


                        คำนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนภาครัฐ Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีเจตนารมณมุงหวังใหโรงเรียนภาครัฐ  
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน 
รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของโรงเรียนภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตรวมท้ังสะทองถึงความตั้งใจของโรงเรียนในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ โรงเรียน ภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาท่ี (๒)งบประมาณ (๓) 
การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปดเผย ขอมูล และ (๑๐) การปองกัน 
การทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน(Internal)การรับรูของผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน เว็บไซตของ
โรงเรียน (Open( Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของ โรงเรียน รอบปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โรงเรียนวัดแสงสรรค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ หวังเปนอยางยิ่งวา 
ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
โร ง เรี ย น ภ าค รั ฐ ได อ ย า ง มี ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ  ทุ ก โร ง เรี ย น ได ร ว ม กั น ขั บ เค ลื่ิ อ น ก ารด ำ เนิ น งาน 
ภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการ 
ทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเซิงบวกใหกับโรงเรียนภาครัฐและสงผลตอการยกระดับ 
คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception lndex:CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนน 
ท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
 
 

โรงเรียนวัดแสงสรรค 



สารบัญ 

เรื่อง หนา 

- หลักการและเหตุผล ๑ 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดแสงสรรค ๒ 

             ปงบประมาณ ๒๕๖๔  

- การวเิคราะหขอมูล ๓ 

- ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ๕ 

- ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนตํ่าสุด ๗  
- ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงานใหพัฒนามากข้ึน         ๘ 
- มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนใหดีข้ึน              ๑๐ 

ภาคผนวก  
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา                                        ๑๗ 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

********************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ 
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปน 
กลยุท ธ ท่ี ส ำ คัญ ของยุท ธศาสตรช าติ ว าด วยการป องกันและปราบปรามการทุ จริต  ระยะ ท่ี  ๓ 
ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐใหเปน“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก”ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตอง ดำเนินการโดย 
มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา ยกระดับ
หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม  

ITA เปนการประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ ท่ีรับการประเมินจะไดรับทราบผลการประเมินเพ่ือใหเกิดความตระหนักและนำไปสู การพัฒนาตนเอง 
เพ่ือใหการดำเนินงานภาครัฐเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก อ ให เกิ ดป ระโยชน ต อป ระชาชนและต อป ระเทศชาติ สู งสุ ด  และได มี ส วน ร วม ในการพั ฒ นา
ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึน ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ สำนักงาน 
ป.ป.ช. ไดกำหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
แบงออกเปน ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้  
 ๑. การปฏิบัติหนาท่ี 
 ๒. การใชงบประมาณ 
 ๓. การใชอำนาจ  
 ๔. การใชทรัพยสินของราชการ 
 ๕. การแกไขปญหาการทุจริต  
 ๖. คุณภาพการดำเนินงาน  
 ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ๙. การเปดเผยขอมูล  
 ๑๐. การปองกันการทุจริต 
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เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ไดแก 
๑. แบบวัดการรับรูของผู มี ส วนไดส วน เสียภายใน   (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอตนเอง  
ประกอบดวย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี  ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ  ตัวชี้วัดการใชอำนาจ  ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทาง 
ราชการและตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

๒. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity andTransparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ท่ีมีตอโรงเรียน
ท่ี ป ระ เมิ น  ป ระกอบ ด ว ยตั ว ชี้ วั ด คุณ ภ าพ การด ำ เนิ น งาน  ตั ว ชี้ วั ด ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ก ารสื่ อ ส าร 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

๓. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของโรงเรียนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงได 
ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

 
เกณฑระดับการประเมิน ๗  มีระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน ๙๕ – ๑๐๐ คะแนน ระดับ AA 
ผลคะแนน ๘๕ – ๙๔ คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน ๗๕ – ๘๔ คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน ๖๕ – ๗๔ คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน ๕๕ – ๖๔ คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน ๕๐ – ๕๔ คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน    ๐ – ๔๙ คะแนน ระดับ F 

 
๒.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดแสงสรรค  
  ปงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
  

ผลการประเมิน คุณ ธรรมและความโปรงใส ในการดำเนิ น งานของโรงเรียนวัดแสงสรรค  
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๙.๖๖ คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับ A เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ ๑๐๐ รองลงมาคือตัวชี้วัดการใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๙๓ 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๗๘  ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 
เทากับรอยละ ๙๙.๖๓ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนน เทากับรอยละ ๙๙.๔๖ ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการ 
ทุจริตไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘.๗๙ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘.๒๖ 
ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๕.๙๓ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 
๙๔.๖๔ และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนน เทากับรอย ๕๖.๒๕ ตามลำดับ 
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๓. การวิเคราะหขอมูล  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  ของโรงเรียนวัดแสงสรรค  ประจำป 
งบประมาณ ๒๕๖๔ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะตองพัฒนา 
ไวดังตอไปนี้ 
 

๓.๑ จุดแข็ง  (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ ๘๕) จำนวน ๘ ตัวช้ีวัด คือ 
(๑) ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรบัปรุงการทำงานโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ เปนคะแนน 

จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ หรือผูมาติดตอหรือ ผู มีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนตอ
การปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของโรงเรียนใหดียิ่งข้ึนรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน 
เพ่ื อ ให เกิ ดความสะดวกรวด เร็ วม ากยิ่ ง ข้ึ น  มี ก ระบวนการเป ด โอกาส ให ผู รั บ บ ริก ารห รือผู ม า 
ติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

(๒) ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอำนาจโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๙๓ เปนคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียน  ตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ี 
เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชน
ต างๆ ซ่ึ งจะต องเป น ไปอย างเป น ธรรมและไม เลื อกปฏิ บั ติ   เห็ น ได ว าบุ คลากรภายใน โรงเรียน
มีความเชื่อม่ันตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

(๓) ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๗๘ เปน 
คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผู มีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนตอ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ท่ี เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของโรงเรียนใน เรื่องตางๆ                  
ตอสาธารณชน เห็นไดวาโรงเรียนใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของโรงเรียนและขอมูล 
ท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบ โดยขอมูลท่ีเผยแพรครบถวนและเปนปจจุบัน เขาถึงไดอยางงาย และไมซับซอน 
ร ว ม ท้ั ง ก า ร จั ด ใ ห มี ช อ ง ท า ง ใ ห ผู รั บ บ ริ ก า ร  ผู ม า ติ ด ต อ  ห รื อ ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย 
สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานการใชบริการ นอกจากนี้โรงเรียนยังสรางการรับรู 
เก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในโรงเรียนดวย ซ่ึง
จะสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

(๔) ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงานโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๖๓  เปน 
คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนตอคุณภาพ
การดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพ  
การดำเนินงานของโรงเรียนวายึดหลักมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว  มีการใหขอมูลท่ีชัดเจน 
แกผูรับบริการไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับ 
สินบน แตท้ังนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหโรงเรียนไดคะแนนดีข้ึนซ่ึงควรเผยแพรผลงานหรือ 
ขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกท้ังควรมีชองทางท่ีหลากหลาย การบริการใหโปรงใส 
ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทำงานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผู มีสาวนไดสวน 
เสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการ  
  (๕ )  ตัวชี้ วัด ท่ี  ๑   การปฏิบั ติหน า ท่ี  โดยรวมไดคะแนน เท า กับรอยละ    ๙๙ .๔๖   
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการ 
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ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนมีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตาม 
หลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี โรงเรียนควรใหความสำคัญมากข้ึน 
ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักเทาเทียมกัน  

(๖) ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริตโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘ .๗๙ 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียน  ตอการแกไขปญหาการทุจริตของโรงเรียน
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยโรงเรียน 
มีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม 

(๗) ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘.๒๖ 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียนตอการใชทรัพยสินของทางราชการ 
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของโรงเรียนไปเปน 
ของตนเองหรือนำไปใหผู อ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร 
ภายในโรงเรียนและการยืมโดยบุคคลภายนอกโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาต 
ท่ีชัดเจนและสะดวก  เห็นไดวา โรงเรียนมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ 
ราชการท่ีถูกตองเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึงโรงเรียนมีการ 
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของโรงเรียนดวย 

(๘) ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๕.๙๓ เปนคะแนน 
จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียนตอการดำเนินการตาง ๆ ของโรงเรียน ในประเด็นท่ี 
เก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับต้ังแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร 
อยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของโรงเรียนอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ 
ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ  
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา โรงเรียน ใหความสำคัญ 
กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ โรงเรียนตนเองได 

(๙) ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูลโดยรวม  ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๔.๖๔ เปนคะแนน 
จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของโรงเรียน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ใหสาธารณชนทราบ ใน 
๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก  ขอมูลพ้ืนฐาน  ขาวประชาสัมพันธ  และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) 
การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก   
แผนการใชจายงบประมาณประจำป  การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  (๔) การบริหารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล  ไดแก  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล หลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๕) การสงเสริมความโปรงใสในโรงเรียน ไดแก  
การจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็น 
ขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของโรงเรียน 
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๓.๒ จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ ๘๕) จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริตโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๕๖.๒๕  เปน คะแนน 

จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของโรงเรียน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของโรงเรียน
ใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริต 
ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมและแผนปฏิบตัิการ 
ปองกันการทุจริต (๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริตและมาตรการภายใน ไดแก เพ่ือสงเสริมความ 
โปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความของโรงเรียท่ีจะปองกัน 
การทุจริตในโรงเรียนใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 
 
๔. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของโรงเรียน  

๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  ไดคะแนนเฉลี่ย 
๒ ๙ .๕ ๔  จ าก  ๓ ๐ .๐ ๐  เท า กั บ ร อ ย ล ะ  ๙ ๘ .๔ ๗  อ ยู ใน ร ะ ดั บ  AA  บ งชี้ ให เห็ น ว า  โ ร ง เรี ย น
มีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดย
บุคลากรสวนใหญเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปราบปราม
การทุจริตอยางมีประสิทธิผลโดยสิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับโรงเรียน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
 ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช  
 ทรัพยสินของทางราชการ 

(๑)การรับรูแนวปฏิบัติของโรงเรียน
เก่ียวกับการใชทรัพยสนิของราชการ 
(๒)ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏบิัติงาน 
ในโรงเรียน 
(๓)การขอยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใชปฏิบัตงิานอยางถูกตอง 
(๔) การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกัน
ไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัวกลุม 
หรือพวกพอง 

(1) สรางแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการ 
(2) มีข้ันตอนการขออนุญาตการ
ขอยืมท่ีถูกตอง 
(3) สรางมาตรการการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 



                                                                                                                                                                
 

                                                                                                                                                                                                ๖ 
 

๔.๒ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT) ไดคะแนน 
เฉลี่ย  ๒๙.๙๔  จาก ๓๐.๐๐ เทากับรอยละ ๙๙.๘๐ อยูในระดับ AA บงชี้ใหเห็นวาประชาชน หรือผูรับบริการ 
มีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว 
โดย มีการให ขอ มูล ท่ีชั ด เจนแกผู รับบริการอย างตรงไปตรงมา  ไมนำผลประโยชนของพวกพ อง 
ใหอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงินและผลประโยชนทรัพยสิน 
อ่ืนๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดีสิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับโรงเรียน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

(๑) การปฏิบัติงาน/ใหบริการแก
ผูรับบริการตามประเด็นดังตอไปนี้ 
- เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 
- เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
(๒) การปฏิบัติงาน/ใหบริการแก 
ผูมาติดตอเทาเทียมกัน 

(๑)มีข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบตัิงาน/การใหบริการชัดเจน 
(2) สร างจิ ตสำนึ กแกบุ คลากรใน
โรงเรียน ใหบ ริการตอผู ม าติดต อ
อยางเทาเทียมกัน 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

(๑)การเผยแพรขอมูลโรงเรียนในเรื่อง
ตางๆตอสาธารณชน 
(๒)ผลการดำเนินงานของโรงเรียนและ
ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 
(๓)การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ/ผูมา
ติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติ
ชม ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/
การใหบริการได 
(๔)มีชองทางใหผูมาติดตอสื่อสารรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีในโรงเรียนได 

(๑)เผยแพรขอมูลของโรงเรียนในเรื่อง
ตางๆตอสาธารณชน 
(๒)แจงผลการดำเนินงานขอรองเรียน
ตอสาธารณชน 
(๓)จัดชองทางใหผูรับบริการแสดง
ค ว า ม คิ ด เห็ น / ร อ ง เรี ย น ก า ร
ดำ เนิ น งาน /การให บ ริ ก ารอย า ง
หลากหลาย 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

(๑)เปดโอกาสใหผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสีย มีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
โรงเรียน 
(๒)การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การใหบริหาร 

(๑)เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผู
มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
บริการใหเกิดความโปรงใส มีข้ันตอน
และวิธีการทำงานใหดีข้ึน 
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๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเฉลี่ย ๓๐.๑๗ จาก  
๔๐.๐๐ เทากับรอยละ ๗๖.๔๔ อยูในระดับ D บงชี้ใหเห็นวา โรงเรียนตองมีการวางระบบเพ่ิมเติมเพ่ือเปดเผย 
ขอมูลตาง ๆ ของโรงเรียนใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของโรงเรียน
ท่ี จ ะ ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใน โร ง เรี ย น ให ล ด น อ ย ล งห รื อ ไม ส า ม า ร ถ เ กิ ด ข้ึ น ได  อ ย า ง ไร ก็ ดี  
สิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับโรงเรียน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผย
ขอมูล 

(๑) ขอมูลพ้ืนฐาน 
- การเปดเผยเพ่ือแสดงขอมูลพ้ืนฐานตางๆ 
(๒) การบริหารงาน 
- การเปดเผยขอมูล E-service ไมสอดคลอง 
ตามรายละเอียดท่ีกำหนด 
(๒) การบริหารเงินงบประมาณ 
- การเปดเผยแผนการจายเงินงบประมาณ
ประจำป 
 

(๑ ) พัฒนาระบบให มีชองทางเพ่ือ
ตรวจสอบขอมูลการติดตอ 
(๒) ปรับปรุงขอมูลระบบ E-service 
ใหสอดคลองตามรายละเอียดท่ีกำหนด 
(๓) ปรับปรุงขอมูลแผนการจัดซ้ือ 
จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหสอด 
คลองตามรายละเอียดท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกัน
การทุจริต 
 
 

(๑) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
(๒)มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

(๑)วางแผนและดำเนินการเพ่ือปองกัน 
การทุจริตอยางจริงจัง 
(๒)สรางมาตรการภายในเพ่ือปองกัน 
การทุจริต 

 
๕. ประเด็นท่ีตองพัฒนา เนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต ซ่ึงไดคะแนน 
เทากับรอยละ ๕๖.๒๕ ซ่ึงประเมินจากการเปดเผยขอมูลสาธารณะ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกัน
การทุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐.๑ การ
ดำเนนิการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

(๑) ๐๔๐ รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 
๖ เดอืน  
(๒) ๐๔๑ รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
(๓) ๐๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในสถานศึกษา 
(๔) ๐๔๓ การดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 

๑. การทบทวน วางแผน และจัดทำ
มาตรการภานในเพ่ือปองกันการทุจริต 
โดยกำหนดมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดีข้ึน และ
สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
(OIT) โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ให
ครบถวนสมบูรณตามเกณฑการ
ประเมิน ตลอดจนจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน ใหครอบคลุมทุกตัวชี้วัด และ
กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ให
นำไปสูการปฏิบัติ และการรายงานผล 
เปนตน 
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ผลการประเมินขางตนชี้ใหเห็นวาสิ่งท่ีควรพัฒนาเพ่ือใหโรงเรียนไดคะแนนดีข้ึน และโรงเรียนควร 

ใหความสำคัญมากข้ึน คือ การปองกันการทุจริต ประกอบดวย  
  ๑) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ ๖ เดือน  
  (๒) รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
  (๓) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา 
  (๔) การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 
๖. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงานใหพัฒนามากข้ึน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
  ๒. รายงานความกาวหนา และสรปุผล

ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ถึง 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฎิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(๑) ขอมูลพ้ืนฐาน จัดทำขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก  

ขอมูลพ้ืนฐาน ขาว
ประชาสัมพันธ และการ
ปฏิสัมพันธขอมูล 
 

- ฝายบริหารท่ัวไป รายงานความกาวหนา และ
สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

(๒) แผนการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติงาน และคูมือ
การใหบริการ 

จัดทำแผนดำเนินงานงาน 
แผนปฏิบัติงาน และคูมือการ
ใหบริการของกลุมงาน/ทุกกลุม 

- ฝายบริหารงานวิชาการ 
- ฝายบิหารงบประมาณ 
- ฝายบริหารงานบุคคล 
- ฝายบริหารท่ัวไป 
 

รายงานความกาวหนา และ
สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

(๓) แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป และ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

จัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป และการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

- ฝายบริหารงบประมาณ รายงานความกาวหนา และ
สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

(๔) นโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

กำหนดนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จัดทำ
หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ฝายบริหารงานบุคคล รายงานความกาวหนา และ
สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฎิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(๕) การสงเสริมความ
โปรงใสในหนวยงาน ไดแก 
การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต และการเปด
โอกาสใหมีสวนรวม 

จัดทำมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในหนวยงาน 

- ผูบริหาร และคณะทำงาน
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

รายงานความกาวหนา และ
สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

(๖) การดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

จัดทำเจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร สรางเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยง เพ่ือการปองกันการ
ทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรและจัดทำแผนปฏบิัติการ
ปองกันการทุจริต 

- ผูบริหาร และคณะทำงาน
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

รายงานความกาวหนา และ
สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

(๗) มาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

จัดทำมาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ไดแก 
-มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 
-มาตรการใหมีผูมีสวนไดสวนเสีย 
มีสวนรวม 
-มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
-มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 
-มาตรการปองกันการรับ 
สินบน 
-มาตรการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
-มาตรการตรวจสอบ 
การใชดุลยพินิจ 

- ผูบริหาร และคณะทำงาน
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
- ฝายบริหารงานวิชาการ 
- ฝายบิหารงบประมาณ 
- ฝายบริหารงานบุคคล 
- ฝายบริหารท่ัวไป 
 

รายงานความกาวหนา และ
สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
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 ๗. การจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนใหดีข้ึน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษาออนไลน  



                                                                                                                                                                
 

                                                                                                                                                                                                ๑๗ 
 

(Integrity and TransparencyAssessment Online : ITA Online)  
             ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

 ลำดบั ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได เครื่องมือ คะแนนเครื่องมือ คาน้ำหนัก 
คะแนนหลัง 
ถวงน้ำหนัก  

 ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๙๙.๔๖                 
 ๒ การใชงบประมาณ ๙๕.๙๓       

 ๓ การใชอำนาจ ๙๙.๙๓ IIT ๙๘.๔๗  ๓๐ ๒๙.๕๔  
          

 ๔ การใชทรัพยสินของทางรา ๙๘.๒๖       

 ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๙๘.๗๙       
          

 ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๙.๖๓       

 ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๙.๗๘ EIT ๙๙.๘๐  ๓๐ ๒๙.๙๔  

 ๘ การปรับปรุงการทำงาน ๑๐๐       

 ๙ การเปดเผยขอมูล ๙๔.๖๔ 

OIT ๗๖.๔๔ 

 

๔๐ ๓๐.๑๗ 

 
      

 
๑๐ การปองกันการทุจริต ๕๖.๒๕ 

  
       

  คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ๘๙.๖๖  
       

    ระดับผลการประเมิน  A  
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