


                        คำนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนภาครัฐ Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีเจตนารมณมุงหวังใหโรงเรียนภาครัฐ  
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียนตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน 
รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของโรงเรียนภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตรวมท้ังสะทองถึงความตั้งใจของโรงเรียนในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ โรงเรียน ภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาท่ี (๒)งบประมาณ (๓) 
การใชอำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน (๗) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙) การเปดเผย ขอมูล และ (๑๐) การปองกัน 
การทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน(Internal)การรับรูของผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน เว็บไซตของ
โรงเรียน (Open( Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของ โรงเรียน รอบปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โรงเรียนวัดแสงสรรค สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ หวังเปนอยางยิ่งวา 
ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
โร ง เรี ย น ภ าค รั ฐ ได อ ย า ง มี ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ  ทุ ก โร ง เรี ย น ได ร ว ม กั น ขั บ เค ลื่ิ อ น ก ารด ำ เนิ น งาน 
ภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการ 
ทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเซิงบวกใหกับโรงเรียนภาครัฐและสงผลตอการยกระดับ 
คาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception lndex:CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนน 
ท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
 
 

โรงเรียนวัดแสงสรรค 



สารบัญ 

เรื่อง หนา 

- หลักการและเหตุผล ๑ 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดแสงสรรค ๒ 

             ปงบประมาณ ๒๕๖๔  

- การวเิคราะหขอมูล ๓ 

- ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ๕ 

- ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนตํ่าสุด ๗  
- ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงานใหพัฒนามากข้ึน         ๘ 
- มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนใหดีข้ึน              ๑๐ 

ภาคผนวก  
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา                                        ๑๗ 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

********************** 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ 
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน คุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกำหนดเปน 
กลยุท ธ ท่ี ส ำ คัญ ของยุท ธศาสตรช าติ ว าด วยการป องกันและปราบปรามการทุ จริต  ระยะ ท่ี  ๓ 
ซ่ึงถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐใหเปน“มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก”ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตอง ดำเนินการโดย 
มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา ยกระดับ
หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม  

ITA เปนการประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐ ท่ีรับการประเมินจะไดรับทราบผลการประเมินเพ่ือใหเกิดความตระหนักและนำไปสู การพัฒนาตนเอง 
เพ่ือใหการดำเนินงานภาครัฐเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ก อ ให เกิ ดป ระโยชน ต อป ระชาชนและต อป ระเทศชาติ สู งสุ ด  และได มี ส วน ร วม ในการพั ฒ นา
ดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึน ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ สำนักงาน 
ป.ป.ช. ไดกำหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
แบงออกเปน ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้  
 ๑. การปฏิบัติหนาท่ี 
 ๒. การใชงบประมาณ 
 ๓. การใชอำนาจ  
 ๔. การใชทรัพยสินของราชการ 
 ๕. การแกไขปญหาการทุจริต  
 ๖. คุณภาพการดำเนินงาน  
 ๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ๙. การเปดเผยขอมูล  
 ๑๐. การปองกันการทุจริต 
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เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ไดแก 
๑. แบบวัดการรับรูของผู มี ส วนไดส วน เสียภายใน   (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอตนเอง  
ประกอบดวย 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี  ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ  ตัวชี้วัดการใชอำนาจ  ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทาง 
ราชการและตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

๒. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity andTransparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ท่ีมีตอโรงเรียน
ท่ี ป ระ เมิ น  ป ระกอบ ด ว ยตั ว ชี้ วั ด คุณ ภ าพ การด ำ เนิ น งาน  ตั ว ชี้ วั ด ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ก ารสื่ อ ส าร 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

๓. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของโรงเรียนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงได 
ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

 
เกณฑระดับการประเมิน ๗  มีระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน ๙๕ – ๑๐๐ คะแนน ระดับ AA 
ผลคะแนน ๘๕ – ๙๔ คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน ๗๕ – ๘๔ คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน ๖๕ – ๗๔ คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน ๕๕ – ๖๔ คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน ๕๐ – ๕๔ คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน    ๐ – ๔๙ คะแนน ระดับ F 

 
๒.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดแสงสรรค  
  ปงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
  

ผลการประเมิน คุณ ธรรมและความโปรงใส ในการดำเนิ น งานของโรงเรียนวัดแสงสรรค  
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๘๙.๖๖ คะแนน ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงาน ระดับ A เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ ๑๐๐ รองลงมาคือตัวชี้วัดการใชอำนาจ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๙๓ 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๗๘  ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 
เทากับรอยละ ๙๙.๖๓ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนน เทากับรอยละ ๙๙.๔๖ ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการ 
ทุจริตไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘.๗๙ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘.๒๖ 
ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๕.๙๓ ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเทากับรอยละ 
๙๔.๖๔ และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนน เทากับรอย ๕๖.๒๕ ตามลำดับ 
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๓. การวิเคราะหขอมูล  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน  ของโรงเรียนวัดแสงสรรค  ประจำป 
งบประมาณ ๒๕๖๔ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะตองพัฒนา 
ไวดังตอไปนี้ 
 

๓.๑ จุดแข็ง  (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ ๘๕) จำนวน ๘ ตัวช้ีวัด คือ 
(๑) ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรบัปรุงการทำงานโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๑๐๐ เปนคะแนน 

จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ หรือผูมาติดตอหรือ ผู มีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนตอ
การปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและกระบวนการทำงานของโรงเรียนใหดียิ่งข้ึนรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน 
เพ่ื อ ให เกิ ดความสะดวกรวด เร็ วม ากยิ่ ง ข้ึ น  มี ก ระบวนการเป ด โอกาส ให ผู รั บ บ ริก ารห รือผู ม า 
ติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

(๒) ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอำนาจโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๙๓ เปนคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียน  ตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาของตนเองในประเด็นท่ี 
เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชน
ต างๆ ซ่ึ งจะต องเป น ไปอย างเป น ธรรมและไม เลื อกปฏิ บั ติ   เห็ น ได ว าบุ คลากรภายใน โรงเรียน
มีความเชื่อม่ันตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

(๓) ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๗๘ เปน 
คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผู มีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนตอ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ท่ี เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของโรงเรียนใน เรื่องตางๆ                  
ตอสาธารณชน เห็นไดวาโรงเรียนใหความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของโรงเรียนและขอมูล 
ท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบ โดยขอมูลท่ีเผยแพรครบถวนและเปนปจจุบัน เขาถึงไดอยางงาย และไมซับซอน 
ร ว ม ท้ั ง ก า ร จั ด ใ ห มี ช อ ง ท า ง ใ ห ผู รั บ บ ริ ก า ร  ผู ม า ติ ด ต อ  ห รื อ ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย 
สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานการใชบริการ นอกจากนี้โรงเรียนยังสรางการรับรู 
เก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในโรงเรียนดวย ซ่ึง
จะสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

(๔) ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงานโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๙.๖๓  เปน 
คะแนนจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียนตอคุณภาพ
การดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด เห็นไดวา ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพ  
การดำเนินงานของโรงเรียนวายึดหลักมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว  มีการใหขอมูลท่ีชัดเจน 
แกผูรับบริการไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับ 
สินบน แตท้ังนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหโรงเรียนไดคะแนนดีข้ึนซ่ึงควรเผยแพรผลงานหรือ 
ขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกท้ังควรมีชองทางท่ีหลากหลาย การบริการใหโปรงใส 
ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทำงานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผู มีสาวนไดสวน 
เสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการ  
  (๕ )  ตัวชี้ วัด ท่ี  ๑   การปฏิบั ติหน า ท่ี  โดยรวมไดคะแนน เท า กับรอยละ    ๙๙ .๔๖   
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดำเนินการ 
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ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว สะทอนใหเห็นวาโรงเรียนมีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตาม 
หลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แตอยางไรก็ดี โรงเรียนควรใหความสำคัญมากข้ึน 
ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจักเทาเทียมกัน  

(๖) ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริตโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘ .๗๙ 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียน  ตอการแกไขปญหาการทุจริตของโรงเรียน
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยโรงเรียน 
มีการจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม 

(๗) ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๘.๒๖ 
เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียนตอการใชทรัพยสินของทางราชการ 
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของโรงเรียนไปเปน 
ของตนเองหรือนำไปใหผู อ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร 
ภายในโรงเรียนและการยืมโดยบุคคลภายนอกโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาต 
ท่ีชัดเจนและสะดวก  เห็นไดวา โรงเรียนมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ 
ราชการท่ีถูกตองเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึงโรงเรียนมีการ 
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของโรงเรียนดวย 

(๘) ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๕.๙๓ เปนคะแนน 
จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในโรงเรียนตอการดำเนินการตาง ๆ ของโรงเรียน ในประเด็นท่ี 
เก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับต้ังแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร 
อยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของโรงเรียนอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงคและ 
ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเรื่องตาง ๆ เชน คาวัสดุอุปกรณ  
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย เห็นไดวา โรงเรียน ใหความสำคัญ 
กับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ โรงเรียนตนเองได 

(๙) ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูลโดยรวม  ไดคะแนนเทากับรอยละ ๙๔.๖๔ เปนคะแนน 
จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของโรงเรียน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ใหสาธารณชนทราบ ใน 
๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก  ขอมูลพ้ืนฐาน  ขาวประชาสัมพันธ  และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) 
การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก   
แผนการใชจายงบประมาณประจำป  การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  (๔) การบริหารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล  ไดแก  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล หลักเกณฑการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (๕) การสงเสริมความโปรงใสในโรงเรียน ไดแก  
การจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็น 
ขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของโรงเรียน 
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๓.๒ จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ ๘๕) จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด คือ  
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริตโดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ ๕๖.๒๕  เปน คะแนน 

จากการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของโรงเรียน เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของโรงเรียน
ใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริต 
ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมและแผนปฏิบตัิการ 
ปองกันการทุจริต (๒) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริตและมาตรการภายใน ไดแก เพ่ือสงเสริมความ 
โปรงใสและปองกันการทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความของโรงเรียท่ีจะปองกัน 
การทุจริตในโรงเรียนใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 
 
๔. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของโรงเรียน  

๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  ไดคะแนนเฉลี่ย 
๒ ๙ .๕ ๔  จ าก  ๓ ๐ .๐ ๐  เท า กั บ ร อ ย ล ะ  ๙ ๘ .๔ ๗  อ ยู ใน ร ะ ดั บ  AA  บ งชี้ ให เห็ น ว า  โ ร ง เรี ย น
มีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานโดย
บุคลากรสวนใหญเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปราบปราม
การทุจริตอยางมีประสิทธิผลโดยสิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับโรงเรียน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
 ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช  
 ทรัพยสินของทางราชการ 

(๑)การรับรูแนวปฏิบัติของโรงเรียน
เก่ียวกับการใชทรัพยสนิของราชการ 
(๒)ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการไปใชปฏบิัติงาน 
ในโรงเรียน 
(๓)การขอยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใชปฏิบัตงิานอยางถูกตอง 
(๔) การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกัน
ไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัวกลุม 
หรือพวกพอง 

(1) สรางแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการ 
(2) มีข้ันตอนการขออนุญาตการ
ขอยืมท่ีถูกตอง 
(3) สรางมาตรการการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
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๔.๒ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT) ไดคะแนน 
เฉลี่ย  ๒๙.๙๔  จาก ๓๐.๐๐ เทากับรอยละ ๙๙.๘๐ อยูในระดับ AA บงชี้ใหเห็นวาประชาชน หรือผูรับบริการ 
มีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว 
โดย มีการให ขอ มูล ท่ีชั ด เจนแกผู รับบริการอย างตรงไปตรงมา  ไมนำผลประโยชนของพวกพ อง 
ใหอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงินและผลประโยชนทรัพยสิน 
อ่ืนๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดีสิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับโรงเรียน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

(๑) การปฏิบัติงาน/ใหบริการแก
ผูรับบริการตามประเด็นดังตอไปนี้ 
- เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 
- เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
(๒) การปฏิบัติงาน/ใหบริการแก 
ผูมาติดตอเทาเทียมกัน 

(๑)มีข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบตัิงาน/การใหบริการชัดเจน 
(2) สร างจิ ตสำนึ กแกบุ คลากรใน
โรงเรียน ใหบ ริการตอผู ม าติดต อ
อยางเทาเทียมกัน 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

(๑)การเผยแพรขอมูลโรงเรียนในเรื่อง
ตางๆตอสาธารณชน 
(๒)ผลการดำเนินงานของโรงเรียนและ
ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 
(๓)การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ/ผูมา
ติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติ
ชม ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/
การใหบริการได 
(๔)มีชองทางใหผูมาติดตอสื่อสารรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีในโรงเรียนได 

(๑)เผยแพรขอมูลของโรงเรียนในเรื่อง
ตางๆตอสาธารณชน 
(๒)แจงผลการดำเนินงานขอรองเรียน
ตอสาธารณชน 
(๓)จัดชองทางใหผูรับบริการแสดง
ค ว า ม คิ ด เห็ น / ร อ ง เรี ย น ก า ร
ดำ เนิ น งาน /การให บ ริ ก ารอย า ง
หลากหลาย 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

(๑)เปดโอกาสใหผูรับบริการ/ผูมีสวนได
สวนเสีย มีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ
โรงเรียน 
(๒)การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การใหบริหาร 

(๑)เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผู
มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
บริการใหเกิดความโปรงใส มีข้ันตอน
และวิธีการทำงานใหดีข้ึน 
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๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเฉลี่ย ๓๐.๑๗ จาก  
๔๐.๐๐ เทากับรอยละ ๗๖.๔๔ อยูในระดับ D บงชี้ใหเห็นวา โรงเรียนตองมีการวางระบบเพ่ิมเติมเพ่ือเปดเผย 
ขอมูลตาง ๆ ของโรงเรียนใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน แสดงถึงความพยายามของโรงเรียน
ท่ี จ ะ ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใน โร ง เรี ย น ให ล ด น อ ย ล งห รื อ ไม ส า ม า ร ถ เ กิ ด ข้ึ น ได  อ ย า ง ไร ก็ ดี  
สิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับโรงเรียน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผย
ขอมูล 

(๑) ขอมูลพ้ืนฐาน 
- การเปดเผยเพ่ือแสดงขอมูลพ้ืนฐานตางๆ 
(๒) การบริหารงาน 
- การเปดเผยขอมูล E-service ไมสอดคลอง 
ตามรายละเอียดท่ีกำหนด 
(๒) การบริหารเงินงบประมาณ 
- การเปดเผยแผนการจายเงินงบประมาณ
ประจำป 
 

(๑ ) พัฒนาระบบให มีชองทางเพ่ือ
ตรวจสอบขอมูลการติดตอ 
(๒) ปรับปรุงขอมูลระบบ E-service 
ใหสอดคลองตามรายละเอียดท่ีกำหนด 
(๓) ปรับปรุงขอมูลแผนการจัดซ้ือ 
จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหสอด 
คลองตามรายละเอียดท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกัน
การทุจริต 
 
 

(๑) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
(๒)มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

(๑)วางแผนและดำเนินการเพ่ือปองกัน 
การทุจริตอยางจริงจัง 
(๒)สรางมาตรการภายในเพ่ือปองกัน 
การทุจริต 

 
๕. ประเด็นท่ีตองพัฒนา เนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต ซ่ึงไดคะแนน 
เทากับรอยละ ๕๖.๒๕ ซ่ึงประเมินจากการเปดเผยขอมูลสาธารณะ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกัน
การทุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐.๑ การ
ดำเนนิการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

(๑) ๐๔๐ รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 
๖ เดอืน  
(๒) ๐๔๑ รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 
(๓) ๐๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในสถานศึกษา 
(๔) ๐๔๓ การดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 

๑. การทบทวน วางแผน และจัดทำ
มาตรการภานในเพ่ือปองกันการทุจริต 
โดยกำหนดมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดีข้ึน และ
สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
(OIT) โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ให
ครบถวนสมบูรณตามเกณฑการ
ประเมิน ตลอดจนจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน ใหครอบคลุมทุกตัวชี้วัด และ
กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ให
นำไปสูการปฏิบัติ และการรายงานผล 
เปนตน 
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ผลการประเมินขางตนชี้ใหเห็นวาสิ่งท่ีควรพัฒนาเพ่ือใหโรงเรียนไดคะแนนดีข้ึน และโรงเรียนควร 

ใหความสำคัญมากข้ึน คือ การปองกันการทุจริต ประกอบดวย  
  ๑) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ ๖ เดือน  
  (๒) รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
  (๓) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา 
  (๔) การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 
๖. ขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงานใหพัฒนามากข้ึน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
  ๒. รายงานความกาวหนา และสรปุผล

ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ถึง 
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฎิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(๑) ขอมูลพ้ืนฐาน จัดทำขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก  

ขอมูลพ้ืนฐาน ขาว
ประชาสัมพันธ และการ
ปฏิสัมพันธขอมูล 
 

- ฝายบริหารท่ัวไป รายงานความกาวหนา และ
สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

(๒) แผนการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติงาน และคูมือ
การใหบริการ 

จัดทำแผนดำเนินงานงาน 
แผนปฏิบัติงาน และคูมือการ
ใหบริการของกลุมงาน/ทุกกลุม 

- ฝายบริหารงานวิชาการ 
- ฝายบิหารงบประมาณ 
- ฝายบริหารงานบุคคล 
- ฝายบริหารท่ัวไป 
 

รายงานความกาวหนา และ
สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

(๓) แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป และ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

จัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณประจำป และการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

- ฝายบริหารงบประมาณ รายงานความกาวหนา และ
สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

(๔) นโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

กำหนดนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จัดทำ
หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- ฝายบริหารงานบุคคล รายงานความกาวหนา และ
สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 



                                                                                                                                                                
 

                                                                                                                                                                                                ๙ 
 

 
 
 
 
 
 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฎิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(๕) การสงเสริมความ
โปรงใสในหนวยงาน ไดแก 
การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต และการเปด
โอกาสใหมีสวนรวม 

จัดทำมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในหนวยงาน 

- ผูบริหาร และคณะทำงาน
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

รายงานความกาวหนา และ
สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

(๖) การดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

จัดทำเจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร สรางเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยง เพ่ือการปองกันการ
ทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรและจัดทำแผนปฏบิัติการ
ปองกันการทุจริต 

- ผูบริหาร และคณะทำงาน
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

รายงานความกาวหนา และ
สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

(๗) มาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

จัดทำมาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ไดแก 
-มาตรการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 
-มาตรการใหมีผูมีสวนไดสวนเสีย 
มีสวนรวม 
-มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
-มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 
-มาตรการปองกันการรับ 
สินบน 
-มาตรการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
-มาตรการตรวจสอบ 
การใชดุลยพินิจ 

- ผูบริหาร และคณะทำงาน
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
- ฝายบริหารงานวิชาการ 
- ฝายบิหารงบประมาณ 
- ฝายบริหารงานบุคคล 
- ฝายบริหารท่ัวไป 
 

รายงานความกาวหนา และ
สรุปผลภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ และวันท่ี 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 



                                                                                                                                                                
 

                                                                                                                                                                                                ๑๐ 
 ๗. การจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนใหดีข้ึน 

 
 
 
  
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                
 

                                                                                                                                                                                                ๑๑ 
 



                                                                                                                                                                
 

                                                                                                                                                                                                ๑๒ 
 



                                                                                                                                                                
 

                                                                                                                                                                                                ๑๓ 
 



                                                                                                                                                                
 

                                                                                                                                                                                                ๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                
 

                                                                                                                                                                                                ๑๕ 
 



                                                                                                                                                                
 

                                                                                                                                                                                                ๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษาออนไลน  



                                                                                                                                                                
 

                                                                                                                                                                                                ๑๗ 
 

(Integrity and TransparencyAssessment Online : ITA Online)  
             ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

 ลำดบั ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได เครื่องมือ คะแนนเครื่องมือ คาน้ำหนัก 
คะแนนหลัง 
ถวงน้ำหนัก  

 ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๙๙.๔๖                 
 ๒ การใชงบประมาณ ๙๕.๙๓       

 ๓ การใชอำนาจ ๙๙.๙๓ IIT ๙๘.๔๗  ๓๐ ๒๙.๕๔  
          

 ๔ การใชทรัพยสินของทางรา ๙๘.๒๖       

 ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๙๘.๗๙       
          

 ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๙๙.๖๓       

 ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๙.๗๘ EIT ๙๙.๘๐  ๓๐ ๒๙.๙๔  

 ๘ การปรับปรุงการทำงาน ๑๐๐       

 ๙ การเปดเผยขอมูล ๙๔.๖๔ 

OIT ๗๖.๔๔ 

 

๔๐ ๓๐.๑๗ 

 
      

 
๑๐ การปองกันการทุจริต ๕๖.๒๕ 

  
       

  คะแนนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ๘๙.๖๖  
       

    ระดับผลการประเมิน  A  

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                
 

                                                                                                                                                                                                ๑๘ 
 

 


