
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของสถานศึกษา 

 

ประจำปงบประมาณ  2564 

โรงเรียนวดัแสงสรรค์ 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของโรงเรียนวัดแสงสรรค 
ปงบประมาณ 2565 

 

ท่ีมา หลักการและเหตุผล  

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซอน มากข้ึน 

ถือเปนปญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองคการภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น สงผลใหเกิด วิกฤต

ศรัทธาตอสังคมไทย ปจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ ทำใหประชาชนใหความ

สนใจการทำงานของภาครัฐมากยิ่งข้ึน  

 การปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เปนวาระแหงชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ วันท่ี 19 

ธันวาคม 2549 โดยใชชื่อวา “วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล การปองกันการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ” ตอมาคณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบใหหนวยงาน ภาครัฐนำ

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551- 2555 

ไปใชเปนกรอบ ทิศทางการประสานความรวมมือในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ

แปลงยุทธศาสตรไปสู การปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปของสวนราชการ ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการปองกันและ

ปราบปรามแกไขปญหาการ ทุจริตคอรรัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหาร

จัดการที่ดีมุงเนนเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ และ

พัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ นำไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม และเปนเครื่องมือชี้นำการพัฒนา 

หนวยงานจาก ทุกภาคสวน ใหเกิดการบูรณาการความรวมมือกันอยางจริงจังในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต โดยมีวัตถุประสงคหลัก 4 ประการ คือ  

 1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  

 2) เครือขายจากทุกภาคสวน มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอำนาจอยางมีประสิทธิภาพ  

 4) สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร 4 ประการ  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 : ปลูกจิตสำนึก คานิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสรางวินัยแกทุกภาคสวน  

  ยุทธศาสตรท่ี 2 : รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต  

  ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต  

  ยุทธศาสตรท่ี 4 : สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในสวนราชการ 

สำนักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดใหสวนราชการ จัดทำ 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  โดยมี 

แนวทางในการดำเนินงาน คือ หากสวนราชการไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและมีการกำหนดแผนงาน/ 

โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไวแลว และเห็นวาสามารถตอบสนองยุทธศาสตรชาติฯ ไดก็ใหนำแผนงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกลาว มาบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 หากไมตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหมและ 

นำไปบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปดวย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ใหเปนไปตาม

พันธกิจ และสอดคลองกับยุทธศาสตรของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามมติ คณะรัฐมนตรี 

โรงเรียนวัดแสงสรรค จึงไดจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 3 ป(พ.ศ. 2563-2565) ขึ้น เพ่ือ

เปนกรอบในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และใหสวนราชการ/หนวยงาน 

ใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปตอไป  

วัตถุประสงค  

 1. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในเรื ่องความซื่อสัตยสุจริต       

มีคุณธรรมจรยิธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

 2. เพ่ือปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 

ในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและเครือขายภาคประชาชน 

ในการติดตามตรวจสอบแจงขอมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

 3. เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดแสงสรรค มีระบบการทำงาน

และการตรวจสอบท่ีเขมแข็งในการปองกันการทุจริต  

 4. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี 

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ขอมูลประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

 โรงเรียนวัดแสงสรรค ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวย

การ ปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเปนขอมูลประกอบการจัดทำแผน  

การติดตามผลความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ 2565 โรงเรียนวัดแสงสรรค 

 แนวทางการตรวจติดตามผลความกาวหนาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ 2565 ดำเนินการดังนี้  

 ติดตามผลความกาวหนางาน/โครงการ และงบประมาณประจำปงบประมาณ 2565 โดยกำหนด 

กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกาวหนาในหวงระยะเวลาการในการดำเนิน โครงการ

ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

 



ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

และการ จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปงบประมาณ 2565 
ทบทวน/วิเคราะหความเสี่ยงตางๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำป
งบประมาณ 2565 เสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูอำนวยการโรงเรียนใหความ
เห็นชอบ และจัดสงแผนปฏิบัติการ
ฯ ให ผูอำนวยการโรงเรียนวัดแสง
สรรค 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนได  
สวนเสีย 

            

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
 

            

5 เสนอสรุปผลการดำเนินงานตอ 
ผูอำนวยการโรงเรียนวัดแสงสรรค  
เพ่ือขอความเห็นชอบ 

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ 
ดำเนินการรายงานผูอำนวยการ
โรงเรียนวัดแสงสรรค รบัทราบ 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความนำ 

หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนวัดแสงสรรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการ 

ปองกันการทุจริตในสถานศึกษา โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และ 

การจัดการขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของครู บุคลากร

ทางการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และขอกลาวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไมไดปฏิบัติหนาท่ี 

ราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง 

และไมมีธรรมาภิบาล ตามที ่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี ่ยวของไดกำหนดไวใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและนำเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การแจง 

ตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนวัดแสงสรรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

นั้น โรงเรียนวัดแสงสรรค ไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสถานศึกษา 

และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ ทุจริตในหนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและ

สอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี้   

ยุทธศาสตรที ่ 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

 ยุทธศาสตรที ่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรที ่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันการทุจริต 

สถานศึกษา  

วิสัยทัศน  

 โรงเรียนวัดแสงสรรค มีคุณธรรมนำความรู นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  

พันธกิจ  

 1. ผูบริหารจะตองมีภาวะผูนำ ความสามารถในการบริหารจัดการ เปนแบบอยางที่ดีดาน คุณธรรม 

จริยธรรม การอุทิศตนครองตน มีความเมตตากรุณา ละเวนจากอบายมุข  

 2. จัดองคกร โครงสรางการบริหารงานขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ มีการบริหารเชิงกลยุทธ 

มุงเนนการ มีสวนรวมทุกข้ันตอน ตรวจสอบได และโปรงใส จัดระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  

          3. จัดระบบกลไก สงเสริมความสัมพันธ และรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  



 4. ครูจะตองมีวิญญาณของความเปนครู มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนแบบอยางที่ดี พัฒนาครู       

สูความเปน มืออาชีพ  

 5. ครูผูสอนตองมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถตรงกับงาน และเพียงพอไดรับการพัฒนาอยูเสมอ  

 6. จัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรู ภายในและภายนอกหองเรียน มีสื ่อการเรียนการสอน

นวัตกรรม และ เทคโนโลยีเอื ้อตอการเรียนรู มีอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกเหมาะสม และ

เพียงพอ สงเสริม สุขภาพนักเรียน และความปลอดภัย  

 7. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 คำนึงถึงหลักสูตร

แกนกลาง และทองถ่ินความเหมาะสมกับผูเรียน  

 8. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ และบูรณาการ และจัดกิจกรรม

เสริมสราง หลักสูตรอยางหลากหลาย  

 9. จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน รวมกับชุมชน และผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  

        10. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง วินิจฉัยจุดเดน จุดดอย หาแนวทางจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนา

ผูเรียน  

        11. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมอันพึงประสงค เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม 

และ อนุรักษสิ่งแวดลอมปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย เห็นแกประโยชนสวนรวม  

       12. ผูเรียนคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน  

วัตถุประสงค  

 1. ผูเรียนเปนคนดีของสังคม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 2. ผูเรียนมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา  

 3. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยูในสังคมอยางมีความสุข  

 4. ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถพิเศษตรงตามศักยภาพของตนเอง  

 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

 6. มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

 7. มีการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินท้ังภายในและภายนอก  

 8. มีบรรยากาศท่ีดี สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู  

 9. มีการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ยั่งยืน  

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

ยุทธศาสตรท่ี1 : เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค  

 มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเปน 



กลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

 1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและ 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

  1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

 2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที ่ดวยหลัก       

ธรรมาภิบาล  

  2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการ 

ฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

  2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม  

  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ 

ศึกษานักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

 3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

  3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันการทุจริต 

สถานศึกษา  

  3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร บังคับที่ใช

ฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

  3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันการทุจริต 

สถานศึกษา  

 4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  

  4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

  4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

  4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที ่มีผลงานดีเดนดานการปองกันการทุจริตใน 

สถานศึกษา  

  4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันการทุจริต 

สถานศึกษา  



ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา  

วัตถุประสงค  

 มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันการทุจริตใน 

สถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัย 

ในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

 1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 

การเปนพลเมืองดี  

  1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษา

กับ องคกรทุกภาคสวน  

  1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ 

เปนอิสระในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ  

  1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพรประชาสัมพนัธ 

ในการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสาร ระหวางกัน  

  1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

 2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

  2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื ่อใหผู ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี 

ความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

  2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 

รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น  

  2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  

  2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

  2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  

  3.1 พัฒนาประสิทธ ิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ 

สถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

  3.2 พัฒนาประสิทธ ิภาพการติดตามประเม ินผลการดำเน ินการตามกลยุทธ จ ุดเนน          

เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  

 



ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา  

วัตถุประสงค  

 มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและ 

มีประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ 

ปองกันการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานทุกภาคสวน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั ้งสรางความโปรงใสและเปนธรรม         

ในการบริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม  

  1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ 

หนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที ่เหมาะสม สอดคลองกับ ภารกิจและ        

ความรับผิดชอบ  

  1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา

ดวยกันเอง  

  1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน 

การปองกันการทุจริต  

 2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 

การทุจริต  

  2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 

ภาคเอกชนในการปองกันการทุจริต  

  2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี ่ยวกับการปองกันการ ทุจร ิตใน

สถานศึกษา   

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร  

  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม  

 4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ 

เสี่ยง  

  4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

  4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที ่เปนระบบและมี 

ประสิทธิภาพ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค  

 มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันการ 

ทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื ่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบ        



อยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน    

การทุจริต  

  1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน      

การทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ  

  1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกัน     

การทุจริตสถานศึกษา  

 2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันการทุจริตสถานศึกษา  

  2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

  2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

 3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

  3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

  3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 

หนาท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  

 4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา  

  4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันการทุจริตสถานศึกษาแก ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

  4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกัน 

การทุจริต  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 1. โรงเรียนวัดแสงสรรค ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม  

 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ

วินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต  

 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันการทุจริตในสถานศึกษามา 

ยิ่งข้ึน  

 4. โรงเรียนวัดแสงสรรค ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เปนแนวทางปฏิบัติ  

 5. โรงเรียนวัดแสงสรรค มีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันการทุจริตใน

สถานศึกษา  

 6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางม่ันคงและยั่งยืนตลอดไป  



บทสรุป  

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนวัดแสงสรรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดทำข้ึน  

เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงาน ในดานการ

ปองกันการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว ทำใหการปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหนาที่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำใหผูปกครอง ขุมขน คณะกรรมการ

สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาที่โดยการ คำนึงถึงประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไข ปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมี ประสิทธิภาพ และ  

บังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  

 ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและอาศัยความรวมมือ

จากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือ จากทุก

ภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว สวนราชการ และ

สถานศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู

เรื่องการปองกันการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกัน การทุจริต

สถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน แนวทางปฏิบัติ 

รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหยั่งยืนได อีกดวย 
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