
  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนวัดสระบัว      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนวัดสระบัว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 



คํานํา 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีเจตนารมณ์มุ ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนําข้อมูลผล  การ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหน่วยง านได้อย่าง
เหมาะสม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนวัดสระบัว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565  และผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการ วิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่  
(1)  การปฏิบัติหน้าที่ 
(2) การใช้งบประมาณ  
(3) การใช้อำนาจ  
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
(6) คุณภาพการดําเนินงาน  
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
(8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
(9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริต  

โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน  

เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่องจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น 
และแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีรายละเอียด
ตามเอกสารมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และผลการวิเคราะห์ ฉบับน้ี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
 
 
 
 

(นางสาวพิมพ์วิสาข์   สารประสพ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดสระบัว 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 2 

********************************************************************************** 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัวในรูปแบบออนไลน์ 
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และ
การประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนวัดสระบัวที่รับการประเมิน
โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบสำหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการ
มาอย่างต่อเน่ือง  

โรงเรียนวัดสระบัว  ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใชง้าน 
ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่
เกี ่ยวข้องนอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการ
เชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาส
หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทย
ในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที ่
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 



4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจรติ 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ  
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ 
ทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.77 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานอยู่ใน ระดับ B  

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2564) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ 
พ.ศ.2564 83.77 เพิ่มขึ้น 

 

  



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ไดค้ะแนน 83.77  ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน 
ระดับ B   

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ
1 การปฏิบัติหนาที ่ 97.03 A ผ่าน 
2 การใชงบประมาณ 85.33 A ผ่าน 
3 การใชอำนาจ 92.75 A ผ่าน 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 83.9 B ผ่าน 
5 การแกไขปญหาการทุจรติ 88.38 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 98.06 A ผ่าน 
7 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.19 A ผ่าน 
8 แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 95.96 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 64.07 D ผ่าน 

10 แนวทางการปองกันการทุจริต 75 B ผ่าน 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวดัสระบัว  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  

 ไดค้ะแนน 83.77   
 



       จากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดสระบัว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เปนรายตัวชีว้ัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วดัที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและ
จุดที่ตองพัฒนา ดังนี ้

จุดแข็ง  

ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 90 จํานวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

     (1) ตัวชี้วัดที่1 การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนรอยละ 97.03 เปนคะแนนจากการประเมินการรบัรู
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กําหนดไวสะทอนใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานแตอยางไรก็ดีหนวยงานควรใหความสําคัญมากขึ้นในเรื ่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการใหบริการแกผูมาติดตอทั่วไปกับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน 

      (2) ตัวชี้วัดที่ 3  การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 92.75 เปนคะแนนจากการ 
ประเมิน การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผบูังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่ 
เกี่ยวของกับ การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชน 
ตางๆ ซึ่งจะเปนไป อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ เห็นไดวา บุคลากรภายในหนวยงานมีความเชื่อมั่นตอ 
การใชอํานาจของ ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
 

     (3) ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 98.06 เปนคะแนนจาก การ
ประเมินการรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว
อยาง  เครงครัด เห็นไดวาผูมารับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของ 
หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว มีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการ 
ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบน  

     (4) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 97.19 เปนคะแนนจาก การ
ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการ สื่อสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้ง
การจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ การ
ดําเนินงาน การใชบริการ นอกจากนี้หนวยงานควรสรางการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ 
ราชการสามารถติดตอสอบถาม ใหขอเสนอแนะ และการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งจะ 
สะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 



     (5) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 95.96 เปนคะแนนจาก การ
ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการ 
ทํางาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่และ
กระบวนการ ทํางานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหนวยงานควรมีการดําเนินการในเรื่องกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอเขา มามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ
หนวยงานอยางตอเน่ือง 
  



 
 

 

คำสั่งโรงเรียนวัดสระบัว 
 ท่ี  77  /๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานของสถานศึกษา   ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

................................................................................................ 
ด้วยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒  ได้ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออน์ไลน์ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
โดยกําหนดให้สถานศึกษานำเสนอข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ เพื่อเตรียมรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของสถานศึกษาผ่านทางเว็บไซต์ ให้
สาธารณะได้รับทราบใน ๕ ประเด็น คือ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการประเมิน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเตรียมรับการประเมิน ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการฝ่ายอํานวยการ 

๑.๑ นางสาวพิมพ์วิสาข์  สารประสพ   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางอุไร  ภูษา       หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ     กรรมการ 
๑.๓ นางสาวณัฐกฤตา  โชติศิริ      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ 
๑.๔ นางสาวนภาพรรณ  ภูบึงดำ      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป      กรรมการ 
๑.๕ นางสาวอัสมาอ์  คงจุน      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ      กรรมการ 
๑.๖ นางเจนจิรา  บุญแต่ง                    ครู      กรรมการและเลขานุการ 
๑.๗ นางสาวนฤทัย  จูมแดง                ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
๑.๘ นายปัญจพล  จุลนาค                ครูผู้ช่วย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการทำงานให้เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินในแต่ละตัวชี ้วัด
ประเด็นการตรวจ 
๒. คณะกรรมการดําเนินงาน 

๒.๑. นางอุไร   ภูษา       ครูชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
๒.๒. นางสาวณัฐกฤตา  โชติศิริ       คร ู         กรรมการ 
๒.๓. นางสาวนภาพรรณ  ภูบึงดำ       คร ู         กรรมการ 
๒.๔. นางสาวอัสมาอ์  คงจุน       คร ู         กรรมการ 
๒.๕. นางสาวสาวิตรี  พืน้นวล       คร ู         กรรมการ 
๒.๖. นางสาวศศธิร  วงศป์ระดิพัทธ์      คร ู         กรรมการ 
๒.๗. นางสาวสุวนันท ์บุญสงค์       คร ู         กรรมการ 
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๒.๘. นางสาวเดือนนภา  ไชยถา       คร ู         กรรมการ 
๒.๙. นางสาวพชัรากร  สาระพงษ์       คร ู         กรรมการ 
๒.๑๐. นางสาววนัชราภา  ขันต ิ       คร ู         กรรมการ 
๒.๑๑. นางสาวศริิวรรณ  โคกฬิา    ครผูู้ช่วย        กรรมการ 
๒.๑๒. นายสาโรจน์  ชื่นนิรันดร์    ครผูู้ช่วย        กรรมการ 
๒.๑๓. นางสาวหทัยวรรณ พ่วงสวุรรณ   ครผูู้ช่วย        กรรมการ 
๒.๑๔. นางสาวจริาพร  ภูชำนิ    ครผูู้ช่วย        กรรมการ 
๒.๑๕. นางสาวนภา  พรมฝาย    ครผูู้ช่วย        กรรมการ 
๒.๑๖. นางสาวอาภาพิไล  นิ่มนวล    ครผูู้ช่วย        กรรมการ 
๒.๑๗. นายนพิล  หลอดท้าว    ครผูู้ช่วย        กรรมการ 
๒.๑๘. นางจุทัย  พัทสาร          ครูผู้ทรงคุณคา่        กรรมการ 
๒.๑๙. นางอิศราภรณ์  บุญนุ่ม        พนักงานราชการ        กรรมการ 
๒.๒๐. นางสาวศริิพร  กรรมวิสุ        พนักงานราชการ        กรรมการ 
๒.๒๑. นางสาวสุมณฑา  สงจันทร ์  ครูอัตราจา้ง        กรรมการ 
๒.๒๒. นางสาวมณฑิชา  แป้นทอง  ครูอัตราจา้ง        กรรมการ 
๒.๒๓. นางสาวกาญจนา  อุดอุ่น  ครูอัตราจา้ง        กรรมการ 
๒.๒๔. นายรัชพล  พูลสวัสดิ ์  ครูอัตราจา้ง        กรรมการ 
๒.๒๕. นางสาวศรีสวัสดิ์  ทองเพ็ง        เจ้าหน้าทีธุ่รการ        กรรมการ 
๒.๒๖. นางเจนจริา  บุญแต่ง       คร ู       กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒๗ นางสาวนฤทัย  จมูแดง    ครผูู้ช่วย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
๒.๒๘ นายปัญจพล  จุลนาค     ครูผู้ชว่ย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ๑. วางแผน ดำเนินการ ประชุมกรรมการเพื่อชี้แจงรายละเอียดและแนวทางในการ

ดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
            ๒. ควบคุม ดูแล กำกับตดิตามและประสานงานในฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 

          ๓. ให้คำปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน 
๓. คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูล OIT 
คณะกรรมการชุดที่ ๑ 

1. นางสาวนภาพรรณ  ภูบึงดำ       คร ู        ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณัฐกฤตา  โชติศิร ิ       คร ู    กรรมการ 
3. นางสาวเดือนนภา  ไชยถา       คร ู    กรรมการ 
4. นางสาวพัชรากร  สาระพงษ์       คร ู    กรรมการ 
5. นายสาโรจน์  ชื่นนิรันดร ์    ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
6. นายนิพล  หลอดท้าว     ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
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7. นางอิศราภรณ์  บุญนุ่ม        พนักงานราชการ        กรรมการ 
8. นางสาวศรีสวัสดิ ์ ทองเพ็ง        เจ้าหน้าทีธุ่รการ        กรรมการ 
9. นางสาวมณฑิชา  แป้นทอง  ครูอัตราจา้ง        กรรมการ 
10. นางเจนจิรา  บุญแต่ง        คร ู       กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวนฤทัย  จูมแดง    ครผูู้ช่วย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
12. นายปัญจพล  จุลนาค    ครผูู้ช่วย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  1. ศึกษารายละเอียด ข้อมูล ในตัวชี้วัดย่อย รวบรวมจดัทำข้อมลู หัวข้อดังนี้ 
 - หัวข้อที ่O1 โครงสร้างหน่วยงาน 
 - หัวข้อที ่O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 - หัวข้อที ่O3 อำนาจหน้าที่ 
 - หัวข้อที ่O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 - หัวข้อที ่O5 ข้อมูลการติดต่อ 
 - หัวข้อที ่O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 - หัวข้อที ่O7 ข่าวประชาสัมพันธ ์
 - หัวข้อที ่O8 Q&A 
 - หัวข้อที ่O9 Social Network 
 - หัวข้อที ่O14 คู่มือมาตรฐานการให้บริการ 
 - หัวข้อที ่O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 - หัวข้อที ่O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
- หัวข้อที่ O17 E-Service 
- หัวข้อที่ O29 แนวปฏบิัติการจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- หัวข้อที่ O30 ชอ่งทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- หัวข้อที่ O31 ข้อมูลเชงิสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบประจำปี 
- หัวข้อที่ O32 ชอ่งทางการรับฟังความคิดเห็น 
- หัวข้อที่ O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นรว่ม 
- หัวข้อที่ O34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
- หัวข้อที่ O35 การมีสว่นร่วมของผู้บริหาร 
- หัวข้อที่ O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
- หัวข้อที่ O37 การดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
- หัวข้อที่ O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
- หัวข้อที่ O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกนัการทุจริตประจำปี 

2. รวบรวมข้อมูลและส่งในอีเมล์ imjane888jenjira@gmail.com โดยใช้ตัวอักษร Sarabun PSK16 นำส่ง
คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลภายในวันที่  5  กันยายน ๒๕๖๕ 
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คณะกรรมการชุดที่ ๒ 
1. นางอุไร   ภูษา   ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศิรวิรรณ  โคกิฬา    ครผูู้ช่วย        กรรมการ 
3. นางสาวอาภาพิไล  นิม่นวล    ครผูู้ช่วย        กรรมการ 
4. นางสาวสุมณฑา  สงจันทร ์  ครูอัตราจา้ง        กรรมการ 
5. นางสาวกาญจนา  อดุอุ่น  ครูอัตราจา้ง        กรรมการ 
6. นางเจนจิรา  บุญแต่ง        คร ู       กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวนฤทัย  จูมแดง    ครผูู้ช่วย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
8. นายปัญจพล  จุลนาค     ครผูู้ช่วย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  1. ศึกษารายละเอียด ข้อมูล ในตัวชี้วัดย่อย รวบรวมจดัทำข้อมลู หัวข้อดังนี้ 
 - หัวข้อที ่O10 แผนดำเนินงานประจำปี 
 - หัวข้อที ่O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 
 - หัวข้อที ่O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
 - หัวข้อที ่O13 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 - หัวข้อที ่O18 แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี 
 - หัวข้อที ่O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
 - หัวข้อที ่O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
 - หัวข้อที ่O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดอืน 
2. รวบรวมข้อมูลและส่งในอีเมล์ imjane888jenjira@gmail.com โดยใช้ตัวอักษร Sarabun 

PSK16 นำส่งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลภายในวันที่ 5 กันยายน 2565 
 

คณะกรรมการชุดที่ 3 
1. นางสาวสุวนันท์ บุญสงค์       คร ู    ประธานกรรมการ 
2. นางสาววนัชราภา  ขนัติ       คร ู         กรรมการ 
3. นางสาวสาวิตรี  พื้นนวล       คร ู         กรรมการ 
4. นางสาวศิรพิร  กรรมวิสุ        พนักงานราชการ        กรรมการ 
4. นางสาวศรีสวัสดิ ์ ทองเพ็ง        เจ้าหน้าทีธุ่รการ        กรรมการ 
5. นางเจนจิรา  บุญแต่ง        คร ู       กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวนฤทัย  จูมแดง    ครผูู้ช่วย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
7. นายปัญจพล  จุลนาค     ครผูู้ช่วย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่  1. ศึกษารายละเอียด ข้อมูล ในตัวชี้วัดย่อย รวบรวมจดัทำข้อมลู หัวข้อดังนี ้
 - หัวข้อที ่O21 แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการจดัหาพัสดุ 
 - หัวข้อที ่O22 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 
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 - หัวข้อที ่O23 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดรุายเดือน 
 - หัวข้อที ่O24 รายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งหรอืการจัดหาพัสดุประจำปี  
 - หัวข้อที ่O38 การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
2. รวบรวมข้อมูลและส่งในอีเมล์ imjane888jenjira@gmail.com โดยใช้ตัวอักษร Sarabun 

PSK16 นำส่งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลภายในวันที่ 5 กันยายน 2565 
 

คณะกรรมการชุดที่ 4 
1. นางสาวณัฐกฤตา  โชติศิร ิ       คร ู    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอัสมาอ ์คงจนุ        คร ู         กรรมการ 
3. นางสาวนภา  พรมฝาย     ครผูู้ช่วย        กรรมการ 
4. นางสาวหทัยวรรณ พว่งสุวรรณ    ครผูู้ช่วย        กรรมการ 
5. นางสาวจริาพร  ภูชำนิ     ครผูู้ช่วย        กรรมการ 
6. นายรชัพล  พลูสวัสดิ์   ครูอัตราจา้ง        กรรมการ 
7. นางเจนจิรา บุญแต่ง        คร ู      กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวนฤทัย  จูมแดง    ครผูู้ช่วย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
9. นายปัญจพล  จุลนาค     ครผูู้ช่วย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  1. ศึกษารายละเอียด ข้อมูล ในตัวชี้วัดย่อย รวบรวมจดัทำข้อมลู หัวข้อดังนี้ 
 - หัวข้อที ่O25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 
 - หัวข้อที ่O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 - หัวข้อที ่O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 - หัวข้อที ่O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ี
2. รวบรวมข้อมูลและส่งในอีเมล์ imjane888jenjira@gmail.com โดยใช้ตัวอักษร Sarabun 

PSK16 นำส่งคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลภายในวันที่ 5 กันยายน 2565 
4. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ข้อมูล OIT ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน ประกอบด้วย 

4.๑. นายสาโรจน ์ ชื่นนริันดร ์       ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 
4.2. นางสาวศศธิร  วงศป์ระดิพัทธ ์         คร ู        กรรมการ 
4.3. นางสาวศรีสวัสดิ์  ทองเพ็ง          เจ้าหน้าทีธุ่รการ        กรรมการ 
4.4 นางสาวณัฐกฤตา  โชติศิร ิ         คร ู       กรรมการและเลขานุการ 
4.5. นางเจนจิรา  บุญแต่ง         คร ู  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
4.6. นางสาวนฤทัย  จูมแดง    ครผูู้ช่วย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
4.7. นายปัญจพล  จุลนาค    ครผูู้ช่วย  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ รวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการทุกชดุ ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลในระบบการประเมิน 

(OIT) หน้าเว็บไซต์โรงเรยีน  
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ทั ้งนี ้  ให้คณะกรรมการที ่ได้ร ับแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที ่ ที ่ได้ร ับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เต็ม
ความสามารถและเกิดผลดีต่อทางราชการ 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 

 

สั่ง  ณ  วันที ่ ๒๒  สิงหาคม  ๒๕๖๕  

 

 

 

นางสาวพิมพ์วิสาข์   สารประสพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสระบัว 

 
 
 
 
 
 
 
  



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เอกสาร
หลักฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้างหน่วยงาน - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

ของสถานศึกษา ประกอบด้วย ตำแหน่งที่สำคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน เช่น งาน 4 ฝ่ายหรือภาระงานและ
องค์กรคณะบุคคล เป็นต้น  

-แผนผัง
โครงสรา้ง 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารของสถานศึกษา  ดังนี้  
ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ ผู้บริหาร
สูงสุดหรือหัวหน้าสถานศึกษา และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของสถานศึกษา 

-ชื่อ ตำแหน่ง 
รูปถ่าย ช่อง
ทางการตดิต่อ 
ผู้บริหารสูงสุด
หรือหัวหน้า
สถานศึกษา 

O3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนด 

-แสดงข้อมูล
หน้าที่และ
อำนาจของ
สถานศึกษา 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

1. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มี 
ระยะมากกว่า 1 ปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์ 
หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
3. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุมปี  2564 

-แผน
ยุทธศาสตร ์
ครอบคลุมปี  
2564 

O5 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
1. ที่อยู่สถานศึกษา 
2. หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
3. หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 
4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 
5. แผนที่ตั้งสถานศึกษา (ลิ้งก์ข้อมูล/แผนที่) 

- แ ส ด ง ข ้ อ มู ล
การติดต่อผ่าน
หน้าเว็บไซต์ 

 
  



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เอกสาร
หลักฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการดําเนินงานหรือการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา เช่น 
1.  พรบ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที ่แก้ไข
เพิ่มเติม 
2. พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ 
4. พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
5. พรบ.ข้อมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่
แกไ้ขเพิ่มเติม 
6. พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการ
และขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่
เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546  
(ออกตามมาตรา 35 พรบ.ระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 
8. กฎกระทรวง กำหนดจำนวนกรรมการค ุณสมบัติ
หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2546 เป็นต้น 

- พ . ร . บ . ข อ ง
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
ต่างๆ 

การประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 1. แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน

ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
2. เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึน้ในปี พ.ศ. 2564 

-กิจกรรมต่างๆ
ของรร. 
-ข่าวสารตา่งๆที่
เป็นปัจจุบัน
ในรร.ผา่นหน้า
เว็บไซต์ 

 
 
  



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เอกสาร
หลักฐาน 

การประชาสัมพันธ์ 
O8 Q&A 1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล

ต่างๆ ได้และสถานศึกษาสามารถสื ่อสารให้คําตอบกับ
สอบถามได้โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น 
Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 
2. สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 

-กล่องข้อความ
ถาม-ตอบหน้า
เว็บไซต์รร. 

O9 Social Network 1. แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา เช่น 
Facebook หรือ Line หรือ Twitter หรือ Instagram  
2. สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 

-แสดงช่อง
ทางการตดิต่อ
ต่างๆผ่านหน้า
เว็บไซต์รร. 

การดำเนินงาน 
O10 แผนดําเนินงานประจำปี 1. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มี ระยะ 1 

ปีมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นต้น 
2. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบงัคับใช้ในปีงบประมาณ 2564 

-แผนปฏิบัติการ 
ปี 2564 

O11 รายงานการกำกับติดตาม
การด ําเน ินงาน รอบ 6 
เดอืน 

1. แสดงความก ้าวหน ้า ในการด ํา เน ินงานตามแผน
ดําเนินงานประจำปี 
2. แสดงรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ หรือ กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดําเนินงาน เป็นต้น 
3. เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  
2564 

-คำสั่งโครงการ
ที่ดำเนินการ ปี 
2564 

O12 รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจำป ี

1. แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจำปี 
2. แสดงข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน เช่น 
ผลการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 
3. เป็นรายงานผลการดําเนินงานของปีงบประมาณ  2563 

-สร ุปโครงการ 
ปี 2563 

 
 
 
 
 
 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เอกสาร
หลักฐาน 

O13 คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่บุคคลากรของ
สถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. แสดงข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจ กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ เป็น
ต้น 

-คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 4 
ฝ่าย 

การให้บริการ 
O14 คู่มือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับสถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับสถานศึกษา 
2. แสดงข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น คู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัต ิสำหรับการให้บริการประเภทงาน
ให้บริการ ขั ้นตอน การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ และผู้รับผิดชอบ
ในการให้บริการ 

-คู่มือการ
ให้บริการ
ขั้นตอน
ระยะเวลาการ
ให้บริการ 

O15 ข้อมลูเชงิสถิติการ
ใหบ้ริการ 

1. แสดงข ้อม ูลสถ ิต ิการให ้บร ิการตามภารก ิจของ
สถานศึกษา 
2. เป็นข้อมูลการให้บริการที ่เก ิดขึ ้นใน ปีงบประมาณ  
2564 

-ข้อมูลการ
ให้บริการเรื่อง
ต่างๆในรร. ปี 
2564 

O16 รายงานผลการสาํรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

1. แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการให้บริการตาม 
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
2. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ  2563 

-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
จากการประชุม
ผ ู ้ ปกครอง  ปี  
2563 

O17 E-Service 1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตาม
อำนาจหน้าที่ภารกิจของสถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์
เพื่อช่วยอํานวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

- ช ่ อ ง ท า ง ที่
บุคคลภายนอก
สามารถขอรับ
บ ร ิ ก า ร ห น้ า
เว็บไซต์รร. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
O18 แผนการใช้จา่ย

งบประมาณประจำปี 
1. แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่มี
ระยะ 1 ปี มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ  2564 
2. แสดงข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้
จ่าย เป็นต้น 

-แผนปฏิบัติการ 
ปี 2564 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เอกสาร
หลักฐาน 



แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
O19 รายงานการกำกับติดตาม 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน 

1. แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้า
การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 
3. เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
2564 

-แผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ป ร ะ จ ำ ปี  6 
เดือนแรก 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 

1. แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น 
ผลการใช้จายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ  2563 

-แผนปฏิบัติการ 
ปี 2563 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรอื

แผนการจัดหาพัสดุ 
1. แสดงแผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ  2564 

- บันทึก
ข้อความ 
-ทะเบียนคุม
จัดซื้อจัดจา้ง ปี 
2564 

O22 ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับ
การจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

1. แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดภุาครฐั 
พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น 
2. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2564 

-ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจา้ง
หรือการจัดหา
พัสดุ ปี 2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เอกสาร
หลักฐาน 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดรุาย
เดือน 

1. แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
2. มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อ
หรือ จ้างวงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญา หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
3. จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
4. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2563 

-แบบ สขร.1 
ปี 2564 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจำป ี

1. แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
2. มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ  2563 

-แบบ สขร.1 
ปี 2563 

การบริหารและพัฒนาทรพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
1. แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมาย
หรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
2. เป็นนโยบายของผู ้บริหารสูงสุดหรือผู ้บริหารที ่ได้รับ
มอบหมาย หรือนโยบายที่กำหนดในนามของสถานศึกษา 
3. เป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษาในปี 2564 

-นโยบายการ
บริหารงานฝ่าย
บุคคล 
-งานตา่งๆของ
ฝ่ายบุคคลที่
ดำเนินการ ปี 
2564 

O26 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การวางแผนกําลังคน การพัฒนาบุคลากร การ
สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การส ่งเสร ิมจร ิยธรรมและรั กษาวิน ัยของบุคลากรใน
สถานศึกษา เป็นต้น 
2. แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 หรือ เป็นไปตาม
กิจกรรมที่อยู ่ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามข้อ O25 เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ  2564 

-บัญชี
อัตรากำลังคน 
-โครงการ
พัฒนาบุคลากร 
-คำสั่งการ
บรรจุแต่งตั้ง
บุคลากร 
-คำสั่งการ
แต่งตั้ง งาน 4 
ฝ่าย 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เอกสาร
หลักฐาน 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

-ประกาศการ
สรรหาและ



3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 
6. เป ็ นหล ั ก เกณฑ ์ท ี ่ ย ั ง ใช ้บ ั งค ับ ในหน ่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ  2564 

คัดเลือก
บุคลากร 
-แบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ปี
2564 
-ภาพกิจกรรม
การจดังาน
เกษียณครู 
-ภาพกิจกรรม
การสร้างขวัญ
กำลังใจคร ู
-ภาพการมอบ
เกียรติบัตร
แสดงความ
ยินดี ปี 2564 

การบริหารและพัฒนาทรพยากรบุคคล 
O28 รายงานผลการบริหารและ 

พัฒนาทรพัยากรบุคคล
ประจำป ี

1. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์การบริหาร และพัฒนาทรพัยากรบุคคล เป็นต้น 
3. เป็นรายงานผลการดาํเนินงาน ในปีงบประมาณ  2563 

-สรุปโครงการ
งานฝ่ายบุคคล 
ปี 2563 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่ง 

ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ภายในสถานศึกษา 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

-เอกสาร
แบบฟร์อมการ
ร้องเรียนการ
ทุจริต 
-คู่มือการ
ดำเนินงาน 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทจุรติ 

1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

-ช่องร้องเรียน
หน้าเว็บรร. 



ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เอกสาร
หลักฐาน 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O31 ข้อมลูเชงิสถิติเรื่องร้องเรียน

การทจุรติและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 

1. แสดงขอ้มลูสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของบคุลากรในสถานศึกษา 
2. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรือ่งร้องเรียน 
เช่น จำนวนเรื่องร้องเรียนที่ดำเนินการแล้วเสรจ็ เรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
3. เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ  2564 

-ทำสถิติ/กราฟ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O32 ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 
1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการดําเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

-กล่องข้อความ
แ ส ด ง ค ว า ม
ค ิ ด เ ห ็ น ห น้ า
เว็บไซต์รร. 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี 
ส่วนร่วม 

1. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนรว่มในการ
ดําเนินงานตามภารกจิของสถานศึกษา เช่น รว่มวางแผน 
ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น 
2. เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 2564 

-กล่องข้อความ
แสดงความ
คิดเห็นหน้า
เว็บไซต์รร. 

เจตจํานงสุจริตของผูบ้ริหาร 
O34 เจตจํานงสุจริตของผู้บรหิาร 1. แสดงเน้ือหาเจตนารมณ์หรือคํามั่นวา่จะปฏิบัติหน้าที่

และบริหารสถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาลโดยจัดทำอย่างน้อย 2 
ภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. ดำเนินการโดยผู้บริหารคนปัจจุบันของสถานศึกษา 

-ประกาศ
เจตจำนง
ผู้บริหาร 

O35 การมีสว่นร่วมของผู้บริหาร 1. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถงึการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสดุคนปัจจุบัน 
2. เป็นการดำเนินการทีแ่สดงให้เห็นถึงความสำคัญใน
การส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. เป็นการดำเนินการ ในปีงบประมาณ  2564 

-ภาพก ิจกรรม
ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตจำนง 
-คล ิปว ิด ี โอลง
เว็บไซต์หลักรร. 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เอกสาร
หลักฐาน 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
O36 การประเมินความเสี่ยง

การทจุรติประจำปี 
1. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจกอ่ให้เกิดการทุจรติหรือกอ่ให้เกิดการ

-งานประเมินผล
ก า ร ค ว บ คุ ม



  

ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของสถานศึกษา 
2. ข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์
ความเสี่ยง และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
3. เป็นการดำเนินการ ในปีงบประมาณ 2564 

ภายในประจำปี 
2564 

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

1. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิด
การขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของสถานศึกษา 
2. เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการความเสี ่ยงตามข้อ 
O36 
3.เป็นการดำเนินการ ในปีงบประมาณ 2564 

-ภาพกิจกรรม
การดำเนินงาน
แก้ไขความเสี่ยง
ภายในรร. 

การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร 
1. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษามีทัศนคติ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจรติอย่างชัดเจน 
2. เป็นการดำเนินการ ในปีงบประมาณ  2564 

- โ ค ร ง ง า น
คุณธรรม 
- ง า น ป ร ะ กั น
คุณภาพภายใน 
-การแต ่ งกาย
ด้วยผ้าไทย  

แผนป้องกันการทุจริต 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทจุรติประจำป ี
1. แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของ
สถานศึกษา 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
3. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม ปีงบประมาณ 
2564 

-ภาพกิจกรรม
ในเครือรร.
สุจริต/ปปช.
น้อย 
-หนังสั้นรร.
สุจริต ปี 2564 



 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เอกสาร
หลักฐาน 

O40 รายงานการกำกับตดิตาม
การดำเนินการป้องกัน
การทจุรติ รอบ 6 เดือน 

1. แสดงความก้าวหน้าในการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
2. มีข้อมูลรายละเอียดความกา้วหน้า เช่น ความก้าวหน้า
การดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรมรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดําเนินงาน เป็นต้น 
3. เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ในปีงบประมาณ 
2564 

- เ อกสา รกา ร
จัดซื้อ จัดจ้าง 6 
เดือนแรก ในปี 
2564 

O41 รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

1. แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
2. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ เช่น ผลการ
ดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ ์ตามเป้าหมาย   
เป็นต้น 
3. ใช้รายงานผลการดําเนินงาน ในปีงบประมาณ 2563 

-ภาพกิจกรรม
ในเครือรร.
สุจริต/ปปช.
น้อย 
-หนังสั้นรร.
สุจริต ปี 2563 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในสถานศึกษา 
O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 
2563 
2. มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเดน็ที่เป็น
ข้อบกพร่อง หรือจดุอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติของสถานศึกษา เป็นต้น 
3. มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ ตดิตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

- 



 
***รวบรวมข้อมูลส่ง : imjane888jenjira@gmail.com*** 

 

ข้อ ประเด็นการตรวจ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ เอกสาร
หลักฐาน 

O43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
2. มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ในข้อ O42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
3. เป็นการดำเนินการ ในปีงบประมาณ 2564 

- 


