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ข้อมลูทั่วไป 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

  
1. ความเป็นมา (ประวัติโรงเรียน/สถานที่ตั้ง/พื้นที่ของโรงเรียน)   

   

    
 

1 .1 ชื่ อสถานศึ กษา โรงเรี ยนธัญ ญ สิ ทธิ ศิ ลป์  ตั้ งอยู่ เลขที่  101/16  หมู่  4  ถนนรั งสิ ต 
นครนายก ตำบลรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ 12110 โทรศัพท์ 02-577-1176 โทรสาร   
02-577-3793 เว็บไซต์ : www.thanyasith.ac.th สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ปทุมธานี เขต 2 

1.2 เปิดสอนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา  
1.3 มีเขตพื้นที่บริการ ได้แก่ หมู่ที่ 2 หมู่ที ่3 และหมู่ที่ 4 ตำบลรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี   

 
 
 
 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2455 
เดิมใช้ชื่อว่า “โรงเรียนประจำจังหวัดธัญบุรี” โดยคณะข้าราชการจังหวัดธัญบุรี เป็นผู้จัดตั้งขึ้น ซึ่งใน
ขณะนั้นอำเภอธัญบุรี มีฐานะเป็นจังหวัดธัญบุรี สังกัดมณฑลกรุงเทพมหานคร การจัดการเรียนการสอนใน
สมัยเริ่มแรกคล้ายโรงเรียนอนุบาล มีครู 2 คน มีนักเรียน 22 คน สถานที่เรียนใช้ศาลาฟังธรรมของจังหวัด 
ในปี พ.ศ. 2461 ทางราชการได้ยุบโรงเรียนวัดนาบุญมารวมกัน 

วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2475 จังหวัดธัญบุรี ยุบฐานะเป็นอำเภอ สังกัดจังหวัดปทุมธานี ทำให้
โรงเรียนลดฐานะลง วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2475 เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และในปี พ.ศ. 2476 โรงเรียนได้แยกนักเรียนส่วนหนึ่งไปเรียนที่คลอง 7 โรงเรียน       
วัดนาบุญ ในปี พ.ศ. 2480 โรงเรียนทำการสอนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เปลี่ยน
สภาพเป็นโรงเรียนประชาบาลใช้ชื่อว่า โรงเรียนประชาบาลรังสิต 3 และเปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียน
ประชาบาล 2 (ธัญญสิทธิศิลป์) และในปี พ.ศ. 2495 ได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์                                       

ในปี พ.ศ. 2541 โรงเรียนได้รับอนุมัติให้เป็นโรงเรียนเครือข่ายสหวิทยาเขตอนุบาลปทุมธานี และ 
ในปี พ.ศ. 2543 ได้อนุมัติให้เป็นโรงเรียนอนุบาลอำเภอธัญบุรี ปีการศึกษา 2548 ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นศูนย์พัฒนาการศึกษาปฐมวัย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี  เขต 2 และเป็นโรงเรียนศูนย์
ปฐมวัยต้นแบบของอำเภอธัญบุรี ปี 2557 ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 ปัจจุบันโรงเรียนเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 มีเน้ือที่ 5 ไร่ 1 งาน 35 ตารางวา     

 

http://www.thanyasith.ac.th/
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ภารกิจสถานศึกษา 

ข้อมูลด้านผูบ้ริหาร 
 
 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  
ชื่อ-สกุล นายวัฒนา  บุญจนะ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี 3 เดือน โทรศัพท์ : 086-880-6531 
e-mail : wattanabu@yahoo.co.th, wattanabun@gmail.com 

2) รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน 
ชื่อ-สกุล นางสาวกิติยา  มารศรี  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ดำรงตำแหน่งที่ โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่  4 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี 6 เดือน โทรศัพท์ : 086-401-5071 
e-mail : kitiyamarasri@gmail.com 

ชื่อ-สกุล นางสาวสุพรรณรัตน์  แสนบุตรดี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 15 

มิถุนายน พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี 1 เดือน โทรศัพท์ : 099-285-9767  
e-mail : supannarat@ptt2.go.th 
    
       
 
  

 ภารกิจหลัก 
 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์มีภารกิจในการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคบังคับ 9 
ปี ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 16 
และมาตรา 18 ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคบังคับ 9 ปี จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาและ
การเตรียมความพร้อมระดับก่อนประถมศึกษา  

ภารกิจเสริม 
 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์มีการดำเนินงานและประสานงานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนและ
ประเทศชาติร่วมกับหน่วยงานระดับเทศบาล อำเภอจังหวัดภาคและระดับประเทศทั้งจากกระทรวง 
ศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทยกระทรวงสาธารณสุขกระทรวงยุติธรรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 อำนาจหน้าท่ี 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์มีอำนาจหน้าที่ดังนี้  
1. จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญาให้กับเด็กซึ่งมีอายุระหว่าง 4-6 

ปีให้มคีวามพร้อมที่จะรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. จัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึกการอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการการสร้าง 
องค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้  และปัจจัยเกื้อหนุนให้เป็นสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ให้กับเด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่ 7 จนอายุย่างปีที่ 16 

mailto:wattanabu@yahoo.co.th
mailto:wattanabun@gmail.com
mailto:kitiyamarasri@gmail.com


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การพัฒนาหลักสูตรทอ้งถิ่น 
2. การวางแผนด้านงานวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล เทียบโอน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8. การพัฒนา ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนากับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร ฯ อื่นท่ีจัดการศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงาน
วิชาการ 
16. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพือ่ใช้ในสถานศกึษา 
17. การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลัง 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย 
5. การเลือ่นขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการให้ออก 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัย 
11. การอุธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดทำทะเบียนประวัติ 
14. การจัดทำบัญชีรายชื่อการขอเคร่ืองราช 
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
16. การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การสง่เสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
19. การสง่เสริมการขอรับใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 

ผู้อำนวยการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อำนวยการ รองผูอ้ำนวยการ หัวหน้างานและ 
หัวหน้าสายชั้น 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุม่บริหารทั่วไป กลุม่บริหารงานแผนและงบประมาณ 

1. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารการศึกษา 
4. การวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
8. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดแูลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความคดิเห็นเก่ียวกับการจัดตั้ง 
ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ ตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุนการประสานการ
จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานอื่น 
19. การประสานกับส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น 
รายงาน 
20. การจัดระบบการควบคมุภายในหนว่ยงาน 
21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 

1. การจัดทำแผนงบประมาณ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการการใช้เงิน 
3. การอนุมัติการใช้งบประมาณที่ได้รับ 
4. การโอนหรือขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่าย 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงาน 
7. ตรวจสอบ ติดตาม รายงานการใช้ผลผลิต 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ กศ. 
9. งานอื่น ๆ เก่ียวกับกองทุนเพือ่ กศ. 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ กศ. 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดรูปแบบรายการ คุณลักษณะครุภัณฑ์ 
สิง่ก่อสร้างทีใ่ช้งบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงหรือเลขาธิการ สพฐ. 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือจัดทำ
และจัดหาวัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา จำหนา่ยพัสด ุ
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน รักษาเงิน และจ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง    
20. การจัดทำบญัชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบประมาณ 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์ บัญชี ทะเบียน 
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   คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 
 อันเนื่องมาจากเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ต้องการให้ประชาชนซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา อย่างแท้จริงในลักษณะเป็นเจ้าของหรือ
หุ้นส่วนของสถานศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งต้องทำหน้าที่แทน ชุมชนและ
ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนจึงต้องคำนึงถึงการจัดการศึกษาที่จะเกิดประโยชน์สูงสุดกับผูเ้รียน ซึง่เป็นลูกหลาน
ของชุมชน ขณะเดียวกันก็จะต้องทำงานร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู โดยตระหนักถึงความเป็น 
“เจ้าของร่วมกัน” จึงอาศัยกระบวนการทำงานที่เน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมและความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการจัดการศึกษา พร้อมกับยึดถือหลักการของการบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน เปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมตระหนักในสิทธิหน้าที่ความสำนึกในความรับผิดชอบร่วมกัน และคำนึงถึง
ความคุ้มค่าในการลงทุนด้านการจัดการศึกษา โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา   

จำนวน 15 คน ดังนี้ 
1. นายวิเชียร  สวนรตัน์     ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวดวงหทัย  สทุธิชม   ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
3. นางรัชนีย ์ ยังวิวัฒน ์    ผู้แทนครู    กรรมการ 
4. นางสาวนภษร  อินทรโต ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
5. นายกติิศักดิ ์ พิทยานรุักษ์   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   กรรมการ 
6. นายเวททรง  พงษ์ปวโรภาส ผูแ้ทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
7. พระมหาสุกิจชัย  ปุญญชโย    ผู้แทนองคก์รศาสนา   กรรมการ 
8. พระณัฎฐนันท์เดช  สลีเตโร ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
9. นายสมยศ  ขันธสะอาด     ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
10. นางอรณุีย์  ดวงอาจ      ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
11. นางสาวจรินชุ  เลี้ยงพิบลูย ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
12. นายธนพล  อินละม ุ    ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ  
13. นายวิบูลย์รตัน์  มาเดช ผูท้รงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
14. นางพันธ์ทิวา  จางคพิเชียร      ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
15. นายวัฒนา  บุญจนะ    ผูอ้ำนวยการโรงเรียน    กรรมการและเลขานุการ 

 
บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา มีดังนี้  
  1. กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
  2. ให้ความเหน็ชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
  3. ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
  4. กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
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สัญลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

สีประจำโรงเรียน 
 

       5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
มีคณุภาพและได้มาตรฐาน 
       6. พิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้ไ ด้รับ 
การพัฒนาเต็มศักยภาพ 
       7. เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล
และด้านการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา 
       8 . ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสื่อสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ินและของ
ชาติ 
       9. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กร 
ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น 
      10 . ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนิน งานประจำปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอ 
ต่อสาธารณชน 
      11. แต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ เพื่อการดำเนินงานตามระเบียบนี้  ตามที่
เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
   เป็นรูปดอกบัว ชื่อของโรงเรียนอยู่ ใต้ ดอกบัวสัญลักษณ์ โรงเรียนอนุบาล             
   หน่วยงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความหมาย คือ 
โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่บริหารจัดการภายใต้การดูแลของโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
       
 
 โรงเรียนมีสีประจำโรงเรียน คือ สีเหลือง-ดำ 
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สภาพชมุชนของโรงเรียน 
 

2. สภาพทั่วไปของโรงเรียน  
 
 
 

บริบทของสถานศึกษา 
 โรงเรียนธัญญสทิธิศิลป์ตั้งอยู่ใกล้หน่วยงานทางราชการ เช่น ที่ว่าการอำเภอธัญบุรี สำนักงานที่ดินอำเภอ
ธัญบุรี สำนักงานอัยการจังหวัดปทุมธานี โรงเรียนธัญรัตน์ ธนาคารกสิกรไทย การเคหะแห่งชาติ และศูนย์การ
เรียนรู้ต่าง ๆ มีประชากรหนาแน่นและประกอบอาชีพหลากหลาย มีทั้งรับจ้างโรงงานอุตสาหกรรม  รับ
ราชการ ค้าขาย และเกษตรกรรม ประชากรส่วนหนึ่งย้ายถิ่นฐานมาจากต่างจังหวัด เพื่อมาประกอบอาชีพ
รับจ้างซึ่งทำให้มีวัฒนธรรมที่หลากหลายในกลุ่มชน  การศึกษาประชาชนส่วนใหญ่จบการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้าน
เศรษฐกิจเนื่องจากประชาชนมีอาชีพหลากหลายมีรายได้ต่อครอบครัวเฉลี่ยประมาณ 50,000 บาท ต่อปี ทำให้
เศรษฐกิจของชุมชนอยู่ในระดับค่อนข้างยากจนถึงระดับปานกลาง 
เขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ           ติดต่อกับที่ราชพัสดุประชาชนปลูกสร้างบ้านเรือน 
 ทิศใต้     ติดกับถนนชูชาติเส้นทางรังสิต - นครนายก 
 ทิศตะวันออก  ติดกับบ้านเรือนของประชาชน 
 ทิศตะวันตก    ติดกับหน่วยงานราชการ  
 
เขตบริการ  
 เขตพื้นที่บริการรับนักเรียนของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ์ได้แก่ หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 4 ตำบลรังสิต 
อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี และรับนักเรียนนอกเขตบริการเข้าเรียนตามความเหมาะสมเส้นทางการ
คมนาคม การเดินทางเข้าสู่ตำบล : จากกรุงเทพ ใช้ทางหลวงหมายเลข 1 เมื่อถึงตำบลรังสิต ให้ใช้เส้นทาง
หลวงหมายเลข 305 มุ่งหน้า จังหวัดนครนายก โดยตำบลรังสิตห่างจากทางแยกประมาณ 12 กิโลเมตร 
 
สภาพภูมิประเทศ 
 อำเภอธัญบุรี มีพื้นที่ 112,124 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 69,925 ไร่ ลักษณะของพื้นที่เป็นที่ราบ
ลุ่มมีคลองรังสิตประยูรศักดิ์ตัดผ่านกลางพื้นที่ แบง่ออกเปน็ 2 ข้าง ๆ ละ 40 เส้น ประมาณ 1,600 เมตร สอง
ฝั่งคลองรังสิตประยูรศักดิ์มีคลองซอยห่างกัน 60 เส้น ประมาณ 2,400 เมตร ตั้งแต่คลองซอยที่ 1 ถึงคลองซอย
ที่ 14 ใช้สำหรับส่งนำ้เพื่อประโยชน์ทางการเกษตร และมีการสร้างอาคารบ้านเรือน โรงงานอุตสาหกรรม และ
การอยู่ร่วมกันอย่างหนาแน่น ในส่วนทางด้านทิศตะวันตก 
 
ลักษณะภูมิอากาศ อากาศร้อนชื้น มี 3 ฤด ูคือ 
  -  ฤดูร้อน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธุ์ - เดือนพฤษภาคม อุณหภูมิโดยเฉลีย่ 35 – 38 ºC  
  -  ฤดูฝน     ตั้งแต่เดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม อุณหภูมิโดยเฉลี่ย 30 – 35 ºC  
  -  ฤดูหนาว    ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน - เดือนมกราคม อุณหภูมิโดยเฉลี่ย 27– 35 ºC 
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แหล่งน้ำ                           
 อำเภอธัญบุรี มีคลองรังสิตประยูรศักดิ์ ตัดผ่านกลางพื้นที่ แบ่งออกเป็นสองข้าง ๆ ละ 40 เส้น 
ประมาณ 1,600 เมตร สองฝั่งคลองรังสิตประยูรศักดิ์มีคลองซอยห่างกัน 60 เส้น ประมาณ 2,400 เมตร  
ตั้งแต่คลองซอยที่ 1-14  ใช้สำหรับส่งน้ำเพื่อประโยชน์กสิกรรม 
 
เส้นทางการคมนาคม 
 การคมนาคมทางบก เป็นทางหลักของชุมชนได้แก่ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 305 (ถนนรังสิต-
นครนายก) และตามคลองซอยต่าง ๆ จะมีถนนเลียบคลอง  ส่วนถนนรังสิตนครนายก จะแบ่งเป็น 2 ฝั่งคลอง 
ข้ามโดยสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก และมีถนนคอนกรีตต่อเข้าหมู่บ้านทุกหมู่บ้านการคมนาคมทางน้ำ เดิมมี
การใช้คลองรังสิตประยูรศักดิ์ในการติดต่อไปหาสู่กันแต่ปจัจุบันก็ยังพอมีอยู่บ้างแต่ไม่มากนัก 
 
ข้อมูลสาธารณูปโภค 

1) ประปา มีการใช้น้ำประปาทุกหมู่บ้าน 
2) ไฟฟ้า มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน 

 3) โทรศัพท์ ใช้โทรศัพท์ขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย และส่วนใหญ่ ใช้โทรศัพท์มือถือทุก
หมู่บ้าน  
          4) ไปรษณีย์ ที่ไห้บริการในพื้นที่ คือ ที่ทำการไปรษณีย์อำเภอธัญบุรี และที่ทำการไปรษณีย์รังสิต
สภาพภูมิประเทศ 
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ข้อมลูพื้นฐานทางการศกึษา 
 

3. สภาพปัจจุบัน 
 

  
 
  

  
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์มีข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินการ ดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนห้องเรียนและนักเรียน ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 2564, 2565, 2566             
 

 
ข้อมูลสุขภาพพื้นฐาน ป ี2565 

1) จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศกึษาหรือสำนักงานกองทนุสนับสนนุ
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จำนวน 1,560 คน คิดเป็นร้อยละ 97.43 

2) จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย จำนวน 1,530 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.08 

3) จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 
4) จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 1.92 
5) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ จำนวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 13.46 

ชัน้ 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน 

อนุบาลปีที่  2 
อนุบาลปีที่  3 

4 
5 

115 
154 

5 
4 

144 
131 

5 
5 

145 
160 

รวมระดับก่อนประถม 9 269 9 275 10 305 

ประถมศึกษาปีที่  1 
ประถมศึกษาปีที่  2 
ประถมศึกษาปีที่  3 
ประถมศึกษาปีที่  4 
ประถมศึกษาปทีี่  5 
ประถมศึกษาปีที่  6 

7 
8 
7 
7 
7 
6 

240 
274 
258 
263 
272 
230 

7 
7 
8 
7 
7 
7 

262 
239 
283 
263 
263 
272 

7 
7 
7 
8 
7 
7 

260 
277 
243 
288 
262 
271 

รวมระดับประถม 42 1,537 43 1,582 43 1,601 
รวมทั้งสิ้น 51 1,806 52 1,857 53 1,906 
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4. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 
 

 
 
   งานบริหารท่ัวไป 

- ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ รับผิดชอบดูแลเขตบริการในพื้นที่ คือ 
หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 ตำบลรังสิต ซึ่งมีการดำเนินการ ทำเรื่องแจ้งผู้ปกครองกรณี เด็กที่เข้าเกณฑ์ต้องศึกษาใน
ระดับขั้นพื้นฐาน และติดตามการเข้าสมัครเรียน รวมถึงให้สิทธิและโอกาสเด็กได้เข้าศึกษาในโรงเรียน ร้อยละ 
100   

- ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนทั้งสิ้น 1,835 คน  มีจำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน 

จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
อ.3  จำนวน 129 คน     คิดเป็นร้อยละ 100 
ป.6  จำนวน 267 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.26 

 
   งานบริหารวิชาการ (ด้านคุณภาพการศึกษา) 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
ตารางที่ 2 แสดงผลการพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 - 2565 

พัฒนาการ 
ระดับผลการพัฒนาการ แนวโน้ม 

(เพิ่มลด) ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ดา้นรา่งกาย 95.97 93.12 98.18 เพิ่มขึ้น 
ด้านอารมณ ์ 97.44 98.76 97.09 ลดลง 
ด้านสังคม 98.05 95.64 97.45 เพิ่มขึ้น 

ด้านสติปัญญา 95.33 93.68 94.18 เพิ่มขึ้น 
รวมเฉลี่ย 96.70 96.09 96.73 เพิ่มข้ึน 
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ตารางที่ 3 แสดงผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2563 - 2565 
 

ชัน้ 
ปี

การศึกษา 
ไทย คณิต วิทย ์ สังคม 

ประวัติ
ศาสตร์ 

สุข-
พละ 

ศิลปะ 
การ
งาน 

อังกฤษ 
รวม
เฉลี่ย 

ป.1 
2563 83.35 80.76 82.21 81.58 78.88 82.68 83.94 82.32 81.77 81.94 
2564 79.00 76.52 75.06 78.06 78.02 77.89 80.07 80.89 77.48 78.11 
2565 83.16 81.30 80.02 81.19 83.96 89.39 84.46 86.90 83.44 83.75 

ป.2 
2563 83.08 76.66 82.16 80.04 78.77 86.07 87.08 82.89 78.03 81.64 
2564 81.04 77.33 80.86 83.25 79.29 82.54 80.40 81.23 78.17 80.46 
2565 79.79 77.34 76.77 78.80 75.04 82.10 89.12 82.53 78.45 79.99 

ป.3 
2563 81.67 78.93 75.63 72.72 74.82 81.59 81.47 84.19 76.74 78.64 
2564 77.20 74.51 73.51 75.21 71.51 77.89 79.45 85.79 76.90 76.89 
2565 77.24 77.23 75.40 76.04 77.09 81.05 81.53 82.26 79.20 78.56 

ป.4 
2563 79.89 74.31 75.52 79.95 77.35 84.26 81.58 84.90 74.41 79.13 
2564 79.94 73.10 73.52 77.65 66.45 81.29 80.29 79.85 73.48 76.17 
2565 77.69 72.14 75.01 73.02 69.08 86.13 84.52 81.02 70.76 76.60 

ป.5 
2563 77.88 77.56 75.75 75.93 75.48 83.31 86.33 80.78 79.25 79.14 
2564 77.25 72.44 76.69 75.15 71.94 83.04 81.79 82.26 75.70 77.36 
2565 78.79 75.91 81.00 76.49 73.81 81.12 80.40 80.88 77.76 78.46 

ป.6 
2563 76.11 71.13 74.29 70.35 72.42 81.63 82.13 85.13 74.46 76.41 
2564 73.55 71.17 71.28 73.43 74.48 79.56 81.79 85.96 77.34 76.51 
2565 72.94 73.51 74.17 74.24 73.76 78.45 80.62 80.97 77.37 76.23 

รวมเฉลี่ย ปี 63 80.33 75.56 77.59 76.76 76.29 83.34 83.76 83.37 77.44 79.48 
รวมเฉลี่ย ปี 64 78.00 74.18 75.15 77.13 73.62 80.37 80.63 82.66 76.51 77.58 

รวมเฉลี่ย ปี 65 78.27 76.24 77.06 76.68 75.46 83.03 83.44 82.43 77.83 78.94 

เป้าหมาย 70 70 70 70 70 80 80 80 70  
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ตารางที่ 4 สรุปผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 - 2565 

 
ตารางท่ี 5 สรุปผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 – 2565 

 
รายวิชา 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 
เขต
พื้นท่ี 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 
เขต
พื้นท่ี 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ภาษาไทย 56.20 54.96 64.14 50.38 49.54 56.98 53.89 52.80 64.62 

คณิตศาสตร์ 29.99 28.59 32.25 36.83 35.85 37.47 28.06 26.52 30.04 

วิทยาศาสตร ์ 38.78 37.64 40.59 34.31 33.68 34.39 39.34 37.90 46.57 

อังกฤษ 43.55 38.87 58.08 39.22 35.46 51.85 37.62 33.57 53.97 

รวมเฉลี่ย 42.13 40.02 48.77 40.19 38.63 45.17 39.73 37.70 48.80 

 
รายวิชา 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565   

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 
เขต
พืน้ที ่

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 
เขต
พืน้ที ่

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 
เขต
พื้นท่ี 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 
 

ด้านภาษาไทย 47.46 47.76 52.28 56.14 54.92 50.09 55.86 52.85 55.29  
ด้านคณิตศาสตร์ 40.47 41.30 46.39 49.44 46.51 39.32 49.12 41.73 48.40  

รวม 2 ด้าน 43.97 44.53 49.34 52.80 50.71 44.70 52.50 47.29 51.85  
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ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีทีผ่่านมา 

 

  
 
  

 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ดำเนินการตามแผนและมาตรฐานสถานศึกษาที่กำหนดไว้ตามการประกัน
คุณภาพภายใน โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายในในรอบปีที่ผ่านมา ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีทีผ่่านมา (ปีการศึกษา 2565)  
 1. ระดับการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
 
 2. ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 

 
   
     ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2563 - 2567)  

 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ดำเนินการตามแผนและมาตรฐานสถานศึกษา โดยมีผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอก ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2563 - 2567) 
 
1. การศึกษาปฐมวัย 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีมาก 
3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
2. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีมาก 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 
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ข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพสถานศึกษา     
 
 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่(พ.ศ.  2563 - 2567) มีดังนี ้
 1. การศึกษาปฐมวัย 
 จุดเด่น  
 ด้านคุณภาพของเด็ก 
 เด็กมีคุณลักษณะที่โดดเด่นทางด้านทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยมีโอกาสเข้าเรียนในห้องเรียนที่
ตนเองสนใจ และห้องเรียน IEP (Intensive English Program) และห้องเรียน MEP (Mini English Program) ที่มีครูที่
ชำนาญ มีประสบการณ์ที่เป็นครูไทยและจบการศึกษาภาษาอังกฤษ และมีครูต่างชาติที่ช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
และเด็กได้รับการจัดประสบการณ์ส่งเสริมความสามารถและศักยภาพทางด้านคิด วิเคราะห์โดยใช้โครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อยมาบูรณาการกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม และกิจกรรมการ สร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่ยึด
หลักการจัดการเรียนการสอนแบบ ไฮ-สโคป (Hi-Scope) มีผลการประเมิน มีคุณภาพระดับดีมาก 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 การใช้นวัตกรรมทางการบริหารในการบริหารจัดการอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่
เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้ง อุปกรณ์ที่สนับสนุน
อย่างเพียงพอ ส่งผลให้ครูสามารถใช้สิ่งอำนวยความสะดวก สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้
ซึ่งส่งผลให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 สถานศึกษามีครูผู้สอนที่มีความรับผิดชอบสูงและมีจำนวนครูครบชั้น ครูมีคุณวุฒิด้านปฐมวัยระดับ ปริญญา
ตรีวิชาเอกปฐมวัยทุกคน นอกจากนี้สถานศึกษาได้จัดครูต่างชาติเข้ามาสอนภาษาอังกฤษ และสอน เนื้อหาสาระตาม
หน่วยประสบการณ์เป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งทำให้ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง เด็กชื่นชอบและสนุกสนานในการเรียน 
และเรียนอย่างมีความสุขส่งผลให้เด็กมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่าง เหมาะสม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพของเด็ก 
 เด็กบางส่วนที่มีอาการสมาธิสั้น และเด็กบางคนที่รับประทานอาหารเหลือทิ้ง สถานศึกษาควรพัฒนา และ
ปรับปรุง 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการจัดการ คุณภาพ
การศึกษาซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือบุคคลภายนอกที่เป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไปเพื่อจะ
ได้ทำให้ระบบการประกันคุณภาพภายในมีความน่าเชือ่ถือในการประเมินตนเองมากยิง่ ๆ ขึ้นไป 
 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านคุณภาพของเด็ก 
สถานศึกษาควรเพิ่มกิจกรรมที่สามารถพัฒนากลุ่มเด็กที่มีสมาธิสั้นให้สามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้ เช่น 

การสวดมนต์ ทำสมาธิ เพื่อส่งเสริมหรือพัฒนาให้เด็กมีสมาธิมากยิ่งขึ้นจะทำให้การทำกิจกรรมการเรียนรู้ ต่าง ๆ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งการให้เด็กทำกิจกรรมด้วยเครื่องเล่น เช่น ราวเดินทรงตัว การนั่งชิงช้า การกระโดดบน  
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แทรมโพลีน (trampoline) เพื่อฝึกให้สมองได้รับการกระตุ้น และควรสร้างกติกาหรือหามาตรการใน การดูแลเรื่องการ
รับประทานอาหาร อาหารประเภทแป้ง น้ำตาล ไขมัน ควรลดลง เพิ่มกิจกรรมออกกำลังกายที่ เหมาะสม อาจจะให้เด็ก
ได้รับอาหารเสริม (นม) ในตอนบ่ายหลังจากการนอนพักผ่อน เพราะถา้ให้นมก่อนใน ตอนเช้าก่อนอาหารกลางวันจะทำ
ให้เด็กรับประทานอาหารกลางวันได้น้อย 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาควรสร้างกระบวนการประเมินภายในให้มีความน่าเชื่อถือได้มากกว่าเดิม ด้วยการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก หรือจากต้นหน่วยงานสังกัด หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ 
เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษา และเป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป ให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพภายใน เพื่อให้ผลของการประเมินคุณภาพภายในมีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้นและส่งผลดีต่อการประเมิน 
ภายนอก 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ด ี

ด้านคุณภาพของเด็ก 
สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาเด็กด้วยโครงการและกิจกรรมพิเศษ คือ โครงการโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยยึดหลักการจัดการเรียนรู้แบบ ไฮ-สโคป (Hi-Scope) กิจกรรมการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษ โดยจัด
ห้ องเรี ยน  IEP (Intensive English Program) และห้ องเรี ยน  MEP (Mini English Program) โครงการบ้ าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยและกิจกรรมสะเต็มศึกษา ซึ่งทุกโครงการและทุกกิจกรรมทางสถานศึกษาได้ ดำเนินการพัฒนาเด็ก
ได้ผ่านเกณฑ์ในระดับดีมาก ควรที่จะพัฒนาเพื่อรักษาระดับการดำเนินการไว้ให้มีผลดี ยิ่งขึ้นไปอย่างต่อเนื่อง และเป็น
แบบอย่างให้กับสถานศึกษาในเครือข่าย และสถานศึกษาอื่น ๆ ทั่วไปสามารถ ไปประยุกต์ ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาต่อไป 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาสามารถนำหลักการของโมเดล “จากรากสู่ผลคนคุณธรรม” ซึ่งเปน็ต้นทางการพัฒนาเด็ก ทางด้าน

คุณธรรมจริยธรรมที่บรรลุเป้าหมายระดับสถานศึกษา แล้วมาจัดระบบและนำมาบูรณาการเข้ากับ ระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดีได้ในอนาคต และพัฒนาต่อยอดให้เป็น นวัตกรรมทางการบริหารใน
ระดับที่สูงขึ้นในโอกาสต่อไป 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. สถานศึกษาได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีโครงการโรงเรียนคุณธรรมที่ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม จิตสำนึกในความเป็นไทย ระบอบประชาธิปไตย 
อนุรักษ์วัฒนธรรมสิ่งแวดลอ้มและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสถานศึกษาได้ดำเนินการและมีผลของ
การประเมินความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ เท่ากับ 4.97 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีความสำเร็จบรรลุ
ในเรื่องให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม จิตใจดีงามและมุ่งเน้นให้เด็กมีพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

2. สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักการจัดการเรียนรู้แบบ ไฮ-สโคป (High 
Scope) ซึ่งมีข้ันตอนสำคัญคือ PDR ประกอบด้วย การมุ่งส่งเสริมการคิดวางแผน (Plan) การลงมือทำ (Do) และ มีการ
รายงานทบทวน (Review) ผลการประเมินในระดับปฐมวัยบรรลุตามเกณฑ์ที่กำหนด 

3. สถานศึกษาได้ดำเนินการตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มีผลการประเมินโครงการบรรลุ ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
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จากการดำเนินการทั้ง 3 รายการเป็นความสำเร็จในระดับหนึ่ง ซึ่งเป็นการตอบสนองนโยบายในการสร้างเด็ก
ในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะที่ทั่วโลกต้องการ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถนำมาพัฒนาและต่อยอดในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาให้เป็นแบบอย่าง และสร้างเป็นนวัตกรรมที่สามารถนำไป พัฒนาการขอเลื่อน
วิทยฐานะในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
 

2. ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
จุดเด่น 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ มีกิริยามารยาทงดงาม และมีคุณธรรมจริยธรรม

เป็นที่ชื่นชมชองผู้ปกครองและชุมชน ได้รับการเรียนรู้วิชาการต่าง ๆ เป็นภาษาอังกฤษจากครูต่างชาติ ตามโครงการ
ห้องเรียน MEP (Mini English Program) และห้องเรียน IEP (Intensive English Program) ได้ฝึกใช้ เทคโนโลยี ศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น YouTube/website ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หรือ STEM 
Education ได้รับปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนดอย่างต่อเนื่อง และสามารถนำไปใช้ในครอบครัว 
ชุมชน เป็นกิจวัตรประจำวัน รวมถึงได้รับการพัฒนาด้านสุนทรียศาสตร์ตามที่สนใจ เช่น ดนตรีสากล ดนตรีไทย และ
นำไปร่วมกิจกรรมของชุมชนสม่ำเสมอ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
การบริหารจัดการเชิงระบบที่สถานศึกษาสามารถนำหลักการของโมเดล “ธัญญสิทธิโมเดล” ประกอบด้วย 

ความรับผิดชอบ ความสุภาพ และความพอเพียง ที่กำหนดเป้าหมายของผลที่ต้องการให้เกิดกับ ครู ผู้เรียน และการมี
ส่วนร่วมของชุมชนมาบูรณาการกับโครงการที่มุ่งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยยึด เป้าหมายและจุดเน้นพัฒนา
สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายส่งผลให้มี ผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ คือ 
ได้รับรางวัล โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2561 รางวัลโรงเรียนต้นแบบ
คุณธรรมระดับ 3 ดาว ระดับเขตตรวจราชการส่วนกลางและเขตตรวจราชการที่  1 สำนักปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ รางวัลโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมระดับ 3 ดาว ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 2 รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีด้านการ บริหารโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมระดับ 3 ดาว โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม ระดับเขตตรวจราชการส่ วนกลาง และเขตตรวจราชการที่  1 สำนั กปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ และรางวัล “วัฒนคุณาธร” ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้รับรางวัลครูดีเด่นหลายรางวัล เช่น ครูดีไม่มี 

อบายมุขแบบอย่างเยาวชน ปี 2562 (นางสาววฤษาย์  เลิศศิริ) จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน ซึ่ง
รายการโทรทัศน์ช่อง Thai PBS นำผลงานไปออกอากาศ นอกจากนั้น นางวินิตา  สร้อยเพชรประภา และนางวไลวัณย์  
โพธิ์มะฮาด ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง แข่งขันทำหนังสือเล่มเล็ก จากสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

2. ครูมีศักยภาพพัฒนาผู้เรียนให้มีทั้งคุณธรรมได้เป็นยุวทูตความดีและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มขึ้น    
ทุกป ี

3. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน ทำวิจัยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง ครูได้รับการอบรมพัฒนา ไม่
น้อยกว่าปีละ 20 ชั่วโมง ครูได้รับการนิเทศทั้งภายในสถานศึกษาและจากเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี 
เขต 2 
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จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาครบทุกประเด็นตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนแล้ว ควรให้ดำเนินการให้ต่อเนื่อง และ

ยั่งยืน ควรจัดหาหรือดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนที่เรียนในโครงการห้องเรียน MEP (Mini English Program) 
และห้องเรียน IEP (Intensive English Program) 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
กระบวนการสร้างความเข้าใจให้ข้าราชการครู บุคลากร ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้เข้าใจระบบบริหาร ภายใน

สถานศึกษา โดยเฉพาะระบบการประกันภายในเกี่ยวกับความเชื่อมโยงในการประเมินแผนงาน โครงการและกิจกรรม
เพื่อนำไปสู่การแก้ไขจุดอ่อนที่ค้นพบจากการประเมินไปบรรจุไว้ในแผนงาน โครงการหรือ กิจกรรมที่จะดำเนินการ
ต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
1. ด้านวิชาการ ผู้เรียนที่ควรหาประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมในหน่วยงานภายนอก เช่น การ

สอบแข่งขันของโครงการเพชรยอดมงกุฎ โครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และ วิทยาศาสตร์ 
หรือ TEDET (Thailand Educational Development and Evaluation Tests) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ เปิดโอกาสให้
นักเรียนในระดับประถมศึกษาได้เข้าร่วมประเมินระดับความสามารถในการแก้ปัญหาทาง คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ของตนเอง โดยนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคนจะได้รับรายงานผลรายบุคคล (ฉบับนักเรียน) เพื่อให้
สามารถทราบจุดอ่อน จุดแข็งของตนเอง และเพื่อให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองสู่ความ เป็นเลิศ นอกจากนี้สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ยังได้จัดหาคลังข้อสอบวิชา คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์จาก
ประเทศเกาหลีใต้มาทั้งระบบให้สถานศึกษา ครู และผู้เรียนที่เข้าร่วม โครงการฯ สามารถเข้าถึงระบบคลังความรู้ 
TEDET Online อันประกอบด้วยแบบฝึกหัด Online ให้นักเรียน ฝึกฝนพร้อมมีเฉลยแนวคิดในการทำข้อสอบหรือ
แบบฝึกหัดไว้ให้ครูเตรียมการสอนครบทุกข้อ มีสาระต่าง ๆ ที่ สอดคล้องตามหลักสูตร โจทย์ปัญหาสำหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ และแบบฝึกหัดที่แยกระดับความ ยากง่าย ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งเป็นแหล่งค้นคว้า 
Online สำหรับครูและแหล่งเรียนรู้สำหรับ นักเรียนเพื่อพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ และเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ตามความมุ่งมั่น ของ สสวท. ในการพัฒนาและช่วยครูจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะ
การใช้เครื่องมือการเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ 21 

2. ควรทดสอบประเมินความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ โดยใช้แบบทดสอบของ CEFR (Common 
European Framework of Reference for Languages) 

3. บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะกับสะเต็มศึกษา (STEM Education) ให้เป็น STEAM 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
กระบวนการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับระบบการประกันภายในสถานศึกษาให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก

ภาคส่วนมีความเข้าใจที่ตรงกัน สถานศึกษาสามารถชี้แจงผ่านกระบวนการประชุม ระบบสารสนเทศ การ
ประชาสัมพันธ์ และระบบไอซีทีของสถานศึกษาเปน็ระยะและมีความต่อเนื่องเพื่อใหทุ้กภาค ส่วนที่มีความเกี่ยวข้องกับ
การจัดการคุณภาพทางการศึกษาได้รับทราบและมีความเข้าใจที่ตรงกัน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ด ี
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
การดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศกึษา เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน อย่างรอบ

ด้านจนส่งผลให้ได้รางวัลต่าง ๆ มากมาย และผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของ สถานศึกษา ที่ว่า 
“สิ่งแวดล้อมดี น้อมนำสู่วิถีพอเพียง เคียงคู่วิชาการ สืบสานความเป็นไทย คือความภาคภูมิใจ ของเรา” ควรที่จะจัดทำ
แผนผังกระบวนการพัฒนาผู้เรียนอย่างละเอยีด เพื่อเผยแพร่ในระดับภาคและ ระดับประเทศต่อไป 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาสามารถนำหลักการของโมเดล “ธัญญสิทธิโมเดล” ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ความสุภาพ 

และความพอเพียง ที่กำหนดเป้าหมายของผลที่ต้องการให้เกิดกับครู ผู้เรียน และการมีส่วนร่วม ของชุมชนมาจัดระบบ
ให้มีความชัดเจน และมาบูรณาการเข้ากับระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาและพัฒนา จนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
สถานศึกษาอื่น ๆ ในสังกัด และต่อยอดให้เป็นนวัตกรรมทางบริหารต่อไป 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
ครูควรร่วมมือกันพัฒนาผลงานให้เป็นนวัตกรรม เช่น ผลงานเรื่อง การจัดการเรียนการสอนวิชา คณิตศาสตร์

แบบบาร์โมเดล (Bar Model) ให้มีความชัดเจนตามความหมายของนวัตกรรม คือการประดิษฐ์หรือ การทำสิ่งต่าง ๆ 
ด้วยวิธีการใหม่ ๆ ที่ยังไม่ปรากฎมาก่อน หรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่ แล้วให้เป็นของใหม่ 
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 งานบริหารบุคคล  

 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์บริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสนับสนุนให้ครูเข้า

อบรมตามที่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอื่นจัด อย่างน้อยคนละ 20 ชม./ปี เชิญวิทยากรให้ความรู้ภายใน
โรงเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง จัดสวัสดิการ ส่งเสริมสุขภาพ สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในสถานศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง ควบคุมกำกับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการโดยเคร่งครัด ตลอดปีการศึกษา มีการกระจายอำนาจโดยมอบหมายงานให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ และส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความก้าวหน้าทางวิทยฐานะ 

 
ข้อมูลครูและบุคลากร (ประจำปีการศึกษา 2566) 

 1. ครูประจำการ 
 

ที่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุราชการ
ถึงปัจจุบัน 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วชิาเอก ชั้นที่สอน สอนวิชา 

1 นายวัฒนา  บุญจนะ 55 31 ผอ. 
ชำนาญการ

พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 

2 นางสาวกิติยา  มารศรี 38 12 รอง ผอ. 
ชำนาญการ 

ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 

3 นางสาวสุพรรณรัตน์  แสนบุตรดี 36 13 รอง ผอ. 
ชำนาญการ

พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 

4 นางประณีต  อาจศิริ 56 14 คร ูชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม การบริหาร
การศึกษา 

ป.1 คณิตศาสตร ์

5 นางสาวหทัยรัตน์  ศักดิ์ดี 41 9 คร ู 
ชำนาญการ 

ศษ.ม บริหาร
การศึกษา 

อนุบาล อนุบาล 

6 นางสาวธนัญชนก  แสนจันทร์ 34 9 คร ู 
ชำนาญการ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ป.5 คณิตศาสตร ์

7 นางสาวสุภาวดี  สมภักดี 31 7 คร ู ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ป.6 วิทยาศาสตร์ 

8 นางรัชนีย์  ยังวิวัฒน ์ 56 30 ครู ชำนาญ
การพิเศษ 

คบ. ภาษาไทย ป.1 ภาษาไทย 

9 นางสาวพรรณ์ทิวา  ผลบุญ 34 2 คร ู ศศ.บ. ภาษาไทย ป.2 ภาษาไทย 
10 นายธนากร  นามโสม 31 3 คร ู ค.บ. ภาษาไทย ป.4 ภาษาไทย 
11 นางสาวปรียานุช  สุขบุตร 30 2 คร ู คบ. ภาษาไทย ป.3 ภาษาไทย 
12 นางสาวเสาวลักษณ์  เดชวิเศษ 28 4 คร ู ค.บ. ภาษาไทย ป.3 ภาษาไทย 
13 นางสาวพัชฎา  นีละเสน 28 4 คร ู กศ.บ. ภาษาไทย ป.6 ภาษาไทย 
14 นางสาวรัตติกาล  การินตา 28 3 คร ู คบ. ภาษาไทย ป.4 ภาษาไทย 
15 นางสาวมัธญา  ยมรัตน์ 28 2 คร ู คบ. ภาษาไทย ป.6 ภาษาไทย 
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ที่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุราชการ
ถึงปัจจุบัน 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วชิาเอก ชั้นที่สอน สอนวิชา 

16 นางนงนุช  ทองรอด 56 29 ครู ชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม. ภาษาอังกฤษ
หลักสูตรและ

การสอน 

ป.3 ภาษาอังกฤษ 

17 นางวริษฐ์  นนทชิต 52 18 คร ูชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม. การสอน
ภาษาองักฤษ 
 

ป.4 ภาษาอังกฤษ 

18 นางสาวพิระดา  บุญสิงห์ 41 9 คร ู 
ชำนาญการ 

 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ป.6 ภาษาอังกฤษ 

19 นางสาวกรณิการ์  เจริญวรรณ 36 5 คร ู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

ป.5 ภาษาอังกฤษ 

20 นางสาวพิกุล  ตรีศาสตร์ 36 5 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.2 ภาษาอังกฤษ 
21 นางสาวโสรญา  พงษ์สุวรรณ์ 34 7 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.1 ภาษาอังกฤษ 
22 นางสาวเปรมจิต  จอมคำสิงห ์ 34 10 คร ู 

ชำนาญการ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.3 ภาษาอังกฤษ 

23 นายประณต  ถนอมทรัพย์ 33 2 คร ู บธ.บ. ภาษาอังกฤษ ป.6 ภาษาอังกฤษ 
24 นาวสาววนิดา  เบ้าสิงห์ 31 7 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.2 ภาษาอังกฤษ 
25 นางสาวณัฐริกา  คำดวง 26 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ป.5 ภาษาอังกฤษ 
26 นางสาววัชรี  พิศกิ่ง 30 6 คร ู คบ. ภาษาอังกฤษ ป.1 ภาษาอังกฤษ 
27 นางทิพวรรณ์  อ่วมทอง 41 13 คร ูชำนาญ

การพิเศษ 
ศษ.ม. การสอน

คณิตศาสตร์ 
ป.6 คณิตศาสตร ์

28 นางสาวณัฐกุล  คุ้มสิน 39 6 ครู บธ.บ. การบัญชี ป.2 คณิตศาสตร ์
29 นางสาวจิรนาถ  นาโควงศ์ 39 10 คร ู 

ชำนาญการ 
วท.บ. สถิต ิ ป.3 คณิตศาสตร ์

30 นางสาวหนึ่งฤทัย  สัญญเดช 36 8 คร ู วท.บ. คณิตศาสตร์ ป.4 คณิตศาสตร ์
31 นายวัลลภัทร  หนองภักดี 33 6 คร ู วท.บ. คณิตศาสตร์ ป.5 คณิตศาสตร์ 
32 นางสาวดวงใจ  เจิมแหล่ 28 4 คร ู ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.4 คณิตศาสตร ์
33 นางสาวชลดา  กิตติรุ่งสุวรรณ 34 10 ครชูำนาญ

การ 
ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

การสอน
คณิตศาสตร์/
การวิจัยและ
ประเมินทาง
การศึกษา 

ป.3 คณิตศาสตร ์

34 นายประเสริฐ  อ่อนน้อม 60 13 คร ู 
ชำนาญการ 

กศ.บ พลศึกษา ป.5 พลศึกษา 

35 นายณัฐวุฒิ  สุดสาย 32 3 คร ู ศษ.บ. พลศึกษา ป.2 พลศึกษา 
36 นางสาวพิชญดา  ปานพรมมา 27 2 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา ป.1 พลศึกษา 
37 นางฉวีวรรณ  สุขหงษ์ทอง 57 7 คร ู ค.บ. การสอน

ประถมศึกษา 
ป.2 ภาษาไทย 
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ที่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุราชการ
ถึงปัจจุบัน 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วชิาเอก ชั้นที่สอน สอนวิชา 

38 นางภิรมย์พร  เมืองเกษม 48 11 ครชูำนาญ
การ 

ค.บ. การสอน
ประถมศึกษา 

ป.1 ภาษาไทย 

39 นางสาวสุนิศา  พุ่มน้อย 38 11 ครชูำนาญ
การ 

ค.บ. การสอน
ประถมศึกษา 

ป.1 คณิตศาสตร ์

40 นางสาวธัญลักษณ์  ขวัญนิมิตร 37 13 ครูชำนาญ
การพิเศษ 

กศ.บ.
/ค.ม. 

การสอน
ประถมศึกษา/ 
วิธีวิทยาการ

วิจัยการศึกษา 

ป.2 คณติศาสตร ์

41 นางสาวมณีญา  ชณุหจันทร์ 31 7 ครู กศ.บ. การสอน
ประถมศึกษา 

ป.6 คณิตศาสตร ์

42 นางสาวพรสุดา  นามเขต 28 4 คร ู ค.บ. การสอน
ประถมศึกษา 

ป.1 ภาษาไทย 

43 นางสาวนาฏลีลา  วิเศษสิงห์ 26 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ประถมศึกษา ป.3 คณิตศาสตร ์
44 นางดวงเนตร  ลาดล่าย 53 8 คร ู 

ชำนาญการ 
ค.บ. ดนตรศีึกษา

(สากล) 
ป.1 ดนตร ี

45 นางสาววฤษาย์  เลิศศิริ 40 9 คร ู 
ชำนาญการ 

วท.ด. ดนตรีไทย ป.5 ศิลปะ 

46 นางสาวปวีณ์นุช  หนไธสง 29 5 คร ู ศษ.บ. นาฏศิลป์ไทย
ศึกษา 

ป.4 ดนตร ี

47 นางจันทร์เพ็ญ  ไชยมงคล 46 7 ครชูำนาญ
การ 

ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล อนุบาล 

48 นางสาวจริยา  คำจา 35 6 คร ู ศ.ษ.บ
. 

การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล อนุบาล 

49 นางสาวเบญจวรรณ  นุชโส 44 10 ครชูำนาญ
การ 

กศ.ม. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล อนุบาล 

50 นางสาวสาริณี  แซ่ลี้ 39 7 คร ู คศ.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล อนุบาล 

51 นางสาวสุธามาส  อ่วมจ่า 33 5 คร ู ศษ.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล อนุบาล 

52 นางสาวสุวดี  สำราญย่ิง 29 2 คร ู ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล อนุบาล 

53 นางสาวอลิษา  อัครบุตร 26 2 คร ู ศษ.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล อนุบาล 

54 นางสาววารุณี  ปินใจ 31 2 คร ู ศษ.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล อนุบาล 

55 นางสาวอโณชา  จักรแก้ว 44 5 ครู คบ. ประวัติศาสตร์ ป.5 สังคมศึกษาฯ 
56 นางพัชญา  พุ่มโกสุม 41 6 คร ู ศษ.บ. สังคมศึกษา ป.2 สังคมศึกษาฯ 
57 นางสาวชนันพร  ศรีใหม่ 30 5 คร ู กศ.บ สังคมศึกษา ป.1 สังคมศึกษาฯ 
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ที่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุราชการ
ถึงปัจจุบัน 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วชิาเอก ชั้นที่สอน สอนวิชา 

58 นางสาวหยาดพิรุณ แปรงกระโทก 29 2 คร ู ค.บ. สังคมศึกษา ป.6 สังคมศึกษาฯ 
59 นายเอกดนัย  เบ็ญจชัย 42 6 คร ู วท.บ. เกษตรศาสตร์ ป.5 การงานฯ 
60 ว่าที่ร.ต.หญิงยุวธิดา  ชูวงษ์ 32 5 คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์ ป.5 วิทยาศาสตร์ 
61 นางสาวเกศแก้ว  เงินกองแก้ว 30 5 คร ู กศ.บ. การสอน

วิทยาศาสตร์ 
ป.4 วิทยาศาสตร์ 

62 นางสาวเกษนรินทร์  แทนรินทร์ 30 2 คร ู คบ. วิทยาศาสตร์ ป.3 วิทยาศาสตร์ 
63 นางสาวอรัชพร  ละมุดทอง 37 10 คร ู วท.บ. จุลชีววิทยา ป.5 วิทยาศาสตร์ 
64 นางสาวพนิดา  ศรีเฉลิม 34 3 คร ู คบ. การศึกษา

วิทยาศาสตร์ 
ป.2 วิทยาศาสตร์ 

65 นางสาวฉัตราภัทร  ปาลพันธุ์ 37 12 ครชูำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา (5 ปี) 

ป.2 คอมพิวเตอร์ 

66 นางสาวอาภารักษ์  แพเพชร 36 7 คร ู บธ.บ. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ป.4 คอมพิวเตอร์ 

67 นางสาวกฤษณา  ทิรอดรัมย์ 31 6 คร ู ศษ.บ. คอมพิวเตอร์ ป.5 คอมพิวเตอร์ 
68 นายวีรวัฒน์  การุณวงษ์ 31 6 คร ู ค.บ. คอมพิวเตอร์

ศึกษา 

ป.6 คอมพิวเตอร์ 

69 นายดนัยพงศ์  อดุมยิ่งเจริญ 39 1 ครูผู้ช่วย บธ.บ. ธุรกิจศึกษา 
คอมพิวเตอร์ 

ป.1,3 คอมพิวเตอร์ 

70 ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิริวรรณ  เกื้อจรูญ 30 1 ครผูู้ช่วย ศษ.ม. หลักสูตรและ
การสอน 

ป.5 ภาษาไทย 

71 นางสาวอิสรีย์  วรปรีชานันท ์ 37 5 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ศิลปศึกษา ป.2-5 ศิลปะ 
72 นางสาวอมาวสี  มะโรงศรี 32 3 ครู ค.บ. ภาษาไทย ป.5 ภาษาไทย 
73 นางสาวอัจจิมา  ผ่านสุวรรณ 32 6 ครู ค.บ. สังคมศกึษา ป.1, ป.4 สังคมศึกษา, 

ประวัติศาสตร ์
74 นางสาวภัทรวดี  กาญจนประเทศ 24 1 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษา

ประถมศึกษา 
ป.2 ภาษาไทย, 

ประวัติศาสตร ์
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2. พนักงานราชการ/ครูอตัราจ้าง 
 

ที่ ชื่อ-ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 
จ้างด้วย

เงิน 

1 นางอารมณ์  ศรีทับทิม   55 18 ศษ.บ. ศิลปหัตกรรม 
การงานฯ  

ป.6 
สพฐ. 

2 นางสาววรรณพร  ภูมูล 33 10 ศษ.บ. 
การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 
รายได้

สถานศึกษา 

3 นายกฤษกร  สัมฤทธิ ์ 32 7 ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 

ป.6 
สพฐ. 

4 นางสาวรัชนู  บุญกว้าง 31 4 ศศ.บ. ภาษาจนี 
ภาษาจีน  
ป.1-3 

รายได้
สถานศึกษา 

5 นางสาวรัตนาภรณ์  เติมใจ 26 2 ศศ.บ. ภาษาจีน 
ภาษาจีน  
ป.4-6 

รายได้
สถานศึกษา 

6 นางสาวนาทวดี  พันธุเ์ดช 26 2 ค.บ. ภาษาจีน 
ภาษาจีน  
ป.2, ป.4 

รายได้
สถานศึกษา 

 
 3. บุคลากรสนับสนุน 
 

ที่ ชื่อ-ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ป)ี 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จ้างด้วย

เงิน 

1 นายสุวรรณ  ศรีทอง 31 3 บธ.บ. 
บริหารการ
จัดการทั่วไป 

งานทะเบียน 
รายได้

สถานศึกษา 

2 นางสาวณัฐชญา  ชนะโรค 26 3 ศษ.บ. 
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

ธุรการ สพฐ. 

3 นางสาวปุญญิศา  เพ็ชรแย้ม 45 18 ปวช. การโรมแรม พี่เลี้ยงเด็ก 
รายได้

สถานศกึษา 

4 นางสาวรัชน ี ยังเปรมปรี 51 5 ม.3 
อังกฤษ-
เกษตร 

พี่เลี้ยงเด็ก 
รายได้

สถานศึกษา 

5 นางสุพัตรา  มาลัยทอง 40 11 ม.6 ศิลป-์คำนวณ พี่เลี้ยงเด็ก 
รายได้

สถานศึกษา 

6 นายบัญชา  ขันทอง 43 1 ป.6 - นักการ 
รายได้

สถานศึกษา 

7 นายนคร  ไชยมงคล 47 1 ม.3 - ช่าง 
รายได้

สถานศึกษา 
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แสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามระดับวุฒิทางการศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย หมายเหต ุ
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า 
ป.ตร ี

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 55  

รองผู้อำนวยการ - 2 - - 2 37  

ครูผู้สอน 8 62 - 55 15 31  
พนักงานราชการ - 1 - 1 - 55  

ครูอัตราจ้าง 1 4 - 5 - 30  

เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - 26  

นักการ / ภารโรง 2 - 2 - - 45  
อื่น ๆ พี่เลี้ยง 1 3 3 1 - 41  

รวม 
13 73 

5 63 18 40 
 

86 
 

• มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก 75 คน (คิดเป็น ร้อยละ 98.70) 
• มีครูที่สอนวิชาตรงตามความถนัด 77 คน (คิดเป็น ร้อยละ 100.00) 
• จำนวนครูผู้สอนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 77 คน จำนวนนักเรียน 1,906 คน 

คิดเป็นอัตราส่วนครูต่อนักเรียน 1 : 25 
• อัตราส่วนข้าราชการครูต่อนักเรียน (ข้าราชการครู 71 คน) จำนวนนักเรียน 1,906 คน  

คิดเป็นอตัราส่วน 1 : 27 
 
   งานบริหารงบประมาณ 
  

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ดำเนินการวางแผนบริหารงบประมาณตามกรอบงาน การดำเนินการ โดยมี
ระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถใช้ประโยชน์และให้บริการที่เป็นปัจจุบัน วางแผนการพัฒนาการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน จัดทำการบัญชีการเงินที่ถูกต้องตามระเบียบและเป็น
ปัจจุบัน บริการด้านการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการต่าง ๆ ด้วยความรวดเร็วทันเวลา มีกระบวนการจัดหา จัดซื้อ 
จัดจ้างอย่างโปร่งใสถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ มีการมอบหมายบำรุงรักษา ตรวจสอบครุภัณฑ์ทุกชิ้น 
และใหม้ีการบำรุงรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา 

 
     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระสำคัญเกี่ยวกับการศึกษาขั้น

พื้นฐานไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สม
กับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมี บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ 
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้
ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ใน
การช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการ
ให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่ง
กฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่าย
เงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้นำยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยง และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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   1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  
 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) รัฐบาลได้กำหนด วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ

ยุทธศาสตร์ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี ดังนี ้
วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
เป้าหมาย  
1. ความมั่นคง  

1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  

    1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ที่
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่นำไปสู่
การบริหารประเทศที่ต่อเน่ืองและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชน มีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีที่อยู่อาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
2. ความมั่งคั่ง 

2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมลำ้ของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายใน และภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการทาธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิด
สายสัมพันธ์ ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

3. ความยั่งยืน 
3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่า ง

ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท ์
2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอยา่งทั่วถึง เทา่เทียม เป็นธรรม 
3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
4. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ ในการดำเนินงาน ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคง 
1.1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
1.3 การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
1.4 การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
1.5 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อบ้านและมิตรประเทศ 
1.6 การพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.7 การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึน้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
2.1 การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
2.4 การพัฒนาพื้นที่ เศรษฐกิจและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ  
2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง  
2.6 การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน  
3.1 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
3.3 ปลูกฝงัระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
3.4 การเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
3.5 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
4.1 สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกจิและสังคม  
4.2 พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
4.3 มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
4.4 สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
4.5 พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกลในการสนับสนุนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
5.1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  
5.2 วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ  
5.3 การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.4 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.5 การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
5.6 การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
6.2 การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ  
6.6 ใหท้ันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
6.7 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
6.8 ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

   2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 
ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติและใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ 
3 เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 
2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีทีส่อง ของยุทธศาสตร์ชาติ  

ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย ของการ
พัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ 5 ปี ถัดไป โดย
เป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของการ
พัฒนาที่ผ่านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง  ๆ ของ
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ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
อย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน  
  นอกจากนี้การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญ 
กับข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งไม่เพียงแต่ 
ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิต
ของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการ
พัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มขึ้น การเป็น
สังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศดังนั้นการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการ  เปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้
ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางความ
ผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน  
  ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 
เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้  
  1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน 
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข 
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม 
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล ใน
มิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ ใน
การพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคน และ
พื้นที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  
รวมถึงการบริหารจัดการทรพัยากรตา่ง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้ง
ภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์
ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชน
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
  2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน 
ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง จาก
ภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ให้
สามารถฟื้นคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัย
ที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ 
และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของ
โลกยุคใหม่ และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนหรือระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
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  3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐาน
ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ ของการมี
ปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี 
และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  
  4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับ การ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง มูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระห ว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ  
และการบริโภคเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
     

   3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  

แนวคิดการจัดการศึกษา  
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย หลักการ

จัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) 
มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 
และตัวชี้วัด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ  

 1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
และรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  
 2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และสังคม
คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  
 4. พัฒนาศักยภาพ และความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพของ
กำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 
4.0 
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วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาระเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง 
เป้าหมายของการจัดการศกึษา 5 ประการ ดังนี้  

 1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น หรือ
เทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เป็นต้น  

2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15 ปี เป็นต้น  

3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-
NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของ
นักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นตน้  

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา เป็นต้น  

5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา
ดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติด
อันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้  

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ  

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  
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2.1 กำลังคนมีทักษะที่ สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน             
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่ จัด การศึกษาผลิตบัณฑิตที่ มีความเชี่ ยวชาญและ 
เป็นเลิศเฉพาะด้าน  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้  

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน  

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาสถานที่  

3.5 ระบบและกลไกการวดั การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้  
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถงึการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
4.3 ระบบรายงานข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผล และรายงานผล  
ยุทธศาสตรท่ี์ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย ดังนี้  

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิ  

5.3 การวิขัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  

6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้  

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พื้นที่ 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
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6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
    4. แนวนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน ์
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และ
ปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ด ี

2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากลตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทาง
วิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติ เป็น
โรงเรียนนวัตกรรม 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ 

7. สำนักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน โดย กระจายอำนาจการบริหารงานและการ
จัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
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นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
เป้าประสงค ์ 

1. ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพื้นที่พิเศษเฉพาะ ได้รับ การ
บริการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม  

2. เสริมสร้างคุณภาพประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ 
ห่างไกลสูงในถิ่นทุรกันดาร อาทิ พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เพื่อสร้าง ความมั่งคงของ
ประเทศในระยะยาว 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค ์ 

1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ
และการพลเมืองโลกที่ดี (Global Citizen)  

2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพมีทักษะ ที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต และม ีทักษะอาชีพตามความต้องการและความถนัด  

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ทั้งในด้านที่มี
พัฒนาการปกติและด้านที่มีความบกพร่องหรือความแตกต่างทางการเรียนรูห้รือความสามารถพิเศษ ตามที่ระบุ
ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ ครอบครัว ซึ่งจัดทำขึ้นบน
พื้นฐานความต้องการจำเป็นเฉพาะของผู้เรียน  

5. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการชว่งเชื่อมต่อ (Transitional 
Services) หรือการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวกันและที่สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการ
ดำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

6. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน และสามารถ 
พึ่งตนเองได้ในสังคมอนาคตที่ซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สามารถป้องกันตนเอง
จากปัญหายาเสพติดได้ 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค ์

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพเป็นมือ
อาชีพ และมีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
เป้าประสงค ์

สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน
และลดความเหลื่อมล้ำาด้านการศึกษา 
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นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค ์

สถานศึกษา และหน่วยงานระดับภูมิภาคมีความอิสระในการจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ มมีาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
 
    5. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่  21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาใน
ทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ความไว้วางใจ
ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่  
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
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ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

    1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

เพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
    2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

    2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

    2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

    2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เชน่ กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทน
ที่สูงข้ึน 

    2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
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    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป

ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

    4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม ่

    4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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    4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 

    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเขา้สูก่ารสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

5 . ก ารส่ ง เส ริม สนั บ สนุ น วิ ช าชี พ ครู  บุ คลาก รท างก ารศึ กษ า  และบุ คล ากรสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 

    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลัก เกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

    5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น

กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
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    6. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย 

ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ

เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญ ในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลำ้ ใหผู้เ้รยีนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวตอ่โรคอบุัติใหม่ โรค
อุบัติซำ้และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทกุคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่ างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
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5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ

ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 

    7. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

2. ด้านโอกาส 
    2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
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    2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรง
ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

    2.3 พัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่า
เทียมกัน 

    2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทกัษะในการ
ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 
    3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 

    3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละ
ระดับจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้านส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

    3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
    4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน

ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
    4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่

สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
    4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่   1-3 

น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพชุมชน 
    4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา

ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
    4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม  

ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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    8. นโยบายการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้จัดให้มีการประชุมระดมความคิดเห็น

เพื่อกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ โดยที่ประชุมได้ร่วมกันกำหนดทิศทางการจัด
การศึกษา ซึ่งส่งผลให้การบริหารจัดการตามภารกิจของเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด จึงได้ร่วมกันกำหนดทิศทางการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐานระยะ 4 ปี (พ.ศ.2563 – 2566) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนวิถีพอเพียง” 
พันธกิจ 
1. การบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. การพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ร่วมกับ

สถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์ 
ต้องการเป็นผู้นำในการบริหารและการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ภายในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 การวัดผลลัพธ์ต้องวัดที่คุณภาพทางการศึกษาระดับสากล 
 ทางเลือกดำเนินการ 

กลยุทธ์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนด 
กลยุทธ์การดำเนินงานหลักออกเป็น 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปน้ี   

กลยุทธ์ที่ 1 “ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศกึษา”  
เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ให้เป็นไปตามที่คาดหวังของสังคม โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ระดับความสำเร็จของการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 แนวทางตามกลยุทธ ์

1. การบริหารจัดการห้องเรียนคุณภาพ  
2. การสร้างความเข้มแข็งให้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
3. การสร้างความเข้มแข็งให้ ก.ต.ป.น. 
กลยุทธ์ที่ 2 “พัฒนาระบบบริหารจัดการประชากรวัยเรียน”  

 เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการพัฒนาระบบบริหารจัดการประชากรวัยเรียน เพื่อ
ใช้ประโยชน์ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยกำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร็จ แนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการประชากรวัยเรียน 
 แนวทางตามกลยุทธ ์
 1. การบังคับใช้ พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
 2. การจัดทำและการบริหารจัดการระบบข้อมูลประชากรวัยเรียน 
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 กลยุทธ์ที่ 3 “พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ”  
 เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 การพัฒนาระบบการ บริหารจัดการโดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 4 “พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง”  
 เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่อง เพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุดในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การจัดทำและการบริหารจัดการแผนบริหารทรัพยากรบุคคล  
 2. การจัดทำและการบริหารจัดการแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 3. การจัดทำและการบริหารจัดการแผนพัฒนารายบุคคล 
 

    9. ทิศทางการวางแผนการดำเนินงานของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 

วิสัยทัศน์ 
  สิ่งแวดล้อมดี น้อมนำสู่วิถีพอเพียง เคียงคู่วิชาการ สืบสานความเป็นไทย คือความภาคภูมิใจของเรา 

พันธกิจ  
 1. จัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
รับผิดชอบต่อสังคม 
 2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและความต้องการของชุมชน ใช้
แหล่งเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้
คุณภาพมาตรฐาน โดยได้รับความร่วมมือจากชุมชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
 3. มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. สืบสานและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ดำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทยและใช้
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมส่วนรวม 
 5. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีศักยภาพด้านภาษา มีคุณธรรม จริยธรรม 
และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
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 2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพื่อเติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนด้วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและได้มาตรฐาน 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างมีคุณภาพ โดยได้รับการสนับสนุน
ร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรทุกภาคส่วน 
 3. โรงเรียนมี ระบบบริหารจัดการที่ มี คุณ ภาพ  เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภ าพการจัดการเรียน 
การสอนตามมาตรฐาน โดยพัฒนาครูสู่มืออาชีพ มีความรู้ความสามารถ สามารถจัดกระบวนการเรยีนรู้ได้บรรลุ
ตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 4. นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ความเป็นไทย รู้ถึงคุณค่าภูมิปัญญา ให้รักษ์และหวงแหนสืบ
สานดำรงความเป็นไทยให้ยั่งยืน รู้ถึงคุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่น และน้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต สามารถปรับตัวให้เข้ากับความเป็นสากล 
 5. โรงเรียนมีสถานที่ อาคารเรียน อาคารประกอบ สะอาด สวยงาม 

อัตลักษณ์โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 
 เด็กดี มีคุณธรรม น้อมนำสู่วิถีพอเพียง 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ธนาคารความดี สู่วิถีพอเพียง 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
ผลผลิตของสถานศึกษา  
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ มีการดำเนินงาน 5 ผลผลิต คือ 

 1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดีทุก ๆ ด้าน 
2. นักเรียนจบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ได้มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ

จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ (ป.1-6) ได้มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และรักษ์ความเป็นไทย 
4. ครูได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์หลัก  
ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการที่มีโรงเรียนเป็นฐานของการพัฒนาโดยเชื่อมโยง ผลลัพธ์ที่เกิด

กับนักเรียน กระบวนการให้บริการทางการศึกษาด้วยสังคมฐ านความรู ้ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
ประสิทธิภาพด้านการเงิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 1. ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาต่อรุ่น  
 2. ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ (ป.1 -6) ต่อรุ่น  
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3. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประกวดแข่งขันความรู้ ความสามารถที่ได้รับรางวัลจาก หน่วยงาน
นอกสถานศึกษาต่อปีการศึกษา  
 4. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนักเรียน และผู้ปกครองที่มีต่อการให้บริการทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในระดับดี  

5. ร้อยละของครูที่เข้ารับการนิเทศ อบรม ประชุม สัมมนาการปฏิรูปการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินใบประกอบวิชาชีพครูต่อปี  
 6. ร้อยละของครูที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  
 7. ร้อยละของระดับคุณภาพการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในระดับดี  
 8. ร้อยละของระดับความพอใจของทุนและทรัพยากรทางการศึกษาที่ได้จากการมีส่วนร่วมทางการ
ศึกษาของผู้ปกครองและชุมชนในระดับดี  

9. ส่งเสริมการให้บริการทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมุ่งสัมฤทธิ์ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

อุดมการณ์ของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์  

 1. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนดี มีสังคมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา  
 2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมอือาชีพ และจำนวนเพียงพอ  
 3. ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนได้มาตรฐาน  
 4. หลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  
 5. สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีเพียงพอและทันสมัย  
 6. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีความหลากหลาย  
 7. งบประมาณมุ่งเน้นผลงาน  
 8. การจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 9. จัดบรรยากาศการเรียนรู้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 10. บริหารจัดการดี ใช้โรงเรียนเป็นฐานการพัฒนา  
 11. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ผู้ปกครองและชุมชนเชื่อถือ  
 12. ผู้เรียนมีคุณลักษณะชีวิตที่ดีและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 13. โรงเรียนเป็นแบบอย่าง ผู้ปกครองและชุมชนชื่นชม เชื่อมั่น 

แผนที่กลยุทธ์โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ ทิศทางสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ 
ด้านสิ่งแวดล้อม   
1. ภูมิทัศน์ร่มรื่นสวยงาม  
2. อาคารสถานที่  
3. สิ่งอำนวยความสะดวก  
4. สาธารณูปโภค 
5. แหล่งเรียนรู้ 
ด้านผู้เรียน (นักเรียนมีคุณภาพ) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สุขภาพอนามัย 
3. มีทักษะชีวิต 
4. มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5. รักษ์วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมไทย 
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6. เป็นเยาวชนที่ดีเป็นผู้มคีุณธรรมและความรู้ 
7. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
ด้านความภาคภูมใิจ 
1. นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ และด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และดำเนินชีวิตให้เป็นแบบอย่าง 
3. ผู้ปกครอง ชุมชนตระหนักและใหค้วามสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. สถานศึกษา ผู้บริหารและครูได้รับการยอมรับ ความศรัทธาและการยกย่องเชิดชู 
6. มีเครือข่ายการจัดการศึกษาโยงใยในทุกระดับ  

     10. นโยบายการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 
 

1. จัดสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
2. พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการบริหารงานวิชาการ เพื่อพัฒนาผู้เรียน มีทักษะทาง

วิชาการที่เหมาะสมกับชั้นปี และศักยภาพส่วนบุคคล 
3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ใฝ่ธรรม และมีจิตสำนึกของความเป็นไทยโดยการจัด

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง 
4. กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ทันโลก  ทันเหตุการณ์ 

โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
6. จัดสวัสดิการนักเรียนโดยการให้ทุนการศึกษาและการประกันอุบัติเหตุ 
7. เปิดสอนหลักสูตรที่ตรงตามความต้องการของสังคมและชุมชน 
8. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพมีข้อมูลเพื่อการคัด

กรองและช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน 
9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพในการติดตาม วัดผลประเมินผลการดำเนินงาน 
10. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการจัด

โครงการที่มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
11. จัดทำแผนงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
12. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยการให้บริการและความร่วมมือกับชุมชน 
13. จัดสวัสดิการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์

มุ่งมั่นพัฒนาการจัดการศึกษา ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะชีวิตที่ดีเย่ียมมีระบบบริหารจัดการที่ดีโดยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน  
 กลยทุธ์และจุดเนน้ในการดำเนินงาน  
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสภาพแวดล้อมเอื้ออำนวยต่อการจัดการศึกษา 
 จุดเน้น 
 1. ภูมิทัศน์ร่มรื่นสวยงาม  
 2. อาคารสถานที่เพียงพอ 
 3. สารธารณูปโภคสะดวกสบาย 
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 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 จุดเน้น 
 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
 2. ครูดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 จุดเน้น  
 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. คุณธรรมนำความรู้ 
 3. ส่งเสริมสุขภาพและทักษะชีวิต 
 4. ใช้ระบบสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกรว่มอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
 จุดเน้น 
 1. นักเรียนมีจิตสำนึกการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 2. โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เกิดเป็นความภาคภูมิใจ 
 จุดเน้น 
 1. โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดี ผู้ปกครอง และชุมชนชื่นชม เชื่อมั่นใน การจัดการศึกษา 
 2. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพในการจัดการศึกษาที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  
 3. สถานศึกษาบริหารทุนและทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความพร้อมภายในโรงเรียน 
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    เป้าหมายและตัวชี้วัดของผลผลิต โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์  
 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ได้กำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

    การวิเคราะห์กลยุทธ์ 5 ระดับ เชื่อมโยงสู่มาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสภาพแวดล้อมเอื้ออำนวยต่อการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจำวัน 

 

 

 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ภู มิ ทั ศน์ ร่มรื่นสวยงาม 
สร้างสภาพแวดล้อมให้น่าดู  
น่าอยู่ น่ามอง  
2. อาคารสถานที่ เพี ยงพอ 
สร้างและปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 
3. สาธารณู ป โภคสะดวก 
สบาย  
4. จัดสร้างจัดหาสิ่งอำนวย
ความสะดวกแก่นักเรียน 

- สร้างสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ น่าดู  
น่ามอง 

- สร้างและปรับปรุงอาคารสถานที่ 
- จัดสร้างจัดหาสิ่ งอำนวยความ

สะดวกแก่นักเรียน 

1 . ร้อ ยละของระดั บความ 
พึ งพอใจของนัก เรียน  และ
ผู้ปกครองที่มีต่อการให้บริการ
ทางการศึกษาของสถานศึกษา
ในระดับดี 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นัก เรียนมีความรู้ความ
เข้ า ใ จ ใ น ป รั ช ญ า ข อ ง
เศ รษฐกิ จพ อ เพี ย งและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
2. ครูดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ
อั น พึ งป ระส งค์ ด้ าน อ ยู่ อ ย่ า ง
พอเพียง 

- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่บูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หรอืหน่วยการเรยีนรู้ 

- ส่งเสริมให้ครูดำเนินชีวิตอยู่อย่าง
พอเพียง 

1 . ร้อยละของนั ก เรียนที่ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
อยู่อย่างพอเพียง 
2. ร้อยละของครูจัดการเรียน
การสอนที่บูรณาการบูรณาการ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ร้อยละของครูที่มีการดำเนิน
ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 
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กลยุทธท่ี์ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกร่วมอนุรักษ์สืบสานศิลปะวัฒนธรรมไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.  ย ก ร ะ ดั บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียน 
2.  คุณธรรมนำความรู้ 
3.  ส่งเสริมสุขภาพและทักษะ
ชีวิต 
4. ใช้ระบบสารสนเทศ 
 
 

- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้ได้ระดับมาตรฐานการศึกษา 

- ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- สร้างเสริมสุขภาพและทักษะชีวิตที่

ดีให้กับนักเรียน 
- พัฒนาระบบสารสนเทศ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่จบ
การศึกษาระดับก่อนประถม
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1 -6) 
ต่อรุ่น  
2 . ร้อยละของนั ก เรียนที่ มี
ผลสัมฤทธิ์ท างการเรียนได้
มาตรฐาน 
3 . ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ เรี ย น ที่ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
4 . ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ เรี ย น ที่ มี
สุขภาพและทักษะชีวิตที่ดี 
5. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
พร้อมใช้ 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.  นักเรียนมีจิตสำนึกการ
อนรุักษ์วัฒนธรรมไทย 
2. โรงเรียนส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเกี่ ยวข้องกับการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยให้แก่
นักเรียน 

- ส่ ง เสริมการจัดกิ จกรรมในวัน
สำคัญต่าง ๆ ตามประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย 

- ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ เข้า
ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย 
2 . ร้อยละของนั ก เรียนที่ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
รักความเป็นไทย 
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กลยุทธท่ี์ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เกิดเป็นความภาคภูมิใจ 

 
นโยบายและแนวทางในการจัดการศึกษา 

โรงเรียนได้กำหนดนโยบายและแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานในปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

    นโยบายการจัดการศึกษา 
 
1. พัฒนาระบบการเกณฑ์เด็กเข้าเรยีนในระดับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ให้มีประสิทธิภาพ ทั้ง

ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและวิธีการ ให้สามารถรับนักเรียนในเขตบริการได้ทุกคน 
2. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อความเชื่อมั่นและ

ไว้วางใจในประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจากชุมชนท้องถิน่และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมทั้งบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง

ภายในโรงเรียนและชุมชนท้องถิ่นโดยมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการศึกษาทุกขั้นตอน ตั้งแต่การ
วางแผน การสนับสนุนทรัพยากร การดำเนินงาน การติดตามกำกับ และประเมินผล 

4. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการสอนของบุคลากรครู ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาเพื่อ

สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
6. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกในวิชาชีพครู เสริมสร้างความรักความศรัทธาและ

ภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดี
ผู้ปกครอง และชุมชนชื่นชม 
เชื่อมั่นในการจัดการศึกษา 
2.  ค รู มี ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
สมรรถนะเป็นครูมืออาชีพใน
การจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
3.  สถานศึกษาบริหารทุน
และทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  จั ด ร ะ บ บ เค รื อ ข่ า ย
ผู้ ป ก ค ร อ ง เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพและสร้างความ
พร้อมภายในโรงเรียน 

- สรา้งมาตรฐานโรงเรียนดีมีคุณภาพ 
- จัดให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน และพัฒนาตนเองให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

- สร้างเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน 
- ใช้ ท รัพ ยากรที่ มี อยู่ และระดม

ทรัพยากรจากผู้ปกครอง ชุมชน 

1.  ร้อยละของครูที่เข้ารับการ
นิเทศ อบรม ประชุม สัมมนา
การปฏิรูปการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินใบประกอบวิชาชีพ
ครูต่อปี  
2.  ร้อยละของครูที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้  
3.  ร้อยละของระดับคุณภาพ
การบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงานในระดับดี  
4. ร้อยละของระดับความพอใจ
ของทุนและทรัพยากรทางการ
ศึกษาที่ ได้จากการมีส่วนร่วม
ทางการศึกษาของผู้ปกครอง
และชุมชนในระดับดี 
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7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติจริง มีพื้นฐานการคิดแบบวิทยาศาสตร์ สามารถคิดค้น สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยมี
ครูเป็นผูว้างแผนการจัดประสบการณ์และอำนวยการในการปฏิบัติการเพื่อการเรียนรู้ 

8. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ทางวิชาการ ทั้ง 8 สาระ 
9. มุ่งฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติเหมาะสมทาง

สังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ มีมารยาททางสังคมตาม
วัฒนธรรมไทยและมีความรักภาคภูมิใจในชาติและท้องถ่ิน 

10. เร่งรัดการป้องกันแก้ไขปัญหาทางสังคมโดยเฉพาะปัญหายาเสพติด 
11. พัฒนาระบบแผนผังหลักการจัดรูปแบบอาคารสถานที่ คุ้มค่าต่อการใช้ประโยชน์ทั้ ง

ปัจจุบันและอนาคต เร่งรัดปรับปรุงอาคารสถานที่ให้สะอาด สวยงามและปลอดภัย เอื้อต่อการพัฒนา
ผู้เรียนและเสริมสร้างสุขภาพทางกายและจิตแก่บุคลากรในโรงเรียน 

 
แนวทางในการจัดการศึกษา 
 

เพื่อให้การดำเนินงานในการจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายที่กำหนด จึงมีการดำเนินงาน
ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

1. ปรับปรุงระบบการรับนักเรียนโดยมุ่งเน้นนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ ควบคุมจำนวนนักเรียน
ให้เหมาะสมกับทรัพยากรที่โรงเรียนมีอยู่ ทั้งนี้เพื่อให้คุณภาพในการจัดการศึกษา 

2. จัดให้ผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาทุกฝ่าย มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง
ทุกขั้นตอน ร่วมลงทุนในการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยยึดคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานเป็นศูนย์ประสานความร่วมมือ 

3. ปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
ให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุป การบันทึกและการบริการ
ข้อมูลที่รวดเร็ว แม่นยำ ถูกต้อง 

4. การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษา เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย คุณภาพ จัดให้มีการกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 

5. นิเทศติดตามกำกับดูแลและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากรครู
เพื่อพัฒนาคุณภาพการสอน ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนและการพัฒนาวิชาชีพ 

6. จัดระบบการนิเทศภายในให้เอื้อต่อการปฏิบัติการร่วมมือช่วยเหลือระหว่างผู้บริหารกับ
ครูผู้สอน และระหว่างครูผู้สอนด้วยกัน ทั้งนี้มุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการพัฒนางานทั้งระบบมีเป้าหมาย
ร่วมกันคือ คุณภาพนักเรียน 

7. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของครู เสริมสร้างจิตสำนึกในหน้าที่ 
ความรัก ความศรัทธาและความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาอย่างต่อเน่ืองเป็นรูปธรรม 

8. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้และสื่อ
ทางเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อเร่งรัดคุณภาพการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
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9. จัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม มีพฤติกรรมและ
เจตคติที่เหมาะสมทั้งทางสังคมและวัฒนธรรม โดยมีกระบวนการขั้นตอนที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและจัด
ให้มกีารประเมินผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

10. กำหนดแผนผังหลักการจัดวางอาคารเรียนและอาคารประกอบให้เหมาะสมชัดเจน กำหนด
รูปแบบอาคารให้สามารถใช้ประโยชน์ของพื้นที่ได้อย่างคุ้นค่า จัดสร้างอาคารตามแผนผังหลักที่กำหนด 
จัดระบบถนนและเส้นทางจราจรให้เหมาะสมกับสภาพอาคาร สะดวกต่อการใช้และปลอดภัยปลูกไม้ยืน
ต้นและจัดทำสวนหย่อมเพื่อความร่มรื่นสวยงาม จัดสร้างระบบระบายน้ำให้สามารถระบายน้ำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    องค์กรเพื่อการบริหาร 

โรงเรียนได้วางระบบการบริหารองค์กรที่มีสายงานการบริหารที่ชัดเจน เป็นระบบที่สามารถ
บริหารจัดการในภารกิจของแต่ละส่วนได้อย่างคล่องตัว มีอิสระในการคิดสร้างสรรค์พัฒนางาน โดยเน้น
การบริหารแนวราบเกิดการปฏิบัติงานที่มีการประสานแนวคิด ประสานความร่วมมือ มุ่งสู่เป้าหมาย
ความสำเร็จในทิศทางเดียวกัน ขณะเดียวกันก็สามารถตรวจสอบติดตาม กำกับ เร่งรัดคุณภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยจัดแบ่งระบบงานเป็น 4 งาน คือ งานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณการเงิน
และระบบบัญชี และงานบริหารทั่วไป แต่ละงานประกอบด้วยงานย่อยต่าง ๆ ที่จะปฏิบัติภารกิจให้งาน
แต่ละงานเกิดความสมบูรณ์ ในหน้าที่และความรับผิดชอบ 

    การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์เป็นโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรสถานศึกษา 2551 และ
ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 และประถมศึกษาปีที่ 4  โดยได้ดำเนินการบริหารงานโดยใช้หลักการบริหารแบบ 
มีส่วนร่วม นั่นคือครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนทุกขั้นตอนซ่ึงประกอบด้วย 5 ขั้นตอนดังนี้ 
 1. ขั้นตอนการสร้างหลักสูตร โรงเรียนได้สร้างหลักสูตรสถานศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ
เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของโรงเรียน และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ  
 2. การนำหลักสูตรไปใช้ ได้เริ่มใช้หลักสูตรสถานศึกษาแกนกลาง ปี 51 ในปีการศึกษา 2557 
เพื่อให้หลักสูตรบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนได้บริหารจัดการดังนี้ 

- การจัดครูลงสอนโดยเน้นความรู้ความสามารถและความสนใจ ไม่เน้นการประจำชั้น  
จัดให้สอนในกลุ่มสาระฯที่ตนเองถนัดหลายระดับชั้นให้มากที่สุด 

- เร่งรัดพัฒนาศักยภาพของการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการนิเทศและการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 

3. การนิเทศและกำกับติดตามผลในการกำกับติดตามและการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรสถานศึกษา  

4. การดำเนินการกำกับติดตามและนิเทศ โดยคณะทำงานนิเทศภายในโรงเรียนแผนงาน
วิชาการ ตามแนวทางกัลยาณมิตรนิเทศ จัดให้มีกิจกรรมการเผยแพร่ข่าวสารความรู้ทางวิชาการ  
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การประชุม อบรม/สัมมนาทางวิชาการภายในโรงเรียน การศึกษาดูงาน การจัดส่งบุคลากรไปร่วม
ประชุมอบรม/สัมมนาทางวิชาการกับหน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ การเยี่ยมชั้นเรียนและการให้
คำปรึกษาในส่วนของการกำกับติดตามผล ได้จัดให้มีการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู โดย
ศึกษาจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู การสอบถามสัมภาษณ์ครูและนักเรียน การสังเกต
พฤติกรรมการสอน ตลอดจนศึกษาวิเคราะห์จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แล้วสรุปรายงานผลให้
ผู้บริหารโรงเรียนทราบอย่างต่อเนื่อง พร้อมวางแผนปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป 

5. การศึกษาผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ได้กำหนดให้มีโครงการศึกษาผล 
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบผลและเพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการบริหาร
การจัดการหลักสูตรใน 5 ด้าน คือ 
 1) เน้ือหาสาระของหลักสูตร 

2) ด้านสื่อและเอกสารประกอบหลักสูตร 
3) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
4) ด้านสื่อการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
5) ด้านสัมฤทธิ์ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

  - ความรู้ความสามารถ 
  - คุณลักษณะ 
  - คุณภาพชีวิต 
 สำหรับผลการนิเทศติดตามผลและการศึกษาผลการใช้หลักสูตรในทุกปีจะมีการนำผล 
มาปรับปรุงหลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง 
 
การบริหารงานบุคลากร  
 

โรงเรียนมุ่งเน้นด้านการพัฒนาบุคลากรเป็นสำคัญขณะเดียวกันก็ให้ความสำคัญกับการบำรุง
ขวัญและกำลังใจไปพร้อมกันด้วย จึงมีการดำเนินการพัฒนาบุคลากรครูและการบำรุงขวัญ ดังนี้ 

1. กระบวนการพัฒนาบุคลากร 
2. การวางแผน ได้บริการจัดการให้มีคณะทำงานผู้รับผิดชอบการนิเทศการศึกษาที่ชัดเจนและ

มีการกำหนดโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างต่อเน่ือง 
3. การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการนิเทศภายใน คณะทำงานได้ศึกษาวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย 

เกี่ยวกับความรู้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติการเรียนรู้ของครูเพื่อการจัดกิจกรรมการนิเทศ โดย
ใช้การประชุมสัมมนา การศึกษาสถิติข้อมูล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การศึกษาผลการ
ประเมินคุณภาพการสอนของครูในปีที่ผ่านมา 

4. การจัดกิจกรรมการนิเทศ มีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย คือ การจัดประชุมอบรม การ
จัดประชุมสัมมนา การจัดส่งครูไปร่วมประชุมอบรม/สัมมนากับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน
องค์กรทางการศึกษา การเผยแพร่เอกสารทางวิชาการ การจัดศูนย์วิชาการโรงเรียนเพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้และพัฒนาบุคลากร การศึกษาดูงาน การพัฒนาวิชาชีพครูโดยส่งเสริมการจัดทำผลงานวิชาการ
และการให้ขวัญและกำลังใจระหว่างการนิเทศ 
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5. การติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนได้จัดให้มีการติดตามประเมินผลการ
นิเทศโดยการประเมินคุณภาพการปฏิบัติการสอนทุกปีการศึกษา โดยใช้แบบประเมินมาตรฐานการสอน
ของโรงเรียนทำการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้โดยผลการประเมินมาตรฐานการเรียน
การสอนของครู พบว่าผ่านเกณฑ์คุณภาพมากกว่าร้อยละ 100 

6. การเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้โรงเรียนได้ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิรูปการ
เรียนรู้และบำรุงขวัญกำลังใจบุคลากรอย่างต่อเน่ืองโดยมีการดำเนินการ 

  
    การใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

โรงเรียนได้ใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในการวางแผนการดำเนินงานการศึกษาหลาย
ด้าน คือ ใช้ข้อมูลสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะนักเรียน 
ใช้ในการวางแผนพัฒนานักเรียน ทั้งระดับบุคคล ระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน ใช้
ผลการประเมินมาตรฐานการสอนของครูวางแผนการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ซึ่งจะมี
รายละเอียดทั้งรายบุคคล รายด้านพฤติกรรมการสอน และภาพรวมของโรงเรียน ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านวัสดุครุภัณฑ์การศึกษา เพื่อวางแผนการจัดหาและบริการแก่บุคลากรทั้งนี้โรงเรียนได้พยายามอย่าง
ยิ่งที่จะพัฒนาจัดเก็บและนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้อย่างคุ้มค่ามากที่สุด 

 
    การประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
  

โรงเรียนสร้างกระบวนการสื่อสารเพื่อให้ชุมชนท้องถิ่นรับทราบข่าวสารและมีส่วนร่วมพัฒนา
คุณภาพนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดประชุมผู้ปกครองประจำปีการศึกษา จัดกิจกรรมสัปดาห์
วิชาการ กิจกรรมวันสำคัญ การส่งนักเรียนร่วมแสดงความรู้ความสามารถ และร่วมกิจกรรมในชุมชน 
การจัดทำวารสาร การจัดส่งบุคลากรร่วมกิจกรรมชุมชน การร่วมปฏิบัติภารกิจกับหน่วยงานองค์กร
ท้องถิ่น ตามโอกาสและภาระหน้าที่ ทั้งนี้มีจุดมุ่งหมายหลัก เพื่อให้ชุมชนท้องถิ่นได้รับทราบถึงผลงาน
ของโรงเรียน คือ ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะของนักเรียนอันเกิดจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และมวลประสบการณ์ที่โรงเรียนจัดขึ้นกระบวนการจัดการศึกษาตามภารกิจของโรงเรียนอย่างมี
เป้าหมายทิศทางที่ชัดเจน ตั้งแต่การวางแผนยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการหลักสูตร การดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้แผนเป็นเครื่องมือ การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ การส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติการเรียนรู้อย่างรอบด้าน การใช้ข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ รวมถึง ผลการสื่อสารสร้างความสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจและ
นำเสนอผลงานการเรียนรู้ของนักเรียนต่อสาธารณะ พบว่าชุมชนได้ให้ความไว้วางใจเชื่อถือและชื่นชมใน
ผลงานของโรงเรียนและได้รับรองคุณภาพให้ความไว้วางใจโดยการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป์ ทั้งชุมชนท้องถิ่นและผู้ปกครองก็ได้สนับสนุนทรัพยากรที่ใช้ในการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และน่าพึงพอใจยิ่ง แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ สามารถประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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แผนที่กลยุทธ์ (Strategy Map) โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ 
ขัน้พื้นฐาน 

วิสัยทัศน์ : “สิง่แวดล้อมดี น้อมนำสู่วิถีพอเพียง เคียงคู่งานวิชาการ สืบสานความเปน็ไทย คือความภาคภูมิใจของเรา” 
“จัดสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าดู น่ามอง จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ป.1 - 6) อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเป็น
แบบอย่างท่ีดี ผู้ปกครอง และชุมชนชื่นชม เช่ือมัน่ในการจัดการศกึษา” 

 



 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธศิิลป ์ 57 

 

 

โครงการและงบประมาณระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ ปีการศึกษา 2566 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ งานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
สอดคลอ้ง 

กับ มฐ.รร. มฐ.สมศ. 
กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการศึกษา 
 

1. โครงการห้องเรียนน่าอยู่เรียนรู้สุขใจ บริหารทั่วไป ครูพริะดา และคณะ 218,500 มฐ.2   
2. โครงการแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษา บริหารทั่วไป ครูธนากร และคณะ 10,000 มฐ.2 
3. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน ์ บริหารทั่วไป  ครูวัลลภัทร และคณะ 800,000 มฐ.2   
4. โครงการสว้มสุขสันต ์ บริหารทั่วไป ครูหน่ึงฤทัย และคณะ 30,000 มฐ.2   
5. โครงการความปลอดภัยในโรงเรียน บริหารทั่วไป ครูฉัตราภัทร และคณะ 120,000 มฐ.2   
6. โครงการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน  
(ห้องปรับอากาศ) 

บริหารทั่วไป ครูวนิดา และคณะ 2,862,000 มฐ.1 

7. โครงการอาหารกลางวัน บริหารทั่วไป ครูอารมย์ และคณะ 60,000 มฐ.1 
8. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการบริหาร
ทั่วไป 

บริหารทั่วไป ครูรตัติกาล และคณะ 20,000 มฐ.2 

9. โครงการสาธารณูปโภค งบประมาณ ครูณัฐกุล และคณะ 511,120 มฐ.2 
กลยุทธ์ที ่2 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนน้อมนำหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิต 
ประจำวัน 

10. โครงการสถานศึกษาพอเพียง บริหารทั่วไป ครูเอกดนัย และคณะ 20,000 มฐ.3   
11. โครงการธนาคารออมทรัพย ์ บริหารทั่วไป ครูเปรมจิต และคณะ 5,000 มฐ.1 
12. โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล บริหารทั่วไป ครูพนิดา และคณะ 5,000 มฐ.1   
13. โครงการเปิดบ้านลานวิชาการ วิชาการ ครูธนัญชนก และคณะ 50,000 มฐ.1,3   
14. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
 

วิชาการ ครูอารมย์ และคณะ 30,000 มฐ.1 
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กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ งานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
สอดคลอ้ง 

กับ มฐ.รร. มฐ.สมศ. 
กลยุทธ์ที่ 3 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ที่มีมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. โครงการยวุฑตูความดี บริหารทั่วไป ครูมณีญา และคณะ - มฐ.1,3 
16. โครงการโรงเรียนคณุธรรม บริหารทั่วไป ครูอโณชา และคณะ 8,000 มฐ.1 
17. โครงการส่งเสริมความสามารถดา้นกีฬา บริหารทั่วไป ครูณัฐวุฒ ิและคณะ 30,000 มฐ.1,3   
18. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน บริหารทั่วไป ครูวีรวัฒน์ และคณะ 10,000 มฐ.1,2   
19. โครงการส่งเสริมสุขภาพ บริหารทั่วไป ครูฉวีวรรณ และคณะ 250,000 มฐ.1 
20. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน บริหารทั่วไป ครูหยาดพิรุณ และคณะ 10,000 มฐ.1 
21. โครงการระบบข้อมูลและทะเบียนนักเรียน บริหารทั่วไป ครูสุภาวดี และคณะ 80,000 มฐ.2 
22. โครงการห้องสมดุมชีีวิต วิชาการ ครูปรียานุช และคณะ 30,000 มฐ.1 
23. โครงการพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรู้ วิชาการ ครูทิพวรรณ์ และคณะ 1,045,000 มฐ.1  
24. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิชาการ ครูพิกุล และคณะ 1,340,061 มฐ.1,3   
25. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรีสากล วิชาการ ครูดวงเนตร และคณะ 25,000 มฐ.1,3   
26. ห้องเรียนโครงการพเิศษภาษาอังกฤษ MEP, 
IEP และภาษาอังกฤษเสริมในห้องเรียนมาตรฐาน
โดยครตู่างชาต ิ

วิชาการ ครูวัชรี และคณะ 15,068,800 มฐ.1  
 

27. โครงการพัฒนาทกัษะการสือ่สาร
ภาษาตา่งประเทศ  

วิชาการ ครูโสรญา และคณะ 30,000 มฐ.1   
 

28. โครงการส่งเสริมการอ่าน-เขียน 
 

วิชาการ ครูศิรวิรรณ  
ครูพรรณ์ทวิา  
และคณะ 
 

25,000 มฐ.1  
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กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ งานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
สอดคลอ้ง 

กับ มฐ.รร. มฐ.สมศ. 
กลยุทธ์ที่ 3 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ที่มีมาตรฐานการศึกษา 
 

29. โครงการส่งเสริมทักษะคอมพิวเตอร์  
เพื่อการศกึษา และพัฒนาการเรียนรู ้

วิชาการ ครูกฤษณา และคณะ 
  

480,300 
 

มฐ.3   
 

30. โครงการพัฒนาการเรียนร่วม วิชาการ ครูเบญจวรรณ  
และคณะ 

1,000 มฐ.1  

31. โครงการพัฒนาทกัษะการสื่อสารภาษาจีน วิชาการ ครูรัชน ูและคณะ 555,000 มฐ.3 
32. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิชาการ 

 
ครูชลดา และคณะ 
 

1,000 
 

มฐ.1,2,3 
 

33. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้

วิชาการ 
 

ครูธัญลักษณ ์ 
และคณะ 

40,000 มฐ.2 
 

34. โครงการการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

วิชาการ 
 

ครูธัญลักษณ ์และคณะ 5,000 มฐ.1,3 
 

35. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน วิชาการ ครูพัชฎา และคณะ 5,000 มฐ.1,3 
36. โครงการพัฒนาระบบการวดัและประเมินผล วิชาการ ครูสุภาวดี และคณะ 80,000 มฐ.1 
37. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

วิชาการ ครูอรัชพร และคณะ 
 

187,582 มฐ.1,3   
 

38. โครงการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ บุคคล ครูมัธญา และคณะ 16,300 มฐ.2,3 
กลยุทธ์ท่ี 4 
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

39. โครงการวันสำคัญ บริหารทั่วไป ครูพัชญา และคณะ 43,000 มฐ.1,3   
40. โครงการส่งเสริมความสามารถดา้น
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

วิชาการ ครูปวีณ์นุช และคณะ 
 

20,000 
 

มฐ.1,3   
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กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ งานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
สอดคลอ้ง 

กับ มฐ.รร. มฐ.สมศ. 
กลยุทธ์ที ่5 
พัฒนานักเรียน บุคลากรและ
โรงเรียนให้มีคุณภาพโดยได้การ
สนับสนุนจากปกครองชุมชนและ
องค์กรทุกภาคส่วน 
 

41. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ บรหิารทั่วไป ครูอัจจิมา และคณะ 9,000 มฐ.1  
42. โครงการโรงเรียนสีขาว บริหารทั่วไป ครูสุนิศา และคณะ 10,000 มฐ.1 
43. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ บริหารทั่วไป ครูยุวธดิา และคณะ - มฐ.2  
44. โครงการสร้างความสัมพันธ์ชุมชน/ท้องถ่ิน บริหารทั่วไป ครูอาภารักษ ์และคณะ 250,000 มฐ.2 
45. โครงการโรงเรียนสุจริต บริหารทั่วไป ครูชนันพร และคณะ 2,500 มฐ.1 
46. โครงการนิเทศภายใน วิชาการ ครูเกศแก้ว และคณะ 1,000 มฐ.2,3 
47. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ วิชาการ ครูทิพวรรณ์ และคณะ 

 
100,000 

1,227,740 
(อุดหนุนหนังสือเรียน) 

มฐ.2  
 

48. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ บุคลากร ครูมณีญา และคณะ 301,500 มฐ.2 
49. โครงการสรรหาจัดจ้ างครูและบุ คลากร
สนับสนุนในสาขาวิชาที่ขาดแคลน  

บุคลากร ครูกฤษณา และคณะ 
  

1,332,000 มฐ.2 

50. โครงการพัฒนาระบบการเงิน  งบประมาณ ครูรัชนีย ์ และคณะ 80,000 มฐ.2 
51. โครงการบริหารงานพัสดุ งบประมาณ ครูฉัตราภัทร และคณะ 20,000 มฐ.2 

 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธศิิลป ์ 61 

 

 

การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมตามกลุม่งานของโรงเรยีน 
ประมาณการเป็นการรวบรวมรายจ่ายจากงานประจำและโครงการที่โรงเรียนได้จัดสรรให้ตามกลุ่มงานของโรงเรียน นำเสนอในแบบตาราง ดังนี้ 

 

ท่ี กลุ่มงาน 
ประเภทงบประมาณ 

รวมเงินงบประมาณ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ทั่วไป รายได้สถานศึกษา 

1 การบริหารวิชาการ 1,340,061.00 2,908,322.00 59,700.00 13,540,600.00 17,848,683.00 
2 การบริหารบุคคล - 150,000.00 1,019,500.00 480,300.00 1,649,800.00 
3 การบริหารงบประมาณ - 611,120.00 - - 611,120.00 
4 การบริหารทั่วไป - 611,000.00 1,500,000.00 2,762,000 4,873,000.00 

รวมเงินงบประมาณ 1,340,061.00 4,280,442.00 2,579,200.00 16,782,900.00 24,982,603.00 
 

      หมายเหตุ งบประมาณฝ่ายบริหารวิชาการ  เงินอุดหนุนหนังสือเรียน 1,227,740.00 บาท 
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การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมตามกลุม่งานของโรงเรยีน 
ประมาณการเป็นการรวบรวมรายจ่ายจากงานประจำและโครงการท่ีโรงเรียนได้จัดสรรให้ตามกลุ่มงานของโรงเรียน นำเสนอในแบบตาราง ดังนี้ 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

การบริหารวิชาการ 
1 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

1. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือและวัสดุ
อุปกรณ์ 
2. กิจกรรมสัปดาหห์้องสมุด 
3. กิจกรรมห้องสมุดหรรษา 

30,000  
- 

 
 
 

20,000 
13,500 

  ข้อ 3  ข้อที่ 1 ครูปรียานุช  สุขบุตร 

2 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมพฒันาการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ  
(O-NET/NT/RT) 
3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

1,045,000   
 

710,000 
 

35,000 
 
 

300,000 

 
 
 

 ข้อ 3 ข้อที ่1 ครูทิพวรรณ์  อ่วมทอง 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมวิชาการ 

1,340,061  
80,050 

   
 

ข้อ 3 ขอ้ที ่1,3   ครูพิกุล  ตรีศาสตร์ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
คุณธรรม จริยธรรม 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร(ICT) 
5. จัดการเรียนการสอน ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส Covid-19 

 
 
816,879 
192,120 

 
251,012 

 
 
 
 

4 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ดนตรีสากล 
1. กิจกรรมวงดุริยางค์  
2. กิจกรรมวงดนตรีสากล 

25,000   
 

5,000 
20,000 

 
 

 ข้อ 3 ข้อที่ 1,3   ครูดวงเนตร  ลาดล่าย 
 

5 ห้องเรียนโครงการพิเศษ
ภาษาอังกฤษ MEP, IEP และ
ภาษาอังกฤษเสริมในห้องเรียน
มาตรฐานโดยครูต่างชาต ิ
1. ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 
2. วัสดุอุปกรณ์ภายในชั้นเรยีน -สื่อ
การเรียนการสอนภายในชัน้เรยีน
(ห้องเรียน MEP/IEP) 
 

12,580,000     
 
 

 
11,350,000 

500,000 
 
 
 

ข้อ 3 ข้อที่ 1 ครูวัชร ี พิศกิ่ง 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

3. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนห้องเรียนพิเศษ MEP, IEP 
และห้องเรียนมาตรฐานโดยครู
ต่างชาติ 
4. เอกสารประกอบการจัดการเรยีน
การสอน 
5. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ภาษาอังกฤษภายนอกสถานศึกษา 
(ห้องเรียน MEP/IEP) 
6. กิจกรรมทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา ห้องเรียน MEP 
7. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
ห้องเรียน MEP และ IEP 
8. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษาฯ 
9. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านวิชาชีพของคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
 

65,000 
 
 
 

150,000 
 

500,000 
 

 
150,000 

 
50,000 

 
250,000 

 
15,000 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

6 โครงการพัฒนาทักษะการสือ่สาร
ภาษาต่างประเทศ 
1. กิจกรรมเสริมทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 
- Singing Contest 
- Impromptu Speech 
- Handwriting Contest 
- Spelling Bee  
2. กิจกรรม Christmas Day 

30,000   
 

10,000 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 3 ข้อที่ 1   ครูโสรญา พงษ์สุวรรณ 

7 โครงการส่งเสริมการอ่าน-เขียน 
1. กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน 
2. กิจกรรมสอนซ่อมและเสริม 
3. กิจกรรมบันทึกการอา่น 
4. กิจกรรมการอ่านและเขียนคำ
ประจำวัน (บัญชีคำพื้นฐาน) 

25,000   
1,000 
1,500 
4,000 
18,500 

  ข้อ 3 ข้อที ่1   ครูศิริวรรณ  เก้ือจรูญ 
ครูพรรณ์ทิวา  ผลบุญ 

8 โครงการเปิดบ้านลานวิชาการ 
1. จัดกิจกรรมแนะแนวและชี้แจง
รายละเอียดของโครงการสำหรับ
นักเรียนชั้น ป.6 
2. กิจกรรมเปดิบ้านวิชาการ 
 

50,000   
5,000 

 
 

65,000 

  ข้อ 2 ข้อที่ 1,3   ครูธนัญชนก   
แสนจันทร ์
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

9 โครงการส่งเสริมทักษะคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
2. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
บำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ และ
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

480,300    
 
 
 
 
 
 
 

 
 

60,300 
 

300,000 
 

 
120,000 

ข้อ 3 ข้อที่ 3   ครูกฤษณา  ทิรอดรัมย์ 
 

10 โครงการพัฒนาการเรียนร่วม 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษเรียนร่วม ใน
ห้องเรียนปกติ 

1,000   
1,000 

  ข้อ 3 ข้อที่ 1   ครูเบญจวรรณ  นุชโส 

11 โครงการพัฒนาทักษะการสือ่สาร
ภาษาจนี 
1. จ้างบุคลากร 3 คน  
2. กิจกรรมวันตรุษจีน 

555,000   
 
 

15,000 

 
 

59,700 
 

 
 

480,300 
 

ข้อ 3 ข้อที่ 3   ครูรัชนู  บญุกว้าง 

12 โครงการส่งเสริมความสามารถด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
1. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ด้านดนตรีไทย 

20,000   
 

10,000 
 

  ข้อ 4 ข้อที่ 3   ครูวฤษาย์  เลิศศิริ 
ครูปวีณ์นุช  หนไธสง  
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

2. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้าน
นาฏศิลป์ 

10,000 

13 โครงการส่งเสริมทักษะอาชพี 
1. กิจกรรมฐานการเรียนรู้เรื่อง
อาหารและขนม 
2. กิจกรรมผลิตภัณฑ์จากเศษวัสดุ
เหลือใช้ และวัสดุท้องถิ่น 

20,000   
10,000 

 
10,000 

  ข้อ 2 ข้อที่ 1  ครูอารมย์  ศรีทับทิม 

14 โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

1,000   
 
 

1,000 

  ข้อ 3 ข้อที่ 1,2,3 ครูชลดา  กิตติรุ่ง
สุวรรณ  
 

15 โครงการนิเทศภายในโรงเรยีน 
1. กิจกรรมนิเทศการสอนภายใน
โรงเรียน 

1,000   
1,000 

  ข้อ 5 ข้อที่ 2,3   ครูเกศแก้ว  เงินกอง
แก้ว 
 

16 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
กลุม่สาระการเรียนรู้ 
 

40,000   
 
 

27,000 
 

 
 

  ข้อ 3 ข้อที่ 2  ครูธัญลักษณ์  ขวัญ
นิมิตร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

2. จัดทำเล่มหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. จัดกิจกรรมทบทวนผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสาระ
การเรียนรู้ในปีการศึกษา 2566 
4. กิจกรรมทบทวนผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสาระ
การเรียนรู้ในปีการศึกษา 2566 

3,000 
 

10,000 

17 โครงการการพัฒนาวิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
1. กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
นวัตกรรม 
2. กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
วิจัย ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมที ่3 1 ห้องเรียน 1 
โครงงาน/นวัตกรรม 
4. กิจกรรมที่ 4 นิทรรศการ
นวัตกรรมต้นแบบ 
 
 

5,000   
 
 
 
 
 
 

 
 

5,000 

  ข้อ 3 ข้อที่ 1,3   ครูธัญลักษณ์  ขวัญ
นิมิตร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

18 โครงการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผล 
1. กิจกรรมอบรมบุคลากร และจัดทำ
เอกสารการวัดและประเมินผล 
2. การจัดซื้อวัสด ุเพื่อจัดการทดสอบ
และจัดทำเอกสารงานวัดและ
ประเมินผล 

80,000   
 

10,000 
 

70,000 

  ข้อ 3 ข้อที่ 1   ครูสุภาวดี  สมภักดี 
  

19 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
1. จัดทำสารสนเทศกลุ่มงานวิชาการ 
2. จัดซื้อ วัสดุ-อุปกรณ ์   
3. จัดซื้อหนังสือเรียนชั้นก่อนประถม 
และประถมศึกษาปีที ่1-6  

1,327,740   
20,000 
80,000 

1,227,740 

  ข้อ 5 ข้อที่ 2   ครูทิพวรรณ์  อ่วมทอง 
เงินอุดหนุน 
หนังสือเรียน 

20 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรยีน 
1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และสารเคมีใน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ผลิตสื่อ 
3. จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
เพื่อการจัดทำส่ือการเรียนการสอน 
4. จัดทำทะเบียนสื่อ 
5. สรุปรายงานผล 

187,582  
 
 

 
 

37,582 
 

61,000 
82,200 

 
6,800 

  ข้อ 3 ข้อที่ 1,3   ครูอรัชพร  ละมุดทอง 



 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธศิิลป ์ 70 

 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

21 โครงการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 
1. กิจกรรมอบรมครูและบุคลากร 
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

5,000   
 
 
 

5,000 

    ครูพัชฎา นีละเสน 

รวมเงินการบริหารวิชาการ 17,848,683 1,340,061 2,908,322 59,700 13,540,600 * เงินอุดหนุนหนังสือเรยีน 1,227,740 บาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

การบริหารบุคคล 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มือ

อาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
- พัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพื่อการ
สื่อสาร 
- พัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
- พัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการ
จัดการเรียนรู้สำหรับครู 
- ประชมุเชิงปฏิบัติการการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
2. กิจกรรมศึกษาดงูานนอกสถานที่     
3. กิจกรรมส่งเสริมการฝึกอบรม
วิชาผู้กำกับลูกเสือ 
4. กิจกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
5. กิจกรรมการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน PA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

301,500 
 

61,200 
 
 
 
 
 
 

 
200,000 
15,000 

 
10,000 

 
 

15,300 

  301,500 
 

61,200 
15,300 

 
15,300 
15,300 

 
15,300 

 
200,000 
15,000 

 
10,000 

 
 

15,300 

 ข้อ 5 ข้อที่ 2 ครูมณีญา ชุณหจันทร์ 
 



 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธศิิลป ์ 72 

 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

2 โครงการสรรหาจัดจ้างครูและ
บุคลากรสนับสนุนในสาขาวิชาที่
ขาดแคลน  
1. กิจกรรมจัดจ้างครูผู้สอน 
- จ้างครูอัตราจ้าง 1 อัตรา 
2. กิจกรรมจัดจ้างเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรสนับสนุน 
- เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 1 อัตรา 
- แม่บ้าน/นักการ 9 อัตรา 

1,332,000 
 
 

180,000 
 

972,000 

  
 
 

150,000 

 
 
 

30,000 
 
671,700 

 
180,000 
491,700 

 
 
 
 

 
480,300 

 
 

480,300 

ข้อ 5 ข้อที่ 2 ครูกฤษณา ทิรอดรัมย์ 
 

3 โครงการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการ
ดำเนินงานสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC 

16,300 
 

16,300 

  
 
 

 
 

16,300 

 ข้อ 3 ข้อที่ 2,3 ครูมัธญา ยมรัตน ์

รวมเงินการบริหารบุคคล 1,649,800  150,000 1,019,500 480,300    
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ทัว่ไป 
รายได้

สถานศึกษา 

การบริหารงบประมาณ 
1 โครงการพัฒนาระบบการเงิน 

1. กิจกรรมการพัฒนาระบบ
บริหารการเงินและบัญชี 

80,000 - 80,000 - - ข้อที่ 5 ข้อที่ 2 นางรัชนีย์  ยังวิวัฒน ์

2 โครงการบริหารงานพัสดุ 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบ
บริหารงานพัสดุ 

20,000 - 20,000 - - ข้อที่ 5 ข้อที่ 2 นางสาวฉัตราภัทร 
ปาลพันธุ์ 

3 โครงการสาธารณูปโภค 511,120 - 511,120   ข้อที่ 1 ข้อที่ 2 นางสาวณัฐกลุ  คุม้สนิ 
รวมเงินการบริหารงบประมาณ 611,120 - 611,120      
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

การบริหารทั่วไป 
1 โครงการห้องเรียนน่าอยู่เรียนรู้

สุขใจ 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนน่าดู 
น่าอยู่และน่าเรียน 

218,500 
 
 
 

 
 
 

 

218,500 
 
 
 

 
 

 ข้อ 1  ข้อที ่2 ครูพิระดา  บุญสิงห์ 
 

2 โครงการแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
การศึกษา 
1. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียนและท้องถิ่น 

10,000    
 

8,000 
 

2,000 

 ข้อ 1 ข้อที่ 2 ครูธนากร  นามโสม 

3 โครงการปรบัปรุงอาคารสถานที่
และภมูิทัศน์ 
1. ดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ห้องเรียน อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ โรงอาหาร ห้องน้ำ 
2. ดูแล ปรับปรุง ซอ่มแซม ระบบ
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า 
3. ดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบ
น้ำประปาและน้ำดื่ม 
 

800,000    
 

350,000 
 

 
150,000 

 
150,000 

 
 

 ข้อ 1 ข้อที่ 2 ครูวัลลภัทร  หนองภักดี 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

4. ดูแล ปรับปรุง ซ่อมบำรุง  
พัฒนาภูมิทัศน์ ภายในโรงเรียน 

150,000 

4 โครงการส้วมสุขสันต์ 
1. กิจกรรมส้วมดีสว้มสะอาด 

30,000   
20,000 

 
10,000 

 ข้อ 1 ข้อที ่1 ครูหนึ่งฤทัย  สัญญเดช 
 

5 โครงการความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
1. ซ่อมบำรุงและติดตั้งระบบด้าน
ความปลอดภัย 

120,000    
 

120,000 

 ข้อ 1 ข้อที ่2 ครูฉัตราภัทร  ปาลพันธุ ์
 

6 โครงการสร้างบรรยากาศใน
ห้องเรียน (ห้องปรับอากาศ) 
1. ค่าไฟตลอดปีการศกึษา 
2. ค่าบำรุงติดตั้ง 
   - ติดตั้งแอร์ 
   - ล้างแอร์ 
   - ซ่อมบำรุง 

2,862,000    
 
 

100,000 

 
 

2,762,000 
 

ข้อ 1 ข้อที ่1 ครูวนิดา เบ้าสิงห์ 

7 โครงการสถานศกึษาพอเพียง 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. กิจกรรมฐานการเรียนรู้สู่วิถี
พอเพียง 
 

20,000   
 

 

 
1,000 

 
19,000 

 

 ข้อ 2 ข้อที ่3 ครูเอกดนัย เบ็ญจชัย 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

8 โครงการธนาคารออมทรัพย์ 
1. จัดซื้อวัสด-ุอุปกรณ์สำหรับ
จัดเก็บเอกสารรับ-ฝากเงิน 
ประเภทค่าวัสด ุ
2. จัดทำเอกสารการรับฝากแต่ละ
สายชั้นประเภทค่าใช้สอย 
3. จัดซื้อสมุดบญัชีออมทรัพย์ 
4. คัดเลือกสุดยอดนักออมท่ีมีวินัย
ในการออมเงิน 
5. จัดนิทรรศการธนาคารออม
ทรัพย ์
6. สรุปและรายงานผลจัดทำ
รูปเล่มรายงานบัญชีการออม
ทรัพย์แต่ละสายชั้นประเภทค่า 
ใช้สอย 

5,000   
1,500 

 
 
 
 

3,500 
 

 
 
 
 
 
 

  ข้อ 2 ข้อที ่1 ครูเปรมจิต จอมคำสิงห์ 

9 โครงการธนาคารขยะรีไซเคลิ 
1. กิจกรรมรับฝาก 
2. กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เร่ือง
ขยะ 
3. กิจกรรมตอบคำถามชิงรางวัล 
4. กิจกรรมประกวดขยะรีไซเคิล 

5,000   
2,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 

  ข้อ 2 ข้อที ่1 ครูพนิดา  ศรีเฉลมิ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

10 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
1. จัดทำป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 
หน้าโรงเรียนจัดทำพุทธศาสน
สุภาษิต พระราชดำรัสติดตามที่
ต่าง ๆ 
2. กิจกรรมครูพระสอนศีล 
3. กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และจิตอาสา 
4. กิจกรรมประจำวนัพระ 
5. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา ครู 
ผูบ้ริหารและนักเรยีนชั้น ป.4-6 
สอบธรรมตรี-เอก 
6. กิจกรรมเสียงตามสายคลื่น
ธรรมะสวัสด ี
7. สรุปและรายงานผลจัดทำ
รูปเล่มรายงานโครงการ 

9,000 
 

  
3,000 

 
 
 

2,000 
1,500 

 
2,000 

 
 

 
 
 

500 
 

  ข้อ 5 ข้อที ่1 ครูอัจจิมา  ผ่านสุวรรณ 
  

11 โครงการยุวฑูตความดี 
1. กิจกรรมต้นกลา้ความดีรกัษ์
สิง่แวดล้อม 
2. กิจกรรมต้นกล้าอาสา 
 

-   
 
 

  ข้อ 3 ข้อที ่1,3 ครูมณีญา ชุณหจันทร์ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

12 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรม คืนคุณธรรมสู่
ห้องเรียน 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
3. กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
4. กิจกรรมค้นหานักเรียน
คุณธรรมต้นแบบ 

8,000   
5,000 

 
500 
500 

2,000 

  ข้อ 3 ข้อที ่1 ครูอโณชา  จักรแก้ว 
  

13 โครงการส่งเสริมความสามารถ
ด้านกีฬา 
1. กิจกรรมการแข่งขนักีฬาสีของ
นักเรียน 
2. กิจกรรมการส่งนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา 
3. กิจกรรมการแข่งขันเชื่อม
ความสัมพันธ์ของคณะครูระหว่าง
โรงเรียน 

30,000   
 

10,000 
 

19,000 
 

1,000 

 
 
 

 ข้อ 3 ข้อที ่1,3 ครูณัฐวุฒิ  สุดสาย 

14 โครงการวันสำคัญ 
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
- จัดซื้อวสัด ุอุปกรณจ์ัดตกแต่ง
สถานที่ (สติกเกอร์ โฟม  
ฟิวเจอร์บอร์ด) 

43,000   
43,000 

 

  ข้อ 4 ข้อที ่1 ครูพัชญา  พุ่มโกสุม 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

15 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมป้องกันช่วยเหลือ
นักเรียน ประเมินจุดอ่อนและจุด
แข็ง (SDQ) 
3. กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
4. กิจกรรมทุนการศึกษา 
ประเภทค่าวัสดุ 
5. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
ประเภทค่าวัสดุ 
6. กิจกรรมโฮมรูม 
7. กิจกรรมแนะแนว 

10,000 
 

  
 

4,000 
3,000 

 
 

500 
1,500 

 
1,000 

 
- 
- 

  ข้อ 5 ข้อที ่1,2 ครูวีรวัฒน์ การุณวงษ์ 
 

16 โครงการโรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรมศนูยก์ารเรียน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมตู้แดงเสมารักษ์ 
4. กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ 
5. กิจกรรมชุมนุมเสมารักษ์ 
6. รณรงค์ให้ความรูส้ร้างภูมิคุ้มกัน 

10,000 
 

  
2,000 

 
2,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

  ข้อ 5 ข้อที ่1 ครูสุนิศา พุ่มน้อย 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

7. กิจกรรมค่ายยาเสพติด 
8. สรุปและรายงานผล 

1,000 
1,000 

17 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
1. กิจกรรมทำรูปเล่มเอกสาร 
“สารสนเทศ โรงเรียนประจำปี” 
2. สรุปรายงานผล 

-     ข้อ 5 ข้อที ่2 ครูยุวธิดา  ชูวงษ ์

18 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1. ซื้ออุปกรณ์ยาสามัญ/ยา
เวชภัณฑ์ และอุปกรณใ์นการ
ป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 
โควิด-19 
2. กิจกรรมบริการอนามัย 
3. ค่าอาหารวา่ง 
4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
เร่ืองสุขภาพ 
5. กิจกรรมตรวจลูกน้ำยุงลาย 
รณรงค์ไข้เลือดออก 
6. การจัดอบรมนักเรียนแกนนำ
ด้านสุขภาพ 
7. อุปกรณ์สำนักงาน 
 

250,000 
 

  
80,000 

 
 
 

12,000 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 
 

 
70,000 

 
 
 

3,000 
5,000 
2,000 

 
 
 
 

 
70,000 

 ข้อ 3 ข้อที ่1 ครูฉววีรรณ สุขหงษ์
ทอง 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

19 โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
1. ประชุมครูเพื่อแจง้นโยบาย 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมสร้างวินัยปลูกฝัง
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. กิจกรรมของหายได้คืน 
5. กิจกรรมหน้าเสาธง 
6. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

10,000   
 

1,000 
4,000 
2,000 

 
500 

2,000 
500 

  ข้อ 1 ข้อที ่3 ครูหยาดพิรุณ  แปรง
กระโทก 

20 โครงการสร้างความสัมพันธ์
ชุมชน /ท้องถิ่น 
1.กิจกรรมจัดทำแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรม จัดทำวารสารโรงเรียน 
“THANYASITTHISIN NEWS” 
3. กิจกรรมจัดทำป้ายไวนิลด์
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียน 
4. กิจกรรมจัดรายการเสียง 
ตามสาย 
5. กิจกรรมจัดทำเว็บไซต์โรงเรียน 
6. กิจกรรมจัดทำเฟซบุ๊กโรงเรียน 

250,000    
 
- 
 

36,000 
 

210,000 
 
- 
 

4,000 
- 

 ข้อ 5 ข้อที ่2 ครูอาภารักษ์ แพเพชร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

7. กิจกรรมให้และรับบริการ
ช่วยเหลือชุมชนที่มาติดต่อราชการ 
8. สรุปและรายงานผล 

- 
 
- 

21 โครงการอาหารกลางวัน 
1. กิจกรรมอาหารกลางวัน 

60,000 
 

 
 

 
60,000 

  ข้อ 1 ข้อที ่1 ครูอารมย์  ศรทัีบทิม  
*** งบจัดสรรอาหาร
กลางวัน 

22 โครงการระบบข้อมูลและ
ทะเบียนนักเรียน 
1. จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุ-ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน 
2. จัดทำเอกสารงานทะเบียน 
3. จัดทำระบบข้อมูลงานทะเบียน 
4. รายงานผลดำเนนิงาน 
5. สรปุและรายงานผล 

80,000   
 

20,000 
 

60,000 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ข้อ 3 ข้อที ่2 ครูสุภาวดี  สมภักดี   

23 โครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมสร้างความรู้และความ
ตระหนักในเรื่องการมคุีณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริตที่
มีคุณภาพ 
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 

2,500   
1,000 

 
 
 

1,000 
 

  ข้อ 5 ข้อที ่1 ครูชนันพร ศรีใหม่ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

3. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
กิจกรรมถอดบทเรียน 
4. สรุปและรายงานผล 

400 
 

100 
24 โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการบริหารทัว่ไป 
1. งานปรับปรุงพัฒนาห้อง
สำนักงาน 
2. งานจัดซื้อครุภัณฑ์อุปกรณ์
สำหรับการปฏิบัติงานของ
สำนักงาน 
3. งานระบบธุรการของสำนักงาน 

20,000    
 

5,000 
 

5,000 
 
 

10,000 

 ข้อ 1 ข้อที ่4 ครูรัตติกาล  การินตา 

รวมเงินการบริหารทั่วไป 4,873,000 - 611,000 1,500,000 2,762,000  
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ช่ือโครงการ  หองสมุดมีชีวิต 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวปรียานุช  สุขบุตร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล  
ในยุคแหงการสื่อสารไรพรหมแดน โลกแหงการเรียนรูถูกยอใหอยูใกลตัวมนุษย เพียงกาวเขาสูโลกดิจิตอล 

(Digital library or E-library or Library on web) ก็จะไดรู ในสิ่งที่ตองการ การอานจึงไมผูกติดอยูกับหนังสือ
เพียงอยางเดียว แตสามารถอานจากเว็บไซต หรือศึกษาจากสื่อมัลติมีเดียตาง ๆ ได หองสมุดเปนแหลงเรียนรู
ใหบริการดานการอานการยืม-คืนหนังสือ จึงตองมีการเคลื่อนไหวความรูใหม ๆ เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา การที่
หองสมุดจะเกิดการเคลื่อนไหวทางความรู ครูบรรณารักษจะตองจัดกิจกรรม ตาง ๆ หมุนเวียนอยางตอเนื่อง เชน 
จัดนิทรรศการแนะนำหนังสือใหม นิทรรศการวันสำคัญ นิทรรศการดานความรู ฯลฯ นอกจากการจัดนิทรรศการ
แลว ควรจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมการอาน เชน การแขงขัน/การประกวดดานการอาน การหาสุดยอดนักอาน การ
ประกวดหนังสือที่ผลิตดวยมือ (หนังสือทำมือ) การตอบปญหา การแขงขันคนหาความรูจากเว็บไซต การประกวด
คำขวัญเพื่อสงเสริมการอาน การรณรงคในการจัดเวลาสำหรับการอานของโรงเรียน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
หรือเวทีเสวนาเกี่ยวกับการอาน เปนตน   

หองสมุดโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปนแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนที่รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศ 
ตลอดจนสื่อการเรียนรู ตาง ๆ โดยมีการวิเคราะห คัดเลือก จัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรู ที ่มีคุณภาพ จัด
บรรยากาศหองสมุดใหเอื้อตอการเรียนรู จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ตลอดจนการใหบริการที่ดี ซ่ึงกอใหเกิดสังคม
แหงการอานและการเรียนรูของนักเรียน ครู บุคลากรและชุมชน ทำใหเกิดความพึงพอใจตอการใชบริการหองสมุด 
จากสภาพสังคมไทยพบวาเด็กและเยาวชนยังไมมีนิสัยรักการอานและการแสวงหาความรูดวยตนเอง ซ่ึงจะสงผลตอ
การพัฒนาตนเองและประเทศชาติ โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จึงจัดทำโครงการหองสมุดมีชีวิต เพื่อพัฒนาหองสมุด
โรงเรียนใหเปนแหลงการเรียนรูที่ไดมาตรฐาน รวบรวมหนังสือดี มีสื่อการเรียนรูที่หลากหลายและมีบรรยากาศที่
เอื้อตอการอานและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 การดำเนินโครงการพัฒนาหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปเปนการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ
อยางรัดกุมรอบคอบ ใหนักเรียนไดรับบริการจากหองสมุด โดยครูบรรณารักษสรางสรรคบรรยากาศหองสมุดให
เหมาะสมเพื่อเปนแหลงเรียนรูตามเจตนารมณของรัฐและหนวยงานตนสังกัดใหบรรลุเปาหมายและเกิดประโยชน
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แกผู เรียนสูงสุดดังวิสัยทัศน “หองสมุดในดวงใจตองสะดวกสบาย หลากหลายมีสีสันและไมสับสนวุนวาย” 
(คุณหญิง ดร.กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา) 
          หลักการสำคัญ “3 ดี” 

1) หนังสือและสื่อการเรยีนรูดี  
2) บรรยากาศและสถานที่ดี  
3) ครูบรรณารักษและกจิกรรมด ี
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปเห็นประโยชนและความสำคัญในการจัดแหลงเรียนรู แหลงคนควาที่เปนประโยชน 

เพื่อพัฒนาทักษะในการเรียนรูใหนักเรียนอยางเต็มที่ จึงดำเนินการจัดทำโครงการหองสมุดมีชีวิตข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
    2.1 นักเรียนใชบริการหองสมุดและรวมกิจกรรมของหองสมุด  

2.2 นักเรียนมีนิสัยการรักการอาน การแสวงหาความรูดวยตนเองและมีการบันทึกการอาน  
2.3 โรงเรียนดำเนินการจัดหองสมุดใหเปนไปตามมาตรฐานของหองสมุดมีชีวิต 

  
3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
         3.1.1 นักเรียนใชบริการหองสมุดและรวมกิจกรรมของหองสมุด รอยละ 80 

     3.1.2 นักเรียนมีนิสัยการรักการอาน การแสวงหาความรูดวยตนเองและมีการบันทึกการอาน
เพิ่มข้ึนรอยละ 70  

         3.1.3 โรงเรียนดำเนินการจัดหองสมุดใหเปนไปตามมาตรฐานของหองสมุดมีชีวิต รอยละ 80 
   3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
        3.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีนิสัยรักการอานรูจักแสวงหาความรูดวยตนเองเพิ่มข้ึน 
          3.2.2 นักเรียนเขารวมกิจกรรมของหองสมุดและมีผลงานการแสวงหาความรูจากหองสมุด 

เพิ่มข้ึน 
        3.2.3 โรงเรียนมีหองสมุดที่ไดมาตรฐาน 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมบุคลากรกลุมวิชาการเพื่อศกึษา

เอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานเสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ  
 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ  

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กำหนดแผน/โครงการทีจ่ะปฏิบัติและ

แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดูแล
หองสมุด 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

3 สำรวจสภาพปจจุบันของหองสมุดและ
สำรวจความตองการในการดำเนินการ 
จัดสภาพความพรอม 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

 
 3.1 สำรวจความพรอมของหนังสือ 

อุปกรณตาง ๆ  
- สำรวจความพรอมสภาพแวดลอมของ
หองสมุด 
- จดัสั่งซ้ือวัสด ุอุปกรณตาง ๆ ที่
ตองการใชในการเตรียมความพรอมใน
การใชงาน 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

4 วางแผนการดำเนินการตามเกณฑ
หองสมุดคุณภาพ 
 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

 
5 กำหนดตารางการใชหองสมุดของแตละ

หองเรียน และการใชระบบอินเตอรเน็ต 
- กิจกรรมเลมเล็กนารู 
- ที่คั่นหนังสือฝมือฉัน 
- กิจกรรม TV มีสาระ 
- กิจกรรมหนูนอยนักเลานิทาน 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

6 จัดทำแผนกจิกรรมการดำเนินการ  
 

กันยายน 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

 6.1 กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณดำเนินกิจกรรม 

กันยายน 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

 6.2 กิจกรรมหองสมดุหรรษา 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณดำเนินกิจกรรม 

กันยายน 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

7 จัดทำสถิติผูเขาใช เก็บรวบรวมผลงาน 
ผลการแขงขัน/ประกวด บันทึกการอาน
และผลงาน 
อื่น ๆ ใหเปนระบบ   

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ  

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
8 สอบถามความพึงพอใจ นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล  การดำเนินการ 
มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ  

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
9 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งตอไป ให
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ  

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……….....…. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 30,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน ….............… บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 30,000 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  30,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร  สามหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1  ประชุมบุคลากรกลุม
วิชาการเพื่อศกึษา
เอกสาร ขอมูล ที่
เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเสนอโครงการ
เพื่ออนุมัต ิ
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

2 กำหนดแผน/โครงการ
ที่จะปฏิบัติและแตงตั้ง
เจาหนาที่รับผิดชอบ
ดูแลหองสมุด 

      

3 สำรวจสภาพปจจุบัน
ของหองสมุดและ
สำรวจความตองการใน
การดำเนินการ จัด
สภาพความพรอม 

      

 3.1 สำรวจความพรอม
ของหนังสือ อุปกรณ
ตาง ๆ  
- สำรวจความพรอม
สภาพแวดลอมของ
หองสมุด 
- จดัสั่งซ้ือวัสดุอุปกรณ
ตาง ๆ ทีต่องการใชใน
การเตรียมความพรอม
ในการใชงาน 

      

4 วางแผนการดำเนินการ
ตามเกณฑหองสมุด
คุณภาพ 

      

5 กำหนดตารางการใช
หองสมุดของแตละ
หองเรียน และการใช
ระบบอินเตอรเน็ต 
- กิจกรรมเลมเล็กนารู 
- ที่คั่นหนังสือฝมือฉัน 
- กิจกรรม TV มีสาระ 
- กิจกรรมหนูนอยนัก
เลานิทาน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

6 จัดทำแผนกิจกรรมการ
ดำเนินการ  

      

 6.1 กิจกรรมสัปดาห
หองสมุด 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ
ดำเนินกิจกรรม 

- - 20,000 - - 20,000 

 6.2 กิจกรรมหองสมดุ
หรรษา 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ
ดำเนินกิจกรรม 

- - 10,000      - - 10,000 

7 จัดทำสถิติผูเขาใช เก็บ
รวบรวมผลงาน ผล
การแขงขัน/ประกวด 
บันทึกการอานและ
ผลงาน อื่น ๆ ใหเปน
ระบบ   

      

8 สอบถามความพึงพอใจ 
นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล  การ
ดำเนินการ 

      

9 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป 
ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

      

รวมงบประมาณ    30,000  30,000 
หมายเหตุ ถัวจายจากทกุรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมบุคลากรกลุม
วิชาการเพื่อศกึษาเอกสาร 
ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตัง้
คณะกรรมการดำเนินงาน
เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
กำหนดแผน/โครงการทีจ่ะ
ปฏิบัติและแตงตั้ง
เจาหนาที่รับผิดชอบดูแล
หองสมุด 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  
สำรวจสภาพปจจุบันของ
หองสมุดและสำรวจความ
ตองการในการดำเนินการ 
จัดสภาพความพรอม 

- - - - 

3.1 สำรวจความพรอม
ของหนังสือ อุปกรณ 
ตาง ๆ  
- สำรวจความพรอม
สภาพแวดลอมของ
หองสมุด 
- จดัสั่งซ้ือวัสด ุอุปกรณ
ตาง ๆ ที ่ตองการใชใน 
การเตรียมความพรอมใน
การใชงาน 

2,827 - - - 

กิจกรรมที่ 4  
วางแผนการดำเนินการ
ตามเกณฑหองสมุด
คุณภาพ 

- - - - 
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กิจกรรมที่ 5 
กำหนดตารางการใช
หองสมุดของแตละ
หองเรียน และการใช
ระบบอินเตอรเน็ต 
- กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก
นารู 
- ที่คั่นหนังสือฝมือฉัน 
- กิจกรรม TV มีสาระ 
- กิจกรรมหนูนอยนักเลา
นิทาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
จัดทำแผนกิจกรรมการ
ดำเนินการ 

- - - - 

6.1 กิจกรรมสัปดาห
หองสมุด 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ
ดำเนินกิจกรรม 

- 20,000 - - 

6.2 กิจกรรมหองสมดุ
หรรษา 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ
ดำเนินกิจกรรม 

- 5,000 - - 

กิจกรรมที่ 7 
จัดทำสถิติผูเขาใช เก็บ
รวบรวมผลงาน ผลการ
แขงขัน/ประกวด บันทึก
การอานและผลงานอื่น ๆ 
ใหเปนระบบ   

- - - - 

กิจกรรมที่ 8 
สอบถามความพึงพอใจ 
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  
การดำเนินการ 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
    7.1.1 นักเรียนใชบริการหองสมุดและ 
รวมกิจกรรมของหองสมุด  

100 - สำรวจสถิติการใช - แบบบันทึกการ 
เขาใชบริการ 

    7.1.2 นักเรียนมีนิสัยการรักการอาน การ
แสวงหาความรูดวยตนเองและมีการบันทึก
การอาน  

100 - การสังเกต 
- การตรวจผลงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 
ผลงาน 

    7.1.3 โรงเรียนดำเนินการจัดหองสมุดให
เปนไปตามมาตรฐานของหองสมุดมีชีวิต 

100 - การประเมิน - แบบบันทึกการ 
ประเมิน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีนิสัย 
รักการอานรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง
เพิ่มข้ึน 

100 - การสังเกต 
- การตรวจบันทึกการ
เขาใชบริการ 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกการ 
เขาใชบริการ 

     7.2.2 นักเรียนเขารวมกิจกรรมของ
หองสมุดและมีผลงานการแสวงหาความรู
จากหองสมุด 

100 - การสงผลงาน - แบบบันทึกการ
ตรวจผลงาน 

     7.2.3 โรงเรียนมีหองสมุดที่ไดมาตรฐาน 
ผานการประเมินคุณภาพหองสมุดมีชีวิต 

100 - การประเมิน - แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปมีนิสัยรักการอานรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 9 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

        ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวปรียานุช  สุขบุตร)  
           ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 

ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางทิพวรรณ  อวมทอง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื ่อใหผู เร ียน ไดรับ 
การสงเสริมใหมีศักยภาพสูงสูมาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กำหนดใหยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุมสาระ และจากนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ
สงเสริมความสามารถ ใหโรงเรียนในเขตพื้นที่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 8 
กลุมสาระการเรียนรู โดยเนน 5 กลุมวิชาหลัก ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และภาษาตางประเทศ การทดสอบระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-Net/NT) ในระดับประถมศึกษาปที่ 3 และ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จึงตอบสนองเจตนารมณดังกลาว โดยกำหนดเปาหมายใหสถานศึกษายกระดับคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งการที่จะดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไวนั้น สถานศึกษาจำเปนตองพัฒนา
การศึกษาอยางตลอดแนว ทังในดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ ตลอดจนการวัด
และประเมินผล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ดำเนินการยกระดับและพัฒนาใหโรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพตรงตามสภาพปญหาของโรงเรียนและผูเรียน โดยใชกระบวนการวิจัยการบริหารและการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนธัญญสิทธิ
ศิลป ตระหนักถึงความสำคัญของปญหาและนโยบายดังกลาวขางตน จึงจัดโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรูนักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปข้ึน 
 
 2. วัตถุประสงค 
       2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรยีนใหสูงข้ึน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 2.2 เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET/NT) ของโรงเรียนใหสูงข้ึน   
 2.3 เพื ่อพัฒนาความสามารถจากการแขงขันทางวิชาการของทุกกลุ มสาระทั ้งภายในและนอก   
สถานศึกษา 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูเรียนชั้น ป.1-ป.6 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 8 กลุมสาระการ
เรียนรู สูงกวาคาเปาหมาย รอยละ 80    

3.1.2 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติคาเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 5 

3.1.3 ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถจากการแขงขันทางวิชาการของทุกกลุมสาระการเรียนรูทั้ง
ภายในและนอกสถานศึกษา ทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 100 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผูเรียนชั้น ป.1-ป.6 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวาคาเปาหมาย 
3.2.2 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในป

การศกึษา 2566 มีผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET/NT/RT) คาเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

3.2.3 ผูเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปไดเขารวมแขงขันทางวิชาการของทุกกลุมสาระทั้งภายใน
และนอกสถานสถานศึกษา ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อแจงนโยบาย สรางความเขาใจและ
ความตระหนักในนโยบายการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2566 

หองประชุม 
 

ทิพวรรณ 
และคณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมพัฒนาการเรยีนรู 8 กลุมสาระ

การเรียนรู 
ภาษาไทย 
- กิจกรรมสงเสริมการอาน 
- แขงขันทักษะภาษาไทย 
- อานเขียนคำพื้นฐานวันละ 10 คำ 
- กิจกรรมวันสุนทรภู 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
 

ป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูทิพวรรณ 
 
 

พัชฎา และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

คณิตศาสตร 
- คณติคิดเรว็วันละ 5 ขอ /คิดวิเคราะห 
- แขงขันทักษะคณิตศาสตร 
- โครงงานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร 
- โครงงานวิทยาศาสตร 
- สัปดาหวันวิทยาศาสตร 
- คายวิทยาศาสตร 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมธนาคารความด ี
สุขศึกษาและพลศึกษา 
- แขงขันกีฬาสีโรงเรียน  
- กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
- ทดสอบสมรรถภาพ 
ศิลปะ 
- แขงขันทักษะศิลปะ 
- สงเสริมดนตรีไทย-ดนตรีสากล 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- กิจกรรมงานอาชีพสายชั้น 
- กิจกรรมตลาดนัดอาชพี 
ภาษาตางประเทศ 
- Word Bank 
- โครงงานภาษาอังกฤษ 
- เขาคายภาษาอังกฤษ 

 
ดวงใจ 

และคณะ 
 
 
 

ยุวธิดา และคณะ 
 
 

อโณชา และคณะ 
 

ณัฐวุฒิ และคณะ 
 
 
 

วฤษายและคณะ 
 

 
 

ฉัตราภัทรและคณะ 
 
 

โสรญาและคณะ 

3 กิจกรรมยกระดับพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET/NT/RT)   
- วิเคราะหผลการทดสอบ แลวนำมา
วางแผนพัฒนา 
- จดัสอบ Pre O-NET / ทดสอบ O-NET 
- จดัสอบ Pre-NT / ทดสอบ NT 
- จดัสอบ Pre-RT / ทดสอบ RT  

ป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูทิพวรรณ และ
คณะครูสายชั้นป.6 

ครูนงนุช และ 
คณะครูสายชั้นป.3 

ครูสุนิศา และ 
คณะครูสายชั้นป.1 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

4 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ  
- จดักิจกรรมประกวดแขงขันทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

ป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูวัชร ี
ครูทิพวรรณ 
และคณะ 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ  

รายงานเผยแพร ประชาสัมพันธ 
มีนาคม 
2567 

 ครูทิพวรรณ 
และคณะ 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

 ครูทิพวรรณ 
และคณะ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 1,045,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน …………... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  1,045,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หน่ึงลานสี่หมื่นหาพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 ประชุมคณะครู และ

บุคลากรทางการศึกษา
เพื่อแจงนโยบาย สราง
ความเขาใจ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู 8 กลุมสาระ
การเรียนรู   

700,000   
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
ประเภทคาใชสอย 
- คาจางเหมาถาย
เอกสารจดัทำแบบฝก 
ไทย คณิต วิทย  
สังคมฯ อังกฤษ 
ประเภทคาวัสด ุ
- วัสดุกลุมสาระการ
เรียนรู  
- จดัซ้ือกระดาษ 
- วัสดุอุปกรณ 
- วัสดุ อุปกรณ 
กิจกรรมวันสุนทรภู 
และวันภาษาไทย 
- วัสดุ อุปกรณ 
กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร 

 
200,000 

 
 
 

 
440,000 

 
 
 

30,000 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
200,000 

 
 
 

 
440,000 

 
 
 

30,000 
 

 
30,000 

3 กิจกรรมยกระดับ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาต ิ(O-
NET/NT) 
ประเภทคาใชสอย 
- คาจางเหมาถาย
เอกสารจดัทำแบบฝก 
ขอสอบ  
(O-NET/NT/RT) 
- คาวัสดุอุปกรณ
ทดสอบ  
(O-NET/NT/RT) 
- คาจางเหมากิจกรรม
คาย O-NET 

45,000 
 

  
 
 
 

 
25,000 

 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

   
 
 
 

 
25,000 

 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
4 กิจกรรมสงเสริมความ

เปนเลิศทางวิชาการ  
- คาเดินทาง 
- คาจางเหมาอาหาร
กลางวัน 

300,000  300,000   300,000 

5 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ  
รายงานเผยแพร 
ประชาสัมพันธ 

- - - - - - 

6 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - - - - - 

รวม 1,045,000  1,045,000   1,045,000 
หมายเหต ุ ถัวจายทุกรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมคณะครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อแจง
นโยบาย สรางความ
เขาใจ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู 8 กลุมสาระ
การเรียนรู   
ประเภทคาใชสอย 
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- คาจางเหมาถาย
เอกสารจดัทำแบบ
ฝก ไทย คณิต วิทย  
สังคมฯ อังกฤษ 
ประเภทคาวัสด ุ
- วัสดุกลุมสาระการ
เรียนรู  
- จดัซ้ือกระดาษ 
- วัสดุอุปกรณ 
- วัสดุ อุปกรณ 
กิจกรรมวันสุนทรภู 
และวันภาษาไทย 
- วัสดุ อุปกรณ 
กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร 

150,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 

- 50,0000 
 
 
 
 

340,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมยกระดับ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาต ิ
(O-NET/NT) 
ประเภทคาใชสอย 
- คาจางเหมาถาย
เอกสารจดัทำแบบ
ฝก ขอสอบ  
(O-NET/NT/RT) 
- คาวัสดุอุปกรณ
ทดสอบ  
(O-NET/NT/RT) 
- คาจางเหมา
กิจกรรมคาย O-NET 

   
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมสงเสริม
ความเปนเลิศทาง
วิชาการ  
 

 
- 

 
100,000 

 
200,000 

 

 
- 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 ผูเรียนชั้น ป.1-ป.6 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู สงู
กวาคาเปาหมาย รอยละ 80    

สูงกวาคาเปาหมาย  
รอยละ 80    

ประเมินคุณภาพ
ประจำป 

 

แบบประเมิน
คุณภาพการศกึษา

ประจำป 
 

7.1.2 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มผีล
การทดสอบระดับชาติเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ รอยละ 5 

ผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ 

(O-NET/NT) 
สูงกวาระดับ 

ประเทศรอยละ 5 

ทดสอบระดับชาติ 
(O-NET/NT) 

 

แบบทดสอบ
ระดับชาต ิ 

(O-NET/NT) 
ปการศึกษา 2566 
 

7.2.3 ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถจากการแขงขัน
ทางวิชาการของทุกกลุมสาระการเรียนรูทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษา 

นักเรียนไดรับการ
สงเสริมทาง

วิชาการครบทุก
กลุมสาระ 
การเรียนรู 

รอยละ 100 

รายงานการเขารวม
แขงขัน  

ผลงานและรางวัล 
 

แบบรายงานการ
เขารวม 

เกียรติบัตรและ 
เหรียญรางวัล 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ผูเรียนชั้น ป.1-ป.6 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาคาเปาหมาย 
 
 

 
สูงกวาคาเปาหมาย 

 
ประเมินคุณภาพ

ประจำป 
 

 
แบบประเมิน

คุณภาพการศกึษา
ประจำป 

- คาเดินทาง 
- คาจางเหมาอาหาร
กลางวัน 
กิจกรรมที่ 5 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ  
รายงานเผยแพร 
ประชาสัมพันธ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2.2 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในป
การศกึษา 2566 มีผลการทดสอบ ระดับชาติ  
(O-NET/NT/RT) สูงกวาระดับประเทศ  

ผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ 

(O-NET/NT) 
สูงกวาประเทศ 

ทดสอบระดับชาติ 
(O-NET/NT) 

 
 

แบบทดสอบ
ระดับชาต ิ 

(O-NET/NT) 
ปการศึกษา 2566 

7.2.3 ผูเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปไดเขารวม
แขงขันทางวิชาการของทุกกลุมสาระทั้งภายในและ
นอกสถานที่  
 

การเขารวมแขงขัน  
ทางวิชาการ 

 

แบบประเมินการ
เขารวม 

เกียรติบัตรและ 
เหรียญรางวัล 

แบบประเมินการ
เขารวม 

เกียรติบัตรและ 
เหรียญรางวัล 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนด 
 8.2 ผลการทดสอบระดบัชาต ิNT สูงข้ึนและสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ   
       8.3 นักเรียนมีความสามารถในการแขงขันทักษะวิชาการ และมีความกลาแสดงออก  
 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นางทพิวรรณ  อวมทอง)  
         ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 

ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาคุณภาพผูเรียน   
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและคุณภาพการศกึษา 
สพฐ.ขอที่ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 4 ดานคุณภาพ    
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวพิกลุ  ตรีศาสตร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณตรงใหกับนักเรียน เพิ่มเติมจากการ
เรียนรูในหองเรียน เพื่อใหนักเรียนมีความรูและประสบการณอยางกวางขวาง เปนกระบวนการเรียนรูที่พัฒนา
นักเรียนไดหลายดาน ทั้งดานกระบวนการคิด การทำงานรวมกัน ทักษะในการวางแผนแกปญหา ซึ่งประกอบไป
ดวย (1) กิจกรรมวิชาการ (2) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ เนตรนารี ผูบำเพ็ญประโยชน (3) กจิกรรมทัศน
ศึกษา และ (4) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) (5) กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือโรคอุบัติใหม 
หรือสถานการณที่สถานศึกษาไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามปกติ เชน  ใบงานแบบฝกหัด สื่อการเรียนการ
สอน โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไดเห็นความสำคัญของกระบวนการจัดการเรียนรูใหเกิดประโยชนกับผูเรียนสูงสุด ให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง นำความรูที่ไดมาประยุกตใชในชีวิตประจำวนั จึงจัดใหมีโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ที่ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรและสถานการณในปจจุบันบนพื้นฐาน
ความพรอมในดานตาง ๆ ของโรงเรียน ครู ผูปกครอง และนักเรียน จึงวางแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ภายใตสถานการณวิกฤตโควิด-19 ในทุกระดับชั้น รวมทั้งการเตรียมความพรอมทักษะที่สำคัญในชวงปดเทอมและ
เปดเทอมใหแกผูเรียน เตรียมความพรอมใหครูผูสอนในการเตรียมการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
สถานการณ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในดานการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู พัฒนาตนเองได
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและเต็มตามศักยภาพของผูเรียน 
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 2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถนำความรูและประสบการณพัฒนาตนเอง

ไดตามหลักสตูรการศึกษาข้ันพื้นฐานและเต็มตามศักยภาพของผูเรียน 
2.2 เพื่อสรางเสริมประสบการณตรงใหกับนักเรียนที่เพิ่มเติมจากการเรียนในหองเรียนและเกิดการเรียนรู

หลากหลายรูปแบบ 
     2.3 เพื่อใหครจูัดกระบวนการเรียนการสอนใหแกผูเรียนอยางมีคุณภาพในสถานการณ COVID-19 
 
3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้น ป.1-6 จำนวนรอยละ 100 เกิดการเรียนรู นำความรูและประสบการณมา
พัฒนาตนเองไดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.1.2 นักเรียนชั้น ป.1-6 จำนวนรอยละ 100 มีประสบการณตรงและไดแลกเปลี่ยนเรียนรูนอก
หองเรียนเพิ่มมากข้ึน 

3.1.3 นักเรียนไดเรียนรูและมีเอกสารประกอบการเรียนตามหลักสูตรฯ รอยละ 100 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.1 ผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับดี ข้ึนไป 
ไมต่ำกวารอยละ 70 
      3.2.2 นักเรียนสามารถนำความรู และประสบการณที่ไดจากการทัศนศึกษามาใชในการเรียนและ
การดำเนินชีวิตประจำวนัไดอยางมีความสุข 
      3.2.3 นักเรียนมคีวามพึงพอใจในการเรียนรูไดตลอดเวลาตามความสามารถหรือความพรอมของ
นักเรียนระดับดีข้ึนไป ไมต่ำกวารอยละ 70 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม  
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพิกุล 
และคณะ 

 
 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมที่ 1  

กิจกรรมวิชาการ  
 
 

ปการศึกษา 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

 

ครูธัญชนก 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

3 กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลกูเสือ  
เนตรนารี ผูบำเพ็ญประโยชน 
- งานกจิกรรมการลูกเสอื 

   
ครูณัฐวุฒิ 

 

 

4 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมทัศนศึกษา 

 

ครูพิกุล 
 

5 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 

 
ครูกฤษณา 

 

 

6 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนทางไกล
ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
หรือโรคอุบัติใหม หรือสถานการณที่
สถานศึกษาไมสามารถจดัการเรียนการ
สอนไดตามปกต ิ 
- จดัทำใบงานแบบฝกหัด 
- จดัทำสื่อการเรียนการสอน 

 
ครูฉัตราภัทร 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
7 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ   ปการศึกษา 

2566 
โรงเรียน
ธัญญสิทธิ
ศิลป 

ครูพิกุล 
และคณะ 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
8 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพิกุล 
และคณะ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
                                          ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน 1,340,061 บาท    

เงินอุดหนุน จำนวน …………… บาท    
 เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  
 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ..........บาท 

 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  1,340,061 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หน่ึงลานสามแสนสี่หมื่นหกสิบเอ็ดบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
อุดหนุนฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 

1 กิจกรรมวิชาการ  80,050     
2 กิจกรรมคุณธรรม 

จริยธรรม ลูกเสือ เนตร
นารี ผูบำเพ็ญประโยชน 
- งานกจิการลูกเสือ 
วัสดุ อุปกรณ (50,000) 

  
 
 

816,879 
 

    

3 กิจกรรมทัศนศึกษา      
4 กิจกรรมการบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ICT 

  
192,120 

    

5 จัดการเรียนการสอนใน
สถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัส 
covid-19 
- จดัทำแบบฝก 

 251,012     

รวม  1,340,061     
หมายเหตุ ถัวจายจากทกุรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายการกจิกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมวิชาการ 

- - 80,050 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม ลูกเสือ 
เนตรนารี ผูบำเพ็ญ
ประโยชน 
- งานกจิการลูกเสือ 
วัสดุ อุปกรณ 
(50,000) 

 

 

 

- 

 

 

 
816,879 

 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมทัศนศึกษา 

- 

กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมการบริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ICT 

 
 

192,120 

 

 

- 

 

 

- 

กิจกรรมที่ 5 
จัดการเรียนการสอน
ในสถานการณการ
แพรระบาดของเชือ้
ไวรัส covid-19 
- จดัทำแบบฝก 

 
 

251,012 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 นักเรียนชั้นป.1-6 จำนวนรอยละ 100 
เกิดการเรียนรู นำความรูและประสบการณมา
พัฒนาตนเองไดตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 
รอยละ 100 

 
บันทึก 

 
แบบบันทึก 

     7.1.2 นักเรียนชั้น ป.1-6 จำนวนรอยละ  
100  มีประสบการณตรงและไดแลกเปลี่ยน 
เรียนรูนอกหองเรียนเพิ่มมากข้ึน 

รอยละ 100 
     

บันทึก แบบบันทึก 

    7.1.3 นักเรียนไดเรียนรูและมีเอกสาร
ประกอบการเรียนตามหลักสูตรฯ รอยละ 100 

รอยละ 100 บันทึก แบบบันทึก 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 ผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดตามหลักสตูรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 
ระดับดี ข้ึนไป  

ไมต่ำกวา 
รอยละ 70 

 
สำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

     7.2.2 นักเรียนสามารถนำความรู และ
ประสบการณที่ไดจากการทัศนศึกษามาใชในการ
เรียนและการดำเนินชีวติประจำวันไดอยางมี
ความสุข  

 
ระดับดี ข้ึนไป  

ไมต่ำกวา 
รอยละ 70 

 
สำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

      7.2.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรู
ไดตลอดเวลาตามความสามารถหรือความพรอม
ของนักเรียน  

ระดับดี ข้ึนไป  
ไมต่ำกวา 
รอยละ 70 

 
สำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 นักเรียนเรียนรูไดตลอดเวลาตามความสามารถหรือความพรอมของนักเรียน 
          8.2 นักเรียนมีเอกสารประกอบการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         8.3 นักเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                    (นางพิกุล  ตรีศาสตร)  

ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  110 
 

ช่ือโครงการ  สงเสริมความเปนเลิศดานดนตรีสากล 
สนองกลยุทธ   ร.ร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวติได 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางดวงเนตร  ลาดลาย และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
       
1. หลักการและเหตุผล 
 ปลูกฝงความรู ความเปนไทยคูความเปนสากล มุงเนนการพัฒนาสักยภาพ ผานการเลนดนตรีสากล และ
การแสดงแบบมืออาชีพ ดังนั้นทางโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จึงไดทำการจัดตั้ง “โครงการสงเสริมความเปนเลศิดาน
ดนตรีสากล” ขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะทางดานดนตรีสากลและการแสดงใหกับนักเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ที่
ไดรับการคัดเลือก เพื่อใหเกิดความรูเขาใจมีวินัยและมีทักษะที่จำเปนในการเลนดนตรี การแสดงและขับรอง ไดมี
โอกาสไดแสดงความสามารถที่ตนถนัด ทำใหเกิดมีความมั่นใจและภาคภูมิใจในตนเอง ทำงานรวมกับผูอื่นอยางมี
ความสุขเห็น รูจักนำความเปนไทยไปผสมผสานกับดนตรีสากลเพื่อสรางเอกลักษณไทยผานการแสดงดนตรีสากล
ในรูปแบบเพลงไทย เพลงลูกทุงและเพลงคลาสสิคอีกทั้งยังเปนการสรางใหเกิดความพรอมในการแสดงดนตรีสากล
และการแขงขันดนตรีสากลในวาระและโอกาสตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สรางสรรคและเผยแพร
ดนตรีสากลและการแสดงในรูปแบบเพลงไทย ซึ่งเปนผสมผสานทางวัฒนธรรมที่ดีงามตอไปทั้งสามารถตอยอดใน
การประกวดแขงขันในระดับตาง ๆ เพื่อสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียนตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อปูพื้นฐานทักษะความสามารถทางดนตรสีากลของนักเรียน 
2.2 เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักดนตรีสากลในการบรรเลงและการแสดงเน่ืองในโอกาสและวาระ    

ตาง ๆ ภายในและภายนอกโรงเรียน 
2.3 เพื่อใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหางไกลยาเสพตดิ 
2.4 เพื่อสรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียนเชนการประกวด การบริการงานดนตรีตอสังคม 

 
 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  111 
 

3. เปาหมาย   
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ของโรงเรียน มีความสามารถพเิศษจำนวน 105 คน แบงเปน

ประเภทเครื่องดนตรีและการรวมวงดังน้ี 
3.1.1 วงดุริยางค (เมโลเดียน) นักเรียนชั้นประถมปที่ 1-4 จำนวน 30 คน 

   3.1.2 วงเครื่องเปานักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จำนวน 10 คน 
   3.1.3 วงดนตรีสากล(สตริง) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จำนวน 20 คน 
   3.1.4. วงอูคูเลเล ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จำนวน 20 คน 
   3.1.5 วงไวโอลิน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จำนวน 10 คน 

  3.1.6 นักรองเพลงสากล พระราชนิพนธ ไทยสากล ลูกทุง ชั้นประถมศึกษาปที่ 3-6 จำนวน  
15 คน 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีทักษะความสามารถในการบรรเลงดนตรีสากลเพิ่มข้ึนมีความพรอมในการจัดแสดงดนตรสีากล

และการแขงขันทักษะดานการขับรอง 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
1 

ข้ันวางแผน (PLAN: P) 
ประชุมครูเพื่อแจงนโยบาย สรางความเขาใจและความสำคัญใน
การสงเสริมโครงการสงเสริมความเปนเลิศดานดนตรีสากล 

พฤษภาคม  
66 

ผอ.วัฒนา,  
นางดวงเนตรและคณะ 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการ พฤษภาคม 66 ผอ.วัฒนา,  
นางดวงเนตรและคณะ 

3 วางแผนกำหนดกิจกรรมสงเสริมในแตละดานในการดำเนินการ พฤษภาคม 66 ผอ.วัฒนา, นางดวงเนตร 

4 ข้ันดำเนินการ (DO: D) 
1. กิจกรรมสงเสริมสุนทรียภาพดานดนตร ี
1.1 สำรวจจำนวนนักเรียนที่สนใจและมีความสามารถเขา
เรียนรูเพิ่มเติมพิเศษในกจิกรรมชุมนุม และเวลาอืน่ ๆ 
1.2 จัดเตรียมอุปกรณในการสงเสริมพัฒนา ดนตรีสากล 
1.3 จัดกิจกรรมการแสดงความสามารถของนักเรียนในเวที
ระดับตาง ๆ รวมถึงการแสดงรวมในวันสำคัญตาง ๆ ทั้งระดับ
ในและนอกโรงเรียน 
1.4 สงเสริมความสามารถโดยการเขารวมประกวดดานและ
ดนตรีสากลในระดับตาง ๆ 
 

มิถุนายน 66 
มีนาคม 67 

(ตลอดปการศกึษา 
2566) 

นางดวงเนตร 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

5 ข้ันติดตามประเมินผล (CHECK: C)   

1. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดวยการสังเกต/การ 
ประเมินในกิจกรรมการดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด 

ตุลาคม 66 
มีนาคม 67 

ครูผูรับผิดชอบกิจกรรม 

2. ประชุมครูเพื่อประเมนิ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
กิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการ  

มีนาคม 67 นางดวงเนตร 
 

3. รายงานผลสิ้นสุดโครงการตอหนวยงานตนสังกดัและ
สาธารณชน 

มีนาคม 67 นางดวงเนตร 

 
5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

  เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 25,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

                                         เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  25,000 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สองหมื่นหาพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ

(บาท) 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 

1 ประชุมครูเพื่อแจงนโยบาย 
สรางความเขาใจและ
ความสำคัญในการสงเสรมิ
โครงการสงเสริมความเปน
เลิศดานดนตรีสากล 

- - - - - - 

2 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการโครงการ 

      

3 วางแผนกำหนดกิจกรรม 
การดำเนินการ -คาวัสดุ  

   
 

 
- 

 
- 

 

4 ข้ันดำเนินการ (DO: D) 
1. กิจกรรมสงเสริม
สุนทรียภาพดานดนตร ี
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ

(บาท) 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 

1.1 สำรวจจำนวนนักเรียน
ที่สนใจและมีความสามารถ
เขาเรียนรูเพิ่มเติมพิเศษใน
กิจกรรมชุมนุม และเวลา 
อื่น ๆ 
1.2 จัดเตรียมอุปกรณใน
การสงเสริมพัฒนา ดนตรี
สากล 
1.3 จัดกิจกรรมการแสดง
ความสามารถของนักเรียน
ในเวทีระดับตาง ๆ รวมถึง
การแสดงรวมในวันสำคญั
ตาง ๆ ทั้งระดับในและนอก
โรงเรียน 
1.4 สงเสริมความสามารถ
โดยการเขารวมประกวด
ดานและดนตรีสากลใน
ระดับตาง ๆ 

 
 
 
 
 

25,000 

 
 
 
 
 

25,000 

5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม
ดวยการสังเกต/การ
ประเมินและการทดสอบใน
แตละกิจกรรม 

- - - - - - 

รวม   25,000   25,000 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมครูเพื่อแจง
นโยบาย สรางความ
เขาใจและ
ความสำคัญในการ
สงเสริมโครงการ
สงเสริมความเปนเลิศ
ดานดนตรีสากล 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการโครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  
วางแผนกำหนด
กิจกรรม การ
ดำเนินการ - คาวัสด ุ

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมสงเสริม
สุนทรียภาพดาน
ดนตรี 
4.1 สำรวจจำนวน
นักเรียนที่สนใจและมี
ความสามารถเขา
เรียนรูเพิ่มเติมพิเศษ
ในกิจกรรมชุมนุม 
และเวลาอื่น ๆ 
4.2 จัดเตรียม
อุปกรณในการ
สงเสริมพัฒนา ดนตรี
สากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

- - 
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7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
    7.1.1 รอยละของโรงเรียนที่มีความพรอม
ของหองดนตรี 

 
80 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

    7.1.2 รอยละของนักเรียนที่มีความสนใจ
ความสามารถดานดนตรีสากล มีความพึง
พอใจในการเรียนรู  

95 - การสังเกต 
- การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

    7.1.3 รอยละของนักเรียนมีความสามารถ
ดานดนตรีสากลที่เพิ่มข้ึน 

95 - การสังเกต 
- การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 โรงเรียนมีความพรอมของหอง
พิเศษและอุปกรณดนตรสีากล 

80 - การสอบถาม แบบสอบถาม 

     7.2.2 นักเรียนมีความสามารถและความ
สนใจในดาน ดนตรีสากลและการแสดง
เพิ่มข้ึน 

90 - การสังเกต แบบสังเกต 

4.3 จัดกิจกรรมการ
แสดงความสามารถ
ของนักเรียนในเวที
ระดับตาง ๆ รวมถึง
การแสดงรวมในวัน
สำคัญตาง ๆ ทั้ง
ระดับในและนอก
โรงเรียน 
4.4 สงเสริม
ความสามารถโดย
การเขารวมประกวด
ดานและดนตรีสากล
ในระดับตาง ๆ 
5. สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมดวยการ
สังเกต/การประเมิน
และการทดสอบใน
แตละกิจกรรม 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
     7.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางดาน
สุนทรียภาพดานดนตรีสากลและการแสดง
เพิ่มข้ึน 

90 - การประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

8.1 นักเรียนมีทักษะความสามารถทางดนตรีสากลเพิ่มข้ึน 
8.2 นักเรียนสามารถบรรเลงและการแสดงเน่ืองในโอกาสและวาระตาง ๆ ภายในและภายนอกโรงเรียน 
8.3 นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหางไกลยาเสพติด 
8.4 สรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียนเชนการประกวด การบริการงานดนตรตีอสังคม  
 

9. การอนุมัติโครงการ 
 

           ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นางดวงเนตร  ลาดลาย)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
    
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  หองเรียนโครงการพิเศษภาษาอังกฤษ MEP, IEP และภาษาอังกฤษเสริม 

     ในหองเรียนมาตรฐานโดยครูตางชาต ิ
สนองกลยุทธ   ร.ร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
   สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที ่3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระรวงศึกษาธิการ ขอที ่1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
   ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาววชัร ี พิศกิ่ง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเปดหองเรียนพิเศษ ในปการศึกษา 

2543 เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ตอมาในปการศึกษา 2547 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดสงเสริมใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัดเปดหองเรียนพิเศษ  เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ โดยกำหนดไวในนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ การรับนักเรียนแตละปวา “โรงเรียน
ที่จัดหองเรียนพิเศษ ใหนักเรียนตามวัตถุประสงคของการจัดหองเรียนพิเศษที่สงเสริมความสามารถดานวิชาการ
และดานอื่น ๆ” ประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและ
จัดการศึกษา พ.ศ. 2550 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เรื่องการกระจายอำนาจและ
การบริหารจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยไดมีการกระจายอำนาจการรับนักเรยีน
ไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งการเปดหองเรียนพิเศษก็เปนเรื่อง
ที่เกี่ยวของกับการรับนักเรียนดวย 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไดเห็นความสำคัญกับนโยบายและมีการวางแผนในการเตรียมการเพื่อรองรับ
ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น โดยวิเคราะหสภาพตาง ๆ ของโรงเรียน ทั้งดานความพรอมของแผนการจัดการ 
ดานบุคลากร ความพรอมของสถานที่ อุปกรณการจัดการเรียนการสอน ความพรอมของสังคม สิ่งแวดลอม ความ
ตองการของผูปกครอง  และในดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ จึงพิจารณาใหมีการจัดการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษ 
MEP และ IEP ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการใชภาษาอังกฤษ ในการฟง พูด อาน เขียน และการ
นำไปใช เพิ่มมากข้ึน เปนประโยชนกับนักเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหมีความทัดเทียมในระดับภูมิภาค
และระดับสากล ทั้งนโยบายจัดการศึกษาการจัดการเรียนรูสู มาตรฐานสากล จึงจัดการเรียนการสอนหองเรียน
พิเศษทางดานภาษาข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการตดิตอสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.2 เพื่อพัฒนาศกัยภาพของผูเรียนใหมีความรู และมีทักษะทางภาษาอังกฤษที่เอื้อตอการเรียนรูในระดับที่

สูงข้ึน 
2.3 เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนในหองเรียนโครงการพิเศษภาษาอังกฤษ MEP (Mini English Program 

หรือ Bilingual), IEP (Intensive English Program) และหองเรียนมาตรฐาน มีศักยภาพในการเปนตัวแทนของ
โรงเรียน เพื่อเขารวมกจิกรรมการแขงขันทักษะดานภาษาอังกฤษทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับภูมิภาค 

2.4 เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสศึกษาภาษาอังกฤษจากชาวตางชาติทั้งทีใ่ชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม เปน
ภาษาราชการหรือภาษาที่สอง 

2.5 เพื่อพัฒนาบุคลากร ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานการสอนภาษาอังกฤษ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
การสอนภาษาอังกฤษ 
 
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ผูที่เกี่ยวของทุกคน (ชุมชน ผูปกครอง ครู บุคลากรในโรงเรียน) มีความรูความเขาใจและ

เห็นความสำคัญในการจดัการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษทางภาษาอังกฤษ 
3.1.2 ผูเรียนเห็นความสำคัญและสมัครเขาเรียนตามจำนวนที่เปดรับ รอยละ 100 

         3.1.3 ผูเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการเรียนรูดานภาษาอังกฤษและพัฒนาตนเองใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต รอยละ 85 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
          3.2.1 โรงเรียนมกีารจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในการจัดการศกึษาระดับการศกึษาข้ัน
พื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ไดมาตรฐานระดับด ี
   3.2.2 ผูเรียนหองเรียนโครงการพิเศษสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการตดิตอสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 85 / หองเรียนมาตรฐาน รอยละ 70 

   3.2.3 ผูเรียนมีความรู ทกัษะทางภาษาอังกฤษที่เอื้อตอการเรียนรูในระดับที่สูงข้ึน 
   3.2.4 ผูเรียนในหองเรียนโครงการพิเศษภาษาอังกฤษ MEP, IEP และหองเรียนมาตรฐาน มี
ศักยภาพในการเปนตัวแทนของสถานศึกษาเพื่อเขารวมการแขงขันทักษะดานภาษาอังกฤษ ทั้งในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา และระดับภูมิภาค 
  3.2.5 ผูเกี่ยวของหรือผูมสีวนรวมทกุฝาย ไมนอยกวารอยละ 85 มีความพงึพอใจ อยูในระดับด ี
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4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ 

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. 2566  ผอ.วัฒนา บุญจนะ  
นางสาววชัร ีพิศกิ่ง 
และคณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ

ดานภาษาอังกฤษภายนอก
สถานศึกษา (หองเรียน 
MEP/IEP) 

พ.ค.66-
ก.พ.67 

 นางสาววชัร ี พิศกิ่ง 
นางสาวณัฐริกา  คำดวง 
และคณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

 

3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
นอกสถานศึกษา หองเรยีน MEP 

ก.ค.66-ม.ค.
67 
 

 นางสาวพิกุล  ตรีศาสตร 
นางสาวกรณิการ เจริญวรรณ 
และคณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

 

4 กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ 
English Day Camp 
หองเรียน MEP และ IEP 

ก.ค.66-ม.ค.
67 
 

 นางสาวพิระดา บุญสิงห  
นางสาววนิดา เบาสิงห 
นางสาววชัร ี พิศกิ่ง 
และคณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

 

5 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
นอกสถานศึกษา อบรม สัมมนา
ของคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

พ.ค.66-
ก.พ.67 

 

 นางนงนุช ทองรอด 
นายประณต ถนอมทรพัย 
นางสาวเปรมจิต จอมคำสิงห 
และคณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

 

6 - กิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
และการวดัผลทางการศกึษาของ
ผูเรียนหองเรียนพิเศษ MEP, IEP 
และหองเรียนมาตรฐานโดยครู
ตางชาต ิ
- กิจกรรมการรับนักเรียน
หองเรียนพิเศษ MEP, IEP 

ก.ย.66-มี.ค.
67 
 

 นางวริษฐ นนทชิต 
นางสาวโสรญา พงษสุวรรณ  
นางสาววชัร ี พิศกิ่ง 
นางสาวกรณิการ เจริญวรรณ 
และคณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

7 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ความรูความสามารถดานวิชาชพี
ของคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

ตลอดป
การศกึษา 

 นางสาวณัฐริกา คำดวง 
นางสาวเปรมจิต จอมคำสิงห 
นางสาวพิกุล ตรีศาสตร  
และคณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
8 นิเทศ ติดตาม  ตลอดป

การศกึษา 
 คณะครูกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศและวัดผล 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
9 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน

ตามโครงการ กำหนดแนวทางใน
การปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

มี.ค.67 -
เม.ย.67 

 นางสาววชัร ี พิศกิ่ง 
นางวริษฐ นนทชิต 
นางสาวณัฐริกา คำดวง 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

   เงินอุดหนุน จำนวน ................. บาท    
   เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  
   เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน 12,580,000 บาท 

 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  12,580,000 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร  สิบสองลานหาแสนแปดหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

(บาท) 

เงินนอกประมาณ 
รวมท้ังสิ้น 

(บาท) 
กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 

1 คาจางครูชาวตางชาต ิ 11,350,000.00     11,350,000.00 

2 - วัสดุอุปกรณ/ครุุภัณฑ
ภายในชั้นเรียน
(หองเรียน MEP/IEP) 
 

450,000.00 
 
 
 
 

    500,000.00 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

(บาท) 

เงินนอกประมาณ 
รวมท้ังสิ้น 

(บาท) 
กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 

- วัสดุและสื่อการเรียน
การสอนภายในชั้นเรียน 
(หองเรียน MEP/IEP) 

50,000.00 

3 - กิจกรรมการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์และการวดัผล
ทางการศึกษาของผูเรียน
หองเรียนพิเศษ MEP, 
IEP และหองเรียน
มาตรฐานโดยครูตางชาต ิ
- กิจกรรมการรับ
นักเรียนหองเรียนพิเศษ 
MEP, IEP ระดับ
การศกึษาข้ันพื้นฐานและ
ปฐมวัย 

65,000.00     65,000.00 

4 เอกสารประกอบการ
จัดการเรียนการสอน 

150,000.00     150,000.00 

5 กิจกรรมสงเสริมความ
เปนเลิศดาน
ภาษาอังกฤษภายนอก
สถานศึกษา 
(หองเรียน MEP/IEP) 

50,000.00 

 

 

 

 50,000.00 

6 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานศึกษา 
หองเรียน MEP 

150,000.00     150,000.00 

7 กิจกรรมคาย
ภาษาอังกฤษ หองเรียน 
MEP และ  IEP 

50,000.00     50,000.00 

8 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานศึกษา
และการประชุมเชิง
ปฏิบัติการของคณะครู

250,000.00     250,000.00 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

(บาท) 

เงินนอกประมาณ 
รวมท้ังสิ้น 

(บาท) 
กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 

และบุคลากรทางการ
ศึกษากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ
และคณะครูและบุคลากร
หองเรียนโครงการพิเศษ
ภาษาอังกฤษ MEP/IEP
ระดับปฐมวัย 

9 กิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาความรู
ความสามารถดาน
วิชาชพีของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

15,000.00     15,000.00 

10 สรุปและรายงานผล 
- จดัทำรูปเลมรายงาน
โครงการ 

-    - - 

รวมงบประมาณ 12,580,000.00     12,580,000.00 

**หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
คาจางครู
ชาวตางชาต ิ

1,755,000 2,940,000 2,940,000 3,715,000 

กิจกรรมที่ 2  
- วัสดุอุปกรณ/
ครุภัณฑภายใน 

300,000 - 200,000 - 
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ชั้นเรียน (หองเรียน 
MEP/IEP) 
- วัสดุและสื่อการ
เรียนการสอนภายใน
ชั้นเรียน 
(หองเรียน MEP/IEP) 
กิจกรรมที่ 3 
- กิจกรรมการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์และการ
วัดผลทางการศึกษา
ของผูเรียนหองเรียน
พิเศษ MEP, IEP 
และหองเรียน
มาตรฐานโดยครู
ตางชาต ิ
- กิจกรรมการรับ
นักเรียนหองเรียน
พิเศษ MEP, IEP 
ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและปฐมวัย 

 
 
- 
 
 

- - 65,000 

กิจกรรมที่ 4  
เอกสารประกอบการ
จัดการเรียนการสอน 

150,000 - - - 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมสงเสริม
ความเปนเลิศดาน
ภาษาอังกฤษ
ภายนอกสถานศึกษา 
(หองเรียน MEP/IEP) 

- 50,000 - - 

กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูนอก
สถานศึกษา 
หองเรียน MEP  
 

- 150,000 - - 
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กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมคาย
ภาษาอังกฤษ 
หองเรียน MEP และ  
IEP 

- - 50,000 - 

กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูนอก
สถานศึกษาและการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ของคณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษากลุมสาระการ
เรียนรู
ภาษาตางประเทศ
และคณะครูและ
บุคลากรหองเรียน
โครงการพิเศษ
ภาษาอังกฤษ 
MEP/IEPระดับ
ปฐมวัย 

- - 250,000 - 

กิจกรรมที่ 9 
กิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาความรู
ความสามารถดาน
วิชาชพีของคณะครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษากลุมสาระการ
เรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

- - - 15,000 

สรุปและรายงานผล 
- จดัทำรูปเลม
รายงานโครงการ 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 ผูที่เกี่ยวของทกุคน (ชุมชน ผูปกครอง ครู

บุคลากรในโรงเรียน) มีความรูความเขาใจและเห็น
ความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนหองเรียน
พิเศษทางภาษาอังกฤษ 

 
ผูเกี่ยวของรอยละ 

85 

 
ประเมินประจำป 

 

 
แบบประเมินความรู
ความเขาใจและ
ความสำคัญฯ
ประจำป 

     7.1.2 นักเรียนเห็นความสำคัญและสมัครเขาเรียน
ตามจำนวนที่เปดรับ รอยละ 100 

รอยละ 100 จำนวนนักเรียน
หองเรียนโครงการ

พิเศษ 

ทะเบียนนักเรียน 

     7.2.3 นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการ
เรียนรูดานภาษาอังกฤษและพัฒนาตนเองใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รอยละ 85 

รอยละ 85 
 

ประเมินการเห็น
ความสำคัญของ
ภาษาอังกฤษ 

แบบประเมินการ
เห็นความสำคัญของ

ภาษาอังกฤษ 
7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน 
     ภาษาอังกฤษ ในการจัดการศึกษาระดับการศกึษา

ข้ันพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ไดมาตรฐาน
ในระดับด ี

 
สูงกวาคาเปาหมาย 

 
ผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน ประจำป 

 

 
แบบทดสอบ 

ผลสัมฤทธิ์ของ 
ผูเรียน 

     7.2.2 นักเรียนหองเรียนโครงการพิเศษสามารถใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการตดิตอ สื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 85 และหองเรียนมาตรฐาน 
รอยละ 70 

สูงกวาคาเปาหมาย 
     

ผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน ประจำป 
 

แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน 

     7.2.3 นักเรียนมีความรู ทักษะทางภาษาอังกฤษที่
เอื้อตอการเรียนรูในระดบัที่สูงข้ึน 

รอยละ 80 ผลการประเมิน 
การใชทักษะ

ภาษาอังกฤษทั้ง 4 
ดาน 

แบบประเมินการใช
ทักษะภาษาอังกฤษ

ทั้ง 4 ดาน 

     7.2.4 นักเรียนในหองเรียนโครงการพิเศษ
ภาษาอังกฤษ MEP, IEP และหองเรียนมาตรฐาน 
มีศักยภาพในการเปนตัวแทนของโรงเรียนเพื่อ
แขงขันทักษะดานภาษาอังกฤษ ทั้งในระดับ
ทองถ่ินและระดับประเทศ 

รอยละ 80 ของการ
เขารวมการแขงขัน

ทักษะดาน
ภาษาอังกฤษอยูใน

ระดับด ี

ผลการแขงขัน
ทักษะดาน

ภาษาอังกฤษทุก
ระดับ 

การแขงขันทักษะ
ดานภาษาอังกฤษ

ทุกระดับ 

     7.2.5 ผูเกี่ยวของหรอืผูมีสวนรวมทกุฝาย ไมนอย
กวารอยละ 85 มีความพงึพอใจ อยูในระดับด ี

รอยละ 85 ของผูมี
สวนเกี่ยวของ 

ประเมินความพึง
พอใจ ประจำป 

แบบประเมินความ
พึงพอใจประจำป 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 นักเรียนไดเรียนรูและฝกฝนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันครบทั้ง 4 ทักษะอยางตอเน่ือง
ทุกระดับชั้นการศึกษา สงผลใหคุณภาพผูเรียนในวิชาของกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศพฒันาไปสูระดับที่
ดียิ่งข้ึนอีกโดยลำดับ 
 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                     (นางสาววัชรี  พิศกิ่ง)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
            
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  127 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวโสรญา  พงษสวุรรณ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมสงเสริมทางดานภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะ ฟง พูด อานและเขียน ทำใหนักเรียนไดรับความรู
ทั้งทางตรงจากในหองเรียนและนอกหองเรียน กิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพของผูเรียนจะทำใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน และผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ดังนั้นการจัดใหมีกิจกรรม ที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักประเพณี วัฒนธรรมของเจาของภาษาและ
ของตางประเทศ จะเปนการบูรณาการเรียนรู ซึ่งควรจะอนุรักษ  ตลอดจนนักเรียนยังขาดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม ดังนั้นหากสามารถจัดหาวิธีการเสริมสรางองคความรู ดังกลาวใหแกเด็กและเยาวชน 
อีกทั้งการเรียนรู ประเพณีทั้งของชาวไทยและชาวตะวันตกในเรื่องประเพณีและวัฒนธรรมการเรียนรู กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ จำเปนที่จะตองใหผูเรียนไดเรียนรูและแสดงออกถึงวัฒนธรรม ประเพณีดังกลาวใน
การฝกฝนดานการใชภาษาทาทาง การพูดการสือ่สาร เพื่อใหเกิดความเขาใจและการสืบทอดการปฏิบัติตอไป 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป รวมกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ไดพิจารณาจัด
โครงการพัฒนาสงเสริมภาษาตางประเทศ ขึ้น เพื่อมุงสอดแทรกความรู ความเขาใจที่ถูกตองลงในกิจกรรมเฉลิม
ฉลองการสังสรรคและกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหมีในโครงการ 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษและเตรียมความพรอมผูเรียน
รองรับการทดสอบความรู ความสามารถทางการศึกษาระดับชาต ิ
 2.2 เพื ่อสงเสริมความสามารถดานการสื ่อสาร กระบวนการคิด และทักษะการใชภาษาอังกฤษ                  
ใหผูเรียนสามารถเขารวมการประกวดและแขงขัน ทางวิชาการในระดับตาง ๆ   
 2.3 เพื่อสงเสริมการจดักิจกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศ โดย
เนนใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษและเตรียมความพรอม
ผูเรียนรองรับการทดสอบความรู ความสามารถทางการศึกษาระดับชาต ิ
  3.1.2 เพื่อสงเสริมความสามารถดานการสื่อสาร กระบวนการคิด และทักษะการใชภาษาอังกฤษ
ใหผูเรียนสามารถเขารวมการประกวดและแขงขัน ทางวิชาการในระดับตาง ๆ   
   3.1.3 เพ ื ่อส งเสร ิมการจ ัดก ิจกรรมท ี ่สอดคล องก ับเป าหมายการเร ียนการสอนว ิชา
ภาษาตางประเทศโดยเนนใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศทุกคนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญ 
ของการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมผูเรียนรองรับการ
ทดสอบความรู ความสามารถทางการศึกษาระดับชาต ิ
  3.2.2 ผู เรียนมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู และตระหนักถึงความสำคัญของ       
การทดสอบความรู ความสามารถทางการศึกษาระดับชาติจนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

3.2.3 ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษาและสนใจฝกฝนจน
เกิดพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ผานเกณฑการประเมิน 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อดำเนินงาน
ตามโครงการ 

พฤษภาคม  
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

หัวหนาสาระและ
คณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

- 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ รวบรวมรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

2.1 Handwriting Contest ส.ค.66 - 
มิ.ย.66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูนงนุช 
ครูวัชร ี
ครูวนิดา 

- 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

2.2 Singing Contest ก.ย.66 - 
มิ.ย.66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครวูริษฐ 
ครูกรณกิาร 
ครูโสรญา 

- 

2.3 Impromptu Speech พ.ย.66 - 
มิ.ย.66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพิกุล 
ครูเปรมจิต 
ครูประณต 

- 

2.4 Spelling Bee ธ.ค..66 - 
มิ.ย.66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพริะดา 
ครูณัฐรกิาร 

 

- 

3. กิจกรรมวันสำคัญ 
Christmas Day 

ธันวาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูประณต 
ครูโสรญา 

- 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ  

รายงาน 
ป

การศกึษา 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

โสรญา 
และคณะ 

- 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งตอไป ให
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

คณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

 

- 

 
5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 30,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 30,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ..................... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน …...… บาท 
รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น   30,000 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สามหมื่นบาทถวน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 กิจกรรมสงเสริมทักษะ
ดานภาษาอังกฤษ 
- Singing Contest 
- Impromptu Speech 
- Handwriting Contest 
- Spelling Bee 

10,000  10,000   10,000 

2 กิจกรรมวันสำคัญ 

Christmas Day 
20,000  20,000   20,000 

รวม 30,000  30,000   30,000 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
จัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ 
รวบรวมรายงานผล
การจดักิจกรรม 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 รอยละ 100 ของจำนวนผูเรียนไดเขา

รวมกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสามารถ
ทางการสื่อสารและเรียนรูวัฒนาธรรมของ
เจาของภาษา 

 
คาเปาหมาย  
รอยละ 100    

 
การเขารวมกิจกรรม 

 
แบบประเมินการ

เขารวม 
แบบประเมินความ

พึงพอใจ 
     7.1.2 รอยละ 70 ของจำนวนผูเรียนไดรับ

การพัฒนาความสามารถดานการสื่อสารจน
สามารถเขารวมการประกวดและแขงขันทาง
วิชาการในระดับตาง ๆ 

สูงกวาคาเปาหมาย
รอยละ 70 

ประเมินการเขารวม
แขงขัน ความพึง

พอใจ 
ผลงานและรางวัล 

แบบประเมินการเขารวม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

เกียรติบัตรและรางวัล 

2.1 Handwriting 
Contest 

- 2,500 - - 

2.2 Singing 
Contest 

- - 2,500 - 

2.3 Impromptu 
Speech 

-  2,500 - 

2.4 Spelling Bee - - 2,500 - 
กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมวันสำคัญ
Christmas Day 

- - 20,000 - 

กิจกรรมที่ 4 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ  
รายงาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ผูเรียนมีความรูความสามารถตาม
มาตรฐานการเรียนรูและตระหนักถึง
ความสำคัญของการทดสอบความรู 
ความสามารถทางการศกึษาระดับชาต ิ
จนสามารถยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

 
สูงกวาคาเปาหมาย 

 
ประเมินคุณภาพ

ประจำป 
 

 
แบบประเมิน

คุณภาพการศกึษา
ประจำป 

     7.2.2 ผูเรียนมีเจตคติที่ดตีอการเรียนภาษา
และวัฒนธรรมของเจาของภาษาและสนใจ
ฝกฝนจนเกิดพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ผาน
เกณฑการประเมิน 

ผานเกณฑการ
ประเมิน 

ประเมินคุณภาพ
ประจำป 

 

แบบประเมิน
คุณภาพการศกึษา

ประจำป 

     7.2.3 ผูเกี่ยวของหรอืผูมีสวนรวม 
    ทุกฝายมีความพึงพอใจ ไมนอยกวา 
    รอยละ 85  

ความพึงพอใจ
ระดับดีเยี่ยม 

ประเมินความพึง
พอใจ 

 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถดานการสื่อสารจนสามารถเขารวมการประกวดและแขงขันทางวิชาการ
ในระดับตาง ๆ 
 8.2 ผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรูและตระหนักถึงความสำคัญของการทดสอบ
ความรู ความสามารถทางการศึกษาระดับชาตจินสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ        

8.3 ผูเรียนมีเจตคตทิี่ดีตอการเรียนภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษาและสนใจฝกฝนจนเกิด
พัฒนาการทั้ง 4 ดาน ผานเกณฑการประเมิน 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาวโสรญา  พงษสวุรรณ)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สงเสริมการอาน การเขียน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  วาทีร่อยตรีหญิงศิริวรรณ  เกื้อจรูญ, นางสาวพรรณทิวา  ผลบุญ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การอานเปนทักษะทางภาษาที่มีความสำคัญตอการเรียนรู ดวยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2552 มาตรา 24 จึงไมเพียงระบุใหสถานศึกษาตองจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนเทานั้น หากยังตองใหผูเรียนรักการอาน เพื่อใหเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องอีกดวยเราพบวาการอานเปนการ
แสวงหาความรูที่ครอบคลุมกิจกรรมหลายดาน เชน การรับรู การตระหนัก การพัฒนาการสนองตอบ และการใช
จินตนาการ เปนตน การอานจึงสัมพันธกับการทำงานของสมอง การตอบสนองทางรางกาย และอารมณ ซึ่งจะ
สงผลไปถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ บุคลิกภาพตลอดจนการประพฤติปฏิบัติของผูอาน โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป
สงเสริมนิสัยรักการอาน การเขียนเปนกิจกรรมที่สำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาความรูและ ความคิดของนักเรียน การ
จัดกิจกรรมปลูกฝงนิสัยรักการอานการเขียน การพัฒนาทักษะการอานการเขียนใหกับเด็ก จึงเปนการเพิ่มพูน
ทักษะในการแสวงหาความรู และจากขอมูลผลการทดสอบการอาน การเขียนของนักเรียน เรายังพบปญหา
นักเรียนที่มีความบกพรองอยูมาก และเพื่อเปนการฝกนิสัยในการรักการอานใหกับนักเรียนใหเปนไปตามมาตรฐาน
และเปาหมาย โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จึงกำหนดใหมีการดำเนินการโดยจัดใหมีโครงการสงเสริมการอานการเขียน
ข้ึนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
       2.1 เพื่อพัฒนาทักษะการอาน การเขียนของนักเรียน 
 2.2 เพื่อเปนการฝกนิสัยในการรักการอานใหกับนักเรียน 
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3.  เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนมีผลการพัฒนาทักษะทางดานการอาน การเขียน มีผลสัมฤทธิ์ทางดานการอาน
การเขียน เพิ่มข้ึนรอยละ 100 

3.1.2 นักเรียนใหความสำคัญและเขารวมในกิจกรรมการอาน การเขียนมากข้ึน  
รอยละ 100 

  3.1.3 นักเรียนมีปริมาณผลงานการบันทึกการอาน การอานหนังสือเลมโปรดเพิ่มข้ึน  
รอยละ 100 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทุกระดับชั้นมีความรูความสามารถดานการอาน การเขียน ตามเปาหมายตัวชี้วัดที่
กำหนดในจุดเนน  

3.2.2 นักเรียนมีพัฒนาการทางดานการอาน การเขียนที่เพิ่มข้ึนสงผลให ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยเพิ่มข้ึน 
3.2.3 นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการอาน การเขียนเพิ่มข้ึน 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมคณะครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อแจงนโยบาย สรางความเขาใจ
และความตระหนักในนโยบายการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2566 

หองประชุม 
 

ทิพวรรณ 
ดวงใจ 
นงนุช 

ธนัญชนก 
และ  

หัวหนากลุมสาระ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมเพือ่นสอนเพื่อน  

- จดักลุมนักเรียนที่มีความสามารถเปนมา
เปนผูสอน และจัดกิจกรรมพัฒนาการอาน 
การเขียน  
- จดักลุมนักเรียนที่พบปญหาที่ไดจากการ
ทดสอบเปนผูเขารับการพัฒนา 
- ทำเลมแบบพัฒนาการอาน การเขียน 
เปนชุด ๆ ในแตละปญหาการพัฒนา 
บันทึกการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูธนากร   
ครูมัธญา 

ครูฉวีวรรณ 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรม สอนซอม เสริม 
- วางแผนกำหนดเน้ือหา กิจกรรมที่แตละ
ระดับชั้นจะตองดำเนินการซอม และเสริม 
ในชวงพักกลางวันหรอืตามความเหมาะสม  
- รวมกันออกแบบบันทึกการดำเนิน
กิจกรรมสอนซอมเสริม 
- คัดกรองนักเรียนที่มีปญหาดานการอาน
การเขียน 
- คัดกรองนักเรียนที่มีปญหาดานการอาน
การเขียน 
- ดำเนินการจดักิจกรรมตามแผนที่กำหนด
ไว 
- บันทึกการดำเนินการ ทำการประเมินผล
การดำเนินการเปนระยะ 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพรสุดา 
ครูพัชฎา 
ครูพนิดา 
และคณะ 

 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบันทึกการอาน 
- กำหนดประเภทหนังสือที่นักเรียนตอง
อานในแตละระดับชั้นแตละวันหรือตาม
ความเหมาะสม 
- กำหนดรูปแบบเลมบันทึกผลการอานเปน
ผลงานนักเรียน 
- สงเสริมการอานจากหนังสือทุกประเภท 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล 
ครูปรียานุช 

ครูพรรณทวิา 
และคณะ 

 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการอานและเขียน
คำประจำวัน (บัญชีคำพืน้ฐาน) 
- จดัทำบัญชีคำพื้นฐานประจำชั้นเรียนแจก
ใหนักเรียนทุกคน 
- ใหผูปกครองชวยฝกใหนักเรียนอานและ
เขียนคำตามที่ครูกำหนดพรอมเซ็นชื่อ
กำกับ 
- ครทูดสอบการอานและเขียนคำของ
นักเรียนตามกำหนดพรอมกับบันทึก
คะแนนและรายงานใหผูปกครองรับทราบ
เปนระยะ 
 

เม.ย.-พ.ค. โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูภิรมยพร  
ครูเสาวลักษณ  

และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
5 นิเทศ ติดตาม  ตลอดป

การศกึษา 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ
ศิลป 

ครูรัชนีย 
ครูพัชฎา  

 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
7 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูภิรมยพร    
และคณะ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ………………. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 25,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  25,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สองหมื่นหาพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 ประชุมคณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
เพื่อแจงนโยบาย สราง
ความเขาใจและความ
ตระหนักในนโยบายการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนรู แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
 

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

2 กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน    1,000    
3 กิจกรรมสอนซอม เสริม   1,500    
4 กิจกรรมบันทึกการอาน   4,000    
5 กิจกรรมการอานและ

เขียนคำประจำวัน (บัญชี
คำพื้นฐาน) 

  18,500    

6 นิเทศ ติดตาม - - - - - - 

7 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม   25,000    
 หมายเหตุ   ถัวจายทุกรายการ 
 

6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมคณะครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อแจง
นโยบาย สรางความ
เขาใจและความ
ตระหนักในนโยบาย
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ในการเรียนรู แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 นักเรียนทุกระดับชั้นมีความรู

ความสามารถดานการอาน การเขียน 

รอยละ 100 
 

การทดสอบการอาน 
การเขียน 

แบบทดสอบ
การอาน                  
การเขียน 

     7.1.2 นักเรียนใหความสำคัญและเขารวมใน
กิจกรรมการอาน การเขียนมากข้ึน 

รอยละ 100 
 

การทดสอบการอาน 
การเขียน 

บัญชีคำ
พื้นฐาน 

     7.2.3 นักเรียนมีผลงานการบันทึกการอาน 
การอานหนังสือเลมโปรด เพิ่มข้ึน 

รอยละ 100 
 

การตรวจสมุดบันทึก
การอาน 

สมุดบันทึก                
การอาน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 นักเรียนทุกระดับชั้นมีความรู

ความสามารถดานการอาน การเขียน 

รอยละ 100 
 

การทดสอบการอาน 
การเขียน 

แบบทดสอบ
การอาน                
การเขียน 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมเพื่อนสอน
เพื่อน 

 500  500 

กิจกรรมที่ 3 
สอนซอม เสริม 

 500  1,000 

กิจกรรมที่ 4 
บันทึกการอาน 

2,000   2,000 

กิจกรรมที่ 5 
การอานและเขียนคำ
ประจำวัน (บัญชีคำ
พื้นฐาน) 

18,500    

กิจกรรมที่ 6    
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 7      
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
     7.2.2 นักเรียนมพีัฒนาการทางดานการอาน 

การเขียนที่เพิ่มข้ึนสงผลให ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย
เพิ่มข้ึน 

รอยละ 100 
 

แบบทดสอบการ
อาน การเขียน 

แบบบันทึก
ทดสอบ                   
การอาน                   
การเขียน 

     7.2.3 นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของการอาน การเขียนเพิ่มข้ึน 

รอยละ 100 
 

การตรวจสมุดบันทึก
การอาน 

สมุดบันทึก                
การอาน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

นักเรียนทุกคนมีทักษะในการอาน การเขียนที่เพิ่มข้ึน ตระหนักถึงประโยชนที่จะไดรับจากการอาน การ
เขียน เขารวมกิจกรรมของหองสมุด และกิจกรรมที่พัฒนาทักษะการอาน การเขียนที่เพิ่มข้ึน โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์
เพิ่มข้ึน 
 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                           (วาที่รอยตรหีญิงศิริวรรณ  เกื้อจรูญ)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  เปดบานวิชาการ 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 2  สงเสริมใหผูเรียนและบุคลากรในโรงเรียนนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใชในชีวติประจำวัน 
สพป.ขอที่ 1     ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ. ขอที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมัน่คง 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถ 
นำไปประยุกตใชในชีวติได 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวธนัญชนก  แสนจันทร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่กำหนดใหมีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งสถานศึกษาและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติตามนโยบายโดยเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ  ตั้งแตการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาซ่ึงมีจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญามีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีขีดความสามารถใน
การแขงขันในเวทีโลก  ดังนั้นสถานศึกษาจึงตองจัดการเรียนรู สื่อ เทคโนโลยี การวัดผลประเมินผลและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื ่อใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนดังกลาว กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปน
กระบวนการที่สำคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อเสริมสราง พัฒนา หลอหลอม ปลูกฝงใหเยาวชนที่เขา
รับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรตองการ และสอดคลองกับความตองการของสังคม การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู และมุงเนนใหนักเรียนมี
สวนรวมลงมือปฏิบัติ สามารถหาคำตอบและหาความรูตาง ๆ ไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง จึงจะทำใหการจัดการ
เรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมาย ที่ตองการและสามารถพัฒนานักเรียนไดตามวัตถุประสงค และเปาหมาย
ของหลักสูตรที่กำหนดไว กลุมบริหารงานวิชาการไดเล็งเห็นถึงความความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยมุงสงเสริมในทุก ๆ ดาน  
  โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปไดเห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและเห็นวา
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันของโรงเรียนในสังกัดโดยการจัดนิทรรศการทางวิชาการจะทำใหครู  
ผูเรียนไดพัฒนาคุณภาพไดตามเปาหมาย  อีกประการหน่ึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการจัดนิทรรศการทางวิชาการ
เปนการเผยแพรผลงานใหหนวยงานอื่นไดรับทราบผลการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนดวย   
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อเปนการประชาสัมพันธผลงานของโรงเรยีน คณะครู นักเรียน ใหคณะครูและนักเรียน ในพื้นที่ 

เขตบริการ ผูปกครอง ชมุชน องคกรตาง ๆ ที่เกีย่วของมีโอกาสทราบ  

2.2 เพื่อเปนการแสดงความกาวหนาในการพัฒนาดานการเรียนการสอน  

2.3 เพื่อแสดงศักยภาพในการจดัการศึกษาของโรงเรียน อยางมีคุณภาพสูความเปนสากล  

2.4 เพื่อใหขอมูลในการตัดสินใจเลือกสถานที่เรียนตอในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1  ปการศึกษา 2567  

3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนธญัญสิทธิศิลปทุกระดับชัน้ เขารวมกิจกรรม  

 3.1.2 คณะครูและนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เขารวมกจิกรรม  

 3.1.3 ผูปกครอง ชุมชน องคกรตาง ๆ เขารวมกจิกรรม    

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูและนักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม นำเสนอ ศักยภาพ 

อยางภาคภูมิใจ  

3.2.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา และระหวางสถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อยางมีคุณภาพ  

3.2.3 คร ูนักเรียน ผูปกครอง สามารถตดัสินใจเลือกสถานที่เรียน ตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา    

ปที่ 1 ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ผู
ท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 1.1 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ออก
คำสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค. 66 โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

 

น.ส.ธนัญชนก  
แสนจันทร 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 2.1จัดกิจกรรมแนะแนวและชี้แจงรายละเอียด

ของโครงการสำหรับนักเรียนชั้น ป.6 
2.2 จัดกิจกรรม เปดบานวิชาการ 
 

ก.พ. - 
มี.ค. 67 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ผู
ท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
3 3.1 ประเมนิผลการจดักจิกรรม 

3.2 รายงานผลการประเมินการจดักิจกรรม  
มี.ค. 67 โรงเรียนธัญญ

สิทธิศิลป 
คณะกรรมการ

ตามคำสั่ง 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     

4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

มี.ค. 67 โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

คณะกรรมการ

ตามคำสั่ง 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 50,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ............... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ........... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  50,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร  หาหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 

1 1.1 จัดทำโครงการและ
ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน ออกคำสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
1.3 ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 

2 2.1 กิจกรรมแนะแนว
และชี้แจงรายละเอียด
ของโครงการสำหรับ
นักเรียนชั้น ป.6 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ 
2.2 กิจกรรมเปดบาน
วิชาการ  
ประเภทคาใชสอย 
- คาวัสด ุอุปกรณ 

   
 
 
 
 

5,000 
 

 
 
45,000 

   
 
 
 
 

5,000 
 
 

 
45,000 

3 3.1 ประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.2 รายงานผลการ
ประเมินการจัดกจิกรรม 

      

4 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

      

รวม   50,000   50,000 
หมายเหต ุ ถัวจายทกุรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
1.1 จัดทำโครงการ
และขออนุมัติ
โครงการ 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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1.2 ประชุมวางแผน
การดำเนินงาน ออก
คำสั่ง แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
1.3 ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 
2.1 กิจกรรมแนะ
แนวและชี้แจง
รายละเอียดของ
โครงการสำหรับ
นักเรียนชั้น ป.6 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ 
2.2 กิจกรรมเปด
บานวิชาการ  
ประเภทคาใชสอย 
- คาวัสด ุอุปกรณ 

- - -  
5,000 

 
 
 

 
 

45,000 

กิจกรรมที่ 3 
3.1 ประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 
3.2 รายงานผลการ
ประเมินการจัด
กิจกรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
    7.1.1 นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปทุก

ระดับชั้น เขารวมกจิกรรม 

 
นักเรียนโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป 

เขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100 

 
สำรวจการเขารวม

กิจกรรม 

 
- แบบลงทะเบียน

เขารวมกิจกรรม 
- แบบสอบถาม     7.1.2 คณะครูและนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 เขารวมกจิกรรม 
    7.1.3 ผูปกครอง ชุมชน องคกรตาง ๆ เขา

รวมกิจกรรม    
7.2 เชิงคุณภาพ 
    7.2.1 ครูและนักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป

มีสวนรวมในการจัดกจิกรรม นำเสนอ 
ศักยภาพ อยางภาคภูมิใจ  

 
- ครูและนักเรียน
สามารถจดักิจกรรม 
นำเสนอผลงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนชั้น ป.6 
สามารถเขาศึกษา
ตอในระดับชั้น ม.
1 ไดทุกคน  

 
- สำรวจการเขารวม
กิจกรรม  

- การนำเสนอ
ผลงานของ
นักเรียน 
- การเขาศึกษาตอ
ของนักเรียน ม.1 

 
- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 

     7.2.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
บุคลากรภายในสถานศึกษา และระหวาง
สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน องคกรตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ อยางมีคุณภาพ 

    7.2.3 คร ูนักเรยีน ผูปกครอง สามารถ
ตัดสินใจเลือกสถานที่เรียน ตอในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที1่ ได อยางมีประสิทธิภาพ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 เกิดการประสานสัมพันธระหวางโรงเรียน กบัผูปกครอง ชุมชน องคกรตาง ๆ คณะครูและ นักเรียนใน
เขตบริการและพื้นที่ใกลเคียง มากยิ่งข้ึน 
 8.2 คณะครูและนักเรียน ไดแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหเปนที่ประจักษ  
 8.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สามารถเขาศึกษาตอในระดับชั้น ม.1 ไดทุกคน 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                             (นางสาวธนัญชนก  แสนจันทร)  
         ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 
          ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
           (นางทพิวรรณ   อวมทอง) 

      ตำแหนง  หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวกติิยา มารศร)ี 
ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
                                     ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
                                                    (นายวัฒนา บุญจนะ) 

      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สงเสริมทักษะคอมพิวเตอร เพ่ือการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานการ 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอ 
การเรียนรู  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวกฤษณา  ทริอดรัมย และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการศึกษาในปจจุบันมีการพัฒนาโดยนำความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะการ
อาศัยเครื่องคอมพิวเตอรเปนสื่อในการเขาถึงระบบสารสนเทศและการแปลงขอมูล เพื่อใชสารสนเทศในการเรียน
การสอน การบริหารจัดการ การใชสื่อไมวาเปนสื่อคอมพิวเตอร สื่อ ออนไลน หรือการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน ลวนเปนการนำเทคโนโลยีเขามาปรับลดขอจำกัดตอการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม บุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งตัวของผูที่ตองไดรับ การศึกษาจึงมีความจำเปนอยางยิ่ง ที่ตองอยูสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวย ตอการเขาถึง
สารสนเทศ ทางการศึกษาที่ไดออกแบบไว พรอมฝกทักษะเพื่อนำไปใชในการดำเนินชีวิต การศึกษาตอ การ
ประกอบอาชีพในภายภาคหนาดวยความจำเปนในการจัดสิ่งแวดลอม ทั้งการเตรียมพรอมในการ เขาถึงสารสนเทศ 
จึงตองมีการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ อุปกรณที่ใชในการสื่อสาร ครุภัณฑที่ใชในการฝกฝน การเรียนการ
สอน เพื่อใหโรงเรียนเปนแหลงความรู แหลงเรียนรูที่ ผูเรียนสามารถใชประสบการณจากโรงเรียนนำไปใชกับชีวิต
จริงไดอยางสมบูรณ จึงเปนหนาที่ ในการจัดเตรียมวัสดุ  ครุภัณฑ พัฒนานาความรูบุคลากร พัฒนาสื่อ เพื่อรองรับ
และฝกอบรม พัฒนาบุคลากรเพื่อใหสามารถใชเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพอยาง 
คุมคา   

เพื่อใหการดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอนสามารถดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของโรงเรียนจัดเปนวิชาเลือกใหกับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 โดยเก็บคาเรียนคนละ 300 
บาท เวลาเรียน 40 ชั ่วโมงตอ 1 ปการศึกษา โดยโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากองคกรสวนทองถิ่น และ
ดำเนินการจัดหา และปรับปรุงเพิ่มเติม รวมที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 100 เครื่อง 
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2. วัตถุประสงค 
1.1 เพื่อใหนักเรียนมีความรูพื้นฐานในการใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียน 
2.2 เพื่อใหครูและนักเรียนมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐานในชีวิตประจำวัน 

 
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนระดับชั้น ป.1 - ป.6 ทุกคน ไดเรียนรูทักษะคอมพิวเตอรตามหลักสูตร รอยละ 100 
3.1.2 ครูและบุคลากรทางทางการศึกษา ไดเรียนรูการใชงานเทคโนโลยี รอยละ 100 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนทุกคน มีความสามารถตามหลักสูตรสถานศึกษาและเกณฑที่ตั้งไว 
3.2.2 ครทูุกคนไดเขารวมการพัฒนาตนเองดานเทคโนโลยี  สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีกับการ

เรียนการสอนได 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 - กำหนดเปาหมายและระดับความสำเรจ็ของ

โครงการ 
- สำรวจความพรอมของหองเรียน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พฤษภาคม  
2566 

หอง
ประชุม 

 

กฤษณา 
ฉัตราภัทร 
อาภารกัษ 
วีรวัฒน 
ดนัยพงศ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 เสนออนุมัติโครงการ ประชุม จัดเตรียม และ

ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  
ป

การศกึษา 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

กฤษณา 
 
 

 

2.1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอปุกรณคอมพิวเตอร ก.ค. 2566 
- ก.ย. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

กฤษณา 
 

 

 

2.2 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงบำรุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร และระบบเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เม.ย. 
2566 -
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

กฤษณา 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 2.3 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

เม.ย. 
2566 -
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

กฤษณา 
 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
3 - รวบรวมขอมูลและผลการดำเนินงานที่

สอดคลองกับเปาหมายและระดับความสำเร็จ
ของโครงการ เพื่อสรุปผลการประเมินโครงการ 
- วิเคราะหปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการ
ดำเนินงาน 

ป
การศกึษา 

2566 

 กฤษณา 
และคณะ 

 
กฤษณา 
และคณะ 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

- กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

- กฤษณา 
และคณะ 

 

 

5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน  จำนวน …...............… บาท    
 เงินรายไดทั่วไป จำนวน …...............… บาท    
 เงินรายไดสถานศกึษา (2566) จำนวน 480,300 บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  480,300 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สี่แสนแปดหมื่นสามรอยบาทถวน 
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ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(65) 
1 - กำหนดเปาหมายและ

ระดับความสำเร็จของ
โครงการ 

- สำรวจความพรอมของ
หองเรียน 

- แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 

- - - - - - 

2 เสนออนุมัติโครงการ 
ประชุม จัดเตรียม และ
ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม  

- - - - - - 

2.1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณคอมพวิเตอร 
ประเภทคาวัสด ุ
- อุปกรณหอง
คอมพิวเตอร  

- - - - 60,300 60,300 

2.2 กิจกรรมพัฒนา
ปรับปรุงบำรุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอร และ
ระบบเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเภทคาใชสอย 

- - - - 300,000 300,000 

2.3 กิจกรรมพัฒนา
ปรับปรุงหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

- - - - 120,000 120,000 

3 - รวบรวมขอมูลและผล
การดำเนินงานที่
สอดคลองกับเปาหมาย
และระดับความสำเรจ็
ของโครงการ เพื่อสรุปผล
การประเมินโครงการ 

- - - - - - 
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ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(65) 
- วิเคราะหปญหาและ
อุปสรรคที่เกิดจากการ
ดำเนินงาน 

4 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
- กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม  - - - 480,300 480,300 
หมายเหต ุ ถัวจายทกุรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
- กำหนดเปาหมาย
และระดับความ 
สำเร็จของโครงการ 
- สำรวจความพรอม
ของหองเรียนแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
เสนออนุมัติโครงการ 
ประชุม จัดเตรียม 
และดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม  

- - - - 
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2.1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณคอมพวิเตอร 
ประเภทคาวัสด ุ
- อุปกรณหอง
คอมพิวเตอร  

60,300 - - - 

2.2 กิจกรรมพัฒนา
ปรับปรุงบำรุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอร 
และระบบเครือขาย
เทคโนโลยี
สารสนเทศประเภท
คาใชสอย 

300,000 - - - 

2.3 กิจกรรมพัฒนา
ปรับปรงุ
หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

120,000 - - - 

กิจกรรมที่ 3 
- รวบรวมขอมูลและ
ผลการดำเนินงานที่
สอดคลองกับ
เปาหมายและระดับ
ความสำเรจ็ของ
โครงการ เพื่อสรุปผล
การประเมินโครงการ 
- วิเคราะหปญหา
และอุปสรรคที่เกิด
จากการดำเนินงาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการกำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 นักเรียนมีความรูพื้นฐานทางเทคโนโลย ี รอยละ 100 ประเมินสมรรถนะ แบบประเมิน
สมรรถนะ 

7.2 ผูบริหาร คร ูและนักเรียนมีความพึง
พอใจในระบบ ICT ของโรงเรียน 

รอยละ 90 สอบถาม แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

7.3 ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี รอยละ 90 สอบถาม 
รายงาน 

แบบสอบถาม 
รายงานการเขา

ฝกอบรม 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 นักเรียนมีความรูพื้นฐานในการใชคอมพวิเตอร 
8.2 เพื่อใหครูและนักเรียนมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐานในชีวิตประจำวัน 

 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                                (นางสาวกฤษณา  ทริอดรัมย)  
            ตำแหนง ครูโรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 
         ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 

       ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวกติิยา  มารศร)ี 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
                                      ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
                                                    (นายวัฒนา  บุญจนะ) 

       ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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ช่ือโครงการ  การพัฒนาการเรียนรวม 
สนองกลยุทธ  ร.ร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับคณุภาพผูเรียนทุกระดับทกุประเภท 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ  
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวเบญจวรรณ  นุชโส 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล  

จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2554 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณในการยกระดับ การศึกษาของประชาชนให
สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดให
โดยไมเสียคาใชจาย เด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ ดังนั้นเพื่อ
เปนการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา การประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา ตลอดจนการประกัน
คุณภาพของการใหบริการทางการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนพิการ จึงจำเปนตองจัดการศึกษาในรูปแบบของ 
“การจัดการเรียนรวม” เพื่อใหเด็กและเยาวชนพิการไดเรียนในสภาพแวดลอม ที่มีขีดจำกัดนอยที่สุดและสามารถ
เขาถึงการศึกษาไดอยางทั่วถึง   

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่พบปญหาทางการเรียนรู และเด็กออทิสติก โดยใช
หลักการคัดกรองตามมาตรฐานการคัดกรอง และไดรวมมือกับทางโรงพยาบาลธัญบุรี วางแผนในการพัฒนา
นักเรียน สำหรับเด็กที่พบปญหา โรงเรียนดำเนินการในการพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่องเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู
อยางเต็มศักยภาพที่สามารถทำไดและอยูไดอยางมีความสุขรวมกับสังคมและได รวมใหความชวยเหลือ พัฒนา
โรงเรียนที่เปนเครือขายและโรงเรียนที่ตองการไดรับความชวยเหลือในดานตาง ๆ ทั้งขอมูล การดำเนินการและอื่น 
ๆ ดังน้ันเพื่อเปนการชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรูอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปจึงไดจัดทำ
โครงการพัฒนาการเรียนรวมข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 นักเรียนที่พบปญหาสามารถมีพัฒนาการในการเรียนรูและสามารถอยูรวมกับเพื่อนๆ และบุคคลอื่น ๆ 
ในสังคมไดอยางมีความสุข 

2.2 นักเรียนที่พบปญหา หรือพบความพิการเรียนรวมมีพัฒนาการในการเรียนรูที่ดีข้ึน 
2.3 ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนที่พบปญหาเรียนรวมอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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2.4 นักเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกและมีความสุขในการอยูในสังคมการเรียนรูในโรงเรียน 
2.5 ผูปกครอง ชุมชน มคีวามพึงพอใจในการใหการพัฒนานักเรียน 
 

 3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนที่พบปญหาดานการเรียนรูที่เรียนรวมในหองเรียนปกติไดรับการชวยเหลือ การ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูใหดียิ่งข้ึนตามแผนการจัดการเรียนการสอนเฉพาะบุคคล  
รอยละ 100 

3.1.2 เด็กที ่ม ีความตองการพิเศษทุกคนที ่เร ียนอยู ในโรงเรียนที ่จ ัดการเรียนรวม ไดรับ 
การพฒันาดานการศึกษาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม รอยละ 100 

3.1.3 ผูปกครอง ของนักเรียนที่พบปญหาทุกคน รอยละ 100 มีสวนรวมในการพัฒนา/สงเสริมให
นักเรียนมีความสุขในการสังคมการเรียนรูในโรงเรียน องคกรภาครัฐ เชน รพ.ธัญบุรี มีสวนรวมในการ
พัฒนา/สงเสริมนักเรียนที่พบปญหา 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนที่พบปญหาดานการเรียนรูที่เรียนรวมในหองเรียนปกติไดรับการชวยเหลือ การ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูใหดียิ่งข้ึนตามแผนการจัดการเรียนการสอนเฉพาะบุคคล 

3.2.2 เด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคนที่เรียนอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ไดรับการพัฒนา
ดานการศึกษาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 85 อยูในระดับดี 
 
4. กจิกรรมและวิธีดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน (PLAN:P)     
1 ประชุมวางแผนการดำเนินการในการ

จัดการเรียนรวม 
พ.ค. 66  เบญจวรรณ 

และคณะ 
 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ พ.ค 66  เบญจวรรณ 
และคณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
3 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษเรียนรวม ในหองเรียนปกติ 
ตลอดป

การศกึษา 
2566 

 นางสาว 
เบญจวรรณ 

คณะกรรมการ
สายชั้น 

3.1 สำรวจขอมูลคดักรองนักเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 

พ.ค 66  นางสาว 
เบญจวรรณ 

คณะกรรมการ
สายชั้น 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก    เงินงบประมาณ    จำนวน ......................บาท 
      เงินนอกงบประมาณ   จำนวน ......................บาท 
   ประเภท    กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
       เงินอุดหนุน   จำนวน 1,000 บาท 
       เงินรายไดทัว่ไป  จำนวน ......................บาท 
       เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ......................บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,000 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หน่ึงพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

3.2 นำขอมูลมาวิเคราะหถึงปญหาและ
สาเหตุ ภาคเรียนที ่1 

พ.ค 66  นางสาว 
เบญจวรรณ 

คณะกรรมการ
สายชั้น 

3.3 สำรวจขอมูลคดักรองนักเรียน  
ภาคเรียนที่ 2 

ต.ค 66  นางสาว 
เบญจวรรณ 

คณะกรรมการ
สายชั้น 

3.4 นำขอมูลมาวิเคราะหถึงปญหาและ
สาเหตุ ภาคเรียนที ่2 

ต.ค 66  นางสาว 
เบญจวรรณ 

คณะกรรมการ
สายชั้น 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 นิเทศ ติดตาม      

4.1 นิเทศ ตดิตาม ภาคเรียนที่ 1 ก.ค. 66  นางสาว 
เบญจวรรณ 
และคณะ 

 

4.2 นิเทศ ตดิตาม ภาคเรียนที่ 2 ม.ค. 67  นางสาว 
เบญจวรรณ 
และคณะ 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
5 5.1 ประเมินผลดวยการทดสอบ

พัฒนาการทักษะการเรียนรูของนักเรียน
ตามแผน IEP 

ก.พ. 67   คณะกรรมการ
สายชั้น 

5.2 ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและ
ผูเกี่ยวของ สรุปรายงาน 

ก.พ. 67   คณะกรรมการ
สายชั้น 

5.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มี.ค. 67  นางสาว 
เบญจวรรณ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
เงินนอกประมาณ รวม

ท้ังสิ้น อุดหนุน รายได อื่น ๆ รวม 
1 ประชุมวางแผนการ

ดำเนินการ 
-      

2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู
เด็กที่มีความตองการพิเศษ
เรียนรวม ในหองเรียนปกต ิ

 
1,000   1,000 1,000 

3 สรุปและรายงานผล 
จัดทำรูปเลมรายงาน
โครงการ 

      

รวมงบประมาณ - 1,000 - - 1,000 1,000 
หมายเหต ุ ถัวจายทุกรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการ 
กิจกรรม/ 

ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย.66 - มิ.ย.66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค.66 - ก.ย.66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค.66 - ธ.ค.66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค.67 - มี.ค.67 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมวางแผนการ
ดำเนินการในการ
จัดการเรียนรวม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
ดำเนินการกจิกรรม
พัฒนาการเรียนรูเด็กที่
มีความตองการพิเศษ
เรียนรวม ในหองเรียน
ปกต ิ

- 1,000 - - 

กิจกรรมที่ 3 
สรุปและรายงานผล 
จัดทำรูปเลมรายงาน
โครงการ 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
      7.1.1 นักเรียนที่พบปญหาดานการ
เรียนรูที่เรียนรวมในหองเรียนปกติไดรับการ
ชวยเหลือ การพัฒนาศกัยภาพการเรียนรูให
ดียิ่งข้ึนตามแผนการจัดการเรียนการสอน
เฉพาะบุคคล 

 
นักเรียนที่พบปญหา

ไดรับการ
ชวยเหลือ 

รอยละ 100 

 
ประเมินผลตาม

แผนการจัดการเรียน
การสอนเฉพาะบุคคล 

 
แบบประเมิน 

     7.1.2 เด็กที่มคีวามตองการพิเศษทุกคน
ที่เรียนอยูในโรงเรียนที่จดัการเรียนรวม 
ไดรับการพัฒนาดานการศึกษาในรูปแบบ
และวิธีการที่เหมาะสม 

เด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ 

เขารวมกิจกรรม
รอยละ 100 

ประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียน
การสอนเฉพาะบุคคล 

แบบประเมิน 

    7.1.3 ผูปกครอง ของนักเรียนที่พบ
ปญหาทุกคน มีสวนรวมในการพัฒนา/
สงเสริมใหนักเรียนมีความสุขในการสังคม
การเรียนรูในโรงเรียน องคกรภาครัฐ เชน 
รพ.ธัญบุร ีมีสวนรวมในการพัฒนา/สงเสริม
นักเรียนที่พบปญหา 

ผูปกครองของ
นักเรียนที่มีปญหา

มีสวนรวมใน
กิจกรรม 

รอยละ 100 

ประเมินความพึงพอใจ
ผูปกครองของ

นักเรียนที่พบปญหา
ทุกคน 

แบบสอบถาม 

7.2 เชิงคุณภาพ 
       7.2.1 นักเรียนที่พบปญหาดานการ
เรียนรูที่เรียนรวมในหองเรียนปกติไดรับการ
ชวยเหลือ การพัฒนาศกัยภาพการเรียนรูให
ดียิ่งข้ึนตามแผนการจัดการเรียนการสอน
เฉพาะบุคคล 

 
นักเรียนที่พบปญหา

ไดรับการ
ชวยเหลือ 

 

 
ประเมินผลตาม

แผนการจัดการเรียน
การสอนเฉพาะบุคคล 

 
แบบประเมิน 

     7.2.2 เด็กที่มคีวามตองการพิเศษทุกคน
ที่เรียนอยูในโรงเรียนที่จดัการเรียนรวม 
ไดรับการพัฒนาดานการศึกษาในรูปแบบ
และวิธีการที่เหมาะสม 

เด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ 

เขารวมกิจกรรม
รอยละ 100 

ประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียน
การสอนเฉพาะบุคคล 

แบบประเมิน 

     7.2.3 ครู ผูปกครองหรือผูมีสวนรวมทุก
ฝาย มีความพึงพอใจ  

ผูปกครองของ
นักเรียนที่มีปญหา

มีสวนรวมใน
กิจกรรม 

รอยละ 100 

ประเมินความพึงพอใจ
ผูปกครองของ

นักเรียนที่พบปญหา
ทุกคน 

แบบสอบถาม 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
8.1 นักเรียนที่พบปญหาดานการเรียนรูที ่เรียนรวมในหองเรียนปกติไดรับการชวยเหลือ การพัฒนา

ศักยภาพการเรียนรูใหดีข้ึน 
8.2 เด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคนที่เรียนอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ไดรับการพัฒนาดาน

การศึกษาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
8.3 ครู ผูปกครองหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ 

 
9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวเบญจวรรณ  นุชโส)  
            ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 

          
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  161 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาจีน 
สนองกลยุทธ   ร.ร.ขอที่ 2 สงเสริมใหผูเรียนและบุคลากรในโรงเรียนนอมนำหลักปรัชญาของ       
                              เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน 
                               สพป.ขอที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการประชากรวัยเรียน 
สนองนโยบาย             สพฐ.ขอที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   
สนองจุดเนน               กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                              มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวรัชนู  บุญกวาง และคณะ  
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566  
 

 

1. หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายในการสงเสริมและ
สนับสนุนการสอนภาษาตางประเทศใหแกนักเรียน เพื่อยกระดับความรูความสามารถในการนำความรูจากการ
พัฒนาสูผูเรียน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนใหเขาสูประชาคมอาเซียนและเพื่อ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในโลกแหงทศวรรษที่ 21 

 การจัดกิจกรรมการสอนภาษาจีนเปนกิจกรรมหนึ ่งที ่ช วยสงเสร ิมและพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ ซึ่งเปนภาษาหนึ่งในประเทศกลุมอาเซียนทั้งยังเปนการเสริมสรางเจตคติที่ดีใหแกผูเรียนในการ
ใชภาษาจีนเพื่อการสื่อสารและเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูใหมๆ 
 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปไดตระถึงความสำคัญของการสงเสริมการใชภาษาเพื่อการสื่อสารโดยเฉพาะ
ภาษาจีน ซ่ึงจะทำใหนักเรียนมีความรูความสามารถดานภาษาจีนในการสื่อสารเปนอยางดี  
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเสริมประสบการณเพิ่มเติมจากสาระการเรียนรู 
2.2 เพื่อใหรูจักและเขาใจตนเอง มีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวเขากับสังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสู

อนาคต 
2.3 ผูเรียนสามารถคนพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตวั   
2.4 เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ใหมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค เปนผูนำและผูตามที่ดี รูจักชวยเหลือผูอื่น และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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3. เปาหมาย  
    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 โรงเรียนธัญสิทธิศิลป เขารวมกิจกรรม 
    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนภาษาจีน สามารถใชภาษาจีนพื้นฐานสื่อสารได 
3.2.2 นักเรียนที่ไดเรียนภาษาจีนมีความรูความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารและนำไป 

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
3.2.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษาและสนใจฝกฝนจน

เกิดพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ผานเกณฑการประเมิน 
        

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่

เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  
เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงาน
ตามโครงการ 

พ.ค.66 
 
 

ตลอดปการ 
ศึกษา 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

นางสาวรัชนู บุญกวาง 
 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ดานภาษาจีน 
พ.ค.66-มี.ค.67  นางสาวรัชนู บุญกวาง 

นางสาวรัตนาพร  เติมใจ 
นางสาวนาทวด ีพันธเดช 

 

3 กิจกรรมวันตรุษจีน  ก.พ.67  นางสาวรัชนู บุญกวาง 
 

 

4 กิจกรรมภาษาจีนวันละนิด พ.ค.66-มี.ค.67  นางสาวรัชนู บุญกวาง 
นางสาวรัตนาพร  เติมใจ 
นางสาวนาทวด ีพันธเดช 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
6 นิเทศ ติดตาม  สิ้นปการศึกษา  นางสาวรัชนู บุญกวาง 

นางสาวรัตนาพร  เติมใจ 
นางสาวนาทวด ีพันธเดช 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
7 สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

สิ้นปการศึกษา  นางสาวรัชนู บุญกวาง 
นางสาวรัตนาพร  เติมใจ 
นางสาวนาทวด ีพันธเดช 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก        เงินงบประมาณ      จำนวน……………….บาท 

 เงินนอกงบประมาณ  
                          ประเภท      กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                                                           เงินอุดหนุน      จำนวน 15,000 บาท   
                                                          เงินรายไดทั่วไป  จำนวน 59,700 บาท 
                                                          เงินรายไดสถานศกึษา (2566) จำนวน 480,300 บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น    555,500 บาท  
          จำนวนเงินเปนตัวอักษร     หาแสนหาหมื่นหาพันหารอยบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 ประชุมบุคลากรกลุม
บริหารทั่วไปเพื่อ
พิจารณาแผนงาน
ปรับปรุงพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

- - - - - - 

2 กำหนดแผน/โครงการ
ที่จะปฏิบัติและ
ดำเนินการ ดูแล 
ประสานกับบุคลากร 
นักเรียนและผูปกครอง
นักเรียน 

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

3 จัดทำ จดัเก็บ รวบรวม
งานประเภท 
ตาง ๆ 

- - - - - - 

3.1 คาจางบุคลากร 3 
คน 

- - - 59,700                480,300  540,000 

3.2 กิจกรรมวัน
ตรุษจีน 

- - 15,000      - - 15,000      
 

 
4 

ประชุมรวมกับหัวหนา
กลุมบริหารทั่วไป และ
ผูบริหาร เพื่อนิเทศ 
ติดตาม 

- - - - - - 

5 สังเกตจาก
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ประเมินผลโครงการ 

- - - - - - 

6 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป 
ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - - 15,000      59,700                480,300  555,500 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมบุคลากรกลุม
บริหารทั่วไปเพื่อ
พิจารณาแผนงาน
ปรับปรุงพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
กำหนดแผน/
โครงการที่จะปฏิบัติ
และดำเนินการ ดูแล 
ประสานกับบุคลากร 
นักเรียนและ
ผูปกครองนักเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  
จัดทำ จดัเก็บ 
รวบรวมงานประเภท 
ตาง ๆ 
3.1 คาจางบุคลากร 

135,000 135,000 135,000 135,000 

3.2 กิจกรรมวัน
ตรุษจีน 

- - - 15,000      

กิจกรรมที่ 4  
ประชุมรวมกับ
หัวหนากลุมบริหาร
ทั่วไป และผูบริหาร 
เพื่อนิเทศ ติดตาม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
สังเกตจาก
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ประเมินผลโครงการ 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 ผูเรียนรอยละ 70 ตระหนักถึง

ความสำคัญในการเรียนรูภาษาจีน 

ผูเรียนมีทักษะการ
ฟง พดู อาน เขียน 

การเขารวมกิจกรรม เอกสารสรุปรายงาน 

     7.1.2 พัฒนาตนเองใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความพรอมใน
การประกวดแขงขันความสามารถ
ทางดานภาษาจีน 

สงเสริมความเปน
เลิศทางภาษา 

  

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 ผูเรียนมีความรูความสามารถตาม

มาตรฐานการเรียนรูและตระหนักถึง
ความสำคัญของการทดสอบความรู จน
มาสารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
การศกึษาใหเพิ่มข้ึน 

 สำรวจความพึงพอใจ 
ในการเขารวมกิจกรรม 

เอกสารสรุปรายงาน 

     7.2.2 ผูเรียนมีเจตคติที่ดตีอการเรียน
ภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษา
และสนใจฝกฝนจนเกิดพฒันาทั้ง 4 ดาน 
ผานเกณฑการประเมินรอยละ70 

 สำรวจความพึงพอใจ 
ในการเขารวมกิจกรรม 

เอกสารสรุปรายงาน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 ผูเรียนมีทักษะการฟง พูด อาน เขียน ไดในระดับข้ันพื้นฐานและสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได 

8.2 ผูเรียนรูและเขาใจวฒันธรรมของเจาของภาษาเปนอยางดี 
8.3 ผูเรียนมีความกลาแสดงออกและสามารถใชภาษาจีนไดถูกตอง 

กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวรัชนู  บุญกวาง)  
ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  168 
 

ช่ือโครงการ  สงเสริมความสามารถดานศิลปวัฒนธรรมไทย 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 4 ปลูกฝงใหผูเรยีนมีจิตสำนึกรวมอนุรกัษสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวติได 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวปวีณนุช  หนไธสง และนางสาววฤษาย  เลิศศิริ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามเจตนารมณ ของ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) 
ใหความสำคัญตอการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง รางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข นอกจากน้ี 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดมาตรฐานคุณภาพของผูเรียนวา มีความภูมิใจในทองถ่ินและรักความเปนไทย 

การจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในแตละกลุมสาระการเรยีนรู ในเวลาเรียนปกติถูก
จำกัดดวยขอบเขตของเนื้อหาวิชา เวลา และพฤติกรรมในการแสดงออก ซึ่งเปนอุปสรรคสำคัญทำใหการเรียนการ
สอนไมสามารถสนองความสนใจหรือความสามารถพิเศษใหแกผูเรียนไดอยางทั่วถึงทุกคน โดยเฉพาะกลุมที่มีความ
พรอม ความสนใจ และมีทักษะพิเศษใหพัฒนาอยางเต็มที่ได สถานศึกษาไดตระหนักถึงปญหาจึงจัดกิจกรรม
สงเสริมการพัฒนาที่ดีในดานการเจริญเติบโตตามวัยใหกับผูเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542  

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปกำหนดใหมีการจัดกิจกรรมเสริมความสามารถพิเศษและใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการดานดนตรีไทย ดนตรีพื้นบานและ นาฏศิลป 
บูรณาการกลุมสาระการเรียนรูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดใหมีการเรียนการสอนนอกเหนือจากการเรียนรูใน
รายวิชาพื้นฐาน ซึ่งใชเวลาวางจากการเรียนเพื่อฝกฝนทักษะตาง ๆ ตามความสนใจของผูเรียนแตละคน จัด
กิจกรรมเสริมประสบการณใหผูเรียนไดแสดงออกในความสามารถและความมีสุนทรียภาพใหกับผูเรียนในวันสำคัญ
ตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สงผลใหผูเรียนมีสุนทรียภาพดานอารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา 
เปนคนดี คนเกง และมีความสุข ชุมชนและผูปกครองไดมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนรวมกิจกรรมในวันสำคัญ   
ตาง ๆ จึงเปนที่มาและความจำเปนในการกำหนดโครงการสงเสริมสุนทรียภาพดานดนตรีไทย ดนตรีพื้นบานและ
นาฏศิลปมากยิ่งข้ึน 
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 2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
2.2 เพื่อเสริมสรางทักษะความสามารถดานดนตรไีทย และการแสดงนาฏศิลป        
2.3 เพื่อสืบสานและสรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย 
2.4 เพื่อสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษ ใหตรงกับความถนัดของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ         

 
3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จำนวน 80 คน ดังน้ี 
   1) ดนตรีไทย 30 คน 
   2) นาฏศิลป 50 คน 

3.1.2 นักเรียนที่เขารวมโครงการดานดนตรี รอยละ 90 สามารถเลนดนตรีไทยไดอยางนอย 1 ชิ้น 
3.1.3 นักเรียนที่เขารวมโครงการดานนาฏศิลป รอยละ 90 สามารถทำการแสดงไดอยางนอย 1 ชุด 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ มีสุขภาพจติที่ด ีและอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข 

ไมนอยกวารอยละ 90 อยูในระดับดีมาก 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ผอ.วัฒนา, 
ครูปวีณนุช 

และครูวฤษาย  
 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมแสดงความสามารถท้ังในและ

นอกโรงเรียน 
กิจกรรมสงเสริมความสามารถดานดนตรี
ไทย 
     2.1 สำรวจจำนวนนักเรียนที่สนใจและ
มีความสามารถเขาเรียนรูเพิ่มเติมพิเศษใน
เวลาที่วางจากการเรียน 
 

 
 
 
 

มิถุนายน 
2566 ถึง 
มีนาคม 
2567 

 
 
 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

 
 
 

ครูวฤษาย 
 

 
 
 
 

มิถุนายน 2566 
ถึง มีนาคม 

2567 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

     2.2 จดัเตรียมความพรอมดานสถานที่ 
อุปกรณในการสงเสริมพฒันาดานดนตรี
ไทย และดนตรพีื้นบาน 
     2.3 จดักิจกรรมการแสดง
ความสามารถของนักเรียนในเวทีระดับ
ตาง ๆ รวมถึงการแสดงรวมในวันสำคัญ
ตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     2.4 สงเสริมความสามารถโดยการเขา
รวมการแขงขันดานดนตรีไทยในระดับ 
ตาง ๆ 

3 กิจกรรมสงเสริมความสามารถดาน
นาฏศิลป 
     3.1 สำรวจจำนวนนักเรียนที่สนใจและ
มีความสามารถเขาเรียนรูเพิ่มเติมพิเศษใน
เวลาที่วางจากการเรียน 
     3.2 จดัเตรียมความพรอมดานสถานที่ 
อุปกรณในการสงเสริมพฒันาดาน
นาฏศิลป 
     3.3 จดักิจกรรมการแสดง
ความสามารถของนักเรียนในเวทีระดับ
ตาง ๆ รวมถึงการแสดงรวมในวันสำคัญ
ตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     3.4 สงเสริมความสามารถโดยการเขา
รวมการแขงขันดานนาฏศิลปในระดับ 
ตาง ๆ 

มิถุนายน 
2566 ถึง 
มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
ครูปวีณนุช  

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 นิเทศ ติดตาม  

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปวีณนุช 
และครูวฤษาย 

 

ข้ันประเมินผล (ACT:A)     
5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดวยการ

สังเกต/การประเมินในกจิกรรมการ
ดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด 

มกราคม 
2566 ถึง 
มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูผูรับผิดชอบ
กิจกรรม 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

6 ประชุมครูเพื่อประเมิน คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ
ในแผนปฏิบัติการ 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปวีณนุช 
และครูวฤษาย 

 

7 รายงานผลสิ้นสดุโครงการตอหนวยงานตน
สังกัดและสาธารณชน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปวีณนุช 
และครูวฤษาย 

 

 
5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 20,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน ........... บาท 

 เงินอุดหนุน จำนวน 20,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  20,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    สองหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 กิจกรรมสงเสริม

ความสามารถดานดนตรี
ไทย 
ประเภทคาวัสดุ 
- กาวดินน้ำมัน 
- อุปกรณสำหรับจัดหอง
ดนตรีไทย 

  

10,000   10,000 

2 กิจกรรมสงเสริม
ความสามารถดาน
นาฏศิลป 
ประเภทคาวัสดุ 
- เครื่องสำอาง 
- สเปรยฉีดผม 

  

10,000   10,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
- กิฟ๊ดำ+เข็มกลัด 
- กลองเก็บเครื่องประดบั 
- อุปกรณสำหรับจัดหอง
นาฏศิลป 

รวมงบประมาณ   20,000   20,000 
 

6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมสงเสริม
ความสามารถดาน
ดนตรีไทย 
2.1 สำรวจจำนวน
นักเรียนที่สนใจและมี
ความสามารถเขา
เรียนรูเพิ่มเติมพิเศษ
ในเวลาที่วางจาก 
การเรียน       

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
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รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

2.2 จัดเตรียมความ
พรอมดานสถานที่ 
อุปกรณในการ
สงเสริมพัฒนาดาน
ดนตรีไทย และดนตรี
พื้นบาน 
2.3 จัดกิจกรรมการ
แสดงความสามารถ
ของนักเรียนในเวที
ระดับตาง ๆ รวมถึง
การแสดงรวมในวัน
สำคัญตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
2.4 สงเสริม
ความสามารถโดย
การเขารวมการ
แขงขันดานดนตรี
ไทยในระดับตาง ๆ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

5,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมสงเสริม
ความสามารถดาน
นาฏศิลป 
3.1 สำรวจจำนวน
นักเรียนที่สนใจและมี
ความสามารถเขา
เรียนรูเพิ่มเติมพิเศษ
ในเวลาที่วางจากการ
เรียน 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
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รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

3.2 จัดเตรียมความ
พรอมดานสถานที่ 
อุปกรณในการ
สงเสริมพัฒนาดาน
นาฏศิลป 
3.3 จัดกิจกรรมการ
แสดงความสามารถ
ของนักเรียนในเวที
ระดับตาง ๆ รวมถึง
การแสดงรวมในวัน
สำคัญตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
3.4 สงเสริมความ 
สามารถโดยการเขา
รวมการแขงขันดาน
นาฏศิลปในระดับ
ตาง ๆ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 4  
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 
 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมดวยการ
สังเกต/การประเมิน
ในกิจกรรมการ
ดำเนินการตาม
รูปแบบที่กำหนด 

- - - - 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 6 
ประชุมครูเพื่อ
ประเมิน คณะ 
กรรมการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม/

- - - - 
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รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

โครงการใน
แผนปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 7 
รายงานผลสิ้นสดุ
โครงการตอ
หนวยงานตนสังกัด
และสาธารณชน 

- - - - 
 
 

 
 

 

7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 
 ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
      7.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ของโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป จำนวน 80 คน ดังน้ี 
 1) ดนตรีไทย 30 คน 
 2) นาฏศิลป 50 คน 

นักเรียน 
จำนวน 80 คน 

การสังเกต แบบสังเกต 

      7.1.2 นักเรียนที่เขารวมโครงการดานดนตรี รอยละ 90 
สามารถเลนดนตรีไทยไดอยางนอย 1 ชิ้น 

รอยละ 90 
การสังเกต 

การประเมิน 
แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
      7.1.3 นักเรียนที่เขารวมโครงการดานนาฏศิลป รอยละ 
90 สามารถทำการแสดงไดอยางนอย 1 ชุด 

รอยละ 90 
การสังเกต 

การประเมิน 
แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  มีสุขภาพจิต
ที่ดี และอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 
90 อยูในระดับดีมาก 

รอยละ 90 การประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 มีนักเรียนที่เห็นคุณคาและใหความสนใจตองการทีจ่ะเขารวมกิจกรรม เพื่อสืบสานวัฒนธรรม  
ประเพณีและภูมิปญญาเพิ่มข้ึน 

8.2 นักเรียนมีทักษะดนตรีและนาฏศิลปเพิ่ม และสามารถสรางสรรคผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

            ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นางสาวปวีณนุช  หนไธสง)  
         ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นางสาววฤษาย  เลิศศิริ)  
         ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

         
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกติิยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สงเสริมความสามารถทักษะอาชีพ  
สนองกลยุทธ     รร.ขอที่ 2 สงเสริมใหผูเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนนอมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
   มาใชในชวีิตประจำวัน 
   สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา          
สนองนโยบาย    สพฐ.ขอที่ 2 ดานโอกาส 
สนองจุดเนน     กระทรวงศึกษาธิการขอที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวติที่เปน 

มิตรกับกับสิ่งแวดลอม 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
  ประเด็นพิจารณาที ่1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

ลักษณะโครงการ          โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางอารมย  ศรีทับทิม และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล   

แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกำหนดใหสถานศึกษาตองยึด
หลักการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดดี และถือวาผูเรียนมีความสำคัญ
ที่สุด การจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพ โครงการสงเสริม
ความเปนเลิศดานการงานอาชีพ เปนโครงการที่รวบรวมกิจกรรมตาง ๆ ดานการงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่
สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีความเปนเลิศดานการงานอาชีพ  อีกทั้งเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน ที่มีความถนัด
และความสนใจในดานการงานอาชีพ 

เน่ืองจากปจจุบันน้ีการงานอาชีพเปนสิ่งที่สำคัญ ตอการดำรงชีวิตของคนในปจจุบัน และตามแนวทางพระ
ราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที ่วาดวยเรื ่องของ “ทางเศรษฐกิจพอเพียง” เขาใจ มีความคิด
สรางสรรค มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสำนึกในการใชพลังงานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในการทำงานเพื่อการ
ดำรงชีวิตและครอบครัวที่เกี่ยวกับงานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ และงานธุรกิจมีทักษะ กระบวนการ
ทำงาน การจัดการ การทำงานเปนกลุม การแสวงหาความรู สามารถแกปญหาในการทำงาน รักการทำงาน และมี
เจตคติที่ดีตองานเขาใจ มีทักษะ มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต มีคุณธรรม มีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ และเห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต ซ่ึงถือเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและเปนการฝกปฏิบัติโครงงานอาชีพ 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปจัดกิจกรรมดังกลาวเพื่อใหผูเรียนมีความรูและทักษะข้ันพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการ
โครงงานอาชีพและทักษะในการประกอบอาชีพเขาใจมีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสำนึกในการ
ใชพลังงานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ในการทำงานเพื่อการดำรงชีวิตและครอบครัวที่เกี่ยวกับงานบาน งานเกษตร 
งานชาง งานประดิษฐ และงานธุรกิจ  เพื่อใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงานอาชีพอยางครบวงจรและมีประสบการณใน
การประกอบอาชีพโดยเฉพาะอาชีพอิสระเพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาและความจำเปนของการประกอบอาชีพและ
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มองเห็นชองทางในการประกอบอาชีพและเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมในการทำงานการพึ่งตนเอง
และรักการทำงานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เห็นถึงความสำคัญในเรื่องน้ีจึงไดจัดโครงการน้ี
ข้ึนเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหเปนไปตามเปาหมายโรงเรียนที่ตั้งไว 
 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหนักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องงานอาชีพสามารถสรางอาชีพใหกับตนเองได 
  2.2 เพื่อใหผูเรียนนำความรูเกี่ยวกับงานอาชีพไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 
 
3. เปาหมาย  
  3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
         3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 มีความรูและทักษะเกี่ยวกับงานอาชีพ 

 3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการทำโครงงานอาชีพ รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับ
ผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

  3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผูเกี่ยวของ รอยละ80 มีความพึงพอใจกิจกรรมที่จัดในโครงการ 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันเตรียม (PLAN) 
- ประชุมวางแผนเพื่อสำรวจสภาพปจจุบัน 
ปญหา ความตองการ 
- วิเคราะหทำโครงการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ตามโครงการ/
กิจกรรม 
ข้ันดำเนินการ (DO) 
ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
1. ศึกษาความตองการของตลาดสินคา  
ความสามารถตามระดับของนักเรียน 
2. ออกแบบผลิตภัณฑทีแ่ปลกใหมและมีความคิด
สรางสรรค เกดิประโยชนการใชงานอยางคุมคา 
3. จัดทำบัญชีรายรับ-รายจายในการจดัทำ
ผลิตภัณฑ 
4. จัดฝกการเรียนรูดานงานอาชีพใหนักเรียน 
 

 
พ.ค 66 

 
 
 
 
 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 
 
 
 
 
 

  
ผอ., รองฯ นาง
อารมยและคณะ

(ครูสาระการ
งานอาชีพ) 

 
 
 
 
 
 

นางอารมยและ
คณะครูสาระ
การงานอาชพี 
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

    4.1 กิจกรรมฐานการเรียนรูเรื่อง ผลิตภัณฑ
ดานอาหาร และขนมไทยและอื่น ๆ 
    4.2 กิจกรรมฐานการเรียนรู เรื่อง ผลติภัณฑ
สรางสรรคจากวัสดุทองถ่ิน เชน ผักตบชวา, งาน
ใบตอง, ขนมที่ทำจากพชืในทองถ่ิน เชน ขนม
กลวย, เมี่ยงบัวหลวง, ยำเกสรบัวหลวง 
ข้ันตรวจสอบ (CHECK) 
- นิเทศกำกับตดิตามการดำเนินงาน 
- ปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 
ข้ันรายงาน (ACTION) 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 
 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ใชงบประมาณจาก     เงินงบประมาณ จำนวนเงิน.........................บาท 
      เงินนอกงบประมาณ จำนวนเงิน..........................บาท 
       ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                       เงินอุดหนุนจำนวน 20,000 บาท 
              เงินรายไดสถานศกึษา (2566) จำนวนเงิน .............บาท 

 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น   20,000 บาท 
 จำนวนเงินเปนตัวอักษร  สองหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ 
รวมเงิน 

งบประมาณ 
(บาท) 

อุดหนุน รายได 
รายได

สถานศึกษา
(66) 

1 กิจกรรมการเรียนรูเรื่องอาหาร 
และขนม 
ประเภทคาวัสดุ-อุปกรณ 
- อุปกรณการเรียนรูเรื่องการทำขน
และอาหาร 

 10,000   

 
 

10,000 

2 ผลิตภัณฑจากเศษวัสดุเหลือใช 
และวัสดุทองถ่ิน 
ประเภทคาวัสดุ-อุปกรณ 
- งานประดิษฐจากใบตอง 

 10,000   10,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ 
รวมเงิน 

งบประมาณ 
(บาท) 

อุดหนุน รายได 
รายได

สถานศึกษา
(66) 

- ผลิตภณัฑจากหลอด 
- ผลิตภณัฑจากผักตบชวา 
- เชือกกระสอบ 

3 สรุปและรายงานผล 
- จดัทำรูปเลมรายงานโครงการ 

 - - -  

รวมงบประมาณ  20,000   20,000 
หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/

ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 

ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมวางแผนเพื่อ
สำรวจสภาพปจจุบัน 
ปญหา ความตองการ 
- วิเคราะหทำ
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
กำหนดแผน/
โครงการที่จะปฏิบัติ
และแตงตั้ง
คณะกรรมการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  
ออกแบบผลิตภัณฑที่
แปลกใหมและมี 
ความคดิสรางสรรค 
เกิดประโยชนการใช
งานอยางคุมคา 

- - - - 
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กิจกรรมที่ 4 
ออกแบบผลิตภัณฑที่
แปลกใหมและมี
ความคดิสรางสรรค 
เกิดประโยชนการใช
งานอยางคุมคา 

- - - - 

4.1 กิจกรรมฐานการ
เรียนรูเรื่อง 
ผลิตภัณฑดาน
อาหาร ขนมไทยและ
ขนมประเภท 
เบเกอรรี่และอื่น ๆ 

- - 5,000 - 

4.2 กิจกรรมฐานการ
เรียนรู เรื่อง  
ผลิตภัณฑสรางสรรค
จากวัสดุทองถ่ินและ
วัสดุธรรมชาต ิเชน 
ผักตบชวา, งาน
ใบตอง 

- - 5,000 5,000 

กิจกรรมที่ 5 
ประชุมรวมกับ
หัวหนากลุมงาน
วิชาการ และ
ผูบริหาร เพื่อนิเทศ 
ติดตาม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 

สังเกตจาก

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานและการ

ประเมินผลโครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 7 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ  

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
    7.1.1 รอยละ 80 ของ นักเรียนไดรับ
การพัฒนาฝมือดานงานหัตถกรรมและ
ความคดิสรางสรรค เพื่อสรางรายไดและ
อาชีพในชุมชน 
   7.1.2 โรงเรียนมีผลิตภัณฑ หนึ่งโรงเรียน   
หน่ึงผลิตภัณฑ 
   7.1.3 โรงเรียนมีรายไดจากการจำหนาย
ผลิตภัณฑระดับโรงเรียน 
   7.1.4 นักเรียนรอยละ 80 ดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ไมต่ำกวารอยละ 80 
ของจำนวน

นักเรียนทั้งหมดใน
ปการศึกษา 2566 

 
 
 
 

ครูนักเรียนทำแบบ
ประเมินความพึง

พอใจ 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน
ความพึง  
พอใจ 

 
 
 
 
 
 
 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
   7.2.1 โรงเรียนมีการพฒันาฝมือดานงาน
หัตถกรรมและงานคิดสรางสรรค 
   7.2.3 นักเรียนมีความรูความสามารถการ
ทำอาหาร ขนม และดานอื่น ๆ สามารถใช
ประกอบอาชีพได   

ไมต่ำกวารอยละ 80 
ของจำนวน

นักเรียนทั้งหมดใน
ปการศึกษา 2566 

ครูนักเรียนทำแบบ
ประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมิน
ความพึง
พอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 รอยละ 80 ของ นักเรียนไดรับการพัฒนาฝมอืดานงานหัตถกรรมและความคดิสรางสรรค เพื่อสราง
รายไดและอาชีพในชุมชน 

8.2 โรงเรียนมีผลติภัณฑ หน่ึงโรงเรียน หน่ึงผลิตภัณฑ 
 
 
 
 
 

กำหนดแนวทางใน
การปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางอารมย  ศรทีับทิม)  
ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 2 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวชลดา  กติตริุงสวุรรณ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 แกไขเพิ ่มเติม พ.ศ.2553  
มาตรา 35 กำหนดใหสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสถานะเปน “นิติบุคคล” ก็เพื่อที่จะใหสถานศึกษามี
ความเขมแข็ง คลองตัว และสามารถบริหารจัดการไดอยางเปนอิสระ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และฉบับปรับปรุงแกไข พ.ศ.2545 มาตรา 4 มาตรฐาน
การศึกษาหมายถึงขอกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นใน
สถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเห็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการสงเสริม และกำกับดูแลการตรวจสอบการ
ประเมิน และการประกันคุณภาพทางการศึกษา มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่
เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาไวเชนกัน เพื่อเปน
แนวทางใหสถานศึกษาจัดการศึกษา นอกจากนี้ในปงบประมาณ 2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไดกำหนดนโยบาย เพื่อเปนการเตรียมความพรอมที่จะเขาสูยุคของการเปลี่ยนแปลง การจัดการศึกษาของ
ประเทศครั้งสำคัญที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมายโดยไดกำหนดกลยุทธดานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 

เพื่อใหการดำเนินการบริหารสอดคลองกับแนวนโยบายของหนวยงานตนสังกัดและเปนไปตามมาตรฐาน
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปจึงกำหนดใหมีการดำเนินการ โดยจัดใหมีโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ึน  
เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.2 เพื่อพัฒนามาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

      3.1.1 ไดรับการติดตาม ตรวจสอบระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

3.1.2 พัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกมาตรฐาน ประเด็นพิจารณาและตวัชีว้ัดตามที่สถานศึกษา
กำหนด  
      3.1.3 ไดรับประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.1 ผลการติดตาม ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ อยูในระดับดีมากข้ึนไป 

3.2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษามีระดับคุณภาพเปนไปตามคา
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
      3.2.3 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูในระดับดีเลิศข้ึนไป 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมบุคลากรกลุมบรหิารทั่วไปเพื่อ

พิจารณาแผนงานปรับปรุงพัฒนาระบบ
บริหารจัดการรวมประชมุวางแผน โดย
นำผลการประเมินคุณภาพภายในจากป
การศกึษาที่แลวมารวมวิเคราะหจุดเดน 
จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
และแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

พ.ค. 66 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

ครูชลดา 
  

- 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 ดำเนินการกจิกรรมพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ดังน้ี  
2.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จ

พ.ค. 66 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

ครูชลดา 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และเผยแพรผานเว็บไซตของโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป 
2.2 พัฒนาเขาสูมาตรฐาน โดยจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 

พ.ค. 66 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

ครูชลดา 
  

- 

2.3 ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศึกษา 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูชลดา 
  

- 

2.4 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาภายในสถานศึกษา 

ก.ย. 66 
และ 

มี.ค. 67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูชลดา 
  

- 

2.5 ตดิตามผลการดำเนินการใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

มี.ค. 66 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูชลดา 
  

 

2.6 จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
สะทอนภาพความสำเรจ็ของการพัฒนา 
 

ก.ย. 66 
และ 

มี.ค. 67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูชลดา 
  

- 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ  

รายงาน เผยแพร ประชาสัมพันธ 
ตลอดป

การศกึษา 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูชลดา 
 

- 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

1) ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
2) สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให
ผูบริหารและผูเกี่ยวของทราบ 
3) รวมวางแผน กำหนดแนวทางเพือ่
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา
อยางตอเน่ือง 

มี.ค. 67 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูชลดา 
 

- 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน   1,000   บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน  ……………….บาท 

 เงินอุดหนุน จำนวน  1,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน  ……………….บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ……….บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  1,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร     หน่ึงพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 กิจกรรมที่ 1 
ประชุมบุคลากรกลุม
บริหารทั่วไปเพื่อ
พิจารณาแผนงาน
ปรับปรุงพัฒนาระบบ
บริหารจัดการรวม
ประชุมวางแผน โดย
นำผลการประเมิน
คุณภาพภายในจากป
การศกึษาที่แลวมารวม
วิเคราะหจุดเดน จุด
ควรพัฒนา และ
แนวทางการพัฒนา 
และแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

2 กิจกรรมที่ 2 
ดำเนินการกจิกรรม
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังน้ี  
2.1 กำหนดมาตรฐาน
การศกึษาของ
สถานศึกษาและคา
เปาหมายความสำเร็จ
ระดับปฐมวัยและ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน
และเผยแพรผาน
เว็บไซตของโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป 

  1,000   1,000 

2.2 พัฒนาเขาสู
มาตรฐาน โดยจัดทำ
แผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของ
สถานศึกษาที่มุง
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 

      

2.3 ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของ
สถานศึกษา 

      

2.4 ประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาภายใน
สถานศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

 2.5 ตดิตามผลการ
ดำเนินการใหมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 

      

2.6 จัดทำรายงานผล
การประเมินตนเอง 
สะทอนภาพ
ความสำเรจ็ของการ
พัฒนา 

      

3 กิจกรรมที่ 3 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ  
รายงาน เผยแพร 
ประชาสัมพันธ 

      

4 กิจกรรมที่ 4 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน ดังน้ี 
1) ประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ 
2) สรุป รายงานผล
การดำเนินโครงการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาใหผูบริหาร
และผูเกี่ยวของทราบ 
3) รวมวางแผน 
กำหนดแนวทางเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนา 
การจดัการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง 

      

รวมงบประมาณ   1,000   1,000 
หมายเหตุ ถัวจายจากทกุรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมบุคลากรกลุม
บริหารทั่วไปเพื่อ
พิจารณาแผนงาน
ปรับปรุงพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
รวมประชุมวางแผน 
โดยนำผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายในจากป
การศกึษาที่แลว
มารวมวิเคราะห
จุดเดน จดุควร
พัฒนา และแนวทาง
การพัฒนา และ
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
ดำเนินการกจิกรรม
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังน้ี  
2.1 กำหนด
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและ
คาเปาหมาย
ความสำเรจ็ระดับ

- 1,000 - - 
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ปฐมวัยและ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน
และเผยแพรผาน
เว็บไซตของโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป 
2.2 พัฒนาเขาสู
มาตรฐาน โดยจัดทำ
แผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของ
สถานศึกษาที่มุง
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

- - - - 

2.3 ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของ
สถานศึกษา 

- - - - 

2.4 ประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาภายใน
สถานศึกษา 

- - - - 

2.5 ตดิตามผลการ
ดำเนินการใหมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

- - - - 

2.6 จัดทำรายงานผล
การประเมินตนเอง 
สะทอนภาพ
ความสำเรจ็ของการ
พัฒนา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ  
รายงาน เผยแพร 
ประชาสัมพันธ 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 

          1) ไดรับการติดตาม 
ตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา    

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง การประเมินผล/
ติดตาม 

แบบติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศกึษาตาม

ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

          2) พัฒนามาตรฐานการศึกษา
ทุกมาตรฐาน ประเด็นพจิารณา
และตัวชี้วัดตามที่สถานศึกษา
กำหนด  

ทุกมาตรฐาน ประเด็น
พิจารณาและตวัชี้วดั 

การประเมินผล/
ติดตาม 

แบบประเมินผล ติดตาม
การดำเนินงาน 

     3) ไดรับการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา    

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง แบบประเมิน แบบประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา    

7.2 เชิงคุณภาพ 
     1) ผลการติดตาม ตรวจสอบ
ระบบการประกันคุณภาพ  

อยูในระดับดีมากข้ึนไป การประเมิน แบบประเมินผลการ
ดำเนินการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน ดังน้ี 
1) ประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ 
2) สรุป รายงานผล
การดำเนินโครงการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
ใหผูบริหารและ
ผูเกี่ยวของทราบ 
3) รวมวางแผน 
กำหนดแนวทางเพื่อ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัด
การศกึษาอยาง
ตอเน่ือง 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
     2) ผลการประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายในสถานศึกษามี
ระดับคุณภาพเปนไปตามคา
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ผลการประเมิน 
เปนไปตามคาเปาหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 

การประเมิน แบบประเมินผลคุณภาพ
การศกึษาภายใน

สถานศึกษา 

     3) ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  

อยูในระดับดีเลิศข้ึนไป การประเมิน แบบประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 สถานศึกษามรีะบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

8.2 ไดรับความเชื่อมั่น ความไววางใจตอคุณภาพการศกึษาจากผูปกครองและชุมชน 
  

9. การอนุมัติโครงการ 
 
        ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาวชลดา  กติตริุงสุวรรณ)  
            ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  นิเทศภายในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปน 

ความภาคภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 4 พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวเกศแกว  เงินกองแกว และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยมุง
สงเสริมใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรที่ 4.3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มี
เปาหมายการพัฒนาที่สำคัญคือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเปน
ในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับเปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเอง โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่มุ งเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนแปลงบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและ
การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเกิดคุณภาพตามที่กลาวขางตนนั้นตอง
แสดงกระบวนการสูความสำเร็จที่เปนรูปธรรม ไดแก กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และ
กระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการที่มีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือ ชี้แนะ 
และพัฒนางานใหประสบผลสำเร็จ ทันตอสภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ ้น อีกทั้งเปนองคประกอบสำคัญที่
ชวยเหลือสนับสนุนใหกระบวนการบริหาร และ กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
ประเทศ ทั้งยังเปนสวนสำคัญในการสงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา จากหลักการและเหตุผลดังกลาว 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปไดจัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ ้น เพื ่อชวยใหการทำงานของบุคลากรมี
ประสิทธิภาพ 
 
 2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อนิเทศ ติดตาม ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรูของครูผูสอน  
2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู รอยละ 100 ไดรับการนิเทศตามประเด็นที่กำหนดครบทุกประเด็น  
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครจูัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่

การศกึษา และ สพฐ. ในสวนที่เกี่ยวของ
กับโครงการและผลการดำเนินงานของ
โครงการในปที่ผานมาเพือ่การพัฒนา
โครงการและจัดทำโครงการ นำเสนอตอ
ฝายบริหาร 
1.2 ประชุมคณะคร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อแจงนโยบาย สรางความเขาใจ
และความตระหนักในนโยบายการพัฒนา
คร ู
1.3 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2566 

หองประชุม 
 

เกศแกว 
และ  

หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู 

 
 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมจัดทำเครื่องมือนิเทศภายใน

โรงเรียน 
2.1 จัดทำแผนนิเทศภายในโรงเรียน 
2.2 จัดทำคูมือนิเทศภายในโรงเรียน 
2.3 จัดทำสมดุนิเทศรายบุคคล 
2.4 จัดทำปฏิทินนิเทศภายในโรงเรียน 
(ระดับโรงเรียน) 
2.5 จัดทำปฏิทินนิเทศภายในโรงเรียน 
(ระดับกลุมสาระการเรียนรู) 
2.6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ 

พฤษภาคม  
2566 

 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

เกศแกว 
และ  

หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู 

 

3  กิจกรรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
3.1 ดำเนินการนิเทศภายในตามกลุมสาระ
การเรียนรู 

ป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

คณะกรรมการ
นิเทศภายใน

โรงเรียน  
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 4.1 ผูรับผิดชอบโครงการ นิเทศ ตดิตาม 

การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผูเกี่ยวของใหเปนไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 

ป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

เกศแกว 
และ  

หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
5 5.1 ประเมินความพึงพอใจ 

5.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

เกศแกว 
 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 1,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 1,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  1,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หน่ึงพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 1.1 ศึกษานโยบายของ
โรงเรียน เขตพื้นที่
การศกึษา และ สพฐ. ใน
สวนที่เกี่ยวของกับ
โครงการและผลการ
ดำเนินงานของโครงการ
ในปที่ผานมาเพื่อ 

- - - 
 

- - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

การพัฒนาโครงการและ
จัดทำโครงการ นำเสนอ
ตอฝายบริหาร 
1.2 ประชุมคณะคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เพื่อแจงนโยบาย สราง
ความเขาใจและความ
ตระหนักในนโยบายการ
พัฒนาคร ู
1.3 แตงตั้งคณะ 
กรรมการดำเนินงาน 

2 กิจกรรมจัดทำเครื่องมือ
นิเทศภายในโรงเรียน 
2.1 จัดทำแผนนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
2.2 จัดทำคูมือนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
2.3 จัดทำสมดุนิเทศ
รายบุคคล 
2.4 จัดทำปฏิทินนิเทศ
ภายในโรงเรียน (ระดับ
โรงเรียน) 
2.5 จัดทำปฏิทินนิเทศ
ภายในโรงเรียน (ระดับ
กลุมสาระการเรียนรู) 
2.6 จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

- - 700 - - 700 

3 กิจกรรรมนิเทศภายใน
โรงเรียน 
3.1 ดำเนินการนิเทศ
ภายในตามกลุมสาระการ
เรียนรู 

- - - 
 

- - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

4 4.1 ผูรับผิดชอบโครงการ 
นิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกใน
การดำเนินกิจกรรมของ
ผูเกี่ยวของใหเปนไปตาม
ภาระงานที่โครงการ
กำหนด 

- - - 
 

- - - 

5 5.1 ประเมินความพึง
พอใจ 
5.2 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - 300 - - 300 

รวม - - 1,000 - - 1,000 
หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 ศึกษานโยบาย
ของโรงเรียน เขต
พื้นที่การศึกษา และ 
สพฐ. ในสวนที่
เกี่ยวของกับโครงการ
และผลการ
ดำเนินงานของ

- - - - 
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โครงการในปที่ผาน
มาเพื่อการพัฒนา
โครงการและจัดทำ
โครงการ นำเสนอตอ
ฝายบริหาร 
1.2 ประชุมคณะคร ู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อแจง
นโยบาย สรางความ
เขาใจและความ
ตระหนักในนโยบาย
การพัฒนาคร ู
1.3 แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมจัดทำ
เครื่องมือนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
2.1 จัดทำแผนนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
2.2 จัดทำคูมอืนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
2.3 จัดทำสมดุนิเทศ
รายบุคคล 
2.4 จัดทำปฏิทนิ
นิเทศภายในโรงเรียน 
(ระดับโรงเรียน) 
2.5 จัดทำปฏิทิน
นิเทศภายในโรงเรียน 
(ระดับกลุมสาระการ
เรียนรู) 
2.6 จัดทำแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 

- 700 - - 
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กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรรมนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
3.1 ดำเนินการนิเทศ
ภายในตามกลุมสาระ
การเรียนรู 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4  
4.1 ผูรับผิดชอบ
โครงการ นิเทศ 
ติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวก
ในการดำเนิน
กิจกรรมของ
ผูเกี่ยวของใหเปนไป
ตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
5.1 ประเมนิความพึง
พอใจ 
5.2 สรุปรายงานผล
การดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - 300 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 ครู รอยละ 100 ไดรับการนิเทศตาม

ประเด็นที่กำหนดครบทกุประเด็น 

 
รอยละ 100    

 
การนิเทศตาม 

 
สมุดนิเทศ
รายบุคคล 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 ครูจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพทำใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
สูงกวาคาเปาหมาย 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนปลายป
การศกึษา 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

ปลายป
การศกึษา 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 ครูมกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 8.2 ครูมจีัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย ผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได เชน Active Learning 
       8.3 ครูมกีารตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
             ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวเกศแกว  เงินกองแกว)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบ 
ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวธัญลักษณ  ขวัญนิมิตร และนางสาววนิดา  เบาสิงห 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2547 มาตรา 27 วรรคหนึ่งที่บัญญัติไววา “ใหคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของ
ชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ” และในวรรคสองที่วา “ใหสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานมีหนาที่จัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและ
สังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื ่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ” 

ทางโรงเรียนไดจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม และไดมีการ
ปรับปรุง ตลอดจนหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนและไดพยายามปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา สอดคลองกับ
วิสัยทัศนโรงเรียน และความสนใจของผูเรียน และการสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สำคัญ เพื ่อใหหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรกลุ มสาระการเรียนรู ว ิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร  สาระภูมิศาสตรในกลุ มสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2560) นำไปใชจดัการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนจึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 

  
2. วัตถุประสงค 

เพือ่พฒันาและปรบัปรงุหลกัสตูรสถานศกึษา หลกัสตูรกลุมสาระการเรยีนรู หลกัสตูรรายวชิาเพิม่เตมิ หลกัสตูร
ทองถิ่นและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง สอดคลองกับทองถิ่น และ ตอบสนองความ
ตองการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
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3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรูที่เหมาะสม สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความ
ตองการของผูเรียนและทองถ่ิน ครบทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกระดับชั้นของการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
รอยละ 100 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 คุณภาพองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมการนำหลักสูตร 
3.2.2 สถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 ผูที่เกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา  

 
4. กิจกรรมวิธีดำเนินการ 

ท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/               
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
1 ประชุมวางแผนการดำเนินการแจงนโยบาย 

สรางความตระหนัก ความเขาใจในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 

 

พ.ค.66 
โรงเรียนธัญญ

สิทธิศิลป 

ธัญลักษณ 
ขวัญนิมิตร
และคณะ 

- 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
2 จัดก ิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักส ูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
 

พ.ค.66 
โรงเรียนธัญญ

สิทธิศิลป 
ครูทุกทาน - 

3 นำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูไปใชในการจดัการเรียน
การสอน 

ตลอดป
การศกึษา 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ครูทุกทาน - 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 

4 ดำเนินการติดตามผล และรายงานผลการ
ดำเนินการนิเทศ ติดตาม  

พ.ค.66-
มี.ค.67 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ธัญลักษณ 
ขวัญนิมิตร
และคณะ 

- 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
5 จัดกิจกรรมทบทวนผลการใชหลักสตูร

สถานศึกษา หลักสูตรสาระการเรียนรูในป
การศกึษา 2566 มี.ค.67 

 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ครูทุกทาน - 

6 ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและ
ผูเกี่ยวของ สรุปรายงาน 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ธัญลักษณ 
ขวัญนิมิตร
และคณะ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ใชงบประมาณจาก  เงินงบประมาณ   จำนวน ………………. บาท  
                  เงินนอกงบประมาณ  จำนวน ................... บาท 

ประเภท กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 เงินอุดหนุน จำนวน 40,000 บาท    

  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  
 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  40,000 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สี่หมื่นบาทถวน  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 

เงินนอกประมาณ 

รวมท้ังสิ้น กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 จัดกิจกรรมพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรู 

- - 27,000 - - 27,000 

2 จัดทำเลมหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรู 

- 
 
- 3,000 - - 3,000 

3 จัดกิจกรรมทบทวนผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรสาระการเรียนรูในป
การศกึษา 2566 

- - 10,000 - - 10,000 

4 การประชุมสรุปผล รายงาน
ผลการดำเนินการตาม
โครงการ 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - - 40,000 - - 40,000 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

 
7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรูที่
เหมาะสม สอดคลองกับเปาหมาย
การศกึษาและความตองการของผูเรียน
และทองถ่ิน ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู
ทุกระดับชั้นของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รอยละ 100 

รอยละ 100 

ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาและ
กลุมสาระการ

เรียนรู 

แบบประเมิน 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
จัดกิจกรรมพัฒนา
และปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรู 

27,000 - - - 

กิจกรรมที่ 2 
จัดทำเลมหลักสูตร
สถานศึกษาและ
หลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรู 

- 3,000 - - 

กิจกรรมที่ 3 
จัดกิจกรรมทบทวน
ผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 
หลักสูตรสาระการ
เรียนรูในปการศึกษา 
2566 

- 
 
 
 

- - 10,000 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 คุณภาพองคประกอบของหลักสูตร
สถานศึกษามีความเหมาะสม 
7.2.2 การนำหลักสตูรสถานศึกษาสูการ
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7.2.3 ผูที่เกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการ
ใชหลักสูตรสถานศกึษา 

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่มี

คุณภาพสามารถนำ 
ไปใชจัดการเรียน
การสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาและกลุม

สาระการเรียนรู 
แบบประเมิน 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนำไปใชจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8.2 นักเรียนมีความรู ความสามารถตามหลักสูตรกำหนด 
         
9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 
                  (นางสาวธัญลกัษณ  ขวัญนิมิตร) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  การพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวธัญลักษณ  ขวัญนิมิตร และนางสาวพรสุดา  นามเขต 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2543 มาตรา 24 และมาตรา 30 ไดใหความสำคัญกับการนำ
วิจัยในชั้นเรียนไปใชในกิจกรมการเรียนการสอน โดยกำหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการ
สนับสนุนใหผูสอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู และใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อ
การเรียนการสอน และแหลงวิทยาการตาง ๆ นอกจากนี้สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ โดยสงเสริมใหผูสอนสามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา 

นอกจากนี้ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน ดานผลผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน ไดกำหนดใหผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม โดยผูเรียนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรูไดทั้งดวยตัวเองและการทำงานเปนทีม เชื ่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการ
สรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงานชิ้นงาน ผลผลิต รวมทั้งมีการนำนวัตกรรมไปใชและ
เผยแพร และมาตรฐานที่ 1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ไดกำหนดใหครูจัด การ
เรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการ
เรียนรูที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู
และมีการเผยแพร 
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โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ดำเนินการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชจัด
กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมของครูพัฒนาการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม 1 หองเรียน 1 
โครงงาน/นวัตกรรม (One Classroom One Project : OCOP) โดยนักเรียนแตละหองเลือกเรื ่องที่สนใจทำ
โครงงาน/นวัตกรรม มีครูประจำชั้นเปนปรึกษา ซ่ึงสามารถบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูไดครบทั้ง 8 กลุมสาระ 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมใหครพูฒันานวัตกรรมในการจดัการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
2.2 เพื่อสงเสริมใหครูใหสามารถนำการวจิัยมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนได (Action Research)  
2.3 เพื่อสงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรมของนักเรียน 
2.4 เพื่อเผยแพรผลงานนวัตกรรมตนแบบที่มีคุณภาพของครูและนักเรียน 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู มากกวารอยละ 80 
3.1.2 ครูใหนำการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน มากกวารอยละ 80 
3.1.3 นักเรียนสามารถสรางชิ้นงานหรือนวัตกรรม มากกวารอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูนวัตกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม อยูในระดับดี 
3.2.2 ครูสามารถจัดทำงานวิจัย และพัฒนากระบวนวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับดี 
3.2.3 นักเรียนมีความสามารถในการสรางชิ้นงานหรือนวัตกรรม อยูในระดับด ี
3.2.4 เผยแพรผลงานนวัตกรรมตนแบบที่มีคุณภาพของครูและนักเรียน 

 
4. กิจกรรมวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน (PLAN:P)     
1 ประชุมคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ

แจงนโยบาย นำกระบวนการวิจัยและ
นวัตกรรมม แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2566 

หองประชุม ธัญลักษณ 
และหัวหนา
กลุมสาระ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมที่ 1 สงเสริมใหครูพัฒนานวัตกรรม 

1. ดำเนินการพัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
2. ติดตามการใชและพัฒนาสือ่นวัตกรรม การ
จัดการเรียนรูของคร ูภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

หัวหนากลุม
สาระการ

เรียนรู และ
คณะครูทุก

ทาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

3 กิจกรรมที่ 2 สงเสริมใหครูพัฒนาวิจัย ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
1. นำกระบวนการวิจยัมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ที่สอดคลองกับนวัตกรรมที่
พัฒนา 
2. จัดทำงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
อยางนอย 1 เรื่อง ตอภาคเรียน 

 
 
ป

การศกึษา 
2566 

 

 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

 
 

คณะครูทุก
ทาน 

 

4 กิจกรรมที่ 3 1 หองเรียน 1 โครงงาน/
นวัตกรรม 
1. ครูแตละระดับชั้นเขียนแผนการจัดกจิกรรม
โครงงาน/นวัตกรรม   
2. ดำเนินการจัดทำโครงงานตามความสนใจ
ของนักเรียนหองเรียนละ 1 โครงงาน/
นวัตกรรม 
3. จัดทำรายงาน 1 หองเรียน 1 โครงาน อยาง
นอย 1 โครงงาน/นวตักรรม ตอปการศึกษา 

ป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

หัวหนาสายชั้น 
และครูประจำ

ชั้น 

 

5 กิจกรรมที่ 4 นิทรรศการนวัตกรรมตนแบบ 
1. กลุมสาระการเรียนรูคดัเลือกนวัตกรรม
ตนแบบเพื่อจัดแสดงในนิทรรศการ   
2. ครูแตละระดับชั้นคัดเลือก โครงงาน/
นวัตกรรมตนแบบของนักเรียนเพื่อจัดแสดงใน
นิทรรศการ 
3. นำเสนอผลงานตนแบบบนเว็บไซตและ
ชองทางออนไลน 

ก.พ.-มี.ค.
67 

 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ธัญลักษณ 
หัวหนากลุม
สาระการ

เรียนรู และ
หัวหนาสาย

ชั้น 
 

 

ข้ันตรวจสอบประเมินผล (C) 
6 1. ติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินคุณภาพของนวัตกรรมทีพ่ัฒนา3. 
ประเมินคุณภาพของงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 
4. ประเมินคุณภาพของโครงงาน/นวัตกรรม
ของนักเรียน 
5. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

ป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ธัญลักษณ 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันประเมินผล (ACT:A) 
7 1. สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงาน

ในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

 ธัญลักษณ 
และคณะ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ  จำนวน ………………. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ  จำนวน ................... บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 5,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  5,000 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หาพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 สงเสริมใหครูพัฒนา
นวัตกรรม 

- - - - - - 

2 สงเสริมใหครูพัฒนาวิจัย 
ในการพัฒนาการเรียน
การสอน 

- - - - - - 

3 1 หองเรียน 1 โครงงาน/
นวัตกรรม 

- - - - - - 

4 นิทรรศการนวตักรรม
ตนแบบ 

- - 5,000 - - 5,000 

รวม - - 5,000 - - 5,000 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

 
7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ครพูัฒนานวตักรรมในการจัดการ
เรียนรู  

มากกวารอยละ 80 
บันทึกการพัฒนา
นวัตกรรมของคร ู

แบบบันทึก 

7.1.2 ครใูหนำการวจิัยมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  
 

มากกวารอยละ 80 
บันทึกการจดัทำวิจัย

ของคร ู
แบบบันทึก 

7.1.3 นักเรียนสามารถสรางนวตักรรม  
มากกวารอยละ 80 

บันทึกการสราง
นวัตกรรมของนักเรียน 

แบบบันทึก 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ครูนวัตกรรมการเรียนรูที่
เหมาะสม  

ระดับด ี แบบประเมิน แบบประเมิน 

7.2.2 ครูสามารถจัดทำงานวิจัย และ
พัฒนากระบวนวจิัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

ระดับด ี แบบประเมิน แบบประเมิน 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
สงเสริมใหครูพัฒนา
นวัตกรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
สงเสริมใหครูพัฒนา
วิจัย ในการฒนาการ
เรียนการสอน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
1 หองเรียน 1 
โครงงาน/นวัตกรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
นิทรรศการ
นวัตกรรมตนแบบ 

- - - 5,000 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2.3 นักเรียนมีความสามารถในการ
สรางนวตักรรม  

ระดับด ี แบบประเมิน แบบประเมิน 

7.2.4 เผยแพรผลงานนวตักรรมตนแบบ
ที่มีคุณภาพของครูและนักเรียน 

การเผยแพร   

 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
8.2 ครูสามารถจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนากระบวนวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8.3 นักเรียนมสามารถรสรางนวัตกรรมดวยตนเอง 
8.4 มีนวัตกรรมตนแบบของโรงเรียน 

 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

                  (นางสาวธัญลกัษณ  ขวัญนิมิตร) 
ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนางานวัดและประเมินผล 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุภาวด ี สมภักด ีและนางสาวดวงใจ  เจมิแหล 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนให
เปนคนดี  มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสามารถในการแขงขัน และเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น เพื่อ
สามารถดำรงชีวิตอยู กับผู อื ่นอยางมีความสุข บนพื ้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั ้งมี
ความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแตละบุคคล 

การวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เนน
วิธีการวัดผลจากสภาพจริง  โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ และใหผูเรียนมีความรู ทักษะครอบคลุมตามมาตรฐาน
การศึกษา โรงเรียนจึงตองจัดทำเอกสารเกี ่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื ่อรายงานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหผูปกครองและครูผูสอนทราบความกาวหนา และจัดทำเอกสารประเมนิผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) เพื ่อใหผู เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหลักฐานทางการศึกษาที่
สอดคลองตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551     

ดังนั้นโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปจึงตระหนักถึงการพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล เพื่อใหมีการ
ดำเนินงานที่เปนระบบ มีเอกสารสอดคลองตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาผูเรียนและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตามระเบียบการวัดและประเมินผล
สถานศึกษา  
 2.2 เพื่อจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) สอดคลองตามหลักสูตร  
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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 2.3 เพื่อจัดทำสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และใชเปนขอมูลในการพัฒนางานดานการจัดการ
เรียนการสอน 
 
3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนจดัทำเอกสารประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู
ตามระเบียบการวดัผลและประเมินผลสถานศึกษารอยละ 100 
 3.1.2 โรงเรียนจดัทำเอกสารการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (ปพ.) ตรงตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 รอยละ 100 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนมรีะบบการวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพตรงตามเกณฑ 
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
  3.2.2 นักเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 

3.2.3 โรงเรียนจดัเก็บสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เพื่อการพฒันางานดานการ
จัดการเรียนการสอนของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     

1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการเพื่อ

อนุมัติ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ

ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. 

2566 

โรงเรียน

ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาว 

สุภาวด ี  

สมภักดี,

นางสาวดวงใจ  

เจิมแหล 

คณะกรรมการ

งานวัดผล 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     

2 อบรมบุคลากร และจดัทำเอกสารการวัดและ
ประเมินผลผูเรียน และเอกสารประเมินผล
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.) 
สอดคลองตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

 มิ.ย.
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาว 
สุภาวด ี  

สมภักดีและ
คณะกรรมการ

งานวัดผล 

คณะครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

3 การดำเนินการทดสอบวดัผลและพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียนทุกระดับชั้น  
 

ต.ค. 
2566 , 

มี.ค  
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาว 
สุภาวดี   

สมภักดีและ
คณะกรรมการ

งานวัดผล 

คณะครูทุกคน 

4 วิเคราะหผลการเรียนรูของผูเรียน และจัดทำ
แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
และเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศกึษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.) 

เม.ย.  
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาว 
สุภาวด ี  

สมภักดีและ
คณะกรรมการ

งานวัดผล 

คณะครูทุกคน 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ ตลอด

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาว 
สุภาวด ี  
สมภักดี,

นางสาวดวงใจ  
เจิมแหล 

คณะกรรมการ
งานวัดผล 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไปใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

เม.ย.  
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาว 
สุภาวด ี  
สมภักดี,

นางสาวดวงใจ  
เจิมแหล 

คณะกรรมการ
งานวัดผล 

5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ………………. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 80,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  80,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   แปดหมื่นบาทถวน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 อบรมบุคลากรจัดทำ
เอกสารงานวัดและ
ประเมินผล 
ประเภทคาใชสอย 
- คารับรองการประชุม  

   
 
 

 
10,000 

   
 
 
 

10,000 
2 การจัดซื้อวัสดุ เพ่ือ

จัดการทดสอบและ
จัดทำเอกสารงานวัด
และประเมินผล 
  ประเภทคาใชสอย 
- คาจางเหมาถาย
เอกสารแบบทดสอบ  
  ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสด ุ(กระดาษปก 
แฟม ซองขอสอบ 
กระดาษคำตอบ หมึก
เครื่องปริ้นส) 

   
 
 
 
 

50,000 
 
 

20,000 

   
 
 
 
 

50,000 
 
 

20,000 

3 การประชุมสรุปผล 
รายงานผลการ
ดำเนินการตามโครงการ 

  -   - 

รวม - - 80,000 - - 80,000 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ

- - - - 
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โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตาม
โครงการ 
กิจกรรมที่ 2  
อบรมบุคลากรจดัทำ
เอกสารงานวดัและ
ประเมินผล 

10,000 - - - 

กิจกรรมที่ 3  
การจดัซ้ือวัสด ุเพื่อ
จัดการทดสอบและ
จัดทำเอกสารงานวัด
และประเมินผล 

- 35,000 - 35,000 

กิจกรรมที่ 4  
 วิเคราะหผลการ
เรียนรูของผูเรียน 
และจัดทำแบบสรุป
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
และเอกสาร
ประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน (ปพ.) 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5  
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
การประชุมสรุปผล 
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
โครงการ 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 

     7.1.1 โรงเรียนจัดทำเอกสารประเมินผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุมสาระ 
การเรียนรูตามระเบียบการวดัผลและประเมินผล 
สถานศึกษา 

 
รอยละ 100 

 
การประเมินเอกสาร

การวัดและ
ประเมินผล 

 
แบบประเมิน
เอกสารการ 
วัดและ

ประเมินผล 

     7.1.2 โรงเรียนจัดทำเอกสารการประเมินผล 
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (ปพ.) ตรง 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

รอยละ 100 การประเมินเอกสาร
(ปพ.) 

แบบประเมิน
เอกสาร (ปพ.) 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 โรงเรียนมีระบบการวดัผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพตรง

ตามเกณฑหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

 
รอยละ 100 

 
การประเมินระบบ
การวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ

นักเรียน 

 
แบบประเมิน
ระบบการวัด
ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน
ของนักเรียน 

     7.2.2 นักเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

รอยละ 100 การประเมินแบบ
สรุปผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบสรุป
ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
      7.2.3 โรงเรียนจดัทำสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนของนักเรียน เพื่อการพัฒนางานดานการ 
เรียนการสอน 

 
รอยละ 100 

การประเมินแบบ
สรุปขอมูล
สารสนเทศ 

แบบสรุป
ขอมูล

สารสนเทศ 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
8.1 นักเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
8.2 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยางเปนระบบ เพื่อการพฒันา 

ระบบงานวัดและประเมินผลใหมีความรวดเรว็ คลองตัว และมีประสิทธิภาพ 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

        ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นางสาวสุภาวด ี สมภักดี)  
         ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  220 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปน 

ความภาคภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 ดานปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที ่2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ 

 จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางทิพวรรณ  อวมทอง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานวิชาการเปนภาระงานที่ใหบริการ และอำนวยการดานวิชาการในการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา กระบวนการดำเนินงานดานวิชาการเปนการอำนวยความสะดวกในการทำงานดานตาง ๆ ของ
บุคคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาวิธีคิด วิธีการทำงานที่สรางสรรค มีขวัญและกำลังใจ ทำงานดวยความสามารถ
เต็มกำลัง การใหบริการดานวิชาการเปนหนทางหนึ่งที่สนับสนุนใหงานจัดการศึกษาหรืองานดาน วิชาการของ
สถานศึกษาประสบความสำเร็จ จะสงผลตรงตอการจัดการเรียนรูของครูแตละระดับชั้น ชวยสงเสริมและสนับสนุน
ใหผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายหลักของสถานศึกษาบรรลุเปาประสงค งานดานวิชาการจึงจำเปนตองไดรับการพัฒนา
ยกระดับการใหบริการและอำนวยการดานตาง ๆ แกบุคลากรอยางพรอมเพรียงและเหมาะสม มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ การดำเนินงานเปนไปตามพันธกิจในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนใหมีความพรอมดาน
ปจจัยพื้นฐานและการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ทั้งน้ีเพื่อสงผลตอผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียน
ในทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย โรงเรียนจึงไดจัดทำ
โครงการ สนับสนุน หนังสือเรียน นี้ขึ้นเพื่อเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐที่ใหนักเรียนมีโอกาสทางการศึกษา
เทาเทียมกัน และอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 ดังนั้นโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปจึงตระหนักถึงการพัฒนาระบบงานวิชาการ เพื่อใหมีการดำเนินงานที่เปน
ระบบ พัฒนาผูเรียนและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
      2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพตามขอบขายภารกิจงานวิชาการ 
  2.2 นักเรียนไดรับหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 เพื่อใหมีวัสดุ - อุปกรณเพียงพอในการดำเนินงานวิชาการครบทุกกิจกรรม 
   3.1.2 นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน ครบทุกวิชา มีความพึงพอใจ  
  รอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 เพื่อใหมีวัสดุ - อุปกรณเพียงพอรองรับงานวิชาการ 

 3.2.2 นักเรียนมีหนังสือเรียนที่พรอมสำหรับการเรียนรูในชั้นเรียน มีความพึงพอใจระดับดีข้ึนไป 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุม คร ูบุคลากร แตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน  
พ.ค.2566 โรงเรียนธัญญ

สิทธิศิลป 
ทิพวรรณ  คณะกรรมการ

งานวิชาการ 
ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 จัดทำเอกสารงานดานวชิาการ 

 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ทิพวรรณ  
และคณะ 

คณะครูทุกคน 

3 จัดซ้ือ จดัหาวัสดุ สื่อ อุปกรณ ครุภัณฑฝาย
งานบริหารวิชาการ 

มิ.ย. 
2566 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ทิพวรรณ  
และคณะ 

คณะครูทุกคน 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 นิเทศ ติดตาม  ตลอดป

การศกึษา 
โรงเรียนธัญญ

สิทธิศิลป 
ทิพวรรณ     
ธนัญชนก  

คณะกรรมการ
งานวิชาการ 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไปใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

มี.ค  
2567 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ทิพวรรณ  
ธนัญชนก  

  
 

คณะกรรมการ
งานวิชาการ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

  เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 100,000 บาท 
  เงินอุดหนุนคาหนังสือเรียน จำนวน 1,209,761บาท      
  เงินรายไดทัว่ไป จำนวน ............... บาท  
  เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 

 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  1,309,761 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หน่ึงลานสามแสนเกาพันเจ็ดรอยหกสิบเอ็ดบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 

1 ประชุม คร ูบุคลากร 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  

      

2 จัดทำเอกสารงานดาน
วิชาการ 

  20,000   20,000 

3 จัดซ้ือ วัสด-ุอุปกรณ    70,000   70,000 
4 จัดซ้ือหนังสือเรียนชั้น 

กอนประถม - ป.6  
**เงินอุดหนุนหนังสือเรียน 

  1,209,761   1,209,761 

5 สรุปและรายงานผล 
จัดทำสารสนเทศกลุมงาน
วิชาการ 

  10,000   10,000 

รวมงบประมาณ   1,309,761   1,309,761 
หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

 
7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 เพื่อใหมวีัสดุ - อุปกรณเพียงพอ

ในการดำเนินงานวิชาการครบทกุ
กิจกรรม 

 
รอยละ 100 

 
รายงานประจำป 

 
แบบรายงานประจำป 

     7.1.2 นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียน
รายวชิาพืน้ฐาน ครบทุกวิชา 

นักเรียนไดรับหนังสือ
เรียน 

รอยละ 100 

ตรวจสอบการรับ
หนังสือ 

รายงานการขอซ้ือ
รายงานผลกจิกรรม 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 เพื่อใหมวีัสดุ – อุปกรณเพียงพอ
รองรับงานวิชาการ 

วัสดุ-อุปกรณ
เพียงพอกับการ

ดำเนินงาน 

 
รายงานประจำป 

แบบประเมินคุณภาพ
การศกึษาประจำป 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุม คร ูบุคลากร   

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 2 
จัดทำเอกสารงาน
ดานวิชาการ 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

 
- 

กิจกรรมที่ 3 
จัดซ้ือ วัสด-ุอุปกรณ  

 
40,000 

 
- 

 
30,000 

 
- 

กิจกรรมที่ 4 
จัดซ้ือหนังสือเรียน
ชั้นกอนประถม - ป.6  

**เงินอุดหนุนหนังสือ
เรียน 

 
1,029,761 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปและรายงานผล 
จัดทำสารสนเทศ
กลุมงานวิชาการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10,000 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
     7.2.2 นักเรียนมีหนังสือเรียนที่พรอม 
สำหรับการเรียนรูในชั้นเรียน 

นักเรียนมีหนังสือ
เรียนพรอมเรียน 

ตรวจสอบการรับ
หนังสือ 

รายงานการขอซ้ือ
รายงานผลกจิกรรม 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนด 
 8.2 นักเรียนมีหนังสือเรียนที่พรอมสำหรับการเรยีนรูในชั้นเรียน   

 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นางทิพวรรณ  อวมทอง)  

ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมคุณภาพผูเรียน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
                                สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
สนองนโยบาย             สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน      มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                               มาตรฐานที 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                               ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอ 

การเรียนรู 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวอรัชพร  ละมุดทอง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  

 สื ่อการเรียนการสอนนับเปนองคประกอบที่สำคัญมากประการหนึ ่งในกระบวนการเรียนการสอน
นอกเหนือจากตัวผูสอน ผูเรียน และเทคนิควิธีการตาง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เปนตัวกลางหรอื
พาหนะ หรือเครื่องมือ หรือชองทางที่ใชนำเรื่องราว ขอมูลความรูหรือสิ่งบอกกลาว (Information)ของผูสงสาร
หรือผูสอนไปสูผูรับหรือผูเรียน เพื่อทำใหการเรียนรูหรือการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคหรือ
จุดมุงหมายที่วางไวไดเปนอยางดี สื่อการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องสอดคลองกับการพัฒนา
ทางดานเทคโนโลยีดานตาง ๆ จากสื่อพื้นฐานซึ่งเปนภาษาพูดหรือเขียน ถึงปจจุบันสื่อมีหลายประเภทหลาย
รูปแบบ ใหผูสอนไดพิจารณาเลือกใชตามความเหมาะสมของสื่อแตละประเภทที่มีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติ
เฉพาะตัวของมันเอง สื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งที่มีความจำเปนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน
ไดเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่นำมาใชในการจัดการเรียนการสอนตองมีความเพียงพอ มี
ความทันสมัย และอยูในสภาพที่สามารถนำไปใชงานได สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  ยังไมไดมีการใชสื่อดังกลาวขางตนกับนักเรียนในระดับที่เหมาะสม ครูยังขาด
ความรูความสามารถในการใชและผลิตสื่อ ดังน้ัน โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  จึงจัดทำโครงการจัดหาและผลิตสื่อการ
เร ี ยนการสอน เพ ื ่ อนำไปใช ประโยชน  ในการจ ัดก ิ จกรรมการ เร ี ยนการสอน เพ ื ่ อ ให  เก ิ ดท ักษะ 
ความเขาใจ และแรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน ใหสามารถดำเนินไปแผนปฏิบัติราชการประจำปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค 
      2.1. เพื่อจดัซ้ือสื่อการเรยีนการสอน วัสด ุอุปกรณ ที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใชพัฒนาการเรียน
การสอน 
      2.2. เพื่อสนับสนุนสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน     
3. เปาหมาย  
    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
   3.1.1 คร ูรอยละ 90 มีสือ่สำเร็จรูปเพียงพอตอความตองการของผูเรียน  

 3.1.2 คร ูรอยละ 100 สามารถจดัหา หรือจัดซ้ือสื่อ วัสดอุุปกรณ ตามความจำเปนครบทุก
หองเรียน 

  3.1.3 คร ูรอยละ 100 จดัทำทะเบียนสื่อมีความเปนระบบและมีระเบียบ 
    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครทูุกคนมีสวนรวมในการใชสื่อ อุปกรณ ที่เหมาะสมไปใชจัดการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน 
   3.2.2 นักเรียนทุกคน ไดมีสวนรวมในการใชสื่อ อปุกรณที่ครูจดัหามาใหทกุชั้นเรียน 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อดำเนินงาน
ตามโครงการ 

มิ.ย. 66 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

อรัชพร 
และคณะ 

- 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมการจดัซ้ือวัสด ุ

2.1 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณและสารเคมีใน
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรประเภทคา
วัสด ุ

  มิ.ย. 66 
- มี.ค. 67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

อรัชพร 
และคณะ 

- 

2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ผลิตสื่อ 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณผลิตสื่อ 
- จดักิจกรรมประกวดสื่อ 
 
 
 

ก.ค. 66 
- ก.ย. 66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

อรัชพร 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

2.3 จัดซ้ือสื่อ อุปกรณอิเล็กทรอนิกส
เพื่อการจัดทำสื่อการเรียนการสอน เพื่อ
สะทอนการจดัการเรียนการสอนของครู
นำไปสูการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

ต.ค. 66 
- ธ.ค. 66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

อรัชพร 
และคณะ 

 

2.4 จัดทำทะเบียนสื่อ  
และรูปเลมรายงานโครงการ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ 

  มี.ค. 67 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

อรัชพร 
 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 นิเทศ ติดตาม  มี.ค. 67 โรงเรียน

ธัญญสิทธิ
ศิลป 

อรัชพร 
และคณะ 

- 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มี.ค. 67 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

อรัชพร 
และคณะ 

- 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……….....…. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ............. บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 187,582  บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน .......... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  187,582 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร  หน่ึงแสนแปดหมื่นเจ็ดพันหารอยแปดสิบสองบาทถวน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมการจดัซ้ือวัสด ุ
2.1 จัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณและสารเคมีใน
หองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรประเภท
คาวัสด ุ

  

 
37,582 

   
37,582 

2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
ผลิตสื่อ 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ
ผลิตสื่อ 
- จดักิจกรรมประกวด
สื่อ 

  61,000   61,000 

2.3 จัดซ้ือสื่อ อุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสเพื่อการ
จัดทำสื่อการเรียนการ
สอน เพื่อสะทอนการ
จัดการเรียนการสอน
ของครูนำไปสูการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การจดัการเรียนการ
สอน 

  

82,200 
 

  82,200 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

 2.4 จัดวัสดุอุปกรณทำ
ทะเบียนสื่อ  
และรูปเลมรายงาน
โครงการ 

  

6,800 
 

  6,800 
 

3 นิเทศ ติดตาม - - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานตาม
โครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป 
ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ   187,582   187,582 
หมายเหตุ ถัวจายจากทกุรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 
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กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมการจดัซ้ือ
วัสด ุ
2.1 จัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณและสารเคมี
ในหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรประเภท
คาวัสด ุ

37,582 
 

 

- - - 

2.2 จัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ ผลิตสือ่ 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ
ผลิตสื่อ 
- จดักิจกรรม
ประกวดสื่อ 

- 61,000 
 

- - 

2.3 จัดซ้ือสื่อ 
อุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสเพื่อ
การจดัทำสื่อการ
เรียนการสอน เพื่อ
สะทอนการจดัการ
เรียนการสอนของครู
นำไปสูการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

- - 82,200 

 

- 

2.4 จัดวัสดุอุปกรณ
ทำทะเบียนสื่อ  
และรูปเลมรายงาน
โครงการ 

- - - 6,800 

 

กิจกรรมที่ 3  
นิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 ครูมีสื่อสำเรจ็รูปเพียงพอตอความ

ตองการของผูเรียน 

 
รอยละ 90 

 

 
สำรวจความตองการ 

 
บันทึกขอความขอจัดซ้ือ

สื่อสำเร็จรูป 
     7.1.2 ครู สามารถจัดหา หรือจัดซ้ือสื่อ 

วัสดุอุปกรณ ตามความจำเปนครบทุก
หองเรียน  

รอยละ 100 สำรวจความตองการ บันทึกขอความขอจัดซ้ือ
วัสดุอุปกรณ 

     7.1.3 ครูจัดทำทะเบียนสื่อมีความเปน
ระบบครบถวนสมบูรณ 

รอยละ 100 ตรวจทะเบียนการผลิตสือ่ ทะเบียนการผลิตสื่อ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 ครูทุกคนมีสวนรวมในการใชสือ่ 

อุปกรณ ที่เหมาะสมไปใชจัดการเรียน
การสอนทกุชั้นเรียน 

 
รอยละ 100 

ตรวจทะเบียนการผลิตสือ่ 
 

ประเมินคุณภาพสื่อ 

ทะเบียนการผลิตสื่อ 
 

แบบประเมินคุณภาพสื่อ 

     7.2.2 นักเรียนทุกคน ไดมีสวนรวมใน
การใชสื่อ อุปกรณที่ครจูดัหามาใหทุก
ชั้นเรียน 

รอยละ 100 
 
 

รูปภาพการจดัการเรียน บันทึกการใชสือ่ 
 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
     8.1 โรงเรียนมีสื่อ อปุกรณที่มีคุณภาพเพื่อใชประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมและพอเพียง 
     8.2 นักเรียนไดรับการพัฒนางานเต็มศกัยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน  
 
  
 
 

กิจกรรมที่ 4  
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวอรัชพร  ละมุดทอง)  
            ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 

                
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบรหิารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศลิป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
                               สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
สนองนโยบาย             สพฐ.ขอที่ 1 หลักสตูรและกระบวนการเรียนรู 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ  

ขอที่ 1 จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
ขอที่ 4 จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐาน    
การศกึษา 

สนองมาตรฐาน      มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา 
                                ขอที่ 1 คุณภาพของผูเรยีน 
   ขอที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวพัชฎา  นีละเสน และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปรับปรุง 2561 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึง
เปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรูคุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทย 
และเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและ
ทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จำเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนน
ผูเรียนเปนสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ดังน้ันการจัด
กระบวนการเรียนรูผูเรียนตองเรียนรูจากประสบการณจริง คิดเปน ทำเปนแกปญหาเปน และเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง 

ดวยหลักการและเหตุผลขางตนโรงเรียนจำเปนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมใหเหมาะสม
กับสติปญญา และความสามารถของนักเรียน เพื่อพัฒนาดานทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัย นำไปสูการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนตามเปาหมายของโรงเรียน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมสนับสนุนให
นักเรียนมีความเปนเลิศดานวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ ดานดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการ
ประดิษฐคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ ในการเตรียมพรอมใหผูเรียนเปนผูที่มี ความพรอมดวยคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความรูความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนอยางเต็มความสามารถ จึงจัดทำโครงการพัฒนางานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
      2.1. เพื่อพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียน 
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      2.2. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเรียนรูและเขาใจและสามารถออกแบบการจัดการเรียนการ
สอนไดตามความเหมาะสม 
     2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

3. เปาหมาย  
    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
   3.1.1 ครู รอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 
  3.1.2 ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาหรือเทากับคาเปาหมาย 
    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี ข้ึนไป 
   3.2.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาหรือเทากับคาเปาหมาย 
 
4. กจิกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

มิ.ย. 66 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

พัชฎา 
และคณะ 

- 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
2 - กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรจดัทำ

แผนการจัดการเรียนรู 
- สงเสริมใหครพูัฒนาแผนการจดัการเรียนรู 
(Active Learning) 

  มิ.ย. 66 
- มี.ค. 67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

พัชฎา 
และคณะ 

- 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
3 นิเทศ ติดตาม    มิ.ย. 66 

- มี.ค. 67 
โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

พัชฎา 
และคณะ 

- 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

  มิ.ย. 66 
- มี.ค. 67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

พัชฎา 
และคณะ 

- 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 5,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  5,000 บาท  
           จำนวนเงินเปนตัวอักษร    หาพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกประมาณ 
รวม

ท้ังสิ้น 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
อุดหนุนฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

1 อบรมครูและบุคลากรจดัทำ
แผนการจัดการเรียนรู 

  
 

    

2 สงเสริมใหครูพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู  
(Active Learning) 
- จดัทำเกียรติบัตร 

 
 
 

 

 5,000 
 
 

  5,000 
 
 

รวม   5,000   5,000 

 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 คร ูมีแผนการจัดการเรียนการ

สอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 

 
รอยละ 100 

 

 
บันทึกการสงแผน 

 
แบบบันทึกการสง

แผน 
     7.1.2 ผูเรียน มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

สูงกวาหรือเทากับคาเปาหมาย 
รอยละ 80 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 ครูทุกคนมีแผนการจดัการเรียน

การสอนอยูในระดับดี ข้ึนไป 

 
รอยละ 100 

ประเมิน 
แผนการจัดการเรียนรู 

แบบประเมิน 
แผนการจัดการ

เรียนรู 
     7.2.2 นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

สูงกวาหรือเทากับคาเปาหมาย 
รอยละ 80 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
 
 

กิจกรรมที่ 2   
2.1 กิจกรรมอบรม
ครูและบุคลากร
จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู 
2.2 สงเสริมใหครู
พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู 
(Active Learning) 

- 5,000 - - 

กิจกรรมที่ 3  
นิเทศ ติดตาม  

- - - - 

กิจกรรมที่ 4  
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
      8.1 ครูทกุคนมีแผนการจัดการเรียนรู (Active Learning) อยางมีประสิทธิภาพ 
     8.2 นักเรียนไดรับการพฒันางานเต็มศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
 
9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นางสาวพชัฎา  นีละเสน)  

ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ  รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรยีน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปนความ

ภาคภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 4 พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวมณีญา  ชุณหจนัทร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษายึดหลักวา ผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้น ผูที่มีบทบาทสำคัญและมีความ
จำเปนในการสรางโรงเรียนใหมีคุณภาพที่สุด คือ “ครูผูสอน” ซึ่งตองเปน “ผูจัดการเรียนรู” และ ตองเปน
บุคคลที่มีวุฒิภาวะความเปนครูทั้งวิถีชีวิตและจิตใจ รวมทั้งเปนบุคคลแหงการเรียนรู ครูจึงจำเปนตองมีความรู 
ความสามารถเชี่ยวชาญอยางลึกซึ้งในสิ่งที่ตนเองสอน และมีเทคนิคกระบวนการดำเนินการตาง ๆ ที่เหมาะสม
กับผูเรียนแตละคนแบบมืออาชีพ จึงจะสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพไดสำเร็จ 

ทั้งนี้แนวทางในการพัฒนาครูใหมีศักยภาพดังกลาวนั้นมีหลายแนวทาง เชน สงเสริมสนับสนุนใหเขา
รับการอบรม การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน การทัศนศึกษา การศึกษาดู
งาน การวิเคราะหงานวิจัย การศึกษาเรียนรู ดวยตนเอง เปนตน เพื่อใหครูผู สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู
ข้ึนได 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาและการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ ซึ่งบุคคลที่มีความสำคัญมากที่สุดที่จะทำใหผูเรียนมีคุณภาพไดนั้น คือ ครู ดังน้ัน
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพ ดวยแนวคิด “นักเรียนมีคุณภาพ ครู
มีความกาวหนา” โดยมุงพัฒนาความพรอมของบุคลากรทางการศึกษาใหพรอมถายทอดความรูใหกับนักเรียน
ไดเต็มความสามารถสมกับคำวา “ครูมืออาชีพ” โดยแทจริง 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ เพิ่มพูนความรูทักษะ สามารถปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยการเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิง

ปฏิบัติการอยางตอเน่ือง 
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2.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพโดยการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ และคัดเลือก

เปนครูตนแบบในแตละดาน 

2.3 เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการทำงานและจิตสำนึกรักองคกร 

2.4 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรที่มีความสามารถโดดเดนดานตาง ๆ 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูทุกคน (รอยละ 100) จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) อยางนอย 1 

แผน/ปการศึกษา และไดรับการอบรมเชิงวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา ตามหัวขอที่
เกี่ยวของกับงานตนเองจากสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และหรือหนวยงานภายนอก เฉลี่ยไมต่ำ
กวา 12 ชั่วโมง/ป 

3.1.2 ครูมีความรูความเขาใจในแตละหลักสูตรที่จัดการอบรมจากสถานศึกษา ระดับปาน
กลางข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 70 ของครูทั้งหมด 

3.1.3 ครูที่มีคุณสมบัติตามเกณฑการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ รอยละ 50 ขึ้นไป ผานการ
ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตำแหนงครู  

3.1.4 ครูทุกคนสามารถขยายผลความรูที่ไดจากการเขารับการอบรมเชิงวิชาการ การประชุม
เชิงปฏิบัติการ การสัมมนา แกเพื่อนครูในที่ประชุมหรือจัดทำเปนรายงานได 

3.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางนอยรอยละ 60 ของจำนวนครูทั้งหมด มีโอกาสไป
ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบที่ประสบความสำเร็จหรือสถานศึกษาแหลงเรียนรู อยางนอย 1 ครั้ง/ป 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูตรงตามวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีความรูความเขาใจในหลักสูตรที่
สถานศึกษาจัดการอบรมหรือสงเสริมความรู 

3.2.2 ครูทุกคนมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีประสิทธิภาพ มีความคิดเชิงระบบ  
มีความสามารถรับรู เรียนรูและนำไปใช กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ำเสมอ 

3.2.3 ครูทุกคนมีการดำเนินงานตามบทบาทหนาที่อยางเปนระบบ เปนสมาชิกที่ดีขององคกร 
3.2.4 ครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมวางแผนการดำเนินการแจง

นโยบาย สรางความตระหนัก ความเขาใจ
ในการพัฒนาตนเองของครูใหมี
ประสิทธิภาพ 

ภายใน 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

ฝายบริหาร 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
3 กิจกรรมประชุมหรืออบรมเชิง

ปฏิบัติการ 
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เพื่อสงเสริมความรู
ความสามารถของครูและบุคลากร 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

ฝายบุคคล 

4 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
จัดกิจกรรมใหครูและบุคลากรไดมีโอกาส
ไปเปดประสบการณแลกเปลี่ยนเรียนรู
การทำงาน วิธีการพัฒนาในดานตาง ๆ 
ของโรงเรียนตนแบบ หรือแหลงเรียนรู
เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ หรอื
ทักษะของคร ู

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

ภายนอก
โรงเรียน 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

ฝายบุคคล 

5 กิจกรรมสงเสริมการฝกอบรมวิชาผู
กำกับลกูเสือ 
สนับสนุนใหครูและบุคลากร เขารับการ
อบรมวิชาผูกำกับลูกเสือ 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

งานลูกเสือ 

6 กิจกรรมสงเสริมความรูครูเชิงวิชาการ 
สนับสนุนใหครูเขารับการอบรมที่จัดโดย
หนวยงานภายนอก แลวนำผลที่ไดรับ
กลับมาถายทอด เผยแพรใหคณะครูได
รับทราบและนำไปปฏิบัต ิ

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

หนวยงาน
ภายนอก 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

ฝายบุคคล 
ฝายการเงิน 

7 กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
    

กันยายน 
2566 
และ 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

ฝายบุคคล 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
8 ประชุมรวมกับฝายบริหารงานบุคคล และ

ผูบริหาร เพื่อนิเทศ ติดตาม 
ตลอดป

การศกึษา 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

ฝายบุคคล 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
9 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

ฝายบุคคล 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  …………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 301,500 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน  จำนวน .................. บาท 
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 301,500 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566)  
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  301,500 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    สามแสนหน่ึงพันหารอยบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
1 ประชุมวางแผนการ

ดำเนินการแจงนโยบาย 
สรางความตระหนัก 
ความเขาใจในการพัฒนา
ตนเองของครูใหมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - - - 

2 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม 

- - - - - - 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
3 กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ  
3.1 อบรมพัฒนาทักษะ
การใชภาษาเพือ่การ
สื่อสาร  

- - - 15,300 - 15,300 

 3.2 อบรมการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน  

- - - 15,300 - 15,300 

 3.3 อบรมการใช ICT 
เพื่อการจัดการเรียนรู
สำหรับครู  

- - - 15,300 - 15,300 

 3.4 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ: การจัดการ
เรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน 

- - - 15,300 - 15,300 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

4 กิจกรรมศึกษาดูงานนอก
สถานที่     

- - - 200,000 - 200,000 

5 กิจกรรมสงเสริมการ
ฝกอบรมวิชาผูกำกับ
ลูกเสือ 

- - - 15,000 - 15,000 

6 กิจกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 
ประเภทคาวัสด ุ
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ   
(แฟมสะสมงาน
รายบุคคล คนละ 1 
แฟม,วัสดุอุปกรณอื่น ๆ) 

- - - 10,000 - 10,000 

7 กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม
ขอตกลงในการพัฒนา
งาน PA ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- - - 15,300 - 15,300 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
8 ประชุมรวมกับฝาย

บริหารงานบุคคล และ
ผูบริหาร เพื่อนิเทศ 
ติดตาม 

- - - - - - 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
9 สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม - - - 301,500 - 301,500 
หมายเหต ุขอถัวจายทุกรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมวางแผนการ
ดำเนินการแจง
นโยบาย สรางความ
ตระหนัก ความเขาใจ
ในการพัฒนาตนเอง
ของครูใหมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม 

- - - - 

ข้ันดำเนินงาน (DO:D) 
กิจกรรมท่ี 3 
อบรมเชิงปฏิบัติการ  
3.1 อบรมพัฒนา
ทักษะการใชภาษา
เพื่อการสื่อสาร  

 

 

 

- 

 

 

 

15,300 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

3.2 อบรมการพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน  

- - 15,300 - 

3.3 อบรมการใช 
ICT เพื่อการจัดการ
เรียนรูสำหรับคร ู

- - 15,300 - 

3.4 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ: การ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน 

- - 15,300 - 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมศึกษาดูงาน
นอกสถานที่   
   

- - - 200,000 
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กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมสงเสริมการ
ฝกอบรมวิชาผูกำกับ
ลูกเสือ 

15,000 - - - 

กิจกรรมที่ 6 
การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

- - - 10,000 

กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ขอตกลงในการ
พัฒนางาน PA 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- 15,300 - - 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
กิจกรรมที่ 8 
ประชุมรวมกับฝาย
บริหารงานบุคคล 
และผูบริหาร เพื่อ
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
กิจกรรมที่ 9 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการกำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 ครทูุกคน (รอยละ 100) จดัทำ
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) อยาง
นอย 1 แผน/ป 

 
รอยละ 100 

 
การสำรวจ
ตรวจสอบ 

 
แผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล 

7.1.2 ครทูุกคน (รอยละ 100) ไดรับการอบรม
เชิงวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
สัมมนา ตามหัวขอที่เกี่ยวของกับงานตนเอง
จากสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และหรือ
หนวยงานภายนอก เฉลี่ยไมต่ำกวา 12 ชัว่โมง/
ป 

รอยละ 100 การสำรวจ
ตรวจสอบ 

1. สรุปรายงานผล
การพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
2. รายงานผลการ
เขารับการอบรม 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการของคร ู

7.1.3 ครทูี่มีคุณสมบัติตามเกณฑการขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ ผานการประเมินผลงานที่เกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ตำแหนงครู รอยละ 50 
ข้ึนไป 

รอยละ 50 ของผู
มีคุณสมบัติ 

การสำรวจ
ตรวจสอบ 

การประเมิน 

1. แบบยื่นคำขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 
2. คำสั่งใหมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
จำนวนครทูี่มีวิทยา
ฐานะ 

7.1.4 ครทูุกคนสามารถขยายผลความรูที่ได
จากการเขารับการอบรมเชิงวชิาการ การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา แกเพื่อนครู
ในที่ประชุมหรือจัดทำเปนรายงานได 

ครูทุกคนที่ไดรบั
การอบรม 

การสัมภาษณ 
การจดัทำรายงาน 

1. สรุปรายงานผล
การพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
2. รายงานผลการ
เขารับการอบรม 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการของคร ู
3. รายงานการ
ประชุม 

7.1.5 ครทูุกคน ( รอยละ 100 ) มีโอกาสไป
ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบที่ประสบ
ความสำเรจ็หรือสถานศกึษาแหลงเรียนรู อยาง
นอย 1 ครั้ง/ป (กรณีสามารถเดินทางขาม
จังหวัดได เน่ืองจากสถานการณ COVID-19) 

รอยละ  100 การจดัทำรายงาน 
การประเมินความ

พึงพอใจของคร ู

1. รายงานการจดั
กิจกรรมศึกษาดู
งาน 
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจของ
คร ู
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  246 

 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ครทูุกคนมีความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนรูตรงตามวชิาชพี มีคุณธรรม
จริยธรรม และปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ มี
ความกาวหนาในวชิาชพี 

 
รอยละ 80 อยูใน 
ระดับดี ข้ึนไป  

 
การประเมินตนเอง

ของคร ู

 
รายงานการปฏิบัติ

หนาที่ 

7.2.2 ครทูุกคนมีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองใหมีประสิทธิภาพ มีความคิดเชิงระบบ มี
ความสามารถรับรู เรียนรูและนำไปใช กาวทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ำเสมอ 

รอยละ 80 อยูใน 
ระดับดี ข้ึนไป 

การประเมินตนเอง
ของคร ู

รายงานการปฏิบัติ
หนาที่ 

 

7.2.3 ครทูุกคนมีการดำเนินงานตามบทบาท
หนาที่อยางเปนระบบ เปนสมาชิกที่ดีของ
องคกร 

รอยละ 80 อยูใน 
ระดับ ด ีข้ึนไป 

  

การประเมินตนเอง
ของคร ู

 

รายงานการปฏิบัติ
หนาที่ 

 
7.2.4 ครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เพือ่
สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ครูรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจ

ดานขวัญกำลังใจ
อยูในระดับ ด ี

ข้ึนไป  

การประเมินความ
พึงพอใจของคร ู

 

แบบประเมินความ
พึงพอใจของคร ู

 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 ครูไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถตรงตามวิชาชีพ มีความกาวหนาในวิชาชีพ 
8.2 ครูมีความคิดเชิงระบบ มีความสามารถรับรู เรียนรูและนำไปใช 
8.3 ครูไดรับการสงเสริมใหแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดรับมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
8.4 ครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เพื่อสรางขวัญกำลังใจและจิตสำนึกรักองคกร 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวมณีญา  ชุณหจันทร)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวมณีญา  ชณุหจันทร) 
       ตำแหนง หัวหนางานบรหิารบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สรรหาจัดจางครูและบุคลากรสนับสนุนในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
สนองกลยุทธ  รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรยีน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปนความ

ภาคภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 4 พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวกฤษณา  ทริอดรัมย และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษายึดหลักวา ผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การบริหารจัดการศกึษาจึงมีความจำเปน
อยางยิ่งที่จะตองดำเนินการการเตรียมความพรอมในเรื่องบุคลากร โดยเฉพาะครูผูสอนและบุคลากรที่จะมา
ปฏิบัติหนาที่ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและมีความพรอมในการบริหารงาน  

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ตระหนักถึงความสำคัญและเห็นความจำเปนที่จะตองดำเนินการสรรหาครู
อัตราจางและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อมาปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2566 เพื่อมิใหเกิดความเสียหายและ
ผลกระทบตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสาขาวิชาและตำแหนงมีความขาดแคลน และ
จำเปนเรงดวน รวมทั้งการจัดจางเจาหนาที่ บุคลากรแมบาน นักการของโรงเรียน เพื่อชวยดูแลความเรียบรอย
ของโรงเรียน ใหการปฏิบัติงานเกิดความตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อจัดจางครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาที่ขาดแคลน 
2.2 เพื่อใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อใหมีบุคลากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนอยางเพียงพอ  
 

3. เปาหมาย 
1.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 จดัจางครูผูสอนวิชาเอกที่ขาดแคลน จำนวน 1 อัตรา (รวม 12 เดือน) 
3.1.2 จดัจางเจาหนาที่ฝายทะเบียน จำนวน 1 อัตรา (รวม 12 เดือน) 
3.1.3 จดัจางแมบาน/นักการ   จำนวน 9 อัตรา (รวม 12 เดือน) 
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3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 มีครูและบุคลากรในสาขาที่ขาดแคลนครบตามความตองการ ทำใหการบริหารจัดการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมวางแผนการดำเนินการแจง

นโยบาย สรางความตระหนัก ความเขาใจ
ในการพัฒนาตนเองของครูใหมี
ประสิทธิภาพ 

ภายใน 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวกฤษณา  
ทิรอดรัมย 

ฝายบริหาร 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
3 กิจกรรมจัดจางครูผูสอนในสาขาวิชาท่ี

ขาดแคลน 
ดำเนินการประกาศจดัหา (กรณีไมครบ
อัตราที่ตองการ) และดำเนินการตอ
สัญญาจางครูและบุคลากรในสาขาวิชาที่
ตองการ 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวกฤษณา  
ทิรอดรัมย 

ฝายบริหาร 

4 กิจกรรมจัดจางเจาหนาท่ีและบุคลากร
สนับสนุน      
จัดหาและจัดจางเจาหนาที่งานทะเบียน
จำนวน 1 อัตรา 
จัดหาและจัดจางแมบานหรือนักการ 9 
อัตรา 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวกฤษณา  
ทิรอดรัมย 

ฝายบริหาร 

7 กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติหนาที ่
    

กันยายน 
2566 
และ 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวกฤษณา  
ทิรอดรัมย 

ฝายบริหาร 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
8 ประชุมรวมกับฝายบริหารงานบุคคล และ

ผูบริหาร เพื่อนิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวกฤษณา  
ทิรอดรัมย 

ฝายบุคคล 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
9 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวกฤษณา  
ทิรอดรัมย 

ฝายบุคคล 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 1,332,000 บาท 
ประเภท  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

  เงินอุดหนุน จำนวน 150,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 701,700 บาท  
  เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน 480,300 บาท 

 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  1,332,000 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร    หน่ึงลานสามแสนสามหมื่นสองพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
1 ประชุมวางแผนการ

ดำเนินการแจงนโยบาย 
สรางความตระหนัก 
ความเขาใจในการ
พัฒนาตนเองของครูให
มีประสิทธิภาพ 

- - - - - - 

2 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม 

- - - - - - 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
3 3.1 กิจกรรมจัดจาง

ครูผูสอนในสาขาวิชาท่ี
ขาดแคลน 
ประเภทคาใชสอย 
   จัดจางครูผูสอน 1 
อัตรา 

- - 150,000 30,000 - 180,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
 3.2 กิจกรรมจัดจาง

เจาหนาท่ีและบุคลากร
สนับสนุน 

- - - 180,000 - 
 

 

180,000 

3.3 จัดจางแมบานและ
หรือนักการ 9 อัตรา  

- - - 491,700 480,300 972,000 

3.4 กิจกรรมการ
ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

- - - - - - 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
4 
 

ประชุมรวมกับฝาย
บริหารงานบุคคล และ
ผูบริหาร เพื่อนิเทศ 
ติดตาม 

- - - - - - 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
5 สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม   150,000 701,700 480,300 1,332,000 
หมายเหต ุขอถัวจายทกุรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมวางแผนการ
ดำเนินการแจง
นโยบาย สรางความ
ตระหนัก ความเขาใจ
ในการพัฒนาตนเอง
ของครูใหมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม 

- - - - 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
กิจกรรมที่ 3 
3.1 กิจกรรมจัดจาง
ครูผูสอนใน
สาขาวิชาท่ีขาด
แคลน 

45,000 45,000 45,000 45,000 

3.2 กิจกรรมจัดจาง
เจาหนาท่ีและ
บุคลากรสนับสนุน 
ประเภทคาใชสอย 
    จัดจางเจาหนาที่
งานทะเบียน 1 อัตรา 

45,000 45,000 45,000 45,000 

3.3 จัดจางแมบาน
และหรือนักการ 9 
อัตรา  

243,000 243,000 243,000 243,000 

3.4 กิจกรรม 
การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
1) จัดจางครูผูสอน 
 จำนวน 1 อัตรา (รวม 12 เดือน) 
2) จัดจางเจาหนาที่งานทะเบียน 
          จำนวน 1 อัตรา (รวม 12 เดือน) 
3) จัดจางแมบาน/นักการ  
 จำนวน 9 อัตรา (รวม 12 เดือน) 

 
    รอยละ 100 

 
การจดัจาง 

การทำสัญญา 

 
สัญญาจาง 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 มีครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาครบตามจำนวนที่ขาดแคลน 
 8.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ 
 8.3 มีบุคลากรสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนภายในโรงเรียนอยางเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
กิจกรรมที่ 4 
ประชุมรวมกับฝาย
บริหารงานบุคคล 
และผูบริหาร เพื่อ
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 
กำหนดแนวทางใน
การปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวกฤษณา  ทริอดรัมย)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวมณีญา  ชณุหจันทร) 
       ตำแหนง หัวหนางานบรหิารบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปนความ

ภาคภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 4 พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวมัธญา  ยมรตัน และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ตองจัดการศึกษา
ที่พัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซ่ึงครูทุกคนมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองแสวงหาวิธีการที่จะ
ชวยใหนักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติดังกลาว ซึ่งนวัตกรรมใหมที่ครู
จะตองทราบคือ Professional Learning Community (PLC) ซ่ึงหมายถึง Community of Practice (COP) 
เปนการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและการเรียนรูเพื่อปฏิบัติหนาที่ครูเพื่อศิษย บนพื้นฐานวัฒนธรรม
ความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมาย และภารกิจรวมกัน โดยทำงานรวมกันแบบทีม 
เรียนรูที่ครูเปนผูนำรวมกัน และผูบริหารแบบผูดูแลสนับสนุน สูการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลง
คุณภาพตนเอง สู คุณภาพการจัดการเรียนรู ที่เนนความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูเรียนเปนสำคัญและ
ความสุขของการทำงานรวมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู  

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสูมือ
อาชีพ และสนองตอจุดเนนนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป โดยกลุมบริหารวิชาการ จึงไดจัดทำโครงการ
พัฒนาศักยภาพครูสูครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ” ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพสูผูบริหาร ครู และบุคลากร ในสังกัดโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

2.2 เพื่อสงเสริมใหผูบริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป นำกระบวนการ PLC ไปสูการ

ปฏิบัติในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค  
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3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากร ทกุคนในโรงเรยีนธัญญสิทธิศิลป ไดจัดทำ PLC 
(Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรูทางวชิาชพี คดิเปนรอยละ 100 ของ
จำนวนครทูั้งหมด  
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียนธัญญสทิธิศิลป ดำเนินการวางแผนและขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชพี ไปสูการ
ปฏิบัติในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

3.2.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากร ผานกระบวนการมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
มีวิธีการและนวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

3.2.3 ผูบริหาร ครู และบุคลากร ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติดวยกระบวนการดำเนินการที่ดี 
เปนแบบอยางได และมีการเผยแพรดวยวิธีการที่หลากหลาย 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมวางแผนการดำเนินการแจง

นโยบาย สรางความตระหนัก ความเขาใจ
ในการพัฒนาตนเองของครูใหมี
ประสิทธิภาพ รวมกับหัวหนากลุมสาระฯ 

ภายใน 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมัธญา  
ยมรัตน 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
3 สรางความรูความเขาใจและแนวทางการ

ปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียน 
มิถุนายน 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมัธญา  
ยมรัตน 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

4 ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สูการปฏิบัติ 
พรอมบันทึกลงในแบบบันทึก  
- ประชุมกลุม PLC ระดบักลุมสาระ  

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมัธญา  
ยมรัตน 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

5 จัดทำแผนและเครื่องมือ กำกับ ติดตาม
นิเทศและประเมินผลการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC ในโรงเรียน 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมัธญา  
ยมรัตน 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

6 คณะกรรมการการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC ระดับโรงเรียน 
ดำเนินการกำกับติดตาม นิเทศและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการ 
 PLC 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมัธญา  
ยมรัตน 

กลุมสาระการ
เรียนรู 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  257 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

7 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล
การดำเนินงานสรางชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ PLC  
ดำเนินการสรุปการจัดกจิกรรมชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชพี PLC  

ตุลาคม 
2566 

 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมัธญา  
ยมรัตน 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
8 ประชุมรวมกับฝายบริหารงานบุคคล และ

ผูบริหาร เพื่อนิเทศ ติดตาม 
 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมัธญา  
ยมรัตน 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
9 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมัธญา  
ยมรัตน 

ฝายบุคคล 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 16,300 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน  
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 16,300 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566)  
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  16,300 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    หน่ึงหมื่นหกพันสามรอยบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
1 ประชุมวางแผนการ

ดำเนินการแจงนโยบาย 
สรางความตระหนัก ความ
เขาใจในการพัฒนาตนเอง
ของครูใหมีประสิทธิภาพ 
รวมกับหัวหนากลุมสาระฯ 

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

- - - - - - 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
3 สรางความรูความเขาใจและ

แนวทางการปฏิบัติใหกับ
บุคลากรในโรงเรียน 

- - - - - - 

4 ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
สูการปฏิบัติ พรอมบันทกึลง
ในแบบบันทึก  
- ประชุมกลุม PLC ระดบั
กลุมสาระ  

- - - - - - 

5 จัดทำแผนและเครื่องมือ 
กำกับ ตดิตามนิเทศและ
ประเมินผลการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC ใน
โรงเรียน 

- - - - - - 

6 คณะกรรมการการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
ระดับโรงเรียน ดำเนินการ
กำกับติดตาม นิเทศและ
ประเมินผลการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 

- - - - - - 

7 กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรุปผลการ
ดำเนินงานสรางชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชพี PLC 
ดำเนินการสรุปการจัด
กิจกรรมชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ PLC  

- - - 16,300 - 16,300 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
8 ประชุมรวมกับฝาย

บริหารงานบุคคล และ
ผูบริหาร เพื่อนิเทศ ติดตาม 
 

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
9 สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม - - - 16,300 - 16,300 
หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
ประชุมวางแผนการ
ดำเนินการแจง
นโยบาย สรางความ
ตระหนัก ความเขาใจ
ในการพัฒนาตนเอง
ของครูใหมี
ประสิทธิภาพ 
รวมกับหัวหนากลุม
สาระฯ 

- - - - 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม 

- - - - 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
สรางความรูความ
เขาใจและแนว
ทางการปฏิบัติใหกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
 
 
 

- - - - 
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- ขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC สู
การปฏิบัติ พรอม
บันทึกลงในแบบ
บันทึก  
- ประชุมกลุม PLC 
ระดับกลุมสาระ  

- - - - 

จัดทำแผนและ
เครื่องมือ กำกับ 
ติดตามนิเทศและ
ประเมินผลการ
ขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 
ในโรงเรียน 

- - - - 

คณะกรรมการการ
ขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 
ระดับโรงเรียน 
ดำเนินการกำกับ
ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผลการ
ขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 

- - - - 

กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรุปผล
การดำเนินงานสราง
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชพี PLC  
ดำเนินการสรุปการ
จัดกิจกรรมชุมชน
การเรียนรูทาง
วิชาชพี PLC  

- - - 16,300 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
ประชุมรวมกับฝาย
บริหารงานบุคคล 
และผูบริหาร เพื่อ
นิเทศ ติดตาม 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวดั/ 
การประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช 

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนธัญ

สิทธิศิลป เขารวมกจิกรรม  

 
 

รอยละ 100 

 
 

การสำรวจ 

 
 

แบบสำรวจ 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 
ดำเนินการวางแผนและขับเคลือ่นกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) “ชุมชนแหง
การเรียนรูทางวชิาชพี” ไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
รอยละ 100 

 
 
 
 
การสำรวจ 

 
 
 
 
แบบสำรวจ 

7.2.2 ผูบริหาร ครุ และบุคลากร ผานกระบวนการมีสวน
รวมในชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพ มีวิธีการและนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

 
รอยละ 100 

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

7.2.3 ผูบริหาร ครู และบุคลากร ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติดวยกระบวนการดำเนินการที่ดี เปนแบบอยางได 
และมีการเผยแพรดวยวิธีการที่หลากหลาย 

รอยละ 80 การรายงาน แบบรายงาน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 ครูไดรวมกันออกแบบเครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียนรู ใหสอดคลองกับสภาพผูเรียน และ
นำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

8.2 สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมเปาหมายในแตละกลุมสาระและแตละ
ระดับชั้น 

8.3 ไดพัฒนาความรูในวชิาชีพของบุคลากร 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นางสาวมัธญา  ยมรัตน)  

ตำแหนง  คร ูโรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวมณีญา  ชณุหจันทร) 
       ตำแหนง หัวหนางานบรหิารบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบงานการเงิน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากรและโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปน 

ความภาคภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  นางรัชนีย  ยังวิวัฒน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (มาตรา 39) ใหกระทรวงกระจาย
อำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
ทั่วไปไปยังคณะกรรมการและสำนักงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
ในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง เพื่อจัดสรรงบประมาณและดำเนินการจัดซื้อจัดจาง วัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณ
ทางการศึกษาใหถูกตอง ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติมให
บรรลุวัตถุประสงคตามที่กำหนดไวตามแผนปฏิบัติราชการประจำป 
 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปนหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งดำเนินการการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตั ้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษาปที ่ 6 การบริหารงาน
งบประมาณของโรงเรียน มุงเนนความเปนอิสระ ความคลองตัว โปรงใส ในการบริหารจัดการ ยึดหลักการ
บริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของโรงเรียน รวมทั้งจัดหา
รายไดจากการบริการมาใชบริหารจัดการเพื ่อประโยชนทางการศึกษา มุ งพัฒนาใหผู เร ียนมีความรู
ความสามารถเต็มศักยภาพ สงผลใหเกิดคุณภาพที่ดีตอผูเรียน โดยการใชจายเงินแตละประเภท ตองเปนไป
ตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
สามารถตรวจสอบได โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ เพื่อพัฒนาระบบการ
ทำงาน ซึ่งประกอบดวยงานการเงิน บัญชี และงานพัสดุ ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุมงาน 
ใหสามารถดำเนินไปแผนปฏิบัติราชการประจำปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื ่อใหระบบงานการบริหารการเง ินและบัญชีของโรงเร ียน ดำเนินตามหลักการบริหาร
งบประมาณ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ถูกตอง เปนปจจุบัน ตรวจสอบได 

2.2 เพ ื ่อใหการบริหารงบประมาณบรรลุตามเปาหมายที ่กำหนดไวในแผนปฏิบัต ิการอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 รอยละ 100 ของเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ มีการเบิกจายตามหลักการ
บริหารงบประมาณ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 

3.1.2 รอยละ 100 ของกิจกรรม/โครงการของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจายไดตาม
เปาหมายที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำป 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ
ขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ถูกตอง เปนปจจุบัน ตรวจสอบได 

3.2.2 กิจกรรม/โครงการของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจายไดตามเปาหมายที่กำหนด
ไวในแผนปฏิบัติการประจำป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส เกิดคุณภาพที่ดีตอผูเรียน 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

รัชนียและ
คณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารการเงินและ

บัญชี 
2.1 จัดซ้ืออุปกรณสำนักงานเพื่อการพัฒนา
ระบบบริหารการเงินและบัญชี 
2.2 จัดซ้ือและเชาบริการระบบการออก
ใบเสร็จออนไลน 
2.3 จัดทำรูปเลมรายงานโครงการ 

 
 

มิถุนายน 
2566 ถึง 
มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

รัชนียและ
คณะ 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
3 นิเทศ ติดตาม  มีนาคม 

2567 
โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

รัชนียและ
คณะ 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

รัชนียและ
คณะ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 80,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 80,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น   80,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   แปดหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 
1 - จดัซ้ืออุปกรณสำนักงาน

เพื่อการพฒันาระบบ
บริหารการเงินและบัญชี 

- - 30,000 - - 30,000 

2 จัดซ้ือและเชาบริการ
ระบบการออกใบเสร็จ
ออนไลน 

- - 50,000 - - 50,000 

2 สรุปและรายงานผล 
- จดัทำรูปเลมรายงาน
โครงการ 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - - 80,000 - - 80,000 
 

6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชมุคณะ 
กรรมการ ดำเนินงาน 
เพื่อดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 
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รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมการพัฒนา
ระบบบริหารการเงิน
และบัญชี 
2.1 จัดซ้ืออุปกรณ
สำนักงานเพื่อการ
พัฒนาระบบบริหาร
การเงินและบัญชี 
2.2 จัดซ้ือและเชา
บริการระบบการออก
ใบเสร็จออนไลน 
2.3 จัดทำรูปเลม
รายงานโครงการ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 3  
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 

 
กิจกรรมที่ 4  
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 

 

 

 

 

 
7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการของโรงเรียน
สามารถดำเนินการเบิกจายไดตามเปาหมายที่
กำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำป 

รอยละ 100 รายงาน รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

7.2 ระบบงานการบริหารการเงินและบัญชีของ
โรงเรียน ดำเนินตามหลักการบริหาร
งบประมาณ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ
อยางเครงครดั ถูกตอง เปนปจจุบัน ตรวจสอบ
ได 

รอยละ 100 รายงาน ตรวจสอบภายใน 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
8.1 ระบบงานการบริหารการเงินและบัญชีของโรงเรียน ดำเนินตามหลักการบริหารงบประมาณ และ

ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ถูกตอง เปนปจจุบัน ตรวจสอบได 
8.2 การบริหารงบประมาณบรรลตุามเปาหมายทีก่ำหนดไวในแผนปฏิบัติการอยางมีประสิทธิภาพ 

 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
                ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                    (นางรัชนีย  ยังวิวัฒน)  
                   ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางรัชนีย  ยังวิวัฒน) 
        ตำแหนง หัวหนาบริหารงบประมาณโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวสุพรรณรัตน แสนบุตรดี) 
                               ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
                                       ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
                                                     (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
                                    ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบบริหารงานพัสด ุ
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากรและโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปน 

ความภาคภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวฉัตราภัทร  ปาลพันธุ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใหกระทรวงกระจายอำนาจ
การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยัง
คณะกรรมการและสำนักงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษาโดยตรง เพื่อจัดสรรงบประมาณและดำเนินการจัดซื ้อจัดจาง วัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณ
ทางการศึกษาใหถูกตอง ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให
บรรลุวัตถุประสงคตามที่กำหนดไวตามแผนปฏิบัติราชการประจำป 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปนหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งดำเนินการการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตั ้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษาปที ่ 6 การบริหารงาน
งบประมาณของโรงเรียน มุงเนนความเปนอิสระ ความคลองตัว โปรงใส ในการบริหารจัดการ ยึดหลักการ
บริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของโรงเรียน รวมทั้งจัดหา
รายไดจากการบริการมาใชบริหารจัดการเพื ่อประโยชนทางการศึกษา มุ งพัฒนาใหผู เร ียนมีความรู
ความสามารถเต็มศักยภาพ สงผลใหเกิดคุณภาพที่ดีตอผูเรียน โดยการใชจายเงินแตละประเภท ตองเปนไป
ตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
สามารถตรวจสอบได โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ เพื่อพัฒนาระบบการ
ทำงาน ซึ่งประกอบดวยงานการเงิน บัญชี และงานพัสดุ ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุมงาน 
ใหสามารถดำเนินไปแผนปฏิบัติราชการประจำปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหระบบงานพัสดุของโรงเรียน ดำเนินตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบขอบังคับ
ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ถูกตอง เปนปจจุบัน ตรวจสอบได 

2.2 เพื ่อใหการบริหารงบประมาณบรรลุตามเปาหมายที ่กำหนดไวในแผนปฏิบัต ิการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย  
3.3 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 รอยละ 100 จัดซ้ือจัดจางพัสดตุรงตามความตองการของผูรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำป 

3.1.2 รอยละ 100 จัดซ้ือจัดจางพัสดุมกีารจัดทำเอกสารอยางถูกตอง 
3.4 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 พัสดุมีคุณภาพ สามารถนำไปใชงานไดจริง ทำใหการดำเนินกิจกรรมบรรลุเปาหมายที่
กำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส เกิดคุณภาพที่ดีตอผูเรียน 

3.2.2 ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน ไดรับวัสดุและครุภัณฑไดตามที่ตองการ
ครบถวนและรวดเร็ว 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. 66 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ฉัตราภัทร
และคณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารพัสด ุ พ.ค.66-

มี.ค.67 
โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ฉัตราภัทร
และคณะ 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
3 นิเทศ ติดตาม  พ.ค.66-

มี.ค.67 
โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ฉัตราภัทร
และคณะ 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

สิ้นป
การศกึษา 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ฉัตราภัทร
และคณะ 

 

หมายเหตุ ถัวจายจากทกุรายการ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 20,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น    20,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สองหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 
1 ประเภทคาวัสด ุ

- จดัซ้ืออุปกรณสำนักงาน
เพื่อการพฒันาระบบ
บริหารงานพัสด ุ

- - 20,000 - - 20,000 

2 สรุปและรายงานผล 
- จดัทำรูปเลมรายงาน

โครงการ 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - - 20,000 - - 20,000 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 
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รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมการพัฒนา
ระบบบริหารการเงิน
และบัญชี 
2.1 จัดซ้ืออุปกรณ
สำนักงานเพื่อการ
พัฒนาระบบบริหาร
การเงินและบัญชี 
2.2 จัดซ้ือและเชา
บริการระบบการออก
ใบเสร็จออนไลน 
2.3 จัดทำรูปเลม
รายงานโครงการ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 3  
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 

 
กิจกรรมที่ 4  
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 
กำหนดแนวทางใน
การปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 

 

 

 

 

 
7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 รอยละของการจดัซ้ือจัดจางพัสดตุรง
ตามความตองการของผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไวใน
แผนปฏิบัติการประจำป 

รอยละ 100 ทะเบียนคุมการจัดซ้ือ
จัดจาง 

รายงานผลการ
ดำเนิน

โครงการ 

7.2 รอยละของจัดซ้ือจดัจางพัสดุมีการ
จัดทำเอกสารอยางถูกตอง 

รอยละ 100 ทะเบียนคุมการจัดซ้ือ
จัดจาง 

ตรวจสอบ
ภายใน 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
8.1 พัสดุมีคุณภาพ สามารถนำไปใชงานไดจริง ทำใหการดำเนินกิจกรรมบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว

ในแผนปฏิบัติการประจำป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส เกิดคุณภาพที่ดีตอผูเรียน 
8.2 ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน ไดรับวัสดุและครุภัณฑไดตามที่ตองการครบถวนและ

รวดเร็ว 
 

9. การอนุมัติโครงการ 

 
                ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาวฉัตราภัทร  ปาลพันธุ)  
                          ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางรัชนีย  ยังวิวัฒน) 
        ตำแหนง หัวหนาบริหารงบประมาณโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวสุพรรณรัตน แสนบุตรดี) 
                               ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
                                       ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
                                                     (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
                                    ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สาธารณูปโภค   
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 

สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 จดัสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงานงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวณัฐกุล  คุมสิน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 มีนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาจำนวนมาก  จึงเปนภารกิจที่สำคัญอยางยิ่งที่โรงเรียนจะตองมีการบริหารจัดการเพื่อสงเสริม  
สนับสนุนใหกระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว ซ่ึง
จะสงผลใหการบริหารจัดการมีคุณภาพ และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น ดังนั้นโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จึงได
จัดทำโครงการคาใชจายสาธารณูปโภค เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับคาไฟฟา คาน้ำประปา 
คาโทรศัพท และคาบริการอินเตอรเน็ต 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหบริการในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ. 
2.2 เพื่อใหบริการในการปฏิบัติงานตาง ๆ ภายในโรงเรียนอยางมีประสิทธภิาพ สะดวก รวดเรว็ 
2.3 เพื่อใหการบริหารจดัการดานสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ
การของทางราชการ 

 

3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนจัดสรรคาสาธารณูปโภคเพื่อเปนคาใชจายคาไฟฟา  คา
น้ำประปา คาโทรศัพท  คาบริการอินเตอรเน็ตของโรงเรียนไดอยางเพียงพอ 

3.1.2 รอยละ 100 ของนักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดรับการสนับสนุนใหมี
สาธารณูปโภคอยางเพียงพอและเหมาะสม 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 การใชจายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
     3.2.2 การจดัการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ณัฐกุลและคณะ  

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 เสนออนุมัติโครงการ ประชุม จัดเตรียม และ

ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  
2.1 ดำเนินการจายคาสาธารณูปโภคตาม             
ใบแจงหน้ีของแตละเดือน 
 - คาไฟฟา 
 - คาน้ำประปา  
 - คาโทรศัพท  
 - คาอินเทอรเน็ต 

  ณัฐกุลและคณะ 
 
 
 

ณัฐกุล 

 
 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
3 ตรวจสอบ นิเทศ ตดิตาม   ตลอดป

การศกึษา 
 ณัฐกุลและคณะ  

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

สิ้นป
การศกึษา 

 ณัฐกุล  

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน ………………. บาท  
 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 511,120 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน   จำนวน 511,120  บาท    
       เงินรายไดทั่วไป  จำนวน …………… บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ……… บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  511,120 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หาแสนหน่ึงหมื่นหน่ึงพันหน่ึงรอยยี่สิบบาทถวน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ  

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 

รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล  
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - - - 

2 เสนออนุมัติโครงการ 
ประชุม จัดเตรียม และ
ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม  
2.1 ดำเนินการจายคา
สาธารณูปโภคตาม             
ใบแจงหน้ีของแตละ
เดือน 

- - - - - - 

1) คาไฟฟา   243,120   243,120 
2) คาน้ำประปา   250,000   250,000 
3) คาโทรศัพท   8,000   8,000 

4) คาอินเตอรเน็ต   10,000   10,000 

3 ตรวจสอบ นิเทศ  
ติดตาม 

- - - - - - 

4 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป 
ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ   511,120   511,120 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
เสนออนุมัติโครงการ 
ประชุม จัดเตรียม 
และดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม  
2.1 ดำเนินการจาย
คาสาธารณูปโภคตาม
ใบแจงหน้ีของแตละ
เดือน 
 1) คาไฟฟา 
 2) คาน้ำประปา  
 3) คาโทรศัพท  
 4) คาอินเทอรเน็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,780 
62,500 
2,000 
2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,780 
62,500 
2,000 
2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,780 
62,500 
2,000 
2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,780 
62,500 
2,000 
2,500 

กิจกรรมที่ 3 
ตรวจสอบ นิเทศ 
ติดตาม 

- - - - 

 

กิจกรรมที่ 4 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 รอยละของนักเรียน ครู และบุคลากร
เห็นความสำคัญและตระหนักถึงคุณคาใน
การใชสาธารณูปโภคอยางประหยัด 

 
รอยละ 100 

 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

7.1.2 รอยละของโรงเรียนมีการใช
สาธารณูปโภคอยางเพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภายใน
โรงเรียน         

 
รอยละ 100 

 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 รอยละของผูมีสวนเกี่ยวของมีความ
พึงพอใจตอโครงการ 

 
รอยละ 80 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

7.2.2 การใชเงินเปนไปตามวัตถุประสงค
ของโครงการสาธารณูปโภคผลการ
ตรวจสอบถูกตองตามระเบียบ 

รอยละ 100 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานตาง ๆ

เกี่ยวกับทรัพยากร
เพื่อการศกึษา 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
8.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการคาใชจายสาธารณูปโภคอยางเปนระบบ 
8.2 มีการบริหารจัดการดานสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบการ

ของทางราชการ 
 

9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                    (นางสาวณัฐกุล  คุมสิน)  
                ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางรัชนีย  ยังวิวัฒน) 
        ตำแหนง หัวหนาบริหารงบประมาณโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสุพรรณรัตน แสนบุตรดี) 
                               ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 

                                       ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
                                                     (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
                                    ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ          หองเรียนนาอยู เรียนรูสุขใจ 

สนองกลยุทธ            ร.ร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 
                               สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศกึษา    
สนองนโยบาย  สพฐ. ขอที่ 1 ดานความปลอดภัย 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 5 การจัดการศกึษาเพือ่เสริมสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานบริหารทัว่ไป 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวพิระดา บุญสิงห 
ระยะเวลาดำเนินการ     ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ถือเปนนโยบายเรงดวนจะตองดำเนินการใหทุกสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
สนับสนุนสงเสริมพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามแนวทางการปฏิรูป
การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางแทจริง ดังนั้น โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จึงมีจุดมุงหมายในการที่จะพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษาพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนไดอยางตอเน่ืองยั่งยืน ทำใหผูเรียนมีคุณภาพ เปนคนดีมีปญญา นำไปสูการพัฒนาประเทศ 
           โรงเรียนเปนสถานศึกษาที่ใหการศึกษาแกเยาวชนเพื่ออบรมบมนิสัยใหทุกคนเปนคนดี มีความรู 
มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยเฉพาะนักเรียนเปนเด็กที่ตองเตรียมความ
พรอมที่จะตองศึกษาในขั้นตอไป ครูจำเปนตองสรางองคความรูเพื่อพัฒนาเด็กทั้งดานรางกาย อารมณ  จิตใจ
และสติปญญา การจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนและรอบ ๆ บริเวณหองเรียนก็เปนสวนสำคัญสวนหน่ึงที่ทำ
ใหการพัฒนาดานตาง ๆ ของนักเรียนไดพัฒนาอยางสมบูรณทั้งยังเอื้อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิด
ประโยชนสูงสุดตอนักเรียน เพราะสภาพแวดลอมดีมีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมากตลอดจนมี
ผลตอการพฒันาการทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคมดวย โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปจึงไดทำ
โครงการหองเรียนนาอยู เรียนรูสุขใจเพื่อจัดหาสื่อเพื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณตกแตงหองเรียนและ
บริเวณรอบหองเรียนใหมีบรรยากาศที่ด ีนาอยูนาเรียนตลอดจนเกิดประโยชนใชสอยทั้งดานการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมทักษะ และมีการจัดการประกวดหองเรียนเพื่อเปนขวัญกำลังใจสำหรับนักเรียนและบุคลากร
ในการทำงานความรวมมือ ความสามัคคีในหมูคณะใหเกิดประโยชนสูงสุดในดานการทำงานและการเรียนการ
สอน จนเกิดเปนนิสัยรักการทำงานซึ่งโครงการนี้เปนหนึ่งในโครงการที่สอดคลองกับการจัดการศึกษาในยุค
ปจจุบันเพราะหองเรียนจะเปนแหลงเรียนรูที่สะอาด สวยงามเปนระเบียบเรียบรอย มีการจัดมุมประสบการณ
และตกแตงใหสวยงามนาดู นาเรียน โดยนักเรียนมีสวนรวมในการจัดซึ่งจะสงผลใหนักเรียนเรียนรูอยางมี
ความสุขและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนมากข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
           2.1 เพื่อใหครูและนักเรียนตระหนักในหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองและสวนรวมในหองเรียน 

           2.2 เพื่อใหครูและนักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกัน สามารถทำงานไดอยางมีข้ันตอนและ
ระเบียบในการใชหองเรียนอยางชัดเจนซ่ึงสงผลตอสวัสดิภาพดานตาง ๆ สำหรบันักเรียน 
           2.3 เพื่อใหครูและนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติรวมกัน 

 2.4 เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพดียิ่งข้ึน 

 

3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 100 ของคุณครูและนักเรียนมีสวนรวมและรับผิดชอบในการพัฒนาตาม
กิจกรรม ของโครงการหองเรียนนาอยูเรียนรูสุขใจ  

3.1.2 รอยละ 80 ของโรงเรียนมีบรรยากาศหองเรียนที่สะอาด สวยงาม เปนระเบียบและ
ปลอดภัยพรอมในการจัดการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

3.1.3 รอยละ 80 ของหองเรียนผานเกณฑการประเมินและไดคุณภาพตามมาตรฐาน
หองเรียนนาอยูเรียนรูสุขใจ 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทุกคน มนิีสัยรักความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอย จากการมีสวนรวม
และการปลูกฝงในกิจกรรมความรับผิดชอบของโรงเรียนไปใชในชีวิตประจำวัน 

3.2.2 โรงเรียนมีบรรยากาศหองเรียนที่พรอมในการจดัการเรียนการสอนสะอาด สวยงามเปน
ระเบียบ 

3.3.3 หองเรียนทุกหองเรียนในโรงเรียนผานเกณฑการประเมินคุณภาพหองเรียนคุณภาพ     
ระดับดีข้ึนไป 

 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมครูเพื่อแจงนโยบาย สรางความ

เขาใจและความตระหนักในการปลูกฝง
คุณลักษณะที่ดีใหเกิดข้ึนกับนักเรียน   

พฤษภาคม 
66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพริะดา  
 

ผอ.วัฒนา,  
รองสุพรรณรัตน 
และคณะ 

2 วางแผนกำหนดกิจกรรม การดำเนินการ
ในการพัฒนา บรรยากาศหองเรียนใหได
มาตรฐานและสรางนิสัยที่ดีใหเกิดกับ
นักเรียน 

พฤษภาคม 
66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครพูริะดา  
 

ผอ.วัฒนา,  
รองสุพรรณรัตน 
และคณะ 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
3 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ครูที่

รับผิดชอบจำนวน ครหัูวหนาสายชั้น
และครูประจำชั้นอ.1 - ป.6  

มิถุนายน 
66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพริะดา  
 

ผอ.วัฒนา, 
รองสุพรรณรัตน, 
รองกิติยาและ
คณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

4 1. กิจกรรมพัฒนาหองเรยีนนาดู นาอยู
และนาเรียน 

  1.1 สำรวจสภาพและบรรยากาศ
หองเรียน 

  1.2 จัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือ
จัดหาวัสดุ อุปกรณในการเตรียมความ
พรอมภายในหองเรียนตามเกณฑ 
  1.3 ดำเนินการพัฒนาบรรยากาศ
หองเรียนใหไดตามเกณฑ 
  1.4 แบงหนาที่ใหกับนักเรียน ปลูกฝง
นิสัยความรับผิดชอบ รักความสะอาด
เปนระเบียบเรียบรอย ในการดูแล
หองเรียนของตนเอง 

  1.5 ประกวดประเมินคุณภาพ
หองเรียน นาอยู เรียนรูสขุใจ  

 (ตลอดป
การศกึษา 

2566) 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1 
มิถุนายน

66  
 

ครั้งที่ 2 
พฤศจิกาย

น 66 

 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครพูริะดา  
 

ผอ.วัฒนา, 
รองสุพรรณ
รัตน, รองกิติยา 

และคณะ 

 4.1 จัดซ้ือวัสดุและอุปกรณในการเตรียม
ความพรอมภายในหองเรียนเพื่อรับการ
ประเมินหองเรียน ภาคเรียนที่ 1 

เม.ย. 66 - 
มิ.ย. 66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครพูริะดา  
 

- 

 4.2 จัดซ้ือวัสดุและอุปกรณในการเตรียม
ความพรอมภายในหองเรียนเพื่อรับการ
ประเมินหองเรียน ภาคเรียนที่ 2 

ต.ค. 66 - 
ธ.ค. 66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพริะดา  
 

- 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
5 ประเมินผลและจัดทำเลมรายงานผลการ

ประเมิน 
 

ก.พ. 2567 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครพูริะดา  
 

- 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งตอไป ให
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพริะดา  
 

- 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……….....…. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 218,500 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 218,500 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ….............… บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  218,500 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร  สองแสนหน่ึงหมื่นแปดพันหารอยบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 ประชุมครูเพื่อแจง
นโยบาย สรางความ
เขาใจและความ
ตระหนักในการ
ปลูกฝงคุณลักษณะที่
ดีใหเกิดข้ึนกับ
นักเรียน  จำนวนครู
และบุคลากรที่
เกี่ยวของ  

- - - - - - 

2 วางแผนกำหนด
กิจกรรม การ
ดำเนินการในการ
พัฒนา บรรยากาศ
หองเรียนใหได
มาตรฐานและสราง
นิสัยที่ดีใหเกิดกับ
นักเรียน 

- - - - - - 

3 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ครูที่
รับผิดชอบ ครหัูวหนา
สายชั้นและครูประจำ
ชั้นอนุบาล1 –
ประถมศึกษาปที่ 6  

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

4 4.1 กิจกรรมพัฒนา
หองเรียนนาดู นาอยู
และนาเรียน 
- สำรวจสภาพและ
บรรยากาศหองเรียน 

- จดัสรรงบประมาณ
ในการจัดซ้ือจัดหา
วัสดุ อุปกรณในการ
เตรียมความพรอม
ภายในหองเรียนตาม
เกณฑ 
- ดำเนินการพัฒนา
บรรยากาศหองเรียน
ใหไดตามเกณฑ 
- แบงหนาที่ใหกับ
นักเรียน ปลูกฝงนิสัย
ความรับผิดชอบ รัก
ความสะอาดเปน
ระเบียบเรียบรอย ใน
การดูแลหองเรียนของ
ตนเอง 
- ประกวดประเมิน
คุณภาพหองเรียน นา
อยู เรียนรูสุขใจ  

- - - - - - 

4.2 จัดซ้ือวัสดุและ
อุปกรณในการเตรียม
ความพรอมภายใน
หองเรียนเพื่อรับการ
ประเมินหองเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 

  118,000    118,000 

4.3 จัดซ้ือวัสดุและ
อุปกรณในการเตรียม
ความพรอมภายใน
หองเรียนเพื่อรับ 

  100,500   100,500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

การประเมินหองเรียน 
ภาคเรียนที่ 2 

5 ประเมินผลและจัดทำ
เลมรายงานผลการ
ประเมิน 

- - - - - - 

6 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ   218,500   218,500 
หมายเหตุ ถัวจายจากทกุรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมครูเพื่อแจง
นโยบาย สรางความ
เขาใจและความ
ตระหนักในการปลูกฝง
คุณลักษณะที่ดีใหเกิด
ข้ึนกับนักเรียน จำนวน
ครูและบุคลากรที่
เกี่ยวของ  
 
 
 
 

- - - - 
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กิจกรรมที่ 2  
วางแผนกำหนด
กิจกรรม การ
ดำเนินการใน 
การพัฒนา บรรยากาศ
หองเรียนใหได
มาตรฐานและสราง
นิสัยที่ดีใหเกิดกับ
นักเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ครูที่
รับผิดชอบ ครูหัวหนา
สายชั้นและครูประจำ
ชั้นอนุบาล1 –
ประถมศึกษาปที่ 6  

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
4.1 จัดซ้ือวัสดุและ
อุปกรณในการเตรียม
ความพรอมภายใน
หองเรียนเพื่อรับการ
ประเมินหองเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 

118,000 - - - 

4.2 จัดซ้ือวัสดุและ
อุปกรณในการเตรียม
ความพรอมภายใน
หองเรียนเพื่อรับการ
ประเมินหองเรียน 
ภาคเรียนที่ 2 

- - 100,500 - 

กิจกรรมที่ 5 
ประเมินผลและจัดทำ
เลมรายงานผลการ
ประเมิน 
 
 
 
 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ /การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวดั/ 
การประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช 

7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 รอยละของนักเรียนและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมใน
การพัฒนาตามกิจกรรมของโครงการหองเรียนนาอยูเรียนรู
สุขใจ 

 

100 

 

- การสังเกต 

- การสอบถาม 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

7.1.2 โรงเรียนมีบรรยากาศหองเรียนที่พรอมในการจดัการ
เรียนการสอนสะอาด สวยงามเปนระเบียบ 

80 - การประเมิน - แบบประเมิน 

7.1.3 หองเรียนผานเกณฑการประเมินไดคุณภาพตาม
มาตรฐานหองเรียนนาดู นาอยู นาเรียน 

80 - การประเมนิ - แบบประเมิน 

7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักความสะอาดความเปนระเบียบ
เรียบรอยจากการมีสวนรวมและการปลูกฝงในกจิกรรมความ
รับผิดชอบของโรงเรียนไปใชในชีวิตประจำวัน  
7.2.2 โรงเรียนมีบรรยากาศหองเรียนที่พรอมในการจดัการ
เรียนการสอนสะอาด สวยงามเปนระเบียบ  
7.2.3 หองเรียนทุกหองเรียนในโรงเรียนผานเกณฑการ
ประเมินคุณภาพหองเรียนคุณภาพระดับดีข้ึนไป 

 
  

 
- การประเมิน 

 
 

- การประเมิน 

 

- การประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

 
 

- แบบประเมิน 

 

- แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 คุณครูและนักเรียนตระหนักในหนาที่รับผิดชอบของตนเองในการอยูรวมกันในหองเรียน  
 8.2 นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย รูคุณคาของพลังงาน มีสวนชวยใน
  การจัดการหองเรียนใหนาดู นาอยู นาเรียน ซ่ึงสามารถนำไปปรับใชในชีวติประจำวนัได 
 8.3 นักเรียนไดรับความสะดวกและความปลอดภัยในการใชวัสดุอุปกรณในหองเรียน 
          8.4 หองเรียนมบีรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
 

 

กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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9. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 

       ( นางสาวพิระดา  บุญสิงห )  
ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวสพุรรณรตัน  แสนบุตรด)ี 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  แหลงเรียนรูเพ่ือการศึกษา 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองจุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 5 การจัดการศกึษาเพือ่สรางเสริมคุณภาพชวีิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นายธนากร  นามโสม และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 4 
วาดวยแนวทางการจัดการศึกษามาตรา 29 กำหนดใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน  องคกร
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา   สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่น สงเริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมี
การจัดการศึกษา อบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรร  ภูมิปญญาและวิทยาการตาง 
ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปเปนโรงเรียนที่ไดรับความไววางใจจากผูปกครองทั้งในเขตบริการ และนอกเขต
บริการ ใหบุตรหลานเขามาเรียนในโรงเรียนเปนจำนวนมาก โรงเรียน มีความตระหนักและเห็นความสำคัญใน
เรื ่องการสรางแหลงเรียนรู ท ั ้งภายในโรงเรียนและแสวงหาแหลงเรียนรู ภายนอก เพื ่อเปนการพัฒนา
ประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียน  จึงมีความจำเปน พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ ตลอดจนบริเวณ
พื้นที่ตาง ๆ ที่ใชจัดกิจกรรมการศกึษา ใหมีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย สะดวก สะอาด สวยงาม และเตรียม
ความพรอมในการเสริมสรางประสบการณใหกับนักเรียนจากแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนอีกดวย 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูภายในบริเวณตาง ๆ นอกหองเรียนเพื่อการเรียนรูทุกสาระ 
2.2 โรงเรียนจัดทำขอมูลแหลงเรียนรู ภายนอกและในชุมชนทองถิ ่นใหนักเรียนไดศึกษาเพิ่ม

ประสบการณการเรียนรู 
2.3 นักเรียนทุกคนไดใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกในการเพิ่มประสบการณการเรียนรู 
2.4 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูจากประสบการณตรงเพิ่มข้ึน 
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3. เปาหมาย 
1.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูภายในและขอมูลภายนอกที่พรอมในการสรางประสบการณ
เรียนรูใหกับนักเรียน รอยละ 85 

3.1.2 นักเรียนไดเรียนรูผานประสบการณเรียนรูจากสถานที่จริงของแหลงเรียนรูภายในและ
ภายนอกโรงเรียน รอยละ 85 

3.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มข้ึน รอยละ 85 
1.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูภายในและขอมูลภายนอกที่พรอมในการสรางประสบการณ
เรียนรูใหกับนักเรียน 

3.2.2 นักเรียนไดเรียนรูผานประสบการณเรียนรูจากสถานที่จริงของแหลงเรียนรูภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
     3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มข้ึน 

 
4. กจิกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

ภายใน 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายธนากร   
นามโสม 

 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสราง
แหลงเรียนรูภายในและภายนอก 

ภายใน 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายธนากร   
นามโสม 

 

3 วางแผนกำหนดกิจกรรม การดำเนินการ
ในการสรางแหลงเรียนรูใหนักเรียน 

ภายใน 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายธนากร   
นามโสม 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
4 1. กิจกรรมแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

1.1 สำรวจบริเวณโรงเรยีนเพื่อสรางแหลง
เรียนรูแตละสาระ 
1.2 จัดสรรงบประมาณในการดำเนินการ 
1.3 ดำเนินการสรางแหลงเรียนรูภายนอก
หองเรียนและพัฒนาแหลงเรียนรู
หองเรียนพิเศษตาง ๆ ใหสมบูรณพรอมใช 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายธนากร   
นามโสม 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

1.4 ใหนักเรียนดูแลรับผดิชอบในการ
พัฒนารักษาแหลงเรียนรูของโรงเรียนให
พรอมเรียนรู 
2. กิจกรรมแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน
และทองถ่ิน 
2.1 ศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชนที่สราง
ประสบการณเรียนรูภายนอกหองเรียนที่
สอดคลองกับเน้ือหาและตัวชี้วดัในการ
เรียนรูของนักเรียน 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดวยการ

สังเกต/การประเมินในกจิกรรมการ
ดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด รายภาค  
รายป สิ้นสุดโครงการ 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายธนากร  
นามโสม 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการกำหนดแนวทางในการปรบัปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายธนากร  
นามโสม 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ………………. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน …......… บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 10,000 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  10,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    หน่ึงหมื่นบาทถวน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 

(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรยีน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 

(66) 

1 กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่
เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรางแหลง
เรียนรูภายในและ
ภายนอก 

- - - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 
วางแผนกำหนดกิจกรรม 
การดำเนินการในการ
สรางแหลงเรียนรูให
นักเรียน 

- - - - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 
1. กิจกรรมแหลงเรยีนรู
ภายในโรงเรียน 
1.1 สำรวจบริเวณ
โรงเรียนเพื่อสรางแหลง
เรียนรูแตละสาระ 
1.2 จดัสรรงบประมาณ
ในการดำเนินการ 
1.3 ดำเนินการสราง
แหลงเรียนรูภายนอก
หองเรียนและพัฒนา
แหลงเรียนรูหองเรียน
พิเศษตาง ๆ ใหสมบูรณ
พรอมใช 

    
8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
8,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 

(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรยีน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 

(66) 

1.4 ใหนักเรียนดูแล
รับผิดชอบในการพัฒนา
รักษาแหลงเรียนรูของ 
โรงเรียนใหพรอมเรียนรู 
2. กิจกรรมแหลงเรยีนรู
ภายนอกโรงเรียนและ
ทองถิ่น 
2.1 ศึกษาแหลงเรียนรู
ในชุมชนที่สราง
ประสบการณเรียนรู
ภายนอกหองเรียนที่
สอดคลองกับเน้ือหาและ
ตัวชี้วดัในการเรียนรูของ
นักเรียน 

 
 
 

2,000 
 
 
 
 

 
 
 

2,000 
 
 
 
 

5 กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมดวยการสังเกต/
การประเมินในกิจกรรม
การดำเนินการตาม
รูปแบบที่กำหนด ราย
ภาค รายป สิ้นสุด
โครงการ 

- - - - - - 

6 กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม   10,000   10,000 
หมายเหตุ ถัวจายจากทกุรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
แตงตั้งคณะ 
กรรมการดำเนินการ
สรางแหลงเรียนรู
ภายในและภายนอก 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
วางแผนกำหนด
กิจกรรม การ
ดำเนินการในการ
สรางแหลงเรียนรูให
นักเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
1. กิจกรรมแหลง
เรียนรูภายใน
โรงเรียน 
1.1 สำรวจบริเวณ
โรงเรียนเพื่อสราง
แหลงเรียนรูแตละ
สาระ 
1.2 จัดสรร
งบประมาณในการ
ดำเนินการ 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,000 
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1.3 ดำเนินการสราง
แหลงเรียนรูภายนอก
หองเรียนและพัฒนา
แหลงเรียนรู
หองเรียนพิเศษ 
ตาง ๆ ใหสมบูรณ
พรอมใช 
1.4 ใหนักเรียนดูแล
รับผิดชอบในการ
พัฒนารักษาแหลง
เรียนรูของโรงเรียน
ใหพรอมเรียนรู 
2. กิจกรรมแหลง
เรียนรูภายนอก
โรงเรียนและทองถิ่น 
2.1 ศึกษาแหลง
เรียนรูในชุมชนที่
สรางประสบการณ
เรียนรูภายนอก
หองเรียนที่สอดคลอง
กับเน้ือหาและ
ตัวชี้วดัในการเรียนรู
ของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมดวยการ
สังเกต/การประเมิน
ในกิจกรรมการ
ดำเนินการตาม
รูปแบบที่กำหนด 
รายภาค รายป 
สิ้นสุดโครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการกำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุง 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูภายในและขอมูลภายนอกที่พรอมในการสรางประสบการณเรียนรูใหกบั 
นักเรียน 
  8.2 นักเรียนไดเรียนรูผานประสบการณเรียนรูจากสถานที่จริงของแหลงเรียนรูภายในและภายนอก   
โรงเรียน 

8.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่เพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 ตัวบงช้ีความสำเร็จ  เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 
รอยละของนักเรียนและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมใน
การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรยีน 

 
รอย 100 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

รอยละของแตละสาระทีม่ีแหลงเรียนรูภายในพรอม
ในการเรยีนรู 

รอย 95 - การสังเกต 
- การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

รอยละของนักเรียนที่ไดเรียนรูในแหลงเรียนรูภายใน
และภายนอกหองเรียน 

รอย 100 - การสังเกต 
- การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ (Outcome)    
1. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูพรอมเรียนรูทั้งหองพิเศษ
และบริเวณโรงเรียน 
2. แหลงเรียนรูตาง ๆ ภายในโรงเรียนพรอมในการ
เรียนรู 
3. นักเรียนทุกคน มีประสบการณการเรียนรูทีด่ ี
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน 

รอย 100 
 

รอย 100 
 

รอย 100 
 

- การสังเกต 
 
- การประเมิน 
 
- การทดสอบ 
 

แบบสังเกต 
 
แบบประเมิน 
 
แบบทดสอบ 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                    (นายธนากร  นามโสม)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวสพุรรณรตัน  แสนบุตรด)ี 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 5 การจัดการศกึษาเพือ่สรางเสริมคุณภาพชวีิตที่เปน 

มิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นายวัลลภัทร  หนองภักดี และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (แกไขเพิ่มเติมพ.ศ.2545) ใหความสำคัญตอการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู นอกจากนั้นมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม และการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ  

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไดกำหนดที่จะพัฒนางานดานอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค การอนุรักษ
พลังงาน และสิ่งแวดลอม ตลอดจนการใหบริการตาง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานสากล  ซ่ึง
ตองมีการจัดภูมิทัศนสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเกิดความสวยงาม อยางเหมาะสม มีบรรยากาศรมรื่น มีสิ่ง
อำนวยความสะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยตอผู ใชงาน การดูแลรักษาความสะอาด และการจัดซอม
บำรุงรักษาอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณครุภัณฑประกอบอาคาร ใหคงสภาพเดิม  มีความสวยงาม มีความ
เหมาะสมที่จะเปนสถานศึกษาไดตลอดเวลา และมีการบริการทางดานสาธารณูปโภค อาทิ ไฟฟา น้ำดื่มน้ำใช 
โทรศัพท มีใหบริการกับบุคลากร ครู และนักเรียนไดอยางเพียงพอตามความจำเปน นอกจากนี้ยังตองรณรงค
ใหบุคลากรตระหนักถึงการใชพลังงานอยางเหมาะสม ชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอม และจัดแหลงเรียนรูใน
โรงเรียนใหมากข้ึน 

เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูดาน
ผูเรียน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาอาคาร สถานที่ พลังงานและสิ่งแวดลอมข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 นักเรียน ครู และผูปกครอง ไดรับความปลอดภัย สะดวก สบาย ในการใชอาคารสถานที ่
 2.2 เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหมีความพรอมในการจัดการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อบริการอาคารสถานที่สำหรับชุมชน ทองถิ่น และบริการที่จะบริการและสงเสริม การเรียนรู
เปนแหลงเรียนรูดานการศึกษาตอสาธารณะ 
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2.4 พัฒนาภูมิทัศน ภายในบริเวณโรงเรียนไดเหมาะสม เปนระเบียบ สะอาด และสวยงาม และเปน
แหลงเรียนรูของระบบนิเวศนภายในโรงเรียนที่หลากหลาย 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 สภาพแวดลอมและอาคารเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไดรับการพัฒนาปรับปรุง
ซอมแซมใหอยูในสภาพที่ปลอดภัย ตอนักเรียนและบุคลากร คิดเปนรอยละ 100  

3.1.2 นักเรียน ครู และบุคลากร ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษามีความพึง
พอใจตอการใชอาคารสถานที่ ในระดับดี รอยละ 80 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 อาคารสถานที่มีความ สมบูรณ เพียงพอและพรอมสำหรับการเรียนการสอน  
ระดับด ี

3.2.2 สภาพแวดลอมในบริเวณโรงเรียนรมรื่น สะอาด สวยงาม ระดับด ี
3.2.3 ภูมิทัศน ภายในบริเวณโรงเรียนไดเหมาะสม เปนระเบียบ สะอาด และสวยงาม และ

เปนแหลงเรียนรูของระบบนิเวศนภายในโรงเรียนที่หลากหลาย 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ข้ันเตรียมการแตงตั้งคณะดำเนินงานประชุม

ผูเกี่ยวของ สำรวจสภาพความตองการและ
วิเคราะหงาน     

พ.ค.-มิ.ย.
2566 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร    
และคณะ 

 

2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. 66 โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร 
และคณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
3 สำรวจสภาพการใชงานของอาคารสถานที่

และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
ครั้งที่ 1  
พ.ค. 66 
ครั้งที่ 2  
ต.ค. 66 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร 
และคณะ 

 

4 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสรุปยอด
งบประมาณซอมแซมปรับปรุง 

พ.ค.66 โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร
และคณะ 

 

5 ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม หองเรียน อาคาร
เรียน อาคารประกอบ โรงอาหาร หองน้ำ 

พ.ค.66- 
มี.ค.67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร
และคณะ 

 

6 ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม ระบบไฟฟาและ
อุปกรณไฟฟา 

ตลอดป
การศกึษา

2566 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

7 ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม ระบบน้ำประปา
และน้ำดื่ม 

ตลอดป
การศกึษา

2566 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร
และคณะ 

 

8 ดูแล ปรับปรุง ซอมบำรุง พัฒนาภูมิทัศน 
ภายในบริเวณโรงเรียน  

ตลอดป
การศกึษา

2566 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร
และคณะ 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
9 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ   มีนาคม 

2567 
โรงเรียน 

ธัญญสิทธิศิลป 
ครูวัลลภัทร
และคณะ 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
10 สรุปรายงานผลการดำเนินตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร
และคณะ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน ………………. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 800,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน  
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 800,000 บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  800,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    แปดแสนบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน
ฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม 

หองเรียน อาคารเรียน 
อาคารประกอบ โรงอาหาร 
หองน้ำ 

- - - 200,000 - 200,000 

2 ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม 
ระบบไฟฟาและอุปกรณ
ไฟฟา 

- - - 200,000 - 200,000 

3 ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม 
ระบบน้ำประปาและน้ำดื่ม 

- - - 200,000 - 200,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน
ฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
4 ดูแล ปรับปรุง ซอมบำรุง 

พัฒนาภูมิทัศน ภายใน
บริเวณโรงเรียน  

- - - 200,000 - 200,000 

รวม    800,000  800,000 
หมายเหต ุถัวจายจากทกุรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ข้ันเตรียมการแตงตั้ง
คณะดำเนินงาน
ประชุมผูเกี่ยวของ 
สำรวจสภาพความ
ตองการและวิเคราะห
งาน  

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
 สำรวจสภาพการใช
งานของอาคาร
สถานที่และ
สภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงาน
สรุปยอดงบประมาณ
ซอมแซมปรับปรุง 
 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 สภาพแวดลอมและอาคารเรียนโรงเรียน 
ไดร ับการพัฒนาปรับปรุงซอมแซมใหอยู ใน
สภาพที่ปลอดภัยตอนักเรียนและบุคลากร  
 

คิดเปนรอยละ 90 การตรวจรับงาน ใบตรวจรับงาน 

กิจกรรมที่ 5 
ดูแล ปรับปรุง 
ซอมแซม หองเรียน 
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ โรงอาหาร 
หองน้ำ 

50,000 50,000 50,000 50,000 

กิจกรรมที่ 6 
ดูแล ปรับปรุง 
ซอมแซม ระบบ
ไฟฟาและอุปกรณ
ไฟฟา 

50,000 50,000 50,000 50,000 

กิจกรรมที่ 7 
ดูแล ปรับปรุง 
ซอมแซม ระบบ
น้ำประปาและน้ำดื่ม 

50,000 50,000 50,000 50,000 

กิจกรรมที่ 8 
ดูแล ปรับปรุง ซอม
บำรุง พัฒนาภูมทิัศน 
ภายในบริเวณ
โรงเรียน 

50,000 50,000 50,000 50,000 

กิจกรรมท่ี 9 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ   

- - - - 

กิจกรรมที่ 10 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินตามโครงการ 
กำหนดแนวทางใน
การดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได

ใชประโยชนจากอาคารสถานที่ จัด
กิจกรรมการเรียนรูในสภาพแวดลอมที่
ปลอดภัยมีความพึงพอใจตอการใชบรกิาร
อาคารสถานที ่

คิดเปนรอยละ 80 
ประเมินความพึง
พอใจตอการใช
อาคารสถานที ่

แบบประเมินความ
พึงพอใจตอการใช

อาคารสถานที ่

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
     8.1 นักเรียน ครู และผูปกครอง ไดรับความปลอดภัย สะดวก สบาย ในการใชอาคารสถานที ่
     8.2 เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหมีความพรอมในการจัดการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     8.3 เพื่อบริการอาคารสถานที่สำหรับชุมชน ทองถิ่น และบริการที่จะบริการและสงเสริมการเรียนรู 
เปนแหลงเรียนรูดานการศึกษาตอสาธารณะ 
 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นายวลัลภัทร  หนองภักดี)  

          ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สวมสุขสันต 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 1 ดานความปลอดภัย 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวหน่ึงฤทัย  สัญญเดช และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

1. หลักการและเหตุผล        
ตามที่ทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดมีนโยบายพัฒนาสวมของโรงเรียนในสังกัด

ใหไดมาตรฐานสวมสาธารณ ระดับประเทศ (HAS) และไดมีในโยบายใหจัดทำสวมสุขสันตภายในโรงเรียน 
(Happy Toilet School) โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเล็งเห็นความสำคัญของ
นโยบายดังกลาว  จึงไดทำการปรับปรุงหองสวมที่มีอยูแลว ใหสะอาดนาใชถูกสุขลักษณะ  เพื่อใหไดมาตรฐาน
สวมสาธารณะ 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ตั้งอยูเลขที่ 101/16 หมูที่ 4 ตำบลรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการ
เรียนการสอน ระดับอนุบาล 2-3 จำนวน 10 หอง ระดับประถมศึกษา ป.1-6 จำนวน 43 หองเรียน รวมทั้งสิ้น 
53 หองเรียน  มีขาราชการครู จำนวน 74 คน พนักงานราชการ/ครูอัตราจาง จำนวน 6 คน บุคลากรสนับสนุน 
5 คน แมบาน 6 คน นักการภารโรง 1 คน ชาง 1 คน จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,906 คน มีหองสวมสำหรับ
นักเรียน 5 หลัง แยกหองน้ำนักเรียนชาย หญิง ที่เพียงพอสำหรับการใชของนักเรียน และหองสวมสำหรับครู 
ผูปกครอง ตามอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน การดูแลสุขลักษณะที่ดีในการใชสวมสาธารณะของโรงเรียนทีด่ี 
และการสอนใหนักเรียนรูจักรักษาความสะอาดการใชงานรวมกัน และพัฒนาหองสวมทั้งที่มีอยูเดิมใหถูก
สุขลักษณะ เปนไปตามมาตรฐานสวมสุขสันตภายในโรงเรียน (Happy Toilet School) จึงจัดทำโครงการสวม
สุขสันตข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 นักเรียนและคณะครูบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการดูแลรักษาหองสวมของโรงเรียน 
 2.2 นักเรียนทุกคนไดเรียนรูวิธีการใชสวมที่ถูกสุขลักษณะที่ดีมีสวนรวมในการดูแลรักษาและเผยแพร
ความรูในการใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ 
 2.3 โรงเรียนมีสวมเพียงพอตอจำนวนนักเรียนและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน ใหมีความสะอาดรมรื่น มี
บรรยากาศ นาดู นาใช ถูกสุขลักษณะเปนไปตามมาตรฐานสวมสุขสันต   
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2.4 เพื ่อปลูกฝงใหนักเรียนมีพฤติกรรมการใชส วมอยางถูกสุขลักษณะนำแบบอยางไปใช ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 สรางสุขนิสัยในการใชสวมอยางถูกสุขลักษณะนำแบบอยางไปใชในชีวิตประจำวัน  
ไมนอยกวารอยละ 80 
     3.1.2 จดับรรยากาศของหองสวมเปนไปตามมาตรฐานของสวมสุขสันต รอยละ 100 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

      3.2.1 ปรับปรุงหองสวม ใหสะอาด นาดู นาใช อยูเสมอ 
      3.2.2 สรางสุขนิสัยในการใชสวมอยางถูกสุขลักษณะนำแบบอยางไปใชในชีวิตประจำวัน 

3.2.4 นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการใชสวมโรงเรียนที่ถูกวธิีการดูแลรักษาความ
สะอาด การรณรงคใหคนอื่นใชสวมที่ถูกวิธ ี

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

1     ข้ันวางแผน (PLAN: P) 
ประชุมครูเพื่อแจงนโยบาย สราง
ความเขาใจและความตระหนักใน
การจดัทำโครงการสวมสขุสันต   

พฤษภาคม 
66 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหน่ึงฤทัย  
และคณะ 

 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พฤษภาคม 
66 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหน่ึงฤทัย  
และคณะ 

โรงพยาบาล
ธัญบุร ี

3 วางแผนกำหนดกิจกรรม การ
ดำเนินการ 

พฤษภาคม 
66 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหน่ึงฤทัย  
และคณะ 

 

4 ข้ันดำเนินการ (DO: D) 
1. กิจกรรมสวมดีสวมสะอาดได
มาตรฐาน 
  1.1 สำรวจจำนวนสวมที่ใชงาน 
สภาพปจจุบัน 
  1.2 จัดนักเรียนกลุมแกนนำในการ
รณรงคการใช 
  1.3 ดำเนินการปรับปรุงสภาพหอง
สวม พัฒนาภูมทิัศนโดยรอบให
สวยงาม สะอาด นาใช 
2. จัดประชาสมัพันธเสียงตามสาย 
 

มิถุนายน 
66-

มีนาคม 
67 

(ตลอดป
การศกึษา 

2566) 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหน่ึงฤทัย  
และคณะ 

โรงพยาบาล
ธัญบุรี 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

5 ข้ันติดตามประเมินผล (CHECK:C)     
 1. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดวย

การสังเกต/การประเมินในกิจกรรม
การดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด 
รายภาค รายป สิ้นสุดโครงการ 

ตุลาคม  
66 

มีนาคม  
67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูผูรับผิดชอบ
กิจกรรม 

 

 2. ประชุมครูเพื่อประเมนิ 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
กิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการ  

มีนาคม 
67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครหูน่ึงฤทัย  
และคณะ 

 

 3. รายงานผลสิ้นสุดโครงการตอ
หนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน 

มีนาคม 
67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหน่ึงฤทัย  
และคณะ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ………………. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 30,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 20,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 10,000 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  30,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    สามหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน
ฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 กิจกรรมที่ 1 

ประชุมครูเพื่อแจง
นโยบาย สรางความ
เขาใจและความ
ตระหนักในการจัดทำ
โครงการสวมสุขสันต   

- - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
 

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน
ฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
3 กิจกรรมที่ 3 

วางแผนกำหนด
กิจกรรม การ
ดำเนินการ 

- - - - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 
1. กิจกรรมสวมดีสวม
สะอาดไดมาตรฐาน 
1.1 สำรวจจำนวนสวม
ที่ใชงาน สภาพปจจุบัน
1.2 จัดนักเรียนกลุม
แกนนำในการรณรงค
การใช 
1.3 ดำเนินการปรับปรุง
สภาพหองสวม พัฒนา
ภูมิทัศนโดยรอบให
สวยงาม สะอาด นาใช 
2. จัดประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย 
- คาน้ำยาลางหองน้ำ 
- คาน้ำยาลางมือและ
เครื่องหอม 
- คาแปลงขัดหองน้ำ 
แปรงขัดพื้น ถังขยะ 
และถุงขยะ 
- คากระดาษชำระ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 
10,000 

 
5,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

10,000 
 

5,000 
 

10,000 
5 กิจกรรมที่ 5 

สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมดวยการ
สังเกต/การประเมินใน
กิจกรรมการดำเนินการ
ตามรูปแบบที่กำหนด 
รายภาค รายป สิ้นสุด
โครงการ 

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน
ฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
6 กิจกรรมที่ 6 

ประชุมครูเพื่อประเมิน 
คณะกรรมการประเมิน 
ผลการปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการใน 
แผนปฏิบัติการ  

- - - - - - 

7 กิจกรรมที่ 7 
รายงานผลสิ้นสดุ
โครงการตอหนวยงาน
ตนสังกัดและ
สาธารณชน 

- - - - - - 

รวม   20,000 10,000  30,000 
หมายเหต ุถัวจายจากทกุรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมครูเพื่อแจง
นโยบาย สรางความ
เขาใจและความ
ตระหนักในการ
จัดทำโครงการสวม
สุขสันต   

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 
แตงตั้งคณะ 
กรรมการดำเนินการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
วางแผนกำหนด
กิจกรรม การ 
ดำเนินการ 
 

- - - - 
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กิจกรรมที่ 4 
1. กิจกรรมสวมดี
สวมสะอาดได
มาตรฐาน 
1.1 สำรวจจำนวน
สวมที่ใชงาน สภาพ
ปจจุบัน 
1.2 จัดนักเรียนกลุม
แกนนำในการ
รณรงคการใช 
1.3 ดำเนินการ
ปรับปรุงสภาพหอง
สวม พัฒนาภูมทิัศน
โดยรอบใหสวยงาม 
สะอาด นาใช 
2. จัดประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย 
คาวัสดุอุปกรณ 
- คาน้ำยาลางหองน้ำ 
- คาน้ำยาลางมือ
และเครื่องหอม 
- คาแปลงขัดหองน้ำ 
แปรงขัดพื้น ถังขยะ 
และถุงขยะ 
- คากระดาษชำระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
5,000 

 
5,000 

 
 

5,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,000 
5,000 

 
- 
 
 

5,000 

 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมดวยการ
สังเกต/การประเมิน
ในกิจกรรมการ
ดำเนินการตาม
รูปแบบที่กำหนด 
รายภาค รายป 
สิ้นสุดโครงการ 
 
 
 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวดั/ 
การประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 รอยละของโรงเรียนที่มีสวมสะอาด 
สวยงาม เพียงพอตอการใชงาน 

 
รอยละ 100 

 
- การสังเกต 

- การสอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

7.1.2 รอยละของนักเรียนที่ใชสวมถูก
สุขลักษณะ 

รอยละ 100 - การสังเกต 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

7.1.3 รอยละของนักเรียนที่รวมรณรงคการ
ใชสวมทีด่ ี

รอยละ 100 - การสังเกต 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 โรงเรียนมีสวมที่เพียงพอ สะอาด ถูก
สุขลักษณะ 

รอยละ 100 - การสังเกต - แบบสังเกต 
 

7.2.2 นักเรียนมีนิสัยทีด่แีละพฤติกรรมการ
ใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ 
7.2.3 นักเรียนทุกคนมีความรูในการใชสวม 
7.2.4นักเรียนพึงพอใจในการใชสวมของ
โรงเรียน 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 
 

- การประเมิน 
 

- การสอบถาม 
 

- แบบประเมิน 
 
- แบบสอบถาม 
 
 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 โรงเรียนมีสวมเพียงพอตอจำนวนนักเรียนและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน ใหมีความสะอาดรมรื่น มี
บรรยากาศ นาดู นาใช ถูกสุขลักษณะเปนไปตามมาตรฐานสวมสุขสันต   

8.2 นักเรียนทุกคนไดเรียนรูวิธีการใชสวมที่ถูกสุขลักษณะที่ดีมีสวนรวมในการดูแลรักษาและเผยแพร
ความรูในการใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ 
 8.3 นักเรียนมีพฤติกรรมการใชสวมอยางถูกสุขลักษณะนำแบบอยางไปใชในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมที่ 6 
ประชุมครูเพื่อ
ประเมิน คณะ 
กรรมการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการใน
แผนปฏิบัติการ  

- - - - 

กิจกรรมที่ 7 
รายงานผลสิ้นสดุ
โครงการตอ
หนวยงานตนสังกัด
และสาธารณชน 

- - - - 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 
                       (นางสาวหน่ึงฤทัย  สัญญเดช) 
           ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธฺศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
        (นายวลัลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  310 
 

ช่ือโครงการ  ความปลอดภัยในโรงเรยีน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดบัและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   กระบวนการบริหารและการจดัการ  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวฉัตราภัทร  ปาลพันธุ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ความปลอดภัยถือเปนสิ่งสำคัญจำเปนที่โรงเรียนใหความสำคัญเปนอันดับตน จึงไดมีการพัฒนาดาน
อาคารสถานที่เพื ่อใชประโยชนในดานตาง ๆ ของโรงเรียน โดยแตละบริเวณโดยรอบของโรงเรียน และ
หองเรียนไดมีการติดตั้งกลองวงจรปด และหลอดไฟในจุดที่มืดในตอนกลางคืนเพื่อเปนอุปกรณในการชวยดาน
การรักษาความปลอดภัย และเพื่อเปนการสงเสริมและปองกันการเกิดปญหาตาง ๆ ไมวาปญหาทรัพยสินสูญ
หาย หรือมีการกระทำความผิดตาง ๆ ในพื้นที่ลับสายตาซ่ึงยากตอการตรวจสอบ อีกทั้งยังเปนการสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนในหองเรียน   

ดังน้ันเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินซ่ึงเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งสำหรับนักเรียน บุคลากรภายใน
โรงเรียนรวมไปถึงอาคารเรียนและสิ่งปลูกสรางภายใน โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปจึงจำเปนจะตองมีมาตรการดูแล
และปองกันความเสียหายซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนไดทุกเวลา จึงเห็นควรในการติดตั้งระบบกลองวงจรปดและหลอดไฟ 
ตามอาคารเรียน หองเรียน และพื้นที่ทั้งหมดของโรงเรียนโดยรอบ รวมทั้งการสงเสริมความปลอดภัยดาน
สาธารณูปโภคจากพาหะนำโรคตาง ๆ 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อปองกันและรักษาความปลอดภัยตอชวีิตและทรัพยสิน ทั้งกับนักเรียน บุคลากร ผูปกครอง  
และทรัพยสินของสถานศึกษา 

2.2 ควบคุมและดูแลพฤติกรรมนักเรียนใน-นอกเวลาการเรียนการสอน 
2.3 ปองกันและปองปราม ในกรณทีี่มีผูประสงครายเขามาภายในสถานศึกษา 
2.4 เปนเครื่องมือสำหรับชวยดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาในยามวิกาล 
2.5 เปนเครื่องมือในการบริหารสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

     3.1.1 ตดิตั้งระบบกลองวงจรปดที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมบริเวณโรงเรยีน รอยละ 80 
     3.1.2 หลอดไฟสามารถใหแสงสวางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ รอยละ 100 
     3.1.3 ติดตั้งถังดับเพลิงตามมาตรฐานกำหนด โดยรอบครบถวน รอยละ 100 
     3.1.4 ติดตั้งอุปกรณปองกันพาหะนำโรคตาง ๆ ครอบคลมุบริเวณโรงเรียน รอยละ 80 

3.1.5 ผูแทนชุมชน ผูปกครอง นักเรียน บุคคลกรทางการศึกษา รวมจำนวน 150 คน มีสวน
รวมในการพัฒนาปรับปรุงระบบความปลอดภัยในโรงเรียน  
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

      3.2.1 โรงเรียนมรีะบบกลองวงจรปดที่มีประสิทธภิาพครอบคลุมบริเวณโรงเรียน 
       3.2.2 หองเรียนและบริเวณโดยรอบมหีลอดไฟสามารถใหแสงสวางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
     3.2.3 มีถังดับเพลิงครบถวนตามมาตรฐาน 
      3.2.4 มีอุปกรณปองกันพาหะนำโรคตาง ๆ ครอบคลุมบริเวณโรงเรียน 

3.2.5 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 40 อยูในระดับ 
ดีเยี่ยม รอยละ 50 อยูในระดับ ดีมาก และรอยละ 10 อยูในระดับ ดี   

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค.66 ครูฉัตราภัทร  
และคณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)   
โรงเรียน 

ธัญญสิทธิศิลป 

  
2 กิจกรรมสำรวจจุดที่ควรพัฒนา พ.ค.- มิ.ย. 

66 
ครูฉัตราภัทร  

และคณะ 
 

3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ มิ.ย. 66   
4 กิจกรรมดำเนินการจดัซ้ือหรอืจัดจาง 

-ซอมบำรุงและติดตั้งระบบดานความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

ก.ค. 66 เจาหนาที่พัสด ุ  

5 กิจกรรมตดิตามตรวจสอบ ตลอดป
การศกึษา 

ครูฉัตราภัทร  
และคณะ 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)    
6 นิเทศ ติดตาม พ.ค. 66 ครูฉัตราภัทร  

และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)    
7 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

พ.ค. 66 ครูฉัตราภัทร  
และคณะ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน ….......… บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 120,000 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  120,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หน่ึงแสนสองหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 กิจกรรมท่ี 1 

ศึกษาเอกสาร ขอมูล  
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมสำรวจจุดที่ควร
พัฒนา 

- - - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ 

- - - - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 - - - 120,000 - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
กิจกรรมดำเนินการ
จัดซ้ือหรือจัดจาง 
- ซอมบำรุงและติดตั้ง
ระบบดานความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

5 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมตดิตาม
ตรวจสอบ 

- - - - - - 

6 กิจกรรมที่ 6 
นิเทศ ติดตาม 

- - - - - - 

7 กิจกรรมที่ 7 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม    120,000  120,000 
หมายเหต ุถัวจายจากทกุรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ

- - - - 
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รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

ดำเนินงานตาม
โครงการ 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมสำรวจจุดที่
ควรพัฒนา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมดำเนินการ
จัดซ้ือหรือจัดจาง 
- ซอมบำรุงและ
ติดตั้งระบบดาน
ความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

30,000 30,000 30,000 30,000 

กิจกรรมท่ี 5 
กิจกรรมตดิตาม
ตรวจสอบ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 7 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 ตดิตั้งระบบกลองวงจรปดที่มี

ประสิทธิภาพครอบคลุมบริเวณโรงเรียน  

รอยละ 80    สำรวจ แบบสำรวจ 
แผนผัง 

     7.1.2 หลอดไฟสามารถใหแสงสวาง
เพียงพอ และมีประสิทธภิาพ  

รอยละ  100 สำรวจ แบบสำรวจ 

     7.2.3 ตดิตั้งถังดับเพลิงตามาตรฐาน
กำหนด โดยรอบครบถวน  

รอยละ  100 สำรวจ แบบสำรวจ 
แผนผัง 

      7.2.4 ติดตั้งอุปกรณปองกันภาหะนำโรค
ตาง ๆ ครอบคลุมบริเวณโรงเรียน  

รอยละ 80 
 

สำรวจ แบบสำรวจ 

      7.2.5 ผูแทนชุมชน ผูปกครอง นักเรียน 
บุคคลกรทางการศกึษา รวมจำนวน 150 
คน มีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงระบบ
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

ผูแทนชุมชน 
ผูปกครอง นักเรียน 

บุคคลกรทาง
การศกึษา 150 คน 

ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 โรงเรียนมีระบบกลองวงจรปดที่มี

ประสิทธิภาพครอบคลุมบริเวณโรงเรียน 

รอยละ 80 สำรวจ แบบสำรวจ 
แผนผัง 

     7.2.2 หองเรยีนและบริเวณโดยรอบมี 
      หลอดไฟสามารถใหแสงสวางเพียงพอ และม ี
      ประสิทธิภาพ 

รอยละ  100 สำรวจ แบบสำรวจ 

     7.2.3 มถัีงดับเพลิงครบถวนตามมาตรฐาน รอยละ  100 สำรวจ แบบสำรวจ 
แผนผัง 

     7.2.4 มีอุปกรณปองกันภาหะนำโรคตาง ๆ  
     ครอบคลุมบริเวณโรงเรียน 

รอยละ 80 สำรวจ แบบสำรวจ 

     7.2.5 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มี 
     ความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 40 อยู 
     ในระดับ ดีเยี่ยม รอยละ 50 อยูในระดับ ดี 
     มาก และรอยละ 10 อยูในระดับ ดี   

ผูแทนชุมชน 
ผูปกครอง 

นักเรยีน บุคคลกร
ทางการศึกษา 

150 คน 

ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 โรงเรียนมีความปลอดภยั โดยมีระบบกลองวงจรปดและระบบปองกันอัคคีภัยที่มีประสิทธิภาพ
หองเรียนและบริเวณโดยรอบมีแสงสวางเพียงพอ มีความปลอดภัยทุก ๆ จดุ มีการปองกันพาหะนำโรค 
ตาง ๆ ทำใหผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจ 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาวฉัตราภัทร  ปาลพันธุ)  

          ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สรางบรรยากาศในหองเรียน (หองเรียนปรับอากาศ) 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ. ขอที่ 3 ดานความปลอดภัย 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 ปรับสมดุลแลพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ 
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาววนิดา  เบาสิงห 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 อาศัยอำนาจตามมาตรา 5 และมาตรา 59 ของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ และมาตรา 8 ของพ.ร.บ.
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดใหสถานศึกษาในสังกัดศธ. เก็บเงินบำรุงการศึกษา เพื่อ
เปนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนนอกหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมุงเนนหลักสูตรที่มี
เนื้อหาสาระมากกวาปกติ การสอนดวยบุคลากรพิเศษ การสอนดวยรูปแบบ หรือวิธีการที่แตกตางจากการ
เรียนการสอนปกติ หรือการสอนที่ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่จัดหาใหพิเศษ ตามอัตราที่เหมาะสมกับสภาพ
ฐานะทางเศรษฐกิจของทองถิ่นโดยความเห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษาและเปนไปดวยความสมัครใจของ
ผูปกครองและนักเรียน ภายใตหลักเกณฑที่สวนราชการตนสังกัดระดับกรมของสถานศึกษาแหงนั้นกำหนด 
โดยใหมีผลตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป  
 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปจัดการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษเพื่อเสริมสรางบรรยากาศในการเรียนรู 
(หองปรับอากาศ) ตั้งแตระดับชั้น อนุบาล 2-3 และระดับชั้น ป.1-6 และในปการศึกษา 2566 โดยในหองเรียน
ปรับอากาศจะมีการเก็บเงินบำรุงคาใชจายคาไฟฟา คนละ 2,000 บาท ตอป เพื่อรองรับหองเรียนพิเศษทาง
ภาษาและตามความตองการของผูปกครอง จึงจัดโครงการสรางบรรยากาศหองเรียน(หองปรับอากาศ) ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน          
          2.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข 
 
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 หองเรียนทุกหองเรียนที่เขารวมโครงการ มบีรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  
3.1.2 นักเรียนทุกคนที่เขารวมโครงการ มีความพงึพอใจตอการเรียนรูในหองเรียนที่สราง

บรรยากาศ (หองเรียนปรับอากาศ)   
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3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 หองเรียนที่เขารวมโครงการมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู รอยละ 100 
3.2.2  ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข รอยละ 100 

      
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ี

เกี่ยวของ 
ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ

โครงการ 
1.2 ประชุมปรึกษาวางแผนดำเนินงาน
ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ 
1.3ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม  
2566 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

ครูวนิดาและ
คณะ 

สพป. 
ปทุมธานี 
เขต 2 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 2.1 สำรวจจำนวนนักเรียนที่สนใจและมี

ความพรอม 
2.2 จัดหองเรียนสายชั้นละ 3 หองเปน
หองเรียนเสริมสรางบรรยากาศในการ
เรียน 
2.3 ดำเนินการปรับปรุงสภาพหองเรียน 

พฤษภาคม  
2566 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

ครวูนิดาและ
คณะ 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ มกราคม 

2567 
 ครูวนิดาและ

คณะ 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

 ครูวนิดาและ
คณะ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน ........................ บาท    
เงินรายไดทัว่ไป จำนวน 100,000 บาท    
 เงินรายไดสถานศกึษา (2566) จำนวน 2,762,000 บาท 

 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น   2,862,000 บาท  
           จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สองลานแปดแสนหกหมื่นสองบาทถวน 

ท่ี 
กิจกรรม/
รายการ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินนอกประมาณ  

รวมท้ังสิ้น กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(64) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

1 คาไฟตลอดป
การศกึษา 

    2,762,000 
 

2,762,000 

2 คาบำรุงตดิตั้ง 
- ตดิตั้งแอร 
- ลางแอร 
- ซอมบำรุง 

    100,000  100,000 

รวมงบประมาณ     2,862,000     2,862,000    
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมปรึกษา
วางแผนดำเนินงาน
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
 
 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเรจ็ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 หองเรียนทุก
หองเรียนที่เขารวมโครงการ มี
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  
     7.1.2 นักเรียนทุกคนที่เขา
รวมโครงการ มีความพึงพอใจ
ตอการเรียนรูในหองเรียนที่
สรางบรรยากาศ (หองเรียน
ปรับอากาศ)   

 
 
 
 

รอยละ 100 
 

 
แบบประเมินหองเรียน 

 
 
แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 
แบบบันทึกผลการ
ประเมินหองเรียน 

 
แบบบันทึกผลการ

ประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2  
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  
3.1 ดำเนินการ
ปรับปรุงสภาพ
หองเรียน 
(บำรุงซอมแซม
เครื่องปรับอากาศ) 

 
420,000 

 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

3.2 คาไฟทุกเดือน
ตลอดปการศกึษา 

250,000        250,000 - - 

กิจกรรมที่ 4  
จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเรจ็ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 หองเรียนที่เขารวม
โครงการมีบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรู 
     7.2.2 ผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางมีความสุข 

 
หองเรียนที่เขารวม
โครงการมีบรรยากาศที่
เอื้อตอการเรียนรู 
นักเรียนมีความสุขกับ 
การเรียนรู และสามารถ
พัฒนาไดตอเน่ือง 

 
แบบประเมินหองเรียน 
 
 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 

 
แบบบันทึกผลการ
ประเมินหองเรียน 

 
แบบบันทึกผลการ

ประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 หองเรียนที่อยูในโครงการสรางบรรยากาศในหองเรียน (หองเรียนปรับอากาศ) ปการศึกษา 2566  
มมีบรรยากาศในหองเรียนที่ดี เอื้อตอการเรียนรู  
 8.2 นักเรียนที่เขารวมโครงการสรางบรรยากาศในหองเรียน (หองเรียนปรับอากาศ) ทุกคนเกิดการ
เรียนรูอยางมีความสุข       
 
9. การอนุมัติโครงการ 

 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นางสาววนิดา  เบาสิงห)  
          ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สถานศึกษาพอเพียง 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 2 สงเสริมใหผูเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนนอมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ. ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นายเอกดนัย  เบ็ญจชัย  
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมีพระราช
ดำรัสแกพสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนปรัชญาที่
ตั ้งอยู บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคำนึงการรู จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ 
พอมีพอกิน พอมีพอใช ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบและ
คุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเปน เพื่อใหสามารถดำรงชีวิตอยางยั่งยืน
ภายใตความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  

การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตอง
ปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเปนอนาคตของชาติ ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดกลยุทธการปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย 
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาซึ่งมุงเนนการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อใหนักเรียนมี
ความรู ความเขาใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง เปนผูมีคุณลักษณะ
อันพงึประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาวจึงจัดโครงการสถานศึกษาพอเพียง เพื่อ
ปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยครูสามารถจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
  
2. วัตถุประสงค 
       2.1 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง  
 2.3 เพื่อใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
รอยละ 100    

  3.1.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียงระดับดีข้ึนไป รอยละ 85 
3.1.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจและดำเนินชีวิตตาม  หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 85 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครจูัดกจิกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

1 ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สรางความเขาใจและตระหนัก
ในนโยบายการพฒันาและแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

 
พฤษภาคม 

2566 
 
 

 
โรงเรียน 

ธัญญสิทธิศิลป 

 
ครูเอกดนัย
และคณะ 

 

2 ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ เพือ่
วางแผนการดำเนินงาน  

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูเอกดนัย
และคณะ 

 
 

3 ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
จัดทำแผนการสอนที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตลอดป

การศกึษา 
2566 

 
โรงเรียน 

ธัญญสิทธิศิลป 

 
คณะคร ู
ทุกคน 

 

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณา
การกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

คณะคร ู
ทุกคน 

 

5 ข้ันติดตาม  (CHECK:C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
โครงการ   

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูเอกดนัย
และคณะ 

 

6 ข้ันประเมินผล (ACT : A) 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

 
มีนาคม 
2567 

 
โรงเรียน 

ธัญญสิทธิศิลป 

 
ครูเอกดนัย
และคณะ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 20,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน …………… บาท    
  เงินรายไดทั่วไปสถานศึกษา จำนวน 20,000 บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  20,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สองหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 กิจกรรมที่ 1  

ประชุมคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สรางความเขาใจและ
ตระหนักในนโยบายการ
พัฒนาและแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2  
ประชุมคณะกรรมการ
โครงการฯ เพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 

- - - - - - 

3 กิจกรรมที ่3 
จัดทำแผนการสอนที่บูรณา
การหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่บูรณาการกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ประเภทคาใชสอย 
- คาจางเหมาทำปายนิเทศ
ความรู 
 

- - -  
 
 
 
 
 

1,000 
 
 

-  
 
 
 
 
 

1,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสด ุอุปกรณ  
เครื่องมือ เมล็ดพันธุพืช 
พันธุปลา 
- จดัซ้ือวัสด ุอุปกรณในการ
ปรับปรุงซอมแซมศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 
 
 

14,000 

5,000 
 
 

14,000 

5 กิจกรรมที่ 5 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ   

- - - - - - 

 กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม    20,000  20,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 

6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - ม.ิย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมคณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สรางความ
เขาใจและตระหนัก
ในนโยบายการ
พัฒนาและแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
 

- - - - 
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กิจกรรมท่ี 2  
ประชมุ
คณะกรรมการ
โครงการฯ เพื่อวาง
แผนการดำเนินงาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
จัดทำแผนการสอนที่
บูรณาการหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่บูรณาการ
กับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประเภทคาใชสอย 
- คาจางเหมาทำปาย
นิเทศความรู 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสด ุอุปกรณ  
เครื่องมือ เมล็ดพันธุ
พืช พันธุปลา 
- จดัซ้ือวัสด ุอุปกรณ
ในการปรับปรุง
ซอมแซมศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

14,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 5 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ   

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     รอยละ 100    

 
รอยละ 100    

 
ประเมินแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

 
แบบประเมินการ
จัดกิจกรรมการ

เรียนรู 
     7.1.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคอยูอยางพอเพียงระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 85 

รอยละ 85 การประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคอยูอยาง

พอเพียง 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคอยูอยาง

พอเพียง 
     7.2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความรูความเขาใจและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รอยละ 85 

รอยละ 85 
 

การประเมินการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แบบประเมินการ
ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณา  
     การหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 
     อยางมีประสิทธิภาพ 

 
รอยละ 100 

 
ประเมินแผนการจัด 
กจิกรรมการเรียนรู 

 
แบบประเมินการ
จัดกิจกรรมการ

เรียนรู 
     7.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความรูความเขาใจและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

รอยละ 80 
 

ประเมินการดำเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

แบบประเมินการ
ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 ครจูัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีคณุภาพ 
 8.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียงระดับดีข้ึนไป 
       8.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจและดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาของ 
               เศรษฐกิจพอเพียง 
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9. การอนุมัติโครงการ 
          

ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นายเอกดนัย  เบ็ญจชัย)  

          ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ธนาคารออมทรัพย 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 2 สงเสริมใหผูเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนนอมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวเปรมจิต  จอมคำสิงห 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
  
1. หลักการและเหตุผล 

 การออมเงิน ชวยสรางความตระหนักใหกับนักเรียนถึงคาของเงิน และนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร (ร.9) มาใชในชีวิตประจำวัน คือ ความพอประมาณในการใชจายของตนเอง ความมีเหตุผลใน
การเลือกซ้ือสิ่งของที่จำเปนเหมาะสมกับฐานะของตนเอง มีภูมิคุมกันสามารถเก็บออมเงินเพื่อนำไปใชในยามที่
คับขัน เพื่อใหนักเรียนดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข ไมเดือดรอน 

 การออมจึงนับวาเปนสิ่งสำคัญอยางหน่ึงที่จะชวยปลูกฝงนิสัยการออมใหนักเรียนรูจักวางแผน  การใช
จายในชีวิตประจำวัน และอนาคตของตนเอง  เพื่อใหใชเงินอยางคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด           

      โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปเล็งเห็นความสำคัญในเรื่องการปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยที่ดีใหเกิดกับผูเรียน 
รูจักนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนมีการออมทรัพย อยางสม่ำเสมอ 
2.2 เพื่อเสริมสรางลักษณะนิสัยดานความรับผิดชอบใหกับนักเรียน      
2.3 เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนรูจักวางแผนการใชจายเงิน มีวินัยในการใชจายเงิน มีการใชจายเงินอยาง

เหมาะสม 
2.4 เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนรูจักทำงานรวมกับผูอื่น 
 

3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปทุกระดับชั้น เขารวมโครงการธนาคารออมทรัพยและมี
เงินออมกับทางธนาคาร รอยละ 95 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปทุกระดับชั้น มีเงินออมเก็บไวใชจายเมื่อยามจำเปน 
รอยละ 95 
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3.1.3 นักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารออมทรัพยมีทักษะการบริหาร การบริการและการทำงาน
อยางมีข้ันตอน ไดรับประสบการณจากกระบวนการทำงานของธนาคารออมทรัพย รอยละ 100 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปทุกระดับชั้น ปการศึกษา 2566 มีนิสัยรักการประหยัด

อดออม รูจักการใชจายเงิน มีวินัยในการใชจายเงิน 
3.2.2 นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการดานการเงินและสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสมกับวัย 
3.2.3 นักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารออมทรัพย มทีักษะและไดรับประสบการณจาก

กระบวนการทำงานของธนาคารออมทรัพย 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ผู
ท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

1.2 ประชุมปรึกษาวางแผนดำเนินงานศึกษา
เอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติ  
1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. 66 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

ผูบริหาร 
ครูเปรมจิต 
และคณะ 

 

สพป. 
ปทุมธานี  
เขต 2 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 2.1 กำหนดแผน/โครงการที่จะปฏิบัติและ

ดำเนินการ กิจกรรมรับฝาก 
2.2 จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณสำหรับจัดเก็บเอกสาร
รับ-ฝากเงิน 
2.3 จัดทำเอกสารการรับฝาก 
2.4 จัดซ้ือสมดุบัญชีออมทรัพย 

พ.ค.66 -
มิ.ย.66 

 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

ผูบริหาร 
ครูเปรมจิต 
และคณะ 

 

สพป. 
ปทุมธานี  
เขต 2 

3 3.1 ดำเนินกิจกรรมสงเสริมการออมตามที่
กำหนด 
3.2 คัดเลือกสดุยอดนักออม ที่มีวินัยในการออม
เงิน 
3.3 จัดนิทรรศการธนาคารออมทรัพย 

ตลอดป
การศกึษา 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

ผูบริหาร 
ครูเปรมจิต 
และคณะ 

 

สพป. 
ปทุมธานี  
เขต 2 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 4.1 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

4.2 วิเคราะหปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. 67 
ตลอดป

การศกึษา 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

ผูบริหาร 
ครูเปรมจิต 
และคณะ 

 

สพป. 
ปทุมธานี  
เขต 2 
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ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรบัปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

สิ้นป โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ผูบริหาร 
ครูเปรมจิต 
และคณะ 

 

สพป. 
ปทุมธานี  
เขต 2 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 5,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  5,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หาพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงิน
งบประมา

ณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมา
ณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษ

า 
(66) 

1     กิจกรรมที่ 1 
1.1 จัดทำโครงการเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมปรึกษา
วางแผนดำเนินงาน
ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่
เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ 
1.3 ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

2 กิจกรรมที ่2 
2.1 กำหนดแผน/
โครงการที่จะปฏิบัติและ

- 
 
 
 

- 
 
 
 

5,000 - 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงิน
งบประมา

ณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมา
ณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษ

า 
(66) 

ดำเนินการ กิจกรรมรับ
ฝาก 
2.2 จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณ
สำหรับจัดเก็บเอกสาร
รับ-ฝากเงิน 
2.3 จัดทำเอกสารการ
รับฝาก 
2.4 จัดซ้ือสมดุบัญชี
ออมทรัพย 
ประเภทคาวัสด ุ

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

3 กิจกรรมที ่3 
3.1 ดำเนินกิจกรรม
สงเสริมการออมตามที่
กำหนด 
3.2 คัดเลือกสดุยอดนัก
ออม ที่มีวินัยในการออม
เงิน 
3.3 จัดนิทรรศการ
ธนาคารออมทรัพย 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

4 กิจกรรมที่ 4 
4.1 สรุปและประเมินผล
การดำเนินงาน 
4.2 วิเคราะหปญหา
และอุปสรรคที่เกิดจาก
การดำเนินงาน 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

5 กิจกรรมท่ี 5 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ   5,000   5,000 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
- จดัทำโครงการเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมปรึกษา
วางแผนดำเนินงาน
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ 
- ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
2.1 กำหนดแผน/
โครงการที่จะปฏิบัติ
และดำเนินการ 
กิจกรรมรับฝาก 
2.2 จัดซ้ือวัสดุ-
อุปกรณสำหรับ
จัดเก็บเอกสารรับ-
ฝากเงิน 
2.3 จัดทำเอกสาร
การรับฝาก 
2.4 จัดซ้ือสมดุบัญชี
ออมทรัพย 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- - - 

กิจกรรมที่ 3  
3.1 ดำเนินกิจกรรม
สงเสริมการออม
ตามที่กำหนด 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปทุก

ระดับชั ้น เขารวมโครงการธนาคารออม
ทรัพยและมีเงินออมกับทางธนาคาร      

     รอยละ 95 

รอยละ 95    สถิติจำนวน
นักเรียนที่ฝากเงิน 

แบบบันทึก 
การรับฝากเงิน 

ออมทรัพย 

     7.1.2 นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปทุก
ระดับชั้น มีเงินออมเก็บไวใชจายเมื่อยาม
จำเปน รอยละ 95 

รอยละ 95    ดูยอดจำนวนเงิน
ฝากของนักเรียน 

แบบบันทึก 
การรับฝากเงิน 

ออมทรัพย 
     7.1.3 นักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารออม

ทรัพยมีทักษะการบริหาร การบริการและ
ก า ร ท ำ ง านอย  า ง ม ี ข ั ้ น ต อน  ไ ด  รั บ
ประสบการณจากกระบวนการทำงานของ
ธนาคารออมทรัพย 

รอยละ 100 
 

สังเกตการ
ปฏิบัติงาน 

ของนักเรียน 
 

แบบสังเกต 

3.2 คัดเลือกสดุยอด
นักออม ที่มีวินัยใน
การออมเงิน 
3.3 จัดนิทรรศการ
ธนาคารออมทรัพย 
กิจกรรมที่ 4  
4.1 สรุปและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
4.2 วิเคราะหปญหา
และอุปสรรคที่เกิด
จากการดำเนินงาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 
กำหนดแนวทางใน
การปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปทุก

ระดับชั้น ปการศึกษา 2566 มีนิสัยรักการ
ประหยัด อดออม รูจักการใชจายเงิน มีวินัย
ในการใชจายเงนิ 

รอยละ 95 สถิติจำนวน
นักเรียนที่ฝากเงิน 

 

- แบบบันทึก 
การรับฝากเงิน 

ออมทรัพย 
- สมุดบัญชี
ออมทรัพย 

     7.2.2 นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการ
ดานการเงินและสามารถนำไปประยุกตใช
ในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสมกับวัย 

รอยละ 95 แบบประเมิน แบบบันทึกผล
การประเมิน 

     7.2.3 นักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารออม
ทรัพย มีทักษะและไดรับประสบการณจาก
กระบวนการทำงานของธนาคารออมทรัพย 

รอยละ 100 
 

การสอบถาม 
การประเมินความ

พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 นักเรียนมีการออมทรัพย อยางสม่ำเสมอ 

8.2 นักเรยีนมีนิสัยรักการประหยัด อดออม มีเงินเก็บไวใชยามจำเปน 
8.3 นักเรียนรูจกัวางแผนการใชจายเงิน มีวินัยในการใชจายเงิน มีการใชจายเงินอยางเหมาะสม 
8.4 นักเรียนมีความรู และประสบการณในการทำงาน และสามารถนำไปในชีวิตประจำวันได 

 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาวเปรมจิต  จอมคำสิงห)  

          ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
   ตำแหนง  หัวหนาบรหิารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ธนาคารขยะรีไซเคิล 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 2 สงเสริมใหผูเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนนอมนำหลักปรัชญาของ 
                               เศรษฐกจิพอเพียงมาใชในชีวติประจำวนั 
                               สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 1 ดานความปลอดภัย 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 5 การจัดการศกึษาเพือ่เสรมิสรางคุณภาพชวีิตทีเ่ปน 

มิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวพนิดา  ศรีเฉลิม และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันมนุษยคำนึงมากยิ่งข้ึน ถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรอยางคุมคา ซ่ึงสามารถ

มองเห็นไดเดนชัด ไดแก การรณรงคใหคัดแยกขยะ การเลือกและการวางแผนการจัดขยะที่เหมาะสม ถึงแมวา
ปจจุบันเทคโนโลยี การกำจดัขยะมูลฝอยมีความกาวหนาอยางยิ่งและไดพัฒนาข้ึนถึงข้ันเปนเทคนิคชั้นสูงแลวก็
ตาม การลดปริมาณขยะและการนำขยะรีไซเคิลกลับมาใชใหมอยางคุมคา ถือไดวาเปนสิ่งที่ควร พิจารณาควบคู
กันไปดวย อยางไรก็ตาม ความสำเร็จของการคัดแยกขยะ เพือ่หมุนเวียนกลับมาใชใหมน้ีข้ึนอยูกับจิตสำนึกของ
บุคคลที่มีผลพวงจากการใหการศึกษาอยางถูกวิธี 

ดังนั้น โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการธนาคารขยะรี
ไซเคิลในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและสนองตอบนโยบายของรัฐบาลและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงทำโครงการธนาคารขยะรีไซเคิลสำหรับนักเรียนเปนความหวัง
หน่ึงที่ตองสรางใหเกิดความรวมมือและพรอมใจกนัฝกฝนอยางใสใจและเกิดประโยชนโดยตรงและทันที 
 
2. วัตถุประสงค 
       2.1 เพื่อสรางวินัยในการทิ้งขยะใหกับนักเรียน 
       2.2 เพื่อสรางจิตสำนึกในการจดัการขยะและการรกัษาสิ่งแวดลอมใหกับนักเรียนภายในโรงเรียน     
       2.3 เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมในการดำเนินการคดัแยกขยะทีถู่กวิธี และเหมาะสมกับขยะแตละ
ประเภท 
      2.4 เพื่อใหนักเรียนรูจกัการเปลี่ยนขยะใหเปนเงิน และนำขยะมารีไซเคิลได 
 
3. เปาหมาย 
    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน มีความรูความเขาใจและ มีจติสำนึกในการคดัแยกขยะ รอยละ 95 

3.1.2 นักเรียนสามารถแยก ขยะได ถูกตอง เพื่อเปนการรักษาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 
รอยละ 95 
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3.1.3 นักเรียนเกิดการเรยีนรูในการลดปริมาณขยะ เพิ่มมูลคาของขยะให เปนเงิน และ
สามารถนำขยะมารีไซเคิลได รอยละ 85  

    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
            3.2.1 นักเรยีน มีความรูความเขาใจและ มีจติสำนึกในการคดัแยกขยะ  

3.2.2 นักเรียนสามารถแยกขยะไดถูกตอง เพื่อเปนการรกัษาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 
3.2.3 นักเรียนเกิดการเรยีนรูในการลดปริมาณขยะ และเพิ่มมูลคาของขยะใหเปนเงิน และ

นำขยะมารีไซเคิลได 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 กิจกรรมที่ 1 

- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมปรึกษาวางแผนดำเนินงานศึกษา
เอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค  66 โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 

ครูพนิดา (หัวหนา) 
ครูกฤษกร 
ครูอโณชา 
ครูเอกดนัย 
ครูปราณตี 
ครูนาฏลีลา (เลขา) 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมรับฝาก 

 
มิ.ย.66 

- มี.ค 67 
-โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 
 

ครูพนิดา (หัวหนา) 
ครูกฤษกร 
ครูอโณชา 
ครูเอกดนัย 
ครูปราณตี 
ครูนาฏลีลา (เลขา) 

 

3 กิจกรรมรณรงคใหความรูเรื่องขยะ มิ.ย.66 
- มี.ค 67 

-โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 
 

ครูพนิดา (หัวหนา) 
ครูกฤษกร 
ครูอโณชา 
ครูเอกดนัย 
ครูปราณตี 
ครูนาฏลีลา (เลขา) 

 

4 กิจกรรมตอบคำถามชิงรางวัล มิ.ย.66 
- มี.ค 67 

- โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 
 

ครูพนิดา (หัวหนา) 
ครูกฤษกร 
ครูอโณชา 
ครูเอกดนัย 
ครูปราณตี 
ครูนาฏลีลา (เลขา) 
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5 กจิกรรมประกวดขยะรีไซเคิล ม.ค 67 
-มี.ค 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 

ครูพนิดา (หัวหนา) 
ครูกฤษกร 
ครูอโณชา 
ครูเอกดนัย 
ครูปราณตี 
ครูนาฏลีลา (เลขา) 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
6 - ประเมินผลการจัดกจิกรรม 

- รายงานผลการประเมินการจดักจิกรรม 
มี.ค 67  ครพูนิดา 

และคณะ 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
7 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มี.ค 67  ครูพนิดา และคณะ 
 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 5,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  5,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตวัอักษร   หาพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 กิจกรรมที่ 1 
1.1 จัดทำโครงการเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมปรึกษา
วางแผนดำเนินงาน
ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่
เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กจิกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 
1.3 กำหนดแผน/
โครงการที่จะปฏิบัติและ
ดำเนินการ 

2 กิจกรรมที ่2 
กิจกรรมรับฝาก 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือกระดาษ 
- จดัซ้ือถุงขยะ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ 

- - 2,000 - - 2,000 

3 กิจกรรมที ่3 
จัดทำ จดัเก็บ รวบรวม
กิจกรรมรณรงคให
ความรูเรือ่งขยะ 
3.1 งานปรับปรุงพัฒนา
โครงการ 
3.2 งานจดัซ้ือครุภัณฑ
อุปกรณสำหรับการ
ปฏิบัติงานของโครงการ 
3.3 งานระบบธุรการ
ของโครงการ 

- - 1,000 - - 1,000 

4 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมกิจกรรมตอบ
คำถามชิงรางวัล 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือของรางวัล เชน 
  ดินสอ ปากกา พวง 
  กุญแจ ฯลฯ 

- - 1,000 - - 1,000 

5 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมประกวดขยะรี
ไซเคิล 
 

- - 1,000 - - 1,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กจิกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือของรางวัล เชน 
  ตุกตา ฯลฯ 

6 กิจกรรมที่ 6 
6.1 ประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
6.2 รายงานผลการ
ประเมินการจัดกจิกรรม 

- - - - - - 

7 กิจกรรมท่ี 7 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ   5,000   5,000 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1 

1.1 จัดทำโครงการ
เพื่อขออนุมัติ
โครงการ 
1.2 ประชุมปรึกษา
วางแผนดำเนินงาน
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม

- - - - 
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คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 
1.3 กำหนดแผน/
โครงการที่จะปฏิบัติ
และดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมรับฝาก 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือกระดาษ 
- จดัซ้ือถุงขยะ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ 

1,000 - 1,000 - 

กิจกรรมท่ี 3 

จัดทำ จดัเก็บ 
รวบรวมกิจกรรม
รณรงคใหความรู
เรื่องขยะ 
3.1 งานปรับปรุง
พัฒนาโครงการ 
3.2 งานจดัซ้ือ
ครุภัณฑอุปกรณ
สำหรับการ
ปฏิบัติงานของ
โครงการ 
3.3 งานระบบธุรการ
ของโครงการ 

1,000 - - - 

กิจกรรมที ่4 

กิจกรรมกิจกรรม
ตอบคำถามชิงรางวัล 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือของรางวัล 
เชน ดินสอ ปากกา 
พวงกุญแจ ฯลฯ 

- - - 1,000 

กิจกรรมที ่5 

กิจกรรมประกวด
ขยะรีไซเคิล 
 

- - - 1,000 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 นักเรียน มีความรูความเขาใจและ มี  
     จติสำนึกในการคัดแยกขยะ รอยละ 95 
 

นักเรียนโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป 

 เขารวมกิจกรรม 
 รอยละ 95 

สำรวจการเขารวม
กิจกรรม 

บันทึกการรบั
ฝากขวด
ประจำ

หองเรียน 
     7.1.2 นักเรียนสามารถแยก ขยะได ถูกตอง 

เพื่อเปนการรักษาสิ่งแวดลอมภายใน
โรงเรียน รอยละ 95 

นักเรียนโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป 

 เขารวมกิจกรรม 
 รอยละ 95 

สำรวจการเขารวม
กิจกรรม 

การสังเกต 
 

บันทึกการรับ
ฝากขวด
ประจำ

หองเรียน 
     7.1.3 นักเรียนเกิดการเรียนรูในการลด 
     ปริมาณขยะ เพิ่มมูลคาของขยะให เปนเงิน  
     และสามารถนำขยะมารีไซเคิลได  
     รอยละ 85  
 

นักเรียนโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป 

 เขารวมกิจกรรม 
 รอยละ 85 

สำรวจการเขารวม
กิจกรรม 

การนำเสนอผลงาน 

บันทึกการรับ
ฝากขวด
ประจำ

หองเรียน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 นักเรียน มีความรูความเขาใจและ มี

จิตสำนึกในการคัดแยกขยะ 

นักเรียน มีความรู
ความเขาใจและ มี
จิตสำนึกในการคัด
แยกขยะ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือของรางวัล 
เชนตุกตา ฯลฯ 
กิจกรรมที ่6 

6.1 ประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 
6.2 รายงานผลการ
ประเมินการจัด
กิจกรรม 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 7 

สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
     7.2.2 นักเรียนสามารถแยกขยะไดถูกตอง 

เพื่อเปนการรักษาสิ่งแวดลอมภายใน
โรงเรียน 

 นักเรียนสามารถ
แยกขยะได
ถูกตอง เพื่อเปน
การรักษา
สิ่งแวดลอม
ภายในโรงเรียน 

การสังเกต 
การสัมภาษณ 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 

     7.2.3 นักเรียนเกิดการเรียนรูในการลด 
     ปริมาณขยะ และเพิ่มมูลคาของขยะใหเปน 
     เงิน และนำขยะมารไีซเคิลได 
 
 

นักเรียนเกิดการ
เรียนรูในการลด 
ปริมาณขยะ และ
เพิ่มมูลคาของขยะ
ใหเปนเงิน และนำ
ขยะมารีไซเคิลได 

การนำเสนอผลงาน 
 

แบบประเมิน 
ความ 

พึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1  นักเรียน มรีะเบียบวินัย มีความรูความเขาใจและ มีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะ สามารถแยกขยะ
ไดถูกตอง เพื่อเปนการรกัษาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 
     8.2 นักเรียนเกิดการเรียนรูและมีวิธีการตาง ๆ ในการลดปริมาณขยะ และเพิ่มมูลคาของขยะใหเปน
เงินและสามารถนำขยะมารีไซเคิลได 
 
9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวพนิดา  ศรีเฉลิม)  

          ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
   ตำแหนง  หัวหนาบรหิารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธ 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปน  
                               ความภาคภูมใิจ 

สพป.ขอที่ 4 พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเดน็พิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวอจัจมิา  ผานสุวรรณ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542  ไดกำหนด

ความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาวา ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข ทั้งนี้โดยยึดแนวการจัดการศึกษาในหมวด 4 มาตรา 23 ที่ตองเนนความสำคัญทั้ง
ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม และในหมวด 4 มาตรา 23 ไดกำหนด
กระบวนการเรียนรู โดยการจัดการสอนผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝง
คุณธรรมคานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกรายวิชา 

นอกจากนี้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีเปาหมายพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งรางกาย ความรู 
คุณธรรม เปนคนดี มีปญญา ใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทย
และพลโลก โดยเนนพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สำคัญใหเกิดข้ึนแกผูเรียนคือ รักชาติ ศาสน กษัตริย 
ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู มุงมั่นในการทำงาน อยูอยางพอเพียง รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ และอยู
รวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปที่ 6 มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาและสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดรับการอบรม สั่งสอนและ
ปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเน่ือง จึงไดจัดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธข้ึน 

 
2. วตัถุประสงค 
      2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
      2.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ความรบัผดิชอบตอสังคม       
      2.3 เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดีของสังคม   
 
3. เปาหมาย 
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    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1-6 ไดรับการอบรมหลักคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี 

3.1.2 นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1-6 ไดเขารวมกิจกรรมประจำวันพระ 
3.1.3 ครู ผูบริหาร และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 สอบธรรมศึกษาตรี-เอก 
3.1.4 ผูแทนชุมชน ผูปกครอง วิทยากร รวมจำนวน ........... คน มีสวนรวมในการพัฒนา / 

ปรับปรุง...................... 
   3.1.5 รายงานผลการประเมินโครงการวิถีพทุธ จำนวน 5 เลม 
    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไมนอยกวา รอยละ 90 

3.2.2 นักเรียนมีสวนรวมในการทำจิตสาธารณะตอสังคม ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
เพิ่มข้ึน รอยละ90 

3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 อยูในระดับ
............... (ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง) 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพือ่ดำเนินงานตามโครงการ 

มิถุนายน 
2566 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

นางสาวอจัจิมา   
นางสาวหยาดพริุณ  
และหัวหนาสายชั้น 

 
 
 
 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 จัดทำปายโรงเรียนวิถีพุทธหนาโรงเรียน 

จัดทำพุทธศาสนสุภาษิต พระราชดำรัสติด
ตามทีต่าง ๆ 

มิถุนายน 
2566 
ตลอดป
การศกึษา 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

นางพัชญา   
นางสาวชนันพร   
นางสาวศริกิรานต   
นางสาวอโณชา   
นางสาวหยาดพริุณ  

 

3 กิจกรรมครพูระสอนศีล ตลอดป
การศกึษา 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

นางพัชญา   
นางสาวชนันพร   
นางสาวอัจจิมา   
นางสาวอโณชา   
นางสาวหยาดพริณุ  

วัด 

4 กิจกรรม เสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม 
และจิตอาสา 

ตลอดป
การศกึษา 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

นางพัชญา   
นางสาวชนันพร   
นางสาวอัจจิมา   
นางสาวอโณชา   
นางสาวหยาดพริุณ  
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5 กิจกรรมประจำวันพระ วันพระ
ประจำ 
เดือน 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

นางพัชญา   
นางสาวชนันพร   
นางสาวอัจจิมา   
นางสาวอโณชา   
นางสาวหยาดพริุณ  

 

6 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา ครู ผูบริหารและ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 สอบ
ธรรมตร-ีเอก 

ตลอดป
การศกึษา 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

นางพชัญา   
นางสาวชนันพร   
นางสาวอัจจิมา   
นางสาวอโณชา   
นางสาวหยาดพริุณ  

วัดมูลจินดา
ราม 

7 กิจกรรมเสียงตามสายคลืน่ธรรมะสวสัด ี ตลอดป
การศกึษา 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

นางพชัญา   
นางสาวชนันพร   
นางสาวอัจจิมา   
นางสาวอโณชา   
นางสาวหยาดพริุณ  

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
8 นิเทศ ติดตาม  ตลอดป

การศกึษา 
 นางสาวชนันพร   

นางพัชญา   
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
9 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

  นางสาวอจัจิมา    

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 9,000 บาท    
  เงินรายไดทัว่ไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  9,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    เกาพันบาทถวน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
เงินนอกประมาณ 

รวมท้ังสิ้น หมายเหต ุ
อุดหนุน รายได อื่น ๆ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูลที่เกีย่วของ 
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

- - - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 
จัดทำปายโรงเรียนวิถีพุทธหนา
โรงเรียน จัดทำพุทธศาสน
สุภาษิต พระราชดำรสัตดิตามที่
ตาง ๆ 

 3,000    3,000  

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมครพูระสอนศีล 

 2,000    2,000  

4 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และจิตอาสา 

 1,500    1,500  

5 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมประจำวันพระ 

- - - - - - - 

6 กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมสอบธรรมศึกษา ครู 
ผูบริหารและนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4-6 สอบธรรม
ตร-ีเอก 

 2,000    2,000  

7 กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมเสียงตามสายคลืน่
ธรรมะสวัสด ี

 500    500  

8 กิจกรรมที่ 8 
นิเทศ ติดตาม  

- - - - - - - 

9 กิจกรรมที่ 9 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการกำหนดแนวทางใน
การปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - - 

รวมงบประมาณ  9,000    9,000  
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 
จัดทำปายโรงเรียน
วิถีพุทธหนาโรงเรียน 
จัดทำพุทธศาสน
สุภาษิต พระราช
ดำรัสติดตามทีต่าง ๆ 

3,000 - - - 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมครพูระสอน
ศีล 

500 500 500 500 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมจรยิธรรม 
และจิตอาสา 

 1,000  500 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมประจำวนั
พระ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมสอบธรรม
ศึกษา ครู ผูบริหาร
และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4-6 
สอบธรรมตรี-เอก 

- 1,000 - 1,000 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง 
           ประสงค ไมนอยกวา รอยละ 90 

นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-6 

การสอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

     7.1.2 ครูและ นักเรยีนมีสวนรวมในการ  
           ทำจิตสาธารณะตอสังคม ตาม 
           หลักคุณธรรมและจริยธรรม   
           เพิ่มข้ึนรอยละ 90 

ครูและนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปที่ 1-6 

การสอบถาม  
แบบสอบถาม 

     7.1.3 รอยละของนักเรียน เขาสอบ  
            ธรรมสนามหลวง 

นักเรียนระดับประถม
ศึกษาปที่ 4-6 

ประเมินผล แบบประเมิน 

     7.1.4 ผูเกี่ยวของหรอืผูมีสวนรวมทกุ 
           ฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา  
           รอยละ 90 

ผูปกครอง/วิทยากร/ผู
ที่เขารวมกิจกรรม 

 

การสอบถาม 
 

 
แบบสอบถาม 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม มีคุณลักษณะ     
             อันพึงประสงคตามหลักสูร 

 
นักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1-6 

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมิน 

     7.2.1 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวท ี
             ตอผูมพีระคณุ 

นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-6 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 

กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมเสียงตาม
สายคลื่นธรรมะ
สวัสด ี

500 - - - 

กิจกรรมที่ 8 
นิเทศ ติดตาม  

- - - - 

กิจกรรมที่ 9 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการกำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
8.1 นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และผานการประเมินคุณธรรม

จริยธรรมตามเกณฑทีก่ำหนด  
     8.2 นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมในตนเอง 
 
9. การอนุมัติโครงการ 
 
 

                 ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาวอัจจิมา  ผานสวุรรณ)  
            ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
   ตำแหนง  หัวหนาบรหิารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ยวุทูตความด ี
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 2 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเดน็พิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวมณีญา  ชุณหจนัทร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปไดเขารวมเปนโรงเรียนเครือขายกับมูลนิธิยุวทูตความดี กระทรวงการ
ตางประเทศ ที่เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องการปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยที่ดีใหเกิดกับนักเรียน โดยไดนอมนำ
ศาสตรของพระราชามาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน และนำมา
ประยุกตใชในชีวิตประจำวนัไดอยางเหมาะสม โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมอยางหลากหลายภายใตโครงการ
ยุวทูตความดี ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทั้งดานวิชาการและคุณธรรม เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของยุวทูต
ความดี คือ “ปลูกจิตสำนึก  ฝกจิตอาสา พัฒนาโลกทัศน” เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดที่
กวางไกล สามารถรูเทาทัน และปรับตัวใหเขากับกระแสโลกาภิวัตน สงเสริมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม
ในการ “พัฒนาคน” ใหมีคุณภาพ คุณธรรม และจิตสำนึกเพื่อสวนรวม สราง “พลังของการให” เพื่อสังคม ที่
เขมแข็ง กาวทันโลก และแขงขันไดอยางเต็มภาคภูมิ 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสนับสนุนและพัฒนาใหนักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกเพื่อสวนรวม 
2.2 เพื่อสรางนิสัยการรักษาสิ่งแวดลอมโดยการคัดแยกขยะแกนักเรียน 
2.3 เพื่อสรางและพัฒนานักเรียนใหเปนตวัแทนยุวทูตความดีเขารวมกิจกรรมกับมูลนิธิยุวทูต 

ความดี  
2.4 เพื่อสรางเวทีการแสดงออกและสรางโอกาสสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถในการเปนผูนำใน

การทำความด ีมีจิตอาสา  
 
3. เปาหมาย 

1.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 จำนวนนักเรียนเขารวมกิจกรรมของโครงการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนนักเรียน

ทั้งหมดในปการศึกษา 2566 
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3.1.2 จำนวนนักเรยีนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอ 8 มีจิตสาธารณะ อยู
ในระดับ ดี (2) ข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

3.1.3 นักเรียนไดเปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวมกิจกรรม/โครงการของมูลนิธิยุวทูตความดี 
กระทรวงการตางประเทศ (โครงการภายนอก) อยางนอย 1 คน ตลอดปการศึกษา 
1.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมคีุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกเพื่อสวนรวม 
3.2.2 นักเรียนไดรับการยอมรับคัดเลือกเปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวมกิจกรรม/โครงการ

ของมูลนิธิยุวทูตความดี (โครงการภายนอก) 
3.2.3 นักเรียนมีพฤติกรรมการคัดแยกขยะที่ถูกตอง ขยะไดรับการคัดแยกอยางถูกตอง

นำไปสูการบริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

ภายใน 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

กลุมสาระ
สังคมฯ 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมตนกลาความดรีักษสิ่งแวดลอม 

ใหนักเรียนทั้งโรงเรียนไดมีสวนรวม โดย
มีกลุมนักเรียนยุวทูตความดี เปน
อาสาสมัครในการรณรงคคัดแยกขยะ
ภายในโรงเรียน และรณรงคใหลดการใช
ภาชนะที่ใชครั้งเดียวทิ้ง โดยมีแนวทาง 
ดังน้ี 
- ขอความรวมมือรานคาในโรงเรียนลด
การใชหลอดพลาสตกิ 
- ตั้งจุดคดัแยกขยะอยางชัดเจน ทั่ว
บริเวณโรงเรียน 
- ประชาสัมพันธ/ทำสื่อ เพื่อรณรงคการ
คัดแยกขยะ 
- ขยะที่ถูกคัดแยกแลว นำสงตอใหกับ
หนวยงานที่ตองการ อาทิเชน ธนาคาร
ขยะของโรงเรียน หรือ หนวยงานนอก
โรงเรยีน 
 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

กลุมสาระ
สังคมฯ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

3 กิจกรรมตนกลาอาสา 
กิจกรรมดนตรีแบงปนน้ำใจ 
จัดกิจกรรมรวมกบัวงดนตรี T.S. Band 
ในการเลนดนตรเีปดหมวก เพื่อรับ
บริจาคเงินชวยเหลือสังคมในโอกาส 
ตาง ๆ เชน ภัยพิบัตทิางธรรมชาต ิ
ชวยเหลือบรรเทาทุกข COVID-19 
ชวยเหลอืสุนัข แมวจรจดั เปนตน อยาง
นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
กิจกรรมยุวทูตออนแอร นักขาวอาสา
ตัวนอย 
จัดกิจกรรมใหนักเรียนแกนนำกลุมยุวทตู
ความด ีเปนผูอานขาวเรื่องราวการทำ
ความดีของเพื่อนนักเรียนหรือขาวสารที่มี
ประโยชนของโรงเรียน จดัทำเปนคลิป
ขนาดสั้นเผยแพร เดือนละ 1 ครัง้ 
กิจกรรมเดก็ดีศรีหองเรยีน 
แตละหองเรียนคัดเลือกนักเรียนที่เปน
เด็กดีของหองเรียน เพื่อใหกำลังใจและ
ฝกวินัยเชิงบวกใหนักเรียน ประจำเดือน 
และจะมอบรางวัลใหเด็กดีศรีหองเรียน
หองเรียนละ 1 รางวัลตอปการศึกษา 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

กลุมสาระ
สังคมฯ 

4 กิจกรรมพัฒนาโลกทัศนกับมูลนิธิยุวทูต
ความด ี
เขารวมกิจกรรมของมูลนิธิที่จัดข้ึนใน
โอกาสตาง ๆ 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

มูลนิธิยุวทูต
ความดี 

กระทรวงการ
ตางประเทศ 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

กลุมสาระ
สังคมฯ 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
5 ประชุมรวมกับหัวหนากลุมสาระฯสังคมฯ 

และผูบริหาร เพื่อนิเทศ ติดตาม 
ตลอดป

การศกึษา 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

กลุมสาระ
สังคมฯ 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการกำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครัง้ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

กลุมสาระ
สังคมฯ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ............... บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน …....… บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  -   

จำนวนเงินเปนตัวอกัษร    - 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

ข้ันวางแผน (PLAN:P) 
กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชมุคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
กิจกรรมท่ี 2 
ตนกลาความดรีักษ
สิ่งแวดลอม 
ใหนักเรียนทั้งโรงเรียน
ไดมีสวนรวม โดยมี
กลุมนักเรียนยุวทูต
ความด ีเปน
อาสาสมัครในการ
รณรงคคดัแยกขยะ
ภายในโรงเรียน และ
รณรงคใหลดการใช

- - - - 
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ภาชนะที่ใชครั้งเดียว
ทิ้ง โดยมีแนวทาง 
ดังน้ี 
- ขอความรวมมือ
รานคาในโรงเรียนลด
การใชหลอดพลาสติก 
- ตั้งจุดคดัแยกขยะ
อยางชัดเจน ทั่ว
บริเวณโรงเรียน 
- ประชาสัมพันธ/ทำ
สื่อ เพื่อรณรงคการคดั
แยกขยะ 
ขยะที่ถูกคัดแยกแลว 
นำสงตอใหกับ
หนวยงานที่ตองการ 
อาทิเชน ธนาคารขยะ
ของโรงเรียน หรือ 
หนวยงานนอก
โรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 
ตนกลาอาสา 
กิจกรรมดนตรี
แบงปนน้ำใจ 
จัดกิจกรรมรวมกับวง
ดนตร ีT.S. Band ใน
การเลนดนตรีเปด
หมวก เพื่อรับบริจาค
เงินชวยเหลือสังคมใน
โอกาสตางๆ เชน ภัย
พิบัติทางธรรมชาต ิ
ชวยเหลือบรรเทาทุกข 
COVID-19 ชวยเหลือ
สุนัข แมวจรจัด  
เปนตน 
 
 
 
 

- - - - 
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กิจกรรมท่ี 4 
ยุวทูตออนแอร 
นักขาวอาสาตวันอย 
จัดกิจกรรมใหนักเรียน
แกนนำกลุมยุวทูต
ความด ีเปนผูอานขาว
เรื่องราวการทำความดี
ของเพื่อนนักเรียนหรือ
ขาวสารที่มีประโยชน
ของโรงเรียน จัดทำ
เปนคลิปขนาดสั้น
เผยแพร เดือนละ 1 
ครั้ง 

    

กิจกรรมท่ี 5 
เดก็ดีศรหีองเรียน 
แตละหองเรียน
คัดเลือกนักเรียนที่เปน
เด็กดีของหองเรียน 
เพื่อใหกำลังใจและฝก
วินัยเชิงบวกให
นักเรียน ประจำเดือน 
และจะมอบรางวัลให
เด็กดีศรีหองเรียน
หองเรียนละ 1 รางวัล
ตอปการศกึษา 

    

กิจกรรมท่ี 6 
พัฒนาโลกทัศนกับ
มูลนิธิยุวทูตความด ี
เขารวมกจิกรรมของ
มูลนิธิที่จัดข้ึนใน
โอกาสตาง ๆ 

    

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
ประชุมรวมกับหัวหนา
กลุมสาระฯสังคมฯ 
และผูบริหาร เพื่อ
นิเทศ ติดตาม 
 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 จำนวนนักเรียนเขารวมกิจกรรม

ของโครงการ ไมตำ่กวารอยละ 80 
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมดในป
การศกึษา 2566 

ไมต่ำกวารอยละ 80 
ของจำนวนนักเรียน

ทั้งหมดในป
การศกึษา 2566 

- การลงทะเบียน
จำนวนผูเขารวม
กิจกรรม 
- การบันทึกเขารวม
กิจกรรมของนักเรียน 

- ใบลงทะเบียน 
- แบบบันทึกการ

เขารวมกิจกรรม  

7.1.2 จำนวนนักเรียนทีม่ีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ขอ 8 มี
จิตสาธารณะ อยูในระดบั ด ี(2) ข้ึน
ไป ไมนอยกวารอยละ 70 ของ
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอ 8 มีจติ
สาธารณะ อยูใน

ระดับ ด ี(2) ข้ึนไป 
ไมนอยกวา 
รอยละ 70  

- การประเมนิ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคโดยคร ู 

- บันทึกการทำ
กิจกรรมจิตอาสาของ
นักเรียน 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

- แบบบันทึก
กิจกรรมจิตอาสา 

7.1.3 นักเรียนไดเปนตัวแทนของโรงเรียน
เขารวมกิจกรรม/โครงการของมูลนิธิ
ยุวทูตความด ีกระทรวงการ
ตางประเทศ (โครงการภายนอก) 
อยางนอย 1 คน ตลอดปการศกึษา 

นักเรียนอยางนอย 3 
คนไดรับการ

คัดเลือกเขารวม
กิจกรรมกับมูลนิธิยุว

ทูตความด ี

การสำรวจและบันทึก
ทำเนียบนักเรียนตาม
ผลการคดัเลือกของ
มูลนิธิฯ 

- ทำเนียบรายชื่อ
นักเรียนที่ไดรับการ
คัดเลือก 

7.1.4 สถิติปริมาณขยะในโรงเรียนมี
แนวโนมลดลง และไดรับการจดัการ
คัดแยกอยางถูกตองไมนอยกวารอย
ละ 60 

ขยะไดรับการ
จัดการคัดแยกอยาง
ถูกตองไมนอยกวา

รอยละ 60 

บันทึกสถิติปริมาณขยะ
ในแตละสัปดาห/เดือน 

- แบบบันทึกสถิติ
ปริมาณขยะในแต
ละสัปดาห/เดือน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

มีจิตสำนึกเพื่อสวนรวม 

ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอ 8 มีจติ
สาธารณะ อยูใน

ระดับ ด ี(2) ข้ึนไป 

- การประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคโดยคร ู 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

- แบบบันทึก
กิจกรรมจติอาสา 

ข้ันประเมินผล (ACT:A) 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการกำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ไมนอยกวารอยละ 

70 
- บันทึกการทำ
กิจกรรมจิตอาสาของ
นักเรียน 

7.2.2 นักเรียนไดรับการยอมรับคัดเลือก
เปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวม
กิจกรรม/โครงการของมลูนิธิยุวทูต
ความด ี(โครงการภายนอก) 

นักเรียนอยางนอย 3 
คนไดรับการ

คัดเลือกเขารวม
กิจกรรมกับมูลนิธิ

ยุวทูตความด ี

การสำรวจและบันทึก
ขอมูลทำเนียบนักเรียน
ตามผลการคดัเลอืก

ของมูลนิธิฯ 

- ทำเนียบรายชื่อ
นักเรียนที่ไดรับการ

คัดเลือก 

7.2.3 นักเรียนมีพฤติกรรมการคัดแยก
ขยะที่ถูกตอง ขยะไดรับการคดัแยก
อยางถูกตองนำไปสูการบริหาร
จัดการขยะอยางมีประสทิธิภาพตอไป 

รานคาในโรงเรียน
ลดการใชหลอด

พลาสตกิ นักเรียน
แยกขยะกอนทิ้ง
ถูกถังที่จัดเตรียม

ไว 

ก า ร ส ั ง เ ก ต ก า ร ณ
พฤติกรรม 
การบันทึกขอมูลสถิติ

การทิ้งขยะ 

   แบบบันทึกสถิติ
ปริมาณขยะในแต
ละสัปดาห/เดือน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 นักเรียนไดรับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกเพื่อสวนรวม 
 8.2 นักเรียนมีความมุงมั่นในการประพฤติตนเปนคนดี และปฏิบัติตนจนเปนนิสัย 
 8.3 นักเรียนมีความพรอมในการพัฒนาตนเพื่อใหมีคุณภาพ คุณธรรม และความคิดที่กาวไกล 
 
9. การอนุมัติโครงการ 

 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวมณีญา  ชุณหจันทร)  
         ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  โรงเรียนคุณธรรม 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา                                            
                               สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวอโณชา  จักรแกว และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ตามแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งถือเปน
วาระสำคัญของชาติอันดับแรกที่จะนำพาความเชื่อมั่นศรัทธาตออนาคตของประเทศชาติ โดยใหความสำคัญใน
เรื่องการสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช คือ “สรางคนดีใหกับบานเมือง” ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งได
กำหนด "กรอบแนวคิดที่สำคัญของโรงเรียนคุณธรรม 5 ดาน" ที่มีความเชื่อมโยงกันในทุกมิติ และถือเปนการ
สรางใหนักเรียนมีคุณธรรมนำความรู ดังนี้ ความพอเพียง ความกตัญู ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ 
และมีอุดมการณคุณธรรม 

       นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายกำหนดใหโรงเรียนคุณธรรมเปนหนึ่งในตัวชี้วัด (Key 
Performance Indicators:  KPI)  ในการประก ันและการประเม ินค ุณภาพภายใน ( Internal Quality 
Assessment: IQA) เพื่อเปนหลักประกันใหกับชุมชนและผูปกครองไดมั่นใจวาโรงเรียนที่บุตรหลานเรียนนั้นมี
คุณภาพ โดยสถานศึกษาที ่นำรูปแบบนี ้ไปใช จะถือเปนหลักประกันพื ้นฐานวาสถานศึกษานั ้นสามารถ
ดำเนินการสรางคนดีใหกับบานเมืองได ซ่ึงตองดำเนินการอยางจริงจังและเปนที่ยอมรับได  

      โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดสนองตอบนโยบายโรงเรียน
คุณธรรม เพื่อเปนพลังขับเคลื่อนและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนและบุคลากรไดเปนคนดีของ
สังคมประเทศชาติ ตามพระราชประสงคที่วา “รวมกันสรางคนดีใหกับสังคม” 

 

2. วัตถุประสงค 
          2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม ตามคุณธรรมอตัลักษณของโรงเรียน 5 ประการ 
          2.2 เพื่อปลูกจติสำนึกใหนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา และนอม
นำหลักปรัชญาขเศรษฐกจิพอเพียงมาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 
          2.3 เพื่อใหนักเรยีนไดรับการพัฒนาจติใจ และพัฒนาตนเองใหมีจติสาธารณะ เกิดความสำนึก ในการ
สรางสังคมแหงคุณธรรม 
          2.4 เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
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3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 5 ประการ  
รอยละ 95 

3.1.2 นักเรียนเกิดความสำนึกในความเปนไทย ดานคุณธรรม จริยธรรม มจีิตสาธารณะ  นำ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชวีติ 
รอยละ 95 

3.1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอยละ 95 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ ของโรงเรียน 5 ประการ 
3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3.2.3 นักเรียนเกิดความสำนึกในความเปนไทย ดานคุณธรรม จริยธรรม มจีิตสาธารณะ นำ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชวีติ
ได 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 กิจกรรมที่ 1 

- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมปรึกษาวางแผนดำเนินงานศึกษา
เอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. 66 โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

นางสาวอโณชา
และคณะ 
 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมคายคณุธรรม มิ.ย.66 

- มี.ค 67 
โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

นางพัชญา  
และคณะ 

 

3 กิจกรรมสานสายใยชุมชน 
 

ก.ค. 66 
-มี.ค 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 
 

นางสาวชนันพร
และคณะ 

 

4 กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม ก.ค. 66 
-มี.ค 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

นางสาวอโณชา
และคณะ 
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5 กิจกรรมคืนคุณธรรมสูหองเรียน 
(จัดทำโครงงานคุณธรรม) 
 

มิ.ย. 66 
-มี.ค 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

ครูประจำชั้น 
 
 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
6 - ประเมินผลการจัดกจิกรรม 

- รายงานผลการประเมินการจดักิจกรรม 
มี.ค 67  นางสาวอโณชา 

และคณะ 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
7 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มี.ค 67  นางสาวอโณชา 
และคณะ 
 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 8,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 8,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  8,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   แปดพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 

(66) 

1 กิจกรรมที่ 1 
- จ ัดทำโครงการเพ ื ่อขอ
อนุมัติโครงการ 
- ประชุมปรึกษาวางแผน
ดำเนินงานศึกษาเอกสาร 
ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตัง้
คณะกรรมการดำเนินงาน  
เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงาน
ตามโครงการ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมที ่2 
กิจกรรมคายคณุธรรม 

  5,000 
 

  500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 

(66) 

3 กิจกรรมที ่3 
กิจกรรมสานสายใยชุมชน 

  500   500 

4 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมครอบครัว
คุณธรรม 

  500   500 

5 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมคืนคุณธรรมสู
หองเรียน 
(จัดทำโครงงานคุณธรรม) 

- - 2,000 - - 2,000 

6 กิจกรรมที ่6 
- ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
- รายงานผลการประเมิน
การจดักิจกรรม 

- - - - - - 

7 กิจกรรมที ่7 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม   8,000   8,000 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที ่1 
- จัดทำโครงการเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมปรึกษา
วางแผนดำเนินงาน
ศกึษาเอกสาร ขอมูล 

- - - - 
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ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมคาย
คุณธรรม 

 5,000   

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมสานสายใย
ชุมชน 

 500   

กิจกรรมที ่4 
กิจกรรมครอบครัว
คุณธรรม 

  500  

กิจกรรมที ่5 
กิจกรรมคืนคุณธรรม
สูหองเรียน 
(จัดทำโครงงาน
คุณธรรม) 

1,000  1,000  

กิจกรรมที่ 6 
- ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
- รายงานผลการ
ประเมินการจัด
กิจกรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 7 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 5 
ประการ รอยละ 95 

รอยละ 95   การประเมิน แบบประเมิน 

7.1.2 นักเรียนเกิดความสำนึกในความ
เปนไทย ดานคุณธรรม จริยธรรม มจีิต
สาธารณะ นำหลักธรรมทาง
พระพทุธศาสนาและนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดำรงชีวิตรอยละ 95 

รอยละ 95 การประเมิน 
 

แบบประเมิน 

7.1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน                  

รอยละ 95 การประเมิน 
 

แบบประเมิน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม 
คุณธรรมอัตลักษณ ของโรงเรียน 5 
ประการ 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
คุณธรรมอัตลักษณ ของ
โรงเรียน 5 ประการ 

การประเมนิ แบบประเมิน 

7.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
 

นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

การประเมิน แบบประเมิน 

7.2.3 นักเรียนเกิดความสำนึกในความ
เปนไทย ดานคุณธรรม จริยธรรม มจีิต
สาธารณะ นำหลักธรรมทาง
พระพทุธศาสนา และนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดำรงชีวิตได 

นักเรียนเกิดความสำนึก
ในความเปนไทย      

การสังเกต 
การสัมภาษณ 

 

แบบสังเกต 
แบบ

สัมภาษณ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
    8.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ ของโรงเรียน 5 ประการ 
     8.2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสตูรแกนกลางข้ันพื้นฐาน 
     8.3 นักเรียนไดรับการสงเสริมใหเปนคนดีดวยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมกับวัย 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวอโณชา  จกัรแกว)  
            ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  โครงการสงเสรมิความสามารถดานกีฬา 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ 

 สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นายณัฐวุฒิ  สุดสาย และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การแขงขันกีฬาประจำป เปนการสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
สงเสริมความสามัคคีของหมูคณะ และความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง
ความสามารถอยางเต็มที่ เพิ่มทักษะกีฬาที่ สำคัญฝกการปฏิบัติงานเปนหมูคณะ ปลูกฝงคุณธรรม ความมีน้ำใจ
เปนนักกีฬา จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อนำทักษะทางดานกีฬามาใช 
2.2 นักเรียนปฏิบัติไดถูกตองตามกฎ กติกา 
2.3 เพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 
2.4 เพื่อพัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
2.5 นักเรียนมีความความสามัคคีในหมูคณะ 
2.6 เพื่อปลูกฝงคุณธรรมอันพึงประสงคมีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ในการอยูรวมกันใน

สังคมไดอยางมีความสุข 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 จำนวนนักเรียนเขารวมกิจกรรมของโครงการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนนักเรียน

ทั้งหมดในปการศึกษา 2566 
3.1.2 จำนวนนักเรียนทีม่ีผลสมรรถภาพทางกาย อยูในระดับปานกลาง (3) ข้ึนไป ไมนอย

กวารอยละ 70 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  367 
 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนไดรับการปลูกฝงคุณธรรมใหมีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ในการอยู

รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
3.2.2 นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมทางพลศกึษากับเพื่อนๆ ไดตามความสนใจ  รวมทั้งมี

ความรูและเขาใจ กฎ กติกา ที่กำหนด และสามารถนำไปประยุกตใชในชวีิตประจำวันได 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 1.1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ 

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
1.2 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  
1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
วางแผนและดำเนินงานตามโครงการ   
1.4 ชี้แจงบุคลากรในโรงเรียนเพื่อทราบ 

ภายใน 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายณัฐวุฒิ 
และคณะ 

กลุมสาระการ
เรียนรูสุข

ศึกษาและพล
ศึกษา 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมกีฬาส ี

ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตาม
แผนพัฒนา 
2.1 การแขงขันกีฬาสีของนักเรียน 
2.2 ซ้ืออุปกรณกีฬาและการสงนักเรียน
เขารวมการแขงขันกีฬา 

ต.ค.-ธ.ค. 
2566 

ต.ค.- มี.ค. 
ตลอดป

การศกึษา 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายณัฐวุฒิและ
คณะ 

กลุมสาระการ
เรียนรูสุข

ศึกษาและพล
ศึกษา 

3 การแขงขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธของ
คณะครูระหวางโรงเรียน สพป.ปทุมธานี 
เขต 2 

ม.ค.-มี.ค. 
2567 

   

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 ประชุมรวมกับหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา และ
ผูบริหารเพื่อนิเทศ ตดิตาม 
4.1 ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน
และผูเกี่ยวของ   สรุปรายงาน 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายณัฐวุฒิและ
คณะ 

กลุมสาระการ
เรียนรูสุข

ศึกษาและพล
ศึกษา 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายณัฐวุฒิและ
คณะ 

กลุมสาระการ
เรียนรูสุข

ศึกษาและพล
ศึกษา 

 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  368 
 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ............... บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน จำนวน ........... บาท 

 เงินอุดหนุน จำนวน 30,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  30,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    สามหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงิน
งบประมา

ณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษ

า 
(66) 

1 1.1 ศึกษาเอกสาร 
ขอมูล ที่เกี่ยวของ 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน   
1.2 เสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติ  
1.3 ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงานเพื่อ
วางแผนและดำเนินงาน
ตามโครงการ   
1.4 ชี้แจงบุคลากรใน
โรงเรียนเพื่อทราบ 

      

2 กิจกรรมกีฬาส ี
ดำเนินกิจกรรมการ
พัฒนาตามแผนพัฒนา 
2.1 การแขงขันกีฬาสี
ของนักเรียน 
2.2 ซ้ืออุปกรณกีฬาและ
การสงนักเรียนเขารวม
การแขงขันกีฬา 

  29,000   29,000 

3 การแขงขันกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธของคณะ
ครูระหวางโรงเรียน 
สพป. ปทุมธานี เขต 2 

  1,000   1,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงิน
งบประมา

ณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษ

า 
(66) 

4 ประชุมรวมกับหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา และ
ผูบริหารเพื่อนิเทศ 
ติดตาม 
4.1 ประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนและ
ผูเกี่ยวของ สรุปรายงาน 

      

5 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

      

รวม   30,000   30,000 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 
 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 ศึกษาเอกสาร 
ขอมูล ที่เกี่ยวของ 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน   
1.2 เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ  
1.3 ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงาน
เพื่อวางแผนและ
ดำเนินงานตาม
โครงการ   

- - - - 
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รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

1.4 ชี้แจงบุคลากรใน
โรงเรียนเพื่อทราบ 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมกีฬาส ี
ดำเนินกิจกรรมการ
พัฒนาตาม
แผนพัฒนา 
2.1 การแขงขันกีฬาสี
ของนักเรียน 
2.2 ซ้ืออุปกรณกีฬา
และการสงนักเรียน
เขารวมการแขงขัน
กีฬา 

   
 
 
 
 

10,000 
 

19,000 

 

กิจกรรมที่ 3 
การแขงขันกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธของ
คณะครูระหวาง
โรงเรียน สพป. 
ปทุมธานี เขต 2 

 
 
 
 
 

  1,000 

 
7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 จำนวนนักเรียนเขารวมกิจกรรมของ
โครงการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวน
นักเรียนทั้งหมดในปการศึกษา 2566 

ไมต่ำกวารอยละ
80 ของจำนวน
นักเรียนทั้งหมด
ในปการศึกษา 
2566 

- การลงทะเบียน
จำนวนผูเขารวม
กิจกรรม 
- การบันทึกเขา
รวมกิจกรรมของ
นักเรียน 

- ใบลงทะเบียน 
- แบบบันทึกการ

เขารวมกิจกรรม  

7.1.2 จำนวนนักเรียนทีม่ีผลสมรรถภาพทาง
กาย อยูในระดับปานกลาง (3) ข้ึนไป ไมนอย
กวารอยละ 70 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

ผลสมรรถภาพทาง
กาย อยูในระดับ
ปานกลาง (3) ข้ึน
ไป ไมนอยกวา
รอยละ 70 ของ
จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด 

- การทดสอบ
สมรรถภาพ  

- บันทึกการ
ทดสอบ
สมรรถภาพของ
นักเรียน 

- แบบประเมิน
สมรรถภาพ 

- แบบบันทึก
กิจกรรมจิตอาสา 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1.3 นักเรียนปฏิบัติไดถูกตองตามกฎ กติกา นักเรียนปฏิบัติได

ถูกตองตามกฎ 
กติกา รอยละ 
100 

- นักเรียนปฏิบัตไิด
ถูกตองตามกฎ
กติกา 

- แบบบันทึกผลการ
แขงขัน 

7.1.4 เพื่อพัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรู
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

พัฒนาสงเสริม
กระบวนการ
เรียนรูกลุมสาระ
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

- การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียนไดรับการปลูกฝงคุณธรรมใหมี
น้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ในการอยู
รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

นักเรียนมีน้ำใจ
เปนนักกีฬา รูแพ   
รูชนะ รูอภัย   

- การสังเกต 
 

- การสังเกต 
 

7.2.2 เพื่อปลูกฝงคุณธรรมอันพึงประสงคมี
น้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ในการอยู
รวมกันในสังคมไดเปนอยางด ี

นักเรียนอยางนอย
3 คนไดรับการ
คัดเลือกเขารวม 

- การสังเกต 
 

- การสังเกต 
 

7.2.3 นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมทางพล
ศึกษากับเพื่อน ๆ ไดตามความสนใจ  รวมทั้งมี
ความรูและเขาใจ กฎ กติกา ที่กำหนด และ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

นักเรียนมีความรู
และเขาใจ กฎ 
กติกา ที่กำหนด 

- การสังเกต 
 

- การสังเกต 
 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 นักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
 8.2 นักเรียนมีความรูและเขาใจในกฎ กติกา และรูแพ รูชนะ รูอภัยในการเลนกีฬา 
 8.3 นักเรียนมีความตระหนักและมีจิตสำนึกในการออกกำลังกาย 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                     (นายณัฐวุฒิ  สดุสาย)  
         ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  โครงการวันสำคัญ 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 4 ปลูกฝงใหผูเรยีนมีจิตสำนึกอนุรกัษศิลปะวัฒนธรรมไทย 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 2 พัฒนาคุณภาพเรียน 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางพัชญา  พุมโกสุม  
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ ไดนั้น แหลงการเรียนรูในทองถิ่นเปนสิ่งสำคัญ กลาวคือ รัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้ง
แหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่
สำคัญในทองถ่ิน ซ่ึงเปนแหลงการเรียนรูที่นักเรียนตองเรียนรูไปกับวันสำคัญ เพื่อมุงใหนักเรียนไดรับการเรียนรู
จากประสบการณจริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝรู รักและภาคภูมิใจในทองถิ่น จึงจำเปนอยางยิ่งที่ตองมี
โครงการกิจกรรมวันสำคัญ เพื่อใหนักเรียนและครูรวมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหบุคลากรในโรงเรียน ไดรวมกิจกรรมวนัสำคัญกับชุมชน 
2.2 เพื่อใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน  
2.3 เพื่อใหนักเรียนนำความรูจากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรูและสรางจติสำนึกในการ 

รักไทย 

 
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 บุคลากรในโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปรอยละ 100 มีกิจกรรมรวมกับชุมชนในวันสำคัญ 
3.1.2 นักเรียน รอยละ 90 เกิดความรัก ภาคภูมใิจในกิจกรรมประเพณีศิลปวัฒนธรรมของ

ไทย 
    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 บุคลากรในโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปมีกิจกรรมรวมกับชุมชนในวันสำคญั 
3.2.2 นักเรียนเกิดความรัก ภาคภูมิใจในกิจกรรมประเพณีศิลปวัฒนธรรมของไทย 
3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 อยูในระดับ

ดีเยี่ยม 
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4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค.66 หองประชุม นางพัชญา   
และคณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาฯ 2 มิ.ย.66  นางสาววนิดา  
3 กิจกรรมวันไหวคร ู 22 มิ.ย.66  นางภิรมยพร  
4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว 27 ก.ค.66  นางสาวกรณิการ  
5 กิจกรรมอาสาฬหบูชา/วนัเขาพรรษา 1 ส.ค.66  นายธนากร  
6 วันกอตั้งโรงเรียน 1 ส.ค.66  นางฉวีวรรณ  
7 วันแมแหงชาต ิ 11 ส.ค.66  วาทีร่อยตรีหญิง 

ศิริวรรณ 
 

8 วันคลายวันสวรรคตพระบรมชนกาธิเบศรฯ 13 ต.ค.66  นางสาวรัตตกิาล  
9 วันปยมหาราช 23 ต.ค.66  นางปราณีต  
10 วันลอยกระทง 27 พ.ย. 66  นางสาวนาฏลีลา  
11 วันชาติและวันพอแหงชาติ 3 ธ.ค.66  นางสาว 

หยาดพริุณ 
 

12 ทำบุญวันข้ึนปใหม 2 ม.ค. 67  นางพัชญา  
13 วันเด็กแหงชาต ิ 12 ม.ค.67  นางสาวสุนิศา  
14 วันมาฆบูชา 23 ก.พ.67  นายธนากร  

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
15 นิเทศ ติดตาม  30 มี.ค.67  นางพัชญา    

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
16 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

30 มี.ค.67  นางพัชญา   
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 43,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  43,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สี่หมื่นสามพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 

1 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจาฯ 

 1,000    1,000 

2 กิจกรรมวันไหวคร ู  1,000    1,000 
3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระเจาอยูหัว 
 1,000    1,000 

4 กิจกรรมอาสาฬหบูชา/วนั
เขาพรรษา 

 1,000    1,000 

5 วันกอตั้งโรงเรียน  1,000    1,000 
6 วันแมแหงชาต ิ  2,000    2,000 
7 วันคลายวันสวรรคตพระ

บรมชนกาธิเบศรฯ 
 1,000    1,000 

8 วันปยมหาราช  1,000    1,000 
9 วันลอยกระทง  1,000    1,000 
10 วันชาติและวันพอแหงชาติ  1,000    1,000 
11 ทำบุญวันข้ึนปใหม  1,000    1,000 
12 วันเด็กแหงชาต ิ  30,000    30,000 
13 วันมาฆบูชา  1,000    1,000 
14 สรุปและรายงานผล 

- จดัทำรูปเลมรายงาน
โครงการ 

- - 
  

 - 

รวมงบประมาณ  43,000    43,000 
หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเดจ็
พระนางเจาฯ 

1,000   - 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมกิจกรรมวัน
ไหวคร ู

1,000   - 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 

 
 
 
 

1,000 - - 

กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมกิจกรรม
อาสาฬหบูชา/วัน
เขาพรรษา 

- 1,000 - - 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมวันกอตั้ง
โรงเรียน 

- 1,000 - - 

กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมวันแม
แหงชาติ 

 2,000   

กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมวันคลายวัน
สวรรคตพระบรมชน
กาธิเบศรฯ 

  1,000  

กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรม 
วันปยมหาราช 

  1,000  

กิจกรรมที่ 9 
กิจกรรมวันลอย
กระทง 
 
 

  1,000  



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  377 
 

 
7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 นักเรียน รักความเปนไทย ภาคภูมิใจใน
กิจกรรม ประเพณีศิลปวฒันธรรมของไทย   

นักเรียนใน
โรงเรียน รอยละ 
90 รักความเปน
ไทย ภาคภูมิใจใน
กิจกรรมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม
ของไทย     

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สัมภาษณ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 คร ูผูปกครองและชุมชนมีสัมพันธภาพที่
ดีตอกัน 

บุคลากรใน
โรงเรียน 
ผูปกครองและ
ชุมชนรอยละ 100 
มีสัมพันธภาพที่ดี
ตอกัน 

- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 
- สัมภาษณ 

7.2.2 นักเรียนทุกคนกระตือรือรน ในการรวม
กิจกรรมวันสำคัญ 
 

นักเรียนใน
โรงเรียน รอยละ 
90 กระตือรือรน
ในการรวม
กิจกรรมกับชุมชน
ในวันสำคัญ 

- การประเมินความ
พึงพอใจโดยครู  

- แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน มีสมัพันธภาพที่ดตีอกัน 
8.2 นักเรียนในโรงเรียน ทุกคน กระตือรือรนในการรวมกิจกรรมกับชุมชนในวันสำคัญ 
8.3 นักเรียนในโรงเรียน รอยละ 90 รักความเปนไทย ภาคภูมิใจในกิจกรรมประเพณีศิลปวัฒนธรรมของไทย     

 
 

กิจกรรมที่ 10 
วันชาติและวันพอ
แหงชาติ 

  1,000  

กิจกรรมที่ 11 
ทำบุญวันข้ึนปใหม 

   1,000 

กิจกรรมที่ 12 
วันเด็กแหงชาต ิ

   30,000 

กิจกรรมที่ 13 
วันมาฆบูชา 

   1,000 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นางพัชญา  พุมโกสุม)  
            ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 2 ดานโอกาส 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นายวีรวัฒน  การุณวงษ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหทุกโรงเรียนดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบเห็น
เปนรูปธรรม  ใหมีคุณภาพมาตรฐานเพื่อจุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาและจากขอมูลในการ
ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนทำใหทราบพื ้นฐานของการดำเนินงานของโรงเรียนในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน   

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนนโยบายสำคัญที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนดใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงนำไปดำเนินการอยางตอเนื่องและจริงจังกอใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื ่องจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนการดำเนินงานที่มีขั ้นตอนชัดเจน มีวิธีการและ
เครื่องมือที่มีมาตรฐานมีคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบไดและไดกำหนดใหระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เปนตัวชี้วัดความสำเร็จของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ  

ดวยความแตกตางของนักเรียนแตละบุคคลที่มีพื้นฐานความเปนมาของชีวิตไมเหมือนกันหลอหลอมให
เกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั้งดานบวกและดานลบ ดังน้ันการรับรูขอมูลที่จำเปนเกี่ยวกับตัวนักเรียนจึง
เปนสวนสำคัญ ที่จะชวยใหครูประจำชั้น เขาใจนักเรียนมากขึ้น สามารถนำขอมูลมาวิเคราะหเพื่อการคดักรอง
นักเรียน เปนประโยชนในการสงเสริมปองกันและแกไขปญหานักเรียนไดอยางถูกทาง ซึ ่งเปนขอมูลเชิง
ประจักษมิใชใชความรูสึกหรือการคาดเดาโดยเฉพาะในการแกไขปญหานักเรียน 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียนในทุกดานตั้งแตรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคลการคัดกรองนักเรียนสงเสริมและพัฒนาปองกันและแกไขและการสงตอทั้งภายในและ
ภายนอก อีกทั้งจัดการดูแลชวยเหลือในเรื่องของอาหารกลางวัน 100% การหาทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน
ขาดแคลนทุนทรัพยการจัดตั้งกองทุนเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ไดรับความลำบากซ่ึงเปนกิจกรรมสำหรับใหความ
ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบและทั่วถึง อีกทั้งยังเปนการตอบสนองตอความตองการของผูปกครองและ
ชุมชน  เปนการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อให
สอดคลองกับตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2566 เพื่อพัฒนาระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมนักเรียนทุกคน 

 2.2 เพื่อใหโรงเรียน ผูปกครอง ผูที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานที่ มีการทำงานรวมกันโดย
ผานกระบวนการทำงานที่มีระบบ ใหสอดคลองกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.3 สงเสริมนักเรียนดวยกิจกรรมปองกัน แกไข และพัฒนาผูเรียนตามสภาพอยางเหมาะสม 
 

3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 คร ูผูปกครองทุกคน รวมทั้งผูที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานที่ ไดเขารวม
กิจกรรมในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3.1.2 นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการดูแลชวยเหลือดวยกิจกรรมปองกัน แกไขและพัฒนา
ตามสภาพอยางเหมาะสม  

    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ครูและผูปกครองเห็นความสำคัญของกิจกรรมในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  3.2.2 นักเรียน มีความพรอมในดานตาง ๆ มากขึ้นและไดรับการดูแลชวยเหลือตามสภาพ
ปญหาและความตองการ  

 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเยีย่มบาน และรูจัก
นักเรียนรายบุคคล 

    

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 

3 
 
4 

ข้ันเตรียม (Plan) 
- ประชุมปรึกษาหารือ รวมเสนอความ
คิดเห็นในการกำหนดตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
ข้ันปฏิบัติ (Do) 
ดำเนินการตามกจิกรรม 
- การเยี่ยมบาน และบันทึกขอมูลนักเรียน 
- การจดัทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
- การคดักรองนักเรียนยากจนเขาสูระบบ
ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
ข้ันติดตามผล (Check) 
- นิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
ข้ันสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

17 พ.ค. - 
27 มิ.ย. 

66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

นางสาววนิดา  
นายวีรวัฒน 

คณะกรรมการ
และครูประจำ

ชั้น 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประเมินจุดแข็ง
จุดออน SDQ 3 ฉบับ 

    

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
4 

ข้ันเตรียม (Plan) 
- ประชุมปรึกษาหารือ รวมเสนอความ
คิดเห็นในการกำหนดตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
ข้ันปฏิบัติ (Do) 
ดำเนินการตามกจิกรรม 
- การประเมิน SDQ ตนเอง 
- การประเมิน SDQ ผูปกครอง 
- การประเมิน SDQ คร ู
- การคดักรองนักเรียน 
ข้ันติดตามผล (Check) 
- นิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
ข้ันสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

17 พ.ค. - 
30 มิ.ย. 
66 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ยุวธิดา 
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพานองกลับมาเรียน     
1 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 

ข้ันเตรียม (Plan) 
- ประชุมปรึกษาหารือ รวมเสนอความ
คิดเห็นในการกำหนดตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
ข้ันปฏิบัติ (Do) 
ดำเนินการตามกจิกรรม 
- การตดิตามนักเรียนที่ไมมาเรียนเปน
เวลานาน 
- การชวยเหลือและสงตอนักเรียนกลุม
เสี่ยง/กลุมมีปญหา 
ข้ันติดตามผล (Check) 
- นิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
 
 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

วีรวัฒน 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

4 ข้ันสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 

    

1 
 
 
 

 
 
2 
 
 
 
 

 
3 
 
4 

ข้ันเตรียม (Plan) 
- ประชุมปรึกษาหารือ รวมเสนอความ
คิดเห็นในการกำหนดตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
ข้ันปฏิบัติ (Do) 
ดำเนินการตามกจิกรรม 
- จดัหาทุนการศึกษาใหกบันักเรียนที่
เรียนดีและขาดแคลนทุนทรัพย 
- จดัมอบทุนการศกึษาใหกบันักเรียนใน
กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ  
ข้ันติดตามผล (Check) 
- นิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
ข้ันสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

วีรวัฒน 
และคณะ 

 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมอบัุติเหต ุ     
1 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 
 

ข้ันเตรียม (Plan) 
- ประชุมปรึกษาหารือ รวมเสนอความ
คิดเห็นในการกำหนดตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
ข้ันปฏิบัติ (Do) 
ดำเนินการตามกจิกรรม 
- จดัเก็บคาประกันอุบัติเหตุนักเรียนคน
ละ 200 บาท ตอปการศกึษา 
- ดูแลชวยเหลือการเบิกคารักษาพยาบาล
จากบริษัทประกันอุบัติเหตุ ตลอดป
การศกึษา  

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

พรสุดา 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

3 
 
4 

ข้ันติดตามผล (Check) 
- นิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
ข้ันสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน  จำนวน ......…บาท    

 เงินอุดหนุน จำนวน 10,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........ บาท   

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ........ บาท  
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  10,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    หน่ึงหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 กิจกรรมเยีย่มบาน และ

รูจักนักเรียนรายบุคคล 
- คาจางเหมาถาย
เอกสารจดัทำแบบเยี่ยม
บานนักเรียน 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ 

 
 

3,000 
 

 
 

1,000 

 
 

 
 
 

 

 
 

3,000 
 

 
 

1,000 

 
 
 

 
 
 

 
 

4,000 

2 กิจกรรมประเมนิจุด
แข็งจุดออน SDQ  
3 ฉบับ 
- คาจางเหมาถาย
เอกสารจดัทำแบบเยี่ยม
บานนักเรียน 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ  

 
 
 

3,000 
 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

3,000 
 

 
- 

   
 
 

3,000 
 
 

3 กิจกรรมพานองกลับมา
เรียน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ 

 
500 

  
500 

500 

4 กิจกรรมการระดม
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ 

 
 
 

1,500 

 
 

 
 
 

1,500 

 
 
 

 

  
 

1,500 

5 กิจกรรมอุบัติเหต ุ
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ  

 
 

1,000 

 
 

 
 

1,000 

   
1,000 

รวม 10,000  10,000   10,000 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมเยีย่มบาน 
และรูจักนักเรียน
รายบุคคล 
1.1 ประชุม
ปรึกษาหารอื รวม
เสนอความคิดเห็นใน
การกำหนด
ตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานชี้แจงแนว
ทางการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 
1.2 ดำเนินการตาม
กิจกรรม 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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1.3 นิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
1.4 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
1.5 รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

กิจกรรมท่ี 2 
ประเมินจุดแข็ง
จุดออน SDQ  
3 ฉบับ 
2.1 ประชุม
ปรึกษาหารอื รวม
เสนอความคิดเห็นใน
การกำหนด
ตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานชี้แจงแนว
ทางการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 
2.2 ดำเนินการตาม
กิจกรรม 
2.3 นิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
2.4 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
2.5 รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมพานอง
กลับมาเรียน 
3.1 ประชุม
ปรึกษาหารอื รวม
เสนอความคิดเห็นใน
การกำหนด
ตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้ง
คณะกรรมการ

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
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ดำเนินงานชี้แจงแนว
ทางการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 
3.2 ดำเนินการตาม
กิจกรรม 
3.3 นิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
3.4 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
3.5 รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 

500 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมการระดม
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
4.1 ประชุม
ปรึกษาหารอื รวม
เสนอความคิดเห็นใน
การกำหนด
ตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานชี้แจงแนว
ทางการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 
4.2 ดำเนินการตาม
กิจกรรม 
4.3 นิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
4.4 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
4.5 รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมอุบัติเหต ุ
5.1 ประชุม
ปรึกษาหารอื รวม
เสนอความคิดเห็นใน

 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 จำนวนคร ูผูปกครอง รวมทั้งผูที่เกี่ยวของทัง้
ภายในและภายนอกสถานที่ รอยละ 100  ไดเขารวม
กิจกรรมในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
รอยละ 100  

 
ประเมินความ

พึงพอใจ 

 
แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 

7 .1.2 จำนวนนักเร ียนรอยละ 100 ได ร ับการดูแล
ชวยเหลือดวยกิจกรรมปองกัน แกไขและพัฒนาตาม
สภาพอยางเหมาะสม 

 
รอยละ 100  

 
ประเมินความ

พึงพอใจ 

 
แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 
7.1.3 จำนวนนักเรียนรอยละ 100 ไดรับการสงเสริม
ดวยกิจกรรมปองกัน แกไข และพัฒนาผูเรียนตามสภาพ
อยางเหมาะสม 

 
รอยละ 100  

 
ประเมินความ

พึงพอใจ 

 
แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 
7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 คร ูผูปกครองทุกคน รวมทั้งผูที่เกี่ยวของทั้ง
ภายในและภายนอกสถานที่ ไดเขารวมกจิกรรมใน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
รอยละ 100 

 
ประเมินความ

พึงพอใจ 
 

 
แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 

7.2.2 นักเรียน ไดรับการดูแลชวยเหลือดวยกิจกรรม
ปองกัน แกไขและพัฒนาตามสภาพอยางเหมาะสม 

รอยละ 100  ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

7.2.3 นักเรียนไดรับการสงเสริมดวยกิจกรรมปองกัน 
แกไข และพัฒนาผูเรียนตามสภาพอยางเหมาะสม 

รอยละ 100  ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
 

การกำหนด
ตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานชี้แจงแนว
ทางการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 
5.2 ดำเนินการตาม
กิจกรรม 
5.3 นิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
5.4 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
5.5 รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
8.1 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป มีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน อยางเปนระบบและมีความ 

เขมแข็ง 
 8.2 ครู นักเรียน ผูปกครอง หนวยงานที่เกี่ยวของ และองคกรภายนอก มีสวนรวมและใหความรวมมือ
ในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

8.3 นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปทุกคน ไดรับการชวยเหลือดูแลอยางรอบดานตามระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  

 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นายวรีวัฒน  การุณวงษ)  
              ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  โครงการโรงเรียนสีขาว 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ  

เกิดเปนความภาคภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที ่2 พัฒนาคุณภาพเรียน 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุนิศา  พุมนอย และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบัน“ยาเสพติด” เปนปญหาสำคัญในระดับชาติ ซึ่งทุกรัฐบาลมีนโยบายเรงดวนในการแกไขอยาง
จริงจัง  นับวันปญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น อันสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ ทั้งดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความมั่นคงของประเทศ พรอมกันน้ีกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเล็งเห็นความสำคัญ
ของการเรงแกปญหาดังกลาว จึงเรงรัดใหทุกสถานศึกษารวมกับชุมชน มุงเนนการหามาตรการในการปองกัน
และแกไขปญหา ควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และ
ประการณในการดำรงชีวิต ไดรับการบมเพาะปลูกฝง และสรางจิตสำนึก รับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน 
สามารถปกปองตนเอง ชุมชน และสังคมใหหางไกลจากยาเสพติด มุงหวังใหสถานศึกษาเปน “โรงเรียนสีขาว”
โรงเรียนเปนสถานศึกษาซึ่งพบการแพรระบาดของยาเสพติดเปนจำนวนมากและมีความ เสี่ยงตอความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศสูงข้ึนอยางเรื่อย ๆ จึงจำเปนตองหาทางแกไขอยางเรงดวน 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปดการเรียนการสอนตั้งแต ระดับอนุบาล ถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 
ไดตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของพิษภัยยาเสพติด โดยบุคลากรทุกฝายประสานความรวมมือ โดยรณรงค
ทุกรูปแบบ อาทิ การสรางภูมิคุมกัน การจัดคายอบรมเยาวชน สงเสริมดานกีฬา ศิลปะ และดนตรี เพื่อปลูกฝง
คุณธรรม ใหความรูเกี่ยวกับการปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ เพื่อใหนักเรียนเปนผูที่สมบูรณ ดานสุขอนามัยอันเปน
พื้นฐานสำคัญในการดำเนินชีวิต 
 ดังนั้นเพื่อเปนการปองกันและใหความรูแกนักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จึงใหความสำคัญในการ
จัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันในการปองกันยาเสพติดแกนักเรียน 
2.2 เพื่อรณรงคและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 

      2.3 เพื่อคงสถานะความเขมแข็งของสถานศึกษาในการปองกันปญหายาเสพติด 
  2.4 เพื่อใหสถานศึกษาเปน “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพตดิ 
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3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี หางไกลยาเสพตดิ
รอยละ 100 

3.1.2 นักเรียนรวมกันตอตานยาเสพติดทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนรอยละ 100 
3.1.3 รายงานผลการประเมินโครงการโรงเรียนสีขาว จำนวน 1 เลม 

    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ีหางไกล 

ยาเสพติด 
3.2.2 นักเรียนรวมกันตอตานยาเสพติดทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน นักเรียนทุก

คนปลอดสารเสพตดิทุกชนิด 
3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 อยูในระดับ 

ดีเยี่ยม 
 

4. กิจกรรมและวธีิดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค.66 หองประชุม นางสาวสุนิศา 
และคณะ 

 

2 สำรวจขอมูลคัดกรองนักเรียน 
นำขอมูลมาวิเคราะหถึงปญหาและสาเหตุ 

พ.ค.66 หองประชุม นางสาวสุนิศา 
และคณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
3 กิจกรรมหองเรียนสีขาว 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการหองเรียนสี
ขาว 
- ประกวดหองเรียนสีขาวตามเกณฑ 

 
พ.ค.66 

 

 
หองเรียน 

 
ครูประจำชั้น 

 

 

4 กิจกรรมรณรงคใหความรูสรางภูมคิุมกัน 
- รณรงคใหความรู เสียงตามสาย ปาย
ประชาสัมพันธ และตามหองเรียน 
- ประกวดภาพวาด คำขวัญ ฯลฯ เกี่ยวกับ                
ยาเสพติด 

ตลอดป
การศกึษา

2566 

 นางสาวสุนิศา 
และคณะ 

 

5 กิจกรรมกิจกรรมคายยาเสพติด ก.ค.66  นางสาว
มณีญา และ
คณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
6 นิเทศ ติดตาม  เปนระยะ  นางสาวสุนิศา 

และคณะ 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
7 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

มี.ค.67  นางสาวสุนิศา 
และคณะ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ………………. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 10,000 บาท    
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน …10,000… บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  10,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร     หน่ึงหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 

เงินนอกประมาณ 
รวม

ท้ังสิ้น 
กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน
ฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษ

า (66) 
1 กิจกรรมที่ 1 

ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ 
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 
สำรวจขอมูลคัดกรองนักเรียน 
นำขอมูลมาวิเคราะหถึงปญหาและ
สาเหต ุ

- - - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมหองเรียนสีขาว 
- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
หองเรียนสีขาว 
- ประกวดหองเรียนสีขาวตามเกณฑ 

 2,000    2,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 

เงินนอกประมาณ 
รวม

ท้ังสิ้น 
กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน
ฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษ

า (66) 
4 กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมรณรงคใหความรูสราง
ภูมิคุมกัน 
- รณรงคใหความรู เสียงตามสาย ปาย
ประชาสัมพันธ และตามหองเรียน 
- กิจกรรมตูแดงเสมารักษ 
- กิจกรรมคลินิกเสมารกัษ 
- กิจกรรมชุมนุมเสมารักษ 
- กิจกรรมศูนยการเรียนรูสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- ประกวดภาพวาด คำขวัญ ฯลฯ 
เกี่ยวกับ                ยาเสพติด 
 

  
 
 

1,000 
 

1,000 
1,000 
1,000 
2,000 

    
 
 

1,000 
 

1,000 
1,000 
1,000 
2,000 

5 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมกิจกรรมคายยาเสพติด 

 1,000    1,000 

6 กิจกรรมที่ 6 
นิเทศ ติดตาม  

- - - - - - 

7 กิจกรรมที่ 7 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

 1,000    1,000 

รวมงบประมาณ  10,000    10,000 
หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
สำรวจขอมูลคัดกรอง
นักเรียนนำขอมูลมา
วิเคราะหถึงปญหา
และสาเหตุ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมหองเรียน 
สีขาว 
- แตงตั้งคณะ 
กรรมการดำเนินการ
หองเรียนสีขาว 
- ประกวดหองเรียนสี
ขาวตามเกณฑ 

2,000 - - - 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมรณรงคให
ความรูสราง
ภูมิคุมกัน 
- รณรงคใหความรู 
เสียงตามสาย ปาย
ประชาสัมพันธ และ
ตามหองเรียน 
- กิจกรรมตูแดงเสมา
รักษ 

 
 
 
 

500 
 
 
 

500 
 

  
 
 
 

500 
 
 
 

500 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 สามารถเสริมสรางภูมิคุมกันในการ
ปองกันยาเสพติดแกนักเรียน 

 
รอยละ 100 

 
รายงานขอมูล 

 

 
แบบตรวจสอบ 

7.1.2 การรณรงคและปองกันการแพร 
ระบาดของยาเสพตดิในสถานศึกษา 

รอยละ 100 การสังเกต แบบสังเกต 

7.1.3 ความเขมแข็งของสถานศึกษาในการ
ปองกันปญหายาเสพติด สถานศึกษาเปน 
“โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 

รอยละ 100 การประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมี 
สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตทีด่ ี
หางไกลยาเสพตดิ 

 
รอยละ 100 

 
การประเมินความพึง

พอใจ 

 
แบบประเมิน 

- กิจกรรมคลินิก
เสมารักษ 
- กิจกรรมชุมนุม
เสมารักษ 
- กิจกรรมศูนยการ
เรียนรูสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
- ประกวดภาพวาด 
คำขวัญ ฯลฯ 
เกี่ยวกับ                
ยาเสพติด 

500 
 

500 
 

1,000 

500 
 

500 
 

1,000 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมกิจกรรมคาย
ยาเสพติด 

- 1,000 - - 

กิจกรรมที่ 6 
นิเทศ ติดตาม  

- - - - 

กิจกรรมท่ี 7 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - 1,000 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2.2 นักเรียนรวมกันตอตานยาเสพติดทั้ง
ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  
- นักเรียนทุกคนปลอดสารเสพตดิทุกชนิด 

 
รอยละ 100 

การสอบถาม 
การประเมินความพึง

พอใจ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
       8.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ด ีหางไกลยาเสพติด 
       8.2 นักเรียนรวมกันตอตานยาเสพตดิทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน นักเรียนทุกคนปลอดสาร
เสพติดทุกชนิด 
 
9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นางสาวสุนิศา  พุมนอย)  
              ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบสารสนเทศ 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษาจดุเนน ขอที่ 4. ใชระบบสารสนเทศ 
สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  อยางมี  
ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  สพฐ.นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
สนองมาตรฐาน   ร.ร. มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  วาที่ ร.ต.หญิงยุวธิดา  ชวูงษ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันเปนยุคขอมูลขาวสารไรพรมแดนหรือยุคโลกาภิวัตน การรูจักขาวสารหรือขอมูลที่รวดเร็วและ
แมนยำ ยอมเปนประโยชนในการตัดสินใจในการทำงาน กอใหเกิดผลดีตอหนวยงานและเกิดความผิดพลาด
นอยที ่สุด นั ่นหมายถึงกอใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงานประสิทธิภาพของหนวยงานและสงผลถึง
ประสิทธิภาพขององคกรในระดับสูงขึ้นไปตามลำดับ  จนถึงประสิทธิภาพระดับประเทศดวย ขอมูล ขาวสาร
เปนสิ่งจำเปนที่ชวยในการตัดสินใจ แกปญหา และพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วและตรงประเด็น  
โดยใชเวลาและทรัพยากรนอยที่สุด  ผูบริหารจำเปนตองมีขอมูลที่ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อศึกษาความเปนมา
ในอดีต  เขาใจสภาพที่เปนอยูในปจจุบันและพยากรณแนวโนมที่จะเกิดขึ้นในอนาคตในการจัดการศึกษา
จำเปนตองอาศัยขอมูลภายในสถานศึกษา เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพจึง
จำเปนตองมีระบบขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบันและสมบูรณอยูเสมอ สามารถนำขอมูลมาวิเคราะหหา
จุดเดนจุดดอยเพื่อปรับปรุงและแกไขประสิทธิภาพของสถานศึกษาใหเกิดการพัฒนายิ่ง ๆ ข้ึนไป 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จึงจัดโครงการพัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศข้ึนเพื่อเปนประโยชน
บริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศที่สมบูรณ เปนปจจุบัน ชวยในการวางแผนการ
บริหารจัดการ และการตัดสินใจ ดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อรวบรวม จัดทำ ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน ใหสมบูรณและเปนปจจุบัน 
2.2 เพื่อใหบริการและเผยแพรขอมูลสารสนเทศแกครู บุคลากร นักเรียน และผูที่เกี่ยวของ 
 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในรูปเลมเอกสาร “สารสนเทศโรงเรียนประจำป” 
3.1.2 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในระบบคอมพวิเตอร ระบบ Data Management Center 
3.1.3 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในระบบ Education Management Information System: 

EMIS 
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3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในรูปแบบเอกสาร สามารถนำมาใชเปนขอมูลพื้นฐานใน

การพัฒนาการบริหารจัดการ และวิเคราะหหาประสิทธิภาพของสถานศึกษาเพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดได 

3.2.2 โรงเรียนมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศใหมีความถูกตอง สมบูรณ รายงานตนสังกัดได
ทันกำหนดเวลา 

3.2.3 โรงเรียนมีการเผยแพร ขอมูลสารสนเทศ ใหครู บุคลากร นักเรียน และผูที่เกี่ยวของได
ทราบและนำสารสนเทศดังกลาวไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

3.2.4 คณะครู บุคลากร และผูเกี่ยวของ มีความพึงพอใจในการจัดทำสารสนเทศของโรงเรียน  
รอยละ 80  

 
4. กิจกรรมวิธีดำเนินการ 

ท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพ ื ่ ออน ุม ั ต ิ  ประช ุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

 
พ.ค.66 
พ.ค.66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูยุวธดิา 
และคณะ 

- 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
2 กิจกรรมทำรูปเลมเอกสาร “สารสนเทศ

โรงเรียนประจำป” 
พ.ค.66-
มี.ค.67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
ครูยุวธดิา - 

3 กิจกรรมทำขอมูลสารสนเทศในระบบ 
DMC  

พ.ค.66-
มี.ค.67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูยุวธดิา  
และคณะ 

- 

4 กิจกรรมทำขอมูลสารสนเทศในระบบ 
EMIS 

พ.ค.66-
มี.ค.67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
ครูยุวธดิา - 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
5 นิเทศ ติดตาม  

พ.ค.66-
มี.ค.67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูยุวธดิา 
และคณะ 

- 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการกำหนดแนวทางในการปรบัปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

สิ้นป
การศกึษา 

 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูยุวธดิา 
และคณะ 

- 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ..................... บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน  จำนวน …........บาท    

 เงินอุดหนุน จำนวน ............................ บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ..................... บาท   

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ........ บาท  
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  - 

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    - 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
เงินนอกประมาณ รวม

ท้ังสิ้น อุดหนุน รายได อื่น ๆ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 

ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่
เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  
เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงาน
ตามโครงการ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมทำรูปเลมเอกสาร 
“สารสนเทศโรงเรียน
ประจำป” 

- - - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมทำขอมูล
สารสนเทศในระบบ DMC  

- - - - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 
นิเทศ ติดตาม  

- - - - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ   - - - - 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

 
 
 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมทำรูปเลม
เอกสาร “สารสนเทศ
โรงเรียนประจำป” 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมทำขอมูล
สารสนเทศในระบบ 
DMC  

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
นิเทศ ติดตาม  

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการกำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศใน
รูปเลมเอกสาร “สารสนเทศโรงเรียน
ประจำป” 

รอยละ 100 
บันทึกการใชขอมูล

สารสนเทศ 

แบบบันทึก
การใชขอมูล
สารสนเทศ 

7.1.2 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศใน
ระบบคอมพิวเตอร ระบบ Data 
Management Center 

รอยละ 100 
บันทึกการใชขอมูล

สารสนเทศ 

แบบบันทึก
การใชขอมูล
สารสนเทศ 

7.1.3 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศใน
ระบบ Education Management 
Information System : EMIS 

รอยละ 100 
บันทึกการใชขอมูล

สารสนเทศ 

แบบบันทึก
การใชขอมูล
สารสนเทศ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศใน
รูปแบบเอกสาร สามารถนำมาใชเปน
ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาการบริหาร
จัดการ และวิเคราะหหาประสิทธิภาพ
ของสถานศึกษาเพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดได 

สามารถนำมาใช
เปนขอมูลพื้นฐาน
ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการ และ
วิเคราะหหา
ประสิทธิภาพ 

บันทึกการใชขอมูล
สารสนเทศ 

แบบบันทึก
การใชขอมูล
สารสนเทศ 

     7.2.2 โรงเรียนมีการจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศใหมีความถูกตอง สมบูรณ 
รายงานตนสังกัดไดทันกำหนดเวลา 

มีการจดัเก็บขอมูล
สารสนเทศใหมี
ความถูกตอง 
สมบูรณ 

ประเมินการจัดเก็บ
ขอมูล 

แบบประเมิน
การจดัเก็บ

ขอมูล 

     7.2.3 โรงเรียนมีการเผยแพร ขอมูล
สารสนเทศ ใหครู บุคลากร นักเรียน 
และผูที่เกี่ยวของไดทราบและนำ
สารสนเทศดังกลาวไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพและทัว่ถึง 

มีการเผยแพร 
ขอมูลสารสนเทศ 
ใหครู บุคลากร 
นักเรียน และผูที่
เกี่ยวของ 

บันทึกการใชขอมูล
สารสนเทศ 

แบบบันทึก
การใชขอมูล
สารสนเทศ 

     7.2.4 คณะครู บุคลากร และ
ผูเกี่ยวของ มีความพึงพอใจในการ
จัดทำสารสนเทศของโรงเรียน รอยละ 
85 

คณะครู บุคลากร 
และผูเกี่ยวของ 
มีความพึงพอใจใน
การจดัทำ
สารสนเทศ 

ประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 คณะครู บุคลากร และผูเกี่ยวของ มีความพึงพอใจในการจัดทำสารสนเทศของโรงเรียนรอยละ 80  
8.2 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในรูปเลมเอกสาร “ขอมูลสารสนเทศประจำป” จำนวน 2 เลม 
8.3 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในระบบคอมพิวเตอร ระบบ Data Management Center 
8.4 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในระบบ Education Management Information System : EMIS

        
9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
      (วาที ่ร.ต.หญิงยุวธดิา  ชูวงษ) 

              ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ    สงเสริมสุขภาพ 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางฉวีวรรณ  สุริยันต และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
             คุณภาพผู เรียนที ่สังคมตองการ ถูกระบุไวอยางชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ      
พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 ที่วา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ (หมายถึง เปนคนเกง) และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข (หมายถึง เปนคนดีของคนรอบขางและสังคม)” 
นอกจากนี้มาตรฐานการศึกษาของชาติยังไดกำหนดคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคทั้งในฐานะพลเมือง
และพลโลกไว โดยเนนใหคนไทยเปน คนดี คนเกง และมีความสุข  
 ดังนั้น ในการกำหนดมาตรฐานคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงยึดการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณตามที่ระบุไวในหลักสูตรเปนหลัก โดยกำหนดคุณภาพผูเรียนเปน 8 สวน คือ มี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน มีความรูและทักษะ
ที่จำเปนตามหลักสูตร มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มี
สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา   

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปตระหนักและเห็นความสำคัญของการปองกันและรักษาสุขภาพนักเรียน  
โดยไดจัด ทำโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีสุขนิสัยที่ดีและมีสุขภาพที่แข็งแรง
สมบูรณตลอดจนนักเรียนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุและปราศจากโรคที่สามารถปองกันได ในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มุงเนนพัฒนาใหคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี คนเกงและมีความสุขไดน้ันตองมี
พื้นฐานมาจากการมีสุขภาพดี แตความเปนอยูของนักเรียนโดยทั่วไปมีการดำรงชีวิตอยางงายๆ โดยไมคำนึงถึง
ความปลอดภัยขาดความรูความเขาใจ ในการดแูลสุขภาพอนามัย ตลอดจนการสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ
เพื่อปองกันโรคและพฤติกรรมที่เสี่ยงตอสุขภาพ เพื่อใหเปนคนที่มีรางกายแข็งแรง จิตใจสมบูรณ มีสุขนิสัยที่ดี 
ซ่ึงสงผลถึงประสิทธิภาพของการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนจึงมีความจำเปนที่จะ
ดำเนินการโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขบัญญัติ 10 ประการ สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของตนเอง 

2.2 นักเรียนนำความรูเรื่องสุขภาพไปใชในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันใหมีสุขภาพที่ดี 
2.3 นักเรียนทุกคนมีสุขอนามัยในดานการเลือกรบัประทานอาหารที่มีประโยชน 

 2.4 โรงเรียนมีความพรอมดานของหองพยาบาล อุปกรณ รกัษา ยาสามัญและบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถ ในการดูแลนักเรียนอยางเพียงพอและทั่วถึง 

2.5 โรงเรียนจัดใหมีระบบการดื่มนมอยางทั่วถึงของนักเรียน 
2.6 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีเพิ่มข้ึน 
2.7 นักเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางมีเหตุผล และมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีจิตสาธารณะ 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีดีไมเปนโรคขาดสารอาหารตามเกณฑ

กรมอนามัย รอยละ 90 ข้ึนไป 
      3.2.1 ครูมีการรักษาสุขภาพและดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึน รอยละ 100 

3.2.3 นักเรียนไดรับการดูแลเรื่องสุขอนามัย สุขภาพ ดานอาหาร ดานน้ำดื่ม ทั่วถึง 
รอยละ 100 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ  
3.2.2 นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  
3.2.3 นักเรียนนำความรูดานสุขอนามัยไปใชในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันรูจักปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ ปญหาทาง
เพศ โทษและประโยชนจากการใชอินเตอรเน็ต เกมคอมพิวเตอร ตลอดจนอบายมขุตาง ๆ 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN:P) 
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค.  66 
โรงเรียน 

ธัญญสิทธิศิลป 
ฉวีวรรณ 
และคณะ 

 

 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการ
ดำเนินงาน 

พ.ค.  66  ฉวีวรรณ 
และคณะ 

 

 ชี้แจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ มิ.ย.  66  ฉวีวรรณ 
และคณะ 

 

2 ข้ันตอนการแกปญหาและพัฒนา
ผูเรียน (DO:D) 

มิ.ย.  66  ฉวีวรรณ 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตาม
แผนพัฒนา 

3 2.1 ปรับปรุงดานการพยาบาล
เบ้ืองตน 
- ซ้ืออุปกรณในหองพยาบาล ยา
สามัญประจำบาน 

มิ.ย.  66  ฉวีวรรณ 
และคณะ 

 

3 2.2 กิจกรรมบรกิารอนามัย 
- ตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาล 
- กำจัดเหาใหหนู 
- การแปรงฟนของนักเรยีน 
- การตรวจสายตาหาแวนฟร ี
- การรณรงคใหความรูเรือ่งการเลือก
รับประทานอาหาร 
- การบริการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 ฉวีวรรณ 
และคณะ 

โรงพยาบาล
ธัญบุรี 

4 2.3 กิจกรรมประชาสัมพนัธขาวสาร
เรื่องสุขภาพ 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 ฉวีวรรณ 
และคณะ 

 

5 2.4 กิจกรรมตรวจลูกน้ำยุงลาย 
รณรงคไขเลือดออก 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 ฉวีวรรณ 
และคณะ 

โรงพยาบาล
ธัญบุร ี

6 2.5 กิจกรรมการปลอดภยั 
- การใหความรูเรือ่งอาหาร 
- การใหคำแนะนำปรึกษา 
- ชมรมคุมครองผูบริโภค 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 ฉวีวรรณ 
และคณะ 

โรงพยาบาล
ธัญบุรี 

7 2.6 การจดัอบรมนักเรียนแกนนำ
ดานสุขภาพ 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 ฉวีวรรณ 
และคณะ 

โรงพยาบาล
ธัญบุร ี

8 2.7 กิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียน 
- การออกกำลังกายตอนเชา 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 
 

 ฉวีวรรณ 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
การเรยีนรูสุข
ศึกษาและพล

ศึกษา 

 

9 2.8 จัดเตรียมอาหารที่ถูกหลัก
โภชนาการและสะอาดปลอดภัย 

ตลอดป
การศกึษา 

 ฉวีวรรณ 
และคณะ 

 

10 2.9 กิจกรรมการรักษาความสะอาด
ของตนเอง 
 

ตลอดป
การศกึษา 

 ฉวีวรรณ 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

11 ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน
และผูเกี่ยวของ สรุปรายงาน 

มี.ค. 67  ฉวีวรรณ 
และคณะ 

 

12 ข้ันประเมินผล (ACT:A) 
ประชุมครูเพื่อประเมิน/สรุปผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำป 

มี.ค. 67  ฉวีวรรณ 
และคณะ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 250,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 100,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 150,000 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  250,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    สองแสนหาหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 ประชุมวางแผน       

2 แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 

 
     

3 ซ้ืออุปกรณยาสามัญ/
ยาเวชภัณฑ และ
อุปกรณในการ
ปองกันการแพร
ระบาดเชื้อไวรัส 
โควิด-19 
 
 
 

  

80,000 70,000  150,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
4 กิจกรรมบริการ

อนามัย 
กำจัดเหาใหหนู 
- จดัซ้ือยาสระผม 
น้ำมันมะกอก 
ผาขนหนู และหวี
เสนียด  

  

 
 

12,000 
 

 
 
3,000 

 

 
 

15,000 

4 กิจกรรมบริการ
อนามัย 
กำจัดเหาใหหนู 
- จดัซ้ือยาสระผม 
น้ำมันมะกอก 
ผาขนหนู และหวี
เสนียด  

  

 
12,000 

 
 

 
 

3,000 
 
 
 

 
 

15,000 
 

5 คาอาหารวาง 
ดูแลเจาหนาที่
โรงพยาบาล 

  
 5,000  5,000 

6 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ
ขาวสารเรื่อง
สุขภาพ 

  

 2,000  2,000 

7 กิจกรรมตรวจลกูน้ำ
ยุงลาย รณรงค
ไขเลือดออก 
- ทรายกำจัดยุงลาย 
และยาฉีดกำจดัยุง 

  

5,000   5,000 

8 การจัดอบรม
นักเรียนแกนนำดาน
สุขภาพ 

  
3,000   3,000 

9 ครุภัณฑและ
อุปกรณสำนักงาน 

  
 70,000  70,000 

รวม   100,000 150,000  250,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
1.1แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 
1.2 ประชุม
ปรึกษาหารอื วาง
แผนการดำเนินงาน 
1.3 ชี้แจงบุคลากรใน
โรงเรียนทราบ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

กิจกรรมที่ 2  
ดำเนินกิจกรรมการ
พัฒนาตาม
แผนพัฒนา 
2.1 ปรับปรุงดาน
การพยาบาลเบ้ืองตน 
2.2 กิจกรรมบรกิาร
อนามัย 
2.3 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ
ขาวสาร 
2.4 กิจกรรมตรวจ
ลูกน้ำยุงลาย 
2.5 กิจกรรมความ
ปลอดภัย 
2.6จัดอบรมนักเรียน
แกนนำดานสุขภาพ 
2.7  สุขศึกษาใน
โรงเรียน 
2.8 จัดเตรียมอาหาร
ที่ถูกหลักโภชนาการ
และสะอาดปลอดภัย 

 
 
 
 

150,000 
 

3,750 
 

500 
 
 

1,250 
 
- 
 

750 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,750 
 

500 
 
 

1,250 
 
- 
 

750 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,750 
 

500 
 
 

1,250 
 
- 
 

750 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,750 
 

500 
 
 

1,250 
 
- 
 

750 
 
- 
 
- 
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7.1 ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีประเมิน 

เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทดีี ไมเปนโรคขาดสารอาหารตาม
เกณฑกรมอนามัย –ครูมกีารรักษาสุขภาพ
และดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึน 
7.1.2 นักเรียนไดรับการดูแลเรื่องสุขอนามัย 
สุขภาพ ดานอาหาร  ดานน้ำดื่ม ทัว่ถึง 
7.1.3 โรงเรียนมีความพรอมดานของ อุปกรณ 
รักษา ยาสามัญและบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถ ในการดูแลนักเรียนอยาง
เพียงพอและทั่วถึง 
7.1.4 โรงเรียนจดัใหมีระบบการดูแลนักเรียน
เรื่องสุขภาพอยางตอเน่ือง 

 
รอยละ 90  

ข้ึนไป 
รอยละ 100 

 
รอยละ 100 

 
รอยละ 100 

 
รอยละ 100 

 
- การประเมิน
สุขภาพ 
 
 
- การตรวจ
สุขภาพ 
- การสอบถาม
ความพึงพอใจ 
- การสอบถาม
ความพึงพอใจ 
- การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
- แบบบันทึกการ
ประเมินสุขภาพ 
- ผลการตรวจ
สุขภาพ 
- แบบสอบถาม
ความพงึพอใจ 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ  

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุข
นิสัย สุขบัญญัติ  10 ประการ สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของตนเอง 
7.2.2 นักเรียนนำความรูเรื่องสุขภาพไปใชใน
การปฏิบัตตินในชวีิตประจำวันใหมีสุขภาพที่ด ี

 
รอยละ 100 

 
 

รอยละ 100 
 

 
- การทดสอบ 
 
 
- การสัมภาษณ 
- การสังเกต 

 
- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบสังเกต 

2.9 กิจกรรมการ
รักษาความสะอาด
ของตนเอง 

- 
 

 

- - 
 

 

- 
 

 
กิจกรรมที่ 3  
ประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนและ
ผูเกี่ยวของ สรุป
รายงาน 

- 
 
 
 
 

- - - 

กิจกรรมที่ 4 
ประชุมครูเพื่อ
ประเมิน/สรุปผลการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำป 

- - - - 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีประเมิน 

เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

7.2.3 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี
เพิ่มข้ึน 
7.2.4 นักเรียนมีความมัน่ใจ กลาแสดงออก
อยางมีเหตุผล และมีมนุษยสัมพันธที่ด ีมีจิต
สาธารณะ 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 

- การทดสอบ
สมรรถภาพ 
- การสังเกต 

- แบบบันทึกการ
ทดสอบสมรรถภาพ 
- แบบสังเกต 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจติทีดีไมเปนโรคขาดสารอาหารตามเกณฑกรมอนามัย 
 8.2 ครูมกีารรักษาสุขภาพและดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึน   
       8.3 นักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 8.4 นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
 
9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 
                              (นางฉวีวรรณ  สุริยันต) 

                  ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
   สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย         สพฐ.ขอที่ 1 ดานความปลอดภัย 
สนองจุดเนน        กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
   ประเด็นพิจารณที่ 1.2 คณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวหยาดพิรณุ  แปรงกระโทก 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยสถานศึกษาเปนสังคมแรก
ที่ผูเรียนไดมีโอกาสใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่น จึงจำเปนอยางยิ่งที่สถานศึกษาตองฝกใหผูเรียนรูจักประชาธิปไตย
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 7 บัญญัติไววา ในกระบวนการ
เรียนรูตองมุงจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปน
ประมุข รูจักรักษาสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยรูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ หมวด 4 มาตรา23 
(1) ความรูเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแกครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก 
รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทยเพื่อปลูกฝงใหเด็กเปนบุคคลที่ดีของการเปน
ประชาธิปไตยอยูในตัว ในจิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไวในสังคมดวยความสมัครใจ จริงใจ 
การสนับสนุนสงเสริม และเผยแพรความรู ความเขาใจในเรื่องประชาธิปไตยนั้น จะตองเริ่มที่เด็กและเยาวชน 
โรงเรียนจึงเปนสถาบันที่สำคัญยิ่งในการปลูกฝง ฝกฝนเด็กและเยาวชนใหรูจักและคุนเคยกับพื้นฐานความคิด
แบบประชาธิปไตย ซึ่งมีความสำคัญยิ่งตอการเปนพลเมืองดีและกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใน
อนาคต 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปนสวนหน่ึงของสังคมและชุมชนจึงมีบทบาทในการเตรียมความพรอมผูเยาว
ใหเปนผูใหญที่ดีในสังคมการสรางลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ ขอบังคับกฎเกณฑและกติกาตลอดจน
รูจักรับผิดชอบหนาที่ที่ตนพึงมีตอหมูคณะชุมชนและสังคมไดอยางเหมาะสมทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนำ
รูปแบบประชาธิปไตยมาใชในโรงเรียนเพื่อเปนการปูพื้นฐานประชาธปิไตยใหดีขึ้นและรูจักปฏิบัติตนใหถูกตอง
ตามภาระหนาที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยใหสามารถดำรงตนใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหผูเรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย เปนที่ยอมรับของสังคม เปนแบบอยางที่ดีตามวิถี
การปกครองระบอบประชาธิปไตย จากกิจกรรมสภานักเรียน 
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2.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนฝกการทำงานรวมกัน รูจักปรับตัวเขากับผูอื่นได รูจักเสียสละ ตรงตอเวลา 
รับผิดชอบตอตนเองรูจักใชเหตุผล มีความเขาใจ และเคารพในความคิดของผูอื่น มีนิสัยความเปนผูนำ และผู
ตามที่ดี จากการเรียนรูวิถีการทางประชาธิปไตย 

2.3 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากความซื่อสัตย การเก็บของไดแลวแจงคืนเจาของจากกิจกรรม
ของหายไดคืน 

2.4 เพื่อสงเสริมใหผูเรียน มีทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่มสรางสรรคกิจกรรมตาง ๆ 
2.5 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนนำความรูที่ไดไปประยุกตใชใหเปนประโยชนตอการดำรงชีวิตประจำวัน 
 

3. เปาหมาย 
      3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-6 มกีารเลือกตั้งสภานักเรียนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

3.1.2 นักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-6 มรีะเบียบวินัยตอตนเองและสวนรวม 
3.1.3 นักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-6 มคีวามเสียสละตอประโยชนสวนรวมมีความ

ซ่ือสัตย 
      3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-6 มสีวนรวมในการเลือกตั้งสภานักเรียนตาม
ระบอบ ประชาธิปไตยรอยละ 100 

3.2.2 นักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-6 มรีะเบียบวินัยตอตนเองและสวนรวม  
รอยละ 100 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN: P) 
ประชุมครูและนักเรียนแกนนำเพื่อ
แจงนโยบาย สรางความเขาใจและ
ความตระหนักในการปลูกฝง
คุณลักษณะที่ดีใหเกิดข้ึนกับนักเรียน  
จำนวนครูและบุคลากรทีเ่กี่ยวของ  
ประมาณ 40 คน   

พฤษภาคม 
66 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหยาดพิรุณ
และคณะ 

 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มิถุนายน 
66 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหยาดพิรุณ
และคณะ 

 
 

3 วางแผนกำหนดกิจกรรม การ
ดำเนินการในการทำกจิกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

มิถุนายน 
66 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหยาดพิรุณ
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

4 ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
  1.1 เลือกแกนนำประชาธิปไตย
จัดตั้งสภานักเรียน 
  1.2 รณรงคใหความรูดานความมี
ประชาธิปไตยการปฏิบัตตินตาม
หนาที่ การเลือกตั้ง ฯลฯ 
  1.3 ดำเนินการประชุมสภานักเรียน 
  1.4 แบงหนาที่ใหกับนักเรียน ใน
คณะกรรมการสภา 
  1.5 ดำเนินการตามหนาที่ที่
รับผิดชอบ 
2. กิจกรรมสรางวินัย ปลูกฝง
ผลประโยชนสวนรวม 
  2.1 รณรงคการสรางวนัิยในตนเอง
เชน ความรับผิดชอบ ทางดานความ
สะอาด การรักษาสาธารณะสมบัติ
ของโรงเรียน 
 2.2 รณรงคประชาสัมพนัธการมวีินัย
ในตนเองกับการปฏิบัติตนในสภาวะ
โรคระบาด  
3. กิจกรรมของหายไดคนื 
  3.1 รณรงค การประพฤติปฏิบัติตน
ดานคุณธรรมความซ่ือตรง 
4. กิจกรรมหนาเสาธง 
  4.1 ยิ้มงายไหวสวย 
  4.2 สาระนารูควบคูวิชาการ 
  4.3 ธรรมะสวัสด ี

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตลอดป

การศกึษา 
2566 

 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหยาดพิรุณ
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูพัชญา 
และคณะ 

 
 
 

 
 

 
 

ครูชนันพร 
และคณะ 

 
ครูพัชญา   

ครูกรณกิาร 
และคณะ 

 

 

5 ข้ันติดตามประเมินผล (CHECK: C) 
1. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดวย
การสังเกต/การประเมินในกิจกรรม
การดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด
รายภาค รายป สิ้นสุดโครงการ 

ตุลาคม 66 
มีนาคม 

67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหยาดพิรุณ
และคณะ 

 

2. ประชุมครูเพื่อประเมนิ 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
กิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการ  

มีนาคม 
67 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

6 ข้ันประเมินผล (ACT : A) 
สรุปรายงานผลการดำเนินตาม
โครงการ กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหยาดพิรุณ
และคณะ 

 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
  ใชงบประมาณจาก      เงินงบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 
                                  เงินนอกงบประมาณ จำนวน ...................บาท 
          ประเภท     กจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
                                                เงินอุดหนุน  จำนวน 10,000 บาท    

 เงินรายไดทั่วไป จำนวนเงิน...........................บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวนเงิน.................บาท 

      รวมงบประมาณทั้งสิ้น  10,000 บาท    
 จำนวนเงินเปนตัวอักษร  หน่ึงหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
เงินนอกประมาณ 

รวมท้ังสิ้น หมายเหต ุ
อุดหนุน รายได อื่น ๆ รวม 

1 ประชุมครูและนักเรียนเพื่อ
แจงนโยบาย สรางความ
เขาใจและความตระหนักใน
การปลูกฝงคุณลักษณะทีด่ี
ใหเกิดข้ึนกับนักเรียน  
จำนวนครูและบุคลากรที่
เกี่ยวของ ประมาณ 20 คน   
- คาอาหารวาง  (20x 40) 
- คาวัสด ุ(กระดาษ  2 รมี) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
700 
300 

    
 
 
 
 
 

 
700 
300 

 

2 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

- - - - - -  

3 ข้ันดำเนินการ (DO: D) 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
1.1 เลือกตั้งประธาน 
   นักเรียนและแตงตั้ง 
   สภานักเรียน 
1.2 การประชุม 
   สภานักเรียน 
 

  
4,000 

 
 
 
 
 
 

    
4,000 

 
 
 
 
 
 

 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  414 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
เงินนอกประมาณ 

รวมท้ังสิ้น หมายเหต ุ
อุดหนุน รายได อื่น ๆ รวม 

1.3 จัดทำปอกแขนและ 
     บัตรสภานักเรียน 
2. กิจกรรมสรางวินัย 
   ปลูกฝงผลประโยชน  
   สวนรวม 
2.1 รณรงคการสรางวินัยใน  
   ตนเองเชน  
   ความรับผิดชอบทางดาน  
   ความสะอาด การรกัษา  
   สาธารณะสมบัต ิ
   ของโรงเรียน 
2.2 รณรงคประชาสัมพนัธ  
   การมวีินัยในตนเองกับ  
   การปฏิบัติตนในสภาวะ
โรคระบาด  
3. กิจกรรมของหายไดคนื 
3.1 รณรงคการประพฤต ิ  
   ปฏิบัติตนดานคุณธรรม  
   ความซ่ือตรง 
4. กิจกรรมหนาเสาธง 
4.1 ยิ้มงายไหวสวย 
4.2 สาระนารูควบคู   
     วิชาการ 

 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 

2,000 

 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 

2,000 

4 ประชุมครูเพื่อสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมดวยการ
สังเกต/การประเมินและ
การทดสอบ 

 500    500  

รวมงบประมาณ  10,000    10,000  
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมครูและ
นักเรียนแกนนำเพื่อ
แจงนโยบาย สราง
ความเขาใจและ
ความตระหนักในการ
ปลูกฝงคุณลักษณะที่
ดีใหเกิดข้ึนกับ
นักเรียน จำนวนครู
และบุคลากรที่
เกี่ยวของ ประมาณ 
40 คน    

1,000 - - - 

กิจกรรมที่ 2  
แตงตั้งคณะ 
กรรมการดำเนินงาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  
วางแผนกำหนด
กิจกรรม  
การดำเนินการใน
การทำกิจกรรม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
4.1 กิจกรรมสภา
นักเรียน 
4.2 กิจกรรมสราง
วินัย ปลูกฝง
ผลประโยชน
สวนรวม 
4.3 กิจกรรมของ
หายไดคืน 
4.4 กิจกรรมหนา 
เสาธง 

 
2,000 

 
500 

 
 
 
 

 
500 

 

 
1,000 

 
500 

 
 
 

500 
 

500 

 
- 
 

500 
 
 
 
 

 
500 

 
1,000 

 
500 

 
 
 
 

 
500 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวดั/การ

ประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 รอยละของผูเรียนประพฤติดี มีระเบียบวินัย   
เปนที่ยอมรับของสังคม เปนแบบอยางที่ดี  
7.1.2 ร อยละของผ ู  เร ียนได ร ับฝ กการทำงาน
รวมกัน 
ปรับตัวเขากับผูอื่นได เสียสละ ตรงตอเวลา   
รับผิดชอบตอตนเอง มีเหตุผล มีความเขาใจและ
เคารพในความคิดของผูอื่น เปนผูนำผูตามที่ดี  
7.1.3 รอยละของผูเรียนไดเรียนรูมีความรูจาก  
ประสบการณมากยิ่งข้ึน 
7.1.4 รอยละของผูเรียน มีทักษะ เจตคติ และ 
ความคดิริเริ่มสรางสรรคกิจกรรมตาง ๆ 

 
100 

 
100 

 
 
 
 

100 
 
 

100 

 
การสังเกต 

การประเมิน 

 
แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ 5 
5.1 สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมดวย
การสังเกต/การ
ประเมินในกิจกรรม
การดำเนินการตาม
รูปแบบที่กำหนดราย
ภาค รายป สิ้นสุด
โครงการ 
5.2 ประชุมครูเพื่อ
ประเมิน คณะ 
กรรมการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการใน
แผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินตามโครงการ 
กำหนดแนวทางใน
การดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวดั/การ

ประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช 

7.1.5 รอยละของผูเรียนรูจักการแกปญหาที่เกิดข้ึน
และมีทักษะการดำรงชีวติ 

100 

7.2 เชิงปริมาณ 
7.1.1 ผูเรียนทุกคนไดเรยีนรูมีความรูจาก 
ประสบการณการเขารวมกิจกรรมในโครงการ 
7.1.2 ผูเรียนทุกคน มทีักษะ เจตคติ และความคดิ 
ริเริ่มสรางสรรคในทางทีด่ ี
7.1.3 ผูเรียนประพฤติด ีมีระเบียบวินัย เปนที่ยอมรับ
สังคมเปนแบบอยางที่ดี  
7.1.4 ผูเรียนไดรับฝกการทำงานรวมกัน ปรับตัว
เขากับผูอื่นได เสียสละ ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอ  
ตนเอง มีเหตุผล มีความเขาใจ และเคารพใน 
ความคดิของผูอื่น เปนผูนำ ตามที่ด ี 
7.1.5 ผูเรียนรูจกัการแกปญหาที่เกิดข้ึน และมี
ทักษะการดำรงชีวติ 

 
95 

 
การสังเกต 

การประเมิน 

 
แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนทุกคนมีสวนรวมกิจกรรมในโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียนตามระบอบ ประชาธิปไตย 
8.2 นักเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีระเบียบวินัยในตนเองและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 

9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ                                 ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวหยาดพริณุ  แปรงกระโทก) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สรางความสมัพันธชุมชนทองถิ่น 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพเกดิเปนความ 

ภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางม ี
ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 4 ประสทิธิภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวอาภารักษ  แพเพชร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศกึษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 4 
มาตรา 29 กลาวไววา ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการ
แสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการ
พัฒนาระหวางชุมชน 
 งานประชาสัมพันธ เปนงานที่มีการติดตอสื่อสารที่จำเปนรูปแบบหนึ่ง เพื่อเผยแพรความรู ขาวสาร 
ขอมูล และเรื ่องราวตาง ๆ จากสถาบัน องคกร หนวยงาน ชุมชน แหลงขอมูล ความเคลื่อนไหวตาง ๆ  
ใหบุคลากรภายในโรงเรียนไดรับรู โดยใชวิธีการที่แตกตางกันในหลายรูปแบบ นอกจากนั้นตองจัดทำขอมูล 
ขาวสาร กิจกรรม ผลงานของนักเรียน ครู และโรงเรียน ประชาสัมพันธเผยแพรโดยผานสื่อที่หลากหลายไปยัง
ภายนอก สามารถสรางความรู ความเขาใจ เกิดความนิยม เลื่อมใส ศรัทธา และมีทรรศนะคติที่ดี ในการ
บริหารงานของโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ โดยเปดโอกาสใหบุคคลอื่นเขามามีสวนรวมทั้งฐานะผูสงสารและ 
รับสาร 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ตระหนักถึงความสำคัญของงานประชาสัมพันธดังกลาว และเพื่อใหการจัด
ระบบงานประชาสัมพันธ สามารถดำเนินงานเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง และชัดเจน จึงจำเปนตองวางแผน 
จัดโครงสรางและบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดจนการใชสื่อและเทคโนโลยีที่มีอยู ดำเนินงานประชาสัมพันธ 
ไดอยางครอบคลุม ครบวงจร เปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื ่อประชาสัมพันธขาวสารกิจกรรมจากภายในและภายนอกโรงเรียน ใหบุคลากรไดรับรูใน

รูปแบบตาง ๆ 
2.2 เพื่อเผยแพรขาวสาร กิจกรรม และผลงานของโรงเรียนไปยังชุมชนและองคกรตาง ๆ รับทราบ

ความความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลง ความสำเร็จของโรงเรียน สามารถสรางภาพพจน ความเลื่อมใส และ
ทรรศนะคติที่ดีเกิดประโยชนแกโรงเรียน 

2.3 เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 

3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 โรงเรียนไดจัดทำวารสารเผยแพรทุกกิจกรรม 
3.1.2 โรงเรียนมีเว็บไซตและเฟซบุก เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ 
3.1.3 โรงเรียนจัดทำปายนิเทศเผยแพรขาวสารโรงเรียนเปนประจำ 
3.1.4 นักเรียน คณะครู ผูปกครองและชุมชน รอยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 

       3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 ผูปกครองและชุมชนมีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียน เห็นความสำคัญของการศึกษาและเขา

มามีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหบุตรหลานเกิดความสัมพันธอันดีตอกันระหวางโรงเรียนผูปกครอง
และชุมชน  

3.2.2 โรงเรียนสามารถตอบสนองความตองการและสรางความเชื่อมั่นใหแกชุมชน  
3.2.3 ผูปกครองและชุมชนไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางโรงเรียนอยางทัว่ถึงและสม่ำเสมอ 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค.66 
โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูอาภารักษ
และคณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมจัดทำแผนพับประชาสัมพันธ

โรงเรียน 

ตลอดป
การศกึษา 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูอาภารักษ
และคณะ 

 

3 กิจกรรม จดัทำวารสารโรงเรียน 
“THANYASITTHISIN NEWS” 

ครูอาภารักษ
และ 

ครูวีรวัฒน 

 

4 กิจกรรมจัดทำปายไวนิลดประชาสัมพันธ
กิจกรรมโรงเรียน 
 

ครูวีรวัฒน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

5 กิจกรรมจัดรายการเสียงตามสาย  ครูนงนุช 
ครูอาภารักษ 

 

6 จัดทำเว็บไซตโรงเรียน ครูอาภารักษ
และคณะ 

 

7 จัดทำเฟซบุกโรงเรียน ครูกฤษณา 
ครูวีรวัฒน 

 

8 กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียนภาค
เรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 

ครูอิสรีย 
ครูนันทภัค 

 

9 ใหและรับบริการชวยเหลือชุมชนที่มาตดิตอ
ราชการ 

ครูกฤษณา  

10 กิจกรรมประชุมคัดเลือกเครือขาย
ผูปกครอง 

ครูนงนุช  

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
11 นิเทศ ติดตาม  มี.ค. 67  ครูอาภารักษ

และคณะ 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) มี.ค. 67    
12 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

มี.ค. 67 

 

ครูอาภารักษ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เงินอุดหนุน จำนวน …...........… บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 250,000 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  250,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สองแสนหาหมื่นบาทถวน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 
1 กิจกรรมที่ 1 

ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่
เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  
เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงาน
ตามโครงการ 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมจัดทำแผนพับ
ประชาสัมพันธโรงเรียน 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรม จดัทำวารสาร
โรงเรียน 
“THANYASITTHISIN 
NEWS” 

- - 36,000 - - 36,000 

กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมจัดทำปายไวนิลด
ประชาสัมพันธกจิกรรม
โรงเรียน 

- - 210,000 - - 210,000 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมจัดรายการเสียงตาม
สาย  

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 6 
จัดทำเว็บไซตโรงเรียน 

- - 4,000 - - 4,000 

กิจกรรมที่ 7 
จัดทำเฟซบุกโรงเรียน 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมประชุมผูปกครอง
นักเรียนภาคเรียนที่ 1 และ
ภาคเรียนที่ 2 

- - - - - - 

 กิจกรรมที่ 9 
ใหและรับบริการชวยเหลือ
ชุมชนที่มาตดิตอราชการ 

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 
กิจกรรมที่ 10 
กิจกรรมประชุมคัดเลือก
เครือขายผูปกครอง 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 11 
นิเทศ ติดตาม  

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 12 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - - 250,000  - 250,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมจัดทำแผน
พับประชาสัมพันธ
โรงเรียน 

- - - - 
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กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรม จดัทำ
วารสารโรงเรียน 
“THANYASITTHISIN 
NEWS” 

9,000 9,000 9,000 9,000 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมจัดทำปายไว
นิลดประชาสัมพันธ
กิจกรรมโรงเรียน 

100,000 20,000 80,000 10,000 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมจัดรายการ
เสียงตามสาย  

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
จัดทำเว็บไซตโรงเรียน 

- - - 4,000 

กิจกรรมที่ 7 
จัดทำเฟซบุกโรงเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมประชุม
ผูปกครองนักเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 9 
ใหและรับบริการ
ชวยเหลือชุมชนที่มา
ติดตอราชการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 10 
กิจกรรมประชุม
คัดเลือกเครือขาย
ผูปกครอง 

- - - - 

กิจกรรมที่ 11 
นิเทศ ติดตาม  

- - - - 

กิจกรรมที่ 12 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการกำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 รอยละของนักเรียน คณะครู 

ผูปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจใน
การประชาสัมพันธกิจกรรมงานตาง ๆ 
ของโรงเรียนในระดับด ี

รอยละ 80 การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ผูปกครองและชุมชนไดรับรูขอมูล

ขาวสารจากทางโรงเรียนอยางทั่วถึง
และสม่ำเสมอ 

ผูปกครองไดรับ
ขอมูลขาวสาร 
อยางทั่วถึง 

การตอบแบบประเมนิ แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 นักเรียน คณะครู ผูปกครองและชุมชน รอยละ 80 ไดรับทราบความเคลื่อนไหวการเปลี่ยนแปลง        
     ขอมูลขาวสาร และกิจกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียน 
8.2 ผูปกครองและชุมชนมีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียน เห็นความสำคัญของการศึกษา และเขามามีสวน

รวมใน 
     การจัดการศึกษาใหบุตรหลานเกิดความสัมพันธอันดีตอกันระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
8.3 โรงเรียนสามารถตอบสนองความตองการ และสรางความเชื่อมั่นใหแกชุมชน ผูปกครองและ

ชุมชนไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางโรงเรียนอยางทั่วถึงและสม่ำเสมอ 
  

9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวอาภารกัษ  แพเพชร)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  อาหารกลางวันนักเรียน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 

สพป.ขอที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการประชากรวัยเรียน 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 2 ดานโอกาส 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 4  
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางอารมย  ศรีทับทิม และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายใหดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียน เพื่อใหบริการนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางเพียงพอ ไดรับสารอาหารที่ครบถวน มี
คุณคาทางโภชนาการ อันจะชวยใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีภูมิตานทานโรค และเม่ือ
นักเรียน มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณยอมสงผลใหมีการพัฒนาการดานรางกายจิตใจและสติปญญาดีขึ้นดวย
นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางเต็มศักยภาพ   

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวัน  
ในโรงเรียนเพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการอาหารกลางวนันักเรียน โดยมุงเนนใหผูเรยีน
ไดรับสารอาหาร   ที่ครบถวน มีคุณคาทางโภชนาการ อันจะชวยใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ 
เพื่อเสริมสรางความพรอมในการเรียนรูของผูเรียนตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
      2.1 เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการ 
 2.2 เพือ่ปองกันการขาดสารอาหารของเด็กในวัยเรียน 
 2.3 เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวัน 
 2.4 เพื่อจัดหาวัสดอุุปกรณในการรับประทานอาหารและประกอบอาหาร เชน จาน ชาม ชอน         
ชอนสอม หมอ กระทะ  
 
3. เปาหมาย  
    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน ปการศึกษา 2566 จำนวนไมต่ำกวารอยละ 80 คน มีสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหารตามวัตถุประสงคที่วางไว 

3.1.2 นักเรียน ปการศึกษา 2566 จำนวนไมต่ำกวารอยละ 100 คน ไดรับประทานอาหารทีม่ี
คุณคาทางโภชนาการ 

   3.1.3 รายงานผลการประเมินการดำเนินกิจกรรมในโครงการ จำนวน 1 เลม 
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    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 

3.2.2 นักเรียนไดรับประทานอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการทำใหสุขภาพพลานามัยสมบูรณ  
แข็งแรง  ทั้งทางดานรางกายและจิตใจที่ดี 

3.2.3 นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน สามารถเขารวม
กิจกรรมการเรียนไดอยางมีความสุข จำนวนไมต่ำกวารอยละ 100 อยูในระดับดีเยี่ยม   

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 กิจกรรมที่ 1 

- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมปรึกษาวางแผนดำเนินงานศึกษา
เอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. 66 โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

อารมย 
และคณะ 

 

- 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชีแ้จงโครงการฯ 

และมอบหมายภาระงาน 
พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

อารมย 
และคณะ 

 

- 

3 การรณรงคใหความรูเรื่องการเลือก
รับประทานอาหาร 
การบริการอาหารกลางวนัและอาหาร
เสริมนม 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

อารมย 
และคณะ 

 

- 

4 กิจกรรมสงเสริมสุขนิสัยและมารยาทใน
การรับประทานอาหาร 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

อารมย 
และคณะ 

 

- 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
5 นิเทศ ติดตาม พ.ค. 66 – 

มี.ค. 67 
โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

อารมย 
และคณะ 

 

- 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มี.ค 67 โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

อารมย 
และคณะ 

 

- 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 80,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 7,212,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 80,000 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  7,292,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   เจ็ดลานสองแสนเกาหมื่นสองพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 

(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 

1 คาอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
2 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป    

  7,212,000 
(จากเทศบาล
ตำบลธัญบุรี ) 

  7,212,000 
 

2 คาวัสดอุุปกรณในการ
รับประทานอาหารและ
ประกอบอาหาร เชน จาน 
ชาม ชอน โตะ,เกาอีท้าน
อาหารของนักเรียน 

  80,000   80,000 

รวม   7,292,000   7,292,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
- จดัทำโครงการเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมปรึกษา
วางแผนดำเนินงาน
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ

- - - - 
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ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 
กิจกรรมที่ 2  
ประชุมคณะทำงาน
เพื่อชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระ
งาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  
การรณรงคใหความรู
เรื่องการเลือก
รับประทานอาหาร 
การบริการอาหาร
กลางวันและอาหาร
เสริมนม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมสงเสริมสุข
นิสัยและมารยาทใน
การรับประทาน
อาหาร 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
งานจัดซ้ือเกาอี้น่ัง
รับประทานอาหาร
ใหกับนักเรียน 

80000 - - - 

กิจกรรมที่ 6 
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 7 
สังเกตจาก
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ประเมินผลโครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 8 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
    7.1.1 นักเรียนปการศึกษา 
2565 จำนวนไมต่ำกวารอยละ 
80 คน มีสุขนิสัยที ่ด ีในการ
ร ั บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ต า ม
วัตถุประสงคที่วางไว 
    7.1.2 นักเรียนปการศึกษา 
2565 จำนวนไมต่ำกวารอยละ 
100 คนไดรับประทานอาหาร
ที่มีคุณคาทางโภชนาการ 

นักเรียน ปการศึกษา 2566 
จำนวนไมต่ำกวารอยละ 80 คน มี
ส ุขนิส ัยที ่ด ีในการร ับประทาน
อาหารตามวัตถุประสงคที ่วางไว
และนักเรียน ปการศึกษา 2566
จำนวนไมต่ำกวารอยละ 100 คน 
ไดร ับประทานอาหารที ่ม ีคุณคา
ทางโภชนาการ 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สัมภาษณ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 นักเรียน
รับประทานอาหารกลางวัน
ครบทุกคน 
    7.2.2 นักเรียนได
รับประทานอาหารที่มีคณุคา
ทางโภชนาการทำใหสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ  แข็งแรง  
ทั้งทางดานรางกายและจติใจ
ที่ด ี
   7.2.3 นักเรียนมีน้ำหนัก 
สวนสูง มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐาน สามารถ
เขารวมกิจกรรมการเรียนได
อยางมีความสุข จำนวนไมต่ำ
กวารอยละ 100 อยูในระดับดี
เยี่ยม   

น ั ก เ ร ี ยนร ั บประทานอาหาร
กล า ง ว ั น ค ร บท ุ ก คน แ ล ะ ไ ด
รับประทานอาหารที่มีคุณคาทาง
โภชนาการทำใหสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ แข็งแรง ท ั ้งทางด าน
รางกายและจิตใจที ่ด ี ส งผลให
นักเร ียนมีน้ำหนัก  สวนสูง  มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ
ม าต ร ฐาน  ส ามา รถ เข  า ร  ว ม
ก ิจกรรมการเร ี ยนได อย  างมี
ความสุข 

- การสอบถาม 
- การประเมินผล 

- แบบสอบถาม 
- แบบ

ประเมินผล 

 
 

โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 นักเรียนทุกคนไดรบัประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการ 
 8.2 นักเรียนไมมีภาวะขาดโภชนาการทางอาหาร 
 8.3 นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวัน 
 8.4 นักเรียนมวีัสดุอุปกรณในการรับประทานอาหาร เชน จาน ชาม ชอน เพียงพอ 
 
9. การอนุมัติโครงการ 
 
 

                  ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                    (นางอารมณ  ศรีทบัทิม)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ระบบขอมูลและทะเบียนนักเรียน 
สนองกลยุทธ     รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ         

สนองนโยบาย    สพฐ.ขอที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 
สนองจุดเนน     กระทรวงศึกษาธิการขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
   กับสิ่งแวดลอม 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ประเด็นพิจารณาที ่2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
  จัดการและการจัดการเรยีนรู 

ลักษณะโครงการ          โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุภาวด ี สมภักด ี  
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดทำงานทะเบียนของโรงเรียนมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาการเรียนการสอนในปจจุบันที่
เนนนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยนำผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทุกคนเพื่อนำไปจัดทำเปนเอกสารใหกับ
นักเรียนทั้งที่กำลังเรียนอยู และจบการศึกษาไปแลว  ที่สำคัญคือเปนงานที่จัดเก็บขอมูลตาง ๆ ของนักเรียนใน
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวและพรอมที่จะออกเอกสารที่สำคัญของนักเรียนใหกับนักเรียนตลอดไป 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหงานทะเบียนที่เกี่ยวของ กับการออกเอกสาร การรับรองผลการเรียน การจบหลักสูตร การ
จัดเก็บขอมูล การตรวจสอบขอมูล มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียนโรงเรียน โดยใชเทคโนโลยี ที่ทันสมัย 
 2.3 เพื่อสรางความตระหนักดานทะเบียนนักเรียน การวัดผล การประเมินผล ตามหลักสตูร  
ใหแกบุคลากร 
 2.4 เพื่อสงเสริม การรายงานผลการเรียน การตดิตามผลการเรียน ใหมีประสิทธิภาพ 
 2.5 เพื่อใหเอกสารดานงานทะเบียน มีความเพียงพอ ถูกตอง ตามแนวปฏิบัติ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 มีเอกสารงานทะเบียน ครบทุกระดับชั้น 
  3.1.2 การจดัทำ จดัจาง จัดซ้ือ เอกสารงานทะเบียน ไดครบทุกระดับชั้น 
  3.1.3 บุคลากรใหความรวมมือกับงานทะเบียนโรงเรียนคิดเปนรอยละ 100 
  3.1.4 สามารถตรวจสอบ ขอมูลดานทะเบียนนักเรียนได รอยละ 100 
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 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 การใหบริการดานงานทะเบียนโรงเรียน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  3.2.2 การจดัเก็บรวบรวม ระบบงานทะเบียน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  3.2.3 เอกสารที่เกี่ยวกับทะเบียนนักเรียน มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม  
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 
 
 

1. ข้ันเตรียมการ (Planning) 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
     ทะเบียน 
1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.3 เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ

พ.ค. 66 
 

1. หองทะเบียน
โรงเรียน 
2. หองประชุม
โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

หัวหนางาน
ทะเบียน 
และคณะ

กรรมการฯ 

1. งานพัสดุ
โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 
2. องคการคา
ของ สกสค. 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 

 
 
 
 
 
 

1. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2. ดำเนินงานตามโครงการ 
    2.1 จัดซ้ือจดัจางทำวสัดุ-ครุภัณฑ 
    สำนักงาน 
    2.2 จัดทำเอกสารงานทะเบียน 
    2.3 จัดทำระบบขอมูลงานทะเบียน 
 

พ.ค. 66 – 
เม.ย. 67 

 

1. หองทะเบียน
โรงเรียน 
2. หองประชุม
โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 
3. งาน/กลุมสาระ
ทุกกลุมสาระ 

หัวหนางาน
ทะเบียน 
และคณะ

กรรมการฯ 

1. งานพัสดุ
โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 
2. องคการคา
ของ สกสค. 
หัวหนางาน 
ทะเบียน 
และคณะ
กรรมการฯ 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
3 

 
 
 
 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
โครงการ 

ต.ค. 66- 
มี.ค. 67 

1.หองทะเบียน
โรงเรียน 
2. หองประชุม
โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

หัวหนางาน
ทะเบียน 
และคณะ

กรรมการฯ 

หัวหนางาน
ทะเบียน 
และคณะ

กรรมการฯ 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
 4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ  
เม.ย.  
2567 

หองทะเบียน
โรงเรียน 

หัวหนางาน
ทะเบียน 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณจาก     เงินงบประมาณ จำนวนเงิน.........................บาท 

      เงินนอกงบประมาณ จำนวนเงิน..........................บาท 
       ประเภท  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
                     เงินอุดหนุนจำนวน 80,000 บาท 
            เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวนเงิน............บาท 

 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น   80,000 บาท   
     จำนวนเงินเปนตัวอักษร   แปดหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ 
รวม

ท้ังสิ้น 
หมายเหต ุ

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

อื่น ๆ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
1. ข้ันเตรียมการ (Planning) 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานทะเบียน 
1.2 ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 
1.3 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 -    -  

2 กิจกรรมที่ 2 
1. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2. ดำเนินงานตามโครงการ 
2.1 จัดซ้ือจดัจางทำวัสด-ุ
ครุภัณฑสำนักงาน 
ประเภทคาใชสอย 
- ซอมบำรุงเครื่องปริ้นเตอร 
2.2 จัดทำเอกสารงานทะเบียน 
ประเภทคาใชสอย 
ปพ.6 ปพ.8 ปพ.1, ปพ.3 
2.3 จัดทำระบบขอมูลงาน
ทะเบียน 

 

20,000 
 
 

60,000 

   

20,000 
 
 
60,000 

 

3 กิจกรรมที่ 3 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
โครงการ 

− − − − − − − 

4 กิจกรรมที่ 4 
สรุปและรายงานผล 
- จดัทำรูปเลมรายงานโครงการ 

− − − − − − − 

รวมงบประมาณ  80,000    80,000  
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
1. ข้ันเตรียมการ 
(Planning) 
1.1 แตงตั้งคณะ 
กรรมการดำเนินงาน
ทะเบียน 
1.2 ประชุมวางแผน
การดำเนินงาน 
1.3 เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
1. จัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
2. ดำเนินงานตาม
โครงการ 
2.1 จัดซ้ือจดัจางทำ
วัสดุ-ครุภัณฑ
สำนักงาน 
ประเภทคาใชสอย 
- ซอมบำรุงเครื่อง
ปริ้นเตอร 
2.2 จัดทำเอกสาร
งานทะเบียน 
ประเภทคาใชสอย 
ปพ.6 ปพ.8 ปพ.1, 
ปพ.3 
2.3 จัดทำระบบ
ขอมูลงานทะเบียน 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
60,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 3  
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ 
 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 มีเอกสารงานทะเบียนครบทุก    

สายชั้น 
     7.1.2 มีการจัดทำ จดัจาง จัดซ้ือ 

เอกสารงานทะเบียนไดครบทุกระดับชั้น 
     7.1.3 บุคลากรใหความรวมมือกับงาน

ทะเบียนโรงเรียนคิดเปนรอยละ 100 
     7.1.4 สามารถตรวจสอบ ขอมูลดาน

ทะเบียนนักเรียนไดรอยละ 100 

1. มีเอกสารงาน
ทะเบียน ครบทุก
ระดับชั้น 
2. บุคลากรใหความ
รวมมือกับงาน
ทะเบียนโรงเรียนคิด
เปนรอยละ 100 
3. สามารถ
ตรวจสอบ ขอมูล
ดานทะเบียน
นักเรียนได รอยละ 
100 

1. ตรวจสอบเอกจาก
เอกสารที่เกี่ยวของกับ
งานดานวดั-ประเมินผล
ดานการเรียน 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 

1. เอกสาร
หลักฐานงาน
ทะเบียน 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสังเกต
บันทึกการ
ทำงาน 
 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 การใหบรกิารงานทะเบียน

โรงเรียน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
     7.2.2 การจัดเก็บรวบรวมระบบงาน

ทะเบียนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
    7.2.3 เอกสารที่เกี่ยวกับทะเบียน

นักเรียน มีความถูกตองและมีความ
เหมาะสม 

1. มีเอกสารงาน
ทะเบียน ครบทุก
ระดับชั้น 
2. บุคลากรใหความ
รวมมือกับงาน
ทะเบียนโรงเรียนคิด
เปนรอยละ 100 
3. สามารถ
ตรวจสอบ ขอมูล
ดานทะเบียน
นักเรียนได 

1. ตรวจสอบเอกจาก
เอกสารที่เกี่ยวของกับ
งานดานวดั-ประเมินผล
ดานการเรียน 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 

1. เอกสาร
หลักฐานงาน
ทะเบียน 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสังเกต 
การดำเนินงาน 
 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 งานทะเบียนโรงเรียน สามารถดำเนินไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
 8.2 งานทะเบียนโรงเรียน สามารถดำเนินงานไดทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
 8.3 การตรวจสอบ ระบบขอมูล งานทะเบียน มีความถูกตอง รวดเร็ว 
 8.4 มีความสามารถในการใหบริการตอผูเกี่ยวของไดอยางรวดเรว็ 
 8.5 การจดัระบบ การจดัเก็บ เอกสาร งานทะเบียน มีความเหมาะสมมากข้ึน 
 

กิจกรรมท่ี 4  
สรุปและรายงานผล 
- จดัทำรูปเลม
รายงานโครงการ 

- - - - 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวสุภาวดี  สมภักดี)  
ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  โรงเรียนสุจริต 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปน 
    ความภาคภูมิใจ 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที ่3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวชนันพร  ศรใีหม และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 การสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรู ที ่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงปลูกจิตสำนึกทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน 
ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา อีกทั้งวิสัยทัศนของโรงเรียนที่ตองการจัดการศึกษาอยางมีสวนรวม 
และสงเสริมใหผูเรียนรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ใหมีความรูคูคุณธรรมบนพื้นฐานของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนจึงจัดทำโครงการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกัน
การทุจริต” ซ่ึงจะนำไปสูความสำเร็จในการดำเนินชีวิตเพื่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนคนดี
ของโรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติ 
 โรงเรยีนธัญญสิทธิศิลปมีความมุงหวังในการเสริมสรางคุณลักษณะสุจริตแกบุคลากรและนักเรียนจึงได
จัดทำโครงการโรงเรียนสุจริตข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
   2.1 เพื่อใหครูและนักเรียนรวมกันปองกันและตอตานการทุจริตทกุรูปแบบ 
   2.2 เพื่อปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตระหวางโรงเรียนและชุมชน 
   2.3 เพื่อสรางเครือขายความซ่ือสัตยสุจริตระหวางโรงเรียนและชุมชนใหเปนรูปธรรมและมีความยัง่ยืน 
 
3. เปาหมาย  
    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1. นักเรียน ปการศึกษา 2566 จำนวนไมต่ำกวารอยละ 80 คน ไดพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมการตอตานการทุจรติ การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคานิยมที่พึง
ประสงคตามวัตถุประสงคที่วางไว 

   3.1.2 รายงานผลการประเมินการดำเนินกิจกรรมในโครงการ จำนวน 1 เลม 
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    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริตที่มีคุณภาพตามวัตถุประสงคที่วาง

ไว และเปนที่ยอมรับนับถือของชุมชนอยูในระดับดี 
 
4. กจิกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 กิจกรรมที่ 1 

- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมปรึกษาวางแผนดำเนินงานศึกษา
เอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค  66 โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 

ครูชนันพร (หัวหนา) 
ครูอโณชา 
ครูหยาดพิรุณ 
ครูนาฏลีลา 
ครูพัชญา (เลขา) 

สพป. 
ปทุมธานี  
เขต 2 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมสรางความรูและความตระหนักใน

เรื่องการมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย สุจรติที่มีคุณภาพ 
- โครงงานคุณธรรม (รวมมือกับโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม) 

ก.ค.  66 โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 
- อื่น ๆ 

ครูอโณชา (หัวหนา) 
ครูพัชญา 
ครูหยาดพิรุณ 
ครูนาฏลีลา 
ชนันพร(เลขา) 

 

3 กิจกรรมบริษัทสรางการดี พ.ค 66 
- มี.ค 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 

ครูเอกดนัย 
(หัวหนา) 
ครูพัชญา 
ครูหยาดพิรุณ 
ครูหน่ึงฤทัย 
ครูชนันพร 
ครูนาฏลีลา 
(เลขา) 

สพป. 
ปทุมธานี  
เขต 2 

4 หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
กิจกรรมถอดบทเรียน 

พ.ค 66 
- มี.ค 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 

ครูทิพวรรณ 
ครูธัญลักษณ 
ครูเบญจวรรณ 
คณะครูกลุมสาระ
สังคมฯ 

สพป. 
ปทุมธานี  
เขต 2 

5 กิจกรรมภาพยนตสั้น พ.ค 66 
- มี.ค 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 
 

ครูมณีญา 
ครูวีรวัฒน 
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ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ มิ.ย 66- 

มี.ค 67 
 ครูชนันพร  

และคณะ 
 
 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มี.ค 66  ครูชนันพร 
และคณะ 
 

 

 
5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 2,500 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 2,500 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา 2566 จำนวน ........... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  2,500 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สองพันหารอยบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
เงินนอกประมาณ รวม

ท้ังสิ้น 
หมายเหต ุ

อุดหนุน รายได อื่น ๆ รวม 
1 กิจกรรมสรางความรูและ

ความตระหนักในเรื่องการมี
คุณธรรม จริยธรรม มคีวาม
ซ่ือสัตย สุจรติที่มีคุณภาพ 
ประเภทคาวัสด ุ
- กระดาษรอยปอนด ตาม
จำนวนหองเรียน 
- สี และปากกาเมจิก 

- 1,000 - - - 1,000 - 

2 กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
ประเภทคาวัสด ุ
- ถุงกระดาษ 

- 
1,000 

- - - 
1,000 

 

3 หลักสูตรตานทุจริตศึกษา
และกิจกรรมถอดบทเรียน 
ประเภทคาวัสด ุ
- กระดาษ 
 

- 

400 

- - - 

400 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
เงินนอกประมาณ รวม

ท้ังสิ้น 
หมายเหต ุ

อุดหนุน รายได อื่น ๆ รวม 
4 สรุปและรายงานผล 

ประเภทคาใชสอย 
- จดัทำรูปเลมรายงาน
โครงการ 

- 100 - - - 100 - 

รวมงบประมาณ - 2,500 - - - 2,500 - 
หมายเหตุ : ถัวจายทุกรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

 
 
 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมสรางความรู
และความตระหนัก
ในเรื่องการมี
คุณธรรม จริยธรรม 
มีความซ่ือสัตย สุจรติ
ที่มีคุณภาพ 
- โครงงานคุณธรรม  

- - 1,000 - 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมบริษัทสราง
การด ี

- 1,000 - - 

กิจกรรมที่ 3  
หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา, กจิกรรมถอด
บทเรียน 

 
400 

 
 

- - - 

กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมภาพยนตสั้น 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ  

- - - 100 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 นักเรียน ทาง

การศกึษา ปการศึกษา 
2566 จำนวนไมต่ำกวา
รอยละ 80 ไดพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม การ
ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง และคานิยมทีพ่งึ
ประสงค 

นักเรียน ปการศึกษา 2566 
จำนวนไมตำ่กวารอยละ 80 คน 
ไดพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การ
ตอตานการทุจรติ การดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และคานิยมทีพ่งึประสงค
ตามวตัถุประสงคที่วางไว 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สัมภาษณ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 นักเรียน ทาง

การศกึษา มีคณุธรรม 
จริยธรรม มีความซ่ือสัตย
สุจริตที่มคีุณภาพเปนที่
ยอมรับนับถือของชุมชน
อยูในระดับด ี

นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซ่ือสัตยสุจริตที่มีคณุภาพ
ตามวตัถุประสงคที่วางไว และเปน
ที่ยอมรับนับถือของชุมชนอยูใน
ระดับด ี
 

- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 
- สัมภาษณ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 นักเรียนมีความรูความเขาใจ มีวินัย มีความซ่ือสัตยสุจริต คิดอยางมีเหตุผล อยูอยางพอเพียง 
รวมทั้งมีจติอาสา 
 8.2 นักเรียนทางการศึกษาซึมซับคุณคาแหงความดีเปนธรรมชาติ 
 8.3 นักเรียนรูผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดีรังเกียจคนโกง 
 8.4 นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาสรางเครือขายชุมชน องคกรแหงการปองกัน 
ทุจริต 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นางสาวชนันพร  ศรีใหม)  

             ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ปฏิทินโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

ท่ี ระยะเวลา กิจกรรม สถานท่ี ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ
1 15 พ.ค 66 จัดทำโครงการเพื่อขอ

อนุมัติโครงการ 
โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ครูชนันพร  ศรีใหม  

2 10-14 พ.ค.
66 

ประชุมจัดทำ/ปรับปรุง
หลักสูตรโรงเรียนและตาน
ทุจริตศึกษา 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

คณะครูโรงเรียนธัญสทิธิ
ศิลป 

 

3 23 พ.ค. 66 เสนอใหเปลี่ยนแปลง
กิจกรรมบริษัทสรางการดี
เปนกิจกรรมใหม 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

คณะครูกลุมสาระการ
งานอาชีพ และคณะครู
กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

4 15 พ.ค.  66 นำหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาไปใช 
 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
และครูผูสอนวิชาหนาที่
พลเมือง (เพิ่มเติม) 

นิเทศ 
ติดตาม
ครั้งละ 1 
ภาคเรียน 

5. ..... พ.ค. 66 ประชุมวางแผนการ
ประชาสัมพันธกจิกรรม
ตาง ๆ ของกลุมสาระ
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

6. ..... พ.ค. 66 ประชาสัมพันธการรับ
สมัครสมาชกิ บริษัทสราง
การด ี

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ครูวชนันพร  ศรใีหม  
 

 

7. ..... พ.ค 66 รับสมัครสมาชกิบริษัท
สรางการด ี

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

8. .....  พ.ค. 66 ประชุมชี้แจงทำความ
เขาใจสมาชิกบริษัทสราง
การดีในกิจกรรมบริษทั
สรางการดี และคัดเลือก
บุคคลรับผิดชอบใน
ตำแหนงตาง ๆ วาง
แผนการทำกจิกรรม 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ครูชนันพร  ศรีใหม 
ครูอโณชา จักรแกว 
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ท่ี ระยะเวลา กิจกรรม สถานท่ี ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ
9. ..... มิ.ย. 66 เปดทำการบริษัทสรางการ

ดี โดยความรวมมือของ
โครงการธนาคารขยะ  

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

คณะกรรมการบริษัท
สรางการด ี
ครูอารมณ  ศรีทับทิม 
ครูชนันพร  ศรีใหม 
และคณะครูที่รับผิดชอบ 

เปดทำการ
ทุกวัน
อังคาร
และ
พฤหัสบดี 

10. ..... มิ.ย. 66 ประชุมติดตามการ
ดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจรติ  

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ครูชนันพร  ศรีใหม 
คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

11. ..... ก.ค. 66 กิจกรรมสรางความรูและ
ความตระหนักในเรื่องการ
มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซ่ือสัตย สุจรติที่มี
คุณภาพ 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลปและ
วัดปญญานัน
ทาราม 

- คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- คณะครูแตละสายชั้น 
 

เขารวมกับ
กิจกรรม
โรงเรียน
วิถีพุทธ
และ
โรงเรียน
คุณธรรม 

12.  ..... ส.ค. 66 แตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน
กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
- ป.ป.ช. สพฐ. นอย 
- ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

- คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

13. ..... ต.ค 66 นิเทศติดตามและสรุป
กิจกรรมที่ไดดำเนินงานใน
ภาคเรียนที่ 1 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

- คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

 

14 ….. มี.ค. 67 สรุปกิจกรรมภายใต
โครงการโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

- ครชูนันพร  ศรีใหม  
- คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 

สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 5 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจดัการ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน มนีวัตกรรม
เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทันสมัย และการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวรัตตกิาล  การินตา 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยระบบบริหารจัดการกลุมบริหารทั่วไป เปนงานอีกงานหนึ่งที่ตองใหบริการ สื่อสาร ประสาน
สัมพันธในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเปนประโยชนสำหรับโรงเรียนและชุมชน เปนงานที ่สงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
เปดโอกาสทางการศึกษาใหแกเยาวชนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมนำความรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหการทำงานเปนไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกระจายการบริหารงานภายในองคกรเปนการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนและชุมชนอยางแทจริง การอำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื ่อใหบุคลากร นักเรียนและผู ปกครองไดรับการบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2.2 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานบริหารทั่วไปใหมีระเบียบเรียบรอยเปนสัดสวนไดอยางเปน 

ข้ันตอนและเปนระเบียบแบบแผน 
2.3 เพื่ออำนวยความสะดวก สนับสนุน สงเสริมใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
ครู บุคลากร นักเรียน และผูปกครองไดรับการบริการอยางดีรอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ครู และบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ สงผลถึงนักเรียนทุกคน 
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4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมบุคลากรกลุมบรหิารทั่วไปเพื่อ

พิจารณาแผนงานปรับปรุงพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กำหนดแผน/โครงการทีจ่ะปฏิบัติและ

ดำเนินการ ดูแล ประสานกับบุคลากร 
นักเรียนและผูปกครองนักเรียน 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

3 จัดทำ จดัเก็บ รวบรวมงานประเภท 
ตาง ๆ 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

3.1 งานปรับปรุงพัฒนาหองสำนักงาน พ.ค.66 - 
มิ.ย.66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

3.2 งานจดัซ้ือครุภัณฑอปุกรณสำหรับ 
การปฏิบัติงานของสำนักงาน 

พ.ค.66 - 
มิ.ย.66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

3.3 งานระบบธุรการของสำนักงาน พ.ค.66 - 
มิ.ย.66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 ประชุมรวมกับหัวหนากลุมบริหาร

ทั่วไป และผูบริหาร เพื่อนิเทศ ติดตาม 
ตลอดป

การศกึษา 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

5 สังเกตจากประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการประเมินผล
โครงการ 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งตอไป 
ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……….....…. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 20,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน ….............… บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 20,000 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  20,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอกัษร  สองหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 ประชุมบุคลากรกลุม

บริหารทั่วไปเพื่อ
พิจารณาแผนงาน
ปรับปรุงพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

- - - - - - 

2 กำหนดแผน/โครงการ
ที่จะปฏิบัติและ
ดำเนินการ ดูแล 
ประสานกับบุคลากร 
นักเรียนและ
ผูปกครองนักเรียน 

- - - - - - 

3 จัดทำ จดัเก็บ 
รวบรวมงานประเภท 
ตาง ๆ 

- - - - - - 

3.1 งานปรับปรุง
พัฒนาหองสำนักงาน 

- - - 5,000 - 5,000 

3.2 งานจดัซ้ือ
ครุภัณฑอุปกรณ
สำหรับการปฏิบัติงาน
ของสำนักงาน 

- - - 5,000 - 5,000 

3.3 งานระบบธุรการ
ของสำนักงาน 
 
 

- - - 10,000 - 10,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
4 ประชุมรวมกับหัวหนา

กลุมบริหารทั่วไป 
และผูบริหาร เพื่อ
นิเทศ ติดตาม 

- - - - - - 

5 สังเกตจาก
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ประเมินผลโครงการ 

- - - - - - 

6 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ    20,000  20,000 
หมายเหตุ ถัวจายจากทกุรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมบุคลากรกลุม
บริหารทั่วไปเพื่อ
พิจารณาแผนงาน
ปรับปรุงพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
กำหนดแผน/
โครงการที่จะปฏิบัติ
และดำเนินการ ดูแล 

- - - - 
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ประสานกับบุคลากร 
นักเรียนและ
ผูปกครองนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3  
จัดทำ จดัเก็บ 
รวบรวมงานประเภท 
ตาง ๆ 
3.1 งานปรบัปรุง
พัฒนาหองสำนักงาน 

5,000 - - - 

3.2 งานจดัซ้ือ
ครุภัณฑอุปกรณ
สำหรับการ
ปฏิบัติงานของ
สำนักงาน 

5,000 - - - 

3.3 งานระบบธุรการ
ของสำนักงาน 

10,000 - - - 

กิจกรรมที่ 4  
ประชุมรวมกับ
หัวหนากลุมบริหาร
ทั่วไป และผูบริหาร 
เพื่อนิเทศ ติดตาม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
สังเกตจาก
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ประเมินผลโครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 บุคลากร นักเรียนและผูปกครองไดรับ

การบริการดวยความสะดวกรวดเรว็ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ผลการประเมิน 
อยูในระดบั ด ี(2) 
ข้ึนไป ไมนอยกวา
รอยละ 80 

- การประเมินความ
พึงพอใจโดยครู 
นักเรียน และ
ผูปกครอง  

- แบบประเมิน 
 

7.1.2 พัฒนางานสารบรรณ งานเอกสาร งาน
พนักงานบริการ และบรหิารอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการประเมิน 
อยูในระดบั ด ี(2) 
ข้ึนไป ไมนอยกวา
รอยละ 80 

- การประเมินความ
พึงพอใจโดยครู  

- แบบประเมิน 
 

7.1.3 พัฒนางานขอมูลสารสนเทศใหสามารถ
นำมาใชในการบริหารจดัการไดอยางมี
ประสิทธิภาพเปนปจจุบัน 

ผลการประเมิน     
อยูในระดบั ด ี(2) 
ข้ึนไป ไมนอยกวา
รอยละ 80 

- การประเมินความ
พึงพอใจโดยครู  

- แบบประเมิน 
 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 จดัระบบใหการบรหิารองคกร ใหบริการ

งานอื่น ๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพ 
และเปาหมายที่กำหนดให 

ผลการประเมิน 
อยูในระดบั ด ี(2) 
ข้ึนไป ไมนอยกวา
รอยละ 80 

- การประเมินความ
พึงพอใจโดยครู  

- แบบประเมิน 
 

7.2.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานบริหาร
ทั่วไปใหมีระเบียบเรียบรอยเปนสัดสวนได
อยางเปนข้ันตอนและเปนระเบียบ 

     แบบแผน 

ผลการประเมิน 
อยูในระดบั ด ี(2) 
ข้ึนไป ไมนอยกวา
รอยละ 80 

- การประเมินความ
พึงพอใจโดยครู  

- แบบประเมิน 

7.2.3 อำนวยความสะดวก สนับสนุน สงเสริม
ใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมิน 
อยูในระดับ ด ี(2) 
ข้ึนไป ไมนอยกวา
รอยละ 80 

- การประเมินความ
พึงพอใจโดยครู  

- แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 บุคลากรโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปไดใชประโยชนมากข้ึน 
 8.2 มีการบริหารจัดการและจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหบุคลากรทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 8.3 มีการจัดเก็บขอมูลของสานักงานดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
 8.4 นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผูปกครองนักเรียน รอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการ
ใหบริการ 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวรัตติกาล  การินตา)  
          ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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หลักการและแนวทางของโรงเรียนในการควบคุมประเมินผล โดยการ 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ 

 

สวนที่ 4 

การบริหารสูการปฏิบัติ 
 
  

 
 
เพื ่อใหการดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานโครงการใน

แผนปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกระดับ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลโครงการที่รับผิดชอบ และใหผูรับผิดชอบโครงการรายงานความกาวหนาของ
โครงการ และรายงานการสิ้นสุดโครงการ 

หากสิ ้นสุดโครงการแลว โดยรายงานภายในเวลาที ่กำหนดในโครงการ ซึ ่งมีรายละเอียด  
ในการรายงาน ดังตอไปน้ี 
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โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

แบบรายงานการดำเนินโครงการ 
ปการศึกษา…………………….…… 

โครงการ......................................................................................................................ลำดับโครงการ............. 
กลุมบริหารงาน................................................................................................................................................ 
                 งาน/กิจกรรมตามแผน     งาน/กิจกรรมเพิ่มเติม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม.......................................สิ้นสุด............................................................ 
ผูรับผิดชอบ.......................................................สรปุรายงานเมื่อ............................................................ 
 
   คำชี้แจง  โปรดใสเครือ่งหมาย    ลงใน    หรอืเติมขอความลงในชองวางที่กำหนด 
 
1. การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
      ดำเนินการเสรจ็สิ้นแลว    อยูในระหวางดำเนินการ  ยังไมไดดำเนินการ 
2. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเปาหมายดานปริมาณ 
     สูงกวาเปาหมาย รอยละ…………………. )  เทากับเปาหมาย  (รอยละ………………….) 
     ตำ่กวาเปาหมาย  (รอยละ………………….) 
3. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเปาหมายดานคุณภาพ 
     สูงกวาเปาหมาย (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………………… 
     เทากับเปาหมาย   
     ตำ่กวาเปาหมาย (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………………… 
4. จำนวนบุคลากรหรือผูดำเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 
     มากเกินไป    เหมาะสมด ี   ยังตองปรับปรุง 
5. ความรวมมอืของผูรวมงานในการดำเนินการ 
      ไดรับความรวมมือดีมาก            ไดรับความรวมมือพอควร       ไดรับความรวมมือนอย 
6. งาน/กิจกรรมที่จัดข้ึนมีความเหมาะสม 
     ด ี     พอใช   ตองปรับปรุง 
7. สถานที่ใชในการดำเนินการ  มีความเหมาะสมเพียงใด 
     มาก     ปานกลาง   นอย 
8. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
     ตามที่ระบุไวในแผน   เรว็กวาที่ระบุไวในแผน   ชากวาที่ระบุไวในแผน 
9. คาใชจายที่จายจริง  (ระบุ) 
     สูงกวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย  ตำ่กวาเปาหมาย 
10. เครื่องมือประเมินความสำเร็จของงาน (โปรดแนบมาดวย) 
 แบบประเมินผล    แบบสังเกต   ผลการประชุมสรุปงาน 

11. ปญหาและอุปสรรค 
 กิจกรรมไมสอดคลองกับความตองการหรือปญหา 
 ขาดการประสานงานระหวางคณะดำเนินการหรือผูที่เกี่ยวของ 
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 อุปกรณที่ใชในการทำงานขัดของ /ทำงานไดไมตรงตอความตองการ 
 ข้ันตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม /งาน/โครงการ  
เน่ืองจาก………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้ันตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/ งาน /โครงการไมเปนไปตามเวลาที่กำหนด
เพราะ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 งบประมาณที่ใชในการดำเนินการของ กจิกรรม/งาน/โครงการ ขัดของทำใหการเบิกจาย ลาชาหรือ

เบิกไมได 
 อื่น ๆ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
12. ขอเสนอแนะ  แนวทางการปรับปรุงแกไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………...........................………………………………………………………... 

13. โครงการน้ีมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดำเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการแลว  ควรดำเนินกิจกรรม/งาน /โครงการน้ีในป
การศกึษาตอไปหรือไม  อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………...........................… 
 

 
                ลงชื่อ………………………………………………………ผูรายงาน/ผูประเมิน 

                                      ( …………………………………………………. ) 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ......................................... 

ประจำปการศึกษา ......................... 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 ......................................................................................................................................... 
2.2 .........................................................................................................................................  
2.3 ......................................................................................................................................... 
 

3. ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค  
3.1 ......................................................................................................................................... 
3.2 .........................................................................................................................................  
3.3 ......................................................................................................................................... 

 
4.  เปาหมาย 

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
     1)  ..................................................................................................................................... 
     2)  ..................................................................................................................................... 
     3)  ..................................................................................................................................... 
4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
     1)  ..................................................................................................................................... 
     2)  ..................................................................................................................................... 
     3)  ..................................................................................................................................... 

 
5. ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย 

5.1 ผลการดำเนินงานตามเปาหมายเชิงปริมาณ 
     1)  ..................................................................................................................................... 
     2)  ..................................................................................................................................... 
     3)  ..................................................................................................................................... 
5.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมายเชิงคุณภาพ 
     1)  ..................................................................................................................................... 
     2)  ..................................................................................................................................... 
     3)  ..................................................................................................................................... 
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6. ข้ันตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

6.1 ......................................................................................................................................... 
6.2 .........................................................................................................................................  
6.3 ......................................................................................................................................... 
 

7.  งบประมาณท่ีตั้งไว ……………………  บาท 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    ................. บาท ใชจริง   ................. บาท 
เงินอุดหนุน          ................. บาท ใชจริง   ................. บาท 
รายไดทั่วไป          ................. บาท ใชจริง   ................. บาท 
รายไดสถานศึกษา        ................. บาท ใชจริง   ................. บาท 
รวมงบประมาณท่ีใชจริง  …………………. บาท 
 

8.  ผลการประเมินโครงการ / ระดับความสำเรจ็ 
 8.1 ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงาน ดาน..............รอยละ.............. 
  
9. ปญหาที่พบของโครงการ  

9.1 ........................................................................................................................................... 
9.2 ...........................................................................................................................................  

 
10. ขอเสนอแนะ 

10.1 ......................................................................................................................................... 
10.2 ......................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ 
 (……………………………………………………) 

  ผูรับผิดชอบโครงการ 
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คำสั่งโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  
ท่ี ๖๙ /๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
*************************************************************************** 

 กฎกระทรวงวาดวย ระบบหลักเกณฑและวิธ ีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ใน           
ราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๓ กำหนดไวในขอ ๑๔ (๒) วา ใหสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยไดกำหนดเปาหมาย 
หลักการ เนื้อหา กระบวนการจัดทำ และบทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของที่สถานศึกษาตองคำนึง และนำไป
ปฏิบัติ ภายใตการสงเสริม สนับสนุนและรวมพัฒนาจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงาน ตนสังกัด 
ในการนี้เพื่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ของ โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป บรรลุตาม
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดังน้ี 
 ๑. คณะกรรมการจดัทำรางแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
      ๑.๑ นายวัฒนา   บุญจนะ      ผูอำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
      ๑.๒ นางสาวกติิยา  มารศร ี      รองผูอำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
      ๑.๓ นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรด ี รองผูอำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
      ๑.๔ นางทพิวรรณ  อวมทอง  หัวหนาฝายวิชาการ กรรมการ 
      ๑.๕ นางรัชนีย  ยังวิวัฒน ครู    กรรมการ 
      ๑.๖ นางสาวมณีญา   ชุณหจันทร คร ู   กรรมการ 
      ๑.๗ นายวลัลภัทร    หนองภักดี คร ู   กรรมการ 
      ๑.๘ นางสาวฉัตราภัทร   ปาลพันธุ คร ู   กรรมการ 
      ๑.๙ นางสาวสุภาวด ี  สมภักด ี  คร ู   กรรมการ 
      ๑.๑๐ นางสาวกฤษณา   ทิรอดรัมย คร ู   กรรมการ 
      ๑.๑๑ นางสาวเกศแกว   เงินกองแกว คร ู   กรรมการ 
      ๑.๑๒ นางสาววชัร ี พิศกิ่ง  คร ู   กรรมการ 
               ๑.๑๓ นางสาวณัฐกุล   คุมสิน   คร ู   กรรมการ 
       ๑.๑๔ นางสาวธนัญชนก  แสนจันทร คร ู   กรรมการ 
       ๑.๑๕ นางสาววฤษาย   เลิศศิริ  คร ู   กรรมการ 
      ๑.๑๖ นางสาวชลดา   กิตตริุงสุวรรณ คร ู   กรรมการ 
       ๑.๑๗ นางสาวรัตตกิาล   การินตา  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาที่ ๑. ศึกษาแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา ประจำป ๒๕๖๖ ตาม
กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๒. รวบรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของ 
 ๓. วิเคราะหจุดเดน จดุควรพัฒนา อุปสรรค และโอกาส (SWOT ANALYSIS) 
 ๔. กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 ๕. จัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำป 
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 ๖. นำเสนอและขอความเห็นชอบกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน  
 ๗. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายหรือตามที่เห็นสมควร 
 

๒. คณะกรรมการจดัทำรูปเลมเอกสารรางแผนปฏิบัติการระดับปฐมวัย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
  ๒.๑ นางสาวสาริณี   แชลี้  ครู  ประธานกรรมการ  
  ๒.๒ นางจันทรเพ็ญ   ไชยมงคล คร ู กรรมการ 
  ๒.๓ นางสาวหทัยรตัน   ศักดิ์ด ี  คร ู กรรมการ 
  ๒.๔ นางสาวสุธามาส   อวมจา  คร ู กรรมการ 
  ๒.๕ นางสาวสุวดี   สำราญยิ่ง  คร ู กรรมการ 
  ๒.๖ นางสาวจริยา   คำจา  คร ู กรรมการ 
  ๒.๗ นางสาวเบญจวรรณ  นุชโส  คร ู กรรมการ 
  ๒.๘ นางสาววรรณพร   ภูมูล  คร ู กรรมการ 
  ๒.๙ นางสาวอลิษา   อัครบุตร  คร ู กรรมการและเลขานุการ 
  ๒.๑๐ นางสาววารณุี   ปนใจ  คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาที่ ๑. จัดทำรูปเลมเอกสาร  
  ๒. เผยแพรใหกับผูมีสวนเกี่ยวของทราบและสามารถนำไปบริหารจัดการการศึกษาได
ตอไป  
  ๓. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายหรือตามที่เห็นสมควร  

 ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ดวยความเอาใจใส และเสียสละ เพื่อใหเกิดผลดี  
ตอทางราชการสืบไป  

 ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  

   สั่ง ณ วันที ่๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
         

       (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
          ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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