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ข้อมลูทั่วไป 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

  
1. ความเป็นมา (ประวัติโรงเรียน/สถานที่ตั้ง/พื้นที่ของโรงเรียน)   

   

    
 

1 .1 ชื่ อสถานศึ กษา โรงเรี ยนธัญ ญ สิ ทธิ ศิ ลป์  ตั้ งอยู่ เลขที่  101/16  หมู่  4  ถนนรั งสิ ต 
นครนายก ตำบลรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ 12110 โทรศัพท์ 02-577-1176 โทรสาร   
02-577-3793 เว็บไซต์ : www.thanyasith.ac.th สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ปทุมธานี เขต 2 

1.2 เปิดสอนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา  
1.3 มีเขตพื้นที่บริการ ได้แก่ หมู่ที่ 2 หมู่ที ่3 และหมู่ที่ 4 ตำบลรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี   

 
 
 
 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2455 
เดิมใช้ชื่อว่า “โรงเรียนประจำจังหวัดธัญบุรี” โดยคณะข้าราชการจังหวัดธัญบุรี เป็นผู้จัดตั้งขึ้น ซึ่งใน
ขณะนั้นอำเภอธัญบุรี มีฐานะเป็นจังหวัดธัญบุรี สังกัดมณฑลกรุงเทพมหานคร การจัดการเรียนการสอนใน
สมัยเริ่มแรกคล้ายโรงเรียนอนุบาล มีครู 2 คน มีนักเรียน 22 คน สถานที่เรียนใช้ศาลาฟังธรรมของจังหวัด 
ในปี พ.ศ. 2461 ทางราชการได้ยุบโรงเรียนวัดนาบุญมารวมกัน 

วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2475 จังหวัดธัญบุรี ยุบฐานะเป็นอำเภอ สังกัดจังหวัดปทุมธานี ทำให้
โรงเรียนลดฐานะลง วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2475 เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 1 และในปี พ.ศ. 2476 โรงเรียนได้แยกนักเรียนส่วนหนึ่งไปเรียนที่คลอง 7 โรงเรียน       
วัดนาบุญ ในปี พ.ศ. 2480 โรงเรียนทำการสอนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เปลี่ยน
สภาพเป็นโรงเรียนประชาบาลใช้ชื่อว่า โรงเรียนประชาบาลรังสิต 3 และเปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียน
ประชาบาล 2 (ธัญญสิทธิศิลป์) และในปี พ.ศ. 2495 ได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์                                       

ในปี พ.ศ. 2541 โรงเรียนได้รับอนุมัติให้เป็นโรงเรียนเครือข่ายสหวิทยาเขตอนุบาลปทุมธานี และ 
ในปี พ.ศ. 2543 ได้อนุมัติให้เป็นโรงเรียนอนุบาลอำเภอธัญบุรี ปีการศึกษา 2548 ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นศูนย์พัฒนาการศึกษาปฐมวัย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี  เขต 2 และเป็นโรงเรียนศูนย์
ปฐมวัยต้นแบบของอำเภอธัญบุรี ปี 2557 ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 ปัจจุบันโรงเรียนเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 มีเน้ือที่ 5 ไร่ 1 งาน 35 ตารางวา     

 

http://www.thanyasith.ac.th/
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ภารกิจสถานศึกษา 

ข้อมูลด้านผูบ้ริหาร 
 
 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  
ชื่อ-สกุล นายวัฒนา  บุญจนะ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. (บริหารการศึกษา) ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี 3 เดือน โทรศัพท์ : 086-880-6531 
e-mail : wattanabu@yahoo.co.th, wattanabun@gmail.com 

2) รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน 
ชื่อ-สกุล นางสาวกิติยา  มารศรี  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ดำรงตำแหน่งที่ โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่  4 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี 6 เดือน โทรศัพท์ : 086-401-5071 
e-mail : kitiyamarasri@gmail.com 

ชื่อ-สกุล นางสาวสุพรรณรัตน์  แสนบุตรดี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 15 

มิถุนายน พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 1 ปี 1 เดือน โทรศัพท์ : 099-285-9767  
e-mail : supannarat@ptt2.go.th 
    
       
 
  

 ภารกิจหลัก 
 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์มีภารกิจในการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคบังคับ 9 
ปี ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 16 
และมาตรา 18 ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคบังคับ 9 ปี จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาและ
การเตรียมความพร้อมระดับก่อนประถมศึกษา  

ภารกิจเสริม 
 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์มีการดำเนินงานและประสานงานความร่วมมือในการพัฒนาชุมชนและ
ประเทศชาติร่วมกับหน่วยงานระดับเทศบาล อำเภอจังหวัดภาคและระดับประเทศทั้งจากกระทรวง 
ศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทยกระทรวงสาธารณสุขกระทรวงยุติธรรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 อำนาจหน้าท่ี 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์มีอำนาจหน้าที่ดังนี้  
1. จัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญาให้กับเด็กซึ่งมีอายุระหว่าง 4-6 

ปีให้มคีวามพร้อมที่จะรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2. จัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ 
การฝึกการอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการการสร้าง 
องค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้  และปัจจัยเกื้อหนุนให้เป็นสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ให้กับเด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่ 7 จนอายุย่างปีที่ 16 

mailto:wattanabu@yahoo.co.th
mailto:wattanabun@gmail.com
mailto:kitiyamarasri@gmail.com


 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การพัฒนาหลักสูตรทอ้งถิ่น 
2. การวางแผนด้านงานวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล เทียบโอน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8. การพัฒนา ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนากับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร ฯ อื่นท่ีจัดการศึกษา 
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงาน
วิชาการ 
16. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพือ่ใช้ในสถานศกึษา 
17. การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลัง 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย 
5. การเลือ่นขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการให้ออก 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัย 
11. การอุธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดทำทะเบียนประวัติ 
14. การจัดทำบัญชีรายชื่อการขอเคร่ืองราช 
15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
16. การยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การสง่เสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
19. การสง่เสริมการขอรับใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 

แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 

ผู้อำนวยการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รองผู้อำนวยการ รองผูอ้ำนวยการ หัวหน้างานและ 
หัวหน้าสายชั้น 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุม่บริหารทั่วไป กลุม่บริหารงานแผนและงบประมาณ 

1. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารการศึกษา 
4. การวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
8. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดแูลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความคดิเห็นเก่ียวกับการจัดตั้ง 
ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ ตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานกิจการนักเรียน 
17. งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนุนการประสานการ
จัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานอื่น 
19. การประสานกับส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น 
รายงาน 
20. การจัดระบบการควบคมุภายในหนว่ยงาน 
21. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 

1. การจัดทำแผนงบประมาณ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการการใช้เงิน 
3. การอนุมัติการใช้งบประมาณที่ได้รับ 
4. การโอนหรือขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่าย 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงาน 
7. ตรวจสอบ ติดตาม รายงานการใช้ผลผลิต 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ กศ. 
9. งานอื่น ๆ เก่ียวกับกองทุนเพือ่ กศ. 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ กศ. 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดรูปแบบรายการ คุณลักษณะครุภัณฑ์ 
สิง่ก่อสร้างทีใ่ช้งบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงหรือเลขาธิการ สพฐ. 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือจัดทำ
และจัดหาวัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา จำหนา่ยพัสด ุ
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน รักษาเงิน และจ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง    
20. การจัดทำบญัชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบประมาณ 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์ บัญชี ทะเบียน 
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   คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 
 อันเนื่องมาจากเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ต้องการให้ประชาชนซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา อย่างแท้จริงในลักษณะเป็นเจ้าของหรือ
หุ้นส่วนของสถานศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งต้องทำหน้าที่แทน ชุมชนและ
ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนจึงต้องคำนึงถึงการจัดการศึกษาที่จะเกิดประโยชน์สูงสุดกับผูเ้รียน ซึง่เป็นลูกหลาน
ของชุมชน ขณะเดียวกันก็จะต้องทำงานร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู โดยตระหนักถึงความเป็น 
“เจ้าของร่วมกัน” จึงอาศัยกระบวนการทำงานที่เน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมและความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการจัดการศึกษา พร้อมกับยึดถือหลักการของการบริหารกิจการบ้านเมือง
และสังคม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม สร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน เปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมตระหนักในสิทธิหน้าที่ความสำนึกในความรับผิดชอบร่วมกัน และคำนึงถึง
ความคุ้มค่าในการลงทุนด้านการจัดการศึกษา โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา   

จำนวน 15 คน ดังนี้ 
1. นายวิเชียร  สวนรตัน์     ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวดวงหทัย  สทุธิชม   ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
3. นางรัชนีย ์ ยังวิวัฒน ์    ผู้แทนครู    กรรมการ 
4. นางสาวนภษร  อินทรโต ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
5. นายกติิศักดิ ์ พิทยานรุักษ์   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   กรรมการ 
6. นายเวททรง  พงษ์ปวโรภาส ผูแ้ทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
7. พระมหาสุกิจชัย  ปุญญชโย    ผู้แทนองคก์รศาสนา   กรรมการ 
8. พระณัฎฐนันท์เดช  สลีเตโร ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
9. นายสมยศ  ขันธสะอาด     ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
10. นางอรณุีย์  ดวงอาจ      ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
11. นางสาวจรินชุ  เลี้ยงพิบลูย ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
12. นายธนพล  อินละม ุ    ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ  
13. นายวิบูลย์รตัน์  มาเดช ผูท้รงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
14. นางพันธ์ทิวา  จางคพิเชียร      ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
15. นายวัฒนา  บุญจนะ    ผูอ้ำนวยการโรงเรียน    กรรมการและเลขานุการ 

 
บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา มีดังนี้  
  1. กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
  2. ให้ความเหน็ชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
  3. ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
  4. กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
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สัญลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

สีประจำโรงเรียน 
 

       5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
มีคณุภาพและได้มาตรฐาน 
       6. พิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้ไ ด้รับ 
การพัฒนาเต็มศักยภาพ 
       7. เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล
และด้านการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา 
       8 . ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสื่อสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ินและของ
ชาติ 
       9. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กร 
ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น 
      10 . ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนิน งานประจำปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอ 
ต่อสาธารณชน 
      11. แต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ เพื่อการดำเนินงานตามระเบียบนี้  ตามที่
เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
   เป็นรูปดอกบัว ชื่อของโรงเรียนอยู่ ใต้ ดอกบัวสัญลักษณ์ โรงเรียนอนุบาล             
   หน่วยงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความหมาย คือ 
โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่บริหารจัดการภายใต้การดูแลของโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
       
 
 โรงเรียนมีสีประจำโรงเรียน คือ สีเหลือง-ดำ 
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สภาพชมุชนของโรงเรียน 
 

2. สภาพทั่วไปของโรงเรียน  
 
 
 

บริบทของสถานศึกษา 
 โรงเรียนธัญญสทิธิศิลป์ตั้งอยู่ใกล้หน่วยงานทางราชการ เช่น ที่ว่าการอำเภอธัญบุรี สำนักงานที่ดินอำเภอ
ธัญบุรี สำนักงานอัยการจังหวัดปทุมธานี โรงเรียนธัญรัตน์ ธนาคารกสิกรไทย การเคหะแห่งชาติ และศูนย์การ
เรียนรู้ต่าง ๆ มีประชากรหนาแน่นและประกอบอาชีพหลากหลาย มีทั้งรับจ้างโรงงานอุตสาหกรรม  รับ
ราชการ ค้าขาย และเกษตรกรรม ประชากรส่วนหนึ่งย้ายถิ่นฐานมาจากต่างจังหวัด เพื่อมาประกอบอาชีพ
รับจ้างซึ่งทำให้มีวัฒนธรรมที่หลากหลายในกลุ่มชน  การศึกษาประชาชนส่วนใหญ่จบการ ศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้าน
เศรษฐกิจเนื่องจากประชาชนมีอาชีพหลากหลายมีรายได้ต่อครอบครัวเฉลี่ยประมาณ 50,000 บาท ต่อปี ทำให้
เศรษฐกิจของชุมชนอยู่ในระดับค่อนข้างยากจนถึงระดับปานกลาง 
เขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ           ติดต่อกับที่ราชพัสดุประชาชนปลูกสร้างบ้านเรือน 
 ทิศใต้     ติดกับถนนชูชาติเส้นทางรังสิต - นครนายก 
 ทิศตะวันออก  ติดกับบ้านเรือนของประชาชน 
 ทิศตะวันตก    ติดกับหน่วยงานราชการ  
 
เขตบริการ  
 เขตพื้นที่บริการรับนักเรียนของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ์ได้แก่ หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 4 ตำบลรังสิต 
อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี และรับนักเรียนนอกเขตบริการเข้าเรียนตามความเหมาะสมเส้นทางการ
คมนาคม การเดินทางเข้าสู่ตำบล : จากกรุงเทพ ใช้ทางหลวงหมายเลข 1 เมื่อถึงตำบลรังสิต ให้ใช้เส้นทาง
หลวงหมายเลข 305 มุ่งหน้า จังหวัดนครนายก โดยตำบลรังสิตห่างจากทางแยกประมาณ 12 กิโลเมตร 
 
สภาพภูมิประเทศ 
 อำเภอธัญบุรี มีพื้นที่ 112,124 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 69,925 ไร่ ลักษณะของพื้นที่เป็นที่ราบ
ลุ่มมีคลองรังสิตประยูรศักดิ์ตัดผ่านกลางพื้นที่ แบง่ออกเปน็ 2 ข้าง ๆ ละ 40 เส้น ประมาณ 1,600 เมตร สอง
ฝั่งคลองรังสิตประยูรศักดิ์มีคลองซอยห่างกัน 60 เส้น ประมาณ 2,400 เมตร ตั้งแต่คลองซอยที่ 1 ถึงคลองซอย
ที่ 14 ใช้สำหรับส่งนำ้เพื่อประโยชน์ทางการเกษตร และมีการสร้างอาคารบ้านเรือน โรงงานอุตสาหกรรม และ
การอยู่ร่วมกันอย่างหนาแน่น ในส่วนทางด้านทิศตะวันตก 
 
ลักษณะภูมิอากาศ อากาศร้อนชื้น มี 3 ฤด ูคือ 
  -  ฤดูร้อน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธุ์ - เดือนพฤษภาคม อุณหภูมิโดยเฉลีย่ 35 – 38 ºC  
  -  ฤดูฝน     ตั้งแต่เดือนมิถุนายน - เดือนตุลาคม อุณหภูมิโดยเฉลี่ย 30 – 35 ºC  
  -  ฤดูหนาว    ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน - เดือนมกราคม อุณหภูมิโดยเฉลี่ย 27– 35 ºC 
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แหล่งน้ำ                           
 อำเภอธัญบุรี มีคลองรังสิตประยูรศักดิ์ ตัดผ่านกลางพื้นที่ แบ่งออกเป็นสองข้าง ๆ ละ 40 เส้น 
ประมาณ 1,600 เมตร สองฝั่งคลองรังสิตประยูรศักดิ์มีคลองซอยห่างกัน 60 เส้น ประมาณ 2,400 เมตร  
ตั้งแต่คลองซอยที่ 1-14  ใช้สำหรับส่งน้ำเพื่อประโยชน์กสิกรรม 
 
เส้นทางการคมนาคม 
 การคมนาคมทางบก เป็นทางหลักของชุมชนได้แก่ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 305 (ถนนรังสิต-
นครนายก) และตามคลองซอยต่าง ๆ จะมีถนนเลียบคลอง  ส่วนถนนรังสิตนครนายก จะแบ่งเป็น 2 ฝั่งคลอง 
ข้ามโดยสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก และมีถนนคอนกรีตต่อเข้าหมู่บ้านทุกหมู่บ้านการคมนาคมทางน้ำ เดิมมี
การใช้คลองรังสิตประยูรศักดิ์ในการติดต่อไปหาสู่กันแต่ปจัจุบันก็ยังพอมีอยู่บ้างแต่ไม่มากนัก 
 
ข้อมูลสาธารณูปโภค 

1) ประปา มีการใช้น้ำประปาทุกหมู่บ้าน 
2) ไฟฟ้า มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน 

 3) โทรศัพท์ ใช้โทรศัพท์ขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย และส่วนใหญ่ ใช้โทรศัพท์มือถือทุก
หมู่บ้าน  
          4) ไปรษณีย์ ที่ไห้บริการในพื้นที่ คือ ที่ทำการไปรษณีย์อำเภอธัญบุรี และที่ทำการไปรษณีย์รังสิต
สภาพภูมิประเทศ 
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ข้อมลูพื้นฐานทางการศกึษา 
 

3. สภาพปัจจุบัน 
 

  
 
  

  
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์มีข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินการ ดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนห้องเรียนและนักเรียน ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 2564, 2565, 2566             
 

 
ข้อมูลสุขภาพพื้นฐาน ป ี2565 

1) จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศกึษาหรือสำนักงานกองทนุสนับสนนุ
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) จำนวน 1,560 คน คิดเป็นร้อยละ 97.43 

2) จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย จำนวน 1,530 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.08 

3) จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม จำนวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 
4) จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 1.92 
5) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ จำนวน 210 คน คิดเป็นร้อยละ 13.46 

ชัน้ 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน 

อนุบาลปีที่  2 
อนุบาลปีที่  3 

4 
5 

115 
154 

5 
4 

144 
131 

5 
5 

145 
160 

รวมระดับก่อนประถม 9 269 9 275 10 305 

ประถมศึกษาปีที่  1 
ประถมศึกษาปีที่  2 
ประถมศึกษาปีที่  3 
ประถมศึกษาปีที่  4 
ประถมศึกษาปทีี่  5 
ประถมศึกษาปีที่  6 

7 
8 
7 
7 
7 
6 

240 
274 
258 
263 
272 
230 

7 
7 
8 
7 
7 
7 

262 
239 
283 
263 
263 
272 

7 
7 
7 
8 
7 
7 

260 
277 
243 
288 
262 
271 

รวมระดับประถม 42 1,537 43 1,582 43 1,601 
รวมทั้งสิ้น 51 1,806 52 1,857 53 1,906 
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4. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 
 

 
 
   งานบริหารท่ัวไป 

- ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ รับผิดชอบดูแลเขตบริการในพื้นที่ คือ 
หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 ตำบลรังสิต ซึ่งมีการดำเนินการ ทำเรื่องแจ้งผู้ปกครองกรณี เด็กที่เข้าเกณฑ์ต้องศึกษาใน
ระดับขั้นพื้นฐาน และติดตามการเข้าสมัครเรียน รวมถึงให้สิทธิและโอกาสเด็กได้เข้าศึกษาในโรงเรียน ร้อยละ 
100   

- ด้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา 2565 จำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนทั้งสิ้น 1,835 คน  มีจำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน 

จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
อ.3  จำนวน 129 คน     คิดเป็นร้อยละ 100 
ป.6  จำนวน 267 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.26 

 
   งานบริหารวิชาการ (ด้านคุณภาพการศึกษา) 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
ตารางที่ 2 แสดงผลการพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 - 2565 

พัฒนาการ 
ระดับผลการพัฒนาการ แนวโน้ม 

(เพิ่มลด) ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ดา้นรา่งกาย 95.97 93.12 98.18 เพิ่มขึ้น 
ด้านอารมณ ์ 97.44 98.76 97.09 ลดลง 
ด้านสังคม 98.05 95.64 97.45 เพิ่มขึ้น 

ด้านสติปัญญา 95.33 93.68 94.18 เพิ่มขึ้น 
รวมเฉลี่ย 96.70 96.09 96.73 เพิ่มข้ึน 

 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการประจำป ีพ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์  11 

 

ตารางที่ 3 แสดงผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2563 - 2565 
 

ชัน้ 
ปี

การศึกษา 
ไทย คณิต วิทย ์ สังคม 

ประวัติ
ศาสตร์ 

สุข-
พละ 

ศิลปะ 
การ
งาน 

อังกฤษ 
รวม
เฉลี่ย 

ป.1 
2563 83.35 80.76 82.21 81.58 78.88 82.68 83.94 82.32 81.77 81.94 
2564 79.00 76.52 75.06 78.06 78.02 77.89 80.07 80.89 77.48 78.11 
2565 83.16 81.30 80.02 81.19 83.96 89.39 84.46 86.90 83.44 83.75 

ป.2 
2563 83.08 76.66 82.16 80.04 78.77 86.07 87.08 82.89 78.03 81.64 
2564 81.04 77.33 80.86 83.25 79.29 82.54 80.40 81.23 78.17 80.46 
2565 79.79 77.34 76.77 78.80 75.04 82.10 89.12 82.53 78.45 79.99 

ป.3 
2563 81.67 78.93 75.63 72.72 74.82 81.59 81.47 84.19 76.74 78.64 
2564 77.20 74.51 73.51 75.21 71.51 77.89 79.45 85.79 76.90 76.89 
2565 77.24 77.23 75.40 76.04 77.09 81.05 81.53 82.26 79.20 78.56 

ป.4 
2563 79.89 74.31 75.52 79.95 77.35 84.26 81.58 84.90 74.41 79.13 
2564 79.94 73.10 73.52 77.65 66.45 81.29 80.29 79.85 73.48 76.17 
2565 77.69 72.14 75.01 73.02 69.08 86.13 84.52 81.02 70.76 76.60 

ป.5 
2563 77.88 77.56 75.75 75.93 75.48 83.31 86.33 80.78 79.25 79.14 
2564 77.25 72.44 76.69 75.15 71.94 83.04 81.79 82.26 75.70 77.36 
2565 78.79 75.91 81.00 76.49 73.81 81.12 80.40 80.88 77.76 78.46 

ป.6 
2563 76.11 71.13 74.29 70.35 72.42 81.63 82.13 85.13 74.46 76.41 
2564 73.55 71.17 71.28 73.43 74.48 79.56 81.79 85.96 77.34 76.51 
2565 72.94 73.51 74.17 74.24 73.76 78.45 80.62 80.97 77.37 76.23 

รวมเฉลี่ย ปี 63 80.33 75.56 77.59 76.76 76.29 83.34 83.76 83.37 77.44 79.48 
รวมเฉลี่ย ปี 64 78.00 74.18 75.15 77.13 73.62 80.37 80.63 82.66 76.51 77.58 

รวมเฉลี่ย ปี 65 78.27 76.24 77.06 76.68 75.46 83.03 83.44 82.43 77.83 78.94 

เป้าหมาย 70 70 70 70 70 80 80 80 70  
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ตารางที่ 4 สรุปผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 - 2565 

 
ตารางท่ี 5 สรุปผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 – 2565 

 
รายวิชา 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 
เขต
พื้นท่ี 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 
เขต
พื้นท่ี 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ภาษาไทย 56.20 54.96 64.14 50.38 49.54 56.98 53.89 52.80 64.62 

คณิตศาสตร์ 29.99 28.59 32.25 36.83 35.85 37.47 28.06 26.52 30.04 

วิทยาศาสตร ์ 38.78 37.64 40.59 34.31 33.68 34.39 39.34 37.90 46.57 

อังกฤษ 43.55 38.87 58.08 39.22 35.46 51.85 37.62 33.57 53.97 

รวมเฉลี่ย 42.13 40.02 48.77 40.19 38.63 45.17 39.73 37.70 48.80 

 
รายวิชา 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565   

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 
เขต
พืน้ที ่

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 
เขต
พืน้ที ่

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

ประเทศ 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 
เขต
พื้นท่ี 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 
 

ด้านภาษาไทย 47.46 47.76 52.28 56.14 54.92 50.09 55.86 52.85 55.29  
ด้านคณิตศาสตร์ 40.47 41.30 46.39 49.44 46.51 39.32 49.12 41.73 48.40  

รวม 2 ด้าน 43.97 44.53 49.34 52.80 50.71 44.70 52.50 47.29 51.85  
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ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีทีผ่่านมา 

 

  
 
  

 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ดำเนินการตามแผนและมาตรฐานสถานศึกษาที่กำหนดไว้ตามการประกัน
คุณภาพภายใน โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายในในรอบปีที่ผ่านมา ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีทีผ่่านมา (ปีการศึกษา 2565)  
 1. ระดับการศึกษาปฐมวัย  

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
 
 2. ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 

 
   
     ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2563 - 2567)  

 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ดำเนินการตามแผนและมาตรฐานสถานศึกษา โดยมีผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอก ดังนี้ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2563 - 2567) 
 
1. การศึกษาปฐมวัย 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของเด็ก ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีมาก 
3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
2. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 
2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ดีมาก 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 
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ข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพสถานศึกษา     
 
 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่(พ.ศ.  2563 - 2567) มีดังนี ้
 1. การศึกษาปฐมวัย 
 จุดเด่น  
 ด้านคุณภาพของเด็ก 
 เด็กมีคุณลักษณะที่โดดเด่นทางด้านทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยมีโอกาสเข้าเรียนในห้องเรียนที่
ตนเองสนใจ และห้องเรียน IEP (Intensive English Program) และห้องเรียน MEP (Mini English Program) ที่มีครูที่
ชำนาญ มีประสบการณ์ที่เป็นครูไทยและจบการศึกษาภาษาอังกฤษ และมีครูต่างชาติที่ช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
และเด็กได้รับการจัดประสบการณ์ส่งเสริมความสามารถและศักยภาพทางด้านคิด วิเคราะห์โดยใช้โครงการบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อยมาบูรณาการกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม และกิจกรรมการ สร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่ยึด
หลักการจัดการเรียนการสอนแบบ ไฮ-สโคป (Hi-Scope) มีผลการประเมิน มีคุณภาพระดับดีมาก 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 การใช้นวัตกรรมทางการบริหารในการบริหารจัดการอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่
เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้ง อุปกรณ์ที่สนับสนุน
อย่างเพียงพอ ส่งผลให้ครูสามารถใช้สิ่งอำนวยความสะดวก สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้
ซึ่งส่งผลให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 สถานศึกษามีครูผู้สอนที่มีความรับผิดชอบสูงและมีจำนวนครูครบชั้น ครูมีคุณวุฒิด้านปฐมวัยระดับ ปริญญา
ตรีวิชาเอกปฐมวัยทุกคน นอกจากนี้สถานศึกษาได้จัดครูต่างชาติเข้ามาสอนภาษาอังกฤษ และสอน เนื้อหาสาระตาม
หน่วยประสบการณ์เป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งทำให้ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง เด็กชื่นชอบและสนุกสนานในการเรียน 
และเรียนอย่างมีความสุขส่งผลให้เด็กมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษอย่าง เหมาะสม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพของเด็ก 
 เด็กบางส่วนที่มีอาการสมาธิสั้น และเด็กบางคนที่รับประทานอาหารเหลือทิ้ง สถานศึกษาควรพัฒนา และ
ปรับปรุง 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการจัดการ คุณภาพ
การศึกษาซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือบุคคลภายนอกที่เป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไปเพื่อจะ
ได้ทำให้ระบบการประกันคุณภาพภายในมีความน่าเชือ่ถือในการประเมินตนเองมากยิง่ ๆ ขึ้นไป 
 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านคุณภาพของเด็ก 
สถานศึกษาควรเพิ่มกิจกรรมที่สามารถพัฒนากลุ่มเด็กที่มีสมาธิสั้นให้สามารถเรียนร่วมกับเด็กปกติได้ เช่น 

การสวดมนต์ ทำสมาธิ เพื่อส่งเสริมหรือพัฒนาให้เด็กมีสมาธิมากยิ่งขึ้นจะทำให้การทำกิจกรรมการเรียนรู้ ต่าง ๆ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งการให้เด็กทำกิจกรรมด้วยเครื่องเล่น เช่น ราวเดินทรงตัว การนั่งชิงช้า การกระโดดบน  
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แทรมโพลีน (trampoline) เพื่อฝึกให้สมองได้รับการกระตุ้น และควรสร้างกติกาหรือหามาตรการใน การดูแลเรื่องการ
รับประทานอาหาร อาหารประเภทแป้ง น้ำตาล ไขมัน ควรลดลง เพิ่มกิจกรรมออกกำลังกายที่ เหมาะสม อาจจะให้เด็ก
ได้รับอาหารเสริม (นม) ในตอนบ่ายหลังจากการนอนพักผ่อน เพราะถา้ให้นมก่อนใน ตอนเช้าก่อนอาหารกลางวันจะทำ
ให้เด็กรับประทานอาหารกลางวันได้น้อย 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาควรสร้างกระบวนการประเมินภายในให้มีความน่าเชื่อถือได้มากกว่าเดิม ด้วยการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก หรือจากต้นหน่วยงานสังกัด หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ 
เชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษา และเป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป ให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพภายใน เพื่อให้ผลของการประเมินคุณภาพภายในมีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้นและส่งผลดีต่อการประเมิน 
ภายนอก 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ด ี

ด้านคุณภาพของเด็ก 
สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาเด็กด้วยโครงการและกิจกรรมพิเศษ คือ โครงการโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยยึดหลักการจัดการเรียนรู้แบบ ไฮ-สโคป (Hi-Scope) กิจกรรมการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษ โดยจัด
ห้ องเรี ยน  IEP (Intensive English Program) และห้ องเรี ยน  MEP (Mini English Program) โครงการบ้ าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยและกิจกรรมสะเต็มศึกษา ซึ่งทุกโครงการและทุกกิจกรรมทางสถานศึกษาได้ ดำเนินการพัฒนาเด็ก
ได้ผ่านเกณฑ์ในระดับดีมาก ควรที่จะพัฒนาเพื่อรักษาระดับการดำเนินการไว้ให้มีผลดี ยิ่งขึ้นไปอย่างต่อเนื่อง และเป็น
แบบอย่างให้กับสถานศึกษาในเครือข่าย และสถานศึกษาอื่น ๆ ทั่วไปสามารถ ไปประยุกต์ ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาต่อไป 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาสามารถนำหลักการของโมเดล “จากรากสู่ผลคนคุณธรรม” ซึ่งเปน็ต้นทางการพัฒนาเด็ก ทางด้าน

คุณธรรมจริยธรรมที่บรรลุเป้าหมายระดับสถานศึกษา แล้วมาจัดระบบและนำมาบูรณาการเข้ากับ ระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาให้เป็นแบบอย่างที่ดีได้ในอนาคต และพัฒนาต่อยอดให้เป็น นวัตกรรมทางการบริหารใน
ระดับที่สูงขึ้นในโอกาสต่อไป 

ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. สถานศึกษาได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีโครงการโรงเรียนคุณธรรมที่ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม จิตสำนึกในความเป็นไทย ระบอบประชาธิปไตย 
อนุรักษ์วัฒนธรรมสิ่งแวดลอ้มและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสถานศึกษาได้ดำเนินการและมีผลของ
การประเมินความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ เท่ากับ 4.97 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีความสำเร็จบรรลุ
ในเรื่องให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม จิตใจดีงามและมุ่งเน้นให้เด็กมีพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

2. สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักการจัดการเรียนรู้แบบ ไฮ-สโคป (High 
Scope) ซึ่งมีข้ันตอนสำคัญคือ PDR ประกอบด้วย การมุ่งส่งเสริมการคิดวางแผน (Plan) การลงมือทำ (Do) และ มีการ
รายงานทบทวน (Review) ผลการประเมินในระดับปฐมวัยบรรลุตามเกณฑ์ที่กำหนด 

3. สถานศึกษาได้ดำเนินการตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มีผลการประเมินโครงการบรรลุ ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
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จากการดำเนินการทั้ง 3 รายการเป็นความสำเร็จในระดับหนึ่ง ซึ่งเป็นการตอบสนองนโยบายในการสร้างเด็ก
ในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะที่ทั่วโลกต้องการ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถนำมาพัฒนาและต่อยอดในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาให้เป็นแบบอย่าง และสร้างเป็นนวัตกรรมที่สามารถนำไป พัฒนาการขอเลื่อน
วิทยฐานะในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 
 

2. ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
จุดเด่น 

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ มีกิริยามารยาทงดงาม และมีคุณธรรมจริยธรรม

เป็นที่ชื่นชมชองผู้ปกครองและชุมชน ได้รับการเรียนรู้วิชาการต่าง ๆ เป็นภาษาอังกฤษจากครูต่างชาติ ตามโครงการ
ห้องเรียน MEP (Mini English Program) และห้องเรียน IEP (Intensive English Program) ได้ฝึกใช้ เทคโนโลยี ศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น YouTube/website ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา หรือ STEM 
Education ได้รับปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนดอย่างต่อเนื่อง และสามารถนำไปใช้ในครอบครัว 
ชุมชน เป็นกิจวัตรประจำวัน รวมถึงได้รับการพัฒนาด้านสุนทรียศาสตร์ตามที่สนใจ เช่น ดนตรีสากล ดนตรีไทย และ
นำไปร่วมกิจกรรมของชุมชนสม่ำเสมอ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
การบริหารจัดการเชิงระบบที่สถานศึกษาสามารถนำหลักการของโมเดล “ธัญญสิทธิโมเดล” ประกอบด้วย 

ความรับผิดชอบ ความสุภาพ และความพอเพียง ที่กำหนดเป้าหมายของผลที่ต้องการให้เกิดกับ ครู ผู้เรียน และการมี
ส่วนร่วมของชุมชนมาบูรณาการกับโครงการที่มุ่งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยยึด เป้าหมายและจุดเน้นพัฒนา
สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายส่งผลให้มี ผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ คือ 
ได้รับรางวัล โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2561 รางวัลโรงเรียนต้นแบบ
คุณธรรมระดับ 3 ดาว ระดับเขตตรวจราชการส่วนกลางและเขตตรวจราชการที่  1 สำนักปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ รางวัลโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมระดับ 3 ดาว ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 2 รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีด้านการ บริหารโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมระดับ 3 ดาว โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม ระดับเขตตรวจราชการส่ วนกลาง และเขตตรวจราชการที่  1 สำนั กปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ และรางวัล “วัฒนคุณาธร” ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้รับรางวัลครูดีเด่นหลายรางวัล เช่น ครูดีไม่มี 

อบายมุขแบบอย่างเยาวชน ปี 2562 (นางสาววฤษาย์  เลิศศิริ) จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน ซึ่ง
รายการโทรทัศน์ช่อง Thai PBS นำผลงานไปออกอากาศ นอกจากนั้น นางวินิตา  สร้อยเพชรประภา และนางวไลวัณย์  
โพธิ์มะฮาด ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง แข่งขันทำหนังสือเล่มเล็ก จากสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

2. ครูมีศักยภาพพัฒนาผู้เรียนให้มีทั้งคุณธรรมได้เป็นยุวทูตความดีและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มขึ้น    
ทุกป ี

3. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน ทำวิจัยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง ครูได้รับการอบรมพัฒนา ไม่
น้อยกว่าปีละ 20 ชั่วโมง ครูได้รับการนิเทศทั้งภายในสถานศึกษาและจากเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี 
เขต 2 
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จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาครบทุกประเด็นตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนแล้ว ควรให้ดำเนินการให้ต่อเนื่อง และ

ยั่งยืน ควรจัดหาหรือดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนที่เรียนในโครงการห้องเรียน MEP (Mini English Program) 
และห้องเรียน IEP (Intensive English Program) 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
กระบวนการสร้างความเข้าใจให้ข้าราชการครู บุคลากร ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้เข้าใจระบบบริหาร ภายใน

สถานศึกษา โดยเฉพาะระบบการประกันภายในเกี่ยวกับความเชื่อมโยงในการประเมินแผนงาน โครงการและกิจกรรม
เพื่อนำไปสู่การแก้ไขจุดอ่อนที่ค้นพบจากการประเมินไปบรรจุไว้ในแผนงาน โครงการหรือ กิจกรรมที่จะดำเนินการ
ต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะ 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
1. ด้านวิชาการ ผู้เรียนที่ควรหาประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมในหน่วยงานภายนอก เช่น การ

สอบแข่งขันของโครงการเพชรยอดมงกุฎ โครงการประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และ วิทยาศาสตร์ 
หรือ TEDET (Thailand Educational Development and Evaluation Tests) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ เปิดโอกาสให้
นักเรียนในระดับประถมศึกษาได้เข้าร่วมประเมินระดับความสามารถในการแก้ปัญหาทาง คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ของตนเอง โดยนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคนจะได้รับรายงานผลรายบุคคล (ฉบับนักเรียน) เพื่อให้
สามารถทราบจุดอ่อน จุดแข็งของตนเอง และเพื่อให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองสู่ความ เป็นเลิศ นอกจากนี้สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ยังได้จัดหาคลังข้อสอบวิชา คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์จาก
ประเทศเกาหลีใต้มาทั้งระบบให้สถานศึกษา ครู และผู้เรียนที่เข้าร่วม โครงการฯ สามารถเข้าถึงระบบคลังความรู้ 
TEDET Online อันประกอบด้วยแบบฝึกหัด Online ให้นักเรียน ฝึกฝนพร้อมมีเฉลยแนวคิดในการทำข้อสอบหรือ
แบบฝึกหัดไว้ให้ครูเตรียมการสอนครบทุกข้อ มีสาระต่าง ๆ ที่ สอดคล้องตามหลักสูตร โจทย์ปัญหาสำหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ และแบบฝึกหัดที่แยกระดับความ ยากง่าย ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งเป็นแหล่งค้นคว้า 
Online สำหรับครูและแหล่งเรียนรู้สำหรับ นักเรียนเพื่อพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ และเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ตามความมุ่งมั่น ของ สสวท. ในการพัฒนาและช่วยครูจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะ
การใช้เครื่องมือการเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ 21 

2. ควรทดสอบประเมินความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ โดยใช้แบบทดสอบของ CEFR (Common 
European Framework of Reference for Languages) 

3. บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะกับสะเต็มศึกษา (STEM Education) ให้เป็น STEAM 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
กระบวนการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับระบบการประกันภายในสถานศึกษาให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก

ภาคส่วนมีความเข้าใจที่ตรงกัน สถานศึกษาสามารถชี้แจงผ่านกระบวนการประชุม ระบบสารสนเทศ การ
ประชาสัมพันธ์ และระบบไอซีทีของสถานศึกษาเปน็ระยะและมีความต่อเนื่องเพื่อใหทุ้กภาค ส่วนที่มีความเกี่ยวข้องกับ
การจัดการคุณภาพทางการศึกษาได้รับทราบและมีความเข้าใจที่ตรงกัน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ด ี
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
การดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศกึษา เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน อย่างรอบ

ด้านจนส่งผลให้ได้รางวัลต่าง ๆ มากมาย และผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามวิสัยทัศน์ของ สถานศึกษา ที่ว่า 
“สิ่งแวดล้อมดี น้อมนำสู่วิถีพอเพียง เคียงคู่วิชาการ สืบสานความเป็นไทย คือความภาคภูมิใจ ของเรา” ควรที่จะจัดทำ
แผนผังกระบวนการพัฒนาผู้เรียนอย่างละเอยีด เพื่อเผยแพร่ในระดับภาคและ ระดับประเทศต่อไป 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
สถานศึกษาสามารถนำหลักการของโมเดล “ธัญญสิทธิโมเดล” ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ ความสุภาพ 

และความพอเพียง ที่กำหนดเป้าหมายของผลที่ต้องการให้เกิดกับครู ผู้เรียน และการมีส่วนร่วม ของชุมชนมาจัดระบบ
ให้มีความชัดเจน และมาบูรณาการเข้ากับระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาและพัฒนา จนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
สถานศึกษาอื่น ๆ ในสังกัด และต่อยอดให้เป็นนวัตกรรมทางบริหารต่อไป 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
ครูควรร่วมมือกันพัฒนาผลงานให้เป็นนวัตกรรม เช่น ผลงานเรื่อง การจัดการเรียนการสอนวิชา คณิตศาสตร์

แบบบาร์โมเดล (Bar Model) ให้มีความชัดเจนตามความหมายของนวัตกรรม คือการประดิษฐ์หรือ การทำสิ่งต่าง ๆ 
ด้วยวิธีการใหม่ ๆ ที่ยังไม่ปรากฎมาก่อน หรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่ แล้วให้เป็นของใหม่ 
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 งานบริหารบุคคล  

 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์บริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสนับสนุนให้ครูเข้า

อบรมตามที่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอื่นจัด อย่างน้อยคนละ 20 ชม./ปี เชิญวิทยากรให้ความรู้ภายใน
โรงเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง จัดสวัสดิการ ส่งเสริมสุขภาพ สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในสถานศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง ควบคุมกำกับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการโดยเคร่งครัด ตลอดปีการศึกษา มีการกระจายอำนาจโดยมอบหมายงานให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ และส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีความก้าวหน้าทางวิทยฐานะ 

 
ข้อมูลครูและบุคลากร (ประจำปีการศึกษา 2566) 

 1. ครูประจำการ 
 

ที่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุราชการ
ถึงปัจจุบัน 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วชิาเอก ชั้นที่สอน สอนวิชา 

1 นายวัฒนา  บุญจนะ 55 31 ผอ. 
ชำนาญการ

พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 

2 นางสาวกิติยา  มารศรี 38 12 รอง ผอ. 
ชำนาญการ 

ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 

3 นางสาวสุพรรณรัตน์  แสนบุตรดี 36 13 รอง ผอ. 
ชำนาญการ

พิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

บริหาร
สถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 

4 นางประณีต  อาจศิริ 56 14 คร ูชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม การบริหาร
การศึกษา 

ป.1 คณิตศาสตร ์

5 นางสาวหทัยรัตน์  ศักดิ์ดี 41 9 คร ู 
ชำนาญการ 

ศษ.ม บริหาร
การศึกษา 

อนุบาล อนุบาล 

6 นางสาวธนัญชนก  แสนจันทร์ 34 9 คร ู 
ชำนาญการ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ป.5 คณิตศาสตร ์

7 นางสาวสุภาวดี  สมภักดี 31 7 คร ู ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ป.6 วิทยาศาสตร์ 

8 นางรัชนีย์  ยังวิวัฒน ์ 56 30 ครู ชำนาญ
การพิเศษ 

คบ. ภาษาไทย ป.1 ภาษาไทย 

9 นางสาวพรรณ์ทิวา  ผลบุญ 34 2 คร ู ศศ.บ. ภาษาไทย ป.2 ภาษาไทย 
10 นายธนากร  นามโสม 31 3 คร ู ค.บ. ภาษาไทย ป.4 ภาษาไทย 
11 นางสาวปรียานุช  สุขบุตร 30 2 คร ู คบ. ภาษาไทย ป.3 ภาษาไทย 
12 นางสาวเสาวลักษณ์  เดชวิเศษ 28 4 คร ู ค.บ. ภาษาไทย ป.3 ภาษาไทย 
13 นางสาวพัชฎา  นีละเสน 28 4 คร ู กศ.บ. ภาษาไทย ป.6 ภาษาไทย 
14 นางสาวรัตติกาล  การินตา 28 3 คร ู คบ. ภาษาไทย ป.4 ภาษาไทย 
15 นางสาวมัธญา  ยมรัตน์ 28 2 คร ู คบ. ภาษาไทย ป.6 ภาษาไทย 
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ที่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุราชการ
ถึงปัจจุบัน 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วชิาเอก ชั้นที่สอน สอนวิชา 

16 นางนงนุช  ทองรอด 56 29 ครู ชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม. ภาษาอังกฤษ
หลักสูตรและ

การสอน 

ป.3 ภาษาอังกฤษ 

17 นางวริษฐ์  นนทชิต 52 18 คร ูชำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.ม. การสอน
ภาษาองักฤษ 
 

ป.4 ภาษาอังกฤษ 

18 นางสาวพิระดา  บุญสิงห์ 41 9 คร ู 
ชำนาญการ 

 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ป.6 ภาษาอังกฤษ 

19 นางสาวกรณิการ์  เจริญวรรณ 36 5 คร ู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 

ป.5 ภาษาอังกฤษ 

20 นางสาวพิกุล  ตรีศาสตร์ 36 5 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.2 ภาษาอังกฤษ 
21 นางสาวโสรญา  พงษ์สุวรรณ์ 34 7 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.1 ภาษาอังกฤษ 
22 นางสาวเปรมจิต  จอมคำสิงห ์ 34 10 คร ู 

ชำนาญการ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.3 ภาษาอังกฤษ 

23 นายประณต  ถนอมทรัพย์ 33 2 คร ู บธ.บ. ภาษาอังกฤษ ป.6 ภาษาอังกฤษ 
24 นาวสาววนิดา  เบ้าสิงห์ 31 7 คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.2 ภาษาอังกฤษ 
25 นางสาวณัฐริกา  คำดวง 26 1 ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ป.5 ภาษาอังกฤษ 
26 นางสาววัชรี  พิศกิ่ง 30 6 คร ู คบ. ภาษาอังกฤษ ป.1 ภาษาอังกฤษ 
27 นางทิพวรรณ์  อ่วมทอง 41 13 คร ูชำนาญ

การพิเศษ 
ศษ.ม. การสอน

คณิตศาสตร์ 
ป.6 คณิตศาสตร ์

28 นางสาวณัฐกุล  คุ้มสิน 39 6 ครู บธ.บ. การบัญชี ป.2 คณิตศาสตร ์
29 นางสาวจิรนาถ  นาโควงศ์ 39 10 คร ู 

ชำนาญการ 
วท.บ. สถิต ิ ป.3 คณิตศาสตร ์

30 นางสาวหนึ่งฤทัย  สัญญเดช 36 8 คร ู วท.บ. คณิตศาสตร์ ป.4 คณิตศาสตร ์
31 นายวัลลภัทร  หนองภักดี 33 6 คร ู วท.บ. คณิตศาสตร์ ป.5 คณิตศาสตร์ 
32 นางสาวดวงใจ  เจิมแหล่ 28 4 คร ู ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.4 คณิตศาสตร ์
33 นางสาวชลดา  กิตติรุ่งสุวรรณ 34 10 ครชูำนาญ

การ 
ศษ.บ. 
ศษ.ม. 

การสอน
คณิตศาสตร์/
การวิจัยและ
ประเมินทาง
การศึกษา 

ป.3 คณิตศาสตร ์

34 นายประเสริฐ  อ่อนน้อม 60 13 คร ู 
ชำนาญการ 

กศ.บ พลศึกษา ป.5 พลศึกษา 

35 นายณัฐวุฒิ  สุดสาย 32 3 คร ู ศษ.บ. พลศึกษา ป.2 พลศึกษา 
36 นางสาวพิชญดา  ปานพรมมา 27 2 ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษา ป.1 พลศึกษา 
37 นางฉวีวรรณ  สุขหงษ์ทอง 57 7 คร ู ค.บ. การสอน

ประถมศึกษา 
ป.2 ภาษาไทย 
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ที่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุราชการ
ถึงปัจจุบัน 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วชิาเอก ชั้นที่สอน สอนวิชา 

38 นางภิรมย์พร  เมืองเกษม 48 11 ครชูำนาญ
การ 

ค.บ. การสอน
ประถมศึกษา 

ป.1 ภาษาไทย 

39 นางสาวสุนิศา  พุ่มน้อย 38 11 ครชูำนาญ
การ 

ค.บ. การสอน
ประถมศึกษา 

ป.1 คณิตศาสตร ์

40 นางสาวธัญลักษณ์  ขวัญนิมิตร 37 13 ครูชำนาญ
การพิเศษ 

กศ.บ.
/ค.ม. 

การสอน
ประถมศึกษา/ 
วิธีวิทยาการ

วิจัยการศึกษา 

ป.2 คณติศาสตร ์

41 นางสาวมณีญา  ชณุหจันทร์ 31 7 ครู กศ.บ. การสอน
ประถมศึกษา 

ป.6 คณิตศาสตร ์

42 นางสาวพรสุดา  นามเขต 28 4 คร ู ค.บ. การสอน
ประถมศึกษา 

ป.1 ภาษาไทย 

43 นางสาวนาฏลีลา  วิเศษสิงห์ 26 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. ประถมศึกษา ป.3 คณิตศาสตร ์
44 นางดวงเนตร  ลาดล่าย 53 8 คร ู 

ชำนาญการ 
ค.บ. ดนตรศีึกษา

(สากล) 
ป.1 ดนตร ี

45 นางสาววฤษาย์  เลิศศิริ 40 9 คร ู 
ชำนาญการ 

วท.ด. ดนตรีไทย ป.5 ศิลปะ 

46 นางสาวปวีณ์นุช  หนไธสง 29 5 คร ู ศษ.บ. นาฏศิลป์ไทย
ศึกษา 

ป.4 ดนตร ี

47 นางจันทร์เพ็ญ  ไชยมงคล 46 7 ครชูำนาญ
การ 

ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล อนุบาล 

48 นางสาวจริยา  คำจา 35 6 คร ู ศ.ษ.บ
. 

การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล อนุบาล 

49 นางสาวเบญจวรรณ  นุชโส 44 10 ครชูำนาญ
การ 

กศ.ม. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล อนุบาล 

50 นางสาวสาริณี  แซ่ลี้ 39 7 คร ู คศ.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล อนุบาล 

51 นางสาวสุธามาส  อ่วมจ่า 33 5 คร ู ศษ.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล อนุบาล 

52 นางสาวสุวดี  สำราญย่ิง 29 2 คร ู ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล อนุบาล 

53 นางสาวอลิษา  อัครบุตร 26 2 คร ู ศษ.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล อนุบาล 

54 นางสาววารุณี  ปินใจ 31 2 คร ู ศษ.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล อนุบาล 

55 นางสาวอโณชา  จักรแก้ว 44 5 ครู คบ. ประวัติศาสตร์ ป.5 สังคมศึกษาฯ 
56 นางพัชญา  พุ่มโกสุม 41 6 คร ู ศษ.บ. สังคมศึกษา ป.2 สังคมศึกษาฯ 
57 นางสาวชนันพร  ศรีใหม่ 30 5 คร ู กศ.บ สังคมศึกษา ป.1 สังคมศึกษาฯ 
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ที่ ชื่อ-ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุราชการ
ถึงปัจจุบัน 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วชิาเอก ชั้นที่สอน สอนวิชา 

58 นางสาวหยาดพิรุณ แปรงกระโทก 29 2 คร ู ค.บ. สังคมศึกษา ป.6 สังคมศึกษาฯ 
59 นายเอกดนัย  เบ็ญจชัย 42 6 คร ู วท.บ. เกษตรศาสตร์ ป.5 การงานฯ 
60 ว่าที่ร.ต.หญิงยุวธิดา  ชูวงษ์ 32 5 คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์ ป.5 วิทยาศาสตร์ 
61 นางสาวเกศแก้ว  เงินกองแก้ว 30 5 คร ู กศ.บ. การสอน

วิทยาศาสตร์ 
ป.4 วิทยาศาสตร์ 

62 นางสาวเกษนรินทร์  แทนรินทร์ 30 2 คร ู คบ. วิทยาศาสตร์ ป.3 วิทยาศาสตร์ 
63 นางสาวอรัชพร  ละมุดทอง 37 10 คร ู วท.บ. จุลชีววิทยา ป.5 วิทยาศาสตร์ 
64 นางสาวพนิดา  ศรีเฉลิม 34 3 คร ู คบ. การศึกษา

วิทยาศาสตร์ 
ป.2 วิทยาศาสตร์ 

65 นางสาวฉัตราภัทร  ปาลพันธุ์ 37 12 ครชูำนาญ
การพิเศษ 

ศษ.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา (5 ปี) 

ป.2 คอมพิวเตอร์ 

66 นางสาวอาภารักษ์  แพเพชร 36 7 คร ู บธ.บ. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ป.4 คอมพิวเตอร์ 

67 นางสาวกฤษณา  ทิรอดรัมย์ 31 6 คร ู ศษ.บ. คอมพิวเตอร์ ป.5 คอมพิวเตอร์ 
68 นายวีรวัฒน์  การุณวงษ์ 31 6 คร ู ค.บ. คอมพิวเตอร์

ศึกษา 

ป.6 คอมพิวเตอร์ 

69 นายดนัยพงศ์  อดุมยิ่งเจริญ 39 1 ครูผู้ช่วย บธ.บ. ธุรกิจศึกษา 
คอมพิวเตอร์ 

ป.1,3 คอมพิวเตอร์ 

70 ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิริวรรณ  เกื้อจรูญ 30 1 ครผูู้ช่วย ศษ.ม. หลักสูตรและ
การสอน 

ป.5 ภาษาไทย 

71 นางสาวอิสรีย์  วรปรีชานันท ์ 37 5 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ศิลปศึกษา ป.2-5 ศิลปะ 
72 นางสาวอมาวสี  มะโรงศรี 32 3 ครู ค.บ. ภาษาไทย ป.5 ภาษาไทย 
73 นางสาวอัจจิมา  ผ่านสุวรรณ 32 6 ครู ค.บ. สังคมศกึษา ป.1, ป.4 สังคมศึกษา, 

ประวัติศาสตร ์
74 นางสาวภัทรวดี  กาญจนประเทศ 24 1 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษา

ประถมศึกษา 
ป.2 ภาษาไทย, 

ประวัติศาสตร ์
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2. พนักงานราชการ/ครูอตัราจ้าง 
 

ที่ ชื่อ-ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 
จ้างด้วย

เงิน 

1 นางอารมณ์  ศรีทับทิม   55 18 ศษ.บ. ศิลปหัตกรรม 
การงานฯ  

ป.6 
สพฐ. 

2 นางสาววรรณพร  ภูมูล 33 10 ศษ.บ. 
การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 
รายได้

สถานศึกษา 

3 นายกฤษกร  สัมฤทธิ ์ 32 7 ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 

ป.6 
สพฐ. 

4 นางสาวรัชนู  บุญกว้าง 31 4 ศศ.บ. ภาษาจนี 
ภาษาจีน  
ป.1-3 

รายได้
สถานศึกษา 

5 นางสาวรัตนาภรณ์  เติมใจ 26 2 ศศ.บ. ภาษาจีน 
ภาษาจีน  
ป.4-6 

รายได้
สถานศึกษา 

6 นางสาวนาทวดี  พันธุเ์ดช 26 2 ค.บ. ภาษาจีน 
ภาษาจีน  
ป.2, ป.4 

รายได้
สถานศึกษา 

 
 3. บุคลากรสนับสนุน 
 

ที่ ชื่อ-ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์
การสอน (ป)ี 

วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จ้างด้วย

เงิน 

1 นายสุวรรณ  ศรีทอง 31 3 บธ.บ. 
บริหารการ
จัดการทั่วไป 

งานทะเบียน 
รายได้

สถานศึกษา 

2 นางสาวณัฐชญา  ชนะโรค 26 3 ศษ.บ. 
เทคโนโลยี
และสื่อสาร
การศึกษา 

ธุรการ สพฐ. 

3 นางสาวปุญญิศา  เพ็ชรแย้ม 45 18 ปวช. การโรมแรม พี่เลี้ยงเด็ก 
รายได้

สถานศกึษา 

4 นางสาวรัชน ี ยังเปรมปรี 51 5 ม.3 
อังกฤษ-
เกษตร 

พี่เลี้ยงเด็ก 
รายได้

สถานศึกษา 

5 นางสุพัตรา  มาลัยทอง 40 11 ม.6 ศิลป-์คำนวณ พี่เลี้ยงเด็ก 
รายได้

สถานศึกษา 

6 นายบัญชา  ขันทอง 43 1 ป.6 - นักการ 
รายได้

สถานศึกษา 

7 นายนคร  ไชยมงคล 47 1 ม.3 - ช่าง 
รายได้

สถานศึกษา 
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แสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามระดับวุฒิทางการศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย หมายเหต ุ
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า 
ป.ตร ี

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 55  

รองผู้อำนวยการ - 2 - - 2 37  

ครูผู้สอน 8 62 - 55 15 31  
พนักงานราชการ - 1 - 1 - 55  

ครูอัตราจ้าง 1 4 - 5 - 30  

เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - 26  

นักการ / ภารโรง 2 - 2 - - 45  
อื่น ๆ พี่เลี้ยง 1 3 3 1 - 41  

รวม 
13 73 

5 63 18 40 
 

86 
 

• มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก 75 คน (คิดเป็น ร้อยละ 98.70) 
• มีครูที่สอนวิชาตรงตามความถนัด 77 คน (คิดเป็น ร้อยละ 100.00) 
• จำนวนครูผู้สอนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 77 คน จำนวนนักเรียน 1,906 คน 

คิดเป็นอัตราส่วนครูต่อนักเรียน 1 : 25 
• อัตราส่วนข้าราชการครูต่อนักเรียน (ข้าราชการครู 71 คน) จำนวนนักเรียน 1,906 คน  

คิดเป็นอตัราส่วน 1 : 27 
 
   งานบริหารงบประมาณ 
  

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ดำเนินการวางแผนบริหารงบประมาณตามกรอบงาน การดำเนินการ โดยมี
ระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่สามารถใช้ประโยชน์และให้บริการที่เป็นปัจจุบัน วางแผนการพัฒนาการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน จัดทำการบัญชีการเงินที่ถูกต้องตามระเบียบและเป็น
ปัจจุบัน บริการด้านการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการต่าง ๆ ด้วยความรวดเร็วทันเวลา มีกระบวนการจัดหา จัดซื้อ 
จัดจ้างอย่างโปร่งใสถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ มีการมอบหมายบำรุงรักษา ตรวจสอบครุภัณฑ์ทุกชิ้น 
และใหม้ีการบำรุงรักษา ซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา 

 
     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติสาระสำคัญเกี่ยวกับการศึกษาขั้น

พื้นฐานไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สม
กับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย 
ต้องมี บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ 
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้
ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ใน
การช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ
และประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการ
ให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่ง
กฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่าย
เงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้นำยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยง และกำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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   1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  
 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) รัฐบาลได้กำหนด วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ

ยุทธศาสตร์ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี ดังนี ้
วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
เป้าหมาย  
1. ความมั่นคง  

1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  

    1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ที่
เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่นำไปสู่
การบริหารประเทศที่ต่อเน่ืองและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชน มีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีที่อยู่อาศัย 
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
2. ความมั่งคั่ง 

2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 
ความเหลื่อมลำ้ของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายใน และภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการทาธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิด
สายสัมพันธ์ ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

3. ความยั่งยืน 
3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่า ง

ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อ
สิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท ์
2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอยา่งทั่วถึง เทา่เทียม เป็นธรรม 
3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
4. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ ในการดำเนินงาน ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความมั่นคง 
1.1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
1.3 การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
1.4 การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
1.5 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อบ้านและมิตรประเทศ 
1.6 การพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.7 การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึน้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
2.1 การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2.3 การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
2.4 การพัฒนาพื้นที่ เศรษฐกิจและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ  
2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง  
2.6 การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน  
3.1 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
3.3 ปลูกฝงัระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
3.4 การเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
3.5 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
4.1 สร้างความมั่นคงและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกจิและสังคม  
4.2 พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
4.3 มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
4.4 สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
4.5 พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกลในการสนับสนุนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
5.1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  
5.2 วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ  
5.3 การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.4 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.5 การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
5.6 การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
6.2 การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ  
6.6 ใหท้ันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
6.7 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
6.8 ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

   2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 
ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติและใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ 
3 เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 
2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีทีส่อง ของยุทธศาสตร์ชาติ  

ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย ของการ
พัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ 5 ปี ถัดไป โดย
เป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของการ
พัฒนาที่ผ่านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง  ๆ ของ
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ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
อย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน  
  นอกจากนี้การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญ 
กับข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งไม่เพียงแต่ 
ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิต
ของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการ
พัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มขึ้น การเป็น
สังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศดังนั้นการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการ  เปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้
ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางความ
ผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน  
  ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 
เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้  
  1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน 
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข 
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม 
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล ใน
มิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ ใน
การพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคน และ
พื้นที่ และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  
รวมถึงการบริหารจัดการทรพัยากรตา่ง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้ง
ภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์
ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชน
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  
  2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน 
ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง จาก
ภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น ให้
สามารถฟื้นคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัย
ที่จำเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ 
และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของ
โลกยุคใหม่ และ 3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนหรือระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
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  3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐาน
ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ ของการมี
ปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี 
และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  
  4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับ การ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง มูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระห ว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ  
และการบริโภคเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
     

   3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  

แนวคิดการจัดการศึกษา  
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย หลักการ

จัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 
Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) 
มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 
และตัวชี้วัด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
พันธกิจ  

 1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
และรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  
 2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และสังคม
คุณธรรม จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง  
 4. พัฒนาศักยภาพ และความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพของ
กำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 
4.0 
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วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาระเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง 
เป้าหมายของการจัดการศกึษา 5 ประการ ดังนี้  

 1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น หรือ
เทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มข้ึน เป็นต้น  

2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพตามาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15 ปี เป็นต้น  

3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-
NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของ
นักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นตน้  

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา เป็นต้น  

5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา
ดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติด
อันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย ดังนี้  

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ  

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  
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2.1 กำลังคนมีทักษะที่ สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน             
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่ จัด การศึกษาผลิตบัณฑิตที่ มีความเชี่ ยวชาญและ 
เป็นเลิศเฉพาะด้าน  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้  

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน  

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาสถานที่  

3.5 ระบบและกลไกการวดั การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้  
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถงึการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
4.3 ระบบรายงานข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผล และรายงานผล  
ยุทธศาสตรท่ี์ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย ดังนี้  

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิ  

5.3 การวิขัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้  

6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ
ตรวจสอบได้  

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  

6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พื้นที่ 

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
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6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
    4. แนวนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน ์
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 

ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และ
ปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ด ี

2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากลตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทาง
วิชาการ มีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน 
และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติ เป็น
โรงเรียนนวัตกรรม 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ 
ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
อย่างเป็นระบบ 

7. สำนักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน โดย กระจายอำนาจการบริหารงานและการ
จัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
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นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
เป้าประสงค ์ 

1. ผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพื้นที่พิเศษเฉพาะ ได้รับ การ
บริการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพเหมาะสมกับสังคมพหุวัฒนธรรม  

2. เสริมสร้างคุณภาพประชากรวัยเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มที่ ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ 
ห่างไกลสูงในถิ่นทุรกันดาร อาทิ พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เพื่อสร้าง ความมั่งคงของ
ประเทศในระยะยาว 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้าประสงค ์ 

1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ
และการพลเมืองโลกที่ดี (Global Citizen)  

2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพในแต่ละช่วงวัยอย่างมีคุณภาพมีทักษะ ที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต และม ีทักษะอาชีพตามความต้องการและความถนัด  

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ทั้งในด้านที่มี
พัฒนาการปกติและด้านที่มีความบกพร่องหรือความแตกต่างทางการเรียนรูห้รือความสามารถพิเศษ ตามที่ระบุ
ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ ครอบครัว ซึ่งจัดทำขึ้นบน
พื้นฐานความต้องการจำเป็นเฉพาะของผู้เรียน  

5. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการชว่งเชื่อมต่อ (Transitional 
Services) หรือการส่งต่อ (Referral) เข้าสู่การศึกษาในระดับเดียวกันและที่สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการ
ดำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  

6. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความเข้มแข็ง อดทน และสามารถ 
พึ่งตนเองได้ในสังคมอนาคตที่ซับซ้อนและการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สามารถป้องกันตนเอง
จากปัญหายาเสพติดได้ 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค ์

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพเป็นมือ
อาชีพ และมีทักษะวิชาชีพขั้นสูง 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
เป้าประสงค ์

สร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงการบริการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเสมอกัน
และลดความเหลื่อมล้ำาด้านการศึกษา 
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นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค ์

สถานศึกษา และหน่วยงานระดับภูมิภาคมีความอิสระในการจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ มมีาตรฐานสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
 
    5. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่  21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาใน
ทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ความไว้วางใจ
ให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไว้ดังนี้ 

1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่  
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 

 
นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
    1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
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ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 

    1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

    1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

เพื่อสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
    2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ

เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

    2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบ
เป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

    2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

    2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

    2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

    2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เชน่ กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทน
ที่สูงข้ึน 

    2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 
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    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
    3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป

ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 

    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

    4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

    4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม ่

    4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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    4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 

    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเขา้สูก่ารสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

5 . ก ารส่ ง เส ริม สนั บ สนุ น วิ ช าชี พ ครู  บุ คลาก รท างก ารศึ กษ า  และบุ คล ากรสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ 

    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลัก เกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

    5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น

กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

    6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

    6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
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    6. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย 

ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ

เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญ ในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลำ้ ใหผู้เ้รยีนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบท 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวตอ่โรคอบุัติใหม่ โรค
อุบัติซำ้และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทกุคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่ างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
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5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ

ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 

    7. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลก
อนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

2. ด้านโอกาส 
    2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
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    2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรง
ตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

    2.3 พัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออก
จากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่า
เทียมกัน 

    2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทกัษะในการ
ดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 
    3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

    3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 

    3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละ
ระดับจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้านส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

    3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
    4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน

ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
    4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่

สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
    4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่   1-3 

น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพชุมชน 
    4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา

ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
    4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่ม  

ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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    8. นโยบายการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้จัดให้มีการประชุมระดมความคิดเห็น

เพื่อกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ โดยที่ประชุมได้ร่วมกันกำหนดทิศทางการจัด
การศึกษา ซึ่งส่งผลให้การบริหารจัดการตามภารกิจของเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด จึงได้ร่วมกันกำหนดทิศทางการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐานระยะ 4 ปี (พ.ศ.2563 – 2566) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนวิถีพอเพียง” 
พันธกิจ 
1. การบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. การพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ร่วมกับ

สถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์ 
ต้องการเป็นผู้นำในการบริหารและการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ภายในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 การวัดผลลัพธ์ต้องวัดที่คุณภาพทางการศึกษาระดับสากล 
 ทางเลือกดำเนินการ 

กลยุทธ์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการพัฒนาการศึกษา โดยกำหนด 
กลยุทธ์การดำเนินงานหลักออกเป็น 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปน้ี   

กลยุทธ์ที่ 1 “ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศกึษา”  
เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ให้เป็นไปตามที่คาดหวังของสังคม โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ระดับความสำเร็จของการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 แนวทางตามกลยุทธ ์

1. การบริหารจัดการห้องเรียนคุณภาพ  
2. การสร้างความเข้มแข็งให้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
3. การสร้างความเข้มแข็งให้ ก.ต.ป.น. 
กลยุทธ์ที่ 2 “พัฒนาระบบบริหารจัดการประชากรวัยเรียน”  

 เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการพัฒนาระบบบริหารจัดการประชากรวัยเรียน เพื่อ
ใช้ประโยชน์ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยกำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร็จ แนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการประชากรวัยเรียน 
 แนวทางตามกลยุทธ ์
 1. การบังคับใช้ พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
 2. การจัดทำและการบริหารจัดการระบบข้อมูลประชากรวัยเรียน 
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 กลยุทธ์ที่ 3 “พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ”  
 เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 การพัฒนาระบบการ บริหารจัดการโดยใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 4 “พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง”  
 เป็นกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่อง เพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงสุดในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด โดยกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ แนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การจัดทำและการบริหารจัดการแผนบริหารทรัพยากรบุคคล  
 2. การจัดทำและการบริหารจัดการแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 3. การจัดทำและการบริหารจัดการแผนพัฒนารายบุคคล 
 

    9. ทิศทางการวางแผนการดำเนินงานของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 

วิสัยทัศน์ 
  สิ่งแวดล้อมดี น้อมนำสู่วิถีพอเพียง เคียงคู่วิชาการ สืบสานความเป็นไทย คือความภาคภูมิใจของเรา 

พันธกิจ  
 1. จัดการศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
รับผิดชอบต่อสังคม 
 2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและความต้องการของชุมชน ใช้
แหล่งเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ได้
คุณภาพมาตรฐาน โดยได้รับความร่วมมือจากชุมชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
 3. มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. สืบสานและอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ดำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทยและใช้
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมส่วนรวม 
 5. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีศักยภาพด้านภาษา มีคุณธรรม จริยธรรม 
และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
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 2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพื่อเติมเต็มศักยภาพของผู้เรียนด้วยสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและได้มาตรฐาน 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างมีคุณภาพ โดยได้รับการสนับสนุน
ร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรทุกภาคส่วน 
 3. โรงเรียนมี ระบบบริหารจัดการที่ มี คุณ ภาพ  เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภ าพการจัดการเรียน 
การสอนตามมาตรฐาน โดยพัฒนาครูสู่มืออาชีพ มีความรู้ความสามารถ สามารถจัดกระบวนการเรยีนรู้ได้บรรลุ
ตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 4. นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ความเป็นไทย รู้ถึงคุณค่าภูมิปัญญา ให้รักษ์และหวงแหนสืบ
สานดำรงความเป็นไทยให้ยั่งยืน รู้ถึงคุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่น และน้อมนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต สามารถปรับตัวให้เข้ากับความเป็นสากล 
 5. โรงเรียนมีสถานที่ อาคารเรียน อาคารประกอบ สะอาด สวยงาม 

อัตลักษณ์โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 
 เด็กดี มีคุณธรรม น้อมนำสู่วิถีพอเพียง 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ธนาคารความดี สู่วิถีพอเพียง 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
ผลผลิตของสถานศึกษา  
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ มีการดำเนินงาน 5 ผลผลิต คือ 

 1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดีทุก ๆ ด้าน 
2. นักเรียนจบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ได้มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ

จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ (ป.1-6) ได้มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และรักษ์ความเป็นไทย 
4. ครูได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์หลัก  
ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการที่มีโรงเรียนเป็นฐานของการพัฒนาโดยเชื่อมโยง ผลลัพธ์ที่เกิด

กับนักเรียน กระบวนการให้บริการทางการศึกษาด้วยสังคมฐ านความรู ้ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
ประสิทธิภาพด้านการเงิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 1. ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาต่อรุ่น  
 2. ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ (ป.1 -6) ต่อรุ่น  
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3. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประกวดแข่งขันความรู้ ความสามารถที่ได้รับรางวัลจาก หน่วยงาน
นอกสถานศึกษาต่อปีการศึกษา  
 4. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของนักเรียน และผู้ปกครองที่มีต่อการให้บริการทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในระดับดี  

5. ร้อยละของครูที่เข้ารับการนิเทศ อบรม ประชุม สัมมนาการปฏิรูปการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินใบประกอบวิชาชีพครูต่อปี  
 6. ร้อยละของครูที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้  
 7. ร้อยละของระดับคุณภาพการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในระดับดี  
 8. ร้อยละของระดับความพอใจของทุนและทรัพยากรทางการศึกษาที่ได้จากการมีส่วนร่วมทางการ
ศึกษาของผู้ปกครองและชุมชนในระดับดี  

9. ส่งเสริมการให้บริการทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมุ่งสัมฤทธิ์ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

อุดมการณ์ของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์  

 1. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนดี มีสังคมที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา  
 2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมอือาชีพ และจำนวนเพียงพอ  
 3. ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนได้มาตรฐาน  
 4. หลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  
 5. สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีเพียงพอและทันสมัย  
 6. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีความหลากหลาย  
 7. งบประมาณมุ่งเน้นผลงาน  
 8. การจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 9. จัดบรรยากาศการเรียนรู้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 10. บริหารจัดการดี ใช้โรงเรียนเป็นฐานการพัฒนา  
 11. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ผู้ปกครองและชุมชนเชื่อถือ  
 12. ผู้เรียนมีคุณลักษณะชีวิตที่ดีและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
 13. โรงเรียนเป็นแบบอย่าง ผู้ปกครองและชุมชนชื่นชม เชื่อมั่น 

แผนที่กลยุทธ์โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ ทิศทางสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ 
ด้านสิ่งแวดล้อม   
1. ภูมิทัศน์ร่มรื่นสวยงาม  
2. อาคารสถานที่  
3. สิ่งอำนวยความสะดวก  
4. สาธารณูปโภค 
5. แหล่งเรียนรู้ 
ด้านผู้เรียน (นักเรียนมีคุณภาพ) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สุขภาพอนามัย 
3. มีทักษะชีวิต 
4. มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5. รักษ์วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมไทย 
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6. เป็นเยาวชนที่ดีเป็นผู้มคีุณธรรมและความรู้ 
7. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
ด้านความภาคภูมใิจ 
1. นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ และด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และดำเนินชีวิตให้เป็นแบบอย่าง 
3. ผู้ปกครอง ชุมชนตระหนักและใหค้วามสำคัญกับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. สถานศึกษา ผู้บริหารและครูได้รับการยอมรับ ความศรัทธาและการยกย่องเชิดชู 
6. มีเครือข่ายการจัดการศึกษาโยงใยในทุกระดับ  

     10. นโยบายการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 
 

1. จัดสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
2. พัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน และการบริหารงานวิชาการ เพื่อพัฒนาผู้เรียน มีทักษะทาง

วิชาการที่เหมาะสมกับชั้นปี และศักยภาพส่วนบุคคล 
3. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ใฝ่ธรรม และมีจิตสำนึกของความเป็นไทยโดยการจัด

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง 
4. กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ทันโลก  ทันเหตุการณ์ 

โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
6. จัดสวัสดิการนักเรียนโดยการให้ทุนการศึกษาและการประกันอุบัติเหตุ 
7. เปิดสอนหลักสูตรที่ตรงตามความต้องการของสังคมและชุมชน 
8. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพมีข้อมูลเพื่อการคัด

กรองและช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นปัจจุบัน 
9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพในการติดตาม วัดผลประเมินผลการดำเนินงาน 
10. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพในการบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการจัด

โครงการที่มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
11. จัดทำแผนงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
12. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยการให้บริการและความร่วมมือกับชุมชน 
13. จัดสวัสดิการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์

มุ่งมั่นพัฒนาการจัดการศึกษา ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะชีวิตที่ดีเย่ียมมีระบบบริหารจัดการที่ดีโดยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน  
 กลยทุธ์และจุดเนน้ในการดำเนินงาน  
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสภาพแวดล้อมเอื้ออำนวยต่อการจัดการศึกษา 
 จุดเน้น 
 1. ภูมิทัศน์ร่มรื่นสวยงาม  
 2. อาคารสถานที่เพียงพอ 
 3. สารธารณูปโภคสะดวกสบาย 
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 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 จุดเน้น 
 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
 2. ครูดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 จุดเน้น  
 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. คุณธรรมนำความรู้ 
 3. ส่งเสริมสุขภาพและทักษะชีวิต 
 4. ใช้ระบบสารสนเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกรว่มอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
 จุดเน้น 
 1. นักเรียนมีจิตสำนึกการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 2. โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เกิดเป็นความภาคภูมิใจ 
 จุดเน้น 
 1. โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดี ผู้ปกครอง และชุมชนชื่นชม เชื่อมั่นใน การจัดการศึกษา 
 2. ครูมีศักยภาพและสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพในการจัดการศึกษาที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  
 3. สถานศึกษาบริหารทุนและทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความพร้อมภายในโรงเรียน 
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    เป้าหมายและตัวชี้วัดของผลผลิต โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์  
 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ได้กำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ จำแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

    การวิเคราะห์กลยุทธ์ 5 ระดับ เชื่อมโยงสู่มาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสภาพแวดล้อมเอื้ออำนวยต่อการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจำวัน 

 

 

 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. ภู มิ ทั ศน์ ร่มรื่นสวยงาม 
สร้างสภาพแวดล้อมให้น่าดู  
น่าอยู่ น่ามอง  
2. อาคารสถานที่ เพี ยงพอ 
สร้างและปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 
3. สาธารณู ป โภคสะดวก 
สบาย  
4. จัดสร้างจัดหาสิ่งอำนวย
ความสะดวกแก่นักเรียน 

- สร้างสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ น่าดู  
น่ามอง 

- สร้างและปรับปรุงอาคารสถานที่ 
- จัดสร้างจัดหาสิ่ งอำนวยความ

สะดวกแก่นักเรียน 

1 . ร้อ ยละของระดั บความ 
พึ งพอใจของนัก เรียน  และ
ผู้ปกครองที่มีต่อการให้บริการ
ทางการศึกษาของสถานศึกษา
ในระดับดี 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. นัก เรียนมีความรู้ความ
เข้ า ใ จ ใ น ป รั ช ญ า ข อ ง
เศ รษฐกิ จพ อ เพี ย งและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
2. ครูดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ
อั น พึ งป ระส งค์ ด้ าน อ ยู่ อ ย่ า ง
พอเพียง 

- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่บูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หรอืหน่วยการเรยีนรู้ 

- ส่งเสริมให้ครูดำเนินชีวิตอยู่อย่าง
พอเพียง 

1 . ร้อยละของนั ก เรียนที่ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
อยู่อย่างพอเพียง 
2. ร้อยละของครูจัดการเรียน
การสอนที่บูรณาการบูรณาการ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ร้อยละของครูที่มีการดำเนิน
ชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 
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กลยุทธท่ี์ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกร่วมอนุรักษ์สืบสานศิลปะวัฒนธรรมไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.  ย ก ร ะ ดั บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียน 
2.  คุณธรรมนำความรู้ 
3.  ส่งเสริมสุขภาพและทักษะ
ชีวิต 
4. ใช้ระบบสารสนเทศ 
 
 

- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ให้ได้ระดับมาตรฐานการศึกษา 

- ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- สร้างเสริมสุขภาพและทักษะชีวิตที่

ดีให้กับนักเรียน 
- พัฒนาระบบสารสนเทศ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่จบ
การศึกษาระดับก่อนประถม
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1 -6) 
ต่อรุ่น  
2 . ร้อยละของนั ก เรียนที่ มี
ผลสัมฤทธิ์ท างการเรียนได้
มาตรฐาน 
3 . ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ เรี ย น ที่ มี
คุณธรรม จริยธรรม 
4 . ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ เรี ย น ที่ มี
สุขภาพและทักษะชีวิตที่ดี 
5. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
พร้อมใช้ 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1.  นักเรียนมีจิตสำนึกการ
อนรุักษ์วัฒนธรรมไทย 
2. โรงเรียนส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเกี่ ยวข้องกับการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยให้แก่
นักเรียน 

- ส่ ง เสริมการจัดกิ จกรรมในวัน
สำคัญต่าง ๆ ตามประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย 

- ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ เข้า
ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย 
2 . ร้อยละของนั ก เรียนที่ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
รักความเป็นไทย 
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กลยุทธท่ี์ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เกิดเป็นความภาคภูมิใจ 

 
นโยบายและแนวทางในการจัดการศึกษา 

โรงเรียนได้กำหนดนโยบายและแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานในปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

    นโยบายการจัดการศึกษา 
 
1. พัฒนาระบบการเกณฑ์เด็กเข้าเรยีนในระดับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ให้มีประสิทธิภาพ ทั้ง

ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและวิธีการ ให้สามารถรับนักเรียนในเขตบริการได้ทุกคน 
2. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อความเชื่อมั่นและ

ไว้วางใจในประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจากชุมชนท้องถิน่และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมทั้งบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง

ภายในโรงเรียนและชุมชนท้องถิ่นโดยมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการศึกษาทุกขั้นตอน ตั้งแต่การ
วางแผน การสนับสนุนทรัพยากร การดำเนินงาน การติดตามกำกับ และประเมินผล 

4. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการสอนของบุคลากรครู ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาเพื่อ

สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
6. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกในวิชาชีพครู เสริมสร้างความรักความศรัทธาและ

ภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดี
ผู้ปกครอง และชุมชนชื่นชม 
เชื่อมั่นในการจัดการศึกษา 
2.  ค รู มี ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
สมรรถนะเป็นครูมืออาชีพใน
การจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
3.  สถานศึกษาบริหารทุน
และทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  จั ด ร ะ บ บ เค รื อ ข่ า ย
ผู้ ป ก ค ร อ ง เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพและสร้างความ
พร้อมภายในโรงเรียน 

- สรา้งมาตรฐานโรงเรียนดีมีคุณภาพ 
- จัดให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน และพัฒนาตนเองให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

- สร้างเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน 
- ใช้ ท รัพ ยากรที่ มี อยู่ และระดม

ทรัพยากรจากผู้ปกครอง ชุมชน 

1.  ร้อยละของครูที่เข้ารับการ
นิเทศ อบรม ประชุม สัมมนา
การปฏิรูปการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์
การประเมินใบประกอบวิชาชีพ
ครูต่อปี  
2.  ร้อยละของครูที่ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้  
3.  ร้อยละของระดับคุณภาพ
การบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงานในระดับดี  
4. ร้อยละของระดับความพอใจ
ของทุนและทรัพยากรทางการ
ศึกษาที่ ได้จากการมีส่วนร่วม
ทางการศึกษาของผู้ปกครอง
และชุมชนในระดับดี 
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7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติจริง มีพื้นฐานการคิดแบบวิทยาศาสตร์ สามารถคิดค้น สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยมี
ครูเป็นผูว้างแผนการจัดประสบการณ์และอำนวยการในการปฏิบัติการเพื่อการเรียนรู้ 

8. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ทางวิชาการ ทั้ง 8 สาระ 
9. มุ่งฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความประพฤติเหมาะสมทาง

สังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ มีมารยาททางสังคมตาม
วัฒนธรรมไทยและมีความรักภาคภูมิใจในชาติและท้องถ่ิน 

10. เร่งรัดการป้องกันแก้ไขปัญหาทางสังคมโดยเฉพาะปัญหายาเสพติด 
11. พัฒนาระบบแผนผังหลักการจัดรูปแบบอาคารสถานที่ คุ้มค่าต่อการใช้ประโยชน์ทั้ ง

ปัจจุบันและอนาคต เร่งรัดปรับปรุงอาคารสถานที่ให้สะอาด สวยงามและปลอดภัย เอื้อต่อการพัฒนา
ผู้เรียนและเสริมสร้างสุขภาพทางกายและจิตแก่บุคลากรในโรงเรียน 

 
แนวทางในการจัดการศึกษา 
 

เพื่อให้การดำเนินงานในการจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายที่กำหนด จึงมีการดำเนินงาน
ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

1. ปรับปรุงระบบการรับนักเรียนโดยมุ่งเน้นนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ ควบคุมจำนวนนักเรียน
ให้เหมาะสมกับทรัพยากรที่โรงเรียนมีอยู่ ทั้งนี้เพื่อให้คุณภาพในการจัดการศึกษา 

2. จัดให้ผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาทุกฝ่าย มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง
ทุกขั้นตอน ร่วมลงทุนในการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยยึดคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานเป็นศูนย์ประสานความร่วมมือ 

3. ปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพโดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
ให้ความสำคัญกับกระบวนการจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุป การบันทึกและการบริการ
ข้อมูลที่รวดเร็ว แม่นยำ ถูกต้อง 

4. การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษา เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย คุณภาพ จัดให้มีการกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 

5. นิเทศติดตามกำกับดูแลและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของบุคลากรครู
เพื่อพัฒนาคุณภาพการสอน ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียนและการพัฒนาวิชาชีพ 

6. จัดระบบการนิเทศภายในให้เอื้อต่อการปฏิบัติการร่วมมือช่วยเหลือระหว่างผู้บริหารกับ
ครูผู้สอน และระหว่างครูผู้สอนด้วยกัน ทั้งนี้มุ่งเน้นให้เกิดกระบวนการพัฒนางานทั้งระบบมีเป้าหมาย
ร่วมกันคือ คุณภาพนักเรียน 

7. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของครู เสริมสร้างจิตสำนึกในหน้าที่ 
ความรัก ความศรัทธาและความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาอย่างต่อเน่ืองเป็นรูปธรรม 

8. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้และสื่อ
ทางเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อเร่งรัดคุณภาพการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
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9. จัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม มีพฤติกรรมและ
เจตคติที่เหมาะสมทั้งทางสังคมและวัฒนธรรม โดยมีกระบวนการขั้นตอนที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและจัด
ให้มกีารประเมินผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

10. กำหนดแผนผังหลักการจัดวางอาคารเรียนและอาคารประกอบให้เหมาะสมชัดเจน กำหนด
รูปแบบอาคารให้สามารถใช้ประโยชน์ของพื้นที่ได้อย่างคุ้นค่า จัดสร้างอาคารตามแผนผังหลักที่กำหนด 
จัดระบบถนนและเส้นทางจราจรให้เหมาะสมกับสภาพอาคาร สะดวกต่อการใช้และปลอดภัยปลูกไม้ยืน
ต้นและจัดทำสวนหย่อมเพื่อความร่มรื่นสวยงาม จัดสร้างระบบระบายน้ำให้สามารถระบายน้ำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    องค์กรเพื่อการบริหาร 

โรงเรียนได้วางระบบการบริหารองค์กรที่มีสายงานการบริหารที่ชัดเจน เป็นระบบที่สามารถ
บริหารจัดการในภารกิจของแต่ละส่วนได้อย่างคล่องตัว มีอิสระในการคิดสร้างสรรค์พัฒนางาน โดยเน้น
การบริหารแนวราบเกิดการปฏิบัติงานที่มีการประสานแนวคิด ประสานความร่วมมือ มุ่งสู่เป้าหมาย
ความสำเร็จในทิศทางเดียวกัน ขณะเดียวกันก็สามารถตรวจสอบติดตาม กำกับ เร่งรัดคุณภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยจัดแบ่งระบบงานเป็น 4 งาน คือ งานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณการเงิน
และระบบบัญชี และงานบริหารทั่วไป แต่ละงานประกอบด้วยงานย่อยต่าง ๆ ที่จะปฏิบัติภารกิจให้งาน
แต่ละงานเกิดความสมบูรณ์ ในหน้าที่และความรับผิดชอบ 

    การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์เป็นโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรสถานศึกษา 2551 และ
ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 และประถมศึกษาปีที่ 4  โดยได้ดำเนินการบริหารงานโดยใช้หลักการบริหารแบบ 
มีส่วนร่วม นั่นคือครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียนทุกขั้นตอนซ่ึงประกอบด้วย 5 ขั้นตอนดังนี้ 
 1. ขั้นตอนการสร้างหลักสูตร โรงเรียนได้สร้างหลักสูตรสถานศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ
เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของโรงเรียน และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ  
 2. การนำหลักสูตรไปใช้ ได้เริ่มใช้หลักสูตรสถานศึกษาแกนกลาง ปี 51 ในปีการศึกษา 2557 
เพื่อให้หลักสูตรบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนได้บริหารจัดการดังนี้ 

- การจัดครูลงสอนโดยเน้นความรู้ความสามารถและความสนใจ ไม่เน้นการประจำชั้น  
จัดให้สอนในกลุ่มสาระฯที่ตนเองถนัดหลายระดับชั้นให้มากที่สุด 

- เร่งรัดพัฒนาศักยภาพของการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการนิเทศและการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 

3. การนิเทศและกำกับติดตามผลในการกำกับติดตามและการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรสถานศึกษา  

4. การดำเนินการกำกับติดตามและนิเทศ โดยคณะทำงานนิเทศภายในโรงเรียนแผนงาน
วิชาการ ตามแนวทางกัลยาณมิตรนิเทศ จัดให้มีกิจกรรมการเผยแพร่ข่าวสารความรู้ทางวิชาการ  
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การประชุม อบรม/สัมมนาทางวิชาการภายในโรงเรียน การศึกษาดูงาน การจัดส่งบุคลากรไปร่วม
ประชุมอบรม/สัมมนาทางวิชาการกับหน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ การเยี่ยมชั้นเรียนและการให้
คำปรึกษาในส่วนของการกำกับติดตามผล ได้จัดให้มีการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู โดย
ศึกษาจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู การสอบถามสัมภาษณ์ครูและนักเรียน การสังเกต
พฤติกรรมการสอน ตลอดจนศึกษาวิเคราะห์จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แล้วสรุปรายงานผลให้
ผู้บริหารโรงเรียนทราบอย่างต่อเนื่อง พร้อมวางแผนปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรต่อไป 

5. การศึกษาผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ได้กำหนดให้มีโครงการศึกษาผล 
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบผลและเพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการบริหาร
การจัดการหลักสูตรใน 5 ด้าน คือ 
 1) เน้ือหาสาระของหลักสูตร 

2) ด้านสื่อและเอกสารประกอบหลักสูตร 
3) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
4) ด้านสื่อการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
5) ด้านสัมฤทธิ์ผลที่เกิดกับผู้เรียน 

  - ความรู้ความสามารถ 
  - คุณลักษณะ 
  - คุณภาพชีวิต 
 สำหรับผลการนิเทศติดตามผลและการศึกษาผลการใช้หลักสูตรในทุกปีจะมีการนำผล 
มาปรับปรุงหลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง 
 
การบริหารงานบุคลากร  
 

โรงเรียนมุ่งเน้นด้านการพัฒนาบุคลากรเป็นสำคัญขณะเดียวกันก็ให้ความสำคัญกับการบำรุง
ขวัญและกำลังใจไปพร้อมกันด้วย จึงมีการดำเนินการพัฒนาบุคลากรครูและการบำรุงขวัญ ดังนี้ 

1. กระบวนการพัฒนาบุคลากร 
2. การวางแผน ได้บริการจัดการให้มีคณะทำงานผู้รับผิดชอบการนิเทศการศึกษาที่ชัดเจนและ

มีการกำหนดโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างต่อเน่ือง 
3. การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการนิเทศภายใน คณะทำงานได้ศึกษาวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อย 

เกี่ยวกับความรู้ความสามารถและทักษะการปฏิบัติการเรียนรู้ของครูเพื่อการจัดกิจกรรมการนิเทศ โดย
ใช้การประชุมสัมมนา การศึกษาสถิติข้อมูล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การศึกษาผลการ
ประเมินคุณภาพการสอนของครูในปีที่ผ่านมา 

4. การจัดกิจกรรมการนิเทศ มีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย คือ การจัดประชุมอบรม การ
จัดประชุมสัมมนา การจัดส่งครูไปร่วมประชุมอบรม/สัมมนากับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน
องค์กรทางการศึกษา การเผยแพร่เอกสารทางวิชาการ การจัดศูนย์วิชาการโรงเรียนเพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้และพัฒนาบุคลากร การศึกษาดูงาน การพัฒนาวิชาชีพครูโดยส่งเสริมการจัดทำผลงานวิชาการ
และการให้ขวัญและกำลังใจระหว่างการนิเทศ 
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5. การติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนได้จัดให้มีการติดตามประเมินผลการ
นิเทศโดยการประเมินคุณภาพการปฏิบัติการสอนทุกปีการศึกษา โดยใช้แบบประเมินมาตรฐานการสอน
ของโรงเรียนทำการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้โดยผลการประเมินมาตรฐานการเรียน
การสอนของครู พบว่าผ่านเกณฑ์คุณภาพมากกว่าร้อยละ 100 

6. การเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้โรงเรียนได้ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิรูปการ
เรียนรู้และบำรุงขวัญกำลังใจบุคลากรอย่างต่อเน่ืองโดยมีการดำเนินการ 

  
    การใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

โรงเรียนได้ใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในการวางแผนการดำเนินงานการศึกษาหลาย
ด้าน คือ ใช้ข้อมูลสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการประเมินคุณลักษณะนักเรียน 
ใช้ในการวางแผนพัฒนานักเรียน ทั้งระดับบุคคล ระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน ใช้
ผลการประเมินมาตรฐานการสอนของครูวางแผนการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ซึ่งจะมี
รายละเอียดทั้งรายบุคคล รายด้านพฤติกรรมการสอน และภาพรวมของโรงเรียน ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านวัสดุครุภัณฑ์การศึกษา เพื่อวางแผนการจัดหาและบริการแก่บุคลากรทั้งนี้โรงเรียนได้พยายามอย่าง
ยิ่งที่จะพัฒนาจัดเก็บและนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้อย่างคุ้มค่ามากที่สุด 

 
    การประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
  

โรงเรียนสร้างกระบวนการสื่อสารเพื่อให้ชุมชนท้องถิ่นรับทราบข่าวสารและมีส่วนร่วมพัฒนา
คุณภาพนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดประชุมผู้ปกครองประจำปีการศึกษา จัดกิจกรรมสัปดาห์
วิชาการ กิจกรรมวันสำคัญ การส่งนักเรียนร่วมแสดงความรู้ความสามารถ และร่วมกิจกรรมในชุมชน 
การจัดทำวารสาร การจัดส่งบุคลากรร่วมกิจกรรมชุมชน การร่วมปฏิบัติภารกิจกับหน่วยงานองค์กร
ท้องถิ่น ตามโอกาสและภาระหน้าที่ ทั้งนี้มีจุดมุ่งหมายหลัก เพื่อให้ชุมชนท้องถิ่นได้รับทราบถึงผลงาน
ของโรงเรียน คือ ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะของนักเรียนอันเกิดจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และมวลประสบการณ์ที่โรงเรียนจัดขึ้นกระบวนการจัดการศึกษาตามภารกิจของโรงเรียนอย่างมี
เป้าหมายทิศทางที่ชัดเจน ตั้งแต่การวางแผนยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการหลักสูตร การดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้แผนเป็นเครื่องมือ การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ การส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติการเรียนรู้อย่างรอบด้าน การใช้ข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ รวมถึง ผลการสื่อสารสร้างความสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจและ
นำเสนอผลงานการเรียนรู้ของนักเรียนต่อสาธารณะ พบว่าชุมชนได้ให้ความไว้วางใจเชื่อถือและชื่นชมใน
ผลงานของโรงเรียนและได้รับรองคุณภาพให้ความไว้วางใจโดยการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป์ ทั้งชุมชนท้องถิ่นและผู้ปกครองก็ได้สนับสนุนทรัพยากรที่ใช้ในการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และน่าพึงพอใจยิ่ง แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ สามารถประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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แผนที่กลยุทธ์ (Strategy Map) โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ 
ขัน้พื้นฐาน 

วิสัยทัศน์ : “สิง่แวดล้อมดี น้อมนำสู่วิถีพอเพียง เคียงคู่งานวิชาการ สืบสานความเปน็ไทย คือความภาคภูมิใจของเรา” 
“จัดสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ น่าดู น่ามอง จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ป.1 - 6) อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเป็น
แบบอย่างท่ีดี ผู้ปกครอง และชุมชนชื่นชม เช่ือมัน่ในการจัดการศกึษา” 
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โครงการและงบประมาณระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ ปีการศึกษา 2566 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ งานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
สอดคลอ้ง 

กับ มฐ.รร. มฐ.สมศ. 
กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการ
จัดการศึกษา 
 

1. โครงการห้องเรียนน่าอยู่เรียนรู้สุขใจ บริหารทั่วไป ครูพริะดา และคณะ 218,500 มฐ.2   
2. โครงการแหล่งเรียนรู้เพื่อการศึกษา บริหารทั่วไป ครูธนากร และคณะ 10,000 มฐ.2 
3. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน ์ บริหารทั่วไป  ครูวัลลภัทร และคณะ 800,000 มฐ.2   
4. โครงการสว้มสุขสันต ์ บริหารทั่วไป ครูหน่ึงฤทัย และคณะ 30,000 มฐ.2   
5. โครงการความปลอดภัยในโรงเรียน บริหารทั่วไป ครูฉัตราภัทร และคณะ 120,000 มฐ.2   
6. โครงการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน  
(ห้องปรับอากาศ) 

บริหารทั่วไป ครูวนิดา และคณะ 2,862,000 มฐ.1 

7. โครงการอาหารกลางวัน บริหารทั่วไป ครูอารมย์ และคณะ 60,000 มฐ.1 
8. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการบริหาร
ทั่วไป 

บริหารทั่วไป ครูรตัติกาล และคณะ 20,000 มฐ.2 

9. โครงการสาธารณูปโภค งบประมาณ ครูณัฐกุล และคณะ 511,120 มฐ.2 
กลยุทธ์ที ่2 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนน้อมนำหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิต 
ประจำวัน 

10. โครงการสถานศึกษาพอเพียง บริหารทั่วไป ครูเอกดนัย และคณะ 20,000 มฐ.3   
11. โครงการธนาคารออมทรัพย ์ บริหารทั่วไป ครูเปรมจิต และคณะ 5,000 มฐ.1 
12. โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล บริหารทั่วไป ครูพนิดา และคณะ 5,000 มฐ.1   
13. โครงการเปิดบ้านลานวิชาการ วิชาการ ครูธนัญชนก และคณะ 50,000 มฐ.1,3   
14. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
 

วิชาการ ครูอารมย์ และคณะ 30,000 มฐ.1 
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กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ งานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
สอดคลอ้ง 

กับ มฐ.รร. มฐ.สมศ. 
กลยุทธ์ที่ 3 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ที่มีมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. โครงการยวุฑตูความดี บริหารทั่วไป ครูมณีญา และคณะ - มฐ.1,3 
16. โครงการโรงเรียนคณุธรรม บริหารทั่วไป ครูอโณชา และคณะ 8,000 มฐ.1 
17. โครงการส่งเสริมความสามารถดา้นกีฬา บริหารทั่วไป ครูณัฐวุฒ ิและคณะ 30,000 มฐ.1,3   
18. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน บริหารทั่วไป ครูวีรวัฒน์ และคณะ 10,000 มฐ.1,2   
19. โครงการส่งเสริมสุขภาพ บริหารทั่วไป ครูฉวีวรรณ และคณะ 250,000 มฐ.1 
20. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน บริหารทั่วไป ครูหยาดพิรุณ และคณะ 10,000 มฐ.1 
21. โครงการระบบข้อมูลและทะเบียนนักเรียน บริหารทั่วไป ครูสุภาวดี และคณะ 80,000 มฐ.2 
22. โครงการห้องสมดุมชีีวิต วิชาการ ครูปรียานุช และคณะ 30,000 มฐ.1 
23. โครงการพัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรู้ วิชาการ ครูทิพวรรณ์ และคณะ 1,045,000 มฐ.1  
24. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน วิชาการ ครูพิกุล และคณะ 1,340,061 มฐ.1,3   
25. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรีสากล วิชาการ ครูดวงเนตร และคณะ 25,000 มฐ.1,3   
26. ห้องเรียนโครงการพเิศษภาษาอังกฤษ MEP, 
IEP และภาษาอังกฤษเสริมในห้องเรียนมาตรฐาน
โดยครตู่างชาต ิ

วิชาการ ครูวัชรี และคณะ 15,068,800 มฐ.1  
 

27. โครงการพัฒนาทกัษะการสือ่สาร
ภาษาตา่งประเทศ  

วิชาการ ครูโสรญา และคณะ 30,000 มฐ.1   
 

28. โครงการส่งเสริมการอ่าน-เขียน 
 

วิชาการ ครูศิรวิรรณ  
ครูพรรณ์ทวิา  
และคณะ 
 

25,000 มฐ.1  
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กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ งานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
สอดคลอ้ง 

กับ มฐ.รร. มฐ.สมศ. 
กลยุทธ์ที่ 3 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ที่มีมาตรฐานการศึกษา 
 

29. โครงการส่งเสริมทักษะคอมพิวเตอร์  
เพื่อการศกึษา และพัฒนาการเรียนรู ้

วิชาการ ครูกฤษณา และคณะ 
  

480,300 
 

มฐ.3   
 

30. โครงการพัฒนาการเรียนร่วม วิชาการ ครูเบญจวรรณ  
และคณะ 

1,000 มฐ.1  

31. โครงการพัฒนาทกัษะการสื่อสารภาษาจีน วิชาการ ครูรัชน ูและคณะ 555,000 มฐ.3 
32. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิชาการ 

 
ครูชลดา และคณะ 
 

1,000 
 

มฐ.1,2,3 
 

33. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้

วิชาการ 
 

ครูธัญลักษณ ์ 
และคณะ 

40,000 มฐ.2 
 

34. โครงการการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

วิชาการ 
 

ครูธัญลักษณ ์และคณะ 5,000 มฐ.1,3 
 

35. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน วิชาการ ครูพัชฎา และคณะ 5,000 มฐ.1,3 
36. โครงการพัฒนาระบบการวดัและประเมินผล วิชาการ ครูสุภาวดี และคณะ 80,000 มฐ.1 
37. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

วิชาการ ครูอรัชพร และคณะ 
 

187,582 มฐ.1,3   
 

38. โครงการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ บุคคล ครูมัธญา และคณะ 16,300 มฐ.2,3 
กลยุทธ์ท่ี 4 
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

39. โครงการวันสำคัญ บริหารทั่วไป ครูพัชญา และคณะ 43,000 มฐ.1,3   
40. โครงการส่งเสริมความสามารถดา้น
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
 

วิชาการ ครูปวีณ์นุช และคณะ 
 

20,000 
 

มฐ.1,3   
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กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ งานที่รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
สอดคลอ้ง 

กับ มฐ.รร. มฐ.สมศ. 
กลยุทธ์ที ่5 
พัฒนานักเรียน บุคลากรและ
โรงเรียนให้มีคุณภาพโดยได้การ
สนับสนุนจากปกครองชุมชนและ
องค์กรทุกภาคส่วน 
 

41. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ บรหิารทั่วไป ครูอัจจิมา และคณะ 9,000 มฐ.1  
42. โครงการโรงเรียนสีขาว บริหารทั่วไป ครูสุนิศา และคณะ 10,000 มฐ.1 
43. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ บริหารทั่วไป ครูยุวธดิา และคณะ - มฐ.2  
44. โครงการสร้างความสัมพันธ์ชุมชน/ท้องถ่ิน บริหารทั่วไป ครูอาภารักษ ์และคณะ 250,000 มฐ.2 
45. โครงการโรงเรียนสุจริต บริหารทั่วไป ครูชนันพร และคณะ 2,500 มฐ.1 
46. โครงการนิเทศภายใน วิชาการ ครูเกศแก้ว และคณะ 1,000 มฐ.2,3 
47. โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ วิชาการ ครูทิพวรรณ์ และคณะ 

 
100,000 

1,227,740 
(อุดหนุนหนังสือเรียน) 

มฐ.2  
 

48. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ บุคลากร ครูมณีญา และคณะ 301,500 มฐ.2 
49. โครงการสรรหาจัดจ้ างครูและบุ คลากร
สนับสนุนในสาขาวิชาที่ขาดแคลน  

บุคลากร ครูกฤษณา และคณะ 
  

1,332,000 มฐ.2 

50. โครงการพัฒนาระบบการเงิน  งบประมาณ ครูรัชนีย ์ และคณะ 80,000 มฐ.2 
51. โครงการบริหารงานพัสดุ งบประมาณ ครูฉัตราภัทร และคณะ 20,000 มฐ.2 
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การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมตามกลุม่งานของโรงเรยีน 
ประมาณการเป็นการรวบรวมรายจ่ายจากงานประจำและโครงการที่โรงเรียนได้จัดสรรให้ตามกลุ่มงานของโรงเรียน นำเสนอในแบบตาราง ดังนี้ 

 

ท่ี กลุ่มงาน 
ประเภทงบประมาณ 

รวมเงินงบประมาณ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ทั่วไป รายได้สถานศึกษา 

1 การบริหารวิชาการ 1,340,061.00 2,908,322.00 59,700.00 13,540,600.00 17,848,683.00 
2 การบริหารบุคคล - 150,000.00 1,019,500.00 480,300.00 1,649,800.00 
3 การบริหารงบประมาณ - 611,120.00 - - 611,120.00 
4 การบริหารทั่วไป - 611,000.00 1,500,000.00 2,762,000 4,873,000.00 

รวมเงินงบประมาณ 1,340,061.00 4,280,442.00 2,579,200.00 16,782,900.00 24,982,603.00 
 

      หมายเหตุ งบประมาณฝ่ายบริหารวิชาการ  เงินอุดหนุนหนังสือเรียน 1,227,740.00 บาท 
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การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมตามกลุม่งานของโรงเรยีน 
ประมาณการเป็นการรวบรวมรายจ่ายจากงานประจำและโครงการท่ีโรงเรียนได้จัดสรรให้ตามกลุ่มงานของโรงเรียน นำเสนอในแบบตาราง ดังนี้ 

 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

การบริหารวิชาการ 
1 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

1. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือและวัสดุ
อุปกรณ์ 
2. กิจกรรมสัปดาหห์้องสมุด 
3. กิจกรรมห้องสมุดหรรษา 

30,000  
- 

 
 
 

20,000 
13,500 

  ข้อ 3  ข้อที่ 1 ครูปรียานุช  สุขบุตร 

2 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมพฒันาการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาติ  
(O-NET/NT/RT) 
3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

1,045,000   
 

710,000 
 

35,000 
 
 

300,000 

 
 
 

 ข้อ 3 ข้อที ่1 ครูทิพวรรณ์  อ่วมทอง 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมวิชาการ 

1,340,061  
80,050 

   
 

ข้อ 3 ขอ้ที ่1,3   ครูพิกุล  ตรีศาสตร์ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
คุณธรรม จริยธรรม 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. กิจกรรมบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร(ICT) 
5. จัดการเรียนการสอน ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส Covid-19 

 
 
816,879 
192,120 

 
251,012 

 
 
 
 

4 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ดนตรีสากล 
1. กิจกรรมวงดุริยางค์  
2. กิจกรรมวงดนตรีสากล 

25,000   
 

5,000 
20,000 

 
 

 ข้อ 3 ข้อที่ 1,3   ครูดวงเนตร  ลาดล่าย 
 

5 ห้องเรียนโครงการพิเศษ
ภาษาอังกฤษ MEP, IEP และ
ภาษาอังกฤษเสริมในห้องเรียน
มาตรฐานโดยครูต่างชาต ิ
1. ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 
2. วัสดุอุปกรณ์ภายในชั้นเรยีน -สื่อ
การเรียนการสอนภายในชัน้เรยีน
(ห้องเรียน MEP/IEP) 
 

12,580,000     
 
 

 
11,350,000 

500,000 
 
 
 

ข้อ 3 ข้อที่ 1 ครูวัชร ี พิศกิ่ง 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

3. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนห้องเรียนพิเศษ MEP, IEP 
และห้องเรียนมาตรฐานโดยครู
ต่างชาติ 
4. เอกสารประกอบการจัดการเรยีน
การสอน 
5. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ภาษาอังกฤษภายนอกสถานศึกษา 
(ห้องเรียน MEP/IEP) 
6. กิจกรรมทัศนศกึษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา ห้องเรียน MEP 
7. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
ห้องเรียน MEP และ IEP 
8. กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษาฯ 
9. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านวิชาชีพของคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
 

65,000 
 
 
 

150,000 
 

500,000 
 

 
150,000 

 
50,000 

 
250,000 

 
15,000 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

6 โครงการพัฒนาทักษะการสือ่สาร
ภาษาต่างประเทศ 
1. กิจกรรมเสริมทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 
- Singing Contest 
- Impromptu Speech 
- Handwriting Contest 
- Spelling Bee  
2. กิจกรรม Christmas Day 

30,000   
 

10,000 
 
 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 3 ข้อที่ 1   ครูโสรญา พงษ์สุวรรณ 

7 โครงการส่งเสริมการอ่าน-เขียน 
1. กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน 
2. กิจกรรมสอนซ่อมและเสริม 
3. กิจกรรมบันทึกการอา่น 
4. กิจกรรมการอ่านและเขียนคำ
ประจำวัน (บัญชีคำพื้นฐาน) 

25,000   
1,000 
1,500 
4,000 
18,500 

  ข้อ 3 ข้อที ่1   ครูศิริวรรณ  เก้ือจรูญ 
ครูพรรณ์ทิวา  ผลบุญ 

8 โครงการเปิดบ้านลานวิชาการ 
1. จัดกิจกรรมแนะแนวและชี้แจง
รายละเอียดของโครงการสำหรับ
นักเรียนชั้น ป.6 
2. กิจกรรมเปดิบ้านวิชาการ 
 

50,000   
5,000 

 
 

65,000 

  ข้อ 2 ข้อที่ 1,3   ครูธนัญชนก   
แสนจันทร ์
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

9 โครงการส่งเสริมทักษะคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
2. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
บำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ และ
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

480,300    
 
 
 
 
 
 
 

 
 

60,300 
 

300,000 
 

 
120,000 

ข้อ 3 ข้อที่ 3   ครูกฤษณา  ทิรอดรัมย์ 
 

10 โครงการพัฒนาการเรียนร่วม 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษเรียนร่วม ใน
ห้องเรียนปกติ 

1,000   
1,000 

  ข้อ 3 ข้อที่ 1   ครูเบญจวรรณ  นุชโส 

11 โครงการพัฒนาทักษะการสือ่สาร
ภาษาจนี 
1. จ้างบุคลากร 3 คน  
2. กิจกรรมวันตรุษจีน 

555,000   
 
 

15,000 

 
 

59,700 
 

 
 

480,300 
 

ข้อ 3 ข้อที่ 3   ครูรัชนู  บญุกว้าง 

12 โครงการส่งเสริมความสามารถด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
1. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ด้านดนตรีไทย 

20,000   
 

10,000 
 

  ข้อ 4 ข้อที่ 3   ครูวฤษาย์  เลิศศิริ 
ครูปวีณ์นุช  หนไธสง  



 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธศิิลป ์ 67 

 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

2. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้าน
นาฏศิลป์ 

10,000 

13 โครงการส่งเสริมทักษะอาชพี 
1. กิจกรรมฐานการเรียนรู้เรื่อง
อาหารและขนม 
2. กิจกรรมผลิตภัณฑ์จากเศษวัสดุ
เหลือใช้ และวัสดุท้องถิ่น 

20,000   
10,000 

 
10,000 

  ข้อ 2 ข้อที่ 1  ครูอารมย์  ศรีทับทิม 

14 โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

1,000   
 
 

1,000 

  ข้อ 3 ข้อที่ 1,2,3 ครูชลดา  กิตติรุ่ง
สุวรรณ  
 

15 โครงการนิเทศภายในโรงเรยีน 
1. กิจกรรมนิเทศการสอนภายใน
โรงเรียน 

1,000   
1,000 

  ข้อ 5 ข้อที่ 2,3   ครูเกศแก้ว  เงินกอง
แก้ว 
 

16 โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
กลุม่สาระการเรียนรู้ 
 

40,000   
 
 

27,000 
 

 
 

  ข้อ 3 ข้อที่ 2  ครูธัญลักษณ์  ขวัญ
นิมิตร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

2. จัดทำเล่มหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. จัดกิจกรรมทบทวนผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสาระ
การเรียนรู้ในปีการศึกษา 2566 
4. กิจกรรมทบทวนผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสาระ
การเรียนรู้ในปีการศึกษา 2566 

3,000 
 

10,000 

17 โครงการการพัฒนาวิจัยและ
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
1. กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
นวัตกรรม 
2. กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
วิจัย ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมที ่3 1 ห้องเรียน 1 
โครงงาน/นวัตกรรม 
4. กิจกรรมที่ 4 นิทรรศการ
นวัตกรรมต้นแบบ 
 
 

5,000   
 
 
 
 
 
 

 
 

5,000 

  ข้อ 3 ข้อที่ 1,3   ครูธัญลักษณ์  ขวัญ
นิมิตร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

18 โครงการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผล 
1. กิจกรรมอบรมบุคลากร และจัดทำ
เอกสารการวัดและประเมินผล 
2. การจัดซื้อวัสด ุเพื่อจัดการทดสอบ
และจัดทำเอกสารงานวัดและ
ประเมินผล 

80,000   
 

10,000 
 

70,000 

  ข้อ 3 ข้อที่ 1   ครูสุภาวดี  สมภักดี 
  

19 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 
1. จัดทำสารสนเทศกลุ่มงานวิชาการ 
2. จัดซื้อ วัสดุ-อุปกรณ ์   
3. จัดซื้อหนังสือเรียนชั้นก่อนประถม 
และประถมศึกษาปีที ่1-6  

1,327,740   
20,000 
80,000 

1,227,740 

  ข้อ 5 ข้อที่ 2   ครูทิพวรรณ์  อ่วมทอง 
เงินอุดหนุน 
หนังสือเรียน 

20 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรยีน 
1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์และสารเคมีใน
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ผลิตสื่อ 
3. จัดซื้อสื่อ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
เพื่อการจัดทำส่ือการเรียนการสอน 
4. จัดทำทะเบียนสื่อ 
5. สรุปรายงานผล 

187,582  
 
 

 
 

37,582 
 

61,000 
82,200 

 
6,800 

  ข้อ 3 ข้อที่ 1,3   ครูอรัชพร  ละมุดทอง 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศกึษา 

21 โครงการพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน 
1. กิจกรรมอบรมครูและบุคลากร 
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

5,000   
 
 
 

5,000 

    ครูพัชฎา นีละเสน 

รวมเงินการบริหารวิชาการ 17,848,683 1,340,061 2,908,322 59,700 13,540,600 * เงินอุดหนุนหนังสือเรยีน 1,227,740 บาท 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

การบริหารบุคคล 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่มือ

อาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
- พัฒนาทักษะการใช้ภาษาเพื่อการ
สื่อสาร 
- พัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
- พัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการ
จัดการเรียนรู้สำหรับครู 
- ประชมุเชิงปฏิบัติการการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
2. กิจกรรมศึกษาดงูานนอกสถานที่     
3. กิจกรรมส่งเสริมการฝึกอบรม
วิชาผู้กำกับลูกเสือ 
4. กิจกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
5. กิจกรรมการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน PA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

301,500 
 

61,200 
 
 
 
 
 
 

 
200,000 
15,000 

 
10,000 

 
 

15,300 

  301,500 
 

61,200 
15,300 

 
15,300 
15,300 

 
15,300 

 
200,000 
15,000 

 
10,000 

 
 

15,300 

 ข้อ 5 ข้อที่ 2 ครูมณีญา ชุณหจันทร์ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

2 โครงการสรรหาจัดจ้างครูและ
บุคลากรสนับสนุนในสาขาวิชาที่
ขาดแคลน  
1. กิจกรรมจัดจ้างครูผู้สอน 
- จ้างครูอัตราจ้าง 1 อัตรา 
2. กิจกรรมจัดจ้างเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรสนับสนุน 
- เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 1 อัตรา 
- แม่บ้าน/นักการ 9 อัตรา 

1,332,000 
 
 

180,000 
 

972,000 

  
 
 

150,000 

 
 
 

30,000 
 
671,700 

 
180,000 
491,700 

 
 
 
 

 
480,300 

 
 

480,300 

ข้อ 5 ข้อที่ 2 ครูกฤษณา ทิรอดรัมย์ 
 

3 โครงการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการ
ดำเนินงานสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC 

16,300 
 

16,300 

  
 
 

 
 

16,300 

 ข้อ 3 ข้อที่ 2,3 ครูมัธญา ยมรัตน ์

รวมเงินการบริหารบุคคล 1,649,800  150,000 1,019,500 480,300    
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ทัว่ไป 
รายได้

สถานศึกษา 

การบริหารงบประมาณ 
1 โครงการพัฒนาระบบการเงิน 

1. กิจกรรมการพัฒนาระบบ
บริหารการเงินและบัญชี 

80,000 - 80,000 - - ข้อที่ 5 ข้อที่ 2 นางรัชนีย์  ยังวิวัฒน ์

2 โครงการบริหารงานพัสดุ 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบ
บริหารงานพัสดุ 

20,000 - 20,000 - - ข้อที่ 5 ข้อที่ 2 นางสาวฉัตราภัทร 
ปาลพันธุ์ 

3 โครงการสาธารณูปโภค 511,120 - 511,120   ข้อที่ 1 ข้อที่ 2 นางสาวณัฐกลุ  คุม้สนิ 
รวมเงินการบริหารงบประมาณ 611,120 - 611,120      

 

 

 

 

 

 

 



 แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธศิิลป ์ 74 

 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

การบริหารทั่วไป 
1 โครงการห้องเรียนน่าอยู่เรียนรู้

สุขใจ 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนน่าดู 
น่าอยู่และน่าเรียน 

218,500 
 
 
 

 
 
 

 

218,500 
 
 
 

 
 

 ข้อ 1  ข้อที ่2 ครูพิระดา  บุญสิงห์ 
 

2 โครงการแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
การศึกษา 
1. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียนและท้องถิ่น 

10,000    
 

8,000 
 

2,000 

 ข้อ 1 ข้อที่ 2 ครูธนากร  นามโสม 

3 โครงการปรบัปรุงอาคารสถานที่
และภมูิทัศน์ 
1. ดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ห้องเรียน อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ โรงอาหาร ห้องน้ำ 
2. ดูแล ปรับปรุง ซอ่มแซม ระบบ
ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า 
3. ดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบ
น้ำประปาและน้ำดื่ม 
 

800,000    
 

350,000 
 

 
150,000 

 
150,000 

 
 

 ข้อ 1 ข้อที่ 2 ครูวัลลภัทร  หนองภักดี 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

4. ดูแล ปรับปรุง ซ่อมบำรุง  
พัฒนาภูมิทัศน์ ภายในโรงเรียน 

150,000 

4 โครงการส้วมสุขสันต์ 
1. กิจกรรมส้วมดีสว้มสะอาด 

30,000   
20,000 

 
10,000 

 ข้อ 1 ข้อที ่1 ครูหนึ่งฤทัย  สัญญเดช 
 

5 โครงการความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
1. ซ่อมบำรุงและติดตั้งระบบด้าน
ความปลอดภัย 

120,000    
 

120,000 

 ข้อ 1 ข้อที ่2 ครูฉัตราภัทร  ปาลพันธุ ์
 

6 โครงการสร้างบรรยากาศใน
ห้องเรียน (ห้องปรับอากาศ) 
1. ค่าไฟตลอดปีการศกึษา 
2. ค่าบำรุงติดตั้ง 
   - ติดตั้งแอร์ 
   - ล้างแอร์ 
   - ซ่อมบำรุง 

2,862,000    
 
 

100,000 

 
 

2,762,000 
 

ข้อ 1 ข้อที ่1 ครูวนิดา เบ้าสิงห์ 

7 โครงการสถานศกึษาพอเพียง 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. กิจกรรมฐานการเรียนรู้สู่วิถี
พอเพียง 
 

20,000   
 

 

 
1,000 

 
19,000 

 

 ข้อ 2 ข้อที ่3 ครูเอกดนัย เบ็ญจชัย 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

8 โครงการธนาคารออมทรัพย์ 
1. จัดซื้อวัสด-ุอุปกรณ์สำหรับ
จัดเก็บเอกสารรับ-ฝากเงิน 
ประเภทค่าวัสด ุ
2. จัดทำเอกสารการรับฝากแต่ละ
สายชั้นประเภทค่าใช้สอย 
3. จัดซื้อสมุดบญัชีออมทรัพย์ 
4. คัดเลือกสุดยอดนักออมท่ีมีวินัย
ในการออมเงิน 
5. จัดนิทรรศการธนาคารออม
ทรัพย ์
6. สรุปและรายงานผลจัดทำ
รูปเล่มรายงานบัญชีการออม
ทรัพย์แต่ละสายชั้นประเภทค่า 
ใช้สอย 

5,000   
1,500 

 
 
 
 

3,500 
 

 
 
 
 
 
 

  ข้อ 2 ข้อที ่1 ครูเปรมจิต จอมคำสิงห์ 

9 โครงการธนาคารขยะรีไซเคลิ 
1. กิจกรรมรับฝาก 
2. กิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เร่ือง
ขยะ 
3. กิจกรรมตอบคำถามชิงรางวัล 
4. กิจกรรมประกวดขยะรีไซเคิล 

5,000   
2,000 
1,000 

 
1,000 
1,000 

  ข้อ 2 ข้อที ่1 ครูพนิดา  ศรีเฉลมิ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

10 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
1. จัดทำป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 
หน้าโรงเรียนจัดทำพุทธศาสน
สุภาษิต พระราชดำรัสติดตามที่
ต่าง ๆ 
2. กิจกรรมครูพระสอนศีล 
3. กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และจิตอาสา 
4. กิจกรรมประจำวนัพระ 
5. กิจกรรมสอบธรรมศึกษา ครู 
ผูบ้ริหารและนักเรยีนชั้น ป.4-6 
สอบธรรมตรี-เอก 
6. กิจกรรมเสียงตามสายคลื่น
ธรรมะสวัสด ี
7. สรุปและรายงานผลจัดทำ
รูปเล่มรายงานโครงการ 

9,000 
 

  
3,000 

 
 
 

2,000 
1,500 

 
2,000 

 
 

 
 
 

500 
 

  ข้อ 5 ข้อที ่1 ครูอัจจิมา  ผ่านสุวรรณ 
  

11 โครงการยุวฑูตความดี 
1. กิจกรรมต้นกลา้ความดีรกัษ์
สิง่แวดล้อม 
2. กิจกรรมต้นกล้าอาสา 
 

-   
 
 

  ข้อ 3 ข้อที ่1,3 ครูมณีญา ชุณหจันทร์ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

12 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรม คืนคุณธรรมสู่
ห้องเรียน 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
3. กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
4. กิจกรรมค้นหานักเรียน
คุณธรรมต้นแบบ 

8,000   
5,000 

 
500 
500 

2,000 

  ข้อ 3 ข้อที ่1 ครูอโณชา  จักรแก้ว 
  

13 โครงการส่งเสริมความสามารถ
ด้านกีฬา 
1. กิจกรรมการแข่งขนักีฬาสีของ
นักเรียน 
2. กิจกรรมการส่งนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา 
3. กิจกรรมการแข่งขันเชื่อม
ความสัมพันธ์ของคณะครูระหว่าง
โรงเรียน 

30,000   
 

10,000 
 

19,000 
 

1,000 

 
 
 

 ข้อ 3 ข้อที ่1,3 ครูณัฐวุฒิ  สุดสาย 

14 โครงการวันสำคัญ 
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
- จัดซื้อวสัด ุอุปกรณจ์ัดตกแต่ง
สถานที่ (สติกเกอร์ โฟม  
ฟิวเจอร์บอร์ด) 

43,000   
43,000 

 

  ข้อ 4 ข้อที ่1 ครูพัชญา  พุ่มโกสุม 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

15 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมป้องกันช่วยเหลือ
นักเรียน ประเมินจุดอ่อนและจุด
แข็ง (SDQ) 
3. กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
4. กิจกรรมทุนการศึกษา 
ประเภทค่าวัสดุ 
5. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 
ประเภทค่าวัสดุ 
6. กิจกรรมโฮมรูม 
7. กิจกรรมแนะแนว 

10,000 
 

  
 

4,000 
3,000 

 
 

500 
1,500 

 
1,000 

 
- 
- 

  ข้อ 5 ข้อที ่1,2 ครูวีรวัฒน์ การุณวงษ์ 
 

16 โครงการโรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรมศนูยก์ารเรียน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมตู้แดงเสมารักษ์ 
4. กิจกรรมคลินิกเสมารักษ์ 
5. กิจกรรมชุมนุมเสมารักษ์ 
6. รณรงค์ให้ความรูส้ร้างภูมิคุ้มกัน 

10,000 
 

  
2,000 

 
2,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

  ข้อ 5 ข้อที ่1 ครูสุนิศา พุ่มน้อย 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

7. กิจกรรมค่ายยาเสพติด 
8. สรุปและรายงานผล 

1,000 
1,000 

17 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
1. กิจกรรมทำรูปเล่มเอกสาร 
“สารสนเทศ โรงเรียนประจำปี” 
2. สรุปรายงานผล 

-     ข้อ 5 ข้อที ่2 ครูยุวธิดา  ชูวงษ ์

18 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
1. ซื้ออุปกรณ์ยาสามัญ/ยา
เวชภัณฑ์ และอุปกรณใ์นการ
ป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 
โควิด-19 
2. กิจกรรมบริการอนามัย 
3. ค่าอาหารวา่ง 
4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
เร่ืองสุขภาพ 
5. กิจกรรมตรวจลูกน้ำยุงลาย 
รณรงค์ไข้เลือดออก 
6. การจัดอบรมนักเรียนแกนนำ
ด้านสุขภาพ 
7. อุปกรณ์สำนักงาน 
 

250,000 
 

  
80,000 

 
 
 

12,000 
 
 
 

5,000 
 
 

3,000 
 

 
70,000 

 
 
 

3,000 
5,000 
2,000 

 
 
 
 

 
70,000 

 ข้อ 3 ข้อที ่1 ครูฉววีรรณ สุขหงษ์
ทอง 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

19 โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
1. ประชุมครูเพื่อแจง้นโยบาย 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมสร้างวินัยปลูกฝัง
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. กิจกรรมของหายได้คืน 
5. กิจกรรมหน้าเสาธง 
6. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 

10,000   
 

1,000 
4,000 
2,000 

 
500 

2,000 
500 

  ข้อ 1 ข้อที ่3 ครูหยาดพิรุณ  แปรง
กระโทก 

20 โครงการสร้างความสัมพันธ์
ชุมชน /ท้องถิ่น 
1.กิจกรรมจัดทำแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรม จัดทำวารสารโรงเรียน 
“THANYASITTHISIN NEWS” 
3. กิจกรรมจัดทำป้ายไวนิลด์
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียน 
4. กิจกรรมจัดรายการเสียง 
ตามสาย 
5. กิจกรรมจัดทำเว็บไซต์โรงเรียน 
6. กิจกรรมจัดทำเฟซบุ๊กโรงเรียน 

250,000    
 
- 
 

36,000 
 

210,000 
 
- 
 

4,000 
- 

 ข้อ 5 ข้อที ่2 ครูอาภารักษ์ แพเพชร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

7. กิจกรรมให้และรับบริการ
ช่วยเหลือชุมชนที่มาติดต่อราชการ 
8. สรุปและรายงานผล 

- 
 
- 

21 โครงการอาหารกลางวัน 
1. กิจกรรมอาหารกลางวัน 

60,000 
 

 
 

 
60,000 

  ข้อ 1 ข้อที ่1 ครูอารมย์  ศรทัีบทิม  
*** งบจัดสรรอาหาร
กลางวัน 

22 โครงการระบบข้อมูลและ
ทะเบียนนักเรียน 
1. จัดซื้อ จัดจ้าง วัสดุ-ครุภัณฑ์ 
สำนักงาน 
2. จัดทำเอกสารงานทะเบียน 
3. จัดทำระบบข้อมูลงานทะเบียน 
4. รายงานผลดำเนนิงาน 
5. สรปุและรายงานผล 

80,000   
 

20,000 
 

60,000 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ข้อ 3 ข้อที ่2 ครูสุภาวดี  สมภักดี   

23 โครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมสร้างความรู้และความ
ตระหนักในเรื่องการมคุีณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริตที่
มีคุณภาพ 
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 

2,500   
1,000 

 
 
 

1,000 
 

  ข้อ 5 ข้อที ่1 ครูชนันพร ศรีใหม่ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(รวม) 

ประเภทงบประมาณ 
กลยุทธ์

สถานศกึษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

อุดหนุน รายได้ท่ัวไป 
รายได้

สถานศึกษา 

3. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
กิจกรรมถอดบทเรียน 
4. สรุปและรายงานผล 

400 
 

100 
24 โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการบริหารทัว่ไป 
1. งานปรับปรุงพัฒนาห้อง
สำนักงาน 
2. งานจัดซื้อครุภัณฑ์อุปกรณ์
สำหรับการปฏิบัติงานของ
สำนักงาน 
3. งานระบบธุรการของสำนักงาน 

20,000    
 

5,000 
 

5,000 
 
 

10,000 

 ข้อ 1 ข้อที ่4 ครูรัตติกาล  การินตา 

รวมเงินการบริหารทั่วไป 4,873,000 - 611,000 1,500,000 2,762,000  
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ช่ือโครงการ  หองสมุดมีชีวิต 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวปรียานุช  สุขบุตร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล  
ในยุคแหงการสื่อสารไรพรหมแดน โลกแหงการเรียนรูถูกยอใหอยูใกลตัวมนุษย เพียงกาวเขาสูโลกดิจิตอล 

(Digital library or E-library or Library on web) ก็จะไดรู ในสิ่งที่ตองการ การอานจึงไมผูกติดอยูกับหนังสือ
เพียงอยางเดียว แตสามารถอานจากเว็บไซต หรือศึกษาจากสื่อมัลติมีเดียตาง ๆ ได หองสมุดเปนแหลงเรียนรู
ใหบริการดานการอานการยืม-คืนหนังสือ จึงตองมีการเคลื่อนไหวความรูใหม ๆ เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา การที่
หองสมุดจะเกิดการเคลื่อนไหวทางความรู ครูบรรณารักษจะตองจัดกิจกรรม ตาง ๆ หมุนเวียนอยางตอเนื่อง เชน 
จัดนิทรรศการแนะนำหนังสือใหม นิทรรศการวันสำคัญ นิทรรศการดานความรู ฯลฯ นอกจากการจัดนิทรรศการ
แลว ควรจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมการอาน เชน การแขงขัน/การประกวดดานการอาน การหาสุดยอดนักอาน การ
ประกวดหนังสือที่ผลิตดวยมือ (หนังสือทำมือ) การตอบปญหา การแขงขันคนหาความรูจากเว็บไซต การประกวด
คำขวัญเพื่อสงเสริมการอาน การรณรงคในการจัดเวลาสำหรับการอานของโรงเรียน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
หรือเวทีเสวนาเกี่ยวกับการอาน เปนตน   

หองสมุดโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปนแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนที่รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศ 
ตลอดจนสื่อการเรียนรู ตาง ๆ โดยมีการวิเคราะห คัดเลือก จัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรู ที ่มีคุณภาพ จัด
บรรยากาศหองสมุดใหเอื้อตอการเรียนรู จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ตลอดจนการใหบริการที่ดี ซ่ึงกอใหเกิดสังคม
แหงการอานและการเรียนรูของนักเรียน ครู บุคลากรและชุมชน ทำใหเกิดความพึงพอใจตอการใชบริการหองสมุด 
จากสภาพสังคมไทยพบวาเด็กและเยาวชนยังไมมีนิสัยรักการอานและการแสวงหาความรูดวยตนเอง ซ่ึงจะสงผลตอ
การพัฒนาตนเองและประเทศชาติ โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จึงจัดทำโครงการหองสมุดมีชีวิต เพื่อพัฒนาหองสมุด
โรงเรียนใหเปนแหลงการเรียนรูที่ไดมาตรฐาน รวบรวมหนังสือดี มีสื่อการเรียนรูที่หลากหลายและมีบรรยากาศที่
เอื้อตอการอานและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 การดำเนินโครงการพัฒนาหองสมุดมีชีวิตของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปเปนการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ
อยางรัดกุมรอบคอบ ใหนักเรียนไดรับบริการจากหองสมุด โดยครูบรรณารักษสรางสรรคบรรยากาศหองสมุดให
เหมาะสมเพื่อเปนแหลงเรียนรูตามเจตนารมณของรัฐและหนวยงานตนสังกัดใหบรรลุเปาหมายและเกิดประโยชน
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แกผู เรียนสูงสุดดังวิสัยทัศน “หองสมุดในดวงใจตองสะดวกสบาย หลากหลายมีสีสันและไมสับสนวุนวาย” 
(คุณหญิง ดร.กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา) 
          หลักการสำคัญ “3 ดี” 

1) หนังสือและสื่อการเรยีนรูดี  
2) บรรยากาศและสถานที่ดี  
3) ครูบรรณารักษและกจิกรรมด ี
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปเห็นประโยชนและความสำคัญในการจัดแหลงเรียนรู แหลงคนควาที่เปนประโยชน 

เพื่อพัฒนาทักษะในการเรียนรูใหนักเรียนอยางเต็มที่ จึงดำเนินการจัดทำโครงการหองสมุดมีชีวิตข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
    2.1 นักเรียนใชบริการหองสมุดและรวมกิจกรรมของหองสมุด  

2.2 นักเรียนมีนิสัยการรักการอาน การแสวงหาความรูดวยตนเองและมีการบันทึกการอาน  
2.3 โรงเรียนดำเนินการจัดหองสมุดใหเปนไปตามมาตรฐานของหองสมุดมีชีวิต 

  
3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
         3.1.1 นักเรียนใชบริการหองสมุดและรวมกิจกรรมของหองสมุด รอยละ 80 

     3.1.2 นักเรียนมีนิสัยการรักการอาน การแสวงหาความรูดวยตนเองและมีการบันทึกการอาน
เพิ่มข้ึนรอยละ 70  

         3.1.3 โรงเรียนดำเนินการจัดหองสมุดใหเปนไปตามมาตรฐานของหองสมุดมีชีวิต รอยละ 80 
   3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
        3.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีนิสัยรักการอานรูจักแสวงหาความรูดวยตนเองเพิ่มข้ึน 
          3.2.2 นักเรียนเขารวมกิจกรรมของหองสมุดและมีผลงานการแสวงหาความรูจากหองสมุด 

เพิ่มข้ึน 
        3.2.3 โรงเรียนมีหองสมุดที่ไดมาตรฐาน 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมบุคลากรกลุมวิชาการเพื่อศกึษา

เอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานเสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ  
 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ  

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กำหนดแผน/โครงการทีจ่ะปฏิบัติและ

แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดูแล
หองสมุด 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

3 สำรวจสภาพปจจุบันของหองสมุดและ
สำรวจความตองการในการดำเนินการ 
จัดสภาพความพรอม 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

 
 3.1 สำรวจความพรอมของหนังสือ 

อุปกรณตาง ๆ  
- สำรวจความพรอมสภาพแวดลอมของ
หองสมุด 
- จดัสั่งซ้ือวัสด ุอุปกรณตาง ๆ ที่
ตองการใชในการเตรียมความพรอมใน
การใชงาน 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

4 วางแผนการดำเนินการตามเกณฑ
หองสมุดคุณภาพ 
 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

 
5 กำหนดตารางการใชหองสมุดของแตละ

หองเรียน และการใชระบบอินเตอรเน็ต 
- กิจกรรมเลมเล็กนารู 
- ที่คั่นหนังสือฝมือฉัน 
- กิจกรรม TV มีสาระ 
- กิจกรรมหนูนอยนักเลานิทาน 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

6 จัดทำแผนกจิกรรมการดำเนินการ  
 

กันยายน 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

 6.1 กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณดำเนินกิจกรรม 

กันยายน 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

 6.2 กิจกรรมหองสมดุหรรษา 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณดำเนินกิจกรรม 

กันยายน 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

7 จัดทำสถิติผูเขาใช เก็บรวบรวมผลงาน 
ผลการแขงขัน/ประกวด บันทึกการอาน
และผลงาน 
อื่น ๆ ใหเปนระบบ   

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ  

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
8 สอบถามความพึงพอใจ นิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล  การดำเนินการ 
มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ  

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
9 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งตอไป ให
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปรียานุช 
และคณะ  

ครูกลุมสาระ
ภาษาไทย 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……….....…. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 30,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน ….............… บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 30,000 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  30,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร  สามหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1  ประชุมบุคลากรกลุม
วิชาการเพื่อศกึษา
เอกสาร ขอมูล ที่
เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเสนอโครงการ
เพื่ออนุมัต ิ
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

2 กำหนดแผน/โครงการ
ที่จะปฏิบัติและแตงตั้ง
เจาหนาที่รับผิดชอบ
ดูแลหองสมุด 

      

3 สำรวจสภาพปจจุบัน
ของหองสมุดและ
สำรวจความตองการใน
การดำเนินการ จัด
สภาพความพรอม 

      

 3.1 สำรวจความพรอม
ของหนังสือ อุปกรณ
ตาง ๆ  
- สำรวจความพรอม
สภาพแวดลอมของ
หองสมุด 
- จดัสั่งซ้ือวัสดุอุปกรณ
ตาง ๆ ทีต่องการใชใน
การเตรียมความพรอม
ในการใชงาน 

      

4 วางแผนการดำเนินการ
ตามเกณฑหองสมุด
คุณภาพ 

      

5 กำหนดตารางการใช
หองสมุดของแตละ
หองเรียน และการใช
ระบบอินเตอรเน็ต 
- กิจกรรมเลมเล็กนารู 
- ที่คั่นหนังสือฝมือฉัน 
- กิจกรรม TV มีสาระ 
- กิจกรรมหนูนอยนัก
เลานิทาน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

6 จัดทำแผนกิจกรรมการ
ดำเนินการ  

      

 6.1 กิจกรรมสัปดาห
หองสมุด 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ
ดำเนินกิจกรรม 

- - 20,000 - - 20,000 

 6.2 กิจกรรมหองสมดุ
หรรษา 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ
ดำเนินกิจกรรม 

- - 10,000      - - 10,000 

7 จัดทำสถิติผูเขาใช เก็บ
รวบรวมผลงาน ผล
การแขงขัน/ประกวด 
บันทึกการอานและ
ผลงาน อื่น ๆ ใหเปน
ระบบ   

      

8 สอบถามความพึงพอใจ 
นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล  การ
ดำเนินการ 

      

9 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป 
ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

      

รวมงบประมาณ    30,000  30,000 
หมายเหตุ ถัวจายจากทกุรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมบุคลากรกลุม
วิชาการเพื่อศกึษาเอกสาร 
ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตัง้
คณะกรรมการดำเนินงาน
เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
กำหนดแผน/โครงการทีจ่ะ
ปฏิบัติและแตงตั้ง
เจาหนาที่รับผิดชอบดูแล
หองสมุด 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  
สำรวจสภาพปจจุบันของ
หองสมุดและสำรวจความ
ตองการในการดำเนินการ 
จัดสภาพความพรอม 

- - - - 

3.1 สำรวจความพรอม
ของหนังสือ อุปกรณ 
ตาง ๆ  
- สำรวจความพรอม
สภาพแวดลอมของ
หองสมุด 
- จดัสั่งซ้ือวัสด ุอุปกรณ
ตาง ๆ ที ่ตองการใชใน 
การเตรียมความพรอมใน
การใชงาน 

2,827 - - - 

กิจกรรมที่ 4  
วางแผนการดำเนินการ
ตามเกณฑหองสมุด
คุณภาพ 

- - - - 
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กิจกรรมที่ 5 
กำหนดตารางการใช
หองสมุดของแตละ
หองเรียน และการใช
ระบบอินเตอรเน็ต 
- กิจกรรมหนังสือเลมเล็ก
นารู 
- ที่คั่นหนังสือฝมือฉัน 
- กิจกรรม TV มีสาระ 
- กิจกรรมหนูนอยนักเลา
นิทาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
จัดทำแผนกิจกรรมการ
ดำเนินการ 

- - - - 

6.1 กิจกรรมสัปดาห
หองสมุด 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ
ดำเนินกิจกรรม 

- 20,000 - - 

6.2 กิจกรรมหองสมดุ
หรรษา 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ
ดำเนินกิจกรรม 

- 5,000 - - 

กิจกรรมที่ 7 
จัดทำสถิติผูเขาใช เก็บ
รวบรวมผลงาน ผลการ
แขงขัน/ประกวด บันทึก
การอานและผลงานอื่น ๆ 
ใหเปนระบบ   

- - - - 

กิจกรรมที่ 8 
สอบถามความพึงพอใจ 
นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  
การดำเนินการ 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
    7.1.1 นักเรียนใชบริการหองสมุดและ 
รวมกิจกรรมของหองสมุด  

100 - สำรวจสถิติการใช - แบบบันทึกการ 
เขาใชบริการ 

    7.1.2 นักเรียนมีนิสัยการรักการอาน การ
แสวงหาความรูดวยตนเองและมีการบันทึก
การอาน  

100 - การสังเกต 
- การตรวจผลงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึก 
ผลงาน 

    7.1.3 โรงเรียนดำเนินการจัดหองสมุดให
เปนไปตามมาตรฐานของหองสมุดมีชีวิต 

100 - การประเมิน - แบบบันทึกการ 
ประเมิน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีนิสัย 
รักการอานรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง
เพิ่มข้ึน 

100 - การสังเกต 
- การตรวจบันทึกการ
เขาใชบริการ 

- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกการ 
เขาใชบริการ 

     7.2.2 นักเรียนเขารวมกิจกรรมของ
หองสมุดและมีผลงานการแสวงหาความรู
จากหองสมุด 

100 - การสงผลงาน - แบบบันทึกการ
ตรวจผลงาน 

     7.2.3 โรงเรียนมีหองสมุดที่ไดมาตรฐาน 
ผานการประเมินคุณภาพหองสมุดมีชีวิต 

100 - การประเมิน - แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปมีนิสัยรักการอานรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง สงผลใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 9 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

        ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวปรียานุช  สุขบุตร)  
           ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 

ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางทิพวรรณ  อวมทอง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื ่อใหผู เร ียน ไดรับ 
การสงเสริมใหมีศักยภาพสูงสูมาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กำหนดใหยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุมสาระ และจากนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 กลยุทธที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ
สงเสริมความสามารถ ใหโรงเรียนในเขตพื้นที่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 8 
กลุมสาระการเรียนรู โดยเนน 5 กลุมวิชาหลัก ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และภาษาตางประเทศ การทดสอบระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-Net/NT) ในระดับประถมศึกษาปที่ 3 และ
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จึงตอบสนองเจตนารมณดังกลาว โดยกำหนดเปาหมายใหสถานศึกษายกระดับคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งการที่จะดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไวนั้น สถานศึกษาจำเปนตองพัฒนา
การศึกษาอยางตลอดแนว ทังในดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ ตลอดจนการวัด
และประเมินผล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ดำเนินการยกระดับและพัฒนาใหโรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนไดอยาง
มีประสิทธิภาพตรงตามสภาพปญหาของโรงเรียนและผูเรียน โดยใชกระบวนการวิจัยการบริหารและการจัดการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนธัญญสิทธิ
ศิลป ตระหนักถึงความสำคัญของปญหาและนโยบายดังกลาวขางตน จึงจัดโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรูนักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปข้ึน 
 
 2. วัตถุประสงค 
       2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรยีนใหสูงข้ึน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 2.2 เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET/NT) ของโรงเรียนใหสูงข้ึน   
 2.3 เพื ่อพัฒนาความสามารถจากการแขงขันทางวิชาการของทุกกลุ มสาระทั ้งภายในและนอก   
สถานศึกษา 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูเรียนชั้น ป.1-ป.6 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 8 กลุมสาระการ
เรียนรู สูงกวาคาเปาหมาย รอยละ 80    

3.1.2 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติคาเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ 5 

3.1.3 ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถจากการแขงขันทางวิชาการของทุกกลุมสาระการเรียนรูทั้ง
ภายในและนอกสถานศึกษา ทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 100 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผูเรียนชั้น ป.1-ป.6 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวาคาเปาหมาย 
3.2.2 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในป

การศกึษา 2566 มีผลการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET/NT/RT) คาเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

3.2.3 ผูเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปไดเขารวมแขงขันทางวิชาการของทุกกลุมสาระทั้งภายใน
และนอกสถานสถานศึกษา ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อแจงนโยบาย สรางความเขาใจและ
ความตระหนักในนโยบายการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2566 

หองประชุม 
 

ทิพวรรณ 
และคณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมพัฒนาการเรยีนรู 8 กลุมสาระ

การเรียนรู 
ภาษาไทย 
- กิจกรรมสงเสริมการอาน 
- แขงขันทักษะภาษาไทย 
- อานเขียนคำพื้นฐานวันละ 10 คำ 
- กิจกรรมวันสุนทรภู 
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
 

ป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูทิพวรรณ 
 
 

พัชฎา และคณะ 
 
 
 
 
 

 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  96 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

คณิตศาสตร 
- คณติคิดเรว็วันละ 5 ขอ /คิดวิเคราะห 
- แขงขันทักษะคณิตศาสตร 
- โครงงานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร 
- โครงงานวิทยาศาสตร 
- สัปดาหวันวิทยาศาสตร 
- คายวิทยาศาสตร 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมธนาคารความด ี
สุขศึกษาและพลศึกษา 
- แขงขันกีฬาสีโรงเรียน  
- กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
- ทดสอบสมรรถภาพ 
ศิลปะ 
- แขงขันทักษะศิลปะ 
- สงเสริมดนตรีไทย-ดนตรีสากล 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- กิจกรรมงานอาชีพสายชั้น 
- กิจกรรมตลาดนัดอาชพี 
ภาษาตางประเทศ 
- Word Bank 
- โครงงานภาษาอังกฤษ 
- เขาคายภาษาอังกฤษ 

 
ดวงใจ 

และคณะ 
 
 
 

ยุวธิดา และคณะ 
 
 

อโณชา และคณะ 
 

ณัฐวุฒิ และคณะ 
 
 
 

วฤษายและคณะ 
 

 
 

ฉัตราภัทรและคณะ 
 
 

โสรญาและคณะ 

3 กิจกรรมยกระดับพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET/NT/RT)   
- วิเคราะหผลการทดสอบ แลวนำมา
วางแผนพัฒนา 
- จดัสอบ Pre O-NET / ทดสอบ O-NET 
- จดัสอบ Pre-NT / ทดสอบ NT 
- จดัสอบ Pre-RT / ทดสอบ RT  

ป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูทิพวรรณ และ
คณะครูสายชั้นป.6 

ครูนงนุช และ 
คณะครูสายชั้นป.3 

ครูสุนิศา และ 
คณะครูสายชั้นป.1 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

4 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ  
- จดักิจกรรมประกวดแขงขันทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

ป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูวัชร ี
ครูทิพวรรณ 
และคณะ 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ  

รายงานเผยแพร ประชาสัมพันธ 
มีนาคม 
2567 

 ครูทิพวรรณ 
และคณะ 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

 ครูทิพวรรณ 
และคณะ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 1,045,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน …………... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  1,045,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หน่ึงลานสี่หมื่นหาพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 ประชุมคณะครู และ

บุคลากรทางการศึกษา
เพื่อแจงนโยบาย สราง
ความเขาใจ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู 8 กลุมสาระ
การเรียนรู   

700,000   
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
ประเภทคาใชสอย 
- คาจางเหมาถาย
เอกสารจดัทำแบบฝก 
ไทย คณิต วิทย  
สังคมฯ อังกฤษ 
ประเภทคาวัสด ุ
- วัสดุกลุมสาระการ
เรียนรู  
- จดัซ้ือกระดาษ 
- วัสดุอุปกรณ 
- วัสดุ อุปกรณ 
กิจกรรมวันสุนทรภู 
และวันภาษาไทย 
- วัสดุ อุปกรณ 
กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร 

 
200,000 

 
 
 

 
440,000 

 
 
 

30,000 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
200,000 

 
 
 

 
440,000 

 
 
 

30,000 
 

 
30,000 

3 กิจกรรมยกระดับ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาต ิ(O-
NET/NT) 
ประเภทคาใชสอย 
- คาจางเหมาถาย
เอกสารจดัทำแบบฝก 
ขอสอบ  
(O-NET/NT/RT) 
- คาวัสดุอุปกรณ
ทดสอบ  
(O-NET/NT/RT) 
- คาจางเหมากิจกรรม
คาย O-NET 

45,000 
 

  
 
 
 

 
25,000 

 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

   
 
 
 

 
25,000 

 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
4 กิจกรรมสงเสริมความ

เปนเลิศทางวิชาการ  
- คาเดินทาง 
- คาจางเหมาอาหาร
กลางวัน 

300,000  300,000   300,000 

5 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ  
รายงานเผยแพร 
ประชาสัมพันธ 

- - - - - - 

6 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - - - - - 

รวม 1,045,000  1,045,000   1,045,000 
หมายเหต ุ ถัวจายทุกรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมคณะครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อแจง
นโยบาย สรางความ
เขาใจ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู 8 กลุมสาระ
การเรียนรู   
ประเภทคาใชสอย 
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- คาจางเหมาถาย
เอกสารจดัทำแบบ
ฝก ไทย คณิต วิทย  
สังคมฯ อังกฤษ 
ประเภทคาวัสด ุ
- วัสดุกลุมสาระการ
เรียนรู  
- จดัซ้ือกระดาษ 
- วัสดุอุปกรณ 
- วัสดุ อุปกรณ 
กิจกรรมวันสุนทรภู 
และวันภาษาไทย 
- วัสดุ อุปกรณ 
กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร 

150,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 

- 50,0000 
 
 
 
 

340,000 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมยกระดับ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบระดับชาต ิ
(O-NET/NT) 
ประเภทคาใชสอย 
- คาจางเหมาถาย
เอกสารจดัทำแบบ
ฝก ขอสอบ  
(O-NET/NT/RT) 
- คาวัสดุอุปกรณ
ทดสอบ  
(O-NET/NT/RT) 
- คาจางเหมา
กิจกรรมคาย O-NET 

   
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมสงเสริม
ความเปนเลิศทาง
วิชาการ  
 

 
- 

 
100,000 

 
200,000 

 

 
- 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 ผูเรียนชั้น ป.1-ป.6 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู สงู
กวาคาเปาหมาย รอยละ 80    

สูงกวาคาเปาหมาย  
รอยละ 80    

ประเมินคุณภาพ
ประจำป 

 

แบบประเมิน
คุณภาพการศกึษา

ประจำป 
 

7.1.2 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มผีล
การทดสอบระดับชาติเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ รอยละ 5 

ผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ 

(O-NET/NT) 
สูงกวาระดับ 

ประเทศรอยละ 5 

ทดสอบระดับชาติ 
(O-NET/NT) 

 

แบบทดสอบ
ระดับชาต ิ 

(O-NET/NT) 
ปการศึกษา 2566 
 

7.2.3 ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถจากการแขงขัน
ทางวิชาการของทุกกลุมสาระการเรียนรูทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษา 

นักเรียนไดรับการ
สงเสริมทาง

วิชาการครบทุก
กลุมสาระ 
การเรียนรู 

รอยละ 100 

รายงานการเขารวม
แขงขัน  

ผลงานและรางวัล 
 

แบบรายงานการ
เขารวม 

เกียรติบัตรและ 
เหรียญรางวัล 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ผูเรียนชั้น ป.1-ป.6 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาคาเปาหมาย 
 
 

 
สูงกวาคาเปาหมาย 

 
ประเมินคุณภาพ

ประจำป 
 

 
แบบประเมิน

คุณภาพการศกึษา
ประจำป 

- คาเดินทาง 
- คาจางเหมาอาหาร
กลางวัน 
กิจกรรมที่ 5 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ  
รายงานเผยแพร 
ประชาสัมพันธ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2.2 ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ชั้น 
ประถมศึกษาปที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในป
การศกึษา 2566 มีผลการทดสอบ ระดับชาติ  
(O-NET/NT/RT) สูงกวาระดับประเทศ  

ผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ 

(O-NET/NT) 
สูงกวาประเทศ 

ทดสอบระดับชาติ 
(O-NET/NT) 

 
 

แบบทดสอบ
ระดับชาต ิ 

(O-NET/NT) 
ปการศึกษา 2566 

7.2.3 ผูเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปไดเขารวม
แขงขันทางวิชาการของทุกกลุมสาระทั้งภายในและ
นอกสถานที่  
 

การเขารวมแขงขัน  
ทางวิชาการ 

 

แบบประเมินการ
เขารวม 

เกียรติบัตรและ 
เหรียญรางวัล 

แบบประเมินการ
เขารวม 

เกียรติบัตรและ 
เหรียญรางวัล 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนด 
 8.2 ผลการทดสอบระดบัชาต ิNT สูงข้ึนและสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ   
       8.3 นักเรียนมีความสามารถในการแขงขันทักษะวิชาการ และมีความกลาแสดงออก  
 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นางทพิวรรณ  อวมทอง)  
         ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 

ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาคุณภาพผูเรียน   
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและคุณภาพการศกึษา 
สพฐ.ขอที่ 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 4 ดานคุณภาพ    
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวพิกลุ  ตรีศาสตร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน จัดขึ้นเพื่อสรางเสริมประสบการณตรงใหกับนักเรียน เพิ่มเติมจากการ
เรียนรูในหองเรียน เพื่อใหนักเรียนมีความรูและประสบการณอยางกวางขวาง เปนกระบวนการเรียนรูที่พัฒนา
นักเรียนไดหลายดาน ทั้งดานกระบวนการคิด การทำงานรวมกัน ทักษะในการวางแผนแกปญหา ซึ่งประกอบไป
ดวย (1) กิจกรรมวิชาการ (2) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ เนตรนารี ผูบำเพ็ญประโยชน (3) กจิกรรมทัศน
ศึกษา และ (4) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) (5) กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนทางไกลในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หรือโรคอุบัติใหม 
หรือสถานการณที่สถานศึกษาไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามปกติ เชน  ใบงานแบบฝกหัด สื่อการเรียนการ
สอน โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไดเห็นความสำคัญของกระบวนการจัดการเรียนรูใหเกิดประโยชนกับผูเรียนสูงสุด ให
ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง นำความรูที่ไดมาประยุกตใชในชีวิตประจำวนั จึงจัดใหมีโครงการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ที่ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนใหเหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตรและสถานการณในปจจุบันบนพื้นฐาน
ความพรอมในดานตาง ๆ ของโรงเรียน ครู ผูปกครอง และนักเรียน จึงวางแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ภายใตสถานการณวิกฤตโควิด-19 ในทุกระดับชั้น รวมทั้งการเตรียมความพรอมทักษะที่สำคัญในชวงปดเทอมและ
เปดเทอมใหแกผูเรียน เตรียมความพรอมใหครูผูสอนในการเตรียมการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
สถานการณ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในดานการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู พัฒนาตนเองได
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและเต็มตามศักยภาพของผูเรียน 
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 2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรู มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถนำความรูและประสบการณพัฒนาตนเอง

ไดตามหลักสตูรการศึกษาข้ันพื้นฐานและเต็มตามศักยภาพของผูเรียน 
2.2 เพื่อสรางเสริมประสบการณตรงใหกับนักเรียนที่เพิ่มเติมจากการเรียนในหองเรียนและเกิดการเรียนรู

หลากหลายรูปแบบ 
     2.3 เพื่อใหครจูัดกระบวนการเรียนการสอนใหแกผูเรียนอยางมีคุณภาพในสถานการณ COVID-19 
 
3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนชั้น ป.1-6 จำนวนรอยละ 100 เกิดการเรียนรู นำความรูและประสบการณมา
พัฒนาตนเองไดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.1.2 นักเรียนชั้น ป.1-6 จำนวนรอยละ 100 มีประสบการณตรงและไดแลกเปลี่ยนเรียนรูนอก
หองเรียนเพิ่มมากข้ึน 

3.1.3 นักเรียนไดเรียนรูและมีเอกสารประกอบการเรียนตามหลักสูตรฯ รอยละ 100 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.1 ผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับดี ข้ึนไป 
ไมต่ำกวารอยละ 70 
      3.2.2 นักเรียนสามารถนำความรู และประสบการณที่ไดจากการทัศนศึกษามาใชในการเรียนและ
การดำเนินชีวิตประจำวนัไดอยางมีความสุข 
      3.2.3 นักเรียนมคีวามพึงพอใจในการเรียนรูไดตลอดเวลาตามความสามารถหรือความพรอมของ
นักเรียนระดับดีข้ึนไป ไมต่ำกวารอยละ 70 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม  
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพิกุล 
และคณะ 

 
 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมที่ 1  

กิจกรรมวิชาการ  
 
 

ปการศึกษา 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

 

ครูธัญชนก 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

3 กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลกูเสือ  
เนตรนารี ผูบำเพ็ญประโยชน 
- งานกจิกรรมการลูกเสอื 

   
ครูณัฐวุฒิ 

 

 

4 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมทัศนศึกษา 

 

ครูพิกุล 
 

5 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 

 
ครูกฤษณา 

 

 

6 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนทางไกล
ในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
หรือโรคอุบัติใหม หรือสถานการณที่
สถานศึกษาไมสามารถจดัการเรียนการ
สอนไดตามปกต ิ 
- จดัทำใบงานแบบฝกหัด 
- จดัทำสื่อการเรียนการสอน 

 
ครูฉัตราภัทร 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
7 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ   ปการศึกษา 

2566 
โรงเรียน
ธัญญสิทธิ
ศิลป 

ครูพิกุล 
และคณะ 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
8 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพิกุล 
และคณะ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
                                          ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน 1,340,061 บาท    

เงินอุดหนุน จำนวน …………… บาท    
 เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  
 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ..........บาท 

 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  1,340,061 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หน่ึงลานสามแสนสี่หมื่นหกสิบเอ็ดบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
อุดหนุนฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 

1 กิจกรรมวิชาการ  80,050     
2 กิจกรรมคุณธรรม 

จริยธรรม ลูกเสือ เนตร
นารี ผูบำเพ็ญประโยชน 
- งานกจิการลูกเสือ 
วัสดุ อุปกรณ (50,000) 

  
 
 

816,879 
 

    

3 กิจกรรมทัศนศึกษา      
4 กิจกรรมการบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ICT 

  
192,120 

    

5 จัดการเรียนการสอนใน
สถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัส 
covid-19 
- จดัทำแบบฝก 

 251,012     

รวม  1,340,061     
หมายเหตุ ถัวจายจากทกุรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายการกจิกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมวิชาการ 

- - 80,050 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม ลูกเสือ 
เนตรนารี ผูบำเพ็ญ
ประโยชน 
- งานกจิการลูกเสือ 
วัสดุ อุปกรณ 
(50,000) 

 

 

 

- 

 

 

 
816,879 

 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมทัศนศึกษา 

- 

กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมการบริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ICT 

 
 

192,120 

 

 

- 

 

 

- 

กิจกรรมที่ 5 
จัดการเรียนการสอน
ในสถานการณการ
แพรระบาดของเชือ้
ไวรัส covid-19 
- จดัทำแบบฝก 

 
 

251,012 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 นักเรียนชั้นป.1-6 จำนวนรอยละ 100 
เกิดการเรียนรู นำความรูและประสบการณมา
พัฒนาตนเองไดตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

 
รอยละ 100 

 
บันทึก 

 
แบบบันทึก 

     7.1.2 นักเรียนชั้น ป.1-6 จำนวนรอยละ  
100  มีประสบการณตรงและไดแลกเปลี่ยน 
เรียนรูนอกหองเรียนเพิ่มมากข้ึน 

รอยละ 100 
     

บันทึก แบบบันทึก 

    7.1.3 นักเรียนไดเรียนรูและมีเอกสาร
ประกอบการเรียนตามหลักสูตรฯ รอยละ 100 

รอยละ 100 บันทึก แบบบันทึก 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 ผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดตามหลักสตูรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 
ระดับดี ข้ึนไป  

ไมต่ำกวา 
รอยละ 70 

 
สำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

     7.2.2 นักเรียนสามารถนำความรู และ
ประสบการณที่ไดจากการทัศนศึกษามาใชในการ
เรียนและการดำเนินชีวติประจำวันไดอยางมี
ความสุข  

 
ระดับดี ข้ึนไป  

ไมต่ำกวา 
รอยละ 70 

 
สำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

      7.2.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรู
ไดตลอดเวลาตามความสามารถหรือความพรอม
ของนักเรียน  

ระดับดี ข้ึนไป  
ไมต่ำกวา 
รอยละ 70 

 
สำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 นักเรียนเรียนรูไดตลอดเวลาตามความสามารถหรือความพรอมของนักเรียน 
          8.2 นักเรียนมีเอกสารประกอบการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         8.3 นักเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                    (นางพิกุล  ตรีศาสตร)  

ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สงเสริมความเปนเลิศดานดนตรีสากล 
สนองกลยุทธ   ร.ร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวติได 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางดวงเนตร  ลาดลาย และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
       
1. หลักการและเหตุผล 
 ปลูกฝงความรู ความเปนไทยคูความเปนสากล มุงเนนการพัฒนาสักยภาพ ผานการเลนดนตรีสากล และ
การแสดงแบบมืออาชีพ ดังนั้นทางโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จึงไดทำการจัดตั้ง “โครงการสงเสริมความเปนเลศิดาน
ดนตรีสากล” ขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะทางดานดนตรีสากลและการแสดงใหกับนักเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ที่
ไดรับการคัดเลือก เพื่อใหเกิดความรูเขาใจมีวินัยและมีทักษะที่จำเปนในการเลนดนตรี การแสดงและขับรอง ไดมี
โอกาสไดแสดงความสามารถที่ตนถนัด ทำใหเกิดมีความมั่นใจและภาคภูมิใจในตนเอง ทำงานรวมกับผูอื่นอยางมี
ความสุขเห็น รูจักนำความเปนไทยไปผสมผสานกับดนตรีสากลเพื่อสรางเอกลักษณไทยผานการแสดงดนตรีสากล
ในรูปแบบเพลงไทย เพลงลูกทุงและเพลงคลาสสิคอีกทั้งยังเปนการสรางใหเกิดความพรอมในการแสดงดนตรีสากล
และการแขงขันดนตรีสากลในวาระและโอกาสตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สรางสรรคและเผยแพร
ดนตรีสากลและการแสดงในรูปแบบเพลงไทย ซึ่งเปนผสมผสานทางวัฒนธรรมที่ดีงามตอไปทั้งสามารถตอยอดใน
การประกวดแขงขันในระดับตาง ๆ เพื่อสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียนตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อปูพื้นฐานทักษะความสามารถทางดนตรสีากลของนักเรียน 
2.2 เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักดนตรีสากลในการบรรเลงและการแสดงเน่ืองในโอกาสและวาระ    

ตาง ๆ ภายในและภายนอกโรงเรียน 
2.3 เพื่อใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหางไกลยาเสพตดิ 
2.4 เพื่อสรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียนเชนการประกวด การบริการงานดนตรีตอสังคม 
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3. เปาหมาย   
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ของโรงเรียน มีความสามารถพเิศษจำนวน 105 คน แบงเปน

ประเภทเครื่องดนตรีและการรวมวงดังน้ี 
3.1.1 วงดุริยางค (เมโลเดียน) นักเรียนชั้นประถมปที่ 1-4 จำนวน 30 คน 

   3.1.2 วงเครื่องเปานักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จำนวน 10 คน 
   3.1.3 วงดนตรีสากล(สตริง) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จำนวน 20 คน 
   3.1.4. วงอูคูเลเล ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จำนวน 20 คน 
   3.1.5 วงไวโอลิน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จำนวน 10 คน 

  3.1.6 นักรองเพลงสากล พระราชนิพนธ ไทยสากล ลูกทุง ชั้นประถมศึกษาปที่ 3-6 จำนวน  
15 คน 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีทักษะความสามารถในการบรรเลงดนตรีสากลเพิ่มข้ึนมีความพรอมในการจัดแสดงดนตรสีากล

และการแขงขันทักษะดานการขับรอง 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
1 

ข้ันวางแผน (PLAN: P) 
ประชุมครูเพื่อแจงนโยบาย สรางความเขาใจและความสำคัญใน
การสงเสริมโครงการสงเสริมความเปนเลิศดานดนตรีสากล 

พฤษภาคม  
66 

ผอ.วัฒนา,  
นางดวงเนตรและคณะ 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการ พฤษภาคม 66 ผอ.วัฒนา,  
นางดวงเนตรและคณะ 

3 วางแผนกำหนดกิจกรรมสงเสริมในแตละดานในการดำเนินการ พฤษภาคม 66 ผอ.วัฒนา, นางดวงเนตร 

4 ข้ันดำเนินการ (DO: D) 
1. กิจกรรมสงเสริมสุนทรียภาพดานดนตร ี
1.1 สำรวจจำนวนนักเรียนที่สนใจและมีความสามารถเขา
เรียนรูเพิ่มเติมพิเศษในกจิกรรมชุมนุม และเวลาอืน่ ๆ 
1.2 จัดเตรียมอุปกรณในการสงเสริมพัฒนา ดนตรีสากล 
1.3 จัดกิจกรรมการแสดงความสามารถของนักเรียนในเวที
ระดับตาง ๆ รวมถึงการแสดงรวมในวันสำคัญตาง ๆ ทั้งระดับ
ในและนอกโรงเรียน 
1.4 สงเสริมความสามารถโดยการเขารวมประกวดดานและ
ดนตรีสากลในระดับตาง ๆ 
 

มิถุนายน 66 
มีนาคม 67 

(ตลอดปการศกึษา 
2566) 

นางดวงเนตร 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

5 ข้ันติดตามประเมินผล (CHECK: C)   

1. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดวยการสังเกต/การ 
ประเมินในกิจกรรมการดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด 

ตุลาคม 66 
มีนาคม 67 

ครูผูรับผิดชอบกิจกรรม 

2. ประชุมครูเพื่อประเมนิ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
กิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการ  

มีนาคม 67 นางดวงเนตร 
 

3. รายงานผลสิ้นสุดโครงการตอหนวยงานตนสังกดัและ
สาธารณชน 

มีนาคม 67 นางดวงเนตร 

 
5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

  เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 25,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

                                         เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  25,000 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สองหมื่นหาพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ

(บาท) 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 

1 ประชุมครูเพื่อแจงนโยบาย 
สรางความเขาใจและ
ความสำคัญในการสงเสรมิ
โครงการสงเสริมความเปน
เลิศดานดนตรีสากล 

- - - - - - 

2 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการโครงการ 

      

3 วางแผนกำหนดกิจกรรม 
การดำเนินการ -คาวัสดุ  

   
 

 
- 

 
- 

 

4 ข้ันดำเนินการ (DO: D) 
1. กิจกรรมสงเสริม
สุนทรียภาพดานดนตร ี
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ

(บาท) 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 

1.1 สำรวจจำนวนนักเรียน
ที่สนใจและมีความสามารถ
เขาเรียนรูเพิ่มเติมพิเศษใน
กิจกรรมชุมนุม และเวลา 
อื่น ๆ 
1.2 จัดเตรียมอุปกรณใน
การสงเสริมพัฒนา ดนตรี
สากล 
1.3 จัดกิจกรรมการแสดง
ความสามารถของนักเรียน
ในเวทีระดับตาง ๆ รวมถึง
การแสดงรวมในวันสำคญั
ตาง ๆ ทั้งระดับในและนอก
โรงเรียน 
1.4 สงเสริมความสามารถ
โดยการเขารวมประกวด
ดานและดนตรีสากลใน
ระดับตาง ๆ 

 
 
 
 
 

25,000 

 
 
 
 
 

25,000 

5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม
ดวยการสังเกต/การ
ประเมินและการทดสอบใน
แตละกิจกรรม 

- - - - - - 

รวม   25,000   25,000 

หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมครูเพื่อแจง
นโยบาย สรางความ
เขาใจและ
ความสำคัญในการ
สงเสริมโครงการ
สงเสริมความเปนเลิศ
ดานดนตรีสากล 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการโครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  
วางแผนกำหนด
กิจกรรม การ
ดำเนินการ - คาวัสด ุ

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมสงเสริม
สุนทรียภาพดาน
ดนตรี 
4.1 สำรวจจำนวน
นักเรียนที่สนใจและมี
ความสามารถเขา
เรียนรูเพิ่มเติมพิเศษ
ในกิจกรรมชุมนุม 
และเวลาอื่น ๆ 
4.2 จัดเตรียม
อุปกรณในการ
สงเสริมพัฒนา ดนตรี
สากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

- - 
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7. การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
    7.1.1 รอยละของโรงเรียนที่มีความพรอม
ของหองดนตรี 

 
80 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

    7.1.2 รอยละของนักเรียนที่มีความสนใจ
ความสามารถดานดนตรีสากล มีความพึง
พอใจในการเรียนรู  

95 - การสังเกต 
- การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

    7.1.3 รอยละของนักเรียนมีความสามารถ
ดานดนตรีสากลที่เพิ่มข้ึน 

95 - การสังเกต 
- การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 โรงเรียนมีความพรอมของหอง
พิเศษและอุปกรณดนตรสีากล 

80 - การสอบถาม แบบสอบถาม 

     7.2.2 นักเรียนมีความสามารถและความ
สนใจในดาน ดนตรีสากลและการแสดง
เพิ่มข้ึน 

90 - การสังเกต แบบสังเกต 

4.3 จัดกิจกรรมการ
แสดงความสามารถ
ของนักเรียนในเวที
ระดับตาง ๆ รวมถึง
การแสดงรวมในวัน
สำคัญตาง ๆ ทั้ง
ระดับในและนอก
โรงเรียน 
4.4 สงเสริม
ความสามารถโดย
การเขารวมประกวด
ดานและดนตรีสากล
ในระดับตาง ๆ 
5. สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมดวยการ
สังเกต/การประเมิน
และการทดสอบใน
แตละกิจกรรม 

- - - - 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  116 
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
     7.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางดาน
สุนทรียภาพดานดนตรีสากลและการแสดง
เพิ่มข้ึน 

90 - การประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

8.1 นักเรียนมีทักษะความสามารถทางดนตรีสากลเพิ่มข้ึน 
8.2 นักเรียนสามารถบรรเลงและการแสดงเน่ืองในโอกาสและวาระตาง ๆ ภายในและภายนอกโรงเรียน 
8.3 นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหางไกลยาเสพติด 
8.4 สรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียนเชนการประกวด การบริการงานดนตรตีอสังคม  
 

9. การอนุมัติโครงการ 
 

           ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นางดวงเนตร  ลาดลาย)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
    
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  หองเรียนโครงการพิเศษภาษาอังกฤษ MEP, IEP และภาษาอังกฤษเสริม 

     ในหองเรียนมาตรฐานโดยครูตางชาต ิ
สนองกลยุทธ   ร.ร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
   สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที ่3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระรวงศึกษาธิการ ขอที ่1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
   ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาววชัร ี พิศกิ่ง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเปดหองเรียนพิเศษ ในปการศึกษา 

2543 เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ตอมาในปการศึกษา 2547 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดสงเสริมใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัดเปดหองเรียนพิเศษ  เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ โดยกำหนดไวในนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ การรับนักเรียนแตละปวา “โรงเรียน
ที่จัดหองเรียนพิเศษ ใหนักเรียนตามวัตถุประสงคของการจัดหองเรียนพิเศษที่สงเสริมความสามารถดานวิชาการ
และดานอื่น ๆ” ประกอบกับกฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและ
จัดการศึกษา พ.ศ. 2550 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เรื่องการกระจายอำนาจและ
การบริหารจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยไดมีการกระจายอำนาจการรับนักเรยีน
ไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งการเปดหองเรียนพิเศษก็เปนเรื่อง
ที่เกี่ยวของกับการรับนักเรียนดวย 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไดเห็นความสำคัญกับนโยบายและมีการวางแผนในการเตรียมการเพื่อรองรับ
ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น โดยวิเคราะหสภาพตาง ๆ ของโรงเรียน ทั้งดานความพรอมของแผนการจัดการ 
ดานบุคลากร ความพรอมของสถานที่ อุปกรณการจัดการเรียนการสอน ความพรอมของสังคม สิ่งแวดลอม ความ
ตองการของผูปกครอง  และในดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ จึงพิจารณาใหมีการจัดการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษ 
MEP และ IEP ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนการใชภาษาอังกฤษ ในการฟง พูด อาน เขียน และการ
นำไปใช เพิ่มมากข้ึน เปนประโยชนกับนักเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหมีความทัดเทียมในระดับภูมิภาค
และระดับสากล ทั้งนโยบายจัดการศึกษาการจัดการเรียนรูสู มาตรฐานสากล จึงจัดการเรียนการสอนหองเรียน
พิเศษทางดานภาษาข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการตดิตอสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.2 เพื่อพัฒนาศกัยภาพของผูเรียนใหมีความรู และมีทักษะทางภาษาอังกฤษที่เอื้อตอการเรียนรูในระดับที่

สูงข้ึน 
2.3 เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนในหองเรียนโครงการพิเศษภาษาอังกฤษ MEP (Mini English Program 

หรือ Bilingual), IEP (Intensive English Program) และหองเรียนมาตรฐาน มีศักยภาพในการเปนตัวแทนของ
โรงเรียน เพื่อเขารวมกจิกรรมการแขงขันทักษะดานภาษาอังกฤษทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับภูมิภาค 

2.4 เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสศึกษาภาษาอังกฤษจากชาวตางชาติทั้งทีใ่ชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม เปน
ภาษาราชการหรือภาษาที่สอง 

2.5 เพื่อพัฒนาบุคลากร ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานการสอนภาษาอังกฤษ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
การสอนภาษาอังกฤษ 
 
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ผูที่เกี่ยวของทุกคน (ชุมชน ผูปกครอง ครู บุคลากรในโรงเรียน) มีความรูความเขาใจและ

เห็นความสำคัญในการจดัการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษทางภาษาอังกฤษ 
3.1.2 ผูเรียนเห็นความสำคัญและสมัครเขาเรียนตามจำนวนที่เปดรับ รอยละ 100 

         3.1.3 ผูเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการเรียนรูดานภาษาอังกฤษและพัฒนาตนเองใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต รอยละ 85 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
          3.2.1 โรงเรียนมกีารจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ในการจัดการศกึษาระดับการศกึษาข้ัน
พื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ไดมาตรฐานระดับด ี
   3.2.2 ผูเรียนหองเรียนโครงการพิเศษสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการตดิตอสื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 85 / หองเรียนมาตรฐาน รอยละ 70 

   3.2.3 ผูเรียนมีความรู ทกัษะทางภาษาอังกฤษที่เอื้อตอการเรียนรูในระดับที่สูงข้ึน 
   3.2.4 ผูเรียนในหองเรียนโครงการพิเศษภาษาอังกฤษ MEP, IEP และหองเรียนมาตรฐาน มี
ศักยภาพในการเปนตัวแทนของสถานศึกษาเพื่อเขารวมการแขงขันทักษะดานภาษาอังกฤษ ทั้งในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา และระดับภูมิภาค 
  3.2.5 ผูเกี่ยวของหรือผูมสีวนรวมทกุฝาย ไมนอยกวารอยละ 85 มีความพงึพอใจ อยูในระดับด ี
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4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ 

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. 2566  ผอ.วัฒนา บุญจนะ  
นางสาววชัร ีพิศกิ่ง 
และคณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ

ดานภาษาอังกฤษภายนอก
สถานศึกษา (หองเรียน 
MEP/IEP) 

พ.ค.66-
ก.พ.67 

 นางสาววชัร ี พิศกิ่ง 
นางสาวณัฐริกา  คำดวง 
และคณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

 

3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
นอกสถานศึกษา หองเรยีน MEP 

ก.ค.66-ม.ค.
67 
 

 นางสาวพิกุล  ตรีศาสตร 
นางสาวกรณิการ เจริญวรรณ 
และคณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

 

4 กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ 
English Day Camp 
หองเรียน MEP และ IEP 

ก.ค.66-ม.ค.
67 
 

 นางสาวพิระดา บุญสิงห  
นางสาววนิดา เบาสิงห 
นางสาววชัร ี พิศกิ่ง 
และคณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

 

5 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
นอกสถานศึกษา อบรม สัมมนา
ของคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

พ.ค.66-
ก.พ.67 

 

 นางนงนุช ทองรอด 
นายประณต ถนอมทรพัย 
นางสาวเปรมจิต จอมคำสิงห 
และคณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

 

6 - กิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
และการวดัผลทางการศกึษาของ
ผูเรียนหองเรียนพิเศษ MEP, IEP 
และหองเรียนมาตรฐานโดยครู
ตางชาต ิ
- กิจกรรมการรับนักเรียน
หองเรียนพิเศษ MEP, IEP 

ก.ย.66-มี.ค.
67 
 

 นางวริษฐ นนทชิต 
นางสาวโสรญา พงษสุวรรณ  
นางสาววชัร ี พิศกิ่ง 
นางสาวกรณิการ เจริญวรรณ 
และคณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

7 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ความรูความสามารถดานวิชาชพี
ของคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

ตลอดป
การศกึษา 

 นางสาวณัฐริกา คำดวง 
นางสาวเปรมจิต จอมคำสิงห 
นางสาวพิกุล ตรีศาสตร  
และคณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
8 นิเทศ ติดตาม  ตลอดป

การศกึษา 
 คณะครูกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศและวัดผล 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
9 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน

ตามโครงการ กำหนดแนวทางใน
การปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

มี.ค.67 -
เม.ย.67 

 นางสาววชัร ี พิศกิ่ง 
นางวริษฐ นนทชิต 
นางสาวณัฐริกา คำดวง 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

   เงินอุดหนุน จำนวน ................. บาท    
   เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  
   เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน 12,580,000 บาท 

 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  12,580,000 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร  สิบสองลานหาแสนแปดหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

(บาท) 

เงินนอกประมาณ 
รวมท้ังสิ้น 

(บาท) 
กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 

1 คาจางครูชาวตางชาต ิ 11,350,000.00     11,350,000.00 

2 - วัสดุอุปกรณ/ครุุภัณฑ
ภายในชั้นเรียน
(หองเรียน MEP/IEP) 
 

450,000.00 
 
 
 
 

    500,000.00 
 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  121 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

(บาท) 

เงินนอกประมาณ 
รวมท้ังสิ้น 

(บาท) 
กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 

- วัสดุและสื่อการเรียน
การสอนภายในชั้นเรียน 
(หองเรียน MEP/IEP) 

50,000.00 

3 - กิจกรรมการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์และการวดัผล
ทางการศึกษาของผูเรียน
หองเรียนพิเศษ MEP, 
IEP และหองเรียน
มาตรฐานโดยครูตางชาต ิ
- กิจกรรมการรับ
นักเรียนหองเรียนพิเศษ 
MEP, IEP ระดับ
การศกึษาข้ันพื้นฐานและ
ปฐมวัย 

65,000.00     65,000.00 

4 เอกสารประกอบการ
จัดการเรียนการสอน 

150,000.00     150,000.00 

5 กิจกรรมสงเสริมความ
เปนเลิศดาน
ภาษาอังกฤษภายนอก
สถานศึกษา 
(หองเรียน MEP/IEP) 

50,000.00 

 

 

 

 50,000.00 

6 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานศึกษา 
หองเรียน MEP 

150,000.00     150,000.00 

7 กิจกรรมคาย
ภาษาอังกฤษ หองเรียน 
MEP และ  IEP 

50,000.00     50,000.00 

8 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานศึกษา
และการประชุมเชิง
ปฏิบัติการของคณะครู

250,000.00     250,000.00 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

(บาท) 

เงินนอกประมาณ 
รวมท้ังสิ้น 

(บาท) 
กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 

และบุคลากรทางการ
ศึกษากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ
และคณะครูและบุคลากร
หองเรียนโครงการพิเศษ
ภาษาอังกฤษ MEP/IEP
ระดับปฐมวัย 

9 กิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาความรู
ความสามารถดาน
วิชาชพีของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

15,000.00     15,000.00 

10 สรุปและรายงานผล 
- จดัทำรูปเลมรายงาน
โครงการ 

-    - - 

รวมงบประมาณ 12,580,000.00     12,580,000.00 

**หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
คาจางครู
ชาวตางชาต ิ

1,755,000 2,940,000 2,940,000 3,715,000 

กิจกรรมที่ 2  
- วัสดุอุปกรณ/
ครุภัณฑภายใน 

300,000 - 200,000 - 
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ชั้นเรียน (หองเรียน 
MEP/IEP) 
- วัสดุและสื่อการ
เรียนการสอนภายใน
ชั้นเรียน 
(หองเรียน MEP/IEP) 
กิจกรรมที่ 3 
- กิจกรรมการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์และการ
วัดผลทางการศึกษา
ของผูเรียนหองเรียน
พิเศษ MEP, IEP 
และหองเรียน
มาตรฐานโดยครู
ตางชาต ิ
- กิจกรรมการรับ
นักเรียนหองเรียน
พิเศษ MEP, IEP 
ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและปฐมวัย 

 
 
- 
 
 

- - 65,000 

กิจกรรมที่ 4  
เอกสารประกอบการ
จัดการเรียนการสอน 

150,000 - - - 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมสงเสริม
ความเปนเลิศดาน
ภาษาอังกฤษ
ภายนอกสถานศึกษา 
(หองเรียน MEP/IEP) 

- 50,000 - - 

กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูนอก
สถานศึกษา 
หองเรียน MEP  
 

- 150,000 - - 
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กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมคาย
ภาษาอังกฤษ 
หองเรียน MEP และ  
IEP 

- - 50,000 - 

กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูนอก
สถานศึกษาและการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ของคณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษากลุมสาระการ
เรียนรู
ภาษาตางประเทศ
และคณะครูและ
บุคลากรหองเรียน
โครงการพิเศษ
ภาษาอังกฤษ 
MEP/IEPระดับ
ปฐมวัย 

- - 250,000 - 

กิจกรรมที่ 9 
กิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาความรู
ความสามารถดาน
วิชาชพีของคณะครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษากลุมสาระการ
เรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

- - - 15,000 

สรุปและรายงานผล 
- จดัทำรูปเลม
รายงานโครงการ 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 ผูที่เกี่ยวของทกุคน (ชุมชน ผูปกครอง ครู

บุคลากรในโรงเรียน) มีความรูความเขาใจและเห็น
ความสำคัญในการจัดการเรียนการสอนหองเรียน
พิเศษทางภาษาอังกฤษ 

 
ผูเกี่ยวของรอยละ 

85 

 
ประเมินประจำป 

 

 
แบบประเมินความรู
ความเขาใจและ
ความสำคัญฯ
ประจำป 

     7.1.2 นักเรียนเห็นความสำคัญและสมัครเขาเรียน
ตามจำนวนที่เปดรับ รอยละ 100 

รอยละ 100 จำนวนนักเรียน
หองเรียนโครงการ

พิเศษ 

ทะเบียนนักเรียน 

     7.2.3 นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการ
เรียนรูดานภาษาอังกฤษและพัฒนาตนเองใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รอยละ 85 

รอยละ 85 
 

ประเมินการเห็น
ความสำคัญของ
ภาษาอังกฤษ 

แบบประเมินการ
เห็นความสำคัญของ

ภาษาอังกฤษ 
7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอน 
     ภาษาอังกฤษ ในการจัดการศึกษาระดับการศกึษา

ข้ันพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ไดมาตรฐาน
ในระดับด ี

 
สูงกวาคาเปาหมาย 

 
ผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน ประจำป 

 

 
แบบทดสอบ 

ผลสัมฤทธิ์ของ 
ผูเรียน 

     7.2.2 นักเรียนหองเรียนโครงการพิเศษสามารถใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการตดิตอ สื่อสารอยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ 85 และหองเรียนมาตรฐาน 
รอยละ 70 

สูงกวาคาเปาหมาย 
     

ผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน ประจำป 
 

แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน 

     7.2.3 นักเรียนมีความรู ทักษะทางภาษาอังกฤษที่
เอื้อตอการเรียนรูในระดบัที่สูงข้ึน 

รอยละ 80 ผลการประเมิน 
การใชทักษะ

ภาษาอังกฤษทั้ง 4 
ดาน 

แบบประเมินการใช
ทักษะภาษาอังกฤษ

ทั้ง 4 ดาน 

     7.2.4 นักเรียนในหองเรียนโครงการพิเศษ
ภาษาอังกฤษ MEP, IEP และหองเรียนมาตรฐาน 
มีศักยภาพในการเปนตัวแทนของโรงเรียนเพื่อ
แขงขันทักษะดานภาษาอังกฤษ ทั้งในระดับ
ทองถ่ินและระดับประเทศ 

รอยละ 80 ของการ
เขารวมการแขงขัน

ทักษะดาน
ภาษาอังกฤษอยูใน

ระดับด ี

ผลการแขงขัน
ทักษะดาน

ภาษาอังกฤษทุก
ระดับ 

การแขงขันทักษะ
ดานภาษาอังกฤษ

ทุกระดับ 

     7.2.5 ผูเกี่ยวของหรอืผูมีสวนรวมทกุฝาย ไมนอย
กวารอยละ 85 มีความพงึพอใจ อยูในระดับด ี

รอยละ 85 ของผูมี
สวนเกี่ยวของ 

ประเมินความพึง
พอใจ ประจำป 

แบบประเมินความ
พึงพอใจประจำป 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 นักเรียนไดเรียนรูและฝกฝนทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันครบทั้ง 4 ทักษะอยางตอเน่ือง
ทุกระดับชั้นการศึกษา สงผลใหคุณภาพผูเรียนในวิชาของกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศพฒันาไปสูระดับที่
ดียิ่งข้ึนอีกโดยลำดับ 
 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                     (นางสาววัชรี  พิศกิ่ง)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
            
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาตางประเทศ 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวโสรญา  พงษสวุรรณ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมสงเสริมทางดานภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะ ฟง พูด อานและเขียน ทำใหนักเรียนไดรับความรู
ทั้งทางตรงจากในหองเรียนและนอกหองเรียน กิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพของผูเรียนจะทำใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน และผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ดังนั้นการจัดใหมีกิจกรรม ที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักประเพณี วัฒนธรรมของเจาของภาษาและ
ของตางประเทศ จะเปนการบูรณาการเรียนรู ซึ่งควรจะอนุรักษ  ตลอดจนนักเรียนยังขาดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม ดังนั้นหากสามารถจัดหาวิธีการเสริมสรางองคความรู ดังกลาวใหแกเด็กและเยาวชน 
อีกทั้งการเรียนรู ประเพณีทั้งของชาวไทยและชาวตะวันตกในเรื่องประเพณีและวัฒนธรรมการเรียนรู กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ จำเปนที่จะตองใหผูเรียนไดเรียนรูและแสดงออกถึงวัฒนธรรม ประเพณีดังกลาวใน
การฝกฝนดานการใชภาษาทาทาง การพูดการสือ่สาร เพื่อใหเกิดความเขาใจและการสืบทอดการปฏิบัติตอไป 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป รวมกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ไดพิจารณาจัด
โครงการพัฒนาสงเสริมภาษาตางประเทศ ขึ้น เพื่อมุงสอดแทรกความรู ความเขาใจที่ถูกตองลงในกิจกรรมเฉลิม
ฉลองการสังสรรคและกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหมีในโครงการ 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษและเตรียมความพรอมผูเรียน
รองรับการทดสอบความรู ความสามารถทางการศึกษาระดับชาต ิ
 2.2 เพื ่อสงเสริมความสามารถดานการสื ่อสาร กระบวนการคิด และทักษะการใชภาษาอังกฤษ                  
ใหผูเรียนสามารถเขารวมการประกวดและแขงขัน ทางวิชาการในระดับตาง ๆ   
 2.3 เพื่อสงเสริมการจดักิจกรรมที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนการสอนวิชาภาษาตางประเทศ โดย
เนนใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษและเตรียมความพรอม
ผูเรียนรองรับการทดสอบความรู ความสามารถทางการศึกษาระดับชาต ิ
  3.1.2 เพื่อสงเสริมความสามารถดานการสื่อสาร กระบวนการคิด และทักษะการใชภาษาอังกฤษ
ใหผูเรียนสามารถเขารวมการประกวดและแขงขัน ทางวิชาการในระดับตาง ๆ   
   3.1.3 เพ ื ่อส งเสร ิมการจ ัดก ิจกรรมท ี ่สอดคล องก ับเป าหมายการเร ียนการสอนว ิชา
ภาษาตางประเทศโดยเนนใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศทุกคนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญ 
ของการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมผูเรียนรองรับการ
ทดสอบความรู ความสามารถทางการศึกษาระดับชาต ิ
  3.2.2 ผู เรียนมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู และตระหนักถึงความสำคัญของ       
การทดสอบความรู ความสามารถทางการศึกษาระดับชาติจนสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

3.2.3 ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษาและสนใจฝกฝนจน
เกิดพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ผานเกณฑการประเมิน 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อดำเนินงาน
ตามโครงการ 

พฤษภาคม  
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

หัวหนาสาระและ
คณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

- 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ รวบรวมรายงานผลการจัด
กิจกรรม 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

2.1 Handwriting Contest ส.ค.66 - 
มิ.ย.66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูนงนุช 
ครูวัชร ี
ครูวนิดา 

- 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

2.2 Singing Contest ก.ย.66 - 
มิ.ย.66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครวูริษฐ 
ครูกรณกิาร 
ครูโสรญา 

- 

2.3 Impromptu Speech พ.ย.66 - 
มิ.ย.66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพิกุล 
ครูเปรมจิต 
ครูประณต 

- 

2.4 Spelling Bee ธ.ค..66 - 
มิ.ย.66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพริะดา 
ครูณัฐรกิาร 

 

- 

3. กิจกรรมวันสำคัญ 
Christmas Day 

ธันวาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูประณต 
ครูโสรญา 

- 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ  

รายงาน 
ป

การศกึษา 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

โสรญา 
และคณะ 

- 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งตอไป ให
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

คณะครูกลุมสาระ
ภาษาตางประเทศ 

 

- 

 
5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 30,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 30,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ..................... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน …...… บาท 
รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น   30,000 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สามหมื่นบาทถวน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 กิจกรรมสงเสริมทักษะ
ดานภาษาอังกฤษ 
- Singing Contest 
- Impromptu Speech 
- Handwriting Contest 
- Spelling Bee 

10,000  10,000   10,000 

2 กิจกรรมวันสำคัญ 

Christmas Day 
20,000  20,000   20,000 

รวม 30,000  30,000   30,000 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
จัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ 
รวบรวมรายงานผล
การจดักิจกรรม 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 รอยละ 100 ของจำนวนผูเรียนไดเขา

รวมกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสามารถ
ทางการสื่อสารและเรียนรูวัฒนาธรรมของ
เจาของภาษา 

 
คาเปาหมาย  
รอยละ 100    

 
การเขารวมกิจกรรม 

 
แบบประเมินการ

เขารวม 
แบบประเมินความ

พึงพอใจ 
     7.1.2 รอยละ 70 ของจำนวนผูเรียนไดรับ

การพัฒนาความสามารถดานการสื่อสารจน
สามารถเขารวมการประกวดและแขงขันทาง
วิชาการในระดับตาง ๆ 

สูงกวาคาเปาหมาย
รอยละ 70 

ประเมินการเขารวม
แขงขัน ความพึง

พอใจ 
ผลงานและรางวัล 

แบบประเมินการเขารวม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

เกียรติบัตรและรางวัล 

2.1 Handwriting 
Contest 

- 2,500 - - 

2.2 Singing 
Contest 

- - 2,500 - 

2.3 Impromptu 
Speech 

-  2,500 - 

2.4 Spelling Bee - - 2,500 - 
กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมวันสำคัญ
Christmas Day 

- - 20,000 - 

กิจกรรมที่ 4 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ  
รายงาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ผูเรียนมีความรูความสามารถตาม
มาตรฐานการเรียนรูและตระหนักถึง
ความสำคัญของการทดสอบความรู 
ความสามารถทางการศกึษาระดับชาต ิ
จนสามารถยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

 
สูงกวาคาเปาหมาย 

 
ประเมินคุณภาพ

ประจำป 
 

 
แบบประเมิน

คุณภาพการศกึษา
ประจำป 

     7.2.2 ผูเรียนมีเจตคติที่ดตีอการเรียนภาษา
และวัฒนธรรมของเจาของภาษาและสนใจ
ฝกฝนจนเกิดพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ผาน
เกณฑการประเมิน 

ผานเกณฑการ
ประเมิน 

ประเมินคุณภาพ
ประจำป 

 

แบบประเมิน
คุณภาพการศกึษา

ประจำป 

     7.2.3 ผูเกี่ยวของหรอืผูมีสวนรวม 
    ทุกฝายมีความพึงพอใจ ไมนอยกวา 
    รอยละ 85  

ความพึงพอใจ
ระดับดีเยี่ยม 

ประเมินความพึง
พอใจ 

 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถดานการสื่อสารจนสามารถเขารวมการประกวดและแขงขันทางวิชาการ
ในระดับตาง ๆ 
 8.2 ผูเรียนมีความรูความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรูและตระหนักถึงความสำคัญของการทดสอบ
ความรู ความสามารถทางการศึกษาระดับชาตจินสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ        

8.3 ผูเรียนมีเจตคตทิี่ดีตอการเรียนภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษาและสนใจฝกฝนจนเกิด
พัฒนาการทั้ง 4 ดาน ผานเกณฑการประเมิน 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาวโสรญา  พงษสวุรรณ)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สงเสริมการอาน การเขียน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  วาทีร่อยตรีหญิงศิริวรรณ  เกื้อจรูญ, นางสาวพรรณทิวา  ผลบุญ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การอานเปนทักษะทางภาษาที่มีความสำคัญตอการเรียนรู ดวยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2552 มาตรา 24 จึงไมเพียงระบุใหสถานศึกษาตองจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนเทานั้น หากยังตองใหผูเรียนรักการอาน เพื่อใหเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องอีกดวยเราพบวาการอานเปนการ
แสวงหาความรูที่ครอบคลุมกิจกรรมหลายดาน เชน การรับรู การตระหนัก การพัฒนาการสนองตอบ และการใช
จินตนาการ เปนตน การอานจึงสัมพันธกับการทำงานของสมอง การตอบสนองทางรางกาย และอารมณ ซึ่งจะ
สงผลไปถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ บุคลิกภาพตลอดจนการประพฤติปฏิบัติของผูอาน โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป
สงเสริมนิสัยรักการอาน การเขียนเปนกิจกรรมที่สำคัญอยางยิ่งในการพัฒนาความรูและ ความคิดของนักเรียน การ
จัดกิจกรรมปลูกฝงนิสัยรักการอานการเขียน การพัฒนาทักษะการอานการเขียนใหกับเด็ก จึงเปนการเพิ่มพูน
ทักษะในการแสวงหาความรู และจากขอมูลผลการทดสอบการอาน การเขียนของนักเรียน เรายังพบปญหา
นักเรียนที่มีความบกพรองอยูมาก และเพื่อเปนการฝกนิสัยในการรักการอานใหกับนักเรียนใหเปนไปตามมาตรฐาน
และเปาหมาย โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จึงกำหนดใหมีการดำเนินการโดยจัดใหมีโครงการสงเสริมการอานการเขียน
ข้ึนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
       2.1 เพื่อพัฒนาทักษะการอาน การเขียนของนักเรียน 
 2.2 เพื่อเปนการฝกนิสัยในการรักการอานใหกับนักเรียน 
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3.  เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนมีผลการพัฒนาทักษะทางดานการอาน การเขียน มีผลสัมฤทธิ์ทางดานการอาน
การเขียน เพิ่มข้ึนรอยละ 100 

3.1.2 นักเรียนใหความสำคัญและเขารวมในกิจกรรมการอาน การเขียนมากข้ึน  
รอยละ 100 

  3.1.3 นักเรียนมีปริมาณผลงานการบันทึกการอาน การอานหนังสือเลมโปรดเพิ่มข้ึน  
รอยละ 100 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทุกระดับชั้นมีความรูความสามารถดานการอาน การเขียน ตามเปาหมายตัวชี้วัดที่
กำหนดในจุดเนน  

3.2.2 นักเรียนมีพัฒนาการทางดานการอาน การเขียนที่เพิ่มข้ึนสงผลให ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยเพิ่มข้ึน 
3.2.3 นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการอาน การเขียนเพิ่มข้ึน 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมคณะครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาเพื่อแจงนโยบาย สรางความเขาใจ
และความตระหนักในนโยบายการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2566 

หองประชุม 
 

ทิพวรรณ 
ดวงใจ 
นงนุช 

ธนัญชนก 
และ  

หัวหนากลุมสาระ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมที่ 1 กจิกรรมเพือ่นสอนเพื่อน  

- จดักลุมนักเรียนที่มีความสามารถเปนมา
เปนผูสอน และจัดกิจกรรมพัฒนาการอาน 
การเขียน  
- จดักลุมนักเรียนที่พบปญหาที่ไดจากการ
ทดสอบเปนผูเขารับการพัฒนา 
- ทำเลมแบบพัฒนาการอาน การเขียน 
เปนชุด ๆ ในแตละปญหาการพัฒนา 
บันทึกการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูธนากร   
ครูมัธญา 

ครูฉวีวรรณ 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรม สอนซอม เสริม 
- วางแผนกำหนดเน้ือหา กิจกรรมที่แตละ
ระดับชั้นจะตองดำเนินการซอม และเสริม 
ในชวงพักกลางวันหรอืตามความเหมาะสม  
- รวมกันออกแบบบันทึกการดำเนิน
กิจกรรมสอนซอมเสริม 
- คัดกรองนักเรียนที่มีปญหาดานการอาน
การเขียน 
- คัดกรองนักเรียนที่มีปญหาดานการอาน
การเขียน 
- ดำเนินการจดักิจกรรมตามแผนที่กำหนด
ไว 
- บันทึกการดำเนินการ ทำการประเมินผล
การดำเนินการเปนระยะ 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพรสุดา 
ครูพัชฎา 
ครูพนิดา 
และคณะ 

 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบันทึกการอาน 
- กำหนดประเภทหนังสือที่นักเรียนตอง
อานในแตละระดับชั้นแตละวันหรือตาม
ความเหมาะสม 
- กำหนดรูปแบบเลมบันทึกผลการอานเปน
ผลงานนักเรียน 
- สงเสริมการอานจากหนังสือทุกประเภท 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล 
ครูปรียานุช 

ครูพรรณทวิา 
และคณะ 

 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการอานและเขียน
คำประจำวัน (บัญชีคำพืน้ฐาน) 
- จดัทำบัญชีคำพื้นฐานประจำชั้นเรียนแจก
ใหนักเรียนทุกคน 
- ใหผูปกครองชวยฝกใหนักเรียนอานและ
เขียนคำตามที่ครูกำหนดพรอมเซ็นชื่อ
กำกับ 
- ครทูดสอบการอานและเขียนคำของ
นักเรียนตามกำหนดพรอมกับบันทึก
คะแนนและรายงานใหผูปกครองรับทราบ
เปนระยะ 
 

เม.ย.-พ.ค. โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูภิรมยพร  
ครูเสาวลักษณ  

และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
5 นิเทศ ติดตาม  ตลอดป

การศกึษา 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ
ศิลป 

ครูรัชนีย 
ครูพัชฎา  

 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
7 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูภิรมยพร    
และคณะ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ………………. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 25,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  25,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สองหมื่นหาพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 ประชุมคณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
เพื่อแจงนโยบาย สราง
ความเขาใจและความ
ตระหนักในนโยบายการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนรู แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
 

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

2 กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน    1,000    
3 กิจกรรมสอนซอม เสริม   1,500    
4 กิจกรรมบันทึกการอาน   4,000    
5 กิจกรรมการอานและ

เขียนคำประจำวัน (บัญชี
คำพื้นฐาน) 

  18,500    

6 นิเทศ ติดตาม - - - - - - 

7 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม   25,000    
 หมายเหตุ   ถัวจายทุกรายการ 
 

6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมคณะครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อแจง
นโยบาย สรางความ
เขาใจและความ
ตระหนักในนโยบาย
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ในการเรียนรู แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 นักเรียนทุกระดับชั้นมีความรู

ความสามารถดานการอาน การเขียน 

รอยละ 100 
 

การทดสอบการอาน 
การเขียน 

แบบทดสอบ
การอาน                  
การเขียน 

     7.1.2 นักเรียนใหความสำคัญและเขารวมใน
กิจกรรมการอาน การเขียนมากข้ึน 

รอยละ 100 
 

การทดสอบการอาน 
การเขียน 

บัญชีคำ
พื้นฐาน 

     7.2.3 นักเรียนมีผลงานการบันทึกการอาน 
การอานหนังสือเลมโปรด เพิ่มข้ึน 

รอยละ 100 
 

การตรวจสมุดบันทึก
การอาน 

สมุดบันทึก                
การอาน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 นักเรียนทุกระดับชั้นมีความรู

ความสามารถดานการอาน การเขียน 

รอยละ 100 
 

การทดสอบการอาน 
การเขียน 

แบบทดสอบ
การอาน                
การเขียน 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมเพื่อนสอน
เพื่อน 

 500  500 

กิจกรรมที่ 3 
สอนซอม เสริม 

 500  1,000 

กิจกรรมที่ 4 
บันทึกการอาน 

2,000   2,000 

กิจกรรมที่ 5 
การอานและเขียนคำ
ประจำวัน (บัญชีคำ
พื้นฐาน) 

18,500    

กิจกรรมที่ 6    
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 7      
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
     7.2.2 นักเรียนมพีัฒนาการทางดานการอาน 

การเขียนที่เพิ่มข้ึนสงผลให ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย
เพิ่มข้ึน 

รอยละ 100 
 

แบบทดสอบการ
อาน การเขียน 

แบบบันทึก
ทดสอบ                   
การอาน                   
การเขียน 

     7.2.3 นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญ
ของการอาน การเขียนเพิ่มข้ึน 

รอยละ 100 
 

การตรวจสมุดบันทึก
การอาน 

สมุดบันทึก                
การอาน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

นักเรียนทุกคนมีทักษะในการอาน การเขียนที่เพิ่มข้ึน ตระหนักถึงประโยชนที่จะไดรับจากการอาน การ
เขียน เขารวมกิจกรรมของหองสมุด และกิจกรรมที่พัฒนาทักษะการอาน การเขียนที่เพิ่มข้ึน โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์
เพิ่มข้ึน 
 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                           (วาที่รอยตรหีญิงศิริวรรณ  เกื้อจรูญ)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  เปดบานวิชาการ 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 2  สงเสริมใหผูเรียนและบุคลากรในโรงเรียนนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใชในชีวติประจำวัน 
สพป.ขอที่ 1     ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ. ขอที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมัน่คง 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถ 
นำไปประยุกตใชในชีวติได 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวธนัญชนก  แสนจันทร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่กำหนดใหมีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งสถานศึกษาและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติตามนโยบายโดยเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ  ตั้งแตการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาซ่ึงมีจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนคนดี  มีปญญามีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีขีดความสามารถใน
การแขงขันในเวทีโลก  ดังนั้นสถานศึกษาจึงตองจัดการเรียนรู สื่อ เทคโนโลยี การวัดผลประเมินผลและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื ่อใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนดังกลาว กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปน
กระบวนการที่สำคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อเสริมสราง พัฒนา หลอหลอม ปลูกฝงใหเยาวชนที่เขา
รับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรตองการ และสอดคลองกับความตองการของสังคม การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู และมุงเนนใหนักเรียนมี
สวนรวมลงมือปฏิบัติ สามารถหาคำตอบและหาความรูตาง ๆ ไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง จึงจะทำใหการจัดการ
เรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุงหมาย ที่ตองการและสามารถพัฒนานักเรียนไดตามวัตถุประสงค และเปาหมาย
ของหลักสูตรที่กำหนดไว กลุมบริหารงานวิชาการไดเล็งเห็นถึงความความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยมุงสงเสริมในทุก ๆ ดาน  
  โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปไดเห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและเห็นวา
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันของโรงเรียนในสังกัดโดยการจัดนิทรรศการทางวิชาการจะทำใหครู  
ผูเรียนไดพัฒนาคุณภาพไดตามเปาหมาย  อีกประการหน่ึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการจัดนิทรรศการทางวิชาการ
เปนการเผยแพรผลงานใหหนวยงานอื่นไดรับทราบผลการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนดวย   
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อเปนการประชาสัมพันธผลงานของโรงเรยีน คณะครู นักเรียน ใหคณะครูและนักเรียน ในพื้นที่ 

เขตบริการ ผูปกครอง ชมุชน องคกรตาง ๆ ที่เกีย่วของมีโอกาสทราบ  

2.2 เพื่อเปนการแสดงความกาวหนาในการพัฒนาดานการเรียนการสอน  

2.3 เพื่อแสดงศักยภาพในการจดัการศึกษาของโรงเรียน อยางมีคุณภาพสูความเปนสากล  

2.4 เพื่อใหขอมูลในการตัดสินใจเลือกสถานที่เรียนตอในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1  ปการศึกษา 2567  

3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนธญัญสิทธิศิลปทุกระดับชัน้ เขารวมกิจกรรม  

 3.1.2 คณะครูและนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เขารวมกจิกรรม  

 3.1.3 ผูปกครอง ชุมชน องคกรตาง ๆ เขารวมกจิกรรม    

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูและนักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม นำเสนอ ศักยภาพ 

อยางภาคภูมิใจ  

3.2.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา และระหวางสถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อยางมีคุณภาพ  

3.2.3 คร ูนักเรียน ผูปกครอง สามารถตดัสินใจเลือกสถานที่เรียน ตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา    

ปที่ 1 ไดอยางมีประสิทธภิาพ 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ผู
ท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 1.1 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ออก
คำสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

พ.ค. 66 โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

 

น.ส.ธนัญชนก  
แสนจันทร 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 2.1จัดกิจกรรมแนะแนวและชี้แจงรายละเอียด

ของโครงการสำหรับนักเรียนชั้น ป.6 
2.2 จัดกิจกรรม เปดบานวิชาการ 
 

ก.พ. - 
มี.ค. 67 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ผู
ท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
3 3.1 ประเมนิผลการจดักจิกรรม 

3.2 รายงานผลการประเมินการจดักิจกรรม  
มี.ค. 67 โรงเรียนธัญญ

สิทธิศิลป 
คณะกรรมการ

ตามคำสั่ง 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     

4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

มี.ค. 67 โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

คณะกรรมการ

ตามคำสั่ง 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 50,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ............... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ........... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  50,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร  หาหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 

1 1.1 จัดทำโครงการและ
ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน ออกคำสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
1.3 ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 

2 2.1 กิจกรรมแนะแนว
และชี้แจงรายละเอียด
ของโครงการสำหรับ
นักเรียนชั้น ป.6 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ 
2.2 กิจกรรมเปดบาน
วิชาการ  
ประเภทคาใชสอย 
- คาวัสด ุอุปกรณ 

   
 
 
 
 

5,000 
 

 
 
45,000 

   
 
 
 
 

5,000 
 
 

 
45,000 

3 3.1 ประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
3.2 รายงานผลการ
ประเมินการจัดกจิกรรม 

      

4 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

      

รวม   50,000   50,000 
หมายเหต ุ ถัวจายทกุรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
1.1 จัดทำโครงการ
และขออนุมัติ
โครงการ 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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1.2 ประชุมวางแผน
การดำเนินงาน ออก
คำสั่ง แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
1.3 ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 
2.1 กิจกรรมแนะ
แนวและชี้แจง
รายละเอียดของ
โครงการสำหรับ
นักเรียนชั้น ป.6 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ 
2.2 กิจกรรมเปด
บานวิชาการ  
ประเภทคาใชสอย 
- คาวัสด ุอุปกรณ 

- - -  
5,000 

 
 
 

 
 

45,000 

กิจกรรมที่ 3 
3.1 ประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 
3.2 รายงานผลการ
ประเมินการจัด
กิจกรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
    7.1.1 นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปทุก

ระดับชั้น เขารวมกจิกรรม 

 
นักเรียนโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป 

เขารวมกิจกรรม 
รอยละ 100 

 
สำรวจการเขารวม

กิจกรรม 

 
- แบบลงทะเบียน

เขารวมกิจกรรม 
- แบบสอบถาม     7.1.2 คณะครูและนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 เขารวมกจิกรรม 
    7.1.3 ผูปกครอง ชุมชน องคกรตาง ๆ เขา

รวมกิจกรรม    
7.2 เชิงคุณภาพ 
    7.2.1 ครูและนักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป

มีสวนรวมในการจัดกจิกรรม นำเสนอ 
ศักยภาพ อยางภาคภูมิใจ  

 
- ครูและนักเรียน
สามารถจดักิจกรรม 
นำเสนอผลงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียนชั้น ป.6 
สามารถเขาศึกษา
ตอในระดับชั้น ม.
1 ไดทุกคน  

 
- สำรวจการเขารวม
กิจกรรม  

- การนำเสนอ
ผลงานของ
นักเรียน 
- การเขาศึกษาตอ
ของนักเรียน ม.1 

 
- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 

     7.2.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
บุคลากรภายในสถานศึกษา และระหวาง
สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน องคกรตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ อยางมีคุณภาพ 

    7.2.3 คร ูนักเรยีน ผูปกครอง สามารถ
ตัดสินใจเลือกสถานที่เรียน ตอในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที1่ ได อยางมีประสิทธิภาพ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 เกิดการประสานสัมพันธระหวางโรงเรียน กบัผูปกครอง ชุมชน องคกรตาง ๆ คณะครูและ นักเรียนใน
เขตบริการและพื้นที่ใกลเคียง มากยิ่งข้ึน 
 8.2 คณะครูและนักเรียน ไดแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ใหเปนที่ประจักษ  
 8.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สามารถเขาศึกษาตอในระดับชั้น ม.1 ไดทุกคน 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                             (นางสาวธนัญชนก  แสนจันทร)  
         ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 
          ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
           (นางทพิวรรณ   อวมทอง) 

      ตำแหนง  หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวกติิยา มารศร)ี 
ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
                                     ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
                                                    (นายวัฒนา บุญจนะ) 

      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สงเสริมทักษะคอมพิวเตอร เพ่ือการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานการ 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอ 
การเรียนรู  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวกฤษณา  ทริอดรัมย และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการศึกษาในปจจุบันมีการพัฒนาโดยนำความสามารถทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะการ
อาศัยเครื่องคอมพิวเตอรเปนสื่อในการเขาถึงระบบสารสนเทศและการแปลงขอมูล เพื่อใชสารสนเทศในการเรียน
การสอน การบริหารจัดการ การใชสื่อไมวาเปนสื่อคอมพิวเตอร สื่อ ออนไลน หรือการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน ลวนเปนการนำเทคโนโลยีเขามาปรับลดขอจำกัดตอการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม บุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งตัวของผูที่ตองไดรับ การศึกษาจึงมีความจำเปนอยางยิ่ง ที่ตองอยูสภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวย ตอการเขาถึง
สารสนเทศ ทางการศึกษาที่ไดออกแบบไว พรอมฝกทักษะเพื่อนำไปใชในการดำเนินชีวิต การศึกษาตอ การ
ประกอบอาชีพในภายภาคหนาดวยความจำเปนในการจัดสิ่งแวดลอม ทั้งการเตรียมพรอมในการ เขาถึงสารสนเทศ 
จึงตองมีการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ อุปกรณที่ใชในการสื่อสาร ครุภัณฑที่ใชในการฝกฝน การเรียนการ
สอน เพื่อใหโรงเรียนเปนแหลงความรู แหลงเรียนรูที่ ผูเรียนสามารถใชประสบการณจากโรงเรียนนำไปใชกับชีวิต
จริงไดอยางสมบูรณ จึงเปนหนาที่ ในการจัดเตรียมวัสดุ  ครุภัณฑ พัฒนานาความรูบุคลากร พัฒนาสื่อ เพื่อรองรับ
และฝกอบรม พัฒนาบุคลากรเพื่อใหสามารถใชเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพอยาง 
คุมคา   

เพื่อใหการดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอนสามารถดำเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของโรงเรียนจัดเปนวิชาเลือกใหกับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 โดยเก็บคาเรียนคนละ 300 
บาท เวลาเรียน 40 ชั ่วโมงตอ 1 ปการศึกษา โดยโรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากองคกรสวนทองถิ่น และ
ดำเนินการจัดหา และปรับปรุงเพิ่มเติม รวมที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 100 เครื่อง 
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2. วัตถุประสงค 
1.1 เพื่อใหนักเรียนมีความรูพื้นฐานในการใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียน 
2.2 เพื่อใหครูและนักเรียนมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐานในชีวิตประจำวัน 

 
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนระดับชั้น ป.1 - ป.6 ทุกคน ไดเรียนรูทักษะคอมพิวเตอรตามหลักสูตร รอยละ 100 
3.1.2 ครูและบุคลากรทางทางการศึกษา ไดเรียนรูการใชงานเทคโนโลยี รอยละ 100 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนทุกคน มีความสามารถตามหลักสูตรสถานศึกษาและเกณฑที่ตั้งไว 
3.2.2 ครทูุกคนไดเขารวมการพัฒนาตนเองดานเทคโนโลยี  สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีกับการ

เรียนการสอนได 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 - กำหนดเปาหมายและระดับความสำเรจ็ของ

โครงการ 
- สำรวจความพรอมของหองเรียน 
- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พฤษภาคม  
2566 

หอง
ประชุม 

 

กฤษณา 
ฉัตราภัทร 
อาภารกัษ 
วีรวัฒน 
ดนัยพงศ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 เสนออนุมัติโครงการ ประชุม จัดเตรียม และ

ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  
ป

การศกึษา 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

กฤษณา 
 
 

 

2.1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอปุกรณคอมพิวเตอร ก.ค. 2566 
- ก.ย. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

กฤษณา 
 

 

 

2.2 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงบำรุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร และระบบเครือขายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เม.ย. 
2566 -
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

กฤษณา 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 2.3 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

เม.ย. 
2566 -
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

กฤษณา 
 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
3 - รวบรวมขอมูลและผลการดำเนินงานที่

สอดคลองกับเปาหมายและระดับความสำเร็จ
ของโครงการ เพื่อสรุปผลการประเมินโครงการ 
- วิเคราะหปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการ
ดำเนินงาน 

ป
การศกึษา 

2566 

 กฤษณา 
และคณะ 

 
กฤษณา 
และคณะ 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

- กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

- กฤษณา 
และคณะ 

 

 

5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน  จำนวน …...............… บาท    
 เงินรายไดทั่วไป จำนวน …...............… บาท    
 เงินรายไดสถานศกึษา (2566) จำนวน 480,300 บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  480,300 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สี่แสนแปดหมื่นสามรอยบาทถวน 
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ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(65) 
1 - กำหนดเปาหมายและ

ระดับความสำเร็จของ
โครงการ 

- สำรวจความพรอมของ
หองเรียน 

- แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 

- - - - - - 

2 เสนออนุมัติโครงการ 
ประชุม จัดเตรียม และ
ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม  

- - - - - - 

2.1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณคอมพวิเตอร 
ประเภทคาวัสด ุ
- อุปกรณหอง
คอมพิวเตอร  

- - - - 60,300 60,300 

2.2 กิจกรรมพัฒนา
ปรับปรุงบำรุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอร และ
ระบบเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเภทคาใชสอย 

- - - - 300,000 300,000 

2.3 กิจกรรมพัฒนา
ปรับปรุงหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

- - - - 120,000 120,000 

3 - รวบรวมขอมูลและผล
การดำเนินงานที่
สอดคลองกับเปาหมาย
และระดับความสำเรจ็
ของโครงการ เพื่อสรุปผล
การประเมินโครงการ 

- - - - - - 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  152 
 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(65) 
- วิเคราะหปญหาและ
อุปสรรคที่เกิดจากการ
ดำเนินงาน 

4 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
- กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม  - - - 480,300 480,300 
หมายเหต ุ ถัวจายทกุรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
- กำหนดเปาหมาย
และระดับความ 
สำเร็จของโครงการ 
- สำรวจความพรอม
ของหองเรียนแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
เสนออนุมัติโครงการ 
ประชุม จัดเตรียม 
และดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม  

- - - - 
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2.1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณคอมพวิเตอร 
ประเภทคาวัสด ุ
- อุปกรณหอง
คอมพิวเตอร  

60,300 - - - 

2.2 กิจกรรมพัฒนา
ปรับปรุงบำรุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอร 
และระบบเครือขาย
เทคโนโลยี
สารสนเทศประเภท
คาใชสอย 

300,000 - - - 

2.3 กิจกรรมพัฒนา
ปรับปรงุ
หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

120,000 - - - 

กิจกรรมที่ 3 
- รวบรวมขอมูลและ
ผลการดำเนินงานที่
สอดคลองกับ
เปาหมายและระดับ
ความสำเรจ็ของ
โครงการ เพื่อสรุปผล
การประเมินโครงการ 
- วิเคราะหปญหา
และอุปสรรคที่เกิด
จากการดำเนินงาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการกำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 นักเรียนมีความรูพื้นฐานทางเทคโนโลย ี รอยละ 100 ประเมินสมรรถนะ แบบประเมิน
สมรรถนะ 

7.2 ผูบริหาร คร ูและนักเรียนมีความพึง
พอใจในระบบ ICT ของโรงเรียน 

รอยละ 90 สอบถาม แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

7.3 ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี รอยละ 90 สอบถาม 
รายงาน 

แบบสอบถาม 
รายงานการเขา

ฝกอบรม 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 นักเรียนมีความรูพื้นฐานในการใชคอมพวิเตอร 
8.2 เพื่อใหครูและนักเรียนมีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรข้ันพื้นฐานในชีวิตประจำวัน 

 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 

                                                (นางสาวกฤษณา  ทริอดรัมย)  
            ตำแหนง ครูโรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 
         ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 

       ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวกติิยา  มารศร)ี 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
                                      ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
                                                    (นายวัฒนา  บุญจนะ) 

       ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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ช่ือโครงการ  การพัฒนาการเรียนรวม 
สนองกลยุทธ  ร.ร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับคณุภาพผูเรียนทุกระดับทกุประเภท 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ  
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวเบญจวรรณ  นุชโส 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล  

จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2554 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณในการยกระดับ การศึกษาของประชาชนให
สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดให
โดยไมเสียคาใชจาย เด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ ดังนั้นเพื่อ
เปนการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา การประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา ตลอดจนการประกัน
คุณภาพของการใหบริการทางการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชนพิการ จึงจำเปนตองจัดการศึกษาในรูปแบบของ 
“การจัดการเรียนรวม” เพื่อใหเด็กและเยาวชนพิการไดเรียนในสภาพแวดลอม ที่มีขีดจำกัดนอยที่สุดและสามารถ
เขาถึงการศึกษาไดอยางทั่วถึง   

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จัดการศึกษาใหกับนักเรียนที่พบปญหาทางการเรียนรู และเด็กออทิสติก โดยใช
หลักการคัดกรองตามมาตรฐานการคัดกรอง และไดรวมมือกับทางโรงพยาบาลธัญบุรี วางแผนในการพัฒนา
นักเรียน สำหรับเด็กที่พบปญหา โรงเรียนดำเนินการในการพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่องเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู
อยางเต็มศักยภาพที่สามารถทำไดและอยูไดอยางมีความสุขรวมกับสังคมและได รวมใหความชวยเหลือ พัฒนา
โรงเรียนที่เปนเครือขายและโรงเรียนที่ตองการไดรับความชวยเหลือในดานตาง ๆ ทั้งขอมูล การดำเนินการและอื่น 
ๆ ดังน้ันเพื่อเปนการชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรูอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปจึงไดจัดทำ
โครงการพัฒนาการเรียนรวมข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 นักเรียนที่พบปญหาสามารถมีพัฒนาการในการเรียนรูและสามารถอยูรวมกับเพื่อนๆ และบุคคลอื่น ๆ 
ในสังคมไดอยางมีความสุข 

2.2 นักเรียนที่พบปญหา หรือพบความพิการเรียนรวมมีพัฒนาการในการเรียนรูที่ดีข้ึน 
2.3 ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนที่พบปญหาเรียนรวมอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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2.4 นักเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกและมีความสุขในการอยูในสังคมการเรียนรูในโรงเรียน 
2.5 ผูปกครอง ชุมชน มคีวามพึงพอใจในการใหการพัฒนานักเรียน 
 

 3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนที่พบปญหาดานการเรียนรูที่เรียนรวมในหองเรียนปกติไดรับการชวยเหลือ การ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูใหดียิ่งข้ึนตามแผนการจัดการเรียนการสอนเฉพาะบุคคล  
รอยละ 100 

3.1.2 เด็กที ่ม ีความตองการพิเศษทุกคนที ่เร ียนอยู ในโรงเรียนที ่จ ัดการเรียนรวม ไดรับ 
การพฒันาดานการศึกษาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม รอยละ 100 

3.1.3 ผูปกครอง ของนักเรียนที่พบปญหาทุกคน รอยละ 100 มีสวนรวมในการพัฒนา/สงเสริมให
นักเรียนมีความสุขในการสังคมการเรียนรูในโรงเรียน องคกรภาครัฐ เชน รพ.ธัญบุรี มีสวนรวมในการ
พัฒนา/สงเสริมนักเรียนที่พบปญหา 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนที่พบปญหาดานการเรียนรูที่เรียนรวมในหองเรียนปกติไดรับการชวยเหลือ การ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรูใหดียิ่งข้ึนตามแผนการจัดการเรียนการสอนเฉพาะบุคคล 

3.2.2 เด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคนที่เรียนอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ไดรับการพัฒนา
ดานการศึกษาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 85 อยูในระดับดี 
 
4. กจิกรรมและวิธีดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน (PLAN:P)     
1 ประชุมวางแผนการดำเนินการในการ

จัดการเรียนรวม 
พ.ค. 66  เบญจวรรณ 

และคณะ 
 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ พ.ค 66  เบญจวรรณ 
และคณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
3 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษเรียนรวม ในหองเรียนปกติ 
ตลอดป

การศกึษา 
2566 

 นางสาว 
เบญจวรรณ 

คณะกรรมการ
สายชั้น 

3.1 สำรวจขอมูลคดักรองนักเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 

พ.ค 66  นางสาว 
เบญจวรรณ 

คณะกรรมการ
สายชั้น 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก    เงินงบประมาณ    จำนวน ......................บาท 
      เงินนอกงบประมาณ   จำนวน ......................บาท 
   ประเภท    กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
       เงินอุดหนุน   จำนวน 1,000 บาท 
       เงินรายไดทัว่ไป  จำนวน ......................บาท 
       เงินรายไดสถานศึกษา จำนวน ......................บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,000 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หน่ึงพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

 

3.2 นำขอมูลมาวิเคราะหถึงปญหาและ
สาเหตุ ภาคเรียนที ่1 

พ.ค 66  นางสาว 
เบญจวรรณ 

คณะกรรมการ
สายชั้น 

3.3 สำรวจขอมูลคดักรองนักเรียน  
ภาคเรียนที่ 2 

ต.ค 66  นางสาว 
เบญจวรรณ 

คณะกรรมการ
สายชั้น 

3.4 นำขอมูลมาวิเคราะหถึงปญหาและ
สาเหตุ ภาคเรียนที ่2 

ต.ค 66  นางสาว 
เบญจวรรณ 

คณะกรรมการ
สายชั้น 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 นิเทศ ติดตาม      

4.1 นิเทศ ตดิตาม ภาคเรียนที่ 1 ก.ค. 66  นางสาว 
เบญจวรรณ 
และคณะ 

 

4.2 นิเทศ ตดิตาม ภาคเรียนที่ 2 ม.ค. 67  นางสาว 
เบญจวรรณ 
และคณะ 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
5 5.1 ประเมินผลดวยการทดสอบ

พัฒนาการทักษะการเรียนรูของนักเรียน
ตามแผน IEP 

ก.พ. 67   คณะกรรมการ
สายชั้น 

5.2 ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและ
ผูเกี่ยวของ สรุปรายงาน 

ก.พ. 67   คณะกรรมการ
สายชั้น 

5.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มี.ค. 67  นางสาว 
เบญจวรรณ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
เงินนอกประมาณ รวม

ท้ังสิ้น อุดหนุน รายได อื่น ๆ รวม 
1 ประชุมวางแผนการ

ดำเนินการ 
-      

2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู
เด็กที่มีความตองการพิเศษ
เรียนรวม ในหองเรียนปกต ิ

 
1,000   1,000 1,000 

3 สรุปและรายงานผล 
จัดทำรูปเลมรายงาน
โครงการ 

      

รวมงบประมาณ - 1,000 - - 1,000 1,000 
หมายเหต ุ ถัวจายทุกรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการ 
กิจกรรม/ 

ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย.66 - มิ.ย.66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค.66 - ก.ย.66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค.66 - ธ.ค.66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค.67 - มี.ค.67 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมวางแผนการ
ดำเนินการในการ
จัดการเรียนรวม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
ดำเนินการกจิกรรม
พัฒนาการเรียนรูเด็กที่
มีความตองการพิเศษ
เรียนรวม ในหองเรียน
ปกต ิ

- 1,000 - - 

กิจกรรมที่ 3 
สรุปและรายงานผล 
จัดทำรูปเลมรายงาน
โครงการ 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
      7.1.1 นักเรียนที่พบปญหาดานการ
เรียนรูที่เรียนรวมในหองเรียนปกติไดรับการ
ชวยเหลือ การพัฒนาศกัยภาพการเรียนรูให
ดียิ่งข้ึนตามแผนการจัดการเรียนการสอน
เฉพาะบุคคล 

 
นักเรียนที่พบปญหา

ไดรับการ
ชวยเหลือ 

รอยละ 100 

 
ประเมินผลตาม

แผนการจัดการเรียน
การสอนเฉพาะบุคคล 

 
แบบประเมิน 

     7.1.2 เด็กที่มคีวามตองการพิเศษทุกคน
ที่เรียนอยูในโรงเรียนที่จดัการเรียนรวม 
ไดรับการพัฒนาดานการศึกษาในรูปแบบ
และวิธีการที่เหมาะสม 

เด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ 

เขารวมกิจกรรม
รอยละ 100 

ประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียน
การสอนเฉพาะบุคคล 

แบบประเมิน 

    7.1.3 ผูปกครอง ของนักเรียนที่พบ
ปญหาทุกคน มีสวนรวมในการพัฒนา/
สงเสริมใหนักเรียนมีความสุขในการสังคม
การเรียนรูในโรงเรียน องคกรภาครัฐ เชน 
รพ.ธัญบุร ีมีสวนรวมในการพัฒนา/สงเสริม
นักเรียนที่พบปญหา 

ผูปกครองของ
นักเรียนที่มีปญหา

มีสวนรวมใน
กิจกรรม 

รอยละ 100 

ประเมินความพึงพอใจ
ผูปกครองของ

นักเรียนที่พบปญหา
ทุกคน 

แบบสอบถาม 

7.2 เชิงคุณภาพ 
       7.2.1 นักเรียนที่พบปญหาดานการ
เรียนรูที่เรียนรวมในหองเรียนปกติไดรับการ
ชวยเหลือ การพัฒนาศกัยภาพการเรียนรูให
ดียิ่งข้ึนตามแผนการจัดการเรียนการสอน
เฉพาะบุคคล 

 
นักเรียนที่พบปญหา

ไดรับการ
ชวยเหลือ 

 

 
ประเมินผลตาม

แผนการจัดการเรียน
การสอนเฉพาะบุคคล 

 
แบบประเมิน 

     7.2.2 เด็กที่มคีวามตองการพิเศษทุกคน
ที่เรียนอยูในโรงเรียนที่จดัการเรียนรวม 
ไดรับการพัฒนาดานการศึกษาในรูปแบบ
และวิธีการที่เหมาะสม 

เด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ 

เขารวมกิจกรรม
รอยละ 100 

ประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียน
การสอนเฉพาะบุคคล 

แบบประเมิน 

     7.2.3 ครู ผูปกครองหรือผูมีสวนรวมทุก
ฝาย มีความพึงพอใจ  

ผูปกครองของ
นักเรียนที่มีปญหา

มีสวนรวมใน
กิจกรรม 

รอยละ 100 

ประเมินความพึงพอใจ
ผูปกครองของ

นักเรียนที่พบปญหา
ทุกคน 

แบบสอบถาม 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
8.1 นักเรียนที่พบปญหาดานการเรียนรูที ่เรียนรวมในหองเรียนปกติไดรับการชวยเหลือ การพัฒนา

ศักยภาพการเรียนรูใหดีข้ึน 
8.2 เด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคนที่เรียนอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม ไดรับการพัฒนาดาน

การศึกษาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
8.3 ครู ผูปกครองหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ 

 
9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวเบญจวรรณ  นุชโส)  
            ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 

          
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาจีน 
สนองกลยุทธ   ร.ร.ขอที่ 2 สงเสริมใหผูเรียนและบุคลากรในโรงเรียนนอมนำหลักปรัชญาของ       
                              เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน 
                               สพป.ขอที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการประชากรวัยเรียน 
สนองนโยบาย             สพฐ.ขอที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน   
สนองจุดเนน               กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                              มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวรัชนู  บุญกวาง และคณะ  
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566  
 

 

1. หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายในการสงเสริมและ
สนับสนุนการสอนภาษาตางประเทศใหแกนักเรียน เพื่อยกระดับความรูความสามารถในการนำความรูจากการ
พัฒนาสูผูเรียน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนใหเขาสูประชาคมอาเซียนและเพื่อ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในโลกแหงทศวรรษที่ 21 

 การจัดกิจกรรมการสอนภาษาจีนเปนกิจกรรมหนึ ่งที ่ช วยสงเสร ิมและพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ ซึ่งเปนภาษาหนึ่งในประเทศกลุมอาเซียนทั้งยังเปนการเสริมสรางเจตคติที่ดีใหแกผูเรียนในการ
ใชภาษาจีนเพื่อการสื่อสารและเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูใหมๆ 
 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปไดตระถึงความสำคัญของการสงเสริมการใชภาษาเพื่อการสื่อสารโดยเฉพาะ
ภาษาจีน ซ่ึงจะทำใหนักเรียนมีความรูความสามารถดานภาษาจีนในการสื่อสารเปนอยางดี  
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเสริมประสบการณเพิ่มเติมจากสาระการเรียนรู 
2.2 เพื่อใหรูจักและเขาใจตนเอง มีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวเขากับสังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสู

อนาคต 
2.3 ผูเรียนสามารถคนพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตวั   
2.4 เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ใหมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค เปนผูนำและผูตามที่ดี รูจักชวยเหลือผูอื่น และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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3. เปาหมาย  
    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 โรงเรียนธัญสิทธิศิลป เขารวมกิจกรรม 
    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนภาษาจีน สามารถใชภาษาจีนพื้นฐานสื่อสารได 
3.2.2 นักเรียนที่ไดเรียนภาษาจีนมีความรูความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารและนำไป 

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
3.2.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษาและสนใจฝกฝนจน

เกิดพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ผานเกณฑการประเมิน 
        

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่

เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  
เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงาน
ตามโครงการ 

พ.ค.66 
 
 

ตลอดปการ 
ศึกษา 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

นางสาวรัชนู บุญกวาง 
 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ดานภาษาจีน 
พ.ค.66-มี.ค.67  นางสาวรัชนู บุญกวาง 

นางสาวรัตนาพร  เติมใจ 
นางสาวนาทวด ีพันธเดช 

 

3 กิจกรรมวันตรุษจีน  ก.พ.67  นางสาวรัชนู บุญกวาง 
 

 

4 กิจกรรมภาษาจีนวันละนิด พ.ค.66-มี.ค.67  นางสาวรัชนู บุญกวาง 
นางสาวรัตนาพร  เติมใจ 
นางสาวนาทวด ีพันธเดช 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
6 นิเทศ ติดตาม  สิ้นปการศึกษา  นางสาวรัชนู บุญกวาง 

นางสาวรัตนาพร  เติมใจ 
นางสาวนาทวด ีพันธเดช 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
7 สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

สิ้นปการศึกษา  นางสาวรัชนู บุญกวาง 
นางสาวรัตนาพร  เติมใจ 
นางสาวนาทวด ีพันธเดช 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก        เงินงบประมาณ      จำนวน……………….บาท 

 เงินนอกงบประมาณ  
                          ประเภท      กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                                                           เงินอุดหนุน      จำนวน 15,000 บาท   
                                                          เงินรายไดทั่วไป  จำนวน 59,700 บาท 
                                                          เงินรายไดสถานศกึษา (2566) จำนวน 480,300 บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น    555,500 บาท  
          จำนวนเงินเปนตัวอักษร     หาแสนหาหมื่นหาพันหารอยบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 ประชุมบุคลากรกลุม
บริหารทั่วไปเพื่อ
พิจารณาแผนงาน
ปรับปรุงพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

- - - - - - 

2 กำหนดแผน/โครงการ
ที่จะปฏิบัติและ
ดำเนินการ ดูแล 
ประสานกับบุคลากร 
นักเรียนและผูปกครอง
นักเรียน 

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

3 จัดทำ จดัเก็บ รวบรวม
งานประเภท 
ตาง ๆ 

- - - - - - 

3.1 คาจางบุคลากร 3 
คน 

- - - 59,700                480,300  540,000 

3.2 กิจกรรมวัน
ตรุษจีน 

- - 15,000      - - 15,000      
 

 
4 

ประชุมรวมกับหัวหนา
กลุมบริหารทั่วไป และ
ผูบริหาร เพื่อนิเทศ 
ติดตาม 

- - - - - - 

5 สังเกตจาก
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ประเมินผลโครงการ 

- - - - - - 

6 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป 
ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - - 15,000      59,700                480,300  555,500 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมบุคลากรกลุม
บริหารทั่วไปเพื่อ
พิจารณาแผนงาน
ปรับปรุงพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
กำหนดแผน/
โครงการที่จะปฏิบัติ
และดำเนินการ ดูแล 
ประสานกับบุคลากร 
นักเรียนและ
ผูปกครองนักเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  
จัดทำ จดัเก็บ 
รวบรวมงานประเภท 
ตาง ๆ 
3.1 คาจางบุคลากร 

135,000 135,000 135,000 135,000 

3.2 กิจกรรมวัน
ตรุษจีน 

- - - 15,000      

กิจกรรมที่ 4  
ประชุมรวมกับ
หัวหนากลุมบริหาร
ทั่วไป และผูบริหาร 
เพื่อนิเทศ ติดตาม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
สังเกตจาก
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ประเมินผลโครงการ 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 ผูเรียนรอยละ 70 ตระหนักถึง

ความสำคัญในการเรียนรูภาษาจีน 

ผูเรียนมีทักษะการ
ฟง พดู อาน เขียน 

การเขารวมกิจกรรม เอกสารสรุปรายงาน 

     7.1.2 พัฒนาตนเองใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความพรอมใน
การประกวดแขงขันความสามารถ
ทางดานภาษาจีน 

สงเสริมความเปน
เลิศทางภาษา 

  

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 ผูเรียนมีความรูความสามารถตาม

มาตรฐานการเรียนรูและตระหนักถึง
ความสำคัญของการทดสอบความรู จน
มาสารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
การศกึษาใหเพิ่มข้ึน 

 สำรวจความพึงพอใจ 
ในการเขารวมกิจกรรม 

เอกสารสรุปรายงาน 

     7.2.2 ผูเรียนมีเจตคติที่ดตีอการเรียน
ภาษาและวัฒนธรรมของเจาของภาษา
และสนใจฝกฝนจนเกิดพฒันาทั้ง 4 ดาน 
ผานเกณฑการประเมินรอยละ70 

 สำรวจความพึงพอใจ 
ในการเขารวมกิจกรรม 

เอกสารสรุปรายงาน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 ผูเรียนมีทักษะการฟง พูด อาน เขียน ไดในระดับข้ันพื้นฐานและสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได 

8.2 ผูเรียนรูและเขาใจวฒันธรรมของเจาของภาษาเปนอยางดี 
8.3 ผูเรียนมีความกลาแสดงออกและสามารถใชภาษาจีนไดถูกตอง 

กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
         (นางสาวรัชนู  บุญกวาง)  
ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สงเสริมความสามารถดานศิลปวัฒนธรรมไทย 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 4 ปลูกฝงใหผูเรยีนมีจิตสำนึกรวมอนุรกัษสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวติได 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวปวีณนุช  หนไธสง และนางสาววฤษาย  เลิศศิริ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามเจตนารมณ ของ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) 
ใหความสำคัญตอการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง รางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข นอกจากน้ี 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดมาตรฐานคุณภาพของผูเรียนวา มีความภูมิใจในทองถ่ินและรักความเปนไทย 

การจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในแตละกลุมสาระการเรยีนรู ในเวลาเรียนปกติถูก
จำกัดดวยขอบเขตของเนื้อหาวิชา เวลา และพฤติกรรมในการแสดงออก ซึ่งเปนอุปสรรคสำคัญทำใหการเรียนการ
สอนไมสามารถสนองความสนใจหรือความสามารถพิเศษใหแกผูเรียนไดอยางทั่วถึงทุกคน โดยเฉพาะกลุมที่มีความ
พรอม ความสนใจ และมีทักษะพิเศษใหพัฒนาอยางเต็มที่ได สถานศึกษาไดตระหนักถึงปญหาจึงจัดกิจกรรม
สงเสริมการพัฒนาที่ดีในดานการเจริญเติบโตตามวัยใหกับผูเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542  

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปกำหนดใหมีการจัดกิจกรรมเสริมความสามารถพิเศษและใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการดานดนตรีไทย ดนตรีพื้นบานและ นาฏศิลป 
บูรณาการกลุมสาระการเรียนรูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดใหมีการเรียนการสอนนอกเหนือจากการเรียนรูใน
รายวิชาพื้นฐาน ซึ่งใชเวลาวางจากการเรียนเพื่อฝกฝนทักษะตาง ๆ ตามความสนใจของผูเรียนแตละคน จัด
กิจกรรมเสริมประสบการณใหผูเรียนไดแสดงออกในความสามารถและความมีสุนทรียภาพใหกับผูเรียนในวันสำคัญ
ตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สงผลใหผูเรียนมีสุนทรียภาพดานอารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา 
เปนคนดี คนเกง และมีความสุข ชุมชนและผูปกครองไดมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียนรวมกิจกรรมในวันสำคัญ   
ตาง ๆ จึงเปนที่มาและความจำเปนในการกำหนดโครงการสงเสริมสุนทรียภาพดานดนตรีไทย ดนตรีพื้นบานและ
นาฏศิลปมากยิ่งข้ึน 
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 2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
2.2 เพื่อเสริมสรางทักษะความสามารถดานดนตรไีทย และการแสดงนาฏศิลป        
2.3 เพื่อสืบสานและสรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย 
2.4 เพื่อสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษ ใหตรงกับความถนัดของผูเรียนใหเต็มศักยภาพ         

 
3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จำนวน 80 คน ดังน้ี 
   1) ดนตรีไทย 30 คน 
   2) นาฏศิลป 50 คน 

3.1.2 นักเรียนที่เขารวมโครงการดานดนตรี รอยละ 90 สามารถเลนดนตรีไทยไดอยางนอย 1 ชิ้น 
3.1.3 นักเรียนที่เขารวมโครงการดานนาฏศิลป รอยละ 90 สามารถทำการแสดงไดอยางนอย 1 ชุด 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ มีสุขภาพจติที่ด ีและอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข 

ไมนอยกวารอยละ 90 อยูในระดับดีมาก 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ผอ.วัฒนา, 
ครูปวีณนุช 

และครูวฤษาย  
 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมแสดงความสามารถท้ังในและ

นอกโรงเรียน 
กิจกรรมสงเสริมความสามารถดานดนตรี
ไทย 
     2.1 สำรวจจำนวนนักเรียนที่สนใจและ
มีความสามารถเขาเรียนรูเพิ่มเติมพิเศษใน
เวลาที่วางจากการเรียน 
 

 
 
 
 

มิถุนายน 
2566 ถึง 
มีนาคม 
2567 

 
 
 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

 
 
 

ครูวฤษาย 
 

 
 
 
 

มิถุนายน 2566 
ถึง มีนาคม 

2567 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

     2.2 จดัเตรียมความพรอมดานสถานที่ 
อุปกรณในการสงเสริมพฒันาดานดนตรี
ไทย และดนตรพีื้นบาน 
     2.3 จดักิจกรรมการแสดง
ความสามารถของนักเรียนในเวทีระดับ
ตาง ๆ รวมถึงการแสดงรวมในวันสำคัญ
ตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     2.4 สงเสริมความสามารถโดยการเขา
รวมการแขงขันดานดนตรีไทยในระดับ 
ตาง ๆ 

3 กิจกรรมสงเสริมความสามารถดาน
นาฏศิลป 
     3.1 สำรวจจำนวนนักเรียนที่สนใจและ
มีความสามารถเขาเรียนรูเพิ่มเติมพิเศษใน
เวลาที่วางจากการเรียน 
     3.2 จดัเตรียมความพรอมดานสถานที่ 
อุปกรณในการสงเสริมพฒันาดาน
นาฏศิลป 
     3.3 จดักิจกรรมการแสดง
ความสามารถของนักเรียนในเวทีระดับ
ตาง ๆ รวมถึงการแสดงรวมในวันสำคัญ
ตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     3.4 สงเสริมความสามารถโดยการเขา
รวมการแขงขันดานนาฏศิลปในระดับ 
ตาง ๆ 

มิถุนายน 
2566 ถึง 
มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
ครูปวีณนุช  

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 นิเทศ ติดตาม  

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปวีณนุช 
และครูวฤษาย 

 

ข้ันประเมินผล (ACT:A)     
5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดวยการ

สังเกต/การประเมินในกจิกรรมการ
ดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด 

มกราคม 
2566 ถึง 
มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูผูรับผิดชอบ
กิจกรรม 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

6 ประชุมครูเพื่อประเมิน คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ
ในแผนปฏิบัติการ 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปวีณนุช 
และครูวฤษาย 

 

7 รายงานผลสิ้นสดุโครงการตอหนวยงานตน
สังกัดและสาธารณชน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูปวีณนุช 
และครูวฤษาย 

 

 
5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 20,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน ........... บาท 

 เงินอุดหนุน จำนวน 20,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  20,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    สองหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 กิจกรรมสงเสริม

ความสามารถดานดนตรี
ไทย 
ประเภทคาวัสดุ 
- กาวดินน้ำมัน 
- อุปกรณสำหรับจัดหอง
ดนตรีไทย 

  

10,000   10,000 

2 กิจกรรมสงเสริม
ความสามารถดาน
นาฏศิลป 
ประเภทคาวัสดุ 
- เครื่องสำอาง 
- สเปรยฉีดผม 

  

10,000   10,000 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  172 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
- กิฟ๊ดำ+เข็มกลัด 
- กลองเก็บเครื่องประดบั 
- อุปกรณสำหรับจัดหอง
นาฏศิลป 

รวมงบประมาณ   20,000   20,000 
 

6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมสงเสริม
ความสามารถดาน
ดนตรีไทย 
2.1 สำรวจจำนวน
นักเรียนที่สนใจและมี
ความสามารถเขา
เรียนรูเพิ่มเติมพิเศษ
ในเวลาที่วางจาก 
การเรียน       

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
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รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

2.2 จัดเตรียมความ
พรอมดานสถานที่ 
อุปกรณในการ
สงเสริมพัฒนาดาน
ดนตรีไทย และดนตรี
พื้นบาน 
2.3 จัดกิจกรรมการ
แสดงความสามารถ
ของนักเรียนในเวที
ระดับตาง ๆ รวมถึง
การแสดงรวมในวัน
สำคัญตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
2.4 สงเสริม
ความสามารถโดย
การเขารวมการ
แขงขันดานดนตรี
ไทยในระดับตาง ๆ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

5,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมสงเสริม
ความสามารถดาน
นาฏศิลป 
3.1 สำรวจจำนวน
นักเรียนที่สนใจและมี
ความสามารถเขา
เรียนรูเพิ่มเติมพิเศษ
ในเวลาที่วางจากการ
เรียน 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
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รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

3.2 จัดเตรียมความ
พรอมดานสถานที่ 
อุปกรณในการ
สงเสริมพัฒนาดาน
นาฏศิลป 
3.3 จัดกิจกรรมการ
แสดงความสามารถ
ของนักเรียนในเวที
ระดับตาง ๆ รวมถึง
การแสดงรวมในวัน
สำคัญตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
3.4 สงเสริมความ 
สามารถโดยการเขา
รวมการแขงขันดาน
นาฏศิลปในระดับ
ตาง ๆ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 4  
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 
 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมดวยการ
สังเกต/การประเมิน
ในกิจกรรมการ
ดำเนินการตาม
รูปแบบที่กำหนด 

- - - - 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 6 
ประชุมครูเพื่อ
ประเมิน คณะ 
กรรมการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม/

- - - - 
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รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

โครงการใน
แผนปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 7 
รายงานผลสิ้นสดุ
โครงการตอ
หนวยงานตนสังกัด
และสาธารณชน 

- - - - 
 
 

 
 

 

7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 
 ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
      7.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ของโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป จำนวน 80 คน ดังน้ี 
 1) ดนตรีไทย 30 คน 
 2) นาฏศิลป 50 คน 

นักเรียน 
จำนวน 80 คน 

การสังเกต แบบสังเกต 

      7.1.2 นักเรียนที่เขารวมโครงการดานดนตรี รอยละ 90 
สามารถเลนดนตรีไทยไดอยางนอย 1 ชิ้น 

รอยละ 90 
การสังเกต 

การประเมิน 
แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
      7.1.3 นักเรียนที่เขารวมโครงการดานนาฏศิลป รอยละ 
90 สามารถทำการแสดงไดอยางนอย 1 ชุด 

รอยละ 90 
การสังเกต 

การประเมิน 
แบบสังเกต 

แบบประเมิน 
7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  มีสุขภาพจิต
ที่ดี และอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 
90 อยูในระดับดีมาก 

รอยละ 90 การประเมิน แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 มีนักเรียนที่เห็นคุณคาและใหความสนใจตองการทีจ่ะเขารวมกิจกรรม เพื่อสืบสานวัฒนธรรม  
ประเพณีและภูมิปญญาเพิ่มข้ึน 

8.2 นักเรียนมีทักษะดนตรีและนาฏศิลปเพิ่ม และสามารถสรางสรรคผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

            ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นางสาวปวีณนุช  หนไธสง)  
         ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นางสาววฤษาย  เลิศศิริ)  
         ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

         
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกติิยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สงเสริมความสามารถทักษะอาชีพ  
สนองกลยุทธ     รร.ขอที่ 2 สงเสริมใหผูเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนนอมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
   มาใชในชวีิตประจำวัน 
   สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา          
สนองนโยบาย    สพฐ.ขอที่ 2 ดานโอกาส 
สนองจุดเนน     กระทรวงศึกษาธิการขอที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวติที่เปน 

มิตรกับกับสิ่งแวดลอม 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
  ประเด็นพิจารณาที ่1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีองานอาชีพ 

ลักษณะโครงการ          โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางอารมย  ศรีทับทิม และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล   

แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกำหนดใหสถานศึกษาตองยึด
หลักการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดดี และถือวาผูเรียนมีความสำคัญ
ที่สุด การจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพ โครงการสงเสริม
ความเปนเลิศดานการงานอาชีพ เปนโครงการที่รวบรวมกิจกรรมตาง ๆ ดานการงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่
สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีความเปนเลิศดานการงานอาชีพ  อีกทั้งเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน ที่มีความถนัด
และความสนใจในดานการงานอาชีพ 

เน่ืองจากปจจุบันน้ีการงานอาชีพเปนสิ่งที่สำคัญ ตอการดำรงชีวิตของคนในปจจุบัน และตามแนวทางพระ
ราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที ่วาดวยเรื ่องของ “ทางเศรษฐกิจพอเพียง” เขาใจ มีความคิด
สรางสรรค มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสำนึกในการใชพลังงานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในการทำงานเพื่อการ
ดำรงชีวิตและครอบครัวที่เกี่ยวกับงานบาน งานเกษตร งานชาง งานประดิษฐ และงานธุรกิจมีทักษะ กระบวนการ
ทำงาน การจัดการ การทำงานเปนกลุม การแสวงหาความรู สามารถแกปญหาในการทำงาน รักการทำงาน และมี
เจตคติที่ดีตองานเขาใจ มีทักษะ มีประสบการณในงานอาชีพสุจริต มีคุณธรรม มีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ และเห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต ซ่ึงถือเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและเปนการฝกปฏิบัติโครงงานอาชีพ 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปจัดกิจกรรมดังกลาวเพื่อใหผูเรียนมีความรูและทักษะข้ันพื้นฐานเกี่ยวกับการจัดการ
โครงงานอาชีพและทักษะในการประกอบอาชีพเขาใจมีความคิดสรางสรรค มีทักษะ มีคุณธรรม มีจิตสำนึกในการ
ใชพลังงานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ในการทำงานเพื่อการดำรงชีวิตและครอบครัวที่เกี่ยวกับงานบาน งานเกษตร 
งานชาง งานประดิษฐ และงานธุรกิจ  เพื่อใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงานอาชีพอยางครบวงจรและมีประสบการณใน
การประกอบอาชีพโดยเฉพาะอาชีพอิสระเพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคาและความจำเปนของการประกอบอาชีพและ
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มองเห็นชองทางในการประกอบอาชีพและเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมในการทำงานการพึ่งตนเอง
และรักการทำงานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เห็นถึงความสำคัญในเรื่องน้ีจึงไดจัดโครงการน้ี
ข้ึนเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหเปนไปตามเปาหมายโรงเรียนที่ตั้งไว 
 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหนักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องงานอาชีพสามารถสรางอาชีพใหกับตนเองได 
  2.2 เพื่อใหผูเรียนนำความรูเกี่ยวกับงานอาชีพไปปรับใชในชีวิตประจำวัน 
 
3. เปาหมาย  
  3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
         3.1.1 นักเรียนรอยละ 80 มีความรูและทักษะเกี่ยวกับงานอาชีพ 

 3.1.2 นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการทำโครงงานอาชีพ รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับ
ผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

  3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผูเกี่ยวของ รอยละ80 มีความพึงพอใจกิจกรรมที่จัดในโครงการ 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันเตรียม (PLAN) 
- ประชุมวางแผนเพื่อสำรวจสภาพปจจุบัน 
ปญหา ความตองการ 
- วิเคราะหทำโครงการ 
- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ตามโครงการ/
กิจกรรม 
ข้ันดำเนินการ (DO) 
ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
1. ศึกษาความตองการของตลาดสินคา  
ความสามารถตามระดับของนักเรียน 
2. ออกแบบผลิตภัณฑทีแ่ปลกใหมและมีความคิด
สรางสรรค เกดิประโยชนการใชงานอยางคุมคา 
3. จัดทำบัญชีรายรับ-รายจายในการจดัทำ
ผลิตภัณฑ 
4. จัดฝกการเรียนรูดานงานอาชีพใหนักเรียน 
 

 
พ.ค 66 

 
 
 
 
 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 
 
 
 
 
 

  
ผอ., รองฯ นาง
อารมยและคณะ

(ครูสาระการ
งานอาชีพ) 

 
 
 
 
 
 

นางอารมยและ
คณะครูสาระ
การงานอาชพี 
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

    4.1 กิจกรรมฐานการเรียนรูเรื่อง ผลิตภัณฑ
ดานอาหาร และขนมไทยและอื่น ๆ 
    4.2 กิจกรรมฐานการเรียนรู เรื่อง ผลติภัณฑ
สรางสรรคจากวัสดุทองถ่ิน เชน ผักตบชวา, งาน
ใบตอง, ขนมที่ทำจากพชืในทองถ่ิน เชน ขนม
กลวย, เมี่ยงบัวหลวง, ยำเกสรบัวหลวง 
ข้ันตรวจสอบ (CHECK) 
- นิเทศกำกับตดิตามการดำเนินงาน 
- ปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน 
ข้ันรายงาน (ACTION) 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 
 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ใชงบประมาณจาก     เงินงบประมาณ จำนวนเงิน.........................บาท 
      เงินนอกงบประมาณ จำนวนเงิน..........................บาท 
       ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                       เงินอุดหนุนจำนวน 20,000 บาท 
              เงินรายไดสถานศกึษา (2566) จำนวนเงิน .............บาท 

 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น   20,000 บาท 
 จำนวนเงินเปนตัวอักษร  สองหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ 
รวมเงิน 

งบประมาณ 
(บาท) 

อุดหนุน รายได 
รายได

สถานศึกษา
(66) 

1 กิจกรรมการเรียนรูเรื่องอาหาร 
และขนม 
ประเภทคาวัสดุ-อุปกรณ 
- อุปกรณการเรียนรูเรื่องการทำขน
และอาหาร 

 10,000   

 
 

10,000 

2 ผลิตภัณฑจากเศษวัสดุเหลือใช 
และวัสดุทองถ่ิน 
ประเภทคาวัสดุ-อุปกรณ 
- งานประดิษฐจากใบตอง 

 10,000   10,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ 
รวมเงิน 

งบประมาณ 
(บาท) 

อุดหนุน รายได 
รายได

สถานศึกษา
(66) 

- ผลิตภณัฑจากหลอด 
- ผลิตภณัฑจากผักตบชวา 
- เชือกกระสอบ 

3 สรุปและรายงานผล 
- จดัทำรูปเลมรายงานโครงการ 

 - - -  

รวมงบประมาณ  20,000   20,000 
หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/

ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 

ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมวางแผนเพื่อ
สำรวจสภาพปจจุบัน 
ปญหา ความตองการ 
- วิเคราะหทำ
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
กำหนดแผน/
โครงการที่จะปฏิบัติ
และแตงตั้ง
คณะกรรมการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  
ออกแบบผลิตภัณฑที่
แปลกใหมและมี 
ความคดิสรางสรรค 
เกิดประโยชนการใช
งานอยางคุมคา 

- - - - 
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กิจกรรมที่ 4 
ออกแบบผลิตภัณฑที่
แปลกใหมและมี
ความคดิสรางสรรค 
เกิดประโยชนการใช
งานอยางคุมคา 

- - - - 

4.1 กิจกรรมฐานการ
เรียนรูเรื่อง 
ผลิตภัณฑดาน
อาหาร ขนมไทยและ
ขนมประเภท 
เบเกอรรี่และอื่น ๆ 

- - 5,000 - 

4.2 กิจกรรมฐานการ
เรียนรู เรื่อง  
ผลิตภัณฑสรางสรรค
จากวัสดุทองถ่ินและ
วัสดุธรรมชาต ิเชน 
ผักตบชวา, งาน
ใบตอง 

- - 5,000 5,000 

กิจกรรมที่ 5 
ประชุมรวมกับ
หัวหนากลุมงาน
วิชาการ และ
ผูบริหาร เพื่อนิเทศ 
ติดตาม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 

สังเกตจาก

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานและการ

ประเมินผลโครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 7 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ  

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
    7.1.1 รอยละ 80 ของ นักเรียนไดรับ
การพัฒนาฝมือดานงานหัตถกรรมและ
ความคดิสรางสรรค เพื่อสรางรายไดและ
อาชีพในชุมชน 
   7.1.2 โรงเรียนมีผลิตภัณฑ หนึ่งโรงเรียน   
หน่ึงผลิตภัณฑ 
   7.1.3 โรงเรียนมีรายไดจากการจำหนาย
ผลิตภัณฑระดับโรงเรียน 
   7.1.4 นักเรียนรอยละ 80 ดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ไมต่ำกวารอยละ 80 
ของจำนวน

นักเรียนทั้งหมดใน
ปการศึกษา 2566 

 
 
 
 

ครูนักเรียนทำแบบ
ประเมินความพึง

พอใจ 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน
ความพึง  
พอใจ 

 
 
 
 
 
 
 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
   7.2.1 โรงเรียนมีการพฒันาฝมือดานงาน
หัตถกรรมและงานคิดสรางสรรค 
   7.2.3 นักเรียนมีความรูความสามารถการ
ทำอาหาร ขนม และดานอื่น ๆ สามารถใช
ประกอบอาชีพได   

ไมต่ำกวารอยละ 80 
ของจำนวน

นักเรียนทั้งหมดใน
ปการศึกษา 2566 

ครูนักเรียนทำแบบ
ประเมินความพึง

พอใจ 

แบบประเมิน
ความพึง
พอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 รอยละ 80 ของ นักเรียนไดรับการพัฒนาฝมอืดานงานหัตถกรรมและความคดิสรางสรรค เพื่อสราง
รายไดและอาชีพในชุมชน 

8.2 โรงเรียนมีผลติภัณฑ หน่ึงโรงเรียน หน่ึงผลิตภัณฑ 
 
 
 
 
 

กำหนดแนวทางใน
การปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
          (นางอารมย  ศรทีับทิม)  
ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 2 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวชลดา  กติตริุงสวุรรณ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 แกไขเพิ ่มเติม พ.ศ.2553  
มาตรา 35 กำหนดใหสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสถานะเปน “นิติบุคคล” ก็เพื่อที่จะใหสถานศึกษามี
ความเขมแข็ง คลองตัว และสามารถบริหารจัดการไดอยางเปนอิสระ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และฉบับปรับปรุงแกไข พ.ศ.2545 มาตรา 4 มาตรฐาน
การศึกษาหมายถึงขอกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงค และมาตรฐานที่ตองการใหเกิดขึ้นใน
สถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเห็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการสงเสริม และกำกับดูแลการตรวจสอบการ
ประเมิน และการประกันคุณภาพทางการศึกษา มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเน่ือง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่
เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาไวเชนกัน เพื่อเปน
แนวทางใหสถานศึกษาจัดการศึกษา นอกจากนี้ในปงบประมาณ 2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไดกำหนดนโยบาย เพื่อเปนการเตรียมความพรอมที่จะเขาสูยุคของการเปลี่ยนแปลง การจัดการศึกษาของ
ประเทศครั้งสำคัญที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมายโดยไดกำหนดกลยุทธดานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน 

เพื่อใหการดำเนินการบริหารสอดคลองกับแนวนโยบายของหนวยงานตนสังกัดและเปนไปตามมาตรฐาน
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปจึงกำหนดใหมีการดำเนินการ โดยจัดใหมีโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ึน  
เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.2 เพื่อพัฒนามาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 
2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

 
3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

      3.1.1 ไดรับการติดตาม ตรวจสอบระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

3.1.2 พัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกมาตรฐาน ประเด็นพิจารณาและตวัชีว้ัดตามที่สถานศึกษา
กำหนด  
      3.1.3 ไดรับประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.1 ผลการติดตาม ตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ อยูในระดับดีมากข้ึนไป 

3.2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษามีระดับคุณภาพเปนไปตามคา
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
      3.2.3 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา อยูในระดับดีเลิศข้ึนไป 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมบุคลากรกลุมบรหิารทั่วไปเพื่อ

พิจารณาแผนงานปรับปรุงพัฒนาระบบ
บริหารจัดการรวมประชมุวางแผน โดย
นำผลการประเมินคุณภาพภายในจากป
การศกึษาที่แลวมารวมวิเคราะหจุดเดน 
จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
และแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

พ.ค. 66 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

ครูชลดา 
  

- 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 ดำเนินการกจิกรรมพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ดังน้ี  
2.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและคาเปาหมายความสำเร็จ

พ.ค. 66 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

ครูชลดา 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และเผยแพรผานเว็บไซตของโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป 
2.2 พัฒนาเขาสูมาตรฐาน โดยจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 

พ.ค. 66 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

ครูชลดา 
  

- 

2.3 ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศึกษา 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูชลดา 
  

- 

2.4 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาภายในสถานศึกษา 

ก.ย. 66 
และ 

มี.ค. 67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูชลดา 
  

- 

2.5 ตดิตามผลการดำเนินการใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

มี.ค. 66 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูชลดา 
  

 

2.6 จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
สะทอนภาพความสำเรจ็ของการพัฒนา 
 

ก.ย. 66 
และ 

มี.ค. 67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูชลดา 
  

- 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ  

รายงาน เผยแพร ประชาสัมพันธ 
ตลอดป

การศกึษา 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูชลดา 
 

- 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

1) ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
2) สรุป รายงานผลการดำเนินโครงการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให
ผูบริหารและผูเกี่ยวของทราบ 
3) รวมวางแผน กำหนดแนวทางเพือ่
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา
อยางตอเน่ือง 

มี.ค. 67 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูชลดา 
 

- 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน   1,000   บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน  ……………….บาท 

 เงินอุดหนุน จำนวน  1,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน  ……………….บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ……….บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  1,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร     หน่ึงพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 กิจกรรมที่ 1 
ประชุมบุคลากรกลุม
บริหารทั่วไปเพื่อ
พิจารณาแผนงาน
ปรับปรุงพัฒนาระบบ
บริหารจัดการรวม
ประชุมวางแผน โดย
นำผลการประเมิน
คุณภาพภายในจากป
การศกึษาที่แลวมารวม
วิเคราะหจุดเดน จุด
ควรพัฒนา และ
แนวทางการพัฒนา 
และแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

2 กิจกรรมที่ 2 
ดำเนินการกจิกรรม
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังน้ี  
2.1 กำหนดมาตรฐาน
การศกึษาของ
สถานศึกษาและคา
เปาหมายความสำเร็จ
ระดับปฐมวัยและ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน
และเผยแพรผาน
เว็บไซตของโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป 

  1,000   1,000 

2.2 พัฒนาเขาสู
มาตรฐาน โดยจัดทำ
แผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของ
สถานศึกษาที่มุง
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 

      

2.3 ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของ
สถานศึกษา 

      

2.4 ประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาภายใน
สถานศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

 2.5 ตดิตามผลการ
ดำเนินการใหมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 

      

2.6 จัดทำรายงานผล
การประเมินตนเอง 
สะทอนภาพ
ความสำเรจ็ของการ
พัฒนา 

      

3 กิจกรรมที่ 3 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ  
รายงาน เผยแพร 
ประชาสัมพันธ 

      

4 กิจกรรมที่ 4 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน ดังน้ี 
1) ประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ 
2) สรุป รายงานผล
การดำเนินโครงการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาใหผูบริหาร
และผูเกี่ยวของทราบ 
3) รวมวางแผน 
กำหนดแนวทางเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนา 
การจดัการศึกษาอยาง
ตอเน่ือง 

      

รวมงบประมาณ   1,000   1,000 
หมายเหตุ ถัวจายจากทกุรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมบุคลากรกลุม
บริหารทั่วไปเพื่อ
พิจารณาแผนงาน
ปรับปรุงพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
รวมประชุมวางแผน 
โดยนำผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายในจากป
การศกึษาที่แลว
มารวมวิเคราะห
จุดเดน จดุควร
พัฒนา และแนวทาง
การพัฒนา และ
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
ดำเนินการกจิกรรม
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังน้ี  
2.1 กำหนด
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและ
คาเปาหมาย
ความสำเรจ็ระดับ

- 1,000 - - 
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ปฐมวัยและ
การศกึษาข้ันพื้นฐาน
และเผยแพรผาน
เว็บไซตของโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป 
2.2 พัฒนาเขาสู
มาตรฐาน โดยจัดทำ
แผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของ
สถานศึกษาที่มุง
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

- - - - 

2.3 ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของ
สถานศึกษา 

- - - - 

2.4 ประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาภายใน
สถานศึกษา 

- - - - 

2.5 ตดิตามผลการ
ดำเนินการใหมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

- - - - 

2.6 จัดทำรายงานผล
การประเมินตนเอง 
สะทอนภาพ
ความสำเรจ็ของการ
พัฒนา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ  
รายงาน เผยแพร 
ประชาสัมพันธ 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 

          1) ไดรับการติดตาม 
ตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา    

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง การประเมินผล/
ติดตาม 

แบบติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศกึษาตาม

ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

          2) พัฒนามาตรฐานการศึกษา
ทุกมาตรฐาน ประเด็นพจิารณา
และตัวชี้วัดตามที่สถานศึกษา
กำหนด  

ทุกมาตรฐาน ประเด็น
พิจารณาและตวัชี้วดั 

การประเมินผล/
ติดตาม 

แบบประเมินผล ติดตาม
การดำเนินงาน 

     3) ไดรับการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา    

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง แบบประเมิน แบบประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา    

7.2 เชิงคุณภาพ 
     1) ผลการติดตาม ตรวจสอบ
ระบบการประกันคุณภาพ  

อยูในระดับดีมากข้ึนไป การประเมิน แบบประเมินผลการ
ดำเนินการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน ดังน้ี 
1) ประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ 
2) สรุป รายงานผล
การดำเนินโครงการ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา
ใหผูบริหารและ
ผูเกี่ยวของทราบ 
3) รวมวางแผน 
กำหนดแนวทางเพื่อ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัด
การศกึษาอยาง
ตอเน่ือง 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
     2) ผลการประเมินคุณภาพ
การศกึษาภายในสถานศึกษามี
ระดับคุณภาพเปนไปตามคา
เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

ผลการประเมิน 
เปนไปตามคาเปาหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 

การประเมิน แบบประเมินผลคุณภาพ
การศกึษาภายใน

สถานศึกษา 

     3) ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  

อยูในระดับดีเลิศข้ึนไป การประเมิน แบบประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 สถานศึกษามรีะบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

8.2 ไดรับความเชื่อมั่น ความไววางใจตอคุณภาพการศกึษาจากผูปกครองและชุมชน 
  

9. การอนุมัติโครงการ 
 
        ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาวชลดา  กติตริุงสุวรรณ)  
            ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  นิเทศภายในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปน 

ความภาคภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 4 พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวเกศแกว  เงินกองแกว และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยมุง
สงเสริมใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนา ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรที่ 4.3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มี
เปาหมายการพัฒนาที่สำคัญคือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเปน
ในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับเปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเอง โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนอง
ตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่มุ งเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนแปลงบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและ
การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเกิดคุณภาพตามที่กลาวขางตนนั้นตอง
แสดงกระบวนการสูความสำเร็จที่เปนรูปธรรม ไดแก กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และ
กระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการที่มีจุดมุงหมายเพื่อชวยเหลือ ชี้แนะ 
และพัฒนางานใหประสบผลสำเร็จ ทันตอสภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ ้น อีกทั้งเปนองคประกอบสำคัญที่
ชวยเหลือสนับสนุนใหกระบวนการบริหาร และ กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
ประเทศ ทั้งยังเปนสวนสำคัญในการสงเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา จากหลักการและเหตุผลดังกลาว 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปไดจัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ ้น เพื ่อชวยใหการทำงานของบุคลากรมี
ประสิทธิภาพ 
 
 2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อนิเทศ ติดตาม ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรูของครูผูสอน  
2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู รอยละ 100 ไดรับการนิเทศตามประเด็นที่กำหนดครบทุกประเด็น  
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครจูัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นที่

การศกึษา และ สพฐ. ในสวนที่เกี่ยวของ
กับโครงการและผลการดำเนินงานของ
โครงการในปที่ผานมาเพือ่การพัฒนา
โครงการและจัดทำโครงการ นำเสนอตอ
ฝายบริหาร 
1.2 ประชุมคณะคร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อแจงนโยบาย สรางความเขาใจ
และความตระหนักในนโยบายการพัฒนา
คร ู
1.3 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2566 

หองประชุม 
 

เกศแกว 
และ  

หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู 

 
 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมจัดทำเครื่องมือนิเทศภายใน

โรงเรียน 
2.1 จัดทำแผนนิเทศภายในโรงเรียน 
2.2 จัดทำคูมือนิเทศภายในโรงเรียน 
2.3 จัดทำสมดุนิเทศรายบุคคล 
2.4 จัดทำปฏิทินนิเทศภายในโรงเรียน 
(ระดับโรงเรียน) 
2.5 จัดทำปฏิทินนิเทศภายในโรงเรียน 
(ระดับกลุมสาระการเรียนรู) 
2.6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ 

พฤษภาคม  
2566 

 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

เกศแกว 
และ  

หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู 

 

3  กิจกรรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
3.1 ดำเนินการนิเทศภายในตามกลุมสาระ
การเรียนรู 

ป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

คณะกรรมการ
นิเทศภายใน

โรงเรียน  
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 4.1 ผูรับผิดชอบโครงการ นิเทศ ตดิตาม 

การดำเนินงาน และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผูเกี่ยวของใหเปนไปตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 

ป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

เกศแกว 
และ  

หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรู 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
5 5.1 ประเมินความพึงพอใจ 

5.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

เกศแกว 
 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 1,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 1,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  1,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หน่ึงพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 1.1 ศึกษานโยบายของ
โรงเรียน เขตพื้นที่
การศกึษา และ สพฐ. ใน
สวนที่เกี่ยวของกับ
โครงการและผลการ
ดำเนินงานของโครงการ
ในปที่ผานมาเพื่อ 

- - - 
 

- - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

การพัฒนาโครงการและ
จัดทำโครงการ นำเสนอ
ตอฝายบริหาร 
1.2 ประชุมคณะคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เพื่อแจงนโยบาย สราง
ความเขาใจและความ
ตระหนักในนโยบายการ
พัฒนาคร ู
1.3 แตงตั้งคณะ 
กรรมการดำเนินงาน 

2 กิจกรรมจัดทำเครื่องมือ
นิเทศภายในโรงเรียน 
2.1 จัดทำแผนนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
2.2 จัดทำคูมือนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
2.3 จัดทำสมดุนิเทศ
รายบุคคล 
2.4 จัดทำปฏิทินนิเทศ
ภายในโรงเรียน (ระดับ
โรงเรียน) 
2.5 จัดทำปฏิทินนิเทศ
ภายในโรงเรียน (ระดับ
กลุมสาระการเรียนรู) 
2.6 จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

- - 700 - - 700 

3 กิจกรรรมนิเทศภายใน
โรงเรียน 
3.1 ดำเนินการนิเทศ
ภายในตามกลุมสาระการ
เรียนรู 

- - - 
 

- - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

4 4.1 ผูรับผิดชอบโครงการ 
นิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวกใน
การดำเนินกิจกรรมของ
ผูเกี่ยวของใหเปนไปตาม
ภาระงานที่โครงการ
กำหนด 

- - - 
 

- - - 

5 5.1 ประเมินความพึง
พอใจ 
5.2 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - 300 - - 300 

รวม - - 1,000 - - 1,000 
หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 ศึกษานโยบาย
ของโรงเรียน เขต
พื้นที่การศึกษา และ 
สพฐ. ในสวนที่
เกี่ยวของกับโครงการ
และผลการ
ดำเนินงานของ

- - - - 
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โครงการในปที่ผาน
มาเพื่อการพัฒนา
โครงการและจัดทำ
โครงการ นำเสนอตอ
ฝายบริหาร 
1.2 ประชุมคณะคร ู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อแจง
นโยบาย สรางความ
เขาใจและความ
ตระหนักในนโยบาย
การพัฒนาคร ู
1.3 แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมจัดทำ
เครื่องมือนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
2.1 จัดทำแผนนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
2.2 จัดทำคูมอืนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
2.3 จัดทำสมดุนิเทศ
รายบุคคล 
2.4 จัดทำปฏิทนิ
นิเทศภายในโรงเรียน 
(ระดับโรงเรียน) 
2.5 จัดทำปฏิทิน
นิเทศภายในโรงเรียน 
(ระดับกลุมสาระการ
เรียนรู) 
2.6 จัดทำแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 

- 700 - - 
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กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรรมนิเทศ
ภายในโรงเรียน 
3.1 ดำเนินการนิเทศ
ภายในตามกลุมสาระ
การเรียนรู 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4  
4.1 ผูรับผิดชอบ
โครงการ นิเทศ 
ติดตาม การ
ดำเนินงาน และคอย
อำนวยความสะดวก
ในการดำเนิน
กิจกรรมของ
ผูเกี่ยวของใหเปนไป
ตามภาระงานที่
โครงการกำหนด 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
5.1 ประเมนิความพึง
พอใจ 
5.2 สรุปรายงานผล
การดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - 300 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 ครู รอยละ 100 ไดรับการนิเทศตาม

ประเด็นที่กำหนดครบทกุประเด็น 

 
รอยละ 100    

 
การนิเทศตาม 

 
สมุดนิเทศ
รายบุคคล 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 ครูจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพทำใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
สูงกวาคาเปาหมาย 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนปลายป
การศกึษา 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน

ปลายป
การศกึษา 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 ครูมกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 8.2 ครูมจีัดการเรียนรูทีห่ลากหลาย ผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได เชน Active Learning 
       8.3 ครูมกีารตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
             ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวเกศแกว  เงินกองแกว)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบ 
ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวธัญลักษณ  ขวัญนิมิตร และนางสาววนิดา  เบาสิงห 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2547 มาตรา 27 วรรคหนึ่งที่บัญญัติไววา “ใหคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองที่ดีของ
ชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ” และในวรรคสองที่วา “ใหสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานมีหนาที่จัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและ
สังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื ่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ” 

ทางโรงเรียนไดจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และสอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม และไดมีการ
ปรับปรุง ตลอดจนหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนและไดพยายามปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา สอดคลองกับ
วิสัยทัศนโรงเรียน และความสนใจของผูเรียน และการสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน
สำคัญ เพื ่อใหหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรกลุ มสาระการเรียนรู ว ิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร  สาระภูมิศาสตรในกลุ มสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2560) นำไปใชจดัการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนจึงไดจัดทำโครงการน้ีข้ึน 

  
2. วัตถุประสงค 

เพือ่พฒันาและปรบัปรงุหลกัสตูรสถานศกึษา หลกัสตูรกลุมสาระการเรยีนรู หลกัสตูรรายวชิาเพิม่เตมิ หลกัสตูร
ทองถิ่นและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง สอดคลองกับทองถิ่น และ ตอบสนองความ
ตองการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
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3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรูที่เหมาะสม สอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและความ
ตองการของผูเรียนและทองถ่ิน ครบทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกระดับชั้นของการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
รอยละ 100 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 คุณภาพองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมการนำหลักสูตร 
3.2.2 สถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 ผูที่เกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา  

 
4. กิจกรรมวิธีดำเนินการ 

ท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/               
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
1 ประชุมวางแผนการดำเนินการแจงนโยบาย 

สรางความตระหนัก ความเขาใจในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพไดมาตรฐาน 

 

พ.ค.66 
โรงเรียนธัญญ

สิทธิศิลป 

ธัญลักษณ 
ขวัญนิมิตร
และคณะ 

- 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
2 จัดก ิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักส ูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
 

พ.ค.66 
โรงเรียนธัญญ

สิทธิศิลป 
ครูทุกทาน - 

3 นำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูไปใชในการจดัการเรียน
การสอน 

ตลอดป
การศกึษา 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ครูทุกทาน - 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 

4 ดำเนินการติดตามผล และรายงานผลการ
ดำเนินการนิเทศ ติดตาม  

พ.ค.66-
มี.ค.67 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ธัญลักษณ 
ขวัญนิมิตร
และคณะ 

- 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
5 จัดกิจกรรมทบทวนผลการใชหลักสตูร

สถานศึกษา หลักสูตรสาระการเรียนรูในป
การศกึษา 2566 มี.ค.67 

 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ครูทุกทาน - 

6 ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและ
ผูเกี่ยวของ สรุปรายงาน 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ธัญลักษณ 
ขวัญนิมิตร
และคณะ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ใชงบประมาณจาก  เงินงบประมาณ   จำนวน ………………. บาท  
                  เงินนอกงบประมาณ  จำนวน ................... บาท 

ประเภท กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 เงินอุดหนุน จำนวน 40,000 บาท    

  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  
 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 

รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  40,000 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สี่หมื่นบาทถวน  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 

เงินนอกประมาณ 

รวมท้ังสิ้น กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 จัดกิจกรรมพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรู 

- - 27,000 - - 27,000 

2 จัดทำเลมหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรู 

- 
 
- 3,000 - - 3,000 

3 จัดกิจกรรมทบทวนผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรสาระการเรียนรูในป
การศกึษา 2566 

- - 10,000 - - 10,000 

4 การประชุมสรุปผล รายงาน
ผลการดำเนินการตาม
โครงการ 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - - 40,000 - - 40,000 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

 
7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรูที่
เหมาะสม สอดคลองกับเปาหมาย
การศกึษาและความตองการของผูเรียน
และทองถ่ิน ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู
ทุกระดับชั้นของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รอยละ 100 

รอยละ 100 

ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาและ
กลุมสาระการ

เรียนรู 

แบบประเมิน 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
จัดกิจกรรมพัฒนา
และปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรู 

27,000 - - - 

กิจกรรมที่ 2 
จัดทำเลมหลักสูตร
สถานศึกษาและ
หลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรู 

- 3,000 - - 

กิจกรรมที่ 3 
จัดกิจกรรมทบทวน
ผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษา 
หลักสูตรสาระการ
เรียนรูในปการศึกษา 
2566 

- 
 
 
 

- - 10,000 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 คุณภาพองคประกอบของหลักสูตร
สถานศึกษามีความเหมาะสม 
7.2.2 การนำหลักสตูรสถานศึกษาสูการ
จัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
7.2.3 ผูที่เกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการ
ใชหลักสูตรสถานศกึษา 

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่มี

คุณภาพสามารถนำ 
ไปใชจัดการเรียน
การสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาและกลุม

สาระการเรียนรู 
แบบประเมิน 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนำไปใชจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

8.2 นักเรียนมีความรู ความสามารถตามหลักสูตรกำหนด 
         
9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 
                  (นางสาวธัญลกัษณ  ขวัญนิมิตร) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  การพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวธัญลักษณ  ขวัญนิมิตร และนางสาวพรสุดา  นามเขต 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2543 มาตรา 24 และมาตรา 30 ไดใหความสำคัญกับการนำ
วิจัยในชั้นเรียนไปใชในกิจกรมการเรียนการสอน โดยกำหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการ
สนับสนุนใหผูสอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู และใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อ
การเรียนการสอน และแหลงวิทยาการตาง ๆ นอกจากนี้สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ โดยสงเสริมใหผูสอนสามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา 

นอกจากนี้ มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน ดานผลผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผูเรียน ไดกำหนดใหผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม โดยผูเรียนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรูไดทั้งดวยตัวเองและการทำงานเปนทีม เชื ่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการ
สรางสรรคสิ่งใหม ๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ โครงงานชิ้นงาน ผลผลิต รวมทั้งมีการนำนวัตกรรมไปใชและ
เผยแพร และมาตรฐานที่ 1 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ไดกำหนดใหครูจัด การ
เรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการ
เรียนรูที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู
และมีการเผยแพร 
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โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ดำเนินการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชจัด
กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมของครูพัฒนาการเรียนการสอน และจัดกิจกรรม 1 หองเรียน 1 
โครงงาน/นวัตกรรม (One Classroom One Project : OCOP) โดยนักเรียนแตละหองเลือกเรื ่องที่สนใจทำ
โครงงาน/นวัตกรรม มีครูประจำชั้นเปนปรึกษา ซ่ึงสามารถบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูไดครบทั้ง 8 กลุมสาระ 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมใหครพูฒันานวัตกรรมในการจดัการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
2.2 เพื่อสงเสริมใหครูใหสามารถนำการวจิัยมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนได (Action Research)  
2.3 เพื่อสงเสริมความสามารถในการสรางนวัตกรรมของนักเรียน 
2.4 เพื่อเผยแพรผลงานนวัตกรรมตนแบบที่มีคุณภาพของครูและนักเรียน 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู มากกวารอยละ 80 
3.1.2 ครูใหนำการวิจัยมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน มากกวารอยละ 80 
3.1.3 นักเรียนสามารถสรางชิ้นงานหรือนวัตกรรม มากกวารอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูนวัตกรรมการเรียนรูที่เหมาะสม อยูในระดับดี 
3.2.2 ครูสามารถจัดทำงานวิจัย และพัฒนากระบวนวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ อยูในระดับดี 
3.2.3 นักเรียนมีความสามารถในการสรางชิ้นงานหรือนวัตกรรม อยูในระดับด ี
3.2.4 เผยแพรผลงานนวัตกรรมตนแบบที่มีคุณภาพของครูและนักเรียน 

 
4. กิจกรรมวิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน (PLAN:P)     
1 ประชุมคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ

แจงนโยบาย นำกระบวนการวิจัยและ
นวัตกรรมม แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม  
2566 

หองประชุม ธัญลักษณ 
และหัวหนา
กลุมสาระ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมที่ 1 สงเสริมใหครูพัฒนานวัตกรรม 

1. ดำเนินการพัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 
2. ติดตามการใชและพัฒนาสือ่นวัตกรรม การ
จัดการเรียนรูของคร ูภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

หัวหนากลุม
สาระการ

เรียนรู และ
คณะครูทุก

ทาน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

3 กิจกรรมที่ 2 สงเสริมใหครูพัฒนาวิจัย ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
1. นำกระบวนการวิจยัมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ที่สอดคลองกับนวัตกรรมที่
พัฒนา 
2. จัดทำงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
อยางนอย 1 เรื่อง ตอภาคเรียน 

 
 
ป

การศกึษา 
2566 

 

 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

 
 

คณะครูทุก
ทาน 

 

4 กิจกรรมที่ 3 1 หองเรียน 1 โครงงาน/
นวัตกรรม 
1. ครูแตละระดับชั้นเขียนแผนการจัดกจิกรรม
โครงงาน/นวัตกรรม   
2. ดำเนินการจัดทำโครงงานตามความสนใจ
ของนักเรียนหองเรียนละ 1 โครงงาน/
นวัตกรรม 
3. จัดทำรายงาน 1 หองเรียน 1 โครงาน อยาง
นอย 1 โครงงาน/นวตักรรม ตอปการศึกษา 

ป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

หัวหนาสายชั้น 
และครูประจำ

ชั้น 

 

5 กิจกรรมที่ 4 นิทรรศการนวัตกรรมตนแบบ 
1. กลุมสาระการเรียนรูคดัเลือกนวัตกรรม
ตนแบบเพื่อจัดแสดงในนิทรรศการ   
2. ครูแตละระดับชั้นคัดเลือก โครงงาน/
นวัตกรรมตนแบบของนักเรียนเพื่อจัดแสดงใน
นิทรรศการ 
3. นำเสนอผลงานตนแบบบนเว็บไซตและ
ชองทางออนไลน 

ก.พ.-มี.ค.
67 

 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ธัญลักษณ 
หัวหนากลุม
สาระการ

เรียนรู และ
หัวหนาสาย

ชั้น 
 

 

ข้ันตรวจสอบประเมินผล (C) 
6 1. ติดตามการดำเนินงาน 

2. ประเมินคุณภาพของนวัตกรรมทีพ่ัฒนา3. 
ประเมินคุณภาพของงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 
4. ประเมินคุณภาพของโครงงาน/นวัตกรรม
ของนักเรียน 
5. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

ป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ธัญลักษณ 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันประเมินผล (ACT:A) 
7 1. สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงาน

ในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

 ธัญลักษณ 
และคณะ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ  จำนวน ………………. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ  จำนวน ................... บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 5,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  5,000 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หาพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 สงเสริมใหครูพัฒนา
นวัตกรรม 

- - - - - - 

2 สงเสริมใหครูพัฒนาวิจัย 
ในการพัฒนาการเรียน
การสอน 

- - - - - - 

3 1 หองเรียน 1 โครงงาน/
นวัตกรรม 

- - - - - - 

4 นิทรรศการนวตักรรม
ตนแบบ 

- - 5,000 - - 5,000 

รวม - - 5,000 - - 5,000 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

 
7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ครพูัฒนานวตักรรมในการจัดการ
เรียนรู  

มากกวารอยละ 80 
บันทึกการพัฒนา
นวัตกรรมของคร ู

แบบบันทึก 

7.1.2 ครใูหนำการวจิัยมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  
 

มากกวารอยละ 80 
บันทึกการจดัทำวิจัย

ของคร ู
แบบบันทึก 

7.1.3 นักเรียนสามารถสรางนวตักรรม  
มากกวารอยละ 80 

บันทึกการสราง
นวัตกรรมของนักเรียน 

แบบบันทึก 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ครูนวัตกรรมการเรียนรูที่
เหมาะสม  

ระดับด ี แบบประเมิน แบบประเมิน 

7.2.2 ครูสามารถจัดทำงานวิจัย และ
พัฒนากระบวนวจิัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

ระดับด ี แบบประเมิน แบบประเมิน 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
สงเสริมใหครูพัฒนา
นวัตกรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
สงเสริมใหครูพัฒนา
วิจัย ในการฒนาการ
เรียนการสอน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
1 หองเรียน 1 
โครงงาน/นวัตกรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
นิทรรศการ
นวัตกรรมตนแบบ 

- - - 5,000 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2.3 นักเรียนมีความสามารถในการ
สรางนวตักรรม  

ระดับด ี แบบประเมิน แบบประเมิน 

7.2.4 เผยแพรผลงานนวตักรรมตนแบบ
ที่มีคุณภาพของครูและนักเรียน 

การเผยแพร   

 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
8.2 ครูสามารถจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนากระบวนวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8.3 นักเรียนมสามารถรสรางนวัตกรรมดวยตนเอง 
8.4 มีนวัตกรรมตนแบบของโรงเรียน 

 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

                  (นางสาวธัญลกัษณ  ขวัญนิมิตร) 
ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 

 

 

 

 

 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  213 
 

ช่ือโครงการ  พัฒนางานวัดและประเมินผล 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุภาวด ี สมภักด ีและนางสาวดวงใจ  เจมิแหล 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนให
เปนคนดี  มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสามารถในการแขงขัน และเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น เพื่อ
สามารถดำรงชีวิตอยู กับผู อื ่นอยางมีความสุข บนพื ้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั ้งมี
ความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแตละบุคคล 

การวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เนน
วิธีการวัดผลจากสภาพจริง  โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ และใหผูเรียนมีความรู ทักษะครอบคลุมตามมาตรฐาน
การศึกษา โรงเรียนจึงตองจัดทำเอกสารเกี ่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู  เพื ่อรายงานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหผูปกครองและครูผูสอนทราบความกาวหนา และจัดทำเอกสารประเมนิผลตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) เพื ่อใหผู เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหลักฐานทางการศึกษาที่
สอดคลองตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551     

ดังนั้นโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปจึงตระหนักถึงการพัฒนาระบบงานวัดผลและประเมินผล เพื่อใหมีการ
ดำเนินงานที่เปนระบบ มีเอกสารสอดคลองตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาผูเรียนและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตามระเบียบการวัดและประเมินผล
สถานศึกษา  
 2.2 เพื่อจัดทำเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) สอดคลองตามหลักสูตร  
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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 2.3 เพื่อจัดทำสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และใชเปนขอมูลในการพัฒนางานดานการจัดการ
เรียนการสอน 
 
3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนจดัทำเอกสารประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู
ตามระเบียบการวดัผลและประเมินผลสถานศึกษารอยละ 100 
 3.1.2 โรงเรียนจดัทำเอกสารการประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (ปพ.) ตรงตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 รอยละ 100 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนมรีะบบการวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพตรงตามเกณฑ 
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
  3.2.2 นักเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 

3.2.3 โรงเรียนจดัเก็บสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เพื่อการพฒันางานดานการ
จัดการเรียนการสอนของแตละกลุมสาระการเรียนรู 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     

1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการเพื่อ

อนุมัติ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ

ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. 

2566 

โรงเรียน

ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาว 

สุภาวด ี  

สมภักดี,

นางสาวดวงใจ  

เจิมแหล 

คณะกรรมการ

งานวัดผล 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     

2 อบรมบุคลากร และจดัทำเอกสารการวัดและ
ประเมินผลผูเรียน และเอกสารประเมินผล
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.) 
สอดคลองตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

 มิ.ย.
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาว 
สุภาวด ี  

สมภักดีและ
คณะกรรมการ

งานวัดผล 

คณะครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

3 การดำเนินการทดสอบวดัผลและพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียนทุกระดับชั้น  
 

ต.ค. 
2566 , 

มี.ค  
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาว 
สุภาวดี   

สมภักดีและ
คณะกรรมการ

งานวัดผล 

คณะครูทุกคน 

4 วิเคราะหผลการเรียนรูของผูเรียน และจัดทำ
แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
และเอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศกึษาข้ันพื้นฐาน (ปพ.) 

เม.ย.  
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาว 
สุภาวด ี  

สมภักดีและ
คณะกรรมการ

งานวัดผล 

คณะครูทุกคน 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ ตลอด

ระยะเวลา
ดำเนิน
กิจกรรม 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาว 
สุภาวด ี  
สมภักดี,

นางสาวดวงใจ  
เจิมแหล 

คณะกรรมการ
งานวัดผล 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไปใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

เม.ย.  
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาว 
สุภาวด ี  
สมภักดี,

นางสาวดวงใจ  
เจิมแหล 

คณะกรรมการ
งานวัดผล 

5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ………………. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 80,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  80,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   แปดหมื่นบาทถวน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 อบรมบุคลากรจัดทำ
เอกสารงานวัดและ
ประเมินผล 
ประเภทคาใชสอย 
- คารับรองการประชุม  

   
 
 

 
10,000 

   
 
 
 

10,000 
2 การจัดซื้อวัสดุ เพ่ือ

จัดการทดสอบและ
จัดทำเอกสารงานวัด
และประเมินผล 
  ประเภทคาใชสอย 
- คาจางเหมาถาย
เอกสารแบบทดสอบ  
  ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสด ุ(กระดาษปก 
แฟม ซองขอสอบ 
กระดาษคำตอบ หมึก
เครื่องปริ้นส) 

   
 
 
 
 

50,000 
 
 

20,000 

   
 
 
 
 

50,000 
 
 

20,000 

3 การประชุมสรุปผล 
รายงานผลการ
ดำเนินการตามโครงการ 

  -   - 

รวม - - 80,000 - - 80,000 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ

- - - - 
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โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตาม
โครงการ 
กิจกรรมที่ 2  
อบรมบุคลากรจดัทำ
เอกสารงานวดัและ
ประเมินผล 

10,000 - - - 

กิจกรรมที่ 3  
การจดัซ้ือวัสด ุเพื่อ
จัดการทดสอบและ
จัดทำเอกสารงานวัด
และประเมินผล 

- 35,000 - 35,000 

กิจกรรมที่ 4  
 วิเคราะหผลการ
เรียนรูของผูเรียน 
และจัดทำแบบสรุป
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 
และเอกสาร
ประเมินผลตาม
หลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน (ปพ.) 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5  
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
การประชุมสรุปผล 
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
โครงการ 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 

     7.1.1 โรงเรียนจัดทำเอกสารประเมินผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุมสาระ 
การเรียนรูตามระเบียบการวดัผลและประเมินผล 
สถานศึกษา 

 
รอยละ 100 

 
การประเมินเอกสาร

การวัดและ
ประเมินผล 

 
แบบประเมิน
เอกสารการ 
วัดและ

ประเมินผล 

     7.1.2 โรงเรียนจัดทำเอกสารการประเมินผล 
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (ปพ.) ตรง 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

รอยละ 100 การประเมินเอกสาร
(ปพ.) 

แบบประเมิน
เอกสาร (ปพ.) 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 โรงเรียนมีระบบการวดัผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพตรง

ตามเกณฑหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

 
รอยละ 100 

 
การประเมินระบบ
การวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ

นักเรียน 

 
แบบประเมิน
ระบบการวัด
ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน
ของนักเรียน 

     7.2.2 นักเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

รอยละ 100 การประเมินแบบ
สรุปผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบสรุป
ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
      7.2.3 โรงเรียนจดัทำสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนของนักเรียน เพื่อการพัฒนางานดานการ 
เรียนการสอน 

 
รอยละ 100 

การประเมินแบบ
สรุปขอมูล
สารสนเทศ 

แบบสรุป
ขอมูล

สารสนเทศ 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
8.1 นักเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
8.2 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยางเปนระบบ เพื่อการพฒันา 

ระบบงานวัดและประเมินผลใหมีความรวดเรว็ คลองตัว และมีประสิทธิภาพ 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

        ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นางสาวสุภาวด ี สมภักดี)  
         ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปน 

ความภาคภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 ดานปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาที ่2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ 

 จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางทิพวรรณ  อวมทอง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานวิชาการเปนภาระงานที่ใหบริการ และอำนวยการดานวิชาการในการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษา กระบวนการดำเนินงานดานวิชาการเปนการอำนวยความสะดวกในการทำงานดานตาง ๆ ของ
บุคคลากรทางการศึกษา ไดพัฒนาวิธีคิด วิธีการทำงานที่สรางสรรค มีขวัญและกำลังใจ ทำงานดวยความสามารถ
เต็มกำลัง การใหบริการดานวิชาการเปนหนทางหนึ่งที่สนับสนุนใหงานจัดการศึกษาหรืองานดาน วิชาการของ
สถานศึกษาประสบความสำเร็จ จะสงผลตรงตอการจัดการเรียนรูของครูแตละระดับชั้น ชวยสงเสริมและสนับสนุน
ใหผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายหลักของสถานศึกษาบรรลุเปาประสงค งานดานวิชาการจึงจำเปนตองไดรับการพัฒนา
ยกระดับการใหบริการและอำนวยการดานตาง ๆ แกบุคลากรอยางพรอมเพรียงและเหมาะสม มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ การดำเนินงานเปนไปตามพันธกิจในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาโรงเรียนใหมีความพรอมดาน
ปจจัยพื้นฐานและการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ทั้งน้ีเพื่อสงผลตอผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียน
ในทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย โรงเรียนจึงไดจัดทำ
โครงการ สนับสนุน หนังสือเรียน นี้ขึ้นเพื่อเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐที่ใหนักเรียนมีโอกาสทางการศึกษา
เทาเทียมกัน และอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 ดังนั้นโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปจึงตระหนักถึงการพัฒนาระบบงานวิชาการ เพื่อใหมีการดำเนินงานที่เปน
ระบบ พัฒนาผูเรียนและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
      2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพตามขอบขายภารกิจงานวิชาการ 
  2.2 นักเรียนไดรับหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1 เพื่อใหมีวัสดุ - อุปกรณเพียงพอในการดำเนินงานวิชาการครบทุกกิจกรรม 
   3.1.2 นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐาน ครบทุกวิชา มีความพึงพอใจ  
  รอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 เพื่อใหมีวัสดุ - อุปกรณเพียงพอรองรับงานวิชาการ 

 3.2.2 นักเรียนมีหนังสือเรียนที่พรอมสำหรับการเรียนรูในชั้นเรียน มีความพึงพอใจระดับดีข้ึนไป 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุม คร ูบุคลากร แตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน  
พ.ค.2566 โรงเรียนธัญญ

สิทธิศิลป 
ทิพวรรณ  คณะกรรมการ

งานวิชาการ 
ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 จัดทำเอกสารงานดานวชิาการ 

 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ทิพวรรณ  
และคณะ 

คณะครูทุกคน 

3 จัดซ้ือ จดัหาวัสดุ สื่อ อุปกรณ ครุภัณฑฝาย
งานบริหารวิชาการ 

มิ.ย. 
2566 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ทิพวรรณ  
และคณะ 

คณะครูทุกคน 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 นิเทศ ติดตาม  ตลอดป

การศกึษา 
โรงเรียนธัญญ

สิทธิศิลป 
ทิพวรรณ     
ธนัญชนก  

คณะกรรมการ
งานวิชาการ 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไปใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

มี.ค  
2567 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ทิพวรรณ  
ธนัญชนก  

  
 

คณะกรรมการ
งานวิชาการ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

  เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 100,000 บาท 
  เงินอุดหนุนคาหนังสือเรียน จำนวน 1,209,761บาท      
  เงินรายไดทัว่ไป จำนวน ............... บาท  
  เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 

 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  1,309,761 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หน่ึงลานสามแสนเกาพันเจ็ดรอยหกสิบเอ็ดบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 

1 ประชุม คร ูบุคลากร 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  

      

2 จัดทำเอกสารงานดาน
วิชาการ 

  20,000   20,000 

3 จัดซ้ือ วัสด-ุอุปกรณ    70,000   70,000 
4 จัดซ้ือหนังสือเรียนชั้น 

กอนประถม - ป.6  
**เงินอุดหนุนหนังสือเรียน 

  1,209,761   1,209,761 

5 สรุปและรายงานผล 
จัดทำสารสนเทศกลุมงาน
วิชาการ 

  10,000   10,000 

รวมงบประมาณ   1,309,761   1,309,761 
หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

 
7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 เพื่อใหมวีัสดุ - อุปกรณเพียงพอ

ในการดำเนินงานวิชาการครบทกุ
กิจกรรม 

 
รอยละ 100 

 
รายงานประจำป 

 
แบบรายงานประจำป 

     7.1.2 นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียน
รายวชิาพืน้ฐาน ครบทุกวิชา 

นักเรียนไดรับหนังสือ
เรียน 

รอยละ 100 

ตรวจสอบการรับ
หนังสือ 

รายงานการขอซ้ือ
รายงานผลกจิกรรม 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 เพื่อใหมวีัสดุ – อุปกรณเพียงพอ
รองรับงานวิชาการ 

วัสดุ-อุปกรณ
เพียงพอกับการ

ดำเนินงาน 

 
รายงานประจำป 

แบบประเมินคุณภาพ
การศกึษาประจำป 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุม คร ูบุคลากร   

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 2 
จัดทำเอกสารงาน
ดานวิชาการ 

 
10,000 

 
- 

 
10,000 

 
- 

กิจกรรมที่ 3 
จัดซ้ือ วัสด-ุอุปกรณ  

 
40,000 

 
- 

 
30,000 

 
- 

กิจกรรมที่ 4 
จัดซ้ือหนังสือเรียน
ชั้นกอนประถม - ป.6  

**เงินอุดหนุนหนังสือ
เรียน 

 
1,029,761 

 
- 

 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปและรายงานผล 
จัดทำสารสนเทศ
กลุมงานวิชาการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10,000 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
     7.2.2 นักเรียนมีหนังสือเรียนที่พรอม 
สำหรับการเรียนรูในชั้นเรียน 

นักเรียนมีหนังสือ
เรียนพรอมเรียน 

ตรวจสอบการรับ
หนังสือ 

รายงานการขอซ้ือ
รายงานผลกจิกรรม 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนด 
 8.2 นักเรียนมีหนังสือเรียนที่พรอมสำหรับการเรยีนรูในชั้นเรียน   

 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นางทิพวรรณ  อวมทอง)  

ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมคุณภาพผูเรียน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
                                สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
สนองนโยบาย             สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน      มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                               มาตรฐานที 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                               ประเด็นพิจารณาที่ 3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอ 

การเรียนรู 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวอรัชพร  ละมุดทอง และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  

 สื ่อการเรียนการสอนนับเปนองคประกอบที่สำคัญมากประการหนึ ่งในกระบวนการเรียนการสอน
นอกเหนือจากตัวผูสอน ผูเรียน และเทคนิควิธีการตาง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เปนตัวกลางหรอื
พาหนะ หรือเครื่องมือ หรือชองทางที่ใชนำเรื่องราว ขอมูลความรูหรือสิ่งบอกกลาว (Information)ของผูสงสาร
หรือผูสอนไปสูผูรับหรือผูเรียน เพื่อทำใหการเรียนรูหรือการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคหรือ
จุดมุงหมายที่วางไวไดเปนอยางดี สื่อการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องสอดคลองกับการพัฒนา
ทางดานเทคโนโลยีดานตาง ๆ จากสื่อพื้นฐานซึ่งเปนภาษาพูดหรือเขียน ถึงปจจุบันสื่อมีหลายประเภทหลาย
รูปแบบ ใหผูสอนไดพิจารณาเลือกใชตามความเหมาะสมของสื่อแตละประเภทที่มีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติ
เฉพาะตัวของมันเอง สื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งที่มีความจำเปนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน
ไดเกิดการเรียนรูที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่นำมาใชในการจัดการเรียนการสอนตองมีความเพียงพอ มี
ความทันสมัย และอยูในสภาพที่สามารถนำไปใชงานได สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  ยังไมไดมีการใชสื่อดังกลาวขางตนกับนักเรียนในระดับที่เหมาะสม ครูยังขาด
ความรูความสามารถในการใชและผลิตสื่อ ดังน้ัน โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  จึงจัดทำโครงการจัดหาและผลิตสื่อการ
เร ี ยนการสอน เพ ื ่ อนำไปใช ประโยชน  ในการจ ัดก ิ จกรรมการ เร ี ยนการสอน เพ ื ่ อ ให  เก ิ ดท ักษะ 
ความเขาใจ และแรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน ใหสามารถดำเนินไปแผนปฏิบัติราชการประจำปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค 
      2.1. เพื่อจดัซ้ือสื่อการเรยีนการสอน วัสด ุอุปกรณ ที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใชพัฒนาการเรียน
การสอน 
      2.2. เพื่อสนับสนุนสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน     
3. เปาหมาย  
    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
   3.1.1 คร ูรอยละ 90 มีสือ่สำเร็จรูปเพียงพอตอความตองการของผูเรียน  

 3.1.2 คร ูรอยละ 100 สามารถจดัหา หรือจัดซ้ือสื่อ วัสดอุุปกรณ ตามความจำเปนครบทุก
หองเรียน 

  3.1.3 คร ูรอยละ 100 จดัทำทะเบียนสื่อมีความเปนระบบและมีระเบียบ 
    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 ครทูุกคนมีสวนรวมในการใชสื่อ อุปกรณ ที่เหมาะสมไปใชจัดการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน 
   3.2.2 นักเรียนทุกคน ไดมีสวนรวมในการใชสื่อ อปุกรณที่ครูจดัหามาใหทกุชั้นเรียน 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อดำเนินงาน
ตามโครงการ 

มิ.ย. 66 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

อรัชพร 
และคณะ 

- 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมการจดัซ้ือวัสด ุ

2.1 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณและสารเคมีใน
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรประเภทคา
วัสด ุ

  มิ.ย. 66 
- มี.ค. 67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

อรัชพร 
และคณะ 

- 

2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ผลิตสื่อ 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณผลิตสื่อ 
- จดักิจกรรมประกวดสื่อ 
 
 
 

ก.ค. 66 
- ก.ย. 66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

อรัชพร 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

2.3 จัดซ้ือสื่อ อุปกรณอิเล็กทรอนิกส
เพื่อการจัดทำสื่อการเรียนการสอน เพื่อ
สะทอนการจดัการเรียนการสอนของครู
นำไปสูการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

ต.ค. 66 
- ธ.ค. 66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

อรัชพร 
และคณะ 

 

2.4 จัดทำทะเบียนสื่อ  
และรูปเลมรายงานโครงการ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ 

  มี.ค. 67 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

อรัชพร 
 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 นิเทศ ติดตาม  มี.ค. 67 โรงเรียน

ธัญญสิทธิ
ศิลป 

อรัชพร 
และคณะ 

- 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มี.ค. 67 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

อรัชพร 
และคณะ 

- 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……….....…. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ............. บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 187,582  บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน .......... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  187,582 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร  หน่ึงแสนแปดหมื่นเจ็ดพันหารอยแปดสิบสองบาทถวน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมการจดัซ้ือวัสด ุ
2.1 จัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณและสารเคมีใน
หองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรประเภท
คาวัสด ุ

  

 
37,582 

   
37,582 

2.2 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
ผลิตสื่อ 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ
ผลิตสื่อ 
- จดักิจกรรมประกวด
สื่อ 

  61,000   61,000 

2.3 จัดซ้ือสื่อ อุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสเพื่อการ
จัดทำสื่อการเรียนการ
สอน เพื่อสะทอนการ
จัดการเรียนการสอน
ของครูนำไปสูการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การจดัการเรียนการ
สอน 

  

82,200 
 

  82,200 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

 2.4 จัดวัสดุอุปกรณทำ
ทะเบียนสื่อ  
และรูปเลมรายงาน
โครงการ 

  

6,800 
 

  6,800 
 

3 นิเทศ ติดตาม - - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานตาม
โครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป 
ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ   187,582   187,582 
หมายเหตุ ถัวจายจากทกุรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 
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กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมการจดัซ้ือ
วัสด ุ
2.1 จัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณและสารเคมี
ในหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรประเภท
คาวัสด ุ

37,582 
 

 

- - - 

2.2 จัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ ผลิตสือ่ 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ
ผลิตสื่อ 
- จดักิจกรรม
ประกวดสื่อ 

- 61,000 
 

- - 

2.3 จัดซ้ือสื่อ 
อุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสเพื่อ
การจดัทำสื่อการ
เรียนการสอน เพื่อ
สะทอนการจดัการ
เรียนการสอนของครู
นำไปสูการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

- - 82,200 

 

- 

2.4 จัดวัสดุอุปกรณ
ทำทะเบียนสื่อ  
และรูปเลมรายงาน
โครงการ 

- - - 6,800 

 

กิจกรรมที่ 3  
นิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 ครูมีสื่อสำเรจ็รูปเพียงพอตอความ

ตองการของผูเรียน 

 
รอยละ 90 

 

 
สำรวจความตองการ 

 
บันทึกขอความขอจัดซ้ือ

สื่อสำเร็จรูป 
     7.1.2 ครู สามารถจัดหา หรือจัดซ้ือสื่อ 

วัสดุอุปกรณ ตามความจำเปนครบทุก
หองเรียน  

รอยละ 100 สำรวจความตองการ บันทึกขอความขอจัดซ้ือ
วัสดุอุปกรณ 

     7.1.3 ครูจัดทำทะเบียนสื่อมีความเปน
ระบบครบถวนสมบูรณ 

รอยละ 100 ตรวจทะเบียนการผลิตสือ่ ทะเบียนการผลิตสื่อ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 ครูทุกคนมีสวนรวมในการใชสือ่ 

อุปกรณ ที่เหมาะสมไปใชจัดการเรียน
การสอนทกุชั้นเรียน 

 
รอยละ 100 

ตรวจทะเบียนการผลิตสือ่ 
 

ประเมินคุณภาพสื่อ 

ทะเบียนการผลิตสื่อ 
 

แบบประเมินคุณภาพสื่อ 

     7.2.2 นักเรียนทุกคน ไดมีสวนรวมใน
การใชสื่อ อุปกรณที่ครจูดัหามาใหทุก
ชั้นเรียน 

รอยละ 100 
 
 

รูปภาพการจดัการเรียน บันทึกการใชสือ่ 
 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
     8.1 โรงเรียนมีสื่อ อปุกรณที่มีคุณภาพเพื่อใชประกอบการจดักิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมและพอเพียง 
     8.2 นักเรียนไดรับการพัฒนางานเต็มศกัยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน  
 
  
 
 

กิจกรรมที่ 4  
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวอรัชพร  ละมุดทอง)  
            ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 

                
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบรหิารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศลิป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
                               สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
สนองนโยบาย             สพฐ.ขอที่ 1 หลักสตูรและกระบวนการเรียนรู 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ  

ขอที่ 1 จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
ขอที่ 4 จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐาน    
การศกึษา 

สนองมาตรฐาน      มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา 
                                ขอที่ 1 คุณภาพของผูเรยีน 
   ขอที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารวชิาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวพัชฎา  นีละเสน และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ปรับปรุง 2561 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึง
เปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรูคุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทย 
และเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและ
ทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติที่จำเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนน
ผูเรียนเปนสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ดังน้ันการจัด
กระบวนการเรียนรูผูเรียนตองเรียนรูจากประสบการณจริง คิดเปน ทำเปนแกปญหาเปน และเกิดการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง 

ดวยหลักการและเหตุผลขางตนโรงเรียนจำเปนตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อสงเสริมใหเหมาะสม
กับสติปญญา และความสามารถของนักเรียน เพื่อพัฒนาดานทักษะพิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัย นำไปสูการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนตามเปาหมายของโรงเรียน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมสนับสนุนให
นักเรียนมีความเปนเลิศดานวิชาการ วิชาชีพ และมีสุนทรียภาพ ดานดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการ
ประดิษฐคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ ในการเตรียมพรอมใหผูเรียนเปนผูที่มี ความพรอมดวยคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตลอดจนสนับสนุนสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชความรูความสามารถ ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนอยางเต็มความสามารถ จึงจัดทำโครงการพัฒนางานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
      2.1. เพื่อพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียน 
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      2.2. เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเรียนรูและเขาใจและสามารถออกแบบการจัดการเรียนการ
สอนไดตามความเหมาะสม 
     2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

3. เปาหมาย  
    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
   3.1.1 ครู รอยละ 100 มีแผนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 
  3.1.2 ผูเรียนรอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาหรือเทากับคาเปาหมาย 
    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี ข้ึนไป 
   3.2.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาหรือเทากับคาเปาหมาย 
 
4. กจิกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

มิ.ย. 66 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

พัชฎา 
และคณะ 

- 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
2 - กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรจดัทำ

แผนการจัดการเรียนรู 
- สงเสริมใหครพูัฒนาแผนการจดัการเรียนรู 
(Active Learning) 

  มิ.ย. 66 
- มี.ค. 67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

พัชฎา 
และคณะ 

- 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
3 นิเทศ ติดตาม    มิ.ย. 66 

- มี.ค. 67 
โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

พัชฎา 
และคณะ 

- 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

  มิ.ย. 66 
- มี.ค. 67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

พัชฎา 
และคณะ 

- 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 5,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  5,000 บาท  
           จำนวนเงินเปนตัวอักษร    หาพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกประมาณ 
รวม

ท้ังสิ้น 
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
อุดหนุนฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

1 อบรมครูและบุคลากรจดัทำ
แผนการจัดการเรียนรู 

  
 

    

2 สงเสริมใหครูพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู  
(Active Learning) 
- จดัทำเกียรติบัตร 

 
 
 

 

 5,000 
 
 

  5,000 
 
 

รวม   5,000   5,000 

 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  236 
 

 
7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 คร ูมีแผนการจัดการเรียนการ

สอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาวิชา 

 
รอยละ 100 

 

 
บันทึกการสงแผน 

 
แบบบันทึกการสง

แผน 
     7.1.2 ผูเรียน มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

สูงกวาหรือเทากับคาเปาหมาย 
รอยละ 80 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 ครูทุกคนมีแผนการจดัการเรียน

การสอนอยูในระดับดี ข้ึนไป 

 
รอยละ 100 

ประเมิน 
แผนการจัดการเรียนรู 

แบบประเมิน 
แผนการจัดการ

เรียนรู 
     7.2.2 นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน

สูงกวาหรือเทากับคาเปาหมาย 
รอยละ 80 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
 
 

กิจกรรมที่ 2   
2.1 กิจกรรมอบรม
ครูและบุคลากร
จัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู 
2.2 สงเสริมใหครู
พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู 
(Active Learning) 

- 5,000 - - 

กิจกรรมที่ 3  
นิเทศ ติดตาม  

- - - - 

กิจกรรมที่ 4  
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
      8.1 ครูทกุคนมีแผนการจัดการเรียนรู (Active Learning) อยางมีประสิทธิภาพ 
     8.2 นักเรียนไดรับการพฒันางานเต็มศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน 
 
9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นางสาวพชัฎา  นีละเสน)  

ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

             (นางทิพวรรณ  อวมทอง) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารวิชาการโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ  รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรยีน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปนความ

ภาคภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 4 พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวมณีญา  ชุณหจนัทร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษายึดหลักวา ผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้น ผูที่มีบทบาทสำคัญและมีความ
จำเปนในการสรางโรงเรียนใหมีคุณภาพที่สุด คือ “ครูผูสอน” ซึ่งตองเปน “ผูจัดการเรียนรู” และ ตองเปน
บุคคลที่มีวุฒิภาวะความเปนครูทั้งวิถีชีวิตและจิตใจ รวมทั้งเปนบุคคลแหงการเรียนรู ครูจึงจำเปนตองมีความรู 
ความสามารถเชี่ยวชาญอยางลึกซึ้งในสิ่งที่ตนเองสอน และมีเทคนิคกระบวนการดำเนินการตาง ๆ ที่เหมาะสม
กับผูเรียนแตละคนแบบมืออาชีพ จึงจะสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพไดสำเร็จ 

ทั้งนี้แนวทางในการพัฒนาครูใหมีศักยภาพดังกลาวนั้นมีหลายแนวทาง เชน สงเสริมสนับสนุนใหเขา
รับการอบรม การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน การทัศนศึกษา การศึกษาดู
งาน การวิเคราะหงานวิจัย การศึกษาเรียนรู ดวยตนเอง เปนตน เพื่อใหครูผู สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียนใหเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู
ข้ึนได 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาและการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ ซึ่งบุคคลที่มีความสำคัญมากที่สุดที่จะทำใหผูเรียนมีคุณภาพไดนั้น คือ ครู ดังน้ัน
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพ ดวยแนวคิด “นักเรียนมีคุณภาพ ครู
มีความกาวหนา” โดยมุงพัฒนาความพรอมของบุคลากรทางการศึกษาใหพรอมถายทอดความรูใหกับนักเรียน
ไดเต็มความสามารถสมกับคำวา “ครูมืออาชีพ” โดยแทจริง 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ เพิ่มพูนความรูทักษะ สามารถปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยการเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิง

ปฏิบัติการอยางตอเน่ือง 
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2.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพโดยการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ และคัดเลือก

เปนครูตนแบบในแตละดาน 

2.3 เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการทำงานและจิตสำนึกรักองคกร 

2.4 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรที่มีความสามารถโดดเดนดานตาง ๆ 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ครูทุกคน (รอยละ 100) จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) อยางนอย 1 

แผน/ปการศึกษา และไดรับการอบรมเชิงวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา ตามหัวขอที่
เกี่ยวของกับงานตนเองจากสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และหรือหนวยงานภายนอก เฉลี่ยไมต่ำ
กวา 12 ชั่วโมง/ป 

3.1.2 ครูมีความรูความเขาใจในแตละหลักสูตรที่จัดการอบรมจากสถานศึกษา ระดับปาน
กลางข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 70 ของครูทั้งหมด 

3.1.3 ครูที่มีคุณสมบัติตามเกณฑการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ รอยละ 50 ขึ้นไป ผานการ
ประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ตำแหนงครู  

3.1.4 ครูทุกคนสามารถขยายผลความรูที่ไดจากการเขารับการอบรมเชิงวิชาการ การประชุม
เชิงปฏิบัติการ การสัมมนา แกเพื่อนครูในที่ประชุมหรือจัดทำเปนรายงานได 

3.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางนอยรอยละ 60 ของจำนวนครูทั้งหมด มีโอกาสไป
ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบที่ประสบความสำเร็จหรือสถานศึกษาแหลงเรียนรู อยางนอย 1 ครั้ง/ป 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูตรงตามวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีความรูความเขาใจในหลักสูตรที่
สถานศึกษาจัดการอบรมหรือสงเสริมความรู 

3.2.2 ครูทุกคนมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีประสิทธิภาพ มีความคิดเชิงระบบ  
มีความสามารถรับรู เรียนรูและนำไปใช กาวทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ำเสมอ 

3.2.3 ครูทุกคนมีการดำเนินงานตามบทบาทหนาที่อยางเปนระบบ เปนสมาชิกที่ดีขององคกร 
3.2.4 ครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมวางแผนการดำเนินการแจง

นโยบาย สรางความตระหนัก ความเขาใจ
ในการพัฒนาตนเองของครูใหมี
ประสิทธิภาพ 

ภายใน 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

ฝายบริหาร 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
3 กิจกรรมประชุมหรืออบรมเชิง

ปฏิบัติการ 
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรม
เชิงปฏิบัติการ เพื่อสงเสริมความรู
ความสามารถของครูและบุคลากร 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

ฝายบุคคล 

4 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
จัดกิจกรรมใหครูและบุคลากรไดมีโอกาส
ไปเปดประสบการณแลกเปลี่ยนเรียนรู
การทำงาน วิธีการพัฒนาในดานตาง ๆ 
ของโรงเรียนตนแบบ หรือแหลงเรียนรู
เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ หรอื
ทักษะของคร ู

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

ภายนอก
โรงเรียน 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

ฝายบุคคล 

5 กิจกรรมสงเสริมการฝกอบรมวิชาผู
กำกับลกูเสือ 
สนับสนุนใหครูและบุคลากร เขารับการ
อบรมวิชาผูกำกับลูกเสือ 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

งานลูกเสือ 

6 กิจกรรมสงเสริมความรูครูเชิงวิชาการ 
สนับสนุนใหครูเขารับการอบรมที่จัดโดย
หนวยงานภายนอก แลวนำผลที่ไดรับ
กลับมาถายทอด เผยแพรใหคณะครูได
รับทราบและนำไปปฏิบัต ิ

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

หนวยงาน
ภายนอก 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

ฝายบุคคล 
ฝายการเงิน 

7 กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
    

กันยายน 
2566 
และ 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

ฝายบุคคล 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
8 ประชุมรวมกับฝายบริหารงานบุคคล และ

ผูบริหาร เพื่อนิเทศ ติดตาม 
ตลอดป

การศกึษา 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

ฝายบุคคล 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
9 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

ฝายบุคคล 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  …………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 301,500 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน  จำนวน .................. บาท 
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 301,500 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566)  
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  301,500 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    สามแสนหน่ึงพันหารอยบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
1 ประชุมวางแผนการ

ดำเนินการแจงนโยบาย 
สรางความตระหนัก 
ความเขาใจในการพัฒนา
ตนเองของครูใหมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - - - 

2 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม 

- - - - - - 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
3 กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ  
3.1 อบรมพัฒนาทักษะ
การใชภาษาเพือ่การ
สื่อสาร  

- - - 15,300 - 15,300 

 3.2 อบรมการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน  

- - - 15,300 - 15,300 

 3.3 อบรมการใช ICT 
เพื่อการจัดการเรียนรู
สำหรับครู  

- - - 15,300 - 15,300 

 3.4 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ: การจัดการ
เรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน 

- - - 15,300 - 15,300 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

4 กิจกรรมศึกษาดูงานนอก
สถานที่     

- - - 200,000 - 200,000 

5 กิจกรรมสงเสริมการ
ฝกอบรมวิชาผูกำกับ
ลูกเสือ 

- - - 15,000 - 15,000 

6 กิจกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 
ประเภทคาวัสด ุ
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ   
(แฟมสะสมงาน
รายบุคคล คนละ 1 
แฟม,วัสดุอุปกรณอื่น ๆ) 

- - - 10,000 - 10,000 

7 กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานตาม
ขอตกลงในการพัฒนา
งาน PA ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- - - 15,300 - 15,300 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
8 ประชุมรวมกับฝาย

บริหารงานบุคคล และ
ผูบริหาร เพื่อนิเทศ 
ติดตาม 

- - - - - - 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
9 สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม - - - 301,500 - 301,500 
หมายเหต ุขอถัวจายทุกรายการ 
 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  243 

 

6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมวางแผนการ
ดำเนินการแจง
นโยบาย สรางความ
ตระหนัก ความเขาใจ
ในการพัฒนาตนเอง
ของครูใหมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม 

- - - - 

ข้ันดำเนินงาน (DO:D) 
กิจกรรมท่ี 3 
อบรมเชิงปฏิบัติการ  
3.1 อบรมพัฒนา
ทักษะการใชภาษา
เพื่อการสื่อสาร  

 

 

 

- 

 

 

 

15,300 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

3.2 อบรมการพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน  

- - 15,300 - 

3.3 อบรมการใช 
ICT เพื่อการจัดการ
เรียนรูสำหรับคร ู

- - 15,300 - 

3.4 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ: การ
จัดการเรียนการสอน
เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียน 

- - 15,300 - 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมศึกษาดูงาน
นอกสถานที่   
   

- - - 200,000 
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กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมสงเสริมการ
ฝกอบรมวิชาผูกำกับ
ลูกเสือ 

15,000 - - - 

กิจกรรมที่ 6 
การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

- - - 10,000 

กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ขอตกลงในการ
พัฒนางาน PA 
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- 15,300 - - 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
กิจกรรมที่ 8 
ประชุมรวมกับฝาย
บริหารงานบุคคล 
และผูบริหาร เพื่อ
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
กิจกรรมที่ 9 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการกำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 ครทูุกคน (รอยละ 100) จดัทำ
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) อยาง
นอย 1 แผน/ป 

 
รอยละ 100 

 
การสำรวจ
ตรวจสอบ 

 
แผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล 

7.1.2 ครทูุกคน (รอยละ 100) ไดรับการอบรม
เชิงวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
สัมมนา ตามหัวขอที่เกี่ยวของกับงานตนเอง
จากสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และหรือ
หนวยงานภายนอก เฉลี่ยไมต่ำกวา 12 ชัว่โมง/
ป 

รอยละ 100 การสำรวจ
ตรวจสอบ 

1. สรุปรายงานผล
การพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
2. รายงานผลการ
เขารับการอบรม 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการของคร ู

7.1.3 ครทูี่มีคุณสมบัติตามเกณฑการขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ ผานการประเมินผลงานที่เกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ตำแหนงครู รอยละ 50 
ข้ึนไป 

รอยละ 50 ของผู
มีคุณสมบัติ 

การสำรวจ
ตรวจสอบ 

การประเมิน 

1. แบบยื่นคำขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 
2. คำสั่งใหมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ 
จำนวนครทูี่มีวิทยา
ฐานะ 

7.1.4 ครทูุกคนสามารถขยายผลความรูที่ได
จากการเขารับการอบรมเชิงวชิาการ การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา แกเพื่อนครู
ในที่ประชุมหรือจัดทำเปนรายงานได 

ครูทุกคนที่ไดรบั
การอบรม 

การสัมภาษณ 
การจดัทำรายงาน 

1. สรุปรายงานผล
การพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 
2. รายงานผลการ
เขารับการอบรม 
การประชุมเชิง
ปฏิบัติการของคร ู
3. รายงานการ
ประชุม 

7.1.5 ครทูุกคน ( รอยละ 100 ) มีโอกาสไป
ศึกษาดูงานโรงเรียนตนแบบที่ประสบ
ความสำเรจ็หรือสถานศกึษาแหลงเรียนรู อยาง
นอย 1 ครั้ง/ป (กรณีสามารถเดินทางขาม
จังหวัดได เน่ืองจากสถานการณ COVID-19) 

รอยละ  100 การจดัทำรายงาน 
การประเมินความ

พึงพอใจของคร ู

1. รายงานการจดั
กิจกรรมศึกษาดู
งาน 
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจของ
คร ู
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ครทูุกคนมีความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนรูตรงตามวชิาชพี มีคุณธรรม
จริยธรรม และปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ มี
ความกาวหนาในวชิาชพี 

 
รอยละ 80 อยูใน 
ระดับดี ข้ึนไป  

 
การประเมินตนเอง

ของคร ู

 
รายงานการปฏิบัติ

หนาที่ 

7.2.2 ครทูุกคนมีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองใหมีประสิทธิภาพ มีความคิดเชิงระบบ มี
ความสามารถรับรู เรียนรูและนำไปใช กาวทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ำเสมอ 

รอยละ 80 อยูใน 
ระดับดี ข้ึนไป 

การประเมินตนเอง
ของคร ู

รายงานการปฏิบัติ
หนาที่ 

 

7.2.3 ครทูุกคนมีการดำเนินงานตามบทบาท
หนาที่อยางเปนระบบ เปนสมาชิกที่ดีของ
องคกร 

รอยละ 80 อยูใน 
ระดับ ด ีข้ึนไป 

  

การประเมินตนเอง
ของคร ู

 

รายงานการปฏิบัติ
หนาที่ 

 
7.2.4 ครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เพือ่
สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ครูรอยละ 80 มี
ความพึงพอใจ

ดานขวัญกำลังใจ
อยูในระดับ ด ี

ข้ึนไป  

การประเมินความ
พึงพอใจของคร ู

 

แบบประเมินความ
พึงพอใจของคร ู

 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 ครูไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถตรงตามวิชาชีพ มีความกาวหนาในวิชาชีพ 
8.2 ครูมีความคิดเชิงระบบ มีความสามารถรับรู เรียนรูและนำไปใช 
8.3 ครูไดรับการสงเสริมใหแลกเปลี่ยนเรียนรู และสามารถนำความรูที่ไดรับมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
8.4 ครูไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เพื่อสรางขวัญกำลังใจและจิตสำนึกรักองคกร 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวมณีญา  ชุณหจันทร)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวมณีญา  ชณุหจันทร) 
       ตำแหนง หัวหนางานบรหิารบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สรรหาจัดจางครูและบุคลากรสนับสนุนในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
สนองกลยุทธ  รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรยีน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปนความ

ภาคภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 4 พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวกฤษณา  ทริอดรัมย และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษายึดหลักวา ผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การบริหารจัดการศกึษาจึงมีความจำเปน
อยางยิ่งที่จะตองดำเนินการการเตรียมความพรอมในเรื่องบุคลากร โดยเฉพาะครูผูสอนและบุคลากรที่จะมา
ปฏิบัติหนาที่ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและมีความพรอมในการบริหารงาน  

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ตระหนักถึงความสำคัญและเห็นความจำเปนที่จะตองดำเนินการสรรหาครู
อัตราจางและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อมาปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2566 เพื่อมิใหเกิดความเสียหายและ
ผลกระทบตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในสาขาวิชาและตำแหนงมีความขาดแคลน และ
จำเปนเรงดวน รวมทั้งการจัดจางเจาหนาที่ บุคลากรแมบาน นักการของโรงเรียน เพื่อชวยดูแลความเรียบรอย
ของโรงเรียน ใหการปฏิบัติงานเกิดความตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพตอไป 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อจัดจางครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาที่ขาดแคลน 
2.2 เพื่อใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อใหมีบุคลากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนอยางเพียงพอ  
 

3. เปาหมาย 
1.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 จดัจางครูผูสอนวิชาเอกที่ขาดแคลน จำนวน 1 อัตรา (รวม 12 เดือน) 
3.1.2 จดัจางเจาหนาที่ฝายทะเบียน จำนวน 1 อัตรา (รวม 12 เดือน) 
3.1.3 จดัจางแมบาน/นักการ   จำนวน 9 อัตรา (รวม 12 เดือน) 
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3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 มีครูและบุคลากรในสาขาที่ขาดแคลนครบตามความตองการ ทำใหการบริหารจัดการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมวางแผนการดำเนินการแจง

นโยบาย สรางความตระหนัก ความเขาใจ
ในการพัฒนาตนเองของครูใหมี
ประสิทธิภาพ 

ภายใน 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวกฤษณา  
ทิรอดรัมย 

ฝายบริหาร 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
3 กิจกรรมจัดจางครูผูสอนในสาขาวิชาท่ี

ขาดแคลน 
ดำเนินการประกาศจดัหา (กรณีไมครบ
อัตราที่ตองการ) และดำเนินการตอ
สัญญาจางครูและบุคลากรในสาขาวิชาที่
ตองการ 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวกฤษณา  
ทิรอดรัมย 

ฝายบริหาร 

4 กิจกรรมจัดจางเจาหนาท่ีและบุคลากร
สนับสนุน      
จัดหาและจัดจางเจาหนาที่งานทะเบียน
จำนวน 1 อัตรา 
จัดหาและจัดจางแมบานหรือนักการ 9 
อัตรา 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวกฤษณา  
ทิรอดรัมย 

ฝายบริหาร 

7 กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติหนาที ่
    

กันยายน 
2566 
และ 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวกฤษณา  
ทิรอดรัมย 

ฝายบริหาร 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
8 ประชุมรวมกับฝายบริหารงานบุคคล และ

ผูบริหาร เพื่อนิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวกฤษณา  
ทิรอดรัมย 

ฝายบุคคล 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
9 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวกฤษณา  
ทิรอดรัมย 

ฝายบุคคล 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 1,332,000 บาท 
ประเภท  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

  เงินอุดหนุน จำนวน 150,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 701,700 บาท  
  เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน 480,300 บาท 

 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  1,332,000 บาท  
จำนวนเงินเปนตัวอักษร    หน่ึงลานสามแสนสามหมื่นสองพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
1 ประชุมวางแผนการ

ดำเนินการแจงนโยบาย 
สรางความตระหนัก 
ความเขาใจในการ
พัฒนาตนเองของครูให
มีประสิทธิภาพ 

- - - - - - 

2 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม 

- - - - - - 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
3 3.1 กิจกรรมจัดจาง

ครูผูสอนในสาขาวิชาท่ี
ขาดแคลน 
ประเภทคาใชสอย 
   จัดจางครูผูสอน 1 
อัตรา 

- - 150,000 30,000 - 180,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
 3.2 กิจกรรมจัดจาง

เจาหนาท่ีและบุคลากร
สนับสนุน 

- - - 180,000 - 
 

 

180,000 

3.3 จัดจางแมบานและ
หรือนักการ 9 อัตรา  

- - - 491,700 480,300 972,000 

3.4 กิจกรรมการ
ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

- - - - - - 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
4 
 

ประชุมรวมกับฝาย
บริหารงานบุคคล และ
ผูบริหาร เพื่อนิเทศ 
ติดตาม 

- - - - - - 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
5 สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม   150,000 701,700 480,300 1,332,000 
หมายเหต ุขอถัวจายทกุรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
กิจกรรมที่ 1 
ประชุมวางแผนการ
ดำเนินการแจง
นโยบาย สรางความ
ตระหนัก ความเขาใจ
ในการพัฒนาตนเอง
ของครูใหมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม 

- - - - 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
กิจกรรมที่ 3 
3.1 กิจกรรมจัดจาง
ครูผูสอนใน
สาขาวิชาท่ีขาด
แคลน 

45,000 45,000 45,000 45,000 

3.2 กิจกรรมจัดจาง
เจาหนาท่ีและ
บุคลากรสนับสนุน 
ประเภทคาใชสอย 
    จัดจางเจาหนาที่
งานทะเบียน 1 อัตรา 

45,000 45,000 45,000 45,000 

3.3 จัดจางแมบาน
และหรือนักการ 9 
อัตรา  

243,000 243,000 243,000 243,000 

3.4 กิจกรรม 
การประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
1) จัดจางครูผูสอน 
 จำนวน 1 อัตรา (รวม 12 เดือน) 
2) จัดจางเจาหนาที่งานทะเบียน 
          จำนวน 1 อัตรา (รวม 12 เดือน) 
3) จัดจางแมบาน/นักการ  
 จำนวน 9 อัตรา (รวม 12 เดือน) 

 
    รอยละ 100 

 
การจดัจาง 

การทำสัญญา 

 
สัญญาจาง 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 มีครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาครบตามจำนวนที่ขาดแคลน 
 8.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางตอเน่ือง มีประสิทธิภาพ 
 8.3 มีบุคลากรสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนภายในโรงเรียนอยางเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
กิจกรรมที่ 4 
ประชุมรวมกับฝาย
บริหารงานบุคคล 
และผูบริหาร เพื่อ
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 
กำหนดแนวทางใน
การปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวกฤษณา  ทริอดรัมย)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวมณีญา  ชณุหจันทร) 
       ตำแหนง หัวหนางานบรหิารบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  255 

 

ช่ือโครงการ  สรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปนความ

ภาคภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 4 พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 พัฒนาผูบรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชพี 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวมัธญา  ยมรตัน และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ตองจัดการศึกษา
ที่พัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซ่ึงครูทุกคนมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองแสวงหาวิธีการที่จะ
ชวยใหนักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติดังกลาว ซึ่งนวัตกรรมใหมที่ครู
จะตองทราบคือ Professional Learning Community (PLC) ซ่ึงหมายถึง Community of Practice (COP) 
เปนการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและการเรียนรูเพื่อปฏิบัติหนาที่ครูเพื่อศิษย บนพื้นฐานวัฒนธรรม
ความสัมพันธแบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมาย และภารกิจรวมกัน โดยทำงานรวมกันแบบทีม 
เรียนรูที่ครูเปนผูนำรวมกัน และผูบริหารแบบผูดูแลสนับสนุน สูการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลง
คุณภาพตนเอง สู คุณภาพการจัดการเรียนรู ที่เนนความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผูเรียนเปนสำคัญและ
ความสุขของการทำงานรวมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู  

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสูมือ
อาชีพ และสนองตอจุดเนนนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป โดยกลุมบริหารวิชาการ จึงไดจัดทำโครงการ
พัฒนาศักยภาพครูสูครูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนแหงการเรียนรู
ทางวิชาชีพ” ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพสูผูบริหาร ครู และบุคลากร ในสังกัดโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

2.2 เพื่อสงเสริมใหผูบริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป นำกระบวนการ PLC ไปสูการ

ปฏิบัติในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค  
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3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากร ทกุคนในโรงเรยีนธัญญสิทธิศิลป ไดจัดทำ PLC 
(Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรูทางวชิาชพี คดิเปนรอยละ 100 ของ
จำนวนครทูั้งหมด  
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียนธัญญสทิธิศิลป ดำเนินการวางแผนและขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชพี ไปสูการ
ปฏิบัติในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

3.2.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากร ผานกระบวนการมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
มีวิธีการและนวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

3.2.3 ผูบริหาร ครู และบุคลากร ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติดวยกระบวนการดำเนินการที่ดี 
เปนแบบอยางได และมีการเผยแพรดวยวิธีการที่หลากหลาย 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมวางแผนการดำเนินการแจง

นโยบาย สรางความตระหนัก ความเขาใจ
ในการพัฒนาตนเองของครูใหมี
ประสิทธิภาพ รวมกับหัวหนากลุมสาระฯ 

ภายใน 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมัธญา  
ยมรัตน 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
3 สรางความรูความเขาใจและแนวทางการ

ปฏิบัติใหกับบุคลากรในโรงเรียน 
มิถุนายน 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมัธญา  
ยมรัตน 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

4 ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สูการปฏิบัติ 
พรอมบันทึกลงในแบบบันทึก  
- ประชุมกลุม PLC ระดบักลุมสาระ  

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมัธญา  
ยมรัตน 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

5 จัดทำแผนและเครื่องมือ กำกับ ติดตาม
นิเทศและประเมินผลการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC ในโรงเรียน 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมัธญา  
ยมรัตน 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

6 คณะกรรมการการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC ระดับโรงเรียน 
ดำเนินการกำกับติดตาม นิเทศและ
ประเมินผลการขับเคลื่อนกระบวนการ 
 PLC 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมัธญา  
ยมรัตน 

กลุมสาระการ
เรียนรู 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

7 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล
การดำเนินงานสรางชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ PLC  
ดำเนินการสรุปการจัดกจิกรรมชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชพี PLC  

ตุลาคม 
2566 

 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมัธญา  
ยมรัตน 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
8 ประชุมรวมกับฝายบริหารงานบุคคล และ

ผูบริหาร เพื่อนิเทศ ติดตาม 
 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมัธญา  
ยมรัตน 

กลุมสาระการ
เรียนรู 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
9 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมัธญา  
ยมรัตน 

ฝายบุคคล 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 16,300 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน  
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 16,300 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566)  
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  16,300 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    หน่ึงหมื่นหกพันสามรอยบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
1 ประชุมวางแผนการ

ดำเนินการแจงนโยบาย 
สรางความตระหนัก ความ
เขาใจในการพัฒนาตนเอง
ของครูใหมีประสิทธิภาพ 
รวมกับหัวหนากลุมสาระฯ 

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนิน
กิจกรรม 

- - - - - - 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
3 สรางความรูความเขาใจและ

แนวทางการปฏิบัติใหกับ
บุคลากรในโรงเรียน 

- - - - - - 

4 ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
สูการปฏิบัติ พรอมบันทกึลง
ในแบบบันทึก  
- ประชุมกลุม PLC ระดบั
กลุมสาระ  

- - - - - - 

5 จัดทำแผนและเครื่องมือ 
กำกับ ตดิตามนิเทศและ
ประเมินผลการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC ใน
โรงเรียน 

- - - - - - 

6 คณะกรรมการการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
ระดับโรงเรียน ดำเนินการ
กำกับติดตาม นิเทศและ
ประเมินผลการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 

- - - - - - 

7 กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรุปผลการ
ดำเนินงานสรางชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชพี PLC 
ดำเนินการสรุปการจัด
กิจกรรมชุมชนการเรียนรู
ทางวิชาชีพ PLC  

- - - 16,300 - 16,300 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
8 ประชุมรวมกับฝาย

บริหารงานบุคคล และ
ผูบริหาร เพื่อนิเทศ ติดตาม 
 

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
9 สรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม - - - 16,300 - 16,300 
หมายเหตุ ขอถัวจายทุกรายการ 
 

6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
ประชุมวางแผนการ
ดำเนินการแจง
นโยบาย สรางความ
ตระหนัก ความเขาใจ
ในการพัฒนาตนเอง
ของครูใหมี
ประสิทธิภาพ 
รวมกับหัวหนากลุม
สาระฯ 

- - - - 

แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินกิจกรรม 

- - - - 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
สรางความรูความ
เขาใจและแนว
ทางการปฏิบัติใหกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
 
 
 

- - - - 
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- ขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC สู
การปฏิบัติ พรอม
บันทึกลงในแบบ
บันทึก  
- ประชุมกลุม PLC 
ระดับกลุมสาระ  

- - - - 

จัดทำแผนและ
เครื่องมือ กำกับ 
ติดตามนิเทศและ
ประเมินผลการ
ขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 
ในโรงเรียน 

- - - - 

คณะกรรมการการ
ขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 
ระดับโรงเรียน 
ดำเนินการกำกับ
ติดตาม นิเทศและ
ประเมินผลการ
ขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 

- - - - 

กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรุปผล
การดำเนินงานสราง
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชพี PLC  
ดำเนินการสรุปการ
จัดกิจกรรมชุมชน
การเรียนรูทาง
วิชาชพี PLC  

- - - 16,300 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
ประชุมรวมกับฝาย
บริหารงานบุคคล 
และผูบริหาร เพื่อ
นิเทศ ติดตาม 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวดั/ 
การประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช 

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนธัญ

สิทธิศิลป เขารวมกจิกรรม  

 
 

รอยละ 100 

 
 

การสำรวจ 

 
 

แบบสำรวจ 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 
ดำเนินการวางแผนและขับเคลือ่นกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) “ชุมชนแหง
การเรียนรูทางวชิาชพี” ไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
รอยละ 100 

 
 
 
 
การสำรวจ 

 
 
 
 
แบบสำรวจ 

7.2.2 ผูบริหาร ครุ และบุคลากร ผานกระบวนการมีสวน
รวมในชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพ มีวิธีการและนวัตกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

 
รอยละ 100 

 
การรายงาน 

 
แบบรายงาน 

7.2.3 ผูบริหาร ครู และบุคลากร ไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติดวยกระบวนการดำเนินการที่ดี เปนแบบอยางได 
และมีการเผยแพรดวยวิธีการที่หลากหลาย 

รอยละ 80 การรายงาน แบบรายงาน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 ครูไดรวมกันออกแบบเครื่องมือวัด และประเมินผลการเรียนรู ใหสอดคลองกับสภาพผูเรียน และ
นำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

8.2 สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมเปาหมายในแตละกลุมสาระและแตละ
ระดับชั้น 

8.3 ไดพัฒนาความรูในวชิาชีพของบุคลากร 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นางสาวมัธญา  ยมรัตน)  

ตำแหนง  คร ูโรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวมณีญา  ชณุหจันทร) 
       ตำแหนง หัวหนางานบรหิารบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
   (นางสาวกิติยา  มารศรี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

            (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบงานการเงิน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากรและโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปน 

ความภาคภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  นางรัชนีย  ยังวิวัฒน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (มาตรา 39) ใหกระทรวงกระจาย
อำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
ทั่วไปไปยังคณะกรรมการและสำนักงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา
ในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง เพื่อจัดสรรงบประมาณและดำเนินการจัดซื้อจัดจาง วัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณ
ทางการศึกษาใหถูกตอง ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติมให
บรรลุวัตถุประสงคตามที่กำหนดไวตามแผนปฏิบัติราชการประจำป 
 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปนหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งดำเนินการการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตั ้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษาปที ่ 6 การบริหารงาน
งบประมาณของโรงเรียน มุงเนนความเปนอิสระ ความคลองตัว โปรงใส ในการบริหารจัดการ ยึดหลักการ
บริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของโรงเรียน รวมทั้งจัดหา
รายไดจากการบริการมาใชบริหารจัดการเพื ่อประโยชนทางการศึกษา มุ งพัฒนาใหผู เร ียนมีความรู
ความสามารถเต็มศักยภาพ สงผลใหเกิดคุณภาพที่ดีตอผูเรียน โดยการใชจายเงินแตละประเภท ตองเปนไป
ตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
สามารถตรวจสอบได โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ เพื่อพัฒนาระบบการ
ทำงาน ซึ่งประกอบดวยงานการเงิน บัญชี และงานพัสดุ ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุมงาน 
ใหสามารถดำเนินไปแผนปฏิบัติราชการประจำปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื ่อใหระบบงานการบริหารการเง ินและบัญชีของโรงเร ียน ดำเนินตามหลักการบริหาร
งบประมาณ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ถูกตอง เปนปจจุบัน ตรวจสอบได 

2.2 เพ ื ่อใหการบริหารงบประมาณบรรลุตามเปาหมายที ่กำหนดไวในแผนปฏิบัต ิการอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 รอยละ 100 ของเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ มีการเบิกจายตามหลักการ
บริหารงบประมาณ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 

3.1.2 รอยละ 100 ของกิจกรรม/โครงการของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจายไดตาม
เปาหมายที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำป 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ
ขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ถูกตอง เปนปจจุบัน ตรวจสอบได 

3.2.2 กิจกรรม/โครงการของโรงเรียน สามารถดำเนินการเบิกจายไดตามเปาหมายที่กำหนด
ไวในแผนปฏิบัติการประจำป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส เกิดคุณภาพที่ดีตอผูเรียน 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

รัชนียและ
คณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารการเงินและ

บัญชี 
2.1 จัดซ้ืออุปกรณสำนักงานเพื่อการพัฒนา
ระบบบริหารการเงินและบัญชี 
2.2 จัดซ้ือและเชาบริการระบบการออก
ใบเสร็จออนไลน 
2.3 จัดทำรูปเลมรายงานโครงการ 

 
 

มิถุนายน 
2566 ถึง 
มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

รัชนียและ
คณะ 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
3 นิเทศ ติดตาม  มีนาคม 

2567 
โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

รัชนียและ
คณะ 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

รัชนียและ
คณะ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 80,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 80,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น   80,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   แปดหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 
1 - จดัซ้ืออุปกรณสำนักงาน

เพื่อการพฒันาระบบ
บริหารการเงินและบัญชี 

- - 30,000 - - 30,000 

2 จัดซ้ือและเชาบริการ
ระบบการออกใบเสร็จ
ออนไลน 

- - 50,000 - - 50,000 

2 สรุปและรายงานผล 
- จดัทำรูปเลมรายงาน
โครงการ 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - - 80,000 - - 80,000 
 

6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชมุคณะ 
กรรมการ ดำเนินงาน 
เพื่อดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 
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รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมการพัฒนา
ระบบบริหารการเงิน
และบัญชี 
2.1 จัดซ้ืออุปกรณ
สำนักงานเพื่อการ
พัฒนาระบบบริหาร
การเงินและบัญชี 
2.2 จัดซ้ือและเชา
บริการระบบการออก
ใบเสร็จออนไลน 
2.3 จัดทำรูปเลม
รายงานโครงการ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 3  
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 

 
กิจกรรมที่ 4  
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 

 

 

 

 

 
7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการของโรงเรียน
สามารถดำเนินการเบิกจายไดตามเปาหมายที่
กำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำป 

รอยละ 100 รายงาน รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

7.2 ระบบงานการบริหารการเงินและบัญชีของ
โรงเรียน ดำเนินตามหลักการบริหาร
งบประมาณ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ
อยางเครงครดั ถูกตอง เปนปจจุบัน ตรวจสอบ
ได 

รอยละ 100 รายงาน ตรวจสอบภายใน 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
8.1 ระบบงานการบริหารการเงินและบัญชีของโรงเรียน ดำเนินตามหลักการบริหารงบประมาณ และ

ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ถูกตอง เปนปจจุบัน ตรวจสอบได 
8.2 การบริหารงบประมาณบรรลตุามเปาหมายทีก่ำหนดไวในแผนปฏิบัติการอยางมีประสิทธิภาพ 

 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
                ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                    (นางรัชนีย  ยังวิวัฒน)  
                   ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางรัชนีย  ยังวิวัฒน) 
        ตำแหนง หัวหนาบริหารงบประมาณโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวสุพรรณรัตน แสนบุตรดี) 
                               ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
                                       ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
                                                     (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
                                    ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบบริหารงานพัสด ุ
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากรและโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปน 

ความภาคภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวฉัตราภัทร  ปาลพันธุ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใหกระทรวงกระจายอำนาจ
การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยัง
คณะกรรมการและสำนักงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษาโดยตรง เพื่อจัดสรรงบประมาณและดำเนินการจัดซื ้อจัดจาง วัสดุ ครุภัณฑ และอุปกรณ
ทางการศึกษาใหถูกตอง ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให
บรรลุวัตถุประสงคตามที่กำหนดไวตามแผนปฏิบัติราชการประจำป 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปนหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งดำเนินการการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตั ้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษาปที ่ 6 การบริหารงาน
งบประมาณของโรงเรียน มุงเนนความเปนอิสระ ความคลองตัว โปรงใส ในการบริหารจัดการ ยึดหลักการ
บริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของโรงเรียน รวมทั้งจัดหา
รายไดจากการบริการมาใชบริหารจัดการเพื ่อประโยชนทางการศึกษา มุ งพัฒนาใหผู เร ียนมีความรู
ความสามารถเต็มศักยภาพ สงผลใหเกิดคุณภาพที่ดีตอผูเรียน โดยการใชจายเงินแตละประเภท ตองเปนไป
ตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
สามารถตรวจสอบได โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน บัญชี และพัสดุ เพื่อพัฒนาระบบการ
ทำงาน ซึ่งประกอบดวยงานการเงิน บัญชี และงานพัสดุ ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนงานของทุกกลุมงาน 
ใหสามารถดำเนินไปแผนปฏิบัติราชการประจำปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหระบบงานพัสดุของโรงเรียน ดำเนินตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบขอบังคับ
ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด ถูกตอง เปนปจจุบัน ตรวจสอบได 

2.2 เพื ่อใหการบริหารงบประมาณบรรลุตามเปาหมายที ่กำหนดไวในแผนปฏิบัต ิการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย  
3.3 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 รอยละ 100 จัดซ้ือจัดจางพัสดตุรงตามความตองการของผูรับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรมที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำป 

3.1.2 รอยละ 100 จัดซ้ือจัดจางพัสดุมกีารจัดทำเอกสารอยางถูกตอง 
3.4 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 พัสดุมีคุณภาพ สามารถนำไปใชงานไดจริง ทำใหการดำเนินกิจกรรมบรรลุเปาหมายที่
กำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส เกิดคุณภาพที่ดีตอผูเรียน 

3.2.2 ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน ไดรับวัสดุและครุภัณฑไดตามที่ตองการ
ครบถวนและรวดเร็ว 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. 66 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ฉัตราภัทร
และคณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารพัสด ุ พ.ค.66-

มี.ค.67 
โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ฉัตราภัทร
และคณะ 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
3 นิเทศ ติดตาม  พ.ค.66-

มี.ค.67 
โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ฉัตราภัทร
และคณะ 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

สิ้นป
การศกึษา 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ฉัตราภัทร
และคณะ 

 

หมายเหตุ ถัวจายจากทกุรายการ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 20,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น    20,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สองหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 
1 ประเภทคาวัสด ุ

- จดัซ้ืออุปกรณสำนักงาน
เพื่อการพฒันาระบบ
บริหารงานพัสด ุ

- - 20,000 - - 20,000 

2 สรุปและรายงานผล 
- จดัทำรูปเลมรายงาน

โครงการ 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - - 20,000 - - 20,000 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 
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รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมการพัฒนา
ระบบบริหารการเงิน
และบัญชี 
2.1 จัดซ้ืออุปกรณ
สำนักงานเพื่อการ
พัฒนาระบบบริหาร
การเงินและบัญชี 
2.2 จัดซ้ือและเชา
บริการระบบการออก
ใบเสร็จออนไลน 
2.3 จัดทำรูปเลม
รายงานโครงการ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 

50,000 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 3  
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 

 
กิจกรรมที่ 4  
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 
กำหนดแนวทางใน
การปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 

 

 

 

 

 
7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 รอยละของการจดัซ้ือจัดจางพัสดตุรง
ตามความตองการของผูรับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไวใน
แผนปฏิบัติการประจำป 

รอยละ 100 ทะเบียนคุมการจัดซ้ือ
จัดจาง 

รายงานผลการ
ดำเนิน

โครงการ 

7.2 รอยละของจัดซ้ือจดัจางพัสดุมีการ
จัดทำเอกสารอยางถูกตอง 

รอยละ 100 ทะเบียนคุมการจัดซ้ือ
จัดจาง 

ตรวจสอบ
ภายใน 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
8.1 พัสดุมีคุณภาพ สามารถนำไปใชงานไดจริง ทำใหการดำเนินกิจกรรมบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว

ในแผนปฏิบัติการประจำป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส เกิดคุณภาพที่ดีตอผูเรียน 
8.2 ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน ไดรับวัสดุและครุภัณฑไดตามที่ตองการครบถวนและ

รวดเร็ว 
 

9. การอนุมัติโครงการ 

 
                ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาวฉัตราภัทร  ปาลพันธุ)  
                          ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสทิธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางรัชนีย  ยังวิวัฒน) 
        ตำแหนง หัวหนาบริหารงบประมาณโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวสุพรรณรัตน แสนบุตรดี) 
                               ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
                                       ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
                                                     (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
                                    ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สาธารณูปโภค   
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 

สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 จดัสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงานงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวณัฐกุล  คุมสิน 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปที่ 6 มีนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษาจำนวนมาก  จึงเปนภารกิจที่สำคัญอยางยิ่งที่โรงเรียนจะตองมีการบริหารจัดการเพื่อสงเสริม  
สนับสนุนใหกระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว ซ่ึง
จะสงผลใหการบริหารจัดการมีคุณภาพ และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น ดังนั้นโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จึงได
จัดทำโครงการคาใชจายสาธารณูปโภค เพื่อเปนคาใชจายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับคาไฟฟา คาน้ำประปา 
คาโทรศัพท และคาบริการอินเตอรเน็ต 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหบริการในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ. 
2.2 เพื่อใหบริการในการปฏิบัติงานตาง ๆ ภายในโรงเรียนอยางมีประสิทธภิาพ สะดวก รวดเรว็ 
2.3 เพื่อใหการบริหารจดัการดานสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบ
การของทางราชการ 

 

3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 รอยละ 100 ของโรงเรียนจัดสรรคาสาธารณูปโภคเพื่อเปนคาใชจายคาไฟฟา  คา
น้ำประปา คาโทรศัพท  คาบริการอินเตอรเน็ตของโรงเรียนไดอยางเพียงพอ 

3.1.2 รอยละ 100 ของนักเรียน  ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดรับการสนับสนุนใหมี
สาธารณูปโภคอยางเพียงพอและเหมาะสม 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 การใชจายงบประมาณของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
     3.2.2 การจดัการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ณัฐกุลและคณะ  

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 เสนออนุมัติโครงการ ประชุม จัดเตรียม และ

ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  
2.1 ดำเนินการจายคาสาธารณูปโภคตาม             
ใบแจงหน้ีของแตละเดือน 
 - คาไฟฟา 
 - คาน้ำประปา  
 - คาโทรศัพท  
 - คาอินเทอรเน็ต 

  ณัฐกุลและคณะ 
 
 
 

ณัฐกุล 

 
 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
3 ตรวจสอบ นิเทศ ตดิตาม   ตลอดป

การศกึษา 
 ณัฐกุลและคณะ  

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

สิ้นป
การศกึษา 

 ณัฐกุล  

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน ………………. บาท  
 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 511,120 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน   จำนวน 511,120  บาท    
       เงินรายไดทั่วไป  จำนวน …………… บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ……… บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  511,120 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หาแสนหน่ึงหมื่นหน่ึงพันหน่ึงรอยยี่สิบบาทถวน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ  

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 

รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล  
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - - - 

2 เสนออนุมัติโครงการ 
ประชุม จัดเตรียม และ
ดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม  
2.1 ดำเนินการจายคา
สาธารณูปโภคตาม             
ใบแจงหน้ีของแตละ
เดือน 

- - - - - - 

1) คาไฟฟา   243,120   243,120 
2) คาน้ำประปา   250,000   250,000 
3) คาโทรศัพท   8,000   8,000 

4) คาอินเตอรเน็ต   10,000   10,000 

3 ตรวจสอบ นิเทศ  
ติดตาม 

- - - - - - 

4 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป 
ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ   511,120   511,120 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
เสนออนุมัติโครงการ 
ประชุม จัดเตรียม 
และดำเนินงานตาม
โครงการ/กิจกรรม  
2.1 ดำเนินการจาย
คาสาธารณูปโภคตาม
ใบแจงหน้ีของแตละ
เดือน 
 1) คาไฟฟา 
 2) คาน้ำประปา  
 3) คาโทรศัพท  
 4) คาอินเทอรเน็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,780 
62,500 
2,000 
2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,780 
62,500 
2,000 
2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,780 
62,500 
2,000 
2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,780 
62,500 
2,000 
2,500 

กิจกรรมที่ 3 
ตรวจสอบ นิเทศ 
ติดตาม 

- - - - 

 

กิจกรรมที่ 4 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 รอยละของนักเรียน ครู และบุคลากร
เห็นความสำคัญและตระหนักถึงคุณคาใน
การใชสาธารณูปโภคอยางประหยัด 

 
รอยละ 100 

 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

7.1.2 รอยละของโรงเรียนมีการใช
สาธารณูปโภคอยางเพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภายใน
โรงเรียน         

 
รอยละ 100 

 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 รอยละของผูมีสวนเกี่ยวของมีความ
พึงพอใจตอโครงการ 

 
รอยละ 80 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

7.2.2 การใชเงินเปนไปตามวัตถุประสงค
ของโครงการสาธารณูปโภคผลการ
ตรวจสอบถูกตองตามระเบียบ 

รอยละ 100 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานตาง ๆ

เกี่ยวกับทรัพยากร
เพื่อการศกึษา 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
8.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการคาใชจายสาธารณูปโภคอยางเปนระบบ 
8.2 มีการบริหารจัดการดานสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบการ

ของทางราชการ 
 

9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                    (นางสาวณัฐกุล  คุมสิน)  
                ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางรัชนีย  ยังวิวัฒน) 
        ตำแหนง หัวหนาบริหารงบประมาณโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสุพรรณรัตน แสนบุตรดี) 
                               ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 

                                       ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
                                                     (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
                                    ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ          หองเรียนนาอยู เรียนรูสุขใจ 

สนองกลยุทธ            ร.ร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 
                               สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศกึษา    
สนองนโยบาย  สพฐ. ขอที่ 1 ดานความปลอดภัย 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 5 การจัดการศกึษาเพือ่เสริมสรางคุณภาพชวีิตที่เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานบริหารทัว่ไป 

ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวพิระดา บุญสิงห 
ระยะเวลาดำเนินการ     ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ถือเปนนโยบายเรงดวนจะตองดำเนินการใหทุกสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
สนับสนุนสงเสริมพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามแนวทางการปฏิรูป
การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางแทจริง ดังนั้น โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จึงมีจุดมุงหมายในการที่จะพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษาพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนไดอยางตอเน่ืองยั่งยืน ทำใหผูเรียนมีคุณภาพ เปนคนดีมีปญญา นำไปสูการพัฒนาประเทศ 
           โรงเรียนเปนสถานศึกษาที่ใหการศึกษาแกเยาวชนเพื่ออบรมบมนิสัยใหทุกคนเปนคนดี มีความรู 
มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยเฉพาะนักเรียนเปนเด็กที่ตองเตรียมความ
พรอมที่จะตองศึกษาในขั้นตอไป ครูจำเปนตองสรางองคความรูเพื่อพัฒนาเด็กทั้งดานรางกาย อารมณ  จิตใจ
และสติปญญา การจัดสภาพแวดลอมของหองเรียนและรอบ ๆ บริเวณหองเรียนก็เปนสวนสำคัญสวนหน่ึงที่ทำ
ใหการพัฒนาดานตาง ๆ ของนักเรียนไดพัฒนาอยางสมบูรณทั้งยังเอื้อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิด
ประโยชนสูงสุดตอนักเรียน เพราะสภาพแวดลอมดีมีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมากตลอดจนมี
ผลตอการพฒันาการทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคมดวย โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปจึงไดทำ
โครงการหองเรียนนาอยู เรียนรูสุขใจเพื่อจัดหาสื่อเพื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณตกแตงหองเรียนและ
บริเวณรอบหองเรียนใหมีบรรยากาศที่ด ีนาอยูนาเรียนตลอดจนเกิดประโยชนใชสอยทั้งดานการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมทักษะ และมีการจัดการประกวดหองเรียนเพื่อเปนขวัญกำลังใจสำหรับนักเรียนและบุคลากร
ในการทำงานความรวมมือ ความสามัคคีในหมูคณะใหเกิดประโยชนสูงสุดในดานการทำงานและการเรียนการ
สอน จนเกิดเปนนิสัยรักการทำงานซึ่งโครงการนี้เปนหนึ่งในโครงการที่สอดคลองกับการจัดการศึกษาในยุค
ปจจุบันเพราะหองเรียนจะเปนแหลงเรียนรูที่สะอาด สวยงามเปนระเบียบเรียบรอย มีการจัดมุมประสบการณ
และตกแตงใหสวยงามนาดู นาเรียน โดยนักเรียนมีสวนรวมในการจัดซึ่งจะสงผลใหนักเรียนเรียนรูอยางมี
ความสุขและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนมากข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
           2.1 เพื่อใหครูและนักเรียนตระหนักในหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองและสวนรวมในหองเรียน 

           2.2 เพื่อใหครูและนักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานรวมกัน สามารถทำงานไดอยางมีข้ันตอนและ
ระเบียบในการใชหองเรียนอยางชัดเจนซ่ึงสงผลตอสวัสดิภาพดานตาง ๆ สำหรบันักเรียน 
           2.3 เพื่อใหครูและนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติรวมกัน 

 2.4 เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพดียิ่งข้ึน 

 

3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 รอยละ 100 ของคุณครูและนักเรียนมีสวนรวมและรับผิดชอบในการพัฒนาตาม
กิจกรรม ของโครงการหองเรียนนาอยูเรียนรูสุขใจ  

3.1.2 รอยละ 80 ของโรงเรียนมีบรรยากาศหองเรียนที่สะอาด สวยงาม เปนระเบียบและ
ปลอดภัยพรอมในการจัดการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

3.1.3 รอยละ 80 ของหองเรียนผานเกณฑการประเมินและไดคุณภาพตามมาตรฐาน
หองเรียนนาอยูเรียนรูสุขใจ 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนทุกคน มนิีสัยรักความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอย จากการมีสวนรวม
และการปลูกฝงในกิจกรรมความรับผิดชอบของโรงเรียนไปใชในชีวิตประจำวัน 

3.2.2 โรงเรียนมีบรรยากาศหองเรียนที่พรอมในการจดัการเรียนการสอนสะอาด สวยงามเปน
ระเบียบ 

3.3.3 หองเรียนทุกหองเรียนในโรงเรียนผานเกณฑการประเมินคุณภาพหองเรียนคุณภาพ     
ระดับดีข้ึนไป 

 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมครูเพื่อแจงนโยบาย สรางความ

เขาใจและความตระหนักในการปลูกฝง
คุณลักษณะที่ดีใหเกิดข้ึนกับนักเรียน   

พฤษภาคม 
66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพริะดา  
 

ผอ.วัฒนา,  
รองสุพรรณรัตน 
และคณะ 

2 วางแผนกำหนดกิจกรรม การดำเนินการ
ในการพัฒนา บรรยากาศหองเรียนใหได
มาตรฐานและสรางนิสัยที่ดีใหเกิดกับ
นักเรียน 

พฤษภาคม 
66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครพูริะดา  
 

ผอ.วัฒนา,  
รองสุพรรณรัตน 
และคณะ 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
3 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ครูที่

รับผิดชอบจำนวน ครหัูวหนาสายชั้น
และครูประจำชั้นอ.1 - ป.6  

มิถุนายน 
66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพริะดา  
 

ผอ.วัฒนา, 
รองสุพรรณรัตน, 
รองกิติยาและ
คณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

4 1. กิจกรรมพัฒนาหองเรยีนนาดู นาอยู
และนาเรียน 

  1.1 สำรวจสภาพและบรรยากาศ
หองเรียน 

  1.2 จัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือ
จัดหาวัสดุ อุปกรณในการเตรียมความ
พรอมภายในหองเรียนตามเกณฑ 
  1.3 ดำเนินการพัฒนาบรรยากาศ
หองเรียนใหไดตามเกณฑ 
  1.4 แบงหนาที่ใหกับนักเรียน ปลูกฝง
นิสัยความรับผิดชอบ รักความสะอาด
เปนระเบียบเรียบรอย ในการดูแล
หองเรียนของตนเอง 

  1.5 ประกวดประเมินคุณภาพ
หองเรียน นาอยู เรียนรูสขุใจ  

 (ตลอดป
การศกึษา 

2566) 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1 
มิถุนายน

66  
 

ครั้งที่ 2 
พฤศจิกาย

น 66 

 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครพูริะดา  
 

ผอ.วัฒนา, 
รองสุพรรณ
รัตน, รองกิติยา 

และคณะ 

 4.1 จัดซ้ือวัสดุและอุปกรณในการเตรียม
ความพรอมภายในหองเรียนเพื่อรับการ
ประเมินหองเรียน ภาคเรียนที่ 1 

เม.ย. 66 - 
มิ.ย. 66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครพูริะดา  
 

- 

 4.2 จัดซ้ือวัสดุและอุปกรณในการเตรียม
ความพรอมภายในหองเรียนเพื่อรับการ
ประเมินหองเรียน ภาคเรียนที่ 2 

ต.ค. 66 - 
ธ.ค. 66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพริะดา  
 

- 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
5 ประเมินผลและจัดทำเลมรายงานผลการ

ประเมิน 
 

ก.พ. 2567 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครพูริะดา  
 

- 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งตอไป ให
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูพริะดา  
 

- 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……….....…. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 218,500 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 218,500 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ….............… บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  218,500 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร  สองแสนหน่ึงหมื่นแปดพันหารอยบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 ประชุมครูเพื่อแจง
นโยบาย สรางความ
เขาใจและความ
ตระหนักในการ
ปลูกฝงคุณลักษณะที่
ดีใหเกิดข้ึนกับ
นักเรียน  จำนวนครู
และบุคลากรที่
เกี่ยวของ  

- - - - - - 

2 วางแผนกำหนด
กิจกรรม การ
ดำเนินการในการ
พัฒนา บรรยากาศ
หองเรียนใหได
มาตรฐานและสราง
นิสัยที่ดีใหเกิดกับ
นักเรียน 

- - - - - - 

3 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ครูที่
รับผิดชอบ ครหัูวหนา
สายชั้นและครูประจำ
ชั้นอนุบาล1 –
ประถมศึกษาปที่ 6  

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

4 4.1 กิจกรรมพัฒนา
หองเรียนนาดู นาอยู
และนาเรียน 
- สำรวจสภาพและ
บรรยากาศหองเรียน 

- จดัสรรงบประมาณ
ในการจัดซ้ือจัดหา
วัสดุ อุปกรณในการ
เตรียมความพรอม
ภายในหองเรียนตาม
เกณฑ 
- ดำเนินการพัฒนา
บรรยากาศหองเรียน
ใหไดตามเกณฑ 
- แบงหนาที่ใหกับ
นักเรียน ปลูกฝงนิสัย
ความรับผิดชอบ รัก
ความสะอาดเปน
ระเบียบเรียบรอย ใน
การดูแลหองเรียนของ
ตนเอง 
- ประกวดประเมิน
คุณภาพหองเรียน นา
อยู เรียนรูสุขใจ  

- - - - - - 

4.2 จัดซ้ือวัสดุและ
อุปกรณในการเตรียม
ความพรอมภายใน
หองเรียนเพื่อรับการ
ประเมินหองเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 

  118,000    118,000 

4.3 จัดซ้ือวัสดุและ
อุปกรณในการเตรียม
ความพรอมภายใน
หองเรียนเพื่อรับ 

  100,500   100,500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

การประเมินหองเรียน 
ภาคเรียนที่ 2 

5 ประเมินผลและจัดทำ
เลมรายงานผลการ
ประเมิน 

- - - - - - 

6 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ   218,500   218,500 
หมายเหตุ ถัวจายจากทกุรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมครูเพื่อแจง
นโยบาย สรางความ
เขาใจและความ
ตระหนักในการปลูกฝง
คุณลักษณะที่ดีใหเกิด
ข้ึนกับนักเรียน จำนวน
ครูและบุคลากรที่
เกี่ยวของ  
 
 
 
 

- - - - 
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กิจกรรมที่ 2  
วางแผนกำหนด
กิจกรรม การ
ดำเนินการใน 
การพัฒนา บรรยากาศ
หองเรียนใหได
มาตรฐานและสราง
นิสัยที่ดีใหเกิดกับ
นักเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ครูที่
รับผิดชอบ ครูหัวหนา
สายชั้นและครูประจำ
ชั้นอนุบาล1 –
ประถมศึกษาปที่ 6  

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
4.1 จัดซ้ือวัสดุและ
อุปกรณในการเตรียม
ความพรอมภายใน
หองเรียนเพื่อรับการ
ประเมินหองเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 

118,000 - - - 

4.2 จัดซ้ือวัสดุและ
อุปกรณในการเตรียม
ความพรอมภายใน
หองเรียนเพื่อรับการ
ประเมินหองเรียน 
ภาคเรียนที่ 2 

- - 100,500 - 

กิจกรรมที่ 5 
ประเมินผลและจัดทำ
เลมรายงานผลการ
ประเมิน 
 
 
 
 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ /การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวดั/ 
การประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช 

7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 รอยละของนักเรียนและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมใน
การพัฒนาตามกิจกรรมของโครงการหองเรียนนาอยูเรียนรู
สุขใจ 

 

100 

 

- การสังเกต 

- การสอบถาม 

 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

7.1.2 โรงเรียนมีบรรยากาศหองเรียนที่พรอมในการจดัการ
เรียนการสอนสะอาด สวยงามเปนระเบียบ 

80 - การประเมิน - แบบประเมิน 

7.1.3 หองเรียนผานเกณฑการประเมินไดคุณภาพตาม
มาตรฐานหองเรียนนาดู นาอยู นาเรียน 

80 - การประเมนิ - แบบประเมิน 

7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักความสะอาดความเปนระเบียบ
เรียบรอยจากการมีสวนรวมและการปลูกฝงในกจิกรรมความ
รับผิดชอบของโรงเรียนไปใชในชีวิตประจำวัน  
7.2.2 โรงเรียนมีบรรยากาศหองเรียนที่พรอมในการจดัการ
เรียนการสอนสะอาด สวยงามเปนระเบียบ  
7.2.3 หองเรียนทุกหองเรียนในโรงเรียนผานเกณฑการ
ประเมินคุณภาพหองเรียนคุณภาพระดับดีข้ึนไป 

 
  

 
- การประเมิน 

 
 

- การประเมิน 

 

- การประเมิน 

 
- แบบประเมิน 

 
 

- แบบประเมิน 

 

- แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 คุณครูและนักเรียนตระหนักในหนาที่รับผิดชอบของตนเองในการอยูรวมกันในหองเรียน  
 8.2 นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย รูคุณคาของพลังงาน มีสวนชวยใน
  การจัดการหองเรียนใหนาดู นาอยู นาเรียน ซ่ึงสามารถนำไปปรับใชในชีวติประจำวนัได 
 8.3 นักเรียนไดรับความสะดวกและความปลอดภัยในการใชวัสดุอุปกรณในหองเรียน 
          8.4 หองเรียนมบีรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
 

 

กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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9. การอนุมัติโครงการ 

 

ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 

       ( นางสาวพิระดา  บุญสิงห )  
ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวสพุรรณรตัน  แสนบุตรด)ี 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  แหลงเรียนรูเพ่ือการศึกษา 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองจุดเนน กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 5 การจัดการศกึษาเพือ่สรางเสริมคุณภาพชวีิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นายธนากร  นามโสม และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 4 
วาดวยแนวทางการจัดการศึกษามาตรา 29 กำหนดใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน  องคกร
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา   สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่น สงเริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมี
การจัดการศึกษา อบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรร  ภูมิปญญาและวิทยาการตาง 
ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปเปนโรงเรียนที่ไดรับความไววางใจจากผูปกครองทั้งในเขตบริการ และนอกเขต
บริการ ใหบุตรหลานเขามาเรียนในโรงเรียนเปนจำนวนมาก โรงเรียน มีความตระหนักและเห็นความสำคัญใน
เรื ่องการสรางแหลงเรียนรู ท ั ้งภายในโรงเรียนและแสวงหาแหลงเรียนรู ภายนอก เพื ่อเปนการพัฒนา
ประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียน  จึงมีความจำเปน พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ ตลอดจนบริเวณ
พื้นที่ตาง ๆ ที่ใชจัดกิจกรรมการศกึษา ใหมีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย สะดวก สะอาด สวยงาม และเตรียม
ความพรอมในการเสริมสรางประสบการณใหกับนักเรียนจากแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนอีกดวย 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูภายในบริเวณตาง ๆ นอกหองเรียนเพื่อการเรียนรูทุกสาระ 
2.2 โรงเรียนจัดทำขอมูลแหลงเรียนรู ภายนอกและในชุมชนทองถิ ่นใหนักเรียนไดศึกษาเพิ่ม

ประสบการณการเรียนรู 
2.3 นักเรียนทุกคนไดใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกในการเพิ่มประสบการณการเรียนรู 
2.4 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูจากประสบการณตรงเพิ่มข้ึน 
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3. เปาหมาย 
1.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูภายในและขอมูลภายนอกที่พรอมในการสรางประสบการณ
เรียนรูใหกับนักเรียน รอยละ 85 

3.1.2 นักเรียนไดเรียนรูผานประสบการณเรียนรูจากสถานที่จริงของแหลงเรียนรูภายในและ
ภายนอกโรงเรียน รอยละ 85 

3.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มข้ึน รอยละ 85 
1.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูภายในและขอมูลภายนอกที่พรอมในการสรางประสบการณ
เรียนรูใหกับนักเรียน 

3.2.2 นักเรียนไดเรียนรูผานประสบการณเรียนรูจากสถานที่จริงของแหลงเรียนรูภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
     3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพิ่มข้ึน 

 
4. กจิกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

ภายใน 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายธนากร   
นามโสม 

 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสราง
แหลงเรียนรูภายในและภายนอก 

ภายใน 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายธนากร   
นามโสม 

 

3 วางแผนกำหนดกิจกรรม การดำเนินการ
ในการสรางแหลงเรียนรูใหนักเรียน 

ภายใน 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายธนากร   
นามโสม 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
4 1. กิจกรรมแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

1.1 สำรวจบริเวณโรงเรยีนเพื่อสรางแหลง
เรียนรูแตละสาระ 
1.2 จัดสรรงบประมาณในการดำเนินการ 
1.3 ดำเนินการสรางแหลงเรียนรูภายนอก
หองเรียนและพัฒนาแหลงเรียนรู
หองเรียนพิเศษตาง ๆ ใหสมบูรณพรอมใช 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายธนากร   
นามโสม 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

1.4 ใหนักเรียนดูแลรับผดิชอบในการ
พัฒนารักษาแหลงเรียนรูของโรงเรียนให
พรอมเรียนรู 
2. กิจกรรมแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน
และทองถ่ิน 
2.1 ศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชนที่สราง
ประสบการณเรียนรูภายนอกหองเรียนที่
สอดคลองกับเน้ือหาและตัวชี้วดัในการ
เรียนรูของนักเรียน 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดวยการ

สังเกต/การประเมินในกจิกรรมการ
ดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด รายภาค  
รายป สิ้นสุดโครงการ 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายธนากร  
นามโสม 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการกำหนดแนวทางในการปรบัปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายธนากร  
นามโสม 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ………………. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน …......… บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 10,000 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  10,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    หน่ึงหมื่นบาทถวน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 

(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรยีน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 

(66) 

1 กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่
เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรางแหลง
เรียนรูภายในและ
ภายนอก 

- - - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 
วางแผนกำหนดกิจกรรม 
การดำเนินการในการ
สรางแหลงเรียนรูให
นักเรียน 

- - - - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 
1. กิจกรรมแหลงเรยีนรู
ภายในโรงเรียน 
1.1 สำรวจบริเวณ
โรงเรียนเพื่อสรางแหลง
เรียนรูแตละสาระ 
1.2 จดัสรรงบประมาณ
ในการดำเนินการ 
1.3 ดำเนินการสราง
แหลงเรียนรูภายนอก
หองเรียนและพัฒนา
แหลงเรียนรูหองเรียน
พิเศษตาง ๆ ใหสมบูรณ
พรอมใช 

    
8,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
8,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 

(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรยีน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 

(66) 

1.4 ใหนักเรียนดูแล
รับผิดชอบในการพัฒนา
รักษาแหลงเรียนรูของ 
โรงเรียนใหพรอมเรียนรู 
2. กิจกรรมแหลงเรยีนรู
ภายนอกโรงเรียนและ
ทองถิ่น 
2.1 ศึกษาแหลงเรียนรู
ในชุมชนที่สราง
ประสบการณเรียนรู
ภายนอกหองเรียนที่
สอดคลองกับเน้ือหาและ
ตัวชี้วดัในการเรียนรูของ
นักเรียน 

 
 
 

2,000 
 
 
 
 

 
 
 

2,000 
 
 
 
 

5 กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมดวยการสังเกต/
การประเมินในกิจกรรม
การดำเนินการตาม
รูปแบบที่กำหนด ราย
ภาค รายป สิ้นสุด
โครงการ 

- - - - - - 

6 กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม   10,000   10,000 
หมายเหตุ ถัวจายจากทกุรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
แตงตั้งคณะ 
กรรมการดำเนินการ
สรางแหลงเรียนรู
ภายในและภายนอก 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
วางแผนกำหนด
กิจกรรม การ
ดำเนินการในการ
สรางแหลงเรียนรูให
นักเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
1. กิจกรรมแหลง
เรียนรูภายใน
โรงเรียน 
1.1 สำรวจบริเวณ
โรงเรียนเพื่อสราง
แหลงเรียนรูแตละ
สาระ 
1.2 จัดสรร
งบประมาณในการ
ดำเนินการ 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2,000 
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1.3 ดำเนินการสราง
แหลงเรียนรูภายนอก
หองเรียนและพัฒนา
แหลงเรียนรู
หองเรียนพิเศษ 
ตาง ๆ ใหสมบูรณ
พรอมใช 
1.4 ใหนักเรียนดูแล
รับผิดชอบในการ
พัฒนารักษาแหลง
เรียนรูของโรงเรียน
ใหพรอมเรียนรู 
2. กิจกรรมแหลง
เรียนรูภายนอก
โรงเรียนและทองถิ่น 
2.1 ศึกษาแหลง
เรียนรูในชุมชนที่
สรางประสบการณ
เรียนรูภายนอก
หองเรียนที่สอดคลอง
กับเน้ือหาและ
ตัวชี้วดัในการเรียนรู
ของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมดวยการ
สังเกต/การประเมิน
ในกิจกรรมการ
ดำเนินการตาม
รูปแบบที่กำหนด 
รายภาค รายป 
สิ้นสุดโครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการกำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุง 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูภายในและขอมูลภายนอกที่พรอมในการสรางประสบการณเรียนรูใหกบั 
นักเรียน 
  8.2 นักเรียนไดเรียนรูผานประสบการณเรียนรูจากสถานที่จริงของแหลงเรียนรูภายในและภายนอก   
โรงเรียน 

8.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่เพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 ตัวบงช้ีความสำเร็จ  เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 
รอยละของนักเรียนและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมใน
การพัฒนาแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรยีน 

 
รอย 100 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

รอยละของแตละสาระทีม่ีแหลงเรียนรูภายในพรอม
ในการเรยีนรู 

รอย 95 - การสังเกต 
- การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

รอยละของนักเรียนที่ไดเรียนรูในแหลงเรียนรูภายใน
และภายนอกหองเรียน 

รอย 100 - การสังเกต 
- การประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ (Outcome)    
1. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูพรอมเรียนรูทั้งหองพิเศษ
และบริเวณโรงเรียน 
2. แหลงเรียนรูตาง ๆ ภายในโรงเรียนพรอมในการ
เรียนรู 
3. นักเรียนทุกคน มีประสบการณการเรียนรูทีด่ ี
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึน 

รอย 100 
 

รอย 100 
 

รอย 100 
 

- การสังเกต 
 
- การประเมิน 
 
- การทดสอบ 
 

แบบสังเกต 
 
แบบประเมิน 
 
แบบทดสอบ 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                    (นายธนากร  นามโสม)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

      (นางสาวสพุรรณรตัน  แสนบุตรด)ี 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 5 การจัดการศกึษาเพือ่สรางเสริมคุณภาพชวีิตที่เปน 

มิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นายวัลลภัทร  หนองภักดี และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (แกไขเพิ่มเติมพ.ศ.2545) ใหความสำคัญตอการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู นอกจากนั้นมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม และการบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ  

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไดกำหนดที่จะพัฒนางานดานอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค การอนุรักษ
พลังงาน และสิ่งแวดลอม ตลอดจนการใหบริการตาง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานสากล  ซ่ึง
ตองมีการจัดภูมิทัศนสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเกิดความสวยงาม อยางเหมาะสม มีบรรยากาศรมรื่น มีสิ่ง
อำนวยความสะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยตอผู ใชงาน การดูแลรักษาความสะอาด และการจัดซอม
บำรุงรักษาอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณครุภัณฑประกอบอาคาร ใหคงสภาพเดิม  มีความสวยงาม มีความ
เหมาะสมที่จะเปนสถานศึกษาไดตลอดเวลา และมีการบริการทางดานสาธารณูปโภค อาทิ ไฟฟา น้ำดื่มน้ำใช 
โทรศัพท มีใหบริการกับบุคลากร ครู และนักเรียนไดอยางเพียงพอตามความจำเปน นอกจากนี้ยังตองรณรงค
ใหบุคลากรตระหนักถึงการใชพลังงานอยางเหมาะสม ชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอม และจัดแหลงเรียนรูใน
โรงเรียนใหมากข้ึน 

เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูดาน
ผูเรียน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาอาคาร สถานที่ พลังงานและสิ่งแวดลอมข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 นักเรียน ครู และผูปกครอง ไดรับความปลอดภัย สะดวก สบาย ในการใชอาคารสถานที ่
 2.2 เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหมีความพรอมในการจัดการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อบริการอาคารสถานที่สำหรับชุมชน ทองถิ่น และบริการที่จะบริการและสงเสริม การเรียนรู
เปนแหลงเรียนรูดานการศึกษาตอสาธารณะ 
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2.4 พัฒนาภูมิทัศน ภายในบริเวณโรงเรียนไดเหมาะสม เปนระเบียบ สะอาด และสวยงาม และเปน
แหลงเรียนรูของระบบนิเวศนภายในโรงเรียนที่หลากหลาย 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 สภาพแวดลอมและอาคารเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไดรับการพัฒนาปรับปรุง
ซอมแซมใหอยูในสภาพที่ปลอดภัย ตอนักเรียนและบุคลากร คิดเปนรอยละ 100  

3.1.2 นักเรียน ครู และบุคลากร ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษามีความพึง
พอใจตอการใชอาคารสถานที่ ในระดับดี รอยละ 80 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 อาคารสถานที่มีความ สมบูรณ เพียงพอและพรอมสำหรับการเรียนการสอน  
ระดับด ี

3.2.2 สภาพแวดลอมในบริเวณโรงเรียนรมรื่น สะอาด สวยงาม ระดับด ี
3.2.3 ภูมิทัศน ภายในบริเวณโรงเรียนไดเหมาะสม เปนระเบียบ สะอาด และสวยงาม และ

เปนแหลงเรียนรูของระบบนิเวศนภายในโรงเรียนที่หลากหลาย 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ข้ันเตรียมการแตงตั้งคณะดำเนินงานประชุม

ผูเกี่ยวของ สำรวจสภาพความตองการและ
วิเคราะหงาน     

พ.ค.-มิ.ย.
2566 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร    
และคณะ 

 

2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. 66 โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร 
และคณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
3 สำรวจสภาพการใชงานของอาคารสถานที่

และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
ครั้งที่ 1  
พ.ค. 66 
ครั้งที่ 2  
ต.ค. 66 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร 
และคณะ 

 

4 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสรุปยอด
งบประมาณซอมแซมปรับปรุง 

พ.ค.66 โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร
และคณะ 

 

5 ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม หองเรียน อาคาร
เรียน อาคารประกอบ โรงอาหาร หองน้ำ 

พ.ค.66- 
มี.ค.67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร
และคณะ 

 

6 ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม ระบบไฟฟาและ
อุปกรณไฟฟา 

ตลอดป
การศกึษา

2566 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

7 ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม ระบบน้ำประปา
และน้ำดื่ม 

ตลอดป
การศกึษา

2566 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร
และคณะ 

 

8 ดูแล ปรับปรุง ซอมบำรุง พัฒนาภูมิทัศน 
ภายในบริเวณโรงเรียน  

ตลอดป
การศกึษา

2566 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร
และคณะ 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
9 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ   มีนาคม 

2567 
โรงเรียน 

ธัญญสิทธิศิลป 
ครูวัลลภัทร
และคณะ 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
10 สรุปรายงานผลการดำเนินตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูวัลลภัทร
และคณะ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน ………………. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 800,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน  
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 800,000 บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  800,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    แปดแสนบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน
ฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม 

หองเรียน อาคารเรียน 
อาคารประกอบ โรงอาหาร 
หองน้ำ 

- - - 200,000 - 200,000 

2 ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม 
ระบบไฟฟาและอุปกรณ
ไฟฟา 

- - - 200,000 - 200,000 

3 ดูแล ปรับปรุง ซอมแซม 
ระบบน้ำประปาและน้ำดื่ม 

- - - 200,000 - 200,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน
ฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
4 ดูแล ปรับปรุง ซอมบำรุง 

พัฒนาภูมิทัศน ภายใน
บริเวณโรงเรียน  

- - - 200,000 - 200,000 

รวม    800,000  800,000 
หมายเหต ุถัวจายจากทกุรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ข้ันเตรียมการแตงตั้ง
คณะดำเนินงาน
ประชุมผูเกี่ยวของ 
สำรวจสภาพความ
ตองการและวิเคราะห
งาน  

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
 สำรวจสภาพการใช
งานของอาคาร
สถานที่และ
สภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงาน
สรุปยอดงบประมาณ
ซอมแซมปรับปรุง 
 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 สภาพแวดลอมและอาคารเรียนโรงเรียน 
ไดร ับการพัฒนาปรับปรุงซอมแซมใหอยู ใน
สภาพที่ปลอดภัยตอนักเรียนและบุคลากร  
 

คิดเปนรอยละ 90 การตรวจรับงาน ใบตรวจรับงาน 

กิจกรรมที่ 5 
ดูแล ปรับปรุง 
ซอมแซม หองเรียน 
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ โรงอาหาร 
หองน้ำ 

50,000 50,000 50,000 50,000 

กิจกรรมที่ 6 
ดูแล ปรับปรุง 
ซอมแซม ระบบ
ไฟฟาและอุปกรณ
ไฟฟา 

50,000 50,000 50,000 50,000 

กิจกรรมที่ 7 
ดูแล ปรับปรุง 
ซอมแซม ระบบ
น้ำประปาและน้ำดื่ม 

50,000 50,000 50,000 50,000 

กิจกรรมที่ 8 
ดูแล ปรับปรุง ซอม
บำรุง พัฒนาภูมทิัศน 
ภายในบริเวณ
โรงเรียน 

50,000 50,000 50,000 50,000 

กิจกรรมท่ี 9 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ   

- - - - 

กิจกรรมที่ 10 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินตามโครงการ 
กำหนดแนวทางใน
การดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได

ใชประโยชนจากอาคารสถานที่ จัด
กิจกรรมการเรียนรูในสภาพแวดลอมที่
ปลอดภัยมีความพึงพอใจตอการใชบรกิาร
อาคารสถานที ่

คิดเปนรอยละ 80 
ประเมินความพึง
พอใจตอการใช
อาคารสถานที ่

แบบประเมินความ
พึงพอใจตอการใช

อาคารสถานที ่

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
     8.1 นักเรียน ครู และผูปกครอง ไดรับความปลอดภัย สะดวก สบาย ในการใชอาคารสถานที ่
     8.2 เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหมีความพรอมในการจัดการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     8.3 เพื่อบริการอาคารสถานที่สำหรับชุมชน ทองถิ่น และบริการที่จะบริการและสงเสริมการเรียนรู 
เปนแหลงเรียนรูดานการศึกษาตอสาธารณะ 
 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นายวลัลภัทร  หนองภักดี)  

          ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สวมสุขสันต 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 1 ดานความปลอดภัย 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวหน่ึงฤทัย  สัญญเดช และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

1. หลักการและเหตุผล        
ตามที่ทางสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดมีนโยบายพัฒนาสวมของโรงเรียนในสังกัด

ใหไดมาตรฐานสวมสาธารณ ระดับประเทศ (HAS) และไดมีในโยบายใหจัดทำสวมสุขสันตภายในโรงเรียน 
(Happy Toilet School) โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเล็งเห็นความสำคัญของ
นโยบายดังกลาว  จึงไดทำการปรับปรุงหองสวมที่มีอยูแลว ใหสะอาดนาใชถูกสุขลักษณะ  เพื่อใหไดมาตรฐาน
สวมสาธารณะ 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ตั้งอยูเลขที่ 101/16 หมูที่ 4 ตำบลรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการ
เรียนการสอน ระดับอนุบาล 2-3 จำนวน 10 หอง ระดับประถมศึกษา ป.1-6 จำนวน 43 หองเรียน รวมทั้งสิ้น 
53 หองเรียน  มีขาราชการครู จำนวน 74 คน พนักงานราชการ/ครูอัตราจาง จำนวน 6 คน บุคลากรสนับสนุน 
5 คน แมบาน 6 คน นักการภารโรง 1 คน ชาง 1 คน จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,906 คน มีหองสวมสำหรับ
นักเรียน 5 หลัง แยกหองน้ำนักเรียนชาย หญิง ที่เพียงพอสำหรับการใชของนักเรียน และหองสวมสำหรับครู 
ผูปกครอง ตามอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน การดูแลสุขลักษณะที่ดีในการใชสวมสาธารณะของโรงเรียนทีด่ี 
และการสอนใหนักเรียนรูจักรักษาความสะอาดการใชงานรวมกัน และพัฒนาหองสวมทั้งที่มีอยูเดิมใหถูก
สุขลักษณะ เปนไปตามมาตรฐานสวมสุขสันตภายในโรงเรียน (Happy Toilet School) จึงจัดทำโครงการสวม
สุขสันตข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 นักเรียนและคณะครูบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการดูแลรักษาหองสวมของโรงเรียน 
 2.2 นักเรียนทุกคนไดเรียนรูวิธีการใชสวมที่ถูกสุขลักษณะที่ดีมีสวนรวมในการดูแลรักษาและเผยแพร
ความรูในการใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ 
 2.3 โรงเรียนมีสวมเพียงพอตอจำนวนนักเรียนและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน ใหมีความสะอาดรมรื่น มี
บรรยากาศ นาดู นาใช ถูกสุขลักษณะเปนไปตามมาตรฐานสวมสุขสันต   
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2.4 เพื ่อปลูกฝงใหนักเรียนมีพฤติกรรมการใชส วมอยางถูกสุขลักษณะนำแบบอยางไปใช ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 สรางสุขนิสัยในการใชสวมอยางถูกสุขลักษณะนำแบบอยางไปใชในชีวิตประจำวัน  
ไมนอยกวารอยละ 80 
     3.1.2 จดับรรยากาศของหองสวมเปนไปตามมาตรฐานของสวมสุขสันต รอยละ 100 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

      3.2.1 ปรับปรุงหองสวม ใหสะอาด นาดู นาใช อยูเสมอ 
      3.2.2 สรางสุขนิสัยในการใชสวมอยางถูกสุขลักษณะนำแบบอยางไปใชในชีวิตประจำวัน 

3.2.4 นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการใชสวมโรงเรียนที่ถูกวธิีการดูแลรักษาความ
สะอาด การรณรงคใหคนอื่นใชสวมที่ถูกวิธ ี

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

1     ข้ันวางแผน (PLAN: P) 
ประชุมครูเพื่อแจงนโยบาย สราง
ความเขาใจและความตระหนักใน
การจดัทำโครงการสวมสขุสันต   

พฤษภาคม 
66 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหน่ึงฤทัย  
และคณะ 

 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พฤษภาคม 
66 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหน่ึงฤทัย  
และคณะ 

โรงพยาบาล
ธัญบุร ี

3 วางแผนกำหนดกิจกรรม การ
ดำเนินการ 

พฤษภาคม 
66 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหน่ึงฤทัย  
และคณะ 

 

4 ข้ันดำเนินการ (DO: D) 
1. กิจกรรมสวมดีสวมสะอาดได
มาตรฐาน 
  1.1 สำรวจจำนวนสวมที่ใชงาน 
สภาพปจจุบัน 
  1.2 จัดนักเรียนกลุมแกนนำในการ
รณรงคการใช 
  1.3 ดำเนินการปรับปรุงสภาพหอง
สวม พัฒนาภูมทิัศนโดยรอบให
สวยงาม สะอาด นาใช 
2. จัดประชาสมัพันธเสียงตามสาย 
 

มิถุนายน 
66-

มีนาคม 
67 

(ตลอดป
การศกึษา 

2566) 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหน่ึงฤทัย  
และคณะ 

โรงพยาบาล
ธัญบุรี 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

5 ข้ันติดตามประเมินผล (CHECK:C)     
 1. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดวย

การสังเกต/การประเมินในกิจกรรม
การดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด 
รายภาค รายป สิ้นสุดโครงการ 

ตุลาคม  
66 

มีนาคม  
67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูผูรับผิดชอบ
กิจกรรม 

 

 2. ประชุมครูเพื่อประเมนิ 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
กิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการ  

มีนาคม 
67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครหูน่ึงฤทัย  
และคณะ 

 

 3. รายงานผลสิ้นสุดโครงการตอ
หนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน 

มีนาคม 
67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหน่ึงฤทัย  
และคณะ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ………………. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 30,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 20,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 10,000 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  30,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    สามหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน
ฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 กิจกรรมที่ 1 

ประชุมครูเพื่อแจง
นโยบาย สรางความ
เขาใจและความ
ตระหนักในการจัดทำ
โครงการสวมสุขสันต   

- - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
 

- - - - - - 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  305 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน
ฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
3 กิจกรรมที่ 3 

วางแผนกำหนด
กิจกรรม การ
ดำเนินการ 

- - - - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 
1. กิจกรรมสวมดีสวม
สะอาดไดมาตรฐาน 
1.1 สำรวจจำนวนสวม
ที่ใชงาน สภาพปจจุบัน
1.2 จัดนักเรียนกลุม
แกนนำในการรณรงค
การใช 
1.3 ดำเนินการปรับปรุง
สภาพหองสวม พัฒนา
ภูมิทัศนโดยรอบให
สวยงาม สะอาด นาใช 
2. จัดประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย 
- คาน้ำยาลางหองน้ำ 
- คาน้ำยาลางมือและ
เครื่องหอม 
- คาแปลงขัดหองน้ำ 
แปรงขัดพื้น ถังขยะ 
และถุงขยะ 
- คากระดาษชำระ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 
10,000 

 
5,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

10,000 
 

5,000 
 

10,000 
5 กิจกรรมที่ 5 

สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมดวยการ
สังเกต/การประเมินใน
กิจกรรมการดำเนินการ
ตามรูปแบบที่กำหนด 
รายภาค รายป สิ้นสุด
โครงการ 

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน
ฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
6 กิจกรรมที่ 6 

ประชุมครูเพื่อประเมิน 
คณะกรรมการประเมิน 
ผลการปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการใน 
แผนปฏิบัติการ  

- - - - - - 

7 กิจกรรมที่ 7 
รายงานผลสิ้นสดุ
โครงการตอหนวยงาน
ตนสังกัดและ
สาธารณชน 

- - - - - - 

รวม   20,000 10,000  30,000 
หมายเหต ุถัวจายจากทกุรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมครูเพื่อแจง
นโยบาย สรางความ
เขาใจและความ
ตระหนักในการ
จัดทำโครงการสวม
สุขสันต   

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 
แตงตั้งคณะ 
กรรมการดำเนินการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
วางแผนกำหนด
กิจกรรม การ 
ดำเนินการ 
 

- - - - 
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กิจกรรมที่ 4 
1. กิจกรรมสวมดี
สวมสะอาดได
มาตรฐาน 
1.1 สำรวจจำนวน
สวมที่ใชงาน สภาพ
ปจจุบัน 
1.2 จัดนักเรียนกลุม
แกนนำในการ
รณรงคการใช 
1.3 ดำเนินการ
ปรับปรุงสภาพหอง
สวม พัฒนาภูมทิัศน
โดยรอบใหสวยงาม 
สะอาด นาใช 
2. จัดประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย 
คาวัสดุอุปกรณ 
- คาน้ำยาลางหองน้ำ 
- คาน้ำยาลางมือ
และเครื่องหอม 
- คาแปลงขัดหองน้ำ 
แปรงขัดพื้น ถังขยะ 
และถุงขยะ 
- คากระดาษชำระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
5,000 

 
5,000 

 
 

5,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2,000 
5,000 

 
- 
 
 

5,000 

 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรมดวยการ
สังเกต/การประเมิน
ในกิจกรรมการ
ดำเนินการตาม
รูปแบบที่กำหนด 
รายภาค รายป 
สิ้นสุดโครงการ 
 
 
 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวดั/ 
การประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 รอยละของโรงเรียนที่มีสวมสะอาด 
สวยงาม เพียงพอตอการใชงาน 

 
รอยละ 100 

 
- การสังเกต 

- การสอบถาม 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

7.1.2 รอยละของนักเรียนที่ใชสวมถูก
สุขลักษณะ 

รอยละ 100 - การสังเกต 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

7.1.3 รอยละของนักเรียนที่รวมรณรงคการ
ใชสวมทีด่ ี

รอยละ 100 - การสังเกต 
- การประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 โรงเรียนมีสวมที่เพียงพอ สะอาด ถูก
สุขลักษณะ 

รอยละ 100 - การสังเกต - แบบสังเกต 
 

7.2.2 นักเรียนมีนิสัยทีด่แีละพฤติกรรมการ
ใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ 
7.2.3 นักเรียนทุกคนมีความรูในการใชสวม 
7.2.4นักเรียนพึงพอใจในการใชสวมของ
โรงเรียน 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 
 

- การประเมิน 
 

- การสอบถาม 
 

- แบบประเมิน 
 
- แบบสอบถาม 
 
 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 โรงเรียนมีสวมเพียงพอตอจำนวนนักเรียนและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน ใหมีความสะอาดรมรื่น มี
บรรยากาศ นาดู นาใช ถูกสุขลักษณะเปนไปตามมาตรฐานสวมสุขสันต   

8.2 นักเรียนทุกคนไดเรียนรูวิธีการใชสวมที่ถูกสุขลักษณะที่ดีมีสวนรวมในการดูแลรักษาและเผยแพร
ความรูในการใชสวมที่ถูกสุขลักษณะ 
 8.3 นักเรียนมีพฤติกรรมการใชสวมอยางถูกสุขลักษณะนำแบบอยางไปใชในชีวิตประจำวัน 

กิจกรรมที่ 6 
ประชุมครูเพื่อ
ประเมิน คณะ 
กรรมการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการใน
แผนปฏิบัติการ  

- - - - 

กิจกรรมที่ 7 
รายงานผลสิ้นสดุ
โครงการตอ
หนวยงานตนสังกัด
และสาธารณชน 

- - - - 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 
                       (นางสาวหน่ึงฤทัย  สัญญเดช) 
           ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธฺศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
        (นายวลัลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ความปลอดภัยในโรงเรยีน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดบัและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   กระบวนการบริหารและการจดัการ  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวฉัตราภัทร  ปาลพันธุ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 ความปลอดภัยถือเปนสิ่งสำคัญจำเปนที่โรงเรียนใหความสำคัญเปนอันดับตน จึงไดมีการพัฒนาดาน
อาคารสถานที่เพื ่อใชประโยชนในดานตาง ๆ ของโรงเรียน โดยแตละบริเวณโดยรอบของโรงเรียน และ
หองเรียนไดมีการติดตั้งกลองวงจรปด และหลอดไฟในจุดที่มืดในตอนกลางคืนเพื่อเปนอุปกรณในการชวยดาน
การรักษาความปลอดภัย และเพื่อเปนการสงเสริมและปองกันการเกิดปญหาตาง ๆ ไมวาปญหาทรัพยสินสูญ
หาย หรือมีการกระทำความผิดตาง ๆ ในพื้นที่ลับสายตาซ่ึงยากตอการตรวจสอบ อีกทั้งยังเปนการสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนในหองเรียน   

ดังน้ันเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินซ่ึงเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งสำหรับนักเรียน บุคลากรภายใน
โรงเรียนรวมไปถึงอาคารเรียนและสิ่งปลูกสรางภายใน โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปจึงจำเปนจะตองมีมาตรการดูแล
และปองกันความเสียหายซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนไดทุกเวลา จึงเห็นควรในการติดตั้งระบบกลองวงจรปดและหลอดไฟ 
ตามอาคารเรียน หองเรียน และพื้นที่ทั้งหมดของโรงเรียนโดยรอบ รวมทั้งการสงเสริมความปลอดภัยดาน
สาธารณูปโภคจากพาหะนำโรคตาง ๆ 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อปองกันและรักษาความปลอดภัยตอชวีิตและทรัพยสิน ทั้งกับนักเรียน บุคลากร ผูปกครอง  
และทรัพยสินของสถานศึกษา 

2.2 ควบคุมและดูแลพฤติกรรมนักเรียนใน-นอกเวลาการเรียนการสอน 
2.3 ปองกันและปองปราม ในกรณทีี่มีผูประสงครายเขามาภายในสถานศึกษา 
2.4 เปนเครื่องมือสำหรับชวยดูแลรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาในยามวิกาล 
2.5 เปนเครื่องมือในการบริหารสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

     3.1.1 ตดิตั้งระบบกลองวงจรปดที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมบริเวณโรงเรยีน รอยละ 80 
     3.1.2 หลอดไฟสามารถใหแสงสวางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ รอยละ 100 
     3.1.3 ติดตั้งถังดับเพลิงตามมาตรฐานกำหนด โดยรอบครบถวน รอยละ 100 
     3.1.4 ติดตั้งอุปกรณปองกันพาหะนำโรคตาง ๆ ครอบคลมุบริเวณโรงเรียน รอยละ 80 

3.1.5 ผูแทนชุมชน ผูปกครอง นักเรียน บุคคลกรทางการศึกษา รวมจำนวน 150 คน มีสวน
รวมในการพัฒนาปรับปรุงระบบความปลอดภัยในโรงเรียน  
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

      3.2.1 โรงเรียนมรีะบบกลองวงจรปดที่มีประสิทธภิาพครอบคลุมบริเวณโรงเรียน 
       3.2.2 หองเรียนและบริเวณโดยรอบมหีลอดไฟสามารถใหแสงสวางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
     3.2.3 มีถังดับเพลิงครบถวนตามมาตรฐาน 
      3.2.4 มีอุปกรณปองกันพาหะนำโรคตาง ๆ ครอบคลุมบริเวณโรงเรียน 

3.2.5 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 40 อยูในระดับ 
ดีเยี่ยม รอยละ 50 อยูในระดับ ดีมาก และรอยละ 10 อยูในระดับ ดี   

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค.66 ครูฉัตราภัทร  
และคณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)   
โรงเรียน 

ธัญญสิทธิศิลป 

  
2 กิจกรรมสำรวจจุดที่ควรพัฒนา พ.ค.- มิ.ย. 

66 
ครูฉัตราภัทร  

และคณะ 
 

3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ มิ.ย. 66   
4 กิจกรรมดำเนินการจดัซ้ือหรอืจัดจาง 

-ซอมบำรุงและติดตั้งระบบดานความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

ก.ค. 66 เจาหนาที่พัสด ุ  

5 กิจกรรมตดิตามตรวจสอบ ตลอดป
การศกึษา 

ครูฉัตราภัทร  
และคณะ 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)    
6 นิเทศ ติดตาม พ.ค. 66 ครูฉัตราภัทร  

และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)    
7 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

พ.ค. 66 ครูฉัตราภัทร  
และคณะ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน ….......… บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 120,000 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  120,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หน่ึงแสนสองหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 กิจกรรมท่ี 1 

ศึกษาเอกสาร ขอมูล  
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมสำรวจจุดที่ควร
พัฒนา 

- - - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ 

- - - - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 - - - 120,000 - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
กิจกรรมดำเนินการ
จัดซ้ือหรือจัดจาง 
- ซอมบำรุงและติดตั้ง
ระบบดานความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

5 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมตดิตาม
ตรวจสอบ 

- - - - - - 

6 กิจกรรมที่ 6 
นิเทศ ติดตาม 

- - - - - - 

7 กิจกรรมที่ 7 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม    120,000  120,000 
หมายเหต ุถัวจายจากทกุรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ

- - - - 
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รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

ดำเนินงานตาม
โครงการ 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมสำรวจจุดที่
ควรพัฒนา 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมดำเนินการ
จัดซ้ือหรือจัดจาง 
- ซอมบำรุงและ
ติดตั้งระบบดาน
ความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

30,000 30,000 30,000 30,000 

กิจกรรมท่ี 5 
กิจกรรมตดิตาม
ตรวจสอบ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 7 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 ตดิตั้งระบบกลองวงจรปดที่มี

ประสิทธิภาพครอบคลุมบริเวณโรงเรียน  

รอยละ 80    สำรวจ แบบสำรวจ 
แผนผัง 

     7.1.2 หลอดไฟสามารถใหแสงสวาง
เพียงพอ และมีประสิทธภิาพ  

รอยละ  100 สำรวจ แบบสำรวจ 

     7.2.3 ตดิตั้งถังดับเพลิงตามาตรฐาน
กำหนด โดยรอบครบถวน  

รอยละ  100 สำรวจ แบบสำรวจ 
แผนผัง 

      7.2.4 ติดตั้งอุปกรณปองกันภาหะนำโรค
ตาง ๆ ครอบคลุมบริเวณโรงเรียน  

รอยละ 80 
 

สำรวจ แบบสำรวจ 

      7.2.5 ผูแทนชุมชน ผูปกครอง นักเรียน 
บุคคลกรทางการศกึษา รวมจำนวน 150 
คน มีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงระบบ
ความปลอดภัยในโรงเรียน 

ผูแทนชุมชน 
ผูปกครอง นักเรียน 

บุคคลกรทาง
การศกึษา 150 คน 

ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 โรงเรียนมีระบบกลองวงจรปดที่มี

ประสิทธิภาพครอบคลุมบริเวณโรงเรียน 

รอยละ 80 สำรวจ แบบสำรวจ 
แผนผัง 

     7.2.2 หองเรยีนและบริเวณโดยรอบมี 
      หลอดไฟสามารถใหแสงสวางเพียงพอ และม ี
      ประสิทธิภาพ 

รอยละ  100 สำรวจ แบบสำรวจ 

     7.2.3 มถัีงดับเพลิงครบถวนตามมาตรฐาน รอยละ  100 สำรวจ แบบสำรวจ 
แผนผัง 

     7.2.4 มีอุปกรณปองกันภาหะนำโรคตาง ๆ  
     ครอบคลุมบริเวณโรงเรียน 

รอยละ 80 สำรวจ แบบสำรวจ 

     7.2.5 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มี 
     ความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 40 อยู 
     ในระดับ ดีเยี่ยม รอยละ 50 อยูในระดับ ดี 
     มาก และรอยละ 10 อยูในระดับ ดี   

ผูแทนชุมชน 
ผูปกครอง 

นักเรยีน บุคคลกร
ทางการศึกษา 

150 คน 

ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 โรงเรียนมีความปลอดภยั โดยมีระบบกลองวงจรปดและระบบปองกันอัคคีภัยที่มีประสิทธิภาพ
หองเรียนและบริเวณโดยรอบมีแสงสวางเพียงพอ มีความปลอดภัยทุก ๆ จดุ มีการปองกันพาหะนำโรค 
ตาง ๆ ทำใหผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจ 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาวฉัตราภัทร  ปาลพันธุ)  

          ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สรางบรรยากาศในหองเรียน (หองเรียนปรับอากาศ) 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ. ขอที่ 3 ดานความปลอดภัย 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 ปรับสมดุลแลพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการ 
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาววนิดา  เบาสิงห 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล  
 อาศัยอำนาจตามมาตรา 5 และมาตรา 59 ของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ และมาตรา 8 ของพ.ร.บ.
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดใหสถานศึกษาในสังกัดศธ. เก็บเงินบำรุงการศึกษา เพื่อ
เปนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนนอกหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมุงเนนหลักสูตรที่มี
เนื้อหาสาระมากกวาปกติ การสอนดวยบุคลากรพิเศษ การสอนดวยรูปแบบ หรือวิธีการที่แตกตางจากการ
เรียนการสอนปกติ หรือการสอนที่ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่จัดหาใหพิเศษ ตามอัตราที่เหมาะสมกับสภาพ
ฐานะทางเศรษฐกิจของทองถิ่นโดยความเห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษาและเปนไปดวยความสมัครใจของ
ผูปกครองและนักเรียน ภายใตหลักเกณฑที่สวนราชการตนสังกัดระดับกรมของสถานศึกษาแหงนั้นกำหนด 
โดยใหมีผลตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป  
 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปจัดการเรียนการสอนหองเรียนพิเศษเพื่อเสริมสรางบรรยากาศในการเรียนรู 
(หองปรับอากาศ) ตั้งแตระดับชั้น อนุบาล 2-3 และระดับชั้น ป.1-6 และในปการศึกษา 2566 โดยในหองเรียน
ปรับอากาศจะมีการเก็บเงินบำรุงคาใชจายคาไฟฟา คนละ 2,000 บาท ตอป เพื่อรองรับหองเรียนพิเศษทาง
ภาษาและตามความตองการของผูปกครอง จึงจัดโครงการสรางบรรยากาศหองเรียน(หองปรับอากาศ) ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสรางบรรยากาศในหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน          
          2.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข 
 
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 หองเรียนทุกหองเรียนที่เขารวมโครงการ มบีรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  
3.1.2 นักเรียนทุกคนที่เขารวมโครงการ มีความพงึพอใจตอการเรียนรูในหองเรียนที่สราง

บรรยากาศ (หองเรียนปรับอากาศ)   
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3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 หองเรียนที่เขารวมโครงการมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู รอยละ 100 
3.2.2  ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข รอยละ 100 

      
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ี

เกี่ยวของ 
ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ

โครงการ 
1.2 ประชุมปรึกษาวางแผนดำเนินงาน
ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ 
1.3ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม  
2566 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

ครูวนิดาและ
คณะ 

สพป. 
ปทุมธานี 
เขต 2 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 2.1 สำรวจจำนวนนักเรียนที่สนใจและมี

ความพรอม 
2.2 จัดหองเรียนสายชั้นละ 3 หองเปน
หองเรียนเสริมสรางบรรยากาศในการ
เรียน 
2.3 ดำเนินการปรับปรุงสภาพหองเรียน 

พฤษภาคม  
2566 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

ครวูนิดาและ
คณะ 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ มกราคม 

2567 
 ครูวนิดาและ

คณะ 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

 ครูวนิดาและ
คณะ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน ........................ บาท    
เงินรายไดทัว่ไป จำนวน 100,000 บาท    
 เงินรายไดสถานศกึษา (2566) จำนวน 2,762,000 บาท 

 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น   2,862,000 บาท  
           จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สองลานแปดแสนหกหมื่นสองบาทถวน 

ท่ี 
กิจกรรม/
รายการ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินนอกประมาณ  

รวมท้ังสิ้น กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(64) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

1 คาไฟตลอดป
การศกึษา 

    2,762,000 
 

2,762,000 

2 คาบำรุงตดิตั้ง 
- ตดิตั้งแอร 
- ลางแอร 
- ซอมบำรุง 

    100,000  100,000 

รวมงบประมาณ     2,862,000     2,862,000    
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมปรึกษา
วางแผนดำเนินงาน
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
 
 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเรจ็ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 หองเรียนทุก
หองเรียนที่เขารวมโครงการ มี
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  
     7.1.2 นักเรียนทุกคนที่เขา
รวมโครงการ มีความพึงพอใจ
ตอการเรียนรูในหองเรียนที่
สรางบรรยากาศ (หองเรียน
ปรับอากาศ)   

 
 
 
 

รอยละ 100 
 

 
แบบประเมินหองเรียน 

 
 
แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 
แบบบันทึกผลการ
ประเมินหองเรียน 

 
แบบบันทึกผลการ

ประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 2  
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  
3.1 ดำเนินการ
ปรับปรุงสภาพ
หองเรียน 
(บำรุงซอมแซม
เครื่องปรับอากาศ) 

 
420,000 

 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

3.2 คาไฟทุกเดือน
ตลอดปการศกึษา 

250,000        250,000 - - 

กิจกรรมที่ 4  
จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเรจ็ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 หองเรียนที่เขารวม
โครงการมีบรรยากาศที่เอื้อตอ
การเรียนรู 
     7.2.2 ผูเรียนเกิดการ
เรียนรูอยางมีความสุข 

 
หองเรียนที่เขารวม
โครงการมีบรรยากาศที่
เอื้อตอการเรียนรู 
นักเรียนมีความสุขกับ 
การเรียนรู และสามารถ
พัฒนาไดตอเน่ือง 

 
แบบประเมินหองเรียน 
 
 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 

 
แบบบันทึกผลการ
ประเมินหองเรียน 

 
แบบบันทึกผลการ

ประเมินความพึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 หองเรียนที่อยูในโครงการสรางบรรยากาศในหองเรียน (หองเรียนปรับอากาศ) ปการศึกษา 2566  
มมีบรรยากาศในหองเรียนที่ดี เอื้อตอการเรียนรู  
 8.2 นักเรียนที่เขารวมโครงการสรางบรรยากาศในหองเรียน (หองเรียนปรับอากาศ) ทุกคนเกิดการ
เรียนรูอยางมีความสุข       
 
9. การอนุมัติโครงการ 

 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นางสาววนิดา  เบาสิงห)  
          ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สถานศึกษาพอเพียง 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 2 สงเสริมใหผูเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนนอมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ. ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นายเอกดนัย  เบ็ญจชัย  
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมีพระราช
ดำรัสแกพสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนปรัชญาที่
ตั ้งอยู บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาท โดยคำนึงการรู จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ 
พอมีพอกิน พอมีพอใช ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบและ
คุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเปน เพื่อใหสามารถดำรงชีวิตอยางยั่งยืน
ภายใตความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  

การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตอง
ปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเปนอนาคตของชาติ ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดกลยุทธการปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย 
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาซึ่งมุงเนนการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อใหนักเรียนมี
ความรู ความเขาใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง เปนผูมีคุณลักษณะ
อันพงึประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาวจึงจัดโครงการสถานศึกษาพอเพียง เพื่อ
ปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยครูสามารถจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
  
2. วัตถุประสงค 
       2.1 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง  
 2.3 เพื่อใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
รอยละ 100    

  3.1.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียงระดับดีข้ึนไป รอยละ 85 
3.1.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจและดำเนินชีวิตตาม  หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 85 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครจูัดกจิกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

1 ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สรางความเขาใจและตระหนัก
ในนโยบายการพฒันาและแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

 
พฤษภาคม 

2566 
 
 

 
โรงเรียน 

ธัญญสิทธิศิลป 

 
ครูเอกดนัย
และคณะ 

 

2 ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ เพือ่
วางแผนการดำเนินงาน  

พฤษภาคม 
2566 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูเอกดนัย
และคณะ 

 
 

3 ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
จัดทำแผนการสอนที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ตลอดป

การศกึษา 
2566 

 
โรงเรียน 

ธัญญสิทธิศิลป 

 
คณะคร ู
ทุกคน 

 

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณา
การกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

คณะคร ู
ทุกคน 

 

5 ข้ันติดตาม  (CHECK:C) 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
โครงการ   

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูเอกดนัย
และคณะ 

 

6 ข้ันประเมินผล (ACT : A) 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

 
มีนาคม 
2567 

 
โรงเรียน 

ธัญญสิทธิศิลป 

 
ครูเอกดนัย
และคณะ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 20,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน …………… บาท    
  เงินรายไดทั่วไปสถานศึกษา จำนวน 20,000 บาท 

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  20,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สองหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 กิจกรรมที่ 1  

ประชุมคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สรางความเขาใจและ
ตระหนักในนโยบายการ
พัฒนาและแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2  
ประชุมคณะกรรมการ
โครงการฯ เพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 

- - - - - - 

3 กิจกรรมที ่3 
จัดทำแผนการสอนที่บูรณา
การหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่บูรณาการกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ประเภทคาใชสอย 
- คาจางเหมาทำปายนิเทศ
ความรู 
 

- - -  
 
 
 
 
 

1,000 
 
 

-  
 
 
 
 
 

1,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสด ุอุปกรณ  
เครื่องมือ เมล็ดพันธุพืช 
พันธุปลา 
- จดัซ้ือวัสด ุอุปกรณในการ
ปรับปรุงซอมแซมศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 
 
 

14,000 

5,000 
 
 

14,000 

5 กิจกรรมที่ 5 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ   

- - - - - - 

 กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม    20,000  20,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 

6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - ม.ิย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมคณะครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สรางความ
เขาใจและตระหนัก
ในนโยบายการ
พัฒนาและแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 
 

- - - - 
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กิจกรรมท่ี 2  
ประชมุ
คณะกรรมการ
โครงการฯ เพื่อวาง
แผนการดำเนินงาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
จัดทำแผนการสอนที่
บูรณาการหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่บูรณาการ
กับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประเภทคาใชสอย 
- คาจางเหมาทำปาย
นิเทศความรู 
ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือวัสด ุอุปกรณ  
เครื่องมือ เมล็ดพันธุ
พืช พันธุปลา 
- จดัซ้ือวัสด ุอุปกรณ
ในการปรับปรุง
ซอมแซมศูนยการ
เรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 

14,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 5 
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ   

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     รอยละ 100    

 
รอยละ 100    

 
ประเมินแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

 
แบบประเมินการ
จัดกิจกรรมการ

เรียนรู 
     7.1.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคอยูอยางพอเพียงระดับดีข้ึนไป 
รอยละ 85 

รอยละ 85 การประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคอยูอยาง

พอเพียง 

แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคอยูอยาง

พอเพียง 
     7.2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความรูความเขาใจและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รอยละ 85 

รอยละ 85 
 

การประเมินการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

แบบประเมินการ
ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณา  
     การหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 
     อยางมีประสิทธิภาพ 

 
รอยละ 100 

 
ประเมินแผนการจัด 
กจิกรรมการเรียนรู 

 
แบบประเมินการ
จัดกิจกรรมการ

เรียนรู 
     7.2.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความรูความเขาใจและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

รอยละ 80 
 

ประเมินการดำเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

แบบประเมินการ
ดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 ครจูัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีคณุภาพ 
 8.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูอยางพอเพียงระดับดีข้ึนไป 
       8.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจและดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาของ 
               เศรษฐกิจพอเพียง 
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9. การอนุมัติโครงการ 
          

ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นายเอกดนัย  เบ็ญจชัย)  

          ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ธนาคารออมทรัพย 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 2 สงเสริมใหผูเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนนอมนำหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวเปรมจิต  จอมคำสิงห 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
  
1. หลักการและเหตุผล 

 การออมเงิน ชวยสรางความตระหนักใหกับนักเรียนถึงคาของเงิน และนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร (ร.9) มาใชในชีวิตประจำวัน คือ ความพอประมาณในการใชจายของตนเอง ความมีเหตุผลใน
การเลือกซ้ือสิ่งของที่จำเปนเหมาะสมกับฐานะของตนเอง มีภูมิคุมกันสามารถเก็บออมเงินเพื่อนำไปใชในยามที่
คับขัน เพื่อใหนักเรียนดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข ไมเดือดรอน 

 การออมจึงนับวาเปนสิ่งสำคัญอยางหน่ึงที่จะชวยปลูกฝงนิสัยการออมใหนักเรียนรูจักวางแผน  การใช
จายในชีวิตประจำวัน และอนาคตของตนเอง  เพื่อใหใชเงินอยางคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด           

      โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปเล็งเห็นความสำคัญในเรื่องการปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยที่ดีใหเกิดกับผูเรียน 
รูจักนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนมีการออมทรัพย อยางสม่ำเสมอ 
2.2 เพื่อเสริมสรางลักษณะนิสัยดานความรับผิดชอบใหกับนักเรียน      
2.3 เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนรูจักวางแผนการใชจายเงิน มีวินัยในการใชจายเงิน มีการใชจายเงินอยาง

เหมาะสม 
2.4 เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนรูจักทำงานรวมกับผูอื่น 
 

3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปทุกระดับชั้น เขารวมโครงการธนาคารออมทรัพยและมี
เงินออมกับทางธนาคาร รอยละ 95 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปทุกระดับชั้น มีเงินออมเก็บไวใชจายเมื่อยามจำเปน 
รอยละ 95 
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3.1.3 นักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารออมทรัพยมีทักษะการบริหาร การบริการและการทำงาน
อยางมีข้ันตอน ไดรับประสบการณจากกระบวนการทำงานของธนาคารออมทรัพย รอยละ 100 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปทุกระดับชั้น ปการศึกษา 2566 มีนิสัยรักการประหยัด

อดออม รูจักการใชจายเงิน มีวินัยในการใชจายเงิน 
3.2.2 นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการดานการเงินและสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสมกับวัย 
3.2.3 นักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารออมทรัพย มทีักษะและไดรับประสบการณจาก

กระบวนการทำงานของธนาคารออมทรัพย 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ผู
ท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 1.1 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 

1.2 ประชุมปรึกษาวางแผนดำเนินงานศึกษา
เอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติ  
1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. 66 โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

ผูบริหาร 
ครูเปรมจิต 
และคณะ 

 

สพป. 
ปทุมธานี  
เขต 2 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 2.1 กำหนดแผน/โครงการที่จะปฏิบัติและ

ดำเนินการ กิจกรรมรับฝาก 
2.2 จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณสำหรับจัดเก็บเอกสาร
รับ-ฝากเงิน 
2.3 จัดทำเอกสารการรับฝาก 
2.4 จัดซ้ือสมดุบัญชีออมทรัพย 

พ.ค.66 -
มิ.ย.66 

 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

ผูบริหาร 
ครูเปรมจิต 
และคณะ 

 

สพป. 
ปทุมธานี  
เขต 2 

3 3.1 ดำเนินกิจกรรมสงเสริมการออมตามที่
กำหนด 
3.2 คัดเลือกสดุยอดนักออม ที่มีวินัยในการออม
เงิน 
3.3 จัดนิทรรศการธนาคารออมทรัพย 

ตลอดป
การศกึษา 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

ผูบริหาร 
ครูเปรมจิต 
และคณะ 

 

สพป. 
ปทุมธานี  
เขต 2 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 4.1 สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน 

4.2 วิเคราะหปญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการ
ดำเนินงาน 

มี.ค. 67 
ตลอดป

การศกึษา 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

ผูบริหาร 
ครูเปรมจิต 
และคณะ 

 

สพป. 
ปทุมธานี  
เขต 2 
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ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรบัปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

สิ้นป โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ผูบริหาร 
ครูเปรมจิต 
และคณะ 

 

สพป. 
ปทุมธานี  
เขต 2 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 5,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  5,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   หาพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงิน
งบประมา

ณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมา
ณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษ

า 
(66) 

1     กิจกรรมที่ 1 
1.1 จัดทำโครงการเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมปรึกษา
วางแผนดำเนินงาน
ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่
เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ 
1.3 ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

2 กิจกรรมที ่2 
2.1 กำหนดแผน/
โครงการที่จะปฏิบัติและ

- 
 
 
 

- 
 
 
 

5,000 - 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงิน
งบประมา

ณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมา
ณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษ

า 
(66) 

ดำเนินการ กิจกรรมรับ
ฝาก 
2.2 จัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณ
สำหรับจัดเก็บเอกสาร
รับ-ฝากเงิน 
2.3 จัดทำเอกสารการ
รับฝาก 
2.4 จัดซ้ือสมดุบัญชี
ออมทรัพย 
ประเภทคาวัสด ุ

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

3 กิจกรรมที ่3 
3.1 ดำเนินกิจกรรม
สงเสริมการออมตามที่
กำหนด 
3.2 คัดเลือกสดุยอดนัก
ออม ที่มีวินัยในการออม
เงิน 
3.3 จัดนิทรรศการ
ธนาคารออมทรัพย 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

4 กิจกรรมที่ 4 
4.1 สรุปและประเมินผล
การดำเนินงาน 
4.2 วิเคราะหปญหา
และอุปสรรคที่เกิดจาก
การดำเนินงาน 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

5 กิจกรรมท่ี 5 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ   5,000   5,000 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
- จดัทำโครงการเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมปรึกษา
วางแผนดำเนินงาน
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ 
- ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
2.1 กำหนดแผน/
โครงการที่จะปฏิบัติ
และดำเนินการ 
กิจกรรมรับฝาก 
2.2 จัดซ้ือวัสดุ-
อุปกรณสำหรับ
จัดเก็บเอกสารรับ-
ฝากเงิน 
2.3 จัดทำเอกสาร
การรับฝาก 
2.4 จัดซ้ือสมดุบัญชี
ออมทรัพย 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- - - 

กิจกรรมที่ 3  
3.1 ดำเนินกิจกรรม
สงเสริมการออม
ตามที่กำหนด 

- - - - 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  334 
 

 
7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปทุก

ระดับชั ้น เขารวมโครงการธนาคารออม
ทรัพยและมีเงินออมกับทางธนาคาร      

     รอยละ 95 

รอยละ 95    สถิติจำนวน
นักเรียนที่ฝากเงิน 

แบบบันทึก 
การรับฝากเงิน 

ออมทรัพย 

     7.1.2 นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปทุก
ระดับชั้น มีเงินออมเก็บไวใชจายเมื่อยาม
จำเปน รอยละ 95 

รอยละ 95    ดูยอดจำนวนเงิน
ฝากของนักเรียน 

แบบบันทึก 
การรับฝากเงิน 

ออมทรัพย 
     7.1.3 นักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารออม

ทรัพยมีทักษะการบริหาร การบริการและ
ก า ร ท ำ ง านอย  า ง ม ี ข ั ้ น ต อน  ไ ด  รั บ
ประสบการณจากกระบวนการทำงานของ
ธนาคารออมทรัพย 

รอยละ 100 
 

สังเกตการ
ปฏิบัติงาน 

ของนักเรียน 
 

แบบสังเกต 

3.2 คัดเลือกสดุยอด
นักออม ที่มีวินัยใน
การออมเงิน 
3.3 จัดนิทรรศการ
ธนาคารออมทรัพย 
กิจกรรมที่ 4  
4.1 สรุปและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
4.2 วิเคราะหปญหา
และอุปสรรคที่เกิด
จากการดำเนินงาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 
กำหนดแนวทางใน
การปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปทุก

ระดับชั้น ปการศึกษา 2566 มีนิสัยรักการ
ประหยัด อดออม รูจักการใชจายเงิน มีวินัย
ในการใชจายเงนิ 

รอยละ 95 สถิติจำนวน
นักเรียนที่ฝากเงิน 

 

- แบบบันทึก 
การรับฝากเงิน 

ออมทรัพย 
- สมุดบัญชี
ออมทรัพย 

     7.2.2 นักเรียนทุกคนมีการวางแผนจัดการ
ดานการเงินและสามารถนำไปประยุกตใช
ในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสมกับวัย 

รอยละ 95 แบบประเมิน แบบบันทึกผล
การประเมิน 

     7.2.3 นักเรียนที่ปฏิบัติงานธนาคารออม
ทรัพย มีทักษะและไดรับประสบการณจาก
กระบวนการทำงานของธนาคารออมทรัพย 

รอยละ 100 
 

การสอบถาม 
การประเมินความ

พึงพอใจ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 นักเรียนมีการออมทรัพย อยางสม่ำเสมอ 

8.2 นักเรยีนมีนิสัยรักการประหยัด อดออม มีเงินเก็บไวใชยามจำเปน 
8.3 นักเรียนรูจกัวางแผนการใชจายเงิน มีวินัยในการใชจายเงิน มีการใชจายเงินอยางเหมาะสม 
8.4 นักเรียนมีความรู และประสบการณในการทำงาน และสามารถนำไปในชีวิตประจำวันได 

 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาวเปรมจิต  จอมคำสิงห)  

          ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
   ตำแหนง  หัวหนาบรหิารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ธนาคารขยะรีไซเคิล 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 2 สงเสริมใหผูเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนนอมนำหลักปรัชญาของ 
                               เศรษฐกจิพอเพียงมาใชในชีวติประจำวนั 
                               สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 1 ดานความปลอดภัย 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 5 การจัดการศกึษาเพือ่เสรมิสรางคุณภาพชวีิตทีเ่ปน 

มิตรกับสิ่งแวดลอม 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวพนิดา  ศรีเฉลิม และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันมนุษยคำนึงมากยิ่งข้ึน ถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรอยางคุมคา ซ่ึงสามารถ

มองเห็นไดเดนชัด ไดแก การรณรงคใหคัดแยกขยะ การเลือกและการวางแผนการจัดขยะที่เหมาะสม ถึงแมวา
ปจจุบันเทคโนโลยี การกำจดัขยะมูลฝอยมีความกาวหนาอยางยิ่งและไดพัฒนาข้ึนถึงข้ันเปนเทคนิคชั้นสูงแลวก็
ตาม การลดปริมาณขยะและการนำขยะรีไซเคิลกลับมาใชใหมอยางคุมคา ถือไดวาเปนสิ่งที่ควร พิจารณาควบคู
กันไปดวย อยางไรก็ตาม ความสำเร็จของการคัดแยกขยะ เพือ่หมุนเวียนกลับมาใชใหมน้ีข้ึนอยูกับจิตสำนึกของ
บุคคลที่มีผลพวงจากการใหการศึกษาอยางถูกวิธี 

ดังนั้น โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการธนาคารขยะรี
ไซเคิลในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและสนองตอบนโยบายของรัฐบาลและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงทำโครงการธนาคารขยะรีไซเคิลสำหรับนักเรียนเปนความหวัง
หน่ึงที่ตองสรางใหเกิดความรวมมือและพรอมใจกนัฝกฝนอยางใสใจและเกิดประโยชนโดยตรงและทันที 
 
2. วัตถุประสงค 
       2.1 เพื่อสรางวินัยในการทิ้งขยะใหกับนักเรียน 
       2.2 เพื่อสรางจิตสำนึกในการจดัการขยะและการรกัษาสิ่งแวดลอมใหกับนักเรียนภายในโรงเรียน     
       2.3 เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมในการดำเนินการคดัแยกขยะทีถู่กวิธี และเหมาะสมกับขยะแตละ
ประเภท 
      2.4 เพื่อใหนักเรียนรูจกัการเปลี่ยนขยะใหเปนเงิน และนำขยะมารีไซเคิลได 
 
3. เปาหมาย 
    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน มีความรูความเขาใจและ มีจติสำนึกในการคดัแยกขยะ รอยละ 95 

3.1.2 นักเรียนสามารถแยก ขยะได ถูกตอง เพื่อเปนการรักษาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 
รอยละ 95 
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3.1.3 นักเรียนเกิดการเรยีนรูในการลดปริมาณขยะ เพิ่มมูลคาของขยะให เปนเงิน และ
สามารถนำขยะมารีไซเคิลได รอยละ 85  

    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
            3.2.1 นักเรยีน มีความรูความเขาใจและ มีจติสำนึกในการคดัแยกขยะ  

3.2.2 นักเรียนสามารถแยกขยะไดถูกตอง เพื่อเปนการรกัษาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 
3.2.3 นักเรียนเกิดการเรยีนรูในการลดปริมาณขยะ และเพิ่มมูลคาของขยะใหเปนเงิน และ

นำขยะมารีไซเคิลได 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 กิจกรรมที่ 1 

- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมปรึกษาวางแผนดำเนินงานศึกษา
เอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค  66 โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 

ครูพนิดา (หัวหนา) 
ครูกฤษกร 
ครูอโณชา 
ครูเอกดนัย 
ครูปราณตี 
ครูนาฏลีลา (เลขา) 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมรับฝาก 

 
มิ.ย.66 

- มี.ค 67 
-โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 
 

ครูพนิดา (หัวหนา) 
ครูกฤษกร 
ครูอโณชา 
ครูเอกดนัย 
ครูปราณตี 
ครูนาฏลีลา (เลขา) 

 

3 กิจกรรมรณรงคใหความรูเรื่องขยะ มิ.ย.66 
- มี.ค 67 

-โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 
 

ครูพนิดา (หัวหนา) 
ครูกฤษกร 
ครูอโณชา 
ครูเอกดนัย 
ครูปราณตี 
ครูนาฏลีลา (เลขา) 

 

4 กิจกรรมตอบคำถามชิงรางวัล มิ.ย.66 
- มี.ค 67 

- โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 
 

ครูพนิดา (หัวหนา) 
ครูกฤษกร 
ครูอโณชา 
ครูเอกดนัย 
ครูปราณตี 
ครูนาฏลีลา (เลขา) 
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5 กจิกรรมประกวดขยะรีไซเคิล ม.ค 67 
-มี.ค 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 

ครูพนิดา (หัวหนา) 
ครูกฤษกร 
ครูอโณชา 
ครูเอกดนัย 
ครูปราณตี 
ครูนาฏลีลา (เลขา) 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
6 - ประเมินผลการจัดกจิกรรม 

- รายงานผลการประเมินการจดักจิกรรม 
มี.ค 67  ครพูนิดา 

และคณะ 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
7 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มี.ค 67  ครูพนิดา และคณะ 
 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 5,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  5,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตวัอักษร   หาพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

1 กิจกรรมที่ 1 
1.1 จัดทำโครงการเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ 
1.2 ประชุมปรึกษา
วางแผนดำเนินงาน
ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่
เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กจิกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 
1.3 กำหนดแผน/
โครงการที่จะปฏิบัติและ
ดำเนินการ 

2 กิจกรรมที ่2 
กิจกรรมรับฝาก 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือกระดาษ 
- จดัซ้ือถุงขยะ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ 

- - 2,000 - - 2,000 

3 กิจกรรมที ่3 
จัดทำ จดัเก็บ รวบรวม
กิจกรรมรณรงคให
ความรูเรือ่งขยะ 
3.1 งานปรับปรุงพัฒนา
โครงการ 
3.2 งานจดัซ้ือครุภัณฑ
อุปกรณสำหรับการ
ปฏิบัติงานของโครงการ 
3.3 งานระบบธุรการ
ของโครงการ 

- - 1,000 - - 1,000 

4 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมกิจกรรมตอบ
คำถามชิงรางวัล 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือของรางวัล เชน 
  ดินสอ ปากกา พวง 
  กุญแจ ฯลฯ 

- - 1,000 - - 1,000 

5 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมประกวดขยะรี
ไซเคิล 
 

- - 1,000 - - 1,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กจิกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 
(66) 

ประเภทคาวัสด ุ
- จดัซ้ือของรางวัล เชน 
  ตุกตา ฯลฯ 

6 กิจกรรมที่ 6 
6.1 ประเมินผลการจดั
กิจกรรม 
6.2 รายงานผลการ
ประเมินการจัดกจิกรรม 

- - - - - - 

7 กิจกรรมท่ี 7 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ   5,000   5,000 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1 

1.1 จัดทำโครงการ
เพื่อขออนุมัติ
โครงการ 
1.2 ประชุมปรึกษา
วางแผนดำเนินงาน
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม

- - - - 
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คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 
1.3 กำหนดแผน/
โครงการที่จะปฏิบัติ
และดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมรับฝาก 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือกระดาษ 
- จดัซ้ือถุงขยะ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ 

1,000 - 1,000 - 

กิจกรรมท่ี 3 

จัดทำ จดัเก็บ 
รวบรวมกิจกรรม
รณรงคใหความรู
เรื่องขยะ 
3.1 งานปรับปรุง
พัฒนาโครงการ 
3.2 งานจดัซ้ือ
ครุภัณฑอุปกรณ
สำหรับการ
ปฏิบัติงานของ
โครงการ 
3.3 งานระบบธุรการ
ของโครงการ 

1,000 - - - 

กิจกรรมที ่4 

กิจกรรมกิจกรรม
ตอบคำถามชิงรางวัล 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือของรางวัล 
เชน ดินสอ ปากกา 
พวงกุญแจ ฯลฯ 

- - - 1,000 

กิจกรรมที ่5 

กิจกรรมประกวด
ขยะรีไซเคิล 
 

- - - 1,000 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 นักเรียน มีความรูความเขาใจและ มี  
     จติสำนึกในการคัดแยกขยะ รอยละ 95 
 

นักเรียนโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป 

 เขารวมกิจกรรม 
 รอยละ 95 

สำรวจการเขารวม
กิจกรรม 

บันทึกการรบั
ฝากขวด
ประจำ

หองเรียน 
     7.1.2 นักเรียนสามารถแยก ขยะได ถูกตอง 

เพื่อเปนการรักษาสิ่งแวดลอมภายใน
โรงเรียน รอยละ 95 

นักเรียนโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป 

 เขารวมกิจกรรม 
 รอยละ 95 

สำรวจการเขารวม
กิจกรรม 

การสังเกต 
 

บันทึกการรับ
ฝากขวด
ประจำ

หองเรียน 
     7.1.3 นักเรียนเกิดการเรียนรูในการลด 
     ปริมาณขยะ เพิ่มมูลคาของขยะให เปนเงิน  
     และสามารถนำขยะมารีไซเคิลได  
     รอยละ 85  
 

นักเรียนโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป 

 เขารวมกิจกรรม 
 รอยละ 85 

สำรวจการเขารวม
กิจกรรม 

การนำเสนอผลงาน 

บันทึกการรับ
ฝากขวด
ประจำ

หองเรียน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 นักเรียน มีความรูความเขาใจและ มี

จิตสำนึกในการคัดแยกขยะ 

นักเรียน มีความรู
ความเขาใจและ มี
จิตสำนึกในการคัด
แยกขยะ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือของรางวัล 
เชนตุกตา ฯลฯ 
กิจกรรมที ่6 

6.1 ประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 
6.2 รายงานผลการ
ประเมินการจัด
กิจกรรม 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 7 

สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
     7.2.2 นักเรียนสามารถแยกขยะไดถูกตอง 

เพื่อเปนการรักษาสิ่งแวดลอมภายใน
โรงเรียน 

 นักเรียนสามารถ
แยกขยะได
ถูกตอง เพื่อเปน
การรักษา
สิ่งแวดลอม
ภายในโรงเรียน 

การสังเกต 
การสัมภาษณ 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 

     7.2.3 นักเรียนเกิดการเรียนรูในการลด 
     ปริมาณขยะ และเพิ่มมูลคาของขยะใหเปน 
     เงิน และนำขยะมารไีซเคิลได 
 
 

นักเรียนเกิดการ
เรียนรูในการลด 
ปริมาณขยะ และ
เพิ่มมูลคาของขยะ
ใหเปนเงิน และนำ
ขยะมารีไซเคิลได 

การนำเสนอผลงาน 
 

แบบประเมิน 
ความ 

พึงพอใจ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1  นักเรียน มรีะเบียบวินัย มีความรูความเขาใจและ มีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะ สามารถแยกขยะ
ไดถูกตอง เพื่อเปนการรกัษาสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 
     8.2 นักเรียนเกิดการเรียนรูและมีวิธีการตาง ๆ ในการลดปริมาณขยะ และเพิ่มมูลคาของขยะใหเปน
เงินและสามารถนำขยะมารีไซเคิลได 
 
9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวพนิดา  ศรีเฉลิม)  

          ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
   ตำแหนง  หัวหนาบรหิารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธ 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปน  
                               ความภาคภูมใิจ 

สพป.ขอที่ 4 พัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเดน็พิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวอจัจมิา  ผานสุวรรณ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 

 

1. หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542  ไดกำหนด

ความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาวา ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข ทั้งนี้โดยยึดแนวการจัดการศึกษาในหมวด 4 มาตรา 23 ที่ตองเนนความสำคัญทั้ง
ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสม และในหมวด 4 มาตรา 23 ไดกำหนด
กระบวนการเรียนรู โดยการจัดการสอนผสมผสานความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝง
คุณธรรมคานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกรายวิชา 

นอกจากนี้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีเปาหมายพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งรางกาย ความรู 
คุณธรรม เปนคนดี มีปญญา ใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทย
และพลโลก โดยเนนพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สำคัญใหเกิดข้ึนแกผูเรียนคือ รักชาติ ศาสน กษัตริย 
ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู มุงมั่นในการทำงาน อยูอยางพอเพียง รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ และอยู
รวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาปที่ 6 มีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาและสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดรับการอบรม สั่งสอนและ
ปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเน่ือง จึงไดจัดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธข้ึน 

 
2. วตัถุประสงค 
      2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
      2.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ ความรบัผดิชอบตอสังคม       
      2.3 เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม เปนคนดีของสังคม   
 
3. เปาหมาย 
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    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1-6 ไดรับการอบรมหลักคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี 

3.1.2 นักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1-6 ไดเขารวมกิจกรรมประจำวันพระ 
3.1.3 ครู ผูบริหาร และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 สอบธรรมศึกษาตรี-เอก 
3.1.4 ผูแทนชุมชน ผูปกครอง วิทยากร รวมจำนวน ........... คน มีสวนรวมในการพัฒนา / 

ปรับปรุง...................... 
   3.1.5 รายงานผลการประเมินโครงการวิถีพทุธ จำนวน 5 เลม 
    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไมนอยกวา รอยละ 90 

3.2.2 นักเรียนมีสวนรวมในการทำจิตสาธารณะตอสังคม ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
เพิ่มข้ึน รอยละ90 

3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 อยูในระดับ
............... (ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง) 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพือ่ดำเนินงานตามโครงการ 

มิถุนายน 
2566 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

นางสาวอจัจิมา   
นางสาวหยาดพริุณ  
และหัวหนาสายชั้น 

 
 
 
 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 จัดทำปายโรงเรียนวิถีพุทธหนาโรงเรียน 

จัดทำพุทธศาสนสุภาษิต พระราชดำรัสติด
ตามทีต่าง ๆ 

มิถุนายน 
2566 
ตลอดป
การศกึษา 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

นางพัชญา   
นางสาวชนันพร   
นางสาวศริกิรานต   
นางสาวอโณชา   
นางสาวหยาดพริุณ  

 

3 กิจกรรมครพูระสอนศีล ตลอดป
การศกึษา 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

นางพัชญา   
นางสาวชนันพร   
นางสาวอัจจิมา   
นางสาวอโณชา   
นางสาวหยาดพริณุ  

วัด 

4 กิจกรรม เสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม 
และจิตอาสา 

ตลอดป
การศกึษา 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

นางพัชญา   
นางสาวชนันพร   
นางสาวอัจจิมา   
นางสาวอโณชา   
นางสาวหยาดพริุณ  
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5 กิจกรรมประจำวันพระ วันพระ
ประจำ 
เดือน 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

นางพัชญา   
นางสาวชนันพร   
นางสาวอัจจิมา   
นางสาวอโณชา   
นางสาวหยาดพริุณ  

 

6 กิจกรรมสอบธรรมศึกษา ครู ผูบริหารและ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 สอบ
ธรรมตร-ีเอก 

ตลอดป
การศกึษา 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

นางพชัญา   
นางสาวชนันพร   
นางสาวอัจจิมา   
นางสาวอโณชา   
นางสาวหยาดพริุณ  

วัดมูลจินดา
ราม 

7 กิจกรรมเสียงตามสายคลืน่ธรรมะสวสัด ี ตลอดป
การศกึษา 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

นางพชัญา   
นางสาวชนันพร   
นางสาวอัจจิมา   
นางสาวอโณชา   
นางสาวหยาดพริุณ  

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
8 นิเทศ ติดตาม  ตลอดป

การศกึษา 
 นางสาวชนันพร   

นางพัชญา   
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
9 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ 
กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

  นางสาวอจัจิมา    

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 9,000 บาท    
  เงินรายไดทัว่ไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  9,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    เกาพันบาทถวน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
เงินนอกประมาณ 

รวมท้ังสิ้น หมายเหต ุ
อุดหนุน รายได อื่น ๆ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูลที่เกีย่วของ 
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

- - - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 
จัดทำปายโรงเรียนวิถีพุทธหนา
โรงเรียน จัดทำพุทธศาสน
สุภาษิต พระราชดำรสัตดิตามที่
ตาง ๆ 

 3,000    3,000  

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมครพูระสอนศีล 

 2,000    2,000  

4 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และจิตอาสา 

 1,500    1,500  

5 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมประจำวันพระ 

- - - - - - - 

6 กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมสอบธรรมศึกษา ครู 
ผูบริหารและนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4-6 สอบธรรม
ตร-ีเอก 

 2,000    2,000  

7 กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมเสียงตามสายคลืน่
ธรรมะสวัสด ี

 500    500  

8 กิจกรรมที่ 8 
นิเทศ ติดตาม  

- - - - - - - 

9 กิจกรรมที่ 9 
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการกำหนดแนวทางใน
การปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - - - - 

รวมงบประมาณ  9,000    9,000  
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 
จัดทำปายโรงเรียน
วิถีพุทธหนาโรงเรียน 
จัดทำพุทธศาสน
สุภาษิต พระราช
ดำรัสติดตามทีต่าง ๆ 

3,000 - - - 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมครพูระสอน
ศีล 

500 500 500 500 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรมจรยิธรรม 
และจิตอาสา 

 1,000  500 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมประจำวนั
พระ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมสอบธรรม
ศึกษา ครู ผูบริหาร
และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4-6 
สอบธรรมตรี-เอก 

- 1,000 - 1,000 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง 
           ประสงค ไมนอยกวา รอยละ 90 

นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-6 

การสอบถาม แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

     7.1.2 ครูและ นักเรยีนมีสวนรวมในการ  
           ทำจิตสาธารณะตอสังคม ตาม 
           หลักคุณธรรมและจริยธรรม   
           เพิ่มข้ึนรอยละ 90 

ครูและนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปที่ 1-6 

การสอบถาม  
แบบสอบถาม 

     7.1.3 รอยละของนักเรียน เขาสอบ  
            ธรรมสนามหลวง 

นักเรียนระดับประถม
ศึกษาปที่ 4-6 

ประเมินผล แบบประเมิน 

     7.1.4 ผูเกี่ยวของหรอืผูมีสวนรวมทกุ 
           ฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา  
           รอยละ 90 

ผูปกครอง/วิทยากร/ผู
ที่เขารวมกิจกรรม 

 

การสอบถาม 
 

 
แบบสอบถาม 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม มีคุณลักษณะ     
             อันพึงประสงคตามหลักสูร 

 
นักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1-6 

 
ประเมินผล 

 
แบบประเมิน 

     7.2.1 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวท ี
             ตอผูมพีระคณุ 

นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-6 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 

กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมเสียงตาม
สายคลื่นธรรมะ
สวัสด ี

500 - - - 

กิจกรรมที่ 8 
นิเทศ ติดตาม  

- - - - 

กิจกรรมที่ 9 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการกำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
8.1 นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และผานการประเมินคุณธรรม

จริยธรรมตามเกณฑทีก่ำหนด  
     8.2 นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมในตนเอง 
 
9. การอนุมัติโครงการ 
 
 

                 ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                               (นางสาวอัจจิมา  ผานสวุรรณ)  
            ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
   ตำแหนง  หัวหนาบรหิารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ยวุทูตความด ี
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 2 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเดน็พิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวมณีญา  ชุณหจนัทร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปไดเขารวมเปนโรงเรียนเครือขายกับมูลนิธิยุวทูตความดี กระทรวงการ
ตางประเทศ ที่เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องการปลูกฝงคุณลักษณะนิสัยที่ดีใหเกิดกับนักเรียน โดยไดนอมนำ
ศาสตรของพระราชามาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน และนำมา
ประยุกตใชในชีวิตประจำวนัไดอยางเหมาะสม โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมอยางหลากหลายภายใตโครงการ
ยุวทูตความดี ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทั้งดานวิชาการและคุณธรรม เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของยุวทูต
ความดี คือ “ปลูกจิตสำนึก  ฝกจิตอาสา พัฒนาโลกทัศน” เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดที่
กวางไกล สามารถรูเทาทัน และปรับตัวใหเขากับกระแสโลกาภิวัตน สงเสริมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม
ในการ “พัฒนาคน” ใหมีคุณภาพ คุณธรรม และจิตสำนึกเพื่อสวนรวม สราง “พลังของการให” เพื่อสังคม ที่
เขมแข็ง กาวทันโลก และแขงขันไดอยางเต็มภาคภูมิ 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสนับสนุนและพัฒนาใหนักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกเพื่อสวนรวม 
2.2 เพื่อสรางนิสัยการรักษาสิ่งแวดลอมโดยการคัดแยกขยะแกนักเรียน 
2.3 เพื่อสรางและพัฒนานักเรียนใหเปนตวัแทนยุวทูตความดีเขารวมกิจกรรมกับมูลนิธิยุวทูต 

ความดี  
2.4 เพื่อสรางเวทีการแสดงออกและสรางโอกาสสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถในการเปนผูนำใน

การทำความด ีมีจิตอาสา  
 
3. เปาหมาย 

1.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 จำนวนนักเรียนเขารวมกิจกรรมของโครงการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนนักเรียน

ทั้งหมดในปการศึกษา 2566 
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3.1.2 จำนวนนักเรยีนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ขอ 8 มีจิตสาธารณะ อยู
ในระดับ ดี (2) ข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

3.1.3 นักเรียนไดเปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวมกิจกรรม/โครงการของมูลนิธิยุวทูตความดี 
กระทรวงการตางประเทศ (โครงการภายนอก) อยางนอย 1 คน ตลอดปการศึกษา 
1.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมคีุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำนึกเพื่อสวนรวม 
3.2.2 นักเรียนไดรับการยอมรับคัดเลือกเปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวมกิจกรรม/โครงการ

ของมูลนิธิยุวทูตความดี (โครงการภายนอก) 
3.2.3 นักเรียนมีพฤติกรรมการคัดแยกขยะที่ถูกตอง ขยะไดรับการคัดแยกอยางถูกตอง

นำไปสูการบริหารจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

ภายใน 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

กลุมสาระ
สังคมฯ 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมตนกลาความดรีักษสิ่งแวดลอม 

ใหนักเรียนทั้งโรงเรียนไดมีสวนรวม โดย
มีกลุมนักเรียนยุวทูตความดี เปน
อาสาสมัครในการรณรงคคัดแยกขยะ
ภายในโรงเรียน และรณรงคใหลดการใช
ภาชนะที่ใชครั้งเดียวทิ้ง โดยมีแนวทาง 
ดังน้ี 
- ขอความรวมมือรานคาในโรงเรียนลด
การใชหลอดพลาสตกิ 
- ตั้งจุดคดัแยกขยะอยางชัดเจน ทั่ว
บริเวณโรงเรียน 
- ประชาสัมพันธ/ทำสื่อ เพื่อรณรงคการ
คัดแยกขยะ 
- ขยะที่ถูกคัดแยกแลว นำสงตอใหกับ
หนวยงานที่ตองการ อาทิเชน ธนาคาร
ขยะของโรงเรียน หรือ หนวยงานนอก
โรงเรยีน 
 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

กลุมสาระ
สังคมฯ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

3 กิจกรรมตนกลาอาสา 
กิจกรรมดนตรีแบงปนน้ำใจ 
จัดกิจกรรมรวมกบัวงดนตรี T.S. Band 
ในการเลนดนตรเีปดหมวก เพื่อรับ
บริจาคเงินชวยเหลือสังคมในโอกาส 
ตาง ๆ เชน ภัยพิบัตทิางธรรมชาต ิ
ชวยเหลือบรรเทาทุกข COVID-19 
ชวยเหลอืสุนัข แมวจรจดั เปนตน อยาง
นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
กิจกรรมยุวทูตออนแอร นักขาวอาสา
ตัวนอย 
จัดกิจกรรมใหนักเรียนแกนนำกลุมยุวทตู
ความด ีเปนผูอานขาวเรื่องราวการทำ
ความดีของเพื่อนนักเรียนหรือขาวสารที่มี
ประโยชนของโรงเรียน จดัทำเปนคลิป
ขนาดสั้นเผยแพร เดือนละ 1 ครัง้ 
กิจกรรมเดก็ดีศรีหองเรยีน 
แตละหองเรียนคัดเลือกนักเรียนที่เปน
เด็กดีของหองเรียน เพื่อใหกำลังใจและ
ฝกวินัยเชิงบวกใหนักเรียน ประจำเดือน 
และจะมอบรางวัลใหเด็กดีศรีหองเรียน
หองเรียนละ 1 รางวัลตอปการศึกษา 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

กลุมสาระ
สังคมฯ 

4 กิจกรรมพัฒนาโลกทัศนกับมูลนิธิยุวทูต
ความด ี
เขารวมกิจกรรมของมูลนิธิที่จัดข้ึนใน
โอกาสตาง ๆ 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

มูลนิธิยุวทูต
ความดี 

กระทรวงการ
ตางประเทศ 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

กลุมสาระ
สังคมฯ 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
5 ประชุมรวมกับหัวหนากลุมสาระฯสังคมฯ 

และผูบริหาร เพื่อนิเทศ ติดตาม 
ตลอดป

การศกึษา 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

กลุมสาระ
สังคมฯ 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการกำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครัง้ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นางสาวมณีญา 
ชุณหจันทร 

กลุมสาระ
สังคมฯ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ............... บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน …....… บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  -   

จำนวนเงินเปนตัวอกัษร    - 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

ข้ันวางแผน (PLAN:P) 
กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชมุคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
กิจกรรมท่ี 2 
ตนกลาความดรีักษ
สิ่งแวดลอม 
ใหนักเรียนทั้งโรงเรียน
ไดมีสวนรวม โดยมี
กลุมนักเรียนยุวทูต
ความด ีเปน
อาสาสมัครในการ
รณรงคคดัแยกขยะ
ภายในโรงเรียน และ
รณรงคใหลดการใช

- - - - 
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ภาชนะที่ใชครั้งเดียว
ทิ้ง โดยมีแนวทาง 
ดังน้ี 
- ขอความรวมมือ
รานคาในโรงเรียนลด
การใชหลอดพลาสติก 
- ตั้งจุดคดัแยกขยะ
อยางชัดเจน ทั่ว
บริเวณโรงเรียน 
- ประชาสัมพันธ/ทำ
สื่อ เพื่อรณรงคการคดั
แยกขยะ 
ขยะที่ถูกคัดแยกแลว 
นำสงตอใหกับ
หนวยงานที่ตองการ 
อาทิเชน ธนาคารขยะ
ของโรงเรียน หรือ 
หนวยงานนอก
โรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 
ตนกลาอาสา 
กิจกรรมดนตรี
แบงปนน้ำใจ 
จัดกิจกรรมรวมกับวง
ดนตร ีT.S. Band ใน
การเลนดนตรีเปด
หมวก เพื่อรับบริจาค
เงินชวยเหลือสังคมใน
โอกาสตางๆ เชน ภัย
พิบัติทางธรรมชาต ิ
ชวยเหลือบรรเทาทุกข 
COVID-19 ชวยเหลือ
สุนัข แมวจรจัด  
เปนตน 
 
 
 
 

- - - - 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  356 
 

กิจกรรมท่ี 4 
ยุวทูตออนแอร 
นักขาวอาสาตวันอย 
จัดกิจกรรมใหนักเรียน
แกนนำกลุมยุวทูต
ความด ีเปนผูอานขาว
เรื่องราวการทำความดี
ของเพื่อนนักเรียนหรือ
ขาวสารที่มีประโยชน
ของโรงเรียน จัดทำ
เปนคลิปขนาดสั้น
เผยแพร เดือนละ 1 
ครั้ง 

    

กิจกรรมท่ี 5 
เดก็ดีศรหีองเรียน 
แตละหองเรียน
คัดเลือกนักเรียนที่เปน
เด็กดีของหองเรียน 
เพื่อใหกำลังใจและฝก
วินัยเชิงบวกให
นักเรียน ประจำเดือน 
และจะมอบรางวัลให
เด็กดีศรีหองเรียน
หองเรียนละ 1 รางวัล
ตอปการศกึษา 

    

กิจกรรมท่ี 6 
พัฒนาโลกทัศนกับ
มูลนิธิยุวทูตความด ี
เขารวมกจิกรรมของ
มูลนิธิที่จัดข้ึนใน
โอกาสตาง ๆ 

    

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
ประชุมรวมกับหัวหนา
กลุมสาระฯสังคมฯ 
และผูบริหาร เพื่อ
นิเทศ ติดตาม 
 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 จำนวนนักเรียนเขารวมกิจกรรม

ของโครงการ ไมตำ่กวารอยละ 80 
ของจำนวนนักเรียนทั้งหมดในป
การศกึษา 2566 

ไมต่ำกวารอยละ 80 
ของจำนวนนักเรียน

ทั้งหมดในป
การศกึษา 2566 

- การลงทะเบียน
จำนวนผูเขารวม
กิจกรรม 
- การบันทึกเขารวม
กิจกรรมของนักเรียน 

- ใบลงทะเบียน 
- แบบบันทึกการ

เขารวมกิจกรรม  

7.1.2 จำนวนนักเรียนทีม่ีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค ขอ 8 มี
จิตสาธารณะ อยูในระดบั ด ี(2) ข้ึน
ไป ไมนอยกวารอยละ 70 ของ
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอ 8 มีจติ
สาธารณะ อยูใน

ระดับ ด ี(2) ข้ึนไป 
ไมนอยกวา 
รอยละ 70  

- การประเมนิ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคโดยคร ู 

- บันทึกการทำ
กิจกรรมจิตอาสาของ
นักเรียน 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

- แบบบันทึก
กิจกรรมจิตอาสา 

7.1.3 นักเรียนไดเปนตัวแทนของโรงเรียน
เขารวมกิจกรรม/โครงการของมูลนิธิ
ยุวทูตความด ีกระทรวงการ
ตางประเทศ (โครงการภายนอก) 
อยางนอย 1 คน ตลอดปการศกึษา 

นักเรียนอยางนอย 3 
คนไดรับการ

คัดเลือกเขารวม
กิจกรรมกับมูลนิธิยุว

ทูตความด ี

การสำรวจและบันทึก
ทำเนียบนักเรียนตาม
ผลการคดัเลือกของ
มูลนิธิฯ 

- ทำเนียบรายชื่อ
นักเรียนที่ไดรับการ
คัดเลือก 

7.1.4 สถิติปริมาณขยะในโรงเรียนมี
แนวโนมลดลง และไดรับการจดัการ
คัดแยกอยางถูกตองไมนอยกวารอย
ละ 60 

ขยะไดรับการ
จัดการคัดแยกอยาง
ถูกตองไมนอยกวา

รอยละ 60 

บันทึกสถิติปริมาณขยะ
ในแตละสัปดาห/เดือน 

- แบบบันทึกสถิติ
ปริมาณขยะในแต
ละสัปดาห/เดือน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

มีจิตสำนึกเพื่อสวนรวม 

ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ขอ 8 มีจติ
สาธารณะ อยูใน

ระดับ ด ี(2) ข้ึนไป 

- การประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงคโดยคร ู 

- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

- แบบบันทึก
กิจกรรมจติอาสา 

ข้ันประเมินผล (ACT:A) 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการกำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ไมนอยกวารอยละ 

70 
- บันทึกการทำ
กิจกรรมจิตอาสาของ
นักเรียน 

7.2.2 นักเรียนไดรับการยอมรับคัดเลือก
เปนตัวแทนของโรงเรียนเขารวม
กิจกรรม/โครงการของมลูนิธิยุวทูต
ความด ี(โครงการภายนอก) 

นักเรียนอยางนอย 3 
คนไดรับการ

คัดเลือกเขารวม
กิจกรรมกับมูลนิธิ

ยุวทูตความด ี

การสำรวจและบันทึก
ขอมูลทำเนียบนักเรียน
ตามผลการคดัเลอืก

ของมูลนิธิฯ 

- ทำเนียบรายชื่อ
นักเรียนที่ไดรับการ

คัดเลือก 

7.2.3 นักเรียนมีพฤติกรรมการคัดแยก
ขยะที่ถูกตอง ขยะไดรับการคดัแยก
อยางถูกตองนำไปสูการบริหาร
จัดการขยะอยางมีประสทิธิภาพตอไป 

รานคาในโรงเรียน
ลดการใชหลอด

พลาสตกิ นักเรียน
แยกขยะกอนทิ้ง
ถูกถังที่จัดเตรียม

ไว 

ก า ร ส ั ง เ ก ต ก า ร ณ
พฤติกรรม 
การบันทึกขอมูลสถิติ

การทิ้งขยะ 

   แบบบันทึกสถิติ
ปริมาณขยะในแต
ละสัปดาห/เดือน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 นักเรียนไดรับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกเพื่อสวนรวม 
 8.2 นักเรียนมีความมุงมั่นในการประพฤติตนเปนคนดี และปฏิบัติตนจนเปนนิสัย 
 8.3 นักเรียนมีความพรอมในการพัฒนาตนเพื่อใหมีคุณภาพ คุณธรรม และความคิดที่กาวไกล 
 
9. การอนุมัติโครงการ 

 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวมณีญา  ชุณหจันทร)  
         ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  359 
 

ช่ือโครงการ  โรงเรียนคุณธรรม 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา                                            
                               สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวอโณชา  จักรแกว และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ตามแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งถือเปน
วาระสำคัญของชาติอันดับแรกที่จะนำพาความเชื่อมั่นศรัทธาตออนาคตของประเทศชาติ โดยใหความสำคัญใน
เรื่องการสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช คือ “สรางคนดีใหกับบานเมือง” ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งได
กำหนด "กรอบแนวคิดที่สำคัญของโรงเรียนคุณธรรม 5 ดาน" ที่มีความเชื่อมโยงกันในทุกมิติ และถือเปนการ
สรางใหนักเรียนมีคุณธรรมนำความรู ดังนี้ ความพอเพียง ความกตัญู ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ 
และมีอุดมการณคุณธรรม 

       นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายกำหนดใหโรงเรียนคุณธรรมเปนหนึ่งในตัวชี้วัด (Key 
Performance Indicators:  KPI)  ในการประก ันและการประเม ินค ุณภาพภายใน ( Internal Quality 
Assessment: IQA) เพื่อเปนหลักประกันใหกับชุมชนและผูปกครองไดมั่นใจวาโรงเรียนที่บุตรหลานเรียนนั้นมี
คุณภาพ โดยสถานศึกษาที ่นำรูปแบบนี ้ไปใช จะถือเปนหลักประกันพื ้นฐานวาสถานศึกษานั ้นสามารถ
ดำเนินการสรางคนดีใหกับบานเมืองได ซ่ึงตองดำเนินการอยางจริงจังและเปนที่ยอมรับได  

      โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดสนองตอบนโยบายโรงเรียน
คุณธรรม เพื่อเปนพลังขับเคลื่อนและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียนและบุคลากรไดเปนคนดีของ
สังคมประเทศชาติ ตามพระราชประสงคที่วา “รวมกันสรางคนดีใหกับสังคม” 

 

2. วัตถุประสงค 
          2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม ตามคุณธรรมอตัลักษณของโรงเรียน 5 ประการ 
          2.2 เพื่อปลูกจติสำนึกใหนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา และนอม
นำหลักปรัชญาขเศรษฐกจิพอเพียงมาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 
          2.3 เพื่อใหนักเรยีนไดรับการพัฒนาจติใจ และพัฒนาตนเองใหมีจติสาธารณะ เกิดความสำนึก ในการ
สรางสังคมแหงคุณธรรม 
          2.4 เพื่อพัฒนานักเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
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3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 5 ประการ  
รอยละ 95 

3.1.2 นักเรียนเกิดความสำนึกในความเปนไทย ดานคุณธรรม จริยธรรม มจีิตสาธารณะ  นำ
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชวีติ 
รอยละ 95 

3.1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอยละ 95 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ ของโรงเรียน 5 ประการ 
3.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3.2.3 นักเรียนเกิดความสำนึกในความเปนไทย ดานคุณธรรม จริยธรรม มจีิตสาธารณะ นำ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชวีติ
ได 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 กิจกรรมที่ 1 

- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมปรึกษาวางแผนดำเนินงานศึกษา
เอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. 66 โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

นางสาวอโณชา
และคณะ 
 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมคายคณุธรรม มิ.ย.66 

- มี.ค 67 
โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

นางพัชญา  
และคณะ 

 

3 กิจกรรมสานสายใยชุมชน 
 

ก.ค. 66 
-มี.ค 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 
 

นางสาวชนันพร
และคณะ 

 

4 กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม ก.ค. 66 
-มี.ค 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

นางสาวอโณชา
และคณะ 
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5 กิจกรรมคืนคุณธรรมสูหองเรียน 
(จัดทำโครงงานคุณธรรม) 
 

มิ.ย. 66 
-มี.ค 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

ครูประจำชั้น 
 
 

 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
6 - ประเมินผลการจัดกจิกรรม 

- รายงานผลการประเมินการจดักิจกรรม 
มี.ค 67  นางสาวอโณชา 

และคณะ 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
7 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มี.ค 67  นางสาวอโณชา 
และคณะ 
 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 8,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 8,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  8,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   แปดพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 

(66) 

1 กิจกรรมที่ 1 
- จ ัดทำโครงการเพ ื ่อขอ
อนุมัติโครงการ 
- ประชุมปรึกษาวางแผน
ดำเนินงานศึกษาเอกสาร 
ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตัง้
คณะกรรมการดำเนินงาน  
เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงาน
ตามโครงการ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมที ่2 
กิจกรรมคายคณุธรรม 

  5,000 
 

  500 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ รายไดท่ัวไป 
รายได 

สถานศึกษา 

(66) 

3 กิจกรรมที ่3 
กิจกรรมสานสายใยชุมชน 

  500   500 

4 กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมครอบครัว
คุณธรรม 

  500   500 

5 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมคืนคุณธรรมสู
หองเรียน 
(จัดทำโครงงานคุณธรรม) 

- - 2,000 - - 2,000 

6 กิจกรรมที ่6 
- ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
- รายงานผลการประเมิน
การจดักิจกรรม 

- - - - - - 

7 กิจกรรมที ่7 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวม   8,000   8,000 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที ่1 
- จัดทำโครงการเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมปรึกษา
วางแผนดำเนินงาน
ศกึษาเอกสาร ขอมูล 

- - - - 
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ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 
กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมคาย
คุณธรรม 

 5,000   

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมสานสายใย
ชุมชน 

 500   

กิจกรรมที ่4 
กิจกรรมครอบครัว
คุณธรรม 

  500  

กิจกรรมที ่5 
กิจกรรมคืนคุณธรรม
สูหองเรียน 
(จัดทำโครงงาน
คุณธรรม) 

1,000  1,000  

กิจกรรมที่ 6 
- ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
- รายงานผลการ
ประเมินการจัด
กิจกรรม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 7 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 5 
ประการ รอยละ 95 

รอยละ 95   การประเมิน แบบประเมิน 

7.1.2 นักเรียนเกิดความสำนึกในความ
เปนไทย ดานคุณธรรม จริยธรรม มจีิต
สาธารณะ นำหลักธรรมทาง
พระพทุธศาสนาและนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดำรงชีวิตรอยละ 95 

รอยละ 95 การประเมิน 
 

แบบประเมิน 

7.1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน                  

รอยละ 95 การประเมิน 
 

แบบประเมิน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม 
คุณธรรมอัตลักษณ ของโรงเรียน 5 
ประการ 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตาม
คุณธรรมอัตลักษณ ของ
โรงเรียน 5 ประการ 

การประเมนิ แบบประเมิน 

7.2.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
 

นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

การประเมิน แบบประเมิน 

7.2.3 นักเรียนเกิดความสำนึกในความ
เปนไทย ดานคุณธรรม จริยธรรม มจีิต
สาธารณะ นำหลักธรรมทาง
พระพทุธศาสนา และนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดำรงชีวิตได 

นักเรียนเกิดความสำนึก
ในความเปนไทย      

การสังเกต 
การสัมภาษณ 

 

แบบสังเกต 
แบบ

สัมภาษณ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
    8.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ ของโรงเรียน 5 ประการ 
     8.2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสตูรแกนกลางข้ันพื้นฐาน 
     8.3 นักเรียนไดรับการสงเสริมใหเปนคนดีดวยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมกับวัย 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวอโณชา  จกัรแกว)  
            ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  โครงการสงเสรมิความสามารถดานกีฬา 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ 

 สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นายณัฐวุฒิ  สุดสาย และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การแขงขันกีฬาประจำป เปนการสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
สงเสริมความสามัคคีของหมูคณะ และความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง
ความสามารถอยางเต็มที่ เพิ่มทักษะกีฬาที่ สำคัญฝกการปฏิบัติงานเปนหมูคณะ ปลูกฝงคุณธรรม ความมีน้ำใจ
เปนนักกีฬา จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อนำทักษะทางดานกีฬามาใช 
2.2 นักเรียนปฏิบัติไดถูกตองตามกฎ กติกา 
2.3 เพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 
2.4 เพื่อพัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
2.5 นักเรียนมีความความสามัคคีในหมูคณะ 
2.6 เพื่อปลูกฝงคุณธรรมอันพึงประสงคมีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ในการอยูรวมกันใน

สังคมไดอยางมีความสุข 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 จำนวนนักเรียนเขารวมกิจกรรมของโครงการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนนักเรียน

ทั้งหมดในปการศึกษา 2566 
3.1.2 จำนวนนักเรียนทีม่ีผลสมรรถภาพทางกาย อยูในระดับปานกลาง (3) ข้ึนไป ไมนอย

กวารอยละ 70 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
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3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนไดรับการปลูกฝงคุณธรรมใหมีน้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ในการอยู

รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
3.2.2 นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมทางพลศกึษากับเพื่อนๆ ไดตามความสนใจ  รวมทั้งมี

ความรูและเขาใจ กฎ กติกา ที่กำหนด และสามารถนำไปประยุกตใชในชวีิตประจำวันได 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 1.1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ 

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน   
1.2 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ  
1.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
วางแผนและดำเนินงานตามโครงการ   
1.4 ชี้แจงบุคลากรในโรงเรียนเพื่อทราบ 

ภายใน 
พ.ค. 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายณัฐวุฒิ 
และคณะ 

กลุมสาระการ
เรียนรูสุข

ศึกษาและพล
ศึกษา 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมกีฬาส ี

ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตาม
แผนพัฒนา 
2.1 การแขงขันกีฬาสีของนักเรียน 
2.2 ซ้ืออุปกรณกีฬาและการสงนักเรียน
เขารวมการแขงขันกีฬา 

ต.ค.-ธ.ค. 
2566 

ต.ค.- มี.ค. 
ตลอดป

การศกึษา 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายณัฐวุฒิและ
คณะ 

กลุมสาระการ
เรียนรูสุข

ศึกษาและพล
ศึกษา 

3 การแขงขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธของ
คณะครูระหวางโรงเรียน สพป.ปทุมธานี 
เขต 2 

ม.ค.-มี.ค. 
2567 

   

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 ประชุมรวมกับหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศกึษา และ
ผูบริหารเพื่อนิเทศ ตดิตาม 
4.1 ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน
และผูเกี่ยวของ   สรุปรายงาน 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 

 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายณัฐวุฒิและ
คณะ 

กลุมสาระการ
เรียนรูสุข

ศึกษาและพล
ศึกษา 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

นายณัฐวุฒิและ
คณะ 

กลุมสาระการ
เรียนรูสุข

ศึกษาและพล
ศึกษา 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ............... บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน จำนวน ........... บาท 

 เงินอุดหนุน จำนวน 30,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  30,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    สามหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงิน
งบประมา

ณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษ

า 
(66) 

1 1.1 ศึกษาเอกสาร 
ขอมูล ที่เกี่ยวของ 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน   
1.2 เสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติ  
1.3 ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงานเพื่อ
วางแผนและดำเนินงาน
ตามโครงการ   
1.4 ชี้แจงบุคลากรใน
โรงเรียนเพื่อทราบ 

      

2 กิจกรรมกีฬาส ี
ดำเนินกิจกรรมการ
พัฒนาตามแผนพัฒนา 
2.1 การแขงขันกีฬาสี
ของนักเรียน 
2.2 ซ้ืออุปกรณกีฬาและ
การสงนักเรียนเขารวม
การแขงขันกีฬา 

  29,000   29,000 

3 การแขงขันกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธของคณะ
ครูระหวางโรงเรียน 
สพป. ปทุมธานี เขต 2 

  1,000   1,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงิน
งบประมา

ณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษ

า 
(66) 

4 ประชุมรวมกับหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา และ
ผูบริหารเพื่อนิเทศ 
ติดตาม 
4.1 ประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนและ
ผูเกี่ยวของ สรุปรายงาน 

      

5 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

      

รวม   30,000   30,000 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 
 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 ศึกษาเอกสาร 
ขอมูล ที่เกี่ยวของ 
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน   
1.2 เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ  
1.3 ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงาน
เพื่อวางแผนและ
ดำเนินงานตาม
โครงการ   

- - - - 
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รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

1.4 ชี้แจงบุคลากรใน
โรงเรียนเพื่อทราบ 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมกีฬาส ี
ดำเนินกิจกรรมการ
พัฒนาตาม
แผนพัฒนา 
2.1 การแขงขันกีฬาสี
ของนักเรียน 
2.2 ซ้ืออุปกรณกีฬา
และการสงนักเรียน
เขารวมการแขงขัน
กีฬา 

   
 
 
 
 

10,000 
 

19,000 

 

กิจกรรมที่ 3 
การแขงขันกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธของ
คณะครูระหวาง
โรงเรียน สพป. 
ปทุมธานี เขต 2 

 
 
 
 
 

  1,000 

 
7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 จำนวนนักเรียนเขารวมกิจกรรมของ
โครงการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวน
นักเรียนทั้งหมดในปการศึกษา 2566 

ไมต่ำกวารอยละ
80 ของจำนวน
นักเรียนทั้งหมด
ในปการศึกษา 
2566 

- การลงทะเบียน
จำนวนผูเขารวม
กิจกรรม 
- การบันทึกเขา
รวมกิจกรรมของ
นักเรียน 

- ใบลงทะเบียน 
- แบบบันทึกการ

เขารวมกิจกรรม  

7.1.2 จำนวนนักเรียนทีม่ีผลสมรรถภาพทาง
กาย อยูในระดับปานกลาง (3) ข้ึนไป ไมนอย
กวารอยละ 70 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

ผลสมรรถภาพทาง
กาย อยูในระดับ
ปานกลาง (3) ข้ึน
ไป ไมนอยกวา
รอยละ 70 ของ
จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด 

- การทดสอบ
สมรรถภาพ  

- บันทึกการ
ทดสอบ
สมรรถภาพของ
นักเรียน 

- แบบประเมิน
สมรรถภาพ 

- แบบบันทึก
กิจกรรมจิตอาสา 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1.3 นักเรียนปฏิบัติไดถูกตองตามกฎ กติกา นักเรียนปฏิบัติได

ถูกตองตามกฎ 
กติกา รอยละ 
100 

- นักเรียนปฏิบัตไิด
ถูกตองตามกฎ
กติกา 

- แบบบันทึกผลการ
แขงขัน 

7.1.4 เพื่อพัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรู
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

พัฒนาสงเสริม
กระบวนการ
เรียนรูกลุมสาระ
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

- การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียนไดรับการปลูกฝงคุณธรรมใหมี
น้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ในการอยู
รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

นักเรียนมีน้ำใจ
เปนนักกีฬา รูแพ   
รูชนะ รูอภัย   

- การสังเกต 
 

- การสังเกต 
 

7.2.2 เพื่อปลูกฝงคุณธรรมอันพึงประสงคมี
น้ำใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย ในการอยู
รวมกันในสังคมไดเปนอยางด ี

นักเรียนอยางนอย
3 คนไดรับการ
คัดเลือกเขารวม 

- การสังเกต 
 

- การสังเกต 
 

7.2.3 นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมทางพล
ศึกษากับเพื่อน ๆ ไดตามความสนใจ  รวมทั้งมี
ความรูและเขาใจ กฎ กติกา ที่กำหนด และ
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

นักเรียนมีความรู
และเขาใจ กฎ 
กติกา ที่กำหนด 

- การสังเกต 
 

- การสังเกต 
 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 นักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
 8.2 นักเรียนมีความรูและเขาใจในกฎ กติกา และรูแพ รูชนะ รูอภัยในการเลนกีฬา 
 8.3 นักเรียนมีความตระหนักและมีจิตสำนึกในการออกกำลังกาย 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                     (นายณัฐวุฒิ  สดุสาย)  
         ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  โครงการวันสำคัญ 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 4 ปลูกฝงใหผูเรยีนมีจิตสำนึกอนุรกัษศิลปะวัฒนธรรมไทย 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 2 พัฒนาคุณภาพเรียน 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางพัชญา  พุมโกสุม  
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล  

การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ ไดนั้น แหลงการเรียนรูในทองถิ่นเปนสิ่งสำคัญ กลาวคือ รัฐตองสงเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้ง
แหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่
สำคัญในทองถ่ิน ซ่ึงเปนแหลงการเรียนรูที่นักเรียนตองเรียนรูไปกับวันสำคัญ เพื่อมุงใหนักเรียนไดรับการเรียนรู
จากประสบการณจริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝรู รักและภาคภูมิใจในทองถิ่น จึงจำเปนอยางยิ่งที่ตองมี
โครงการกิจกรรมวันสำคัญ เพื่อใหนักเรียนและครูรวมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหบุคลากรในโรงเรียน ไดรวมกิจกรรมวนัสำคัญกับชุมชน 
2.2 เพื่อใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน  
2.3 เพื่อใหนักเรียนนำความรูจากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรูและสรางจติสำนึกในการ 

รักไทย 

 
3. เปาหมาย  

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1 บุคลากรในโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปรอยละ 100 มีกิจกรรมรวมกับชุมชนในวันสำคัญ 
3.1.2 นักเรียน รอยละ 90 เกิดความรัก ภาคภูมใิจในกิจกรรมประเพณีศิลปวัฒนธรรมของ

ไทย 
    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 บุคลากรในโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปมีกิจกรรมรวมกับชุมชนในวันสำคญั 
3.2.2 นักเรียนเกิดความรัก ภาคภูมิใจในกิจกรรมประเพณีศิลปวัฒนธรรมของไทย 
3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 อยูในระดับ

ดีเยี่ยม 
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4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค.66 หองประชุม นางพัชญา   
และคณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาฯ 2 มิ.ย.66  นางสาววนิดา  
3 กิจกรรมวันไหวคร ู 22 มิ.ย.66  นางภิรมยพร  
4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว 27 ก.ค.66  นางสาวกรณิการ  
5 กิจกรรมอาสาฬหบูชา/วนัเขาพรรษา 1 ส.ค.66  นายธนากร  
6 วันกอตั้งโรงเรียน 1 ส.ค.66  นางฉวีวรรณ  
7 วันแมแหงชาต ิ 11 ส.ค.66  วาทีร่อยตรีหญิง 

ศิริวรรณ 
 

8 วันคลายวันสวรรคตพระบรมชนกาธิเบศรฯ 13 ต.ค.66  นางสาวรัตตกิาล  
9 วันปยมหาราช 23 ต.ค.66  นางปราณีต  
10 วันลอยกระทง 27 พ.ย. 66  นางสาวนาฏลีลา  
11 วันชาติและวันพอแหงชาติ 3 ธ.ค.66  นางสาว 

หยาดพริุณ 
 

12 ทำบุญวันข้ึนปใหม 2 ม.ค. 67  นางพัชญา  
13 วันเด็กแหงชาต ิ 12 ม.ค.67  นางสาวสุนิศา  
14 วันมาฆบูชา 23 ก.พ.67  นายธนากร  

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
15 นิเทศ ติดตาม  30 มี.ค.67  นางพัชญา    

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
16 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

30 มี.ค.67  นางพัชญา   
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 43,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  43,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สี่หมื่นสามพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 

1 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจาฯ 

 1,000    1,000 

2 กิจกรรมวันไหวคร ู  1,000    1,000 
3 วันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระเจาอยูหัว 
 1,000    1,000 

4 กิจกรรมอาสาฬหบูชา/วนั
เขาพรรษา 

 1,000    1,000 

5 วันกอตั้งโรงเรียน  1,000    1,000 
6 วันแมแหงชาต ิ  2,000    2,000 
7 วันคลายวันสวรรคตพระ

บรมชนกาธิเบศรฯ 
 1,000    1,000 

8 วันปยมหาราช  1,000    1,000 
9 วันลอยกระทง  1,000    1,000 
10 วันชาติและวันพอแหงชาติ  1,000    1,000 
11 ทำบุญวันข้ึนปใหม  1,000    1,000 
12 วันเด็กแหงชาต ิ  30,000    30,000 
13 วันมาฆบูชา  1,000    1,000 
14 สรุปและรายงานผล 

- จดัทำรูปเลมรายงาน
โครงการ 

- - 
  

 - 

รวมงบประมาณ  43,000    43,000 
หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเดจ็
พระนางเจาฯ 

1,000   - 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมกิจกรรมวัน
ไหวคร ู

1,000   - 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 

 
 
 
 

1,000 - - 

กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมกิจกรรม
อาสาฬหบูชา/วัน
เขาพรรษา 

- 1,000 - - 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมวันกอตั้ง
โรงเรียน 

- 1,000 - - 

กิจกรรมที่ 6 
กิจกรรมวันแม
แหงชาติ 

 2,000   

กิจกรรมที่ 7 
กิจกรรมวันคลายวัน
สวรรคตพระบรมชน
กาธิเบศรฯ 

  1,000  

กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรม 
วันปยมหาราช 

  1,000  

กิจกรรมที่ 9 
กิจกรรมวันลอย
กระทง 
 
 

  1,000  
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 นักเรียน รักความเปนไทย ภาคภูมิใจใน
กิจกรรม ประเพณีศิลปวฒันธรรมของไทย   

นักเรียนใน
โรงเรียน รอยละ 
90 รักความเปน
ไทย ภาคภูมิใจใน
กิจกรรมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม
ของไทย     

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สัมภาษณ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 คร ูผูปกครองและชุมชนมีสัมพันธภาพที่
ดีตอกัน 

บุคลากรใน
โรงเรียน 
ผูปกครองและ
ชุมชนรอยละ 100 
มีสัมพันธภาพที่ดี
ตอกัน 

- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 
- สัมภาษณ 

7.2.2 นักเรียนทุกคนกระตือรือรน ในการรวม
กิจกรรมวันสำคัญ 
 

นักเรียนใน
โรงเรียน รอยละ 
90 กระตือรือรน
ในการรวม
กิจกรรมกับชุมชน
ในวันสำคัญ 

- การประเมินความ
พึงพอใจโดยครู  

- แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน มีสมัพันธภาพที่ดตีอกัน 
8.2 นักเรียนในโรงเรียน ทุกคน กระตือรือรนในการรวมกิจกรรมกับชุมชนในวันสำคัญ 
8.3 นักเรียนในโรงเรียน รอยละ 90 รักความเปนไทย ภาคภูมิใจในกิจกรรมประเพณีศิลปวัฒนธรรมของไทย     

 
 

กิจกรรมที่ 10 
วันชาติและวันพอ
แหงชาติ 

  1,000  

กิจกรรมที่ 11 
ทำบุญวันข้ึนปใหม 

   1,000 

กิจกรรมที่ 12 
วันเด็กแหงชาต ิ

   30,000 

กิจกรรมที่ 13 
วันมาฆบูชา 

   1,000 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นางพัชญา  พุมโกสุม)  
            ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 2 ดานโอกาส 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นายวีรวัฒน  การุณวงษ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหทุกโรงเรียนดำเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบเห็น
เปนรูปธรรม  ใหมีคุณภาพมาตรฐานเพื่อจุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาและจากขอมูลในการ
ดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนทำใหทราบพื ้นฐานของการดำเนินงานของโรงเรียนในการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน   

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนนโยบายสำคัญที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนดใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงนำไปดำเนินการอยางตอเนื่องและจริงจังกอใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื ่องจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนการดำเนินงานที่มีขั ้นตอนชัดเจน มีวิธีการและ
เครื่องมือที่มีมาตรฐานมีคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบไดและไดกำหนดใหระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เปนตัวชี้วัดความสำเร็จของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ  

ดวยความแตกตางของนักเรียนแตละบุคคลที่มีพื้นฐานความเปนมาของชีวิตไมเหมือนกันหลอหลอมให
เกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั้งดานบวกและดานลบ ดังน้ันการรับรูขอมูลที่จำเปนเกี่ยวกับตัวนักเรียนจึง
เปนสวนสำคัญ ที่จะชวยใหครูประจำชั้น เขาใจนักเรียนมากขึ้น สามารถนำขอมูลมาวิเคราะหเพื่อการคดักรอง
นักเรียน เปนประโยชนในการสงเสริมปองกันและแกไขปญหานักเรียนไดอยางถูกทาง ซึ ่งเปนขอมูลเชิง
ประจักษมิใชใชความรูสึกหรือการคาดเดาโดยเฉพาะในการแกไขปญหานักเรียน 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียนในทุกดานตั้งแตรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคลการคัดกรองนักเรียนสงเสริมและพัฒนาปองกันและแกไขและการสงตอทั้งภายในและ
ภายนอก อีกทั้งจัดการดูแลชวยเหลือในเรื่องของอาหารกลางวัน 100% การหาทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน
ขาดแคลนทุนทรัพยการจัดตั้งกองทุนเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ไดรับความลำบากซ่ึงเปนกิจกรรมสำหรับใหความ
ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบและทั่วถึง อีกทั้งยังเปนการตอบสนองตอความตองการของผูปกครองและ
ชุมชน  เปนการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อให
สอดคลองกับตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2566 เพื่อพัฒนาระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมนักเรียนทุกคน 

 2.2 เพื่อใหโรงเรียน ผูปกครอง ผูที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานที่ มีการทำงานรวมกันโดย
ผานกระบวนการทำงานที่มีระบบ ใหสอดคลองกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.3 สงเสริมนักเรียนดวยกิจกรรมปองกัน แกไข และพัฒนาผูเรียนตามสภาพอยางเหมาะสม 
 

3. เปาหมาย 
   3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 คร ูผูปกครองทุกคน รวมทั้งผูที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานที่ ไดเขารวม
กิจกรรมในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3.1.2 นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการดูแลชวยเหลือดวยกิจกรรมปองกัน แกไขและพัฒนา
ตามสภาพอยางเหมาะสม  

    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ครูและผูปกครองเห็นความสำคัญของกิจกรรมในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

  3.2.2 นักเรียน มีความพรอมในดานตาง ๆ มากขึ้นและไดรับการดูแลชวยเหลือตามสภาพ
ปญหาและความตองการ  

 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเยีย่มบาน และรูจัก
นักเรียนรายบุคคล 

    

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 

3 
 
4 

ข้ันเตรียม (Plan) 
- ประชุมปรึกษาหารือ รวมเสนอความ
คิดเห็นในการกำหนดตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
ข้ันปฏิบัติ (Do) 
ดำเนินการตามกจิกรรม 
- การเยี่ยมบาน และบันทึกขอมูลนักเรียน 
- การจดัทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
- การคดักรองนักเรียนยากจนเขาสูระบบ
ปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
ข้ันติดตามผล (Check) 
- นิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
ข้ันสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

17 พ.ค. - 
27 มิ.ย. 

66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

นางสาววนิดา  
นายวีรวัฒน 

คณะกรรมการ
และครูประจำ

ชั้น 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประเมินจุดแข็ง
จุดออน SDQ 3 ฉบับ 

    

1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
4 

ข้ันเตรียม (Plan) 
- ประชุมปรึกษาหารือ รวมเสนอความ
คิดเห็นในการกำหนดตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
ข้ันปฏิบัติ (Do) 
ดำเนินการตามกจิกรรม 
- การประเมิน SDQ ตนเอง 
- การประเมิน SDQ ผูปกครอง 
- การประเมิน SDQ คร ู
- การคดักรองนักเรียน 
ข้ันติดตามผล (Check) 
- นิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
ข้ันสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

17 พ.ค. - 
30 มิ.ย. 
66 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ยุวธิดา 
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพานองกลับมาเรียน     
1 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 

ข้ันเตรียม (Plan) 
- ประชุมปรึกษาหารือ รวมเสนอความ
คิดเห็นในการกำหนดตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
ข้ันปฏิบัติ (Do) 
ดำเนินการตามกจิกรรม 
- การตดิตามนักเรียนที่ไมมาเรียนเปน
เวลานาน 
- การชวยเหลือและสงตอนักเรียนกลุม
เสี่ยง/กลุมมีปญหา 
ข้ันติดตามผล (Check) 
- นิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
 
 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

วีรวัฒน 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

4 ข้ันสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 

    

1 
 
 
 

 
 
2 
 
 
 
 

 
3 
 
4 

ข้ันเตรียม (Plan) 
- ประชุมปรึกษาหารือ รวมเสนอความ
คิดเห็นในการกำหนดตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
ข้ันปฏิบัติ (Do) 
ดำเนินการตามกจิกรรม 
- จดัหาทุนการศึกษาใหกบันักเรียนที่
เรียนดีและขาดแคลนทุนทรัพย 
- จดัมอบทุนการศกึษาใหกบันักเรียนใน
กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ  
ข้ันติดตามผล (Check) 
- นิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
ข้ันสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
 

วีรวัฒน 
และคณะ 

 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมอบัุติเหต ุ     
1 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 
 

ข้ันเตรียม (Plan) 
- ประชุมปรึกษาหารือ รวมเสนอความ
คิดเห็นในการกำหนดตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 
ข้ันปฏิบัติ (Do) 
ดำเนินการตามกจิกรรม 
- จดัเก็บคาประกันอุบัติเหตุนักเรียนคน
ละ 200 บาท ตอปการศกึษา 
- ดูแลชวยเหลือการเบิกคารักษาพยาบาล
จากบริษัทประกันอุบัติเหตุ ตลอดป
การศกึษา  

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

พรสุดา 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

3 
 
4 

ข้ันติดตามผล (Check) 
- นิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
ข้ันสรุปรายงานผล (Action) 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน  จำนวน ......…บาท    

 เงินอุดหนุน จำนวน 10,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........ บาท   

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ........ บาท  
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  10,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    หน่ึงหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 กิจกรรมเยีย่มบาน และ

รูจักนักเรียนรายบุคคล 
- คาจางเหมาถาย
เอกสารจดัทำแบบเยี่ยม
บานนักเรียน 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ 

 
 

3,000 
 

 
 

1,000 

 
 

 
 
 

 

 
 

3,000 
 

 
 

1,000 

 
 
 

 
 
 

 
 

4,000 

2 กิจกรรมประเมนิจุด
แข็งจุดออน SDQ  
3 ฉบับ 
- คาจางเหมาถาย
เอกสารจดัทำแบบเยี่ยม
บานนักเรียน 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ  

 
 
 

3,000 
 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

3,000 
 

 
- 

   
 
 

3,000 
 
 

3 กิจกรรมพานองกลับมา
เรียน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ 

 
500 

  
500 

500 

4 กิจกรรมการระดม
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ 

 
 
 

1,500 

 
 

 
 
 

1,500 

 
 
 

 

  
 

1,500 

5 กิจกรรมอุบัติเหต ุ
ประเภทคาวัสดุ 
- จดัซ้ือวัสดุอุปกรณ  

 
 

1,000 

 
 

 
 

1,000 

   
1,000 

รวม 10,000  10,000   10,000 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมเยีย่มบาน 
และรูจักนักเรียน
รายบุคคล 
1.1 ประชุม
ปรึกษาหารอื รวม
เสนอความคิดเห็นใน
การกำหนด
ตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานชี้แจงแนว
ทางการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 
1.2 ดำเนินการตาม
กิจกรรม 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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1.3 นิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
1.4 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
1.5 รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

กิจกรรมท่ี 2 
ประเมินจุดแข็ง
จุดออน SDQ  
3 ฉบับ 
2.1 ประชุม
ปรึกษาหารอื รวม
เสนอความคิดเห็นใน
การกำหนด
ตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานชี้แจงแนว
ทางการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 
2.2 ดำเนินการตาม
กิจกรรม 
2.3 นิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
2.4 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
2.5 รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมพานอง
กลับมาเรียน 
3.1 ประชุม
ปรึกษาหารอื รวม
เสนอความคิดเห็นใน
การกำหนด
ตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้ง
คณะกรรมการ

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
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ดำเนินงานชี้แจงแนว
ทางการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 
3.2 ดำเนินการตาม
กิจกรรม 
3.3 นิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
3.4 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
3.5 รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 

500 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมการระดม
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
4.1 ประชุม
ปรึกษาหารอื รวม
เสนอความคิดเห็นใน
การกำหนด
ตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานชี้แจงแนว
ทางการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 
4.2 ดำเนินการตาม
กิจกรรม 
4.3 นิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
4.4 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
4.5 รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมอุบัติเหต ุ
5.1 ประชุม
ปรึกษาหารอื รวม
เสนอความคิดเห็นใน

 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 จำนวนคร ูผูปกครอง รวมทั้งผูที่เกี่ยวของทัง้
ภายในและภายนอกสถานที่ รอยละ 100  ไดเขารวม
กิจกรรมในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
รอยละ 100  

 
ประเมินความ

พึงพอใจ 

 
แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 

7 .1.2 จำนวนนักเร ียนรอยละ 100 ได ร ับการดูแล
ชวยเหลือดวยกิจกรรมปองกัน แกไขและพัฒนาตาม
สภาพอยางเหมาะสม 

 
รอยละ 100  

 
ประเมินความ

พึงพอใจ 

 
แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 
7.1.3 จำนวนนักเรียนรอยละ 100 ไดรับการสงเสริม
ดวยกิจกรรมปองกัน แกไข และพัฒนาผูเรียนตามสภาพ
อยางเหมาะสม 

 
รอยละ 100  

 
ประเมินความ

พึงพอใจ 

 
แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 
7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 คร ูผูปกครองทุกคน รวมทั้งผูที่เกี่ยวของทั้ง
ภายในและภายนอกสถานที่ ไดเขารวมกจิกรรมใน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
รอยละ 100 

 
ประเมินความ

พึงพอใจ 
 

 
แบบประเมินความ 

พึงพอใจ 

7.2.2 นักเรียน ไดรับการดูแลชวยเหลือดวยกิจกรรม
ปองกัน แกไขและพัฒนาตามสภาพอยางเหมาะสม 

รอยละ 100  ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

7.2.3 นักเรียนไดรับการสงเสริมดวยกิจกรรมปองกัน 
แกไข และพัฒนาผูเรียนตามสภาพอยางเหมาะสม 

รอยละ 100  ประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
 

การกำหนด
ตารางเวลาการจัด
กิจกรรมแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงานชี้แจงแนว
ทางการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 
5.2 ดำเนินการตาม
กิจกรรม 
5.3 นิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
5.4 สรุปผลการ
ดำเนินงาน 
5.5 รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
8.1 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป มีการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน อยางเปนระบบและมีความ 

เขมแข็ง 
 8.2 ครู นักเรียน ผูปกครอง หนวยงานที่เกี่ยวของ และองคกรภายนอก มีสวนรวมและใหความรวมมือ
ในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

8.3 นักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปทุกคน ไดรับการชวยเหลือดูแลอยางรอบดานตามระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  

 
9. การอนุมัติโครงการ 

 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นายวรีวัฒน  การุณวงษ)  
              ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  โครงการโรงเรียนสีขาว 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ  

เกิดเปนความภาคภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที ่2 พัฒนาคุณภาพเรียน 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุนิศา  พุมนอย และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ปจจุบัน“ยาเสพติด” เปนปญหาสำคัญในระดับชาติ ซึ่งทุกรัฐบาลมีนโยบายเรงดวนในการแกไขอยาง
จริงจัง  นับวันปญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น อันสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ ทั้งดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความมั่นคงของประเทศ พรอมกันน้ีกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเล็งเห็นความสำคัญ
ของการเรงแกปญหาดังกลาว จึงเรงรัดใหทุกสถานศึกษารวมกับชุมชน มุงเนนการหามาตรการในการปองกัน
และแกไขปญหา ควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ใหเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และ
ประการณในการดำรงชีวิต ไดรับการบมเพาะปลูกฝง และสรางจิตสำนึก รับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน 
สามารถปกปองตนเอง ชุมชน และสังคมใหหางไกลจากยาเสพติด มุงหวังใหสถานศึกษาเปน “โรงเรียนสีขาว”
โรงเรียนเปนสถานศึกษาซึ่งพบการแพรระบาดของยาเสพติดเปนจำนวนมากและมีความ เสี่ยงตอความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศสูงข้ึนอยางเรื่อย ๆ จึงจำเปนตองหาทางแกไขอยางเรงดวน 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปดการเรียนการสอนตั้งแต ระดับอนุบาล ถึงระดับประถมศึกษาปที่ 6 
ไดตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของพิษภัยยาเสพติด โดยบุคลากรทุกฝายประสานความรวมมือ โดยรณรงค
ทุกรูปแบบ อาทิ การสรางภูมิคุมกัน การจัดคายอบรมเยาวชน สงเสริมดานกีฬา ศิลปะ และดนตรี เพื่อปลูกฝง
คุณธรรม ใหความรูเกี่ยวกับการปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ เพื่อใหนักเรียนเปนผูที่สมบูรณ ดานสุขอนามัยอันเปน
พื้นฐานสำคัญในการดำเนินชีวิต 
 ดังนั้นเพื่อเปนการปองกันและใหความรูแกนักเรียนโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จึงใหความสำคัญในการ
จัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อเสริมสรางภูมิคุมกันในการปองกันยาเสพติดแกนักเรียน 
2.2 เพื่อรณรงคและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 

      2.3 เพื่อคงสถานะความเขมแข็งของสถานศึกษาในการปองกันปญหายาเสพติด 
  2.4 เพื่อใหสถานศึกษาเปน “โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพตดิ 
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3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี หางไกลยาเสพตดิ
รอยละ 100 

3.1.2 นักเรียนรวมกันตอตานยาเสพติดทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนรอยละ 100 
3.1.3 รายงานผลการประเมินโครงการโรงเรียนสีขาว จำนวน 1 เลม 

    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ีหางไกล 

ยาเสพติด 
3.2.2 นักเรียนรวมกันตอตานยาเสพติดทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน นักเรียนทุก

คนปลอดสารเสพตดิทุกชนิด 
3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 อยูในระดับ 

ดีเยี่ยม 
 

4. กิจกรรมและวธีิดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค.66 หองประชุม นางสาวสุนิศา 
และคณะ 

 

2 สำรวจขอมูลคัดกรองนักเรียน 
นำขอมูลมาวิเคราะหถึงปญหาและสาเหตุ 

พ.ค.66 หองประชุม นางสาวสุนิศา 
และคณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
3 กิจกรรมหองเรียนสีขาว 

- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการหองเรียนสี
ขาว 
- ประกวดหองเรียนสีขาวตามเกณฑ 

 
พ.ค.66 

 

 
หองเรียน 

 
ครูประจำชั้น 

 

 

4 กิจกรรมรณรงคใหความรูสรางภูมคิุมกัน 
- รณรงคใหความรู เสียงตามสาย ปาย
ประชาสัมพันธ และตามหองเรียน 
- ประกวดภาพวาด คำขวัญ ฯลฯ เกี่ยวกับ                
ยาเสพติด 

ตลอดป
การศกึษา

2566 

 นางสาวสุนิศา 
และคณะ 

 

5 กิจกรรมกิจกรรมคายยาเสพติด ก.ค.66  นางสาว
มณีญา และ
คณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
6 นิเทศ ติดตาม  เปนระยะ  นางสาวสุนิศา 

และคณะ 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
7 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงาน
ในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

มี.ค.67  นางสาวสุนิศา 
และคณะ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ………………. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 10,000 บาท    
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน …10,000… บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  10,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร     หน่ึงหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 

เงินนอกประมาณ 
รวม

ท้ังสิ้น 
กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน
ฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษ

า (66) 
1 กิจกรรมที่ 1 

ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ 
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตามโครงการ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 
สำรวจขอมูลคัดกรองนักเรียน 
นำขอมูลมาวิเคราะหถึงปญหาและ
สาเหต ุ

- - - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมหองเรียนสีขาว 
- แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
หองเรียนสีขาว 
- ประกวดหองเรียนสีขาวตามเกณฑ 

 2,000    2,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 

เงินนอกประมาณ 
รวม

ท้ังสิ้น 
กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุน
ฯ 

รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษ

า (66) 
4 กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมรณรงคใหความรูสราง
ภูมิคุมกัน 
- รณรงคใหความรู เสียงตามสาย ปาย
ประชาสัมพันธ และตามหองเรียน 
- กิจกรรมตูแดงเสมารักษ 
- กิจกรรมคลินิกเสมารกัษ 
- กิจกรรมชุมนุมเสมารักษ 
- กิจกรรมศูนยการเรียนรูสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
- ประกวดภาพวาด คำขวัญ ฯลฯ 
เกี่ยวกับ                ยาเสพติด 
 

  
 
 

1,000 
 

1,000 
1,000 
1,000 
2,000 

    
 
 

1,000 
 

1,000 
1,000 
1,000 
2,000 

5 กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมกิจกรรมคายยาเสพติด 

 1,000    1,000 

6 กิจกรรมที่ 6 
นิเทศ ติดตาม  

- - - - - - 

7 กิจกรรมที่ 7 
สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 

 1,000    1,000 

รวมงบประมาณ  10,000    10,000 
หมายเหต ุถัวจายทุกรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
สำรวจขอมูลคัดกรอง
นักเรียนนำขอมูลมา
วิเคราะหถึงปญหา
และสาเหตุ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมหองเรียน 
สีขาว 
- แตงตั้งคณะ 
กรรมการดำเนินการ
หองเรียนสีขาว 
- ประกวดหองเรียนสี
ขาวตามเกณฑ 

2,000 - - - 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมรณรงคให
ความรูสราง
ภูมิคุมกัน 
- รณรงคใหความรู 
เสียงตามสาย ปาย
ประชาสัมพันธ และ
ตามหองเรียน 
- กิจกรรมตูแดงเสมา
รักษ 

 
 
 
 

500 
 
 
 

500 
 

  
 
 
 

500 
 
 
 

500 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 สามารถเสริมสรางภูมิคุมกันในการ
ปองกันยาเสพติดแกนักเรียน 

 
รอยละ 100 

 
รายงานขอมูล 

 

 
แบบตรวจสอบ 

7.1.2 การรณรงคและปองกันการแพร 
ระบาดของยาเสพตดิในสถานศึกษา 

รอยละ 100 การสังเกต แบบสังเกต 

7.1.3 ความเขมแข็งของสถานศึกษาในการ
ปองกันปญหายาเสพติด สถานศึกษาเปน 
“โรงเรียนสีขาว” ปลอดจากยาเสพติด 

รอยละ 100 การประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมี 
สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตทีด่ ี
หางไกลยาเสพตดิ 

 
รอยละ 100 

 
การประเมินความพึง

พอใจ 

 
แบบประเมิน 

- กิจกรรมคลินิก
เสมารักษ 
- กิจกรรมชุมนุม
เสมารักษ 
- กิจกรรมศูนยการ
เรียนรูสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
- ประกวดภาพวาด 
คำขวัญ ฯลฯ 
เกี่ยวกับ                
ยาเสพติด 

500 
 

500 
 

1,000 

500 
 

500 
 

1,000 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมกิจกรรมคาย
ยาเสพติด 

- 1,000 - - 

กิจกรรมที่ 6 
นิเทศ ติดตาม  

- - - - 

กิจกรรมท่ี 7 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - 1,000 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.2.2 นักเรียนรวมกันตอตานยาเสพติดทั้ง
ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  
- นักเรียนทุกคนปลอดสารเสพตดิทุกชนิด 

 
รอยละ 100 

การสอบถาม 
การประเมินความพึง

พอใจ 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
       8.1 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ด ีหางไกลยาเสพติด 
       8.2 นักเรียนรวมกันตอตานยาเสพตดิทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน นักเรียนทุกคนปลอดสาร
เสพติดทุกชนิด 
 
9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                   (นางสาวสุนิศา  พุมนอย)  
              ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบสารสนเทศ 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษาจดุเนน ขอที่ 4. ใชระบบสารสนเทศ 
สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  อยางมี  
ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  สพฐ.นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
สนองมาตรฐาน   ร.ร. มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  วาที่ ร.ต.หญิงยุวธิดา  ชวูงษ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันเปนยุคขอมูลขาวสารไรพรมแดนหรือยุคโลกาภิวัตน การรูจักขาวสารหรือขอมูลที่รวดเร็วและ
แมนยำ ยอมเปนประโยชนในการตัดสินใจในการทำงาน กอใหเกิดผลดีตอหนวยงานและเกิดความผิดพลาด
นอยที ่สุด นั ่นหมายถึงกอใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงานประสิทธิภาพของหนวยงานและสงผลถึง
ประสิทธิภาพขององคกรในระดับสูงขึ้นไปตามลำดับ  จนถึงประสิทธิภาพระดับประเทศดวย ขอมูล ขาวสาร
เปนสิ่งจำเปนที่ชวยในการตัดสินใจ แกปญหา และพัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วและตรงประเด็น  
โดยใชเวลาและทรัพยากรนอยที่สุด  ผูบริหารจำเปนตองมีขอมูลที่ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อศึกษาความเปนมา
ในอดีต  เขาใจสภาพที่เปนอยูในปจจุบันและพยากรณแนวโนมที่จะเกิดขึ้นในอนาคตในการจัดการศึกษา
จำเปนตองอาศัยขอมูลภายในสถานศึกษา เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพจึง
จำเปนตองมีระบบขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบันและสมบูรณอยูเสมอ สามารถนำขอมูลมาวิเคราะหหา
จุดเดนจุดดอยเพื่อปรับปรุงและแกไขประสิทธิภาพของสถานศึกษาใหเกิดการพัฒนายิ่ง ๆ ข้ึนไป 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จึงจัดโครงการพัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศข้ึนเพื่อเปนประโยชน
บริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนมีระบบขอมูลสารสนเทศที่สมบูรณ เปนปจจุบัน ชวยในการวางแผนการ
บริหารจัดการ และการตัดสินใจ ดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อรวบรวม จัดทำ ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน ใหสมบูรณและเปนปจจุบัน 
2.2 เพื่อใหบริการและเผยแพรขอมูลสารสนเทศแกครู บุคลากร นักเรียน และผูที่เกี่ยวของ 
 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในรูปเลมเอกสาร “สารสนเทศโรงเรียนประจำป” 
3.1.2 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในระบบคอมพวิเตอร ระบบ Data Management Center 
3.1.3 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในระบบ Education Management Information System: 

EMIS 
 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  397 
 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในรูปแบบเอกสาร สามารถนำมาใชเปนขอมูลพื้นฐานใน

การพัฒนาการบริหารจัดการ และวิเคราะหหาประสิทธิภาพของสถานศึกษาเพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดได 

3.2.2 โรงเรียนมีการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศใหมีความถูกตอง สมบูรณ รายงานตนสังกัดได
ทันกำหนดเวลา 

3.2.3 โรงเรียนมีการเผยแพร ขอมูลสารสนเทศ ใหครู บุคลากร นักเรียน และผูที่เกี่ยวของได
ทราบและนำสารสนเทศดังกลาวไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

3.2.4 คณะครู บุคลากร และผูเกี่ยวของ มีความพึงพอใจในการจัดทำสารสนเทศของโรงเรียน  
รอยละ 80  

 
4. กิจกรรมวิธีดำเนินการ 

ท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P) 
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพ ื ่ ออน ุม ั ต ิ  ประช ุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

 
พ.ค.66 
พ.ค.66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูยุวธดิา 
และคณะ 

- 

ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
2 กิจกรรมทำรูปเลมเอกสาร “สารสนเทศ

โรงเรียนประจำป” 
พ.ค.66-
มี.ค.67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
ครูยุวธดิา - 

3 กิจกรรมทำขอมูลสารสนเทศในระบบ 
DMC  

พ.ค.66-
มี.ค.67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูยุวธดิา  
และคณะ 

- 

4 กิจกรรมทำขอมูลสารสนเทศในระบบ 
EMIS 

พ.ค.66-
มี.ค.67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 
ครูยุวธดิา - 

ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
5 นิเทศ ติดตาม  

พ.ค.66-
มี.ค.67 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูยุวธดิา 
และคณะ 

- 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) 
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการกำหนดแนวทางในการปรบัปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

สิ้นป
การศกึษา 

 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูยุวธดิา 
และคณะ 

- 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ..................... บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน  จำนวน …........บาท    

 เงินอุดหนุน จำนวน ............................ บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ..................... บาท   

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ........ บาท  
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  - 

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    - 
 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
เงินนอกประมาณ รวม

ท้ังสิ้น อุดหนุน รายได อื่น ๆ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 

ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่
เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  
เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงาน
ตามโครงการ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมทำรูปเลมเอกสาร 
“สารสนเทศโรงเรียน
ประจำป” 

- - - - - - 

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมทำขอมูล
สารสนเทศในระบบ DMC  

- - - - - - 

4 กิจกรรมที่ 4 
นิเทศ ติดตาม  

- - - - - - 

5 กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ   - - - - 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

 
 
 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน  เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมทำรูปเลม
เอกสาร “สารสนเทศ
โรงเรียนประจำป” 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมทำขอมูล
สารสนเทศในระบบ 
DMC  

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
นิเทศ ติดตาม  

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการกำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศใน
รูปเลมเอกสาร “สารสนเทศโรงเรียน
ประจำป” 

รอยละ 100 
บันทึกการใชขอมูล

สารสนเทศ 

แบบบันทึก
การใชขอมูล
สารสนเทศ 

7.1.2 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศใน
ระบบคอมพิวเตอร ระบบ Data 
Management Center 

รอยละ 100 
บันทึกการใชขอมูล

สารสนเทศ 

แบบบันทึก
การใชขอมูล
สารสนเทศ 

7.1.3 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศใน
ระบบ Education Management 
Information System : EMIS 

รอยละ 100 
บันทึกการใชขอมูล

สารสนเทศ 

แบบบันทึก
การใชขอมูล
สารสนเทศ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศใน
รูปแบบเอกสาร สามารถนำมาใชเปน
ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาการบริหาร
จัดการ และวิเคราะหหาประสิทธิภาพ
ของสถานศึกษาเพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดได 

สามารถนำมาใช
เปนขอมูลพื้นฐาน
ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการ และ
วิเคราะหหา
ประสิทธิภาพ 

บันทึกการใชขอมูล
สารสนเทศ 

แบบบันทึก
การใชขอมูล
สารสนเทศ 

     7.2.2 โรงเรียนมีการจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศใหมีความถูกตอง สมบูรณ 
รายงานตนสังกัดไดทันกำหนดเวลา 

มีการจดัเก็บขอมูล
สารสนเทศใหมี
ความถูกตอง 
สมบูรณ 

ประเมินการจัดเก็บ
ขอมูล 

แบบประเมิน
การจดัเก็บ

ขอมูล 

     7.2.3 โรงเรียนมีการเผยแพร ขอมูล
สารสนเทศ ใหครู บุคลากร นักเรียน 
และผูที่เกี่ยวของไดทราบและนำ
สารสนเทศดังกลาวไปใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพและทัว่ถึง 

มีการเผยแพร 
ขอมูลสารสนเทศ 
ใหครู บุคลากร 
นักเรียน และผูที่
เกี่ยวของ 

บันทึกการใชขอมูล
สารสนเทศ 

แบบบันทึก
การใชขอมูล
สารสนเทศ 

     7.2.4 คณะครู บุคลากร และ
ผูเกี่ยวของ มีความพึงพอใจในการ
จัดทำสารสนเทศของโรงเรียน รอยละ 
85 

คณะครู บุคลากร 
และผูเกี่ยวของ 
มีความพึงพอใจใน
การจดัทำ
สารสนเทศ 

ประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 คณะครู บุคลากร และผูเกี่ยวของ มีความพึงพอใจในการจัดทำสารสนเทศของโรงเรียนรอยละ 80  
8.2 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในรูปเลมเอกสาร “ขอมูลสารสนเทศประจำป” จำนวน 2 เลม 
8.3 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในระบบคอมพิวเตอร ระบบ Data Management Center 
8.4 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศในระบบ Education Management Information System : EMIS

        
9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
      (วาที ่ร.ต.หญิงยุวธดิา  ชูวงษ) 

              ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ    สงเสริมสุขภาพ 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 1 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางฉวีวรรณ  สุริยันต และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
             คุณภาพผู เรียนที ่สังคมตองการ ถูกระบุไวอยางชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ      
พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 ที่วา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ (หมายถึง เปนคนเกง) และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข (หมายถึง เปนคนดีของคนรอบขางและสังคม)” 
นอกจากนี้มาตรฐานการศึกษาของชาติยังไดกำหนดคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคทั้งในฐานะพลเมือง
และพลโลกไว โดยเนนใหคนไทยเปน คนดี คนเกง และมีความสุข  
 ดังนั้น ในการกำหนดมาตรฐานคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงยึดการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณตามที่ระบุไวในหลักสูตรเปนหลัก โดยกำหนดคุณภาพผูเรียนเปน 8 สวน คือ มี
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน มีความรูและทักษะ
ที่จำเปนตามหลักสูตร มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง มี
สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา   

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลปตระหนักและเห็นความสำคัญของการปองกันและรักษาสุขภาพนักเรียน  
โดยไดจัด ทำโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีสุขนิสัยที่ดีและมีสุขภาพที่แข็งแรง
สมบูรณตลอดจนนักเรียนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุและปราศจากโรคที่สามารถปองกันได ในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่มุงเนนพัฒนาใหคนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี คนเกงและมีความสุขไดน้ันตองมี
พื้นฐานมาจากการมีสุขภาพดี แตความเปนอยูของนักเรียนโดยทั่วไปมีการดำรงชีวิตอยางงายๆ โดยไมคำนึงถึง
ความปลอดภัยขาดความรูความเขาใจ ในการดแูลสุขภาพอนามัย ตลอดจนการสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ
เพื่อปองกันโรคและพฤติกรรมที่เสี่ยงตอสุขภาพ เพื่อใหเปนคนที่มีรางกายแข็งแรง จิตใจสมบูรณ มีสุขนิสัยที่ดี 
ซ่ึงสงผลถึงประสิทธิภาพของการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนจึงมีความจำเปนที่จะ
ดำเนินการโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขบัญญัติ 10 ประการ สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของตนเอง 

2.2 นักเรียนนำความรูเรื่องสุขภาพไปใชในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันใหมีสุขภาพที่ดี 
2.3 นักเรียนทุกคนมีสุขอนามัยในดานการเลือกรบัประทานอาหารที่มีประโยชน 

 2.4 โรงเรียนมีความพรอมดานของหองพยาบาล อุปกรณ รกัษา ยาสามัญและบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถ ในการดูแลนักเรียนอยางเพียงพอและทั่วถึง 

2.5 โรงเรียนจัดใหมีระบบการดื่มนมอยางทั่วถึงของนักเรียน 
2.6 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีเพิ่มข้ึน 
2.7 นักเรียนมีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางมีเหตุผล และมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีจิตสาธารณะ 

 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีดีไมเปนโรคขาดสารอาหารตามเกณฑ

กรมอนามัย รอยละ 90 ข้ึนไป 
      3.2.1 ครูมีการรักษาสุขภาพและดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึน รอยละ 100 

3.2.3 นักเรียนไดรับการดูแลเรื่องสุขอนามัย สุขภาพ ดานอาหาร ดานน้ำดื่ม ทั่วถึง 
รอยละ 100 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ  
3.2.2 นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ  
3.2.3 นักเรียนนำความรูดานสุขอนามัยไปใชในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันรูจักปองกัน

ตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ ปญหาทาง
เพศ โทษและประโยชนจากการใชอินเตอรเน็ต เกมคอมพิวเตอร ตลอดจนอบายมขุตาง ๆ 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN:P) 
แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 

พ.ค.  66 
โรงเรียน 

ธัญญสิทธิศิลป 
ฉวีวรรณ 
และคณะ 

 

 ประชุมปรึกษาหารือ วางแผนการ
ดำเนินงาน 

พ.ค.  66  ฉวีวรรณ 
และคณะ 

 

 ชี้แจงบุคลากรในโรงเรียนทราบ มิ.ย.  66  ฉวีวรรณ 
และคณะ 

 

2 ข้ันตอนการแกปญหาและพัฒนา
ผูเรียน (DO:D) 

มิ.ย.  66  ฉวีวรรณ 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ดำเนินกิจกรรมการพัฒนาตาม
แผนพัฒนา 

3 2.1 ปรับปรุงดานการพยาบาล
เบ้ืองตน 
- ซ้ืออุปกรณในหองพยาบาล ยา
สามัญประจำบาน 

มิ.ย.  66  ฉวีวรรณ 
และคณะ 

 

3 2.2 กิจกรรมบรกิารอนามัย 
- ตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาล 
- กำจัดเหาใหหนู 
- การแปรงฟนของนักเรยีน 
- การตรวจสายตาหาแวนฟร ี
- การรณรงคใหความรูเรือ่งการเลือก
รับประทานอาหาร 
- การบริการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 ฉวีวรรณ 
และคณะ 

โรงพยาบาล
ธัญบุรี 

4 2.3 กิจกรรมประชาสัมพนัธขาวสาร
เรื่องสุขภาพ 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 ฉวีวรรณ 
และคณะ 

 

5 2.4 กิจกรรมตรวจลูกน้ำยุงลาย 
รณรงคไขเลือดออก 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 ฉวีวรรณ 
และคณะ 

โรงพยาบาล
ธัญบุร ี

6 2.5 กิจกรรมการปลอดภยั 
- การใหความรูเรือ่งอาหาร 
- การใหคำแนะนำปรึกษา 
- ชมรมคุมครองผูบริโภค 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 ฉวีวรรณ 
และคณะ 

โรงพยาบาล
ธัญบุรี 

7 2.6 การจดัอบรมนักเรียนแกนนำ
ดานสุขภาพ 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 ฉวีวรรณ 
และคณะ 

โรงพยาบาล
ธัญบุร ี

8 2.7 กิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียน 
- การออกกำลังกายตอนเชา 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

 
 

 ฉวีวรรณ 
และคณะ 

ครูกลุมสาระ
การเรยีนรูสุข
ศึกษาและพล

ศึกษา 

 

9 2.8 จัดเตรียมอาหารที่ถูกหลัก
โภชนาการและสะอาดปลอดภัย 

ตลอดป
การศกึษา 

 ฉวีวรรณ 
และคณะ 

 

10 2.9 กิจกรรมการรักษาความสะอาด
ของตนเอง 
 

ตลอดป
การศกึษา 

 ฉวีวรรณ 
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

11 ข้ันติดตาม (CHECK:C) 
ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน
และผูเกี่ยวของ สรุปรายงาน 

มี.ค. 67  ฉวีวรรณ 
และคณะ 

 

12 ข้ันประเมินผล (ACT:A) 
ประชุมครูเพื่อประเมิน/สรุปผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการประจำป 

มี.ค. 67  ฉวีวรรณ 
และคณะ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 250,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 100,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 150,000 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  250,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร    สองแสนหาหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 ประชุมวางแผน       

2 แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินโครงการ 

 
     

3 ซ้ืออุปกรณยาสามัญ/
ยาเวชภัณฑ และ
อุปกรณในการ
ปองกันการแพร
ระบาดเชื้อไวรัส 
โควิด-19 
 
 
 

  

80,000 70,000  150,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
4 กิจกรรมบริการ

อนามัย 
กำจัดเหาใหหนู 
- จดัซ้ือยาสระผม 
น้ำมันมะกอก 
ผาขนหนู และหวี
เสนียด  

  

 
 

12,000 
 

 
 
3,000 

 

 
 

15,000 

4 กิจกรรมบริการ
อนามัย 
กำจัดเหาใหหนู 
- จดัซ้ือยาสระผม 
น้ำมันมะกอก 
ผาขนหนู และหวี
เสนียด  

  

 
12,000 

 
 

 
 

3,000 
 
 
 

 
 

15,000 
 

5 คาอาหารวาง 
ดูแลเจาหนาที่
โรงพยาบาล 

  
 5,000  5,000 

6 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ
ขาวสารเรื่อง
สุขภาพ 

  

 2,000  2,000 

7 กิจกรรมตรวจลกูน้ำ
ยุงลาย รณรงค
ไขเลือดออก 
- ทรายกำจัดยุงลาย 
และยาฉีดกำจดัยุง 

  

5,000   5,000 

8 การจัดอบรม
นักเรียนแกนนำดาน
สุขภาพ 

  
3,000   3,000 

9 ครุภัณฑและ
อุปกรณสำนักงาน 

  
 70,000  70,000 

รวม   100,000 150,000  250,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
1.1แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนิน
โครงการ 
1.2 ประชุม
ปรึกษาหารอื วาง
แผนการดำเนินงาน 
1.3 ชี้แจงบุคลากรใน
โรงเรียนทราบ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

กิจกรรมที่ 2  
ดำเนินกิจกรรมการ
พัฒนาตาม
แผนพัฒนา 
2.1 ปรับปรุงดาน
การพยาบาลเบ้ืองตน 
2.2 กิจกรรมบรกิาร
อนามัย 
2.3 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ
ขาวสาร 
2.4 กิจกรรมตรวจ
ลูกน้ำยุงลาย 
2.5 กิจกรรมความ
ปลอดภัย 
2.6จัดอบรมนักเรียน
แกนนำดานสุขภาพ 
2.7  สุขศึกษาใน
โรงเรียน 
2.8 จัดเตรียมอาหาร
ที่ถูกหลักโภชนาการ
และสะอาดปลอดภัย 

 
 
 
 

150,000 
 

3,750 
 

500 
 
 

1,250 
 
- 
 

750 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,750 
 

500 
 
 

1,250 
 
- 
 

750 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,750 
 

500 
 
 

1,250 
 
- 
 

750 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,750 
 

500 
 
 

1,250 
 
- 
 

750 
 
- 
 
- 
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7.1 ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีประเมิน 

เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทดีี ไมเปนโรคขาดสารอาหารตาม
เกณฑกรมอนามัย –ครูมกีารรักษาสุขภาพ
และดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึน 
7.1.2 นักเรียนไดรับการดูแลเรื่องสุขอนามัย 
สุขภาพ ดานอาหาร  ดานน้ำดื่ม ทัว่ถึง 
7.1.3 โรงเรียนมีความพรอมดานของ อุปกรณ 
รักษา ยาสามัญและบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถ ในการดูแลนักเรียนอยาง
เพียงพอและทั่วถึง 
7.1.4 โรงเรียนจดัใหมีระบบการดูแลนักเรียน
เรื่องสุขภาพอยางตอเน่ือง 

 
รอยละ 90  

ข้ึนไป 
รอยละ 100 

 
รอยละ 100 

 
รอยละ 100 

 
รอยละ 100 

 
- การประเมิน
สุขภาพ 
 
 
- การตรวจ
สุขภาพ 
- การสอบถาม
ความพึงพอใจ 
- การสอบถาม
ความพึงพอใจ 
- การสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
- แบบบันทึกการ
ประเมินสุขภาพ 
- ผลการตรวจ
สุขภาพ 
- แบบสอบถาม
ความพงึพอใจ 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ  

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุข
นิสัย สุขบัญญัติ  10 ประการ สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของตนเอง 
7.2.2 นักเรียนนำความรูเรื่องสุขภาพไปใชใน
การปฏิบัตตินในชวีิตประจำวันใหมีสุขภาพที่ด ี

 
รอยละ 100 

 
 

รอยละ 100 
 

 
- การทดสอบ 
 
 
- การสัมภาษณ 
- การสังเกต 

 
- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบสัมภาษณ 
- แบบสังเกต 

2.9 กิจกรรมการ
รักษาความสะอาด
ของตนเอง 

- 
 

 

- - 
 

 

- 
 

 
กิจกรรมที่ 3  
ประเมินความพึง
พอใจของผูเรียนและ
ผูเกี่ยวของ สรุป
รายงาน 

- 
 
 
 
 

- - - 

กิจกรรมที่ 4 
ประชุมครูเพื่อ
ประเมิน/สรุปผลการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำป 

- - - - 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีประเมิน 

เครื่องมือท่ีใชใน
การประเมิน 

7.2.3 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี
เพิ่มข้ึน 
7.2.4 นักเรียนมีความมัน่ใจ กลาแสดงออก
อยางมีเหตุผล และมีมนุษยสัมพันธที่ด ีมีจิต
สาธารณะ 

รอยละ 100 
 

รอยละ 100 

- การทดสอบ
สมรรถภาพ 
- การสังเกต 

- แบบบันทึกการ
ทดสอบสมรรถภาพ 
- แบบสังเกต 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจติทีดีไมเปนโรคขาดสารอาหารตามเกณฑกรมอนามัย 
 8.2 ครูมกีารรักษาสุขภาพและดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึน   
       8.3 นักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
 8.4 นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 
 
9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 
                              (นางฉวีวรรณ  สุริยันต) 

                  ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
   สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย         สพฐ.ขอที่ 1 ดานความปลอดภัย 
สนองจุดเนน        กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 
   ประเด็นพิจารณที่ 1.2 คณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารทั่วไป 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวหยาดพิรณุ  แปรงกระโทก 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยสถานศึกษาเปนสังคมแรก
ที่ผูเรียนไดมีโอกาสใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่น จึงจำเปนอยางยิ่งที่สถานศึกษาตองฝกใหผูเรียนรูจักประชาธิปไตย
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 7 บัญญัติไววา ในกระบวนการ
เรียนรูตองมุงจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปน
ประมุข รูจักรักษาสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยรูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ หมวด 4 มาตรา23 
(1) ความรูเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแกครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก 
รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทยเพื่อปลูกฝงใหเด็กเปนบุคคลที่ดีของการเปน
ประชาธิปไตยอยูในตัว ในจิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไวในสังคมดวยความสมัครใจ จริงใจ 
การสนับสนุนสงเสริม และเผยแพรความรู ความเขาใจในเรื่องประชาธิปไตยนั้น จะตองเริ่มที่เด็กและเยาวชน 
โรงเรียนจึงเปนสถาบันที่สำคัญยิ่งในการปลูกฝง ฝกฝนเด็กและเยาวชนใหรูจักและคุนเคยกับพื้นฐานความคิด
แบบประชาธิปไตย ซึ่งมีความสำคัญยิ่งตอการเปนพลเมืองดีและกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองใน
อนาคต 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปนสวนหน่ึงของสังคมและชุมชนจึงมีบทบาทในการเตรียมความพรอมผูเยาว
ใหเปนผูใหญที่ดีในสังคมการสรางลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ ขอบังคับกฎเกณฑและกติกาตลอดจน
รูจักรับผิดชอบหนาที่ที่ตนพึงมีตอหมูคณะชุมชนและสังคมไดอยางเหมาะสมทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนำ
รูปแบบประชาธิปไตยมาใชในโรงเรียนเพื่อเปนการปูพื้นฐานประชาธปิไตยใหดีขึ้นและรูจักปฏิบัติตนใหถูกตอง
ตามภาระหนาที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยใหสามารถดำรงตนใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหผูเรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย เปนที่ยอมรับของสังคม เปนแบบอยางที่ดีตามวิถี
การปกครองระบอบประชาธิปไตย จากกิจกรรมสภานักเรียน 



 แผนปฏิบัติการประจำป พ.ศ. 2566   โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  411 
 

2.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนฝกการทำงานรวมกัน รูจักปรับตัวเขากับผูอื่นได รูจักเสียสละ ตรงตอเวลา 
รับผิดชอบตอตนเองรูจักใชเหตุผล มีความเขาใจ และเคารพในความคิดของผูอื่น มีนิสัยความเปนผูนำ และผู
ตามที่ดี จากการเรียนรูวิถีการทางประชาธิปไตย 

2.3 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากความซื่อสัตย การเก็บของไดแลวแจงคืนเจาของจากกิจกรรม
ของหายไดคืน 

2.4 เพื่อสงเสริมใหผูเรียน มีทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่มสรางสรรคกิจกรรมตาง ๆ 
2.5 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนนำความรูที่ไดไปประยุกตใชใหเปนประโยชนตอการดำรงชีวิตประจำวัน 
 

3. เปาหมาย 
      3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-6 มกีารเลือกตั้งสภานักเรียนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

3.1.2 นักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-6 มรีะเบียบวินัยตอตนเองและสวนรวม 
3.1.3 นักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-6 มคีวามเสียสละตอประโยชนสวนรวมมีความ

ซ่ือสัตย 
      3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-6 มสีวนรวมในการเลือกตั้งสภานักเรียนตาม
ระบอบ ประชาธิปไตยรอยละ 100 

3.2.2 นักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 1-6 มรีะเบียบวินัยตอตนเองและสวนรวม  
รอยละ 100 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

1 ข้ันวางแผน (PLAN: P) 
ประชุมครูและนักเรียนแกนนำเพื่อ
แจงนโยบาย สรางความเขาใจและ
ความตระหนักในการปลูกฝง
คุณลักษณะที่ดีใหเกิดข้ึนกับนักเรียน  
จำนวนครูและบุคลากรทีเ่กี่ยวของ  
ประมาณ 40 คน   

พฤษภาคม 
66 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหยาดพิรุณ
และคณะ 

 

2 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มิถุนายน 
66 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหยาดพิรุณ
และคณะ 

 
 

3 วางแผนกำหนดกิจกรรม การ
ดำเนินการในการทำกจิกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

มิถุนายน 
66 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหยาดพิรุณ
และคณะ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

4 ข้ันดำเนินการ (DO:D) 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
  1.1 เลือกแกนนำประชาธิปไตย
จัดตั้งสภานักเรียน 
  1.2 รณรงคใหความรูดานความมี
ประชาธิปไตยการปฏิบัตตินตาม
หนาที่ การเลือกตั้ง ฯลฯ 
  1.3 ดำเนินการประชุมสภานักเรียน 
  1.4 แบงหนาที่ใหกับนักเรียน ใน
คณะกรรมการสภา 
  1.5 ดำเนินการตามหนาที่ที่
รับผิดชอบ 
2. กิจกรรมสรางวินัย ปลูกฝง
ผลประโยชนสวนรวม 
  2.1 รณรงคการสรางวนัิยในตนเอง
เชน ความรับผิดชอบ ทางดานความ
สะอาด การรักษาสาธารณะสมบัติ
ของโรงเรียน 
 2.2 รณรงคประชาสัมพนัธการมวีินัย
ในตนเองกับการปฏิบัติตนในสภาวะ
โรคระบาด  
3. กิจกรรมของหายไดคนื 
  3.1 รณรงค การประพฤติปฏิบัติตน
ดานคุณธรรมความซ่ือตรง 
4. กิจกรรมหนาเสาธง 
  4.1 ยิ้มงายไหวสวย 
  4.2 สาระนารูควบคูวิชาการ 
  4.3 ธรรมะสวัสด ี

ตลอดป
การศกึษา 

2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตลอดป

การศกึษา 
2566 

 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหยาดพิรุณ
และคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูพัชญา 
และคณะ 

 
 
 

 
 

 
 

ครูชนันพร 
และคณะ 

 
ครูพัชญา   

ครูกรณกิาร 
และคณะ 

 

 

5 ข้ันติดตามประเมินผล (CHECK: C) 
1. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมดวย
การสังเกต/การประเมินในกิจกรรม
การดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด
รายภาค รายป สิ้นสุดโครงการ 

ตุลาคม 66 
มีนาคม 

67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหยาดพิรุณ
และคณะ 

 

2. ประชุมครูเพื่อประเมนิ 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
กิจกรรม/โครงการในแผนปฏิบัติการ  

มีนาคม 
67 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

6 ข้ันประเมินผล (ACT : A) 
สรุปรายงานผลการดำเนินตาม
โครงการ กำหนดแนวทางในการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มีนาคม 
2567 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธิศิลป 

ครูหยาดพิรุณ
และคณะ 

 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
  ใชงบประมาณจาก      เงินงบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 
                                  เงินนอกงบประมาณ จำนวน ...................บาท 
          ประเภท     กจิกรรมพัฒนาผูเรียน 
                                                เงินอุดหนุน  จำนวน 10,000 บาท    

 เงินรายไดทั่วไป จำนวนเงิน...........................บาท 
 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวนเงิน.................บาท 

      รวมงบประมาณทั้งสิ้น  10,000 บาท    
 จำนวนเงินเปนตัวอักษร  หน่ึงหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
เงินนอกประมาณ 

รวมท้ังสิ้น หมายเหต ุ
อุดหนุน รายได อื่น ๆ รวม 

1 ประชุมครูและนักเรียนเพื่อ
แจงนโยบาย สรางความ
เขาใจและความตระหนักใน
การปลูกฝงคุณลักษณะทีด่ี
ใหเกิดข้ึนกับนักเรียน  
จำนวนครูและบุคลากรที่
เกี่ยวของ ประมาณ 20 คน   
- คาอาหารวาง  (20x 40) 
- คาวัสด ุ(กระดาษ  2 รมี) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
700 
300 

    
 
 
 
 
 

 
700 
300 

 

2 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

- - - - - -  

3 ข้ันดำเนินการ (DO: D) 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
1.1 เลือกตั้งประธาน 
   นักเรียนและแตงตั้ง 
   สภานักเรียน 
1.2 การประชุม 
   สภานักเรียน 
 

  
4,000 

 
 
 
 
 
 

    
4,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
เงินนอกประมาณ 

รวมท้ังสิ้น หมายเหต ุ
อุดหนุน รายได อื่น ๆ รวม 

1.3 จัดทำปอกแขนและ 
     บัตรสภานักเรียน 
2. กิจกรรมสรางวินัย 
   ปลูกฝงผลประโยชน  
   สวนรวม 
2.1 รณรงคการสรางวินัยใน  
   ตนเองเชน  
   ความรับผิดชอบทางดาน  
   ความสะอาด การรกัษา  
   สาธารณะสมบัต ิ
   ของโรงเรียน 
2.2 รณรงคประชาสัมพนัธ  
   การมวีินัยในตนเองกับ  
   การปฏิบัติตนในสภาวะ
โรคระบาด  
3. กิจกรรมของหายไดคนื 
3.1 รณรงคการประพฤต ิ  
   ปฏิบัติตนดานคุณธรรม  
   ความซ่ือตรง 
4. กิจกรรมหนาเสาธง 
4.1 ยิ้มงายไหวสวย 
4.2 สาระนารูควบคู   
     วิชาการ 

 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 

2,000 

 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 

2,000 

4 ประชุมครูเพื่อสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมดวยการ
สังเกต/การประเมินและ
การทดสอบ 

 500    500  

รวมงบประมาณ  10,000    10,000  
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมครูและ
นักเรียนแกนนำเพื่อ
แจงนโยบาย สราง
ความเขาใจและ
ความตระหนักในการ
ปลูกฝงคุณลักษณะที่
ดีใหเกิดข้ึนกับ
นักเรียน จำนวนครู
และบุคลากรที่
เกี่ยวของ ประมาณ 
40 คน    

1,000 - - - 

กิจกรรมที่ 2  
แตงตั้งคณะ 
กรรมการดำเนินงาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  
วางแผนกำหนด
กิจกรรม  
การดำเนินการใน
การทำกิจกรรม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 
4.1 กิจกรรมสภา
นักเรียน 
4.2 กิจกรรมสราง
วินัย ปลูกฝง
ผลประโยชน
สวนรวม 
4.3 กิจกรรมของ
หายไดคืน 
4.4 กิจกรรมหนา 
เสาธง 

 
2,000 

 
500 

 
 
 
 

 
500 

 

 
1,000 

 
500 

 
 
 

500 
 

500 

 
- 
 

500 
 
 
 
 

 
500 

 
1,000 

 
500 

 
 
 
 

 
500 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวดั/การ

ประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 รอยละของผูเรียนประพฤติดี มีระเบียบวินัย   
เปนที่ยอมรับของสังคม เปนแบบอยางที่ดี  
7.1.2 ร อยละของผ ู  เร ียนได ร ับฝ กการทำงาน
รวมกัน 
ปรับตัวเขากับผูอื่นได เสียสละ ตรงตอเวลา   
รับผิดชอบตอตนเอง มีเหตุผล มีความเขาใจและ
เคารพในความคิดของผูอื่น เปนผูนำผูตามที่ดี  
7.1.3 รอยละของผูเรียนไดเรียนรูมีความรูจาก  
ประสบการณมากยิ่งข้ึน 
7.1.4 รอยละของผูเรียน มีทักษะ เจตคติ และ 
ความคดิริเริ่มสรางสรรคกิจกรรมตาง ๆ 

 
100 

 
100 

 
 
 
 

100 
 
 

100 

 
การสังเกต 

การประเมิน 

 
แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

กิจกรรมที่ 5 
5.1 สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมดวย
การสังเกต/การ
ประเมินในกิจกรรม
การดำเนินการตาม
รูปแบบที่กำหนดราย
ภาค รายป สิ้นสุด
โครงการ 
5.2 ประชุมครูเพื่อ
ประเมิน คณะ 
กรรมการประเมินผล
การปฏิบัติกิจกรรม/
โครงการใน
แผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินตามโครงการ 
กำหนดแนวทางใน
การดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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ตัวบงช้ีความสำเร็จ 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวดั/การ

ประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช 

7.1.5 รอยละของผูเรียนรูจักการแกปญหาที่เกิดข้ึน
และมีทักษะการดำรงชีวติ 

100 

7.2 เชิงปริมาณ 
7.1.1 ผูเรียนทุกคนไดเรยีนรูมีความรูจาก 
ประสบการณการเขารวมกิจกรรมในโครงการ 
7.1.2 ผูเรียนทุกคน มทีักษะ เจตคติ และความคดิ 
ริเริ่มสรางสรรคในทางทีด่ ี
7.1.3 ผูเรียนประพฤติด ีมีระเบียบวินัย เปนที่ยอมรับ
สังคมเปนแบบอยางที่ดี  
7.1.4 ผูเรียนไดรับฝกการทำงานรวมกัน ปรับตัว
เขากับผูอื่นได เสียสละ ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอ  
ตนเอง มีเหตุผล มีความเขาใจ และเคารพใน 
ความคดิของผูอื่น เปนผูนำ ตามที่ด ี 
7.1.5 ผูเรียนรูจกัการแกปญหาที่เกิดข้ึน และมี
ทักษะการดำรงชีวติ 

 
95 

 
การสังเกต 

การประเมิน 

 
แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนทุกคนมีสวนรวมกิจกรรมในโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียนตามระบอบ ประชาธิปไตย 
8.2 นักเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีระเบียบวินัยในตนเองและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 

9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ                                 ผูเสนอโครงการ 
           (นางสาวหยาดพริณุ  แปรงกระโทก) 

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  สรางความสมัพันธชุมชนทองถิ่น 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพเกดิเปนความ 

ภูมิใจ 
สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางม ี
ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 4 ประสทิธิภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวอาภารักษ  แพเพชร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศกึษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 4 
มาตรา 29 กลาวไววา ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น สงเสริม
ความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการ
แสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให
สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการ
พัฒนาระหวางชุมชน 
 งานประชาสัมพันธ เปนงานที่มีการติดตอสื่อสารที่จำเปนรูปแบบหนึ่ง เพื่อเผยแพรความรู ขาวสาร 
ขอมูล และเรื ่องราวตาง ๆ จากสถาบัน องคกร หนวยงาน ชุมชน แหลงขอมูล ความเคลื่อนไหวตาง ๆ  
ใหบุคลากรภายในโรงเรียนไดรับรู โดยใชวิธีการที่แตกตางกันในหลายรูปแบบ นอกจากนั้นตองจัดทำขอมูล 
ขาวสาร กิจกรรม ผลงานของนักเรียน ครู และโรงเรียน ประชาสัมพันธเผยแพรโดยผานสื่อที่หลากหลายไปยัง
ภายนอก สามารถสรางความรู ความเขาใจ เกิดความนิยม เลื่อมใส ศรัทธา และมีทรรศนะคติที่ดี ในการ
บริหารงานของโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ โดยเปดโอกาสใหบุคคลอื่นเขามามีสวนรวมทั้งฐานะผูสงสารและ 
รับสาร 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ตระหนักถึงความสำคัญของงานประชาสัมพันธดังกลาว และเพื่อใหการจัด
ระบบงานประชาสัมพันธ สามารถดำเนินงานเปนรูปธรรมอยางตอเนื่อง และชัดเจน จึงจำเปนตองวางแผน 
จัดโครงสรางและบุคลากรรับผิดชอบ ตลอดจนการใชสื่อและเทคโนโลยีที่มีอยู ดำเนินงานประชาสัมพันธ 
ไดอยางครอบคลุม ครบวงจร เปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื ่อประชาสัมพันธขาวสารกิจกรรมจากภายในและภายนอกโรงเรียน ใหบุคลากรไดรับรูใน

รูปแบบตาง ๆ 
2.2 เพื่อเผยแพรขาวสาร กิจกรรม และผลงานของโรงเรียนไปยังชุมชนและองคกรตาง ๆ รับทราบ

ความความเคลื่อนไหว การเปลี่ยนแปลง ความสำเร็จของโรงเรียน สามารถสรางภาพพจน ความเลื่อมใส และ
ทรรศนะคติที่ดีเกิดประโยชนแกโรงเรียน 

2.3 เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 

3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 โรงเรียนไดจัดทำวารสารเผยแพรทุกกิจกรรม 
3.1.2 โรงเรียนมีเว็บไซตและเฟซบุก เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ 
3.1.3 โรงเรียนจัดทำปายนิเทศเผยแพรขาวสารโรงเรียนเปนประจำ 
3.1.4 นักเรียน คณะครู ผูปกครองและชุมชน รอยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 

       3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
3.2.1 ผูปกครองและชุมชนมีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียน เห็นความสำคัญของการศึกษาและเขา

มามีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหบุตรหลานเกิดความสัมพันธอันดีตอกันระหวางโรงเรียนผูปกครอง
และชุมชน  

3.2.2 โรงเรียนสามารถตอบสนองความตองการและสรางความเชื่อมั่นใหแกชุมชน  
3.2.3 ผูปกครองและชุมชนไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางโรงเรียนอยางทัว่ถึงและสม่ำเสมอ 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค.66 
โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูอาภารักษ
และคณะ 

 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมจัดทำแผนพับประชาสัมพันธ

โรงเรียน 

ตลอดป
การศกึษา 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูอาภารักษ
และคณะ 

 

3 กิจกรรม จดัทำวารสารโรงเรียน 
“THANYASITTHISIN NEWS” 

ครูอาภารักษ
และ 

ครูวีรวัฒน 

 

4 กิจกรรมจัดทำปายไวนิลดประชาสัมพันธ
กิจกรรมโรงเรียน 
 

ครูวีรวัฒน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

5 กิจกรรมจัดรายการเสียงตามสาย  ครูนงนุช 
ครูอาภารักษ 

 

6 จัดทำเว็บไซตโรงเรียน ครูอาภารักษ
และคณะ 

 

7 จัดทำเฟซบุกโรงเรียน ครูกฤษณา 
ครูวีรวัฒน 

 

8 กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียนภาค
เรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 

ครูอิสรีย 
ครูนันทภัค 

 

9 ใหและรับบริการชวยเหลือชุมชนที่มาตดิตอ
ราชการ 

ครูกฤษณา  

10 กิจกรรมประชุมคัดเลือกเครือขาย
ผูปกครอง 

ครูนงนุช  

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
11 นิเทศ ติดตาม  มี.ค. 67  ครูอาภารักษ

และคณะ 
 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A) มี.ค. 67    
12 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

กำหนดแนวทางในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

มี.ค. 67 

 

ครูอาภารักษ 

 

 
5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน ........................ บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เงินอุดหนุน จำนวน …...........… บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 250,000 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  250,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สองแสนหาหมื่นบาทถวน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 
1 กิจกรรมที่ 1 

ศึกษาเอกสาร ขอมูล ที่
เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  
เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ
ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงาน
ตามโครงการ 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมจัดทำแผนพับ
ประชาสัมพันธโรงเรียน 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรม จดัทำวารสาร
โรงเรียน 
“THANYASITTHISIN 
NEWS” 

- - 36,000 - - 36,000 

กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมจัดทำปายไวนิลด
ประชาสัมพันธกจิกรรม
โรงเรียน 

- - 210,000 - - 210,000 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมจัดรายการเสียงตาม
สาย  

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 6 
จัดทำเว็บไซตโรงเรียน 

- - 4,000 - - 4,000 

กิจกรรมที่ 7 
จัดทำเฟซบุกโรงเรียน 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมประชุมผูปกครอง
นักเรียนภาคเรียนที่ 1 และ
ภาคเรียนที่ 2 

- - - - - - 

 กิจกรรมที่ 9 
ใหและรับบริการชวยเหลือ
ชุมชนที่มาตดิตอราชการ 

- - - - - - 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได
สถานศึกษา 

(66) 
กิจกรรมที่ 10 
กิจกรรมประชุมคัดเลือก
เครือขายผูปกครอง 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 11 
นิเทศ ติดตาม  

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 12 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานใน
ครั้งตอไป ใหมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ - - 250,000  - 250,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 

 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 

กิจกรรมที่ 1 
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุมคณะ 
กรรมการดำเนินงาน
เพื่อดำเนินงานตาม
โครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมจัดทำแผน
พับประชาสัมพันธ
โรงเรียน 

- - - - 
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กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรม จดัทำ
วารสารโรงเรียน 
“THANYASITTHISIN 
NEWS” 

9,000 9,000 9,000 9,000 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมจัดทำปายไว
นิลดประชาสัมพันธ
กิจกรรมโรงเรียน 

100,000 20,000 80,000 10,000 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมจัดรายการ
เสียงตามสาย  

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
จัดทำเว็บไซตโรงเรียน 

- - - 4,000 

กิจกรรมที่ 7 
จัดทำเฟซบุกโรงเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมประชุม
ผูปกครองนักเรียน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 9 
ใหและรับบริการ
ชวยเหลือชุมชนที่มา
ติดตอราชการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 10 
กิจกรรมประชุม
คัดเลือกเครือขาย
ผูปกครอง 

- - - - 

กิจกรรมที่ 11 
นิเทศ ติดตาม  

- - - - 

กิจกรรมที่ 12 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการกำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 รอยละของนักเรียน คณะครู 

ผูปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจใน
การประชาสัมพันธกิจกรรมงานตาง ๆ 
ของโรงเรียนในระดับด ี

รอยละ 80 การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 ผูปกครองและชุมชนไดรับรูขอมูล

ขาวสารจากทางโรงเรียนอยางทั่วถึง
และสม่ำเสมอ 

ผูปกครองไดรับ
ขอมูลขาวสาร 
อยางทั่วถึง 

การตอบแบบประเมนิ แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 นักเรียน คณะครู ผูปกครองและชุมชน รอยละ 80 ไดรับทราบความเคลื่อนไหวการเปลี่ยนแปลง        
     ขอมูลขาวสาร และกิจกรรมตาง ๆ ของทางโรงเรียน 
8.2 ผูปกครองและชุมชนมีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียน เห็นความสำคัญของการศึกษา และเขามามีสวน

รวมใน 
     การจัดการศึกษาใหบุตรหลานเกิดความสัมพันธอันดีตอกันระหวางโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
8.3 โรงเรียนสามารถตอบสนองความตองการ และสรางความเชื่อมั่นใหแกชุมชน ผูปกครองและ

ชุมชนไดรับรูขอมูลขาวสารจากทางโรงเรียนอยางทั่วถึงและสม่ำเสมอ 
  

9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                (นางสาวอาภารกัษ  แพเพชร)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  อาหารกลางวันนักเรียน 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 

สพป.ขอที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการประชากรวัยเรียน 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 2 ดานโอกาส 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 4  
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางอารมย  ศรีทับทิม และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายใหดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียน เพื่อใหบริการนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันอยางเพียงพอ ไดรับสารอาหารที่ครบถวน มี
คุณคาทางโภชนาการ อันจะชวยใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ มีภูมิตานทานโรค และเม่ือ
นักเรียน มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณยอมสงผลใหมีการพัฒนาการดานรางกายจิตใจและสติปญญาดีขึ้นดวย
นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมไดอยางเต็มศักยภาพ   

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวัน  
ในโรงเรียนเพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการอาหารกลางวนันักเรียน โดยมุงเนนใหผูเรยีน
ไดรับสารอาหาร   ที่ครบถวน มีคุณคาทางโภชนาการ อันจะชวยใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ 
เพื่อเสริมสรางความพรอมในการเรียนรูของผูเรียนตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
      2.1 เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการ 
 2.2 เพือ่ปองกันการขาดสารอาหารของเด็กในวัยเรียน 
 2.3 เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวัน 
 2.4 เพื่อจัดหาวัสดอุุปกรณในการรับประทานอาหารและประกอบอาหาร เชน จาน ชาม ชอน         
ชอนสอม หมอ กระทะ  
 
3. เปาหมาย  
    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน ปการศึกษา 2566 จำนวนไมต่ำกวารอยละ 80 คน มีสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหารตามวัตถุประสงคที่วางไว 

3.1.2 นักเรียน ปการศึกษา 2566 จำนวนไมต่ำกวารอยละ 100 คน ไดรับประทานอาหารทีม่ี
คุณคาทางโภชนาการ 

   3.1.3 รายงานผลการประเมินการดำเนินกิจกรรมในโครงการ จำนวน 1 เลม 
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    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคน 

3.2.2 นักเรียนไดรับประทานอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการทำใหสุขภาพพลานามัยสมบูรณ  
แข็งแรง  ทั้งทางดานรางกายและจิตใจที่ดี 

3.2.3 นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน สามารถเขารวม
กิจกรรมการเรียนไดอยางมีความสุข จำนวนไมต่ำกวารอยละ 100 อยูในระดับดีเยี่ยม   

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 กิจกรรมที่ 1 

- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมปรึกษาวางแผนดำเนินงานศึกษา
เอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค. 66 โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

อารมย 
และคณะ 

 

- 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 ประชุมคณะทำงานเพื่อชีแ้จงโครงการฯ 

และมอบหมายภาระงาน 
พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

อารมย 
และคณะ 

 

- 

3 การรณรงคใหความรูเรื่องการเลือก
รับประทานอาหาร 
การบริการอาหารกลางวนัและอาหาร
เสริมนม 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

อารมย 
และคณะ 

 

- 

4 กิจกรรมสงเสริมสุขนิสัยและมารยาทใน
การรับประทานอาหาร 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

อารมย 
และคณะ 

 

- 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
5 นิเทศ ติดตาม พ.ค. 66 – 

มี.ค. 67 
โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

อารมย 
และคณะ 

 

- 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มี.ค 67 โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ

ศิลป 

อารมย 
และคณะ 

 

- 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 80,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 7,212,000 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 80,000 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  7,292,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   เจ็ดลานสองแสนเกาหมื่นสองพันบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 

(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวมเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 

1 คาอาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
2 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป    

  7,212,000 
(จากเทศบาล
ตำบลธัญบุรี ) 

  7,212,000 
 

2 คาวัสดอุุปกรณในการ
รับประทานอาหารและ
ประกอบอาหาร เชน จาน 
ชาม ชอน โตะ,เกาอีท้าน
อาหารของนักเรียน 

  80,000   80,000 

รวม   7,292,000   7,292,000 
หมายเหตุ ถัวจายทุกรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
- จดัทำโครงการเพื่อ
ขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมปรึกษา
วางแผนดำเนินงาน
ศึกษาเอกสาร ขอมูล 
ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการ

- - - - 
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ดำเนินงาน เสนอ
โครงการเพื่ออนุมัต ิ
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 
กิจกรรมที่ 2  
ประชุมคณะทำงาน
เพื่อชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระ
งาน 

- - - - 

กิจกรรมที่ 3  
การรณรงคใหความรู
เรื่องการเลือก
รับประทานอาหาร 
การบริการอาหาร
กลางวันและอาหาร
เสริมนม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมสงเสริมสุข
นิสัยและมารยาทใน
การรับประทาน
อาหาร 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
งานจัดซ้ือเกาอี้น่ัง
รับประทานอาหาร
ใหกับนักเรียน 

80000 - - - 

กิจกรรมที่ 6 
นิเทศ ติดตาม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 7 
สังเกตจาก
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ประเมินผลโครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 8 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
    7.1.1 นักเรียนปการศึกษา 
2565 จำนวนไมต่ำกวารอยละ 
80 คน มีสุขนิสัยที ่ด ีในการ
ร ั บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ต า ม
วัตถุประสงคที่วางไว 
    7.1.2 นักเรียนปการศึกษา 
2565 จำนวนไมต่ำกวารอยละ 
100 คนไดรับประทานอาหาร
ที่มีคุณคาทางโภชนาการ 

นักเรียน ปการศึกษา 2566 
จำนวนไมต่ำกวารอยละ 80 คน มี
ส ุขนิส ัยที ่ด ีในการร ับประทาน
อาหารตามวัตถุประสงคที ่วางไว
และนักเรียน ปการศึกษา 2566
จำนวนไมต่ำกวารอยละ 100 คน 
ไดร ับประทานอาหารที ่ม ีคุณคา
ทางโภชนาการ 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สัมภาษณ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 นักเรียน
รับประทานอาหารกลางวัน
ครบทุกคน 
    7.2.2 นักเรียนได
รับประทานอาหารที่มีคณุคา
ทางโภชนาการทำใหสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ  แข็งแรง  
ทั้งทางดานรางกายและจติใจ
ที่ด ี
   7.2.3 นักเรียนมีน้ำหนัก 
สวนสูง มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐาน สามารถ
เขารวมกิจกรรมการเรียนได
อยางมีความสุข จำนวนไมต่ำ
กวารอยละ 100 อยูในระดับดี
เยี่ยม   

น ั ก เ ร ี ยนร ั บประทานอาหาร
กล า ง ว ั น ค ร บท ุ ก คน แ ล ะ ไ ด
รับประทานอาหารที่มีคุณคาทาง
โภชนาการทำใหสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ แข็งแรง ท ั ้งทางด าน
รางกายและจิตใจที ่ด ี ส งผลให
นักเร ียนมีน้ำหนัก  สวนสูง  มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ
ม าต ร ฐาน  ส ามา รถ เข  า ร  ว ม
ก ิจกรรมการเร ี ยนได อย  างมี
ความสุข 

- การสอบถาม 
- การประเมินผล 

- แบบสอบถาม 
- แบบ

ประเมินผล 

 
 

โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 นักเรียนทุกคนไดรบัประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการ 
 8.2 นักเรียนไมมีภาวะขาดโภชนาการทางอาหาร 
 8.3 นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวัน 
 8.4 นักเรียนมวีัสดุอุปกรณในการรับประทานอาหาร เชน จาน ชาม ชอน เพียงพอ 
 
9. การอนุมัติโครงการ 
 
 

                  ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                    (นางอารมณ  ศรีทบัทิม)  

ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 

     (นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  ระบบขอมูลและทะเบียนนักเรียน 
สนองกลยุทธ     รร.ขอที่ 3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

การศกึษา 
สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพ         

สนองนโยบาย    สพฐ.ขอที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 
สนองจุดเนน     กระทรวงศึกษาธิการขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
   กับสิ่งแวดลอม 
สนองมาตรฐาน  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ประเด็นพิจารณาที ่2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร 
  จัดการและการจัดการเรยีนรู 

ลักษณะโครงการ          โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวสุภาวด ี สมภักด ี  
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดทำงานทะเบียนของโรงเรียนมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาการเรียนการสอนในปจจุบันที่
เนนนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู โดยนำผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทุกคนเพื่อนำไปจัดทำเปนเอกสารใหกับ
นักเรียนทั้งที่กำลังเรียนอยู และจบการศึกษาไปแลว  ที่สำคัญคือเปนงานที่จัดเก็บขอมูลตาง ๆ ของนักเรียนใน
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวและพรอมที่จะออกเอกสารที่สำคัญของนักเรียนใหกับนักเรียนตลอดไป 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหงานทะเบียนที่เกี่ยวของ กับการออกเอกสาร การรับรองผลการเรียน การจบหลักสูตร การ
จัดเก็บขอมูล การตรวจสอบขอมูล มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียนโรงเรียน โดยใชเทคโนโลยี ที่ทันสมัย 
 2.3 เพื่อสรางความตระหนักดานทะเบียนนักเรียน การวัดผล การประเมินผล ตามหลักสตูร  
ใหแกบุคลากร 
 2.4 เพื่อสงเสริม การรายงานผลการเรียน การตดิตามผลการเรียน ใหมีประสิทธิภาพ 
 2.5 เพื่อใหเอกสารดานงานทะเบียน มีความเพียงพอ ถูกตอง ตามแนวปฏิบัติ 
 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 มีเอกสารงานทะเบียน ครบทุกระดับชั้น 
  3.1.2 การจดัทำ จดัจาง จัดซ้ือ เอกสารงานทะเบียน ไดครบทุกระดับชั้น 
  3.1.3 บุคลากรใหความรวมมือกับงานทะเบียนโรงเรียนคิดเปนรอยละ 100 
  3.1.4 สามารถตรวจสอบ ขอมูลดานทะเบียนนักเรียนได รอยละ 100 
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 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 การใหบริการดานงานทะเบียนโรงเรียน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  3.2.2 การจดัเก็บรวบรวม ระบบงานทะเบียน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  3.2.3 เอกสารที่เกี่ยวกับทะเบียนนักเรียน มีความถูกตอง และมีความเหมาะสม  
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 
 
 

1. ข้ันเตรียมการ (Planning) 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
     ทะเบียน 
1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
1.3 เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ

พ.ค. 66 
 

1. หองทะเบียน
โรงเรียน 
2. หองประชุม
โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

หัวหนางาน
ทะเบียน 
และคณะ

กรรมการฯ 

1. งานพัสดุ
โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 
2. องคการคา
ของ สกสค. 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 

 
 
 
 
 
 

1. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2. ดำเนินงานตามโครงการ 
    2.1 จัดซ้ือจดัจางทำวสัดุ-ครุภัณฑ 
    สำนักงาน 
    2.2 จัดทำเอกสารงานทะเบียน 
    2.3 จัดทำระบบขอมูลงานทะเบียน 
 

พ.ค. 66 – 
เม.ย. 67 

 

1. หองทะเบียน
โรงเรียน 
2. หองประชุม
โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 
3. งาน/กลุมสาระ
ทุกกลุมสาระ 

หัวหนางาน
ทะเบียน 
และคณะ

กรรมการฯ 

1. งานพัสดุ
โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 
2. องคการคา
ของ สกสค. 
หัวหนางาน 
ทะเบียน 
และคณะ
กรรมการฯ 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
3 

 
 
 
 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
โครงการ 

ต.ค. 66- 
มี.ค. 67 

1.หองทะเบียน
โรงเรียน 
2. หองประชุม
โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

หัวหนางาน
ทะเบียน 
และคณะ

กรรมการฯ 

หัวหนางาน
ทะเบียน 
และคณะ

กรรมการฯ 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
 4 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ  
เม.ย.  
2567 

หองทะเบียน
โรงเรียน 

หัวหนางาน
ทะเบียน 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
ใชงบประมาณจาก     เงินงบประมาณ จำนวนเงิน.........................บาท 

      เงินนอกงบประมาณ จำนวนเงิน..........................บาท 
       ประเภท  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
                     เงินอุดหนุนจำนวน 80,000 บาท 
            เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวนเงิน............บาท 

 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น   80,000 บาท   
     จำนวนเงินเปนตัวอักษร   แปดหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ 
รวม

ท้ังสิ้น 
หมายเหต ุ

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

อื่น ๆ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
1. ข้ันเตรียมการ (Planning) 
1.1 แตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานทะเบียน 
1.2 ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 
1.3 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 -    -  

2 กิจกรรมที่ 2 
1. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
2. ดำเนินงานตามโครงการ 
2.1 จัดซ้ือจดัจางทำวัสด-ุ
ครุภัณฑสำนักงาน 
ประเภทคาใชสอย 
- ซอมบำรุงเครื่องปริ้นเตอร 
2.2 จัดทำเอกสารงานทะเบียน 
ประเภทคาใชสอย 
ปพ.6 ปพ.8 ปพ.1, ปพ.3 
2.3 จัดทำระบบขอมูลงาน
ทะเบียน 

 

20,000 
 
 

60,000 

   

20,000 
 
 
60,000 

 

3 กิจกรรมที่ 3 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
โครงการ 

− − − − − − − 

4 กิจกรรมที่ 4 
สรุปและรายงานผล 
- จดัทำรูปเลมรายงานโครงการ 

− − − − − − − 

รวมงบประมาณ  80,000    80,000  
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6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
1. ข้ันเตรียมการ 
(Planning) 
1.1 แตงตั้งคณะ 
กรรมการดำเนินงาน
ทะเบียน 
1.2 ประชุมวางแผน
การดำเนินงาน 
1.3 เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
1. จัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
2. ดำเนินงานตาม
โครงการ 
2.1 จัดซ้ือจดัจางทำ
วัสดุ-ครุภัณฑ
สำนักงาน 
ประเภทคาใชสอย 
- ซอมบำรุงเครื่อง
ปริ้นเตอร 
2.2 จัดทำเอกสาร
งานทะเบียน 
ประเภทคาใชสอย 
ปพ.6 ปพ.8 ปพ.1, 
ปพ.3 
2.3 จัดทำระบบ
ขอมูลงานทะเบียน 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

20,000 
 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
60,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 

กิจกรรมที่ 3  
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโครงการ 
 
 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   

ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 มีเอกสารงานทะเบียนครบทุก    

สายชั้น 
     7.1.2 มีการจัดทำ จดัจาง จัดซ้ือ 

เอกสารงานทะเบียนไดครบทุกระดับชั้น 
     7.1.3 บุคลากรใหความรวมมือกับงาน

ทะเบียนโรงเรียนคิดเปนรอยละ 100 
     7.1.4 สามารถตรวจสอบ ขอมูลดาน

ทะเบียนนักเรียนไดรอยละ 100 

1. มีเอกสารงาน
ทะเบียน ครบทุก
ระดับชั้น 
2. บุคลากรใหความ
รวมมือกับงาน
ทะเบียนโรงเรียนคิด
เปนรอยละ 100 
3. สามารถ
ตรวจสอบ ขอมูล
ดานทะเบียน
นักเรียนได รอยละ 
100 

1. ตรวจสอบเอกจาก
เอกสารที่เกี่ยวของกับ
งานดานวดั-ประเมินผล
ดานการเรียน 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 

1. เอกสาร
หลักฐานงาน
ทะเบียน 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสังเกต
บันทึกการ
ทำงาน 
 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 การใหบรกิารงานทะเบียน

โรงเรียน มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
     7.2.2 การจัดเก็บรวบรวมระบบงาน

ทะเบียนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
    7.2.3 เอกสารที่เกี่ยวกับทะเบียน

นักเรียน มีความถูกตองและมีความ
เหมาะสม 

1. มีเอกสารงาน
ทะเบียน ครบทุก
ระดับชั้น 
2. บุคลากรใหความ
รวมมือกับงาน
ทะเบียนโรงเรียนคิด
เปนรอยละ 100 
3. สามารถ
ตรวจสอบ ขอมูล
ดานทะเบียน
นักเรียนได 

1. ตรวจสอบเอกจาก
เอกสารที่เกี่ยวของกับ
งานดานวดั-ประเมินผล
ดานการเรียน 
2. การสอบถาม 
3. การสังเกต 

1. เอกสาร
หลักฐานงาน
ทะเบียน 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสังเกต 
การดำเนินงาน 
 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   
 8.1 งานทะเบียนโรงเรียน สามารถดำเนินไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง มีประสิทธิภาพ 
 8.2 งานทะเบียนโรงเรียน สามารถดำเนินงานไดทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
 8.3 การตรวจสอบ ระบบขอมูล งานทะเบียน มีความถูกตอง รวดเร็ว 
 8.4 มีความสามารถในการใหบริการตอผูเกี่ยวของไดอยางรวดเรว็ 
 8.5 การจดัระบบ การจดัเก็บ เอกสาร งานทะเบียน มีความเหมาะสมมากข้ึน 
 

กิจกรรมท่ี 4  
สรุปและรายงานผล 
- จดัทำรูปเลม
รายงานโครงการ 

- - - - 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
        (นางสาวสุภาวดี  สมภักดี)  
ตำแหนง  ครโูรงเรียนธญัญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ช่ือโครงการ  โรงเรียนสุจริต 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 5 พัฒนานักเรียน บุคลากร และโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ เกิดเปน 
    ความภาคภูมิใจ 

สพป.ขอที่ 1 ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที ่3 ดานคุณภาพ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง  
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารงานทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวชนันพร  ศรใีหม และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 การสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรู ที ่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงปลูกจิตสำนึกทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมแกนักเรียน 
ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา อีกทั้งวิสัยทัศนของโรงเรียนที่ตองการจัดการศึกษาอยางมีสวนรวม 
และสงเสริมใหผูเรียนรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ใหมีความรูคูคุณธรรมบนพื้นฐานของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนจึงจัดทำโครงการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกัน
การทุจริต” ซ่ึงจะนำไปสูความสำเร็จในการดำเนินชีวิตเพื่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนคนดี
ของโรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติ 
 โรงเรยีนธัญญสิทธิศิลปมีความมุงหวังในการเสริมสรางคุณลักษณะสุจริตแกบุคลากรและนักเรียนจึงได
จัดทำโครงการโรงเรียนสุจริตข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 
   2.1 เพื่อใหครูและนักเรียนรวมกันปองกันและตอตานการทุจริตทกุรูปแบบ 
   2.2 เพื่อปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตระหวางโรงเรียนและชุมชน 
   2.3 เพื่อสรางเครือขายความซ่ือสัตยสุจริตระหวางโรงเรียนและชุมชนใหเปนรูปธรรมและมีความยัง่ยืน 
 
3. เปาหมาย  
    3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1. นักเรียน ปการศึกษา 2566 จำนวนไมต่ำกวารอยละ 80 คน ไดพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมการตอตานการทุจรติ การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และคานิยมที่พึง
ประสงคตามวัตถุประสงคที่วางไว 

   3.1.2 รายงานผลการประเมินการดำเนินกิจกรรมในโครงการ จำนวน 1 เลม 
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    3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริตที่มีคุณภาพตามวัตถุประสงคที่วาง

ไว และเปนที่ยอมรับนับถือของชุมชนอยูในระดับดี 
 
4. กจิกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 กิจกรรมที่ 1 

- จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมปรึกษาวางแผนดำเนินงานศึกษา
เอกสาร ขอมูล ที่เกี่ยวของ แตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 

พ.ค  66 โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 

ครูชนันพร (หัวหนา) 
ครูอโณชา 
ครูหยาดพิรุณ 
ครูนาฏลีลา 
ครูพัชญา (เลขา) 

สพป. 
ปทุมธานี  
เขต 2 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กิจกรรมสรางความรูและความตระหนักใน

เรื่องการมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซ่ือสัตย สุจรติที่มีคุณภาพ 
- โครงงานคุณธรรม (รวมมือกับโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม) 

ก.ค.  66 โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 
- อื่น ๆ 

ครูอโณชา (หัวหนา) 
ครูพัชญา 
ครูหยาดพิรุณ 
ครูนาฏลีลา 
ชนันพร(เลขา) 

 

3 กิจกรรมบริษัทสรางการดี พ.ค 66 
- มี.ค 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 

ครูเอกดนัย 
(หัวหนา) 
ครูพัชญา 
ครูหยาดพิรุณ 
ครูหน่ึงฤทัย 
ครูชนันพร 
ครูนาฏลีลา 
(เลขา) 

สพป. 
ปทุมธานี  
เขต 2 

4 หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
กิจกรรมถอดบทเรียน 

พ.ค 66 
- มี.ค 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 

ครูทิพวรรณ 
ครูธัญลักษณ 
ครูเบญจวรรณ 
คณะครูกลุมสาระ
สังคมฯ 

สพป. 
ปทุมธานี  
เขต 2 

5 กิจกรรมภาพยนตสั้น พ.ค 66 
- มี.ค 67 

โรงเรียน 
ธัญญสิทธ ิ
ศิลป 
 

ครูมณีญา 
ครูวีรวัฒน 
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ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ มิ.ย 66- 

มี.ค 67 
 ครูชนันพร  

และคณะ 
 
 

 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการปรับปรุง
การดำเนินงานในครั้งตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

มี.ค 66  ครูชนันพร 
และคณะ 
 

 

 
5.  รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……………….บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 2,500 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน 2,500 บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน ........... บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา 2566 จำนวน ........... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  2,500 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอักษร   สองพันหารอยบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
เงินนอกประมาณ รวม

ท้ังสิ้น 
หมายเหต ุ

อุดหนุน รายได อื่น ๆ รวม 
1 กิจกรรมสรางความรูและ

ความตระหนักในเรื่องการมี
คุณธรรม จริยธรรม มคีวาม
ซ่ือสัตย สุจรติที่มีคุณภาพ 
ประเภทคาวัสด ุ
- กระดาษรอยปอนด ตาม
จำนวนหองเรียน 
- สี และปากกาเมจิก 

- 1,000 - - - 1,000 - 

2 กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
ประเภทคาวัสด ุ
- ถุงกระดาษ 

- 
1,000 

- - - 
1,000 

 

3 หลักสูตรตานทุจริตศึกษา
และกิจกรรมถอดบทเรียน 
ประเภทคาวัสด ุ
- กระดาษ 
 

- 

400 

- - - 

400 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
เงินนอกประมาณ รวม

ท้ังสิ้น 
หมายเหต ุ

อุดหนุน รายได อื่น ๆ รวม 
4 สรุปและรายงานผล 

ประเภทคาใชสอย 
- จดัทำรูปเลมรายงาน
โครงการ 

- 100 - - - 100 - 

รวมงบประมาณ - 2,500 - - - 2,500 - 
หมายเหตุ : ถัวจายทุกรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

 
 
 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมสรางความรู
และความตระหนัก
ในเรื่องการมี
คุณธรรม จริยธรรม 
มีความซ่ือสัตย สุจรติ
ที่มีคุณภาพ 
- โครงงานคุณธรรม  

- - 1,000 - 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมบริษัทสราง
การด ี

- 1,000 - - 

กิจกรรมที่ 3  
หลักสูตรตานทุจริต
ศึกษา, กจิกรรมถอด
บทเรียน 

 
400 

 
 

- - - 

กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมภาพยนตสั้น 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ  

- - - 100 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล   
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
     7.1.1 นักเรียน ทาง

การศกึษา ปการศึกษา 
2566 จำนวนไมต่ำกวา
รอยละ 80 ไดพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม การ
ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง และคานิยมทีพ่งึ
ประสงค 

นักเรียน ปการศึกษา 2566 
จำนวนไมตำ่กวารอยละ 80 คน 
ไดพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การ
ตอตานการทุจรติ การดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และคานิยมทีพ่งึประสงค
ตามวตัถุประสงคที่วางไว 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สัมภาษณ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 นักเรียน ทาง

การศกึษา มีคณุธรรม 
จริยธรรม มีความซ่ือสัตย
สุจริตที่มคีุณภาพเปนที่
ยอมรับนับถือของชุมชน
อยูในระดับด ี

นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซ่ือสัตยสุจริตที่มีคณุภาพ
ตามวตัถุประสงคที่วางไว และเปน
ที่ยอมรับนับถือของชุมชนอยูใน
ระดับด ี
 

- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 
- สัมภาษณ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 นักเรียนมีความรูความเขาใจ มีวินัย มีความซ่ือสัตยสุจริต คิดอยางมีเหตุผล อยูอยางพอเพียง 
รวมทั้งมีจติอาสา 
 8.2 นักเรียนทางการศึกษาซึมซับคุณคาแหงความดีเปนธรรมชาติ 
 8.3 นักเรียนรูผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดีรังเกียจคนโกง 
 8.4 นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาสรางเครือขายชุมชน องคกรแหงการปองกัน 
ทุจริต 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 

         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                  (นางสาวชนันพร  ศรีใหม)  

             ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 

ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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ปฏิทินโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

ท่ี ระยะเวลา กิจกรรม สถานท่ี ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ
1 15 พ.ค 66 จัดทำโครงการเพื่อขอ

อนุมัติโครงการ 
โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ครูชนันพร  ศรีใหม  

2 10-14 พ.ค.
66 

ประชุมจัดทำ/ปรับปรุง
หลักสูตรโรงเรียนและตาน
ทุจริตศึกษา 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

คณะครูโรงเรียนธัญสทิธิ
ศิลป 

 

3 23 พ.ค. 66 เสนอใหเปลี่ยนแปลง
กิจกรรมบริษัทสรางการดี
เปนกิจกรรมใหม 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

คณะครูกลุมสาระการ
งานอาชีพ และคณะครู
กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

4 15 พ.ค.  66 นำหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาไปใช 
 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
และครูผูสอนวิชาหนาที่
พลเมือง (เพิ่มเติม) 

นิเทศ 
ติดตาม
ครั้งละ 1 
ภาคเรียน 

5. ..... พ.ค. 66 ประชุมวางแผนการ
ประชาสัมพันธกจิกรรม
ตาง ๆ ของกลุมสาระ
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

6. ..... พ.ค. 66 ประชาสัมพันธการรับ
สมัครสมาชกิ บริษัทสราง
การด ี

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ครูวชนันพร  ศรใีหม  
 

 

7. ..... พ.ค 66 รับสมัครสมาชกิบริษัท
สรางการด ี

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

8. .....  พ.ค. 66 ประชุมชี้แจงทำความ
เขาใจสมาชิกบริษัทสราง
การดีในกิจกรรมบริษทั
สรางการดี และคัดเลือก
บุคคลรับผิดชอบใน
ตำแหนงตาง ๆ วาง
แผนการทำกจิกรรม 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ครูชนันพร  ศรีใหม 
ครูอโณชา จักรแกว 
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ท่ี ระยะเวลา กิจกรรม สถานท่ี ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ
9. ..... มิ.ย. 66 เปดทำการบริษัทสรางการ

ดี โดยความรวมมือของ
โครงการธนาคารขยะ  

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

คณะกรรมการบริษัท
สรางการด ี
ครูอารมณ  ศรีทับทิม 
ครูชนันพร  ศรีใหม 
และคณะครูที่รับผิดชอบ 

เปดทำการ
ทุกวัน
อังคาร
และ
พฤหัสบดี 

10. ..... มิ.ย. 66 ประชุมติดตามการ
ดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจรติ  

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

ครูชนันพร  ศรีใหม 
คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

11. ..... ก.ค. 66 กิจกรรมสรางความรูและ
ความตระหนักในเรื่องการ
มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซ่ือสัตย สุจรติที่มี
คุณภาพ 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลปและ
วัดปญญานัน
ทาราม 

- คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
- คณะครูแตละสายชั้น 
 

เขารวมกับ
กิจกรรม
โรงเรียน
วิถีพุทธ
และ
โรงเรียน
คุณธรรม 

12.  ..... ส.ค. 66 แตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน
กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
- ป.ป.ช. สพฐ. นอย 
- ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

- คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

13. ..... ต.ค 66 นิเทศติดตามและสรุป
กิจกรรมที่ไดดำเนินงานใน
ภาคเรียนที่ 1 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

- คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

 

14 ….. มี.ค. 67 สรุปกิจกรรมภายใต
โครงการโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 

- ครชูนันพร  ศรีใหม  
- คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบบริหารจัดการบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ   รร.ขอที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมเอื้ออำนวยตอการจดัการศึกษา 

สพป.ขอที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

สนองนโยบาย  สพฐ.ขอที่ 5 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจดัการ 
สนองจุดเนน  กระทรวงศึกษาธิการ ขอที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

มาตรฐานที่ 4 ดานประสิทธิภาพ 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน มนีวัตกรรม
เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศที่ถูกตอง ทันสมัย และการ
มีสวนรวมของทุกภาคสวน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
กลุมบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบริหารทัว่ไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวรัตตกิาล  การินตา 
ระยะเวลาดำเนินการ ปการศึกษา 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยระบบบริหารจัดการกลุมบริหารทั่วไป เปนงานอีกงานหนึ่งที่ตองใหบริการ สื่อสาร ประสาน
สัมพันธในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเปนประโยชนสำหรับโรงเรียนและชุมชน เปนงานที ่สงเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
เปดโอกาสทางการศึกษาใหแกเยาวชนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมนำความรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหการทำงานเปนไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกระจายการบริหารงานภายในองคกรเปนการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนและชุมชนอยางแทจริง การอำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื ่อใหบุคลากร นักเรียนและผู ปกครองไดรับการบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2.2 เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานบริหารทั่วไปใหมีระเบียบเรียบรอยเปนสัดสวนไดอยางเปน 

ข้ันตอนและเปนระเบียบแบบแผน 
2.3 เพื่ออำนวยความสะดวก สนับสนุน สงเสริมใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
ครู บุคลากร นักเรียน และผูปกครองไดรับการบริการอยางดีรอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ครู และบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ สงผลถึงนักเรียนทุกคน 
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4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานท่ี

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

หนวยงาน/  
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันวางแผน  (PLAN:P)     
1 ประชุมบุคลากรกลุมบรหิารทั่วไปเพื่อ

พิจารณาแผนงานปรับปรุงพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

ข้ันดำเนินการ (DO:D)     
2 กำหนดแผน/โครงการทีจ่ะปฏิบัติและ

ดำเนินการ ดูแล ประสานกับบุคลากร 
นักเรียนและผูปกครองนักเรียน 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

3 จัดทำ จดัเก็บ รวบรวมงานประเภท 
ตาง ๆ 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

3.1 งานปรับปรุงพัฒนาหองสำนักงาน พ.ค.66 - 
มิ.ย.66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

3.2 งานจดัซ้ือครุภัณฑอปุกรณสำหรับ 
การปฏิบัติงานของสำนักงาน 

พ.ค.66 - 
มิ.ย.66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

3.3 งานระบบธุรการของสำนักงาน พ.ค.66 - 
มิ.ย.66 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

ข้ันติดตาม (CHECK:C)     
4 ประชุมรวมกับหัวหนากลุมบริหาร

ทั่วไป และผูบริหาร เพื่อนิเทศ ติดตาม 
ตลอดป

การศกึษา 
2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

5 สังเกตจากประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการประเมินผล
โครงการ 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 

ข้ันประเมินผล  (ACT:A)     
6 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตาม

โครงการ กำหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานในครั้งตอไป 
ใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

ตลอดป
การศกึษา 

2566 

โรงเรียน
ธัญญสิทธิ

ศิลป 

ครูรตัติกาล - 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณจาก   เงินงบประมาณ จำนวน  ……….....…. บาท  

 เงินนอกงบประมาณ จำนวน 20,000 บาท 
ประเภท   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เงินอุดหนุน จำนวน ….............… บาท    
  เงินรายไดทั่วไป จำนวน 20,000 บาท  

 เงินรายไดสถานศึกษา (2566) จำนวน ......... บาท 
 รวมเงินงบประมาณที่ใชทั้งสิ้น  20,000 บาท  

จำนวนเงินเปนตัวอกัษร  สองหมื่นบาทถวน 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
1 ประชุมบุคลากรกลุม

บริหารทั่วไปเพื่อ
พิจารณาแผนงาน
ปรับปรุงพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

- - - - - - 

2 กำหนดแผน/โครงการ
ที่จะปฏิบัติและ
ดำเนินการ ดูแล 
ประสานกับบุคลากร 
นักเรียนและ
ผูปกครองนักเรียน 

- - - - - - 

3 จัดทำ จดัเก็บ 
รวบรวมงานประเภท 
ตาง ๆ 

- - - - - - 

3.1 งานปรับปรุง
พัฒนาหองสำนักงาน 

- - - 5,000 - 5,000 

3.2 งานจดัซ้ือ
ครุภัณฑอุปกรณ
สำหรับการปฏิบัติงาน
ของสำนักงาน 

- - - 5,000 - 5,000 

3.3 งานระบบธุรการ
ของสำนักงาน 
 
 

- - - 10,000 - 10,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ (บาท) 
รวมเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

อุดหนุนฯ 
รายได
ท่ัวไป 

รายได 
สถานศึกษา 

(66) 
4 ประชุมรวมกับหัวหนา

กลุมบริหารทั่วไป 
และผูบริหาร เพื่อ
นิเทศ ติดตาม 

- - - - - - 

5 สังเกตจาก
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ประเมินผลโครงการ 

- - - - - - 

6 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - - - 

รวมงบประมาณ    20,000  20,000 
หมายเหตุ ถัวจายจากทกุรายการ 
 
6. แผนการใชจายงบประมาณ 

รายการกิจกรรม/
ปงบประมาณ  

ปงบประมาณ 2566 ปงบประมาณ 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (บาท) 
เม.ย. 66 - มิ.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 2 (บาท) 
ก.ค. 66 - ก.ย. 66 

ไตรมาสท่ี 3 (บาท) 
ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 

ไตรมาสท่ี 4 (บาท) 
ม.ค. 67 - มี.ค. 67 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมบุคลากรกลุม
บริหารทั่วไปเพื่อ
พิจารณาแผนงาน
ปรับปรุงพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2  
กำหนดแผน/
โครงการที่จะปฏิบัติ
และดำเนินการ ดูแล 

- - - - 
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ประสานกับบุคลากร 
นักเรียนและ
ผูปกครองนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3  
จัดทำ จดัเก็บ 
รวบรวมงานประเภท 
ตาง ๆ 
3.1 งานปรบัปรุง
พัฒนาหองสำนักงาน 

5,000 - - - 

3.2 งานจดัซ้ือ
ครุภัณฑอุปกรณ
สำหรับการ
ปฏิบัติงานของ
สำนักงาน 

5,000 - - - 

3.3 งานระบบธุรการ
ของสำนักงาน 

10,000 - - - 

กิจกรรมที่ 4  
ประชุมรวมกับ
หัวหนากลุมบริหาร
ทั่วไป และผูบริหาร 
เพื่อนิเทศ ติดตาม 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 
สังเกตจาก
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการ
ประเมินผลโครงการ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 6 
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ กำหนด
แนวทางในการ
ปรับปรุงการ
ดำเนินงานในครั้ง
ตอไป ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- - - - 
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7. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
ตัวบงช้ีความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

7.1 เชิงปริมาณ 
7.1.1 บุคลากร นักเรียนและผูปกครองไดรับ

การบริการดวยความสะดวกรวดเรว็ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ผลการประเมิน 
อยูในระดบั ด ี(2) 
ข้ึนไป ไมนอยกวา
รอยละ 80 

- การประเมินความ
พึงพอใจโดยครู 
นักเรียน และ
ผูปกครอง  

- แบบประเมิน 
 

7.1.2 พัฒนางานสารบรรณ งานเอกสาร งาน
พนักงานบริการ และบรหิารอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการประเมิน 
อยูในระดบั ด ี(2) 
ข้ึนไป ไมนอยกวา
รอยละ 80 

- การประเมินความ
พึงพอใจโดยครู  

- แบบประเมิน 
 

7.1.3 พัฒนางานขอมูลสารสนเทศใหสามารถ
นำมาใชในการบริหารจดัการไดอยางมี
ประสิทธิภาพเปนปจจุบัน 

ผลการประเมิน     
อยูในระดบั ด ี(2) 
ข้ึนไป ไมนอยกวา
รอยละ 80 

- การประเมินความ
พึงพอใจโดยครู  

- แบบประเมิน 
 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 จดัระบบใหการบรหิารองคกร ใหบริการ

งานอื่น ๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพ 
และเปาหมายที่กำหนดให 

ผลการประเมิน 
อยูในระดบั ด ี(2) 
ข้ึนไป ไมนอยกวา
รอยละ 80 

- การประเมินความ
พึงพอใจโดยครู  

- แบบประเมิน 
 

7.2.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานบริหาร
ทั่วไปใหมีระเบียบเรียบรอยเปนสัดสวนได
อยางเปนข้ันตอนและเปนระเบียบ 

     แบบแผน 

ผลการประเมิน 
อยูในระดบั ด ี(2) 
ข้ึนไป ไมนอยกวา
รอยละ 80 

- การประเมินความ
พึงพอใจโดยครู  

- แบบประเมิน 

7.2.3 อำนวยความสะดวก สนับสนุน สงเสริม
ใหการปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมิน 
อยูในระดับ ด ี(2) 
ข้ึนไป ไมนอยกวา
รอยละ 80 

- การประเมินความ
พึงพอใจโดยครู  

- แบบประเมิน 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ   

8.1 บุคลากรโรงเรียนธัญญสิทธิศิลปไดใชประโยชนมากข้ึน 
 8.2 มีการบริหารจัดการและจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหบุคลากรทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 8.3 มีการจัดเก็บขอมูลของสานักงานดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
 8.4 นักเรียน บุคลากรทางการศึกษาและผูปกครองนักเรียน รอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการ
ใหบริการ 
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9. การอนุมัติโครงการ 
 
         ลงชื่อ    ผูรับผิดชอบโครงการ 
                                                 (นางสาวรัตติกาล  การินตา)  
          ตำแหนง ครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
        (นายวัลลภัทร  หนองภักดี) 
ตำแหนง หัวหนาบริหารทั่วไปโรงเรียนธัญญสิทธศิิลป 
 
ลงชื่อ    ผูใหความเห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวสพุรรณรัตน  แสนบุตรดี) 
ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

 
ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 
           (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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หลักการและแนวทางของโรงเรียนในการควบคุมประเมินผล โดยการ 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานโครงการในแผนปฏิบัติการ 

 

สวนที่ 4 

การบริหารสูการปฏิบัติ 
 
  

 
 
เพื ่อใหการดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานโครงการใน

แผนปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกระดับ 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลโครงการที่รับผิดชอบ และใหผูรับผิดชอบโครงการรายงานความกาวหนาของ
โครงการ และรายงานการสิ้นสุดโครงการ 

หากสิ ้นสุดโครงการแลว โดยรายงานภายในเวลาที ่กำหนดในโครงการ ซึ ่งมีรายละเอียด  
ในการรายงาน ดังตอไปน้ี 
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โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

แบบรายงานการดำเนินโครงการ 
ปการศึกษา…………………….…… 

โครงการ......................................................................................................................ลำดับโครงการ............. 
กลุมบริหารงาน................................................................................................................................................ 
                 งาน/กิจกรรมตามแผน     งาน/กิจกรรมเพิ่มเติม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม.......................................สิ้นสุด............................................................ 
ผูรับผิดชอบ.......................................................สรปุรายงานเมื่อ............................................................ 
 
   คำชี้แจง  โปรดใสเครือ่งหมาย    ลงใน    หรอืเติมขอความลงในชองวางที่กำหนด 
 
1. การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
      ดำเนินการเสรจ็สิ้นแลว    อยูในระหวางดำเนินการ  ยังไมไดดำเนินการ 
2. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเปาหมายดานปริมาณ 
     สูงกวาเปาหมาย รอยละ…………………. )  เทากับเปาหมาย  (รอยละ………………….) 
     ตำ่กวาเปาหมาย  (รอยละ………………….) 
3. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเปาหมายดานคุณภาพ 
     สูงกวาเปาหมาย (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………………… 
     เทากับเปาหมาย   
     ตำ่กวาเปาหมาย (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………………… 
4. จำนวนบุคลากรหรือผูดำเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 
     มากเกินไป    เหมาะสมด ี   ยังตองปรับปรุง 
5. ความรวมมอืของผูรวมงานในการดำเนินการ 
      ไดรับความรวมมือดีมาก            ไดรับความรวมมือพอควร       ไดรับความรวมมือนอย 
6. งาน/กิจกรรมที่จัดข้ึนมีความเหมาะสม 
     ด ี     พอใช   ตองปรับปรุง 
7. สถานที่ใชในการดำเนินการ  มีความเหมาะสมเพียงใด 
     มาก     ปานกลาง   นอย 
8. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
     ตามที่ระบุไวในแผน   เรว็กวาที่ระบุไวในแผน   ชากวาที่ระบุไวในแผน 
9. คาใชจายที่จายจริง  (ระบุ) 
     สูงกวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย  ตำ่กวาเปาหมาย 
10. เครื่องมือประเมินความสำเร็จของงาน (โปรดแนบมาดวย) 
 แบบประเมินผล    แบบสังเกต   ผลการประชุมสรุปงาน 

11. ปญหาและอุปสรรค 
 กิจกรรมไมสอดคลองกับความตองการหรือปญหา 
 ขาดการประสานงานระหวางคณะดำเนินการหรือผูที่เกี่ยวของ 
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 อุปกรณที่ใชในการทำงานขัดของ /ทำงานไดไมตรงตอความตองการ 
 ข้ันตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม /งาน/โครงการ  
เน่ืองจาก………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้ันตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/ งาน /โครงการไมเปนไปตามเวลาที่กำหนด
เพราะ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 งบประมาณที่ใชในการดำเนินการของ กจิกรรม/งาน/โครงการ ขัดของทำใหการเบิกจาย ลาชาหรือ

เบิกไมได 
 อื่น ๆ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
12. ขอเสนอแนะ  แนวทางการปรับปรุงแกไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………...........................………………………………………………………... 

13. โครงการน้ีมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดำเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการแลว  ควรดำเนินกิจกรรม/งาน /โครงการน้ีในป
การศกึษาตอไปหรือไม  อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………...........................… 
 

 
                ลงชื่อ………………………………………………………ผูรายงาน/ผูประเมิน 

                                      ( …………………………………………………. ) 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ......................................... 

ประจำปการศึกษา ......................... 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 ......................................................................................................................................... 
2.2 .........................................................................................................................................  
2.3 ......................................................................................................................................... 
 

3. ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค  
3.1 ......................................................................................................................................... 
3.2 .........................................................................................................................................  
3.3 ......................................................................................................................................... 

 
4.  เปาหมาย 

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ  
     1)  ..................................................................................................................................... 
     2)  ..................................................................................................................................... 
     3)  ..................................................................................................................................... 
4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
     1)  ..................................................................................................................................... 
     2)  ..................................................................................................................................... 
     3)  ..................................................................................................................................... 

 
5. ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย 

5.1 ผลการดำเนินงานตามเปาหมายเชิงปริมาณ 
     1)  ..................................................................................................................................... 
     2)  ..................................................................................................................................... 
     3)  ..................................................................................................................................... 
5.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมายเชิงคุณภาพ 
     1)  ..................................................................................................................................... 
     2)  ..................................................................................................................................... 
     3)  ..................................................................................................................................... 
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6. ข้ันตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 

6.1 ......................................................................................................................................... 
6.2 .........................................................................................................................................  
6.3 ......................................................................................................................................... 
 

7.  งบประมาณท่ีตั้งไว ……………………  บาท 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    ................. บาท ใชจริง   ................. บาท 
เงินอุดหนุน          ................. บาท ใชจริง   ................. บาท 
รายไดทั่วไป          ................. บาท ใชจริง   ................. บาท 
รายไดสถานศึกษา        ................. บาท ใชจริง   ................. บาท 
รวมงบประมาณท่ีใชจริง  …………………. บาท 
 

8.  ผลการประเมินโครงการ / ระดับความสำเรจ็ 
 8.1 ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงาน ดาน..............รอยละ.............. 
  
9. ปญหาที่พบของโครงการ  

9.1 ........................................................................................................................................... 
9.2 ...........................................................................................................................................  

 
10. ขอเสนอแนะ 

10.1 ......................................................................................................................................... 
10.2 ......................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ 
 (……………………………………………………) 

  ผูรับผิดชอบโครงการ 
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คำสั่งโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  
ท่ี ๖๙ /๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
*************************************************************************** 

 กฎกระทรวงวาดวย ระบบหลักเกณฑและวิธ ีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ใน           
ราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๓ กำหนดไวในขอ ๑๔ (๒) วา ใหสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยไดกำหนดเปาหมาย 
หลักการ เนื้อหา กระบวนการจัดทำ และบทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของที่สถานศึกษาตองคำนึง และนำไป
ปฏิบัติ ภายใตการสงเสริม สนับสนุนและรวมพัฒนาจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงาน ตนสังกัด 
ในการนี้เพื่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ของ โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป บรรลุตาม
มาตรฐานการศึกษาที่กำหนดไว จึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดังน้ี 
 ๑. คณะกรรมการจดัทำรางแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
      ๑.๑ นายวัฒนา   บุญจนะ      ผูอำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
      ๑.๒ นางสาวกติิยา  มารศร ี      รองผูอำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
      ๑.๓ นางสาวสุพรรณรัตน  แสนบุตรด ี รองผูอำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
      ๑.๔ นางทพิวรรณ  อวมทอง  หัวหนาฝายวิชาการ กรรมการ 
      ๑.๕ นางรัชนีย  ยังวิวัฒน ครู    กรรมการ 
      ๑.๖ นางสาวมณีญา   ชุณหจันทร คร ู   กรรมการ 
      ๑.๗ นายวลัลภัทร    หนองภักดี คร ู   กรรมการ 
      ๑.๘ นางสาวฉัตราภัทร   ปาลพันธุ คร ู   กรรมการ 
      ๑.๙ นางสาวสุภาวด ี  สมภักด ี  คร ู   กรรมการ 
      ๑.๑๐ นางสาวกฤษณา   ทิรอดรัมย คร ู   กรรมการ 
      ๑.๑๑ นางสาวเกศแกว   เงินกองแกว คร ู   กรรมการ 
      ๑.๑๒ นางสาววชัร ี พิศกิ่ง  คร ู   กรรมการ 
               ๑.๑๓ นางสาวณัฐกุล   คุมสิน   คร ู   กรรมการ 
       ๑.๑๔ นางสาวธนัญชนก  แสนจันทร คร ู   กรรมการ 
       ๑.๑๕ นางสาววฤษาย   เลิศศิริ  คร ู   กรรมการ 
      ๑.๑๖ นางสาวชลดา   กิตตริุงสุวรรณ คร ู   กรรมการ 
       ๑.๑๗ นางสาวรัตตกิาล   การินตา  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาที่ ๑. ศึกษาแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการระดับประถมศึกษา ประจำป ๒๕๖๖ ตาม
กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๒. รวบรวมวิเคราะหขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของ 
 ๓. วิเคราะหจุดเดน จดุควรพัฒนา อุปสรรค และโอกาส (SWOT ANALYSIS) 
 ๔. กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 ๕. จัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำป 
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 ๖. นำเสนอและขอความเห็นชอบกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน  
 ๗. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายหรือตามที่เห็นสมควร 
 

๒. คณะกรรมการจดัทำรูปเลมเอกสารรางแผนปฏิบัติการระดับปฐมวัย ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
  ๒.๑ นางสาวสาริณี   แชลี้  ครู  ประธานกรรมการ  
  ๒.๒ นางจันทรเพ็ญ   ไชยมงคล คร ู กรรมการ 
  ๒.๓ นางสาวหทัยรตัน   ศักดิ์ด ี  คร ู กรรมการ 
  ๒.๔ นางสาวสุธามาส   อวมจา  คร ู กรรมการ 
  ๒.๕ นางสาวสุวดี   สำราญยิ่ง  คร ู กรรมการ 
  ๒.๖ นางสาวจริยา   คำจา  คร ู กรรมการ 
  ๒.๗ นางสาวเบญจวรรณ  นุชโส  คร ู กรรมการ 
  ๒.๘ นางสาววรรณพร   ภูมูล  คร ู กรรมการ 
  ๒.๙ นางสาวอลิษา   อัครบุตร  คร ู กรรมการและเลขานุการ 
  ๒.๑๐ นางสาววารณุี   ปนใจ  คร ู กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาที่ ๑. จัดทำรูปเลมเอกสาร  
  ๒. เผยแพรใหกับผูมีสวนเกี่ยวของทราบและสามารถนำไปบริหารจัดการการศึกษาได
ตอไป  
  ๓. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายหรือตามที่เห็นสมควร  

 ใหคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ดวยความเอาใจใส และเสียสละ เพื่อใหเกิดผลดี  
ตอทางราชการสืบไป  

 ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  

   สั่ง ณ วันที ่๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
         

       (นายวัฒนา  บุญจนะ) 
          ผูอำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
 
 

 
 

 




	
	ในห้องเรียนมาตรฐานโดยครูต่างชาติ


