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รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคล 

โรงเรียนธญัญสิทธศิิลป ์
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คำนำ 
 

ในชวงแหงการปฏิรูปสังคมไทยจากอดีตจนถึงปจจุบัน ระบบราชการไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน
อยางตอเนื่อง เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเปนหัวใจสำคัญท่ี
จะทำใหระบบการบริหารงานและการดำเนินงานตางๆของทุกๆหนวยงานและทุกภาคสวน สามารถขับเคลื่อน 
ไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไดวางแผนและจัดทำนโยบายและกลยุทธการบริหารงานทรัพยากรบุคคลข้ึน 
เพื่อเสริมสรางระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาใหมีความพรอมรับ
สถานการณความเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาล และ เจตนารมณ
ของพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ อันจะเปนเครื ่องมือสงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกๆ 
ดานนำไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีวางไว 

 
 
 
        โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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วิสัยทัศน (Vision) ฝายบุคคล 
โรงเรียนจัดการศึกษาใหบุคลากรมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

เปาหมายการบริหารฝายบุคคล 
1. ผูบริหารบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. บุคลากรครูมีความเปนมืออาชีพ รักศรัทธาในจรรยาบรรณยึดม่ันในคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. มีระบบการบริหารจัดการบุคลากรท่ีเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

พันธกิจ 
1. บริหารจัดการบุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาบุคลากรใหรักศรัทธาในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพ การศึกษา(สมศ.) วิชาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เปาหมาย 
1. บุคลากรไดรับการสงเสริม และพัฒนาใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
2. บุคลากรครูมีความเปนมืออาชีพ รักศรัทธา ยึดม่ันในจรรยาบรรณ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. มีระบบการบริหารจัดการบุคลากรท่ีเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เอ้ือตอการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. การสรางระบบและสรรหาบุคลากร 
3. หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

  4. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ปการศึกษา 2565 

………………………………………………….. 
 การจัดทำรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป โดยการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  ประกอบดวย 
 

นโยบาย แนวการปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัติ 
1. ดานการวางแผนอัตรากำลัง 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังเพื ่อเปน
เคร ื ่องม ือสำค ัญในการทบทวน
กระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากำลัง ใหสอดคลองกับภารกิจ 
อำนาจหนาที ่ของสถานศึกษาให
เปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ 
1.2 กำหนดโครงสรางการบริหารสวน
ราชการ การแบงสวนราชการภายใน 
กำหนดหนาท่ีตามความรับผิดชอบใน
การบริหารงานของสถานศึกษาให
เปนไปตามเกณฑ และเงื ่อนไขของ
ก า รบ ร ิ ห า ร ง า นบ ุ ค ค ล ข อ ง
สถานศึกษา 

 
1.1 การวางแผนอัตรากำลัง เพื่อใช
ในการกำหนดตำแหน  งของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา เพื่อใชสรรหา
บุคคลไปดำรงตำแหนงใหเพียงพอ
ตอการจัดการเรียนการสอนและตรง
ตามความต องการว ิชาเอกของ
สถานศึกษาใหสอดคลองตอภารกิจ
ของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง  
1.2 กำหนดมอบหมายการปฏิบัติ
หนาที ่ราชการตามคำสั ่ง กำหนด
หนาที ่ตามความรับผิดชอบในการ
บริหารงาน 

 
ปการศึกษา 2565 
โรงเร ียนธ ัญญส ิทธ ิศ ิลป  ม ีการ
วางแผนอัตรากำลัง ทำใหมีจำนวน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพอดีเกณฑ 

2. ดานการสรรหาบุคคลากร 
2.1 การสรรหาบุคลากรภายใน
สถานศึกษาใหจัดทำข้ันตอนและ
ประกาศทางเว็บไซตพรอมติดปาย
ประชาสัมพันธของสถานศึกษาให
ชัดเจน 
2.2 การยายของผูบริหาร ครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาทำตาม
ข ั ้ น ตอนและหล ั ก เ กณฑ  ท่ี
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 

 
1. กลุมบริหารงานบุคคลดำเนินการ
สรรหาบคุคลตามลักษณะท่ี
สถานศึกษาตองการ 
และสอดคลองกับหลักเกณฑการสรร
หาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนงตามท่ี 
ก.ค.ศ.กำหนดใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงอัตราตำแหนงท่ีวาง
หรือขาดแคลน 
2. ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ี
หลากหลายเปนธรรม โปรงใส 
3. ดำเนินการสรรหาขาราชการครู
โดยการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได
ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 
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นโยบาย แนวการปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัติ 
4. ดำเนินการสรรหาโดยการรับยาย
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนต 
5. ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อดำรง
ตำแหนงลูกจางชั ่วคราว โดยการ
ประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อ
ตาง  ๆเพ่ือใหมีการรับรูอยางท่ัวถึง 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 
3.1 จ ั ดทำแผนพ ัฒนาคร ู และ
บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหครู
และบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการ
พ ัฒนาความร ู   ความสามารถ มี
ว ิส ัยท ัศนและมีการแลกเปลี ่ยน
เรียนรูรวมกัน สามารถนำความรูใน
ด านตางๆมาประย ุกต ใช  ในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
3.2 การพัฒนาครูและบุคลากรมีการ
สงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสาย
งานไดรับความรูในหลักสูตรตามสาย
งาน เพื ่อมุ งเนนในการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานและแนวทางการ
กำหนดความรู ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เปนไปตามตำแหนง
แตละประเภท 

 
1. จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ ให
มีความรูความสามารถ และทักษะใน
การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยการสงเสริมใหบุคลากรไตเขารับ
การอบรมสัมมนา และศึกษาดูงาน
เพ่ือเพิ ่มพูนความรู และเสริมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
2. กำหนดให ข าราชการคร ูและ
บุคลากรมีการจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) 
3. จัดทำขอมูลการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากร
ในแตละตำแหนงและเพ่ือใหสามารถ
บริหารจัดการ 
บุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ีตาง  ๆอยาง
เหมาะสม ตามความถนัดและความรู
ความสามารถ 
4. สงเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะขาราชการครูตามหลักเกณฑ
และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือ
สิทธิประโยชนและความกาวหนา
ของขาราชการครู 

 
- ส งเสร ิมให ข าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนเขารับ
การอบรมส ัมมนา ประช ุมเชิ ง
ปฏิบัต ิการ เพื ่อเปนการเพิ ่มพูน
ความรู ของตนเองทั ้งภายนอกและ
ภายในสถานศึกษา 
- ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน สอนตรงวิชาเอกและ
ตรงตามความถนัดของตนเอง 
- ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะท่ี
สูงขึ้นตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ.กำหนด 

4. การสงเสริมและสรางขวัญ
กำลังใจ 
4.1 พัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมี
ความเหมาะสมและสอดคลองกับ
หลักการจัดการศึกษา 

 
 
1. จัดทำโครงการกิจกรรมสงเสริม
การพัฒนาตนเองของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการ

 
 
- ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจที่ดีในการ
ปฏิบัติราชการ 
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ปฏ ิบ ั ต ิ งานให  ม ี ค ุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสูการพฒันา
มาตรฐานว ิชาช ีพและค ุณภาพ
การศึกษา 
เชน การประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ
การใหรางวัล หรือเกียรติบัตร 
2. สร  างขว ัญและกำล ั งใจแก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยการยกยองเชิดชูเกียรติ ผู
มีผลงานดีเดน 
และมีคุณงามความตีตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กำหนดหรือกรณีอื่นท่ี
เหมาะสม 
3. เสนอผลงานที่ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติไปประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบเปนกรณีพิเศษ 
4. ส งเสร ิมบ ุคลากรใหม ี โอกาส
กาวหนาในตำแหนงหนาท่ีท่ีสูงข้ึน 
5.  จ ั ดระบบประเม ิ นผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งานเพ ื ่ อประกอบการ
พ ิ จารณาเล ื ่ อนเง ิ นเด ื อนของ
ข าราชการคร ูและประกอบการ
พิจารณาเพิ ่มคาตอบแทนให แก
ล ู กจ  าง โดยพ ิจารณาจากการ
ปฏิบัติงานที ่ไดรับมอบหมายเปน
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ทางราชการ
กำหนด 
6. จัดสภาพแวดลอมในการทำงาน
เพ ื ่อสร างบรรยากาศที ่ด ี ในการ
ทำงาน 
7. จัดระบบการมอบหมายงานอยาง
เปนธรรมและเหมาะสมกับความรู
และความสามารถของบุคคล 
 
 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ในตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึ กษาและล ู กจ  าง ป
การศึกษา 2566 
- มีการปรับปรงุพัฒนาบรรยากาศ 
สภาพแวดลอมในการทำงานภายใน
สถานศึกษา 
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นโยบาย แนวการปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัติ 
5. การเขาถึงขอมูล 
5.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 
ในตำแหนงตางๆจะยึดถือความรู
ความสามารถเปนไปตามหลักเกณฑ
ท ี ่ คณะกรรมการการศ ึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ กำหนด 
5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคร ู และบ ุ คลากรภายใน
สถานศ ึ กษา ให  เป  น ไปตาม
หลักเกณฑวิธีการท่ีคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ ก.ค.ศ 
กำหนด 
5.3 การเสริมสรางคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการบริหารทรัพยากร
บุคคล สามารถตรวจสอบได จึง
ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
1. มีการจัดเก็บขอมูลของขาราชการ
ครูและบุคลากรในสถานศึกษาอยาง
ครบถวน เปน 
ระเบียบ สามารถเขาถึงได 
2. ม ีการเผยแพรข อม ูลข าวสาร
เก ี ่ยวก ับการดำเน ินการสรรหา
บ ุ คลากรอย  างครบถ  วน ทุ ก
กระบวนการที ่ทางราชการกำหนด
เพื่อใหเกิดการรับรูขอมูลขาวสาร
อยางทั่วถึง เกิดความโปรงใส และ
เปนธรรม 
 

 
- ข อม ูลของข าราชการคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาท ุกคน 
จัดเก็บอยางเปนระบบ 
- มีการจัดทำวารของโรงเรียนเพื่อใช
ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ข  า ว ส า ร
ประชาส ัมพ ันธ การดำเน ินการ 
กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 
- มีการประกาศ รับสมัครบุคคล เพ่ือ
สรรหาบุคลากร ลูกจางของโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป 
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ผลการดำเนินงานตามภารกิจและแผนงาน 
การบริหารงานบุคคล 

1. กรอบอัตรากำลังของบุคลากรครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  

ท่ี ตำแหนง จำนวน รวม หมายเหตุ 

1 ผูบริหาร 3 3  
2 ขาราชการคร ู 71 71  
3 ครูอัตราจาง 6 6  
4 จำนวนผูปฏิบัติงานมีอยูจริง 88 88  

 
 

การสรรหาอัตรากำลัง 
การสรรหาครูอัตราจางของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป และลูกจางช่ัวคราว  
ปการศึกษา 2566 
1. หลักสำคัญในการสรรหาครูอัตราจางและลูกจางชั่วคราวของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปนไปตาม 

หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาลูกจางชั่วคราว 
โปรงใส : ไมมีพรรคพวก ไมมีผลประโยชน สวนตัวเกี่ยวของ มีคณะกรรมการคัดเลือกมีกระบวน

ชัดเจน 
เปนธรรม : อัตราคาจางสมเหตุสมผล อิงเกณฑ คาจางตามระเบียบ สัญญาจางเปนที่ยอมรับเปน

ประโยชนตอโรงเรียน : ไดคนดี มีความสามารถ งานบรรลุผลตามเปาหมาย 
2. วัตถุประสงคการจาง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสวนงานตางๆ ภายในโรงเรียนและเพ่ือ

ทดแทนอัตรา สาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
3. ประเภทการจาง ลักษณะการจาง และระยะเวลาการจาง แบงเปน ๑ ลักษณะดังนี้ 

1. ครูอัตราจาง 
 

ประเภท ลักษณะงานและการจาง ระยะเวลาจาง 

ครูอัตราจาง ลักษณะงานเชนเดียวกับขาราชการครู
แต มีระยะเวลาเริ่มตนสิ้นสุดที่แนนอน 
จำเปนตองมีความรู ระดับปริญญา 

1 

 
 
 
  



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

ข้ันตอนและวิธีดำเนินการจัดจางครูอัตราจาง 
 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ผูท่ีเกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

    

1. ตรวจสอบอัตรากำลังวาง 2. เสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาเปดรับสมัคร 

3. ประกาศรับสมัคร 

4. คัดกรองตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร 

6. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบขอเขียน 

7. ดำเนินการสอบขอเขียน 

8. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ 

9. ดําเนินการสอบสัมภาษณ 

10. วิเคราะหอัตราเงินเดือน 

12. ประกาศผูผานการคัดเลือก 

5. เสนอคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือ
พิจารณาคุณสมบัติตามประกาศ 

11. เสนอผูบริหารพิจารณาเห็นชอบการ
จางและอัตราเงินเดือน 
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งานพัฒนาบุคลากร 
การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรโดยมีการจัดทำโครงการเพื ่อพัฒนาบุคลากร  

เสนอผูบริหารและผูบังคับบัญชาลงนามรับรองและอนุมัติโครงการเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร  
โดยรายงานผล เกิดข้ึน 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร 
บุคลากรครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จำนวนทั ้งสิ ้น 78 คน ไดร ับการอบรมพัฒนาศึกษาดูงาน  

ในปการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางสรุปไดวาบุคลากรครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จำนวนทั้งสิ้น 78 คนไดรับการอบรมพัฒนา
ศึกษาดูงาน ในปการศึกษา 2565 จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 100 และนำความรูที่ไดรับจากการอบรม
พัฒนาศึกษาดูงานในระบบออนไลน มาพัฒนางานในหนาที่และพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให
สูงข้ึนและพึงประสงค 
 

ขอเสนอแนะในการอบรมพัฒนาศึกษาดูงาน 
บุคลากรครูควรนำความรู มาพัฒนางานในหนาที่พัฒนาผูเรียนใหตอเนื่อง และนำความรูมาขยายผล

และแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับบุคลากร 
 

2. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการคัดสรรและคัดเลือกครู 
ในปการศึกษา 2566 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไมไดเปดรับสมัครบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครู

อัตราจาง 
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การอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานของบุคลากร
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3. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางสรุปไดว าครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จำนวน 78 คน ไดรับการนิเทศจำนวน 78 คน  
คิดเปนรอยละ 100 จำนวนครูที่มีผลงานใชสื่ออุปกรณเทคโนโลยี เปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปแบบออนไลน  และการพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดผานเกณฑ การประเมินรอยละ 100 
 

ขอเสนอแนะในการนิเทศบุคลากรในโรงเรียน 
การนิเทศเปนการนิเทศในรูปแบบออนไลน การนิเทศไมไดประเมินจากสถานการณจริง แตคุณครู 

ทุกทานไดมีการเตรียมการเขารับการนิเทศเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

4. บุคลากรครู มีการจัดทำรายงานประเมินตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางสรุปไดวาในปการศึกษา 2565 บุคลากรครูจำนวน 78 คน ไดจัดทำรายงานประเมิน
ตนเอง จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยบุคลากรไดสรุปผลการปฏิบัติงานและรายงานตอ
ผูบริหารและหัวหนาฝายบริหารงานบุคลากร 
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5. มีการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

โครงสรางงานบุคลากร 
โครงสรางงานบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไดมีโครงสรางการดำเนินงานการ

บริหารงานบุคลากรและไดแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฝายตางๆ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการทำหนาที่อำนวยการ ดูแล ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานงาน

บริหารงาน 
2. คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมีหนาท่ีวางแผนพัฒนาการบริหารงานบุคคล 
3. กรรมการดำเนินงานอัตรากำลัง/สรรหาแตงตั้งบุคคลมีหนาวิเคราะห ภารกิจจัดทำแผนอัตรากำลัง

ของสถานศึกษา 
4. คณะกรรมการดำเนินงาน สารสนเทศ/งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ มีหนาท่ี  

จัดรวบรวมสาระ สนเทศจัดทำแผน โครงการเก่ียวกับมาตรฐานตำแหนงครู งานทะเบียนประวัติ 
5. คณะกรรมนิเทศและประเมินผลประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีหนาที่จัดทำเอกสารสรุปผลการ

ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
6. คณะกรรมการดำเนินงานสรางเสริมวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีหนาที่รวบรวมระเบียบ

แนวทางเก่ียวกับการปององกันการกระทำผิดทางวินัยของบุคลากร 
7. จัดฝกอบรมให ความรูการเสริมสรางวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครูและการสรางขวัญกำลังใจ

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 
8. คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร มีหนาท่ีจัดทำแผนโครงการพัฒนาบุคลากร 
9. คณะกรรมการดำเนินงานปฏิคม มีหนาท่ีอำนวยสะดวกดานสวัสดิการอาหารและเครื่องดื่ม เนื่องใน

งานโอกาสตางๆ ในโรงเรียน 
10. คณะกรรมการดานการพัฒนาระบบมาตรฐานงานดานบริหารบุคคล มีหนาที่ รวบรวมขอมูลแผน

กลยุทธ แผนการประจำป รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและครูบุคลากรในโรงเรียน 
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ตารางแสดงผลการดำเนินงาน ตามมาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการ 
ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปการศึกษา 2565 

 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

ความรู ความเขาใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษามีการบรหิาร
เพื ่อสรางความรู ความ
เ ข  า ใ จ ข อ ง ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
เกี ่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพภายใน ความ
เชื่อมโยงในการประเมิน
แผนงาน โครงการและ
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   จากแผนภูมิแสดงใหเห็นวา จำนวนครูและบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายใน ในระดับมาก ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 85.37 
ของจำนวนครูและบุคลากรท้ังหมด 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

สงเสริมใหครูเขารับการพัฒนาตนเอง มีขวัญและกำลังใจในการพัฒนาตนเองและงาน 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการสงเสริม
ใหครูเขารับการพัฒนา
ตนเอง มีขวัญและ
กำลังใจในการพัฒนา
ตนเองและงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   จากแผนภูมิแสดงใหเห็นวา จำนวนครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ
พัฒนาตนเองและงานในระดับมาก ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 85.37 ของจำนวนครูและ
บุคลากรท้ังหมด 

 

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนครูและบุคลากรทีม่ีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระบบประกันคุณภาพภายใน จําแนกตามระดับความรูความเขาใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

20 74 % 

64 63 % 

13 41 % 

1 22 % 

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนครูและบุคลากรทีม่ีความพึงพอใจดานการสงเสริม
ขวัญและกําลังใจในการพัฒนาตนเองและงาน

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

20 74 % 

64 63 % 

13 41 % 

1 22 % 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
สงเสริมใหครูพัฒนางานโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC 

สถานศึกษากำหนดให
ครูพัฒนางานโดยใช
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional 
Learning Community : 

PLC) ทุกกลุมสาระการ
เรียนรู จำนวนอยางนอย 
60 ชั่วโมงตอป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      จากแผนภูมิแสดงจำนวนชั่วโมงการจัดทำชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

ทุกกลุมสาระการเรียนรู เทียบกับคาเปาหมายท่ีกำหนดไว มีรายละเอียด ดังนี้ 
กลุมสาระฯภาษาไทย         จำนวนท้ังสิ้น 40 ชั่วโมง 
กลุมสาระฯคณิตศาสตร      จำนวนท้ังสิ้น 40 ชั่วโมง 

กลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ    จำนวนท้ังสิ้น 40 ชั่วโมง 

กลุมสาระฯภาษาตางประเทศ จำนวนท้ังสิ้น 40 ชั่วโมง 

กลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ      จำนวนท้ังสิ้น 40 ชั่วโมง 

กลุมสาระฯสุขศึกษาฯ       จำนวนท้ังสิ้น 40 ชั่วโมง 

กลุมสาระฯศิลปะ            จำนวนท้ังสิ้น 40 ชั่วโมง 

กลุมสาระฯการงาน          จำนวนท้ังสิ้น 40 ชั่วโมง 
      จากขอมูลดังกลาว พบวา ทุกกลุมสาระการเรียนรูดำเนินงานสรางชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ จำนวน 40 ชั่วโมง ตลอดปการศึกษา เนื่องจากโครงการสราง
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพไดมีการปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
ขอตกลงในการพัฒนางาน PA ของครูและบุคลากรทางการศึกษา คิดเปนรอยละ 
66.67 ของจำนวนชั่วโมงท่ีกำหนดไวตามคาเปาหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0 10 20 30 40 50 60 70

ภาษาไทย
คณิตศาสตร

วิทยาศาสตรฯ
ภาษาตางประเทศ

สังคมศึกษาฯ
สุขศึกษาฯ

ศิลปะ
การงาน
ปฐมวัย

แผนภูมิแสดงจํานวนช่ัวโมงการจัดทําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
ทุกระดับช้ันเทียบกับคาเปาหมายท่ีกําหนดไว

ผลการดําเนินงาน คาเปาหมาย
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
ครูและบุคลากรไดรับการสนบัสนุนใหเขารับการอบรมพัฒนาตนเองไดตรง/สอดคลองกับความตองการ

และหนาท่ีท่ีปฏิบัติ 
จัดทำโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูสูมืออาชีพ 
โดยกิจกรรมศึกษาดูงาน
โรงเรียนท่ีประสบ
ผลสำเร็จดานการจัด
การศึกษา การจัดอบรม
สัมมนาภายใน
สถานศึกษา และสงเสริม
ใหครูเขารับการอบรม
พัฒนาตนเองอยางนอย
ปการศึกษาละ 12 
ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
      จากแผนภูมิ พบวา ครูทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนครูท้ังหมด เขารับ
การอบรมพัฒนาตนเองอยางนอยปการศึกษาละ 12 ชั่วโมง 
 

การสนับสนุนใหครูพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือความกาวหนาทางวิชาชีพ 
ครูและบุคลากรท่ี
เขาเกณฑการขอรับการ
ประเมินใหมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ อยางนอย
รอยละ 55 ไดรับการ
สนับสนนุใหพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือ
ความกาวหนาทาง
วิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   จากแผนภูมิดังกลาว พบวา ตำแหนง ครู (คศ.1) มีจำนวนมากท่ีสุด คือ มีจำนวน 
43 คน คิดเปนรอยละ 54.43  รองลงมาคือ ตำแหนง ครู (คศ.2) ครูชำนาญการ คือ 
มีจำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 17.72  และตำแหนงพนักงานราชการนอยท่ีสุด มี
จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.26   ของจำนวนครูท้ังหมด (79 คน) 
   โดยครูและบุคลากรท่ีเขาเกณฑการขอรับการประเมินใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ทุกคน รอยละ 100 ไดรับการสนับสนุนใหพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือ
ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

   โดยมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอรับการประเมินใหมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะคิดเปนรอยละ 32.14 ของจำนวนครูและบุคลากรท่ีเขาเกณฑการขอรับ
การประเมินใหมีหรือเลื่อนวทิยฐานะ (จำนวน 28 คน) 

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนครูและบุคลากรทีไ่ดรับการพัฒนาตนเอง 
โดยการเขารบัการอบรม ประชุมเชงิปฏิบตัิการ สัมมนา ศึกษาดูงาน

อยางนอย 12 ชั่วโมง นอยกวา 12 ชั่วโมง

100 % 

แผนภูมิแสดงรอยละของตําแหนงทางวิชาการ(วิทยฐานะ) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ครูชํานาญการพเิศษ ครูชํานาญการ ครู ครูผูชวย ครูอัตราจาง พนกังานราชการ

11.39 % 

17.72 % 

54.43 % 
7.60 % 

7.60 % 

1.26 % 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
ครูและบุคลากรไดรับการยอมรับในดานการประพฤติตนและการปฏิบัติงาน 

สถานศึกษากำหนดการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน 
จำนวน 2 ครั้งตอป
การศึกษา เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน และ
กำหนดใหจัดทำ
แบบสอบถามความพึง
พอใจของผูปกครอง 
และนักเรียนท่ีมีตอการ
ประพฤติตนและการ
ปฏิบัติงานของครู มีผล
การประเมินอยูในระดับ
คุณภาพ ดี ข้ึนไป ไมต่ำ
กวารอยละ 73 

แผนภูมิแสดงรอยละของความพึงพอใจของผูปกครอง และนักเรียนที่มตีอการประพฤติตน 
และการปฏิบตัิงานของครู 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

    
 
   จากแผนภูมิ พบวา ความพึงพอใจของผูปกครอง และนักเรียนท่ีมีตอการ
ประพฤติตนและการปฏิบัติงานของครู มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดี ข้ึน
ไป คิดเปนรอยละ 87.41 ของผูตอบแบบสอบถาม 

 
  

0.8 % 0.9 % 10.8 % 

42.2 % 
45.2 % 
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ขอมูลอัตรากำลังของบุคลากรในโรงเรียน 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

ปการศึกษา 2566 
             
ขอมูลท่ัวไป 

1. ตำแหนงของบุคลากร 
ตำแหนง จำนวน (คน) 

ครูชำนาญการพิเศษ 8 
ครูชำนาญการ 21 
คร ู 34 
ครูผูชวย 8 
ครูอัตราจาง 6 

 
2. ขอมูลอัตรากำลังครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

ท่ี ตำแหนง จำนวน  
1 ผูบริหาร 3  

2 ขาราชการครู 71  

3 พนักงานราชการ 1  

4 ครูอัตราจาง 6  

5 บุคลากรสนับสนุน 13  

รวม 94  
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3. ขอมูลอัตรากำลังครู ตาม จ.18 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

ท่ี เอก จำนวน 
วุฒิการศึกษา เพศ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชาย หญิง 

1 ปฐมวัย 10 7 3 - - 10 
2 ประถมศึกษา 7 7 - - - 7 
3 ภาษาไทย 10 8 2 - 1 9 
4 คณิตศาสตร 7 3 4 - 1 6 
5 วิทยาศาสตร(ท่ัวไป) 5 4 1 - - 5 
6 สังคมศึกษา 4 4 - - - 4 
7 ประวัติศาสตร 1 1 - - - 1 
8 พลศึกษา 3 3 - - 2 1 
9 ศิลปศึกษา 1 1 - - - 1 
10 ดนตรีสากล 1 1 - - - 1 
11 ดนตรีไทย 1 -   1 - 1 
12 นาฏศิลป 1 1 - - - 1 
13 คอมพิวเตอร 5 2 3 - 2 3 
14 คหกรรมศาสตร - - - - - - 
15 ภาษาอังกฤษ 11 9 2 - 1 10 
16 การเงิน/บัญชี 1 1 - - - 1 
17 เกษตรกรรม 1 1 - - 1 - 
18 ชีววิทยา 2 2 - - - 2 

รวม 71 55 15 1 8 63 

หมายเหตุ   ไมรวมผูบริหาร 
      

 
 
 
 
 
 
  



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

4. สรุปขอมูลการจัดครูผูสอนตรงตามวิชาเอก/ความถนัด/ความสามารถทุกระดับช้ัน 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ปการศึกษา 2566 

ท่ี เอก จำนวน 

การสอน 

หมายเหตุ ตรงเอก ไมตรงเอก 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1 ปฐมวัย 11 10 90.91 1 9.09   

2 ประถมศึกษา 7 7 100.00 0 0.00   

3 ภาษาไทย 10 10 100.00 0 0.00   

4 คณิตศาสตร 8 8 100.00 0 0.00   

5 วิทยาศาสตร(ท่ัวไป) 6 6 100.00 0 0.00   

6 สังคมศึกษา 3 3 100.00 0 0.00   

7 ประวัติศาสตร 1 1 100.00 0 0.00   

8 พลศึกษา 3 3 100.00 0 0.00   

9 ศิลปศึกษา 1 1 100.00 0 0.00   

10 ดนตรีสากล 1 1 100.00 0 0.00   

11 ดนตรีไทย 2 2 100.00 0 0.00   

12 นาฏศิลป 1 1 100.00 0 0.00   

13 คอมพิวเตอร 5 5 100.00 0 0.00   

14 คหกรรมศาสตร 0 0 0.00 0 0.00   

15 ภาษาอังกฤษ 11 11 100.00 0 0.00   

16 การเงิน/บัญชี 1 1 100.00 0 0.00   

17 เกษตรกรรม 1 1 100.00 0 0.00   

18 ชีววิทยา 2 2 100.00 0 0.00   

19 ภาษาจีน 3 3 100.00 0 0.00   

รวม 77 76 98.70 1 9.09   

หมายเหตุ   ไมรวมผูบริหาร       

 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

5.วุฒิการศึกษาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
วุฒิการศึกษา จำนวน (คน) 

ปริญญาเอก 1 
ปริญญาโท 18 
ปริญญาตรี 62 

รวมท้ังส้ิน 81 
 


