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รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบคุคล 

โรงเรียนธญัญสิทธศิิลป ์

สํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 2 
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คำนำ 
 

ในชวงแหงการปฏิรูปสังคมไทยจากอดีตจนถึงปจจุบัน ระบบราชการไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน
อยางตอเนื่อง เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเปนหัวใจสำคัญท่ี
จะทำใหระบบการบริหารงานและการดำเนินงานตางๆของทุกๆหนวยงานและทุกภาคสวน สามารถขับเคลื่อน 
ไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไดวางแผนและจัดทำนโยบายและกลยุทธการบริหารงานทรัพยากรบุคคลข้ึน 
เพื่อเสริมสรางระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาใหมีความพรอมรับ
สถานการณความเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาล และ เจตนารมณ
ของพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ อันจะเปนเครื ่องมือสงเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกๆ 
ดานนำไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีวางไว 

 
 
 
        โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
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วิสัยทัศน (Vision) ฝายบุคคล 
โรงเรียนจัดการศึกษาใหบุคลากรมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 

เปาหมายการบริหารฝายบุคคล 
1. ผูบริหารบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. บุคลากรครูมีความเปนมืออาชีพ รักศรัทธาในจรรยาบรรณยึดม่ันในคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. มีระบบการบริหารจัดการบุคลากรท่ีเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

พันธกิจ 
1. บริหารจัดการบุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาบุคลากรใหรักศรัทธาในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพ การศึกษา(สมศ.) วิชาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เปาหมาย 
1. บุคลากรไดรับการสงเสริม และพัฒนาใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ 
2. บุคลากรครูมีความเปนมืออาชีพ รักศรัทธา ยึดม่ันในจรรยาบรรณ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. มีระบบการบริหารจัดการบุคลากรท่ีเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เอ้ือตอการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. การสรางระบบและสรรหาบุคลากร 
3. หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

  4. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ปการศึกษา 2565 

………………………………………………….. 
 การจัดทำรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป โดยการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล  ประกอบดวย 
 

นโยบาย แนวการปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัติ 
1. ดานการวางแผนอัตรากำลัง 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังเพื ่อเปน
เคร ื ่องม ือสำค ัญในการทบทวน
กระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ
อัตรากำลัง ใหสอดคลองกับภารกิจ 
อำนาจหนาที ่ของสถานศึกษาให
เปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ 
1.2 กำหนดโครงสรางการบริหารสวน
ราชการ การแบงสวนราชการภายใน 
กำหนดหนาท่ีตามความรับผิดชอบใน
การบริหารงานของสถานศึกษาให
เปนไปตามเกณฑ และเงื ่อนไขของ
ก า รบ ร ิ ห า ร ง า นบ ุ ค ค ล ข อ ง
สถานศึกษา 

 
1.1 การวางแผนอัตรากำลัง เพื่อใช
ในการกำหนดตำแหน  งของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา เพื่อใชสรรหา
บุคคลไปดำรงตำแหนงใหเพียงพอ
ตอการจัดการเรียนการสอนและตรง
ตามความต องการว ิชาเอกของ
สถานศึกษาใหสอดคลองตอภารกิจ
ของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง  
1.2 กำหนดมอบหมายการปฏิบัติ
หนาที ่ราชการตามคำสั ่ง กำหนด
หนาที ่ตามความรับผิดชอบในการ
บริหารงาน 

 
ปการศึกษา 2565 
โรงเร ียนธ ัญญส ิทธ ิศ ิลป  ม ีการ
วางแผนอัตรากำลัง ทำใหมีจำนวน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพอดีเกณฑ 

2. ดานการสรรหาบุคคลากร 
2.1 การสรรหาบุคลากรภายใน
สถานศึกษาใหจัดทำข้ันตอนและ
ประกาศทางเว็บไซตพรอมติดปาย
ประชาสัมพันธของสถานศึกษาให
ชัดเจน 
2.2 การยายของผูบริหาร ครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาทำตาม
ข ั ้ น ตอนและหล ั ก เ กณฑ  ท่ี
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 

 
1. กลุมบริหารงานบุคคลดำเนินการ
สรรหาบคุคลตามลักษณะท่ี
สถานศึกษาตองการ 
และสอดคลองกับหลักเกณฑการสรร
หาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนงตามท่ี 
ก.ค.ศ.กำหนดใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงอัตราตำแหนงท่ีวาง
หรือขาดแคลน 
2. ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ี
หลากหลายเปนธรรม โปรงใส 
3. ดำเนินการสรรหาขาราชการครู
โดยการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได
ของสำนักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 
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นโยบาย แนวการปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัติ 
4. ดำเนินการสรรหาโดยการรับยาย
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนต 
5. ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อดำรง
ตำแหนงลูกจางชั ่วคราว โดยการ
ประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อ
ตาง  ๆเพ่ือใหมีการรับรูอยางท่ัวถึง 

3. ดานการพัฒนาบุคลากร 
3.1 จ ั ดทำแผนพ ัฒนาคร ู และ
บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหครู
และบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการ
พ ัฒนาความร ู   ความสามารถ มี
ว ิส ัยท ัศนและมีการแลกเปลี ่ยน
เรียนรูรวมกัน สามารถนำความรูใน
ด านตางๆมาประย ุกต ใช  ในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
3.2 การพัฒนาครูและบุคลากรมีการ
สงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสาย
งานไดรับความรูในหลักสูตรตามสาย
งาน เพื ่อมุ งเนนในการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานและแนวทางการ
กำหนดความรู ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เปนไปตามตำแหนง
แตละประเภท 

 
1. จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ ให
มีความรูความสามารถ และทักษะใน
การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยการสงเสริมใหบุคลากรไตเขารับ
การอบรมสัมมนา และศึกษาดูงาน
เพ่ือเพิ ่มพูนความรู และเสริมสราง
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
2. กำหนดให ข าราชการคร ูและ
บุคลากรมีการจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) 
3. จัดทำขอมูลการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากร
ในแตละตำแหนงและเพ่ือใหสามารถ
บริหารจัดการ 
บุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ีตาง  ๆอยาง
เหมาะสม ตามความถนัดและความรู
ความสามารถ 
4. สงเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะขาราชการครูตามหลักเกณฑ
และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือ
สิทธิประโยชนและความกาวหนา
ของขาราชการครู 

 
- ส งเสร ิมให ข าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนเขารับ
การอบรมส ัมมนา ประช ุมเชิ ง
ปฏิบัต ิการ เพื ่อเปนการเพิ ่มพูน
ความรู ของตนเองทั ้งภายนอกและ
ภายในสถานศึกษา 
- ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน สอนตรงวิชาเอกและ
ตรงตามความถนัดของตนเอง 
- ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะท่ี
สูงขึ้นตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ.กำหนด 

4. การสงเสริมและสรางขวัญ
กำลังใจ 
4.1 พัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมี
ความเหมาะสมและสอดคลองกับ
หลักการจัดการศึกษา 

 
 
1. จัดทำโครงการกิจกรรมสงเสริม
การพัฒนาตนเองของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการ

 
 
- ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจที่ดีในการ
ปฏิบัติราชการ 
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นโยบาย แนวการปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัติ 
ปฏ ิบ ั ต ิ งานให  ม ี ค ุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสูการพฒันา
มาตรฐานว ิชาช ีพและค ุณภาพ
การศึกษา 
เชน การประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ
การใหรางวัล หรือเกียรติบัตร 
2. สร  างขว ัญและกำล ั งใจแก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยการยกยองเชิดชูเกียรติ ผู
มีผลงานดีเดน 
และมีคุณงามความตีตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กำหนดหรือกรณีอื่นท่ี
เหมาะสม 
3. เสนอผลงานที่ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรติไปประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบเปนกรณีพิเศษ 
4. ส งเสร ิมบ ุคลากรใหม ี โอกาส
กาวหนาในตำแหนงหนาท่ีท่ีสูงข้ึน 
5.  จ ั ดระบบประเม ิ นผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งานเพ ื ่ อประกอบการ
พ ิ จารณาเล ื ่ อนเง ิ นเด ื อนของ
ข าราชการคร ูและประกอบการ
พิจารณาเพิ ่มคาตอบแทนให แก
ล ู กจ  าง โดยพ ิจารณาจากการ
ปฏิบัติงานที ่ไดรับมอบหมายเปน
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ทางราชการ
กำหนด 
6. จัดสภาพแวดลอมในการทำงาน
เพ ื ่อสร างบรรยากาศที ่ด ี ในการ
ทำงาน 
7. จัดระบบการมอบหมายงานอยาง
เปนธรรมและเหมาะสมกับความรู
และความสามารถของบุคคล 
 
 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ในตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึ กษาและล ู กจ  าง ป
การศึกษา 2566 
- มีการปรับปรงุพัฒนาบรรยากาศ 
สภาพแวดลอมในการทำงานภายใน
สถานศึกษา 
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นโยบาย แนวการปฏิบัต ิ ผลการปฏิบัติ 
5. การเขาถึงขอมูล 
5.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน 
ในตำแหนงตางๆจะยึดถือความรู
ความสามารถเปนไปตามหลักเกณฑ
ท ี ่ คณะกรรมการการศ ึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ กำหนด 
5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคร ู และบ ุ คลากรภายใน
สถานศ ึ กษา ให  เป  น ไปตาม
หลักเกณฑวิธีการท่ีคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ ก.ค.ศ 
กำหนด 
5.3 การเสริมสรางคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการบริหารทรัพยากร
บุคคล สามารถตรวจสอบได จึง
ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
1. มีการจัดเก็บขอมูลของขาราชการ
ครูและบุคลากรในสถานศึกษาอยาง
ครบถวน เปน 
ระเบียบ สามารถเขาถึงได 
2. ม ีการเผยแพรข อม ูลข าวสาร
เก ี ่ยวก ับการดำเน ินการสรรหา
บ ุ คลากรอย  างครบถ  วน ทุ ก
กระบวนการที ่ทางราชการกำหนด
เพื่อใหเกิดการรับรูขอมูลขาวสาร
อยางทั่วถึง เกิดความโปรงใส และ
เปนธรรม 
 

 
- ข อม ูลของข าราชการคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาท ุกคน 
จัดเก็บอยางเปนระบบ 
- มีการจัดทำวารของโรงเรียนเพื่อใช
ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ข  า ว ส า ร
ประชาส ัมพ ันธ การดำเน ินการ 
กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนธัญญ
สิทธิศิลป 
- มีการประกาศ รับสมัครบุคคล เพ่ือ
สรรหาบุคลากร ลูกจางของโรงเรียน
ธัญญสิทธิศิลป 
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ผลการดำเนินงานตามภารกิจและแผนงาน 
การบริหารงานบุคคล 

1. กรอบอัตรากำลังของบุคลากรครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป  

ท่ี ตำแหนง จำนวน รวม หมายเหตุ 

1 ผูบริหาร 3 3  
2 ขาราชการคร ู 71 71  
3 ครูอัตราจาง 6 6  
4 จำนวนผูปฏิบัติงานมีอยูจริง 88 88  

 
 

การสรรหาอัตรากำลัง 
การสรรหาครูอัตราจางของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป และลูกจางช่ัวคราว  
ปการศึกษา 2566 
1. หลักสำคัญในการสรรหาครูอัตราจางและลูกจางชั่วคราวของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป เปนไปตาม 

หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาลูกจางชั่วคราว 
โปรงใส : ไมมีพรรคพวก ไมมีผลประโยชน สวนตัวเกี่ยวของ มีคณะกรรมการคัดเลือกมีกระบวน

ชัดเจน 
เปนธรรม : อัตราคาจางสมเหตุสมผล อิงเกณฑ คาจางตามระเบียบ สัญญาจางเปนที่ยอมรับเปน

ประโยชนตอโรงเรียน : ไดคนดี มีความสามารถ งานบรรลุผลตามเปาหมาย 
2. วัตถุประสงคการจาง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสวนงานตางๆ ภายในโรงเรียนและเพ่ือ

ทดแทนอัตรา สาขาวิชาท่ีขาดแคลน 
3. ประเภทการจาง ลักษณะการจาง และระยะเวลาการจาง แบงเปน ๑ ลักษณะดังนี้ 

1. ครูอัตราจาง 
 

ประเภท ลักษณะงานและการจาง ระยะเวลาจาง 

ครูอัตราจาง ลักษณะงานเชนเดียวกับขาราชการครู
แต มีระยะเวลาเริ่มตนสิ้นสุดที่แนนอน 
จำเปนตองมีความรู ระดับปริญญา 

1 
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ข้ันตอนและวิธีดำเนินการจัดจางครูอัตราจาง 
 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ผูท่ีเกี่ยวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

    

1. ตรวจสอบอัตรากำลังวาง 2. เสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาเปดรับสมัคร 

3. ประกาศรับสมัคร 

4. คัดกรองตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร 

6. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบขอเขียน 

7. ดำเนินการสอบขอเขียน 

8. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบ 

9. ดําเนินการสอบสัมภาษณ 

10. วิเคราะหอัตราเงินเดือน 

12. ประกาศผูผานการคัดเลือก 

5. เสนอคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือ
พิจารณาคุณสมบัติตามประกาศ 

11. เสนอผูบริหารพิจารณาเห็นชอบการ
จางและอัตราเงินเดือน 
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งานพัฒนาบุคลากร 
การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรโดยมีการจัดทำโครงการเพื ่อพัฒนาบุคลากร  

เสนอผูบริหารและผูบังคับบัญชาลงนามรับรองและอนุมัติโครงการเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร  
โดยรายงานผล เกิดข้ึน 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร 
บุคลากรครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จำนวนทั ้งสิ ้น 78 คน ไดร ับการอบรมพัฒนาศึกษาดูงาน  

ในปการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางสรุปไดวาบุคลากรครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จำนวนทั้งสิ้น 78 คนไดรับการอบรมพัฒนา
ศึกษาดูงาน ในปการศึกษา 2565 จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 100 และนำความรูที่ไดรับจากการอบรม
พัฒนาศึกษาดูงานในระบบออนไลน มาพัฒนางานในหนาที่และพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให
สูงข้ึนและพึงประสงค 
 

ขอเสนอแนะในการอบรมพัฒนาศึกษาดูงาน 
บุคลากรครูควรนำความรู มาพัฒนางานในหนาที่พัฒนาผูเรียนใหตอเนื่อง และนำความรูมาขยายผล

และแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับบุคลากร 
 

2. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการคัดสรรและคัดเลือกครู 
ในปการศึกษา 2566 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไมไดเปดรับสมัครบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครู

อัตราจาง 
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การอบรมพัฒนา การศึกษาดูงาน

การอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานของบุคลากร
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3. รายงานผลการดำเนินการตามโครงการนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางสรุปไดว าครูโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป จำนวน 78 คน ไดรับการนิเทศจำนวน 78 คน  
คิดเปนรอยละ 100 จำนวนครูที่มีผลงานใชสื่ออุปกรณเทคโนโลยี เปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปแบบออนไลน  และการพัฒนาคุณภาพนักเรียนไดผานเกณฑ การประเมินรอยละ 100 
 

ขอเสนอแนะในการนิเทศบุคลากรในโรงเรียน 
การนิเทศเปนการนิเทศในรูปแบบออนไลน การนิเทศไมไดประเมินจากสถานการณจริง แตคุณครู 

ทุกทานไดมีการเตรียมการเขารับการนิเทศเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

4. บุคลากรครู มีการจัดทำรายงานประเมินตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากตารางสรุปไดวาในปการศึกษา 2565 บุคลากรครูจำนวน 78 คน ไดจัดทำรายงานประเมิน
ตนเอง จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยบุคลากรไดสรุปผลการปฏิบัติงานและรายงานตอ
ผูบริหารและหัวหนาฝายบริหารงานบุคลากร 
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5. มีการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

โครงสรางงานบุคลากร 
โครงสรางงานบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ไดมีโครงสรางการดำเนินงานการ

บริหารงานบุคลากรและไดแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานฝายตางๆ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการทำหนาที่อำนวยการ ดูแล ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานงาน

บริหารงาน 
2. คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมีหนาท่ีวางแผนพัฒนาการบริหารงานบุคคล 
3. กรรมการดำเนินงานอัตรากำลัง/สรรหาแตงตั้งบุคคลมีหนาวิเคราะห ภารกิจจัดทำแผนอัตรากำลัง

ของสถานศึกษา 
4. คณะกรรมการดำเนินงาน สารสนเทศ/งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ มีหนาท่ี  

จัดรวบรวมสาระ สนเทศจัดทำแผน โครงการเก่ียวกับมาตรฐานตำแหนงครู งานทะเบียนประวัติ 
5. คณะกรรมนิเทศและประเมินผลประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีหนาที่จัดทำเอกสารสรุปผลการ

ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
6. คณะกรรมการดำเนินงานสรางเสริมวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีหนาที่รวบรวมระเบียบ

แนวทางเก่ียวกับการปององกันการกระทำผิดทางวินัยของบุคลากร 
7. จัดฝกอบรมให ความรูการเสริมสรางวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครูและการสรางขวัญกำลังใจ

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 
8. คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร มีหนาท่ีจัดทำแผนโครงการพัฒนาบุคลากร 
9. คณะกรรมการดำเนินงานปฏิคม มีหนาท่ีอำนวยสะดวกดานสวัสดิการอาหารและเครื่องดื่ม เนื่องใน

งานโอกาสตางๆ ในโรงเรียน 
10. คณะกรรมการดานการพัฒนาระบบมาตรฐานงานดานบริหารบุคคล มีหนาที่ รวบรวมขอมูลแผน

กลยุทธ แผนการประจำป รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและครูบุคลากรในโรงเรียน 
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ตารางแสดงผลการดำเนินงาน ตามมาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการ 
ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปการศึกษา 2565 

 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

ความรู ความเขาใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษามีการบรหิาร
เพื ่อสรางความรู ความ
เ ข  า ใ จ ข อ ง ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา 
เกี ่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพภายใน ความ
เชื่อมโยงในการประเมิน
แผนงาน โครงการและ
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   จากแผนภูมิแสดงใหเห็นวา จำนวนครูและบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายใน ในระดับมาก ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 85.37 
ของจำนวนครูและบุคลากรท้ังหมด 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

สงเสริมใหครูเขารับการพัฒนาตนเอง มีขวัญและกำลังใจในการพัฒนาตนเองและงาน 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการสงเสริม
ใหครูเขารับการพัฒนา
ตนเอง มีขวัญและ
กำลังใจในการพัฒนา
ตนเองและงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   จากแผนภูมิแสดงใหเห็นวา จำนวนครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการ
พัฒนาตนเองและงานในระดับมาก ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 85.37 ของจำนวนครูและ
บุคลากรท้ังหมด 

 

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนครูและบุคลากรทีม่ีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระบบประกันคุณภาพภายใน จําแนกตามระดับความรูความเขาใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

20 74 % 

64 63 % 

13 41 % 

1 22 % 

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนครูและบุคลากรทีม่ีความพึงพอใจดานการสงเสริม
ขวัญและกําลังใจในการพัฒนาตนเองและงาน

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

20 74 % 

64 63 % 

13 41 % 

1 22 % 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
สงเสริมใหครูพัฒนางานโดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC 

สถานศึกษากำหนดให
ครูพัฒนางานโดยใช
ชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ (Professional 
Learning Community : 

PLC) ทุกกลุมสาระการ
เรียนรู จำนวนอยางนอย 
60 ชั่วโมงตอป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      จากแผนภูมิแสดงจำนวนชั่วโมงการจัดทำชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

ทุกกลุมสาระการเรียนรู เทียบกับคาเปาหมายท่ีกำหนดไว มีรายละเอียด ดังนี้ 
กลุมสาระฯภาษาไทย         จำนวนท้ังสิ้น 40 ชั่วโมง 
กลุมสาระฯคณิตศาสตร      จำนวนท้ังสิ้น 40 ชั่วโมง 

กลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ    จำนวนท้ังสิ้น 40 ชั่วโมง 

กลุมสาระฯภาษาตางประเทศ จำนวนท้ังสิ้น 40 ชั่วโมง 

กลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ      จำนวนท้ังสิ้น 40 ชั่วโมง 

กลุมสาระฯสุขศึกษาฯ       จำนวนท้ังสิ้น 40 ชั่วโมง 

กลุมสาระฯศิลปะ            จำนวนท้ังสิ้น 40 ชั่วโมง 

กลุมสาระฯการงาน          จำนวนท้ังสิ้น 40 ชั่วโมง 
      จากขอมูลดังกลาว พบวา ทุกกลุมสาระการเรียนรูดำเนินงานสรางชุมชนการ
เรียนรูทางวิชาชีพ จำนวน 40 ชั่วโมง ตลอดปการศึกษา เนื่องจากโครงการสราง
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพไดมีการปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
ขอตกลงในการพัฒนางาน PA ของครูและบุคลากรทางการศึกษา คิดเปนรอยละ 
66.67 ของจำนวนชั่วโมงท่ีกำหนดไวตามคาเปาหมาย  
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แผนภูมิแสดงจํานวนช่ัวโมงการจัดทําชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
ทุกระดับช้ันเทียบกับคาเปาหมายท่ีกําหนดไว

ผลการดําเนินงาน คาเปาหมาย
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
ครูและบุคลากรไดรับการสนบัสนุนใหเขารับการอบรมพัฒนาตนเองไดตรง/สอดคลองกับความตองการ

และหนาท่ีท่ีปฏิบัติ 
จัดทำโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูสูมืออาชีพ 
โดยกิจกรรมศึกษาดูงาน
โรงเรียนท่ีประสบ
ผลสำเร็จดานการจัด
การศึกษา การจัดอบรม
สัมมนาภายใน
สถานศึกษา และสงเสริม
ใหครูเขารับการอบรม
พัฒนาตนเองอยางนอย
ปการศึกษาละ 12 
ชั่วโมง 

 
 
 
 
 
 
 
 
      จากแผนภูมิ พบวา ครูทุกคน คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนครูท้ังหมด เขารับ
การอบรมพัฒนาตนเองอยางนอยปการศึกษาละ 12 ชั่วโมง 
 

การสนับสนุนใหครูพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือความกาวหนาทางวิชาชีพ 
ครูและบุคลากรท่ี
เขาเกณฑการขอรับการ
ประเมินใหมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะ อยางนอย
รอยละ 55 ไดรับการ
สนับสนนุใหพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือ
ความกาวหนาทาง
วิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   จากแผนภูมิดังกลาว พบวา ตำแหนง ครู (คศ.1) มีจำนวนมากท่ีสุด คือ มีจำนวน 
43 คน คิดเปนรอยละ 54.43  รองลงมาคือ ตำแหนง ครู (คศ.2) ครูชำนาญการ คือ 
มีจำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 17.72  และตำแหนงพนักงานราชการนอยท่ีสุด มี
จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.26   ของจำนวนครูท้ังหมด (79 คน) 
   โดยครูและบุคลากรท่ีเขาเกณฑการขอรับการประเมินใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ทุกคน รอยละ 100 ไดรับการสนับสนุนใหพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือ
ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

   โดยมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขอรับการประเมินใหมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะคิดเปนรอยละ 32.14 ของจำนวนครูและบุคลากรท่ีเขาเกณฑการขอรับ
การประเมินใหมีหรือเลื่อนวทิยฐานะ (จำนวน 28 คน) 

แผนภูมิแสดงรอยละของจํานวนครูและบุคลากรทีไ่ดรับการพัฒนาตนเอง 
โดยการเขารบัการอบรม ประชุมเชงิปฏิบตัิการ สัมมนา ศึกษาดูงาน

อยางนอย 12 ชั่วโมง นอยกวา 12 ชั่วโมง

100 % 

แผนภูมิแสดงรอยละของตําแหนงทางวิชาการ(วิทยฐานะ) ของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ครูชํานาญการพเิศษ ครูชํานาญการ ครู ครูผูชวย ครูอัตราจาง พนกังานราชการ

11.39 % 

17.72 % 

54.43 % 
7.60 % 

7.60 % 

1.26 % 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
ครูและบุคลากรไดรับการยอมรับในดานการประพฤติตนและการปฏิบัติงาน 

สถานศึกษากำหนดการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน 
จำนวน 2 ครั้งตอป
การศึกษา เพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน และ
กำหนดใหจัดทำ
แบบสอบถามความพึง
พอใจของผูปกครอง 
และนักเรียนท่ีมีตอการ
ประพฤติตนและการ
ปฏิบัติงานของครู มีผล
การประเมินอยูในระดับ
คุณภาพ ดี ข้ึนไป ไมต่ำ
กวารอยละ 73 

แผนภูมิแสดงรอยละของความพึงพอใจของผูปกครอง และนักเรียนที่มตีอการประพฤติตน 
และการปฏิบตัิงานของครู 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

    
 
   จากแผนภูมิ พบวา ความพึงพอใจของผูปกครอง และนักเรียนท่ีมีตอการ
ประพฤติตนและการปฏิบัติงานของครู มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดี ข้ึน
ไป คิดเปนรอยละ 87.41 ของผูตอบแบบสอบถาม 

 
  

0.8 % 0.9 % 10.8 % 

42.2 % 
45.2 % 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

ขอมูลอัตรากำลังของบุคลากรในโรงเรียน 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

ปการศึกษา 2566 
             
ขอมูลท่ัวไป 

1. ตำแหนงของบุคลากร 
ตำแหนง จำนวน (คน) 

ครูชำนาญการพิเศษ 8 
ครูชำนาญการ 21 
คร ู 34 
ครูผูชวย 8 
ครูอัตราจาง 6 

 
2. ขอมูลอัตรากำลังครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

ท่ี ตำแหนง จำนวน  
1 ผูบริหาร 3  

2 ขาราชการครู 71  

3 พนักงานราชการ 1  

4 ครูอัตราจาง 6  

5 บุคลากรสนับสนุน 13  

รวม 94  

 
  



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

3. ขอมูลอัตรากำลังครู ตาม จ.18 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 

ท่ี เอก จำนวน 
วุฒิการศึกษา เพศ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชาย หญิง 

1 ปฐมวัย 10 7 3 - - 10 
2 ประถมศึกษา 7 7 - - - 7 
3 ภาษาไทย 10 8 2 - 1 9 
4 คณิตศาสตร 7 3 4 - 1 6 
5 วิทยาศาสตร(ท่ัวไป) 5 4 1 - - 5 
6 สังคมศึกษา 4 4 - - - 4 
7 ประวัติศาสตร 1 1 - - - 1 
8 พลศึกษา 3 3 - - 2 1 
9 ศิลปศึกษา 1 1 - - - 1 
10 ดนตรีสากล 1 1 - - - 1 
11 ดนตรีไทย 1 -   1 - 1 
12 นาฏศิลป 1 1 - - - 1 
13 คอมพิวเตอร 5 2 3 - 2 3 
14 คหกรรมศาสตร - - - - - - 
15 ภาษาอังกฤษ 11 9 2 - 1 10 
16 การเงิน/บัญชี 1 1 - - - 1 
17 เกษตรกรรม 1 1 - - 1 - 
18 ชีววิทยา 2 2 - - - 2 

รวม 71 55 15 1 8 63 

หมายเหตุ   ไมรวมผูบริหาร 
      

 
 
 
 
 
 
  



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

4. สรุปขอมูลการจัดครูผูสอนตรงตามวิชาเอก/ความถนัด/ความสามารถทุกระดับช้ัน 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ปการศึกษา 2566 

ท่ี เอก จำนวน 

การสอน 

หมายเหตุ ตรงเอก ไมตรงเอก 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1 ปฐมวัย 11 10 90.91 1 9.09   

2 ประถมศึกษา 7 7 100.00 0 0.00   

3 ภาษาไทย 10 10 100.00 0 0.00   

4 คณิตศาสตร 8 8 100.00 0 0.00   

5 วิทยาศาสตร(ท่ัวไป) 6 6 100.00 0 0.00   

6 สังคมศึกษา 3 3 100.00 0 0.00   

7 ประวัติศาสตร 1 1 100.00 0 0.00   

8 พลศึกษา 3 3 100.00 0 0.00   

9 ศิลปศึกษา 1 1 100.00 0 0.00   

10 ดนตรีสากล 1 1 100.00 0 0.00   

11 ดนตรีไทย 2 2 100.00 0 0.00   

12 นาฏศิลป 1 1 100.00 0 0.00   

13 คอมพิวเตอร 5 5 100.00 0 0.00   

14 คหกรรมศาสตร 0 0 0.00 0 0.00   

15 ภาษาอังกฤษ 11 11 100.00 0 0.00   

16 การเงิน/บัญชี 1 1 100.00 0 0.00   

17 เกษตรกรรม 1 1 100.00 0 0.00   

18 ชีววิทยา 2 2 100.00 0 0.00   

19 ภาษาจีน 3 3 100.00 0 0.00   

รวม 77 76 98.70 1 9.09   

หมายเหตุ   ไมรวมผูบริหาร       

 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

5.วุฒิการศึกษาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป 
วุฒิการศึกษา จำนวน (คน) 

ปริญญาเอก 1 
ปริญญาโท 18 
ปริญญาตรี 62 

รวมท้ังส้ิน 81 
 


