


  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

ประจำป ีพ.ศ. 2566 



 ภาพรวมยุทธศาสตร์การดำเนินงานการบริหารงานบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์  

 

 

  

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 

สิ่งแวดล้อมดี น้อมนำสู่วถิีพอเพียง เคียงคู่วิชาการ สืบสานความเป็นไทย คือความภาคภูมิใจของเรา 

วิสัยทัศน์ 
งานการบริหารงานบุคคล 

บุคลากรมีศักยภาพและสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพในการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

พันธกิจ 
1. บริหารจัดการบุคลากร

ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาบุคลากรให้รักศรัทธาใน

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

3. พัฒนาบุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานของ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

วิชาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าหมาย 
1. บุคลากรได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาให้มีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

2. บุคลากรครูมีความเป็นมืออาชีพ รัก
ศรัทธา ยึดม่ันในจรรยาบรรณ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

3. มีระบบการบริหารจัดการบุคลากรที่เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เอื้อต่อการปฏิบัติงานที่

มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 1. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

2. การสร้างระบบและ 
สรรหาบุคลากร 

3. หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 

4. รายงานผลการพัฒนา
บุคลากร 

กลยุทธ์ 
1. การออกแบบโครงสร้าง
และระบบพัฒนา
ทรัพยากร 
2. การพัฒนาบุคลากรให้
เป็นผู้บริหารและครูมือ
อาชีพ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การคัดเลือก สรรหา 
แต่งตั้งบุคคล ปฏิบัติ
หน้าที ่

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งต้ังบุคลากร 
2. หลักเกณฑ์การบรรจุ 
3. หลักเกณฑ์การพัฒนา 
4. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและสร้าง
ขวัญกำลังใจ 

1. การสรุปการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในแต่ละปี
การศึกษา 



พันธกิจการดำเนินงานการบริหารงานบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. บริหารจัดการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ยุติธรรม 
2. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้รัก ศรัทธาในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรครูเข้ารับการอบรม การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น การ
ทัศนศึกษา การศึกษาดูงาน การวิเคราะห์งานวิจัย การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น เพื่อให้ครูผู้สอนนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาวิชาชีพสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้และมีความรอบรู้ 

พันธกิจที่ 3 มีระบบการบริหารจัดการบุคลากรที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เอื้อต่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักเกี่ยวกับการติดตาม ประเมินผลการบริหารทรัพยากร 
3. ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นผู้ก้าวหน้าในวิชาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความเชี่ยวชาญและเป็นมืออาชีพ 

พันธกิจที่ 1 บริหารจัดการบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล 



 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ 

1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

1. การออกแบบโครงสร้างและระบบงานด้านการบริหารงานบุคคล 

2. การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 

2. การสร้างระบบและสรรหาบุคลากร 1. การออกแบบโครงสร้างและระบบองค์กร 

2. การออกแบบและพัฒนาระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

3. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 

3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5. ระเบียบทางวินัยของข้าราชการครู 

4. รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 1. รายงานประจำปี Self Assessment Report : SAR ของสถานศึกษา 

2. รายงานการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรครู 
 

  

ประเด็นยุทธศาสตร ์ 4 ยุทธศาสตร์ 11 กลยุทธ์ 



ตารางรายละเอียดของแผนบริหารงานบุคคล โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 - 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กิจกรรม การดำเนินงานในแต่ละปี 
62 63 64 65 66 

1. การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. ผู้บริหารบริหาร
จัดการพัฒนาบุคลากร 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1. การออกแบบโครงสร้างและ
ระบบพัฒนาทรัพยากร 

2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็น
ผู้บริหารและครูมืออาชีพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่
มืออาชีพ 

✓ ✓ ✓ ✓ กำลัง
ดำเนินการ 

2. การสร้างระบบและ
สรรหาบุคลากร 

1. มีบุคลากรที่ตรงตาม
วิชาเอก และสอดคล้องกับ
ความต้องการ  

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การคัดเลือก สรรหา บรรจุ
แต่งตั้งบุคคล 

โครงการสรรหาจัดจ้างบุคลากร ✓ ✓ ✓ ✓ กำลัง
ดำเนินการ 

3. หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
บุคลากร 

1. บุคลากรมี
ประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานที่โรงเรียน
กำหนด 

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้ง
บุคลากร 
2. หลักเกณฑ์การบรรจ ุ
3. หลักเกณฑ์การพัฒนา 
4. หลักเกณฑ์การให้คณุให้โทษและ
สร้างขวัญกำลังใจ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่
มืออาชีพ 

✓ ✓ ✓ ✓ กำลัง
ดำเนินการ 

4. รายงานผลการ
พัฒนาบุคลากร 

1. บุคลากรมีความเป็น
ครูมืออาชีพ ยึดมั่น
จรรยาบรรณ มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1. การส่งเสริมให้ครูจัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล และจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกปีการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่
มืออาชีพ 

✓ ✓ ✓ ✓ กำลัง
ดำเนินการ 

 


