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สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทมุธานี เขต 2 

สำนักงานการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 

 การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื ่องสำคัญไม่น้อยกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับ

ปัญหาที่ สาเหตุ ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งสู่

การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก

รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา

ผลประโยชน์ของชาติ และประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม

นานาประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์”ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้

ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) ให้สูงขึ้น

กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคส่วน โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนัก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภายในสังกัดและภายนอก โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสียตามภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไก

การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืนแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการพัฒนากลไกการดำเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2565 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแผนการการ
ดำเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ประจำปี 2565 ของโรงเรียนธัญญสิทธิ
ศิลป์  เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 
 
 
               โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 
              
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.
2561-2580) กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ที่กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐาน 
 ประเทศไทยมีความพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้รวมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในรูปแบบของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต มีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 3 ประการ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาทุกภาคส่วน 
 เพื ่อตอบสนองการขับเคลื ่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ของ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติ โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ จึ งได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏบิัติ
การป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร ตลอดจนนักเรียนตระหนัก
ถึงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้เป็นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อยกระดับจิตสำนึกให้กับคณะครูและบุคลากรโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ในการรับผิดชอบ ต่อ  
บทบาทและหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต 
  2. เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการสร้างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริตให้คณะครู และบุคลากร
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์และบุคคลภายนอก ให้มีความเชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
 3. เพื่อให้คณะครูและบุคลากรโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ มีความรู้ด้านการต่อต้านป้องกันการทุจริตและ
การปราบปรามการทุจริต 
 



ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริต 

 ในการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น ได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลัก  
ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2565 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ์

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี ส.ค. 65 -มี.ค 66 คณะกรรมการกิจกรรมบริษัท

สร้างการดี ปฏิบัติตามแผน
ดำเนินการโครงการในบรรลุ
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

นางสาวชนันพร ศรีใหม่ 
และคณะ 

- กิจกรรมอบรม ป.ป.ช.
สพฐ.น้อย เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

ก.ค 65 -มี.ค 66 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่เป็น
คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.
น้อย มีการจัดกิจกรรมอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

นางพัชญา พุ่มโกสุม 
และคณะ 

- กิจกรรมสร้างความรู้และ
ความตระหนักในเรื่องการมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริตที่มีคุณภาพ 

(ค่ายคุณธรรม) 
 

พ.ย. 65 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ตามคุณลักษณ์
อันพึงประสงค์ของโรงเรียน
สุจริต 5 ประการ 

น.ส.อโณชา  จักรแก้ว 
และคณะ 

- กิจกรรมภาพยนตร์สั้น ส.ค. 65 -มี.ค 66 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมสื่อ
ภาพยนตร์สั้นสร้างสรรค์สังคม 
ไม่ทนต่อการทุจริต อย่างน้อย
ปีการศึกษา 1 เรื่อง 
 

น.ส. มณีญา ชุณหจันทร์ 
นายวีรวัฒน์  การุณวงษ ์

- กิจกรรมการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริต 

พ.ค. 65 -มี.ค 66 โรงเรียนได้นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตมาสอดแทรกในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ใน
ระดับชั้นทุกระดับชั้น 
 

คุณครูผู้สอนรายวิชา
สังคมศึกษาและคุณครู

ระดับชั้นอนุบาล 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
- กิจกรรมการแจ้งเบาะแส
และเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ก.ค 65 -มี.ค 66 มีการจัดสร้างช่องทางการแจ้ง
เบาะแสและเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

นายวีรวัฒน์  การุณวงษ ์
และคณะ 

- กิจกรรมการจัดทำคู่มือ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของข้าราชการ 

ก.ค 65 -มี.ค 66 มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการ 

หัวหน้าฝ่ายทั้ง 4 ฝ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษาทุกภาคส่วน 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจด้านการต่อต้าน
การทุจริตให้คณะครู 
บุคลากรและนักเรียนใน
โรงเรียน 

ก.ค 65 -มี.ค 66 มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการ
ต่อต้านการทุจริตให้คณะครู 
บุคลากร และนักเรียนใน
โรงเรียน 

คณะครู บุคลากร และ
นักเรียน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้  

 1. ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน  
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  
 2. ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ทุกโรงเรียนในโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 3. ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ด้านทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำสั่งโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 
ที่   39 /2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ พุทธศักราช 2565 

*************************************** 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้จัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันทุจริต 
สำหรับใช้เป็นเนื้อหามาตรฐานกลางให้สถาบันการศึกษานำไปปรับใช้ในการเรียนการสอนให้กับกลุ่มเป้าหมาย
ครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียน เพื่อปลูกฝังจิตสำนักในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จิต
พอเพียง และสร้างพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต อันเป็นการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต” กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐาน
ความคิดทุกช่วงวัย ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม และกลยุทธ์ที่  3 
ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต่อต้านทุจริต  ทางโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ ได้ดำเนินการ
นำหลักสูตรดังกล่าวมาใช้บูรณาการกับกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ ปีการศึกษา 
2565 ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

1. นายวัฒนา  บุญจนะ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกิติยา  มารศรี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
3. นางทิพวรรณ์  อ่วมทอง  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ   กรรมการ 
4. นางสาวธัญลักษณ์  ขวัญนิมิตร หัวหน้าหลักสูตรสถานศึกษา กรรมการ 
5. นางพัชญา    พุ่มโกสุม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ กรรมการ 
6. นางสาวชนันพร ศรีใหม่  หัวหน้าโครงการโรงเรียนสุจริต กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าที ่: วางแผน ประสานงาน ดำเนินการให้การบริหารจัดการศึกษาบริหารงานของโรงเรียน และแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคที่เกิดขึ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 

2. คณะกรรมการดำเนินงานปรบัปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
  



ปฐมวัย  
 1. นางสาวสาริณ ี แซ่ลี้   คร ู  หัวหน้า 
 2. นางสาวเบญจวรรณ นุชโส   คร ู  กรรมการ 
 3. นางสาวอริษา  อัครบุตร   คร ู  กรรมการ 
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

1. นายวีระชัย   พิมวัน   ครูผู้ช่วย  หัวหน้า 
2. นางสาวชนันพร  ศรีใหม่   คร ู  กรรมการ 

    

    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
1. นางพัชญา    พุ่มโกสุม  คร ู  หัวหน้า 
2. นายวีระชัย  พิมวัน   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 

 

     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
1. นางสาวศิริกรานต์   คำแสนราช  คร ู  หัวหน้า 
2. นางสาวนาฏลีลา  วิเศษสิงห์  ครผูู้ช่วย  กรรมการ 

 

     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
1. นางสาวชนันพร  ศรีใหม่   คร ู  กรรมการ 

 

     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
1. นางสาวอโณชา  จักรแก้ว   คร ู  กรรมการ 

 

 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
1. นางสาวหยาดพิรุณ แปรงกระโทก  คร ู  กรรมการ 

 

หน้าที่ :  ดำเนินการจัดทำปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
 โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้มีประสิทธิภาพ 

  

3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูล รวมรวบหลักสูตร ประกอบด้วย 
1. นางสาวธัญลักษณ์  ขวัญนิมิตร  คร ู  หัวหน้า 
2. นางพัชญา    พุ่มโกสุม  คร ู  กรรมการ 
3. นางสาวชนันพร  ศรีใหม่   คร ู  กรรมการและเลขานุการ   

 

หน้าที่ : ดำเนินการจัดทำข้อมูล และรูปเล่มหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

  



 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                  

ด้วยความเอาใจใส่  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับโรงเรียนและราชการต่อไป  

 

 สั่ง  ณ  วันที่  12  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2565 

 

     ลงชื่อ  

                  (นายวัฒนา บุญจนะ) 
                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 
ที่   ๘๓ /๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

*********************** 
          ด้วยโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ ได้เข้า
ร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต และได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) มาตรา ๕๓ (๔) 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมาตรา ๓๙(๑) (๒) (๓) (๔) 
(๕) (๖) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และแก้ไขเพิ่มเติม และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม หมวด ๔ และหมวด ๖ (มาตรฐานการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา) โรงเรียนโดยผู้อำนวยการโรงเรียนต้องปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายตาม
ระเบียบกฎหมาย จึงมอบหมายภารกิจและความรับผิดชอบให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา  ประกอบด้วย 
     ๑.๑ นายวัฒนา  บุญจนะ  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานที่ปรึกษา 
 ๑.๒ นางสาวกิติยา มารศรี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการที่ปรึกษา 
 ๑.๓ นางสาวสุพรรณรัตน์ แสนบุตรดี รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการที่ปรึกษา 
 ๑.๔ นางพัชญา             พุ่มโกสุม   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการที่ปรึกษา   
 ๑.๓ นางสาวชนันพร ศรีใหม่       คร ู      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา วินิจฉัยสั่งการ แก้ไขปัญหาในการดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๒. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
  ๒.๑ นายวัฒนา  บุญจนะ  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานอำนวยการ 
 ๒.๒ นางสาวกิติยา มารศรี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน       รองประธานอำนวยการ 
 ๒.๓ นางสาวสุพรรณรัตน์ แสนบุตรดี รองผู้อำนวยการโรงเรียน       รองประธานอำนวยการ 
 ๒.๒ นางสาวมณีญา ชุณหจันทร์ หัวหน้างานฝ่ายบุคลากร   ผู้ช่วย 
 ๒.๓ นางทิพวรรณ์ อ่วมทอง  หัวหน้างานฝ่ายวิชาการ   ผู้ช่วย 
 ๒.๔ นางรัชนีย์  ยังวิวัฒน์ หัวหน้างานฝ่ายงบประมาณ  ผู้ช่วย 
 ๒.๕ นายวัลลภัทร  หนองภักด ี หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ผู้ช่วย  
 ๒.๖ นางสาวชนันพร   ศรีใหม ่  หัวหน้าโครงการโรงเรียนสุจริต  ผู้ช่วย 



 มีหน้าที่ ส่งเสริมสนับสนุน อำนวยความสะดวกและสร้างขวัญกำลังใจดูแลให้การดำเนินการให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๓. คณะกรรมการเตรียมเอกสารการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในแต่ละตัวชี้วัด  ประกอบด้วย 
     ๓.๑ ตัวชี้วัดที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล การให้บริการ 
 (ข้อ O๑-O๙ และ O๑๗) ประกอบด้วย 
 ๑. นายวีรวัฒน์  การุณวงษ ์   คร ู   หัวหน้า 
 ๒. นางสาวอาภารักษ์ แพเพชร    คร ู   ผู้ช่วย 
 ๓. นายดนัยพงศ์   อุดมยิ่งเจริญ   ครผูู้ช่วย   ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูล ประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารติดต่อข้อมูลทางโรงเรียนกับกลุ่ม
บุคคลภายนอกสถานศึกษา เว็บไซต์ของโรงเรียน ช่องทางการแสดงความคิดเห็นและแจ้งร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสถานศึกษา 
     ๓.๒ ตัวช้ีวัดที่ ๙.๒ การบริหารงาน  
  - การดำเนินงาน (ข้อ O๑๐-O๑๓) ประกอบด้วย 
 ๑. นางทิพวรรณ์  อ่วมทอง        คร ู   ผู้ช่วย 
 ๒. นางสาวมณีญา ชุณหจันทร์        คร ู   ผู้ช่วย 
 ๓. นางรัชนีย์  ยังวิวัฒน์       คร ู   ผู้ช่วย 
 ๔. นายวัลลภัทร   หนองภักด ี   คร ู   ผู้ช่วย  
 ๕. นางสาวธนัญชนก  แสนจันทร์   คร ู   ผู้ช่วย 
 ๖. นางสาวอาภารักษ์ แพเพชร    คร ู   ผู้ช่วย 

มีหน้าที ่รวบรวมข้อมูล คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ๔ ฝ่าย รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  
 -  การให้บริการ (ข้อ O๑๔-O๑๖) ประกอบด้วย 

 ๑. นางสาวมณีญา ชุณหจันทร์       คร ู   หัวหน้า 
     ๒. นางสาวกฤษณา ทิรอดรัมย์   คร ู   ผู้ช่วย 
 ๓. นายประณต   ถนอมทรัพย์   คร ู   ผู้ช่วย 
 ๔. นางสาวมัธญา  ยมรัตน์    คร ู   ผู้ช่วย 
 ๕. นางสาวปรียานุช สุขบุตร    คร ู   ผู้ช่วย 
 ๖. นายสุวรรณ  ศรีทอง    เจ้าหน้าที่ทะเบียน ผู้ช่วย 
 ๗. นางสาวณัฐชญา ชนะโรค    เจ้าหน้าที่ธุรการ  ผู้ช่วย 
 มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูล คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการใช้บริการ และรายงาน
การสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 



     ๓.๓ ตัวชี้วัดที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ (ข้อ O๑๘-O๒๔) 
ประกอบด้วย 
 ๑. นางรัชนีย์  ยังวิวัฒน์       คร ู   หัวหน้า 
     ๒. นางสาวณัฐกุล  คุม้สิน    คร ู   ผู้ช่วย 
 ๓. นางสาววฤษาย์ เลิศศิร ิ    คร ู   ผู้ช่วย 
 ๔. นางสาวฉัตราภัทร ปาลพันธุ์   คร ู   ผู้ช่วย 
 ๕. นางสาวกฤษณา ทิรอดรัมย์   คร ู   ผู้ช่วย 
 ๖. นางสาวธนัญชนก  แสนจันทร์   คร ู   ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูล ด้านการบริหารเงินงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุราย
เดือน (แบบ สขร.๑) 
     ๓.๔ ตัวช้ีวัดที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อ O๒๕-O๒๘) ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวมณีญา ชุณหจันทร์       คร ู   หัวหน้า 
     ๒. นางสาวกฤษณา ทิรอดรัมย์   คร ู   ผู้ช่วย 
 ๓. นายประณต   ถนอมทรัพย์   คร ู   ผู้ช่วย 
 ๔. นางสาวมัธญา  ยมรัตน์    คร ู   ผู้ช่วย 

มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูล ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นโยบาย การดำเนินงาน 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ีปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
     ๓.๕ ตัวช้ีวัดที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส (ข้อ O๒๙-O๓๓) ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวชนันพร   ศรีใหม ่        คร ู   หัวหน้า 
     ๒. นางพัชญา  พุ่มโกสุม   คร ู   ผู้ช่วย 
 ๓. นายวีรวัฒน์  การุณวงษ ์   คร ู   ผู้ช่วย 
 มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูล การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดโอกาสการมี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
     ๓.๖ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
  ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต   
          - เจตจำนงสุจริต (ข้อ O๓๔-O๓๕) ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวชนันพร   ศรีใหม ่        คร ู   หัวหน้า 
     ๒. นางพัชญา              พุ่มโกสุม   คร ู   ผู้ช่วย 
 ๓. นางสาวอโณชา จักรแก้ว    คร ู   ผู้ช่วย 
 ๔. นางสาวศิริกรานต์ คำแสนราช   คร ู   ผู้ช่วย 
 ๕. นางสาวหยาดพิรุณ  แปรงกระโทก   คร ู   ผู้ช่วย 



 ๖. นายวีระชัย  พิมวัน    ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วย 
 ๗. นางสาวรัชนู  บุญกว้าง   ครูอัตราจ้าง  ผู้ช่วย 
 มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูล การแสดงเจตจำนงสุจริตและการมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
          - การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (ข้อ O๓๖-O๓๗) ประกอบด้วย 
 ๑. นายวัลลภัทร   หนองภักด ี   คร ู   หัวหน้า 
     ๒. นางสาวรัตติกาล การินตา    คร ู   ผู้ช่วย 
 ๓. นางสาวฉัตราภัทร ปาลพันธุ์   คร ู   ผู้ช่วย 
 มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลการวางแผนป้องกันการทุจริตประจำปี และการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป ี๒๕๖๕ 
          - การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรและแผนการป้องกันการทุจริต (ข้อ O๓๘-O๔๑) 
ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวชนันพร   ศรีใหม ่        คร ู   หัวหน้า 
     ๒. นางพัชญา              พุ่มโกสุม   คร ู   ผู้ช่วย 
 ๓. นางสาวอโณชา จักรแก้ว    คร ู   ผู้ช่วย 
 ๔. นางสาวศิริกรานต์ คำแสนราช   คร ู   ผู้ช่วย 
 ๕. นางสาวหยาดพิรุณ  แปรงกระโทก   คร ู   ผู้ช่วย 
 ๖. นายวีระชัย  พิมวัน    ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วย 
 มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายงานกำกับติดตามการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปีรอบ ๖ เดือน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และรายงานการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ 
       ๑๐.๒ มาตรการในการป้องกันการทุจริต (ข้อ O๔๒-O๔๓) ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวกิติยา  มารศร ี            รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานอำนวยการ 
 ๒. นางสาวมณีญา ชุณหจันทร์  หัวหน้างานฝ่ายบุคลากร  ผู้ช่วย 
 ๓. นางทิพวรรณ์  อ่วมทอง   หัวหน้างานฝ่ายวิชาการ  ผู้ช่วย 
 ๔. นางรัชนีย์  ยังวิวัฒน์  หัวหน้างานฝ่ายงบประมาณ ผู้ช่วย 
 ๕. นายวัลลภัทร   หนองภักด ี  หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป ผู้ช่วย 
 ๖. นางพัชญา  พุ่มโกสุม  หัวหน้างานกิจการสภานักเรียน ผู้ช่วย  
 ๗. นางสาวชนันพร   ศรีใหม ่   หัวหน้าโครงการโรงเรียนสุจริต ผู้ช่วย 
 ๘. นางสาวฉัตราภัทร ปาลพันธุ์   คร ู   หัวหน้า 
 ๙. นางสาวกฤษณา ทิรอดรัมย์   คร ู   ผู้ช่วย 
 ๑๐. นางสาวอโณชา จักรแก้ว    คร ู   ผู้ช่วย 
 ๑๑. นางสาวหยาดพิรุณ  แปรงกระโทก   คร ู   ผู้ช่วย 



 มีหน้าที่ วางมาตรการและรวบรวมข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
และดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
๔. คณะกรรมการรวบรวมข้อมูล และเผยแพร่ลงเว็บไซต์  ประกอบด้วย 
 ๑. นายวีรวัฒน์  การุณวงษ ์       คร ู   หัวหน้า 
     ๒. นางสาวชนันพร ศรีใหม ่    คร ู   ผู้ช่วย 
 ๓. นางพัชญา              พุ่มโกสุม   คร ู   ผู้ช่วย 
 ๔. นางสาวอาภารักษ์ แพเพชร    คร ู   ผู้ช่วย 
 ๕. นายดนัยพงศ์   อุดมยิ่งเจริญ   ครผูู้ช่วย   ผู้ช่วย 
 มีหน้าที ่รวบรวมข้อมูลของแต่ละตัวชี้วัดตามท่ีกำหนดและเผยแพร่ลงเว็บไซต์โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 
 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ เสียสละ รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายต่อไป 
  
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
       สั่ง ณ วันที่   ๙  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

           
   ลงชื่อ 

                                                                       (นายวัฒนา   บุญจนะ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนธัญญสิทธิศิลป์ 

 


