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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน  ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
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กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีราษฎร์
บำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุก
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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ส่วนที ่2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต  
กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต  

1. เหตุผลความจำเป็น  
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วน
ใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
วางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ  (พ .ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  และยุทธศาสตร์การจัดสรร
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งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education)  
3. การดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน

สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สถานศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ
จากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ไปสู่การ
ปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ได้ตระหนักและให้ความสำคัญของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง  

2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษา ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
   1) ร้อยละของนักเรียนในสังกัดโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2) ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  

3) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง มีนวัตกรรมการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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3.2 เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนในสังกัดโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง มีพฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

และมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

2) คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3) สถานศึกษาในสังกัดโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง  ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

บุคลากรในโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง จำนวน 52 คน  
 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัด
ส ำ นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 
 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความ
สอดคล้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 การประเมิน ITA โรงเรียน
สามัคคีราษฎร์บำรุง  
- ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
(คณะผู้รับผิดชอบโครงการ)  
- ดำเนินการเขียนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือขออนุมัติ
โครงการ  
 

1. นักเรียน มีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต และมีคุณลักษณะ 
5 ประการของโรงเรียน
สุจริต คือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 
2. สถานศึกษา ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  

1. นักเรียน มีพฤติกรรม ที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมี
คุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ 
2. สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น งาน 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

16 มี.ค.2566 
 
 
 
 
 
 
 
17-20 มี.ค.
2566 
 
 
 
  

ตชว.1 - 10  
 

ฝ่ายงาน
วิชาการ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความ
สอดคล้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต  
- ดำเนินงานและขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสุจริตสู่การ
ปฏิบัติ โดยการจัดประชุม/ชี้แจงการดำเนิน
โครงการฯ ให้ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้า
กลุ่มงาน 4 ฝ่าย  ทราบถึงแนวปฏิบัติในการ
ประเมิน ITA Online ตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

และมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 - 17 ม.ค. 2566 
ถึง  
20 เม.ย. 
2566 
 
 
24-28 เม.ย. 
2566 
 
 
 

  

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม ระยะเวลา ความ ผู้รับผิดชอบ 
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ดำเนินงาน สอดคล้อง 
-ดำเนินการส่งรายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกให้ สพฐ. จัดเก็บข้อมูล
โดยตรงผ่าน เว็บไซต์ https://data.bopp- 
obec.info/web/index_view. php? 
School_ID=1057120316&page=info 
- ประชุมและมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
OIT  
- ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงานและ
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซด์ โรงเรียน
สามัคคีราษฎร์บำรุง 
- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด  
- ประชุมกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดและมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน  

    
 
 
 
 
3 พ.ค.2566 
 
พ.ค. – มิ.ย. 
2566 
 
1-23 พ.ค. 
2566 
24-30 พ.ค. 
2566 

  

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม ระยะเวลา ความ ผู้รับผิดชอบ 
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ดำเนินงาน สอดคล้อง 
- ประชุมผู้บริหารคณะครู และบุคลากรเพ่ือ
ชี้แจง สร้างความเข้าใจแนวทางการ ตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)  
- ประชุม เพื่อชี้แจง สร้างความเข้าใจแนว
ทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
- ดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
OIT  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

   6-9 มิ.ย. 
2566 
 
 
12-16 มิ.ย. 
2566 
 
19-30 มิ.ย. 
2566 
ส.ค.2566 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความ
สอดคล้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต  
- เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์  
- กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในสัปดาห์ 
- สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์ความ
เสี่ยงพร้อมทั้งจัดทำมาตรการจัดการความ
เสี่ยง  
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy - 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
บุคลากรในสังกัด 

   มิ.ย. – ก.ย.
2566 

ตชว.1 - 10  
 

งานวิชาการ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566  

 
8. สถานที/่พื้นที่ดำเนินการ  

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง   
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. นักเรียน คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
3. สถานศึกษา มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่

เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  

 
10. การติดตามประเมินผล  

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน

สามัคคีราษฎร์บำรุง www.smk.ac.th 
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

แนวทางการพัฒนา 
ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังและหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุก
ช่วงวัย ทุกระดับ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา และ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ. 2566 กิจกรรม
โครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA โรงเรียนสามัคคีราษฎร์
บำรุง  
1. ประชุม ช้ีแจงแนวทางการขับ เคลื่ อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. ดำเนินการเขียนโครงการเสริมสร้างคุณ ธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  และขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา  (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
4. ดำเนินงานและขับเคลื่อนโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
การจัดประชุม/ช้ีแจงการดำเนินโครงการฯ ให้ผู้บริหาร 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 
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หัวหน้ากลุ่มงาน 4 ฝ่าย  ทราบถึงแนวปฏิบัติในการ
ประเมิน ITA Online ตามคู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออน ไลน์  ปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2566 และจั ดท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
5. ดำเนินการส่งรายช่ือและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกให้ สพฐ. จัดเก็บข้อมูลโดยตรง ผ่านเว็บไซด์ 
www.smk.ac.th 
6. ประชุมและมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด OIT  

 7. ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซด์ www.smk.ac.th 
8. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลตามองค์ประกอบท่ีกำหนด  
9. ประชุมกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  
10. ประชุมผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา 
ผู้อำนวยการกลุ่ม และบุคลากรเพื่อช้ีแจง สร้างความ
เข้าใจแนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)  
11. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อช้ีแจง สร้างความ
เข้าใจแนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
12. ดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT 
13. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

1. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
2. คณะผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัด 
คณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
บุคลากรทุกคนในสังกัด 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

แนวทางการพัฒนา 
ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี 
มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังและหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุก
ช่วงวัย ทุกระดับ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต  
1. เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์  
2. กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในสัปดาห์  
4. สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน และวิเคราะห์ความเสี่ยงพร้อมทั้งจัดทำ
มาตรการจัดการความเสี่ยง  
5. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
6. การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
บุคลากรในสังกัด  

- 
 
 

บุคลากรทุกคนในสังกัด 
 

 
                            ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                                                             ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ  
 

 
                            (นายธีรขัย  ใจดี)                                                                                  (นางสาวจินตหรา  มีครอบแบ่ง) 
                                     คร ู                    หวัหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
        ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ  

 
 

(นายดำเนิน  คำดา) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง
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ส่วนที ่3 
แบบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2566) 

 

 
 
 
ที ่

 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

งบ 
ประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้า  
 
 
หมายเหตุ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ไม่
ได

้ดำ
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ดำ
เน

ินก
าร

 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

1 กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA 
โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 
ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 

คณะ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
 

- ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓       ✓  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  
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ที ่

 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

งบ 
ประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้า  
 
 
หมายเหตุ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ไม่
ได

้ดำ
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ดำ
เน

ินก
าร

 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

2 ดำเนินการเขียนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บ าล ใน ส ถ าน ศึ ก ษ า  (โค ร งก าร
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  เพ่ือขออนุมัติโครงการ  
 

คณะ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
 

-     ✓  ✓       ✓  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  
 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

คณะ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
 

-      ✓  ✓      ✓  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  
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ที ่

 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

งบ 
ประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้า  
 
 
หมายเหตุ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ไม่
ได

้ดำ
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ดำ
เน

ินก
าร

 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

4. ดำเนินงานและขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการจัด
ประชุม/ชี้แจงการดำเนินโครงการฯ 
ให้ผู้บริหารทราบถึงแนวปฏิบัติในการ
ประเมิน ITA Online ตามคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียน
ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  

1. ผู้บริหาร  
2. หัวหน้า
กลุ่มงาน  
3. คณะ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

-     ✓  ✓       ✓  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  
 

  
 

               



 18 

 
 
 
ที ่

 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

งบ 
ประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้า  
 
 
หมายเหตุ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ไม่
ได

้ดำ
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ดำ
เน

ินก
าร

 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

5. ดำเนินการส่งรายชื่อและข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ สพฐ. 
จัดเก็บข้อมูลโดยตรง ผ่านเว็บไซด์ 
ita2023.pracharath.ac.th 

คณะ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

       ✓     ✓  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  
 

6. ประชุมและมอบหมายผู้ รับผิดชอบ
ตัวช้ีวัด OIT  
 

คณะครูทุก
คน 

         ✓   ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ  
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ที ่

 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

งบ 
ประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้า  
 
 
หมายเหตุ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ไม่
ได

้ดำ
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ดำ
เน

ินก
าร

 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

7 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงาน
และการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บ
ไซด ์
 

คณะ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

-         ✓   ✓  
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ  
 

8 ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้รับผิดชอบ
ตามตัวชี้วัด 

         ✓   ✓  
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ  
 

9. ประชุ มก ำกั บ  ติ ด ตามผลการ
ด ำ เนิ น ง า น ต า ม ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

คณะกรรม 
การกำกับ 
ติดตามผล
การ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 
 

         ✓   ✓  
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ  
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ที ่

 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

งบ 
ประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้า  
 
 
หมายเหตุ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ไม่
ได

้ดำ
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ดำ
เน

ินก
าร

 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

10 ประชุมผู้บริหาร และบุคลากรเพ่ือ
ชี้แจง สร้างความเข้าใจแนวทางการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)  
 

คณะ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

         ✓   ✓  
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ  
 

11. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือ
ชี้แจง สร้างความเข้าใจแนวทางการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 

คณะ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

-         ✓   ✓  
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ  
 

12. ดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูล OIT 

คณะ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 

-         ✓   ✓  
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ  
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ที ่

 
 
 

กิจกรรม 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

งบ 
ประมาณ 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้า  
 
 
หมายเหตุ 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ไม่
ได

้ดำ
เน

ินก
าร

 

อย
ู่ระ

หว่
าง

ดำ
เน

ินก
าร

 

ดำ
เน

ินก
าร

แล
้ว 

13. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการ
ประเมินสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อน และวิเคราะห์ความเสี่ยง
พร้อมทั้งจัดทำมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 
- ก ารสร้ างวัฒ นธรรม  No Gift 
Policy 
- การเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด 

คณะ
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

         ✓   ✓  
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ  
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ส่วนที ่4 
ผลการดำเนินงาน 

 

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 
ประจำปี พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการกำกั บ ติดตาม และ
ตรวจสอบผลการดำเนินงานในรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) ดังนี้ 

ที ่
 

กิจกรรม งบประมาณ สถานะการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1 กิจกรรมที ่1 การประเมิน ITA โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 
ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

- ดำเนินการแล้ว 
 

คณะผู้รับผิดชอบโครงการรับทราบแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

 
2 ดำเนินการเขียนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขออนุมัติโครงการ 

- ดำเนินการแล้ว 
 

1.ผู้อำนวยการโรงเรียน อนุมัติโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. ผู้อำนวยการโรงเรียน อนุมัติให้ดำเนินการกิจกรรมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
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ที ่
 

กิจกรรม งบประมาณ สถานะการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ดำเนินการแล้ว 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง อนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการการดำเนินงานและขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

4 ดำเนินงานและขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการจัด
ประชุม/ชี้แจงการดำเนินโครงการฯ ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบถึงแนวปฏิบัติในการประเมิน ITA Online ตามคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 

- ดำเนินการแล้ว 
 

1. คณะผู้รับผิดชอบโครงการประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
กำหนด วัน เวลา และสถานที่การประชุม 
2. คณะผู้รับผิดชอบเสนอขออนุมัติการดำเนินงาน และ
งบประมาณ 
3. คณะผู้รับผิดชอบจัดทำร่างคำสั่งผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT 
4. คณะผู้รับผิดชอบโครงการประชุม/ชี้แจงการดำเนิน
โครงการฯ ให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทราบถึงแนว
ปฏิบัติในการประเมิน ITA Online ตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. ปรับปรุงคำสั่งตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
6. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ปี พ.ศ. 2566 เผยแพร่หน้าเว็บไซต์โรงเรียน 
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ที ่
 

กิจกรรม งบประมาณ สถานะการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

5 ดำเนินการส่งรายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ 
สพฐ. จัดเก็บข้อมูลโดยตรง ผ่านเว็บไซด์ www.smk.ac.th 

- ดำเนินการแล้ว 
 

ผู้รับผิดชอบนำส่งรายชื่อส่งรายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกให้ สพฐ. ผ่านระบบเว็บไซด์ 
www.smk.ac.th เรียบร้อย  

6 ประชุมและมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT  
 

- ดำเนินการแล้ว 
 

1.ผู้รับผิดชอบประชุมผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT ตาม
คำสั่ง โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ที ่039/2566 
ปรับปรุง แก้ไขข้อมูล เพ่ือเตรียมการตอบแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล เผยแพร่หน้าเว็บไซต์โรงเรียน 

7 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่าน
ทางเว็บไซด์ 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT ดำเนินการปรับปรุง/แก้ไข
ข้อมูล  
 

8 ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนด  
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด OIT ดำเนินการปรับปรุง/แก้ไข
ข้อมูล  

9 ประชุมกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน  
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

คณะกรรมการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด เพ่ือตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล ผ่านระบบ
เว็บไซด์ ita2023.pracharath.ac.th  
 

10. ประชุมผู้บริหาร และบุคลากรเพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจแนว
ทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)  
 

- ดำเนินการแล้ว 
 

ผู้บริหารและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนสามัคคี
ราษฎร์บำรุง ครบ 1 ปีขึ้นไป ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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ที ่
 

กิจกรรม งบประมาณ สถานะการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

11 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจแนว
ทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  
 

- ดำเนินการแล้ว 
 

-ผู้บริหารสถานศึกษา เข้าใจและทราบแนวทางการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
-แจ้งหนังสือประกาศรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่เข้าร่วมการประเมิน EIT ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 

12 ดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT  - อยู่ระหว่างดำเนินการ -ผู้รับผิดชอบดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
OIT ตามปฏิทิน  

13 ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  
 

- ยังไม่ได้ดำเนินการ รอประกาศผลจาก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 
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ที ่
 

กิจกรรม งบประมาณ สถานการณ์
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมที ่2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
- เข้าแถวเคารพธงชาติ  
ทุกวันจันทร์  
- กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในสัปดาห์  
- สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์  
ทับซ้อน และวิเคราะห์ความเสี่ยงพร้อมทั้งจัดทำมาตรการ
จัดการความเสี่ยง  
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
- การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรใน
สังกัด  

- อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม
ร่วมต้านทุจริตอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับกลุ่มงานที่
รับผิดชอบ รวมทั้งการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์การต้านทุจริตภายในสถานศึกษา ดังนี้  
- หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง  
- แจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังบุคลากรโรงเรียนในสังกัด  
ผ่าน กลุ่มไลน์  
- Facebook ของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง  
- ป้ายประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโครงการฯ  
2. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์
ความเสี่ยงพร้อมทั้งจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยง 
3. สรุปผลการประชุม  
4. จัดทำรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง ของโรงเรียน
สามัคคีราษฎร์บำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
5. เสนอรายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง ต่อผู้อำนวยการ
โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง พร้อมทั้งขออนุญาต
เผยแพร่ หน้าเว็บไซต์โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง  
6. เผยแพร่รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยง หน้าเว็บไซต์
โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 

 

 



 

 
 
 

ภาคผนวก 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 



 

  



 

  



 

 

  



 

 


