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ส่วนที่ 1 
บทนํา 

 
ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น 
อุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก 
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง 
จําเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด 
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี 
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจํานวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่ง
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมาย 
หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก 
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน 
การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปราม 
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา 
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มี 
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม 
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ 
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ 
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม 
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น 
พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ 
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบั ติโดย 
กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน 
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การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 
 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อเป็น กรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาต ิและนโยบายสําค ัญ อันจะส่งผลให้การทุจร ิตในการปฏิบ ัต ิราชการของทุกส ่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 
ข้อมูลของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 
 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง  ได้ปลูกสร้างขึ้นเมื่อ วันที่  1  เมษายน  พ.ศ.2494  ด้วยความริเริ่มของ
นายไสว  กลับวงษ์  ครูใหญ่โรงเรียนประชาบาล  ตำบลคลองสาม (โรงเรียนวัดเกิดการอุดม)  และ นายเล็ก  ศิ
ริโต  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2  พร้อมด้วยประชาชน  ตำบลคลองสาม  เป็นผู้ร่วมแรงงาน  และทุนทรัพย์  ในการ
ก่อสร้าง  เป็นจำนวนเงิน  26,989.50  บาท  (สอบหมื่นหกพันเก้าร้อยแปดสิบเก้าบาทห้าสิบสตางค์)  ได้ปลูก
สร้างเป็นโรงเรียนเอกเทศ  ชนิดถาวร  มีลักษณะเป็นรูปทรงเรือนปั้นหยา  ชั้นเดียว  มีหน้ามุข ขนาดกว้าง  5  
เมตร 50  เซนติเมตร  และยาว 15  เมตร  50  เซนติเมตร  พื้นไม้ยาง  เสาไม้เต็ง  ฝาไม้ยาง  หลังคามุงด้วย
กระเบื้อง 

การก่อสร้างเริ่มลงมือก่อสร้างเมื่อวันที่ 1  เมษายน พ.ศ. 2594 และเสร็จเมื่อวันที่ 22  พฤษภาคม 
พ.ศ. 2494  การก่อสร้างครั้งนี้ได้รับความร่วมมือและแรงงานจากประชาชนตำบลคลองสาม โดยไม่ได้คิด
ค่าแรงตอบแทน 

โรงเรียนนี้ตั้งอยู่ในที่ดินของกองมรดก  หม่อมราชวงศ์สุวพรรณ  สนิทวงศ์  ณ  อยุธยา  ซ่ึงอุทิศให้ปลูก
สร้างโรงเรียนจำนวน  2  ไร่  แต่ยังไม่ได้โอนกรรมสิทธิ์มอบให้โรงเรียน 

พิธีเปิดป้ายอาคารเรียน  ได้กระทำเมื่อวันที่  12  มิถุนายน  พ.ศ. 2494  เวลา  09.00  น.  ตรงกับวัน
อังคารขึ้น 8 ค่ำ  เดือน 7  ปีเถาะ   โดยมีนายเปรม  พฤกษจร  นายอำเภอคลองหลวงมาเป็นประธานการทำ
พิธีเปิดป้ายอาคารเรียนโดยขนานนามโรงเรียนหลังนี้ว่าโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุงโดยเปิดทำการสอนตั้งแต่
ชั้นประถมปีที่ 1 ถึงชั้นประถมปีที่ 4 โดยนายไสว  กลับวงษ์  เป็นครูใหญ่ 

บุคคลที่เป็นผู้ริเริ่ม  ในการดำเนินการสร้างอาคารเรียนที่เข้มแข็งในการจัดหาอุปกรณ์  การก่อสร้าง
และเป็นผู้นำในการก่อสร้างโรงเรียนครั้งนี้  ได้แก่  นายไสว  กลับวงษ์   นายเล็ก  ศิริโต  นายญวน  คงสุข  
นายผล  แขกซอง    นายเชียง  อ่อนเนตร    นายเชื้อ  ไหวติง  และประชาชนตำบลคลองสาม 

ต่อมาในปี  พ.ศ.2499  ได้รับเงินประมาณต่อเติมอาคารเรียนเป็นจำนวนเงิน  6,875 บาท ได้ขยาย
ห้องเรียนเพ่ิมข้ึนอีก  เนื่องจากห้องเรียนเดิมคับแคบไม่พอเพียง 

ในปี  พ.ศ. 2501  สภาผู้แทนราษฎร์  ปทุมธานี  ได้จัดสรรเงินอุดหนุน  จำนวน  15,000  บาท   จึง
ได้ทำการรื้ออาคารเรียนหลังเดิมออก  และได้ปลูกสร้างอาคารเรียนขึ้นใหม่ตามแบบ ป.1 ซ.ขนาด 8×24 เมตร  
เพราะอาคารเรียนคับแคบและชำรุดมากไม่เหมาะสมที่จะใช้เป็นอาคารเรียนอีกต่อไป  อาคารเรียนที่ปลูกสร้าง
ขึ้นใหม่นี้ยังค้างการก่อสร้างเนื่องจากขาดงบประมาณ 

ในปี พ.ศ. 2506  ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนต่อเพื่อให้อาคารเรียนครบตามแบบ   ป.1   ซ. 
ตามรูปเดิมจนเสร็จเป็นจำนวนเงิน 23,000 บาท และหม่อมราชวงษ์สุวพรรณ สนิทวงษ์ ณ อยุธยา จึงได้มอบ
ที่ดินเพ่ิมอีก 4 ไร่ จึงรวมเป็นเนื้อท่ีทั้งหมด 6 ไร่  แต่ยังมิได้โอนกรรมสิทธิ์ยกให้โรงเรียน 
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ในปี พ.ศ. 2516  เดือนพฤษภาคม  นายญวน  คงสุข  และประชาชน – ครู ร่วมกันบริจาคทรัพย์ 
จัดสร้างศาลาท่าน้ำขึ้นที่หน้าโรงเรียนหนึ่งหลังรวมเงินในการก่อสร้าง 6,800  บาท 

ในปี พ.ศ. 2516  เดือนสิงหาคม  ทางราชการได้จัดสรรเงินภาษีบำรุงท้องที่ ตำบลคลองสาม  จำนวน 
3,500  บาท  จัดสร้างเสาธงเหล็กท่ีหน้าอาคาร  แบบ ป.1 ซ. 

ในปี พ.ศ. 2517  เดือนกันยายน  ทางราชการได้จัดสรรเงินภาษีบำรุงท้องที่ ตำบลคลองสาม  จำนวน  
54,000  บาท  จัดสร้างโรงอาหารมอบให้โรงเรียน 1 หลัง  ขนาด  6×18 เมตร 

ในปี พ.ศ. 2518 เดือนพฤษภาคม  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ จำนวน 40,000 บาท   สร้าง
บ้านพักครูตามแบบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 1 หลังและในปี พ.ศ. 2518  เดือนธันวาคม  ทาง
ราชการได้จัดสรรงบประมาณ 240,000  บาท (สองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) สร้างอาคารเรียนแบบ  ป.1 ข  ใต้ถุน
สูง 1 หลัง (เริ่มสร้างเดือนมกราคม พ.ศ.2519 เสร็จ 4  มิถุนายน  พ.ศ. 2519) 

ในปี พ.ศ. 2519  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ  ตามโครงการผันเงินสู่ชนบท (พ.ป.ช) จำนวน  
45,335 บาท จัดสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หน้าอาคารเรียนทั้ง 2 หลัง ยาว 150 เมตร   กว้าง  1.75  
เมตร (1 ก.ค. 2519 – 5 ส.ค. 2519) 
  ในปี พ.ศ. 2520 ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ เงินภาษีบำรุงท้องที่ เขตตำบลคลองสาม  จำนวน 
20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  จัดสร้างส้วมตามแบบกรมสามัญ  ขนาดทั้ง 5 ห้อง (5 ที่นั่ง) และในปี พ.ศ. 
2520  เดือนกันยายน  ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ 60,000  บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)  สร้างบ้านพักครู
ให้จำนวน 1 หลัง แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ในปี พ.ศ. 2521  ทางสภา ตำบลคลองสามได้จัดสรรเงินภาษีบำรุงท้องที่ จำนวน 34,200 บาท  (สาม
หมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) จัดเทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กใต้ถุนอาคารเรียนแบบ ป.1 ข ให้ทั้งหมด  และได้
จัดสรรเงิน 2,500 (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) ซื้อวิทยุเทปโตชิบามอบให้โรงเรียน  เพื่อใช้ประกอบการเรียน  
และการสอน  จำนวน 1 เครื่อง 

ในปี พ.ศ. 2522 ทางราชการได้จัดสรร จักรเย็บผ้า “อีเล็กต้า” หมายเลข 087892 มอบให้โรงเรียน  1 
คัน เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

ในปี พ.ศ. 2523 (วันที่ 5 มีนาคม 2523) คณะกรรมการศึกษา และประชาชน-คณะครู ได้พร้อมใจกัน
สละเงินซื้อเครื่องสูบน้ำ (ชนิดไฟฟ้า) มอบให้ทางโรงเรียน จำนวน 1 เครื่อง ราคา  4,221.50  บาท 

ในปี พ.ศ. 2524  วันที่ 18 กันยายน 2524  ทางสำนักงานการประถมศึกษา อำเภอคลองหลวง   ได้
จัดสรรเครื่องพิมพ์ดีด “อ๊อฟติมา” แคร่ยก หมายเลขเครื่อง 444311  มอบให้ทางโรงเรียนเพื่อประโยชน์ทาง
ราชการ จำนวน 1 เครื่อง 

ในปี พ.ศ. 2525 อนามัยตำบลคลองสาม ได้จัดสร้างศาลาพักร้อนทรงไทย ในโอกาสสมโภชกรุง
รัตนโกสินทร์ 200 ปี ขึ้น 1 หลัง 

ในปี พ.ศ.2525  อนามัยตำบลคลองสาม ได้จัดสร้างถังเก็บน้ำฝน แบบ ฝ.5 มอบให้โรงเรียน 
ในปี พ.ศ.2526 อนามัยตำบลคลองสาม  ได้จัดสรรงบประมาณจัดสร้างถังเก็บน้ำฝนแบบ ฝ. มอบให้

โรงเรียน ( มีนาคม 2526 )  จำนวน 1  ที่  3  ถัง 
ในปี พ.ศ.2527 (มกราคม ถึง พฤษภาคม) มีจิตรศรัทธา คือ นายแฉล้ม และนางสมนึก   แจ้งเหตุผล  

ได้บริจาคทรัพย์ส่วนตัวเป็นจำนวนเงิน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ต่อเติมใต้ถุนอาคารเรียนแบบ ป.1  ข.  
โดยใช้อิฐบล็อกก่อสร้างเป็นห้องเรียน จำนวน 2 ห้องเรียน ขนาด 6×18 เมตร ได้ทำพิธีมอบให้ทางราชการเมื่อ
วันที่  27  มิถุนายน พ.ศ. 2527   โดยมี นายสมัย  นุ่มสนธิ  หัวหน้าการประถมศึกษา 
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ในปี พ.ศ.2532 (ธันวาคม) นายแฉล้ม  แจ้งเหตุผล  (พ่อหมอเทวดา)  นางสมนึก  แจ้งเหตุผล บริจาค
ทรัพย์ส่วนตัวสร้าง 

1.  รั้วโรงเรียนก่ออิฐเสริมเหล็ก ประตูเหล็ก 2 ประตู  ป้ายชื่อโรงเรียน  แท่นพุทธ  แท่นพระบรมรูป 
ร. 9  มูลค่าประมาณ  200,000  บาท  (สองแสนบาท) 

2. สร้างศาลาพักร้อนอเนกประสงค์บริเวณประตูต้นทิศเหนือของโรงเรียน  มูลค่าประมาณ  15,000  
บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

3.  สร้างเสาธงใหม่  มูลค่าประมาณ 10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
4.  ก่อสร้างต่อเติมห้องสมุดให้โรงเรียน 1 หลัง  มูลค่าประมาณ  50,000  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
5.  เปลี่ยนห้องเรียนเก่า(เฉพาะหน้าต่าง)จากอิฐโปร่ง เป็นหน้าต่างบานเกล็ด มูลค่าประมาณ  10,000  

บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
6.  สีทาอาคารเรียนใหม่ทั้งสอบหลัง  มูลค่าประมาณ  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  รวมทั้งสิ้น

ประมาณ  245,000  บาท (สองแสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
ในปีพ.ศ. 2535  นายแฉล้ม  นางสมนึก  แจ้งเหตุผล  พร้อมด้วยกรรมการศึกษา และประชาชนชนผู้มี

จิตศรัทธา  ร่วมกันสละทรัพย์ส่วนตัว สร้างอาคารเรียน  แบบ สปช. 105/29  จำนวนหนึ่งหลัง 4 ห้องเรียน  
เป็นเงิน 2,500,000  บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน)  โดยไม่ต้องของบประมาณจากทางราชการ 

ในปี พ.ศ. 2536  สภาตำบลคลองสาม ได้จัดสรรเงินบำรุงท้องที่ของตำบลคลองสาม  จัดสร้างถังเก็บ
น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน 1 ที่ กว้าง 6 เมตร ยาว 8 เมตร 

ในปี พ.ศ. 2550   ได้รับงบประมาณจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้
สร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 2/28  ( 4 ชั้น ) 18 ห้องเรียน 

ในปี พ.ศ. 2552   ได้รับงบประมาณจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้
สร้างห้องส้วมแบบ สปช. 604/45 (4 ห้อง) งบประมาณ 200,000 บาท 

ในปี พ.ศ. 2555 ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลคลองสาม  สร้างโดมล์  บริเวณ
สนามหน้าเสาธง ภายใต้การบริหารงาน โดยนายจาตุรณต์  เจริญฉวีวรรณ  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
สามัคคีราษฎร์บำรุง จนถึงปัจจุบัน 

ปัจจุบันมีจำนวนห้องเรียนเรียนทั้งสิ้น 23  ห้อง และห้องเรียนเสริมต่าง 4 ห้อง  แยกตามประเภท  
ดังนี้ 

1.   ห้องเรียนระดับชั้นอนุบาล   6 ห้อง 
2.   ห้องเรียนระดับชั้นประถมต้น  15  ห้อง 
3.   ห้องเรียนระดับประถมปลาย 15 ห้อง 
4.   ห้องสมุด 1 ห้อง 
5.   ห้องดนตรี 2 ห้อง 
6.   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  2 ห้อง 

 
โครงสร้างโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 
 1. ด้านบริหารวิชาการ 
 2. ด้านงบประมาณ 
 3. ด้านบริหารงานบุคคล 
 4. ด้านบริหารทั่วไป 



 5 

วิสัยทัศน ์
 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุงมุ่งจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความรู้ทักษะด้านภาษาไทย   
คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ มีพื ้นฐานวิชาชีพ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย มีคุณธรรม พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน และใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
พันธกิจ  
 1.  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาไทย คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ 
และ คอมพิวเตอร์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพื้นฐานด้านวิชาชีพ 
 2.  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน และส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย 
 3.  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอัน พึงประสงคตามหลักสูตร มีคานิยมหลัก 
12 ประการ  
 4.  ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาระดม
ทรัพยากรและร่วมประเมินอย่างมีระบบ 
 5.  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
 
เป้าประสงค ์
 ประชากรในวัยเรียน ในเขตบริการของโรงเรียนได้เรียนครบทุกคน และจบการศึกษาตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
 2. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. บุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกวางแผนการจัดการศึกษา 
 5. ชุมชนมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  ระดมทรัพยากร  และร่วมประเมินอย่างมีระบบ 
 6. โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศในการจัดการศึกษา 
 7.  โรงเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณลักษณะอัน พึงประสงคตามหลักสูตร มีคานิยมหลัก 12 ประการ และมีทักษะชีวิตบนพื้นฐาน
ของความเป็นไทย ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ำ ผู้เรียนได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน เสริมสร้างระบบและกลไกลใน
การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน นโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจําปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน ภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดี ยิ ่งขึ ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียง การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่าง ๆ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ ราชการไทยต่อไป 
 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้สํารวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้ 
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานให้มี 
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  
ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน 
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา 
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สําคัญคือส่งผลให้หน่วยงาน มีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ให้ได้
รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 
 นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคน จะได้
มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนําไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชน คนไทยได้รับ
บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกํากับ ติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 
 การประเมิน ITA ได้เริ่มดําเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนา มาเป็นระยะ 
โดยการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่าน มาแล้ว สํานักงาน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA ให้มีประสิทธิภาพ ในการยกระดับธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น 
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หลักการพื้นฐานของITA 
 

ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน 
 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กําหนด ระเบียบ
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถ สะท้อนสุข
ภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถาม การ
รับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถาม 
การรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 ส่วนที ่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
ssessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้
ทาง หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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ความสําคัญของการประเมิน ITA 
 
  ITA ถูกกําหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายตามแผนงานระดับประเทศ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561  – 
2580) ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ เป็นหนึ่ง
ในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้กําหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ ตามที่
สํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระสําคัญได้ดังนี้ 
 กระทรวงมหาดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งรัดส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด การพัฒนาต่อ
ยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต และ การให้บริการสาธารณะทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน การประเมินที่กําหนด 
 ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอต้องส่งเสริมสนับสนุนและให้คําแนะนําในด้าน กระบวนการบริหาร
จัดการภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 
 สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีต้องขับเคลื่อนร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... ให้สอดคล้องกับหลักการที่กําหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 เพ่ือยกระดับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้เป็นหน้าที่หลักท่ีต้องปฏิบัติ 
 หน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องดําเนินการกํากับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและผลักดัน ให้หน่วยงานภายใต้
กํากับดูแลดําเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินที่กําหนด 
 หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกําหนดกลุ ่มเป้าหมาย
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื ่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดําเนินการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา โดยใช้แนวทางใน
การประเมิน เครื่องมือการประเมิน ตามแนวทางที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมอบหมายให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ดําเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา โดยใช้แนวทางในการประเมิน เครื่องมือการประเมิน ตามแนวทางที่ สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 
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คํานิยามที่สำคัญ 
 - “หน่วยงาน” โรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล, โรงเรียนคุณภาพ จํานวน 8,334 
โรงเรียน 
 - “ผู้ประเมิน” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 245 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - “ข้าราชการครู” ผู้ที่ประกอบวิชําชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียน การสอนและส่งเสริม การ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาของรัฐ 
 - “บุคลากรทางการศึกษา” ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษา ซึ่ง
เป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัด กระบวนกํารเรียน การสอน การนิเทศ การ
บริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
 
แนวทางประเมิน 
  
  การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น เพื่อเป็นการผลักดันให้สถานศึกษาได้มี การ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ การประเมิน ITA จึงยังคง
มีกรอบแนวทางในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแล้ว ยังคง
รักษามาตรฐานการดําเนินงานและการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น และหน่วยงานที่ยังมีจุดที่ต้อง ปรับปรุง
ให้มีการพัฒนาตามมาตรฐานเดียวกันกับทุกหน่วยงานทั่วประเทศได้นอกจากนี้ การประเมิน ITA ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะเป็นหน่วยงานหลัก ในการ
ปฏิบัติการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ก็มี
นโยบายในการปรับปรุงในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมินในบางประการ สรุปได้ดังนี้ 
 วิธีการเข้าตอบออนไลน์ ในการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เข้าร่วมตอบ แบบวัด IIT และ
การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าร่วมตอบแบบวัด EIT ผู้ประเมิน จะดําเนินการจัดทําระบบขึ้น
เอง และจะประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานได้ดําเนินการนําส่งลิงค์แบบวัดการรับรู้ ไปประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ตอบ 
ตามวัน เวลาที่ผู้ประเมินกําหนด โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานจัดทําแบบวัดการรับรู้
ให้กับผู้ประเมินเพ่ือเป็นต้นฉบับหรือผู้ประเมินสามารถดําเนินการได้ด้วย ตนเอง 
 การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก จะมุ่งเน้น
การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานในการเข้าตอบด้วยตนเอง โดยหน่วยงานจะต้องกํากับ
ติดตามให้มีผู้ตอบตามเงื่อนไขที่กําหนด ส่วนผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่ม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
จากนั้นจะมีการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายโดยตรง ทั้งนี้เพื่อลดปัญหา ทเี่กี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลและลดโอกาสในกรณีการล็อกผลคําตอบ 
 ระยะเวลา ในขั้นตอนการเปิดโอกาสให้เข้าร่วมการประเมินทั้งแบบวัด IIT และ แบบวัด EIT นั้นมีการ
กําหนดระยะเวลาเป็นไปตาม ที่ผู้ประเมินกําหนด โดยสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด
ระยะเวลาในกรอบช่วงเวลากว้างๆให้ผู้ประเมิน 
 ประเด็นข้อคําถามในแบบ OIT จากความร่วมมือทางนโยบายของสํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสํานักงาน 
ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนประเด็นนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และ ความร่วมมือของสํานักงาน 
ป.ป.ช. กับสํานักงาน ก.พ. ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 นําไปสู่การปรับปรุงประเด็นขับเคลื่อนภาครัฐใน 2 ประเด็นดังกล่าว เพิ่มเติมในแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีการปรับลดบางข้อคําถาม และปรับปรุงข้อความ อันเป็นองค์ประกอบของบางข้อ
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คําถามให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ในส่วนแบบวัด IIT และแบบวัด EIT นั้น มีการปรับปรุงข้อความให้ข้อคําถาม มี
ความกระชับและชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิด การสับสนของผู้ตอบได้ 
 ระบบการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผู้ประเมินต้องดําเนินการจัดทําระบบ การประเมิน
สําหรับหน่วยงานในสังกัดของตนเอง เพื่อให้หน่วยงานเข้าถึงข้อมูลของตนเองได้ง่ายขึ้น เช่น ช่องทางลิงก์
เครื่องมือ IIT EIT และ OIT ช่องทางการตรวจสอบจํานวนผู้ตอบแบบ IIT EIT ตลอดจน ช่องทางการชี้แจง
เหตุผลเพิ่มเติมการตอบแบบ OIT เป็นต้น โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานสนับสนุนระบบ
คลาวด์ @pracharath.ac.th 
 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 2566 
 ITA 2566 มีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินรวมทั้งสิ้น 8,334 โรงเรียน ในการขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA Online จําเป็นที ่จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกันขับเคลื ่อนการประเมิน ITA Online ให้สามารถ
ดําเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กําหนด ประกอบด้วย 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการดําเนิน การประเมินใน
ภาพรวม โดยมีหน้าที่กําหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ ต่างๆ ในการประเมิน 
การกํากับติดตามการประเมินและการดําเนินการต่อผลการประเมินเพ่ือนําเสนอ ต่อสํานักงาน ป.ป.ช. 
สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยย่อยและเป็นผู้ประเมิน ในการดําเนิน การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยมีหน้าที่กําหนด กลไกและกระบวนการในขับเคลื่อนการ
ประเมินสถานศึกษาในสังกัด 
 สถานศึกษา เป็นกลุ ่มเป้าหมายที ่รับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดให้โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล จํานวน 8,224 โรงเรียน และ 
โรงเรียนคุณภาพ 349 โรงเรียน (ประกอบด้วย โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จํานวน 183 โรงเรียน 
โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 77 โรงเรียน และโรงเรียน Stand Alone จํานวน 89 โรงเรียน ) 
เข้ารับการประเมินสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการประเมินที่ดํ าเนินการมา อย่างต่อเนื่องเข้าสู่ปีที่ 9 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบ ระบบการประเมินในครั้งนี้ 
ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึง ความสะดวกในการตอบคําถาม
แบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนารูปแบบการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. 2563 ดังนั้น สถานศึกษาจําเป็นที่
จะต้องศึกษาเอกสารคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้ ให้เกิดความเข้าใจ รวมถึงศึกษาขั ้นตอนการประเมิน กรอบระยะเวลา
ดําเนินการ และการใช้งานระบบ ITA Online เพื่อให้การประเมินบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาทีก่ําหนด 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง  ใน
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ระดับ จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
AA 26 70.27 
A 9 24.32 
B 2 5.40 
C 0 0 
D 0 0 
E 0 0 
F 0 0 

 
 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 86.89 
คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดย ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
และตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนน 40 คะแนน 
 1.3 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้ จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร
และ เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง เรียงตามลำดับคะแนน
ได้ดังนี ้(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
ลำดับ

ที ่
ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.24 AA  
2 3 การใช้อำนาจ 93.63 A  
3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.79 A  
4 2 การใช้งบประมาณ 92.25 A  
5 6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.25 A  
6 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 91.89 A  
7 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 91.67 A  
8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  90.9 A  
9 10 การป้องกันการทุจริต  81.25 B  

10 9 การเปิดเผยข้อมูล 75.14 B  
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
 

 
 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง วิเคราะห์จุดแข็งจุดที่ต้องพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ได้ผลปรากฏเป็น จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 

1. จุดแข็ง ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ 98.24   บ่งชี้ให้เห็นว่า
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีการมอบหมาย
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งาน การคัดเลือกบุคลากรให้ประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ มีกระบวนการในการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ

ตามข้ันตอนและระยะเวลา ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  
2. จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 98  จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที ่10 การ

ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 81.25  และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเท่ากับ 75.14    
ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต  โดยกำหนดมาตรการ เพ่ือ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  

 
 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และการเปิดเผยข้อมูล มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้  

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 และ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือ
ปฏิบัติ 

4.ให้บริการประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรม มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย ข้อมูลเผยแพร่ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว  นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานในสอดคล้องกับความต้องการด้วย  
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ส่วนที ่2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุก
ภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี ้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ

ทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว
ไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชน ชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่  5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู ้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง
ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย
บัญญัต ิโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซง การปฏิบัติ
หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลัก ในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหาร
ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้น สืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้เกิด
ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์
ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะ
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้   
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 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ  ทุก
หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 
ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  

1. ด้านความม่ันคง  
   (1) เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง 
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ 
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
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(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น
ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ  โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วน ในสังคมเกิดความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมาก
ขึ ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรง ในการทุจริต สืบเนื ่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน
เพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ
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ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน ที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว  

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต
เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดย
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดย
ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

1. กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  

2.ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง
ประเทศ  

3. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

1. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
1.  การรักษาความสงบภายในประเทศ  
2. การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่

สำคัญ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ 

3.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
3.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได ้ 
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4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  
 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตแลประพฤติมิชอบ  
  เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ  มิ
ชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า
ระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ 
โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนด
แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ  

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่าประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความ
สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้ง
ในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว 
ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น  ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง
การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ
ทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
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ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการ
ให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความ
ซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  

1.1 แนวทางการพัฒนา  
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ  

หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร  โดยการสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ้โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ 
ต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วยมีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพ่ือ
สร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
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ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต เพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาค รัฐใน
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน 
และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ ผู้
มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน ซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกที ่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
ดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิม
ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และมุ่งทำให้
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย 

การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  ด้าน
การปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย  เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   อาท ิ
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
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การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว  การบูร
ณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ  การ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี ่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน
เพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มา
โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต 
และอาชญากรรมข้ามชาติ  

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและ 
มีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้ /ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 

โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ  ถอดรหัสออกมาเป็น 2 
ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยง
กับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 
ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์  
(Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การ
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยม
ที่ด ีคือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
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ส่วนที ่3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต  

กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต  

 
1. เหตุผลความจำเป็น  

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วน
ใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
วางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม 
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื ่อเป็นการมุ ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  และยุทธศาสตร์การจัดสรร
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งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้  

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education)  
3. การดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน

สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สถานศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ
จากภัยการทุจริต และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การ
ปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ได้ตระหนักและให้ความสำคัญของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต เป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง  

2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษา ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
1) ร้อยละของนักเรียนในสังกัดโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง มีพฤติกรรมที่ยึดมั ่นความ

ซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2) ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 
มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  

3) ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง มีนวัตกรรมการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3.2 เชิงคุณภาพ  
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1) นักเรียนในสังกัดโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง มีพฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

2) คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3) สถานศึกษาในสังกัดโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง  ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

บุคลากรในโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง จำนวน 22 คน  
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1. ประชาชนมีว ัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัด
ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพื้นฐานมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 
 

2. ร้อยละของหน่วยงานที ่ผ ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความ
สอดคล้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่1 การประเมิน ITA โรงเรียน
สามัคคีราษฎร์บำรุง  
- ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
(คณะผู้รับผิดชอบโครงการ)  
- ดำเนินการเขียนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือขออนุมัติ
โครงการ  
 

1. นักเรียน มีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต และมีคุณลักษณะ 
5 ประการของโรงเรียน
สุจริต คือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 
2. สถานศึกษา ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  

1. นักเรียน มีพฤติกรรม ที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต และมี
คุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ 
2. สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิ น ง าน 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และมีการ
ปร ับปร ุงหร ือพัฒนาในเร ื ่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

16 มี.ค.2566 
 
 
 
 
 
 
 
17-20 มี.ค.
2566 
 
 
 
  

ตชว.1 - 10  
 

ฝ่ายงาน
วิชาการ 

 
  



 26 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความ
สอดคล้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และ
ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต  
- ดำเนินงานและขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมโครงการสถานศึกษาสุจริตสู่การ
ปฏิบัติ โดยการจัดประชุม/ชี้แจงการดำเนิน
โครงการฯ ให้ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้า
กลุ่มงาน 4 ฝ่าย  ทราบถึงแนวปฏิบัติในการ
ประเมิน ITA Online ตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

และมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 - 17 ม.ค. 2566 
ถึง  
20 เม.ย. 
2566 
 
 
24-28 เม.ย. 
2566 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความ
สอดคล้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

-ดำเนินการส่งรายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกให้ สพฐ. จัดเก็บข้อมูล
โดยตรงผ่าน เว็บไซต์ https://data.bopp- 
obec.info/web/index_view. php? 
School_ID=1057120316&page=info 
- ประชุมและมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
OIT  
- ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงานและ
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซด์ โรงเรียน
สามัคคีราษฎร์บำรุง 
- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด  
- ประชุมกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดและมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน  

    
 
 
 
 
3 พ.ค.2566 
 
พ.ค. – มิ.ย. 
2566 
 
1-23 พ.ค. 
2566 
24-30 พ.ค. 
2566 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความ
สอดคล้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

- ประชุมผู้บริหารคณะครู และบุคลากรเพ่ือ
ชี้แจง สร้างความเข้าใจแนวทางการ ตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)  
- ประชุม เพื่อชี้แจง สร้างความเข้าใจแนว
ทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
- ดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
OIT  
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

   6-9 มิ.ย. 
2566 
 
 
12-16 มิ.ย. 
2566 
 
19-30 มิ.ย. 
2566 
ส.ค.2566 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งปม 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ความ
สอดคล้อง 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต  
- เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์  
- กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในสัปดาห์ 
- สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์ความ
เสี่ยงพร้อมทั้งจัดทำมาตรการจัดการความ
เสี่ยง  
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy - 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
บุคลากรในสังกัด 

   มิ.ย. – ก.ย.
2566 

ตชว.1 - 10  
 

งานวิชาการ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566  
8. สถานที ่/ พื้นที่ดำเนินการ โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง   
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

1. นักเรียน คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
3. สถานศึกษา มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่

เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต  
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  

10. การติดตามประเมินผล  
1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน

สามัคคีราษฎร์บำรุง (https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1057120316&page=info)  
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

แนวทางการพัฒนา 
ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต
และการปลูกฝังและหล่อหลอม
ว ัฒนธรรมในกล ุ ่ม เด ็กและ
เยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม
โครงการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
กิจกรรมที่ 1 การประเมิน ITA โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง  
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. ดำเนินการเขียนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน และขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา  (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
4. ดำเนินงานและขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการจัดประชุม/ชี้แจงการดำเนินโครงการฯ 
ให้ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน 4 ฝ่าย  ทราบถึงแนวปฏิบัติในการประเมิน ITA Online ตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
5. ดำเนินการส่งรายชื่อและข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้  สพฐ. จัดเก็บข้อมูลโดยตรง ผ่านเว็บไซด์ 
https://data.bopp-obec.info/web/index_view.php?School_ID=1057120316&page=info 
6. ประชุมและมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด OIT  
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

คณะผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 7.  ดำเน ินการปร ับปร ุงแก ้ ไขระบบงานและการเป ิดเผยข ้อม ูลผ ่ านทางเว ็บไซด์  
www.smk.ac.th 
8. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลตามองค์ประกอบที่กำหนด  
9. ประชุมกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
10. ประชุมผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม และบุคลากรเพื่อชี้แจง 
สร้างความเข้าใจแนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
11. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อชี้แจง สร้างความเข้าใจแนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
12. ดำเนินการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT 
13. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

1. กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาทางไกล 
2. คณะผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
ผู้รับผิดชอบตาม
ตัวชี้วัด 
คณะกรรมการกำกับ 
ติดตามผลการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดและ
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
บุคลากรทุกคนใน
สังกัด 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

แนวทางการพัฒนา 
ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต
และการปลูกฝังและหล่อหลอม
ว ัฒนธรรมในกล ุ ่ม เด ็กและ
เยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต  
1. เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์  
2. กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต  
3. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในสัปดาห์  
4. สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และวิเคราะห์ความเสี่ยงพร้อมทั้ง
จัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยง  
5. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
6. การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด  

- 
 
 

บุคลากรทุกคนใน
สังกัด 
 

 
                            ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                                                             ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ  
 

 
                       (นายธีรชขัย  ใจดี)                                                                      (นางสาวจินตหรา  มีครอบแบ่ง) 
                                 คร ู                    หวัหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
        ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ  

 
 

           (นายดำเนิน  คำดา) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 
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