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ค ำน ำ 

 

 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 นี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบการ
ด าเนินงานการใช้งบประมาณต่าง ๆ และขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน สาระส าคัญประกอบด้วย ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 ทิศทางการจัดการศึกษา ส่วนที่ 3 รายละเอียดของ
แผนงาน โครงการ / กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ ส่วนที่ 4 การก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
โดยมีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ
แนวทางในการพัฒนาของโรงเรียนรวมทั้งมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนมาก าหนดยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จที่ก าหนดไว้  

 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือ ส่งเสริมสนับสนุนทุก ๆ 
ด้าน ส่งผลให้การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2566 ของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของหน่วยงานและส่วน
ราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบ ให้บรรลุผลส าเร็จต่อไป 
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1. ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถำนศึกษำ โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ตั้งอยู่ เลขท่ี 307 หมู่ที่ 2 ถนนเลียบคลองสาม  
                        ต าบลคลองสาม  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ 12120        
โทรศัพท์ 0-2832-3737 โทรสำร  0-2832-3737 E-mailsmk@ac.th    
Website www.smk.ac.th 
สังกัด         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
เปิดสอน         ตั้งแต่ระดับระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ชื่อ         โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
อักษรย่อ         ส.ค. 
ปรัชญำ         วน.ทโก  ปฏิวน.ทน ผู้ไหว้ ย่อมได้รับการไหว้ตอบ 
วิสัยทัศน์         โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง มุ่งพัฒนาคุณธรรม น าสู่ทักษะ กระบวนการเรียนรู้  
                     เชิดชูภูมิปัญญา รักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมรับเทคโนโลยี น้อมน าวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ         สร้างทักษะให้กับผู้เรียน โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรม   
                     โดยให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา น าไปสู่การพัฒนา 
          ผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานตัวชี้วัดของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ค ำขวัญของโรงเรียน “โรงเรียนสะอาด การศึกษาเด่น เน้นมารยาท ปราศจากยาเสพติด” 
สีประจ ำโรงเรียน  สีน้ าเงิน เขียว 
อัตลักษณ์โรงเรียน  ไหว้งามอย่างไทย 
เอกลักษณ์  โรงเรียนส่งเสริมกีฬา  รักษาวัฒนธรรมไทย 

1.2  ประวัติโรงเรียน 

   โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้เริ่มปลูกสร้างขึ้นเมื่อ วันที่  1 เมษายน พ.ศ. 2494 และเสร็จเมื่อ 

วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2494 ด้วยความริเริ่มของนายไสว กลับวงษ์ ครูใหญ่โรงเรียนประชาบาล ต าบลคลอง

สาม (โรงเรียนวัดเกิดการอุดม) และ นายเล็ก ศิริโต ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 พร้อมด้วยประชาชน ต าบลคลองสาม เป็นผู้

ร่วมแรงงาน และทุนทรัพย์โดยไม่ได้คิดค่าแรงตอบแทนในการก่อสร้าง เป็นจ านวนเงิน 26,989.50 บาท (สองหมื่น

หกพันเก้าร้อยแปดสิบเก้าบาทห้าสิบสตางค์) ได้ปลูกสร้างเป็นโรงเรียนเอกเทศชนิดถาวร มีลักษณะเป็นรูปทรง

mailto:smk@ac.th
http://www.smk.ac.th/
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เรือนปั้นหยา ชั้นเดียว มีหน้ามุข ขนาดกว้าง 5.50 เมตร และยาว 15.50 เมตร พ้ืนไม้ยาง เสาไม้เต็ง ฝาไม้

ยาง หลังคามุงด้วยกระเบื้อง 

   โรงเรียนนี้ตั้งอยู่ในที่ดินของกองมรดก หม่อมราชวงศ์สุวพรรณ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา ซึ่งอุทิศให้ปลูกสร้าง

โรงเรียนจ านวน 6 ไร่ แต่ยังไม่ได้โอนกรรมสิทธิ์มอบให้โรงเรียน 

   พิธีเปิดป้ายอาคารเรียน ได้ท าเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2494 เวลา 09.00 น. ตรงกับวันอังคารขึ้น 8 

ค่ า เดือน 7 ปีเถาะ โดยมีนายเปรม พฤกษจร นายอ าเภอคลองหลวงมาเป็นประธานการท าพิธีเปิดป้ายอาคารเรียน  

โดยขนานนามโรงเรียนหลังนี้ว่า “โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง” โดยเปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 1 ถึงชั้นประถม 

ปีที่ 4 โดยนายไสว กลับวงษ ์เป็นครูใหญ่ 

   ต่อมาในปี พ.ศ.2499 ได้รับเงินประมาณต่อเติมอาคารเรียนเป็นจ านวนเงิน 6,875 บาท ได้ขยาย

ห้องเรียนเพิ่มขึ้นอีก เนื่องจากห้องเรียนเดิมคับแคบไม่พอเพียง 

   ในปี พ.ศ. 2501 สภาผู้แทนราษฎร์ปทุมธานี ได้จัดสรรเงินอุดหนุน จ านวน 15,000 บาท จึงได้รื้ออาคาร

เรียนหลังเดิมออก และได้ปลูกสร้างอาคารเรียนขึ้นใหม่ตามแบบ ป.1 ซ. ขนาด 8×24 เมตร เพราะอาคารเรียนคับ

แคบและช ารุดมากไม่เหมาะสมที่จะใช้เป็นอาคารเรียนอีกต่อไป อาคารเรียนที่ปลูกสร้างขึ้นใหม่นี้ยังค้างการ

ก่อสร้างเนื่องจากขาดงบประมาณ 

   ในปี พ.ศ. 2506 ได้งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนต่อเพ่ือให้อาคารเรียนครบตามแบบ ป.1 ซ. ตามรูป

เดิมจนเสร็จเป็นจ านวนเงิน 23,000 บาท และหม่อมราชวงษ์สุวพรรณ สนิทวงษ์ ณ อยุธยา จึงได้มอบที่ดินเพ่ิมอีก 

4 ไร่ จึงรวมเป็นเนื้อท่ีทั้งหมด 10 ไร่ แต่ยังมิได้โอนกรรมสิทธิ์ยกให้โรงเรียน 

   ในปี พ.ศ. 2516 เดือนพฤษภาคม นายญวน คงสุข และประชาชน – ครู ร่วมกันบริจาคทรัพย์ จัดสร้าง

ศาลาท่าน้ าขึ้นท่ีหน้าโรงเรียนหนึ่งหลังรวมเงินในการก่อสร้าง 6,800 บาท 

   ในปี พ.ศ. 2516 เดือนสิงหาคม ทางราชการได้จัดสรรเงินภาษีบ ารุงท้องที่ ต าบลคลองสาม จ านวน  

3,500 บาท จัดสร้างเสาธงเหล็กท่ีหน้าอาคาร แบบ ป.1 ซ. 

   ในปี พ.ศ. 2517 เดือนกันยายน ทางราชการได้จัดสรรเงินภาษีบ ารุงท้องที่ ต าบลคลองสาม จ านวน  

54,000 บาท จัดสร้างโรงอาหารมอบให้โรงเรียน 1 หลัง ขนาด 6×18 เมตร 

   ในปี พ.ศ. 2518 เดือนพฤษภาคม ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ จ านวน 40,000 บาท สร้างบ้านพัก

ครูตามแบบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 หลัง 
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   และในปี พ.ศ. 2518 เดือนธันวาคม ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ 240,000 บาท (สองแสนสี่หมื่น 

บาทถ้วน) สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ข ใต้ถุนสูง 1 หลัง (เริ่มสร้างเดือนมกราคม พ.ศ. 2519) เสร็จ 4 มิถุนายน  

พ.ศ. 2519 

   ในปี พ.ศ. 2519 ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ ตามโครงการผันเงินสู่ชนบท (พ.ป.ช) จ านวน  

45,335 บาท (สี่หมื่นห้าพันสามร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) จัดสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หน้าอาคารเรียนทั้ง 2 

หลัง ยาว 150 เมตร กว้าง 1.75 เมตร (1 ก.ค. 2519 – 5 ส.ค. 2519) 

   ในปี พ.ศ. 2520 ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ เงินภาษีบ ารุงท้องที่ เขตต าบลคลองสาม  จ านวน 

20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) จัดสร้างส้วมตามแบบกรมสามัญ ขนาดทั้ง 5 ห้อง (5 ที่นั่ง) และในปี พ.ศ.2520 

เดือนกันยายน ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณ 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) สร้างบ้านพักครูให้จ านวน 1 

หลัง แบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

   ในปี พ.ศ. 2521 ทางสภาต าบลคลองสามได้จัดสรรเงินภาษีบ ารุงท้องที่ จ านวน 34,200 บาท (สามหมื่น 

สี่พันสองร้อยบาทถ้วน) จัดเทพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็กใต้ถุนอาคารเรียนแบบ ป.1 ข ให้ทั้งหมด และได้จัดสรรเงิน 

2,500 (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) ซื้อวิทยุเทปโตชิบามอบให้โรงเรียน เพ่ือใช้ประกอบการเรียน และการสอน  

จ านวน 1 เครื่อง 

   ในปี พ.ศ. 2522 ทางราชการได้จัดสรรจักรเย็บผ้า “อีเล็กต้า” มอบให้โรงเรียน 1 คัน เพ่ือใช้ประกอบ 

การเรียนการสอน 

   ในปี พ.ศ. 2523 (วันที่ 5 มีนาคม 2523) คณะกรรมการศึกษา และประชาชน-คณะครู ได้พร้อมใจกัน 

สละเงินซื้อเครื่องสูบน้ า (ชนิดไฟฟ้า) มอบให้ทางโรงเรียน จ านวน 1 เครื่อง ราคา 4,221.50 บาท (สี่พันสองร้อย 

ยี่สิบเอ็ดบาทห้าสิบสตางค์) 

   ในปี พ.ศ. 2524 วันที่ 18 กันยายน 2524 ทางส านักงานการประถมศึกษา อ าเภอคลองหลวง ได้จัดสรร

เครื่องพิมพ์ดีด “อ๊อฟติมา” แคร่ยก หมายเลขเครื่อง 444311 มอบให้ทางโรงเรียนเพ่ือประโยชน์ทางราชการ  

จ านวน 1 เครื่อง 

   ในปี พ.ศ. 2525 อนามัยต าบลคลองสาม ได้จัดสร้างศาลาพักร้อนทรงไทย ในโอกาสสมโภช 

กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี ขึ้น 1 หลัง 

   ในปี พ.ศ. 2525 อนามัยต าบลคลองสาม ได้จัดสร้างถังเก็บน้ าฝน แบบ ฝ.5 มอบให้โรงเรียน 
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   ในปี พ.ศ. 2526 อนามัยต าบลคลองสาม ได้จัดสรรงบประมาณจัดสร้างถังเก็บน้ าฝนแบบ ฝ. มอบให้

โรงเรียน (มีนาคม 2526) จ านวน 1 ที ่3 ถัง 

   ในปี พ.ศ.2527 (มกราคม ถึง พฤษภาคม) มีจิตศรัทธา คือ นายแฉล้ม และนางสมนึก  แจ้งเหตุผล ได้

บริจาคทรัพย์ส่วนตัวเป็นจ านวนเงิน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ต่อเติมใต้ถุนอาคารเรียนแบบ ป.1 ข โดยใช้

อิฐบล็อกก่อสร้างเป็นห้องเรียน จ านวน 2 ห้องเรียน ขนาด 6×18 เมตร ได้ท าพิธีมอบให้ทางราชการเมื่อวันที่  

27 มิถุนายน พ.ศ. 2527 โดยมี นายสมัย นุ่มสนธิ หัวหน้าการประถมศึกษา 

   ในปี พ.ศ.2532 (ธันวาคม) นายแฉล้ม แจ้งเหตุผล (พ่อหมอเทวดา) นางสมนึก แจ้งเหตุผล บริจาคทรัพย์

ส่วนตัวสร้าง 

   - รั้วโรงเรียนก่ออิฐเสริมเหล็ก ประตูเหล็ก 2 ประตู ป้ายชื่อโรงเรียน แท่นพุทธ แท่นพระบรมรูป  

ร.9 มูลค่าประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาท) 

   - สร้างศาลาพักร้อนอเนกประสงค์บริเวณประตูต้นทิศเหนือของโรงเรียน มูลค่า 15,000 บาท (หนึ่งหมื่น

ห้าพันบาทถ้วน) 

   - สร้างเสาธงใหม ่มูลค่าประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

   - ก่อสร้างต่อเติมห้องสมุดให้โรงเรียน 1 หลัง มูลค่าประมาณ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

   - เปลี่ยนห้องเรียนเก่า (เฉพาะหน้าต่าง) จากอิฐโปร่ง เป็นหน้าต่างบานเกล็ด มู ลค่าประมาณ 

10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

   - ทาสีอาคารเรียนใหม่ทั้งสองหลัง มูลค่าประมาณ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) รวมทั้งสิ้น

ประมาณ 245,000 บาท (สองแสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

   ในปี พ.ศ. 2535 นายแฉล้ม นางสมนึก แจ้งเหตุผล พร้อมด้วยกรรมการศึกษา และประชาชนชน 

ผู้มีจิตศรัทธา ร่วมกันสละทรัพย์ส่วนตัว สร้างอาคารเรียน แบบ สปช. 105/29 จ านวนหนึ่งหลัง 4 ห้องเรียน  

เป็นเงิน 2,500,000 บาท (สองล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยไม่ต้องของบประมาณจากทางราชการ 

   ในปี พ.ศ. 2536 สภาต าบลคลองสาม ได้จัดสรรเงินบ ารุงท้องที่ของต าบลคลองสาม จัดสร้างถังเก็บน้ า

คอนกรีตเสริมเหล็ก จ านวน 1 ถัง กว้าง 6 เมตร ยาว 8 เมตร 
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   ในปี พ.ศ. 2545 ได้รับงบประมาณจัดสรรจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สร้าง

ลานกีฬาเอนกประสงค์ ขนาด กว้าง 30 เมตร ยาว 26 เมตร งบประมาณ 100,000 บาท 

   ในปี พ.ศ. 2550 ได้รับงบประมาณจัดสรรจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สร้าง

อาคารเรียนแบบ สปช. 2/28 (4 ชั้น) 18 ห้องเรียน งบประมาณ 8,797,118 บาท (แปดล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นเจ็ด

พันหนึ่งร้อยสิบแปดบาทถ้วน) 

   ในปี พ.ศ. 2552 ได้รับงบประมาณจัดสรรจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สร้าง 

ห้องส้วมแบบ สปช. 604/45 (4 ห้อง) งบประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

   ในปี พ.ศ. 2555 ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลคลองสาม สร้างโดมบริเวณสนาม 

หน้าเสาธง งบประมาณ 3,500,000 บาท (สามล้านห้าแสนบาทถ้วน) 

   ในปี พ.ศ. 2556 โรงเรียนได้จัดสร้างรั้วคอนกรีตหน้าโรงเรียน ความยาว 64 เมตร งบประมาณ  

305,000 บาท (สามแสนห้าพันบาทถ้วน) 

   ในปี พ.ศ. 2558 ได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สร้าง 

อาคารเรียนแบบ 105/28 (2 ชั้น) 4 ห้องเรียน งบประมาณ 3,483,100 บาท (สามล้านสี่แสนแปดหมื่นสามพันหนึ่ง

ร้อยบาทถ้วน) 

   ในปี พ.ศ. 2559 ได้รับงบประมาณจัดสรรจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ให้สร้างอาคารเรียน  

4 ชั้น 18 ห้องเรียน งบประมาณ 16,450,000 บาท (สิบหกล้านสี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

   ในปี พ.ศ. 2560 ได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สร้าง  

ห้องส้วมนักเรียนชาย 6 ที่/49 งบประมาณ 556,000 บาท (ห้าแสนห้าหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

   ในปี พ.ศ. 2560 ได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สร้างห้อง

ส้วมนักเรียนหญิง 6 ที่/49 งบประมาณ 488,000 บาท (สี่แสนแปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

   ในปีงบประมาณ 2562 ได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส าหรับการซ่อมฝ้าอาคารเรียน สปช.2/28 จ านวน 439,000 บาท (สี่แสนสามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

   ในปีงบประมาณ 2563 ได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้

จัดซื้อครุภัณฑ์ประจ าห้องสมุด (12 รายการ) จ านวน 343,600 บาท (สามแสนสี่หมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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และงบจัดสรรปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน จ านวน 499,400 บาท (สี่แสนเก้า

หมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

   ในปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสรรจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

ส าหรับโครงการจัดตั้งห้องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1,626,650 บาท (หนึ่งล้านหกแสนสองหมื่นหกพันหกร้อยห้าสิบ

บาทถ้วน) 

      ส าหรับในปีงบประมาณ 2564 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ให้งบจัดสรรจอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาดเส้นทะแยงมุม ขนาด 200 นิ้ว เครื่องมัลติมิเดีย

โปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 5,000 ANSI Lumens รวมเป็นเงิน 231,400 บาท (สองแสนสามหมื่นหนึ่งพัน

บาทสี่ร้อยบาทถ้วน) 

   ส าหรับในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ให้งบจัดสรรครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สะเต็มศึกษา ระดับประถมศึกษา แบบ 3 รวมเป็นเงิน 140,000 บาท 

(หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) 
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1.3 สภำพปัญหำของโรงเรียน 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง จึงมีข้อจ ากัดทั้งด้านเศรษฐกิจ และช่วงเวลาในการให้ความร่วมมือ 

กับโรงเรียนเพื่อพัฒนานักเรียน 

2. การรับนักเรียนร้อยละ 100 ที่มาสมัครเรียน โรงเรียนไม่สามารถคัดเลือกนักเรียนได้ จึงท าให้คุณภาพ 

ในการเรียนรู้ของนักเรียนแตกต่างกัน และส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลางถึงค่อนข้างต่ า 

3. โรงเรียนมีนักเรียนจ านวนมาก ท าให้เกิดปัญหาในเรื่องการจัดการขยะ ถึงแม้นักเรียนและคณะครูร่วมกัน

ท าความสะอาดตามเวรประจ าวันแล้วก็ตาม ก็ยังไม่สามารถก าจัดขยะที่มีปริมาณเพ่ิมขึ้นทุกวันได้ อีกทั้ง โรงเรียน

ขาดนักการภารโรงและพนักงานท าความสะอาด จึงต้องด าเนินการหางบประมาณมาจัดสรรจ้างบุคลากรในการท า

ความสะอาดเพ่ือลดปัญหาดังกล่าว 
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1.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนที่เป็นผลผลิตจำกกำรจัดกำรศึกษำ 

โรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 
  

1. รักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 

3. มีวินัย 

4. ใฝ่เรียนรู้ 

5. อยู่อย่ำงพอเพียง 

6. มุ่งมั่นในกำรท ำงำน 

7. รักควำมเป็นไทย 

8. มีจิตสำธำรณะ 
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กรอบงำนวิชำกำร 
 

1. ด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร มีภำระหน้ำที่ 17 อย่ำง ด้วยกันคือ 
   1.1 การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ 
        หลักสูตรท้องถิ่น 
   1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
   1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
   1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
   1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
   1.6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
   1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
   1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
   1.9 การนิเทศการศึกษา 
   1.10 การแนะแนว 
   1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
   1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
   1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
   1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน     
          สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
   1.15 การจดัท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
   1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
   1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
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กรอบงำนบริหำรงบประมำณ 
 

2. ด้ำนกำรบริหำรงำนงบประมำณ มีภำระหน้ำที่ 22 อย่ำง ด้วยกันคือ 
   2.1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวง   
        ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
   2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน 
        คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
   2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
   2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
   2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
   2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
   2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
   2.9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
   2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   2.11 การวางแผนพัสดุ 
   2.12 การก าหนดรูปแบบรายงานหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้าง    
          ท่ีใช้เงิน งบประมาณเพ่ือเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ 
          คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี 
   2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหาพัสดุ 
   2.14 การจัดหาพัสดุ 
   2.15 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
   2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
   2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
   2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
   2.19 การน าเงินส่งคลัง 
   2.20 การจัดท าบัญชีการเงิน 
   2.21 การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน  
   2.22 การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
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กรอบงำนบริหำรบุคคล 
 

3. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล มีภำระหน้ำที่ 20 อยำ่งด้วยกันคือ 
   3.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
   3.2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
   3.4 การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.5 การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   3.6 การลาทุกประเภท 
   3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   3.8 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
   3.9 การส่ังพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   3.10 การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
   3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
   3.12 การออกจากราชการ 
   3.13 การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 
   3.14 การจัดท า บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 
          เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
          ทางการศึกษา 
   3.19 การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
   3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการที่เกี่ยวกับ 
          การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
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กรอบงำนบริหำรทั่วไป 
 

4. ด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป มีภำระหน้ำที่ 21 อย่ำงเดียวกันคือ 

   4.1 การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

   4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

   4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

   4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

   4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

   4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

   4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

   4.8 การด าเนินงานธุรการ 

   4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

   4.10 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 

   4.11 การรับนักเรียน 

   4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

   4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

   4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

   4.15 การทัศนศึกษา 

   4.16 งานกิจการนักเรียน 

   4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

   4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร  

          หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 

   4.19 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

   4.20 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

   4.21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
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1.6 ปฏิทินปฏิบัติงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566*  

 
*หมำยเหตุ:  
**กิจกรรมอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมสถำนกำรณ์ และควำมเหมำะสม 

(อ้ำงอิงตำมกำรประชุมหำรือเร่ือง กำรเปิดภำคเรียนและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ร่วมกับปลัด ศธ., เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (กพฐ.) เลขำธกิำร

คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (กอศ.) เลขำธกิำรคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (กช.) และเลขำธกิำรส ำนักงำน

ส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (เลขำธิกำร กศน.)) 
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1.7 ข้อมูลนักเรียน  
ตารางแสดงจ านวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษาจ าแนกรายชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2566 

*ข้อมูล ณ พฤษภาคม 2566 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2/1 18 13 31 
อนุบาล 2/2 18 13 31 
อนุบาล 2/3 21 10 31 
อนุบาล 3/1 17 14 31 
อนุบาล 3/2 13 17 30 
อนุบาล 3/3 14 17 31 

รวมก่อนประถมศึกษำ 101 84 185 
ประถมศึกษาปีที่  1/1 16 15 31 
ประถมศึกษาปีที่  1/2 14 19 33 
ประถมศึกษาปีที่  1/3 20 13 33 
ประถมศึกษาปีที่  1/4  20 13 33 
ประถมศึกษาปีที่  1/5 (ห้องเรียนพิเศษ IEP) 20 16 36 
ประถมศึกษาปีที่  2/1 18 18 36 
ประถมศึกษาปีที่  2/2 21 13 34 
ประถมศึกษาปีที่  2/3 19 14 33 
ประถมศึกษาปีที่  2/4  16 18 34 
ประถมศึกษาปีที่  2/5 (ห้องเรียนพิเศษ IEP) 14 19 33 
ประถมศึกษาปีที่  3/1 22 15 37 
ประถมศึกษาปีที่  3/2 19 19 38 
ประถมศึกษาปีที่  3/3 19 17 36 
ประถมศึกษาปีที่  3/4 18 18 36 
ประถมศึกษาปีที่  3/5 (ห้องเรียนพิเศษ IEP) 21 14 35 
ประถมศึกษาปีที่  4/1 16 15 31 
ประถมศึกษาปีที่  4/2 17 13 30 
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ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีที่  4/3 15 18 33 
ประถมศึกษาปีที่  4/4 16 16 32 
ประถมศึกษาปีที่  4/5 (ห้องเรียนพิเศษ IEP) 15 15 30 
ประถมศึกษาปีที่  5/1 20 18 38 
ประถมศึกษาปีที่  5/2 18 19 37 
ประถมศึกษาปีที่  5/3 15 23 38 
ประถมศึกษาปีที่  5/4 18 19 37 
ประถมศึกษาปีที่  5/5  (ห้องเรียนพิเศษ EDP) 10 16 26 
ประถมศึกษาปีที่  6/1 19 19 38 
ประถมศึกษาปีที่  6/2 21 17 38 
ประถมศึกษาปีที่  6/3 18 21 39 
ประถมศึกษาปีที่  6/4 19 20 39 
ประถมศึกษาปีที่  6/5  (ห้องเรียนพิเศษ EDP) 8 22 30 

รวมประถมศึกษำ 522 512 1034 
รวมทั้งโรงเรียน    

 
จากปีการศึกษา 2565 มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 1,175 คน และได้เพ่ิมขึ้นเป็น 1,219 คน ในปีการศึกษา 

2566 มีอัตราการเพ่ิมข้ึนของนักเรียนคิดเป็นร้อยละ 9.95 และคาดว่าในปีการศึกษา 2566 จะเพ่ิมมากข้ึน 
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1.8 ข้อมูลครูและบุคลำกร 
จ ำนวนครูและบุคลำกรในโรงเรียนปีกำรศึกษำ 2566 

 
ที่ 
 

เลขที่ต ำแหน่ง ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก 

1 803 นายด าเนิน ค าดา ครู  คศ.3 ค .ม.  หลักสูตรและการสอน 

2 592 นางสาวปนัดดา แกว้ศรี ครู  คศ.2 ศษ .ม.  บริหารการศึกษา 

3 647 นางสาวลัดดาวัลย์  ศักดิ์ธรรมเจริญ ครู  คศ.2 กศ .บ.  วิทยาศาสตร์ 

4 11122 นางกิ่งกมล  เพียราช ครู  คศ.3 ศษ .ม.  การบริหารการศึกษา 

5 84417 นางถนอมกิจ  พรมเมือง ครู  คศ.3 ค .บ.  ภาษาไทย 

6 811 นางสาวศศิปภัสร์  สีสุวรรณ ์ ครู  คศ.2 ค .บ.  ปฐมวัย 

7 805 นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน ครู  คศ.2 ศษ .ม.  การบริหารการศึกษา 

8 810 นายเรวัติ  สินอยู ่ ครู  คศ.2 ศษ .ม.  การบริหารการศึกษา 

9 35 นางสาวบังอร  กระจะจ่าง ครู  คศ.2 ค .บ.  คณิตศาสตร์ 

10 804 นางสาวจินตหรา  มีครองแบ่ง ครู  คศ.2 ค .บ.  ภาษาไทย 

11 1999 นางสาวปรียานุช  เมืองมา ครู  คศ .1  ค .บ.  ภาษาไทย 

12 1233 นางสาวแคทศิริญา เกษร ครู  คศ .1  ค .บ.  ปฐมวัย 

13 2779 นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว ครู  คศ.2 พธ .ม.  การบริหารการศึกษา 

14 6393 นายธนวัฒน์  วงศ์เทพ ครู  คศ .1  วท .บ.  พลศึกษา 

15 9602 นางสุภาพร หร่ายสกุล ครู คศ .1  ศษ .ม.  นวัตกรรมหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู ้

16 2639 นางสาวชฎาพร  สายดว้ง ครู  คศ .1  กศ .บ.  การประถมศึกษา 

17 1956 นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแกว้ ครู  คศ .1  ค .บ.  การศึกษาปฐมวัย 

18 333 นางสาววัชนันท ์ ศรีหะจันทร์ ครู  คศ .1  ค .บ.  คณิตศาสตร์ 

19 13933 นายธีรชยั  ใจดี ครู  คศ .1  ศษ .ม.  ประเมินผลและวิจยั 

20 2762 นางสาววาสนา  สุมุลละ ครู  คศ .1  ค .บ.  การศึกษาปฐมวัย 

21 3701 นายสิทธิศักดิ ์ จู๊ดทรัพย ์ ครู คศ .1  ค .บ.  ศิลปศึกษา 

22 21762 นายรภัชพล ค ายวง ครู คศ .1  ค .บ.  คณิตศาสตร์ 

23 79636 นางสาวกวิสรา ประชารุง ครู คศ .1  ค .บ.  การศึกษาปฐมวัย 

24 659 นางสาวภคนัท นาคนวล ครู คศ .1  ค .บ.  ภาษาไทย 

25 409 นางสาวกนกณดา สุขแสวง ครู คศ .1  ค .บ.  ภาษาอังกฤษ 

26 22639 นางสาวปุณญภัส จรัสปัญญากร ครู คศ .1  ค.บ. ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 

27 19262 นางสาวโชติกา ชมสาร ครูผู้ช่วย ค .บ.  ภาษาไทย 

28 1866 นางสาวกิตติยา สามัญทิตย์ ครูผู้ช่วย ค .บ.  ภาษาอังกฤษ 
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ที่ 
 

เลขที่ต ำแหน่ง ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก 

29 3545 นางสาววลยัลักษณ์ ธรรมาวชิรานนท์ ครูผู้ช่วย ค .บ.  ภาษาอังกฤษ 

30 3530 นางสาวกษิญา  ประยูรชาญ ครูผู้ช่วย คศ .บ.  คหกรรมศาสตร์ 

31 242 นางสาวศุภัทรา แกว้เกษา ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ 

32 1532 นางจิราวรรณ มณีวงษ ์ ครู  คศ .1  กศ .บ.  คณิตศาสตร์ 

33 256 นายดิเรก วิชัย ครูผู้ช่วย คบ. คณิตศาสตร์ 

34 1949 นางสาวอัจฉราพร สามปร ุ ครู  คศ .2  ศษ .ม.  การบริหารการศึกษา 

35 3892 นางสาวกัญญ์นษิฐา พูนคุณาศิริ ครู  คศ .1  ศษ .ม.  การบริหารการศึกษา 

36 4258 นายณัฐวัฒน์  จีรสุวรรณ ครู  คศ .1  วท .บ.  สถิติประยุกต ์

37 947 นางสาวประวีณา โภควณิช ครู  คศ .2  ศศ .ม  จิตวิทยาอุสาหกรรม 

38 2929 นางมธุริน  พงษ์พรต ครู  คศ.1 คบ. การศึกษาปฐมวัย 

39  นางนัญชภัค  วิชัย ครู คศ .1  คบ. การศึกษาปฐมวัย 

40 2613 นางสาวกัญชรีกานต์  โพยชัยภูมิ ครูผู้ช่วย ศษ .บ . นาฏศิลป์ไทย 

41 808 นางสาวสิรินาฏ ชนาวิรัตน์ ครูผู้ช่วย คบ. วิทยาศาสตร์ 

42 2762 นางสาวสุวดี  ปละโน ครูผู้ช่วย คบ. สังคมศึกษา 

43 2803 นายศักดา ทวิลา ครูผู้ช่วย ศษ .บ . คอมพิวเตอร์ 

44 806 นางสาวมริษา  สร้อยสูงเนิน ครูผู้ช่วย คบ. วิทยาศาสตร์ 
45 284 นายอธิคุณ  จันทโยธ ี ครูผู้ช่วย วท .บ.  ชีววิทยาประยุกต ์
46 2402 นายสพงษ์  พันธ์เช้ือ ครูผู้ช่วย คศ .บ.  พลศึกษา 
47 - นางสาวพัทธนันท์  ปิตะแสง ครูอัตราจ้าง อบจ. บ .ธบ.  บริหารธุรกิจ 

48 - นางสาวอริสรา  ศรีงาม ครูอัตราจ้าง อบต. คบ. สังคมศึกษา 

49 - นางสาวมณรีัตน์  ฉ่ าศร ี ครูอัตราจ้าง อบต. คบ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

50 - นางจันจิรา  สุขสุลาภ ครูอัตราจ้าง อบต. คบ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 
51 - นางสาวอมรรัตน์  บรรดาศักดิ์ ครูอัตราจ้าง  เขต        คบ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 
52 - นางสาวธนภรณ์  โพธิ์เกิด ครูธุรการ ศศ .บ.  การพัฒนาชุมชน 
53 - นางสาวแกว้ใจ  ไทยสุธรรมโชต ิ ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ คบ. ภาษาไทย 
54 - นายอาทิตย์  โม้เมือง ครูอัตราจ้าง อบต. คบ. เอกประถมศึกษา 
55 - นางสาววริศรา  ทองระยา้ ครูอัตราจ้าง อบต. คบ. เอกภาษาอังกฤษ 
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สามารถจ าแนกต าแหน่ง วิทยฐานะ และวุฒิการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
รายละเอียดดังตาราง 

ตารางข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกต าแหน่ง วิทยฐานะ และวุฒิการศึกษา 
ประเภท ต าแหน่ง วิทยฐานะ ปริญญา

เอก 
ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ ากว่า

ปริญญาตร ี
รวมทั้งสิ้น 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ รวม 

1.บริหาร ผู้อ านวยการ เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 
เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ช านาญการพิเศษ - - 1 - - - - - 1 - 1 
ช านาญการ - - - - - - - - - - - 

รอง
ผู้อ านวยการ 

เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ช านาญการพิเศษ - - - - - - - - - - - 
ช านาญการ - - - - - - - - - - - 
ไม่มีวิทยฐานะ - - - - - - - - - - - 

2. ครู คร ู เชี่ยวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 
เชี่ยวชาญ - - - - - - - - - - - 
ช านาญการพิเศษ - - - 1 - 1 - - - 2 2 
ช านาญการ - - 1 4 - 4 - - 1 8 9 
ไม่มีวิทยฐานะ - - 2 2 - 16 - - 2 18 20 

ครูผู้ช่วย  - - - - 3 11 - - 3 11 14 
3. บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ลูกจ้างประจ า  - - - - - - - - - - - 
พนักงานราชการ  - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว  - - - - 1 8 - - 1 8 9 

รวมทั้งสิ้น         8 43 55 
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1.9 ข้อมูลสถำนที่ 
โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งปลูกสร้างที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน รายละเอียด 

ดังตาราง 
ตารางแสดงอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พ้ืนฐาน 

รายการ สร้างเมื่อ พ.ศ. งบประมาณ จ านวน 
 

สภาพการใช้งาน 
ด ี พอใช้ ทรุด

โทรม 
รอรื้อ
ถอน 

อำคำรเรียน (หลัง)        
อาคารเรียนแบบ 105/29 2535 2,590,000 1     
อาคารเรียน แบบ สปช. 2/28 2551 8,797,118 1     
อาคารเรียนแบบ 105/29 2558 3,483,100 1     
อาคารเรียน อบจ. 4 ชั้น 2559 16,450,000 1     
 ห้องเรียน (ห้อง)   43     
อำคำรประกอบ        
 ห้องส้วม (ที่)   (4)     
ส้วมแบบกรมสามัญ 2535 35,000 10     
ส้วมแบบ สปช.604/45 2552 200,000 4     
ส้วมนักเรียนชาย 6 ที่/49 2560 556,000 6     
ส้วมนักเรียนหญิง 6 ที่/49 2560 488,000 6     
 บ้านพักครู (หลัง)        
 อาคารฝึกงาน (หลัง)        
 อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) 2555 3,500,000 1     
 หอประชุม (หลัง)        
 โรงอาหาร (หลัง)   1     
ครุภัณฑ์พื้นฐำน        
 โทรศัพท์ (เลขหมาย)   1     
 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง)   40     
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        
……………………………        
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1.10 ภำระงำน/ปริมำณงำนของโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 

ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ก าหนดโครงการ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ

ก าหนดภาระงาน และการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมายของโรงเรียน ดังนี้ 

แผนงำน โครงกำร จ ำนวนกิจกรรม 

แผนงำนระดับก่อนประถมศึกษำ 

 ส่งเสริมความเป็นเลิศระดับก่อนประถมศึกษา 3 
ผลิตสื่อระดับก่อนประถมศึกษา 1 
จัดหาปรับปรุง ซ่อมแซม สภาพแวดล้อมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ส าหรับเด็กก่อนประถมศึกษา 

2 

ตลาดนัดน้องอนุบาล 1 
ส่งเสริมพัฒนาการและทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา 

3 

บ้านวิทยาศาสตร์น้อย 1 
จัดหาสื่อการเรียนการสอนระดับก่อนประถมศึกษา 3 
สารสัมพันธ์ 2 

แผนงำนระดับประถมศึกษำ 

วิชำกำร พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1 

วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 3 

แนะแนวการศึกษา 2 

โรงเรียนคุณธรรมวิถีพุทธ น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 3 

จัดหาพัฒนาห้องปฏิบัติการสื่อ และแหล่งเรียนรู้ 1 

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 3 

จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 

เตรียมความพร้อม พาน้องเข้าห้องเรียน 1 
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แผนงำน โครงกำร จ ำนวนกิจกรรม 

งบประมำณ จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประจ าสถานศึกษา 1 
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 3 
บริหารงบประมาณเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

5 

บุคคล พัฒนาบุคลากร สู่ครูมืออาชีพ 3 

จัดหา ปรับปรุง  วัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์บริหารงานบุคคล 2 

จ้างบุคลากรเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน 3 

บริหำรทั่วไป กีฬา 5 

ช่วยเหลือนักเรียน 5 

สัมมะโนนักเรียน 2 

ประชาธิปไตย 1 

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 7 

ปรับปรุง อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 1 

ร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 1 

วันส าคัญ 10 

สานสัมพันธ์ชุมชน 4 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10 

สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 4 

อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 2 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่งานสถานศึกษา 9 

โรงเรียน อย. น้อย 10 

โรงเรียนปลอดขยะ ZERO WASTE SCHOOL 5 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 

จัดหา ปรับปรุงวัสดุ ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ฝ่านงานบริหารทั่วไป 2 

รวม 43 โครงกำร 139 กิจกรรม 
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ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ 

ของโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 
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ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
ของโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 

2.1 ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงให้มีคุณภาพตามมาตรฐานนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์นโยบายด้าน
การศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ ซึ่งประกอบด้วย 

นโยบำยและจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็น
กรอบการด าเนินงานในการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้ง
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
เพ่ือมุ่งเป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัยดังนี้ 

หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผน
ย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบาย
รัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 2566) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะ
ไดร้ับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่ความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และ
ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
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1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรจัดกำร โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและ
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลดการ
ใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการ
บริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรทรัพยำกร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/โครงการ
แบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้งกระบวนการจัดท า
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ 
เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 

3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำก ำลังคนของกระทรวงศึกษำธิกำร โดย
มุ่งบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 
จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

1.1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อคุณวุฒิ 
 จัดกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการ

วัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
 ส่งเสริมกำรพัฒนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถำนศึกษำ  ตามความต้องการจ าเป็นของ

กลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 
 พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจน
จัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากข้ึน 

 พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 
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1.2 กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 จัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ (English for 

All) 
 ส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับผู้ที่เข้ำสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย 

หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับ
ต าบล 

 ส่งเสริมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำเพื่อทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำ  ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล  
ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

 พัฒนำครู ให้ มีทักษะ ควำมรู้  และควำมช ำนำญในกำรใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญำประดิษฐ์ และ
ภำษำอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเป็น
ขั้นตอน 

 พัฒนำครูอำชีวศึกษำที่มีควำมรู้และควำมสำมำรถในทำงปฏิบัติ (Hands – on Experience) เพ่ือให้มีทักษะ
และความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบ
เข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

 พัฒนำสมรรถนะและควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรกระทรวงศึกษำธิกำร  ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
รองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดทั่ว
ประเทศ 

2. กำรพัฒนำกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 

 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 

 เฝ้ำระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถำนศึกษำ โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซ
เบอร์ การค้ามนุษย ์

 ส่งเสริมให้ใช้ภำษำท้องถิ่นร่วมกับภำษำไทย เป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษาอย่างหลากหลาย เพ่ือ
วางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษาที่สามในการต่อยอด
การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดย
ใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
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3. กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

 สนับสนุนให้สถำนศึกษำอำชีวศึกษำผลิตก ำลังแรงงำนที่มีคุณภำพ ตำมควำมเป็นเลิศของแต่ละสถำนศึกษำ
และตำมบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 สนับสนุนให้สถำนศึกษำอำชีวศึกษำบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติ
ที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะ
การสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

4. กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

 พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
 ศึกษำและปรับปรุงอัตรำเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยต่อหัวในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ให้สอดคล้องกับสภาพ

เศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
 ระดมสรรพก ำลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน ำร่องพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ

ศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

 

5. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำน
สิ่งแวดล้อม 

 ส่งเสริมกำรพัฒนำสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้างรายได้ 

6. กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 

 ปฏิรูปองค์กำรเพื่อลดควำมทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน 
เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 

 ปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำน  โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียน
และประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

 สนับสนุนกิจกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ (Big Data) 
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 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำก ำลังคนของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ 
 สนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างอิสระและมี

ประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
 จัดตั้งหน่วยงำนวำงแผนทำงกำรเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
 ส่งเสริมโครงกำร 1 ต ำบล 1 โรงเรียนคุณภำพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกบริเวณ

โรงเรียนให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

กำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นสู่กำรปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนรำชกำร หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร น ำนโยบำยและจุดเน้น  เป็นกรอบแนวทำงมำใช้ใน
กำรวำงแผนและจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยค านึงถึงมาตรการ 4 ข้อ ตามท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้ (1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี 
ยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่
และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณที่มีความซ้ าซ้อน 
 

2. ให้มีคณะกรรมกำรติดตำม ประเมินผล และรำยงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นสู่กำรปฏิบัติระดับ
พื้นที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจ
ราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
 

3. กรณีมีปัญหำในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 

อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนเมื่อรัฐบาลหรือ
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นอกเหนือจากที่ก าหนด หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วย
เช่นกัน 
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ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกาศ ณ วันที่  27  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
นางสาวตรีนุช  เทียนทอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
https://www.moe.go.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%
B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%
80%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%
E0%B8%A3%E0%B8%B0/37320 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.moe.go.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0/37320
https://www.moe.go.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0/37320
https://www.moe.go.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0/37320
https://www.moe.go.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0/37320
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นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (เพิ่มเติม) 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติม) 

 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2562 นั้น เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลจึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งท าให้สังคมไทยต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมี
ความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น นโยบาย “การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco 
– System : TE2S) เป็นการศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” ดังกล่าว อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 

หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (เพิ่มเติม) 

“5 ด าเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบาย“การศึกษายก
ก าลังสอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand” 
โดย 

ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการบริหาร
การศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือ
ความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู Up Skill และ Re-Skill ของตนเองได้
ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภาพ 

เปิดกว้ำง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วม
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
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Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทั่วประเทศ 

ทั้งนี้ เพื่อน าไปสู่นักเรียนยกก าลังสอง ที่เน้นเรียนเพ่ือรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือท า ครูยกก าลังสองที่เน้นเพ่ิมคน
เก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกก าลังสองที่เน้นเรียนที่บ้าน ถามที่โรงเรียน หลักสูตรยกก าลังสองที่
เน้นลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  สื่อการเรียนรู้ยกก าลังสองที่เน้นเรียนผ่านสื่อผสมผสาน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
ได้แก่ On-Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital 
Education Excellence Platform : DEEP) ที่มีเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน On-Air เรียนผ่าน
โทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน และ On-
Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา ที่มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื่อมต่อ โรงเรียนยกก าลังสองที่มุ่งเน้น
คุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อความเป็นเลิศทางภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนที่เน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถ
ตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (เพิ่มเติม) 

พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) และ
ขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC) จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชน
สามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : 
DEEP) ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP)จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทุก
โรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น” 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป  
ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/36712 

 
 
 
 

https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/36712
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นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1 ปี 2566 

วิสัยทัศน์(Vision) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1มุ่งพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลอย่างทั่วถึงและเสมอภาคบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายใต้การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

พันธกิจ(Mission) 
1. พัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. เสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณธรรมและด ารงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. เสริมสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

เป้ำประสงค์ (Value) 
1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะด ารงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
5. สถานศึกษาจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการการเรียนรู้

อย่างมืออาชีพ 
7. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพโดยบูรณาการการท างานที่เน้นการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วน  

กลยุทธ์(Strategic) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ก าหนดกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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 กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้น ากรอบแนวคิดในการพัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการระดมความคิดจากทุกภาคส่วนเพื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ดังนี้ 

วิสัยทัศน์(Vision) 
โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมุ่งพัฒนาคุณธรรม ไหว้งามอย่างไทย รักษาไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อมพร้อมรับ

เทคโนโลยี น้อมน าวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ(Mission) 

สร้างทักษะให้กับผู้เรียน โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรม โดยให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
ตัวชี้วัดของการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เป้ำประสงค์ 
1. นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียน และนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือมีโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เท่าเทียมกัน 
          2. จัดการเรียนการสอนโดยยึดแนวและนโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. พัฒนาผู้เรียนในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
4. จัดกิจกรรมการแสวงหาความรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนทั้งในและนอกบริเวณโรงเรียน 

          5. ประสานงานกับองค์กรอื่นๆ เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
          6. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยสอดคล้องกับนโยบายของรัฐในการจัดการศึกษา 
          7. ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย เต็มศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 
          8. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถของครูผู้สอนอย่างสม่ าเสมอ  
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อัตลักษณ์ 
ไหว้งามอย่างไทย 

 
เอกลักษณ์ 

โรงเรียนส่งเสริมกีฬา รักษาวัฒนธรรมไทย 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ตามหลักสูตร พร้อมมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย ร่วมรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
กลยุทธ์ที่ 4 มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและพัฒนาได้ตามศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษาตาม

หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 8 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะเพ่ือพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า 
 
นโยบำยและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การ

สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง

ปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัย

ผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์

ที่หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย

และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 

2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ใน
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ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งใน

ส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบาย

เร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2566) นโยบาย

และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างาน

ภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้ำง ระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำก ำลังคน โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือ

หลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย 

ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการบริหารงานและ

การจัดการศึกษา 

ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้ำง ระบบกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด

การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้ำง ที่เป็นเงื่อนไขต่ำง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตำมนโยบำยกำรศึกษำยกก ำลังสอง 

(Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand โดยให้

ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และ

วิธีการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วน 

จุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ (คลังข้อมูล 

การน าข้อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) (4) e-

book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom 

Management และ (7) โครงสร้างพ้ืนฐาน Infrastructure (Internet) 
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กำรจัดกำรองค์ควำมรู้และยกระดับทักษะที่จ ำเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital Literacy 

ส าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding เป็นต้น 

กำรศึกษำเพื่อทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การเสริมทักษะใหม่ (Up 

Skill) และการเพิ่มทักษะใหม่ที่จ าเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย (1) ผู้อยู่ในระบบการศึกษา 

(การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา (3) วัยแรงงาน และ (4) ผู้สูงอายุ เพื่อให้มี

ทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ (Digital 

Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน.ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

กำรต่ำงประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติให้แก่สถานศึกษาทุก

ระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้านหลัก ๆ ได้แก่ (1) ด้าน

ภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

กฎหมำยและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ประกอบด้วย เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ – การมีพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง – การสร้างความ

ร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา – การขับเคลื่อนการจัดการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต – 

การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ – การจัดตั้งส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษา

แห่งชาติ เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น 

ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุง

โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

ระบบบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำบุคลำกร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และใช้ประโยชน์จาก

สถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางใน

การจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ 

ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอ่ืน ๆ) รวมทั้งพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบัน

ฝึกอบรมระดับนานาชาติ 
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กำรประชำสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตสื่อและจัดท าเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมและการ

เข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 

กำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 

กำรพัฒนำโรงเรียนขนำดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

กำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษำธิกำร โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ เช่น 

การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

กำรปฏิรูปองค์กำรและโครงสร้ำงกระทรวงศึกษำธิกำร 

กำรพัฒนำครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 

กำรศึกษำยกก ำลังสอง โดย – พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ 

(Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 

Excellence Center : HCEC) – จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อก

และเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือก

ในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education 

Excellence Platform : DEEP) – ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนา

รายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) – จัดท า “คู่มือมาตรฐาน

โรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น 

กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

มุ่งเน้นกำรศึกษำเพื่อทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำด้วยคุณภำพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และเติมเต็ม

ช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน เน้น

ร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นน า (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา

ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

http://www.deep.go.th/
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มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ

ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและสถาน

ประกอบการ 

มุ่งเน้นพัฒนำศูนย์ประสำนงำนกลำงกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ (TVET Excellence Center) สู่

มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการน านวัตกรรม Digital เพ่ือมุ่งสู่การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital 

College) 

มุ่งเน้นพัฒนำศักยภำพผู้เรียนอำชีวศึกษำ ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนเพ่ือการด ารงชีวิต

ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical Vocational Education and 

Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนผ่านการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ 

มุ่งเน้นกำรเพิ่มปริมำณผู้เรียนในหลักสูตรอำชีวศึกษำ สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือดึงดูดให้ผู้ที่

สนใจเข้ามาเรียน 

สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่

ทันสมัย 

กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

ขับเคลื่อนพื้นที่นวตักรรมกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติกำรศึกษำ ทั้งก่อนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาจน

ส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้างรายได้ 

กำรพัฒนำกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 

เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
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กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 

ปฏิรูปองค์การเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 

ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดยค านึงถึง

ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 

กำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นสู่กำรปฏิบัติ 

ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดย

ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ 

ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไขปัญหาใน

ระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 

อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิง

ยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อน เมื่อรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมี

นโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นอกเหนือจากที่ก าหนดหากมีความสอดคล้องกับหลักการ

นโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ 

ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน ทั้งนี้  ตั้งแต่

บัดนี้เป็นต้นไป ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ 
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2.2 กรอบกลยุทธ์ เป้ำหมำย และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ปีกำรศึกษำ 2566 
ของโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุงสู่มำตรฐำนกำรศึกษำ 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำ กลยุทธ์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
มำตรฐำนที่ 1  
คุณภำพของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมความสามารถ 
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู้กลยุทธ์ที่ 3 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ความเป็นไทย ร่วมรักษา
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
กลยุทธ์ที่ 4 
มีความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม ใช้ชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและ

2.จัดการเรียนการสอน 
โดยยึดแนวและนโยบายของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
4.จัดกิจกรรมการแสวงหา
ความรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการ
สอนทั้งในและนอกบริเวณ
โรงเรียน 
 
7.ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่าง

หลากหลาย  
เต็มศักยภาพ ตามความ
ถนัดและความสนใจ 

 
 
3.พัฒนาผู้เรียนในทุกด้านอย่าง

เต็มศักยภาพ 

1) สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือมุ่งยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 
3) ร้อยละ100 ของผู้เรียนที่สามารถใช้ Internet สืบค้นข้อมูล 
1) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่สามารถสืบค้นข้อมูลความรู้จาก
ห้องสมุด 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
2) สถานศึกษาน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นวิทยากร 

บุคคลภายนอกร่วมกิจกรรมการเรียนรู้อย่างน้อย 2 ครั้งต่อ
ภาคเรียน  

1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีนิสัยอยู่อย่างพอเพียงในระดับดีขึ้น
ไป 
2) ร้อยละ 95 ของผู้เรียนที่ร่วมปฏิบัติงานกับผู้อ่ืนได้ตามเกณฑ์ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ กลยุทธ์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
พัฒนาได้ 
ตามศักยภาพ 

1) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายวิชา 

2) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีทักษะกระบวนการในระดับดีขึ้น
ไป 
3) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสุขภาพจิต สุขภาพกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

มำตรฐำนที่ 2  
กระบวนกำรบริหำร 
และกำรจัดกำรของ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ  
ตามหลักสูตร พร้อมมุ่งสู่
ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 7 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางการกระจาย
อ านาจทางการศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล เน้นการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

6.จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยสอดคล้อง 
กับนโยบายของรัฐ 
ในการจัดการศึกษา 

 
 
5.ประสานงานกับองค์กรอ่ืนๆ 
เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1) สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่ได้รับความ
เห็นชอบ 
จากคณะกรรมการสถานศีกษาขั้นพ้ืนฐานที่สามารถ
ตรวจสอบได้ 

2) สถานศึกษาใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นเครื่องมือพัฒนา
คุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
1) สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อย
ภาคเรยีนละ  
2 ครั้ง 
2) คณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ 80 ปฏิบัติหน้าที่ตาม

บทบาทหน้าที่         ที่ก าหนด 
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มำตรฐำนกำรศึกษำ กลยุทธ์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
กลยุทธ์ที่ 8 
จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความรัก ความสามัคคีใน
หมู่คณะเพ่ือพัฒนาองค์กร
ให้เจริญก้าวหน้า 
 
 

1.นักเรียนในเขตบริการของ
โรงเรียน และนักเรียนที่
ต้องการความช่วยเหลือมี
โอกาสทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียมกัน 

1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนและ
นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียมกัน  

มำตรฐำนที่ 3  
กระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียน 
เป็นส ำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งระบบ  
ให้สามารถจัดการเรียน 
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

8.ส่งเสริมพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของครูผู้สอน
อย่างสม่ าเสมอ 

 

1) ร้อยละ 100 ของครูที่มีแผนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2) ร้อยละ 100 ของครูที่มีเครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง 
3) ร้อยละ 100 ของครูที่มีรายงานการวิจัยในชั้นเรียนคนละ 1 
เรื่อง/ปีการศึกษา 
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2.3 แผนภูมสิรุปแผนปฏิบัติกำร 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนสามัคคีราษฎร์
บ ารุง 
มุ่งพัฒนาคุณธรรม  
ไหว้งามอยา่งไทย  
รักษาไว้ซ่ึงสิ่งแวดล้อม    
พร้อมรับเทคโนโลยี  
น้อมน าวิถ ี
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

กรอบกลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร
ส ำคัญกำรจัดท ำแผนกำรปฏิบัติ

รำชกำร 5 ปี ของโรงเรียน 
สำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร  

พร้อมมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 

2. ส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือ 

ในการจัดการเรียนรู้ 

3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความ

เป็นไทย ร่วมรักษาวัฒนธรรม

ประเพณีไทย 

4. มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  

ใช้ชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5. ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับ

โอกาสทางศึกษาอย่างทั่วถึง 

และพัฒนาได้ตามศักยภาพ 

6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 

จัดการศึกษาตามแนวทางการกระจาย

อ านาจทางการศึกษาตามหลัก 

ธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริม 

และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

8. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความ

รักความสามัคคีในหมู่คณะเพื่อพัฒนา

องค์กรให้เจริญก้าวหน้า 

 

อัตลักษณ์ 
“ไหว้งาม 
อย่างไทย” 

 

 

 

พันธกิจ 
สร้างทักษะให้กับ
ผู้เรียน โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีเสริมสร้างคุณธรรม  
โดยให้ทุกฝ่ายท่ีมี 
ส่วนเกี่ยวข้อง  

ได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา น าไปสู่
การพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถตาม
มาตรฐานตัวชี้วัดของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 

ปรัชญำ 
วน.ทโก   

ปฏิวน.ทน  

ผู้ไหว้  
ย่อมได้รับ 

การไหว้ตอบ 
 

เอกลักษณ์ 
โรงเรียนส่งเสริม

กีฬา  รักษา
วัฒนธรรมไทย 
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2.4 มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

โรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
********************************************************************************************* 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย  
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

รำยละเอียดแต่ละมำตรฐำน มีดังนี้  
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก   

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้    

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม     

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้   

ค ำอธิบำย   

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก ผลพัฒนำกำรเด็กในด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญำ  

1.1มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลควำมปลอดภัยของตนเองได้ 
เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือ และตา

ประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความ
ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย   
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1.2  มีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทำงอำรมณ์ได้ 

เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับ
และพอใจในความสามารถ และผลงานของตนเองและผู้ อ่ืน มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี  มีความมั่นใจ  
กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนดชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว  

1.3มีพัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมำชิกท่ีดีของสังคม               
เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วม

ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย  และมี
สัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐาน
ครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อ ขัดแย้ง โดยปราศจากการ
ใช้ความรุนแรง    

1.4มีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสำรได้ มีทักษะก ำรคิดพื้นฐำน และแสวงหำควำมรู้ได้ 
เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่า เรื่ องให้ผู้ อ่ืน เข้ าใจ ตั้ งค าถามในสิ่ งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย  

และพยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้ เหมาะสมกับวัย มีความสามารถ 
ในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจใน
เรื่องง่ายๆ ได้  สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่น
อิสระ เป็นต้น และใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ 
แสวงหาความรู้ได้  
กำรให้ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 2.1มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
 2.2จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน     
 2.3ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   
 2.4จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ    
 2.5ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์   
 2.6มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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ค ำอธิบำย 
มำตรฐำนที่ 2กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร            
สถานศึกษาด าเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากร ด้านข้อมูล
สารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างเป็น ระบบและต่อเนื่อง 
เพ่ือสร้างความม่ันใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

2.1มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดย
สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ ผ่านการเล่น
และการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

2.2จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่าน

การอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน               

2.3ส่งเสริมให้ครูมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษามี

ทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบ การจัด
กิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครั 

2.4จัดสภำพแวดล้อมและสื่อเพื่อกำรเรียนรู้ อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิด

การเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น  ของ
เล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสาหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหา ความรู้    

2.5ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีส ำรสนเทศและสื่อกำรเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์  
ส ำหรับครู 

สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ แ ละอุปกรณ์ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู    

2.6มีระบบบริหำรคุณภำพที่เปิดโอกำสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 
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สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนดจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
ก าหนดและด าเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี น าผลการประเมินไปปรับปรุงและ พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมิน ตนเองให้หน่วยงาน
ต้นสังกัด 
มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

  3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ     
  3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   
  3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ค ำอธิบำย  

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  

ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็น รายบุคคล
และสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระท าผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผล พัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ  

 

3.1จัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ 

ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์ มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียง ด้านเดียว 

3.2สร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข 
ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่าง อิสระตาม

ความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ 
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระท า และสร้างองค์ความรู้ ด้วยตนเอง 

3.3จัดบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับวัย 
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ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มี พ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่ส าหรับ 
มุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วม ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ  
การดูแลต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้  
ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ เป็น
ต้น  

 

3.4ประเ มินพัฒนำกำร เด็ กตำมสภำพจริ ง  และน ำผลกำรประเ มินพัฒนำกำร เด็ ก ไปปรั บปรุ ง  
กำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก 

ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
ไ ม่ ใ ช้ แบบทดสอบ  วิ เ ค ร า ะห์ ผ ล  ก า รป ร ะ เ มิ น พัฒนากา ร เ ด็ ก  โ ด ยผู้ ป กค รอ งและผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  
มีส่วนร่วม และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ 
ที่มี ประสิทธิภาพ  
 

ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ 

ยอดเยี่ยม  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา อย่างสมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว 
ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง และ เป็นแบบอย่างที่ดี  

 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือท า
และสร้าง องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข  

 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม 
ใช้สื่อและ เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   

 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม น าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์และ พัฒนาเด็ก 
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กำรให้ระดับคุณภำพ 

ระดับคุณภำพ ประเด็นพิจำรณำ 

ก ำลังพัฒนำ  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา ไม่สมดุล   

 ไม่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างอิสระ 
ตามความ ต้องการ ความสนใจและความสามารถของเด็ก 

ปำนกลำง  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา อย่างสมดุล      

 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างอิสระ 
ตามความ ต้องการ ความสนใจและความสามารถของเด็ก 

ด ี  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา อย่างสมดุล เต็มศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล   

 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือท า
และสร้าง องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข  

 จัดบรรยากาศและสภาพ แวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ เหมาะสมกับวัย  

 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
โดยผู้ปกครองและ ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม น าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา อย่างสมดุล เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่และครอบครัว 
ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง  

 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือท า
และสร้าง องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 

 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม 
ใช้สื่อและ เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครอง 
และ ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม น าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

********************************************************************************************** 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

     1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
     2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
          ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 
 
 
 

2.5 มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
โรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 
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   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

   2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
   2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 
มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

   3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 

มำตรฐำนที่ 1 มำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

มำตรฐำนที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

1  ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

2  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

3  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  

4  ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 

5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 

6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 

มำตรฐำนที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม อันดีของสังคม 

2 ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 

3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 

4 สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

มำตรฐำนที่ 2.1 กำรมีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 

มำตรฐำนที่ 2.2 กำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

1 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

และด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม    

2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

3 การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 

มำตรฐำนที่ 2.3  กำรมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย และกำรร่วมรับผิดชอบต่อผลกำรจัดกำรศึกษำให้ 

มีคุณภำพและได้มำตรฐำน 

มำตรฐำนที่ 2.4  กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 

รำยละเอียดโครงกำร 
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โครงกำร 

ก่อนประถมศึกษำ 
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โครงกำรที่ 1 

โครงกำร     ส่งเสริมควำมเป็นเลิศระดับก่อนประถมศึกษำ 
แผนงาน      งานบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรพร้อมมุ่งสู่ 

ประชาคมอาเซียน   
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จุดเน้น สพฐ.   ด้านคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศศิปภัสร์  สีสุวรรณ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ      17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 จากคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพโดยค านึงถึงความสนใจ 
ความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้เด็กแต่ละคนได้มีโอกาส
พัฒนาตนเองตามความสามารถ ความถนัดในแต่ละด้านให้เป็นที่ปรากฏโดดเด่นชัดเจน 
 ดังนั้น ทางฝ่ายอนุบาลโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและ
ความสามารถทางวิชาการ และกรีฑาระดับปฐมวัยขึ้น เพ่ือสนองตอบความถนัด ความสามารถและความสนใจ 
ของนักเรียนในแต่ละด้านให้เด่นชัดและสามารถส่งเข้าประกวดความสามารถในระดับต่าง ๆ ต่อไป 

2  วัตถุประสงค ์
 2. 1 เพ่ือส่งเสริมความถนัดความสามารถของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ให้เต็มศักยภาพ 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัย 

3  เป้ำหมำย 
 เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์น ามาใช้ฝึกนักเรียนให้มีความสามารถ และมีความมั่นใจมากขึ้น 
 3.1 ด้ำนปริมำณ 

นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีวัสดุฝึกความสามารถ ร้อยละ 100 
 3.2 ด้ำนคุณภำพ 

นักเรียนมีความสามารถ มีความม่ันใจ และกล้าแสดงออก 
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4. ปฎิทินกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. และเขตพ้ืนที่การศึกษา

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
พฤษภาคม 2566 น.ส ศศิปภัสร์  สีสวุวรรณ์ 

2 ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการ 

พฤษภาคม 2566 น.ส ศศิปภัสร์  สีสวุวรรณ์ 

3 ส ารวจความถนัดความสามารถของนักเรียน 
ในด้านต่าง ๆ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 

พฤษภาคม 2566 น.ส ศศิปภัสร์  สีสวุวรรณ์ 

4 ศึกษาหาวิธีพัฒนาความถนัดความสามารถ 
ด้านต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 

มิถุนายน 2566 น.ส ศศิปภัสร์  สีสวุวรรณ์ 

5 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 
- ฉีก – ปะ – ติดภาพ 
- ปั้นดินน้ ามัน 
- วาดภาพระบายสี 
1. ประชุมครูระดับก่อนประถมศึกษา 
เพ่ือชี้แจงโครงการ และภาระงานที่ต้องปฏิบัติ 
2. ส ารวจนักเรียนที่มีความถนัดความสามารถ
โดดเด่นในด้านต่าง ๆ ของแต่ละห้องเรียน 
3. คัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถเฉพาะด้าน
โดยการประกวดภายในสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถเฉพาะด้าน
ของนักเรียนให้เต็มศักยภาพ 
5. ส่งนักเรียนเข้าประกวดความสามารถ 
ด้านต่าง ๆ นอกสถานศึกษา 
6. บันทึกความส าเร็จ 

 

ก.ค. 66 – 31 มี.ค. 
67 

 

น.ส ศศิปภัสร์  สีสวุวรรณ์ 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกประมาณ 

เงินรายได้ รวม ค่าตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
กาวTOA 
กระดาษมันปู 
กระดาษเทาขาว 
พู่กัน 
ดินน้ ามัน 

  

9,000 9,000 

 
 
- 

 
 

9,000 

รวม   9,000 9,000 - 9,000 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

6. กำรวัดผล และประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความถนัด
ตามความสามารถด้านต่างๆ 

- ประเมินพัฒนาการนักเรียน 
 

- แบบประเมินพัฒนาการนักเรียน 
 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความม่ันใจ 
และกล้าแสดงออกเหมาะสมกับวัย 

- ประเมินพัฒนาการนักเรียน 
 

- แบบประเมินพัฒนาการนักเรียน 
 

 
7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีวัสดุฝึกความสามารถอย่างเพียงพอ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 8.1 นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 
 8.2 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
 8.3 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
 8.4 นางสาวกวิสรา ประชารุง 
 8.5 นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว 
 8.6 นางมธุริน พงษ์พรต 



60 
 

 
            ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวศศิปภัสร์  สีสุวรรณ์) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 2 

โครงการ จัดหำวัสดุ ครุภัณฑ์ และของใช้ประจ ำห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษำ 

แผนงาน บริหารงานทั่วไป  

สนองกลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  

 และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น สพฐ.   ด้านคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ            ตอ่เนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวกวิสรา  ประชารุง และคณะ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้สื่อเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด เนื้อหา

จากครูไปสู่นักเรียน และการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมในห้องเรียน ซึ่งก็จะท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย

อารมณ์ที่สนุกสนานและเรียนด้วยความเต็มใจ และเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ช่วยให้นักเรียนได้รับ

ประสบการณ์ตรง  เรียนรู้สิ่งที่เป็นนามธรรมที่เข้าใจยากให้กลายเป็นรูปธรรมที่นักเรียนสามารถเข้าใจได้ง่ายมากข้ึน 

เรียนรู้ได้เร็ว เพลิดเพลิน เกิดการเรียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  ทางโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง จึงได้เห็นความส าคัญของการจัด

บรรยากาศ สภาพแวดล้อมในห้องเรียนและการน าสื่อมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้

ด้วยความสนุกสนาน เพลิดเพลิน เพ่ือให้นักเรียนได้มีทักษะในการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

            2.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนประจ าห้องเรียน 

            2.2 เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ท าความสะอาดประจ าห้องเรียน 

            2.3 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียน 
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3. เป้ำหมำย 

            เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ประจ าห้องเรียน มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ 

3.1 ด้ำนปริมำณ 

 สภาพแวดล้อมในห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีบรรยากาศน่าอยู่ มีสื่อที่ใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

3.2 ด้ำนคุณภำพ 

 สภาพแวดล้อมในห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีบรรยากาศน่าอยู่ มีสื่อที่ใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ 

 

4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม 2566 นางสาวกวิสรา ประชารุง 
2 ประชุมกรรมการ พฤษภาคม 2566 นางสาวกวิสรา ประชารุง 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2566 นางสาวกวิสรา ประชารุง 
4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม พ.ค. 66 – ก.พ. 67 นางสาวกวิสรา ประชารุง 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน พ.ค. 66 – ก.พ. 67 นางสาวกวิสรา ประชารุง 
6 รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางสาวกวิสรา ประชารุง 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
จัดการเรียนการสอน 

- - 30,000 30,000 - 30,000 

รวม 30,000 
กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ท ำควำมสะอำดประจ ำห้องเรียน 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และ
ของใช้ท าความสะอาด
ประจ าห้องเรียน 

- - 20,000 20,000 - 20,000 

 รวม 20,000 
กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ประจ ำห้องเรียน 
จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ประจ า
ห้องเรียน 

- - 30,000 30,000 - 30,000 

 รวม 30,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 80,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  

6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ร้อยละ 
100 ได้รับวัสดุครุภัณฑ์และได้รับของใช้ใน
ห้องเรียน ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

ตรวจบันทึกรายการรับวัสดุครุภัณฑ์
และของใช้ในห้องเรียน 

แบบบันทึกรายการรับ
วัสดุครุภัณฑ์และของใช้
ในห้องเรียน 

 

7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 

 สภาพแวดล้อมในห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีบรรยากาศน่าอยู่มีสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ ร้อยละ 100 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 8.1 นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 

 8.2 นางสาวแคทศิริญา เกษร 

  8.3 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 

 8.4 นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว 

 8.5 นางสาวกวิสรา ประชารุง 

 8.6 นางมธุริน พงษ์พรต 

 

 

 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวกวิสรา  ประชารุง) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 3 

โครงการ ผลิตสื่อระดับก่อนประถมศึกษำ 

แผนงาน บริหารงานวิชาการ  

สนองกลยุทธ์ที่ 2    ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น สพฐ.   ด้านคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ            ตอ่เนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัจฉราพร สามปรุ และคณะ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 จากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 3-5 ปีให้มี
พัฒนาการทุกด้านควรจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงด้วย 

การมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการเคลื่อนไหวส ารวจ เล่น  
สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาสอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากหลักการดังกล่าว 
โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงได้เห็นความส าคัญของสื่อที่ใช้พัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย ด้วยการจัดท าโครงการ
ผลิตสื่อข้ึนเพื่อให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน มีรูปแบบและวิธีการเล่นที่หลากหลาย ซึ่งเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ของนักเรียนต่อไป 

2 . วัตถุประสงค์ 
 2. 1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ   
 2.2 เพ่ือให้ครูผลิตสื่อและมีสื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของนักเรียน 

3.เป้ำหมำย 

 เพ่ือจัดท าสื่อส าหรับใช้ในการเรียนการสอนประจ าห้องเรียน มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ 
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3.1 ด้ำนปริมำณ 

ห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพร้อยละ 100 

3.2 ด้ำนคุณภำพ 

 ห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ 

4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม 2566 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
2 ประชุมกรรมการ พฤษภาคม 2566 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2566 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม พ.ค. 66 – ก.พ. 67 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน พ.ค. 66 – ก.พ. 67 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
6 รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 

 

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ จัดหำวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในกำรผลิตสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ผลิตสื่อ 

- - 6,000 6,000 - 6,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  

6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ครูร้อยละ 100 ผลิตสื่อและมีสื่อ 
ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรู้   

        ประเมินการใช้สื่อ 
 

แบบประเมินการใช้สื่อ 
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7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 

นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและครูร้อยละ 100 ผลิตสื่อ

และมีสื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 8.1 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 

 8.2 นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 

  8.3 นางสาวแคทศิริญา เกษร 

 8.4 นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว 

 8.5 นางสาวกวิสรา ประชารุง 

 8.6 นางมธุริน พงษ์พรต 

 

 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอัจฉราพร สามปรุ) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 

 



68 
 

โครงกำรที่ 4 

โครงการ จัดหำปรับปรุง ซ่อมแซม สภำพแวดล้อมและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ส ำหรับเด็กก่อน 

   ประถมศึกษำ 

แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

สนองกลยุทธ์ที่ 4 ด้านสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 

  เหลื่อมล้ าทางการศึกษา   

สนองกลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเน้น สพฐ. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวแคทศิริญา เกษร   

ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 

1. หลักกำรและเหตุผล  

  การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กเติบโตอย่างมีคุณภาพโดยมุ่งเน้นพัฒนาการทั้ง 4  

ด้าน และส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล ผ่านประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นอย่างมีความหมาย และมี 

สภาพแวดล้อมที่เหมาะต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ดังกล่าวได้ก าหนดให้มีการจัดสภาพแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ ปลอดภัยเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยมากที่สุด จึงได้

จัดท าโครงการปรับปรุง ซ่อมแซม สภาพแวดล้อมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็กก่อนประถมศึกษา 

2. วัตถุประสงค์  

            2.1 เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมสภาพแวดล้อมส าหรับเด็กก่อนประถมศึกษา 

            2.2 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรับพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็กก่อนประถมศึกษา 

3. เป้ำหมำย  

3.1 ด้ำนปริมำณ 

 เด็กระดับก่อนประถมศึกษาโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีความพึงพอใจในการปรับปรุงซ่อมแซม

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ร้อยละ 100 
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3.2 ด้ำนคุณภำพ 

 เด็กระดับก่อนประถมศึกษาโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีความพึงพอใจในการปรับปรุงซ่อมแซม

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเพียงพอต่อการใช้งาน 

4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ เมษายน 66 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
2 ประชุมกรรมการด าเนินงาน เมษายน 66 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
3 ด าเนินงานตามโครงการ 16 พ.ค.66 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม มิ.ย 66 -มี.ค 67 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน มีนาคม 67 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
6 รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 67 นางสาวแคทศิริญา เกษร 

 

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ ปรับปรุงซ่อมแซมสภำพแวดล้อม 
ปรับปรุงซ่อมแซม
สภาพแวดล้อมส าหรับเด็ก
ระดับก่อนประถมศึกษา 

- 2,000 18,000 20,000 50,000 70,000 

รวม 70,000 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนำแหล่งเรียนรู้ 
จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ส าหรับ 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของเด็ก
ระดับก่อนประถมศึกษา 

- - 10,000 10,000 - 10,000 

รวม 10,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 80,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
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6. กำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ปรับปรุงซ่อมแซมสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยและ
จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ส าหรับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ให้เพียงพอต่อการใช้งานของเด็กระดับก่อน
ประถมศึกษา 

1. สอบถามความพึงพอใจ 
 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 

7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 

 เด็กระดับก่อนประถมศึกษาโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมสีภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภัย

และเพียงพอต่อการใช้งาน 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 8.1 นางสาวแคทศิริญา เกษร 

 

 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวแคทศิริญา เกษร) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 5 

โครงการ             ตลำดนัดน้องอนุบำล 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป  

สนองกลยุทธ์ที่ 1             การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม     

จุดเน้น สพฐ.   ด้านคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ            ตอ่เนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัจฉราพร สามปรุ และคณะ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 จากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ได้ก าหนดสาระการเรียนรู้ไว้ 2 ส่วนประสบการณ์ส าคัญ และสาระการรู้ 

ประสบการณ์ส าคัญเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาเด็กทางด้าน อารมณ์ สังคม และติปัญญา ช่วยให้เด็ก

เกิดทักษะที่ส าคัญในการสร้างองค์ความรู้โดยให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุสิ่งของ บุคคลสิ่งต่าง  ๆ ที่อยู่รอบ ๆ ตัว

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 จากหลักการดังกล่าวจึงได้จัดท า โครงการตลาดนัดน้องอนุบาลขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักสินค้าที่เป็นของ

ไทย และรู้จักใช้ทักษะคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวันใช้สติปัญญา ในการซื้อขาย รู้จักประหยัด อดออม โดยยึดหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้พิจารณาสิ่งที่ควรซื้อและไม่ควรซื้อ และฝึกความเป็นระเบียบวินัยในการเข้าสังคมการใช้

บริการร้านค้าต่างๆตลอดจนถึงการมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

           2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนฝึกความรับผิดชอบในการใช้จ่ายและการเก็บรักษาเงิน 
 

3. เป้ำหมำย 

 นักเรียนได้ท ากิจกรรมฝึกการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันแบบเศรษฐกิจพอเพียงและรู้จักการรับผิดชอบใน

การใช้จ่าย วางแผนและการเก็บรักษาเงิน 
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3.1 ด้ำนปริมำณ 

              1. นักเรียนร้อยละ 80 ได้ท ากิจกรรมการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

     2. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักการรับผิดชอบในการใช้จ่ายและการเก็บรักษาเงิน 

3.2 ด้ำนคุณภำพ 

     นักเรียนได้รู้จักเลือกชื้อสินค้า รู้จักการใช้ทักษะคณิตศาสตร์ รับผิดชอบในการใช้จ่ายและการเก็บรักษาเงิน  

 

4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม 2566 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
2 ประชุมกรรมการ พฤษภาคม 2566 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2566 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม พ.ค. 66 – ก.พ. 67 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน พ.ค. 66 – ก.พ. 67 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
6 รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 

 

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ จัดซื้อและผลิตสินค้ำเพื่อจ ำหน่ำย 
จัดซื้อและผลิตสินค้าเพ่ือ
จ าหน่าย 

- - 12,000 12,000 - 12,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  

 

6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ร้อยละ 
80  เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ 

ตรวจแบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการตลาดนัดน้อง 
 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมโครงการตลาด
นัดน้องอนุบาล 
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7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 

       นักเรียนได้รู้จักเลือกชื้อสินค้า รู้จักการใช้ทักษะคณิตศาสตร์ รู้จักการรับผิดชอบในการใช้จ่ายและการเก็บ

รักษาเงิน  

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 8.1 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 

 8.2 นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 

  8.3 นางสาวแคทศิริญา เกษร 

 8.4 นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว 

 8.5 นางสาวกวิสรา ประชารุง 

 8.6 นางมธุริน พงษ์พรต 

 

 

                                             ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

                                                   (นางสาวอัจฉราพร สามปรุ) 

                                                            ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 6 

โครงการ ส่งเสริมพัฒนำกำรและทักษะพื้นฐำนของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษำ 

แผนงาน บริหารงานวิชาการ  

สนองกลยุทธ์ที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

สนองกลยุทธ์ที่ 2  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

สนองกลยุทธ์ที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น สพฐ.   ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ            ตอ่เนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นางมธุริน  พงษ์พรต และคณะ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 จากหลักสูตรการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา การประเมินพัฒนาการนักเรียนเน้นกระบวนการประเมิน

อย่างต่อเนื่อง และให้เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมตามปกติตามตารางกิจกรรมประจ าวัน เพ่ือให้ครอบคลุมพัฒนาการ

ของเด็กทุกด้าน การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กเติบโตอย่างมีคุณภาพโดยมุ่งเน้น 

พัฒนาอบรมเลี้ยงดู ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ  

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขให้แก่เด็ก ผ่านประสบการณ์การเรียนรู้ 

และการเล่นอย่างมีความหมาย  

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง จึงได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริม

พัฒนาการและทักษะพ้ืนฐานด้านต่างๆ ของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการและ

ทักษะการเรียนรู้ในด้านต่างๆ อย่างเต็มศักยภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและทักษะพื้นฐานของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 

 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มารยาทงาม มีความรับผิดชอบ สามารถแสดงความเคารพตามแบบ
วัฒนธรรมไทยได้ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายและมีสุขนิสัยที่ดี  
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3. เป้ำหมำย 

 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้  

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 

3.1 ด้ำนปริมำณ 

3.1.1  นักเรียนมีพัฒนาการและทักษะพ้ืนฐานด้านต่างๆ ร้อยละ 100 

3.1.2  นักเรียนมีระเบียบวินัย มารยาทงาม มีความรับผิดชอบ สามารถแสดงความเคารพตาม 

แบบวัฒนธรรมไทยได้ ร้อยละ 100 

3.1.3  นักเรียนรู้จักการดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายและมีสุขนิสัยที่ดี ร้อยละ 100 

3.2 ด้ำนคุณภำพ 

นักเรียนมีพัฒนาการและทักษะพ้ืนฐานด้านต่างๆ มีระเบียบวินัย มารยาทงาม มีความรับผิดชอบ 

สามารถแสดงความเคารพตามแบบวัฒนธรรมไทยได้ รู้จักการดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายและ 

มีสุขนิสัยที่ดี 

4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม 2566 นางมธุริน  พงษ์พรต 
2 ประชุมกรรมการ พฤษภาคม 2566 นางมธุริน  พงษ์พรต 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2566 นางมธุริน  พงษ์พรต 
4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม พ.ค. 66 – ก.พ. 67 นางมธุริน  พงษ์พรต 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน พ.ค. 66 – ก.พ. 67 นางมธุริน  พงษ์พรต 
6 รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางมธุริน  พงษ์พรต 

 

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 จิตแจ่มใสใจเบิกบำนร่ำงกำยแข็งแรง 
จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ 
และอ่ืนๆ 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

รวม 2,000 
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ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 2 หนูน้อยวินัยดี มำรยำทงำม 
จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ 
ของรางวัล 
และอ่ืนๆ 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

 รวม 2,000 
กิจกรรมที่ 3 หนู้น้อยอนำมัยดี 
จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ 
ของรางวัล 
และอ่ืนๆ 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

     รวม 2,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 6,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  

 

6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
     นักเรียนร้อยละ 100 มีพัฒนาการและ
ทักษะพ้ืนฐานด้านต่างๆ มีระเบียบวินัย 
มารยาทงาม มีความรับผิดชอบ สามารถ
แสดงความเคารพตามแบบวัฒนธรรมไทย
ได้ รู้จักการดูแลรักษาความสะอาดของ
ร่างกายและมีสุขนิสัยที่ดี 
 

ประเมินพัฒนาการนักเรียน 
 

แบบบันทึกพัฒนาการ
นักเรียน 

 

7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 

 นักเรียนมีพัฒนาการและทักษะพ้ืนฐานด้านต่างๆ มีระเบียบวินัย มารยาทงาม มีความรับผิดชอบ 

สามารถแสดงความเคารพตามแบบวัฒนธรรมไทยได้ รู้จักการดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายและมีสุขนิสัยที่ดี 

ร้อยละ 100 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 8.1 นางมธุริน พงษ์พรต 

 8.2 นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 

 8.3 นางสาวแคทศิริญา เกษร 

  8.4 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 

 8.5 นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว 

 8.6 นางสาวกวิสรา ประชารุง 

  

 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางมธุริน พงษ์พรต) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 7 

โครงกำร      บ้ำนวิทยำศำสตร์น้อย 
แผนงาน       งานบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรพร้อมมุ่งสู่ 

ประชาคมอาเซียน   
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 3    การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศศิปภัสร์  สีสุวรรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ       17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเป็นโครงการที่เน้นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เจตคติทางวิทยาศาสตร์
ที่ท าให้นักเรียนเกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างสร้างสรรค์  คิดอย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเพ่ือ
น าไปสู่ความสามารถในการแก้ปัญหา  และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรู้
ทักษะที่จ าเป็นและส าคัญต่อหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งมีกระบวนการที่ส าคัญท าให้ได้ข้อมูล
เกี่ยวกับการพัฒนาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  ผลการประเมินสะท้อนความรู้ของผู้เรียน 
 ดังนั้นโรงเรียนจึงได้ก าหนดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหลายรูปแบบทั้งด้านพัฒนาการสอน  
พัฒนากิจกรรมเสริมการเรียนรู้ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียนโดยเฉพาะด้านการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล
ต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้เด็กระดับก่อนประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 2.2 เพ่ือให้เด็กระดับก่อนประถมศึกษาได้ปฏิบัติกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
 

3. เป้ำหมำย 

 เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์การทดลองวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้เด็กระดับก่อนประถมศึกษาได้ปฏิบัติกิจกรรมการ
ทดลองวิทยาศาสตร์ 
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 3.1 ด้ำนปริมำณ 
ห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีวัสดุอุปกรณ์การทดลองวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 100 
 
3.2 ด้ำนคุณภำพ 

เด็กระดับก่อนประถมศึกษาได้ปฏิบัติกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง และเด็กระดับ
ก่อนประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

4. ปฎิทินกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. และเขตพ้ืนที่การศึกษา

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
พฤษภาคม 2566 น.ส ศศิปภัสร์  สีสวุวรรณ์ 

2 ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ในการพัฒนา
โครงการ 

พฤษภาคม 2566 น.ส ศศิปภัสร์  สีสวุวรรณ์ 

3 ศึกษาหาวิธีพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
 

พฤษภาคม 2566 น.ส ศศิปภัสร์  สีสวุวรรณ์ 

4 ส ารวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์การทดลอง
วิทยาศาสตร์ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 

มิถุนายน 2566 น.ส ศศิปภัสร์  สีสวุวรรณ์ 

5 จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ ก.ค. 66 – 31 มี.ค. 
67 

 

น.ส ศศิปภัสร์  สีสวุวรรณ์ 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกประมาณ 

เงินรายได้ รวม ค่าตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กำรทดลองวิทยำศำสตร์ 
วัสดุอุปกรณ์กำรทดลอง
วิทยำศำสตร์  
 

- - 3,000 3,000 - 3,0000 

รวม  - 3,000 3,000 - 3,000 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

6. กำรวัดผล และประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มีการพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 

- ประเมินพัฒนาการนักเรียน 
 

- แบบประเมินพัฒนาการนักเรียน 
 

 
7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

ห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีวัสดุอุปกรณ์การทดลองวิทยาศาสตร์ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 8.1 นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 
 8.2 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
 8.3 นางสาวแคทศิริญา เกสร 
 8.4 นางสาวกวิสรา ประชารุง 
 8.5 นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว 
 8.6 นางมธุริน พงษ์พรต 
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     ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวศศิปภัสร์  สีสุวรรณ์) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 8 

โครงการ จัดหำสื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับปฐมวัย 

แผนงาน บริหารงานวิชาการ  

สนองกลยุทธ์ที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์ที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น สพฐ.   ด้านคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ            ตอ่เนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว และคณะ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้สื่อการจัดการเรียนการสอนที่เป็นตัวกลางในการ

ถ่ายทอดความรู้ ความคิด เนื้อหาจากครูไปสู่นักเรียน เพราะเด็กปฐมวัยจ าเป็นต้องเรียนรู้จากรูปธรรมไปสู่

นามธรรมซึ่งก็จะท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยอารมณ์ที่สนุกสนานและเรียนด้วยความเต็มใจ และเรียนรู้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่วางไว้ช่วยให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง  เรียนรู้สิ่งที่ เป็นนามธรรมที่เข้าใจยากให้กลายเป็น

รูปธรรมที่นักเรียนสามารถเข้าใจได้ง่ายมากขึ้น เรียนรู้ได้เร็ว เพลิดเพลิน เกิดการเรียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  ทางโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง จึงได้เห็นความส าคัญของการจัดหาสื่อ

การเรียนการสอนในห้องเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยความสนุกสนาน เพลิดเพลิน เพ่ือให้นักเรียนได้มีทักษะ

ในการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

            2.1 เพ่ือจัดหาหนังสือนิทานประจ าห้องเรียน 

            2.2 เพ่ือจัดหาสื่อมอนเตสซอรี ในการจัดการเรียนการสอนประจ าห้องเรียน 

            2.3 เพ่ือจัดหาสื่อของเล่นในการเรียนการสอนประจ าห้องเรียน 

3. เป้ำหมำย 

 เพ่ือจัดหาสื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนประจ าห้องเรียน มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ 
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3.1 ด้ำนปริมำณ 

ห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 100 

3.2 ด้ำนคุณภำพ 

 ห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและ

เพียงพอต่อความต้องการ 

 

4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม 2566 นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว 
2 ประชุมกรรมการ พฤษภาคม 2566 นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2566 นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว 
4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม พ.ค. 66 – ก.พ. 67 นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน พ.ค. 66 – ก.พ. 67 นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว 
6 รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว 

 

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ จัดหำสื่อหนังสือนิทำนประจ ำห้องเรียน 
จัดหาหนังสือนิทานประจ า
ห้องเรียน 

- - 3,000 3,000 - 3,000 

รวม 3,000 
กิจกรรมที่ 2 จัดหำสื่อมอนเตสซอรี ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนประจ ำห้องเรียน 
จัดหาสื่อมอนเตสซอรี 
- ชุดฝึกทักษะ 
- เกม 
 

- - 13,000 13,000 - 13,000 

 รวม 13,000 
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กิจกรรมที่ 3 จัดหำสื่อของเล่นในกำรเรียนกำรสอนประจ ำห้องเรียน 
จัดหาสื่อของเล่นในการ
เรียนการสอนประจ า
ห้องเรียน 

- - 18,000 18,000 - 18,000 

     รวม 18,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 34,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  

 

6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ร้อยละ 
100 ได้รับสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อ
ความต้องการ 

ตรวจบันทึกรายการรับวัสดุครุภัณฑ์
และของใช้ในห้องเรียน 

แบบบันทึกรายการรับ
วัสดุครุภัณฑ์และของใช้
ในห้องเรียน 

 

7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 

 ห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและ

เพียงพอต่อความต้องการ ร้อยละ 100 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 8.1 นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 

 8.2 นางสาวแคทศิริญา เกษร 

  8.3 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 

 8.4 นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว 

 8.5 นางสาวกวิสรา ประชารุง 

 8.6 นางมธุริน พงษ์พรต 

 

 

 



85 
 

 

        ลงชื่อ…………………………….….…..........ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ……………………......……………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………....………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 9 
โครงการ สำรรักสำรสัมพันธ์บ้ำนและโรงเรียน  
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 ด้านสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 
  เหลื่อมล้ าทางการศึกษา   
สนองกลยุทธ์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวแคทศิริญา เกษร   
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  

 หลักการการศึกษาปฐมวัยใช้หลักความร่วมมือ โดยครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาร่วมมือกันในการ

อบรมเลี้ยงดู และพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย สามารถด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข  

ตลอดจนพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต่อไป  

   จากหลักการดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้ครูกับผู้ปกครองจะได้รับทราบถึงการจัดการเรียนรู้

พฤติกรรมของนักเรียนระหว่างอยู่บ้านกับโรงเรียน ผลที่เกิดกับนักเรียนและแนวทางช่วยเหลือสนับสนุนนักเรียนให้

มีพัฒนาการที่ดียิ่งๆ ขึ้นไป 

2. วัตถุประสงค์  

            2.1 เพ่ือให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้รับทราบ แนวทางปฏิบัติ กฎระเบียบและสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

บ้านและโรงเรียน 

            2.2 เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาให้มีคุณภาพ           

3. เป้ำหมำย  

3.1 ด้ำนปริมำณ 

 ผู้ปกครอง นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี พึงพอใจ

ต่อโรงเรียนรวมถึงมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนร้อยละ 100 
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3.2 ด้ำนคุณภำพ 

 ผู้ปกครอง นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี พึงพอใจ

ต่อโรงเรียนและร่วมพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

 

4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ เมษายน 66 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
2 ประชุมกรรมการด าเนินงาน เมษายน 66 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
3 ด าเนินงานตามโครงการ 16 พ.ค.66 – ก.พ 67 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม     มิ.ย 66 – ก.พ 67 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
6 รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางสาวแคทศิริญา เกษร 

 

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ ประชุมผู้ปกครอง 
วัสดุด าเนินงานประชุม
ผู้ปกครอง 

- - 
 

500 500 - 500 

รวม 500 
กิจกรรมที่ 2 วำรสำรถึงผู้ปกครอง 
กระดาษ A4 - - 1,000 1,000 - 1,000 

 
รวม 1,000 

รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 1,500 
หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
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6. กำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้ปกครองและนักเรียนได้ปฏิบัติตามแนวทางของ
โรงเรียน มีความพึงใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  
 

1. สอบถามความพึงพอใจ 
2. การตอบกลับของ
ผู้ปกครองในวารสาร
ประจ าเดือน 
 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
2. แบบบันทึกวารสาร
ประจ าเดือน 

 

7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 

 ผู้ปกครอง นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีความพึงพอใจต่อโรงเรียน

และร่วมพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 8.1 นางสาวแคทศิริญา เกษร 

  

 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวแคทศิริญา เกษร) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำร 

ประถมศึกษำ 
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โครงกำรที่ 1 

โครงกำร            พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ  
แผนงาน    งานบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

พร้อมมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 
สนองกลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้
สนองกลยุทธ์ที่ 4   มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น สพฐ.ที่ 3   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                      นางสุภาพร หร่ายสกุล และคณะ       
ระยะเวลาด าเนินงาน  17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักกำรและเหตุผล 
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นเอกสารที่มี

ความส าคัญยิ่งต่อโรงเรียนที่ต้องน าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาให้มี

คุณภาพและมีความเป็นเอกภาพยิ่งขึ้น  

เพ่ือให้การบริหารหลักสูตร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 

2542 หมวด 4 มาตรา 27 ที่ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรเพื่อความเป็นไทย 

ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

กับสภาพปัญหาของชุมชน และสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศ คณะท างานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  

จึงจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงให้ตอบสองความต้องการที่หลากหลาย

ของผู้เรียนขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระให้มีความสอดคล้องกับ บริบท2.1
ของชุมชน  
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 เพ่ือให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน )กิจกรรมชุมนุม (ที่เป็นปัจจุบันมีความหลากหลายตรงความต้องก2.2 ของ
ผู้เรียน 

3. เป้ำประสงค์   
3.1 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน ครบทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ครบทุกระดับชั้น ร้อยละ 100 

3.2 มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม) ที่เป็นปัจจุบันมีความหลากหลายตรงความต้องการของ

ผู้เรียน ร้อยละ 80  

กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน4  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 Plan 
1 

 
ประชุมครู / วางแผนการด าเนินงานแต่งตั้ง
คณะท างาน 

15 พฤษภาคม 
 2566 

นางสุภาพร  หร่ายสกุล 

 Do 
2 
 
 
 

 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
2.3 จัดพิมพ์หลักสูตรสถานศึกษา 

มีนาคม 67 นางสุภาพร  หร่ายสกุล 
และคณะครู 

3 Check 
 3.1 ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร

สถานศึกษา 
มีนาคม 67 นางสุภาพร  หร่ายสกุล 

และคณะครู 
4 Act 
 4.1 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

4.2 ใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
4.3 นิเทศ ติดตาม การใช้หลักสูตร    

สถานศึกษา 
4.4 ประเมินผลและรายงานผลการ   

ด าเนินงาน 

มีนาคม 67 นางสุภาพร  หร่ายสกุล 
และคณะครู 
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5รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ 

เงินรายได้ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าอุปกรณ์ส านักงาน / วัสดุ
อุปกรณ ์กระดาษโฟโต้ 
กระดาษA4 น้ าหมึกเครื่องพิมพ์ 

- - 5,000 5,000 - 5,000 

 รวม - - 5,000 5,000 - 5,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
6กำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ครบทุกระดับชั้นร้อยละ 100 

2.  มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมชุมนุม) ที่เป็นปัจจุบันมี
ความหลากหลายตรงความต้องการของผู้เรียนของผู้เรียน 
ร้อยละ 80 

ประเมินผลการใช้
หลักสูตร 

 
 
 
 

 

- แบบสอบถามการ
ใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 
   
 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระที่มีความสอดคล้องกับบริบทของ

ชุมชน มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน )กิจกรรมชุมนุม (ที่เป็นปัจจุบันมีความหลากหลายตรงความต้องการของผู้เรียน
ตอบสนองการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 8.1 นางสุภาพร หร่ายสกุล 
  8.2 นางสาวกาฬวัลย์ พูลแก้ว 
 8.3 นางมธุริน  พงษ์พรต 
 8.4 นางสาวจินตหรา มรครองแบ่ง 
 8.5 นายสิทธิศักดิ์ จู๊ดทรัพย์ 
 8.6 นางสาวณัฐริกา  จ าปา 
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        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุภาพร หร่ายสกุล) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 2 
 

โครงการ วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้อนผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น สพฐ. ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายธีรชัย  ใจดี และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 2564 และระเบียบโรงเรียนสามัคคีราษฎร์
บ ารุง ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หลักสูตรโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ก าหนดให้สถานศึกษา จัดท าเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น และด าเนินการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เมื่อสิ้นภาคเรียน 
หรือเมื่อสิ้นสุดการเรียน และให้สถานศึกษาประเมินคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน ตาม
นโยบายของส านักงานขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตลอดถึงต้องให้การสนับสนุนให้ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ และเมื่อด าเนินการวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษาแล้ว ให้ท าการบันทึกผลการประเมินผู้เรียนรายบุคคลด้วยระบบ
บริหารจัดการผลการเรียน (School Mis) ตามนโยบายของส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงให้
สถานศึกษาด าเนินการจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษาประเภทควบคุมและบังคับ ตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการ และประเภทเอกสารหลักฐานทางการศึกษาที่สถานศึกษาเป็นผู้ก าหนด เมื่อสิ้นปีการศึกษา หรือเมื่อ
สิ้นสุดการเรียน ผ่านระบบบริหารจัดการผลการเรียนข้างต้น  
 ดังนั้น กลุ่มงานทะเบียนและวัดผลการเรียนรู้สถานศึกษา ฝ่ายบริหารงานวิชาการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์
บ ารุง จึงได้จัดท าโครงการวัดและประมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น เพ่ือวัดและประเมินคุณภาพผู้เรียน เพ่ือเป็น
ฐานข้อมูลส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้อง ใช้เป็นข้อมูลประกอบการประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา และหรือ
พิจารณาความต้องการที่จ าเป็น อันจะน าไปสู่การวางแผนก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
            2.1  เพ่ือจัดท า /หาแบบทดสอบ หรือเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 
            2.2  เพ่ือจัดการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผู้เรียนรายบุคคลระดับสถานศึกษา ระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ 
 2.3  เพ่ือปรับปรุงฐานข้อมูลในการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการผลการเรียน 

(School Mis 2566) ตามนโยบายของส านักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.4  เพ่ือจัดท า /จัดหาเอกสารหลักฐานทางการศึกษาประเภทควบคุมและบังคับ ตามกฎกระทรวง

ศึกษาธิการ และประเภทสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนด หรือเอกสารประกอบอื่น ๆ  ตามระเบียบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาก าหนด 

3. เป้ำหมำย 
        ครูผู้สอน มีเครื่องมือวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นอย่างเพียงพอ 
นักเรียนทุกคนได้รับการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และออกหลักฐานเอกสารทางการศึกษา ตาม
ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สถานศึกษาก าหนด ระบบบริหารจัดการผลการเรียน ( School Mis) 
ได้รับการปรับปรุงให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 3.1  ด้ำนปริมำณ 
  1) ครูผู้สอน มีแบบทดสอบ หรือเครื่องมือวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปริมาณเพียงพอ

กับจ านวนนักเรียนในทุกระดับชั้น ร้อยละ 100 
  2) นักเรียน ได้รับการจัดสอบวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามระเบียบการวัดและ

ประเมินผลของสถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 100 
  3)  ผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ในระบบการบริหารจัดการการเรียน (School Mis) ปีการศึกษา 

2566 ได้รับการปรับปรุงให้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2567 ร้อยละ 
100 

  4) นักเรียน หรือผู้ปกครอง มี และได้รับเอกสารหลักฐานทางการศึกษา ตามระเบียบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้สถานศึกษาก าหนด หรือตามท่ีร้องขอ  ร้อยละ 100 

 
 3.2  ด้ำนคุณภำพ 
  1) ครูผู้สอนทุกคน มีแบบทดสอบ หรือเครื่องมือวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปริมาณ

เพียงพอกับจ านวนนักเรียนในทุกระดับชั้น 
  2) นักเรียน ได้รับการจัดสอบวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามระเบียบการวัดและ

ประเมินผลของสถานศึกษาก าหนด  
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  3)  ผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ในระบบการบริหารจัดการการเรียน (School Mis) ปีการศึกษา 
2566 ได้รับการปรับปรุงให้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2567  

  4) นักเรียน หรือผู้ปกครอง มี และได้รับเอกสารหลักฐานทางการศึกษา ตามระเบียบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้สถานศึกษาก าหนด หรือตามท่ีร้องขอ  

 
4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะที่ 1 (Plan) 
1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. และ สพท. ในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับโครงการ เพื่อประเมินบริบท 
และความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

เมษายน 2566 
 

นายธีรชัย  ใจด ี
และคณะ 

2 ศึกษาความต้องการ ความจ าเป็นในการพัฒนา
ตามล าดับความเร่งด่วน 

เมษายน 2566 
 

นายธีรชัย  ใจด ี
และคณะครูฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

3 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร เมษายน 2566 นายธีรชัย  ใจด ี
 

ระยะที่ 2 (Do) 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดท า /จัดหาแบบทดสอบ หรือ

เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

พฤษภาคม 2566 
ถึง 

มีนาคม 2567 

นายธีรชัย  ใจด ี
และคณะครู 

2 กิจกรรมที่ 2 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ระดับสถานศึกษา 

2.1  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
กลางปีการศึกษา 

2.2  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ปลายปีการศึกษา 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

มีนาคม 2567 

นายธีรชัย  ใจด ี
และคณะ 
 

3 กิจกรรมที่ 3 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3.1  การทดสอบความสามารถด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ 

กรกฎาคม 2566 
ถึง 

มกราคม 2567 

นางจิราวรรณ  มณีวงษ์  
นางสาวภคนัท  นาคนวล 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
3.2  การทดสอบปลายปี (ข้อสอบมาตรฐานกลาง) 

4 กิจกรรมที่ 4 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ระดับชาติ 

4.1  การทดสอบความสามารถด้านการอ่าน 
(Reading Test : RT) 

4.2  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Educational Test : O-NET) 

4.3  การทดสอบความสามาถพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

กุมภาพันธ์ 25656 
ถึง 

มีนาคม 2567 

 
 
นางสาวปรียานุช เมืองมา 
 
นางสาวสิรินาฎ  ชนาวิรัตน์ 
 
 
นางสุภาพร  หร่ายสกุล  
 

5 กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงข้อมูล บันทึกและรายงาน
ข้อมูลในระบบบริหารจัดการผลการเรียน 
(School Mis) ประจ าปีการศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 
ถึง 

มีนาคม 2567 

นายธีรชัย  ใจด ี
นางสาวบังอร กระจะจ่าง 
นางจิราวรรณ  มณีวงษ์  
นายสิทธิศักดิ์  จู๊ดทรัพย์ 
นางสาวสิรินาฎ  ชนาวิรัตน ์
นางสาวภคนัท  นาคนวล 
และคณะ 

6 กิจกรรมที่ 6 จัดท าเอกสารหลักฐานการ
การศึกษา 

6.1  จัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษา
ประเภทควบคุม และบังคับตาม
กฎกระทรวงศึกษาธิการ 

6.2  จัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษา
ประเภทสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนด 

พฤษภาคม 2566 
ถึง 

เมษายน 2567 

นางสาวบังอร กระจะจ่าง 
นางจิราวรรณ  มณีวงษ์  
นายสิทธิศักดิ์  จู๊ดทรัพย์ 
นางสาวสิรินาฎ  ชนาวิรัตน ์
นายธีรชัย  ใจด ี
และคณะ 

ระยะที่ 3 (Check) 
1 ตรวจสอบ วิเคราะห์จุดเด่น และจุดควรพัฒนา

ของโครงการ 
พฤษภาคม 2566 

ถึง 
เมษายน 2567 

 

นายธีรชัย  ใจด ี
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะที่ 4 (Act) 
1 ประเมินผลการด าเนินโครงการ มีนาคม 2567 นายธีรชัย  ใจดี  

และคณะ 
2 รายงานผลการด าเนินงาน เมษายน 2567 นายธีรชัย  ใจด ี

และคณะ 
 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1  จัดท ำ /จัดหำแบบทดสอบ หรือเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ 
ส านักงาน 
กระดาษ A4  ผงหมึก   
และอ่ืน ๆ 

  20,000 20,000   

รวม 20,000 
กิจกรรมที่ 2  กำรวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ระดับสถำนศึกษำ 
- จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ 
ส านักงาน กระดาษ A4   
ผงหมึก  และอ่ืน ๆ 
- ค่าอาหารว่างและน้ าดื่ม 
คณะกรรมการด าเนินการ
สอบ 

 5,000 10,000 15,000   

รวม 15,000 
กิจกรรมที่ 3  กำรวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
- จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ 
ส านักงาน กระดาษ A4   
ผงหมึก  และอ่ืน ๆ 
 

 5,000 10,000 15,000   
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ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

- ค่าอาหารว่างและน้ าดื่ม 
คณะกรรมการด าเนินการ
สอบ 

รวม 15,000 
กิจกรรมที่ 4  กำรวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ระดับชำติ  
จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ 
ส านักงาน 
กระดาษ A4  ผงหมึก   
และอ่ืน ๆ 

 10,000 10,000 20,000   

รวม 20,000 
กิจกรรมที่ 5  ปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรผลกำรเรียน (School MIS)  
จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ 
ส านักงาน 
กระดาษ A4  ผงหมึก   
และอ่ืน ๆ 

  5,000 5,000   

รวม 5,000 
กิจกรรมที่ 6  จัดท ำเอกสำรหลักฐำนทำงกำรศึกษำ  
- จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ 
ส านักงาน 
กระดาษ A4  ผงหมึก 
กระดาษการ์ด 120 g 
กระดาษ ปพ.1 และ ปพ.3  
และอ่ืน ๆ 
- จัดซื้อเครื่องใช้ส านักงาน  
เครื่องพิมพ์ 

  25,000 25,000   

รวม 25,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 100,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
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6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ครูผู้สอน มีแบบทดสอบ หรือเครื่องมือวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปริมาณเพียงพอกับจ านวน
นักเรียนในทุกระดับชั้น  

สอบถามครูผู้สอน แบบสอบถาม 

นักเรียน ได้รับการจัดสอบวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ตามระเบียบการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษาก าหนด  

ประเมินโครงการ แบบประเมินการด าเนิน
โครงการ 

ผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ในระบบการบริหาร
จัดการการเรียน (School Mis) ปีการศึกษา 2566 
ได้รับการปรับปรุงให้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ภายใน
วันที่ 30 มีนาคม 2567  

ตรวจสอบการยืนยัน
ข้อมูลในระบบ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ณ วันที่ 30 มีนาคม 2567 

นักเรียน หรือผู้ปกครอง มี และได้รับเอกสารหลักฐาน
ทางการศึกษา ตามระเบียบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้สถานศึกษาก าหนด หรือตามที่ร้องขอ 

สอบถามนักเรียน
หรือผู้ปกครอง 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 
 นักเรียน โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้รับการจัดสอบวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ออกหลักฐานเอกสารทางการศึกษา ตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สถานศึกษาก าหนด มีข้อมูลผล
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School Mis 2566) ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 8.1  นายธีรชัย  ใจด ี
 8.2  นายสิทธิศักดิ์  จู๊ดทรัพย์ 
  8.3  นางสาวบังอร กระจะจ่าง 
 8.4  นางจิราวรรณ  มณีวงษ์ 
 8.5  นางสาวสิรินาฏ  ชนาวิรัตน์ 
 8.6 นางสุภาพร  หร่ายสกุล 
 8.7 นางสาวปรียานุช  เมืองมา 
 8.8 นางสาวภคนัท  นาคนวล 
 
 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นายธีรชัย  ใจดี) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 



102 
 

โครงกำรที่ 3 
โครงการ ส่งเสริมและยกระดับศักยภำพผู้เรียน 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น สพฐ. ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสิรินาฏ ชนาวิรัตน์ และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 2564 และระเบียบโรงเรียนสามัคคีราษฎร์
บ ารุง ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หลักสูตรโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้เกิดการเรียนรู้ สามารถคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น โดยการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนสู่มาตรฐาน 
ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น ตามนโยบาย จุดเน้น และแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อม มีความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ ยกระดับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การ
เขียน การค านวณ ผลการทดสอบระดับชาติ ตลอดจนการส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนให้มีความพร้อมในการ
แข่งขันทางวิชาการในระดับเขต ระดับภาค และระดับกลุ่มเครือข่าย เพ่ือส่งเสริมและยกระดับศักยภาพผู้เรียนให้
เหมาะสม ตามวัยอย่างเหมาะสม รวมถึงพัฒนาให้ผู้เรียนให้เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพ ท าประโยชน์ให้สังคมและ
ประเทศชาติต่อไปในอนาคต       
 
2. วัตถุประสงค์ 
            2.1  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับกลุ่มเครือข่าย ระดับเขต 

ระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ 
            2.2  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในการทดสอบ RT , NT และ O-NET  
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3. เป้ำหมำย 
 3.1  ด้ำนปริมำณ 
  1)  นักเรียนได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับกลุ่มเครือข่าย 

ระดับเขต ระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ อย่างน้อยระดับละ 1 ครั้งต่อปีการศึกษา 
  2) นักเรียนมีผลการทดสอบความรู้ระดับชาติ RT , NT และ O-NET เพ่ิมสูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่

ผ่านมาร้อยละ 1 
 3.2  ด้ำนคุณภำพ 
  1) นักเรียนได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับกลุ่มเครือข่าย 

ระดับเขต ระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ  
  2) นักเรียนมีผลการทดสอบความรู้ระดับชาติ RT , NT และ O-NET เพ่ิมสูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่

ผ่านมาในระดับดี ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 
   
4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะที่ 1 (Plan) 
1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. และ สพท. ในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับโครงการ เพื่อประเมินบริบท 
และความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการ 

เมษายน 2566 
 

นางสาวสิรินาฎ  ชนาวิรัตน ์
และคณะครู 

2 ศึกษาความต้องการ ความจ าเป็นในการพัฒนา
ตามล าดับความเร่งด่วน 

เมษายน 2566 
 

นางสาวสิรินาฏ  ชนาวิรัตน์ 
และคณะครูฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

3 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร เมษายน 2566 นางสาวสิรินาฏ  ชนาวิรัตน์ 
ระยะที่ 2 (Do) 
1 กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับเขตและระดับภาค 
 

พฤษภาคม 2566 
ถึง 

มีนาคม 2567 

นางสาวปุณญภัส  จรัสปัญญากร 
และคณะครู 

2 กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทางวิชาการนักเรียน
ระดับกลุ่มเครือข่าย 

 

พฤษภาคม 2566 
ถึง 

มีนาคม 2567 

นางนัญชภัค  วิชัย 
และคณะครู 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมที่ 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ  
     3.1 การทดสอบความสามารถด้านการอ่าน 
(Reading Test : RT) 
     3.2 การทดสอบความสามาถพ้ืนฐาน 
ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
     3.3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O-NET) 

มกราคม 2567 
ถึง 

กุมภาพันธ์ 2567 

นางสาวสิรินาฎ  ชนาวิรัตน์ 
ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ครูกลุ่มสาระภาษาไทย 
ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
ครูกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ 
นายธีรชัย  ใจด ี
นางสาวบังอร กระจะจ่าง 
นางจิราวรรณ  มณีวงษ์  
นายสิทธิศักดิ์  จู๊ดทรัพย์  
นางสาวจินตหรา  มีครองแบ่ง
นางสาวภคนัท  นาคนวล 
นายอธิคุณ  จันทโยธี 
นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว 
นางสาวปุณญภัส  จรัสปัญญากร 

นางสาวปรียานุช  เมืองมา 
นางนัญชภัค  วิชัย 
นางสาวณัฐริกา จ าปา 
นางสาวมริษา  สร้อยสูงเนิน 
นางสุภาพร  หร่ายสกุล 

ระยะที่ 3 (Check) 
1 ตรวจสอบ วิเคราะห์จุดเด่น และจุดควรพัฒนา

ของโครงการ 
 
 

พฤษภาคม 2566 
ถึง 

เมษายน 2567 

นางสาวสิรินาฎ  ชนาวิรัตน์ 
และคณะครู 

ระยะที่ 4 (Act) 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประเมินผลการด าเนินโครงการ มีนาคม 2567 นางสาวสิรินาฎ  ชนาวิรัตน์ 
และคณะครู 

2 รายงานผลการด าเนินงาน เมษายน 2567 นางสาวสิรินาฎ  ชนาวิรัตน์ 
และคณะครู 

 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1  กำรแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตและระดับภำค 
- ค่ารถ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ฝึกซ้อม 
- ค่าอาหารนักเรียนและครู
ผู้ดูแล  

 80,000 50,000 130,000 - 130,000 

รวม 130,000 
กิจกรรมที่ 2  กำรแข่งขันทำงวิชำกำรนักเรียนระดับกลุ่มเครือข่ำย 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
การฝึกซ้อม 
- ค่าอาหารนักเรียนและครู
ผู้ดูแล  

 5,000 5,000 30,000 30,000 60,000 

รวม 60,000 
กิจกรรมที่ 3  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติ  
- จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ 
ส านักงาน กระดาษ A4   
ผงหมึก  และอ่ืน ๆ 

 5,000 5,000 10,000 - 10,000 

รวม 10,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 200,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะทางด้านวิชาการของผู้เรียนในระดับกลุ่มเครือข่าย 
ระดับเขต ระดับภูมิภาคหรือระดับชาติ อย่างน้อยระดับ
ละ 1 ครั้ง 

นับจ านวน 
การเข้าร่วม 
การแข่งขัน 

ทักษะทางวิชาการ 
ในระดับต่าง ๆ 

แบบรายงานผลการแข่งขัน
ทักษะวิชาการตลอดปี

การศึกษา 

นักเรียนที่เข้าร่วมการทดสอบความรู้ระดับชาติ RT , NT 
และ O-NET มีผลการทดสอบที่สูงขึ้น  

เปรียบเทียบ 
ผลการทดสอบ 
ทางวิชาการ
ระดับชาติ 

แบบรายงานความก้าวหน้า
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ 
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7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการในระดับ
กลุ่มเครือข่าย ระดับเขต ระดับภูมิภาคหรือระดับชาติ และมีผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบ RT , NT และ O-NET เพ่ิม
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 8.1  นางสาวสิรินาฎ  ชนาวิรัตน์ 
 8.2  นางสาวปุณญภัส  จรัสปญัญากร 
 8.3  นางนัญชภัค  วิชัย 
 8.4  นางสาวปรียานุช  เมืองมา 
 8.5  นางสุภาพร  หร่ายสกุล 
 8.6  นายธีรชัย  ใจด ี
 8.7  นายสิทธิศักดิ์  จู๊ดทรัพย์ 
 8.8  นางสาวบังอร กระจะจ่าง  
 8.9  นางจิราวรรณ  มณีวงษ์  
 8.10  นางสาวภคนัท  นาคนวล 
 8.11  นายอธิคุณ  จันทโยธี 
  

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวสิรินาฏ  ชนาวิรัตน์) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 4 
โครงการ แนะแนวกำรศึกษำ 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ด้านการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลด   

ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
มาตรฐานที่ 1    คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้น สพฐ.    การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางจิราวรรณ  มณีวงษ์และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
1. หลักกำรและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ได้กล่าวถึงอุดมการณ์ของการปฏิรูปการศึกษาว่า สร้างโอกาส
ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตและสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และเจตนารมณ์ของการศึกษาให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมกันและสามารถพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มความสามารถจนเกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ในการใช้ชีวิตในสังคมจากอุดมการณ์และ
เจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาดังกล่าว โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงได้ตระหนัก เล็งเห็นความส าคัญและ
สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกให้กับนักเรียนทั้งในเขตและนอกเขตบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน ในการเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 อีกทั้งเป็นการค้นหานักเรียนที่มีคุณสมบัติเรียนดี 
กิจกรรมเด่น ความประพฤติเรียบร้อย ให้ได้เข้าเรียนในโรงเรียน และเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงาน
ของโรงเรียนอีกทางหนึ่ง 
           
2. วัตถุประสงค์  
            เพ่ือเป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครเข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษา 
 
3. เป้ำหมำย  
           นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 ได้ความรู้เกี่ยวกับการเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1   
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3.1 ด้ำนปริมำณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง มีความพึงพอใจในการจัดการแนะแนวการ

เข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1  ร้อยละ 100 
 
3.2 ด้ำนคุณภำพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง มีความพึงพอใจในการจัดการแนะแนวการ

เข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1   
  

4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  
ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางจิราวรรณ มณีวงษ์ 
2 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด าเนินงาน พฤษภาคม 2566 นางจิราวรรณ มณีวงษ์ 

และคณะครูชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
 

3 ด าเนินงานตามโครงการ 
- จัดเตรียมเอกสาร/ป้ายนิเทศ

ประชาสัมพันธ์ประกอบการแนะแนว
การศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1 
 

- จัดการตอบรับประประสานงานส าหรับ
โรงเรียนที่ต้องการมาแนะแนวการศึกษา 

 
- จัดการแนะแนวการศึกษา 

 
พฤษภาคม 2566 - 
มกราคม 2567 
 
 
มกราคม 2567 
 
 
มกราคม 2567-
มีนาคม 2567 

นางจิราวรรณ มณีวงษ์ 
และคณะครูชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน มกราคม 2567- 
มีนาคม 2567 

นางจิราวรรณ มณีวงษ์ 
และคณะครูชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
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5 ประเมินผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางจิราวรรณ มณีวงษ์ 
 

6 รายงานผลการด าเนินงาน 31 มีนาคม 2567 นางจิราวรรณ มณีวงษ์ 
 

 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ จัดป้ำยนิเทศประชำสัมพันธ์ประกอบกำรแนะแนวกำรศึกษำต่อ  
จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์  

- กระดาษA4 
- กระดาษโฟโต 
- ฟิวเจอร์บอร์ด 
- เครื่องใช้ส านักงาน 

 
 

 
 

 
4,500 

 
4,500 

  
4,500 

รวม 4,500 
กิจกรรมที่ 2 จัดกำรแนะแนวกำรศึกษำ 
จัดจ้าง 

- อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  

 

 
 

 
500 

  
500 

  
500 

รวม 500 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 5,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
 
6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 100 
ได้ความรู้เกี่ยวกับการเข้าศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1   

1. สอบถาม 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
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7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 
  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสมัครเข้าเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 8.1 นางจิราวรรณ  มณีวงษ์ 
 8.2 นางสาววัชนันท์  ศรีหะจันทร์     
  8.3 นางสาวภคนัท  นาคนวล 

8.4 นางสาวสิรินาฏ  ชนาวริัตน์ 
8.5 นายธีรชัย  ใจด ี
8.6 นางสาวจินตรา  มีครองแบ่ง 
 

  

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางจิราวรรณ  มณีวงษ์) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 5 
โครงการ โรงเรียนคุณธรรมวิถีพุทธ น้อมน ำศำสตร์พระรำชำสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้อนผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น สพฐ. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย /การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายธีรชัย  ใจดี และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม เป็นการด าเนินงานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคล
บาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ตามพระราชประสงค์
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งด าเนินงานตามนโยบายภายใต้ กรอบยุทธศาสตร์ชาติ เกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรม สอดคล้องกับนโยบายการจัดการเรียนรู้รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างบูรณาการใน
ระบบแห่งไตรสิกขา สู่ความเป็นพุทธ ผู้เข้าถึงธรรม ซึ่งท าให้เป็นอิสระ โดยมีชีวิตที่ดี เจริญงอกงามมีความสุข จริง
แท้ และอยู่ร่วมสังคมอย่างสร้างสรรค์เก้ือกูล สามารถน าโลกไปในวิถีท่ีถูกต้อง   
 ดังนั้น โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความ
ร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนต่อไป       
       
2. วัตถุประสงค์ 
            2.1  เพ่ือจัดกิจกรรมเรียนการสอนแบบบูรณาตามหลักไตรสิกขา สร้างบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ ให้

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน (กตัญญู พอเพียง มีวินัย 
จิตอาสา) 

            2.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม (แกนน าคุณธรรมโรงเรียน) 
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 2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปฏิบัติตนตามกรอบ
แนวคิดโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนสุจริต 

 
3. เป้ำหมำย 
        ครู จัดกจิกรรมเรียนการสอนแบบบูรณาตามหลักไตรสิกขา สร้างบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ ให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ กตัญญู พอเพียง มีวินัย จิตอาสา นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีการสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม และปฏิบัติตนตาม
กรอบแนวคิดโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนสุจริต 
 
 3.1  ด้ำนปริมำณ 
  1) นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง เกิดความ

ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง
เป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการท าความดี ร้อยละ 100 

  2) โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง มีเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม อย่างน้อย 4 องค์กรภาคี  
 3.2  ด้ำนคุณภำพ 
  1) นักเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง เกิดความ

ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง
เป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการท าความดีในระดับดีเยี่ยม 

  2) โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง มีการขยายเครือข่ายชุมชนองค์กรภาคีแห่งคุณธรรม 
 
4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  

ที ่ กิจกรรมตำมแผนงำนโครงกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
ระยะที่ 1 (Plan) 
1 ศึกษาบริบทและความเป็นไปได้ 

ในการพัฒนาโครงการ 
เมษายน 2566 นายธีรชัย ใจดี 

2 ศึกษาความต้องการ ความจ าเป็น 
ในการพัฒนาตามล าดับความเร่งด่วน 

เมษายน 2566 นายธีรชัย ใจดี  
และคณะครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

3 จัดท าโครงการฯน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร เมษายน 2566 นายธีรชัย ใจดี 
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ระยะที่ 2 (Do) 
1 กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนวิถีพุทธ พฤษภาคม  2566  

ถึง 
มีนาคม 2567 

นางสุภาพร  หร่ายสกุล 
นางสาวพัทธนันท์  ปิตะแสง 
นายธีรชัย  ใจดี 
นางสาวสุวดี  ปละโน 
นางสาวธนภรณ์  โพธิ์เกิด 

2 กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. พฤษภาคม  2566  
ถึง 

มีนาคม 2567 

นายธีรชัย  ใจดี 
นางสุภาพร  หร่ายสกุล 
นางสาวสุวดี  ปละโน 
นางสาวพัทธนันท์  ปิตะแสง 
นางสาวธนภรณ์  โพธิ์เกิด 

3 กิจกรรมที่ 6  โรงเรียนสุจริต  
                 (บริษัทสร้างการดี) 

พฤษภาคม  2566  
ถึง 

มีนาคม 2567 

นางสาวสุวดี  ปละโน 
นางสาวธนภรณ์  โพธิ์เกิด 
นายธีรชัย  ใจดี 
นางสุภาพร  หร่ายสกุล 
นางสาวพัทธนันท์  ปิตะแสง 
นางสาวกษิญา  ประยูรชาญ 
นายศักดา  ทะวิลา 

ระยะที่ 3 (Check) 
1 ประเมินผลการด าเนินโครงการ พฤษภาคม  2566  

ถึง 
มีนาคม 2567 

นายธีรชัย  ใจดี 
นางสุภาพร หร่ายสกุล 
นางสาวสุวดี  ปละโน 
นางสาวพัทธนันท์ ปิตะแสง 
นางสาวธนภรณ์  โพธิ์เกิด 

ระยะที่ 4 (Act) 
1 รายงานผลการด าเนินงาน 30 มีนาคม 2567 นายธีรชัย  ใจดี 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1  โรงเรียนคุณธรรมวิถีพุทธ 
- จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ 
ส านักงาน กระดาษ A4   
น้ าหมึก  หิ้งพระติดผนัง 
เครื่องบูชาพระ ปลอกแขน 
กระดาษสี เครื่องพิมพ์ 
เครื่องใช้ส านักงานและอ่ืนๆ 
-ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 
80 บาท ในการเข้าค่าย
คุณธรรมวิถีพุทธ 
(เงินอาหารลางวัน) 

- 
 
 
 
 
 
- 

5,000 
 
 
 
 
 

97,680 

20,000 
 
 
 
 
 
- 

25,000 
 
 
 
 
 

97,680 

- 
 
 
 
 
 
- 

25,000 
 
 
 
 
 

97,680 

รวม 122,680 
กิจกรรมที่ 2  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
- จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ 
ส านักงาน กระดาษ A4   
กระดาษโฟและอ่ืน ๆ 
- ค่าอาหารว่างและน้ าดื่ม 
คณะกรรมการประกวด
โครงงานคุณธรรม 
- เครื่องใช้ส านักงาน 
เครื่องพิมพ์  
และอ่ืน ๆ 

 5,000 20,000 25,000   

รวม 25,000 
กิจกรรมที่ 3  โรงเรียนสุจริต  
- จัดซื้อวัสดุ / อุปกรณ์ 
ส านักงาน กระดาษ A4   

 2,000 8,000 10,000   
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ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

ป้ายไวนิล อุปกรณ์เครื่อง
ประกอบอาหาร ถังแก๊ส 
เตาแก๊ส และอ่ืน ๆ 

รวม 10,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 157,680 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
 
6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
จัดกิจกรรมเรียนการสอนแบบบูรณาตามหลักไตรสิกขา 
สร้างบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามกรอบคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
(กตัญญู พอเพียง มีวินัย จิตอาสา) 

ประเมินกิจกรรม 
 

1) แบบประเมินโรงเรียนวิถี
พุทธ มจร. 
2) แบบประเมินโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 3 ดาว 
3) แบบกระเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม (แกนน าคุณธรรมโรงเรียน) 

สังเกต และสอบถาม แบบบันทึกการเยี่ยมชม 
และการตอบรับการ
เผยแพร่ความรู้ 

นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ปฏิบัติตนตามกรอบแนวคิดโรงเรียนวิถีพุทธ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนสุจริต 

สังเกต และสอบถาม แบบประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตนตามกรอบแนวคิด
โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. และ
โรงเรียนสุจริต 
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7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 
        ครู จัดกิจกรรมเรียนการสอนแบบบูรณาตามหลักไตรสิกขา สร้างบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้ นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ กตัญญู พอเพียง มีวินัย จิตอาสา นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีการสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม และปฏิบัติตนตาม
กรอบแนวคิดโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และโรงเรียนสุจริต 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 8.1  นายธีรชัย  ใจด ี
 8.2  นางสุภาพร  หร่ายสกุล 
  8.3  นางสาวสุวดี  ปละโน 
 8.4  นางสาวพัทธนันท์  ปิตะแสง 
 8.5  นางสาวธนภรณ์  โพธิ์เกิด 

 8.6 นางสาวกษิญา  ประยูรชาญ 
 8.7 นายศักดา  ทะวิลา 
 
 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นายธีรชัย  ใจดี) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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                                                          โครงกำรที่ 6 
โครงกำร    จัดหำพัฒนำห้องปฏิบัติกำร สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน    งานบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4                     พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
สนองกลยุทธ์ที่ 5                     พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมมาภิบาล 

เน้นการม ีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคม 

แห่งการเรียนรู้ มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางนัญชภัค วิชัย  และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีการศึกษา 2566 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี ความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน

มีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ มาตรา 24 (4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา )5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน
สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมี
ความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การ วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการ สอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงาน
และการจัดตั้งแหล่งการ เรียนรู้ตลอดชีวิตทุก รูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ 
สวนสาธารณะ สวน พฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล 
และแหล่งการ เรียนรู้อ่ืนอย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจึงมีความตระหนักถึงความส าคัญด้านการ
เรียนรู้ 2 อย่างเต็มศักยภาพ จัดการเรียนเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ – อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ซึ่งโรงเรียน
สามัคคีราษฎร์บ ารุงมีแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและโรงเรียนยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน จึงจัดท า
โครงการจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนานักเรียนให้มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต่อไป 
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2 วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อให้โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพ่ือศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
2.3  เพื่อกระตุ้นและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

3.  เป้ำประสงค์ 
3.1 ด้ำนปริมำณ 
    โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
 นักเรียนมีความพึงพอใจในไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
3.2 ด้ำนปริมำณ 
    นักเรียนร้อยละ 100 มีแหล่งเรียนรู้เพ่ือศึกษาค้นคว้าหาความรู้ นักเรียนเกิดลักษณะอันพึงประสงค์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ100 

4. ปฏิทินด ำเนินกำร 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการและขออนุมัติ มิถุนายน 2566 

 
นางนัญชภัค วิชัย   
นางสาวปุณญภัส จรัสปัญญากร  

  2 ก าหนดแผนปฎิบัติการ 
มอบหมายภารกิจส าหรับคณะท างาน 

กรกฎาคม 2566 นางสาวภคนัท  นาคนวล  
นางสาวมาริษา รวยสูงเนิน 

3 ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ ก .ค .66 – ส.ค .67   
4 ประเมินผล และสรุปรายงานผล มีนาคม 2567  

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ชื่อกิจกรรมรำยละเอียด 
เงินนอกงบประมำณ เงินค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน เงิน

รำยได้ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่1 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 

1จัดซื้อวัสดุ /ครุภัณฑ์ส าหรับพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในห้องสมุด 
2จัดซื้อวัสดุ /ครุภัณฑ์ส าหรับพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการ 
3จัดหาพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
4.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส าหรับแต่ละ
กลุ่มสาระ 

- - 30,000 
 
60,000 
 
40,000 
20,000 
 

30,000 
 
60,000 
 
40,000 
20,000 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 

30,000 
 
60,000 
 
40,000 
20,000 
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5จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส าหรับพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล(Best 
Practices) 

10,000 10,000 - 10,000 

รวม - - 160,000 160,000  160,000 
(สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ) 
 
6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 ส่งเสริมบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ มีแหล่งเรียนรู้ 
เพ่ือศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ 
 

1.สอบถาม 
2.รายงานการด าเนินงาน 
โครงการ 

 
 

1.แบบสอบถาม 
2.แบบรายงานการด าเนินงาน 
โครงการ 
 

7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ สภาพบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้ปกครองยอมรับ ศรัทธามีส่วนร่วมในการ 

จัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  
7.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 อย่างเต็มศักยภาพ 
7.3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 5 ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 อย่างเต็มศักยภาพ  
7.4 ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอย่างคุ้มค่าและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น        

   
8 . ผู้รับผิดชอบโครงกำร               

8.1นางนัญชภัค วิชัย 
8.2นางสาวปุณญภัส จรัสปัญญากร 
8.3นางสาวภคนัท  นาคนวล 
8.4นางสาวมาริษา รวยสูงเนิน 
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         ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางนัญชภัค วิชัย) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 7 

โครงการ ประกันคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ  
แผนงาน บริหารงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ที่ 2   การผลิตและพัฒนาก าลังคน  การวิจัย  และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 

  ในการแข่งขันของประเทศ 
สนองกลยุทธ์ที่ 3    การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย  และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
สนองกลยุทธ์ที่ 5    การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ที่ 6    การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 1    คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น สพฐ.    ด้านยกระดับ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปรียานุช  เมืองมา และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินงาน  17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
1. หลักกำรและเหตุผล  
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (แก้ไข) ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการ
ในด้านคุณภาพการศึกษาตามหมวด 7 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก อีกทั้ง
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ 14 ก าหนดให้
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
ดังนั้น เพ่ือสนองต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือให้การบริการจัดการของโรงเรียนเป็นไปตาม
กฎกระทรวงอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์  
             2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพที่ถูกต้องและปฏิบัติตามข้ันตอน 

            2.2  เพ่ือให้ครูและบุคลาการทางการศึกษา ให้ความร่วมมือด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน   
ของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
            2.3  เพ่ือให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน / ท้องถิ่น มีความมั่นใจต่อระบบการ
บริหารของโรงเรียน 

3. เป้ำหมำย  
 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 

3.1 ด้ำนปริมำณ 
3.1.1  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพที่ถูกต้องและปฏิบัติตามข้ันตอนร้อยละ 100 
3.1.2  ครูและบุคลาการทางการศึกษา ให้ความร่วมมือด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ 

                     โรงเรียนเป็นอย่างดี ร้อยละ 100 
3.1.3  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น มีความม่ันใจต่อระบบการบริหาร 

                     ร้อยละ 100 
3.2 ด้ำนคุณภำพ 
 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เป็นมาตรฐาน  ครู  บุคลากร  นักเรียน  

ผู้ปกครอง  มีความเข้าใจ  ให้ความร่วมมือเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 17 พ.ค. 66 นางสาวปรียานุช  เมืองมา 
2 ประชุมกรรมการ 17 พ.ค. 66 นางสาวปรียานุช  เมืองมา 
 -กิจกรรมนิเทศผลการเรียนการสอน 17 พ.ค. 66 – มี.ค. 67 นางสาวจนิตหรา  มีครองแบ่ง 

-กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 17 พ.ค. 66 – มี.ค. 67 นางสาวณัฐริกา  จ าปา 
-กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 17 พ.ค. 66 – มี.ค. 67 นายอธิคุณ  จันทโยธี 

นางสาวปรียานุช  เมืองมา 
นางมธุริน  พงษ์พรต 

3 ด าเนินงานตามโครงการ 17 พ.ค. 66 – มี.ค. 67 นางสาวปรียานุช  เมืองมา 
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4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 17 พ.ค. 66 – มี.ค. 67 นางสาวปรียานุช  เมืองมา 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน 17 พ.ค. 66 – มี.ค. 67 นางสาวปรียานุช  เมืองมา 
6 รายงานผลการด าเนินงาน 17 พ.ค. 66 – มี.ค. 67 นางสาวปรียานุช  เมืองมา 

 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ กิจกรรมนิเทศผลกำรเรียนกำรสอน 
จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์  
กระดาษA4 ค่าถ่ายเอกสาร 

- - 3,000 3,000 - 3,000 

รวม 3,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์  
กระดาษA4 กระดาษโฟโต 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

รวม 2,000 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์  
กระดาษA4 ค่าถ่ายเอกสาร 

- - 5,000 5,000 - 5,000 

รวม 5,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 10,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูมีรายงานการประเมินตนร้อยละ 86  
เพ่ือเป็นการพัฒนางาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ก ากับติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษา 

รายงานการประเมินตนเอง แบบรายงาน 

2. ระบบการประกันคุณคุณภาพภายในมีระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

การส ารวจ แบบส ารวจ 
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3. โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

รายงานการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

แบบรายงานคุณภาพ
สถานศึกษา 

4. พ่อแม่ผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 81 มี
ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษาในระดับสูง 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลทีค่ำดหวังจะได้รับ 
 7.1 คุณครูทุกคนจัดท ารายงานประเมินตนเองเพ่ือใช้เป็นแนวทางพัฒนานักเรียน 
 7.2 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร มีการพัฒนาบุคลากร 
ครู ผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 8.1 นางสาวปรียานุช  เมืองมา 
 8.2 นางสาวจินตหรา  มีครองแบ่ง 
  8.3 นายอธิคุณ  จันทโยธี 
 8.4 นางมธุริน  พงษ์พรต 
 8.5 นางสาวณัฐริกา  จ าปา 
 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวปรียานุช  เมืองมา) 

ต าแหน่ง ครู 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 8 

โครงกำร            จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
แผนงาน  งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  ให้สามารถจัดการเรียนการสอน 
   ได้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจ 
   ทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  เพื่อ 
   ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ ใหม ่
ผู้รับผิดชอบ                      นายอธิคุณ  จันทโยธี 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16 พฤษภาคม 66  – 31 มีนาคม 67 

2. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัจจุบันนี้สื่อการเรียนการสอนถือเป็นองค์ประกอบส าคัญอย่างหนึ่งที่จะส่งผลให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  เนื่องจากสื ่อการเรียนการสอนเป็นตัวกลางในการถ่ ายทอดองค์ความรู้ต่าง 

ๆ         จากครูผู้สอนไปยังผู้เรียนท าให้ผู้เรียนมีส่อวนร่วมในการท ากิจกรรม เกิดความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้หรื
รับรู้เรื่องราวต่าง ๆ ดังนั้นการน าสื่อมาจัดการเรียนการสอนท าให้เด็กเกิดการพัฒนาตนเอง  ครูผู้สอนสามารถ

ประยุกต์หรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่ างถาวร มี
ประสิทธิภาพและ         มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โรงเรียนสามัคคีราษฏร์บ ารุงจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือจัดซื้อ
จัดหาสื่อวัสดุ และอุปกรณ์การเรียนการสอนที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
และพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการให้กับผู้เรียน  
 

 2.  วัตถุประสงค ์
 2.1. เพ่ือจัดซื้อ จัดหาสื่อ วัสดุและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอ 
 2.2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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3. เป้ำประสงค์ 
  3.1ครูและนักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฏร์บ ารุงทุกคน มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ประกอบกิจกรรม                 
การเรียนการสอนอย่างเพียงพอกับความต้องการ 
4. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1.  ขั้นเตรียมการ 
-  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
-  ประชุมวางแผน 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 

 

 

พฤษภาคม 66  
 

 

 
 

นายอธิคุณ  จันทโยธี 
  
 
 

2.  ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม) 
- จัดหา จัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องใช้
ส านักงาน 
- ติดต่อประสานงานให้บริการ จัดเก็บข้อมูล ซ่อมแซม 
ปรับปรุง  
 

 

 

 

มิ.ย.66- มี.ค.66 

 

 

นายอธิคุณ  จันทโยธี 
คุณครูทุกคน 

 3. ขั้นประเม ินผล 
-  กำก ับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
-  ประเม ินผลและสร ุปผลการด าเนินงาน 
-  รายงานผลการด าเนินงาน 

มิ.ย.66- มี.ค.67  

 

นายอธิคุณ  จันทโยธี 
 
 

4. ขั้นปรับปร ุงแก ้ไข 
-  รับขอ้คิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็น 
แนวทางในการด าเนินงาน/พ ัฒนางานต่อไป 

มี.ค.67 นายอธิคุณ  จันทโยธี 
 
 

 
5.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
เงินนอกงบประมาณ 

เงิน
รายได้ 

รวม  
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
รวม 

1 ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ - - 50,000 - 50,000 - 50,000 
รวม - - 50,000 - 50,000 - 50,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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6.  เกณฑ์กำรประเมินผล 
  

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัด 
1. ครูมีวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนเพียงพอต่อการใช้งาน ร้อยละ 
100  

       สังเกตการเรียนการสอน แบบสังเกตการสอน 
 

2.การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

สอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ แบบบันทึ กการ ใช้
งานวัสดุ/อุปกรณ์/
ครุภัณฑ์ 
 

 
7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  7.1 นักเรียนทุกคนมีวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการเรียน  
  7.2 ครูทุกคนมีสื่อ วัสดุและอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นายอธิคุณ จันทโยธี) 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 9 
โครงการ เตรียมควำมพร้อม พำน้องเข้ำห้องเรียน 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น สพฐ. ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจินตหรา  มีครองแบ่ง และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 หลักการจัดการศึกษาก าหนดว่า “การจัดการศึกษาต้อง
ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนต้องมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่าแท้จริง ในการจัดการเรียนการสอนถึงแม้ครูจะมีอุปกรณ์ สื่อ และเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย แต่ผู้เรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนแต่ละครั้งท า
ให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ไม่เท่ากัน จึงต้องมีการปรับพ้ืนฐานการเรียนให้ผู้เรียนที่มีศักยภาพต่างกัน เพ่ือ
เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทั้งได้รับประสบการณ์ ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และเพ่ิมความสัมพันธ์ในกลุ่ม
ระหว่างครูผู้สอน และเพ่ือนผู้เรียนที่มีความพร้อมทางด้านการเรียนจะเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็ว การปรับพื้นฐาน
ทางการเรียนจะช่วยพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนให้มากข้ึน  
2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีพื้นฐานความรู้ที่จะเรียนในระดับชั้นต่อไป 
            2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนเรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความคุ้นเคยกับเพ่ือนและครู  
3. เป้ำหมำย 
 3.1  ด้ำนปริมำณ ร้อยละ 75 ของผู้เรียนที่เข้าเรียนปรับพื้นฐานในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน 
 3.2  ด้ำนคุณภำพ ผู้เรียนที่เรียนปรับพื้นฐานได้รับความรู้ มีความพร้อมก่อนเข้าเรียน และสามารถอยู่
ร่วมกับเพื่อนในกลุ่มได้ 
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4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

ระยะที่ 1 (Plan) 
1 ประชุมบุคลากรในโรงเรียน เมษายน 2566 นางสาวจินตหรา  มีครองแบ่ง 
2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เมษายน 2566 นางสาวจินตหรา  มีครองแบ่ง 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการ เมษายน 2566 นางสาวจินตหรา  มีครองแบ่ง 
ระยะที่ 2 (Do) 
1 การด าเนินการตามโครงการ พฤษภาคม 2566 

ถึง 
มีนาคม 2567 

นางสาวจินตหรา  มีครองแบ่ง 
และคณะครู 

ระยะที่ 3 (Check) 
1 ตรวจสอบ วิเคราะห์จุดเด่น และจุดควรพัฒนา

ของโครงการ 
พฤษภาคม 2566 

ถึง 
เมษายน 2567 

นางสาวจินตหรา  มีครองแบ่ง 
และคณะครู 

ระยะที่ 4 (Act) 
1 ประเมินผลการด าเนินโครงการ  น าผลการ

ตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาการด าเนินงานในโครงการในปี
การศึกษาต่อไป 

มีนาคม 2567 นางสาวจินตหรา  มีครองแบ่ง 
และคณะครู 

2 รายงานผลการด าเนินงาน เมษายน 2567 นางสาวจินตหรา  มีครองแบ่ง 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินอาหารกลางวัน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1  ปรับพื้นฐำนก่อนเปิดภำคเรียน และพัฒนำบุคลิกภำพ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ค่าอาหารกลางวัน 

- 
- 

- 
97,680 

- 
- 

- 
- 

5,000 
- 

5,000 
97,680 

รวม 102,680 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 102,680 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
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6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนมีความรู้ทักษะขั้นพื้นฐานและมีความพร้อมก่อน
เข้าเรียนมากข้ึน 

ผลจากการท างาน
และตอบค าถาม 

ใบงาน 
แบบทดสอบ 

การตอบค าถาม 
นักเรียนมีความคุ้นเคยกับเพ่ือนและครู  การสังเกต ผลเชิงประจักษ์ 

 
7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้รับการเตรียมความพร้อมอย่างเหมาะสมก่อนเข้าเรียน ท าให้มี
พ้ืนฐาน ทักษะความสามารถที่เหมาะสมกับวัยและน าไปต่อยอดในการเรียนต่อไป 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 8.1  นางสาวจินตหรา มีครองแบ่ง  
  

 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวจินตหรา  มีครองแบ่ง) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 10 

โครงกำร     จัดหำ ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประจ ำสถำนศึกษำ 
แผนงาน      งานบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
จุดเน้น สพฐ. ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวแคทศิริญา  เกษร และคณะฯ 

ระยะเวลาด าเนินการ      พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
_______________________________________________________________________________________________________________________________ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การบริหารงบประมาณเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการระบบการเงินและพัสดุ โดยยึดหลักความเท่า
เทียมและความเสมอภาคโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน ในการจัดท าแผนการใช้งบประมาณการเงินและพัสดุ 
โดยแบ่งหน้าที่รับผิดชอบงานแต่ละด้าน สามารถตรวจได้ตลอดเวลา เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการใช้งบประมาณที่
โรงเรียนได้ก าหนดไว้ โดยเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและมีใ ช้
งบประมาณท่ีได้รับให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน 
 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง จึงถือเป็นภารกิจที่โรงเรียนจ าเป็นจะต้องสนับสนุนนักเรียนในทุกๆด้านเท่าที่
จะท าได้เพ่ือให้การด าเนินการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ของโรงเรียนที่ใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมตามแผนงาน
โครงการต่างๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว มีการตรวจรับ การจัดซื้อจัดจ้าง การลงทะเบียน ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุดอย่างต่อเนื่อง 

2 . วัตถุประสงค ์
2.1บริหารจัดการเกี่ยวกับงบประมาณของโรงเรียนเพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  
2.2 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมด าเนินไปตามแบบแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 อย่างครบถ้วน 
2.3 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน 

 

3. เป้ำประสงค์ 
3.1 โรงเรียนได้ใช้งบประมาณที่ได้การจัดสรรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา

ตลอดจนสามารถบริหารพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ 
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3.2  เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ความเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ พัสดุและ 
สินทรัพย์และให้การจัดกิจกรรมด าเนินไปตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนอย่างถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3.3 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

ศึกษานโยบายของ สพฐ. และเขตพ้ืนที่
การศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

มีนาคม66 นางสาวแคทศิริญา  เกษร 

2 จัดท าโครงการฯน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 

มี.ค 66– พ.ค.66 นางสาวแคทศิริญา  เกษร 
นางสาววลยัลักษณ์  ธรรมาวชิรานนท์ 

นางสาวกิตติยา สามัญทิตย์  
นายดิเรก  วิชัย  
นางสาวสุวดี  ปละโน 

3 
 

ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
     บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านบริหารงบประมาณ

พัสดุและสินทรัพย์ ปฏิบัติงานตามแผนงาน
ให้ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด 
3.1  จัดท าแผนและเสนอของบประมาณให้ 

ตรงตามความต้องการ 
3.2  จัดท าแผนการใช้เงินตามงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
3.3  การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามความ

ต้องการ และอยู่ในแผนปฏิบัติการ 
3.4  การลงทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
3.5  การจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
3.6 การท าบัญชีการรับ – จา่ยเงิน 

พ.ค. 66– มี.ค. 67 นางสาวแคทศิริญา  เกษร 
นายรภัชพล  ค ายวง 
นางสาววัชนันท์ ศรีหะจันทร์ 
นางสาววลยัลักษณ์  ธรรมาวชิรานนท์ 
นางสาวกิตติยา  สามัญทิตย์ 
นางสาวศุภัทรา  แก้วเกษา 
นายดิเรก  วิชัย 
นางสาวกัญชรีกานต์ โพยชยัภูมิ 

นางสาวสุวดี  ปละโน 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3.7  การรายงาน การรับ – จ่าย เงินอุดหนุน 
พัสดุและสินทรัพย์ อย่างต่อเนื่อง 
3.9 จัดท าระบบควบคุมภายในของ

สถานศึกษา 
4 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม 67 นางสาวแคทศิริญา  เกษร 

นายรภัชพล  ค ายวง 
นางสาววัชนันท์ ศรีหะจันทร์ 
นางสาววลยัลักษณ์  ธรรมาวชิรานนท์ 
นางสาวกิตติยา  สามัญทิตย์ 
นางสาวศุภัทรา  แก้วเกษา 
นายดิเรก  วิชัย 
นางสาวกัญชรีกานต์ โพยชยัภูมิ 

นางสาวสุวดี  ปละโน 
5 รายงานผลการประเมินโครงการ ภายใน 31 มี.ค. 67 นางสาวแคทศิริญา  เกษร 

 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ ค่าจัดการเรียนการสอน เงินรำยได้ รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1  จัดหำ ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประจ ำสถำนศึกษำ 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
-ซ่อมแซม 
 

- 60,000 
 

200,000 
 

260,000 
 

1,500,000 1,760,000 

รวม 1,760,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 1,760,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
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6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 
มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  

สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบสอบถาม 

2. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 
มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติงาน 

สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบสอบถาม 

3. บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 
มีความพึงพอใจในการพัฒนาโรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบสอบถาม 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีแผนการใช้เงินตามปีงบประมาณ มีระบบการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามแผนงานและโครงการในแผนปฏิบัติการโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการบริการ
จัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการบริหารปัจจัย
งบประมาณและด าเนินการภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและสนอง
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์สูงสุดนักเรียน 
 

8.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
8.1 นางสาวแคทศิริญา  เกษร 

  นายรภัชพล  ค ายวง8.2  
 8.3นางสาววัชนันท์ ศรีหะจันทร์ 
 8.4นางสาวกิตติยา  สามัญทิตย์ 
 8.5นางสาวศุภัทรา  แก้วเกษา 
 8.6นางสาววลัยลักษณ์  ธรรมาวชิรานนท์ 
 8.7นายดิเรก  วิชัย 
 8.8นางสาวกัญชรีกานต์ โพยชัยภูมิ 
8.9 นางสาวสุวดี  ปละโน 
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        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวแคทศิริญา  เกษร) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 11  

โครงกำร     ท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2566   
แผนงาน      งานบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
จุดเน้น สพฐ. ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวแคทศิริญา เกษร และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
_______________________________________________________________________________________________________________________________ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดใช้แผนเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการเพ่ือน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายของตัวชี้วัดตามกลยุทธ์ท าให้การใช้
จ่ายงบประมาณมีระบบและเกิดประโยชน์สูงสุดซึ่งแผนปฏิบัติการประจ าปีนี้จะต้องเกิดขึ้นจากการประสาน
ความร่วมมือในการด าเนินการจากทุกส่วนของบุคลากรในโรงเรียน 
 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงจึงได้จัดแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการจัด
การศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการในการบริหารการศึกษาได้ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

 2.2 บุคคลากรปฏิบัติงานตามแผนและโครงการที่ก าหนดได้ครบถ้วน 

3. เป้ำประสงค์ 

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงบริหารการศึกษาได้ตรงตามมาตรฐานการศึกษาที่มีคุณภาพตามโครงการ 
ที่ก าหนดไว้ได้อย่างครบถ้วน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

พฤษภาคม 66 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
 

2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีที่ผ่านมา พฤษภาคม 66 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
 

3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน 
การพัฒนาโครงการ 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

นางสาวแคทศิริญา เกษร 
 

4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตามล าดับความเร่งด่วน 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

นางสาวแคทศิริญา เกษร 
 

5 จัดท าโครงการฯน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร พฤษภาคม 66 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
6 
 

ด าเนินการพัฒนาในกิจกรรมต่อไปนี้ 
*ท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ   
1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานก าหนด

โครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. คณะกรรมการเขียนโครงการและวิเคราะห์

โครงการ  
3. เสนอร่างแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการ

สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
4. จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี 

จ านวน 5 เล่ม 
5. สรุป/รายงาน 

พฤษภาคม 66 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
นางสาววัชนันท์ ศรีหะจันทร์ 
นายรภัชพล  ค ายวง 
นางสาววลยัลักษณ์  ธรรมาวชิรานนท์,   

นางสาวกิตติยา  สามัญทิตย์ 
นางสาวศุภัทรา  แก้วเกษา 
นายดิเรก  วิชัย 
นางสาวกัญชรีกานต์ โพยชัยภูม ิ

นางสาวสุวดี  ปละโน 

7 *จัดท ำแบบสรุปโครงกำรต่ำงๆ 
   1.  ก าหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การประเมิน

แต่ละโครงการ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ ออกแบบประเมินฯ 
3. ตรวจสอบแบบประเมิน และความถูกต้อง 

   4. บันทึกภาพการท ากิจกรรม 
5. สรุป/รายงาน 

มีนาคม 67 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
นางสาววัชนันท์ ศรีหะจันทร์ 
นายรภัชพล  ค ายวง 
นางสาววลยัลักษณ์  ธรรมาวชิรานนท์,   

นางสาวกิตติยา  สามัญทิตย์ 
นางสาวศุภัทรา  แก้วเกษา 
นายดิเรก  วิชัย 
นางสาวกัญชรีกานต์ โพยชัยภูม ิ

นางสาวสุวดี  ปละโน 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ ค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1  ท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2566   
จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติ
การประจ าปีจ านวน 7 เล่ม 

- 1,500 
 

- 1,500 
 

- 1,500 
 

ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

- 18,000 - 18,000 - 18,000 

รวม 19,500 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 19,500 

สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ 
ในการบริหารการศึกษาได้ 
ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
ที่มีคุณภาพร้อยละ 87 

ตรวจแบบประเมิน 
 

แบบบันทึก 
 

2.  บุคลากรปฏิบัติงานตามแผน 
และโครงการที่ก าหนดได้ครบถ้วน 
ร้อยละ 87 

1. ตรวจแบบประเมิน 
2. สรุปผลการด าเนินงาน 

1.  แบบบันทึก 
2.  แบบสรุปผลการด าเนินงาน 

ของแต่ละโครงการ 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงบริหารการศึกษาได้ตรงตามมาตรฐานการศึกษาที่มีคุณภาพตามโครงการที่

ก าหนดไว้ได้อย่างครบถ้วน 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
8.1 นางสาวแคทศิริญา  เกษร 
8.2 นายรภัชพล  ค ายวง 
8.3 นางสาววัชนันท์ ศรีหะจันทร์ 
8.4 นางสาวกิตติยาสามัญทิตย์ 
8.5 นางสาวศุภัทรา  แก้วเกษา 
8.6 นางสาววลัยลักษณ์  ธรรมาวชิรานนท์ 
8.7 นายดิเรก  วิชัย 
8.8 นางสาวกัญชรีกานต์ โพยชัยภูมิ 
8.9  นางสาวสุวดี  ปละโน 
 

 
            ลงชื่อ.....................................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางสาวแคทศิริญา เกษร) 
                                                            ต าแหน่ง ครู  
 
 
   ลงชื่อ..................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นายสาคร ไปด้วย)  
        กรรมการสถานศึกษา 
 
 
ลงชื่อ...................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                         (นายด าเนิน ค าดา) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 12 

โครงกำร บริหำรงบประมำณเงินสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ  
ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน   งานบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความ 

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
จุดเน้น สพฐ. ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายรภัชพล ค ายวง และนางสาวศุภัทรา แก้วเกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

1. หลักกำรและเหตุผล 
สืบเนื่องด้วยโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพเป็นโครงการที่สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตามสิทธิที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และเพ่ือลดภาระ
ค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครองเพ่ือสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเป็นธรรมและเพ่ือสนองนโยบายโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ อีกทั้ง การบริหารงบประมาณเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และการเบิกจ่ายค่าหนังสือเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสนับสนุนผู้ด้อยโอกาสเป็นค่าปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน ให้แก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิผล 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนอย่างทั่วถึง 
2.2 เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
2.3 เพ่ือจัดระบบการเบิก – จ่ายเงินงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบการเงินและพัสดุ 
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3. เป้ำประสงค์ 
3.1 เชิงปริมำณ 

                   3.1.1  นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ระดับชั้นก่อนประถมศึกษา จ านวน 160 คน และ
ระดับชั้นประถมศึกษา 1,090 คน (ร้อยละ 100) ได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่า
หนังสือ-เรียนและค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 

3.1.2  นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ร้อยละ 100 ได้รับเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน                                     
3.2  เชิงคุณภำพ 

                   3.2.1  ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนลดภาระค่าใช้จ่าย 
                   3.2.2  ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และมีคุณภาพ 
 

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

ศึกษานโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และเขตพ้ืนที่การศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับโครงการ 

มีนาคม2566 นายรภัชพล  ค ายวง 
 

2 จัดท าโครงการฯน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร มี.ค. 66– พ.ค.66 นายรภัชพล  ค ายวง 
3 
 

ด าเนินการตามกิจกรรม ดังนี้ 
3.1  จัดท าแผนและก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.2  จัดท าแผนการใช้เงินตามงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
3.3 ด าเนินการเบิก-จ่าย ตามขั้นตอน 

และระเบียบการเงินและพัสดุ 
3.4  ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการเบิกจ่าย 

ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
ค่าหนังสือเรียนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 

พ.ค. 65– มี.ค. 66 นางสาวแคทศิริญา เกษร 
นายรภัชพล  ค ายวง 
นางสาวศุภัทรา  แก้วเกษา 
นางสาววัชนันท์ ศรีหะจันทร์ 
นางสาววลยัลักษณ์  ธรรมาวชิรานนท์ 
นางสาวกิตติยา สามัญทิตย์ 
นายดิเรก  วิชัย 
นางสาวกัญชรีกานต์ โพยชัยภูมิ 
นางสาวสุวดี  ปละโน 
และคณะครู 

4 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ มีนาคม2567 นางสาวศุภัทรา  แก้วเกษา 

5 รายงานผลการประเมินโครงการ 31มีนาคม2567 นางสาวศุภัทรา  แก้วเกศา 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เรียนฟรี 15 ปี เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1  ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
หนังสือเรียน   750,000  - 750,000 
ค่าอุปกรณ์การเรียน   250,000   250,000 
เครื่องแบบนักเรียน   490,000   490,000 
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 

  6,000   6,000 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   600,000   600,000 
รวม 2,200,000 

รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 2,200,000 
 

6. กำรประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษา  
และระดับชั้นประถมศึกษาทุกคนได้รับ
งบประมาณจัดสรรเรียน ครบทั้ง 4 กิจกรรม 

- สอบถาม ตรวจสอบ 
- ประเมินโครงการ 

- หลักฐานการรับเงิน 
- หลักฐานการเบิกจ่าย 
- แบบประเมินโครงการ 

2. นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ร้อยละ 100 
ได้รับเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

- สอบถาม ตรวจสอบ 
- ประเมินโครงการ 

- หลักฐานการรับเงิน 
- หลักฐานการเบิกจ่าย 
- แบบประเมินโครงการ 

3. การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบการเงินและพัสดุ 
และครบถ้วนตามจ านวนนักเรียน 

- สอบถาม ตรวจสอบ 
- ประเมินโครงการ 

- หลักฐานการรับเงิน 
- หลักฐานการเบิกจ่าย 
- แบบประเมินโครงการ 

4. ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนลดภาระค่าใช้จ่าย - สอบถาม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึง

พอใจของผู้ปกครอง 
5. ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

และมีคุณภาพ 
- สังเกต - แบบสังเกตพฤติกรรม 
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7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
7.1 นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงทุกคนได้รับการจัดสรรงบประมาณตามรายการดังกล่าว 

7.2 ผู้ปกครองลดภาระค่าใช้จ่าย และลดค่าครองชีพ         
7.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามระเบียบการเงินและพัสดุ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
8.1 นายรภัชพล  ค ายวง 
8.2 นางสาวศุภัทรา  แก้วเกษา 

 
 
 

ลงชื่อ ............................................................... ผู้เสนอโครงการ 
(นายรภัชพล ค ายวง) 

      ต าแหน่ง ครู 

 

   ลงชื่อ..................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายสาคร  ไปด้วย) 

      กรรมการสถานศึกษา 

 

ลงชื่อ...................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายด าเนิน ค าดา) 
                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 13 
โครงการ พัฒนำศักยภำพบุคลำกร สู่ครูมืออำชีพ 
แผนงาน บริหารงานบุคคล  
สนองกลยุทธ์ที่ 3    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ 6    ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 2    กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น สพฐ. ด้านคุณภาพ  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
1. หลักกำรและเหตุผล  
 ในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน จ าเป็นต้องส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือให้มีทักษะที่หมาะ
สมและมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน ความรู้ เทคโนโลยีใหม่ๆและ
สามารถวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครู โดยมีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ท าให้
ครูผู้สอนได้รับความรู้ใหม่ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถน ามาใช้ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นการพัฒนาบุคลากรอย่างหนึ่ง โดยการก ากับและประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิต
และพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากร
ใหม่และการพัฒนาบุคลาการประจ าการอย่างต่อเนื่อง จะได้น าประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับปรุงและพัฒนางานของ
ตนเองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขึ้น และมีการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
โดยส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” เพ่ือให้ตอบสนองต่อกลยุทธ์  ดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์
เ พ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร น ากระบวนการ PLC ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืนต่อไปทางโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร  สู่ครูมืออาชีพ 
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2. วัตถุประสงค์  
            2.1 เพ่ือให้บุคลากรที่เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาศึกษาดูงานนอกสถานที่ น าความรู้ที่ได้รับมา  
เผยแพร่ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ผ่านกระบวนการ PLC และน ามาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
            2.2 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและในสาขาวิชาที่ตนเองได้ปฏิบัติการ  
สอน 
 
3. เป้ำหมำย  
           เขียนเป็นความเรียง ให้สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ ระบุปริมาณและคุณภาพของโครงการ 

3.1 ด้ำนปริมำณ 
 3.1.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาศึกษา

ดูงานนอกสถานที ่วางแผนและขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ตามความต้องการ 
3.1.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 100 สามารถวางแผนด าเนินงานพัฒนาครู

และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีวิธีการและนวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
 

3.2 ด้ำนคุณภำพ 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงได้รับความรู้และสามารถวางแผน

ด าเนินงานพัฒนาตนเอง และด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเทคโนโลยี
ใหม่ๆ เพ่ิมมากขึ้น แล้วน าความรู้ที่ได้รับมาเผยแพร่ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างเพ่ือนครูในโรงเรียนหรือต่าง
โรงเรียน รวมถึงการน าความรู้ไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
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4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  
ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม 2566 นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว 

นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิ์ธรรมเจรญิ 

นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน 
นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
นางสาวกวิสรา ประชารุง 
นางจันจิรา สุขสุลาภ 
นางสาวธนภรณ์  โพธิ์เกิด 

2 ประชุมกรรมการและศึกษาความต้องการ       
ความจ าเป็นในการพัฒนาจัดท าโครงการฯ 
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

มิถุนายน 2566 นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว 
นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิ์ธรรมเจรญิ 
นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน 
นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
นางสาวกวิสรา ประชารุง 
นางจันจิรา สุขสุลาภ 
นางสาวธนภรณ์  โพธิ์เกิด 

3 ด าเนินงานตามโครงการได้วางแผนกิจกรรมไว้พร้อม
ทั้งให้คณะครูเข้าร่วมการจัดอบรม ประชุม สัมมนา
วิชาการ ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

มิถุนายน 2566 
- 

ตุลาคม 2566 

นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว 
นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิ์ธรรมเจรญิ 

นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน 
นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
นางสาวกวิสรา ประชารุง 
นางจันจิรา สุขสุลาภ 
นางสาวธนภรณ์  โพธิ์เกิด 

4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ
การอบรม สัมมนาศึกษาดูงานนอกสถานที่ และ
วางแผนขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ที่ได้รับมา
เผยแพร่ให้เพ่ือนครูและน ามาปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

พฤศจิกายน 66        
– 

กุมภาพันธ์ 67 

นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว 
นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิ์ธรรมเจรญิ 

นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน 
นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
นางสาวกวิสรา ประชารุง 
นางจันจิรา สุขสุลาภ 
นางสาวธนภรณ์  โพธิ์เกิด 
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5 ประเมินผลการด าเนินงาน มีนาคม 67 นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว 
นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิ์ธรรมเจรญิ 

นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน 
นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
นางสาวกวิสรา ประชารุง 
นางจันจิรา สุขสุลาภ 
นางสาวธนภรณ์  โพธิ์เกิด 

6 รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 67 นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว 
นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิ์ธรรมเจรญิ 

นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน 
นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
นางสาวกวิสรา ประชารุง 
นางจันจิรา สุขสุลาภ 
นางสาวธนภรณ์  โพธิ์เกิด 

 
 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ บุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม ประชุม สัมมนำศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ตำมควำมต้องกำร 
- ค่าอาหารกลางวัน  
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
- ค่ารถไม่ประจ าทางปรับ
อากาศ 
- ค่าท่ีพัก 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
อบรม 
- ค่าวิทยากร 

2,000 98,000 - 100,000 - 100,000 

รวม 100,000 
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กิจกรรมที่ 2 อบรม ประชุม สัมมนำ 
- ค่าอาหารกลางวัน  
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 
- ค่ารถไม่ประจ าทางปรับ
อากาศ 
- ค่าท่ีพัก 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
อบรม 
- ค่าวิทยากร 

5,000 18,000 2,000 25,000 40,000 65,000 

รวม 65,000 
กิจกรรมที่ 3 ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ที่เข้ารับ อบรมกระบวนการ 
PLC ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าท่ีพัก 
- ค่าอบรม 
- ค่าวิทยากร 
และอ่ืน ๆ 

5,000 - 5,000 10,000 - 10,000 

รวม 10,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 185,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
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6. กำรวัดผล และประเมินผล  
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
100 เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาศึกษาดูงาน
นอกสถานที ่วางแผนและขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC ตามความต้องการ 

1. บันทึกการอบรม 
2. ID Plan 
3. บันทึกกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. แบบบันทึกการอบรม 
2. แบบสรุปรายงาน ID 
Plan 
3. แบบบันทึกกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 
100 สามารถวางแผนด าเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีวิธีการ
และนวัตกรรมพัฒนาการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. บันทึกการเข้าร่วมอบรม
สัมมนา 
2. บันทึกกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. แบบบันทึกการร่วม
อบรมสัมมนา 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบบันทึกกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

3. คณะครูและบุคลากร ได้รับความรู้และสามารถ
วางแผนด าเนินงานพัฒนาตนเอง และด าเนินการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ิมมากข้ึน แล้วน า
ความรู้ที่ได้รับมาเผยแพร่ รวมถึงการน าความรู้ไป
ปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

1. บันทึกการประเมิน
ตนเอง 
2. บันทึกกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. แบบบันทึกการประเมิน
ตนเอง 
2. แบบสรุปกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 
7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการจัดอบรม ประชุม สัมมนาวิชาการและสัมมนา
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ตามความต้องการ และให้ความร่วมมือในการด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ิมมากข้ึน แล้วน าความรู้ที่ได้รับมาเผยแพร่ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียนหรือต่างโรงเรียน รวมถึงการน าความรู้ไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
8.1 นางสาวกาฬวัลย์ พูลแก้ว 
8.2 นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิ์ธรรมเจริญ 
8.3 นางสาวธมลวรรณ บุญเสน 
8.4 นางสาวลัดดาวัลย์ ดวงแก้ว 
8.5 นางจันจิรา สุขสุลาภ 
8.6 นางสาวกวิสรา ประชารุง 
8.7 นางสาวธนภรณ์ โพธิ์เกิด 

 

 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว) 

ต าแหน่ง ครู 

 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 14 
โครงการ จัดหำ ปรับปรุง  วัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์บริหำรงำนบุคคล  
แผนงาน บริหารงานบุคคล    
สนองกลยุทธ์ที่ 2            ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 2                กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น สพฐ.   ด้านคุณภาพ  
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวธมลวรรณ บุญเสน และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
ในการบริหารจัดการทุกๆด้าน จ าเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์ ส าหรับใช้การบริหารจัดการให้เพียงพอ

และซ่อมแซมครุภัณฑ์ในบริหารบุคคลพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องกับพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   เพ่ือ
จัดระบบงาน ทั้งภายใน ภายนอก การประสานกับกลุ่มงานต่างๆ สนองกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้  การให้ บริการแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานด าเนินไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 

 
2. วัตถุประสงค์  
            2.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการในบริหารงานบุคคล 
            2.2 เพ่ือปรับปรุงครุภัณฑ์ในบริหารงานบุคคลใช้พร้อมใช้งานตลอดเวลา           
 
3. เป้ำหมำย  
            

3.1 ด้ำนปริมำณ 
 คณะครู บุคลากร โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีความพึงพอใจในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ต่อการ

บริหารจัดการในบริหารงานบุคคลร้อยละ 100 
 

3.2 ด้ำนคุณภำพ 
 คณะครู บุคลากร โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีความพึงพอใจในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ต่อการ

บริหารจัดการในบริหารงานบุคคลอย่างเพียงพอ 



153 
 

4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  
ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ด าเนินงาน 
 

พฤษภาคม 2566 นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว 
นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิ์ธรรมเจรญิ 

นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน 
นางสาวชฎาพร  สายด้วง 
นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
นางสาวจันจิรา  ดาเลิศ 
นางสาวกวิสรา ประชารุง 
นางสาวธนภรณ์ โพธิ์เกิด 

2 ประชุมกรรมการ 
ศึกษาความต้องการ วางแผน ปรึกษาหารือ 
ความจ าเป็นในการพัฒนาจัดท าโครงการฯ
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
 

มิถุนายน 2566 นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว 
นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิ์ธรรมเจรญิ 

นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน 
นางสาวชฎาพร  สายด้วง 
นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
นางสาวจันจิรา  ดาเลิศ 
นางสาวกวิสรา ประชารุง 
นางสาวธนภรณ์ โพธิ์เกิด 

3 ด าเนินงานตามโครงการ 
 
จัดหา ปรับปรุง วัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์
จัดซื้อจัดจ้าง โดยประสานกับฝ่ายพัสดุของ
โรงเรียน 

สิงหาคม 2565 นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว 
นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิ์ธรรมเจรญิ 

นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน 
นางสาวชฎาพร  สายด้วง 
นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
นางสาวจันจิรา  ดาเลิศ 
นางสาวกวิสรา ประชารุง 
นางสาวธนภรณ์ โพธิ์เกิด 

4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 

กุมภาพันธ์ 2567 นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว 
นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิ์ธรรมเจรญิ 

นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน 
นางสาวชฎาพร  สายด้วง 
นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 



154 
 

นางสาวจันจิรา  ดาเลิศ 
นางสาวกวิสรา ประชารุง 
นางสาวธนภรณ์ โพธิ์เกิด 

5 ประเมินผลการด าเนินงาน 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

     มีนาคม 2567 นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว 
นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิ์ธรรมเจรญิ 

นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน 
นางสาวชฎาพร  สายด้วง 
นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
นางสาวจันจิรา  ดาเลิศ 
นางสาวกวิสรา ประชารุง 
นางสาวธนภรณ์ โพธิ์เกิด 

6 รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว 
นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิ์ธรรมเจรญิ 

นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน 
นางสาวชฎาพร  สายด้วง 
นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
นางสาวจันจิรา  ดาเลิศ 
นางสาวกวิสรา ประชารุง 
นางสาวธนภรณ์ โพธิ์เกิด 

 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ   

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  
จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์  
กระดาษA4 กระดาษโฟโต้ 
โปรแกรมระบบสารสนเทศ 
แฟ้มใส่งานเอกสาร 
และอ่ืน ๆ 

- 8,000 - 8,000 - 8,000 

รวม 8,000 
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กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุง  วัสดุครุภัณฑ์ในงำนบริหำรบุคคล 
ปรับปรุงวัสดุครุภัณฑ์ใน
งานบุคคล 
 

- 2,000 - 2,000 - 2,000 

รวม 2,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 10,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
 
6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
จัดซื้อ-จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการในบริหารงานบุคคล และปรับปรุงวัสดุ
ครุภัณฑ์พร้อมใช้งานตลอดเวลา           
 

1. สอบถาม 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 

 คณะครู บุคลากร โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีความพึงพอใจในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ต่อการ
บริหารจัดการในบริหารงานบุคคลอย่างเพียงพอ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 8.1 นางสาวธมลวรรณ บุญเสน 
 8.2 นางสาวกัลฬวัลย์ พูลแก้ว 
  8.3 นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิ์ธรรมเจริญ 
 8.4 นางสาวชฎาพร สายด้วง 
 8.5 นางสาวกวิสรา ประชารุง 
              8.6 นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
              8.7 นางจันจิรา  สุขสุลาภ 
              8.8 นางสาวธนภรณ์ โพธิ์เกิด 
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 ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 15 
โครงการ จ้ำงบุคลำกรเพื่อสนับสนุนกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
แผนงาน                      บริหารงานบุคคล  
สนองกลยุทธ์ที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น สพฐ.   ด้านคุณภาพ / ด้านประสิทธิภาพ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางกาฬวัลย์ พลูแก้ว และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
1. หลักกำรและเหตุผล  
 ด้วยโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ นักเรียนจ านวนมาก ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษายังไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่มากขึ้นในทุกปี ท าให้ขาดอัตราก าลังในการสอนและอีกทั้งครูมี
ภาระหน้าที่ในการท างานมากด้วยเช่นกันการดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียนเป็นไปได้ยาก และไม่ทั่วถึง ท าให้
ไม่สะดวกต่อการใช้งานหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีผลต่อสุขภาพที่ดีต่อนักเรียนและบุคลากร
ภายในโรงเรียน 

ดังนั้น เพ่ือให้โรงเรียนมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการสอนให้เกิดศักยภาพสูงสุด และมี
บุคลากรในการท าความสะอาด เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยส าหรับนักเรียน จึง
จ าเป็นต้องจ้างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานท าความสะอาด เพ่ือจัดการสอนและดูแลท า
ความสะอาดสถานที่ต่างๆของโรงเรียน และดูแลสุขอนามัย โดยโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงขอรับการสนับสนุน
ค่าจ้างพนักงานท าความสะอาดจากผู้ปกครองนักเรียน โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๘ แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
เปิดโอกาสให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณการเงินและทรัพย์สิน เพ่ือระดมทรัพยากรและ
การลงทุนด้านงบประมาณในการจ้างพนักงานท าความสะอาด 
2. วัตถุประสงค์  
            2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีบุคลากรครูที่สอนระดับอนุบาลและประถมศึกษาได้อย่างเพียงพอ 
            2.2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้พัฒนาเต็มตามศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

  2 .3 เพ่ือให้โรงเรียนมีความสะอาดเรียบร้อยและปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 
  2.4 เพ่ือให้จัดกิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียนที่สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ผู้ปกครองอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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  3. เป้ำหมำย  
           โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง มีครูจัดการเรียนการสอนได้ครบทุกชั้นเรียนและมีบุคลากรดูแลรักษาความ
สะอาดโรงเรียน 

3.1 ด้ำนปริมำณ 
 นักเรียนมีบุคลากรครูที่สอนระดับอนุบาลและประถมศึกษาอย่างเพียงพอ นักเรียนเกิดการเรียนรู้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพมากยิ่งขึ้น และโรงเรียนมีความสะอาดเรีบยร้อยและปลอดภัยสามารถจัดกิจกรรมต่างๆภายใน
โรงเรียนที่สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ผู้ปกครองอย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 

 
3.2 ด้ำนคุณภำพ 
     โรงเรียนมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการสอนให้เกิดศักยภาพสูงสุด และมีบุคลากรใน

การท าความสะอาด เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัยส าหรับนักเรียน  
 
4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ เมษายน 2566 นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 

นางสาวกวิสรา ประชารุง 
2 ประชุมกรรมการ เมษายน 2566 นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 

นางสาวธนภรณ์ โพธิ์เกิด 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2566 นางสาวกาฬวัลย์  พลูแก้ว 

นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิ์ธรรมเจริญ 
นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน 
นางสาวชฎาพร  สายด้วง 
นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
นางสาวกวิสรา ประชารุง 
นางจันจิรา  สุขสุลาภ 
นางสาวธนภรณ์ โพธิ์เกิด 

4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม พฤษภาคม 2566 นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน มีนาคม 2566 นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
6 รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2566 นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินอุดหนุนจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองสาม 

เงิน
รำยได้ 

เงิน
อุดหนุน
จำกอบต. 

รวม 

ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที1่ จัดจ้ำงครูอัตรำจ้ำง  
ค่าจ้างครูอัตราจ้าง 
จ านวน 6 คน เดือนละ 
13,750 บาท
(12เดือน) 

- - - - - 990,000 990,000 

รวม 990,000 

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ  
เงินค่าจัดการเรียนการสอน 

เงิน
รำยได้ 

เงิน
อุดหนุน
จำกอบต. 

รวม 

ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 2 จัดจ้ำงพนักงำนท ำควำมสะอำด 
ค่าจ้างพนักงานท า
ความสะอาดและ
นักการภารโรง จ านวน 
3 คนเดือนละ 9,000 
บาท (12 เดือน) 

- - - - 324,000 - 324,000 

รวม 324,000 
กิจกรรมที่ 3 จ้ำงพนักงำนธุรกำร 
ค่าจ้างพนักงานธุรการ 
จ านวน 1 คน เดือนละ 
9,000 บาท (12เดือน)  

- - - - 108,000 - 108,000 

รวม 108,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 1,422,000 
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6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนมีบุคลากรครูที่สอนระดับอนุบาลและ
ประถมศึกษาได้อย่างเพียงพอร้อยละ 100 

ประเมินความพึงพอใจของครู 
บุคลากร ผู้ปกครองและนักเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพมากยิ่งขึ้นร้อยละ 100 

ประเมินความพึงพอใจของครู 6
บุคลากร ผู้ปกครองและนักเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

3.โรงเรียนมีความสะอาดเรีบยร้อยและ
ปลอดภัยมากยิ่งขึ้นร้อยละ 100 

ประเมินความพึงพอใจของครู 
บุคลากร ผู้ปกครองและนักเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

4.โรงเรียนจัดกิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียนที่
สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ผู้ปกครองอย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 

ประเมินความพึงพอใจของครู 
บุคลากร ผู้ปกครองและนักเรียน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 
 นักเรียนมีบุคลากรครูที่สอนระดับอนุบาลและประถมศึกษาอย่างเพียงพอ นักเรียนเกิดการเรียนรู้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพมากยิ่งขึ้น และโรงเรียนมีความสะอาดเรีบยร้อยและปลอดภัยสามารถจัดกิจกรรมต่างๆ
ภายในโรงเรียนที่สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ผู้ปกครองอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 8.1 นางสาวกาฬวัลย์  พลูแก้ว 
 8.2 นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิ์ธรรมเจริญ 
 8.3 นางสาวธมลวรรณ  บุญเสน 
 8.4 นางสาวชฎาพร  สายด้วง 
 8.5 นางสาวลัดดาวัลย์  ดวงแก้ว 
 8.6 นางสาวกวิสรา ประชารุง 
 8.7 นางจันจิรา  สุขสุลาภ 
 8.8 นางสาวธนภรณ์ โพธิ์เกิด 
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        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวกาฬวัลย์ พูลแก้ว) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 16 
โครงการ กีฬำ  
แผนงาน บริหารงานทั่วไป  
สนองกลยุทธ์ที่ 1            ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
มาตรฐานที่ 3                กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น สพฐ.   ด้านคุณภาพ  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายเรวัติ  สินอยู่ และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
1. หลักกำรและเหตุผล  
 เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2554 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาผู้เรียนจะต้องได้รับโอกาสให้เข้าร่วมกิจกรรมทางกายและการกีฬา  รู้ถึงความส าคัญของการฝึกฝน
ตนเองตามกฎ กติกา ได้แข่งขันและได้ท างานร่วมกันเป็นทีม ได้รับประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติตามความ
ถนัดและความสนใจของตนเองเพ่ือนักเรียนจะได้หันมาเล่นกีฬาซึ่งท าให้สุขภาพร่างกายแข็งแรงและไม่หันไปหายา
เสพติดและเป็นการเตรียมนักกีฬาเพ่ือเข้าแข่งขันในระดับกลุ่มและ ระดับอ าเภอต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
        2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามัคคี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะและรู้อภัย 
       2.2 เพ่ือสร้างเสริมให้นักเรียนได้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์และไม่ยุ่งเกี่ยวกับเสพติด 
 
3. เป้ำหมำย  
          เพ่ือให้นักเรียนได้เล่นกีฬาและกล้าแสดงออก มีความสามัคคี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะและรู้อภัย
สร้างเสริมให้นักเรียนได้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และไม่ยุ่งเกี่ยวกับเสพติด 

3.1 ด้ำนปริมำณ 
 นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมกีฬาสี 
ในสถานศึกษาร้อยละ 100 
3.2 ด้ำนคุณภำพ 

 นักเรียนร้อยละ 100 มีความสามัคคีมีน้ าใจเป็น นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะและรู้อภัย  
 มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และไม่ยุ่งเก่ียวกับเสพติด 
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4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  
 

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 66 นายเรวัติ  สินอยู่ 
2 ประชุมกรรมการ พ.ค. 66 นายเรวัติ  สินอยู่ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ ธ.ค. 66 นายเรวัติ  สินอยู่ 

นายธนวัฒน์ วงศ์เทพ ,
นายสุพงษ์ พันธุ์เชื้อ 

4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ม.ค. 67 นายเรวัติ  สินอยู่ 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน ก.พ. 67 นายเรวัติ  สินอยู่ 
6 รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. 67 นายเรวัติ  สินอยู่ 

 
6. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

 

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ จัดซื้อ 
 - จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
- จัดซื้อชุดกีฬา 
- เหรียญรางวัล 

  45,000 45,000 - 45,000 

รวม 45,000 
กิจกรรมที่ 2 กีฬำ อบจ.ปทุมธำน ี
-จ้างเหมารถไม่ประจ าทาง 
-ค่าอาหารกลางวัน 

 2,000  2,000 - 2,000 

รวม 2,000 
กิจกรรมที่ 3 กีฬำกลุ่มเครือข่ำยที่ 6 
-จ้างเหมารถไม่ประจ าทาง 
-ค่าอาหารกลางวัน 

 2,000  2,000 - 2,000 

รวม 2,000 
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กิจกรรมที ่4 กีฬำสี  
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
- ค่าเช่าเต้นท์ 
- ค่าเช่าเครื่องเสียง 
- ค่ากรรมการตัดสินกีฬา 
- ค่าน้ าดื่ม 

 5,000  5,000 - 5,000 

รวม 5,000 
กิจกรรมที่ 5 กีฬำต้ำนภัยยำเสพติด 
-วัสดุ / อุปกรณ์ / รางวัล 
-ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 
80 บาท 
(งบอาหารกลางวัน) 

 1,000 
97,680 

 1,000 
97,680 

 1,000 
97,680 

รวม 98,680 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 153,680 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
 
6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 100 มีความสามัคคีมีน้ าใจเป็น 
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะและรู้อภัย  
 มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับเสพติด 

1. สอบถาม 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
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7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 
 นักเรียนร้อยละ 100 มีความสามัคคีมีน้ าใจเป็น นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะและรู้อภัย  
 มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และไม่ยุ่งเก่ียวกับเสพติด 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  8.1 นายเรวัติ  สินอยู่ 
           8.2 นายธนวัฒน์ วงศ์เทพ 
           8.3 นายสุพงษ์ พันธุ์เชื้อ 
  

 

 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 
(นายเรวัติ สินอยู่) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 17 

โครงการ ระบบช่วยเหลือนักเรียน 

แผนงาน บริหารงานทั่วไป   

สนองกลยุทธ์ที่ 2            การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม ผู้เรียนให้  

                                ไดร้ับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3                คณุภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น สพฐ.   ด้านโอกาส  

ลักษณะโครงการ            ตอ่เนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ                  นางถนอมกิจ  พรมเมือง และคณะ   

ระยะเวลาด าเนินงาน       17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 

1. หลักกำรและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้เน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายใน

และภายนอกห้องเรียน และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด ดังนั้นผู้สอนจะต้อง

พัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน 

ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีการต่างๆให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด และเพ่ือให้นักเรียนมี

ความสุขในการเรียน ทางโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง จึงขอสนับสนุนทุนการศึกษาจากชุมชน บริษัท และผู้มีจิต

ศรัทธาให้กับนักเรียน 

 

2. วัตถุประสงค์  

 2.1  นักเรียนได้รับการช่วยเหลือในเรื่องทุนทรัพย์สนับสนุนการศึกษา 

 2.2  นักเรียนได้รับโอกาสในการช่วยเหลือจากปัญหาทางครอบครัวและสังคม 

 2.3  โรงเรียนมีฐานข้อมูลบุคคลที่ชัดเจนเป็นระบบสามารถค้นหาและให้ความช่วยเหลือได้อย่างรวดเร็ว

ทันเหตุการณ์ 
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3. เป้ำหมำย  

          นักเรียนได้รับการช่วยเหลือพิจารณาในเรื่องทุนทรัพย์สนับสนุนการศึกษาและได้รับโอกาสในการช่วยเหลือ

จากปัญหาทางครอบครัวและสังคมมีฐานข้อมูลบุคคลที่ชัดเจนเป็นระบบสามารถค้นหาและให้ความช่วยเหลือได้

อย่างรวดเร็ว              

 
3.1 ด้ำนปริมำณ 

  3.1.1  ร้อยละ 100 ได้รับการช่วยเหลือพิจารณาในเรื่องทุนทรัพย์สนับสนุนการศึกษา 
            3.1.2  ร้อยละ 85 ได้รับโอกาสในการช่วยเหลือจากปัญหาทางครอบครัวและสังคม  

           3.2 ด้ำนคุณภำพ 

  คณะครู บุคลากรมีฐานข้อมูลบุคคลที่ชัดเจนเป็นระบบสามารถค้นหาและให้ความช่วยเหลือได้อย่าง

รวดเร็ว   

             

4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 17 พ.ค. 66 นางถนอมกิจ  พรมเมือง 
2 ประชุมกรรมการ 17 พ.ค. 66 นางถนอมกิจ  พรมเมือง 
 -กิจกรรมขอทุนการศึกษา 17 พ.ค. 66 – มี.ค. 

67 
นางถนอมกิจ  พรมเมือง 

-กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 17 พ.ค. 66 – มี.ค. 
67 

นางถนอมกิจ  พรมเมือง 

-กิจกรรมโฮมรูม 17 พ.ค. 66 – มี.ค. 
67 

นางถนอมกิจ  พรมเมือง 

-กิจกรรมปัจจัยพื้นฐาน 17 พ.ค. 66 – มี.ค. 
67 

นายอาทิตย์   โม้เมือง 
นางถนอมกิจ  พรมเมือง 

-กิจกรรมพาน้องกลับห้องเรียน 17 พ.ค. 66 – มี.ค. 
67 

นางสาวบังอร กระจะจ่าง 
นางสาวกัญญ์นษิฐา  พูนคุณาศิริ 

นางถนอมกิจ  พรมเมือง 
3 ด าเนินงานตามโครงการ 17 พ.ค. 66 – มี.ค. 

67 
นางถนอมกิจ  พรมเมือง 
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4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 17 พ.ค. 66 – มี.ค. 
67 

นางถนอมกิจ  พรมเมือง 

5 ประเมินผลการด าเนินงาน 17 พ.ค. 66 – มี.ค. 
67 

นางถนอมกิจ  พรมเมือง 

6 รายงานผลการด าเนินงาน 17 พ.ค. 66 – มี.ค. 
67 

นางถนอมกิจ  พรมเมือง 

 

 

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ กิจกรรมขอทุนกำรศึกษำ  
จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์  
กระดาษA4 
ค่าถ่ายเอกสาร 

- - 500 500 - 500 

รวม 500 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 
จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์  
กระดาษA4 
ค่าถ่ายเอกสาร 

- 3,600 400 4,000 - 4,000 

รวม 4,000 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมโฮมรูม 
จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์  
กระดาษA4 
ค่าถ่ายเอกสาร 

- - 500 500 - 500 

รวม 500 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปัจจัยฟื้นฐำน 
จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์  
กระดาษA4 ค่าถ่ายเอกสาร 

- - 3,500 3,500 - 3,500 

รวม 3,500 
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กิจกรรมที่ 5 พำน้องกลับมำเรียน 
จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์  
กระดาษA4 
ค่าส่งจดหมาย 

- - 500 - - 500 

รวม 500 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 9,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  

 

6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ได้รับการช่วยเหลือพิจารณาในเรื่องทุนทรัพย์
สนับสนุนการศึกษา 
 

1. สอบถาม 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

ได้รับโอกาสในการช่วยเหลือจากปัญหาทาง
ครอบครัวและสังคม 

1. สอบถาม 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
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7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 

 คณะครู บุคลากร นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีฐานข้อมูลบุคคลที่ชัดเจนเป็นระบบสามารถ

ค้นหาและให้ความช่วยเหลือได้อย่างรวดเร็ว              

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 8.1 นางถนอมกิจ  พรมเมือง 

     8.2 นางสาวบังอร กระจะจ่าง 

    8.3 นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูนคุณาศิริ 

 

    

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางถนอมกิจ  พรมเมือง) 

ต าแหน่ง ครู 

 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 18 
 

โครงกำร                     กำรจัดท ำสัมมะโนนักเรียนและกำรรับนักเรียน 
แผนงาน                      บริหารงานทั่วไป  
สนองกลยุทธ์ที่ 5            ดา้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  
                                และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น สพฐ.   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวณัฐณิชา พุ่มงาม  
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
1. หลักกำรและเหตุผล  
   โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน จึง
จัดให้มีโครงการส ามะโนประชากรในวัยเรียน  เพ่ือให้การด าเนินงานจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่2) พ.ศ.2545ได้บัญญัติไว้ในหมวด4 มาตรา22   การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้   และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค์  
            2.1 เพื่อส ารวจข้อมูลส ามะโนประชากรในวัยเรียนที่จะเข้าเรียนในปีการศึกษา 2566 
            2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับอย่างเสมอภาค 
3. เป้ำหมำย  
             เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและตระหนักถึง
ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียน 

3.1 ด้ำนปริมำณ 
     3.1.1  โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงทราบข้อมูลประชากรในวัยเรียนปี 2566 
3.2 ด้ำนคุณภำพ 
     3.2.1 ร้อยละ 90 ด าเนินการจัดท าข้อมูลเด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
     3.2.2 ส่งเสริมให้เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้รับการศึกษาร้อยละ 90 
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4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  
ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม 2566 นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 
2 ประชุมกรรมการ มิถุนายน 2566 นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม

และครูระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

3 ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม
และครูระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม มกราคม 2567 นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน กุมภาพันธ์ 2567 นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 
6 รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม2567 นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 

 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กำรจัดท ำสัมมะโนนักเรียน 
 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
จัดท าสัมมะโนนักเรียน 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

กิจกรรมที่ 2 รับสมัครนักเรียน  
จัดท าไวนิลรับสมัคร
นักเรียน 

 1,000 1,000 2,000 - 2,000 

รวม 4,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 4,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้รับ
การศึกษาร้อยละ 100 

1. สอบถาม 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
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7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 
   7.1 โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีข้อมูลอัตราการเข้าเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 8.1 นางสาวณัฐณิชา พุ่มงาม 
 8.2 นางสาวอมรรัตน์ บรรดาศักดิ์ 
  8.3 นางสาวธมลวรรณ บุญเสน 
 8.4 นางสาวปรียานุช เมืองมา 
 8.5 นางนัญชภัค วิชัย 
 8.6 นางสาวณัฐริกา จ าปา 
 8.7 นางสาวมณีรัตน์ แจ่มสุข 
 
  
 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวณัฐณิชา พุ่มงาม) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 

 



174 
 

โครงกำรที่ 19 

โครงการ ประชำธิปไตย 

แผนงาน บริหารงานทั่วไป  

สนองกลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริสร้างความม่ันคงของชาติ 

มาตรฐานที่ 3                กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเน้น สพฐ.   ด้านคุณภาพ  

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นายเรวัติ  สินอยู่ และคณะ  

ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 

1. หลักกำรและเหตุผล  

   ความส าคัญด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งขาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะในหมวดที่ 4 แนว

ทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 ได้กล่าวไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 

ดังนั้นครูผู้สอนทุกคนจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเป็นผู้บอกความรู้ให้จบไปในแต่ละครั้งที่

เข้าสอนมาเป็นผู้เอ้ือ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนกล่าวคือเป็นผู้กระตุ้นส่งเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเร้า

และจัดกิจกกรมให้ผู้เรียน เกิดการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละ

บุคคล การจัดกิจกรรมจึงต้องเป็นกิจกรรมที่ ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ สร้างสรรค์ศึกษาและค้นคว้าได้ลงมือ

ปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู้และค้นพบความรู้ด้วยตนเองเป็นสาระ ความรู้ ด้วยตนเอง รักการอ่าน รักการเรียนรู้อันจะ

น าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตซึ่งจะน าไปสู่ความเป็น คนเก่ง คนดีและความสุข ตามเป้าหมายการจัดการศึกษา 

เพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์สถานศึกษาจึงควรจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ 

ดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบ

หน้าที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ 
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2. วัตถุประสงค์  

            2.1 เพ่ือให้นักเรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนนิการจนส าเรจ็ 

 2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 2..3  เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 

3. เป้ำหมำย 

นักเรียนมีการวางแผนการท างาน ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบ          

ประชาธิปไตย 

3.1 ด้ำนปริมำณ 

นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษาร้อย

ละ 100 

3.2 ด้ำนคุณภำพ 

นักเรียนมีการวางแผนการท างาน  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการเลือกตั้งและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

 

4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน   

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ พ.ค. 66 นายเรวัติ  สินอยู่ 
2 ประชุมกรรมการ พ.ค. 66 นายเรวัติ  สินอยู่ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ มิ.ย. 66 นายเรวัติ  สินอยู่ 

นายธนวัฒน์ วงศ์เทพ  
นายสุพงษ์ พันธุ์เชื้อ 

4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ก.ค. 66 นายเรวัติ  สินอยู่ 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน ก.ค. 66 นายเรวัติ  สินอยู่ 
6 รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. 67 นายเรวัติ  สินอยู่ 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ จัดท ำไวนิล 
-จัดท าไวนิล 
- วัสดุ / อุปกรณ์ 

 1,000  1,000   

รวม 1,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 1,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  

 

6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 100 สามารถวางแผนการท างาน 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 

1. สอบถาม 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 

7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 

 นักเรียนมีการวางแผนการท างาน  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการเลือกตั้งและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



177 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 8.1 นายเรวัติ  สินอยู่ 

              8.2 นายธนวัฒน ์วงศ์เทพ  

              8.3 นายสุพงษ์ พันธุ์เชื้อ 

  

 

 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นายเรวัติ  สินอยู่) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 20 

โครงกำร     สถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข  
แผนงาน      บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรพร้อมมุ่งสู่ประชาชม

อาเซียน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น สพฐ.  ด้านคุณภาพ  

ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวประวีณา โภควณิช ,นายสุพงษ์ พันธ์เชื้อ 

ระยะเวลาด าเนินการ      พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ในสภาพปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ตลอดจนเทคโนโลยีในการสื่อสาร 

มีความก้าวหน้าไปไกลมากส่งผลกระทบต่อประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้ง

ทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และด้านอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันน ามาซึ่ง

ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืน ๆ ความส าเร็จ

ที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือ

จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู  อาจารย์ เป็นหลักส าคัญ

ในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม  การ

พัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ 

และมีคุณธรรมจริยธรรม  ด าเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาที่

สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการ ให้เยาวชน เป็น

คนเก่ง คนดี ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน 

นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบ

สถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน  ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม 

เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคน ที่เกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มี

พฤติกรรมเสี่ยง ซึ่งมาจากปัจจัยเสี่ยงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข     ดังนั้นทางโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง

เห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจ าเป็นและส าคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ และยัง
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เป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่ประกาศสงครามกับยาเสพติด เพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด

ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือป้องกันสารเสพติด  ปลอดสื่อลามกอนาจาร  ปลอดการพนันและการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์และอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
๓. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน                                                                     

     เหตุทะเลาะวิวาท 
 
เป้ำประสงค์3  

 เพ่ือป้องกันสารเสพติด  ปลอดสื่อลามกอนาจาร  ปลอดการพนันและการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน และ
นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข และรวมถึงการให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอด
จากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร  การพนันเหตุทะเลาะวิวาท 
 
4. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

    
ที ่

กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

1 - น าเสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
- จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงขอบข่าย
การท างานและจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

พฤษภาคม 66 
 

นางสาวประวีณา โภควณิช 
นายสุพงษ์ พันธ์เชื้อ 

2 - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- อบรมนักเรียนแกนน าต้านภัยยาเสพติดใน
ห้องเรียนและโรงเรียน 
- ให้ความรู้สร้างภูมิคุ้มกันโทษของสารเสพติด     
ภัยอันตรายจากสื่อลามกอนาจาร การพนัน  
- กิจกรรมครูแดร์ 
- กิจกรรมปิดป้ายรณรงค์ยาเสพติดและการ
พนันในโรงเรียน 
- จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดโลก 

พ.ค. 66 - มี.ค.67 นางสาวประวีณา โภควณิช 
นายสุพงษ์ พันธ์เชื้อและครูทุกคน
ในโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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3 - น าเสนอรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อทราบ มี.ค.67 นางสาวประวีณา โภควณิช 
4 - ประชุมเพ่ือสรุปผลงานและน าข้อบกพร่องมา

ปรับปรุงแก้ไข 
มี.ค.67 นางสาวประวีณา โภควณิช 

นายสุพงษ์ พันธ์เชื้อ 
 
 5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรม/รำยกำร 
เงินนอกงบประมำณ 

    เงิน
รำยได้ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย     วัสดุ    รวม 

1 - กิจกรรมห้องเรียนสีขาว - - 1,500 1,500 - 1,500 
2 - กิจกรรมห้องศูนย์การเรียนรู้ - - 3,000 3,000 - 3,000 
3 - กิจกรรมอบรมนักเรียนแกน

น า ต้ า น ภั ย ย า เ ส พ ติ ด ใ น
ห้ อ ง เ รี ย น  โ ร ง เ รี ย นแล ะ
ภายนอกโรงเรียน 

- - 5,000 5,000 - 5,000 

4 - กิจกรรมให้ความรู้สร้าง
ภูมิคุ้มกันโทษของสารเสพติด     
ภัยอันตรายจากสื่อลามก
อนาจาร การพนัน  
 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

5 - กิจกรรมครูแดร์ 
 

- - 1,500 1,500 - 1,500 

6 - กิจกรรมปิดป้ายรณรงค์ยา
เสพติดและการพนันใน
โรงเรียน 
 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

7 - กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด
โลก 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

 รวม - - 15,000 15,000 - 15,000 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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6. กำรประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 

1. โรงเรียนปลอดจากปัญหายาเสพ
ติด  สื่อลามกอนาจาร  การพนันและ
การทะเลาะวิวาท 

- สังเกตจากพฤติกรรมก้าวร้าวของ
นักเรียน 
- สถิติการเล่นการพนัน 
- สถิติการก่อเหตุทะเลาะวิวาทใน
โรงเรียน 

-แบบประเมินปัญหายาเสพ
ติดในโรงเรียน 
-สมุดบันทึกสถิติการเล่นการ
พนันในห้องเรียน 
-สมุดบันทึกสถิติการทะเลาะ
วิวาทในโรงเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพ
แข็งแรงสมบูรณ์และอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข 

ประเมินจากการมาเรียนของ
นักเรียน 

-สมุดบันทึกสถิติแบบการ
เรียนของโรงเรียน 
-สมุดบันทึกการเข้าใช้ยาใน
ห้องพยาบาล 

 
 7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     7.1  สถานศึกษาปลอดจากสารเสพติดสิ่งลามกอนาจารการพนันและการทะเลาะวิวาท 
     7.2  นักเรียนมีความรู้ความสามารถ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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8.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
    8.1 นางสาวประวีณา โภควณิช 
    8.2 นายสุพงษ์ พันธ์เชื้อ 
 
 
                               

 ลงชื่อ…………………………….….…...ผู้เสนอโครงการ 
             )นางสาวประวีณา โภควณิช(  

ต าแหน่ง ครู  
   
 
           

 ลงชื่อ…………………………….….…...ผู้เห็นชอบโครงการ 
)นายสาคร ไปด้วย(  

                                                       กรรมการสถานศึกษา 
 
 

  
 ลงชื่อ…………………………….….…...ผู้อนุมัติโครงการ 

)นายด าเนิน  ค าดา(  
ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 21 

โครงกำร  ปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 

แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 

สนองกลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง

การศึกษาตาม      หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริม

และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

จุดเน้น สพฐ.   ด้านคุณภาพ  

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุพงษ์  พันธ์เชื้อ 

ระเวลาการด าเนินการ     16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามแนวการจัดการศึกษา หลักสูตรปี 2551 มาตราฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และ

บริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพ  โดยให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรีนรู้ มีอาคาร

สถานที่ที่เหมาะสม มีสนามเด็กเล่นมีการส่งเสริมอนามัย  และดูแลความปลอดภัยของนักเรียนอย่างทั่วถึงให้บริการ

สารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  เพื่อผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  และเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1. เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์ละพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 2.2. เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่นเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 2.3. การวางแผนและการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 

3.  เป้ำประสงค์ 

 สถานศึกษามีการจัดการสภาพแวดล้อม และบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน พัฒนาเต็มศักยภาพ 
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษานโยบายของ สพฐ. เขตพ้ืนที่การศึกษาและ

โรงเรียนส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
พฤษภาคม 2566 นายสุพงษ์  พันธ์เชื้อ 

2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการในปีที่ผ่านมา พฤษภาคม 2566 นายสุพงษ์  พันธ์เชื้อ 
3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา

โครงการ 
พฤษภาคม 2566 นายสุพงษ์  พันธ์เชื้อ 

4 ศึกษาความต้องการ จ าเป็นเรียงล าดับความเร่งด่วน
จัดท าโครงการ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

พฤษภาคม 2566 นายสุพงษ์  พันธ์เชื้อ 

5 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
-ปรับปรุงสวนหย่อมหน้าอาคารเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
เช่น  การปลูกพืช  ไม้ดอกไม้ประดับ เลี้ยงสัตว์
ธรรมชาติ ศึกษาจัดภูมิทัศน์โดยรอบโรงเรียนให้ร่มรื่น 
ปลูกต้นไม้บริเวณโรงเรียน ปรับปรุงสนามรอบอาคาร 

ตลอดปี นายสุพงษ์  พันธ์เชื้อ 
นายเรวัติ  สินอยู่ 
นายธนวัฒน์  วงศ์เทพ 
นายสิทธิศักดิ์  จู๊ดทรัพย์ 
นายณัฐวัฒน์  จีรสุวรรณ 
นายศักดา  ทวิลา 

 

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ  
เงิน

รายได้ 

 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงซ่อมแซมอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 
1 -ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่

และพัฒนาสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 
1.ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
2.ปรับปรุงสวนหย่อมหน้าอาคาร
เรียนเป็นแหล่งเรียนรู้  

- 30,000 30,000 60,000 100,000 160,000 

 รวม - 30,000 30,000 60,000 100,000 160,000 
 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักรู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  นักเรียนตระหนักรู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

 

8. ผู้รับผิดฃอบโครงกำร 

    8.1 นายสุพงษ์ พันธ์เชื้อ 

 

 

    ลงชื่อ ………………………………………… ผู้เสนอโครงการ 

                                                    ( นายสุพงษ์  พันธ์เชื้อ ) 

    ต าแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 

 

 

ลงชื่อ ………………………………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (  นายสาคร  ไปด้วย  ) 

  กรรมการสถานศึกษา 

 

 

ลงชื่อ ………………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นายด าเนิน    ค าดา) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 22 
โครงการ ร้ำนค้ำสวัสดิกำรโรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง  
แผนงาน บริหารงานทั่วไป  
สนองกลยุทธ์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ ความ

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
มาตรฐานที่ 3    กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น สพฐ.    ด้านโอกาส 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัจฉาราพร สามปรุ และคณะ  
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
1. หลักกำรและเหตุผล  
 กิจกรรมร้านค้าสวัสดิการโรงเรียนเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญให้กับนักเรียน โดยสามารถบูรณการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนได้
หลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ นักเรียนรู้จักการรวมกลุ่มเพ่ือแก้ปัญหา และนักเรียนสามารถซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียน
ในราคาที่ถูกและมีคุณภาพ เป็นการฝึกให้นักเรียน ได้ปฏิบัติจริงในการซื้อขาย ซึ่งเป็นการปูพ้ืนฐานทางจิตใจให้กับ
นักเรียนในเรื่องความซื่อสัตย์ต่อตนเอง มีนิสัยรักการท างาน มีความรับผิดชอบร่วมกัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
นั่นคือการเกิด อุดมการณ์ให้กับนักเรียนซึ่งจะเติบโตเป็นสมาชิกที่ดีในโรงเรียนและนักเรียนสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิต ประจ าวันได้ 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือให้นักเรียนซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนในราคาที่ถูกและมีคุณภาพ 
 
3. เป้ำหมำย  

นักเรียนมีวัสดุและอุปกรณ์การเรียนราคาที่ถูกและมีคุณภาพได้ฝึกปฏิบัติงานในร้านค้าสวัสดิการโรงเรียน 
 

3.1 ด้ำนปริมำณ 
 คณะครูบุคลากรนักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมี มีวัสดุและอุปกรณ์การเรียนราคา ที่ถูก

และมีคุณภาพร้อยละ 100 
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3.2 ด้ำนคุณภำพ 
 คณะครู บุคลากร นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีความพึงพอใจ วัสดุและอุปกรณ์การ

เรียน ราคาท่ีถูกและมีคุณภาพ 
4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน   

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 17 พ.ค. 66 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
2 ประชุมกรรมการ 17 พ.ค. 66 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
3 ด าเนินงานตามโครงการ 17 พ.ค.-31 มีนาคม 

66 
นางสาวอัจฉราพร สามปรุ
และคณะกรรมการ 

4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 31 มีนาคม 66 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน 31 มีนาคม 66 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
6 รายงานผลการด าเนินงาน 31 มีนาคม 66 นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 

 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่ำจัดกำร
เรียนกำรสอน 

เงิน
รำยได้ 

รวม 

ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที1่ จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  

รวม - 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม - 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
 
6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 100 มีวัสดุและอุปกรณ์ 
การเรียนในราคาที่ถูก และมีคุณภาพ 
 

1. สอบถาม 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมี มีวัสดุและอุปกรณ์การเรียนราคาท่ีถูกและมีคุณภาพ ร้อยละ 100 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
8.1 นางสาวอัจฉาราพร สามปรุ     

  8.2 นางพัทธนันท์ ปิตะแสง   
  8.3 นางจันจิรา  สุขลาภ  
  8.4 นางสาวอมรรัตน์ บรรดาศักดิ์  
  8.5 นางสาวมณีรัตน์ แจ่มสุข   
  8.6 นางสาววิชญาพร ศิริรัตน์   
  8.7 นางสาวธนภรณ์    โพธิ์เกิด   
  8.8 นางสาวณัฐริกา  จ าปา   
  8.9 นายอาทิตย์            โม้เมือง 
 

 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวอัจฉาราพร  สามปรุ) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 23 

โครงกำร  วันส ำคัญ   
แผนงาน      งานบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย ร่วมรักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
จุดเน้น สพฐ.   ด้านคุณภาพ   

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางกิ่งกมล เพียราช และนายศักดา  ทวิลา 
ระยะเวลาด าเนินการ      พฤษภาคม 2566 –  มีนาคม 2567 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 กิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดี
ของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งกิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้รู้
ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญเพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม สามารถน าไปปฏิบัติ
ได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์ กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถ
ของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ  และทาง
โรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
 2.2  เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 2.3  เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
  2.4  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 

3.  เป้ำประสงค์ 
 3.1  นักเรียนร้อยละ 100 เห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่าง ๆ 
 3.2  นักเรียนร้อยละ 100 เห็นคุณค่าของวันส าคัญต่างๆ  
 3.3  ชุมชนร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 

3.4  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 2566 นางกิ่งกมล  เพียราช 
นายศักดา ทวิลา 

2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการ ฯ  
ในปีที่ผ่านมา 

พฤษภาคม 2566 นางกิ่งกมล  เพียราช 
นายศักดา ทวิลา 

3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 
ในการพัฒนาโครงการ 

พฤษภาคม 2566 นางกิ่งกมล  เพียราช 
นายศักดา ทวิลา 

4 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการ ฯ
และมอบหมายภาระงาน 

พฤษภาคม 2566 นางกิ่งกมล  เพียราช 
นายศักดา ทวิลา 

5 

 

ด าเนินงานตามโครงการน าเสนอต่อ 
ฝ่ายบริหาร โดยมีกิจกรรมที่พัฒนา 
ตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อดังนี้ 
*กิจกรรมวันส ำคัญ 
1. กิจกรรมวันไหว้ครู 

- ให้ความรู้ความเข้าใจ ประเพณี 
การไหว้ครู 

- จัดจ้างท าป้ายไวนิล 
- จัดซื้อดอกไม้ ธูปเทียน 
- รางวัลประกวดพานไหว้ครู 
- บันทึกภาพ 
- จัดท าเอกสารแบบประเมิน 
- สรุป/รายงาน 

มิถุนายน 2566 

 
 

มิถุนายน 2566 

นางกิ่งกมล  เพียราช 
 

 
นางสาวกนกณดา  สุขแสวง 
นางสาวธนภรณ์ โพธิ์เกิด 
 
 
 

 2. กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
- จัดท าป้ายไวนิล 
- รางวัล 
- สังเกตเหตุการณ์ร่วมงาน  

บันทึกภาพจัดท าเอกสารประเมินผล  
- สรุป/รายงาน 

กรกฎาคม 2566 

 

นางสาวจินตหรา มีครองแบ่ง 
นางสาวปรียานุช เมืองมา 
นางถนอมกิจ พรมเมือง 
นางสาวภคนัท นาคนวล 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 3. วันวิทยาศาสตร์ 
- จัดท าป้ายไวนิล 
- รางวัล 
- สังเกตเหตุการณ์ร่วมงาน  

บันทึกภาพ 
- จัดท าเอกสารประเมินผล 
- สรุป/รายงาน 

สิงหาคม 2566 นางสาวสิรินาฏ ชนาวิรัตน์ 
นางสาวลัดดาวัลย์  ศักดิ์ธรรมเจรญิ 

นางสาวกัญญ์นิษฐา พูนคุณาศิริ 
นายศักดา ทวิลา 
นายอธิคุณ จันทโยธี 
นางสาวมริษา สร้องสูงเนิน 
นางสาวอมรรัตน์ บรรดาศักดิ์ 
นางสาวมณีรัตน์ ฉ่ าศรี 
นางจันจิรา สุขสุลาภ 
นางสาวณัฐริกา  จ าปา 
 

 4. วันเข้าพรรษา 
- ป้ายไวนิล 
- ซื้อเทียนพรรษา ดอกไม้ ชุดสังฆทาน 
- หล่อเทียน 
- จัดขบวนแห่เทียนพรรษาหมู่บ้านใน

ถนนเลียบคลองสาม 
- น าเทียนไปถวายวัดเกิดการอุดม 
- จัดน้ าดื่มให้แก่นักเรียนที่ร่วมขบวน

แห่เทียนพรรษา 
- จัดท าเอกสารแบบประเมิน 
- สรุป/รายงาน 

 

กรกฎาคม 2566 นายธีรชัย ใจดี 
นางสุภาพร หร่ายสกุล 
นางสาวสุวดี ปละโน 
นางสาวพัทธนันท์ ปิตะแสง 
 

 5. วันแม ่
- ป้ายไวนิล 
- รางวัล 
- จัดสถานที่ 
- นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมวันแม่ 
- สังเกตเหตุการณ์ร่วมงาน  

สิงหาคม 2566 
มิถุนายน2566  

นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 

นางสาว อัจฉราพร  สามปรุ 

 

 



192 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 - บันทึกภาพ 
- จัดท าเอกสารประเมินผล 

     สรุป/รายงาน  
 
6. วันพ่อ (วันดินโลก) 
   วันเฉลิมพระชนมพรรษา    

(รัชกาลที่ 10)  
- ป้ายไวนิล 
- ท าเอกสารเชิญผู้ปกครองมาร่วม

กิจกรรม 
- จัดสถานที่ 
- นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมวันพ่อ 
- สังเกตเหตุการณ์ร่วมงาน 
- บันทึกภาพ 
- จัดท าเอกสารประเมินผล 
- สรุป/รายงาน 

 
 
 
 

ธันวาคม 2566 
กรกฎาคม2566 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
นายศักดา  ทวิลา 
นายสุพงษ์  พันธ์เชื้อ 
 
 

 7. วันคริตสต์มาส  
- ครูผู้รับผิดชอบประชุมวางแผน 

การจัดกิจกรรม Christmas Day 
- ครูผู้รับผิดชอบจัดประกวดการ์ด

อวยพร วาดภาพ Christmas Day 
- ครูผู้รับผิดชอบร่วมกับบุคลากรครู 

ช่วยกันจัดกิจกรรม Christmas 
Day ในเดือนธันวาคม 

- จัดซื้ออุปกรณ์ตกแต่งงาน 
Christmas Day  
(สายรุ้ง, ต้นคริสมาสต์  
และอุปกรณ์ตกแต่งอ่ืนๆ) 

ธันวาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวปุณญภัส   จรัสปัญญากร 
นางสาวกาฬวัลย์ พูลแก้ว 
นางสาวกนกณดา  สุขแสวง 
นางสาวกิตติยา  สามัญทิตย์ 
นางสาวณัฐณิชา พุ่มงาม 
นางสาววลัยลักษณ์  ธรรมาวชิรานนท์ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 จัดซื้อของรางวัลให้แก่นักเรียน 
ที่ชนะการประกวด  
และนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 
8. วันเด็ก 

- ป้ายไวนิล 
- ขอความอนุเคราะห์ของขวัญจาก

หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
และเอกชนตลอดจนชุมชน 
รอบโรงเรียน 

- โรงเรียนจัดเลี้ยงอาหารและแจก
ของขวัญให้แก่นักเรียน และบุคคล
ในชุมชน 

- จัดท าเอกสารประเมินผล 
- สรุป/รายงาน 

 

มกราคม 2567 นางถนอมกิจ พรมเมือง 
นางสาว อัจฉราพร  สามปรุ 

นางสาวธนภรณ์ โพธิ์เกิด 
 

 

 9.  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- ป้ายไวนิล 
- อุปกรณ์การจัดท าซุ้ม 
- จัดเลี้ยงอาหาร 

 

มีนาคม 2567 นางสาวกนกณดา  สุขแสวง 
นางสาวภคนัท นาคนวล 
และครูประจ าชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6  

 10.กิจกรรมวันส าคัญทางราชการ  นางสาวกัญญ์นิษฐา พูนคุณาศิริ 
นายศักดา ทวิลา  
นายธีรชัย ใจดี 
นางสุภาพร หร่ายสกุล 
นางสาวสุวดี ปละโน 
นางสาวพัทธนันท์ ปิตะแสง 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ 

เงินรายได้ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 วันไหว้ครู 
- ให้ความรู้ความเข้าใจประเพณี 
  การไหว้ครู             
- จัดท าป้ายไวนิล 
- ซักซ้อมการไหว้ครู 
- ขอยืมอุปกรณ์  
- นิมนต์พระ 
- จัดอาหารเพลถวายพระ 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
- จัดท าเอกสารแบบประเมิน 
- สรุป/รายงาน 
 
 

- 1,500 1,500 3,000 - 3,000 

2 กิจกรรมที่ 2 วันภำษำไทย 
- ก าหนดกิจกรรมที่จะท า 

ในวันภาษาไทย จัดท าป้ายไวนิล 
 - ด าเนินการจัดกิจกรรม 
- จัดท าเอกสารประเมินผล  
- สรุป/รายงาน 

 
 

- 1,500 1,500 3,000 - 3,000 

3 กิจกรรมที่ 3 วันวิทยำศำสตร์ 
- ก าหนดกิจกรรมที่จะท าในวัน

วิทยาศาสตร์ จัดท าป้ายไวนิล 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
- จัดท าเอกสารประเมินผล 
- สรุป/รายงาน 

- 1,500 1,500 3,000 - 3,000 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ 

เงินรายได้ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเข้ำพรรษำ 
- ให้ความรู้ความเข้าใจในการ

ท าบุญตักบาตร จัดท าป้ายไวนิล 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
- ซื้อเทียนพรรษาและดอกไม้ 
- จัดน้ าดื่มให้แก่นักเรียนที่ร่วม

ขบวนแห่เทียนพรรษา 
- จัดท าเอกสารแบบประเมิน 
- สรุป/รายงาน 

 
 

 

- 1,500 1,500 3,000 - 3,000 

5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระราชนี (รัชกาลที่ 10) 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง (ในรัชกาลที่ 9) 

- ก าหนดกิจกรรมที่จะท าในวันแม่ 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
- จัดท าป้ายไวนิล 
- สังเกตเหตุการณ์ร่วมงาน  

บันทึกภาพ 
- จัดท าเอกสารประเมินผล 
- สรุป/รายงาน 

 
 

- 1,500 1,500 3,000 - 3,000 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ 

เงินรายได้ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันพ่อ 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
(รัชกาลที่ 10)  
กิจกรรมวันดินโลก 
กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  
(รัชกาลที่ 9) 

- ก าหนดกิจกรรมที่จะท าใน 
วันพ่อ จัดท าป้ายไวนิล 

- จัดท าเอกสารประเมินผล 
- สรุป/รายงาน 

- 1,500 1,500 3,000 - 3,000 

7 กิจกรรมที่ 7 วันคริตสต์มำส  
- ด าเนินการจัดกิจกรรม  

จัดท าป้ายไวนิล 
- จัดซื้ออุปกรณ์ตกแต่งงาน    

- 1,500 1,500 3,000 - 3,000 

 - จัดซื้อของรางวัลให้แก่นักเรียน 
ที่ชนะการประกวด และนักเรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

      

8 กิจกรรมที่ 8 วันเด็ก 
- จัดท าป้ายไวนิล 
- จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์

ของขวัญจากหน่วยงานต่างๆ 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
- จัดท าเอกสารประเมินผล 
- สรุป/รายงาน 

 

- 1,500 1,500 3,000 - 3,000 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ 

เงินรายได้ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

9 กิจกรรมที่ 9 ปัจฉิมนิเทศ 
- จัดท าป้ายไวนิล 
- จัดซื้ออุปกรณ์การจัดท าซุ้ม 
- จัดเลี้ยงอาหาร  
- ด าเนินการจัดกิจกรรม และสรุป 

 

- 1,500 1,500 3,000 - 3,000 

10 กิจกรรมที ่10  
กิจกรรมวันส ำคัญทำงรำชกำร 

- จัดท าป้ายไวนิล 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 
- จัดซื้ออุปกรณ์ตกแต่งงาน    

- 1,500 1,500 3,000 - 3,000 

 รวม - 20,000 20,000 30,000 - 30,000 
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

6.  กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

6.1  นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของวันส าคัญต่างๆ  

6.2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
6.3  เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและถ่ายทอด

ประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
6.4  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 

ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 

1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. บันทึก 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบบันทึก 
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7.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 นักเรียนร้อยละ 100 เห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่าง ๆ และเห็นคุณค่าของ 
วันส าคัญต่าง ๆ และได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ ของชาติ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 8.1 นางกิ่งกมล เพียราช 
          8.2 นางสาวกัญญ์นิษฐา พูนคุณาศิริ 

8.3 นายศักดา ทวิลา  
8.4 นายธีรชัย ใจดี 
8.5 นางสุภาพร หร่ายสกุล 
8.6 นางสาวสุวดี ปละโน 
8.7 นางสาวพัทธนันท์ ปิตะแสง 
8.8 นางถนอมกิจ พรมเมือง 

 

 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางกิ่งกมล เพียราช) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 24 
โครงกำร      สำนสัมพันธ์ชุมชน     
แผนงาน       งานบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 2   การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึงครอบคลุม  

ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2                กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3                กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น สพฐ.    ด้านคุณภาพ  

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศักดา   ทวิลา และคณะ 
 ระยะเวลาด าเนินการ      พฤษภาคม  2566  – มีนาคม  2567  
 

 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
 จากหลักแนวคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2545 ก าหนดให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยในสถานศึกษาก าหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือ
ท าหน้าที่ก ากับและติดตามให้ความเห็นชอบส่งเสริมสนับสนุนเสนอข้อคิดเห็นแก่สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ไปสู่กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักแนวคิดตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในเรื่องดังกล่าวโรงเรียน
สามัคคีราษฎร์บ ารุง จึงได้จัดท าโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

2  . วัตถุประสงค ์
ผู้ปกครองเข้าร่วมและได้รับทราบผลการด าเนินงานของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

 

3.  เป้ำประสงค์ 
ผู้ปกครองเข้าร่วมและได้รับทราบผลการด าเนินงานของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้

เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 5 
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

ประชุมผู้ปกครอง  
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

พฤษภาคม 2566 
ตุลาคม 2566 

นางกิ่งกมล  เพียราช 
นางถนอมกิจ พรมเมือง 
นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูนคุณาศิริ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2 จัดท าวารสารเผยแพร่ข่าวสาร  
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูนคุณาศิริ 
นายศักดา   ทวิลา 
 

3 สรุปโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน  
ปีการศึกษา 2564 

มีนาคม 2565 นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูนคุณาศิริ 

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ 

เงินรายได้ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้ปกครอง ประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
1  - - 1,000 1,000 1,000 2,000 

 รวม - - 1,000 1,000 1,000 2,000 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

6.  กำรประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผู้ปกครองเข้าร่วม และได้รับทราบผล 
การด าเนินงานของโรงเรียนและมีส่วนร่วม 
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
คิดเป็นร้อยละ 5 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 

แบบลงทะเบียน 
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7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
         ผู้ปกครองเข้าร่วมและได้รับทราบผลการด าเนินงานของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
จากปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 5  
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

8.1 นายศักดา   ทวิลา 
8.2 นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูนคุณาศิริ 

 
 

 
       ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นายศักดา   ทวิลา) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 25 

โครงกำร   โรงเรียนส่งเสริมสุขภำพ 

แผนงาน   งานบริหารงานทั่วไป 

สนองกลยุทธ์ที่    พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

พร้อมมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 

มาตรฐานที่ 1    คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น สพฐ.    ด้านคุณภาพ  

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวประวีณา โภควณิช 

ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2566 – มีนาคม  2567 
 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

การด าเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นงานส าคัญงานหนึ่งของโรงเรียน และเป็นตัวชี้วัดหนึ่งตาม

ยุทธศาสตร์เมืองไทยแข็งแรง (Healthy Thailand) เพ่ือมุ่งปลูกฝังพฤติกรรมเด็ก น าไปสู่การเรียนรู้วิถีชีวิตเพ่ือ

สร้างสุขภาพที่ดีท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

การสร้างเสริมสุขภาพมิใช่เป็นความรับผิดชอบของหน่วยงานทางการแพทย์และสาธารณสุขเท่านั้น ทุก

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนจะต้องขานรับและมีการปฏิบัติอย่างเป็นจริง โดยเฉพาะโรงเรียนซึ่งมีเยาวชนที่เป็น

ก าลังของชาติ จ าเป็นต้องมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่เข้มแข็ง 

 การดูแลส่งเสริมสุขภาพนักเรียนในช่วงเวลาที่ผ่านมาเป็นการด าเนินการร่วมกันระหว่างโรงเรียนและ

เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพ้ืนที่ ดังนั้นโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง จึงได้น ากลยุทธ์โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพไปปรับใช้

ในการพัฒนานักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ดังความหมายที่กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ได้กล่าวไว้ว่า “โรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพคือ โรงเรียนที่มีความร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อสุขภาพอย่าง

สม่ าเสมอเพ่ือการมีสุขภาพดีของทุกคนในโรงเรียน” จากความส าคัญดังกล่าวโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง จึงได้

จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี 
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3. เป้ำหมำย 

 เชิงปริมำณ 

3.1  จ านวนนักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปมีสุขนิสัย สุขภาพกายที่ดี 

3.2  จ านวนนักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปมีสุขภาพจิตที่ดี  

3.3  จ านวนนักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตามโครงการการส่งเสริมสุขภาพ   

เชิงคุณภำพ 

นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตามโครงการ

การส่งเสริมสุขภาพ   

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมกำร (Plan: P) 

กิจกรรม โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.1  วางแผนเตรียมการ 

1.2  ประชาสัมพันธ์นโยบายโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 

1.3  ประชุมครูเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการ

ด าเนินงานและแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

และรับผิดชอบ 

พฤษภาคม 256๖ คณะครู 

โครงการโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 

2 ขั้นด ำเนินกำร (Do: D) 

2.1  เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ 

ในการตรวจคัดกรองสุขภาพ อนามัย

นักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 

2566 

นางสาวประวีณา โภควณิช 

นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 
นางสาวอมรรตัน์ บรรดาศักดิ ์

2.2  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน ติดต่อและ

ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 

 นางสาวมณีรัตน์  ฉ่ าศรี 
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2.3   ด าเนินการ ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง เพื่อ

เป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา 

 นางสาวประวีณา โภควณิช 
นางสาวอมรรตัน์ บรรดาศักดิ ์

นางสาวมณีรัตน์  ฉ่ าศรี 

2.4  จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา  

และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

ภาคเรียนละครั้ง นางสาวประวีณา โภควณิช 
นางสาวอมรรตัน์ บรรดาศักดิ ์

นางสาวมณีรัตน์  ฉ่ าศรี 

2.5  การให้บริการห้องพยาบาล ตลอดปีการศึกษา2566 นางสาวประวีณา โภควณิช 

นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 
นางสาวอมรรตัน์ บรรดาศักดิ ์

นางสาวมณีรัตน์  ฉ่ าศรี 

2.6 กิจกรรมหัวดีไม่มีเหา  

 

ภาคเรียนละครั้ง นางสาวอมรรตัน์ บรรดาศักดิ ์

นางสาวมณีรัตน์  ฉ่ าศรี 

2.7  กิจกรรมก าจัดลูกน้ ายุงลาย ป้องกัน

ไข้เลือดออก 

ตลอดปีการศึกษา 2566 คณะครูโรงเรียนสามัคคี

ราษฎร์บ ารุง 

2.8  การตรวจสุขภาพนักเรียน ครู  

และบุคลากร ทางการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 2566 คณะครูโรงเรียนสามัคคี

ราษฎร์บ ารุง 

2.9  การทดสอบสมรรถภาพนักเรียน ภาคเรียนละครั้ง นางสาวประวีณา โภควณิช 

นายเรวัติ  สินอยู่ 

นายธนวัฒน์  วงศ์เทพ 

2.10 การท าประกันอุบัติภัยนักเรียน ตลอดปีการศึกษา 2566 นางสาวอมรรตัน์บรรดาศักดิ ์

นางสาวมณีรัตน์  ฉ่ าศรี 

2.11 ให้ยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ตลอดปีการศึกษา 2566 นางสาวอมรรตัน์บรรดาศักดิ ์

นางสาวมณีรัตน์  ฉ่ าศรี 

2.12 จัดกิจกรรมประกอบแฟ้มข้อมูล 10 

องค์ประกอบและชมรมเด็กไทยท าได้ 

อาหารดี ชีวีมีสุข สามัคคีไร้พุง ชมรม

กีฬา 

ตลอดปีการศึกษา 2566 คณะครู 

2.13 จัดท าป้ายนิเทศความรู้เกี่ยวกับ 

การดูแลสุขภาพ 

ภาคเรียนละครั้ง นางสาวประวีณา โภควณิช 

นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 
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นางสาวอมรรตัน์ บรรดาศักดิ ์

นางสาวมณีรัตน์  ฉ่ าศรี 

2.14 จัดท าแฟ้มข้อมูล 10 องค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 นโยบายของโรงเรียน 

 

ตลอดปีการศึกษา 2566 นางสาวประวีณา โภควณิช 

นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 

นางสาวมณีรัตน์  ฉ่ าศรี 
นางสาวอมรรตัน์ บรรดาศักดิ ์

องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการใน

โรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 2566 นางสาวประวีณา โภควณิช 

นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 

นางสาวมณีรัตน์  ฉ่ าศรี 
นางสาวอมรรตัน์ บรรดาศักดิ ์

องค์ประกอบที่ 3  

โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 2566 

 

 

นางกิ่งกมล  เพียราช 
นางสาวลัดดาวัลย์ ศักดิธ์รรมเจริญ 

นางสาวประวณีา โภควณิช 

นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 

องค์ประกอบที่ 4   

การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

ที่เอ้ือต่อสุขภาพ 

ตลอดปีการศึกษา 2566 นายเรวัติ  สินอยู่ 

นายธนวัฒน์  วงศ์เทพ 

นายธีรชัย  ใจด ี

นายสิทธิศักดิ์  จู๊ดทรัพย์ 

องค์ประกอบที่ 5  บริการอนามัยใน

โรงเรียน 

 

ตลอดปีการศึกษา 2566 นางสาวประวีณา โภควณิช 

นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 
นางสาวอมรรตัน์ บรรดาศักดิ ์

นางสาวมณีรัตน์  ฉ่ าศรี 

องค์ประกอบที่ 6  สุขศึกษาในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 2566 นายเรวัติ  สินอยู่ 

นายธนวัฒน์  วงศ์เทพ 
นางสาวอมรรตัน์ บรรดาศักดิ ์

นางสาวมณีรัตน์  ฉ่ าศรี 

องค์ประกอบที่ 7   

โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 

ตลอดปีการศึกษา 2566 นางสาวศศิปภสัร์  สี

สุวรรณ์ 

นางสาวอัจฉราพร  สามปร ุ
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องค์ประกอบที่ 8   

การออกก าลังกาย  กีฬาและนันทนาการ 

 

ตลอดปีการศึกษา2566 นางกิ่งกมล  เพียราช 
นางสาวประวีณา โภควณิช 

นายเรวัติ  สินอยู่ 

นายธนวัฒน์  วงศ์เทพ 

องค์ประกอบที่ 9   

การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 

ตลอดปีการศึกษา2566 นางสาวปรียานุช  เมือง

มา 

นางสาวชฎาพร   สาย

ด้วง 

องค์ประกอบที่ 10   

การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

 

 

 

ตลอดปีการศึกษา2566 

 

 

 

 

นางสาวประวีณา โภควณิช 

นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 
นางสาวอมรรตัน์ บรรดาศักดิ ์

นางสาวมณีรัตน์  ฉ่ าศรี 
นางสาวกัญญ์นิษฐา พูนคุณาศิริ 

นางสาวธนภรณ์ โพธิ์เกิด 

2.15 ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายเกี่ยวกับ

สุขภาพ 

2.16 อบรมผู้น านักเรียนด้านส่งเสริมอนามัย

นักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา2566 นางสาวประวีณา โภควณิช 

นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 
นางสาวประวีณา โภควณิช 

3 ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check: C) 

3.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

3.2 นิเทศติดตามผลผลการด าเนินงาน

โครงการ 

มีนาคม 2567 นางสาวประวีณา โภควณิช 

นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 
นางสาวอมรรตัน์ บรรดาศักดิ ์

นางสาวมณีรัตน์  ฉ่ าศรี 

4 ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act: A) 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา

ต่อไป 

มีนาคม 2567 นางสาวประวีณา โภควณิช 

นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 
นางสาวอมรรตัน์ บรรดาศักดิ ์

นางสาวมณีรัตน์  ฉ่ าศรี 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ 

เงิน
รายได้ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 

ประชุมครูเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการ

ด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและ

รับผิดชอบ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 

ตรวจคัดกรองสุขภาพ อนามัยนักเรียน 

ชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง เพื่อเป็นข้อมูลใน

การแก้ไขปัญหา 

-   ค่าเครื่องชั่งน้ าหนัก 

-   ค่าไม้วัดส่วนสูงแบบมีฐานรอง 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

 

 

 

 

 

3 กิจกรรมที่ 3 

จัดซื้อเวชภัณฑ์ยา  

และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

-   ค่าเวชภัณฑ์ยา  

ภาคเรียนที่ 1 

-   ค่าเวชภัณฑ์ยา  

      ภาคเรียนที่ 2 

- - 20,000 20,000 - 20,000 

4 กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรมหัวห่างเหา 

-  ค่าวัสดุก าจัดเหา 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

5 กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรมก าจัดลูกน้ ายุงลาย ป้องกัน

ไข้เลือดออก 

- - 1,000 1,000 - 1,000 
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- ค่ายากันยุง 
6 กิจกรรมที่ 6 

การตรวจสุขภาพนักเรียน  

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

7 กิจกรรมที่ 7 

การทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

8 กิจกรรมที่ 8 

การท าประกันอุบัติภัยนักเรียน 

- - - - - - 

9 กิจกรรมที่ 9 

ให้ยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

10 กิจกรรมที่ 10 

-   จัดท าป้ายนิเทศความรู้เกี่ยวกับการ

ดูแลสุขภาพและเอกสาร

ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

-   จัดท าแฟ้มข้อมูล 10 องค์ประกอบ

และชมรมเด็กไทยท าได้ 

-   จัดท าเอกสาร 

- - 4,000 4,000 - 4,000 

 รวม - - 30,000 30,000 - 30,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 

1.  ผู้เรียน ร้อยละ 100 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 

และออกก าลังกายสม่ าเสมอ  

2.  ผู้เรียน ร้อยละ 100 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ 

ทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน  

3.  ผู้เรียน ร้อยละ 100 มีสุขภาพจิตดี 

 

การบันทึกข้อมูล 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 
บันทึกภาวะ
โภชนาการ 

แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงคุณภาพ 

     นักเรียน ร้อยละ 100 มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตามโครงการการส่งเสริม

สุขภาพ   

การบันทึกข้อมูล 

 

แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

7.1    ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอดีผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน 

7.2   ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

8.1   นางสาวประวีณา โภควณิช 

8.2   คณะครูอนามัยโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 

 

                                                                                      

       ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวประวีณา โภควณิช) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 26 
โครงกำร  สำรสนเทศเพื่อกำรเรียนรู้ 
แผนงาน                งานบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูนคุณาศิริ และนายศักดา  ทวิลา 
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 

1.  หลักกำรและเหตุผล    
โลกยุคปัจจุบันเป็นโลกยุคการติดต่อสื่อสารซึ่งต้องอาศัยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแม่นย า จึงท าให้การ

ท างานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งเรียกข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ นี้ว่า ระบบสารสนเทศ เป็นกลุ่มขององค์ประกอบที่มี
ความสัมพันธ์กันซึ่งท าการรวบรวมประมวลผล เก็บรักษา และกระจายสารสนเทศออกไป เพ่ือสนับสนุนการ
ควบคุม การวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการวางแผนที่เกิดขึ้นภายในองค์กร กิจกรรมที่เกิดขึ้นในระบบสารสนเทศ
ข้อมูลและสารสนเทศในปัจจุบันมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอันเนื่องมาจาก   

ระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา เป็นการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานทางการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่ เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผน
พัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ข้อมูลจ าเป็นส าหรับระบบ
สารสนเทศพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลสถานศึกษา สภาพเศรษฐกิจ การเมืองสังคม ความต้องการของชุมชน สภาพการ
บริหารและการจัดการตามโครงสร้างและภารกิจ  ในการท าระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา ถ้าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศไม่ครบถ้วน ไม่ชัด ไม่ถูกต้อง ไม่รู้ความต้องการของชุมชน ก็จะไม่สามารถที่จะหาสิ่งต่างๆเ พ่ือมา
ใช้ในการพัฒนาโรงเรียนได้ เมื่อทราบข้อมูลจะท าให้ระบบเกิดขึ้นและสามารถด าเนินการเรื่อง ต่าง ๆ ได้ เพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาได้ตามแนวทางที่วางไว้ได้ 

ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน เป็นระบบสารสนเทศที่ต้องท าการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนทั้งหมด 
สารสนเทศส่วนนี้เกิดจากครูผู้สอนหรือผู้ปฏิบัติงาน เช่น ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจ าแนกเป็นรายชั้นรายปี ผลการ
ประเมินคุณภาพของผู้เรียน รายงานผลความก้าวหน้าของผู้เรียน รายงานความประพฤติ พฤติกรรมการแสดงออก
ของผู้เรียน ระบบสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียน โรงเรียนต้องมีการจัดท าขึ้นให้เป็นไปตามมาตรฐานการประเมินตนเอง 
เพ่ือรองรับการประเมินจากต้นสังกัด การเก็บข้อมูลจะส่งผลถึงการประเมินคุณภาพผู้ เรียน และผลที่ได้  
จะเป็นตัวชี้วัดคุณภาพ ซึ่งจะเป็นตัวบ่งบอกความก้าวหน้าของผู้เรียน 

ระบบสารสนเทศการบริหารวิชาการ เป็นการจัดระบบสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีตัวอย่างรายงานของระบบสารสนเทศ เช่น หลักสูตร
และการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การประกันคุณภาพ การวัดและการประเมินผลการเรียน การจัด
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมแนะแนว สื่อนวัตกรรม การนิเทศ การวิจัยในชั้นเรียน การสร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชน เป็นต้น ในงานบริหารฝ่ายวิชาการซึ่ง ประกอบด้วยฝ่ายวัดผลประเมินผล หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ต้องมีการเก็บข้อมูลในด้านต่างๆ และจากการเก็บข้อมูลก็จะสามารถพบว่า มีนักเรียน 
ที่มีปัญหาในด้านต่าง ๆ ใด และโรงเรียนก็ต้องมีวิธีแก้ไขปัญหาเหล่านี้   

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ เป็นระบบสารสนเทศที่ต้องมีการประมวลผลรวม มีการ
เปรียบเทียบข้อมูลอย่างถูกต้องและทันสมัยจึงมีความหมายต่อการจัดการและการบริหารงานอย่างเต็มที่และมี
ประสิทธิภาพ โดยมีตัวอย่างรายงานของระบบสารสนเทศ เช่น สภาพการบริหารและการจัดการ ความสอดคล้อง
ระหว่างวิสัยทัศน์ ภารกิจและเป้าหมายการพัฒนา สภาพและบรรยากาศการเรียนรู้ ทรัพยากรและสิ่งอ านวยความ
สะดวก การพัฒนาวิชาชีพ ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน อัตราส่วนระหว่างจ านวน
นักเรียนต่อครู อัตราส่วนระหว่างจ านวนนักเรียนต่อห้อง และอ่ืน ๆ 

ฉะนั้น การน าระบบสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในส่วนของสถานศึกษา การมีสารสนเทศที่
เป็นระบบก็มีความจ าเป็นและมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะความส าคัญ
ของการจัดการสารสนเทศอย่างมีระบบ ท าให้สามารถมีข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้านต่าง ๆ 
  โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6  
มีนักเรียนทั้งหมดกว่า 1,000 คน จัดเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ซึ่งในการจัดระบบข้อมูลสารสน เทศมีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง แต่ผลการส ารวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรคงานสารสนเทศของโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
พบว่า ระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนยังไม่เป็นปัจจุบัน และขาดระบบในการจัดการ นอกจากนี้ยังพบว่า
โรงเรียนขาดบุคลากรในการด าเนินงาน หรือดูแลระบบ และขาดงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ซึ่ง
ผลของการส ารวจท าให้ทราบว่าระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนต้องได้รับการพัฒนา  เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว
ในการติดต่อประสานงาน และท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายของ
โรงเรียน นักเรียนและบุคลากรเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคสื่อ ICT จึง
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ทั้งในด้านการจัดเก็บ การน าข้อมูลที่ถูกต้องไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อ
เหตุการณ์ อีกทั้งการน าข้อมูลสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มาบริการให้กับนักเรียนและชุ มชน ใช้ในการศึกษา
ค้นคว้าประกอบการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด สนองกลยุทธ์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการ
จัดการระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการ สื่อสารได้ทุกระดับ และสนอง
มาตรฐานการศึกษาจึงเสนอโครงการนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์      
 2.1  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 2.2  เพื่อเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่ครู นักเรียน และผู้สนใจ 
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2.3  เพื่อสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
2.4  เพ่ือพัฒนาทักษะครูและนักเรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาตอบสนองนโยบาย 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
 
3.  เป้ำประสงค์ 
 เชิงปริมำณ 

1. ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
2. โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอร้อยละ 100 
เชิงคุณภำพ 
 1.  ครูและนักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
 2.  โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 

4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
ที่ ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมกำร 

1.  ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
2.  ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
3.  ก าหนดรูปแบบขอบเขตข้อมูล และขอบเขตการท างาน 

พฤษภาคม 
2566 

นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูนคุณาศิริ 

2 ขั้นด ำเนินกำร 
1.  จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ ์
2.  จัดท า Web site น าเสนอข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารของโรงเรียนให้มีความทันสมัยและมีข้อมูลที่ 
เป็นปัจจุบันเพ่ือเผยแพร่ 

3.  จัดท าปรับปรุงข้อมูลด้านต่างๆ ให้มีความสมบูรณ์  
และมีความเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

4.  บ ารุงรักษาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และระบบอินเทอร์เน็ต 

ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูนคุณาศิริ 
นายศักดา  ทวิลา 

3 ขั้นนิเทศติดตำมผล  
ผู้บริหาร นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไป
ตามภาระงานที่โครงการฯ ก าหนด 

กุมภาพันธ์ 
2567 

นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูนคุณาศิริ 

4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล  มีนาคม 2567 นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูนคุณาศิริ 
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1.  ติดตาม ตรวจสอบผลการด าเนินการ ประเมินผล 
การด าเนินการ 

2.  สรุปผล 
3.  รายงานผลการด าเนินการโครงการ 

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ 

เงินรายได้ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์  
(OBEC – SMIS, DATA  
ON WEB เป็นต้น ) 

- - 3,000 3,000 - 3,000 

2 กิจกรรมที่ 2 
จัดท า Web site น าเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศ 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

3 กิจกรรมที่ 3 
จัดท าปรับปรุงข้อมูลด้านต่าง ๆ 
ให้มีความสมบูรณ์ และมีความ
เป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

4 กิจกรรมที่ 4 
จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์  
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิก  
และระบบอินเทอร์เน็ต 

 15,000 19,000 34,000 10,000 44,000 

รวม  15,000 5,000 35,000 10,000 50,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

6. กำรประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  

คิดเป็นร้อยละ 100 
2.  โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย  

มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอร้อยละ 100 

การส ารวจ 
การบันทึก 
แบบประเมิน 
สถิติการเข้าเว็บ 

การส ารวจ 
การบันทึก 
แบบประเมิน 
สถิติการเข้าเว็บ 

7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
7.1 เชิงปริมำณ 

7.1.1 ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 
7.1.2 โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ

ร้อยละ 100 
7.2 เชิงคุณภำพ 
  7.2.1 ครูและนักเรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

7.2.2 โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 
 
 
    ลงชื่อ……………………………..................………….ผู้เสนอโครงการ             
                             (นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูนคุณาศิริ)  
                                   ต าแหน่ง ครู 

                    

ลงชื่อ.................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายสามคร ไปด้วย) 

          กรรมการสถานศึกษา 

 
          ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

)นายด าเนิน  ค าดา(   
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 27 
โครงกำร     อำหำรกลำงวันและอำหำรเสริมนม  
แผนงาน      บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรพร้อมมุ่งสู่ประชาชม

อาเซียน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศศิปภัสร์  สีสุวรรณ์,นางสาวอัจฉราพร สามปรุ 
ระยะเวลาด าเนินการ     16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนมีสุขภาพ 
ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง อาหารกลางวันจึงมีความส าคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่งเพราะจะท าให้นักเรียนมีสุขภาพ

ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันเพ่ือส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนใน

โรงเรียนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันตลอดปีการศึกษา 2566 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย 
 
3 . เป้ำหมำย 

 เพ่ือจัดหาอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทานตลอดปีการศึกษา 2566 
3.1 ด้ำนปริมำณ 
นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงได้รับประทานอาหารกลางวันร้อยละ 100 
3.2 ด้ำนคุณภำพ 
นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีความพึงพอใจในการจัดหาอาหารกลางวัน 
 
 
 

4.ปฎิทินกำรด ำเนินงำน 
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ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

มีนาคม 2566 
 

นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 

2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการในปีที่ผ่านมา พฤษภาคม 2566 นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 
3 ศึกษาบริบท และสภาพความเป็นไปได้ในการ

พัฒนาโครงการ 
พฤษภาคม 2566 นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 

4 ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
ตามล าดับความเร่งด่วน 

พฤษภาคม 2566 นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 

5 จัดท าโครงการน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร พฤษภาคม 2566 นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 
6 ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการและ

มอบหมายภาระงานด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 
 

พฤษภาคม 2566 นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 

 1. กิจกรรมอำหำรกลำงวัน 
  -  ก าหนดนโยบาย / โครงการ /กิจกรรม 
  -   เสนอโครงการขอรับการสนับสนุนจาก   
      องค์การบริหารส่วนต าบลคลองสาม 
  -  แต่งตั้งคณะท างาน 
  -  ด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 
  -  ประเมินผล / สรุป / รายงานผล 
 

16 พ.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67 

 

นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 

 2. กิจกรรมนมโรงเรียน 
  - แจกสมุดบันทึกการดื่มนมประจ าห้อง 
  - บันทึกภาพกิจกรรม 
  - สรุปรายงาน 
 

16 พ.ค. 66 - 31 
มี.ค. 67 

 

นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 

 
 
 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
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ที ่ กิจกรรม/รำยกำร 
เงินนอกงบประมำณ 

เงินรำยได้ รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอำหำรกลำงวัน 
 - - 1,000 1,000 - 1,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนมโรงเรียน 
 - - 1,000 1,000 - 1,000 

รวม - - 2,000 2,000 - 2,000 
รวม 2,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 

6. กำรวัดผล และประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวัน
ตลอดปีการศึกษา 2566 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย 

 
การบันทึก 

 
การบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 

 
7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงได้รับประทานอาหารกลางวันตลอดปีการศึกษา 2566   

 

 

 

 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
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 8.1นางสาวศศิปภัสร์   สีสุวรรณ์ 

 8.2 นางสาวอัจฉราพร  สามปรุ 

 

 

    ลงชื่อ……………………………..................………….ผู้เสนอโครงการ             
                             (นางสาวศศิปภัสร์   สสีุวรรณ์)  
                                   ต าแหน่ง ครู 

                    

ลงชื่อ.................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายสาคร ไปด้วย) 

          กรรมการสถานศึกษา 

 
          ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

)นายด าเนิน  ค าดา(   
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรที่ 28 
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โครงการ                     เศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน                      บริหารงานทั่วไป  

สนองกลยุทธ์ที่ 5            ดา้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น สพฐ. ด้านคุณภาพ  

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบ นายณัฐวัฒน์  จีรสุวรรณ และคณะ  

ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 

1. หลักกำรและเหตุผล  

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรง

มีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกว่า 30 ปี  และได้ทรงย้ าแนวทางการพัฒนา

ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้าง

ภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต  การป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤติและ

สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  โรงเรียนวัดอินทา

รามจึงน้อมน าแนวพระราชด าริดังกล่าว  มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  โดยจัดการเรียนรู้บูรณา

การเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้เน้นเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม   

2. วัตถุประสงค์  

            2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
            2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนา
สังคมได้ 

 

 

 

3. เป้ำหมำย  
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           3.1 ด้ำนปริมำณ 

     รอยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง เข้าร่วมกิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 ด้ำนคุณภำพ 

     นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงทุกคน มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาสังคมได้  
 

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมกำร (Plan: P) 

กิจกรรม โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 นายณัฐวัฒน์ จีรสุวรรณ 
นางสาวกนกณดา สุขแสวง 
 

2 ขั้นด ำเนินกำร (Do: D) 
2.1  เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ 

ในการท ากิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง   
2.2  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน ติดต่อและ

ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
2.3  กิจกรรมนักเรียนแกนน าเศรษฐกิจพอเพียง   
2.4  กิจกรรมผักสวนครัวรั้วกินได้ 
2.5  กิจกรรมการท าน้ าหมักชีวภาพ Em 
2.6  กิจกรรมการปลูกผักวอเตอร์เครส 
2.7 กิจกรรมปลูกเห็ด 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 
 
ภาคเรียนละครั้ง 
 
มิถุนายน2566-
มกราคม 2567 

นายณัฐวัฒน์ จีรสุวรรณ 
นางสาวกนกณดา สุขแสวง 
 
 
 
 
 
 
 

 2.8  กิจกรรมเกษตรปลอดสารพิษ 
 

ภาคเรียนละครั้ง 
 

นายอธิคุณ จันทโยธี 
นางสาวกษิญา ประยูรชาญ 

 2.9  กิจกรรมน าเสนอผลงานโครงงานบูรณา
การเศรษฐกิจพอเพียง 

กุมภาพันธ์ 2567 
 

คุณครูทุกคน 

3 ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check: C) 
3.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
3.2 นิเทศติดตามผลผลการด าเนินงานโครงการ 

มีนาคม 2566               นายณัฐวัฒน์ จีรสุวรรณ 
นางสาวกนกณดา สุขแสวง 
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4 ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act: A) 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 

มีนาคม 2566 นายณัฐวัฒน์ จีรสุวรรณ 
นางสาวกนกณดา สุขแสวง 
 

 

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรม/รำยกำร 
เงินนอกงบประมำณ 

เงินรำยได้ รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมผักสวนครัวรั้วกินได้ 

-วัสดุ / อุปกรณ ์ 

-เมล็ดผัก 

-ปุ๋ยคอก 

  1,000 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกำรท ำน้ ำหมักชีวภำพ Em 

- ซื้อหัวเชื้อน้ าหมักชีวภาพ Em 

-ถังหมัก 

- - 200 200 - 200 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกำรปลูกผักวอเตอร์เครส 

-วัสดุ / อุปกรณ์  

-เมล็ดผัก  

-สายยาง 

-กระถางปลูก 

-ถาดเพาะ 

 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปลูกเห็ด 
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-ซื้อเชื้อเห็ด 

 -ซื้อโรงเพาะเห็ด 

-สายยางรดน้ า 

- - 2,800 2,800 - 2,800 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมน ำเสนอผลงำนโครงงำนบูรณำกำรเศรษฐกิจพอเพียง 

บอร์ดแผ่นพับ  

ไวนิล 

- - 10,000 10,000  10,000 

รวม - - 15,000 15,000  15,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

 

6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. จ านวนนักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จ านวนนักเรียนร้อยละ 100 สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันและเผยแพร่แก่ผู้อื่น 

 

การบันทึกข้อมูล 

การบันทึกข้อมูล 

 

แบบสอบถาม

แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 

   7.1  ครูและนักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   7.2  ครูและนักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ 
         ใช้ในชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
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 8.1 นายณัฐวัฒน์  จีรสุวรรณ 
 8.2 นางสาวกนกณดา สุขแสวง 

 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นายณัฐวัฒน์  จีรสุวรรณ) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงกำรที่ 29 
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โครงกำร   โรงเรียนอย.น้อย 

แผนงาน   งานบริหารงานทั่วไป 

สนองกลยุทธ์ที่    พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร 

พร้อมมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน 

มาตรฐานที่ 1    คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวประวีณา โภควณิช 

ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม 2566 – มีนาคม  2567 

 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 

          เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียน ซึ่งเป็นผู้ที่กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์ และเป็นผู้ที่มีศักยภาพในตัวเอง 
สามารถชี้น าเพ่ือนและผู้ปกครองให้สนับสนุนการด าเนินงานที่ดีอย่างได้ผล โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง จัดท า
โครงการ โรงเรียนอย.น้อย ในโรงเรียนโดยน าศักยภาพของนักเรียนมาใช้ เพ่ือให้กลุ่มนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องการดูแลสุขภาพ ยา ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสามารถเลือกซื้อเลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย รวมทั้ง
สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพ่ือนนักเรียน ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนร่ วมเป็นหูเป็นตาให้ อย. โดย
การตรวจสอบ เฝ้าระวังผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตลอดจนโฆษณาท่ีโอ้อวดเกินจริง 

          ดังนั้นเพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีส่วนร่วมในการช่วยกันตรวจสอบ และเฝ้าระวังในเรื่อง
การดูแลสุขภาพ ยา ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และท าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนน าความรู้ทักษะไปปฏิบัติได้ 
ดังนั้นโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนอย.น้อย  ประจ าปี ๒๕๖๕ ขึ้นเพ่ือเพ่ิมความรู้และ
ทักษะในการตรวจสอบเฝ้าระวังในเรื่องการดูแลสุขภาพ ยา และผลิตภัณฑ์สุขภาพให้แก่นักเรียน และเพ่ือช่วยให้
โรงเรียนตลอดจนในชุมชนได้รับความปลอดภัยและมีสุขภาพที่ดี 

2. วัตถุประสงค์ 
          1.เพ่ือให้กลุ่มนักเรียน อย.น้อยได้มีความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ ยา ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสามารถเลือก
ซื้อเลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังเพ่ือนนักเรียนและครอบครัว 
          2.เพ่ือให้นักเรียนน ากิจกรรม อย.น้อยไปพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาพฤติกรรมสุขภาพในโรงเรียนและชุมชนได้ 
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          3.เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์  ให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ ยา ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และ
สามารถเลือกซ้ือเลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยสู่เพ่ือนนักเรียนและบุคคลอื่นๆในโรงเรียนและชุมชนได้ 

3. เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 

3.1  จ านวนนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีสุขภาพกายที่ด ีสามารถเลือกใช้ยาได้อย่างปลอดภัย 

3.2  จ านวนนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่แก่ผู้อ่ืน 

3.3  จ านวนนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตามโครงการอย.น้อย  

เชิงคุณภำพ 

นักเรียนมีสุขนิสัย ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพ ยา ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสามารถเลือกซื้อเลือกผลิต

บริโภคได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการอย.น้อย  

 

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมกำร (Plan: P) 

กิจกรรม โครงการโรงเรียน อย.น้อย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1  วางแผนเตรียมการ 
1.2  ประชาสัมพันธ์นโยบายโรงเรียนอย.น้อย 
1.3  ประชุมครูเพ่ือชี้แจงรายละเอียดการ
ด าเนินงานและแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
และรับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2566 คณะครู 
โครงการโรงเรียนอย.น้อย 

2 ขั้นด ำเนินกำร (Do: D) 
2.1  เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์ 

ในการท ากิจกรรมโรงเรียนอย.น้อย 
2.2  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน ติดต่อและ

ประสานงาน 
ผู้เกี่ยวข้อง 
 
2.3   กิจกรรมอย.น้อยสอนน้อง 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 
 
ภาคเรียนละครั้ง 
 
 
มิถุนายน -
กรกฎาคม 2566 

นางสาวประวีณา โภควณิช 
นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 
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 2.4 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สิงหาคม2566 
 

นายณัฐวัฒน์ จิรสุวรรณ 
นายสุพงษ์ พันธ์เชื้อ 

2.5  กิจกรรมเกษตรปลอดสารพิษ 
 

ภาคเรียนละครั้ง 
 

นายอธิคุณ จันทโยธี 
นางสาวกษิญา ประยูรชาญ 

 2.5  กิจกรรมเกษตรปลอดสารพิษ 
 

ภาคเรียนละครั้ง 
 

นายอธิคุณ จันทโยธี 
นางสาวกษิญา ประยูรชาญ 

2.6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นสุขภาพ 
 

ภาคเรียนละครั้ง นางสาวมริษา สร้อยสูงเนิน 
นางสาวมณีรัตน์ แจ่มสุข 
นางสาวอมรรัตน์ บรรดาศักดิ์ 

 2.7 จัดท าป้ายนิเทศความรู้เกี่ยวกับ 
กิจกรรมของโรงเรียนอย.น้อย 

ภาคเรียนละครั้ง นางสาวประวีณา โภควณิช 
นางสาวกัญญ์นิษฐา   พูนคุณาศิร ิ

 2.8 จัดท าเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับ 
กิจกรรมของโรงเรียนอย.น้อย 

ภาคเรียนละครั้ง นางสาวณัฐณิชา พุ่มงาม  

 2.9 เดินรณรงค์เกี่ยวกับ 
กิจกรรมของโรงเรียนอย.น้อย 
 

ภาคเรียนละครั้ง นางถนอมกิจ พรหมเมือง 
นายเรวัติ สินอยู่ 
นายธนวัฒน์ วงศ์เทพ 

 2.10 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
กิจกรรมของโรงเรียนอย.น้อยทาง website 
โรงเรียน 
2.11 กิจกรรมตรวจสอบฉลาก ยา และคุณภาพ
อาหารภายในโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 
ภาคเรียนละครั้ง 

นายศักดา ทวิลา 
นางสาววิชญาพร ศิริรัตน์ 
นางสาวสิรินาฏ ชนาวิรัตน์ 
นางสาวจันจิรา สุขสุลาภ 

3 ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check: C) 
3.1 สรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
3.2 นิเทศติดตามผลผลการด าเนินงานโครงการ 

มีนาคม 2566               นางสาวประวีณา โภควณิช 
นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 

4 ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Act: A) 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา
ต่อไป 

มีนาคม 2566 นางสาวประวีณา โภควณิช 
นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 

เงินรายได้ รวม ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ 
วัสดุ

อุปกรณ์ 
รวม 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
เตรียมเอกสาร/สถานที่/วัสดุอุปกรณ์  - - 1,000 1,000 - 1,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

วัสดุเศรษฐกิจพอเพียง   500 500 - 500 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเกษตรปลอดสำรพิษ 

วัสดุ / อุปกรณ์เกษตรปลอดสารพิษ - - 500 500 - 500 

กิจกรรมที่ 4 จัดท ำป้ำยนิเทศควำมรู้เกี่ยวกับกิจกรรมของโรงเรียนอย.น้อย 

ท าไวนิล - - 500 500 - 500 

กิจกรรมที่ 4 จัดท ำเอกสำรเผยแพร่เกี่ยวกับกิจกรรมของโรงเรียนอย.น้อย 

จัดท าเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับ

กิจกรรมของโรงเรียนอย.น้อย 

- - 500 500 - 500 

รวม - - 3,000 3,000 - 3,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

 

6. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมำณ 

3.1  จ านวนนักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพกายที่ดี 

สามารถเลือกใช้ยาได้อย่างปลอดภัย 

3.2  จ านวนนักเรียนร้อยละ 100 สามารถน าความรู้ที่ได้

ไปเผยแพร่แก่ผู้อื่น 

3.3  จ านวนนักเรียนร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพตามโครงการอย.น้อย  

 

 

 

การบันทึกข้อมูล 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 
บันทึกภาวะ
โภชนาการ 

แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงคุณภำพ 

นักเรียนมีสุขนิสัย ความรู้ เรื่ องการดูแลสุขภาพ ยา 

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสามารถเลือกซื้อเลือกผลิตบริโภคได้อย่าง

ถูกต้อง ปลอดภัยด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการอย.น้อย    

 

 

การบันทึกข้อมูล 

 

 

 

แบบสอบถาม 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          7.1มีแกนน าอย.น้อยในการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียนและชุมชน 
           7.1นักเรียน อย.น้อยมีความรู้ในเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพ และสามารถเลือกซื้อเลือกบริโภคได้อย่างถูกต้อง
ปลอดภัยรวมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับให้แก่เพ่ือนนักเรียนและครอบครัว 
          7.3นักเรียน อย.น้อยสามารถด าเนินกิจกรรม อย.น้อยทั้งในโรงเรียนและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
          8.1 นางสาวประวีณา โภควณิช 
           8.2 คณะครูโครงการโรงเรียนอย.น้อย 
              

ลงชื่อ……………………………..................………….ผู้เสนอโครงการ             
                               (นางสาวประวีณา โภควณิช)  
                                   ต าแหน่ง ครู 

                 ลงชื่อ.................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นายสามคร ไปด้วย) 
          กรรมการสถานศึกษา 

 
          ลงชื่อ..............................................................ผู้อนุมัติโครงการ  

)นายด าเนิน  ค าดา(   
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 30 

โครงการ                     โรงเรียนปลอดขยะ Zero waste school 

แผนงาน                      บริหารงานทั่วไป  

สนองกลยุทธ์ที่ 5            ดา้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น สพฐ.   ด้านคุณภาพ  

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวณัฐณิชา พุ่มงาม  

ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 

1. หลักกำรและเหตุผล  

 ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่รุนแรงมากขึ้นทุกวันนี้ ส่วนหนึ่งมาจาก ขยะ ซึ่งเป็นปัญหาพ้ืนฐานของชุมชนที่

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน อาทิ เป็นแหล่งอาหาร และแหล่งเพาะพันธุ์พาหะน าโรค เช่น แมลงวัน แมลงสาบ ยุง 

ฯลฯ เป็นแหล่งแพร่กระจายเชื้อโรค มีกลิ่นเหม็น เกิดกลิ่นรบกวน เป็นแหล่งสะสม  เชื้อโรค ส่งผลกระทบต่อ

สุขภาพอนามัยของประชาชน  

 

2. วัตถุประสงค์  

            2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง

การลดการสร้างขยะด้วยหลัก 3R  การแยกขยะแต่ละประเภท  การก าจัดขยะอินทรีย์ และการสร้างสิ่งประดิษฐ์

จากขยะเหลือใช้ 

            2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและนักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  มีจิตส านึกในการรักษ์

สิ่งแวดล้อมและจัดการขยะอย่างถูกวิธีและมีระบบ 

 

3. เป้ำหมำย  

           ปัจจุบันไดเล็งเห็นถึงสถานการณขยะมูลฝอยในโรงเรียนที่มีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ โดยตองปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมของคนเป็นหลัก เชน การคัดแยกขยะถูกตองสร้างวินัยดนการลดใชท าใหเกิดขยะนอยลงซึ่งถือเป็นการ

แกปญหาในระยะยาวเพ่ือปลูกจิตส านึก การลด คัดแยกขยะ และการน าขยะกลับมาใชประโยชนใหม่ในโรงเรียน 
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โดยด าเนินการตามแนวคิด “Zero Waste” หรือ “การ จัดการขยะเหลือ” ตามหลัก 3Rs คือ Reduce หรือ การ

ลดปริมาณขยะ Reuse หรือ การใชซ้ าและ Recycle หรือ การน ากลับมาใชใหม่ 

3.1 ด้ำนปริมำณ 

     3.1.1 นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงทุกคน สามารถลด คัดแยกขยะ และน าขยะกลับมาใชประ

โยชนใหม่ได้ถูกวิธี 

3.2 ด้ำนคุณภำพ 

     3.2.1 รอยละ 90 ของนักเรียน สามารถลด คัดแยกขยะ และน าขยะกลับมาใชประโยชนใหม่ได้ถูกวิธี 

อย่างถูกวิธี  

               3.2.2 รอยละ 90 ของนักเรียน ใหความร่วมมือในกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดท าข้ึน 

 

 

4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ พฤษภาคม 2566 นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 
2 ประชุมกรรมการ มิถุนายน 2566 นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 
3 ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคนในโรงเรียน 
4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม มกราคม 2567 นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 
5 ประเมินผลการด าเนินงาน กุมภาพันธ์ 2567 ครูทุกคนในโรงเรียน 
6 รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม2567 นางสาวณัฐณิชา  พุ่มงาม 

 

5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้ เข้ำใจเรื่องกำรจัดกำรขยะ 
 - - - - - - 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมกำรคัดแยกขยะ  
   500 500 - 500 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมกำรก ำจัดขยะ / ลดขยะ 
   - - - - 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมประกวดสร้ำงสรรค์สิ่งประดิษฐ์จำกขยะ 
   2,000 2,000 - 2,000 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมธนำคำรขยะ 
   500 500 - 500 

รวม 3,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 3,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  

 

6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90  มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การลดการสร้างขยะด้วยหลัก 3R  การแยกขยะแต่
ละประเภท  การก าจัดขยะอินทรีย์ และการสร้าง
สิ่งประดิษฐ์จากขยะเหลือใช้  
 
2. นักเรียนร้อยละ 90  มีจิตส านึกในการรักษ์
สิ่งแวดล้อมและจัดการขยะอย่างถูกวิธีและมีระบบ 

1. สอบถาม 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 

7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 

    7.1  ครูและนักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการลดการสร้างขยะด้วย

หลัก 3R  การแยกขยะแต่ละประเภท  การก าจัดขยะอินทรีย์ และการสร้างสิ่งประดิษฐ์จากขยะเหลือใช้ 

    7.2 ครูและนักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง  มีจิตส านึกในการรักษ์สิ่งแวดล้อมและจัดการขยะ

อย่างถูกวิธีและมีระบบ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 8.1 นางสาวณัฐณิชา พุ่มงาม 

 8.2 นางสาวศศิปภัสร์ สีสุวรรณ์ 

  8.3 นางสาวพัทธนันท์ ปิตะแสง 

  

 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวณัฐณิชา พุ่มงาม) 

ต าแหน่ง ครู 

 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 

 

 

 

 



233 
 

โครงกำรที่ 31 
โครงกำร      กิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
แผนงาน       งานบริหารงานทั่วไป 

สนองกลยุทธ์ที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2                กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3                กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูนคุณาศิริ และคณะ 

ระยะเวลาด าเนินการ       พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  มุ่งให้ผู้เรียนได้

พัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอย่างรอบด้าน  เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายสติปัญญา อารมณ์ และ

สังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือ

สังคม  สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์

ความรู้ ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือ

ช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ

แก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ได้แก่ รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันใน

การท างาน รักความเปน็ไทยและมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการท างาน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข

ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

2  . วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือจัดกิจกรรมวิชาการ ให้กับเด็กในระดับชั้นปฐมวัย และประถมศึกษา 

2. เพ่ือจัดกิจกรรมทัศนศึกษา ให้กับเด็กปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 

3. เพ่ือจัดกิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ - เนตรนารี) 

4. เพ่ือจัดกิจกรรมคุณธรรม 

5. เพ่ือจัดกิจกรรมการบริการเทคโนโลยี ( ICT ) 
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3.  เป้ำประสงค์ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนใช้ความรู้ทักษะและประสบการณ์จากการ

เรียนรู้ไปพัฒนาตนเองให้เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี อันจะ

น าไปสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ 

รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิต

สาธารณะ 

4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

กิจกรรมผู้เรียน 
- ลูเสือส ารอง 

- ลูกเสือสามัญ 

- ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

พฤษภาคม 2566 
ตุลาคม 2566 

นายเรวัติ  สินอยู่ 
นายธนวัฒน์  วงศ์เทพ 
นายสุพงษ์  พันธ์เชื้อ 

2 
กิจกรรมทัศนศึกษา 

- ระดับชั้นปฐมวัย 
- ระดับชั้นประถมศึกษา 

ธันวาคม 
นางสาวกนกณดา  สุขแสวง 
นางสาวพัทธนันท์  ปิตะแสง 

3 

SMK. academic camp. เปิดค่าย
วิชาการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงค่าย
คณิตศาสตร์ 
ค่ายวิทยาศาสตร์ 

กรฎาคม-ตุลาคม 
2566 

นางสาวบังอร กระจะจ่างและคณะครู
ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4 
กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
-ค่ายคุณธรรมน าชีวิต 

พฤษภาคม-ตุลาคม 
2566 

นายธีรชัย  ใจด ี
 

5 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี ( ICT ) ตลอดปีการศึกษา 
นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูนคุณาศิริ 
นายศักดา   ทวิลา 

6 สรุปโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

มีนาคม 2567 นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูนคุณาศิริ 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ   

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที ่1 ลูกเสือเนตรนำรี สร้ำงคุณควำมดีสู่สังคม 
-ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 
80 บาท / คน / มื้อ  
-อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
มื้อละ 50 บาท / คน / มื้อ 
-ค่ารถไม่ประจ าทางปรับ
อากาศ 
-ไวนิล 

- 244,500 - 244,500 - 244,500 

รวม 244,500 
กิจกรรมที่ 2 หนูน้อยท่องไปในโลกกว้ำง 
-ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 
80 บาท / คน / มื้อ  
-อาหารว่าง และเครื่องดื่ม 
มื้อละ 50 บาท / คน / มื้อ 
-ค่ารถไม่ประจ าทางปรับ
อากาศ 
-ค่าบัตรเข้าชม 
-ไวนิล 

- 272,000 - 272,000 - 272,000 

รวม 272,000 
กิจกรรมที่ 3 เปิดค่ำยวิชำกำรSMK academic camp  
-ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 
80 บาท / คน / มื้อ 
(งบเงินอำหำรกลำงวัน) 

 200,000 
 
 

 
 
 

200,000 
 
 

 200,000 
 
 

-ค่าวัสดุ / อุปกรณ ์ 
-ไวนิล 

 20,000 5,500 25,500  25,500 

รวม 225,500 
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กิจกรรมที่ 4 เข้ำค่ำยคุณธรรมน ำชีวิต 
-ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่าง และเครื่องดื่ม 
-ค่ารถไม่ประจ าทาง 
-วัสดุ / อุปกรณ์ 
-ไวนิล 

 20,000  20,000  20,000 

รวม 20,000 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนำศักยภำพนักเรียนด้ำน ICT 
ค่าอาหารกลางวัน อาหาร
ว่าง และเครื่องดื่ม 
-ค่าวัสดุ / อุปกรณ์ 
-ไวนิล 

 10,000  10,000  10,000 

รวม 10,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 772,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
 
6.  กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ 
1เด็กปฐมวัยและนักเรียนในระดับชั้น ป.1-6 
เกิดทักษะและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มี
ทักษะชีวิตที่เหมาะสม  

ร้อยละ 100 แบบประเมินพัฒนาการ 

2. เด็กปฐมวัยและนักเรียนในระดับชั้น ป.1-6 
ได้รับ ประสบการณ์ตรงผ่านกิจกรรมทัศน
ศึกษา ร้อยละ 100 ประเมินโครงการ/ แบบ
ประเมินโครงการ 

ร้อยละ 100 ประเมินโครงการ/ แบบประเมินโครงการ 

3. ผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา ได้รับ
การจัดกิจกรรมการบริการทางเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 100 ประเมินโครงการ/ แบบประเมินโครงการ 
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7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
         นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงทุกคนได้รับการพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรม ดังต่อไปนี้  

1. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี สร้างคุณความดีสู่สังคม 
  2. กิจกรรมหนูน้อยท่องไปในโลกกว้าง 
  3. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ SMK Openhouse 
  4. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมน าชีวิต 
  5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน ICT 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

8.1 นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูนคุณาศิริ 
8.2 นายธนวัฒน์  วงศ์เทพ 
8.3 นางสาวกนกณดา  สุขแสวง 
8.4 นางสาวบังอร กระจะจ่าง 
8.5 นายธีรชัย  ใจด ี
8.6 นายเรวัติ  สินอยู่ 

   ลงชื่อ………………….......………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวกัญญ์นิษฐา  พูนคุณาศิริ) 

ต าแหน่ง ครู 

 

                 ลงชื่อ…………………………….......……....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

           ลงชื่อ………………….....…………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 32 
โครงการ จัดหำ ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์บริหำรงำนทั่วไป  
แผนงาน บริหารงานทั่วไป    
สนองกลยุทธ์ที่ 2            ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 2                กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น สพฐ.   ด้านคุณภาพ  
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
ผู้รับผิดชอบ นางกิ่งกมล เพียราช และนายศักดา  ทวิลา 
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 

1. หลักกำรและเหตุผล  
ในการบริหารจัดการทุกๆด้าน จ าเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์ ส าหรับใช้การบริหารจัดการให้เพียงพอและ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ในบริหารงานทั่วไปและพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องกับพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
เพ่ือจัดระบบงาน ทั้งภายใน ภายนอก การประสานกับกลุ่มงานต่างๆ สนองกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้  การให้ บริการแก่ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานด าเนินไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 

 
2. วัตถุประสงค์  
            2.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการในบริหารงานทั่วไป 
            2.2 เพ่ือปรับปรุงครุภัณฑ์ในบริหารงานทั่วไปใช้พร้อมใช้งานตลอดเวลา           
 
3. เป้ำหมำย  

3.1 ด้ำนปริมำณ 
 คณะครู บุคลากร โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีความพึงพอใจในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ต่อการ

บริหารจัดการในบริหารงานทั่วไปร้อยละ 100 
3.2 ด้ำนคุณภำพ 
 คณะครู บุคลากร โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีความพึงพอใจในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ต่อการ

บริหารจัดการในบริหารงานทั่วไปอย่างเพียงพอ 
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4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน   
 

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ด าเนินงาน 
 

พฤษภาคม 2566 นางกิ่งกมล เพียราช  
นายศักดา  ทวิลา 

2 ประชุมกรรมการ 
ศึกษาความต้องการ วางแผน ปรึกษาหารือ 
ความจ าเป็นในการพัฒนาจัดท าโครงการฯ
น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

มิถุนายน 2566 นางกิ่งกมล เพียราช  
นายศักดา  ทวิลา 

3 ด าเนินงานตามโครงการ 
จัดหา ปรับปรุง วัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์
จัดซื้อจัดจ้าง โดยประสานกับฝ่ายพัสดุของ
โรงเรียน 

สิงหาคม 2565 นางกิ่งกมล เพียราช  
นายศักดา  ทวิลา 

4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 

กุมภาพันธ์ 2567 นางกิ่งกมล เพียราช  
นายศักดา  ทวิลา 

5 ประเมินผลการด าเนินงาน 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 มีนาคม 2567 นางกิ่งกมล เพียราช  
นายศักดา  ทวิลา 

6 รายงานผลการด าเนินงาน มีนาคม 2567 นางกิ่งกมล เพียราช  
นายศักดา  ทวิลา 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ   
ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  
จัดซื้อวัสดุ / ครุภัณฑ์  
กระดาษA4 
โปรแกรมระบบสารสนเทศ 
แฟ้มใส่งานเอกสาร 
และอ่ืน ๆ 

  2,000 2,000  2,000 

รวม 2,000 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุง  วัสดุครุภัณฑ์ในงำนบริหำรทั่วไป 
ปรับปรุงวัสดุครุภัณฑ์ใน
งานบริหารทั่วไป 
 

 5,000 5,000 10,000  10,000 

รวม 10,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 12,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
 
 
6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
จัดซื้อ-จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการในบริหารงานบุคคล และปรับปรุงวัสดุ
ครุภัณฑ์พร้อมใช้งานตลอดเวลา           

1. สอบถาม 
2. ประเมินโครงการ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 

 คณะครู บุคลากร โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมีความพึงพอใจในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ต่อการ
บริหารจัดการในบริหารงานทั่วไปอย่างเพียงพอ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 8.1 นางกิ่งกมล เพียราช 
 8.2 นายศักดา  ทวิลา 
   

   

      ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางก่ิงกมล เพียราช) 

ต าแหน่ง ครู 

 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 33 
โครงการ จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษห้องเรียนลักษณะพิเศษ IEP  
แผนงาน บริหารงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
สนองกลยุทธ์ที่ 2    ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
จุดเน้น สพฐ.ที่ 2    การยกระดบัคุณภาพการศึกษา (การจัดการเรียนรู้เชิงรุก) 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว   และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
1. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัจจุบันสังคมโลกเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ คนในสังคมจ าเป็นต้องมีการเรียนรู้ตลอดเวลา การปฏิรูป 
การศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนเป็นการเตรียมเยาวชนให้มีความสามารถในการปรับตัวก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้นรอบตัวอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและเทคโนโลยีต่างๆ เป็นผู้พร้อมและมี
ความสามารถใน การแข่งขัน ภาษาจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้ 
และการสื่อสาร ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่มีผู้นิยมใช้กันเป็นอันมาก การที่ นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารได้เป็น อย่างดีนับเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้เป็นอย่างยิ่ ง โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงจึงจัดให้มี
โครงการห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ(IEP) เพ่ือสนองความต้องการของสังคม และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
พัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
             
2. วัตถุประสงค์  
            2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            2.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
            2.3 เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนมีการพัฒนาภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง    
        
3. เป้ำหมำย  
           นักเรียนมีความรู้ภาษาอังกฤษดีขึ้น สามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางในการพัฒนาตนเอง มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง สามารถใช้ภาษาสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และใช้ในการค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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3.1 ด้ำนปริมำณ 
 นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ (Intensive English Program)                                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 4  จ านวน  130 คน 

 
3.2 ด้ำนคุณภำพ 
 นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ Intensive English Program ชั้นประถมศึกษาปีที่             

1 – 4 จ านวน  130 คน   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี ร้อยละ 80 
 
4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมครูห้องเรียน IEP เพ่ือจัดท าโครงการ มี.ค. 66 1.น.ส.กาฬวัลย์ พูลแก้ว 

2.น.ส.ปุณญภัส จรัส
ปัญญากร 
3.น.ส.กิตติยา สามัญทิตย์ 
4.น.ส.วลัยลักษณ์ ธรร
มาวชิรานนท์ 
5.น.ส.ณัฐณิชา พุ่มงาม 
6.น.ส.กนกณดา สุขแสวง 

2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เม.ย. 66 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม มี.ค. 67 
5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. 67 

 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษโดยจัดจ้ำงครูต่ำงชำติ 
ค่าจ้างครูต่างชาติ     806,000  

รวม 806,000 
กิจกรรมที่ 2 ค่ำยภำษำอังกฤษ    
ค่าอาหาร เครื่องดื่ม      10,400  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ – เอกสาร     5,000  
ค่าของรางวัล     5,000  

รวม 20,400 
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กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมทักษะภำษำอังกฤษ    
ค่าวัสดุอุปกรณ์ – เอกสาร     5,000  
ค่าของรางวัล     5,000  

รวม 10,000 
กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อหนังสือเรียนและหนังสืออ่ำนเพิ่มเติม 
จัดซื้อหนังสือเรียนและ
หนังสืออ่านเพ่ิมเติม 

     
130,000 

 

รวม 130,000 
กิจกรรมที่ 5 จัดหำ ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์ประจ ำสถำนศึกษำ  
จัดหา ปรับปรุงซ่อมแซม
วัสดุ ครุภัณฑ์ประจ า
สถานศึกษา 

    248,600  

รวม 248,600 
กิจกรรมที่ 6 ปรับพื้นฐำนนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1  
ค่าอาหาร เครื่องดื่ม      15,000  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ – เอกสาร     5,000  

รวม 20,000 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 1,235,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
 
6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. 1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ 

Intensive English Program ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 –4    มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีความเชื่อมั่นและสามารถใช้
ภาษาอังกฤษสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 90            
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
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7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 
 - นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ Intensive English Program                             
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 - นักเรียนมีความเชื่อมั่นและสามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 8.1 น.ส.กาฬวัลย์ พูลแก้ว 

8.2 น.ส.ปุณญภัส จรัสปัญญากร 
8.3 น.ส.กิตติยา สามัญทิตย์ 
8.4 น.ส.วลัยลักษณ์ ธรรมาวชิรานนท์ 
8.5 น.ส.ณัฐณิชา พุ่มงาม 

 8.6 น.ส.กนกณดา สุขแสวง 
  

 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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โครงกำรที่ 34 
โครงการ จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษห้องเรียนลักษณะพิเศษ EDP   
แผนงาน บริหารงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
สนองกลยุทธ์ที่ 2    ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
จุดเน้น สพฐ.ที่ 2    การยกระดับคุณภาพการศึกษา (การจัดการเรียนรู้เชิงรุก) 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว   และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
1. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัจจุบันสังคมโลกเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ คนในสังคมจ าเป็นต้องมีการเรียนรู้ตลอดเวลา การปฏิรูป 
การศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนเป็นการเตรียมเยาวชนให้มีความสามารถในการปรับตัวก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้นรอบตัวอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและเทคโนโลยีต่างๆ เป็นผู้พร้อมและมี
ความสามารถใน การแข่งขัน ภาษาจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้ 
และการสื่อสาร ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่มีผู้นิยมใช้กันเป็นอันมาก การที่ นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารได้เป็น อย่างดีนับเป็นประโยชน์ในการเรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงจึงจัดให้มี
โครงการห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ (EDP) เพ่ือสนองความต้องการของสังคม และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
พัฒนาศักยภาพนักเรยีนให้มีความรู้ ความสามารถมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
             
2. วัตถุประสงค์  
            2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            2.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
            2.3 เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนมีการพัฒนาภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง    
        
3. เป้ำหมำย  
           นักเรียนมีความรู้ภาษาอังกฤษดีขึ้น สามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางในการพัฒนาตนเอง มีความ
เชื่อมั่นในตนเอง สามารถใช้ภาษาสื่อสารในชีวิตประจ าวัน และใช้ในการค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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3.1 ด้ำนปริมำณ 
 นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ (English Delopment Program)                                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 –6  จ านวน  58  คน 

 
3.2 ด้ำนคุณภำพ 
 นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ English Development Program ชั้นประถมศึกษาปี

ที่             5 – 6 จ านวน  58 คน   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี ร้อยละ 80 
 
4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  

ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมครูห้องเรียน EDP เพ่ือจัดท าโครงการ มี.ค. 66 น.ส.กาฬวัลย์ พูลแก้ว 

น.ส.ปุณญภัส จรัสปัญญากร 
น.ส.กิตติยา สามัญทิตย์ 
น.ส.วลัยลักษณ์ ธรรมาวชิรานนท ์

น.ส.ณัฐณิชา พุ่มงาม 
น.ส.กนกณดา สุขแสวง 

2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ เม.ย. 66 
3 ด าเนินงานตามโครงการ พ.ค. 66 – มี.ค. 67 
3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม มี.ค. 67 
5 ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. 67 

 
5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  

ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่ จัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษโดยจัดจ้ำงครูต่ำงชำติ 
ค่าจ้างครูต่างชาติ     359,600  

รวม 359,600 
กิจกรรมที่ 2 ค่ำยภำษำอังกฤษ    
ค่าอาหาร เครื่องดื่ม      4,640  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ – เอกสาร     3,000  
ค่าของรางวัล     3,000  

รวม 10,640 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมทักษะภำษำอังกฤษ    
ค่าวัสดุอุปกรณ์ – เอกสาร     3,000  
ค่าของรางวัล     3,000  
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รวม 6,000 
กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อหนังสือเรียนและหนังสืออ่ำนเพิ่มเติม 
จัดซื้อหนังสือเรียนและ
หนังสืออ่านเพ่ิมเติม 

     
58,000 

 

รวม 130,000 
กิจกรรมที่ 5 จัดหำ ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์ประจ ำสถำนศึกษำ  
จัดหา ปรับปรุงซ่อมแซม
วัสดุ ครุภัณฑ์ประจ า
สถานศึกษา 

    116,760  

รวม 116,760 
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม 551,000 

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
 
6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
2. 1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ  

English Development Program ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 – 6    มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีความเชื่อมั่นและสามารถใช้
ภาษาอังกฤษสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 90            
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 
 - นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ English Development Program                               
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 - นักเรียนมีความเชื่อมั่นและสามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  8.1 น.ส.กาฬวัลย์ พูลแก้ว 

8.2 น.ส.ปุณญภัส จรัสปัญญากร 
8.3 น.ส.กิตติยา สามัญทิตย์ 
8.4 น.ส.วลัยลักษณ์ ธรรมาวชิรานนท์ 
8.5 น.ส.ณัฐณิชา พุ่มงาม 

  8.6 น.ส.กนกณดา สุขแสวง 
  
 

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวกาฬวัลย์  พูลแก้ว) 

ต าแหน่ง ครู 

 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายสาคร ไปด้วย) 

กรรมการสถานศึกษา 

 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายด าเนิน ค าดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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ส่วนที่ 4  

แผนก ำกับติดตำมและประเมินผล 
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4.1 แผนกำรก ำกับติดตำมและประเมินผล ระดับก่อนประถมศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 2565 

โครงกำร - กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรม 
ที่ใช้ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

มำตรฐำนที่ 1  
คุณภำพของเด็ก  
1.1  โครงการส่งเสริม

ความเป็นเลิศระดับ
ก่อนประถมศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
1. นักเรียนเข้าประกวดความสามารถ

ด้านต่างๆ ได้รับรางวัลในระดับ
เหรียญทองแดงข้ึนไป 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาส่งเสริม
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 

 
 
3. นักเรียนมีความมั่นใจกล้าแสดงออก

มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีรู้จักออกก าลัง
กายมากข้ึน 
 

4. นักเรียนมีแบบฝึกทักษะเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้เพ่ิมเติม 

 

 
 

ร้อยละ 80 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
 
แบบบันทึกผล
การประกวด 
 
แบบบันทึก
โครงการส่งเสริม
ความสามารถของ
นักเรียน 
แบบบันทึก
โครงการส่งเสริม
ความสามารถของ
นักเรียน 
แบบบันทึกผล
การใช้แบบฝึก
ทักษะ 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 

   
 
ครูแคทศิริญา  
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โครงกำร - กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรม 
ที่ใช้ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

มำตรฐำนที่ 1  
คุณภำพของเด็ก  
1.2  โครงการนิทาน

สัญจร 
 

 
 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาได้

ยืมหนังสือนิทานไปอ่านที่บ้าน 
2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามี

โอกาสยืมหนังสือนิทานไปอ่าน 
ที่บ้านปีการศึกษาละ 20 ครั้ง 

 
 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 

แบบบันทึกการ
ยืมหนังสือนิทาน 
 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

   
 
ครูอัจฉราพร   

 

1.3  โครงการจิตแจ่มใส  
ใจเบิกบาน ร่างกาย
แข็งแรง 

1. นักเรียนมีทักษะการเคลื่อนไหวที่
คล่องแคล่วว่องไวและประสาน
สัมพันธ์กันได้ดี 

2. นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี อารมณ์ 
ร่าเริงแจ่มใส เหมาะสมตามวัย 

3. นักเรียนมีความมั่นใจและกล้า
แสดงออกมากยิ่งขึ้น 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

แบบบันทึกจิต
แจ่มใส  
ใจเบิกบาน 
ร่างกายแข็งแรง 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูศศิปภัสร์  

1.4  โครงการหนูน้อย 
วินัยดี มารยาทงาม 

1. นักเรียนแสดงความเคารพตามแบบ
วัฒนธรรมไทยได้ 

2. นักเรียนเข้าแถวรอคอยท ากิจกรรม
ได้ 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

แบบบันทึกหนู
น้อยวินัยดี
มารยาทงาม 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูกวิสรา  
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โครงกำร - กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรม 
ที่ใช้ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

มำตรฐำนที่ 1  
คุณภำพของเด็ก  
1.5  โครงการหนูน้อย

อนามัยดี 

 
 
1. นักเรียนรู้จักการท าความสะอาด

ร่างกายและมีสุขนิสัยที่ดี 
2. นักเรียนมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 

เจริญเติบโตตามเกณฑ์ 

 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

 
 
แบบบันทึกการ
ตรวจสุขภาพ
อนามัย 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

   
 
ครูกวิสรา 

 

1.6  โครงการหนูน้อย
เที่ยวไปในโลกกว้าง 

1. นักเรียนเข้าใจสิ่งต่างๆ รอบตัวที่ได้
จากประสบการณ์ตรง 

2. นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
วิธีการต่างๆ 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูแคทศิริญา  

1.7  โครงการตลาดนัด
น้องอนุบาล 

1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาเข้า
ร่วมปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ 

ร้อยละ 80 
 

แบบบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม
โครงการตลาดนัด
น้องอนุบาล 
 
 
 

พ.ค. – ธ.ค. 
2564 

  ครูศศิปภัสร์  
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โครงกำร - กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรม 
ที่ใช้ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

มำตรฐำนที่ 2  
กระบวนกำรบริหำรและ
กำรจัดกำร  
2.1 โครงการสรุปผล

พัฒนาการและทักษะ
พ้ืนฐานของนักเรียน
ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

 
 
 
 
 
2.2 โครงการผลิตสื่อ

ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

 
 

 
 
 
1. ครูประจ าชั้นระดับก่อน

ประถมศึกษาทุกคนบันทึก
พัฒนาการและความรู้พ้ืนฐานของ
ศาสตร์ต่าง ๆ ของนักเรียนทุกคน 
 

2. ครูประจ าชั้นระดับก่อน
ประถมศึกษาทุกคนบันทึกสรุปผล
พัฒนาการและความรู้พ้ืนฐานของ
ศาสตร์ต่าง ๆ โดยพัฒนาการและ
ความรู้พื้นฐานของศาสตร์ต่าง ๆ 

1.   นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง
ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ และ
เกิดทักษะในการเรียนรู้  

2.   ผลิตสื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้
ของนักเรียน 

 
 
 
ร้อยละ 80 

 
 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 

 
 
 
1. แบบบันทึก

พัฒนาการ
และความรู้
พ้ืนฐานของ
ศาสตร์ต่าง ๆ 

2. แบบสรุปผล
พัฒนาการ
และความรู้
พ้ืนฐานของ
ศาสตร์ต่าง ๆ 

1. แบบประเมิน
การใช้สื่อ 

 
2. แบบบันทึก

รายการผลิต
สื่อ 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

ครูมธุริน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูอัจฉราพร  
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โครงกำร - กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรม 
ที่ใช้ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

มำตรฐำนที่ 2  
กระบวนกำรบริหำร 
และกำรจัดกำร  
2.3  โครงการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 
 
 
1. นักเรียนมีความรับผิดชอบ

ช่วยเหลือและแบ่งปัน 
2. นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
แบบบันทึก
โครงการ 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

   
 
 

ครูมธุริน  

 

2.4  โครงการสารสัมพันธ์
ถึงผู้ปกครองระดับ
ก่อนประถมศึกษา 

1.  ผู้ปกครองได้รับและส่งสาร
สัมพันธ์กลับคืนให้กับครูประจ าชั้น 

 
 
2. ผู้ปกครองร้อยละ 80 เข้าร่วม

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 

1. แบบประเมิน
โครงการสาร
สัมพันธ์ถึง
ผู้ปกครอง 

2. แบบบันทึก
การ
ลงทะเบียน
การเข้าร่วม
ประชุม 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูลัดดาวัลย์  
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โครงกำร - กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรม 
ที่ใช้ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

มำตรฐำนที่ 2  
กระบวนกำรบริหำร 
และกำรจัดกำร  
2.5  โครงการจัดหาวัสดุ

ครุภัณฑ์และของใช้
ประจ าห้องเรียน  
ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

 
 
 
1.  ห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษา

ได้รับวัสดุครุภัณฑ์และได้รับ 
ของใช้ในห้องเรียน 

 
 
 

ร้อยละ 100 

 
 
 
แบบบันทึก
รายการรับวัสดุ
ครุภัณฑ์และของ
ใช้ในห้องเรียน 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

   
 
 

ครูกวิสรา 

 

2.6  โครงการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ส าหรับเด็กก่อน
ประถมศึกษา 

1.  ห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
ได้รับวัสดุครุภัณฑ์และได้รับ 
ของใช้ในห้องเรียน 

ร้อยละ 100 ตรวจบันทึก
รายการรับวัสดุ
ครุภัณฑ์และของ
ใช้ในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูแคทศิริญา  
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โครงกำร - กิจกรรม ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรม 
ที่ใช้ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

มำตรฐำนที่ 3  
กำรจัดประสบกำรณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส ำคัญ   
3.1  โครงการแสงธรรม 

ส่องใจ 

 
 
 
1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
2. นักเรียนประพฤติตนเป็นคนมี

คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

 
 
 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

   
 
 

แบบบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 

 

  
 
 

ครูแคทศิริญา 

 

3.2  จัดหาสื่อวัสดุ
อุปกรณ์มอนเตสซอ
รี่ 
ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

 

1. นักเรียนและครูได้มีสื่อทาง
วิทยาศาสตร์มาใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน 

2. นักเรียนมีสื่อของเล่นประจ า
ห้องเรียน 

ร้อยละ 100 
 
 
ร้อยละ 100 

แบบบันทึกการ
เข้าเล่นตามมุม 
 
ทะเบียนสื่อ 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูลัดดาวัลย์  

3.3  โครงการร่วมด้วย
ช่วยกัน   

 

1. ครูได้พบปะพูดคุย ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงเรื่องต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

2.  ครูได้เสนอแนะและรับฟังความ     
     คิดเห็นและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ    
     ของเด็กกับบุคคลต่าง ๆ 
 

ภาคเรียน 
ละ 3 ครั้ง 

 
ภาคเรียน 
ละ 2 ครั้ง 

วาระการประชุม 
 
 
แบบบันทึก
โครงการร่วมด้วย
ช่วยกัน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

  ครูลัดดาวัลย์ 
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4.2 แผนกำรก ำกับติดตำมและประเมินผล ระดับประถมศึกษำ  

ปีกำรศึกษำ 2565 

โครงกำร - กิจกรรม  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรมที่
ใช้ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย
เหตุ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของ
ผู้เรียน 

        

1.1  โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

1.  โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ครบทุกระดับชั้น 

2.  ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาและ ใช้
หลักสูตรเพื่อการจัด 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผลสัมรฤทธิ์
ของผู้เรียน 

 

ร้อยละ 
100 

 

 

 

ร้อยละ 80 

 

แบบ
ประเมินผล
การใช้
หลักสูตร
สถานศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูสุภาพร  
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1.2   โครงการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

1  . แบบทดสอบ หรือเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มี
ปริมาณเพียงพอ 
กับจ านวนนักเรียนในทุกระดับชั้น 

2.  นักเรียนทุกคนในโรงเรียน ได้รับ
การสอบวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

3  . ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
ทุกคน ได้รับการประมวลผล และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับสถานศึกษา 

 

 

 

 

ร้อยละ 
100 

 

 

ร้อยละ 
100 

 

 

ร้อยละ 
100 

แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 

แบบบันทึก
สถิติการเข้า
สอบวัดและ
ประเมินผล
การเรียน 
ระดับ
สถานศึกษา 

 

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูธีรชัย  
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โครงกำร - กิจกรรม  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรมที่
ใช้ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย
เหตุ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของ
ผู้เรียน 

1.3   โครงการส่งเสริมพัฒนา  
ศักยภาพผู้เรียน  

 

1  . นักเรียนพัฒนาศักยภาพ
ความสามารถ 
ทางวิชาการ วิชาชีพ สุนทรียภาพ
ด้านดนตรีนาฏศิลป์ 
ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ์  

ในระดับสถานศึกษา และระดับชาติ 

2  . นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง และสามารถน าประสบการณ์ที่
ได้ไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได้ โดยเป็นผู้มีจิต
สาธารณะ 
เห ็นประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน 

3  . นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
ประพฤติตัวดี มีวินัย 

 

ร้อยละ 70 

 

 

 

ร้อยละ 60 

 

 

 

ร้อยละ 80 

 

 

ผลการแข่งขัน 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

แบบสังเกต 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

   

รองฯ ปนัดดา 
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1.4  โครงการแนะแนว
การศึกษา 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

เข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
1   

ร้อยละ 80 

 

แบบบันทึก
ข้อมูล 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 

  ครูจิราวรรณ  

1.5   โครงการจัดหา  
และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

1  . ส่งเสริมบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ สามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ  
นักเรียนมีความพึงพอใจ 

2  . นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพ่ือศึกษา 
ค้นคว้าหาความรู้ 

3  . นักเรียนเกิดลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร้อยละ 60 

 

 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 60 

 

แบบสอบถาม 

 

 

แบบประเมิน 

 

แบบสังเกต 

 

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูกษิญา  
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โครงกำร - กิจกรรม  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรมที่
ใช้ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย
เหตุ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของ
ผู้เรียน 

1.6  โครงการวิจัยในชั้นเรียน  

 

1  . คณะครูโรงเรียนสามัคคีราษฎร์
บ ารุง ด าเนินการวิจัยและผลิตสื่อ
นวัตกรรม 
ทางการศึกษา อย่างน้อยปี
การศึกษาละ  
1 หัวข้อการวิจัย 

2  . คณะครูโรงเรียนสามัคคีราษฎร์
บ ารุง เข้าร่วมการอบรมการวิจัยใน
ชั้นเรียน เพ่ือท าความเข้าใจใน
กระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง 

3  . คณะครูโรงเรียนสามัคคีราษฎร์
บ ารุง และเข้าใจมีเจตคติท่ีดีต่อการ
วิจัยทางการศึกษา 

 

ร้อยละ 80 

 

 

 

ร้อยละ 80 

 

 

ร้อยละ 80 

 

 

นับจ านวน
ผลงานวิจัย
ทางการศึกษา
ของครู 

 

บันทึกการเข้า
ร่วมการอบรม
การวิจัย 

ในชั้นเรียน 

แบบสอบถาม 

 

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

   

ครูจิราวรรณ 
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1.7   โครงการ SMK.  
Open House 2022 
เปิดบ้านวิชาการ สู่
มาตรฐานสากล 

1  . นักเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์
บ ารุง 
ทุกระดับชั้น เข้าร่วมกิจกรรม  

2  . ครูและนักเรียนโรงเรียนสามัคคี
ราษฎร์บ ารุง  
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
น าเสนอ ศักยภาพอย่างภาคภูมิใจ 
มีคุณภาพ 

3  . ผู้ปกครอง สามารถตัดสินใจเลือก
สถานที่เรียน ในระดับชั้นก่อน
ประถมศึกษา  
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

หนังสือตอบ
รับ  

 

แบบ
ลงทะเบียน  

การเข้าร่วม
กิจกรรม  

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูบังอร  
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โครงกำร - กิจกรรม  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรมที่
ใช้ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย
เหตุ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของ
ผู้เรียน 

1.8   โครงการโรงเรียน
คุณภาพ 
ประจ าต าบล 
)Best Practices) 

 

1  . นักเรียนมีความสามารถในการ
ประดิษฐ์ดอกบัวจากดินไทย และ
ดอกไม้ที่ระลึก 

2  . นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถน าความรู้มาปฏิบัติใช้ได้
จริง 

3  . นักเรียนทุกระดับชั้นเผยแพร่
ผลงานของโรงเรียน 

 

 

 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

แบบประเมิน 
ผลงาน 

แบบประเมิน 
ผลงาน 

แบบสังเกต 

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

   

ครูสิทธิศักดิ์ 

 

1.9  โครงการโรงเรียน
คุณธรรมวิถีพุทธน้อมน า

1  . ผู้บริหาร ครู และนักเรียน เกิด
ความตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล  

ร้อยละ 80 

 

แบบประเมิน
การปฏิบัติตน 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูธีรชัย  



265 
 

ศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

2  . ผู้บริหาร ครู และนักเรียน สร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม  

 

ร้อยละ 80 

 

 

 

บันทึกการเข้า
ร่วมการ
ประกวด
โครงงาน
คุณธรรม 

 

1.10  โครงการห้องเรียน
คุณภาพ 

ห้องเรียนโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
ผ่านเกณฑ์ห้องเรียนยกก าลังสอง  

ร้อยละ 
100 

แบบประเมิน
คุณภาพ 

ห้องเรียนยก
ก าลังสอง 

(สพป .ปท . 1) 

 

 

 

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

  รองฯ ปนัดดา 

ครูจินตหรา 
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โครงกำร - กิจกรรม  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรมที่
ใช้ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย
เหตุ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของ
ผู้เรียน 

1.11 โครงการประกัน
คุณภาพภายใน 
และมาตรฐานการศึกษา 

 

1. ครูมีรายงานการประเมินตน  

เพ่ือเป็นการพัฒนางาน ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน ก ากับติดตาม 
ประเมินผล 

การบริหารและการจัดการศึกษา 

2. ระบบการประกันคุณคุณภาพ
ภายใน 

มีระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้ดียิ่งขึ้น 

3. โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษา จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง )SAR) และ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

 

ร้อยละ 80 

 

แบบรายงาน 

 

 

 

แบบส ารวจ 

 

แบบรายงาน
คุณภาพ
สถานศึกษา 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

   

ครูจินตหรา 

ครูกษิญา 
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1.12 โครงการพัฒนา
หลักสูตร IEP  

ปีการศึกษา 2565  

หลักสูตรห้องเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ Intensive English 
Program (IEP)  
ที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข 

 

 แบบสอบถาม 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูกาฬวัลย์  

1.13 โครงการการจัดการ
เรียนรู้ออนไลน์ 

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงสามารถ 
จัดการเรียนรู้ออนไลน์ ได้ครบทุก
ระดับชั้น 

ร้อยละ 60 แบบสอบถาม ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูภัคนัท  

1.14 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน :  

เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี 

1  . นักเรียนได้ฝึกการใช้ชีวิตร่วมกัน
เป็นหมู่คณะ 

2  . นักเรียนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ โดย
เห็นประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน 

3  . เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมประพฤติตัวดี มีวินัย 

4  . เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 82 

ร้อยละ 82 

 

ร้อยละ 82 

 

 

แบบสอบถาม 

ภาพถ่าย 

 

แบบประเมิน 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูธนวัฒน์ 

ครูเรวัติ 

 



268 
 

โครงกำร - กิจกรรม  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรมที่
ใช้ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย
เหตุ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของ
ผู้เรียน 

1.15  โครงการกีฬา 

 

1  . นักเรียนมีความสามัคคีมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา 

2  . นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
และแข็งแรงไม่หันไปพ่ึงยาเสพติด 

 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 80 

 

แบบสังเกต 

 

แบบสังเกต 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

   

ครูเรวัติ 

 

1.16  โครงการประชาธิปไตย  1  . นักเรียนสามารถวางแผนการ
ท างาน 
และด าเนินการจนส าเร็จ 

2  . นักเรียนสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

3  . นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 

แบบสังเกต 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูเรวัติ 

ครูธนวัฒน์ 
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1.16  โครงการสถานศึกษาสี
ขาว  

ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1  . นักเรียนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์  
ไม่ติดยาเสพติด 

2  . นักเรียนมีการเล่นกีฬาเพ่ือต่อต้าน 
ยาเสพติด 

3  . นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  
ตามโครงการสีขาวเฉลิมพระเกียรติ 
ปลอดยาเสพติด 

 

 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 80 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสังเกต 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูธนวัฒน์ 

 

 

1.17  โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

1 . นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง 

2 . นักเรียนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพ
ร่างกายให้  

    ถูกสุขลักษณะที่ดี 

 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 

แบบบันทึก 

แบบบันทึก 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูประวีณา 

ครูณัฐณิชา 
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โครงกำร - กิจกรรม  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรมที่
ใช้ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย
เหตุ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของ
ผู้เรียน 

1.18 โครงการสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้ 

 

1.  ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เพ่ือการศึกษา  

2.  โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษาที่ทันสมัย มีคุณภาพ
และปริมาณเพียงพอ 

 

 

 

ร้อยละ 81 

 

ร้อยละ 81 

 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

   

ครูกัญญ์
นิษฐา 

ครูศักดา 

 

1.19 โครงการอาหารกลางวัน
และอาหารเสริมนม 

1  . นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันตลอด 

ปีการศึกษา 2564  

2  . นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง เจริญเติบโตตามวัย 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

แบบบันทึก 

 

แบบบันทึก 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูศศิปภัสร์  
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1.20 โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 
สู่งานสถานศึกษา 

1  . นักเรียนสามารถท ากิจกรรมและ
รู้จักรับผิดชอบช่วยเหลือแบ่งปัน
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

2  . นักเรียนได้รู้จักการเรียนรู้เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 80 

แบบบันทึก
โครงการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูณัฐวัฒน์  

1.21 โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ  

Zero waste school 

1  . นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การลด 

การสร้างขยะด้วยหลัก 3 R การแยก
ขยะ 
แต่ละประเภท การก าจัดขยะ
อินทรีย์  

และการสร้างสิ่งประดิษฐ์จากขยะ
เหลือใช้  

2  . นักเรียนมีจิตส านึกในการรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
และจัดการขยะอย่างถูกวิธีและมี
ระบบ 

ร้อยละ 80 

 

 

 

ร้อยละ 80 

แบบบันทึก ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูณัฐณิชา  
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โครงกำร - กิจกรรม  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรมที่
ใช้ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย
เหตุ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำร
กำรบริหำรและกำรจัดกำร
ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

2.1 โครงการนิเทศผลการ
เรียนการสอน  

ปีการศึกษา 2564  

 

 

 

1.  ครูโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง มี
ความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และน าไปใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียน 
การสอน 

2. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ทุกสาระ 
การเรียนรู้ทุกชั้นเรียน ทั้งระดับ
สถานศึกษา 

 

 

 

 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

แบบบันทึก 
การเยี่ยม 
ชั้นเรียน 

แบบสังเกต 
การสอน 

แบบบันทึก 
การนิเทศ 

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

   

 

รองฯ ปนัดดา 

ครูจินตหรา 
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2.2 โครงการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1.  กลุ่มบริหารงานวิชาการมีวัสดุ
อุปกรณ์เพียงพอต่อการใช้งานของ
ครูมีวัสดุ อุปกรณ์ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

2  . การบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ของ
โรงเรียน 
มีประสิทธิภาพ 

 

ร้อยละ 
100 

แบบสังเกต 
การสอน 

 

แบบบันทึก 
การใช้งาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

  รองฯ ปนัดดา 

 

 

2.3 โครงการพัฒนาบุคลากร   
อบรม ศึกษาดูงานนอก
สถานที่ 

 

1.  บุคลากรในโรงเรียนเข้ารับการ
อบรม ประชุม สัมมนาสัมมนา
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
ตามความต้องการ 

2.  บุคลากรในโรงเรียนเข้ารับการ
อบรมสัมมนาศึกษาดูงานนอก
สถานที่มาแล้ว น าความรู้ที่ได้รับมา
เผยแพร่ให้เพ่ือนครูได้ร่วมกันปฏิบัติ 

3.  วางแผนและด าเนินงานพัฒนาครู 
บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 

 

 

ร้อยละ 82 

แบบสอบถาม 

 

 

แบบสอบถาม 

แบบบันทึก 

แบบสอบถาม 

แบบบันทึก 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูลัดดาวัลย์  
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โครงกำร - กิจกรรม  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรมที่
ใช้ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย
เหตุ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำร
กำรบริหำรและกำรจัดกำร
ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

2.4 โครงการพัฒนาบุคลากร  
สู่ครูมืออาชีพ 

 

 

 

1.  บุคลากรในโรงเรียนเข้ารับการ
อบรม ประชุม สัมมนา ตามความ
ต้องการ 

2.  บุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้ 
และสามารถวางแผนด าเนินงาน
พัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
เพ่ิมมากข้ึน 

3.  บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและ
ก าลังใจ 
ในการท างานเพิ่มมากข้ึน 

 

 

 

ร้อยละ 85 

 

 

 

 

แบบบันทึก 
การอบรม  

แบบบันทึก 
การร่วมอบรม 

สัมมนา 

แบบบันทึก 
การประเมิน
ตนเอง 

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

   

 

ครูชฎาพร 
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2.5 โครงการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC  

ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

1  . ผู้บริหาร ครู และบุคลากร สามารถ
วางแผนและขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC (Professional Learning 
Community) ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพไปสู่การปฏิบัติ 
ในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 

2  . ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ผ่าน
กระบวนการ 
มีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  

มีวิธีการและนวัตกรรมพัฒนาการ
เรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 80 

แบบบันทึก
กิจกรรมชุมชน 

แห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

 

 

ภาพการ
ปฏิบัติ
กิจกรรม PLC 

ตลอดปี
การศึกษา 

  รองฯ ปนัดดา  
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โครงกำร - กิจกรรม  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรมที่
ใช้ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย
เหตุ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำร
กำรบริหำรและกำรจัดกำร
ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
2.6 โครงการบริหารจัดการ  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 
1.  จัดระบบส านักงานให้มีการบริหาร

จัดการที่ดี 
ในโรงเรียน 

2.  บริการแก่บุคลากรการให้ข้อมูลต่าง 
ๆ  
ในโรงเรียน 

 
 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

   
 

ครูธมลวรรณ 

 

2.7 โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

1  . โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุงมี
ความสะอาด 
และปลอดภัยกับนักเรียนมากขึ้น 

2  . ครู บุคลากร ผู้ปกครองและ
นักเรียนในโรงเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
ท าความสะอาด /ภารโรง  

3  . ครู บุคลากร และนักเรียนใน
โรงเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 

 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 

แบบประเมิน
ความสะอาด 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
แบบบันทึก
การประเมิน
สุขอนามัย 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูลัดดาวัลย์  
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2.8 โครงการจัดหา ปรับปรุง 
ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์
ครุภัณฑ์ 
ประจ าสถานศึกษา 

 

1  . บุคลากรในโรงเรียนมีความพึง
พอใจในการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

2.  บุคลากรในโรงเรียน มีความพึง
พอใจ 
ในการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
งาน 

3.  บุคลากรในโรงเรียน มีความพึง
พอใจ 
ในการพัฒนาโรงเรียน 

 

 

 

 

ร้อยละ 85 

 

 

ร้อยละ 85 

 

ร้อยละ 85 

แบบสอบถาม 

 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 

  ครูแคทศิริญา 
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โครงกำร - กิจกรรม  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรมที่
ใช้ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย
เหตุ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำร
กำรบริหำรและกำรจัดกำร
ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

2.9 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ 
ประจ าปี 2565 

 

 

1  . โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการในการ
บริหารการศึกษาได้ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 

2.  บุคลากรปฏิบัติงานตามแผน 
และโครงการที่ก าหนดได้ครบถ้วน 

 

 

 

ร้อยละ 87 

 

 

ร้อยละ 87 

 

 

แบบบันทึก 

 

 

แบบสรุปผล 
การด าเนินงาน 

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

   

 

ครูแคทศิริญา 

 

 

2.10 โครงการบริหาร
งบประมาณ 
เงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษา  

ตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาขั้น

1. นักเรียนระดับชั้นก่อนประถมศึกษา  
และระดับชั้นประถมศึกษาทุกคน
ได้รับ 
งบประมาณจัดสรรเรียน ครบทั้ง 4 

กิจกรรม 

ร้อยละ 
100 

 

 

หลักฐาน 
การรับเงิน 

 

หลักฐาน 
การเบิกจ่าย 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูรภัชพล  
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พ้ืนฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ .

2564 

 

2. นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ
เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

3. การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ
การเงิน 
และพัสดุ และครบถ้วนตามจ านวน
นักเรียน 

4. ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนลดภาระ
ค่าใช้จ่าย 

 

 

ร้อยละ 50 

 

ร้อยละ 
100 

 

 

แบบประเมิน
โครงการ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2.11 โครงการช่วยเหลือ
นักเรียน 

1  . นักเรียนได้รับการช่วยเหลือในเรื่อง
ทุนทรัพย์สนับสนุนการศึกษา 

2  . นักเรียนได้รับโอกาสในการ
ช่วยเหลือจากปัญหาทางครอบครัว 
และสังคม 

3  . โรงเรียนมีฐานข้อมูลบุคคลที่ชัดเจน 
จนเป็นระบบสามารถค้นหาและให้
ความช่วยเหลือได้อย่างรวดเร็ว ทัน
เหตุการณ์ 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 85 

 

ร้อยละ 90 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

แบบสังเกต 

 

แบบส ารวจ
ข้อมูล 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูถนอมกิจ  
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โครงกำร - กิจกรรม  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรมที่
ใช้ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย
เหตุ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำร
กำรบริหำรและกำรจัดกำร
ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

2.12 โครงการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 
และสภาพแวดล้อม 

 

 

1  . นักเรียนตระหนักรู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์ 
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

2  . นักเรียนของโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

 

 

 

 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 80 

 

 

แบบสังเกต 

 

แบบประเมิน 

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

   

 

ครูธนวัฒน์ 

ครูเรวัติ 

 

2.13 โครงการสานสัมพันธ์
ชุมชน    

1  . ผู้ปกครองคณะกรรมการ
สถานศึกษาและชุมชนเข้าร่วม
ประชุม 

ร้อยละ 82 

 

ร้อยละ 82 

แบบ
ลงทะเบียน 

สมุดบันทึก
การประชุม

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูกัญญ์
นิษฐา 
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2  . ผู้ปกครองคณะกรรมการ
สถานศึกษาและชุมชน ได้รับทราบ
ผลการด าเนินงานของโรงเรียน 

3  . ผู้ปกครองคณะกรรมการ
สถานศึกษาและชุมชน ได้รับ
ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของโรงเรียน 

 

 

ร้อยละ 82 

 

 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
3.1 โครงการทัศนศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ 

 
 
1. สถานศึกษามีการรวบรวมจัดท า

เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่น 
 

2. สถานศึกษามีการสนับสนุนส่งเสริม
ให้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และ
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
และพัฒนาหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา 

 
 
ร้อยละ 65 

 
 
 

ร้อยละ 65 

 
 
แบบส ารวจ
ความต้องการ
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

   
 

ครูกนกณดา 
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โครงกำร - กิจกรรม  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรมที่
ใช้ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย
เหตุ 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

3.2 โครงการร้านค้าสวัสดิการ  
โรงเรียนสามัคคีราษฎร์
บ ารุง 

 
 

1  . ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการ
ท างาน  
รักการท างาน และสามารถท างาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

2  . ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน 

 
 

ร้อยละ 60 
 
ร้อยละ 60 

 
 
แบบการท า
บัญชี 
 
แบบบันทึก 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

   
 

ครูโชติกา 

 

3.3 โครงการวันส าคัญ  1  . นักเรียนเห็นความส าคัญ และมี
ส่วนร่วม 
ในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  

2  . ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียน 

3  . ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนร่วมและ
ถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่
ส าคัญของท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 

แบบประเมิน
โครงการ 
แบบบันทึก 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูก่ิงกมล  
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4  . นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ 
ของชาติ 

 
 

3.4 โครงการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ
ห้องเรียน 
ลักษณะพิเศษ IEP 

1  . นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ Intensive English 
Program  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 2  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ  

อยู่ในระดับดี 
2  . นักเรียนมีความเชื่อมั่นและสามารถ
ใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 

ร้อยละ 90 

แบบทดสอบ 
 
 
 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ตลอดปี
การศึกษา 

  ครูกาฬวัลย์  
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โครงกำร - กิจกรรม  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย เครื่องมือที่ใช้ ก ำหนดเวลำ 
จ ำนวน

นวัตกรรมที่
ใช้ 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมำย
เหตุ 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

3.5 โครงการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ
ห้องเรียน 
ลักษณะพิเศษ EDP 

 

 

1  . นักเรียนห้องเรียนพิเศษด้าน
ภาษาอังกฤษ English 
Development Program  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 – 4 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ  
อยู่ในระดับดี 

2  . นักเรียนมีความเชื่อมั่นและสามารถ
ใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

 

 

ร้อยละ 85 

 

 

 

 

ร้อยละ 90 

 

 

แบบทดสอบ 

 

 

 

 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

   

 

ครูกาฬวัลย์ 
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4.3 แบบสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร / กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัตกิำรปีกำรศึกษำ 2565 
 

ระดับก่อนประถมศึกษำ 
 

มำตรฐำนที่ ชื่อโครงกำรตำมมำตรฐำน 
เงินที่ได้รับจัดสรร เงินที่ใช้ไป สำมำรถประหยัด

งบประมำณ    
คิดเป็นร้อยละ 

กำรบริหำรงำนวิชำกำร 

3 1.  แสงธรรมส่องใจ 20,000* - 100 

1,2,3 2.  สรุปผลพัฒนาการและทักษะพื้นฐาน
ของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 

3,000 - 100 

2 3.  ผลิตสื่อระดับก่อนประถมศึกษา 7,000 7,000 0 

1,3 4.  ส่งเสริมความเป็นเลิศระดับก่อน
ประถมศึกษา 

10,000 10,471 0 

1,2,3 5.  จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์มอนเตสซอรี่
ระดับก่อนประถมศึกษา 

60,000 6,550 0 

1,2 6.  นิทานสัญจร 6,000 - 0 

กำรบริหำรงำนบุคคล 

2,3 7. ร่วมด้วยช่วยกัน 500 - 0 

กำรบริหำรงำนทั่วไป 

2,3 8.  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็กก่อน
ประถมศึกษา 

77,500 28,420 63.32 

1,2 9.  จิตแจ่มใสใจเบิกบาน ร่างกายแข็งแรง 10,000 500 95 

1,2 10. เศรษฐกิจพอเพียง 600 0 100 

1 11. หนูน้อยวินัยดี มารยาทงาม 1,500 -  

1 12. หนูน้อยอนามัยดี 1,500 -  
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มำตรฐำนที่ ชื่อโครงกำรตำมมำตรฐำน 
เงินที่ได้รับจัดสรร เงินที่ใช้ไป สำมำรถประหยัด

งบประมำณ    
คิดเป็นร้อยละ 

กำรบริหำรงำนทั่วไป 

1,3 13.  หนูน้อยเที่ยวไปในโลกกว้าง 40,000* 53,420 -33.55 

1 14.  ตลาดนัดน้องอนุบาล 12,000 12,450 0 

2,3 15.  สารสัมพันธ์ถึงผู้ปกครอง 
ระดับก่อนประถมศึกษา 

2,000 2,000 0 

2 16.  จัดหาวัสดุของใช้ประจ าห้องเรียน
ระดับก่อนประถมศึกษา 

77,000 77,000 0 

 

หมายเหตุ: *เงินนอกงบประมาณ ประเภทกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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ระดับประถมศึกษำ 

มำตรฐำนที่ ชื่อโครงกำรตำมมำตรฐำน 
เงินที่ได้รับ

จัดสรร 
เงินที่ใช้ไป สำมำรถประหยัด

งบประมำณ    
คิดเป็นร้อยละ 

กำรบริหำรงำนวิชำกำร 

1,3 1   .พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 5,000 4,980 0.4 

1,2,3 2  .วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

130,000 -  

1,3 3   .ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

70,000 102,017 0 

1 4   .แนะแนวการศึกษา 5,000 - 0 

2 5   .นิเทศผลการเรียนการสอน  
 

5,000 - 0 

1,2,3 6   .จัดหา ปรับปรุงซ่อมแซม 
ห้องปฏิบัติการ พัฒนาสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ 

80,000 130,000 0 

1,3 7   .วิจัยในชั้นเรียน 5,000 -  

1,3 8   .SMK. Open House 2021  
เปิดบ้านวิชาการ สู่มาตรฐานสากล 

45,000 - 0 

1,3 9   .โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
(Best Practices) 

20,000 -  
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มำตรฐำนที่ ชื่อโครงกำรตำมมำตรฐำน 
เงินที่ได้รับ

จัดสรร 
เงินที่ใช้ไป สำมำรถประหยัด

งบประมำณ    
คิดเป็นร้อยละ 

1,2,3 10. โรงเรียนคุณธรรมวิถีพุทธน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

10,000 

173,000*  

-  

1,3 11  .ห้องเรียนคุณภาพ   50,000 43,080 13.84 

1,2,3 12   .ประกันคุณภาพภายใน 
และมาตรฐานการศึกษา 

5,000 3,505 29.90 

2,3 13  .จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

50,000 72,450 0 

1,3 14   .พัฒนาหลักสูตร IEP  
ปีการศึกษา 2564 

10,000 -  

1,3 15  .การจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 5,000 45,000*  -  

1 16  .กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน:  
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ -เนตรนารี  

300,000*  92,680 69.10 

1 17  .กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน:  
 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

50,000*   

1 18  .ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ  ) ดนตรี -นาฏศิลป์(  

86,000 
12,000* 

86,000 0 

กำรบริหำรงำนงบประมำณ 

2 19   .จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุ
อุปกรณ์ครุภัณฑ์ประจ า
สถานศึกษา 

929,000 1,499,892 0 

2 20   .ท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2565 

3 ,000  5,000  



289 
 

มำตรฐำนที่ ชื่อโครงกำรตำมมำตรฐำน 
เงินที่ได้รับ

จัดสรร 
เงินที่ใช้ไป สำมำรถประหยัด

งบประมำณ    
คิดเป็นร้อยละ 

2 21   .บริหารงบประมาณเงินสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ .2565  

2,166,885* * 
**เรียนฟรี 15 ปี  

-  

กำรบริหำรงำนบุคคล 

2 22. พัฒนาบุคลากร อบรม ศึกษา 
ดูงานนอกสถานที่ 

100,000   

2 23  . พัฒนาบุคลากร สู่ครูมืออาชีพ 40,000 16,725 41.81 

2 24  . ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

10,000 -  

2 25  . บริหารจัดการ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

10,000 -  

2 26  . จ้างบุคลากรเพ่ือสนับสนุน
กิจกรรม 
การเรียนการสอน 

- 216,000  

กำรบริหำรงำนทั่วไป 

1 25. กีฬา 28,000 -  

2 26 . ช่วยเหลือนักเรียน 5,000 -  

1,3 27. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 200,000* -  

1 28. ประชาธิปไตย 1,000 -  

1 29.  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข 

2,000 - 
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มำตรฐำนที่ ชื่อโครงกำรตำมมำตรฐำน 
เงินที่ได้รับ

จัดสรร 
เงินที่ใช้ไป สำมำรถประหยัด

งบประมำณ    
คิดเป็นร้อยละ 

2 30.  ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
และสภาพแวดล้อม 

72,000 73,000  

3 31  . ร้านค้าสวัสดิการ 
โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 

- -  

3  32 วันส าคัญ 22,000 -  

2,3 33.  สานสัมพันธ์ชุมชน    5,000 2,000  

1 34   . โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 30,000 -  

1,2 35.  สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 22,000 -  

1 36   .อาหารกลางวัน 1,000 -  

1,2 37.  เศรษฐกิจพอเพียงสู่งาน
สถานศึกษา 

12,000 -  

1 38.  โรงเรียนปลอดขยะ  
Zero waste school 

4,000 -  

1 39. เตรียมความพร้อมในการเปิดภาค
เรียนในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(Covid-19) 

150,000* -  

โครงกำรพิเศษ 

1,3 40   .จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษห้องเรียนลักษณะ
พิเศษ IEP 

- 1,620,000  

1,3 41.  จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ห้องเรียนลักษณะพิเศษ EDP 

1,026,000 -  

หมายเหตุ: *เงินนอกงบประมาณ ประเภทกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

 **เงินนอกงบประมาณ (เรยีนฟรี 15 ปี) ซึ่งไม่ได้น ามารวมกับเงินอุดหนุนรายหัวของโครงการอื่นๆ 
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ภำคผนวก 
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ก. ประมำณกำรรำยรับสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 

*ข้อมูลนักเรียน ณ พฤษภาคม 2566 

รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) หมำยเหตุ 
1. เงินอุดหนุนรำยหัว* 

1.1 ชั้นอนุบาล 2 จ านวน 90 คน 
1.2 ชั้นอนุบาล 3 จ านวน 91 คน 
1.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ า นวน 168 คน 
1.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 174 คน 
1.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 182 คน 
1.6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 162 คน 
1.7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 182 คน 
1.8 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 187 คน 

2,410,000 
156,060 
157,794 
325,700 
337,100 
352,716 
313,956 
352,716 
362,406 

 

2. เงินอุดหนุนอ่ืนๆ 
2.1 อาหารกลางวัน 
2.2 ครูอบต. 

6,365,000 
5,375,000 
990,000 

 

3. เงินรำยได้สถำนศึกษำ 
3.1 ค่าบ ารุงการศึกษา (IEP) 
3.2 ค่าสนับสนุนพนักงานท าความสะอาด 
3.3 ผลประโยชน์อื่น ๆ (ไม่ระบุวัตถุประสงค์)** 

5,382,500 
2,295,000 
587,500 

2,500,000 
 

 
 
 

**ประมาณจาก
รายได้ในแต่ละป ี

4. เงินบริจำคอ่ืนๆ 
4.1 – 
4.2 - 

- 
 
 
 
 

 

รวม 14,157,500  
 

 



293 
 

ข. สรุปกำรปฏิบัติแผนปฏิบัติกำร โรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง 

ฝ่ำยงำน งบประมำณจัดสรร 
เงินอุดหนุน เงินรำยได้ เงินกิจกรรมพัฒนำ 

บริหำรงำนวิชำกำร 560,000 30,000  
บริหำรงำนงบประมำณ 277,000 1,500,000  
บริหำรงำนบุคคล 145,000 472,000  
บริหำรงำนทั่วไป 280,000 160,000 557,000 

รวม 1,262,000 2,162,000 557,000 
 

ฝ่ำยงำน โครงกำร กิจกรรม 
บริหำรงำนวิชำกำร 14 29 
บริหำรงำนงบประมำณ 3 9 
บริหำรงำนบุคคล 4 10 
บริหำรงำนทั่วไป 22 91 

รวม 43 139 
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สรุปกำรปฏิบัติแผนปฏิบตัิกำร โรงเรียนสำมัคคีรำษฎร์บ ำรุง ปีกำรศึกษำ 2565 
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โครงกำรที่  
โครงการ  
แผนงาน   
สนองกลยุทธ์ที่ 1  
สนองกลยุทธ์ที่ 2     
จุดเน้น สพฐ.ที่ 2     
ลักษณะโครงการ  
ผู้รับผิดชอบ  
ระยะเวลาด าเนินงาน  
 
1. หลักกำรและเหตุผล  
              
2. วัตถุประสงค์  
                  
3. เป้ำหมำย  
           3.1 ด้านปริมาณ 

      3.2 ด้านคุณภาพ 
  

4. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน  
ที ่ รำยกำรกำรด ำเนินงำน  

ระยะเวลำ 
ผู้รับผิดชอบ 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  
ชื่อกิจกรรม 
รำยละเอียด 

เงินนอกงบประมำณ เงินค่าจัดการเรียนการสอน เงิน
รำยได้ 

รวม 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที1่  
       

รวม  
กิจกรรมที่ 2  
       

รวม  
รวมงบประมำณทุกกิจกรรม  

หมายเหตุ สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ  
6. กำรกำรวัดผล และประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
   

 
7. ผลที่คำดหวังจะได้รับ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   

        ลงชื่อ…………………………….….…..ผู้เสนอโครงการ 

(........................................) 

ต าแหน่ง ครู 

             ลงชื่อ…………………………………....ผู้เห็นชอบโครงการ 

(....................................) 

กรรมการสถานศึกษา 

         ลงชื่อ……………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(.........................................) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง 
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แบบติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ระดับสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 

 ภาคเรียนที่ 1 ( พ.ค.- ต.ค. )   ภาคเรียนที่ 2 ( พ.ย.- เม.ย. ) 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม.............................................................................................................................  

2. ลักษณะโครงการ   2.1 ใหม่  2.2 ต่อเนื่อง   2.3 แก้ปัญหา/ปรับปรุง  

2.4 พัฒนา  2.5 นโยบาย 

3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

 3.1 กิจกรรมการด าเนินงาน 

รายการกิจกรรม 
เป้าหมาย ก าหนดเวลา 

แผนที่ก าหนด ผล แผนที่ก าหนด ผล 

     
กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมาย/เวลาที่ก าหนด เพราะ  

3.2 งบประมาณ  

รายการกิจกรรม จ านวนเงินที่ตั้งไว้ ผลการเบิกจ่าย 

   
สามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวนเงิน.................................บาท คิดเป็นร้อยละ.......................... 

 3.3 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

   
4. ปัญหา/อุปสรรค์ 

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

6. หลักฐานประกอบการรายงานการติดตามโครงการ (หลังสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 1 สัปดาห์) 

 1) แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

 2) ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 

 3) บันทึกข้อความขออนุมัติจัดโครงการ/กิจกรรม 
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 4) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/รายชื่อคณะกรรมการด าเนินงาน 

 5) รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

       

        ลงชื่อ……………………………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
(..........................................) 

 

 
ลงชื่อ...................................................ผู้อ านวยการโรงเรียน 

(...........................................) 
 


