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โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง

ตําบลคลองสาม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 



ประกาศ โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง
 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

...................................................... 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารงุเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองค์กร ทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่ง
ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง จึงก าหนดนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

1. จัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่าง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

2. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตาม
ความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงาน
บุคคลของสถานศึกษา 

3. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าขั้นตอนและประกาศให้ชัดเจน
4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

การศึกษา ขั้นพื้นฐานก าหนด 
5. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา

ได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ 
ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้
ในหลักสูตร ตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
หลักการจัดการศึกษา 



9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือ
ความรู้ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงาน 
ก.ค.ศ. ก าหนด 

10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ
ตรวจสอบได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

(นายดาํเนิน คําดา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง 



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 



ภาพรวมยุทธศาสตร์การด าเนินงานการบริหารงานบุคคล โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง

วิสัยทัศน์

วิสัยทัศน์งานการบริหารงานบุคคล 

 โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุงมุงพัฒนาคุณธรรม ไหวงามอยางไทย รักษาไวซึ่งสิ่งแวดลอม

พรอมรับเทคโนโลยี นอมนําวิถีเศรษฐกิจพอเพียง

 บุคลากรมีศักยภาพครูมืออาชีพในการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

พนัธกิจ 

1.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
2. เสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณธรรมและด ารงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3.ส่งเสริมให้นักเรียนด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
4.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ



 

 

 

เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร ์

กลยทุธ ์

1.นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

2.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ทักษะชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทย

3.สถานศึกษาจัดการศึกษาส่งเสริมการ
ด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1.การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

2.สร้างระบบและสรรหา
บุคลากร 

3.หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 

4.รายงานผลการพัฒนา
บุคลากร 

1. พัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพของผู้เรียน 

2.จัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงของ
ชาติ

3.จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

4.พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

5.พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ 



 

 

 

พันธกิจการด าเนินงานการบริหารงานบุคคล โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง 

พันธกิจที ่1 บริหารจัดการบุลลากรด้วยหลักธรรมาภิบาลล 

1. บริหารจัดการด้วยความเปน็ธรรม โปรงใส ยุติธรรม
2. บริหารจัดการโดยเปิดให้โอกาสให้บคุลากรมีสว่นร่วมในการวางแผนและตัดสินใจในเรื่องต่างๆ

พันธกิจที ่2 พัฒนาบุคลากรให้รัก ศรัทธาในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บคุลากรครูเข้ารับการอบรม การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น การทศันะศึกษา การศึกษาดูงาน การวิเคราะห์งานวิจัย การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น
เพื่อให้ครูผู้สอนน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาวิชาชพีสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอ้ม สือ่การเรียนการสอน
และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และมคีวามรอบรู้

1. ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ
2. ส่งเสริม สนับสนุนบคุลากรให้ตระหนกัเกี่ยวกบัการติดตาม ประเมินผลการบริหารทรัพยากร
3. ส่งเสริมบคุลากรใหเ้ป็นผู้กา้วหนา้ในวิชาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความเข้าใจ



ประเด็นกลยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 11 กลยุทธ์ 

1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1.การออกแบบโครงสร้างและระบบงานด้านการบริหารงานบุคคล

2.การพัฒนาบุคลากรโรงเรียน

2. การสร้างระบบและสรรหาบุคลากร
1. การออกแบบโครงสร้างและระบบองค์กร
2. การออกแบบและพัฒนาระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

3. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคคล
1. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกบุคลากร
2. หลักเกณฑ์การบรจุและแต่งต้ัง
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติงาน
5. ระเบียบทางวินัยของข้าราชการครู

4. รายงานผลการพัฒนาบุคคล
1. รายงานประจ าปี SAR ของสถานศึกษา
2. รายงานปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรครู

พันธกิจที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้รัก ศรัทธาในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ประเด็นกลยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 11 กลยุทธ ์



ประเด็นกลยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กิจกรรม การด าเนินงานตาม
ปีงบประมาณ 

62 63 64 65 66 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1.ผู้บริหารบริหารจัดการพัฒนา

บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักอภิบาล 

1. การออกแบบโครงสร้างและ
ระบบพัฒนาทรัพยากร 
2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็น
ผู้บริหารและครูมืออาชีพ 

โครงการพัฒนา
ครูสูครูมืออาชีพ 

√ √ √ √ 

การสร้างระบบและสรรหาบุคลากร 1. มีบุคลากรท่ีตรงตามวิชาเอก 1. การวางแผนอัตราก าลัง
2. การคัดเลือก สรรหา บรรจุ

แต่งต้ังบุคคล

โครงการบริหาร
จัดการกลุม

บริหารงานบุคคล

√ √ √ √ 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคคล 1. บุคลากรมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานโรงเรียนก าหนด

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและ
แต่งต้ัง

2. หลักเกณ์การบรรจุ

โครงการขับ
เคลื่อน

กระบวนการPLC

√ √ √ √ 

รายงานผลการพัฒนาบุคคล 1.บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ ยึดมั่น
มีจรรยาบรรณมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1. การส่งเสริมให้ครูจัดท า
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคลและ
จัดท ารายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ี 
ทุกปีการศึกษา 

โครงการพัฒนา
บุคลากร อบรม 
ศึกษาดูงานนอก

สถานที่

√ √ √ √ 

ตารางรายละเอียดของแผนบริหารงานบุคคล โ รงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง



ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร

โรงเรียนสามัคคีราษฎรบํารุง ตําบลคลองสาม อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี




