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สวนราชการ              โรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง                                                                .                                                     
ท่ี    วันท่ี         ๓๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕                                                       .      
เร่ือง       รายงานการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ         ปการศึกษา ๒๕๖๔                                                      

 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง 

ขาพเจานางสาวชฎาพร  สายดวง  ตำแหนง  ครู   ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบโครงการพัฒนา
บุคลากร  สูครมูืออาชีพ  ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๔  เพื่อดำเนินการบริหารโครงการใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการ คือ  

๑) เพื่อใหบุคลากร เขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ตามความถนัดและความสนใจ 
๒) เพื่อใหบุคลากรท่ีเขารับการอบรมสัมมนา นำความรูท่ีไดรับมาเผยแพร แลกเปล่ียนองคความรูระหวาง

เพื่อนครูในโรงเรียน 
๓) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และในสาขาวิชาท่ีตนเองไดปฏิบัติการสอน 
๔) เพื่อใหบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหวางวันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔  ถึง  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕   
บัดนี้ โครงการพัฒนาบุคลากร  สูครูมืออาชีพ ไดดำเนินการเสร็จส้ินเปนท่ีเรียบรอยแลว รายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร  สูครมูืออาชีพ ตามแบบรายงาน 
การดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 

                  ลงช่ือ           ผูเสนอโครงการ 
 (นางสาวชฎาพร  สายดวง) 

    ผูรายงาน 
 
                  ลงช่ือ   
                                                                          (นางสาวลัดดาวัลย  ศักด์ิธรรมเจริญ) 
                                                                            หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล 
 

 

ความเห็นของรองผูอำนวยการโรงเรยีน 
 

......................................................................................... 
........................................................................................ 
  ลงช่ือ  

(นางสาวปนัดดา แกวศร)ี 
รองผูอำนวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง 

 

ความเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
 

......................................................................................... 
........................................................................................ 

 ลงช่ือ 
(นายดำเนิน คำดา) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง 

 

บันทึกขอความ 
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คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ จัดทำข้ึนเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสาร
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของการกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีศักยภาพ        
การดำเนินงานท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ไดรวบรวมผลการ
ดำเนินงาน การวิเคราะหผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความ
พึงพอใจของผูท่ีมีสวนรวมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้เพื่อเปน
สวนหนึ่ งในการนำขอมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิ บั ติการประจำปของโรงเรียน 
สามัคคีราษฎรบำรุง เปนขอมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจตางๆ ของผูบริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุงใหมีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนใหมีมาตรฐานทางการศึกษา เปนขอมูลสำหรับ
บุคลากรและผูท่ีเกี่ยวของสำหรับการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สรางความ
เช่ือมั่นตอชุมชนตอไป 
 
 
 
 

                กลุมงานบริหารงานบุคคล 
                                             ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 



4 
 

สารบญั 
 

 หนา 

บันทึกขอความ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  .....................................................................   ๑ 
คำนำ  ...........................................................................................................................................................   ๒ 
สารบัญ  ........................................................................................................................................................   ๓ 
แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ  ...........................................................................................................   ๔ 
ภาคผนวก  ....................................................................................................................................................   ๘ 
ประมวลภาพการดำเนินงาน..........................................................................................................................   ๙ 
ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ………………………………………………………………………………………………….    ๑๔ 
รายช่ือผูเขารวมกจิกรรม………………………………………………………………………………………………………………….     ๑๕ 
กำหนดการจัดอบรม……………………………………………………………………………………………………………………….   ๑๗ 
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๑.  ช่ือโครงการ  พัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ 
๒.  สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี    

สนองกลยุทธท่ี 6 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีคุณภาพ 

สนองกลยุทธท่ี 8 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความรักความสามัคคีในหมูคณะเพื่อพัฒนาองคกรให
เจริญกาวหนา 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ขอท่ี  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๔.  ผูรับผิดชอบโครงการ   

ช่ือผูรับผิดชอบ     นางสาวชฎาพร  สายดวง 
กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู บริหารงานบุคคล 
กลุมบริหาร        บริหารงานบุคคล 

๕.  วัตถุประสงค 
     ๕.๑ เพื่อใหบุคลากร เขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ตามความถนัดและความสนใจ 
     ๕.๒ เพื่อใหบุคลากรท่ีเขารับการอบรมสัมมนา นำความรูท่ีไดรับมาเผยแพร แลกเปล่ียนองคความรูระหวาง
เพื่อนครูในโรงเรียน 
     ๕.๓ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และในสาขาวิชาท่ีตนเองไดปฏิบัติการสอน 
     ๕.๔ เพื่อใหบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
๖.  เปาหมาย 
     ๖.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากรในโรงเรียนไดรับความรู และสามารถวางแผนดำเนินงานพฒันาตนเองใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ เทคโนโลยีใหมๆ เพิ่มมากข้ึน แลวนำความรูท่ีไดรับมาเผยแพร แลกเปล่ียนองคความรูระหวางเพื่อนครูใน
โรงเรียนหรือตางโรงเรียน รวมถึงมีกำลังใจในการทำงานและปฏิบัติหนาท่ี 
     ๖.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 บุคลากรในโรงเรียน รอยละ 85 เขารบัการอบรม ประชุม สัมมนา ตามความตองการ 

3.2.2 บุคลากรในโรงเรียน รอยละ 85 ไดรับความรู และสามารถวางแผนดำเนินงานพัฒนา 
ครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ เพิ่มมากข้ึน  
  3.2.3 บุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 85 มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
 
๗.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๗.1  บุคลากรในโรงเรียนรอยละ 85 บุคลากร เขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ตามความตองการ 

๗.2  บุคลากรในโรงเรียนไดรับความรู และสามารถวางแผนดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ เพิ่มมากข้ึน 

๗.3 บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจในการทำงานเพิ่มมากข้ึน 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ  ปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

โรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ 
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๘.  การดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการพฒันาบุคลากร สูครูมืออาชีพ  ประกอบดวยกจิกรรม จำนวน  ๒  กิจกรรม โดย  
แตละกิจกรรมทีการดำเนนิงานดังนี ้

๑. กิจกรรมบุคลากรเขารับการอบรม ประชุมสัมมนาศึกษาดูงานตามความตองการ  เปนกิจกรรมท่ีมี 
ลักษณะของกิจกรรม คือ บุคลากรภายในโรงเรียนเขารวมการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานตามท่ีโรงเรียนจัด
เพื่อพัฒนาบุคลากร และบุคลากรเขารวมการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานตามความสนใจทุกรูปแบบ 
โดยจัดข้ึนเมื่อวันท่ี  ๑๑ - ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  ณ  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง  
มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด  จำนวน  ๔๕  คน   

๒. กิจกรรมกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพบุคลากรและยกยอง เชิดชูเกียรติ เปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะของ 
กิจกรรม คือ มอบเกียรติบัตรแกบุคลากรท่ีไดรับรางวัล เพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติ และเปนกำลังใจในการทำงาน 
โดยจัดข้ึนเมื่อวันท่ี  ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ  หองกิจกรรม โรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง 
มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด  จำนวน  ๔๕  คน   
 
๙.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 
 การดำเนินงานโครงการพฒันาบุคลากร สูครูมืออาชีพ  ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการดำเนินงานในดานตางๆ ดังนี ้

๑. สถาบัน A.E.  
๒. สถาบัน พว. 
 

๑๐.  ผลสำเร็จของโครงการ 
       ๑๐.๑ ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
รอยละของผลสำเร็จ 

เปาหมาย ผลการดำเนิน 
๑. บุคลากรในโรงเรียนเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ตามความตองการ รอยละ 85 รอยละ 100 
๒. บุคลากรในโรงเรียนไดรับความรู และสามารถวางแผนดำเนินงานพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ เพิ่มมากข้ึน 

รอยละ 85 รอยละ ๘๕ 

๓. บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจในการทำงานเพิ่มมากข้ึน รอยละ 85 รอยละ ๘๕ 
      
 
 

เกณฑระดับคุณภาพ  
ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 90 ข้ึนไป) 

ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 70-79) 

ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 60-69) 
ระดับ 1 หมายถึง กำลังพัฒนา (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละนอยกวา 60) 
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       ๑๐.๒  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเปนรอยละ  ๙๐ 
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโดยรวม  มีคาเฉล่ีย   ๓.๖๗ 

       อยูในระดับ  มาก 
        ๑๐.๓ ผลการประเมินโครงการ 

ตารางท่ี 1  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนิน

โครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ 

รายการ 
 

S.D. ความหมาย 

1. บุคลากร เขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ตามความถนัดและ
ความสนใจ 

3.90 0.31 มาก 

2. บุคลากรท่ีเขารับการอบรมสัมมนา นำความรูท่ีไดรับมาเผยแพร 
แลกเปล่ียนองคความรูระหวางเพื่อนครูในโรงเรียน 

3.65 0.67 มาก 

3. บุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และในสาขาวิชาท่ีตนเองได
ปฏิบัติการสอน 

3.80 0.52 มาก 

4. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 3.40 0.68 ปานกลาง 
5. วันและเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 3.45 0.68 มาก 
6. สถานท่ีในการจัดอบรม ประชุม สัมมนา 3.30 0.86 ปานกลาง 
7. เนื้อหาสาระท่ีไดจากการอบรม ประชุม สัมมนา 3.85 0.36 มาก 
8. ความถ่ีในการจัดอบรม ประชุม สัมมนา 3.65 0.67 มาก 
9. วิทยากรมีความรู ความสามารถในการถายทอดความรู 3.85 0.36 มาก 
10. ความรูท่ีไดรับสามารถนำไปพัฒนาตนเองและวิชาชีพได 3.85 0.36 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.67 0.55 มาก 
  

จากตาราง  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ 
รวมเฉล่ียอยูในระดับมาก ( 3.67, S.D.=0.55) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานบุคลากร เขารับการ

อบรม ประชุม สัมมนา ตามความถนัดและความสนใจ มีคาเฉล่ียสูงสุด ( 3.90, S.D.= 0.31) รองลงมา คือ 

ดานเนื้อหาสาระท่ีไดจากการอบรม ประชุม สัมมนา, ดานวิทยากรมีความรู ความสามารถในการถายทอดความรูและ

ดานความรูท่ีไดรับสามารถนำไปพัฒนาตนเองและวิชาชีพไดซึ่งมีคาเฉล่ียเทากัน คือ ( 3.85, S.D.= 0.36) 

ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ ดานสถานท่ีในการจัดอบรม ประชุม สัมมนา ( 3.30, S.D.= 0.86)  

 จากความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับการดำเนินการโครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ 
แสดงใหเห็นวา 
 

๑๑.  งบประมาณ 
๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ   (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายไดสถานศึกษา 

    (  ) เงินระดมทรัพยากร       (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………………………. 

        ๑๑.๒ การใชงบประมาณอุดหนุนการศึกษา 
  ๑. งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ๓๐,๐๐๐  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใชไป  ๓๘,๕๒๐  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ   -๘,๕๒๐  บาท 
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๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ    มีขอพิจารณาในการดำเนินงาน    ดังนี้ 
๑. จุดเดนของโครงการ 

การสงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีความรู ความสามารถ ฝกทักษะ
กระบวนการตางๆท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน หรือเพื่อเพิ่มพูนความรูตามความตองการและถนัด
ดานวิชาเอกของตนเอง  

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
จากการประเมินผล พบวา ความพึงพอใจดานสถานท่ี มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด จึงแสดงใหเห็นวา ควรมีการ
พัฒนาในดานสถานท่ีในการจัดการอบรม ประชุม หรือสัมมนา ท่ีมีความเหมาะสมกับจำนวนคน และ
การเดินทาง เพื่อควคามสะดวกและความปลอดภัยของผูเขารับการอบรมในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนา ๒๐๑๙  

๓. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
ควรมีการสำรวจความตองการในการจัดการอบรม และกระตุนใหครูและบุคลากรภายในโรงเรียนเขารับ
การอบรม ประชุม หรือสัมมนา เพื่อเปนการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

 
 
                   ลงช่ือ 

              (นางสาวชฎาพร   สายดวง) 
               ผูรายงาน 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ 

 
รอยละ 85 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ 

 
รอยละ 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



12 
 

 
ประมวลภาพการดำเนินงาน  

โครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ 

 
รอยละ 85 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน  

โครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ 

 
รอยละ 85 
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หลักฐานอ่ืนๆ ประกอบการรายงานผล   
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ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ 
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