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สวนราชการ              โรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง                                                                .                                                     
ท่ี    วันท่ี         ๓๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕                                                       .      
เร่ือง       รายงานการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ         ปการศึกษา ๒๕๖๔                                                      

 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง 

ขาพเจานางสาวชฎาพร  สายดวง  ตำแหนง  ครู   ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบโครงการพัฒนา
บุคลากร  สูครมูืออาชีพ  ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา ๒๕๖๔  เพื่อดำเนินการบริหารโครงการใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการ คือ  

๑) เพื่อใหบุคลากร เขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ตามความถนัดและความสนใจ 
๒) เพื่อใหบุคลากรท่ีเขารับการอบรมสัมมนา นำความรูท่ีไดรับมาเผยแพร แลกเปล่ียนองคความรูระหวาง

เพื่อนครูในโรงเรียน 
๓) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และในสาขาวิชาท่ีตนเองไดปฏิบัติการสอน 
๔) เพื่อใหบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหวางวันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔  ถึง  วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕   
บัดนี้ โครงการพัฒนาบุคลากร  สูครูมืออาชีพ ไดดำเนินการเสร็จส้ินเปนท่ีเรียบรอยแลว รายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร  สูครมูืออาชีพ ตามแบบรายงาน 
การดำเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 

                  ลงช่ือ           ผูเสนอโครงการ 
 (นางสาวชฎาพร  สายดวง) 

    ผูรายงาน 
 
                  ลงช่ือ   
                                                                          (นางสาวลัดดาวัลย  ศักด์ิธรรมเจริญ) 
                                                                            หัวหนากลุมงานบริหารงานบุคคล 
 

 

ความเห็นของรองผูอำนวยการโรงเรยีน 
 

......................................................................................... 
........................................................................................ 
  ลงช่ือ  

(นางสาวปนัดดา แกวศร)ี 
รองผูอำนวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง 

 

ความเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 
 

......................................................................................... 
........................................................................................ 

 ลงช่ือ 
(นายดำเนิน คำดา) 

ผูอำนวยการโรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง 

 

บันทึกขอความ 
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คำนำ 
 

 รายงานการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ จัดทำข้ึนเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสาร
ตางๆ ท่ีเกี่ยวของการกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีศักยภาพ        
การดำเนินงานท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ไดรวบรวมผลการ
ดำเนินงาน การวิเคราะหผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความ
พึงพอใจของผูท่ีมีสวนรวมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้เพื่อเปน
สวนหนึ่ งในการนำขอมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิ บั ติการประจำปของโรงเรียน 
สามัคคีราษฎรบำรุง เปนขอมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจตางๆ ของผูบริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุงใหมีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนใหมีมาตรฐานทางการศึกษา เปนขอมูลสำหรับ
บุคลากรและผูท่ีเกี่ยวของสำหรับการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สรางความ
เช่ือมั่นตอชุมชนตอไป 
 
 
 
 

                กลุมงานบริหารงานบุคคล 
                                             ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
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สารบญั 
 

 หนา 

บันทึกขอความ รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  .....................................................................   ๑ 
คำนำ  ...........................................................................................................................................................   ๒ 
สารบัญ  ........................................................................................................................................................   ๓ 
แบบรายงานการดำเนินงานโครงการ  ...........................................................................................................   ๔ 
ภาคผนวก  ....................................................................................................................................................   ๘ 
ประมวลภาพการดำเนินงาน..........................................................................................................................   ๙ 
ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ………………………………………………………………………………………………….    ๑๔ 
รายช่ือผูเขารวมกจิกรรม………………………………………………………………………………………………………………….     ๑๕ 
กำหนดการจัดอบรม……………………………………………………………………………………………………………………….   ๑๗ 
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๑.  ช่ือโครงการ  พัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ 
๒.  สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี    

สนองกลยุทธท่ี 6 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ใหสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีคุณภาพ 

สนองกลยุทธท่ี 8 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความรักความสามัคคีในหมูคณะเพื่อพัฒนาองคกรให
เจริญกาวหนา 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ขอท่ี  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๔.  ผูรับผิดชอบโครงการ   

ช่ือผูรับผิดชอบ     นางสาวชฎาพร  สายดวง 
กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู บริหารงานบุคคล 
กลุมบริหาร        บริหารงานบุคคล 

๕.  วัตถุประสงค 
     ๕.๑ เพื่อใหบุคลากร เขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ตามความถนัดและความสนใจ 
     ๕.๒ เพื่อใหบุคลากรท่ีเขารับการอบรมสัมมนา นำความรูท่ีไดรับมาเผยแพร แลกเปล่ียนองคความรูระหวาง
เพื่อนครูในโรงเรียน 
     ๕.๓ เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และในสาขาวิชาท่ีตนเองไดปฏิบัติการสอน 
     ๕.๔ เพื่อใหบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
๖.  เปาหมาย 
     ๖.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากรในโรงเรียนไดรับความรู และสามารถวางแผนดำเนินงานพฒันาตนเองใหมีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ เทคโนโลยีใหมๆ เพิ่มมากข้ึน แลวนำความรูท่ีไดรับมาเผยแพร แลกเปล่ียนองคความรูระหวางเพื่อนครูใน
โรงเรียนหรือตางโรงเรียน รวมถึงมีกำลังใจในการทำงานและปฏิบัติหนาท่ี 
     ๖.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   3.2.1 บุคลากรในโรงเรียน รอยละ 85 เขารบัการอบรม ประชุม สัมมนา ตามความตองการ 

3.2.2 บุคลากรในโรงเรียน รอยละ 85 ไดรับความรู และสามารถวางแผนดำเนินงานพัฒนา 
ครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ เพิ่มมากข้ึน  
  3.2.3 บุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 85 มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 
 
๗.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๗.1  บุคลากรในโรงเรียนรอยละ 85 บุคลากร เขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ตามความตองการ 

๗.2  บุคลากรในโรงเรียนไดรับความรู และสามารถวางแผนดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ เพิ่มมากข้ึน 

๗.3 บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจในการทำงานเพิ่มมากข้ึน 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ  ปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

โรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต  ๑ 

 



6 
 
๘.  การดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการพฒันาบุคลากร สูครูมืออาชีพ  ประกอบดวยกจิกรรม จำนวน  ๒  กิจกรรม โดย  
แตละกิจกรรมทีการดำเนนิงานดังนี ้

๑. กิจกรรมบุคลากรเขารับการอบรม ประชุมสัมมนาศึกษาดูงานตามความตองการ  เปนกิจกรรมท่ีมี 
ลักษณะของกิจกรรม คือ บุคลากรภายในโรงเรียนเขารวมการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานตามท่ีโรงเรียนจัด
เพื่อพัฒนาบุคลากร และบุคลากรเขารวมการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงานตามความสนใจทุกรูปแบบ 
โดยจัดข้ึนเมื่อวันท่ี  ๑๑ - ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  ณ  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร โรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง  
มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด  จำนวน  ๔๕  คน   

๒. กิจกรรมกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพบุคลากรและยกยอง เชิดชูเกียรติ เปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะของ 
กิจกรรม คือ มอบเกียรติบัตรแกบุคลากรท่ีไดรับรางวัล เพื่อยกยอง เชิดชูเกียรติ และเปนกำลังใจในการทำงาน 
โดยจัดข้ึนเมื่อวันท่ี  ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ  หองกิจกรรม โรงเรียนสามัคคีราษฎรบำรุง 
มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด  จำนวน  ๔๕  คน   
 
๙.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 
 การดำเนินงานโครงการพฒันาบุคลากร สูครูมืออาชีพ  ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการดำเนินงานในดานตางๆ ดังนี ้

๑. สถาบัน A.E.  
๒. สถาบัน พว. 
 

๑๐.  ผลสำเร็จของโครงการ 
       ๑๐.๑ ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
รอยละของผลสำเร็จ 

เปาหมาย ผลการดำเนิน 
๑. บุคลากรในโรงเรียนเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ตามความตองการ รอยละ 85 รอยละ 100 
๒. บุคลากรในโรงเรียนไดรับความรู และสามารถวางแผนดำเนินงานพัฒนา
ครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ เพิ่มมากข้ึน 

รอยละ 85 รอยละ ๘๕ 

๓. บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจในการทำงานเพิ่มมากข้ึน รอยละ 85 รอยละ ๘๕ 
      
 
 

เกณฑระดับคุณภาพ  
ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 90 ข้ึนไป) 

ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 70-79) 

ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 60-69) 
ระดับ 1 หมายถึง กำลังพัฒนา (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละนอยกวา 60) 
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       ๑๐.๒  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเปนรอยละ  ๙๐ 
ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการโดยรวม  มีคาเฉล่ีย   ๓.๖๗ 

       อยูในระดับ  มาก 
        ๑๐.๓ ผลการประเมินโครงการ 

ตารางท่ี 1  แสดงคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนิน

โครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ 

รายการ 
 

S.D. ความหมาย 

1. บุคลากร เขารับการอบรม ประชุม สัมมนา ตามความถนัดและ
ความสนใจ 

3.90 0.31 มาก 

2. บุคลากรท่ีเขารับการอบรมสัมมนา นำความรูท่ีไดรับมาเผยแพร 
แลกเปล่ียนองคความรูระหวางเพื่อนครูในโรงเรียน 

3.65 0.67 มาก 

3. บุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และในสาขาวิชาท่ีตนเองได
ปฏิบัติการสอน 

3.80 0.52 มาก 

4. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 3.40 0.68 ปานกลาง 
5. วันและเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 3.45 0.68 มาก 
6. สถานท่ีในการจัดอบรม ประชุม สัมมนา 3.30 0.86 ปานกลาง 
7. เนื้อหาสาระท่ีไดจากการอบรม ประชุม สัมมนา 3.85 0.36 มาก 
8. ความถ่ีในการจัดอบรม ประชุม สัมมนา 3.65 0.67 มาก 
9. วิทยากรมีความรู ความสามารถในการถายทอดความรู 3.85 0.36 มาก 
10. ความรูท่ีไดรับสามารถนำไปพัฒนาตนเองและวิชาชีพได 3.85 0.36 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.67 0.55 มาก 
  

จากตาราง  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ 
รวมเฉล่ียอยูในระดับมาก ( 3.67, S.D.=0.55) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ดานบุคลากร เขารับการ

อบรม ประชุม สัมมนา ตามความถนัดและความสนใจ มีคาเฉล่ียสูงสุด ( 3.90, S.D.= 0.31) รองลงมา คือ 

ดานเนื้อหาสาระท่ีไดจากการอบรม ประชุม สัมมนา, ดานวิทยากรมีความรู ความสามารถในการถายทอดความรูและ

ดานความรูท่ีไดรับสามารถนำไปพัฒนาตนเองและวิชาชีพไดซึ่งมีคาเฉล่ียเทากัน คือ ( 3.85, S.D.= 0.36) 

ดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ ดานสถานท่ีในการจัดอบรม ประชุม สัมมนา ( 3.30, S.D.= 0.86)  

 จากความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับการดำเนินการโครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ 
แสดงใหเห็นวา 
 

๑๑.  งบประมาณ 
๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ   (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายไดสถานศึกษา 

    (  ) เงินระดมทรัพยากร       (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………………………. 

        ๑๑.๒ การใชงบประมาณอุดหนุนการศึกษา 
  ๑. งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ ๓๐,๐๐๐  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใชไป  ๓๘,๕๒๐  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ   -๘,๕๒๐  บาท 
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๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ    มีขอพิจารณาในการดำเนินงาน    ดังนี้ 
๑. จุดเดนของโครงการ 

การสงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีความรู ความสามารถ ฝกทักษะ
กระบวนการตางๆท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน หรือเพื่อเพิ่มพูนความรูตามความตองการและถนัด
ดานวิชาเอกของตนเอง  

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
จากการประเมินผล พบวา ความพึงพอใจดานสถานท่ี มีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด จึงแสดงใหเห็นวา ควรมีการ
พัฒนาในดานสถานท่ีในการจัดการอบรม ประชุม หรือสัมมนา ท่ีมีความเหมาะสมกับจำนวนคน และ
การเดินทาง เพื่อควคามสะดวกและความปลอดภัยของผูเขารับการอบรมในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนา ๒๐๑๙  

๓. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
ควรมีการสำรวจความตองการในการจัดการอบรม และกระตุนใหครูและบุคลากรภายในโรงเรียนเขารับ
การอบรม ประชุม หรือสัมมนา เพื่อเปนการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

 
 
                   ลงช่ือ 

              (นางสาวชฎาพร   สายดวง) 
               ผูรายงาน 
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ภาคผนวก 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ 

 
รอยละ 85 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ 

 
รอยละ 85 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน  

โครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ 

 
รอยละ 85 
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ประมวลภาพการดำเนินงาน  

โครงการพัฒนาบุคลากร สูครูมืออาชีพ 

 
รอยละ 85 
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หลักฐานอ่ืนๆ ประกอบการรายงานผล   
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ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ 
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