
 

ประกาศโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 

เรื่อง  กำหนดค่าเปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน               
เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง
กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  ฉบับลงวันที ่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  โรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏฯ)  และปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จากการมีส่วนร่วมของผูเ้กีย่วข้อง  ทั้งบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชน ชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุมครั้งที่ ๑ /๒๕๖๖  
เมื่อวันที่  ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๖๗   เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนคลองห้า 
(พฤกษชัฏฯ) มีคุณภาพและมาตรฐานจึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

                       ประกาศ ณ วันที่  ๒๐  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

                                                                                  (นางสาวจารุชา  สมศรี) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองห้า (พฤกษชัฏราษฎร์บำรุง) 

 
 
 



การกำหนดคา่เปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

เรื่อง กำหนดค่าเปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา 

 

ค่าเปา้หมาย 
ปีการศึกษา 256๗ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ๘๐ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ๘๐ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสงัคม ช่วยเหลอืตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ๘๐ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดทีเ่ป็นพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได ้ ๘๐ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีหลกัสูตรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน สอดคล้องกบับรบิทของท้องถ่ิน ยอดเยี่ยม 
๒.๒ จัดครูใหเ้พียงพอกับช้ันเรียน ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ส่งเสรมิให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
๒.๕ ให้บรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๒.๖ มีระบบบรหิารคุณภาพที่เปิดโอกาสใหผู้้ทีเ่กี่ยวข้องทกุฝา่ยมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ๘๐ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ๘๐ 
๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ๘๐ 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๘๐ 



การกำหนดคา่เปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

เรื่อง  กำหนดค่าเปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเปา้หมาย 

ปีการศึกษา 256๗ 

มาตรฐานท่ี  ๑  คณุภาพของผู้เรยีน ยอดเยี่ยม 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๘๐ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสือ่สารและการคิดคำนวณ ๘๐ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

๘๐ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ๘๐ 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ๘๐ 

     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘๐ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๘๐ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ๘๐ 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ๘๐ 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ๘๐ 
     ๓)  การยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๘๐ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ๘๐ 

สมรรถนะสำคญัตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ๘๐ 
มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ยอดเยี่ยม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสำคญั ยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ๘๐ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อตอ่การเรียนรู้ ๘๐ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๘๐ 

๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ๘๐ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู้ ๘๐ 

 



การกำหนดค่าเป้าหมาย 

๑.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้สอดคล้อง
กับการประเมิน  ดังนี้ 
 
ระดับคุณภาพและความหมาย 

ระดับคุณภาพ  

ความหมาย (กรณีใช้ประเด็นพจิารณา 5 ระดบั) (กรณี ค่าคะแนน 100) 

5 80.00-100.00 ยอดเยี่ยม 

4 70.00-7๙.00 ดีเลิศ 

3 60.00-69.00 ดี 

2 50.00-59.00 ปานกลาง 

1 0-49.99 (น้อยกว่าร้อยละ50) กำลังพฒันา 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


