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มาตรการป้องกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏฯ) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

“สถานศึกษาปลอดภัย” 

****************************************************** 
๑. นโยบายและการกำหนดมาตรการป้องกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างมาตรฐาน ความปลอดภัยในโรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏฯ) 
ด้วยโรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏฯ) มีความห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
บุคลากร และนักเรียน จึงกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและสร้างมาตรการรักษาความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมี ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัย 
ดังนั้นโรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏฯ) ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องดำเนินการอย่างมี 
คุณภาพความปลอดภัยของสถานศึกษาจึงเป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพราะ 
นอกจากจะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้วยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอื่น ๆ อีกด้วย 
ดังนั้นโรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏฯ) ซึ่งมีความรับผิดชอบในการจัดและพัฒนาการศึกษาให้เกิดคุณภาพพร้อม 
ทั้ง ดูแล ปกป้อง คุ้มครองและช่วยเหลือให้บุคลากรและนักเรียนในสถานศึกษามีความมั่นใจในความปลอดภัย 
และอยู่ร่วมกันใน สถานศึกษาอย่างมีความสุขจึงได้กำหนดแนวทางและมาตรการป้องกันภัยของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องขึ้น 
1) เป้าประสงค์ 
(1) เพ่ือให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย 
และ ด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจการมีส่วนร่วมและ 
ยึดประโยชน์สูงสุด ของนักเรียนเป็นสำคัญ 
(2) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความพร้อม 
สามารถ ป้องกันและแก่ไขสถานการณ์ปัญหาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทั้งด้าน 
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และ ปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้องและคุ้มครอง 
ความ ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจโดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดและสามารถอยู่ใน 
สังคมได้อย่าง ปลอดภัยและมีความสุข 

(4) เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา โดยการให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ที่รับผิดชอบและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา 
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2) เป้าหมาย 
(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนในสถานศึกษาได้รับ       
การคุ้มครองดูแลความปลอดภัยและป้องกันความขัดแย้งที่เกิดจากความคิดเห็นที่แตกต่าง 
(2) ผู้บริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทาง 
ในการ ป้องกันและรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน 
(3) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
3) ยุทธศาสตร์ 
(1) จัดระบบการรักษาความปลอดภัยและป้องกันความขัดแย้งให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการ ศึกษานักเรียนโดยการมีส่วนร่วมของ ครู ผู้ปกครอง เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
(2) กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน 
(3) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
๒. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏฯ) 
แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค ส่วนใน 
สังคม ระหว่าง นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข 
ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน จึงจำเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพ่ือให้รับประโยชน์ 
สูงสุดตามเจตนารมณ์ของ หลักสิทธิ มนุษยชน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก่ไข 
เพ่ิมเดิม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติ คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 พร้อมทั้งนโยบายของ
สำนักงาน 
 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

ขั้นตอน ภารกิจ 
1. ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแขง็ของเครือข่ายเพื่อวิเคราะห์ 

ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัตเิหตุ อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดล้อม 
2. กำหนดมาตรการหลัก ปฏิบตัิมาตรการหลักเพื่อป้องกัน และ/หรือ แก้ไข ตามมาตรการ 
3. กำหนดมาตรการเสริม กำหนดมาตรการเสริมใหเ้หมาะสมกับความเชื่อวัฒนธรรมและประเพณี ของ 

ท้องถิ่นและสภาพความเสี่ยงของท้องถิ่น 
4. กำหนดกิจกรรม จัดกิจกรรมสนบัสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม (กิจกรรมรณรงค์สวม 

หมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์,กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ) 
5. กำหนดเวลาและผู้รบัผิดชอบ ทำหนดปฏทิินการปฏิบัตงิานและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 



๓ 

 

3. แนวทางและมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา อุบัติเหตุอุบัติภัย และปัญหาทางสังคมอ่ืน 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
1. ภัยบุคคล 
1.1. ครูกับนักเรียน 

1. โรงเรียนกำหนด กฎ ระเบียบ 
ที่มาจากข้อเสนอแนะและ 
การมีส่วนร่วม ของนักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนถือปฏิบัติได้โดย 
ไม่ขัดต่อหลักสิทธิเสรีภาพของ 
บุคคลโดยจัดพิมพ์เผยแพร่ 
ประขาสัมพันธ์ เพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษา 
ผู้ปกครองได้ทราบ 
2. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนปีการศึกษาละ 2 
ครั้ง (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) เพ่ือทำ
ความเข้าใจและหารือ 
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการ
คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนและแจ้งระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ 
ลงโทษนักเรียน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษากำกับ
ติดตามไม่ให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการ ศึกษาลงโทษ
นักเรียนด้วยวิธีความรุนแรง 
หรือแบบกลั่นแกล้งความโกรธ
หรือ ความพยาบาท โดย 
คำนึงถึงอายุของนักเรียนและ
ความร้ายแรงของ พฤติการณ์ 
ประกอบการลงโทษด้วยเพื่อที่จะ
แก้นิสัยความประพฤติท่ีไม่ 
ดีของ นักเรียน ในกรณีท่ี
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ 
ศึกษาได้ลงโทษนักเรียน ที่
ประพฤติผิดกฎ ระเบียบ 
กฎหมายต้องทำหนังสือแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมระบุ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
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เหตุและการลงโทษการกระทำ
ความผิด โดยให้ ถือปฏิบัติ 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วย การลงโทษ 
นักเรียนและ นักศึกษา พ.ศ.
2548 

1.2 ครูกับบุคคลอ่ืน 1. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนปีการศึกษาละ 2 
ครั้ง (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) โดยให้
ผู้บริหารและครูที่ปรึกษา 
ได้พบกับผู้ปกครองเพ่ือแจ้ง 
พฤติกรรมของนักเรียนให้ 
ผู้ปกครองรับทราบแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและทำ ความ 
เข้าใจรวมทั้งหารือแนวทางแก้ไข
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
นักเรียน 
2. จัดให้ครูที่ปรึกษาได้มีการเยี่ยม
บ้านนักเรียนอย่างน้อยปี 
ละ 1 ครั้ง 
3. เมื่อข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ลงโทษ 
นักเรียนที่ ประพฤติผิด
กฎระเบียบ กฎหมาย ต้องแจ้งให้ 
ผู้ปกครองรับทราบพร้อมระบุ 
เหตุและการลงโทษการ 
กระทำความผิด โดยให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ 
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
ลงโทษนักเรียนและนักศึกษา 
พ.ศ. 2548 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
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1.3 ครูกับครู 1. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม
มีความเข้าใจในระเบียบ 
กฎหมาย ของข้าราชการ วิธี
ปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 
2. ประเมินสภาวะทางอารมณ์
ให้กับข้าราชการครูอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือน 

 

2. ภัยจากอุบัติเหตุ 
2.1 อุบัติเหตุจาก 
อาคารเรียนอาคาร 
ประกอบ 

1. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สายไฟ
โครงสร้าง แ ละ 
ส่วนประกอบอาคารเดือนละ 1 
ครั้ง/ตามความจำเป็น 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลในการ
ดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
3. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่
เกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
4. ชี้แจงให้ความรู้การดูแลรักษา
เฝ้าระวังความปลอดภัย 
ของอาคารเรียน อาคารประกอบ 
5. จัดทำป้ายและแผนผังข้อควร
ระวังด้านความปลอดภัยใน 
จุดอันตราย ทุกชั้นเรียนและ
แผนผัง 
6. จัดให้มีแผนซักซ้อมการป้องกัน
และซักซ้อมการ 
เคลื่อนย้าย กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
7. แต่งตั้งเวรยามรักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
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สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
2.2 อุบัติเหตุจากบริเวณภายใน 
สถานศึกษา 

1. มีนโยบายความปลอดภัยใน
สถานศึกษาเป็นลายลักษณ์ 
อักษร และมีประกาศนโยบายให้
เห็นได้ชัดเจน 
2. มีแผนงานและงบประมาณ
ดำเนินการด้านความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาท่ี ชัดเจน 
3. อบรมหรือสาธิตหรือจัด
กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ 
ปฐมพยาบาล เบื้องต้นแก่
บุคลากร 
4. แต่งตั้งครูเวรประจำวันคอย
ควบคุม กำกับ ติดตามดูแล 
การรักษา ความปลอดภัยตลอด
ทั้งวัน 
5. จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและนำส่ง 
สถานพยาบาล 
6. กำหนดควบคุมดูแลการจัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปีน 
ป่ายในที่สูง/ บ่อน้ำ/สระน้ำอย่าง
เข้มงวด 
7. ดูแลตัดแต่งก่ิงไม้ให้อยู่ใน
สภาพที่ปลอดภัยและบำรุงดูแล 
รักษาความ สะอาดโดยรอบ
สถานศึกษาสม่ำเสมอ 
8. จัดให้ป้ายคำเตือนเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
9. ให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติ
แก่นักเรียนในกรณีที่พบ 
วัตถุสิ่งแปลกปลอม ซึ่งอาจเป็น
วัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
10. ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างรอบ
บริเวณสถานศึกษาและจุด 
เสี่ยง 
11. จัดให้มีระบบการขออนุญาต
ออกนอกสถานศึกษา 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูเวรประจำวัน 
3. ครูอนามัย 
โรงเรียน 
4. นักการภารโรง 
5. เจ้าหน้าที ่
โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพ 
6. นักเรียน 
7. ผู้ปกครอง 
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2.3 อุบัติเหตุจากสภาพแวดล้อม 
ภายนอกของสถานศึกษา 

1. สำรวจสภาพปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม มลภาวะใน 
สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือหา
แนวทางแก้ไข 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการโดยใช้
ชุมชนและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีส่วน ร่วมในการหา
แนวทางป้องกันและแก่ไข 
3. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักต่อปัญหา 
สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน
บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน 
2. คร ู
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

2.4 อุบัติเหตุจากเครื่องมือ
เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม 
อุปกรณ์ต่างๆ เช่นเครื่องทำน้ำ
เย็น พัดลม โทรทัศน์ฯลฯ 

1. ตรวจสอบทดสอบเครื่องมือ 
เครื่องใช้เครื่องเล่นสนาม 
และอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้
เครื่องเล่นสนามและอุปกรณ์ 
ต่างๆที่ชำรุด 
3. แนะนำ สาธิต และควบคุมการ
ใช้อย่างถูกวิธีตามประเภท 
ของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
เครื่องเล่นสนาม 
4. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้
อุปกรณ์ทุกครั้งหลังใช้ 
5. กำกับ ดูแลนักเรียนในการใช้
เครื่องมือ เครื่องใช้เครื่อง 
เล่น สนาม อุปกรณ์ได้อย่าง
ปลอดภัย 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. คร ู
3. นักการภารโรง 
4. นักเรียน 
5. ผู้ปกครอง 
6. ชุมชน 

 

 

 

 



๘ 

 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
2.5 อุบัติเหตุจากการเดินทาง 
ไป-กลับระหว่างบ้านและ
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ร่วมมือกันกำหนด 
มาตรการรับ-ส่ง นักเรียนตอนเช้า
และเลิกเรียน 
2. กำกับดูแลนักเรียนที่ใช้
จักรยาน จักรยานยนต์ให้ชิด 
ทางซ้าย และเป็นแถว ให้ปฏิบัติ
ตามกฎจราจรอย่าง 
เคร่งครัด 
3. จัดครูเวรประจำวันตรวจเช็ค
นักเรียนที่มีผู้ปกครองมารับ 
4. แนะนำการเดินแถวกลับบ้าน
และให้พี่ดูแลน้อง 
5. ทำกิจกรรมเกี่ยวกับการฝึก
ปฏิบัติตามกฎจราจร 
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-
ส่งนักเรียนที่ประตูเข้าออก 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. นักเรียน 
5. ผู้ปกครอง 
6. ชุมชน 

2.6 อุบัติเหตุจากการพานักเรียน
ไปนอก สถานศึกษาและการนำ
นักเรียนร่วมกิจกรรมสำคัญ 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่า 
ด้วยการพานักเรียน ไปศึกษานอก
สถานศึกษาโดยเคร่งครัด 
2. เตรียมการและวางแผนการ
ดำเนินการอย่างชัดเจน 
3. จัดทำประวัตินักเรียนที่ร่วม
เดินทาง 
4. จัดครูคอยควบคุมดูแลให้อยู่ใน
ระเบียบวินัย 
5. จัดให้มีป้ายชื่อแสดง
รายละเอียดนักเรียน/ป้ายบอกชื่อ 
ขบวนรถ 
6. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จำเป็นใน
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
7. ควบคุมดูแลการซื้ออาหาร
รับประทาน 
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์
ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจ 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครู 
3. นักการภารโรง 
4. นักเรียน 
5. ผู้ปกครอง 
6. ชุมชน 



๙ 

 

 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
 9. หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความ

เสี่ยงต่อการเกิดอันตราย 
10. จัดระบบดูแลความปลอดภัย
อย่างใกล้ชิด 
11. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วม
กิจกรรมอย่างปลอดภัยทุก 
ครั้ง 
12. ตรวจดูความเหมาะสมของ
สถานที่เพ่ือความปลอดภัย 
13. ประสานงานเจ้าหน้าที่ด้าน
การรักษาความปลอดภัย 
ทางถนน 

 

2.7 อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 
รับ-ส่งนักเรียน 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่า 
ด้วยยานพาหนะ รับ-ส่งนักเรียน 
2. ตรวจสอบยานพาหนะให้มี
ความเหมาะสมปลอดภัยมี 
สภาพพร้อมสภาพ การใช้งานอยู่
ตลอดเวลา 
3. ตรวจสอบอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ถังดับเพลิง ฯลฯ 
ประจำยานพาหนะ 
4. ตรวจสอบประวัติคนขับ 
ความสามารถในการขับข่ี 
ใบอนุญาตการขับขี่ 
5. กำหนดให้มีพนักงานควบคุม
เพ่ือดูแลความปลอดภัยของ 
ผู้โดยสาร 
6. กำหนดแนวปฏิบัติในการ
โดยสารเพื่อความปลอดภัยแก่ 
นักเรียน และเจ้าของรถ เช่น ห้าม
ห้อยโหน ปีนป่ายหยอก 
ล้อขณะรถยนต์เคลื่อนที่ 
7. ตรวจสอบจำนวนนักเรียนทุก
ครั้งที่มีการข้ึนและลงรถยนต์ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
7. นักเรียน 
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3. การป้องกันอุบัติภัย 
3.1 อัคคีภัย/ วาตภัย/ อุทกภัย/ 
ธรณีพิบัติภัย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์
อย่าง 
สม่ำเสมอ 
2. ให้ความรู้และจัดทำแผน
ซักซ้อมนักเรียนเกี่ยวกับการดับ 
ไฟ หนีไฟ 
3. จัดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษา
สถานที่ราชการอย่าง 
เคร่งครัด 
4. จัดทำป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุ
ฉุกเฉิน 
5. ดูแลสถานที่ให้สะอาด 
6. ถ้าเกิดเหตุอัคคีภัยให้แจ้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ 
รายงานต้นสังกัดทันที 
7. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่
นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
8. ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆ 
อย่างสม่ำเสมอ 
9. ตัดแต่งกิ่งไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร 
10. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศ
สม่ำเสมอ 
11. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จำเป็นใน
การปฐมพยาบาลเบื้องด้น 
12. จัดป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุ
ฉุกเฉิน 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. นักการภารโรง 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
7. นักเรียน 
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4. การป้องกันและแก้ไข ปัญหา
ทางสังคม 
4.1 การล่วงละเมิดทางร่างกาย 
และจิตใจ 

1. แต่งตั้งกรรมการเฝ้าระวังป้อง
ปรามนักเรียนที่มี 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และ
สถานที่จุดเสี่ยงโดยเฉพาะ 
ห้องเรียน ห้องน้ำ 
2. ให้ความรู้แก่ครูนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
3. จัดบริการให้คำปรึกษาแก่
นักเรียน 
4. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างจริงจังและ 
ต่อเนื่อง 
5. ให้มีผู้รับผิดชอบรายงาน
ตามลำดับขั้น 
6. นำนักเรียนเข้าสู่การช่วยเหลือ
โดยมีครูดูแลติดตามอย่าง 
ใกล้ชิด และต่อเนื่อง 
7. ประสานงานผู้ปกครองเพ่ือให้
ความช่วยเหลือดูแล 
8. ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น บ้านพักเด็กและ 
ครอบครัว สถานีตำรวจ เป็นต้น 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
6. นักจิตวิทยาเขต 
7. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

4.2 การทำร้ายตัวเองและการฆ่า 
ตัวตาย 

1. จัดให้มีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ โดย มอบหมายครู
ประจำชั้นสังเกตพฤติกรรม 
นักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. จัดทำระบบเครือข่ายระหว่าง
ผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานศึกษา เพ่ือการ สื่อสารและ
สานสัมพันธ์ร่วมมือป้องกัน 
แก้ไขปัญหา เกี่ยวกับพฤติกรรม 
นักเรียน 
 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน 
2. ครูประจำ ชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
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 3. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เกิด

ความรัก ความสามัคคีความ 
เอ้ืออาทรและ ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนอย่าง 
หลากหลา 
5. ประสานความร่วมมือกับ
ผู้เชี่ยวชาญ นักจิตวิทยา ให้ 
คำปรึกษาอย่าง สม่ำเสมอ 
6. ประสานพ่อแม่ ผู้ปกครอง
ทันทีเม่ือเกิดปัญหาเพื่อ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า ด้วยวิธีการ
หลากหลาย 

 

4.3 การทะเลาะวิวาท 1. ดำเนินการตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนใช้ 
หน่วยงานที่มีบันทึก ข้อตกลง
ความร่วมมือ MOU เครือข่าย 
คุ้มครองเด็กจังหวัดให้เกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด 
2. จัดทำระบบเครือข่ายระหว่าง
ผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานศึกษา เพ่ือการ สื่อสารและ
สานสัมพันธ์ร่วมมือป้องกัน 
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรม 
นักเรียน 
3. จัดให้มีการหน่วยเคลื่อนที่เร็ว
เพ่ือเข้าระงับเหตุกรณีท่ีมี 
เหตุทะเลาะวิวาท โดย
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
4. ประสานแจ้งผู้ปกครอง
นักเรียนผู้ก่อเหตุผู้ได้รับบาดเจ็บ 
ให้ผู้ปกครอง นักเรียนทราบและ
จัดเจ้าหน้าที่ดูแลโดย 
รายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 
ตามลำดับ 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 



๑๓ 
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4.4 การถูกล่อลวงและลักพา 1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ

ชีวิตเพ่ือให้นักเรียนเกิด 
กระบวนการคิดวิเคราะห์การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า การ 
ตัดสินใจ การให้คำปรึกษาที่
ถูกต้อง รวมไปถึงทักษะการ 
ป้องกันตัวเองให้พ้นจากการถูก
ล่อลวงและลักพา 
2. จัดระบบรักษาความปลอดภัย
ที่มีประสิทธิภาพ จัดเวร 
ยาม เจ้าหน้าที่ รักษาความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. ประสานงานกับชุมชน 
เครือข่ายผู้ปกครอง ในการ 
สอดส่องนักเรียนอย่าง ทั่วถึงและ
สม่ำเสมอ 
4. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องช่วยสอดส่องดูแล 
เพ่ือป้องกันการถูก ล่อลวงและ
ลักพา 
5. ให้มีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารเกี่ยวกับการล่อลวงและ 
ลักพาและวิธีการ ป้องกันให้
นักเรียนทราบทุกระยะ 
6. ประสานงานเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ผู้ปกครอง เพ่ือดำเนินการ 
ติดตามค้นหา 
7. ขอความร่วมมือจากครู
ผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้ที่ 
เกี่ยวข้องในการแจ้ง เบาะแส 
8. ประสานแจ้งผู้ปกครอง
นักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุโดย 
รายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ
ตามลำดับ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

 



๑๔ 

 

 

สาเหต ุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
4.5 สื่อลามกอนาจาร 1. ควบคุมดูแลการนำข้อมูล

ข่าวสารและสื่อบันเทิงต่างๆที่ 
เกี่ยวข้องกับเรื่อง เพศ ไม่ให้เข้า
มาเผยแพร่ในสถานศึกษา 
2. จัดทำหลักสูตรบูรณาการการ
สอนในเรื่องเพศศึกษา เพศ 
วิถีศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรมที่ดี
และเหมาะสมในทาง 
สังคมให้กับนักเรียน 
3. จัดกิจกรรมและเสริมสร้าง
ค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงามให้กับ นักเรียน
เพ่ือการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
4. ประสานความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องใน 
การตรวจตรา ควบคุมดูแลตาม
แหล่งจำหน่ายและเผยแพร่ 
5. ดำเนินการตรวจค้นยึดสิ่งของ
และลงโทษหากพบนักเรียน 
นำสื่อลามก อนาจารเข้ามา
สถานศึกษา ติดต่อประสานงาน 
ผู้ปกครองเพ่ือหาแนว ทางแก้ไข
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
6. มอบครูประจำชั้นติดตามและ
เฝ้าระวังภายหลัง 
ดำเนินการแก้ไขแล้วเพ่ือ ติดตาม
ผล 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 

4.6 อบายมุข 1. กำหนดให้สถานศึกษาเป็นเขต
ปลอดอบายมุขทุกประเภท 
2. จัดทำแผนผัง zoning เขต
ปลอดอบายมุขร่วมกับชุมชน 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
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 3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้

และสร้างความตระหนักถึง 
โทษพิษภัยและ ปัญหาอบายมุขที่
มีผลกระทบต่อการเรียน 
และความเป็นอยู่ของนักเรียน 
4. สำรวจแหล่งอบายมุขหรือ
แหล่งมั่วสุมโดยจัดทำเป็น 
ข้อมูลแผนที่ตั้งเพ่ือ การประสาน
กับครูผู้รับผิดชอบ 
ผู้ปกครองและเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
เป็นไปตาม แนวทางการ 
จัดระเบียบสังคม 
5. ขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง
ช่วยกวดขันดูแลบุตรหลาน 
อย่างใกล้ชิด ทั้งการเรียน การใช้
จ่ายเงิน การใช้โทรศัพท์ 
การออกเที่ยว เตร่ หรือการทำ 
กิจกรรมนอกบ้าน รวมทั้ง 
การใช้สื่อเทคโนโลยีใน แนวทางท่ี
ไม่เหมาะสม 
6. จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนในการ ให้ข้อมูล
ข่าวสารและติดตาม 
สอดส่องดูแลป้องกันไม่ให้
นักเรียนไปมั่วสุมใน แหล่ง 
อบายมุขต่าง ๆ 
7. จัดทำทะเบียนข้อมูลนักเรียนที่
อยู่ในกลุ่มเสี่ยงเพ่ือเสา 
ระวัง ป้องกัน 
8. เชิญผู้ปกครองประชุมเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขปัญหาและให้ 
ความช่วยเหลือ อย่างจริงจัง
ร่วมกัน 
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4.7 พฤติกรรมชู้สาว 1. ให้ความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติตนและพฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์ด้านการวางตัวคบเพ่ือน
ต่างเพศและจัดการเรียน 
การสอนเรื่องเพศศึกษา 
2. มอบหมายครูประจำชั้นให้
คำปรึกษาแก่นักเรียน 
3. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียนให้ปลอดโปร่ง 
ไม่มีมุมอับ อันจะส่งผลต่อ
พฤติกรรมในทางที่ไม่เหมาะสม 
ของนักเรียน 
4. กำกับติดตามดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่ของครูเวรประจำวัน 
5. สร้างเครือข่ายประสานความ
ร่วมมือระหว่างเครือข่าย 
ผู้ปกครองชุมชน และโรงเรียนใน
การแจ้งเบาะแส 
6. เมื่อนักเรียนประสบปัญหาให้
สถานศึกษามอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบสืบหา ข้อเท็จจริง
และดำเนนิการแก้ไขในกรณีที่ 
เป็นปัญหาร้ายแรงให้
ผู้บังคับบัญชา รายงานตามลำดับ 
ขั้นตอน 
7. ประสานงานเชิญผู้ปกครองมา
รับทราบปัญหาและร่วมมือ 
ช่วยกันแก้ไข ปัญหาปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่ 
เหมาะสม 
8. ติดตามกำกับดูแลนักเรียนที่มี
พฤติกรรมไม่เหมาะสม 

1.ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูประจำชั้น 
3.ผู้ปกครอง 
4.ชุมชน 
5.นักเรียน 

 

 



๑๗ 
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4.8 อินเทอร์เน็ตและเกม 1. ให้ความรู้นักเรียนในการเลือก

บริโภคข้อมูลข่าวสารภัย 
จากสื่ออินเทอร์เน็ต 
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
สนใจหรือสร้างแรงจูงใจใน 
การใช้คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต
อย่างสร้างสรรค์ 
3. ประสานความร่วมมือ
ผู้ปกครองเครือข่ายผู้ปกครอง 
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ในการ
ป้องกันกวดขันดูแลตามแหล่ง 
สถานบันเทิง ร้านอินเทอร์เน็ต 
ร้านเกม เป็นต้น 
4. ครูฝ่ายปกครองและครูที่
ปรึกษากำกับติดตามการมา 
เรียนของนักเรียน และประสาน
กับผู้ปกครองในการเดินทาง 
ไป – กลับระหว่างบ้านและ
โรงเรียน 
5. จัดให้บริการอินเทอร์เน็ตกับ
นักเรียนในช่วงเวลาที่ 
เหมาะสมตามบริบท ของโรงเรียน
และให้ครูควบคุมดูแล 
อย่างใกล้ชิด 
6. ดำเนินการนำกลุ่มนักเรียนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงมาอบรมให้ 
ความรู้ในเรื่อง การใช้อินเทอร์เน็ต 
7. จัดอาสาสมัครนักเรียนคอย
ตรวจสอบการใช้อินเตอร์เน็ต/ 
เว็บไซต์ต่างๆ 
8. ประสานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ
หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เพ่ือติดตาม ตรวจสอบร้าน
อินเทอร์เน็ตร้านเกมที่ให้บริการ 
นักเรียนช่วงเวลาเรียน 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 
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4.9 การกลั่นแกล้ง (Bully) 1. ปลูกฝังให้นักเรียนและ

บุคลากรในสถานศึกษาเคารพ
สิทธิ 
ของผู้อ่ืนและให้ เกียรติซึ่งกันและ
กัน 
2. จัดกิจกรรมหรือการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมความ 
เข้าใจและความ ตระหนักในเรื่อง
ของการกลั่นแกล้งและ 
การปฏิบัติตนเชิงบวกต่อผู้อื่น 
3. ให้ความรู้กับผู้ปกครองเพ่ือ
การเอาใจใส่และสังเกต 
สัญญาณความผิดปกติของบุตร
หลาน 
4. มอบหมายครูประจำชั้นและ
ครูผู้สอนสอดส่องดูแล 
5. สร้างช่องทางในการแจ้งปัญหา
และขอความช่วยเหลือ 
อย่างเหมาะสมแก่ นักเรียน 
6. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะ
แนวคอยให้คำปรึกษา 
7. ประสานผู้ปกครองเมื่อเกิด
ปัญหาเพื่อการแก้ไขและปรับ 
พฤติกรรมร่วมกัน ระหว่าง
สถานศึกษากับผู้ปกครอง 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 

4.10 ความหลากหลายและ 
ความเท่าเทียมทางเพศ (LGBTQ) 

1. ทำความเข้าใจความ
หลากหลายทางเพศ อัตลักษณ์ 
ทางเพศ รสนิยมทาง เพศ เพศ
สรีระ การแสดงออกทางเพศ 
ภาวะให้กับนักเรียนและบุคลากร
ใน สถานศึกษา 
2. การสร้างสภาพแวดล้อมที่
แสดงออกถึงการเคารพใน 
ความหลากหลายทาง เพศรวมไป
ถึงการปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่าง 
เคารพและเท่าเทียม 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน 
2. ครูประจำ ชั้น 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 
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4.11 การแสดงออกทางการเมือง 
ตามระบอบประชาธิปไตย 

1. สถานศึกษาเปิดพื้นท่ีให้นักเรยีน
สามารถดำเนินกิจกรรม 

การแสดงทาง ความคดิเห็นภายใต้
หลักสิทธิเสรีภาพใน 

ระบอบประชาธิปไตยและเงื่อนไข ท่ี
กฎหมายกำหนด 

2. ผู้บริหารโรงเรียนต้องคำนงึถงึการ
ใช้สิทธิเสรีภาพในการ 

แสดงออกและ ความปลอดภัยของ
นักเรียนโดยไมใ่ห้ม ี

บุคคลภายนอกเข้ารว่มการชมุนมุ 

3. สถานศึกษาจะต้องละเว้นจากการ
แทรกแซงหรือจำกดั 

การใช้สิทธิเสรีภาพ ในการชมุนุมโดย
ปราศจากฐานทาง 

กฎหมายทีเ่หมาะสมและไม่เป็นไป
ตาม หลักความจำเป็น 

และหลักความได้สัดส่วนในบริบท
ของสังคมประชาธิปไตย 

4. สถานศึกษามีหน้าที่อำนวยความ
สะดวกและปกป้อง 

คุ้มครองผู้ชุมนุมจาก อันตรายหรอื
ความรุนแรงที่อาจจะ 

เกิดขึ้น 

5. สถานศึกษาควรเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย
ในการใช้สิทธิเสรีภาพ 

ในการชุมนุมของ นักเรยีน 

 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. คร ู

3. นักเรยีน 
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สาเหต ุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
4.12 ข่าวปลอม (Fake News) 1. สถานศึกษาสร้างความ

ตระหนักรู้ถึงผลกระทบต่อข่าว 
ปลอมแก่ผู้เรียน บุคลากรชุมชน
ในพ้ืนที่ด้วยช่องทางที่ 
หลากหลายโดยเฉพาะสื่อ
ออนไลน์ 
2. สถานศึกษาจัดอบรมสอนเสริม
เพ่ิมทักษะหลักสูตรการ 
รู้เท่าทันสื่อให้กับ นักเรียนทุก
ระดับ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. นักเรียน 

5. สุขภาพอนามัยของนักเรียน 
5.1 สุขภาพอนามัยวัยเรียน 

1. สร้างองค์ความรู้ให้แก่ครูและ
บุคลากรในเรื่องแนว 
ทางการส่งเสริมสุขภาพ นักเรียน 
การป้องกันมลภาวะจาก 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันไม่ให้เกิด
โรคติดต่อ และโรคระบาด 
ต่าง ๆ 
2. จัดทำมาตรการบริหารจัดการ
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมและ มาตรการ
เกี่ยวกับการจัดการขยะใน 
สถานศึกษา 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบงานให้ชัดเจน 
4. ตรวจสุขภาพนักเรียนอย่าง
น้อยปีละครั้งประสานงานกับ 
โรงพยาบาลเพื่อ ดูแลนักเรียนที่มี
ร่างกายอ่อนแออย่าง 
ใกล้ชิด 
5. ปิดสถานศึกษาเมื่อมีโรค
ระบาด 
6. แจ้งผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้นในกรณีมีโรคติดต่อ 
เกิดข้ึนในโรงเรียน 
7. จัดน้ำดื่มน้ำใช้ให้ปลอดภัยร่วม
ทั้งระบบกักเก็บน้ำและ 
ระบบการจ่ายน้ำให้ถูกสุขอนามัย 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครปูระจำชั้น 
3. นักการภารโรง 
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สาเหต ุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
5.2  การป้องกันการแพร่ระบาด
โรคในสถานศึกษา(COVID-19) 

1. มีมาตรการคัดกรองวัดไข้และ
อาการเสี่ยงก่อนเข้า 
สถานศึกษา 

2. สวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากาก
อนามัยตลอดเวลา 
3. จัดจุดล้างมือหรือเจล
แอลกอฮอล์อย่างเพียงพอ 
4. จัดระยะห่างระหว่างบุคคล
อย่างน้อย 1-2 เมตร 
5. ทำความสะอาดห้องเรียน/พ้ืน
ผิวสัมผัสร่วม เปิดหน้าต่าง 
ประตู ระบายอากาศ 
6. ไม่จัดกิจกรรมรวมกลุ่มคน
จำนวนมาก เหลื่อมเวลา ลด 
เวลาทำกิจกรรม 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 

2. ครูประจำช้ัน 

3. ผู้ปกครอง 

4. ชุมชน 

5. นักการภารโรง 

6. เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข 

5.3 การป้องกันภัยจากสัตว์มีพิษ 1. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่ม
รื่นตัดแต่งกิ่งไม้กำจัด 
แหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์มีพิษ
เพ่ือให้มีความปลอดภัยแก่ 
นักเรียน 
2. ให้ความรู้แก่ครูบุคลากร และ
นักเรียนเกี่ยวกับสัตว์มีพิษ 
ตลอดจนวิธีการ ป้องกันและปฐม
พยาบาลเบื้องต้นกรณี 
ได้รับพิษ 
3. จัดทำป้ายเตือนภัยจากสัตว์มี
พิษในบริเวณที่เป็นจุดเสี่ยง 
เช่น บริเวณรั้วสถานศึกษา ต้นไม้
ใหญ่ซึ่งมักจะเป็นที่อยู่ 
อาศัยของสัตว์มีพิษเบื้องต้น 
4. ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ 
กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์ เช่น 
โรงพยาบาลสุขภาพตำบล 
กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุง  

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูประจำชั้น 
3. นักการภารโรง 
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ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 

โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏฯ) มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการที่ 1 แนวทางการป้องกันภัย 

1.1 มีแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

1. ตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ “สถานศึกษาปลอดภัย” 

2. กำหนดแผนงาน โครงการที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. กำหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

4. มีระบบเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ 

1. กำหนดให้มีการเพิ่มความรู้ ทัศนคติ ทักษะ ดังนี้ 

1) เพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิเสรีภาพของเด็ก และบทบาทหน้าที่ของครู 

2) ทักษะการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงและทักษะการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3) ทักษะการจัดการความขัดแย้ง ความคิดเห็นที่แตกต่าง 

4) ทักษะการจัดการเหตุในภาวะฉุกเฉิน 

2. บูรณาการการจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต 4 องค์ประกอบ คือ การตระหนัก รู้ 

รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจัดการกับ 

อารมณ์และ ความเครียด การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

4. เปิดช่องทางให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นเสนอแนวทางความต้องการเกี่ยวกับความ 

ปลอดภัยใน สถานศึกษาโดยผ่านกลไกของสภานักเรียนหรือกล่องรับฟังความคิดเห็นของสถานศึกษา 
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5. ดำเนินการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบตามโอกาส และความเหมาะสม 

1.3 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในสถานศึกษา 

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 

2. มีมาตรการความปลอดภัยที่หลากหลายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพปัญหา 

3. มีแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความรู้และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัยใน 

สถานศึกษา 

1.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข่าย คณะกรรมการ 

ประกอบด้วย ผู้อำนวยการเป็นประธาน รองผู้อำนวยการ/ผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นรองประธาน ผู้แทนครู 

ผู้แทนสำนักงานเขต ผู้แทน กรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน รองกลุ่มบริหารงานบุคคล/ 

กิจการนักเรียน หรือผู้รับผิดชอบ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 

1) ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการสถานศึกษาปลอดภัย 

2) กำหนดมาตรการป้องกันและแนวทางแก้ปัญหาความปลอดภัยในสถานศึกษาตามความ 

เหมาะสม 

3) วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ ระดับความรุนแรงของเหตุที่เกิดขึ้น 

4) ดำเนินการแก้ปัญหาตามแนวทางท่ีกำหนด 

5) ดูแลช่วยเหลือเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบให้เกิดความพึงพอใจตามความเหมาะสม 

6) กำกับติดตามและประเมินผลรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ 

มาตรการที่ 2 แนวทางการช่วยเหลือ เมื่อเผชิญเหตุและการแก้ปัญหา 

2.1 จัดการและแก้ไขให้ความช่วยเหลือหากเกิดเหตุการณ์ 

1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการระงับเหตุการช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุใน 

สถานศึกษา 

2. สร้างความตระหนักประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้แนวปฏิบัติการจัดการและการ 

ช่วยเหลือ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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3. เตรียมบุคลากรและเครื่องมือให้พร้อมรับสถานการณ์ เช่น การซ้อมดับเพลิง การซ้อมหนี 

ไฟ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น 

2.2 คัดกรองและช่วยเหลือเบื้องต้นในสถานศึกษา 

1. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินสถานการณ์และคัดกรองให้การช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ 

ได้รับ ผลกระทบในสถานศึกษา 

2. ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ประสบ 

เหตุมีความ ปลอดภัยหรือลดระดับความรุนแรงของเหตุการณ ์

3. กำหนดขั้นตอนและวิธีการแจ้งเหตุหรือระงับเหตุ สามารถช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจ 

พร้อม ประเมินสถานการณ์เบื้องต้นได้ทันที 

4. ผู้ที่ได้รับแจ้งเหตุดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจพร้อมประเมินสถานการณ์ 

เบื้องต้นโดยทันที 

2.3 จัดการและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. กำหนดช่องทางประสานพิเศษเพ่ือขอการสนับสนุนช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง ๆ เมื่อมี 

ภาวะวิกฤตเกิดขึ้น เช่น ฝ่ายปกครอง โรงพยาบาล สถานีตำรวจ สาธารณสุข เป็นต้น 

2. สถานศึกษาระบุเหตุช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา เช่น การเก็บข้อมูล การรับฟัง 

การเจรจา ต่อรอง การประสานความร่วมมือ เป็นต้น 

2.4 ส่งต่อผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบที่ซัดเจน (กรณีท่ีส่งต่อ)มีขั้นตอนส่งต่อที่ชัดเจนเป็นการเฉพาะ 

กับสถานการณ์เพ่ือให้ผู้ประสบเหตุได้รับการบำบัดรักษาท้ังด้าน ร่างกายและจิตใจจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

2.5 ติดตามและประสานงานในการประเมินสภาพจิตใจของนักเรียนมีการประสานงาน ติดตาม และ 

ประเมินสถานการณ์หลังได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

มาตรการที่ 3 การเยี่ยวยาและการบำรุงขวัญ 

3.1 มาตรการช่วยเหลือ เยียวยา พื้นฟูจิตใจ ผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

1. ด้านการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บตามสิทธิประโยชน์ทางกฎหมาย 

2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และสังคม เพื่อสร้างความภาคภูใจ 

3. จัดส่งนักจิตวิทยาลงพ้ืนที่ เพ่ือช่วยเหลือเยียวยาพื้นฟูจิตใจ (การให้คำปรึกษา) 
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3.2 ประสานทำความเข้าใจตามสถานการณ์และความเหมาะสมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

1. สถานศึกษากำหนดแนวทางในการช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับกระทบที่สามารถตรวจสอบ 

ได้ เช่น การจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือเด็กนักเรียนหรือผู้ประสบภัยในสถานศึกษาการขอรับบริจาค ฯลฯ 

2. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการช่วยเหลือตามความเหมาะสมแก่เหตุที่เกิดขึ้นกับ 

ผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ 

3. ประสานองค์กรหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบได้รับสิทธิ 

ประโยชน์อันพึงมี เช่น เงินกองทุนช่วยเหลือเด็กจาก พมจ. เงินกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา     
(กสศ.) เงินประกันสังคม ประกันชีวิต เป็นต้น 

มาตรการที่ 4 การรายงานเหตุ 

4.1 รายงานระหว่างประสบเหตุ 

              4.1.1 กรณีฉุกเฉิน 

1. กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซึ่งหน้าหรือกรณีเป็นข่าว) 

   - รายงานต้นสังกัดทราบทันที 

  - ติดตามผลจากเหตุที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิดและรายงานเป็นระยะ 

4.1.2 กรณีไม่ฉุกเฉิน 

  2. กรณีไม่ฉุกเฉิน 

  - รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

  - บันทึกข้อมูลในแบบรายงานที่สถานศึกษากำหนด 

4.2 รายงานหลังประสบเหตุ 

  - รายงานผลการดำเนินการ 

  - รายงานผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4.3. การติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา 

รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาพร้อมทั้งจัดเก็บ 

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
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กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงานมาตรการป้องกันภัย 

1. มาตรการป้องกันภัย 
 

มาตรการป้องกัน กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. มีแผนปฏิบัติการรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

1. ตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
“สถานศึกษาปลอดภัย” 
2. กำหนดแผนงาน โครงการที่เก่ียวข้องกับการ
ขับเคลื่อนความปลอดภัยใน สถานศึกษา 
3. กำหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4. มีระบบเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ 
ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัยในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารครูบุคลากรในการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและ ผู้ได้รับผลกระทบ 

1. กำหนดให้มีการเพิ่มความรู้ทัศนคติทักษะ ใน 3 
ด้าน ดังน้ี 

1) เพิ่มเตมิความรู้ความเข้าใจในหลักสิทธิเสรภีาพของ
เด็กและบทบาทหน้าท่ีของคร ู

2) ทักษะการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงและทักษะการคุ้มครอง
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

3) ทักษะการจัดการความขดัแย้ง ความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง 

3. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศใน
สถานศึกษา 

1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของ
สถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
2. มีมาตรการความปลอดภัยที่หลากหลายที่
สอดคล้องและเหมาะสม กับสภาพปัญหา 
3. มีแหล่งเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความรู้และสร้าง
ความตระหนักเก่ียวกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ สถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชนและภาคีเครือข่าย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการ เป็นประธาน ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นรองประธาน ผู้แทนครูผู้แทนสำนักงานเขต 
ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนนักเรียน รองกลุ่มบริหารงานบุคคล/
กิจการนักเรียน หรือผู้รับผิดชอบ เป็นกรรมการ
และเลขานุการ 
2) กำหนดมาตรการป้องกันและแนวทาง
แก้ปัญหาความปลอดภัยในสถานศึกษาตาม
ความเหมาะสม 
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2. มาตรการแนวทางการช่วยเหลือเมื่อเผชิญเหตุและการแก้ปัญหา 
 

มาตรการระหว่างเผชิญเหตุและการแก้ปัญหา กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1.จัดการและแก้ไขให้ความช่วยเหลือ หากเกิด 
เหตุการณ์ 

1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติการจัดการหรือการ
ระงับเหตุการณ์ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุใน
สถานศึกษา 
2. สร้างความตระหนักประชาสัมพันธ์และสร้าง
การรับรู้แนวปฏิบัติการจัดการและการ
ช่วยเหลือทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
3. เตรียมบุคลากรและเครื่องมือให้พร้อมรับ
สถานการณ์เช่นการซ้อมดับเพลิง การซ้อมหนี
ไฟ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น เป็นต้น 

2. คัดกรองและช่วยเหลือเบื้องต้น ใน
สถานศึกษา 

1. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินสถานการณ์
และคัดกรองให้การช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับ
ผลกระทบในสถานศึกษา 
2. ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นกับผู้เรียนและผู้
ได้รับผลกระทบในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ประสบ
เหตุมีความปลอดภัยหรือลดระดับความรุนแรง
ของเหตุการณ์ 
3. กำหนดขั้นตอนและวิธีการแจ้งเหตุหรือระงับ
เหตุสามารถช่วยเหลือด้าน ร่างกายและจิตใจ
พร้อมประเมินสถานการณ์เบื้องต้นได้ทันที 
4. ผู้ที่ได้รับแจ้งเหตุดำเนินการช่วยเหลือด้าน
ร่างกายและจิตใจพร้อมประเมินสถานการณ์
เบื้องต้นโดยทันที 

3. จัดการและประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. กำหนดช่องทางประสานพิเศษเพ่ือขอการ
สนับสนุนช่วยเหลือจาก 
หน่วยงานต่าง ๆ เมื่อมีภาวะวิกฤตเกิดข้ึน เช่น 
ฝ่ายปกครอง โรงพยาบาล 
สถานีตำรวจ สาธารณสุข เป็นต้น 
2. สถานศึกษาระบุเหตุช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุใน
สถานศึกษา เช่น การเก็บ 
ข้อมูล การรับฟัง การเจรจาต่อรองการประสาน
ความร่วมมือ เป็นต้น 
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3. มาตรการ การเยียวยาและการบำรุงขวัญ 
 

มาตรการเยียวยาและการบำรุงขวัญ กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. มาตรการช่วยเหลือเยียวยาพื้นฟูจิตใจผู้ที่
ได้รับผลกระทบ 

1. ด้านการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้เสียชีวิตและ
ผู้บาดเจ็บตามสิทธิประโยชน์ทางกฎหมาย 
2. จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
และสังคมเพ่ือสร้าง ความภาคภูมิใจ 
3. จัดส่งนักจิตวิทยาลงพ้ืนที่เพ่ือช่วยเหลือ
เยียวยาพื้นฟูจิตใจ (การให้คำปรึกษา) 

2. ประสานทำความเข้าใจตาม สถานการณ์และ
ความเหมาะสมให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องทราบ 

1. สถานศึกษากำหนดแนวทางในการช่วยเหลือ
ผู้เรียนและผู้ได้รับกระทบที่สามารถตรวจสอบได้
อาทิการจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือเด็กนักเรียนหรือ 
ผู้ประสบภัยในสถานศึกษา การขอรับบริจาค 
2. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
ช่วยเหลือตามความเหมาะสมแก่เหตุที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ 
3. ประสานองค์กรหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบได้รับสิทธิ
ประโยชน์อันพึงมีเช่น เงินกองทุนช่วยเหลือเด็ก
จากพมจ. เงินกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) เงินประกันสังคม ประกันชีวิต 
เป็นต้น 
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4. มาตรการการรายงานเหตุ 
 

มาตรการการรายงานเหตุ กระบวนการ/แนวทางการดำเนินงาน 
1. รายงานระหว่างประสบเหตุ 1. กรณีฉุกเฉิน 

กรณีฉุกเฉิน (ประสบเหตุซึ่งหน้าหรือกรณีเป็น
ข่าว) 
    - รายงานต้นสังกัดทราบทันที 
    - ติดตามผลจากเหตุที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิด
และรายงานเป็นระยะ 
2. กรณีไม่ฉุกเฉิน 
   - รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
   - บันทึกข้อมูลในแบบรายงานที่สถานศึกษา
กำหนด 

2. รายงานหลังประสบเหต - รายงานผลการดำเนินการ 
- รายงานผลการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

3. การติดตามและประเมินผลมาตรการความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

รายงานการติดตามและประเมินผลมาตรการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาพร้อมทั้งจัดเก็บ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

 


