
 
ประกาศโรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏราษฎร์บ ารุง) 

เรื่อง มาตรการป้องกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประจ าปีการศึกษา 2561 

………………………………. 
 

              ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแจ้งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๑ ทบทวนบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการปฏิบัติงานในกรณีกระท าผิด เพื่อออกมาตรการ
ป้องกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สังกัด สพฐ . ให้
ครอบคลุม กฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องทุกสถานการณ์ โดยให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนร่วมกัน
ออกความคิดเห็น แล้วออกเป็นประกาศแจ้งให้ทราบโดยท่ัวกัน และให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารวบรวม
มาตรการป้องกันภัยและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษ าจัดส่งให้กับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดท ามาตรการกลางในการป้องกันภัยของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และแจ้งท่ีอยู่ของเว็บไซต์ (URL) เพื่อจัดท าล้ิงค์เช่ือมต่อเว็บไซต์
ของส่วนกลาง ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดต้ังศูนย์เฉพาะกิจช่วยเหลือข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉก.คศ.) และศูนย์เฉพาะกิจคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน (ฉก.ชน.) สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กรณีเกิดเหตุความรุนแรงอันน าไปสู่การฟ้องร้องต่างๆ เนื่องจากสภาพปัญหาในปัจจุบัน
ได้เกิดเหตุการณ์ท่ีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ถูกกล่าวหาและหรือได้กระท าความรุนแรงต่อ
นักเรียนในสถานศึกษา และมีการเผยแพร่สู่สังคมออนไลน์สาธารณะอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว เมื่อเกิดเหตุ
ไม่พึงประสงค์ทุกครั้ง ให้ สพฐ. ตรวจสอบเบื้องต้นว่ามีมาตรการป้องกันภัยหรือไม่ และได้ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันภัยหรือไม่ ถ้าไม่ด าเนินการตามมาตรการป้องกันภัย ถือเป็นการบกพร่องต่อหน้าท่ีราชการแล้วแต่กรณี 
รวมถึงให้ตรวจสอบมาตรการป้องกันภัยท่ีก าหนดไว้ว่าครอบคลุมเหตุท่ีเกิดหรือไม่ หากยังไม่ครอบคลุม
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นให้มีการปรับปรุงมาตรการป้องกันภัยเป็นปัจจุบันและทันต่อเหตุการณ์ 
 โรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏฯ) จึงก าหนดมาตรการป้องกันของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนและมีผู้ส่วนเกี่ยวข้อง มาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน เพื่อให้เกิดผลดีแก่สถานศึกษาและ
ราชการสืบไป ตามเอกสารท่ีแนบท้ายตามประกาศนี้ 
  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
   ประกาศ ณ วันท่ี      
 
 
 
    (นางสาวจารุชา  สมศรี) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏฯ) 
  



มาตรการป้องกันภัยของโรงเรียนคลองห้า(พฤกษชัฏฯ) 
  

ล าดับ สาเหตุเกิดจาก มาตรการป้องกันภัย 
๑. ภัยบุคคล 

๑ ครูกับ
นักเรียน 
๑.๑ การล่วง
ละเมิดทางเพศ
นักเรียน 
  
 

๑. ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน กรณีครูกระท าการ 
ล่วงละเมิดทางเพศนักเรียนถือเป็นความผิดทางวินัยและทางอาญา 
๒. สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการเฝ้าระวังป้องปรามมิให้เกิดพฤติการณ์ 
ท่ีไม่พึงประสงค์ 
๓. เมื่อเกิดกรณีครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน สถานศึกษาต้องด าเนินการ 
ตามอ านาจหน้าท่ี และให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
๔. รายงานหน่วยงานบงัคับบัญชาตามล าดับช้ัน เพื่อให้ความช่วยเหลือ 
และประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักสังคมสงเคราะห์ นักจิตวิทยา โรงพยาบาล 
บ้านพักเด็กและครอบครัว สถานีต ารวจ เพื่อด าเนินการ 
ให้ความช่วยเหลือต่อไป 
๕. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 

๑.๒ พฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์
ของนักเรียน 
-ไม่ต้ังใจเรียน 
-หนีเรียน 
-ไม่ไปโรงเรียน 
-คุยในห้องเรียน 
-พูดค าหยาบ 
-ก้าวร้าวเกเร 
-โกหก 
-เอาของเล่น 
ผิดกฎ 
มาโรงเรียน 
-ขโมย 
-ล้อเลียน/แกล้ง
เพื่อน 
-แต่งกายผิด
ระเบียบ 

๑. สถานศึกษาทุกแห่งต้องก าหนดระเบียบว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนร่วมกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครองโดยไม่ขัดหรือแย้งกับ
กฎกระทรวง หรือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. สถานศึกษาต้องด าเนินการ ได้แก่ สร้างแรงจูงใจในการเรียน จัดส่ิงแวดล้อมให้
เหมาะสม รับเด็กจากผู้ปกครองตอนเช้า ช้ีแจงกติกาให้นักเรียนทราบ ช่ืนชมให้รางวัล
นักเรียนท่ีท าตามกฎไม่กระท าผิด เป็นต้น 
๓. มอบหมายให้ครูก ากับ ควบคุม ดูแลให้นักเรียนประพฤติและปฏิบัติตน 
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนตามท่ีก าหนด 

 
  



  
ล าดับ สาเหตุเกิดจาก มาตรการป้องกันภัย 

  ๑.๓ การลงโทษ
นักเรียน 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๑. สถานศึกษาจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองอย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง เพื่อท าความเข้าใจ หารือหรือท าข้อตกลงร่วมกันในเรื่องการลงโทษนักเรียนท่ี
สามารถท าได้ แต่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง คือ ห้ามลงโทษนักเรียนด้วยวิธี

รุนแรงเกินกว่าเหตุ หรือด้วยความโกรธหรือพยาบาท แต่ต้องค านึงถึงอายุและ
พฤติการณ์การกระท าผิด 

๒ ถานศึกษาท าหนังสือแจ้งความประพฤติของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 
พร้อมกับหาแนวทางแก้ไขพฤติกรรมของนกัเรียน 
๓. กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลงโทษนักเรียนท่ีมีความประพฤติผิด
กฎ โดยลงโทษไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียน
และนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ สถานศึกษาต้องด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและแจ้งให้
ผู้ปกครองและรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 

๑.๔ การอุทิศ
เวลาของตน
ให้แก่นักเรียน 
  
  

๑. ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อทราบว่า ครูต้องอุทิศ 
เวลาของตนให้แก่นักเรียน หากมีพฤติการณ์ท่ีไม่ชอบโดยใช้เวลาราชการไปท าธุระ
ส่วนตัวหรือไปหาผลประโยชน์อย่างอื่น ถือว่าเป็นความผิดทางวินัย 
๒. สถานศึกษาต้องควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูปฏิบัติหน้าท่ีจัดการเรียนการสอน 
และอุทิศเวลาของตนให้แก่นักเรียน 

๑.๕ ต้อง
ประพฤติเป็น
แบบอย่างท่ีดี
แก่นักเรียน ไม่
ดูหมิ่นเหยียด
หยามหรือข่ม
เหงนักเรียน 
และการรักษา
ช่ือเสียงและ
เกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าท่ี
ราชการ 

๑. ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อทราบว่า ครูต้อง 
ประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามหรือข่มเหงนักเรียน และ
ต้องการรักษาช่ือเสียงและเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนอยู่เสมอ ไม่
ประพฤติช่ัว หากมีพฤติการณ์ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดนี้ ถือว่าเป็นความผิดทางวินัย 
และถูกลงโทษทางวินัย 
๒. สถานศึกษาต้องควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามหรือข่มเหงนักเรียน และการ
รักษาช่ือเสียงและเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนอยู่เสมอ 
โดยไม่กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 

  
  



 
ล าดับ สาเหตุเกิดจาก มาตรการป้องกันภัย 
  ภัยบุคคล 

๒. ครูกับ
บุคคลภายนอก 
๒.๑ การลงโทษ
นักเรียน 
  

๑. สถานศึกษาจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง เพื่อแจ้งพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 
รวมทั้งหาแนวทางในการแก้ไขปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียน 
๒. เมื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลงโทษนักเรียนท่ีมีความประพฤติผิด
กฎ ระเบียบ ไม่เป็นไปตามกระทรวงศึกษาธิการวา่ด้วยการลงโทษนักเรียนและ
นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ สถานศึกษาต้องแจ้งให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบพร้อมกับระบุ
เหตุและการลงโทษ 
๓. สถานศึกษาร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนเพื่อจัดกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมของ
นักเรียนให้เป็นไปด้วยดี 

๒.๒ ต้องประพฤติ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ชุมชน สังคม สุภาพ
เรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น
เหยียดหยามหรือข่ม
เหงประชาชน ให้
การต้อนรับ ให้ความ
สะดวก ให้ความเป็น
ธรรมแก่ประชาชนผู้
มาติดต่อราชการ 
และการรักษา
ช่ือเสียงและเกียรติ
ศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าท่ีราชการ 

๑. ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อทราบว่า ครูต้อง 
ประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ ชุมชน สังคม สุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
หรือข่มเหงประชาชน ให้การต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่ประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการ และต้องรักษาช่ือเสียงและเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการ
ของตนอยู่เสมอ ไม่ประพฤติช่ัว หากมีพฤติการณ์ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดนี้ ถือว่า
เป็นความผิดทางวินัย และถูกลงโทษทางวินัย 
๒. สถานศึกษาต้องควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ ชุมชน สังคม สุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามหรือข่มเหง
ประชาชน ให้การต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ และต้องรักษาช่ือเสียงและเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนอยู่
เสมอ โดยไม่กระท าการอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 

 ๒.๓ ต้องไม่กล่ัน
แกล้ง กล่าวหา
หรือร้องเรียนผู้อื่น
โดยปราศจาก
ความเป็นจริง 

๑. ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อทราบว่า ครูต้องไม่กล่ันแกล้ง 
กล่าวหาหรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง หากมีพฤติการณ์ 
ไม่เป็นไปตามข้อก าหนดนี้ ถือว่าเป็นความผิดทางวินัย และถูกลงโทษทางวินัย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ถ้าเป็นเหตุให้ผู้อื่นเสียหายอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
๒. สถานศึกษาต้องควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูไม่กระท าการกล่ันแกล้ง กล่าวหาหรือ
ร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นไป
ตามกรอบข้อห้ามและข้อควรปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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ภัยบุคคล 
1. ครู กับ ครู 

๓.๑ ต้องมีความ
สุภาพเรียบร้อย 
รักษาความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูล
ระหว่างข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ด้วยกัน 

 ๑. ประชุมครูเพื่อให้ทราบว่า ต้องมีความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกันหรือ 
ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ หากมีผู้ใดฝ่าฝืนต้องถูกลงโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี 
๒. สถานศึกษาต้องควบคุม ก ากับ ดูแลให้ครูไม่กระท าการเพื่อให้เกิดความแตกแยก
ความสามัคคี แต่ต้องมีความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
ระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกันหรือ 
ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
  
 

๒. อุบัติภัย 
๑ สาเหตุเกิดจาก
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ 

๑. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สายไฟ โครงสร้างและส่วนประกอบอาคาร เดือนละ 1 
ครั้ง หรือตามความจ าเป็น 
๒. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 
๓. ปฐมนิเทศนักเรียนท่ีมาเข้าเรียนใหม่ เกี่ยวกับอาคารสถานท่ี 
๔. ประชุมช้ีแจงให้ความรู้ การดูแลรักษาเฝ้าระวังความปลอดภัยของอาคารเรียน 
อาคารประกอบ 
๕. จัดท าป้ายและแผนผังข้อควรระวังด้านความปลอดภัยในจุดอันตราย 
ทุกช้ันเรียน และมีแผนผังประกอบ 
๖. จัดให้มีแผนซักซ้อมการป้องกันและซักซ้อมการเคล่ือนย้ายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
๗. และซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัยอยู่เสมอ 
๘. แต่งต้ังเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 ๒. สาเหตุเกิดจาก
บริเวณภายใน
สถานศึกษา 
 

๑. แต่งต้ังครูเวรประจ าวันคอยควบคุม ก ากับ ติดตามดูแล การรักษา 
ความปลอดภัยตลอดท้ังวัน 
๒. จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และน าส่งสถานพยาบาล 
๓. ก าหนดควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการปีนป่ายในท่ีสูง/บ่อน้ า/สระ
น้ า อย่างเข้มงวด 
๔. ดูแลตัดแต่งกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัย และบ ารุงดูแลรักษาความสะอาด
โดยรอบสถานศึกษาสม่ าเสมอ 
๕. จัดให้มีป้ายค าเตือนเพื่อหลีกเล่ียงการเกิดอุบัติเหตุ 
๖. ให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีท่ีพบวัตถุ ส่ิงแปลกปลอม 
ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
๗. ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างรอบบริเวณสถานศึกษาและจุดเส่ียง 
๘. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
๙. จัดให้มีถังขยะแยกประเภทเพื่อสะดวกในการจัดเก็บและท าลาย 
๑๐. หลีกเล่ียงการจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์กีฬาหรือเครื่องเล่นท่ีอาจก่อให้เกิดอันตราย 
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 ๓. สาเหตุ 

เกิดจาก
สภาพแวดล้อม
ภายนอกสถานศึกษา 
  
  

๑. ส ารวจสภาพปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม มลภาวะในสถานศึกษาและชุมชน เพื่อหา
แนวทางแก้ไข 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ โดยใช้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
การหาแนวทางป้องกันและแก้ไข 
๓. ประสานงานกับหน่วยงานอืน่ 
๔. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักต่อปัญหาส่ิงแวดล้อมให้กับนักเรียน 
บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

 ๔. สาเหตุเกิดจาก
เครื่องมือเครื่องใช้ 
อุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้า ต่าง 
ๆ เช่น เครื่องท าน้ า
เย็น โทรทัศน์ พัดลม 
คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

๑. ตรวจสอบ ทดสอบเครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม และอุปกรณ์ต่างๆ ให้มี
สภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๒. ไม่ใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม และอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ท่ีช ารุด 
๓. แนะน า สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตามประเภทของอุปกรณ์เครื่องมือ 
เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม 
๔. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทุกครั้งหลังใช้ 
๖. ก ากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม อุปกรณ์ได้
อย่างปลอดภัย 

 ๕. สาเหตุเกิดจาก
การเดินทาง ไป – 
กลับ ระหว่างบ้าน
และสถานศึกษา 
 

๑. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันก าหนดมาตรการรับ-ส่งนักเรียน
ตอนเช้าและเลิกเรียน 
๒. ก ากับ ดูแลนักเรียนท่ีใช้จักรยาน จักรยานยนต์ ขับขี่ให้ชิดทางซ้ายและเป็นแถว 
๓. จัดครูเวรประจ าวันตรวจเช็คนักเรียนท่ีมีผู้ปกครองมารับ – ส่ง 
๔. แนะน าการเดินแถวกลับบ้านอย่างเป็นระเบียบและให้พี่ดูแลน้อง 
๕. ท ากิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร 
๖. จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ – ส่งนักเรียนท่ีประตูเข้าออก 

 ๖. สาเหตุจากการพา
นักเรียนไปศึกษา
นอกสถานท่ี และ
การน านักเรียนไป
ร่วมกิจกรรม 

๑. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียนไปทัศน
ศึกษานอกสถานท่ีโดยเคร่งครัด 
๒. เตรียมการและวางแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน 
๓. จัดท าประวัตินักเรียนท่ีร่วมเดินทาง 
๔. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย 
๕. จัดให้มีป้ายช่ือแสดงรายละเอียดนักเรียน/ป้ายบอกช่ือขบวนรถ 
๖. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๗. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน 
๘. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีตรวจสภาพรถยนต์  และตรวจ
ประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย 
๙. หลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อการเกิดอันตราย 
๑๐. จัดระบบดูแลความปลอดภัยนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
๑๑. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัยทุกครั้ง 
๑๒. ตรวจดูความเหมาะสมและความปลอดภัยของสถานท่ีท่ีไปทัศนศึกษา 
๑๓. ประสานงานเจ้าหน้าท่ีด้านการรักษาความปลอดภัยท้องถนน 
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   ๗. สาเหตุจาก

ยานพาหนะรับ – 
ส่งนักเรียน 

๑. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยยานพาหนะ 
รับ – ส่งนักเรียน 
๒. ตรวจสอบยานพาหนะให้มีความเหมาะสมปลอดภัยต่อสภาพการใช้งาน 
๓. ตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ถังดับเพลิง ค้อน เป็นต้น ประจ ายานพาหนะ 
๔. ตรวจสอบประวัติคนขับ ความสามารถในการขับข่ี ใบอนุญาตการขับขี่ 
๕  ตรวจสอบการประกันภัยรถยนต์และการประกนัภัยผู้โดยสาร 
๖. ก าหนดใหม้ีผู้ควบคุมเพื่อดูแลความปลอดภัยของผู้โดยสาร 
๗. ก าหนดแนวปฏิบัติในการโดยสารด้วยความปลอดภัยแก่นักเรียน เช่น 
ห้ามห้อยโหน ปีนป่าย ยื่นแขนขาออกนอกตัวรถ หยอกล้อขณะรถยนต์เคล่ือนท่ี 
๘ ตรวจสอบจ านวนนักเรียนทุกครั้งท่ีมีการขึ้นลงรถยนต์ 
๙. จัดท าป้ายช่ือรถรับ – ส่งนักเรียนให้เห็นอย่างชัดเจน 
๑๐. ให้มีการประกันภัยโดยความสมัครใจส าหรับนักเรียน 

๓. สาธารณภัย 
๑. อัคคีภัย 
 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ 
๒. ให้ความรู้และจัดท าแผนซักซ้อมนักเรียนเกี่ยวกับการดับไฟ หนีไฟ 
๓. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการอย่างเคร่งครัด 
๔. วางแผนรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า 
๕. จัดแหล่งข้อมูลท่ีสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือไว้ล่วงหน้า 
๖. ขจัดส่ิงรกรุงรงัในบริเวณสถานศึกษา ห้องเรียนและห้องต่าง ๆ ในอาคารเรียน
อาคารประกอบ 
๗. แจ้งเจ้าพนักงานตรวจสอบสถานท่ีเกิดเหตุและตรวจสอบพยานหลักฐาน 
๘. รายงานต้นสังกัดทราบทันที 

 ๒. วาตภัย 
 

๑. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
๒. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการอย่างเคร่งครัด 
๓. ตรวจสอบภาพอาคารเรียนอาคารประกอบอย่างสม่ าเสมอ 
๔. ตัดแต่งกิ่งไม้ ต้นไม้ ใกล้อาคาร 
๕. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศอย่างสม่ าเสมอ 
๖. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๗. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐภาคเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือ 
 

 ๓. อุทกภัย 
 

๑. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
๒. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการอย่างเคร่งครัด 
๓. ตรวจสอบภาพอาคารเรียนอาคารประกอบอย่างสม่ าเสมอ 
๔. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศอย่างสม่ าเสมอ 
๕. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๖. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐภาคเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือ 

  
  



 
ล าดับ สาเหตุเกิดจาก มาตรการป้องกันภัย 

  
  
  
 

 ๔. ธรณีพิบัติ ๑. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจากอันตราย 
๒. จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีอยู่เวรรักษาสถานท่ีราชการอย่างเคร่งครัด 
๓. ตรวจสอบภาพอาคารเรียนอาคารประกอบอย่างสม่ าเสมอ 
๔. ตัดแต่งกิ่งไม้ ต้นไม้ ใกล้อาคาร 
๕. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศอย่างสม่ าเสมอ 
๖. จัดให้มีเวชภัณฑ์ท่ีจ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๗. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐภาคเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือ 

๔. อื่นๆ 
๑. การล่วงละเมิด
ทางร่างกายและ
จิตใจ ระหว่าง
นักเรียน 
 

๑. แต่งต้ังกรรมการเฝ้าระวังป้องปรามนักเรียนท่ีมพีฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์และ
สถานท่ีจุดเส่ียง โดยเฉพาะห้องเรียน ห้องน้ า 
๒. ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
๓. จัดบริการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน 
๔. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
๕. ให้มีผู้รับผิดชอบรายงานตามล าดับข้ันโดยปกปิดเป็นความลับ 
๖. น านักเรียนเข้าสู่การช่วยเหลือ โดยมีครูดูแลติดตามอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
๗. ประสานงานผู้ปกครองเพื่อให้ความช่วยเหลือดูแล 
๙. ประสานงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น บ้านพักเด็กและครอบครัว สถานีต ารวจ เป็น
ต้น 

 ๒. การท าร้าย
ตัวเองและการฆ่า
ตัวตาย 

๑. จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายครู
ประจ าช้ัน ครูแนะแนวสังเกตพฤติกรรมนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๒. จัดท าระบบเครือข่ายช่วยเหลือระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา เพื่อการ
ส่ือสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือป้องกันแกไ้ขปัญหา เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 
๓. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เกิดความรัก ความสามัคคี ความเอื้ออาทรและช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 
๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
๕. ประสานความร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญ นักจิตวิทยาให้ค าปรึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
๖. ประสานพ่อแม่ ผู้ปกครองทันที เมื่อเกิดปัญหา เพื่อแก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับ สาเหตุเกิดจาก มาตรการป้องกันภัย 
 ๓. สารเสพติด ๑.จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต เพื่อสร้างความตระหนัก และให้นักเรียนเห็นคุณค่าแห่ง

ตน 
๒. จัดท าระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา เพื่อการส่ือสารและสาน
สัมพันธ์ร่วมมือป้องกนัแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 
๓. จัดกิจกรรมท่ีให้นักเรียนแสดงออกตามความสามารถท่ีถูกต้อง เช่น งานศิลปะ ด้าน
ดนตรี และกีฬา เป็นต้น 
๔. จัดกลุ่มเฝ้าระวังโดยอาศัยเครือข่ายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๕. จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรียน 
๖. ให้ความรู้แก่นักเรียนในการเลือกชมส่ือในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
๗. จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้
๘. ใช้มาตรการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 
 
 

 


