
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คำนำ 

  
  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565       ให้
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาขยองโรงเรียน  เพื่อใช้เป็นคู่มือในการ
บริหารโรงเรียน งบประมาณ   ให้บรรลุวิสัยทัศน์ และภารกิจของโรงเรียน ในเล่ม ประกอบด้วย  บทนำ  สภาพ
ปัจจุบันปัญหา  รายละเอียดงบประมาณ  โครงการฯ  จากการดำเนินการดังกล่าว มีความมุ่งหวังว่าจะส่งผลต่อ
คุณภาพของนักเรียน  ให้เป็นคน เก่ง ดี มีสุข   

  เอกสารเล่มนี้  สำเร็จได้ก็ด้วยจากความร่วมมือของคณะครูทุกท่านท่ีได้  ร่วมคิด ร่วมทำจนสำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี  หวังว่าจะมีประโยชน์ในการใช้เป็นแนวทางปฏิบัติท้ังผู้รับผิดชอบโดยตรง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 

 
 

                                   โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์ 
 

แผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

ปีการศึกษา 2565 

ส ำนกังำนเขตพ้ืนทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำปทมุธำนี เขต 1 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรศกึษำขัน้พ้ืนฐำน 

กระทรวงศกึษำธกิำร 



 

 

       
หน้า 

 
คำนำ 

       

 
สารบัญ 

       

 
คำให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 

  

 
ส่วนที่ 1  บทนำ     

1 

 ข้อมูลนักเรียน     
1 

 ข้อมูลครูและบุคลากร     
2 

 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์                                                                           4 

 ข้อมูลอาคารสถานท่ี     
5 

 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน   
6 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ของ สพฐ.   
8 

 กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา     
11 

 

จุดเน้นของ 
สพฐ.    ปี 2566                                                                12 

 ส่วนที่  2  ทิศทางของสถานศึกษา    
16 

 ส่วนที่  3  รายละเอียดของแผนงาน/โครงการ   
24 

 
โครงการอนุบาล 

      

 
1. โครงการบัณฑิตน้อยปีการศึกษา 2565   

27 

 2.  โครงการกีฬาและนันทนาการปฐมวัย    
30 

 3. โครงการทัศนศึกษา ระดับปฐมวัย   
33 

 4. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
36 

 5. โครงการการเรียนรู้แบบ Project Approach                                         40 

 6. โครงการพัฒนาบุคลากรปฐมวัย                                             44 

 7. โครงการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย   
47 

 8. โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย                                                         50 

 9. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย                                                     53 

 10. โครงการวันสำคัญ                                                                         57 

 11. โครงการน้องหนูสู่ประตูธรรม                                                            61 

 12. โครงการอนุบาลสานสัมพันธ์บ้าน-โรงเรียน                                             64 

       

 
 

สารบัญ 



 

 

หน้า 

 13.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนปฐมวัย                                                    68 

 
ด้านบริหารวิชาการ 

      

 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 2 72 

 2. โครงการพัฒนานกัเรียนโดยใช้กระบวนการลูกเสือ  128 

 3. โครงการนิเทศภายใน     
133 

 4. โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6    137 

 5. โครงการน้อมนำพระราชโยบายด้านการศึกษา    141 

 6. โครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้    147 

 7. โครงการพัฒนาส่งเสริมการเรียนในรูปแบบผสมผสาน   151 

 8. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
157 

 9. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา   163 

 10. โครงการสืบสานศิลป์นาฏดุริยางค์    
167 

 11. ห้องสมุด 3 ดี      
174 

 ด้านบริหารท่ัวไป       

 
1. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  177 

 2. โครงการห้องเรียนน่าเรียนน่าอยู ่    
181 

 3. โครงการมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 185 

 ในสถานศึกษา       

 
4. โครงการพัฒนาศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล   

191 

 5. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
195 

 6. โครงการโรงเรียนคุณภาพ    
199 

 7. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ   
202 

 8. โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค   210 

 9. โครงการอาหารกลางวันนักเรียนขาดแคลน   
213 

 10. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน  216 

 ด้านบริหารบุคคล       

 
1. โครงการพัฒนาวิทยฐานะครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 222 

       

 
 
 



 

 

หน้า 

 2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลกรทางการศึกษา  225 

 
ด้านบริหารงบประมาณ 

     

 
1. โครงการบริหารงานงบประมาณโรงเรียน   

230 

 ภาคผนวก       

 
- ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน    

234 

 - คำส่ัง ท่ี       /2565   เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการ  237 

 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565    

         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีการศึกษา  2565 

                จากการพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา 2565 ที่คณะครูได้ร่วมวางแผน
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ก่อตั้งเมื่อวันท่ี 1 เดือนกันยายน พุทธศักราช 2476  โดย
นายอำเภอคลองหลวง(หลวงสกนธ์) เดิมใช้ชื่อว่า  โรงเรียนบางหวาย 1  ต่อมานายอำเภอได้เปลี่ยนชื่อตำบล 
บางหวาย เป็นตำบลคลองสอง โรงเรียนจึงใช้ช่ือตามตำบลใหม่ว่า โรงเรียนคลองสอง 

  ในวันท่ี 1 เดือนสิงหาคม  พุทธศักราช  2504  นายขน เสวตสมบูรณ์  ได้บริจาคท่ีดินจำนวน  15  ไร่ ให้ทาง
ราชการก่อสร้างอาคารถาวร  เพื่อเป็นเกียรติแด่ผู้บริจาคท่ีดินจึงได้เพิ่มเติมช่ือโรงเรียนจาก  โรงเรียนคลองสอง   
เป็นโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

 ผู้บริหารคือ นางไพผกา  ผิวดำ มีครูทั้งสิ้น 37  คน มีนักเรียนทั้งสิ้น 718 คน  จัดการศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา เครื่องหมายประจำโรงเรียน เป็นรูปดอกบัวสีชมพู  ซึ่งเป็นสัญลักษณ์
ของเครือข่ายโรงเรียนอนุบาลต้นแบบ มีชื่อโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) และปรัชญาโรงเรียน
ล้อมรอบอักษรย่อของโรงเรียนคือ ค.ส.  และสีประจำโรงเรียน คือขาว - เขียว 
 ปัจจุบันมีนักเรียน 830 คน  ข้าราชการครู  33 คน  ครูอัตราจ้าง  4  คน   
 
ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ 10  มิถุนายน 2565)  

      1)จำนวนนักเรียนท้ังส้ิน  830 คนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อนุบาลปีท่ี 2 3 45 48 93 31 

อนุบาลปีท่ี 3 3 45 37 82 27 

รวมอนุบาล 6 90 85 175 29 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 60 58 118 39 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 3 52 65 117 37 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 3 44 55 99 31 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 3 54 60 114 37 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 3 51 47 98 32 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 3 61 48 109 36 

รวมประถม 19 322 333 655 33 

รวมทั้งสิ้น 25 412 418 830 32 



 

 

 

ข้อมูลครูและบุคลากร  

 ครูประจำการ 

ท่ี ชื่อ - สกุล อายุราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นางไพผกา  ผิวดำ 35 ปี 5 
เดือน 

ผอ.รร./ 
ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 

ศษ.ม การบริหารการศึกษา 

2 นางณัฐนันท์   สุขสม 30 ปี 5เดือน คศ.3    คบ. 
 

ปฐมวัย 

3 นางสมร  บุญเลิศ 39 ปี 4 
เดือน 

คศ.3 คบ. เกษตร 

4 นางโสภิต   เกิดผล 28 ปี 3 
เดือน 

คศ.3 คบ. ประถมศึกษา 

5 นางสาวจินตนา  พิศหนองแวง 17 ปี 7 
เดือน 

คศ.3 ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 

6 นางสาววรางคณา   ผลเงาะ 17 ปี คศ.3 บธ.บ. บริหารธุรกิจ 
7 นางสาวจุฑามาศ   รัตนพันธ์       17 ปี คศ.2 คบ. นาฏศิลป์ 
8 นายชัยยา       บุญโต 12 ปี คศ.2 คบ. ประถมศึกษา 

9 
นางสาวจิราพร  จำปาเทศ 10 ปี 4 

เดือน 
คศ.2 วทบ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 

10 นายสุทธิรักษ์ ธัมมะปัตโต 11 ปี คศ.2 ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 
11 นางสาวพรสุดา  เนาวรัตน์ 8 ปี คศ.1 ศษ.บ การสอนคณิศาสตร์ 
12 นางสาววรรณิศา  ศรีบรรเทา 7 ปี 5เดือน คศ.1 ศศ.บ เศรษฐศาสตร์ 
13 นางสาวนุชนาถ  สาคุณ 4 ปี 11เดือน คศ.1 ศษ.. ประถมศึกษา 
14 นางสาวอัญชลี  แท่งทอง 4 ปี 11เดือน คศ.1 ศศ.บ ภาษาไทยและการส่ือสาร 
15 นางสาวศศินันท์  หรุ่นบุญลือ 4 ปี 11เดือน คศ.1 คบ. วิทยาศาสตร์ 
16 นายจิติศักดิ์ พงษ์จันโอ 3 ปี 6เดือน คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
17 นางสาวพรทิพย์ บุญขวัญ 3 ปี 6เดือน คศ.1 คบ. ภาษาไทย 
18 นางสาววราภรณ์ สมหงษ์ 3 ปี 6เดือน คศ.1 คบ. ประถมศึกษา 
19 นางสาวณัฐธิดา หมายถมกลาง 3 ปี 6เดือน คศ.1 คบ. การศึกษาปฐมวัย 
20 นายอภิวัฒน์ นะคำศรี 3 ปี 6เดือน คศ.1 คบ. การศึกษาปฐมวัย 
21 นางสาวจงรักษ์ หลาวเหล็ก 3 ปี คศ.1 คบ. การศึกษาปฐมวัย 



 

 

22 นางสาวประภัสสร สีหบุตร 3 ปี  คศ.1 คบ. การศึกษาปฐมวัย 

ท่ี ชื่อ - สกุล อายุราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

23 นางนิษฐา กล่ินเอี่ยม 2ปี 8 เดือน ครูผู้ช่วย ศศ.บ. 
ศศ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 

24 นายสุวัฒนกร สุวรรณทา 2ปี 11 เดือน คศ.1 วท.บ สถิติ 

25 นางสาวณฐพร สรวงเกษม 2ปี 8 เดือน คศ.1 คบ. สังคม 

26 นายธำรงค์ หมอโอสถ 2ปี 8เดือน คศ.1 ศศ.บ ดนตรีไทย 

27 นายอนุชิต วงษ์สมศรี 1ปี คศ.1 คบ. พละศึกษา 
28 นางสาวอนุรักษ์ ชาญเขตการ   ครูผู้ช่วย  ศศ.บ. ภาษาไทย  
29 นางสาววลัยภรณ์ อินทรปัญญา    วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีอาหาร 
30 นายเกษมศรี ศรีภา  คศ.๑  เคมี 
31 นางสาวณัฐการณ์ เสนาะคำ  คศ.๑  คบ.  เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
32 นางสาวญนัฐอักษร เนตะคำ 1เดือน ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาไทย 
33 นางสาวประภัสสร ป้องขวาเลา 1เดือน ครูผู้ช่วย คบ. คณิตศาสตร์ 

  
ครูอัตราจ้าง 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
วุฒ ิ

การศึกษา 
วิชาเอก 

ว/ด/ป/ 
เร่ิมปฏิบัติงาน 

1 นางสาวกัณฑมณี  ทองเช้ือ ครูอัตราจ้าง ค.บ. ประถมศึกษา 10 ต.ค.2548 
2 นางสาวสุพรทิพย์  กุแก้ว ครูอัตราจ้าง ค.บ. นวัตกรรมและ

คอมพิวเตอร์ศึกษา 
18 ส.ค. 2558 

3 นางสาวอภิญญา ลมพะ ครูอัตราจ้าง ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 19 มิ.ย 2561 
4 นางสาวศิริวรรณ ปัญญาเฟื่อง ครูอัตราจ้าง ค.บ. บรรณารักษ์ 16 พ.ค. 2563 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน  (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563-2564 
 

สาระวิชา 
ปีการศึกษา2563 ปีการศึกษา2564 

ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน 
ด้านภาษา 46.46 53.50 47.46 63.20 
ด้านคำนวณ 44.94 30.95 40.47 13.17 

 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561-2564 
 

สาระวิชา 
ปีการศึกษา2561 ปีการศึกษา2562 ปีการศึกษา2563 ปีการศึกษา2564 

ประเทศ ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ โรงเรียน ประเทศ 
ภาษาไทย 46.58 44.65 47.54 49.07 46.58 44.65 41.46 44.65 
ภาษาอังกฤษ 35.12 34.59 30.15 34.42 37.12 33.37 31.35 33.37 
คณิตศาสตร์ 36.34 40.47 27.88 32.90 39.12 41.54 33.08 41.54 
วิทยาศาสตร์ 40.76 41.22 35.12 35.55 36.34 30.59 29.45 30.59 

 
 
 



 

 

 
 
ข้อมูลอาคารสถานที่ 

อาคารเรียนอนุบาล     จำนวน  2  หลัง  
อาคารเรียนเทศบาล     จำนวน  1  หลัง 9  ห้องเรียน 

 อาคารเรียนตามแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  จำนวน  1  หลัง 8  ห้องเรียน 
อาคารเรียนพานาโซนิค     จำนวน  1  หลัง 8  ห้องเรียน 
อาคารเรียน ไอซีที     จำนวน  1  หลัง 
บ้านพักครู      จำนวน  6  หลัง 
ห้องส้วม       จำนวน  3  หลัง 
โรงอาหาร                                  จำนวน  1  หลัง 

 
 

 
 
 
 

แผนผังโรงเรียน 



 

 

 
 
 
 
 
 

การบริหารงานวิชาการ 
นางสาวจินตนา พิศหนองแวง 

 การบริหารงบประมาณ 
นางโสภิต เกิดผล 

 การบริหารงานบุคคล 
นางณัฐนันท์ สุขสม 

 การบริหารท่ัวไป 
นายชัยยา บุญโต 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
4. การวัดผลประเมินผลและเทียบโอน
ผลการเรียน 
5. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
6. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู ้
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนว 
9. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพ 
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
10. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ 
แก่ชุมชน 
11. การประสานความร่วมมือใน 
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืนๆ 
12. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคลครอบครัว องค์กร
หน่วยงานและสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษา 
13. การจัดทำระเบยีบและแนวปฏิบตัิ
เก่ียวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
14. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อ
ใช้เรียนในสถานศึกษา 
15. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลย ี
เพื่อการศึกษา 
 
 

 1. การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
2. จัดทำแผนปฏิบตัิการใช้จ่ายเงิน 
3. การจัดสรรงบประมาณ 
4. การรายงานผลการเบิก-จ่าย 
5. การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลการใช้เงินและผลการ
ดำเนินงาน 
6. การระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
7. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
8. การบริหารการเงิน 
9. การบริหารการบัญช ี
10. การบริหารพัสดุและสินทรพัย ์
 

 1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติราชการ 
4. การจัดทำทะเบยีนประวัต ิ
5. การประเมินวิทยฐานะ 
6. การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
7. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
8. วินัยและการรักษาวินัย 
9. การออกจากราชการ 
 

 1. การดำเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. งานพัฒนาระบบและเครือข่าย 
ข้อมูล 
สารสนเทศ 
4. การประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา 
องค์กร 
6. การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ     
งบประมาณ บุคลากร และบริหารทั่วไป 
8. งานอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
9. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
10. การรับนักเรียน 
11. การส่งเสริมและประสานงาน
การศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
12. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
13. งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
14. งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
15. การส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการศึกษาของบุคคลชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืน
ที่จัดการศึกษา 
16. งานประสานราชการกับเขตพื้นที่
การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน 
17. การจัดระบบการควบคุมใน
หน่วยงาน 
18. งานบริการสาธารณะ 
19. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน 

 
 
 
 

นางไพผกา  ผิวดำ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 



 

 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

วิสัยทัศน์ 
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและ
เท่าเทียม 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็น
พลเมืองและพลโลกท่ีดี 
2. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล
ทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทางวิชาการ มี
สำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 
5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพื้นท่ี จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ใน 
ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ใช้ข้อมูล
สารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคล่ือนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็น
ระบบ 
7. สำนักงานส่วนกลาง ปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการทำงาน โดย กระจายอำนาจการบริหารงานและการจัด



 

 

การศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

วิสัยทัศน์       

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เป็นองค์การท่ีจัดการศึกษามีคุณภาพคุณธรรมและ
มาตรฐานระดับสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย  

 พันธกิจ  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์  

 1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยและได้สมดุลและนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ           

 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและ เสมอภาค          

  3. ครู ผู้ บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีทักษะท่ีเหมาะสมและมีวัฒนธรรมการทำงานท่ี
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์            

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่
คุณภาพระดับมาตรฐานสากล           

 5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 บูรณาการการทำงานเน้นการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมกระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและสถานศึกษา 



 

 

กลยุทธ์               

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน                             
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

ภายในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  มุ ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน  บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม  ภายใต้การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. เสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณธรรมและดำรงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมให้นักเรียนดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์ (Purpose) 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิตบนพืน้ฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. สถานศึกษาจัดการศึกษาส่งเสริมการดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการ           

การเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
6. ระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาได้รับการเพิ่มประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
กลยุทธ์ (Strategy) 

1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
2. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
3. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 



 

 

 จากทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) สามารถนำมาแสดงตาราง
เสนอประเด็น  กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมายกลยุทธ์ ได้ดังนี้ 

กลยุทธ์ ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 

(2562) 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ข้อท่ี 1. นักเรียนมีคุณภาพ           
ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

1.1  ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวที
การแข่งขันระดับประเทศ 
1.2 ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถะ-
สำคัญตามหลักสูตรมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
1.3  ร้อยละของนักเรียนช้ัน  ป.3 
ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานระดับชาติ 
(NT) ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
1.4 ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.6   
ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น พื้นฐาน 
(O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศต้ังแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 
1.5 ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.6   
ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น พื้นฐาน 
(O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศต้ังแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 
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กลยุทธ์ ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน  (ต่อ) 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 

(2562) 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
 1.6 ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.6   

ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น พื้นฐาน 
(O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศต้ังแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 
1.7 ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.6   
ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น พื้นฐาน 
(O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ สูงกว่าคะแนน
เฉล่ียระดับประเทศต้ังแต่ร้อยละ 
50 ขึ้นไป 
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กลยุทธ์ ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน  (ต่อ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
(2562) 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.8 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
-ภาษาไทย 
-คณิตศาสตร์ 
-วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-สังคมศึกษา 
-การงานอาชีพ 
-สุขศึกษาและพลศึกษา 
-ศิลปะ 
-ภาษาอังกฤษ 
1.9 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
-ภาษาไทย 
-คณิตศาสตร์ 
-วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-สังคมศึกษา 
-การงานอาชีพ 
-สุขศึกษาและพลศึกษา 
-ศิลปะ 
-ภาษาอังกฤษ 
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กลยุทธ์ ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน  (ต่อ) 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 

(2562) 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.10 ร้อยละของอัตราการออก
กลางคันของนักเรียนช้ันอนุบาลปี
ท่ี 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
1.10 ร้อยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เรียนต่อ   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
1.11 ร้อยละของนักเรียนช้ัน
อนุบาลปีท่ี 2-3 มีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป  
1.12 ร้อยละของนักเรียนช้ัน
อนุบาลปีท่ี 2-3 มีพัฒนาการ 
ด้านอารมณ์ จิตใจ ต้ังแต่ระดับดี
ขึ้นไป 
1.13 ร้อยละของนักเรียนช้ัน
อนุบาลปีท่ี 2-3 มีพัฒนาการ 
ด้านสังคม ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
1.14 ร้อยละของนักเรียนช้ัน
อนุบาลปีท่ี 2-3 มีพัฒนาการ 
ด้านสติปัญญาต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
1.15 ร้อยละของนักเรียนที่จบ
การศึกษาช้ัน ป.6 มีทักษะการเรียนรู้
ที่เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ
ตามความถนัดและความต้องการของ
ตนเองมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศวางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้ 
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กลยุทธ์ ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน  (ต่อ) 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 

(2562) 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.16 ร้อยละของนักเรียนทุกคนมี
ทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต 
สามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขมีความยืดหยุ่น
ทางความคิด สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้ได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็น
พหุวัฒนธรรม 
1.17. ร้อยละนักเรียนมีศักยภาพ
ในจัดการสุขภาวะของตนเองให้มี 
ภาวะท่ีดี สามารถดำรง ชีวิตอย่าง
ความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
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กลยุทธ์ ที่ 2  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 

(2562) 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ข้อที่ 2  นักเรียนมคีวามรกัใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 
 
 
 
 
 
ข้อที่ 3  นักเรียนมคีุณธรรม 
จริยธรรมและทักษะชีวิตบน
พื้นฐานความเป็นไทยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 
 
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมแสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหา- 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มี 
หลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดี
ของชาติ  
1.  ร้อยละของนักเรียนที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคา่นิยมที่
พึงประสงค์ มคีุณธรรมอัต
ลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มจีิต
อาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว 
ผู้อื่นและสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบ
อ้อมอารี มีวินัย และรักษา
ศีลธรรม 
2.  ร้อยละของนักเรียนที่น้อม
นำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศร ี   
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระ -
วชิรเกลา้เจ้าอยู่หัว และหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 
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กลยุทธ์ ที่ 3  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 

(2562) 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ข้อท่ี 4  สถานศึกษาจัดการศึกษา
ส่งเสริมการดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 
 

1. ร้อยละของช้ันเรียนท่ีนำ
ขยะมาใช้ประโยชน์ในรูป
ผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลด
ปริมาณขยะและมีส่งเสริมการ
คัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลด
ปริมาณคาร์บอนที่มีโรงเรียน
และชุมชน 
2. ร้อยละช้ันเรียนท่ีมี
การบรูณาการเรื่องการจัดการ
ขยะแบบมีส่วนร่วมและการ
นำขยะมาใช้ประโยชน์ รวมทั้ง
สอดแทรกในสาระการเรียนรู้
ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ร้อยละของครูท่ีนำส่ือและ
นวัตกรรมท่ีผ่านกระบวนการ
คิดประยุกต์มาใช้ในโรงเรียน
การจัดการเรียนรู้ และ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
และชุมชนได้ตามแนวทาง 
Thailand 4.0 
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กลยุทธ์ ที่ 4  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 

(2562) 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ข้อท่ี 5  ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะในการ
บริหารจัดการการเรียนรู้อย่างมือ
อาชีพ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การ
จัดการเรียนรู้ และการวัด
ประเมินผลอย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลายตาม
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละ
บุคคล 
2. ร้อยละของครูมีการเปล่ียน
บทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น 
“Coach” ผู้ให้คำปรึกษา
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ 
ผู้อำนวยการเรียนรู ้
3. ร้อยละของครูท่ีจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
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กลยุทธ์ ที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 

(2562) 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ขัอท่ี 6  ระบบบริหารจัดการของ
สถานศึกษาได้รับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาลมีสมรรถนะในการบริหาร
จัดการการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 

1. ฝ่ายงานในโรงเรียนมีความ
โปร่งใสปลอดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ฝ่ายงานในโรงเรียนผ่าน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity  
Transparency & 
Assessment : ITA) 
3.  ร้อยละของข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยง
กับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การ
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (Big Data 
Technology) 
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อัตลักษณ์ (Identity) 
  ยิ้มแย้ม แจ่มใส 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
  ร่มรื่นสะดวก ปลอดภัย 

ปรัชญาของโรงเรียน 
ปญฺญา นรานํ รตนํ     ปัญญาเป็นดวงแก้วของคน 

สีประจำโรงเรียน 
สีขาว – เขียว 

 



 

 

 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดของแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

การบริหารงานของสถานศึกษา อุดหนุนราย
หัว 

รายได้
สถานศึกษา 

อาหารกลางวัน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

โครงการอนุบาล             

   1. โครงการบัณฑิตน้อยปีการศึกษา 2565 _ _ 3,864 บาท _ ครูอภิวัฒน์       

   2.  โครงการการเรียนรู้แบบ Project Approach  15,600 บาท _ _ _ ครูประภัสสร   

   3.  โครงการกีฬาและนันทนาการปฐมวัย 3,000 บาท _ _ _ ครูประภัสสร   

   4.  โครงการทัศนศึกษา ระดับปฐมวัย 22,264 บาท _ _ _ ครูอภิวัฒน์   

   5.  โครงการการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 2,000 บาท _ _ _ ครูณัฐธิดา    

   6.  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย 100,000 
บาท 

_ _ _ ครูณัฐนันท์   



 

 

   7.  โครงการพัฒนาบุคลากรปฐมวัย 3,000 บาท _ _ _ ครูอภิวัฒน์   

   8.  โครงการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย 110,746 
บาท 

_ _ _ ครูจงรักษ์       

   9.  โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 1,500 บาท _ _ _ ครูณัฐนันท์   

  10.  โครงการวันสำคัญ 1,500 บาท _ _ _ ครูวรรณนภา    

  11.  โครงการน้องหนูสู่ประตูธรรม 5,864 บาท _ 3,864 บาท _ ครูจงรักษ์       

  12.  โครงการอนุบาลสานสัมพันธ์บ้าน-โรงเรียน 3,000 บาท _ _ _ ครูประภัสสร   

  13. โครงการระบบดูช่วยเหลือนักเรียนระดับปฐมวัย 1,000 บาท _ _ _ ครูประภัสสร   

ด้านบริหารวิชาการ             

   1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้มีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

103,000 
บาท 

50,000 บาท  _ _ ครูจินตนา   

งบประมาณ ( ต่อ ) 

การบริหารงานของสถานศึกษา อุดหนุนราย
หัว 

รายได้
สถานศึกษา 

อาหารกลางวัน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 



 

 

   2.  โครงการนิเทศภายใน 2,500 บาท _ _ _ ครูนิษฐา   

   3.  โครงการการพัฒนานักเรียนโดยใช้กระบวนการลูกเสือ   11,400 บาท 106,440 บาท 172,410 บาท ครูอนุชิต   

   4.  โครงการน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรสู่การ
สร้างทัศนคติที่ดีและปลูกฝังระเบียบวินัยนักเรียนเป็นพลเมืองดี
ของประเทศชาติ 

20,500 บาท _ 6,800 บาท 35,300 บาท ครูนิษฐา   

   5.  โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนในรูปแบบ
ผสมผสาน  

33,500 บาท _ 12,640 บาท 115,280 บาท ครูสุทธิรักษ์     

   6.  โครงกาพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ 105,650 
บาท 

_ _ _ ครูวลัยภรณ ์  หนังสือเรียน 
452,840  

   7.  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 9,400 บาท _ _ _ ครูจิราพร     

   8.  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา     _ 8,000 บาท ครูณฐพร    

   9.  โครงการสืบสานศิลป์นาฏดุริยางค์ 20,000 บาท 15,000 บาท _ _ ครูธำรงค์   

  10.  โครงการห้องสมุด 3 ดี  79,990 บาท _ _ _ ครูศศินันท์    



 

 

  11.  โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
“วันแห่งความสำเร็จ”  

5,000 บาท _ 7,668 บาท _ ครูจิราพร     

ด้านบริหารท่ัวไป             

   1. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศกึษา 44,500 บาท 68,000 บาท _ _ ครูจิติศักด์ิ     

   2.  โครงการห้องเรียนน่าเรียนน่าอยู ่ 23,000 บาท _ _ _ ครูวราภรณ์      

   3.  โครงการโรงเรียนคุณภาพ   _ _ 5,000 บาท ครูวรรณิศา   

   4.  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 56,650 บาท _ _ _ ครูจุฑามาศ   

   5.  โครงการพัฒนาการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล   12,000 บาท _ _ ครูวรรณิศา   

   6.  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 23,210 บาท _ _ _ ครูวรางคณา   

งบประมาณ ( ต่อ ) 

การบริหารงานของสถานศึกษา อุดหนุนราย
หัว 

รายได้
สถานศึกษา 

อาหารกลางวัน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

   7.  โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 636,290 
บาท 

50,000 _ _ ครูสุวัฒนกร    



 

 

   8.  โครงการอาหารกลางวันนักเรียนขาดแคลน _ _ 3,486,000 บาท _ ครูณัฐธิดา     

   9.  โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 69,000 บาท _ _ _ ครูชัยยา     

   10.  โครงการมาตราการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในสถานศึกษา 

26,300 บาท _ _ _ ครูจุฑามาศ    

ด้านบริหารงานบุคคล             

   1. โครงการพัฒนาวิทยฐานะครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

10,000 บาท _ _ _ ครูอภิวัฒน์   

   2.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 6,000 บาท 35,000 บาท _ _ ครูณัฐนันท์   

ด้านบริหารงบประมาณ             

   1. โครงการบริหารงานงบประมาณโรงเรียน 3,000 บาท _ _ _ ครูโสภิต   
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ครงการ  บัณฑิตน้อย ปีการศึกษา 2565 
แผนงาน  บริหารวิชาการปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
    1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
มาตรฐานที่ 3   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
    3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
    3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ  นายอภิวัฒน์    นะคำศรี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอภิวัฒน์    นะคำศรี 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึง  มีนาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ          ตาม

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ควบคู่    ไปกับ
การมีคุณธรรมจริยธรรม  

คณะผู้บริหาร และคณะครูได้ปลูกฝ่ังส่ิงเหล่านี้ให้กับนักเรียนโดยวิธีการสอดแทรกเข้าในเนื้อหาสาระ
วิชาต่างๆ ในรูปแบบการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนที ่ได้ดำเนินการเพื ่อให้นักเรียนมีคุณธรรมคู่กับ         
ความเป็นเลิศ ทางวิชาการ ในทุก ๆ ปีการศึกษา โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ได้ผลิตนักเรียน  
ให้จบการศึกษา ภาคบังคับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ซึ่งเป็นช้ันสูงสุดของโรงเรียน 

ดังนั้นเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ และส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรักความผูกพัน และ    
ความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้สอน  และสถาบันการศึกษา ส่งผลดีต่อนักเรียนซึ่งจะเป็นอนาคตของชาติต่อ ไป 
โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรัก ความผูกพันระหว่างเพื่อน และแสดงออก ด้านความ 
       กตัญญูกตเวทีต่อครู 
2.2  เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีในการสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างเพื่อน ครูและโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
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1.  เด็กปฐมวัยปีท่ี  3  ปีการศึกษา 2565 
    3.2 เชิงคุณภาพ 
           1.  เด็กปฐมวัยทุกคนมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

4.วิธีการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
 
6. งบประมาณ 

  6.1   งบเงินอาหารกลางวัน  จำนวนเงิน 3,864 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้เกี่ยวข้อง ร่วม
กำหนดวางแผนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการเตรียมการ 
1.1 ประชุมช้ีแจงโครงการ 
1.2 จัดทำโครงการและแต่งต้ัง 
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2565 ครูอภิวัฒน์    นะคำศรี 

2 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 สำรวจจำนวนนักเรียน 
2.2  จัดสรรงบประมาณในการจัด
กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
2.3 พิธีมอบประกาศนียบัตร 

พฤษภาคม 2565 
ครูอภิวัฒน์    นะคำศรี

และคณะครูปฐมวัย 

3 การนิเทศ กำกับ ติดตาม มีนาคม 2566 ผ.อ ไพผกา ผิวดำ 
4 สรุปและรายงานผลโครงการ มีนาคม 2566 ครูอภิวัฒน์    นะคำศรี 

กิจกรรม งบประมาณ 
1. ค่าอาหารว่าง 50 บาท / 180 คน 3,864 

รวม 3,864 
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๗. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
         ๗.๑  ปัจจัยความเส่ียง 
                ผู้ปกครองสนับสนุนทางด้านการงบประมาณในการจัดงานน้อย 
         ๗.๒  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
                 มีการประชาสัมพันธ์และส่งสารถึงผู้ปกครองให้เห็นถึงความสำคัญของการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
๘. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือท่ีใช้วัดผล กำหนดเวลา
ประเมินผล 

1. นักเรียนช้ันปฐมวัยทุกคนเข้าร่วมพิธีรับ
วุฒิบัตร 

ร้อยละ 90 แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

มีนาคม 2566 

2. นักเรียนช้ันปฐมวัยทุกคนเกิดความภาคภูมิใจ  
ในตนเองและกล้าแสดงออก 

ร้อยละ 90 แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

มีนาคม 2566 

3. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนิน
โครงการ 

ร้อยละ 90 แบบประเมิน 
 

เมษายน 2566 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 3 ทุกคน ท่ีจบการศึกษามีความรัก ความผูกพัน ความกตัญญูรู้คุณ  ต่อ
ผู้มีพระคุณ และมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษาตนเอง  

9.2  มีแบบอย่างท่ีดีให้แก่รุ่นน้อง 
 
 
 

 
  ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

    (นายอภิวัฒน์    นะคำศรี) 

 

 

                                                                 ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางไพผกา   ผิวดำ) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ  กีฬาและนันทนาการปฐมวัย 
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ  นางสาวประภัสสร สีหบุตร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภัสสร สีหบุตร , นางสาวณัฐธิดา  หมายถมกลาง 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเด็กปฐมวัยที่จำนวนไม่น้อยที่ตกอยู่ในภาวะที่เป็นโรคอ้วน สาเหตุบางอย่างเกิดจากการ
รับประทานอาหาร หรือขาดการออกกำลังกายอย่างถูกต้องและเหมาะสม ดังนั้นการออกกำลังกายจึงมี
ความสำคัญ การแข่งขันกีฬาเป็นการออกกำลังกายอย่างหนึ่งท่ีคณะครูปฐมวัยทุกท่านได้เห็นความสำคัญ และ
กีฬาเป็นอีกเครื่องมือหนึ่งในการพัฒนาและสร้างสรรค์ ทำให้เด็กปฐมวัยรู้จัการมีน้ำใจนักกีฬา รู้จักการให้อภัย
และการเสียสละ ฝึกภาวะผู้นำ อันจะนำซึ้งสุขภาวะที่ดีและมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกายและจิตใจ อารมณ์ -
สังคม สติปัญญา 
 ดังนั้น โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญของการทำกิจกรรม
ดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมโครงการกีฬาและนันทนาการปฐมวัยเพื่อสร้างความรักความสัมพันธ์ระหว่าง
ครอบครัว โรงเรียนและชุมชนนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยรู้รักสามัคคีและเคารพกติกา 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทำกิจกรรมแบบเป็นทีมและมีส่วนร่วม 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รู้จักคิดเป็น เกิดการวางแผนและมีทักษะด้านร่างกาย 
          2.4 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครอบครัวและชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการปฐมวัย 
                     2) เด็กปฐมวัยร้อยล่ะ 90 มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านในระดับดีขึ้นไป 
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3.2 เชิงคุณภาพ 

  1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่ดีขึ ้นในทุกๆด้าน รู ้จักกติกามารยาทในการเล่นกีฬา มีน้ำใจ

นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

                     2) เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านและโรงเรียน ทุกคนได้สร้างความสัมพันธ์ที ่ดีกับ

ผู้ปกครอง ครู และชุมชน 

4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 - เสนอโครงการ 
- ประชุมช้ีแจงโครงการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

มกราคม 2566 
 

ครูประภัสสร สีหบุตร 
ครูณัฐธิดา หมายถมกลาง 

2 ดำเนินการกิจกรรมดังต่อไปนี ้
- กิจกรรมกีฬาพ่อ แม่ ลูก 
- กิจกรรมกีฬาปฐมวัย 
- ฝึกทักษะการใช้อุปกรณ์

กีฬา 

กุมภาพันธ์ 2566 ครูประภัสสร สีหบุตร 
ครูณัฐธิดา หมายถมกลาง 

3 นิเทศ ติดตามผล มีนาคม 2566 ผอ.ไพผกา  ผิวดำ 
4 สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม 2566 ครูประภัสสร สีหบุตร 

ครูณัฐธิดา หมายถมกลาง 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   
  พฤษภาคม 2565  ถึง  มีนาคม 2566 
6. งบประมาณ 
 6.1 งบประเมาณ จำนวน 3,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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งบประมาณ   

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมอนุบาลสานสัมพันธ์ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ ในการจัดการแข่งขัน 

- ถ้วยรางวัล 
- เหรียญรางวัล 

 
 

 
1,500 
1,500 

รวม 3,000 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  1) การจัดสรรบุคลากรมีข้อจำกัด 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  1) ให้ความสำคัญกับการส่งครูไปเข้ารับการอบรมพัฒนาเพื่อนำมาพัฒนาการจัดกิจกรรม        
การสอนทักษะด้านกีฬา 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
8.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ร้อยละ 90 
8.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการในทุกๆด้านท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ ร้อยละ 90 
8.3 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ ร้อยละ 90 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการในทุกๆด้านเหมาะสมกับวัย เก่งดี มีสุข 
 9.2 เด็กปฐมวัยมีขวัญและกำลังใจ เกิดแรงจูงใจในการเป็นนักกีฬา 
 9.2 เด็กปฐมวัยเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็ก ครู และผู้ปกครอง 

 
ลงช่ือ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวประภัสสร  สีหบุตร) 
 
 
ลงช่ือ……………………………………..…….ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นางไพผกา    ผิวดำ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ  ทัศนศึกษา ระดับปฐมวัย 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตำมสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ  นายอภิวัฒน ์ นะคำศรี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอภิวัฒน ์ นะคำศรี 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึง  มีนาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22  กำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไวว้่า 
การศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ฉะนั้น
ครูผู้สอนและผู้จัดการศึกษา จะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทจากผู้ชี ้นำ ผู้ถ่ายทอดความรู้ ไปเป็นผู้ช่วยเหลือ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยในการแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆเพื่อนำข้อมูล
เหล่านั้นไปสร้างสรรค์ความรู้ของตนเองให้พัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 ดังนั้น โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) จึงได้จัดทำโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ดังกล่าว 
  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีความกระตือรือร้น สนใจ ใฝ่รู้ และศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆได้อย่างหลากหลาย
ด้วยตนเอง 

2.2 เพื่อให้เด็กปฐมวัยสามารถหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสามารถสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
2.3 เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์กว้างขวาง สามารถนำประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ประโยชน์              

ในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

เด็กปฐมวัยทุกคนได้ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 เด็กปฐมวัยสามารถหาความรู้จากแหล่งเรียนรู ้
3.2.2 เด็กปฐมวัยมีทักษะการแสวงหาความรู้ ใฝ่เรียนรู ้
 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารสถานศึกษา พฤษภาคม 2565 นายอภิวัฒน ์ นะคำศรี 

2 
ประชุมวางแผนงานในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้ และเลือกสถานที ่สำหรับออกศึกษา 
นอกสถานท่ี 

พฤษภาคม 2565 นายอภิวัฒน ์ นะคำศรี 

 
กิจกรรมที่ 1 หนูน้อยหรรษาพาเพลิน 
แหล่งเรียนรู้นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - 3 

พฤศจิกายน 2565   
– กุมภาพันธ์ 2566 

นางสาวประภัสสร  สีหบุตร 

๓ การนิเทศ กำกับ ติดตาม ตลอดปีการศึกษา ผอ.ไพผกา ผิวดำ 
๔ สรุปและรายงานผลโครงการ มีนาคม 2566 ครูนายอภิวัฒน ์ นะคำศรี 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

- พฤษภาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 
6. งบประมาณ 
     6.1 งบประมาณ จำนวน    22,264   บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

     6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 หนูน้อยหรรษาพาเพลิน แหล่งเรียนรู้  
นักเรียนระดับช้ันนอนุบาลปีท่ี 2-3 จำนวน 184 คน 
 - ค่าบัตรเข้าชม 
 - ค่าของว่าง 
 - ค่าเดินทาง 
 

 
 

18,400 
3,864 
1,000 

รวม 22,264 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

7.1.1 เด็กปฐมวัยขาดแรงจูงใจในการศึกษาค้นคว้าและบันทึกส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการทัศนศึกษา 
  7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 สร้างแรงจูงใจให้เด็กปฐมวัยรักการศึกษาค้นคว้า และบันทึกส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการทัศนศึกษา
โดยการให้รางวัลแก่นักเรียน 

 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชีวั้ด ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือท่ีใช้วัดผล กำหนดเวลา

ประเมินผล 
8.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีความสนใจในการ
ทัศนศึกษา 

ร้อยละ 80 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

มีนาคม 2566 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 เด็กปฐมวัยมีทักษะการแสวงหาความรู้ ใฝ่เรียนรู ้
    9.2 เด็กปฐมวัยสามารถนำประสบการณ์จากการได้พบเห็นมาปรับใช้ในห้องเรียนได้ 
 

 

  ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

 (นายอภิวัฒน์    นะคำศรี) 

 

 

 

   ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางไพผกา   ผิวดำ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได้ 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ  นางสาวณัฐธิดา หมายถมกลาง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐธิดา หมายถมกลาง ,นางสาวประภัสสร   สีหบุตร 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึง  มีนาคม 2566 
 
1.หลักการและเหตุผล 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยมุ่งเน้นพฒันาการ ท้ัง 4 ด้าน  
นอกจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านวิทยาศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวกับการทดลองต่างๆ เรื่องน้ำ อากาศ ก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ และไฟฟ้า ซึง่โรงเรียนได้รบัคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบนำร่องบ้านนักวทิยาศาสตร์
น้อยแห่งประเทศไทย 

ดังนั้นโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ได้เล็งเห็นความสำคัญจึงจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัยทุกคน 
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2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
          2.1 เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์  
 
3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 

     1)  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 - 3 ทุกคน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
     1)  นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 - 3 โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ทุกคนมีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 สำรวจสภาพปัญหา 
๑.๑ สำรวจเด็กปฐมวัย 
๑.๒ เสนอขอต้ังงบประมาณ 

พฤษภาคม 2565 
นางสาวณัฐธิดา   หมายถมกลาง

และครูปฐมวัย 

2 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินกิจกรรม 
การทดลอง 20 กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
ครูณัฐธิดา   หมายถมกลาง 

และครูปฐมวัย 
      กิจกรรมท่ี 1 - 3 ตลอดปีการศึกษา นางสาวอภิญญา   ลมพะ 
      กิจกรรมท่ี 4 - 7 ตลอดปีการศึกษา นางสาวณัฐธิดา   หมายถมกลาง 
      กิจกรรมท่ี 8 - 10 ตลอดปีการศึกษา นางสาวจงรักษ์   หลาวเหล็ก 
      กิจกรรมท่ี 11 - 13 ตลอดปีการศึกษา นางณัฐนันท์   สุขสม 
      กิจกรรมท่ี 14 - 17 ตลอดปีการศึกษา นางสาวประภัสสร   สีหบุตร 
      กิจกรรมท่ี 18 - 20 ตลอดปีการศึกษา นายอภิวัฒน์   นะคำศรี 
 การจัดนิทรรศการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มีนาคม 2566 ครูปฐมวัย 
3 กำกับติดตาม มีนาคม 2566 ผอ.ไพผกา ผิวดำ 
4 

สรุปโครงการ มีนาคม 2566 
นางสาวณัฐธิดา   หมายถมกลาง

และครูปฐมวัย 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  พฤษถาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 
 
6. งบประมาณ 
          6.1 งบประมาณ จำนวน 2,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
          6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมการทดลองที่ 1 - 20 
ค่าใช้จ่าย 
  1.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 

 
2,000 บาท 

รวม 2,000 บาท 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
           7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  1.  คุณภาพของห้องเรียนและอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนไม่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
           7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  .  การปรับปรุงห้องเรียนให้น่าเรียนรู้ เช่น การจัดมุมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอนหรือมุมแสดงผลงานของเด็กปฐมวัย 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือท่ีใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

8.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาท่ี
สมดุล เหมาะสมกับว ัย และเร ียนร ู ้อย ่างมี
ความสุข 

ร้อยละ 80 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

ตลอดปีการศึกษา 

8.2 ผู้ที่เกี ่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนิน
โครงการ 

ร้อยละ 80 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

มีนาคม 2566 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1 เด็กปฐมวัยรักการเรียนรู้ และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
           9.2 เด็กปฐมวัยมีพื้นฐานการเป็นนักสังเกต และนักคิด  
      
 

ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ     
  (นางสาวณัฐธิดา    หมายถมกลาง)  

 
  

                                                    ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ  
            (นางไพผกา    ผิวดำ)                                                         
            ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  
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โครงการ  การเรียนรู้แบบ Project Approach  
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1              การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
                               3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
                               3.2 สร้างโอกาสให้เด็กรับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
                               3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
                               3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก         
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ  นางสาวประภัสสร สีหบุตร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภัสสร สีหบุตร , นายอภิวัฒน์  นะคำศรี 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     พฤษภาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 Project Approach (การสอนแบบโครงการ) เป็นการเรียนท่ีมุ่งเน้นให้เด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมกระตุ้นให้
เด็กปฐมวัย ได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง พร้อมเปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้ในส่ิงท่ีเด็กสนใจเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมรอบ ๆ ตัว
เด็ก และตอบสนองตามความต้องการท่ีหลากหลายของเด็กปฐมวัย โดยเป็นกิจกรรมเชิงปฏิบัติท่ีเน้นให้เด็กลง
มือทำได้ด้วยตัวเอง การสอนแบบโครงการนี้ถือเป็นเครื่องมือการสอนท่ีดีอย่างยิ่งสำหรับคุณครู เพราะจะแสดง
ให้เห็นถึงส่ิงต่างๆ ต้ังแต่แนวคิดในเรื่องแห่งความเป็นจริง การตั้งคำถามจากความสนใจท่ีแท้จริง และการ
ค้นหาคำตอบในเชิงลึกของเด็กปฐมวัยในหัวข้อหรือเรื่องท่ีเด็กปฐมวัยสนใจ  
          Project Approach (การสอนแบบโครงการ) เป็นการส่งเสริมทักษะและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ผ่านการสำรวจ การสืบค้น การจดบันทึก และการคิดวิเคราะห์ เพื่อให้ได้ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ตามเรื่องท่ีเด็กปฐมวัยสนใจ ผ่านประสบการณ์ตรงท่ีหลากหลาย ตลอดจนการใช้ความคิดสร้างสรรค์ทางศิลปะ
ท่ีสรุปออกมาเป็นช้ินงาน                                                    
 ดังนั้นโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ของผู้เรียน จึง
เพิ่มการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับ Project Approach (การสอนแบบโครงการ) ให้เด็กได้เรียนรู้ใน
ส่ิงท่ีตนเองสนใจ พยายามสืบค้นด้วยตัวเอง อีกท้ังยังช่วยให้เด็กมีส่วนร่วมในสังคมท่ีเป็นประชาธิปไตยได้เป็น
อย่างดี  
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข สนุกสนานเพราะเด็กได้เรียนส่ิงท่ีตนเองสนใจ รู้จัก
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ประยุกต์ใช้ความรู้ 
          2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีวิธีการทำงานอย่างมีแบบแผน                                                                                        
          2.3 เพื่อให้เด็กสามารถนำรูปแบบการสืบค้นความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตจริง 
          2.4 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรยีนและครอบครัว เนื่องจากการสอนแบบโครงการ พ่อแม่ 
ผู้ปกครองต้องร่วมมือกับครูสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กทุกรูปแบบ          
3.เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1)  เด็กปฐมวัยทุกคน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข สนุกสนาน เพราะเด็กได้เรียนส่ิงท่ี
ตนเองสนใจ รู้จักประยุกต์ใช้ความรู้ 

     3.1.2) เด็กปฐมวัยร้อยล่ะ 80 สามารถนำรูปแบบการสืบค้นความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตจริง                 
3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1)  เด็กปฐมวัยสามารถหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้และสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

     3.2.2) เด็กปฐมวัยมีทักษะการแสวงหาความรู้ ใฝ่เรียนรู้ 

     3.2.3)  เด็กปฐมวัยสามารถนำประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเองและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

4.วิธีการดำเนินงาน การเรียนรู้แบบ Project Approach แบ่งออกเปน็ 3 ระยะ  
ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

1 

ระยะที่ 1 : การเร่ิมต้นโครงการ 
คุณครูร่วมกันอภิปรายหัวข้อกับเด็ก ๆ เพื่อ
ค้นหาประสบการณ์ท่ีเด็กมี ส่ิงท่ีเด็กรู้แล้ว 
และส่ิงท่ีเด็กอยากรู้ เด็ก ๆ จะได้เรียนรู้
จากประสบการณ์ และแสดงความเข้าใจ
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 

พฤศจิกายน 2565 

 
ครูประภัสสร  สีหบุตร                                          
ครูอภิวัฒน์  นะคำศรี         
และคณะครูปฐมวัย 

 
 
 
  2 

ระยะที่ 2 : การพัฒนาโครงการ 
จัดโอกาสให้เด็ก ๆ ได้ทำงานภาคสนาม
และพูดคุยกับผู้เช่ียวชาญในเรื่องท่ีเด็ก
สนใจเรียนรู้ โดยคุณครูจะเป็นผู้จัดหา
ทรัพยาการต่าง ๆ เช่น หนังสือ เอกสาร
งานวิจัย พร้อมท้ังแนะนำวิธีการตรวจสอบ
ท่ีหลากหลายให้กับเด็ก เพื่อช่วยเด็กในการ
สืบค้นและรวบรวมข้อมูลด้วยวัตถุจริง เปิด

 
 
 
 
 
 
พฤศจิกายน – 
มีนาคม 2566 

ครูประภัสสร  สีหบุตร                                          
ครูอภิวัฒน์  นะคำศรี         
และคณะครูปฐมวัย 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  
          ภาคเรียนท่ี 2 (พฤศจิกายน 2565 ถึง มีนาคม 2566)  
 
6. งบประมาณ 
          6.1 งบประมาณ 15,600 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
          6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
1.ค่าวัสดุในโครงการ 1500 บาท/ห้อง  
จำนวน 6 ห้องเรียน 
2.ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท/ห้อง 
จำนวน 6 ห้องเรียน 
3.ค่าพาหนะ 500 บาท/ห้อง  
จำนวน 6 ห้องเรียน 
 

9,000. 
 

3,600 
 

3,000 

รวม 15,600 

โอกาสให้เด็กแต่ละคนมีส่วนร่วมในการเป็น
ตัวแทนของส่ิงท่ีเค้ากำลังสืบค้น 

 
 

 
 
 
3 

ระยะที่ 3 : การสรุปโครงการ 
เด็กและคุณครูร่วมกันจัดนิทรรศการ โดย
ให้เด็กแบ่งปันส่ิงท่ีเรียนรู้เกี่ยวกับหัวข้อ 
Project Approach ให้เด็ก ๆ ช่วยกัน
อภิปรายถึงหลักฐานท่ีสืบค้น เปรียบเทียบ
การตั้งสมมุติฐานว่าตรงกันหรือไม่  

 
 

มีนาคม 2566 

ครูประภัสสร  สีหบุตร                                          
ครูอภิวัฒน์  นะคำศรี         
และคณะครูปฐมวัย 

4 
 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
 

ตลอดการ                  
ดำเนินโครงการ 

ผอ.ไพผกา  ผิวดำ 

5 การจัดนิทรรศการผลงานของเด็กปฐมวัย
แต่ล่ะช้ันเรียน 

มีนาคม 2566 ครูประภัสสร  สีหบุตร                                          
ครูอภิวัฒน์  นะคำศรี         
และคณะครูปฐมวัย 

6 สรุปและรายงานผลโครงการ มีนาคม 2566 ครูประภัสสร  สีหบุตร                                          
ครูอภิวัฒน์  นะคำศรี          
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
           7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  1)  คุณภาพของห้องเรียนและอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนไม่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
           7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  1)  การปรับปรุงห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ให้น่าเรียนรู้ เช่น การจัดมุมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดการเรียนการสอน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

8.1 ร้อยล่ะของเด็กปฐมวัยเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ความสุข สนุกสนาน เพราะเด็กได้เรียนส่ิงท่ีตนเอง
สนใจรู้จักประยุกต์ใช้ความรู้ 

ร้อยล่ะ 80 แบบประเมิน
แบบสังเกต 

มีนาคม 2566 

8.2 ร้อยล่ะของเด็กปฐมวัยสามารถนำรูปแบบการ
สืบค้นความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

ร้อยล่ะ 80 แบบประเมิน
แบบสังเกต 

มีนาคม 2566 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          9.1 เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข สนุกสนานเพราะเด็กได้เรียนส่ิงท่ีตนเองสนใจ รู้จัก
ประยุกต์ใช้ความรู้ 
          9.2 เด็กปฐมวัยมีวิธีการทำงานอย่างมีแบบแผน 
          9.3 เด็กสามารถนำรูปแบบการสืบค้นความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตจริง 
          9.4 สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและครอบครัว เนื่องจากการสอนแบบโครงการ พ่อแม่ 
ผู้ปกครองต้องร่วมมือกับครูสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กทุกรูปแบบ       
 
                                                    
                                                                 ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
            ( นางสาวประภัสสร  สีหบุตร )  
 
 
                                                       ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นางไพผกา    ผิวดำ ) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)
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โครงการ   พัฒนาบุคลากรปฐมวัย 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นายอภิวัฒน์    นะคำศรี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิวัฒน์    นะคำศรี 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2565 ถึง  มีนาคม 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน

การสอนโดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่เด็ก โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้ ทั ้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และ  นำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้เด็กเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถท้ัง
ด้านเนื้อหาตามหลักสูตรและวิชาบูรณาการต่าง ๆ ท่ีทำหน้าท่ีรับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เด็กใน
วิธีต่าง ๆ ให้เดกได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้น ย่อมเกิดมาจากร่างกาย
และจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย โรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรในสายระดับสายชั้นปฐมวัยของสถานศึกษา จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติม ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้  
นำมาถ่ายทอดสู่เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค ์
           1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางวิชาชีพให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแก่ครูและ
บุคลากรในระดับสายช้ันปฐมวัย เพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อให้ครูสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาเด็กได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ  80  ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีความสามารถและ
เจตคติท่ีดี 
 2) ครูและบุคลากรในระดับสายช้ันปฐมวัย สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาเด็กได้อย่างเต็มศักยภาพ 
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4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ศึกษารวบรวมข้อมูลประชุมชี้แจงผู้เก่ียวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการเตรียม 
1. ศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมช้ีแจงของ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. วางแผนการปฏิบัติงาน 
3. จัดทำโครงการ 

พฤษภาคม 2565 นายอภิวัฒน์   นะคำศรี 

 

การเข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนา 
ขั้นตอนการเตรียม 
1. ศึกษารวบรวมข้อมูลสำรวจความต้องการ 
2. วางแผนการปฏิบัติงาน 
3. .เข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนาตามความ
ต้องการ 

ตลอดปีการศึกษา นายอภิวัฒน์   นะคำศรี 

3 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ขั้นตอนการเตรียม 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงานและ
คอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนด 

พฤษภาคม 2565 
– มีนาคม 2566 

ผอ.ไพผกา ผิวดำ 

4 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการเตรียม 
1. สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรมย่อย 
2. จัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมย่อย เสนอฝ่าย
บริหาร 

มีนาคม 2566 นายอภิวัฒน์   นะคำศรี 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
    ระยะเวลา พฤษภาคม 2565 ถึง  มีนาคม 2566 
 
6. งบประมาณ 
   6 .1 งบประมาณ จำนวน  3,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม งบประมาณ 
การเข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนา 3,000 

รวม 3,000 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
          การเข้าร่วมของบุคลากรในระดับสายช้ันปฐมวัย อบรมไม่ครบตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
   7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
          สำรวจความคิดเห็น ความต้องการของบุคลากรในระดับสายช้ันปฐมวัยล่วงหน้า เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้ตรงกัน 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือท่ีใช้

วัดผล 
กำหนดเวลา
ประเมินผล 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรในระดับสายช้ัน
ปฐมวัย ได้รับการพัฒนาสมรรถIะ 

ร้อยละ 95 แบบประเมิน 
แฟ้มสะสมผลงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรในระดับสายช้ัน
ปฐมวัย สามารถนำความรู้ที ่ได้ไปพัฒนาเด็กได้
อย่างเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 90 แบบประเมิน 
แฟ้มสะสมผลงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 95 แบบประเมิน 
แฟ้มสะสมผลงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูและบุคลากรในระดับสายช้ันปฐมวัย ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถ  เจตคติ  และความเช่ือมั่นมีขวัญกำลังใจมีความรัก 

สามัคคีได้รับการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดียิ่งขึ้น  
        

                                                       ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ 
            (นายอภิวัฒน์   นะคำศรี) 

 
                                                         ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางไพผกา    ผิวดำ) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  
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โครงการ  พัฒนาส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย     ของตนเองได้ 

 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ  นางสาวจงรักษ์    หลาวเหล็ก 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจงรักษ์    หลาวเหล็ก 

ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึง  มีนาคม 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษา  ขั้นพื้นฐานให้จัดใน
สถานศึกษา  ดังนั้นการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาระดับแรก         เพื่อวางรากฐานชีวิต  ของเด็กไทยให้
เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ โดยการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา บนพ้ืนฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล   

พัฒนาส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัยโดยใช้กิจกรรมกระตุ ้นและส่งเสริมพัฒนาการอย่างเต็มที ่   และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ พัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคลภายใต้สิ่งแวดล้อม   มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีสามารถ
ดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมทั้งพัฒนาสติปัญญา ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
กตัญญูกตเวที สนใจและกระตือรือร้นในการทำงาน ส่งเสริมรักการอ่าน มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก  

ดังน้ันการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพเด็กปฐมวัยจะสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยให้แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย    รวมทั้ง
เตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน      และระดับที่สูงข้ึนไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 

          2.1 เพื ่อพัฒนาส่งเสร ิมคุณภาพเด็กปฐมวัยให้ครบทั ้ง 4  ด้าน โดยเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ    สามารถดำเนิน
ชีวิตประจำวัน และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 - 3 ทุกคน 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 - 3  ทุกคน มีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ตรงตามมาตรฐานของเด็กปฐมวัย 

 

 



48 

 

 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
ประช ุมผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องร ่วมกำหนดวาง
แผนการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางสาวจงรักษ์    หลาวเหล็ก 

2 
ขั้นตอนการเตรียมการ 
  - จัดทำโครงการและแต่งต้ัง 
  -  เสนอขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางสาวจงรักษ์    หลาวเหล็ก 

 
กิจกรรมที 1 
  เด็กปฐมวัยออกกำลังกายพาเพลิน 

ตลอดปีการศึกษา 
นางสาวณัฐธิดา   หมายถมกลาง 
นางสาวจงรักษ์    หลาวเหล็ก 

 
กิจกรรมที่ 2 
  หนูน้อยรักภาษา 

ตลอดปีการศึกษา นายอภิวัฒน์    นะคำศรี 

 
กิจกรรมที่ 3 
  จัดซื้อหนังสือเสริมประสบการณ์ 

ตลอดปีการศึกษา ครูปฐมวัยทุกคน 

 
กิจกรรมท่ี 4 
 พัฒนาสร้างส่ือ 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวจงรักษ์    หลาวเหล็ก 

๓ การนิเทศ กำกับ ติดตาม ตลอดปีการศึกษา ผอ.ไพผกา ผิวดำ 

๔ 
สรุปผลแระรายงานผล
โครงการ 

มีนาคม 2566 นางสาวจงรักษ์    หลาวเหล็ก 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึง  มีนาคม 2566 

6. งบประมาณ 

   6.1 งบประมาณ จำนวน 110,746 บาท (ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ) 
   6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 

เด็กปฐมวัยออกกำลังกายพาเพลิน 
- อุปกรณ์กีฬา 

 
 

5,000 
กิจกรรมที่ 2 
  หนูน้อยรักภาษา 

- 

กิจกรรมที่ 3 
จัดซื้อหนังสือเสริมประสบการณ์ 

 
36,800 

กิจกรรม 4  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ   
     7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

1. ครูไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันตามเวลาท่ีกำหนด 
     7.2 แนวทางบริหารความเส่ียง 

1. เพิ่มมาตรการในการสร้างแรงจูงใจ เน้นการทำงานเป็นทีมให้มากขึ้น 
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
เครื่องมือท่ีใช้

วัดผล 
กำหนดเวลาประเมินผล 

8.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ตามช่วงวัย 

ร้อยละ 80 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

มีนาคม 2566 

8.2 เด็กในระดับชั ้นอนุบาล 3 มีความ
พร้อม เข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

ร้อยละ 80 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

มีนาคม 2566 

8.3 ร ้อยละความพึงพอใจของผู ้ม ีส่วน
เกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการฯ 

ร้อยละ 80 แบบประเมิน มีนาคม 2566 

 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพครบทั้ง 4  ด้าน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สามารถดำเนิน
ชีวิตประจำวัน และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 

  ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

        (นางสาวจงรักษ์    หลาวเหล็ก) 

 

  ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นางไพผกา    ผิวดำ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
 

พัฒนาสร้างส่ือ 68,946 
รวม 110,746 
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โครงการ   พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นางณัฐนันท์   สุขสม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณัฐนันท์   สุขสม และคณะครูระดับปฐมวัยทุกคน 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2565 ถึง  มีนาคม 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติให้มีมาตรฐาน  จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย         

พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และนโยบายด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ 
และเพื่อให้คนไทยท้ังปวง ได้รับโอกาส เท่าเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาคนได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

การศึกษาระดับปฐมวัยเป็นรากฐานและเป็นวัยที่สามารถเรียนรู้และจดจำส่ิงใหม่ๆได้ดี โดยอ้างอิงตาม
ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ “การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็น
องค์รวมบนพื้นฐานการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มศักยภาพ 
ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อ
เป็นรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กได้พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ” 

โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัย จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาของชาติต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ ื ่อพ ัฒนาและปร ับปร ุงหล ักสูตร ระดับปฐมวัย ให้สอดคลองก ับบร ิบทสถานศ ึกษา  
           2.2 เพื่อให้มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 เพื่อใหม้ีหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพใช้ในการพัฒนาเด็ก 
 
3.  เป้าหมาย 
 1) มีหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 3) เด็กได้รับการพัฒนาจากการใช้หลักสูตร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ศึกษารวบรวมข้อมูลประชุมชี้แจงผู้เก่ียวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการเตรียม 
1. วางแผนการปฏิบัติงาน 
2. จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

พฤษภาคม 2565 นางณัฐนันท์   สุขสม 

 
ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
และหลักสูตรสถาศึกษา พุทธศักราช 2563 

พฤษภาคม 2565 
นางณัฐนันท์   สุขสม 

คณะครูปฐมวัย 

 
ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบท และให้
เหมาะสมกับสถารการณ์ปัจจุบัน 

พฤษภาคม 2565 คณะครปูฐมวัย 

 จัดพิมพ์ และทำรูปเล่มสมบูรณ์ พฤษภาคม 2565 นางณัฐนันท์   สุขสม 

2 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงาน 
คอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม 
ใหค้ำแนะนำและคำปรึกษาในการจัดทำ 

พฤษภาคม 2565 ผอ.ไพผกา ผิวดำ 

3 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการเตรียม 
1. สรุปประเมินโครงการ 
2. จัดทำรายงานโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 

พฤษภาคม 2565 นางณัฐนันท์   สุขสม 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
    ระยะเวลา พฤษภาคม 2565 ถึง  มีนาคม 2566 
 
6. งบประมาณ 
   6.1  งบประมาณ  

จัดทำเอกสารและเข้าเล่ม 1,500 บาท 
    
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
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          หลักสูตรมีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาน้อย 
   7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียงใช้แบบประเมินหลักสูตร และ และศึกษาจากคุณภาพของเด็ก 
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือท่ีใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

1. ม ีหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ที ่มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 แบบประเมิน 
แฟ้มสะสมผลงาน 

พฤษภาคม 

2. เด็กได้รับการพัฒนาจากการใช้หลักสูตร ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 คุณภาพของเด็ก ตลอดปี
การศึกษา 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 มีหลักสูตร ระดับปฐมวัย ให้สอดคลองกับบริบทสถานศึกษา 
9.2 มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9.3 มีหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพใช้ในการพัฒนาเด็ก 

 
 
 

         ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ 
         (นางณัฐนันท์   สุขสม) 

 
  
                                                        ลงช่ือ       ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางไพผกา    ผิวดำ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  
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โครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได้ 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้ำนอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ  นางณัฐนันท์  สุขสม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณัฐนันท์  สุขสม 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึง  มีนาคม 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

สภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยท่ีสำคัญต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย การจัดส่ิงแวดล้อมและการปรับภูมิ
ทัศน์ให้มีความร่มรื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัยและสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก “การเล่น” ถือเป็นหัวใจของการเรียนรู้องเด็กในวัยนี้ ซึ่ง
นำไปสู่การพัฒนาด้านทักษะกระบวนการ ได้แก่ การคิดแก้ปัญหา การสร้างสรรค์ แต่สภาพปัจจุบันในระดับช้ัน
อนุบาลยังขาดความพร้อมในเรื่องเครื่องเล่นสนาม สำหรับส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก เพื่อให้เด็กมีความสุขใน
การเรียยนปนเล่น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ เพื่อนำมาส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้มีความพร้อมท้ัง 4 ด้าน
ต่อไป 
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2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื่น สะอาด สวยยงามและมีความปลอดภัย 
2.2 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอื้ต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
2.3 เพื่อจัดซื้อเครื่องเล่นสนามสำหรับการส่งเสริมพัฒนนาการของเด็กให้ครบท้ังง 4 ด้าน คือ      ด้าน

ร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
2.4 เพื่อให้เด็กมีเครื่องเล่นสนามท่ีแข็งแรง มั่นคง และปลอดภัย 
 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
3.2 ร้อยละ 80 ของอาคารสถานท่ีได้รับการพัฒนาและพร้อมท่ีจะจัดประสบการณ์ 
3.3 ร้อยละ 80 ครุภัณฑ์ให้รับการดูแลซ่อมแซมและใช้งานได้ 
3.4 มีเครื่องเล่นสนามท่ีปลอดภัย แข็งแรง 
 

4. งบประมาณ  
จำนวนเงิน 100,000 บาท จากเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับอนุบาล 

- จัดซื้อเครื่องเล่นสนาม 70,000 บาท 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ 30,000 บาท 
 

๕.กิจกรรมและการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

ศึกษารวบรวมข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหา  
นำเสนอโครงการอนุมัติ 

พฤษภาคม 2565 
ครูณัฐนันท์  สุขสม 

 
2 ประชุมวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 ครูณัฐนันท์  สุขสม 

3 ดำเนินงาน 
วิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน 
จัดซื้อเครื่องเล่นสนาม 

ตลอดปีการศึกษา 2565 
ครูณัฐนันท์  สุขสม 
และคณะครูปฐมวัย 

 
4 นิเทศกำกับติดตาม ตลอดการดำเนิน

โครงการ 
ผ.อ ไพผกา ผิวดำ 

5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม 2566 ครูณัฐนันท์  สุขสม 
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6. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
6.1 ครูผู้สอนในโรงเรียน 
6.2 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 - 3 จำนวน 184 คน 
6.3 ผู้ปกครองนักเรียนระดับอนุบาล 184 คน  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
          การได้รับวัสดุและเครื่องเล่นท่ีไม่ได้รับมาตรฐาน 
    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
          ควรเลือกดูด้วยตนเองเพื่อให้ได้ตรงตามท่ีต้องการและมาตรฐาน 
8. การประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
กำหนดเวลา
ประเมินผล 

8.1 จำนวนแหล่งเรียนรู้
เพิ่มขึ้น 

อย่างน้อย 
1 แห่ง 

-สังเกตการณ์
รายงาน 

-แบบสังเกต,
รายงานผล 

ตลอดปี
การศึกษา 

8.2 อาคารเรียนมีความ
พร้อมมีความปลอดภัยใน
การจัดประสบการณ์ 

ร้อยละ 100 -การสังเกต -แบบสังเกต 
ตลอดปี

การศึกษา 

8.3 สนามเด็กเล่นมีความ
พร้อม ความปลอดภัย
สำหรับเด็กปฐมวัย 
 

ร้อยละ 100 -การสังเกต -แบบสังเกต 
ตลอดปี

การศึกษา 

8.4 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อ
โครงการ 

ร้อยละ 85 
-แบบวัดความ

พึ่งพอใจ 
-แบบประเมินผล
วัดความพึ่งพอใจ 

ส้ินสุดโครงการ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
  9.2 โรงเรียนมีสนามเด็กเล่นท่ีปลอดภัย เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้และเกิดจินตนาการท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

เพิ่มขึ้น 
                                                                  ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 
            ( นางณัฐนันท์  สุขสม )  
 
                                                      ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นางไพผกา    ผิวดำ ) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ             วันสำคัญ 
แผนงาน            บริหารวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ข้อที่2   จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
มาตรฐานข้อที่ 1            ด้านคุณภาพเด็ก  
ตัวชี้วัด            1.มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
            2.มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

            3. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหา   ความรู้ได้ 

มาตรฐานข้อท่ี 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีหลักสูตรครอบคุมพัฒนาท้ัง 4 ด้านสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 

มาตรฐานข้อท่ี 3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความป
ลอยภัยของตนเอง 
2. มีการพัฒนาทางด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์

ได้ 
3. มีการพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ             โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ                    นางสาววรรณนภา หวานฉ่ำ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ              ครูปฐมวัยทุกคน 
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  มิถุนายน  2565 ถึง มีนาคม  2566 
........................................................................................................................... ........................................ 
1.หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมกับเด็กปฐมวัยเป็นส่ิงท่ีสำคัญ เน้นการฝึกฝนและเพิ่มพูนให้
เด็ก 
ปฐมวัยเป็นคนดีเป็นคนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตลอดจนได้เห็นคุณค่าขนบธรรมเนียมประเพณีไทย รู้รักสามัคคี มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
 กิจกรรมเทศกาลและวันสำคัญจึงมีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิตของเยาวชนไทยทำให้รู ้คุณค่า            
และเห็นประโยชน์ของวัฒนธรรมไทย ได้ศึกษาประวัติความเป็นมาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  
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 ทั้งนี ้กิจกรรมวันสำคัญของไทย จึงมุ ่งพัฒนาความถนัดและความสนใจในการเรียนรู้เพื ่อยกระดับ          
และรองรับมาตรฐานการศึกษาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ปฏิบัติตนตามหลักประชาธิปไตย มีคุณธรรม
จริยธรรม และใช้ชีวิตอย่างสงบสุข 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อใหเ้ด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
 2.2  เพื่อใหเ้ด็กปฐมวัยปฏิบัติตนในการร่วมกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 
 2.3  เพื่อให้สถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และชุมชนร่วมพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 2.4  เพื่อส่งเสริมความสามารถทางวิชาการให้นักเรียนมีผลงานร่วมในทุกกิจกรรม 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                      - ครู บุคลากรทางการศึกษา และเด็กปฐมวัยจำนวน 174 คน เข้าร่วมกิจกรรมตามวันสำคัญ  
ของชาติ  ศาสนา  และวันสำคัญสากล 
 3.2 เชิงคุณภาพ  
           - เด็กปฐมวัยร้อยละ90 นำความรู้ท่ีได้จากวันสำคัญต่างๆมาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 
4.  วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ขออนุมัติโครงการจากผู้บริหาร
สถานศึกษา 

มิถุนายน  2565 นางสาววรรณนภา หวานฉ่ำ 

2. ประชุมวางแผนงานในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามวันสำคัญและเทศกาลไทย 

มิถุนายน  2565 นางสาววรรณนภา หวานฉ่ำ 

 กิจกรรม 
2.1 วันไหว้คร ู

มิถุนายน 2565 นางณัฐนันท์ สุขสม 

 2.2  วันอาสาฬหบูชา 
       วันเข้าพรรษา 

กรกฎาคม 2565 นางสาวณัฐธิดา หมายถมกลาง 
 

 2.3  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
        พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี10 

28 กรกฎาคม 2565 นางสาวณัฐธิดา หมายถมกลาง 

 2.4  วันสุนทรภู่ 26 มิถุนายน 2565 นางสาวประภัสสร สีหบุตร 
 2.5  วันภาษาไทยแห่งชาติ 29 กรกฎาคม2565 นางสาวประภัสสร สีหบุตร 
 2.6  วันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2565 นายอภิวัฒน์ นะคำศรี 
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 2.7  วันวิทยาศาสตร์ 18  สิงหาคม 2565 นายอภิวัฒน์ นะคำศรี 
 2.8  วันลอยกระทง พฤศจิกายน 2565 นางสาวจงรักษ์ หลาวเหล็ก 
 2.9  วันพ่อแห่งชาติ 5  ธันวาคม  2565 นางสาวประภัสสร สีหบุตร 
 2.10  วันเด็กแห่งชาติ เสาร์ท่ีสองของเดือน

มกราคม 2566 
นางสาวณัฐธิดา หมายถมกลาง 
นางสาวจงรักษ์ หลาวเหล็ก 

 2.11  วันอาเซียน สิงหาคม 2565 นางสาววรรณนภา หวานฉ่ำ 
 2.12  วันคริสต์มาส 25  ธันวาคม 2565 นายอภิวัฒน์ นะคำศรี 
 2.13  วันสำคัญอื่นๆ  ตามคำส่ัง ตลอดปีการศึกษา นางสาววรรณนภา หวานฉ่ำ 

 
5.ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  มิถุนายน  2565 ถึง  เมษายน  2566 
6.งบประมาณ   
        6.1 งบประมาณ จำนวน 1,500 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
        6.2 รายละเอียดงบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรมและรายละเอียดใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย งบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม รายได้ 
สถานศึกษา 

อุดหนุน งาน
อื่นๆ 

1. กิจกรรมไหว้ครู  -  -    
2. วันภาษาไทยแห่งชาติ  500  500    
3 วันสุนทรภู่  500  500    
4. วันอาสาฬหบูชา 

วันเข้าพรรษา 
 -  -  -  

5. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่10 

 -  -  -  

6. วันแม่แห่งชาติ  -  -  -  
7. วันวิทยาศาสตร์  500  500    
8. วันพ่อแห่งชาติ  -  - - -  
9. วันเด็กแห่งชาติ  -  - - -  
10. วันลอยกระทง  -  - - -  
11. วันอาเซียน  -  - - -  
12. วันคริสต์มาส  -  - - -  
13. วันสำคัญอื่นๆตามคำสั่ง  -  - - -  
รวม  1,500  1,500    
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     7.1 ปัจจัยความเส่ียง  
            การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมจัดล่วงเลยเกินเวลาท่ีกำหนด  
     7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
            ครูควรบริหารกิจกรรมให้อยู่ในเวลาท่ีกำหนด 
8.ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

8.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 

90 -แบบสังเกตการมี 
ส่วนร่วม 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ตามช่วงเวลาของ
กิจกรรม 

8.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยปฏิบัติตนในการร่วมกจิกรรม
ได้อย่างเหมาะสม 

 90 -แบบสังเกตการมี 
ส่วนร่วม 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ตามช่วงเวลาของ
กิจกรรม 

8.3 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วม  90 -แบบสังเกตการมี 
ส่วนร่วม 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ตามช่วงเวลาของ
กิจกรรม 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และเด็กปฐมวัยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และส่งเสริมวัฒนธรรมไทย   
     9.2 ปฏิบัติตนในการร่วมกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม และสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนร่วมพัฒนา 
           กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 
 ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                            (นางสาววรรณนภา หวานฉ่ำ) 

 
ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางไพผกา ผิวดำ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

 



61 

 

 

โครงการ  น้องหนูสู่ประตูธรรม 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ปลูกฝังจิตสำนึก  
    การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมและการมีจิตอาสา 
มาตรฐานที่ 5  มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม                         
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ  นางสาวจงรักษ์ หลาวเหล็ก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจงรักษ์ หลาวเหล็ก 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นความสำคัญ
ด้านความรู้ความคิด ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม กระบวนการเรียนรู้และรับผิดชอบต่อสังคมการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังร่างการ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และมี่วิถีชีวิต
ท่ีเป็นสุขตามสังคมท่ีมุ่งหวังยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุข
ตามสังคมท่ีมุ่งหวังยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการเผชิญสถานการณ์ประยุกต์มาใช้
ป้องกันและแก้ปัญหาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมประพฤติปฏิบัติเป็นคนดีของสังคม 
ท้ังนี่เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ส่งผลให้สภาพครอบครัวเปล่ียนแปลงตามไปด้วย เวลาในการ
อบรมส่ังสอนบุตรของพ่อ-แม่ก็น้อยลง ทำให้เยาวชนของชาติกลายเป็นเยาวชนที่มีปัญหาขาดคุณภาพ 
โดยเฉพาะปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม จึงจำเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้องมีการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดีงามให้แก่นักเรียน ซึ่งต้องช่วยกนัทุกคนทุกฝ่าย ท้ังภาครัฐ เอกชน โรงเรียน สถาบันครอบครัว 

 ดังนั้นโรงเรียนคลองสอง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 
2-3 เพื่อเป็นการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนเพื่อนำไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน และ
ในอนาคตข้างหน้าต่อไป 
  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

2.2 เพื่อสร้างความตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม 
2.3 เพื่อสร้างการเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 90 ของเด็กร่วมกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตรเพื่อพัฒนานิสัยให้มีคุณธรรม 12 ประการและ
เป็นคนดี 
  3.2 เชิงปริมาณ 
          3.2.1 ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัยได้นำประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ได้ในห้องเรียน และกิจกรรมต่างๆ 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องร่วมกำหนดวาง
แผนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการเตรียมการ 
1.1 ประชุมช้ีแจงโครงการ 
1.2 จัดทำโครงการและแต่งต้ัง 
1.2   เสนอขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2565 
ครูจงรักษ์ หลาวเหล็ก 

 

2 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 กำหนดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
2.2 ประสานความร่วมมือไปยังวัดใกล้เคียง 
2.3 กำหนดระยะเวลาและวันท่ีไป  

ตลอดปีการศึกษา 
ครูจงรักษ์ หลาวเหล็ก 

 

3 การนิเทศ กำกับ ติดตาม ตลอดปีการศึกษา ผอ.ไพผกา ผิวดำ 

4 
สรุปและรายงานผลโครงการ 

มีนาคม 2566 
ครูจงรักษ์ หลาวเหล็ก 
 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

- พฤษภาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 
 

6. งบประมาณ 
  6.1 งบประมาณ จำนวน   5,864   บาท 
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กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1  
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าส่ิงของถวายจตุปัจจัยไทยธรรม 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน 21 บาท/คน จำนวน 184 คน 

 
 

2,000 
3,864 

รวม 5,864 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

7.1.1 นักเรียนบางส่วนสมาธิส้ัน และไม่ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม 
  7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนฝึกสมาธิบ่อยๆ 
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

8.1 ร้อยละของนักเรียนร่วมกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตรเพื่อพัฒนานิสัยให้มีคุณธรรม 
12 ประการและเป็นคนดี 
 

90 

8.2 เด็กปฐมวัยได้นำประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ได้ในห้องเรียน และกิจกรรมต่างๆ 90 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักเรียนสามารถเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังค, 
    9.2 นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
 

 

  ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                          ( นางสาวจงรักษ์ หลาวเหล็ก) 
 

  ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

      ( นางไพผกา   ผิวดำ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ  อนุบาลสานสัมพันธ์บ้าน-โรงเรียน 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ  นางสาวประภัสสร สีหบุตร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภัสสร สีหบุตร , นางสาวณัฐธิดา  หมายถมกลาง 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากแนวคิดท่ีเปล่ียนไปเกี่ยวกับการศึกษาท่ีว่าไม่ใช่เป็นหน้าท่ีของครูผู้สอนเพียงอย่างเดียว การมีส่วน

ร่วมจากบ้านคือพ่อ แม่ ผู้ปกครองเป็นพลังอันสำคัญยิ่ง ในการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เช่น พ่อ แม่ ผู้ปกครอง

อาจปรับเปลี่ยนหมุนเวียนกันมาเป็นครูอาสาในกิจกรรมต่างๆหรือมาช่วยเหลืองานในรูปแบบต่างๆและสิ่งท่ี

สำคัญท่ีสุดคือให้พ่อแม่ ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ผู้ปกครอง

คือส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษา และมีความสำคัญอย่างมากของการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เพราะเด็กปฐมวัย

จะเรียนรู้ได้ดีนั้นขึ้นอยู่กับพื้นฐานครอบครัวที่แน่นแฟ้น ด้วยการให้ความรัก การเอาใจใส่ การอบรมสั่งสอน

เป็นแบบอย่างที่ดี และถ้าทั้งสองฝ่ายสามารถทำงานร่วมมือร่วมใจกันเป็นอย่างดี ผลคือความเจริญก้าวหน้า

และพัฒนาการการเรียนรู้ท่ีดีของเด็กปฐมวัย 

 ดังนั ้น โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการสร ้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างเด็กและครูร่วมถึงผู้ปกครอง จึงได้มีการจัดโครงการอนุบาลสารสัมพันธ์บ้าน -โรงเรียน   
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งบ้านและ
โรงเรียนและให้ผู้ปกครองทราบถึงแนวทางการจัดประสบการณ์และการจัดกิจกรรมต่างๆในการพัฒนาเด็ก 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กและผู้ปกครองร่วมถึงโรงเรียนและผู้ปกครอง 
 2.2 เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งบ้านและ
โรงเรียน 
 2.3 เพื่อให้ผู้ปกครองทราบถึงแนวทางการจัดประสบการณ์และกิจกรรมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
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 1) เด็กปฐมวัยจำนวน 184 คน มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคมและ
ด้านสติปัญญา ท่ีดีขึ้นเหมาะสมกับวัย 
  
 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 1เด็กปฐมวัย ทุกคนพัฒนาเด็กปฐมวัย ไปในทิศทางเดียวกันกับครู  
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 

3. 

- เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
- ประชุมครูเพื่อวางแผน 
- ดำเนินงานตามโครงการโดย

การจัดกิจกรรมเป็นใน
รูปแบบการจัดให้ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมต่างๆ ท่ีผู้จัด
โครงการจัดขึ้นและมีการ
แสดงผลงานของเด็กปฐมวัย 
ร่วมทั้งเด็กและผู้ปกครองมี
การร่วมกันประดิษฐ์ช้ินงาน 
สร้างผลงานร่วมกับเด็ก 

- ครู ติดตามการดำเนินงาน
และคอยอำนวยความ
สะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานท่ี
โครงการฯ กำหนด 

- สรุปประเมินโครงการฯ งาน
กิจกรรมและภาพรวมของ
โครงการ พร้อมรายงานผล 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

ครูประภัสสร สีหบุตร 
ครูณัฐธิดา หมายถมกลาง 

และครูปฐมวัย 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   
  พฤษภาคม 2565  ถึง  มีนาคม 2566 
6. งบประมาณ 
 6.1 งบประมาณ จำนวน 3,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมอนุบาลสานสัมพันธ์ 
ค่าใช้จ่าย 
1.2 ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ 

- แผ่นพับใบความรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ 
- อุปกรณ์สำหรับการจัดกิจกรรม 
- อาหารว่างและเครื่องด่ืม 

 
 
 
                       1,000 บาท 
                       500   บาท 
                         500 บาท 

รวม 2,000 บาท 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  1) ผู้ปกครองไม่ค่อยมีเวลาในการสอน และไม่เข้าใจในภาระงาน/กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีคุณครู
ให้ไปไม่สามารถสอนเด็กได้ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  1) ติดต่อกับผู้ปกครองพูดคุยอย่างสม่ำเสมอ แนะนำวิธีการต่างๆให้ผู ้ปกครองเข้าใจการ
เรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก 
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
8.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
8.2 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ ร้อยละ 80 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวทั้งบ้านและโรงเรียน 
 9.2 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กปละผู้ปกครอง 
 9.3 ผู้ปกครองทราบแนวทางการจัดประสบการณ์และกิจกรรมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 9.4 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการการเรียนรู้ท่ีดีขึ้นเหมาะสมกับวัย 

 
ลงช่ือ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางสาวประภัสสร  สีหบุตร) 
 

ลงช่ือ……………………………………..…….ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางไพผกา    ผิวดำ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ  ระบบดูช่วยเหลือนักเรียนระดับปฐมวัย 
แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ  นางสาวประภัสสร สีหบุตร  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภัสสร สีหบุตร , นางสาวจงรักษ์ หลาวเหล็ก 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายสำคัญที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งนำไปดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลช่วยนักเรียนมีขั้นตอนการดำเนินงานท่ีชัดเจนมีวิธีการเครื่องมือมาตรฐาน มี
คุณภาพและมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได้ท้ังด้านคุณภาพนักเรียน ด้านกระบวนการและด้านปัจจัย ซึ่ง
ความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนได้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 

ดังนั้น โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญของการทำโครงการ
ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการระบบดูช่วยเหลือนักเรียนระดับปฐมวัยเพื่อให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนใน
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ
ได้มาตรฐานสามารถครวจสอบได้ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กเป็นคนดีมีความสุข มีจิตสำนึก ค่านิยมที่เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรม
และดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
          2.4 เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีความสุข 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธิการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน ระดับดีขึ้นร้อยละ 80 
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                     2) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม
ระดับดีขึ้นร้อยละ 80 
                     3) เด็กเป็นคนดีมีความสุข มีจิตสำนึก ค่านิยมที่เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและดำรงอยูใน
สังคมได้อย่างมีความสุขระดับดีขึ้นร้อยละ 80 
                     4) ครูผู้ปกครองให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบระดับดีขึ้น
ร้อยละ 80 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน ตามเกณฑ์เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
                     2) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตาม
เกณฑ์เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
                     3) เด็กเป็นคนดีมีความสุข มีจิตสำนึก ค่านิยมท่ีเพรียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและดำรง
ตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขตามเกณฑ์เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 - เสนอโครงการ 
- ประชุมช้ีแจงโครงการ 
- สร้างความเข้าใจในการ

ดำเนินการ 

พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 

ครูประภัสสร สีหบุตร 
ครจูงรักษ์  หลาวเหล็ก 

2 การดำเนินงาน 
- รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล

โดยการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- คัดกรองนักเรียน 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหา

กิจกรรมให้คำปรึกษา/
กิจกรรมซ่อมเสริม 

- ประสานงานกับผู้ปกครอง 
 

พฤษภาคม 2565 ครูประภัสสร สีหบุตร 
ครูจงรักษ์  หลาวเหล็ก 
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ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3 นิเทศ ติดตามผล  ตลอดปีการศึกษา ผอ.ไพผกา  ผิวดำ 

4 สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม 2566 ครูประภัสสร สีหบุตร 
ครูจงรักษ์  หลาวเหล็ก 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   
           พฤษภาคม 2565  ถึง  มีนาคม 2566 
6. งบประมาณ 
 6.1 งบประเมาณ จำนวน 1,000 บาท 
 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  งบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
ค่าใช้จ่าย 
1.3 ค่าวัสดุ  

 
1,000.-  บาท 

รวม 1,000.-  บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
  1) การดูแลอาจจะไม่ท่ัวถึงตรงตามความต้องการตามจำนวนของเด็กและผู้ปกครอง 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  1) จัดหาทุนและทำการประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้ท่ีสนในเข้าร่วมให้การสนับสนุน 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
8.1 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้
เหมาะสมตามเกณฑ์เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 80 

8.2 เด็กเป็นคนดีมีความสุข มีจิตสำนึก ค่านิยมท่ีเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและ
ดำรงอยูในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 80 

8.3 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ ร้อยละ 80 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม 
  
 
 
                                                                 ลงช่ือ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสาวประภัสสร  สีหบุตร) 
 

 
                                                                ลงช่ือ……………………………………..…….ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นางไพผกา    ผิวดำ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ ท่ี 2  พัฒนาครู ส่ือ นวัตกรรม จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้อง 
     กับศักยภาพของนักเรียนและวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
มาตรฐานการศึกษาที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นางสาวจินตนา  พิศหนองแวง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจินตนา  พิศหนองแวง 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2565  ถึง  มีนาคม 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษท่ี 
21 เป็นเรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปล่ียนทางสังคมท่ีเกิดขึ้นในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีพของ
สังคมอย่างท่ัวถึง ครูจึงต้องมีความต่ืนตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้
นักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปล่ียนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 
โดยทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีสำคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลง
การจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษท่ี 21 นี้ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะจำเป็น ซึ่งเป็นผลจากการ
ปฏิรูปเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ  

ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมือง
ดี มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คุณสมบัติ
หรือทักษะที่สำคัญ คือ 3R และ 8C  3R คือ Reading-อ่านออก, (W)Riting-เขียนได้, (A)Rithmatic-มีทักษะ
ในการคำนวณ 8C คือ 1.Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาได้ 2.Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิง
นวัตกรรม 3.Collaboration Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะ
ผู้นำ 4.Communication Information and Media Literac .y : ทักษะในการส่ือสาร และการรู้เท่าทันส่ือ 
5.Cross-cultural Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 
6.Computing and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี ซึ่งเยาวชนในยุค
ปัจจุบันมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอย่างมากหรือเป็น Native Digital ส่วนคนรุ่นเก่าหรือ
ผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น Immigrant Digital แต่เราต้องไม่อายท่ีจะเรียนรู้แม้ว่าจะสูงอายุแล้วก็ตาม 
7.Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ 8.Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา 
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กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานสำคัญของทักษะขั้นต้นท้ังหมด และเป็นคุณลักษณะท่ีเด็กไทย
จำเป็นต้องมี 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)จึงได้จัดทำโครง 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะรู้ในทักษะศตวรรษท่ี 
21และมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีต้ังไว้ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ในทักษะศตวรรษท่ี 21 
2.2. เพื่อปรับกระบวนพฒันาการเรียนการสอนของครูให้มีทักษะศตวรรษท่ี 21 
2.3 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2.  ร้อยละ 100 ของครูมีทักษะศตวรรษท่ี 21 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครูและนักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาความรู้ตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบไป

ด้วย 3R และ 8C รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
    
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมวางแผนการเตรียมความพร้อม พ.ค. 65 
 
 

ผอ. 

2 กิจกรรมท่ี ๒ สำรวจความต้องการจัดกิจกรรมของแต่ละสาระการ
เรียนรู ้
2.1. สำรวจความต้องการจัดกิจกรรมของแต่ละสาระการเรียนรู ้
2.2. เสนอขอต้ังงบประมาณ 

 
พ.ค. 65 
 
พ.ค. 65 

 
คณะครูทุกคน 

3 กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินกิจกรรมของแต่ละกลุ่มสาระ  
(รายละเอียดแนบท้าย) 

พ.ค. 65 – 
เม.ย. 66 

 
คณะครูทุกคน 

4 กิจกรรมท่ี ๔ สรุปรายงานผล เม.ย. 66 น.ส.จินตนา 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   พฤษภาคม  2565  -  มีนาคม  2566 
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6. งบประมาณเงินอุดหนุน (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
    6.1 งบประมาณ จำนวน   103,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
- เงินรายได้สถานศึกษา 50,000 บาท 
    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 สำรวจความพร้อม - 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินกิจกรรม 
ค่าใช้จ่าย 
(รายละเอียดดังแนบท้าย) 

103,000 บาท      

รวม 103,000 บาท       
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
 1). กระบวนการดำเนินอาจจัดทำไม่ได้เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด 
          2) นักเรียนไม่อยู่ในแหล่งท่ีเรียนรู้ได้ 
    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 ผู้บริหารและคณะครู ควรปรับเปล่ียนหาแนวทางการจัดกิจกรมใหม่ๆให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
  
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 90 
2.ครูและบุคลากรมีทักษะศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 100 
3. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ ร้อยละ 85 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 นักเรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน และรู้จักแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
     9.2 ครูและบุคลากรได้ปรับกระบวนพัฒนาการเรียนการสอนของครูให้มีทักษะศตวรรษท่ี 21 
     9.3 ครูและนักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาความรู้ตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบไป
3R และ 8C  
    9.4 ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 
 
 
         ลงช่ือ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวจินตนา  พิศหนองแวง)  
  
                                                         ลงช่ือ………………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางไพผกา    ผิวดำ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
เคร่ืองมือที่ใช้

วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

1 กิจกรรมแก้ปัญหานักเรียน
อ่านไม่ออก เขียนไม่ไม่ได้ 
และอ่านไม่คล่อง เขียนไม่
คล่อง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. แต่งตั้ง ครูรับผิดชอบนกัเรียนท่ี
มีปัญหาการอ่าน การเขียน 

2. ครูผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
สารสนเทศนักเรียนท่ีมีปัญหา
การอ่านไม่ออก เขียนไมไ่ด้ 
และอ่านไม่คล่อง เขียนไม่
คล่อง ทุกช้ันเรียน 
3. ครูผู้สอนภาษาไทย ทํา 
MOU เพื่อแก้ปัญหานักเรียน 
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และ
อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่องกับ
ผู้บริหาร และผู้ปกครอง 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

ครูพรทิพย์ บุญขวัญ 
ครูอนุรักษ์  ชาญเขต
การ 

1. ค่าแบบฝึก
เสริมทักษะการ
อ่านและการเขียน
ภาษาไทย เล่ม 1 
4,700 
2. ค่าแบบฝึก
เสริมทักษะการ
อ่านและการเขียน
ภาษาไทย เล่ม 3 
6,600 
3. ค่าถ่ายเอกสาร 
3,700 

1. ร้อยละของ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  1-6 
อ่านออกเขียนได้
ถูกต้อง อ่านคล่อง
เขียนคล่อง  
2. ร้อยละของ
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  1-3 
โรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์
อุปถัมภ์) มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงขึ้น 
3. ร้อยละของ
นักเรียนช้ัน

80 
 
 
 
 
 
 
 

79 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส้ินปี
การศึกษา 

2565 
 
 
 
 
 
 

ส้ินปี
การศึกษา 

2565 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสาระภาษาไทย 
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4. เย่ียมบ้านนักเรียน ท่ีอ่านไม่
ออกเพื่อกระตุ้นให้ผู้ปกครอง
ทราบและเห็นความสำคัญของ
การเรียน 
5. ส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูผลิต
ส่ือนวตักรรม การแกปั้ญหา
นกัเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ 

ถูกได ้อ่านไม่คลอ่ง เขียนไม่คล่อง 
ให้เหมาะสม 

6. ฝึกกิจกรรมดังนี้ 
- อ่านเป็นคำ 
- กิจกรรมคัดลายมือ 
- เขียนตามคําบอก 
- อ่านจับใจความ 
ทุกช้ัน ในช่ัวโมงสอนซ่อมเสริม 
7. ใช้โมเดล สุจิปุลิ ในการ
แก้ปัญหาเด็กอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ 
8. ใช้แบบฝึกทักษะการอ่าน
การเขียนนในการพัฒนาทักษะ
การอ่านการเขียนของนักเรียน 

ประถมศึกษาปีท่ี  4-6 
โรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์
อุปถัมภ์) มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงขึ้น 

 
 
 
 
 

76 

 
 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส้ินปี
การศึกษา 

2565 
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9. ใช้แบบฝึกกิจกรรมพี่อ่าน
คล่องน้องอ่านได้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยลง
กรณ์ 
10. ทดสอบสมรรถภาพการ
อ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกได้ 
และอ่านไม่คล่อง เขียนไม่
คล่องของนักเรียนรายบุคคล
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
เคร่ืองมือที่ใช้

วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

2 ซ่อมเสริมการอ่านการเขียน
กลุ่มสาระภาษาไทย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. คัดกรองนักเรียนปกติ ช้ัน ป.
1-6 จากผลการอ่านเขียน ปี 
2564 โดยใช้แบบทดสอบของ 
สพป. 
2. วิเคราะห์สภาพปัญหาสาเหตุ 
เพื่อเป็นข้อมูลรายบุคคล 
3. จัดทำแผนพัฒนาซ่อมเสริมท่ี
เหมาะกับสภาพปัญหาของ
นักเรียน 
4. จัดทำแผนพัฒนาซ่อมเสริม
ให้ครูประจำช้ัน 
5. ใช้แบบฝึกกิจกรรมพี่อ่าน
คล่องน้องอ่านได้ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยลง
กรณ์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

ครูญนัฐอักษร เน
ตะคำ 
ครูโสภิต  เกิดผล 
 

 
 

ครูภาษาไทย 
ช้ัน ป.1- 6 

1. จำทำชุดฝึก
พัฒนาซ่อม
เสริมการอ่าน
การเขียน5,000 
2.จัดทำ
แบบทดสอบ 
10,000 

 

1. ร้อยละของ
ผลสัมฤทธิ์วิชา
ภาษาไทย 
ช้ัน ป.1-3 
2. ร้อยละของ
ผลสัมฤทธิ์วิชา
ภาษาไทย 
ช้ัน ป.4-6 

79 
 
 

76 

แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ 

 
แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ 

ส้ินปีการศึกษา 
2565 

 
ส้ินปีการศึกษา 

2565 
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ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
เคร่ืองมือที่ใช้

วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

6. ติดตามผลการอ่าน-เขียน
ภาษาไทยของนักเรียน 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

3 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- สำรวจจำนวนในการทำแบบฝึก
การอ่าน-เขียนภาษาไทย 
- จัดทำแบบฝึกอ่าน-เขียนภาษาไทย 
- ส่งเสริมและแก้ไขการอ่าน-เขียน
ของนักเรียน 
-ติดตามผลการอ่าน-เขียนภาษาไทย
ของนักเรียน 
- สรุปกิจกรรมย่อย 
-จัดทำรายงานกิจกรรมย่อย เสนอ
ฝ่ายบริหาร 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

 ครูอัญชลี แท่งทอง 
 
 
 
 

ครูภาษาไทย  
ชั้น ป.1- 6 

15,000 - นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 มี
ผลสัมฤทธ์ิภาษาไทย
สูงข้ึน 
-นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 มี
ผลสัมฤทธ์ิภาษาไทย
สูงข้ึน 
-ครูผู้สอนภาษาไทย
สามารถพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือ 

79 % 
 
 
 

76 % 
 
 
 

80 % 

-แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ 
 
 
-แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ 
 
 
-แบบสำรวจการ
จัดทำสื่อ 

-สิ้นปีการศึกษา 
2565 
 
 
-สิ้นปีการศึกษา 
2565 
 
 
-ต.ค.-มี.ค. 2565 

4. กิจกรรมแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่
ออก เขียนไม่ไม่ได้ และอา่นไม่
คล่อง เขียนไม่คล่อง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. แต่งตั้ง ครูรับผิดชอบนกัเรียนท่ี
มีปัญหาการอ่าน การเขียน 

2. ครูผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
สารสนเทศนักเรียนที่มีปัญหาการ

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

ครูพรทิพย์ บุญขวัญ 
ครูอนุรักษ์  ชาญเขต
การ 
 

ครูภาษาไทย 
ชั้น ป.1- 6 

15,000 1. ร้อยละของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-
6 อ่านออกเขียนได้
ถูกต้อง อ่านคล่องเขียน
คล่อง  
2. ร้อยละของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-
3 โรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) มี

80 
 
 
 

79 
 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 
 

สิ้นปีการศึกษา 
2565 

 
 

สิ้นปีการศึกษา 
2565 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และอ่านไม่
คล่อง เขียนไม่คล่อง ทุกชั้นเรียน 
3. ครูผู้สอนภาษาไทย ทํา MOU 
เพ่ือแก้ปัญหานักเรียน อ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ และอ่านไม่คล่อง เขียน
ไม่คล่องกับผู้บริหาร และผู้ปกครอง 
4. เย่ียมบ้านนักเรียน ท่ีอ่านไม่ออก
เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ปกครองทราบและ
เห็นความสำคัญของการเรียน 

5. ส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูผลิต
ส่ือนวตักรรม การแกปั้ญหา
นกัเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ 

ถูกได ้อ่านไม่คลอ่ง เขียนไม่คล่อง 
ให้เหมาะสม 

6. ฝึกกิจกรรมดังน้ี 
- อ่านเป็นคำ 
- กิจกรรมคัดลายมือ 
- เขียนตามคําบอก 
- อ่านจับใจความ 
ทุกชั้น ในชั่วโมงสอนซ่อมเสริม 
7. ใช้โมเดล สุจิปุลิ ในการแก้ปัญหา
เด็กอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงข้ึน 
3. ร้อยละของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4-
6 โรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงข้ึน 

 
 

76 

 
 

แบบทดสอบ 
 
 

 

 
 

สิ้นปีการศึกษา 
2565 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

8. ใช้แบบฝึกทักษะการอ่านการ
เขียนนในการพัฒนาทักษะการอ่าน
การเขียนของนักเรียน 
9. ทดสอบสมรรถภาพการอ่านไม่
ออก เขียนไม่ถูกได้ และอ่านไม่
คล่อง เขียนไม่คล่องของนักเรียน
รายบุคคลภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

5 ซ่อมเสริมการอ่านการเขียนกลุ่ม
สาระภาษาไทย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. คัดกรองนักเรียนปกติ ชั้น ป.1-6 
จากผลการอ่านเขียน ปี 2564 
2. วิเคราะห์สภาพปัญหาสาเหตุ 
เพ่ือเป็นข้อมูลรายบุคคล 
3. จัดทำแผนพัฒนาซ่อมเสริมที่
เหมาะกับสภาพปัญหาของนักเรียน 
4. จัดทำแผนพัฒนาซ่อมเสริมให้ครู
ประจำชั้น 
5. ติดตามผลการอ่าน-เขียน
ภาษาไทยของนักเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

ครูโสภิต  เกิดผล 
 
 

ครูภาษาไทย 
ชั้น ป.1- 6 

5,000 1. ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิ
วิชาภาษาไทย 
ชั้น ป.1-3 
2. ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิ
วิชาภาษาไทย 
ชั้น ป.4-6 

79 
 
 

76 

แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ 

 
แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิ 

สิ้นปีการศึกษา 
2565 

 
สิ้นปีการศึกษา 

2565 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

6 กิจกรรมศาลาไทยพาเพลิน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.ประชุม วางแผนการจัดกิจกรรม
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
เพ่ือเสนอขออนุมัติกิจกรรม 
๒.ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 
    ๒.๑ แบ่งครูในกลุ่มสาระ จัด
กิจกรรมศาลาไทยพาเพลินให้กับ
นักเรียนเดือนละ ๑ ครั้ง 
   ๒.๒ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
ทราบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมศาลา
ไทยพาเพลินในแต่ละเดือน 
๓.จัดกิจกรรมตามแผนงานที่วางไว้ 
๔.ส่งสมุดบันทึกเข้าร่วมกิจกรรม 
และแบบสอบถามเพ่ือประเมินความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรม  
๕.รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา
๒๕๖๕ 
โดยจัด

กิจกรรมทุกวัน
ศุกร์ของสิ้น

เดือน 

๑. นางสาววราภรณ์  
สมหงส ์
๒. นางสาวศิริวรรณ  
ปัญญาเฟ่ือง 
 
 
 
 

ครูภาษาไทย 
ชั้น ป.1- 6 

๕,๐๐๐ บาท - นักเรียนสามารถ
แสดงออกด้านความคิด
สร้างสรรค์  มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 
 

๑. ปริมาณ 
     ๑.๑  ร้อย
ละ ๗๐ 
นักเรียนมีส่วน
ร่วมใน
กิจกรรมศาลา
ไทยพาเพลิน 
     ๑.๒ ร้อย
ละ ๗๐ 
นักเรียนมี
ความพึงพอใจ 
จากการเข้า
ร่วมกิจกรรม
ศาลาไทยพา
เพลิน 
     ๑.๓  ร้อย
ละ ๗๐ 
นักเรียนส่ง
สมุดบันทึกการ
เข้าร่วม
กิจกรรมศาลา
ไทยพาเพลิน 

๑. เป็น
แบบสอบถาม
ประเมินความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรม ซึง่เป็น
แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า
(Rating  Seal)   
๕ ระดับ 
 
๒. สมุดบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

๒.  เชิง
คุณภาพ 
      ๒.๑ 
นักเรียน
ตระหนักถึง
ความสำคัญ
ของภาษาไทย
และมีเจตคติที่
ดีต่อการเรียน
วิชาภาษาไทย 
      ๒.๒ 
นักเรียนได้รับ
ความรู้ และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน
ได้ 

      ๒.๓ 
นักเรียนรักการ
เรียนรู้และมี
ทักษะในการ

แสวงหา
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

ความรู้ด้วย
ตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง 
7 กิจกรรมเสาพูดได้ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1สำรวจความต้องการในการใช้
แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน 
1.2 จัดทำสื่อ/จัดหาสื่อ/จัดซื้อ/หา
คำท่ีใช้ในชีวิตประจำวัน 
1.3 นำนวัตกรรมไปใช้ใน
กระบวนการเรียนรู้โดยติดป้ายคำ
ความรู้ตามเสาและอาคารในบริเวณ
โรงเรียนที่นักเรียนสามารถมองเห็น
ได้ง่าย 
1.4 ติดตามประเมินผล 
1.5 สรุปรายงานผล 

ตลอดปี
การศึกษา  

2565 

นางสาวศิริวรรณ 
ปัญญาเฟ่ือง 
นางสาวกัญฐมณี ทอง

เชื้อ 
 
 

ครูภาษาไทย 
ชั้น ป.1- 6 

5,000 บาท 1. นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
2. นักเรียนมีความรู้จาก
การชมคำภาษาไทยที่
ติดตามบริเวณโรงเรียน 
 

1.นักเรียน
ตระหนักถึง
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. นักเรียน
ได้รับความรู้
และมีเจตคติที่
ดีต่อการอ่าน
คำและสะกด
คำใน
ภาษาไทย 
3. นักเรียนรัก
การเรียนรู้และ
มีทักษะในการ
แสวงหา
ความรู้ด้วย
ตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง  

 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต
พฤติกรรม 
3. แบบประเมิน
กิจกรรม 

1. สอบถาม 
สัมภาษณ ์
2. สังเกต   
3. ประเมินกิจกรรม  
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ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

8 กิจกรรมสื่อภาษาไทยหรรษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.สำรวจความต้องการการใช้สื่อการ
เรียนการสอน 
2.เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 
3.จัดทำสื่อ/จัดหาสื่อ/จัดซื้อ/หาสื่อ
ประกอบการสอน 
4.จัดทำทะเบียนสื่อและใช้สื่อการ
เรียนรู้ 
5.นำสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาไป
ใช้ในกระบวนการเรียนรู้ 
6.ติดตามประเมินผล 
7.สรุปรายงานผล 

ตลอดปี
การศึกษา  

2565 

นางสาวกัญฐมณี ทอง
เชื้อ 
นางโสภิต   เกิดผล 
 
 
 

ครูภาษาไทย 
ชั้น ป.1- 6 

5,000 บาท 1. ครูมีการใช้เทคโนโลยี 
สิ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อทางการศึกษา และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
2. ครูผลิตสื่อและใช้สื่อ
การสอน 
 

1.สามารถใช้
เทคโนโลยี สิ่ง
อำนวยความ
สะดวก สื่อ
ทางการศึกษา 
และเทคโนโลยี 
ในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 
2. ผลิตสื่อและ
ใช้สื่อการสอน 

ในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

1. แบบบันทึกการ
ใช้สื่อการสอน 
แบบประเมินสื่อ 
2.แบบบันทึกการใช้

สื่อการสอน 

1. สอบถาม 
สัมภาษณ ์
2. สังเกต   
3. ประเมินกิจกรรม  
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ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
เคร่ืองมือที่ใช้

วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

9. กิจกรรมวันภาษาไทย 
1. ประชุมครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
2. จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์
ประกอบการจัดกิจกรรม 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
4. ติดตามผลการจัดกิจกรรม 
5. วิเคราะห์ สรุป และรายงาน
ผล 

29  มิ.ย. 
2565 

ครูพรทิพย์ บุญ
ขวัญ 
ครูอัญชลี แท่งทอง 
 

1. ค่าจัดซื้อ
จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์
ประกอบการจัด
กิจกรรม 5,000 

1. นักเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
2. นักเรียนส่งผลงาน
เข้าร่วมการประกวด
ทักษะทางภาษาไทย   
 

80 
 
 

80 

แบบสังเกตเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
แบบบันทึกการ
ส่งผลงาน 

29  มิ.ย. 2565 
 
 
29  มิ.ย. 2565 
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กิจกรรมศาลาไทยพาเพลิน 
กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

ที ่ กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้วัดผล 
กำหนดเวลา 

ประเมินผล 

๑. กิจกรรมศาลาไทยพาเพลิน 

๑.ประชุม วางแผนการจัด
กิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เพ่ือเสนอขออนุมัติ
กิจกรรม 
 

๒.ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี 

    ๒.๑ แบ่งครูในกลุ่มสาระ จัด
กิจกรรมศาลาไทยพาเพลิน
ให้กับนักเรียนเดือนละ ๑ ครั้ง 
   ๒.๒ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
ทราบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ศาลาไทยพาเพลินในแต่ละเดือน 
 

๓.จัดกิจกรรมตามแผนงานที่วาง
ไว้ 
 
 

ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๕ 
โดยจัดกิจกรรมทุก
วันศุกร์ของสิ้นเดือน 

๑. นางสาววราภรณ์  
สมหงษ ์

๒. นางสาวศิริวรรณ  
ปัญญาเฟ่ือง 

๕,๐๐๐ บาท - นักเรียนสามารถแสดงออก
ด้านความคิดสร้างสรรค์  มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

 
 

๑. ปริมาณ 

     ๑.๑  ร้อยละ ๗๐ นักเรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมศาลาไทยพา
เพลิน 

     ๑.๒ ร้อยละ ๗๐ นักเรียนมี
ความพึงพอใจ จากการเข้าร่วม
กิจกรรมศาลาไทยพาเพลิน 

     ๑.๓  ร้อยละ ๗๐ นักเรียน
ส่งสมุดบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมศาลาไทยพาเพลิน 
 

๒.  เชิงคุณภาพ 

      ๒.๑ นักเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของภาษาไทยและมี
เจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชา
ภาษาไทย 

๑. เป็นแบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม ซึง่เป็น
แบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า(Rating  Seal)   

๕ ระดับ 

 

๒. สมุดบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๕ 
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๔.ส่งสมุดบันทึกเข้าร่วมกิจกรรม 
และแบบสอบถามเพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  
๕.รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรม 

      ๒.๒ นักเรียนได้รับความรู้ 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

      ๒.๓ นักเรียนรักการเรียนรู้
และมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 
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ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
เคร่ืองมือที่ใช้

วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

1 กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.วางแผนการจัดกิจกรรมวัน
สุนทรภู่เพื่อเสนออนุมัติ
กิจกรรม 
๒.ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
ทราบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
วันสุนทรภู่ 
๓.จัดกิจกรรมตามแผนงาน 
๔.ส่งแบบสอบถามเพื่อ
ประเมินความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรม 
๕.รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรม 

ระหว่างวนัท่ี 
๑ - ๓๐ 
มิถุนายน  

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. นางสาวอนุรักษ์  
ชาญเขตการ 
๒. นางสาววราภรณ์  
สมหงษ์ 

๓,๐๐๐ 
บาท 

๑.  นักเรียนสามารถ
แสดงออกด้าน
ความคิดสร้างสรรค์  
และมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม 
๒.  นักเรียนมีส่วน
ร่วมส่งเสริมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย 
๓.  นักเรียนสามารถ
ส่งเสริมและสืบสาน
มรดกทางวรรณศิลป์
ของสุนทรภู่ ให้
เยาวชนและบุคคล 
ท่ัวไปเข้าใจและ
ตระหนักถึงคุณค่า
ของวัฒนธรรม 

๑. ปริมาณ 
๑.๑  ร้อยละ 
๘๐ นักเรียนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมวัน
สุนทรภู่  
๑.๒ ร้อยละ 
๘๐ นักเรียนมี
ความรู้จากการ
เข้าชม
นิทรรศการ
สุนทรภู่ 
๑.๓  ร้อยละ 
๘๐ นักเรียน
ส่งผลงานเข้า
ร่วมการ
ประกวด
กิจกรรมในวัน
สุนทรภู่   

- เป็น
แบบสอบถาม
ประเมินความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรม ซึ่งเป็น
แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 
(Rating  Seal)  ๕ 
ระดับ 

๑  เดือน 

กิจกรรมสาระ ภาษาไทย 
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ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
เคร่ืองมือที่ใช้

วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

๒.  เชิง
คุณภาพ 
๒.๑  นักเรียน
และบุคลากร
ตระหนักถึง
ความสำคัญ
ของวันสุนทรภู่
และเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.๒  นักเรียน
ได้รับความรู้
และมีเจตคติท่ี
ดีต่อการเรียน
ภาษาไทย 
๒.๓  นักเรียน
มีจิตสำนึกท่ีดี
ในการร่วม
อนุรักษ์

กิจกรรมสาระ ภาษาไทย 
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ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
เคร่ืองมือที่ใช้

วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

เอกลักษณ์ทาง
ภาษาไทย   
และ
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
๒.๔  นักเรียน
สามารถคิด
วิเคราะห์ตาม
ศักยภาพของ
ตนเองได้ 
๒.๕  นักเรียน
รักการเรียนรู้
และมีทักษะใน
การแสวงหา
ความรู้ด้วย
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง   

กิจกรรมสาระ ภาษาไทย 
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ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
เคร่ืองมือที่ใช้

วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

2 กิจกรรมวันภาษาไทย 
1. ประชุมครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
2. จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์
ประกอบการจัดกิจกรรม 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
4. ติดตามผลการจัดกิจกรรม 
5. วิเคราะห์ สรุป และรายงาน
ผล 

29  มิ.ย. 
2565 

ครูพรทิพย์ บุญขวัญ 
ครูอัญชลี แท่งทอง 
 

3,000 1. นักเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
2. นักเรียนส่งผลงาน
เข้าร่วมการประกวด
ทักษะทางภาษาไทย   
 

80 
 
 

80 

แบบสังเกตเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
แบบบันทึกการ
ส่งผลงาน 

29  มิ.ย. 2565 
 
 
29  มิ.ย. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสาระ ภาษาไทย 
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ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
เคร่ืองมือที่ใช้

วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

1 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
-ประชุมดำเนินงาน วางแผน  
-อุปกรณ์นำเสนอคำภาษาไทย  
-คัดเลือกคำภาษาไทยท่ี
เหมาะสมนำเสนอ 
-สรุปกิจกรรมนำเสนอฝ่าย
บริหาร 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

ครูอัญชลี แท่งทอง 2,000 -นักเรียนให้ความ
สนใจและตอบสนอง
การนำเสนอคำ
ภาษาไทย  

80 % -แบบสำรวจ
ความพึงพอใจ 
-แบบสังเกต
พฤติกรรม 

-ส้ินปีการศึกษา 
2565 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

1 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
-ประชุมดำเนินงาน วางแผน  
-อุปกรณ์นำเสนอคำภาษาไทย  
-คัดเลือกคำภาษาไทยที่
เหมาะสมนำเสนอ 
-สรุปกิจกรรมนำเสนอฝ่าย
บริหาร 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

ครูอัญชลี แท่งทอง 2,000 -นักเรียนให้ความ
สนใจและตอบสนอง
การนำเสนอคำ
ภาษาไทย  

80 % -แบบสำรวจความ
พึงพอใจ 
-แบบสังเกต
พฤติกรรม 

-สิ้นปี
การศึกษา 

2565 

2 กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑.วางแผนการจัดกิจกรรมวัน
สุนทรภู่เพ่ือเสนออนุมัติกิจกรรม 
๒.ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
ทราบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
วันสุนทรภู่ 
๓.จัดกิจกรรมตามแผนงาน 
๔.ส่งแบบสอบถามเพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๐ 
มิถุนายน  พ.ศ. 

๒๕๖๕ 

๑. นางสาวอนุรักษ์  ชาญ
เขตการ 
๒. นางสาววราภรณ์  สม

หงษ ์

๓,๐๐๐ บาท ๑.  นักเรียนสามารถ
แสดงออกด้าน
ความคิดสร้างสรรค์  
และมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม 
๒.  นักเรียนมีส่วนร่วม
ส่งเสริมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 
๓.  นักเรียนสามารถ
ส่งเสริมและสืบสาน

๑. ปริมาณ 
๑.๑  ร้อยละ ๘๐ 
นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันสุนทรภู่  
๑.๒ ร้อยละ ๘๐ 
นักเรียนมีความรู้จาก
การเข้าชม
นิทรรศการสุนทรภู ่
๑.๓  ร้อยละ ๘๐ 
นักเรียนส่งผลงานเข้า

- เป็นแบบสอบถาม
ประเมินความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรม ซึง่เป็น
แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 
(Rating  Seal)  ๕ 
ระดับ 

๑  เดือน 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

๕.รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรม 

มรดกทางวรรณศลิป์
ของสุนทรภู่ ให้
เยาวชนและบุคคล 
ทั่วไปเข้าใจและ
ตระหนักถึงคุณค่าของ
วัฒนธรรม 

ร่วมการประกวด
กิจกรรมในวันสุนทรภู่   
๒.  เชิงคุณภาพ 
๒.๑  นักเรียนและ
บุคลากรตระหนักถึง
ความสำคัญของวัน
สุนทรภู่และเข้าร่วม
กิจกรรม 
๒.๒  นักเรียนได้รับ
ความรู้และมีเจตคติที่
ดีต่อการเรียน
ภาษาไทย 
๒.๓  นักเรียนมี
จิตสำนึกที่ดีในการ
ร่วมอนุรักษ์
เอกลักษณ์ทาง
ภาษาไทย   
และศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
๒.๔  นักเรียน
สามารถคิดวิเคราะห์



98 

 

 

ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

ตามศักยภาพของ
ตนเองได้ 
๒.๕  นักเรียนรักการ
เรียนรู้และมีทักษะใน
การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง   

3 กิจกรรมศาลาไทยพาเพลิน 
๑.ประชุม วางแผนการจัด
กิจกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เพ่ือเสนอขออนุมัติ
กิจกรรม 
 
๒.ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ดังน้ี 
    ๒.๑ แบ่งครูในกลุ่มสาระ จัด
กิจกรรมศาลาไทยพาเพลิน
ให้กับนักเรียนเดือนละ ๑ ครั้ง 
   ๒.๒ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
ทราบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
ศาลาไทยพาเพลินในแต่ละเดือน 
 

ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๕ 
โดยจัดกิจกรรมทุกวัน

ศุกร์ของสิ้นเดือน 

๑. นางสาววราภรณ์  สม
หงษ ์

๒. นางสาวศิริวรรณ  
ปัญญาเฟ่ือง 

๕,๐๐๐ บาท - นักเรียนสามารถ
แสดงออกด้าน
ความคิดสร้างสรรค์  มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 
 

๑. ปริมาณ 
     ๑.๑  ร้อยละ ๗๐ 
นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมศาลาไทยพา
เพลิน 
     ๑.๒ ร้อยละ ๗๐ 
นักเรียนมีความพึง
พอใจ จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมศาลา
ไทยพาเพลิน 
     ๑.๓  ร้อยละ ๗๐ 
นักเรียนส่งสมุด
บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมศาลาไทยพา
เพลิน 

๑. เป็น
แบบสอบถาม
ประเมินความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรม ซึง่เป็น
แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า
(Rating  Seal)   
๕ ระดับ 
 
๒. สมุดบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 
๒๕๖๕ 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

๓.จัดกิจกรรมตามแผนงานที่วาง
ไว้ 
 
๔.ส่งสมุดบันทึกเข้าร่วมกิจกรรม 
และแบบสอบถามเพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  
๕.รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรม 

๒.  เชิงคุณภาพ 
      ๒.๑ นักเรียน
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
ภาษาไทยและมีเจต
คติที่ดีต่อการเรียน
วิชาภาษาไทย 
      ๒.๒ นักเรียน
ได้รับความรู้ และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
      ๒.๓ นักเรียนรัก
การเรียนรู้และมี
ทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

4 กิจกรรมวันภาษาไทย 
1. ประชุมครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
2. จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์
ประกอบการจัดกิจกรรม 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
4. ติดตามผลการจัดกิจกรรม 
5. วิเคราะห์ สรุป และรายงาน
ผล 

29  มิ.ย. 2565 ครูพรทิพย์ บุญขวัญ 
ครูอัญชลี แท่งทอง 

 

1. ค่าจัดซื้อ
จัดหาวัสดุ
อุปกรณ์

ประกอบการ
จัดกิจกรรม 

5,000 

1. นักเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
2. นักเรียนส่งผลงาน
เข้าร่วมการประกวด
ทักษะทางภาษาไทย   
 

80 
 
 

80 

แบบสังเกตเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
แบบบันทึกการ
ส่งผลงาน 

29  มิ.ย. 
2565 
 
 

29  มิ.ย. 
2565 

5 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาไทย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
- สำรวจจำนวนในการทำแบบ
ฝึกการอ่าน-เขียนภาษาไทย 
- จัดทำแบบฝึกอ่าน-เขียน
ภาษาไทย 
- ส่งเสริมและแก้ไขการอ่าน-
เขียนของนักเรียน 
-ติดตามผลการอ่าน-เขียน
ภาษาไทยของนักเรียน 
- สรุปกิจกรรมย่อย 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

 ครูอัญชลี แท่งทอง 
 
 
 
 

ครูภาษาไทย  
ชั้น ป.1- 6 

15,000 - นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3 
มีผลสัมฤทธ์ิภาษาไทย
สูงข้ึน 
-นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
มีผลสัมฤทธ์ิภาษาไทย
สูงข้ึน 
-ครูผู้สอนภาษาไทย
สามารถพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือ 

79 % 
 
 
 

76 % 
 
 
 

80 % 

-แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ 
 
 
-แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ 
 
 
-แบบสำรวจการ
จัดทำสื่อ 

-สิ้นปี
การศึกษา 
2565 
 
 
-สิ้นปี
การศึกษา 
2565 
 
 
-ต.ค.-มี.ค. 

2565 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

-จัดทำรายงานกิจกรรมย่อย 
เสนอฝ่ายบริหาร 

6 กิจกรรมแก้ปัญหานักเรียนอ่าน
ไม่ออก เขียนไม่ไมไ่ด้ และอา่น
ไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 
1. แต่งต้ัง ครู
รับผิดชอบนักเรียนที่
มีปัญหาการอา่น การ
เขียน 

2. ครูผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
สารสนเทศนักเรียนที่มีปัญหา
การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และ
อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ทุก
ชั้นเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

ครูพรทิพย์ บุญขวัญ 
ครูอนุรักษ์  ชาญเขตการ 
 

ครูภาษาไทย 
ชั้น ป.1- 6 

15,000 1. ร้อยละของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  
1-6 อ่านออกเขียนได้
ถูกต้อง อ่านคล่อง
เขียนคล่อง  
2. ร้อยละของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  
1-3 โรงเรียนคลอง
สอง (เสวตสมบูรณ์
อุปถัมภ์) มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงข้ึน 
3. ร้อยละของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่  

80 
 
 
 

79 
 
 
 
 
 
 

76 

แบบทดสอบ 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบ 
 
 

 

สิ้นปี
การศึกษา 

2565 
 
 

สิ้นปี
การศึกษา 

2565 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

3. ครูผู้สอนภาษาไทย ทํา MOU 
เพ่ือแก้ปัญหานักเรียน อ่านไม่
ออก เขียนไม่ได้ และอ่านไม่
คล่อง เขียนไม่คล่องกับผู้บริหาร 
และผู้ปกครอง 
4. เย่ียมบ้านนักเรียน ท่ีอ่านไม่
ออกเพ่ือกระตุ้นให้ผู้ปกครอง
ทราบและเห็นความสำคัญของ
การเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ครูผลิตสื่อ
นวัตกรรม การ
แก้ปัญหานักเรียน
อ่านไม่ออก เขียนไม ่
ถูกได้ อ่านไม่คล่อง 
เขียนไม่คล่อง ให้
เหมาะสม 

6. ฝึกกิจกรรมดังน้ี 
- อ่านเป็นคำ 
- กิจกรรมคัดลายมือ 
- เขียนตามคําบอก 
- อ่านจับใจความ 

4-6 โรงเรียนคลอง
สอง (เสวตสมบูรณ์
อุปถัมภ์) มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงข้ึน 

สิ้นปี
การศึกษา 

2565 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

ทุกชั้น ในชั่วโมงสอนซ่อมเสริม 
7. ใช้โมเดล สุจิปุลิ ในการ
แก้ปัญหาเด็กอ่านไม่ออกเขียน
ไม่ได้ 
8. ใช้แบบฝึกทักษะการอ่านการ
เขียนนในการพัฒนาทักษะการ
อ่านการเขียนของนักเรียน 
9. ทดสอบสมรรถภาพการอ่าน
ไม่ออก เขียนไม่ถูกได้ และอ่าน
ไม่คล่อง เขียนไม่คล่องของ
นักเรียนรายบุคคลภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

7 ซ่อมเสริมการอ่านการเขียน
กลุ่มสาระภาษาไทย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. คัดกรองนักเรียนปกติ ชั้น ป.
1-6 จากผลการอ่านเขียน ปี 
2564 
2. วิเคราะห์สภาพปัญหาสาเหตุ 
เพ่ือเป็นข้อมูลรายบุคคล 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

ครูโสภิต  เกิดผล 
 
 

ครูภาษาไทย 
ชั้น ป.1- 6 

5,000 1. ร้อยละของ
ผลสัมฤทธ์ิวิชา
ภาษาไทย 
ชั้น ป.1-3 
2. ร้อยละของ
ผลสัมฤทธ์ิวิชา
ภาษาไทย 
ชั้น ป.4-6 

79 
 
 

76 

แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ 

 
แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิ 

สิ้นปี
การศึกษา 

2565 
 

สิ้นปี
การศึกษา 

2565 
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

3. จัดทำแผนพัฒนาซ่อมเสริมที่
เหมาะกับสภาพปัญหาของ
นักเรียน 
4. จัดทำแผนพัฒนาซ่อมเสริมให้
ครูประจำชั้น 
5. ติดตามผลการอ่าน-เขียน
ภาษาไทยของนักเรียน 

8 กิจกรรมเสาพูดได้ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1สำรวจความต้องการในการ
ใช้แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
1.2 จัดทำสื่อ/จัดหาสื่อ/จัดซื้อ/
หาคำท่ีใช้ในชีวิตประจำวัน 
1.3 นำนวัตกรรมไปใช้ใน
กระบวนการเรียนรู้โดยติดป้าย
คำความรู้ตามเสาและอาคารใน
บริเวณโรงเรียนที่นักเรียน
สามารถมองเห็นได้ง่าย 
1.4 ติดตามประเมินผล 
1.5 สรุปรายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา  
2565 

นางสาวศิริวรรณ ปัญญา
เฟ่ือง 
นางสาวกัญฐมณี ทองเชื้อ 

 
 

ครูภาษาไทย 
ชั้น ป.1- 6 

5,000 บาท 1. นักเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 
2. นักเรียนมีความรู้
จากการชมคำ
ภาษาไทยที่ติดตาม
บริเวณโรงเรียน 
 

1.นักเรียนตระหนัก
ถึงการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2. นักเรียนได้รับ
ความรู้และมีเจตคติที่
ดีต่อการอ่านคำและ
สะกดคำในภาษาไทย 
3. นักเรียนรักการ
เรียนรู้และมีทักษะใน
การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกต
พฤติกรรม 
3. แบบประเมิน
กิจกรรม 

1. สอบถาม 
สัมภาษณ ์
2. สังเกต   
3. ประเมิน
กิจกรรม  
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ที่ 
กิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชว้ัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

9 กิจกรรมสื่อภาษาไทยหรรษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.สำรวจความต้องการการใช้สื่อ
การเรียนการสอน 
2.เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ 
3.จัดทำสื่อ/จัดหาสื่อ/จัดซื้อ/หา
สื่อประกอบการสอน 
4.จัดทำทะเบียนสื่อและใช้สื่อ
การเรียนรู้ 
5.นำสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา
ไปใช้ในกระบวนการเรียนรู้ 
6.ติดตามประเมินผล 
7.สรุปรายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา  
2565 

นางสาวกัญฐมณี ทองเชื้อ 
นางโสภิต   เกิดผล 
 
 
 

ครูภาษาไทย 
ชั้น ป.1- 6 

5,000 บาท 1. ครูมีการใช้
เทคโนโลยี สิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ
ทางการศึกษา และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
2. ครูผลิตสื่อและใช้
สื่อการสอน 
 

1.สามารถใช้
เทคโนโลยี สิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ
ทางการศึกษา และ
เทคโนโลยี ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
2. ผลิตสื่อและใช้สื่อ
การสอน ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

1. แบบบันทึกการ
ใช้สื่อการสอน 
แบบประเมินสื่อ 
2.แบบบันทึกการใช้
สื่อการสอน 

1. สอบถาม 
สัมภาษณ ์
2. สังเกต   
3. ประเมิน
กิจกรรม  
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กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

1. กิจกรรมท่องสูตรคูณ 
- ประชุมคณะทำงาน 
- ดำเนินกิจกรรม 
- สรุปรายงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวนุชนาถ สาคุณ 
และคณะ 

- ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

ร้อยละ 75 แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2. กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
- ประชุมคณะทำงาน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- ดำเนินกิจกรรม 
- สรุปรายงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

นายสุวัฒนกร สุวรรณทา 
และคณะ 

10,000 
 

ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

ร้อยละ 75 แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

3. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
- ประชุมคณะทำงาน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- ดำเนินกิจกรรม 
- สรุปรายงาน 

สิงหาคม 
2565 

นางสาวพรสุดา เนาวรัตน์ 
และคณะ 

10,000 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

ร้อยละ 75 แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
4. 

 
กิจกรรมสอนเสริมแบบเข้ม 

 
ธันวาคม 
2565 ถึง  

 
นางสาวพรสุดา เนาวรัตน์ 
และคณะ 

 
4,000 

 
ร้อยละของนักเรียนช้ัน  

 
ร้อยละ 60 

 

 
แบบรายงานผลการ
ทดสอบระดับชาติ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
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ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

สอนเสริมแบบเข้มก่อนสอบ 
O-NET  
- ประชุมคณะทำงาน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- ดำเนินกิจกรรม 
- สรุปรายงาน  

กุมภาพันธ์ 
2566  

ป.6 ท่ีมีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
 (O-NET) กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศต้ังแต่ 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

(O-NET)  

สอนเสริมแบบเข้มก่อนสอบ 
NT  
- ประชุมคณะทำงาน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- ดำเนินกิจกรรม 
- สรุปรายงาน  

ธันวาคม 
2565 ถึง  
กุมภาพันธ์ 

2566  

นายจิติศักดิ์ พงษ์จันโอ 
และคณะ 

4,000 ร้อยละของนักเรียนช้ัน 
ป.3 ท่ีมีคะแนนผลการ
ทดสอบความสามารถ
พื้นฐานระดับชาติ (NT) 
ด้านคำนวณ ผ่านเกณฑ์
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 75 แบบรายงานผลการ
ทดสอบระดับชาติ (NT) 

ตลอดปี
การศึกษา 
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กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาตร์และเทคโนโลยี 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เครื่องมือท่ีใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

1  กิจกรรมตามแนวบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
- กิจกรรมน้ำมีพลัง 
- กิจกรรมทุ่นลอยน้ำ 
- กิจกรรมการเรียงลำดับข้อมูล (Sorting) 
- กิจกรรม Coding และการเขียนคำส่ังเพื่อ
ตามล่าในเกาะมหาสมบัติ 
- กิจกรรมฝึกทักษะ Critical thinking ผ่าน
เกมโอเอกซ์รังวางไข ่
- กิจกรรมการนับจำนวนแบบคอมพิวเตอร์ 
- หุ่นยนต์ประดิษฐ์ 
- กิจกรรมสร้างรหัสลับ 
- กิจกรรมรักษาความปลอดภัย 
- กิจกรรมทางไหนดีท่ีสุด 
- กิจกรรมทำเลการขายท่ีดี 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
ครูจิราพร  จำปาเทศ  
ครูศศินันท์  หรุ่นบุญลือ 
และครูเกษมศรี  ศรีภา 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 ร้อยละของ
ครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ มี
เทคนิค วิธีการใน
การจัดการเรียน
การสอน
วิทยาศาสตร์ 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

มี.ค. 66 
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ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เครื่องมือท่ีใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
วิทยาการคำนวณ (Computing  Science) 
- กิจกรรมการจัดทำโครงงานตามแนวทาง
โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

2 กิจกรรมสะเต็มศึกษา ( STEM education)  
ตลอดปี
การศึกษา 
 

ครูจิราพร  จำปาเทศ 
และครูศศินันท์  หรุ่นบุญ
ลือ 
 

5,000  80 แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

มี.ค. 66 

3 กิจกรรมเสริมทักษะ Coding ให้น้องรู้ทันยุค
ดิจิทัล 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

นางสาววรางคณา   ผล
เงาะ 
นางสาวจิราพร       
จำปาเทศ 
นางสาวสุพรทิพย์    กุ
แก้ว 
นางสาวอภิญญา    ลม
พะ 

 ร้อยละของผู้เรียน
ท่ีมีทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์ 
 ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมีทักษะ
การแก้ปัญหา 
 

80 
 
 
 
 

80 

แบบประเมิน 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

มี.ค. 66 
 
 
 
 

มี.ค. 66 

4 ค่ายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส.ค. 65  10,000  80 แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

มี.ค. 66 
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ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เครื่องมือท่ีใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ เป็นฐาน ให้
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 เข้าร่วม
กิจกรรม 

5. กิจกรรมขับเคล่ือนกระบวนการคิดสู่
ห้องเรียน 
รายละเอียดกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 การจัดการเรียนการสอนแบบ 
STEM Education 
1.1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ แบบ 
STEM Education 
1.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบ STEM 
Education  
1.3 จัดกิจกรรมการนำเสนอผลงาน หรือ
ช้ินงาน จากกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
STEM Education 
กิจกรรมท่ี 2  การนำเสนอผลงาน
นิทรรศการวิชาการโรงเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

ครูศศินันท์  หรุ่นบุญลือ  
ครูจิราพร  จำปาเทศ 
และครูเกษมศรี ศรีภา 
 

12,200 ร้อยละของ
นักเรียน ท่ีมีทักษะ
การทำงานโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม
ร้อยละของ
นักเรียน ท่ีมี
ความสามารถใน
การคิด แก้ปัญหา
ได้ด้วยตนเอง 
ร้อยละของ
นักเรียน ท่ีสามารถ
สร้างสรรค์ช้ินงาน
ของตนเองได้ 

80 แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

มี.ค. 66 
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ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เครื่องมือท่ีใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

  - ให้นักเรียนนำเสนอผลงานจากความ
ริเริ่ม สร้างสรรค์ ของตนเอง ให้ผู้อื่นเข้าใจ
ด้วยภาษา และวิธีการของตนเอง 

6 ค่ายปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
รายละเอียดกิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
จัดค่ายอบรมให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
เลือกแกนนำเพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับ
นักเรียนในโรงเรียน 

ม.ค.65 ครูศศินันท์  หรุ่นบุญลือ  
ครูจิราพร  จำปาเทศ 
และครูเกษมศรี ศรีภา 
 

5,000 ร้อยละของ
นักเรียน ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมีเจตคติ
ท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์
และส่ิงแวดล้อม 

80 แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

มี.ค. 66 

7 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรม
เบ้ืองต้น(SCRATH) ป.4-6 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาววราคณา ผลเงาะ 
นางสาวสุพรทิพย์ กุแก้ว 
นางสาวอภิญญา ลมพะ 

10,000 -นักเรียนมีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ 
-ออกแบบเขียน
โปรแกรม 
(SCRATH)  

-เด็ก
นักเรียน
โดยเฉล่ีย

มี
ผลสัมฤทธิ์ 
65% ขึ้น

ไป 

-ใบงาน 
-ผลงาน 

-แบบสังเกต 

ม.ีค 66 
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ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เครื่องมือท่ีใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

-สามารถนำไปใช้
ในชีวิตประจำวัน
ได้ 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา 

1. กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
ชั้นประถมศึกษาตอนต้น  
ป.1-ป.3 
ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย  
ป.4- ป.6 
1. ประชุมวางแผน จัดทำ
โครงการ  
2. เสนอโครงการขออนุมัติ  
3. แต่งต้ังคณะ ทำงาน 
4. วางแผนการดำเนินงาน 
5. ดำเนินงาน โดย
ประชาสัมพันธ์โครงการ และจัด
กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
โดยให้ตัวแทนห้องมาฝึกมารยาท
ท่ีถูกต้อง จากนั้นทำการประกวด

1-31 
กรกฎาคม 

2565 

1. ครูวรรณิศา         
ศรีบรรเทา 
2. ครูณฐพร 
สรวงเกษม 
3. ครูประจำช้ัน
ทุกช้ัน 

5,000 บาท 
- รางวัลท่ี
ชนะเลิศ 500 
บาท ช้ันละ1 
ห้องเรียน 
รวม 6 ห้องเรียน 
- รางวัลรอง
ชนะเลิศ เฉล่ีย
รางวัล  
รวม 2,000 บาท  

- นักเรียนมี
มารยาทท่ีดีและ
แสดงความ
เคารพได้ถูกต้อง
ตามกาลเทศะ 
- นักเรียนมี
ความรู้ด้าน
มารยาทและ
เอกลักษณ์ไทยท่ี
ถูกต้อง 
- นักเรียน
ประพฤติปฏิบัติ
เป็นแบบอย่างท่ี
ดีต่อสังคม 
- นักเรียนเกิด
ความหวงแหน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนได้รับ
ความรู้ด้าน
มารยาทและ
เอกลักษณ์ไทย                    
- ร้อยละ 80
นักเรียนมีมารยาท
ท่ีถูกต้องสามารถ
ส่งเสริมแนะนำให้
ความรู้แก่บุคคลอื่น
ด้านมารยาทไทย 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทยได้

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ในการ
ดำเนินงาน
กิจกรรม 
- แบบเกณฑ์
การตัดสินหรือ
เกณฑ์การให้
คะแนน
กิจกรรม
ประกวด
มารยาทไทย 

1-31 กรกฎาคม 
2565 

กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



114 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในทุกระดับช้ัน โดยแบ่งตามสาย
ช้ัน 
6. ตัดสินผลการประกวดของแต่
ละสายช้ัน 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 

ส่งเสริม และนำ
มารยาทไทยไป
ปฏิบัติและ
แนะนำบุคคลอื่น
ได้ 

อย่างถูกต้อง                  
- นักเรียนสามารถ
แนะนำให้ความรู้
ด้านมารยาทไทย
แก่บุคคลอื่นได้ 
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กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา 

2. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
ประกอบด้วย  
-วันอาสาฬหบูชา 
-วันเข้าพรรษา 
-วันวิสาขบูชา 
-วันมาฆบูชา 
1. ประชุมวางแผน จัดทำโครงการ  
2. เสนอโครงการขออนุมัติ  
3. แต่งต้ังคณะ ทำงาน 
4. วางแผนการดำเนินงาน 
5. ดำเนินงาน โดยประชาสัมพันธ์
โครงการ และจัดกิจกรรมประกวด
มารยาทไทย โดยให้ตัวแทนห้องมาฝึก
มารยาทท่ีถูกต้อง จากนั้นทำการ
ประกวดในทุกระดับช้ัน โดยแบ่งตาม
สายช้ัน 

ตลอดปี
การศึกษา

2565 

1. ครูวรรณิศา  
ศรีบรรเทา 
2. ครูณฐพร 
สรวงเกษม 
3. ครูนุชนาถ   
สาคุณ 

4,000 บาท 
-ค่าดอกไม้ ธูป
เทียน 
-ค่าพาหนะ 
-ป้ายนิเทศ 

- ครู บุคลากร
ทางการศึกษา  
นักเรียนและ
ผู้ปกครองเข้า
ร่วมกิจกรรมและ
ปฏิบัติตนเป็น
พุทธศาสนิกชน
ตามหลัก
พระพุทธศาสนา  
ท้ังกาย วาจา ใจ 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 
เข้าร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนาของ
โรงเรียนอย่าง
ต้ังใจ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและ
นักเรียนปฏิบัติ
ตนตามหลัก
หน้าท่ีชาวพุทธ
ท่ีดี 
 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ในการ
ดำเนินงาน
กิจกรรม 
 

ตลอดปี
การศึกษา2565 



116 

 

 

6. ตัดสินผลการประกวดของแต่ละ
สายช้ัน 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 
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กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา 

3. กิจกรรมวันวันลอยกระทง 
1. ประชุมวางแผน จัดทำ
โครงการ  
2. เสนอโครงการขออนุมัติ  
3. แต่งต้ังคณะ ทำงาน 
4. วางแผนการดำเนินงาน 
5. ดำเนินงาน โดย
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
และจัดกิจกรรมประกวด
มารยาทไทย โดยให้
ตัวแทนห้องมาฝึกมารยาท
ท่ีถูกต้อง จากนั้นทำการ
ประกวดในทุกระดับช้ัน 
โดยแบ่งตามสายช้ัน 
6. ตัดสินผลการประกวด
ของแต่ละสายช้ัน 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน 
2565 

1. ครูวรรณิศา  
ศรีบรรเทา 
2. ครูณฐพร 
สรวงเกษม 
3. ครูอัญชลี 
แท่งทอง 
 

2,000 บาท 
-ป้ายนิเทศ 
-รางวัล 
 

- นักเรียน รู้จัก
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทยมีความคิด
สร้างสรรค์ในการ
คิดประดิษฐ์กระทง 
นักเรียนรู้จักการนำ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีมีอยู่ใน 
ท้องถิ่นมาใช้ให้เกิด
ประโยชน 

เชิงปริมาณ 
- ครูและ
นักเรียนร้อยละ 
80 รู้จักการ
อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 
และมีความคิด
สร้างในการ
ประดิษฐ์กระทง 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมี
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และ
ได้รับความรู้จาก
ประสบการณ์
ตรง 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ในการ
ดำเนินงาน
กิจกรรม 
 
 

พฤศจิกายน 
2565 
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กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย เคร่ืองมือที่
ใช้วัดผล 

กำหนดเวลา 

4. กิจกรรมวันอาเซียน 
1. ประชุมวางแผน จัดทำ
โครงการ  
2. เสนอโครงการขออนุมัติ  
3. แต่งต้ังคณะ ทำงาน 
4. วางแผนการดำเนินงาน 
5. ดำเนินงาน โดย
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
และจัดกิจกรรมประกวด
มารยาทไทย โดยให้ตัวแทน
ห้องมาฝึกมารยาทท่ีถูกต้อง 
จากนั้นทำการประกวดใน
ทุกระดับช้ัน โดยแบ่งตาม
สายช้ัน 
6. ตัดสินผลการประกวด
ของแต่ละสายช้ัน 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม 2565 1. ครูวรรณิศา  
ศรีบรรเทา 
2. ครูณฐพร 
สรวงเกษม 
3. ครูวราภรณ์ 
สมหงษ์ 
4. ครูสุพรทิพย์   
กุแก้ว 

3,000 บาท 
- ป้ายนิเทศ 
- รางวัล 
- ส่ือ 

- นักเรียน
ตระหนักถึง
ความ 
สำคัญของการ
จัด 
ต้ังประชาคม
อาเซียน 
- นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรมวัน
อาเซียน สร้าง
ประสบการณ์
เรียนรู้ให้กับ
นักเรียนเกี่ยวกับ 
ประเทศใน
อาเซียน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ90 ครูและ
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันอาเซียน
ศึกษา 
- ร้อยละ80 ของ
นักเรียน ส่งผลงาน
เข้าร่วมประกวด
กิจกรรมวันอาเซียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรมวันอา 
เซียนสร้างประสบ 
การณ์เรียนรู้ให้ 
กับนักเรียน 
 

- แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจในการ
ดำเนินงาน
กิจกรรม 
- แบบเกณฑ์
การตัดสิน
หรือเกณฑ์
การให้
คะแนน
กิจกรรม
ประกวด
มารยาทไทย 

สิงหาคม 2565 
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กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา 

5. กิจกรรมสวดมนต์วันศุกร์ 
ประกอบด้วย  
1. ประชุมวางแผน จัดทำ
โครงการ  
2. เสนอโครงการขออนุมัติ  
3. แต่งต้ังคณะ ทำงาน 
4. วางแผนการดำเนินงาน 
5. ดำเนินงาน โดย
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
และจัดกิจกรรมประกวด
มารยาทไทย โดยให้ตัวแทน
ห้องมาฝึกมารยาทท่ีถูกต้อง 
จากนั้นทำการประกวดใน
ทุกระดับช้ัน โดยแบ่งตาม
สายช้ัน 

ตลอดปีการศึกษา
2565 

1. 
ครูวรรณิศา  
ศรีบรรเทา 
2. ครูณฐพร 
สรวงเกษม 
3.ครูประจำ
ช้ันทุกช้ัน 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย -นักเรียนมี
คุณลักษณะพึง
ประสงค์ 
-นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม
ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามศาสนาท่ี
ตนนับถือ 
-นักเรียนท่ีมี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ90 ของ
นักเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
- ร้อยละ 90ของ
นักเรียนเป็น
บุคคลมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ 
วัฒนธรรมและ 
ประเพณีไทย 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมี
คุณธรรม 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจใน
การดำเนินงาน
กิจกรรม 
 

ตลอดปี
การศึกษา

2565 
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6. ตัดสินผลการประกวด
ของแต่ละสายช้ัน 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 

จริยธรรม
ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามศาสนาท่ี
ตนนับถือ 
-นักเรียนท่ีมีส่วน
ร่วมในการ
อนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 
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กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย เคร่ืองมือ
ที่ใช้วัดผล 

กำหนดเวลา 

6. กิจกรรมตักบาตรวิถีพุทธ 
ประกอบด้วย  
1. ประชุมวางแผน จัดทำ
โครงการ  
2. เสนอโครงการขออนุมัติ  
3. แต่งต้ังคณะ ทำงาน 
4. วางแผนการดำเนินงาน 
5. ดำเนินงาน โดย
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
และจัดกิจกรรมประกวด
มารยาทไทย โดยให้ตัวแทน
ห้องมาฝึกมารยาทท่ีถูกต้อง 
จากนั้นทำการประกวดใน
ทุกระดับช้ัน โดยแบ่งตาม
สายช้ัน 

ตลอดปี
การศึกษา

2565 

1. ครูวรรณิศา  
ศรีบรรเทา 
2. ครูณฐพร สรวงเกษม 
3.ครูประจำช้ันทุกช้ัน 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย -นักเรียนมี
คุณลักษณะ
พึงประสงค์ 
-นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
ตามศาสนา
ท่ีตนนับถือ 
-นักเรียนท่ีมี
ส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
วัฒนธรรม
และ

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ90 ของ
นักเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 
- ร้อยละ 90ของ
นักเรียนเป็นบุคคล
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ วัฒนธรรม
และ ประเพณีไทย 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมประพฤติ

- แบบ
ประเมิน
ความพึง
พอใจใน
การ
ดำเนินงาน
กิจกรรม 
 

ตลอดปี
การศึกษา2565 
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6. ตัดสินผลการประกวด
ของแต่ละสายช้ัน 
7. สรุปผลการดำเนินงาน 

ประเพณี
ไทย 
 

ปฏิบัติตนตาม
ศาสนาท่ีตนนับถือ 
-นักเรียนท่ีมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 

       รวมงบประมาณกลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 16,000 บาท 
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กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้พละศึกษาและสุขศึกษา 

ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

1. กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถพิเศษด้าน
กีฬา แอโรบิค 
- ประชุมคณะทำงาน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- ดำเนินกิจกรรม/ติดต่อ
วิทยากร 
- สรุปรายงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

นายอนุชิต  วงษ์สมศรีและ
คณะ 

10,000 - นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมความสามารถ
พิเศษด้าน กีฬา 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระสุขศึกษาและ
พลศึกษาของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
- นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการประกวด 
แข่งขันในเวทีต่างๆ  

- ร้อยละ 80 
 
 
 
- ร้อยละ 80 
 
 
 
- ร้อยละ 10 
 
 
 
 

- แบบทดสอบ 
- ผลงานนักเรียน 
- แบบประเมิน 

ตลอดปี
การศึกษา 
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กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ 

ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

1. กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
สู่ศิลป์ไทย 
1.1 วาดภาพท้องถิ่นที่
นักเรียนศึกษาอยู ่
1.2 ประดิษฐ์พวงมะโหด 
1.3 เพลงและการละเล่น
ท้องถิ่น 
1.4 ระบำพวงมะโหด 
1.5 บทเพลงท้องถิ่น 
- ประชุมคณะทำงาน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- ดำเนินกิจกรรม/ติดต่อ
วิทยากร 
- สรุปรายงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวจุฑามาศ รัตนพันธ ์
และคณะ 

10,000 - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระศิลปะของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1-6 
- นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมและมีความรู้ใน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของตนเอง 
- มีความภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนวิชาศิลปะ  

- ร้อยละ 80 - แบบทดสอบ 
- ผลงานนักเรียน 
- แบบประเมิน 

ตลอดปี
การศึกษา 
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ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

2. กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถพิเศษด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
- ประชุมคณะทำงาน 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- ดำเนินกิจกรรม/ติดต่อ
วิทยากร 
- สรุปรายงาน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

นายธำรงค์  หมอโอสถและ
คณะ 

4,000 - นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมความสามารถ
พิเศษด้าน ศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระศิลปะของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1-6 
- นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการประกวด 
แข่งขันในเวทีต่างๆ  

- ร้อยละ 80 
 
 
 
- ร้อยละ 80 
 
 
 
- ร้อยละ 10 
 
 
 
 

- แบบทดสอบ 
- ผลงานนักเรียน 
- แบบประเมิน 

ตลอดปี
การศึกษา 
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กิจกรรมการงานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
เคร่ืองมือที่
ใช้วัดผล 

กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะ
อาชีพสู่ศตวรรษที่ 21  
ป.4-ป.6 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 
2. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์
ในการดำเนินกิจกรรม 
3. ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน 
6.ติดตามประเมินผล 
7.สรุปรายงานผล 

มิถุนายน-
กันยายน 2565 

นางสาววลัยภรณ์ อินทร
ปัญญา 
นางสาววรางคณา ผลเงาะ 
นางสาวสุพรทิพย์ กุแก้ว 
นางสาวอภิญญา ลมพะ 

5,000 บาท -ร้อยละของนักเรียน
ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-
6 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาทักษะอาชีพ
สู่ศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 80 แบบสอบถาม เสร็จส้ิน
กิจกรรม 
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กิจกรรมสาระเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

 

 

ท่ี 
กิจกรรม/ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
เคร่ืองมือที่ใช้

วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

1 English day camp 
(ประถม) 

16 พ.ค - 31 ส.ค 65 
22 กรกฎาคม 65  

จัดกิจกรรม 
 
 
 
 

 

นายสุทธิรักษ์ ธัมมะปัดโต 10,000 นักเรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อการ
เรียน
ภาษาอังกฤษ
และสามารถ
ส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ
ได้ดียิ่งขึ้น 

ร้อยละ 100
สามารถนำ
ความรู้ไปใช้
ในการศึกษา
ต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 สิงหาคม 65 

2 ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านภาษาอังกฤษ 

1 มิ.ย 65 – 31 มี.ค 66
  

นางนิษฐา กล่ินเอี่ยม 5,000 นักเรียนทุก
คนได้รับการ
ส่งเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพ
ทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 100 
นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ในด้าน
ภาษาอังกฤษ
สูงขึ้น 

แบบทดสอบ 31 มี ค 66 
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โครงการ   การพัฒนานักเรียนโดยใช้กระบวนการลูกเสือ 
แผนงาน   บริหารวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
สนองกลยุทธ์ที่   1,2  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความมั่นคงของชาติ 
มาตรฐานการศึกษาที่ 1            คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นายอนุชิต  วงษ์สมศรี   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอนุชิต  วงษ์สมศรี   
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 3 กิจกรรม  
คือ  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  และกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ  กิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรรมเพื่อบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับคณะลูกเสือ
แห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509  ได้เขียนไว้ในข้อ 273  ว่า การเดินทางไกล
และแรมคืนให้ผู้กำกับลูกเสือ นำลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรม
อย่างน้อยหนึ่งคืนการเดินทางไกลและแรมคืน  มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือเพิ่มเติมและในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัวบ่งชี้พื้นฐานที่ 2.3  กล่าวถึงการบำเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย  ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือ  มีความสำคัญต่อผู้เรียนมาก โรงเรียนคลองสอง 
(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ และมีความ
สามัคคีในหมู่คณะ       

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี รู ้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิต และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
      2.3 เพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรง และเรียนรู้เพิ่มเติม 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
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- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมและกิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย
ลูกเสือ – เนตรนารี  
  
  3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 ทุกคนผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 3.2.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 อย่างน้อยร้อยละ 80 มีระเบียบวินัย 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำรายละเอียดประกอบโครงการ พ.ค. 65 ครูอนุชิต 
2 แต่งต้ังคณะกรรมการ/ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง พ.ค. 65 ครูอนุชิต 
3 จัดทำแผนผังการจัดกิจกรรม/กำหนดการจัดกิจกรรม พ.ค. 65 ครูอนุชิต 
4 ดำเนินกิจกรรมตามแผน   

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้ารับ
การฝึกอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือต่าง ๆ 

พ.ค. 65 ผอ.ไพผกา 

กิจกรรมท่ี 2 เข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารีสำรอง (Day Camp) พ.ย. 65 ครูวราภรณ์ 
กิจกรรมท่ี 3 การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ  พ.ย. 65 ครูอนุชิต 

กิจกรรมท่ี 4 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนาร ี พ.ค. 65 ครูชัยยา 

กิจกรรมท่ี 5 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา ตลอดปี ครูพรสุดา 
กิจกรรมท่ี 6 การสอบวิชาพิเศษ ตลอดปี ครูทุกท่าน 
กิจกรรมท่ี 7 การเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ตลอดปี ครูทุกท่าน 
กิจกรรมท่ี 8 วันสำคัญทางลูกเสือ 
             8.1 วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
             8.2 วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 

 
ก.ค. 65 
พ.ย. 65 

 
ครูชัยยา 
ครูวรางคณา 

5 นิเทศ/กำกับติดตาม ตลอดปี ผอ.ไพผกา 
6 สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม มี.ค. 66 ครูอนุชิต 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
      พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
 
6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณ จำนวน  290,250  บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 6.1.1 เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 106,440 บาท 



130  

 

6.1.2 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 172,410 บาท   
6.1.3 เงินรายได้สถานศึกษา 11,400 บาท 

 6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมทางลูกเสือต่าง ๆ 

- 

กิจกรรมท่ี 2 เข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารีสำรอง (Day Camp)  
             2.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 
             2.2 ค่าวิทยากร 
             2.3 ค่าอาหาร ( 320 คน คนละ 21 บาท ) 

 
5,000 
3,000 
6,720 

กิจกรรมท่ี 3 การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ  
             3.1 ค่าพาหนะ ( รถ 5 คัน คันละ 8,000 บาท ) 
             3.2 ค่าวิทยากร 
             3.3 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 
             3.4 ค่าอาหาร ( 314 คน คนละ 280 บาท ) 
             3.5 ค่าสูทกรรม 
             3.6 ค่าอาหารครูผู้ควบคุม 
             3.7 ค่าของไหว้ 

 
40,000 
15,650 
2,000 
87,920 
6,260 
6,400 
1,000 

กิจกรรมท่ี 4 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนาร ี
             4.1 ค่าพาหนะ ( รถ 2 คัน คันละ 5,000 บาท ) 
             4.2 ค่าชุดเนตรนารี ( 50 ชุด ชุดละ 800 บาท ) 
             4.3 ค่าอาหาร ( 135 คน คนละ 40 บาท ) 

 
10,000 
40,000 
5,400 

กิจกรรมท่ี 5 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทานในสถานศึกษา 
             5.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ (อบรมและทำจิตอาสา) 
             5.2 ค่าพาหนะ ( รถ 1 คัน คันละ 500 บาท เวลา 4 วัน ) 
             5.3 ค่าอาหาร ( 40 คน คนละ 40 บาท เวลา 4 วัน ) 

 
28,000 
2,000 
6,400 

กิจกรรมท่ี 6 การสอบวิชาพิเศษ 
             - ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 

 
5,000 

กิจกรรมท่ี 7 การเรียนการสอนวิชาลูกเสือ 
             7.1 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 
             7.2 พระบรมรูป ร.6 

 
10,000 
4,500 

กิจกรรมท่ี 8 วันสำคัญทางลูกเสือ 
             8.1 ค่าไวนิลวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
             8.2 ค่าไวนิลวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 

 
3,000 
2,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 
รวม 290,250 

 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปัจจัยความเส่ียง                                                                                                                    
  7.1.1 ความไม่ปลอดภัยในการเดินทาง 
 7.1.2 การดูแลความปลอดภัยของนักเรียน เนื่องจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (Covid-19) 
    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 ควรมีรถตำรวจทางหลวงนำขบวน 
7.2.2 เลือกบริษัทรถท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
7.2.3 จัดระบบในการเข้าร่วมกิจกรรมตามมาตรการท่ี สบค.กำหนด โดยจัดเว้นระยะห่างและสวม

หน้ากากอนามัยตลอดเวลา 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมท่ี 1  
1. ร้อยละของผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมทางลูกเสือ 

 
100 

กิจกรรมท่ี 2-7 
2. ร้อยละของลูกเสือ-เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ 

และมีความสามัคคีในหมู่คณะ       
3. ร้อยละของลูกเสือ-เนตรนารี มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
4. ร้อยละของลูกเสือ-เนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรง และ

เรียนรู้เพิ่มเติม 
5. ร้อยละของลูกเสือ-เนตรนารี เป็นพลเมืองดี มีจิตอาสา รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่นและ

สังคมด้วยความเต็มใจ 
6. ร้อยละของลูกเสือ-เนตรนารีลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจน้อมนำหลักการและวิธีการ

ของโครงการจิตอาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 

กิจกรรมท่ี 8 
7. ร้อยละของลูกเสือ-เนตรนารีเข้าร่วมกิจกรรม และน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 

 
90 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1 ลูกเสือ – เนตรนารี มีความอดทน มีระเบียบวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

9.2 ลูกเสือ - เนตรนารี มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
9.3 สถานศึกษามีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 

 
        ลงช่ือ………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
       (นายอนุชิต วงษ์สมศรี)  
 
                                                       ลงช่ือ…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางไพผกา    ผิวดำ) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ   นิเทศภายใน 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ ท่ี 4,5  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นางนิษฐา  กล่ินเอี่ยม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสมร  บุญเลิศ,นางโสภิต เกิดผล,นางสาวจินตนา พิศหนองแวง, 
    นางสาววรางคณา ผลเงาะ,นางสาวจุฑามาศ รัตนพันธ์, 

นางสาววราภรณ์ สมหงษ์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕  ถึง  ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครูคณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยการกำกับให้สถาบันที่ทำหน้าท่ี
ผลิตและพัฒนาครู   และประเทศไทยก้าวเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 จึงมีความจำเป็นต้องเตรียมคณาจารย์รวมทั้ง
บุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและเข้มแข็งตลอดจนการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง   
 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานพัฒนาสมรรถนะ
ของครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบ
การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาฉะนั้นการนิเทศภายในเป็น
กระบวนการหนึง่ท่ีจะช่วยปรับปรุงแก้ไขปฏิรูปการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพโดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากร
ภายในโรงเรียนช่วยเหลือซึ่งกันและกันแนะนำให้คำปรึกษาเพื่อร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนว
ปฏิรูปซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข และเพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานเพื่อ
บรรลุตามจุดประสงค์และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียน
การสอนของครูเป็นการช่วยเหลือและสนับสนุนส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)จึงได้จัดทำโครงการนิเทศ
ภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อช่วยให้การทำงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ทักษะ
กระบวนการ คิด รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
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 2.2   เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.4   เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ท้ังในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตาม ความพร้อม
ของโรงเรียน 
 2.5   นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
          1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  90  ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ทักษะกระบวนการ คิด 
รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
          2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ท้ังในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตาม ความพร้อมของ
โรงเรียน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
          1) ครูมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นำไปใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
          2) ครูร้อยละ 90 สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
          3)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกช้ันเรียน ระดับสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียร้อยละ 75 ขึ้นไป  
          4) ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และผลการประเมิน 
 (O-Net) ในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 2 
          5)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นตอนการวางแผน 
1.1 สำรวจสภาพปัจจุบันและปัญหาความต้องการ 
1.2 เสนอขอต้ังงบประมาณ 

 
มิถุนายน 
2565 

 
นางนิษฐา 

2 กิจกรรมท่ี 1 การเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2.2 จัดทำเอกสารนิเทศช้ันเรียนโดยวิธีท่ีหลากหลาย 
2.3 ออกนิเทศตามช้ันเรียน 

 
มิ.ย. 65พ.ย. 
66 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
ผอ.ไพผกา 
และคณะ 

3 กิจกรรมท่ี 2 สังเกตและนิเทศการสอน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ออกนิเทศตามช้ันเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
ผอ.ไพผกา 
และคณะ 
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3.2 ให้คำแนะนำตามช้ันเรียน 
4 กิจกรรมท่ี 3 การตรวจแผน/หน่วยการจัดการเรียนรู้และวิจัยของครู 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 นัดหมายส่งแผน/หน่วยการจัดการเรียนรู้ 
3.2 ตรวจและให้คำแนะนำ 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
ผอ.ไพผกา 
และคณะ 

5 นิเทศกำกับติดตาม ต.ค. 65 
เม.ย. 66 

ผอ.ไพผกา 
 

6 สรุปรายงานผล เม.ย. 66 นางนิษฐา 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ   1 มิถุนายน 2565  ถึง  10 เมษายน 2566 
6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณ จำนวน  2,500 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ดำเนินกิจกรรม 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุ 
1.2 ค่าอาหาร ของว่าง 

 
 

2,000 
500 

รวม 2,500 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
 ครูไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันตามเวลาท่ีกำหนด เช่น แผนการสอน วิจัยในช้ันเรียน  
    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 ครูควรวางแผนการทำงานล่วงหน้าเพื่อท่ีจะได้ส่งงานตามกำหนดเวลาทัน 
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือท่ีใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

1.ครูผู้สอน จัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ และ
แผนการจัดประสบการณ์  

100 แผนการจัดการ
เรียนรู ้

ทุกเดือน 

2 ครูผู้สอน ได้รับการนิเทศภายใน การเยี่ยมช้ัน
เรียน  

อย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 
ครั้ง 

แบบนิเทศ ทุกเดือน 
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3.ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกสาระการ
เรียนรู้/ทุกช้ันเรียนท้ังระดับสถานศึกษา 

อย่างน้อยร้อย
ละ 2 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

เมษายน 2565 

4. ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติใน
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 เพิ่มขึ้น 

อย่างน้อยร้อย
ละ 2 

ผลการประเมิน เมษายน 2565 

5. ความพึงพอใจของบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง
ท่ีมีต่อการดำเนินโครงการ 

ร้อยละ 90 แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

เมษายน 2565 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูมีความรู้ความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   9.2 ครูมีขวัญกำลังใจ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   9.3 นักเรียนมีความรู้และทักษะเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
 
 
         ลงช่ือ………………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
          (นางนิษฐา  กล่ินเอี่ยม)  
  
                                                         ลงช่ือ…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางไพผกา    ผิวดำ) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ   ปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 “วันแห่งความสำเร็จ”  

ปีการศึกษา 2565 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อท่ี 1.1,  1.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นางสาวจิราพร  จำปาเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิราพร  จำปาเทศ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  มีนาคม  2566 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา  มี

ความสุขมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์  เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  มีความรู้  ความสามารถส่ือสาร  
การคิด  การแก้ปัญหา  การใช้เทคโนโลยี  และมีทักษะชีวิต  มีสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี  มีสุขนิสัย  และรัก
การออกกำลังกาย  มีความรักชาติ  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย  และพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิต  และการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะ  ที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสงัคม  
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  รวมทั้งมีศักยภาพในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ  เมื่อจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ 

การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เร ียนเป็นสำคัญ  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมจริยธรรม  โรงเรียนคลองสอง (เสวต
สมบูรณ์อุปถัมภ์)  โดยคณะผู้บริหารและคณะครูได้ปลูกฝั่งให้กับนักเรียนโดยวิธีการสอดแทรกเข้าในเนื้อหาสาระ
วิชาต่างๆ ในรูปแบบการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนท่ีได้ดำเนินการ  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมคู่กับความเป็นเลิศ
ทางวิชาการในทุกๆ ปีการศึกษา โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ได้ผลิตนักเรียนให้จบการศึกษาภาค
บังคับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ซึ่งเป็นช้ันสูงสุดของโรงเรียน 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้น เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึง
ความสำเร็จในการศึกษา และส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรักความผูกพันและความกตัญญูกตเวทีต่อ
ครูผู้สอน  และสถาบันการศึกษา   
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2.วัตถุประสงค์ 
 
2.1 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรัก ความผูกพันระหว่างเพื่อน และแสดงออกด้านความ       

กตัญญูกตเวทีต่อครู 
 2.2 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีในการสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างเพื่อน ครูและสถาบัน 
 2.3 เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนท่ีนักเรียนจะจบการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   จำนวน   108    คน 
 3.1.2 ครูและบุคลากร  37  คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 
 3.2.2 นักเรียนมีขวัญและกำลังใจในการศึกษาต่อ 
 3.2.3 นักเรียนเป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับนักเรียนรุ่นต่อไป 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการปฏิบัติงาน 
1.1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม 
1.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละฝ่าย 

 
มี.ค. 2566 

 
ครูจิราพร  จำปาเทศ

และคณะครู 
2 กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินงานตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 การจัดเตรียมสถานท่ีในการจัดงาน 
2.1 พิธีมอบระเบียนสะสมแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
2.2 พิธีมอบมอบเกียรติบัตรให้นักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี และ
มีผลคะแนนโอเน็ตสูงกว่าระดับประเทศในแต่ละกลุ่มสาระ
วิชา 
2.3 พิธีบายศรีสู่ขวัญ 
2.4 การรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 

 
 
 

มี.ค. 2566 

 
 
 

ครูจิราพร  จำปาเทศ
และคณะครู 

3 ขั้นนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงานและคอย
อำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้
เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนด 

 
 

มี.ค. 2566 

 
 

ผอ.ไพผกา ผิวดำ 
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4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล 
4.1 สรุปประเมินโครงการ 
4.2 จัดทำรายงานโครงการ เสนอฝ่ายบริหาร 

 
มี.ค. 2566 

 
ครูจิราพร  จำปาเทศ

และคณะครู 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 - มีนาคม 2566  ณ  ห้องประชุมโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณ จำนวน.................12,668........................บาท 
 - เงินอุดหนุน    5,000  บาท 
 - เงินโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 7,668  บาท 
    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการปฏิบัติงาน - 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินงานตามโครงการ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุ  
1.2 ค่าอาหารกลางวัน ในวันฝึกซ้อมก่อนพิธ ี
1.3 ค่าอาหารว่าง และอาหารกลางวัน 

 
 

5,000 
2,268 
5,400 

 
รวม 12,668 

 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
 7.1.1 นักเรียนบางคนไม่มาร่วมซ้อมในพิธีปัจฉิม 
 7.1.2 นักเรียน และผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจ และไม่เข้าใจความสำคัญในการมารับระเบียนสะสม
แสดงผลการเรียน (ปพ.1)  
    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 7.2.1 สร้างความตระหนักให้กับนักเรียนเห็นความสำคัญใหนการมาร่วมพิธีซ้อมกิจกรรม 
 7.2.2 สร้างความรู้ความเข้าใจ กับนักเรียน และทำการช้ีแจงกับผู้ปกครองในวันประชุมผู้ปกครอง ในเรื่อง
ความสำคัญของระเบียนสะสมแสดงผลการเรียน(ปพ.1) และจะต้องมารับในวันปัจฉิมนิเทศเนื่องจากเป็นวันอนุมัติ
จบการศึกษา 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้

วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

ร้อยละของนักเรียนมีความรัก และมีความกตัญญตู่อ
โรงเรียน 

90 แบบประเมิน เม.ย.65 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 80 แบบประเมิน เม.ย.65 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน เกิดความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาจากศิษย์เก่าและผู้เกี่ยวข้อง 
    9.2 สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ให้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
    9.2 มีแบบอย่างท่ีดีให้แก่รุ่นน้อง  
 
        ลงช่ือ………………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาวจิราพร   จำปาเทศ)  
  
                                               ลงช่ือ……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางไพผกา    ผิวดำ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ                               น้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาของ 
                                          สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
                                          สู่การสร้างทัศนคติท่ีดีและปลูกฝังระเบียบวินัยนักเรียน 
                                          เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1                     พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 1                         คุณภาพของผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นายธำรงค์  หมอโอสถ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธำรงค์  หมอโอสถ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 

1 หลักการและเหตุผล 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์ เมื่อวันท่ี 1 

ธันวาคม 2559 ความว่า “เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทย ทั้งปวง” กอปร
กับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร คือ การ
สร้างคนดี สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถใน
การสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน โดยการจัดการเรียนรู้ ใน
สถานศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ สังคมและผู้อื่นซื่อสัตย์สุจริตมัธยัสถ์อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม ส่งผลให้ประเทศชาติ มีความมั่นคง ด้วยการธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักท่ีสำคัญ
ของชาติ 

โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) จึงน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษา มาจัดทำเป็นโครงการ
เพื่อพัฒนาให้ ผู้เรียน เป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่ง ปลูกฝังคุณลักษณะ ตามรอยพระยุคลบาท อย่างเป็น
รูปธรรม ทั้ง 4 ด้านดังนี้ ด้านที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย (1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติ
บ้านเมือง (2) ยึดมั่นในศาสนา (3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ (4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและ
ชุมชนของตน ด้านท่ี 2 การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม ประกอบด้วย (1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ / ช่ัว-ดี 
(2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม (3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และ (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง ด้านท่ี 3 มี
งานทำ มีอาชีพ ประกอบด้วย (1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้
เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ (2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและ มีงานทำในท่ีสุด และ (3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จน
สามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว และด้านท่ี 4 การเป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ี
ของทุกคน (2) ครอบครัว-สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมือง
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ดี (3) การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ
ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีนำ้ใจและความเอื้ออาทร  

เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติตจึงน้อมนำพระ
ราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติ และปลุกจิต
สานึกความรักชาติ ศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม รู้จักแยกแยะสิ่งที ่ผิด–ชอบ / ชั่ว–ดี 
ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลท่ีดีของสังคม 
 2.4 เพื่อให้ผู้เรียนทำงานเป็น มีทักษะอาชีพ มีทักษะชีวิตสามารถดูแลตนเองและคนในครอบครัวได้ 
3.เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2) ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รู้จักแยกแยะส่ิงท่ี
ผิด–ชอบ / ช่ัว–ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
            3) ร้อยละ 90 นักเรียนมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลท่ีดีของสังคม 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำ มีอาชีพ มีทักษะชีวิตสามารถดูแลตนเองและคนใน 
  2) นักเรียนมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลท่ีดีของสังคม 
 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษารวบรวมข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหา นำเสนอโครงการ             
ขออนุมัติ 

พ.ค. 65 -ครูธำรงค์ 
และคณะ  

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
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2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.65 ผอ.ไพผกา 
3 กิจกรรมท่ี 1 ค่ายเยาวชนคนดี 

1.1 ประชุมช้ีแจง/วางแผน 
1.2 มอบหมายภาระงาน 
1.3  ดำเนินงานตามโครงการฯ 
1.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม 
1.5 ขั้นสรุปผลและประเมินผล 
1.6 จัดทำรายงานโครงการ เสนอฝ่ายบริหาร 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 -ครูชัยยา 
-ครูณฐพร  
-ครูธำรงค์ 
 
 
 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมทักษะอาชีพ 
2.1 ประชุมวางแผนและประสานงานการเบิกจ่ายการจัดซื้อ/จัดหา 
2.2 ติดต่อวิทยากร/ผู้มีความเช่ียวชาญเฉพาะ 
2.3 กำหนดแผนการฝึกอบรม 
2.4 นิเทศกำกับติดตาม 
2.5 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 -ครูธำรงค์ 
-ครูเกษมศรี 
-ครูวงเดือน  

 กิจกรรมท่ี 3 พลเมืองดี ตามหลักประชาธิปไตย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมวางแผนและประสานงานการเบิกจ่ายการจัดซื้อ/จัดหา
อุปกรณ์ 
3.2 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3.3 ดำเนินกิจกรรม 
3.4 นิเทศกำกับติดตาม 
3.5 รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 -ครูสุวัฒนกร 
-ครูณฐพร  
-ครูนัฐการณ์ 
-ครูจิติศักดิ์ 
-ครูจินตนา 
-ครูอนุชิต  
-ครูธำรงค์ 
 

4 นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ย.65 - เม.ย.66 ผอ.ไพผกา 
5 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน เม.ย.2566 - ครูธำรงค์

และคณะ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 ระยะเวลา     พฤษภาคม 2565 ถึง เมษายน 2566 
6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณ โครงการอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในทุกระดับช้ัน จำนวนเงิน 62,100 บาท          
(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
-เงินอุดหนุน 20,000 บาท 
-เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 35,300 บาท 
-ค่าอาหาร 6,800 บาท 
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายเยาวชนคนดี 

-  ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
1.2 วิทยากรและบำรุงสถานท่ี 
1.3 ค่าอาหาร 

          1.4 ค่ารถ 
          1.5 ค่าไวนิล 

 
1,000 
2,000 
6,800 
20,000 
2,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมทักษะอาชีพ 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ทักษะอาชีพตัดผม 
- ทักษะอาชีพอาหาร 
- ทักษะอาชีพมัคคุเทศก์ 
- ทักษะอาชีพงานประดิษฐ์ 
2.3 ค่าวัสดุ 

 
 

2,000 
 
 
 
 

5,000 
กิจกรรมที่ 3 พลเมืองดี ตามหลักประชาธิปไตย 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 กิจกรรมวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     3.1.1 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  
บดินทรเทพยวรางกูล 
     3.1.2 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
     3.1.3 วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภมูิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรและวันพ่อแห่งชาติ  
      - จัดซื้ออุปกรณ์และส่ิงของประกอบพิธีต่างๆ  
3.2 กิจกรรมวันเด็ก 
     - ค่าของขวัญ / อุปกรณ์จัดกิจกรรม 
3.3 กิจกรรมวันไหว้คร ู
     - รางวัลการประกวดพานไหว้ครู / จัดบอร์ดความรู้ 
3.4 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
     - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
- 

3,500 
 

4,000 

รวม 62,100 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
           - วิทยากรไม่มีเวลามาฝึกสอนให้กับนักเรียน 
           - การจัดกิจกรรมด้านอาชีพบางอาชีพมีความยากทำให้นักเรียนเกิดการท้อในการฝึกอบรม 
           - ผู้ปกครองไม่ให้นักเรียนร่วมกิจกรรม 
     7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 - ครูเรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียน หมั่นหาความรู้เพิม่เติมอยู่เสมอและจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย           
 - สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนให้นักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
          - ประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักให้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญในการเข้าร่วมโครงการ 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือท่ีใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

1.ร้อยละนักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

90 แบบสังเกต
พฤติกรรม 

เม.ย.66 

2. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม
ท่ีดีงาม รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด–ชอบ / ช่ัว–ดี ปฏิบัติ
แต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 

90 แบบสังเกต
พฤติกรรม 

ก.ค.65-เม.ย.66 

3. ร้อยละของนักเรียนมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรมและเป็นพลท่ีดีของสังคม 

90 แบบสังเกต
พฤติกรรม 

เม.ย.2566 

4. ร้อยละของนักเรียนทำงานเป็น มีทักษะอาชีพ มี
ทักษะชีวิตสามารถดูแลตนเองและคนในครอบครัว
ได้ 

70 แบบประเมิน เม.ย.2566 

5. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ
ดำเนินโครงการ 

80 แบบสอบถาม เม.ย.2566 
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9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9.2 นักเรียนเป็นผู้มีมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีดีงามและรู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด–ชอบ / ช่ัว–ดี ปฏิบัติ
แต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
 9.3 นักเรียนมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลท่ีดีของสังคม  

9.4 นักเรียนทำงานเป็น มีทักษะอาชีพ มีทักษะชีวิตสามารถดูแลตนเองและคนในครอบครัวได้ 
                                                                  

 ลงช่ือ…………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
       
  (นายธำรงค์  หมอโอสถ)  
                                                         

ลงช่ือ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
      
    (นางไพผกา    ผิวดำ) 
                                                          
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ               พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
แผนงาน               บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1             พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่  1                คุณภาพของผู้เรียน                                           
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 
หัวหน้าโครงการ              นางสาววลัยภรณ์  อินทรปัญญา 
ระยะเวลาดำเนินงาน        พฤษภาคม 2565 – เมษายน 2566 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล   
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)    พ.ศ.

2545  มุ ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนักที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม
สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ 
การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพรู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อ
นักเรียนและสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการพัฒนาและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และพัฒนานักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสเรียนรู้ได้
อย่างเท่าเทียม      

  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
2.2  เพื่อให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.3 เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียม      
 

3.เป้าหมาย           
         3.1 เชิงปริมาณ 

      3.1.1  ร้อยละ 90 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามค่าเป้าหมาย
ของกลุ่มสาระการเรียนรู ้



148  

 

       
3.1.2 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 
           3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
                3.2.2 ครูผู้สอน มีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
4. วิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมงาน (Plan) 

- ประชุมคณะกรรมการวางแผนการดำเนินงานโครงการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ 

พฤษภาคม 65 
ผอ.ไพผกา ผิวดำ  

2 ขั้นดำเนินการ (Do) 
- ประชุมคณะครู เพื่อช้ีแจงการดำเนินงานโครงการ  
กำหนดกิจกรรมและวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
- ดำเนินงานโครงการตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้
  2.1 การส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
  2.2 การส่งเสริมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
  2.3 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
  2.4 กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาสำหรับเด็กบกพร่องทางการเรียนรู ้
  2.5 การจัดซื้อหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด 
  2.6 การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต จัดหา ปรับปรุง 
และพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
  2.7 การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

พฤษภาคม 65 - 
   เมษายน 66 

ผอ.ไพผกา ผิวดำ 
วิชาการและคณะครู 

3 ขั้นตรวจสอบ(Check)  
- การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

พฤษภาคม 65 - 
  เมษายน 66 

ผอ.ไพผกา ผิวดำ 

4 ขั้นรายงาน (Action) 
- สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

เมษายน 66 
วิชาการและคณะ 

 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

- พฤษภาคม 2565  –  เมษายน 2566 
- โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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6. งบประมาณ  
 6.1 จากงบรายหัวปกติ เป็นเงิน 558,490 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 -อุดหนุนรายหัว 105,650 บาท 
           -อุดหนุนค่าหนังสือเรียน 452,840 บาท 
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดการดำเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) 

1. การส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
10,000 

2. การส่งเสริมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   - ค่าเอกสารท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล (ปพ.) 

 
10,000 

3. กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาสำหรับเด็ก
บกพร่องทางการเรียนรู ้
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม 
   - ค่าแบบฝึกหัดในการจัดกิจกรรม 
   - ค่าของรางวัล 

 
1,000 
1,000 
1,000 

4. การจัดซื้อหนังสือเรียนและแบบฝึกหัด 
   - ระดับช้ันอนุบาล 2 เป็นเงิน 88 คน x 200 บาท 
   - ระดับช้ันอนุบาล 2 เป็นเงิน 87 คน x 200 บาท 
   - ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 เป็นเงิน 113 คน x 625บาท 
   - ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 เป็นเงิน 112 คน x 619 บาท 
   - ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เป็นเงิน 93 คน x 622 บาท 
   - ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เป็นเงิน 110 คน x 673 บาท 
   - ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 เป็นเงิน 96 คน x 806 บาท 
   - ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เป็นเงิน 108 คน x 818 บาท 

 
17,600 
17,400 
70,625 
69,619 
57,846 
74,030 
77,376 
88,344 

รวม 452,840 
6. การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต จัดหา ปรับปรุง และพัฒนาส่ือการเรียนการ
สอน 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการผลิต จัดหา ปรับปรุง และพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

 
 

70,000 
7. การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
   - ค่าพาหนะในการเดินทางไปแข่งขัน 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกทักษะและค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

 
5,000 
7,650 

รวม 8,2650 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 558,490 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      7.1 ปัจจัยความเส่ียง  
            7.1.1 ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 
            7.1.2. เวลาสำหรับใช้ในการจัดกิจกรรม 
      7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
            7.2.1 บริหารการจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
            7.2.2 บูรณาการการจัดกิจกรรมต่างๆ เข้าด้วยกัน 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

8.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามค่าเป้าหมายของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

90 แบบรายงาน 
ผลการเรียน 

เม.ย. 66 

8.2 ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

90 แบบสอบถาม เม.ย. 66 

  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองได้ 

9.2 ครูและบุคลาสามารถพัฒนานักเรียนได้เต็มศักยภาพด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 
 
                                                         ลงช่ือ……………………………………………… ผู้เสนอโครงการ 
                                                                     (นางสาววลัยภรณ์  อินทรปัญญา) 
 
                                                           ลงช่ือ………………………………………………….  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                     (นางไพผกา  ผิวดำ) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ   พัฒนาและส่งเสริมการเรียนในรูปแบบผสมผสาน  
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ ที่ 1     พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพผู้เรียน (1.1,1.2) 
มาตรฐานที่ 3     กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นายสุทธิรักษ์  ธัมมะปัดโต                                   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุทธิรักษ์  ธัมมะปัดโต, นางสาวจิราพร  จำปาเทศ 

นางสาวศศินันท์  หรุ่นบุญลือ, นางสาวพรสุดา  เนาวรัตน์ 
    นางสาวนุชนาถ  สาคุณ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  17 พฤษภาคม 2565 ถึง  31 มีนาคม 2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.หลักการและเหตุผล 

การเรียนรู้ของนกัเรียนนัน้ สามารถเกิดข้ึนได้ทุกท่ีทุกเวลา  ไม่จำเป็นท่ีการเรียนรู้นั้นจะเกิดขึ้นได้ในเฉพาะ
ในห้องเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สามารถส่งเสริมให้นักเรียน มีความรู้ความสามารถรอบด้าน อีกท้ังยัง
ทำให้ผู้เรียนไม่เบ่ือหน่าย จำเจในรูปแบบการเรียนเฉพาะในช้ันเรียนเท่านั้น  คณะครูจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบผสมผสานขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนการเรียนรู้ในหลาย ๆ รูปแบบ และครูมีความเช่ือ
ว่านักเรียนทุกคนมีความสามารถเฉพาะตัวในด้านท่ีตัวเองถนัด  แต่ไม่สามารถนำออกมาแสดงให้ทุกคนได้เห็น  หรือ
อีกนัยหนึ่ง อาจจะขาดเวทีในการแสดงความสามารถ  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ได้จัดกิจกรรมและ
รวบรวมกิจกรรมท่ีเป็นการแสดงความสามารถของนักเรียนไว้ ท้ังยงัเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกอย่าง
หลากหลาย เช่น การพูด การเล่าเรื่อง และการแสดงต่าง ๆ ผ่านเวทีคนเก่ง นำเสนอข่าวผ่านเสียงตามสาย การพูด
หน้าเสาธงในช่วงเช้าของแต่ละวัน กิจกรรม Open house  และกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม 

กิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ ไม่เพียงแต่ดึงความสามารถท่ีมีอยู่ แต่จะช่วยให้นักเรียนกล้าแสดงออก และเกิด 
เจตคติท่ีดีต่อการเรียน เพราะเมื่อต้ังใจเรียนแล้ว จะทำให้นักเรียนนำความสามรถท่ีมีออกมาใช้ได้อย่างมั่นใจ และ
เกิดทักษะเมื่อฝึกฝนซ้ำ ๆ จนสามารถเกิดเป็นความสามารถพิเศษและนำไปต่อยอดจนไปสู่เวทีการแข่งขัน
ระดับประเทศและใช้ได้ในอาชีพในอนาคตได้อีกด้วย   
  โรงเรียนคลองสองได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพและความสามารถนักเรียน 
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการเรียนให้กับนักเรียนในรูปแบบผสมผสาน และหลากหลาย 
 2.2 เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนให้แสดงออกอย่างเต็มความสามารถและต่อยอดสู่เวทีการแข่งขัน
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ระดับประเทศ 
  2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความมั่นใจ แสดงออกอย่างถูกต้อง เหมาะสม และกล้าเข้าร่วมกิจกรรม 

2.4 เพื่อสร้างความภูมิใจแก่นักเรียน เห็นคุณค่าในตนเอง 
2.5 เพื่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ในสถานศึกษา 
2.6 เพื่อฝึกให้ผู้เรียนได้นำความรู้ความสามารถไปใช้เพื่อพัฒนาตนเองด้านวิชาการและด้านอาชีพ 

 2.6 เพื่อเป็นการจัดแสดงผลงานนักเรียนให้ผู้ปกครองได้รับทราบและเกิดความภาคภูมิใจ 
 2.7 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
3.  เป้าหมาย 
          3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    3.1.1 ร้อยละ 95 ของนักเรียนช้ัน อ.2-ป.6 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
   3.1.2 ร้อยละ 1.5 ของนักเรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับประเทศ 
  3.1.3 ร้อยละ 90 ของทุกห้องเรียนมีนวัตกรรมเป็นของตนเอง 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     -นักเรียนโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) มีศักยภาพในด้านการส่ือสาร กล้าแสดงออก มี

นวัตกรรมประจำห้องเรียน และเกิดความภูมิใจในตนเอง  
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมผู้เก่ียวข้อง/วางแผนการปฏิบัติงาน 
1.1 ประชุมคณะทำงาน 
1.2 เสนอขอต้ังงบประมาณ 

พฤษภาคม 2565 นายสุทธิรักษ์   
ธัมมะปัดโต                                   

2. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
1.1 จัดทำปฏิทินการแสดง 
1.2 ประชาสัมพันธ์ 
1.3 จัดการแสดงตามความสนใจ 
1.4 สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรม 

17 พฤษภาคม 
2565 -31 มีนาคม 

2565 

นายสุทธิรักษ์  ธัมมะปัดโต,
นายธำรงค์  หมอโอสถ 

นางสาวกัณฐมนี  ทองเช้ือ 
น.ส.อนุรักษ์  ชาญเขตการ 
น.ส.จงรักษ์  หลาวเหล็ก                                   

3. กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมการพูดหน้าเสาธงของนักเรียน 
2.1 ภาษาไทยวันละคำ (วันจันทร์) 
2.2 เกร็ดวิทย์น่ารู้ (วันอังคาร) 
2.3 ภาษาจีนวันละคำ (วันพุธ) 
2.4 วลีภาษาอังกฤษ (วันพฤหัสบดี) 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

นายสุทธิรักษ์   
ธัมมะปัดโต                                   

4. กิจกรรมท่ี  3  เสียงตามสาย (พักเท่ียง) 
3.1 มอบหมายนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
2565 

นางสาวศศินันท์   
หรุ่นบุญลือ 
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3.2 จัดหาข่าวสุขภาพท่ีน่าสนใจ 
3.3 นำเสนอผ่านเสียงตามสาย 

5. กิจกรรมท่ี 4     1 ห้องเรียน  1 นวัตกรรม 
4.1 ครูและนักเรียนร่วมประชุมปรึกษาหารือ 
4.2 จัดทำนวัตกรรมประจำห้องเรียน 
4.3 นำเสนอผลงานนวัตกรรม 
4.4 สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรม 

17 พฤษภาคม 
2565 -31 มีนาคม 

2565 

นางสาวจิราพร   
จำปาเทศ 

6. กิจกรรมท่ี 5 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
5.1 ประชุมคณะครูในโรงเรียน เพื่อช้ีแจง กำหนด
กิจกรรมและวางแผนการดำเนินงาน 
5.2 จัดทำโครงการฯ เสนอต่อฝ่ายบริหาร 
5.3 นำนักเรียนช้ันประถมศึกษาทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้
5.4 สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรม 
 

17 พฤษภาคม 
2565 -31 มีนาคม 

2565 

นางสาวนุชนาถ  
 สาคุณ,  

นายชัยยา  บุญโต 

  ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

  7. กิจกรรมท่ี 6 เปิดบ้านวิชาการ (Open House) และ
ตลาดนัดอาชีพ 
6.1 จัดทำรายละเอียดประกอบโครงการ/แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
6.2 จัดทำแผนผังการจัดกิจกรรม/กำหนดการ 
6.3 ดำเนินกิจกรรม และสรุปผล 

17 พฤษภาคม 
2565 -31 มีนาคม 

2565 

นางสาวพรสุดา เนาวรัตน์,    
นางสาวปภัสสร ป้องขวา

เลา                         

8. ขั้นนิเทศติดตามผล 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตาม 
การดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
ภาระงานท่ีกำหนด 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2565 

 
ผอ.ไพผกา  ผิวดำ 

9. ขั้นสรุปผลและประเมินผล 
1. สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรมย่อย 
2. จัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมย่อย เสนอฝ่าย
บริหาร 

 
มีนาคม  2565 

นายสุทธิรักษ์   
ธัมมะปัดโต                                   

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
  1 กรกฎาคม 2564 ถึง  10 เมษายน 2565 
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6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณ จำนวน............ 161,420  ..............บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
          -  เงินโครงการอาหารกลางวัน    12,640 บาท 

-  เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    115,280 บาท 
          -  เงินอุดหนุน   33,500  บาท 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมเวทีคนเก่ง 
ค่าใช้จ่าย 
     1.1 ค่าไวนิลเวทีคนเก่ง 
     1.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ประกอบการแสดง 
     รวม 

 
 

1,600 บาท 
1,900 บาท 

      3,500 บาท 
กิจกรรมที่ 2.กิจกรรมการพูดหน้าเสาธงของนักเรยีน 
ค่าใช้จ่าย 
     - 

 
- 

กิจกรรมที่ 3.เสียงตามสาย (พักเท่ียง) 
ค่าใช้จ่าย 
    -ค่าวัสดุ ถ่านไมค์,ไมค์ลอย 

 
3,000 บาท 

กิจกรรมที่ 4  1 ห้องเรียน  1 นวัตกรรม 
ค่าใช้จ่าย  
      4.1 วัสดุจัดทำนวัตกรรม 
 

 
 

5,000 บาท 
 

กิจกรรมที่ 5 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าอาหารกลางวัน 30 บาท/คน จำนวน 318 คน 
1.2 ค่าพาหนะ 8,700 บาท/คัน จำนวน 5 คัน 
1.3 ค่าบัตรเข้าชม 30 บาท/คน จำนวน 318 คน 
1.4 ค่าบัตรครู 100 บาท/คน จำนวน 15 คน 
รวมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
 
             ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
ค่าใช้จ่าย 
2.1 ค่าอาหารกลางวัน 30 บาท/คน จำนวน 314 คน 
2.2 ค่าพาหนะ 8,700 บาท/คัน จำนวน 5 คัน 
2.3 ค่าบัตรเข้าชม 30 บาท/คน จำนวน 314 คน 
2.4 ค่าบัตรครู 100 บาท/คน จำนวน 15 คน 

 
 

9,540 
43,500 
9,540 
1,500 
64,080 

 
 

 
9,420 
43,500 
9,420 
1,500 
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รวมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
 
รวมทั้งสองระดับ 

63,840 
 

127,920 
กิจกรรมที่ 6 เปิดบ้านวิชาการ (Open House) และตลาดนัดอาชีพ 
- ค่าจัดทำเอกสารในแต่ละกิจกรรม 
- ค่าส่ือวัสดุในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

 

 
3,500 
15,000 

รวม 161,420  บาท 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปัจจัยความเส่ียง  
           -เนื้อหาในการนำเสนอท่ีมีรูปแบบซ้ำ ๆ  
  -นักเรียนกลุ่มเดิมมักจะได้รับผิดชอบต่อหลายกิจกรรม  
    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
         กำหนดเกณฑ์การแสดงในแต่ละรอบให้ชัดเจน และขอความร่วมมือจากครูท่ีปรึกษาในการจัดแบ่ง เผ่ือ
ผลัดเปล่ียนและแบ่งหน้าท่ีให้ท่ัวถึง เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้แสดงออก    

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้

วัดผล 
กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 95 แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ต.ค. 64, 
มี.ค. 65 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่
เวทีการแข่งขันระดับประเทศ 

1.5 ผลการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม
ระดับชาติ หรือ
รายการอื่นๆ ใน
ระดับ 
ประเทศ 

มี.ค. 65 

3. ร้อยละของทุกห้องเรียนมีนวัตกรรมเป็นของตนเอง 
 

90 
 

นวัตกรรมของ
ห้องเรียน 

มี.ค. 65 
 

4.ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินโครงการ 

80 แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ต.ค. 64, 
มี.ค. 65 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 อาจจะพบความสามารถนักเรียนจากกลุ่มใหม่ๆ ท่ีเคยได้มีโอกาสแสดงออกมาก่อน 

 9.2 นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก ภูมิใจ และค้นพบส่ิงท่ีชอบ ท้ังถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้เห็นถึง 
ความสามารถนั้น  

9.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับประเทศเป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

9.4 นักเรียนสามารถนำประสบการณ์จากการได้พบเห็นมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

         ลงช่ือ………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
              (นายสุทธิรักษ์   ธัมมะปัดโต)  
 
                                                         ลงช่ือ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางไพผกา    ผิวดำ) 
                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)
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โครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ ที่ 2 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
สนองกลยุทธ์ ที่ 3 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานที่ 1     คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2     กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3     กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นางสาวจิราพร  จำปาเทศ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจิราพร  จำปาเทศ นางโสภิต   เกิดผล นางสาววรางคณา   ผลเงาะ   

นางสาวจินตนา    พิศหนองแวง  นางสาวจุฑามาศ   รัตนพันธ์   
นางสาวพรสุดา  เนาวรัตน์  นางสาววรรณิศา  ศรีบรรเทา   
นายสุทธิรักษ์  ธัมมะปัดโต  นายจิติศักด์ิ  พงษ์จันโอ  นายอนุชิต วงษ์สมศรี 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน 2565  –  เมษายน  2566 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกร ะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการทบท วน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยนำข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาใช้เป็นกรอบและ
ทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น ในระยะสั้นเห็นสมควรปรับปรุงหลักสูตรในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ซึ่งมืความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ และเป็นรากฐานสำคัญที่จะช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ สามารถวิคราะห์ปัญหา หรือสถานการณ์ ได้อย่างรอบคอยและถี่ถ้วน สม
มารถนำไปใช้ในชีว ิตประจำวัน ตลอดจนการใช้ทคนโลยีที ่เหมาะสมในการบูรณาการกับความรู ้ทางต้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนางานด้วยกระบวนการอกแบบเชิงวิสวกรรมท่ีนำไปสู่การคิด
คันส่ิงประดิษฐ์ หรือสร้างนวัตกรรมต่างๆ ท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต การใช้ทักษะการคิดเชิงคำนวณ ความรู้
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ และเทคนโลยีและการสื่อสารในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
รวมทั้งใช้ความรู้  ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ เรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่อยู ่รอบ
ตัวอย่างเข้าใจสภาพที่เป็นอยู่และการเปลี่ยนแปลง เพื่อนำไปสู่การจัดการและปรับใช้ในการดำรงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพอย่างสร้างสรรค์ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง 2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง
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การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช้เป็นกรอบ
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเป็นแนวทางให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องเข้าใจใน
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน และมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อม  และความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว จำเป็นต้องมีการปรับปรุง
พัฒนาให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็น
กระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะ
กระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีส่ิงหนึ่งส่ิงใดเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูน
ประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมท่ีจะนำประสบการณ์และความรู้ท่ีเกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญ
งอกงามยิ่งขึ้น 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องตังกล่าวจึงได้กำหนดจะ
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียนโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ พัฒนาสงัคม
ประเทศชาติให้จริญก้าวหน้าทันต่อการเปล่ียนแปลง 

 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 

2.2 เพื่อให้สถานศึกษาจัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ
และความสนใจ 

2.3 เพื่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการความสามารถและความสนใจ
ของผู้เรียนสม่ำเสมอ 

2.4 เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2.5 เพื่อนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปสรุปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง

สม่ำเสมอ 
 

3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษาร้อยละ 80 มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 

3.1.2 สถานศึกษาร้อยละ 80 จัดรายวิชาเพิ ่มเติมที่หลากหลายให้ผู ้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 
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3.1.3 สถานศึกษาร้อยละ 80 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีตอบสนองความต้องการความสามารถและความ
สนใจของผู้เรียน 

3.1.4 สถานศึกษาร้อยละ 80 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

3.1.5 สถานศึกษาร้อยละ 80 นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม่ำเสมอ 
 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
3.2.2 สถานศึกษามีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ

และความสนใจ 
3.2.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีตอบสนองความต้องการความสามารถและความสนใจ

ของผู้เรียน 
3.2.4 สถานศึกษามีการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้

ได้ด้วยตนเอง 
3.2.5 สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบและนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน

อย่างสม่ำเสมอ 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ขัน้เตรียมการและวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 
1. ช้ีแจง วางแผนการดำเนินงานร่วมกันระหว่างโรงเรียน 
2. กำหนดผู้รับผิดชอบในกิจกรรมหลักแต่ละด้าน 
3. วางแผนการดำเนินงาน 

เม.ย. 2565 - ผอ.ไพผกา ผิวดำ 
/ ครูจิราพร จำปาเทศ 

คณะครูทุกท่าน 
 

2 ขัน้ดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการตามแผนงาน โครงการโดยใช้กิจกรรม ดังนี้ 
1. การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- จัดทำหลักสูตรสาระ/ หลักสูตรรายช้ันเรียน 
- คู่มือพัฒนาผู้เรียน 
- คู่มือการวัดผลและประเมินผล 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา / 
หลักสูตรท้องถิ่น เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

 
- คณะครูทุกท่าน 
- ครูประจำกลุ่ม 
สาระการเรียนรู ้

3 ขั้นติดตามและประเมินผล (Check)   
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

- นิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน/ให้คำแนะนำ 
ช่วยเหลือ  เมื่อพบปัญหาในการดำเนินงาน 
- ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
สรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดกิจกรรม 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

ผอ.ไพผกา ผิวดำ 
- คณะกรรมการ 
ตรวจสอบคุณภาพ 
- คณะครูทุกท่าน 

4 ขั้นพัฒนาและปรับปรุง (Action) 
- ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน 
- นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 
คุณภาพสูงขึ้น 
- จัดทำรายงานโครงการ เสนอฝ่ายบริหาร 

 
 

มี.ค. 66 

ครูจิราพร  จำปาเทศ
และคณะครู 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
  เมษายน 2565 –  เมษายน 2566 
 
6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณ จำนวน                9,400           บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 จัดทำหลักสูตรสาระ/ หลักสูตรรายช้ันเรียน และค่าเข้าเล่ม 
1.2 คู่มือพัฒนาผู้เรียน 
1.3 คู่มือการวัดผลและประเมินผล 
1.4 แผนการจัดการเรียนรู้ 

 
 

1,000 
  100 
  100 
1,000 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมการ อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา / 
หลักสูตรท้องถิ่น เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
1.2 ค่าอาหารว่าง และอาหารกลางวัน 
1.3 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการอบรม 

 
 
 

3,600 
3,100 
1,100 

รวม 9,400 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
 7.1.1 มีข้าราชการครูบรรจุใหม่เป็นจำนวนมาก ทำให้ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลักสูตร ทำให้
ครูไม่สามารถจัดทำหน่วยการเรียนรู้ และแผนการเรียนรู้ให้บรรลุมาตรฐานและตัวชี้วัดได้ 
 7.1.2 ครูมีภาระงานอื่นๆ ท่ีรับผิดชอบในโรงเรียน ทำให้เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีทำให้ครูมีเวลาในการทำความ
เข้าใจหลักสูตร และมีเวลาในการพัฒนาด้านหลักสูตรน้อย 
    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

7.2.1 จัดอบรมครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และนำหลักสูตรไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2.2 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการจัดการเรียนรู้ให้เสร็จส้ินก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1 
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย เคร่ืองมือที่
ใช้วัดผล 

กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

ร้อยละของสถานศึกษา มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 

80 แบบประเมิน เม.ย. 64 

ร้อยละของสถานศึกษาจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้
ผู ้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความ
สนใจ 

80 แบบประเมิน  เม.ย. 64 

ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ตอบสนอง
ความต้องการความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 

80 แบบสังเกต 
 

เม.ย. 64 

ร้อยละของการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ  80 แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

เม.ย. 65 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นระบบและทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
    9.2 ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่นและพัฒนาผู้เรียนได้เหมาะสมกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจมากขึ้น 
    9.3 สถานศึกษามีเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

         ลงช่ือ………………………………………   ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวจิราพร   จำปาเทศ)  
  
                                                         ลงช่ือ………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางไพผกา    ผิวดำ) 
                                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ   ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 3                     ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ปลูกฝังจิตสำนึก  
                                         การพัฒนาและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและการมีจิตอาสา 
มาตรฐานข้อท่ี 1            คุณภาพของผู้เรียน  
                                          ข้อ 2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
มาตรฐานข้อท่ี 3                     กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นางสาวณฐพร สรวงเกษม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวณฐพร สรวงเกษม 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 มิถุนายน  2565 ถึง 10 เมษายน  2566 

หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาความไม่ปลอดภัยท่ีเกิดขึ้นกับเยาวชนในสังคมมีให้เห็นมากมายท้ังในเชิง 

ปริมาณและความรุนแรง ซึ่งปัญหาเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อพัฒนาการของเด็กทั้งด้านร่างกายและจิตใจ
สติปัญญา ครอบครัวสังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยังขาดการดูแลคุ้มครองสวัสดิภาพและความปลอดภัยจาก
สังคมอย่างจริงจัง 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และการเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษานั้น จำเป็นต้องจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้วยรูปแบบที่หลากหลาย การส่งเสริมคุณธรรมให้ผู้เรียนด้วยหลักคุณธรรมพื้นฐานจึง
เป็นสิ่งสำคัญที่จะปลูกฝัง สร้างนิสัยให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  ซึ่งจะสามารถพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นคนเก่ง คนดี เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ซึ่งเป็นส่ิงสำคัญในการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนรู้วิธีการปรับตัว 
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในสังคมปัจจุบัน  

การท่ีนักเรียนมีศักยภาพต้องมีการพัฒนาควบคู่กับหลักคุณธรรมเพื่อให้เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตใจที่ดีงาม มีความเอื้อเฟื้อเผื ่อแผ่ ส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามหลักของศาสนา และมีความสุขในการทำ
หน้าท่ีในฐานะพลเมืองดีของประเทศชาติต่อไป และจะทำให้ผู้เรียนสามารถดำรงตนอยู่ได้อย่างมีความสุข 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 2. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนำหลักคุณธรรมพื้นฐานไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
 4. เพื่อประสานสัมพันธ์ระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียนและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ 
           - ร้อยละ 90 ของนักเรียนร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนานิสัยให้มีให้มีคุณลักษณะ   
และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 -ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตร ส่งเสริมคุณธรรมแก่
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

    3.2 เชิงคุณภาพ 
 - ผู้บริหารสถานศึกษา บริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามเป้าหมาย      
          - ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น 
        - ครูผู้สอน มีความสามารถในการนำหลักสูตรไปใช้ ในการส่งเสริมคุณธรรมแก่ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องและกำหนดระยะเวลาการทำกิจกรรม 
1.2 จัดเตรียมอุปกรณ์และครูเวรประจำสัปดาห์ 
1.3 ประสานความร่วมมือไปยังครูประจำช้ันและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
1.4 ประเมินผลความสำเร็จ สำรวจปัญหา และหาแนวทางแก้ไข 
1.5 นำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

-ณฐพร  
สรวงเกษม 
-ครูผู้สอนในทุก
ระดับช้ัน 

2. กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนำความสุขในสถาศึกษา (ชมรมคนรักษ์ถิ่นปทุม) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมคณะทำงานประสานความร่วมมือกับชมรมคนรักษ์ถิ่นปทุม 
2.2 ประสานงานกับครูท่ีเกี่ยวข้อง 
2.3 เตรียมอุปกรณ์และอบรมให้ความรู้กับนักเรียน 
2.4 ประเมินผลกิจกรรม 
2.5 สรุปผลและรายงานกิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

-ณฐพร  
สรวงเกษม 
-ครูผู้สอนทุก
ระดับช้ัน 

3. กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประสานงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและครูผู้สอนทุกระดับช้ัน 
3.2 นำนักเรียนร่วมกิจกรรมตามความเหมาะสมและจำเป็น 
3.3 สรุปผลและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

-ณฐพร  
สรวงเกษม 
-ครูผู้สอนทุก   
 ระดับช้ัน 
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4. กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 ประชุมครูประจำช้ันทุกช้ัน 
4.2 นำนักเรียนและครูประจำช้ันทุกช้ันร่วมทำกิจกรรมหน้าเสาธง 
4.3 สรุปผลและประเมินผลกิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

2565 

-ณฐพร  
สรวงเกษม 
-ครูผู้สอนทุก   
 ระดับช้ัน 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
    ระยะเวลา    1 มิถุนายน  2565 ถึง 10 เมษายน  2566 
6. งบประมาณ 
    6.1งบประมาณ โครงการอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในทุกระดับช้ัน (เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน)จำนวนเงิน 8,000 บาท  
         (ขอถัวจ่ายทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง) 
    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุ  

1,000 
  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์ 
 

- 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุ  
1.2 ค่าป้ายไวนิล 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย 
ไม่มีค่าใช้จ่าย    
 

7,000 
         

 
 

 
- 
 

รวม 8,000 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
          -  สภาะการณ์ของโรคระบาดเช้ือไวรัสโควิด19 
          - นักเรียนบางส่วนขาดเรียนและไม่ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม 
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 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
          - ผู้บริหารและครูจัดสรรเวลาในสัดส่วนท่ีเหมาะสมเพื่อการเตรียมพร้อมกับกิจกรรม 
          - ครูประจำช้ันจูงใจนักเรียนให้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มคีุณธรรม จริยธรรม มี
ค่านิยมที่พงึประสงค์ มคีุณธรรมอัตลักษณ์ มจีิต
สาธารณะ มจีิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อืน่
และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
 

90 -แบบสังเกตการ
มี ส่วนร่วม 

-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ตามช่วงเวลา
ของกิจกรรม 

2. ร้อยละของนักเรียนทีน่้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรี    สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจา้อยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 

90 -แบบสังเกตการ
มี ส่วนร่วม 

-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ตามช่วงเวลา
ของกิจกรรม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1 นักเรียนท่ีได้รับการปลูกฝังคุณธรรม สามารถนำคุณธรรมพื้นฐานไปใช้ในการดำเนินชีวิต  
   9.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
   9.3 สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาสำเร็จและบรรลุเป้าหมาย  

 

ลงช่ือ……………………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาวณฐพร สรวงเกษม) 

       
                                                                       

                                                                     ลงช่ือ………………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางไพผกา    ผิวดำ) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ   สืบสานศิลป์นาฏดุริยางค์ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1                     พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 1                         คุณภาพของผู้เรียน ข้อท่ี 1.2.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นายธำรงค์  หมอโอสถ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธำรงค์  หมอโอสถ, นางสาวจุฑามาศ รัตนพันธุ์ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 

1 หลักการและเหตุผล 
 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษานั้น จำเป็นต้องจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย การเรียนดนตรีไทยและนาฏศิลป์ ซึ่งเป็นภูมิปัญญาของคนไทย
ที่สืบต่อกันมาจนเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่สำคัญของขาติ  นอกจากจะทำให้เกิดความสุนทรีย์แล้ว ยังสามารถ
สร้างความสุขความเบิกบานใจ  ความเพลิดเพลินไปตามอารมณ์ นอกจากนี้  ทักษะด้านดนตรี นาฏศิลป์ เป็นส่วน
สำคัญที่ช่วยเสริมสร้าง สติปัญญา ความรู้ ความคิด และกล่อมเกลาจิตใจ ให้อ่อนโยน   ซึ่งล้วนเป็นส่วนสำคญัใน
การเรียนรู้และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพ อีกท้ัง ประสบการณ์ทางดนตรีไทย นาฏศิลป์ เป็นประสบการณ์ตรงใน
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประจำชาติ  ก่อให้เกิดความรู้สึกชาตินิยม เป็นเครื่องมือ ในการเสริมสร้างลักษณะนิสัยท่ี
ดีให้แก่ผู้เรียน เช่น ความอดทน ความเสียสละ ความสามัคคี เป็นต้น  
 โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการสืบสาน อนุรักษ์
ดนตรีไทย นาฏศิลป์และต้ังใจปลูกฝัง ให้ผู้เรียนมีความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย  ด้วยการเรียนรู้ดนตรีไทย 
นาฏศิลป์ ซึ่งเป็นประสบการณ์ตรงในการ สืบสาน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และจากการท่ี สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มอบนโยบาย 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับกรมส่งเสริม
วัฒนธรรมตามนโยบายให้เด็กไทยทุกคนเล่นดนตรีไทยเป็น 1 ชนิด เริ่มเมื่อปีการศึกษา 2560 ของกระทรวง
วัฒนธรรม ท่ีมีเป้าหมายให้นักเรียนทุกคน เล่นดนตรีไทยเป็นอย่างน้อย 1 ชนิด จึงถือเป็นภารกิจสำคัญ ท่ีโรงเรียน
ต้องดำเนินการจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูนทักษะ พัฒนาศักยภาพด้านดนตรี
ไทย นาฏศิลป์ และดำเนินการจัดโครงการสืบสานศิลป์นาฏดุริยางค์ เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธนนมไทย 
สนับสนุน และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนดนตรีไทย  นาฏศิลป์ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อร่วมอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม เผยแพร่ศิลปะด้านดนตรีไทย นาฏศิลป์ ซึ่งเป็นมรดกของชาติ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะด้านการฝึกปฏิบัติจริงในสาระดนตรี-นาฏศิลป์   
 2.3 เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถสู่เวทีการประกวดในระดับชาติ 
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 2.4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี และมีสุนทรียภาพด้านดนตรี-นาฏศิลป์ 
3.เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 รวม 18 ห้องเรียน 
 2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ดนตรี นาฏศิลป์ ระดับช้ัน ป.1 - ป.6  

3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะการแสดงดนตรีและนาฏศิลป์ ซึ่งเป็นภูมิปัญญาไทย 
          4) ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู บุคลากร ส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เกิด
ทักษะการปฏิบัติด้านดนตรี นาฏศิลป์ 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) นักเรียนมีทักษะและความสามารถด้านการแสดงดนตรีและนาฏศิลป์ ซึ่งเป็นภูมิปัญญาไทย  
 2) ผู้บริหารและครู ส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เกิดทักษะการปฏิบัติด้าน
ดนตรี นาฏศิลป์ 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษารวบรวมข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหา นำเสนอโครงการ             
ขออนุมัติ 

พ.ค. 65 -ครูธำรงค์  
-ครูจุฑามาศ  

2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.65 ผอ.ไพผกา 
3 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมบำรุงรักษาเครื่องดนตรีและชุดการแสดง 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 กำหนดระยะเวลาซ่อมบำรุงอุปกรณ์ดนตรีและนาฏศิลป์ 
1.2 ประสานความร่วมมือไปยังหน่วยงานหรือบุคลากรท่ีมีความ 
     เช่ียวชาญ 
1.3 ซ่อมแซมอุปกรณ์ ดูแลรักษาให้พร้อมใช้งาน 
1.4 ติดตามและตรวจสอบการใช้อุปกรณ์งานต่อเนื่อง 
1.6 ประเมินผลกิจกรรม 
 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 -ครูธำรงค์  
-ครูจุฑามาศ  
 
 
 

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องดนตรีไทยและสากล 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ประชุมวางแผนและประสานงานการเบิกจ่ายการจัดซื้อ/จัดหา 
2.2 สำรวจและจัดซื้อ/จัดหาอุปกรณ์ เครื่องดนตรีไทยและสากลให้
มีความเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
2.3 ตรวจสอบ/ตรวจรับ 
2.4 นำไปใช้ในกิจกรรม 
2.5 ประเมินผลกิจกรรมดนตรี 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 - ครูธำรงค์  
-ครูจุฑามาศ   



169  

 

 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมจัดซื้อชุดการแสดง / การเช่า  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ประชุมวางแผนและประสานงานการเบิกจ่ายการจัดซื้อ/จัดหา 
3.2 สำรวจและจัดซื้อ/จัดหาอุปกรณ์ /เช่า ชุดนาฏศิลป์และการ
แสดงท่ีมีความจำเป็นต้องใช้ 
3.3 ตรวจสอบ/ตรวจรับ 
3.4 นำไปใช้ในกิจกรรม 
3.5 ประเมินผลกิจกรรมนาฏศิลป์และการแสดง 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 - ครูธำรงค์  
-ครูจุฑามาศ  
 

 กิจกรรมท่ี 4 ฝึกประสบการณ์ดนตรีไทยกับวิทยากรดนตรีไทย 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1 การจัดทำหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร   
ดนตรีไทยร่วมกับวิทยากรวิชาชีพท้องถิ่น 
4.2 การจัดทำแนวปฏิบัติของครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมและวิทยากร
วิชาชีพท้องถิ่น ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน และการฝึกซ้อม
ดนตรีไทย 
4.3 ทำหนังสือเชิญวิทยากรวิชาชีพท้องถิ่นดนตรีไทย 
ทำหน้าท่ีผู้สอน 
4.4 ดำเนินการสอนโดยวิทยากรวิชาชีพท้องถิ่น กำหนดกลุ่มผู้เรียน 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 
 
พ.ค. 65 - มิ.ย. 66 
 
พ.ค. 65 - มิ.ย. 66 
 
  

พ.ค.65 
 
พ.ค. 65 - เม.ย. 66 

- ครูธำรงค์  
 

 กิจกรรมท่ี 5 สู่เวทีระดับชาติ (ประกวดดนตรีไทยงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน,การประกวดบรรเลงดนตรีไทยศรทองฯ) 
ฯลฯ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
5.1 ประชุมวางแผน 
5.2 ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
5.3 ดำเนินงาน 
    (1) การคัดเลือกนักเรียน 
    (2) การฝึกซ้อม 
    (3) การส่งประกวด 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 - ครูธำรงค์  
 



170  

 

 
 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมท่ี 6 เผยแพร่สู่ชุมชน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
6.1 จัดการแสดงดนตรีไทย นาฏศิลป์ ประกอบการจัดกิจกรรมใน
วันสำคัญท่ีเกี่ยวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  กิจกรรมด้าน
ประเพณีและวัฒนธรรม 
6.2 จัดการแสดงดนตรีไทย นาฏศิลป์ ประกอบกิจกรรมด้าน
ประเพณีวัฒนธรรม ของวัด หน่วยงาน และชุมชน 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 - ครูธำรงค์  
-ครูจุฑามาศ  
 

 

 นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ย.65 - เม.ย.66 ผอ.ไพผกา 
4 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน เม.ย.2566 - ครูธำรงค์ 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
    ระยะเวลา     พฤษภาคม 2565 ถึง เมษายน 2566 
6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณ โครงการอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในทุกระดับช้ัน จำนวนเงิน 35,000  บาท  
-เงินอุดหนุน 20,000 บาท 
-เงินรายได้สถานศึกษา 15,000 บาท 
         (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบำรุงรักษาเครื่องดนตรีและชุดการแสดง 
 ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุ ซ่อมแซม เครื่องดนตรี และชุดการแสดง 
1.2 ค่าซ่อมแซม 

3,000 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องดนตรีไทยและสากล 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 ค่าวัสดุฝึก และเครื่องดนตรี 
2.2 ค่าใช้สอย อื่นๆ 

15,000 (เงินรายได้) 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดซื้อชุดการแสดง / เช่า 
ค่าใช้จ่าย 
3.1 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และชุดประกอบการแสดง / เช่า 
3.2 ค่าใช้สอย อื่นๆ  

3,000 

กิจกรรมที่ 4 ฝึกประสบการณ์ดนตรีไทยกับวิทยากรดนตรีไทย 
4.1 ค่าตอบแทนวิทยากรวิชาชีพท้องถิ่นดนตรีไทย ช่ัวโมงละ 200 บาท (ตลอดปี
การศึกษา) 

10,000 

กิจกรรมที่ 5 สู่เวทีระดับชาติ (ประกวดดนตรีไทยงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน,การ
ประกวดบรรเลงดนตรีไทยศรทองฯ) ฯลฯ 
ค่าใช้จ่าย 
5.1  ค่าสมัครและค่าจ้างบันทึกผลงานลงแผ่นซีดีประกอบการสมัคร  
5.2  ค่าอาหารสำหรับนักเรียนและครูผู้ควบคุมในการฝึกซ้อมในวันหยุดราชการ 
60  บาท/คน 

 
 
 

1,200 
800 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 6 เผยแพร่สู่ชุมชน  
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าจ้างเหมาพาหนะสำหรับพานักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันหรือร่วมกิจกรรม
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับดนตรีนาฏศิลป์ เช่น กิจกรรมพิธีไหว้ครู กิจกรรมพานักเรียนไป
แสดงท่ีหน่วยงานต่างๆ  
 

 
2,000 

รวม 35,000 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
          -  เวลาในการฝึกซ้อมและส่งเสริมความสามารถให้นักเรียนอย่างท่ัวถึงไม่เพียงพอ 
          - เครื่องดนตรีชำรุดจากการใช้จริง 
          -  เครื่องดนตรีบางชนิดมีน้อย ไม่เหมาะสมกับจำนวนนักเรียน 
     7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
          - ผู้บริหาร จัดสรรเวลาให้ในสัดส่วนท่ีเหมาะสมเพื่อการฝึกทักษะด้านดนตรีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
          - ส่งเสริมงบประมาณเพื่อจัดซื้ออุปกรณ์เพิ่มเติมในการฝึกกิจกรรมให้เพียงพอ 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือท่ีใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

1.ร้อยละนักเรียนมีศักยภาพในจัดการสุขภาวะของ
ตนเองให้มีภาวะท่ีดี สามารถดำรง ชีวิตอย่าง
ความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 

80 แบบสังเกต
พฤติกรรม 

เม.ย.66 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมและมีทักษะ
การปฏิบัติด้านดนตรี-นาฏศิลป์ 

80 ประเมินทักษะ
การปฏิบัติ 

ก.ค.65-เม.ย.66 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือท่ีใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

3. ร้อยละของนักเรียนมีสุนทรียด้านดนตรีและ
นาฏศิลป์   

80 แบบสังเกต
พฤติกรรม 

เม.ย.2566 

4. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์มี
ค่านิยมท่ีดี มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

80 แบบสอบถาม เม.ย.2566 

5. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการ
ดำเนินโครงการ 

80 แบบสอบถาม เม.ย.2566 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1 นักเรียนมีทักษะการเล่นดนตรีและนาฏศิลป์ สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
   9.2 นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรี-นาฏศิลป ์
   9.3 สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดและสนใจแก่ผู้เรียนได้สำเร็จและ     
        บรรลุเป้าหมาย 
   9.4 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์มีค่านิยมท่ีดี มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
         ลงช่ือ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
         (นายธำรงค์  หมอโอสถ)  
 
  
                                                        ลงช่ือ…………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางไพผกา    ผิวดำ) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ                                              ห้องสมุด 3 ดี  
แผนงาน                                              บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน                              กลยุทธ์ที2่ การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                                                         ให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม  
                                                         ศักยภาพและคุณภาพ  
สนองมาตรฐานโรงเรียน                           มาตรฐานท่ี3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                            โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ                                   นางสาวศศินันท์     หรุ่นบุญลือ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                               1. นางสาวศศินันท์     หรุ่นบุญลือ 
          2. นางสาวจินตนา   พิศหนองแวง 
          3. นางนิษฐา         กล่ินเอี่ยม   
                                                         4. นางสาววราภรณ์   สมหงษ์ 
          5. นางสาวกัณฐมณี   ทองเช้ือ 
                                                         6. นางสาวศิริวรรณ   ปัญญาเฟื่อง 
ลักษณะโครงการ                                   โครงต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ                              17 พฤษภาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม  2566 
 
 1.หลักการและเหตุผล  
  ห้องสมุด 3 ดี คือ หนังสือดี บรรณารักษ์ดี และบรรยากาศดี ซึ ่งในกิจกรรมจะเน้นในการให้บริการ            
แก่ผู ้ใช้บริการ ต่างๆ ได้แก่ นักเรียน ครู และผู้ปกครอง โดยพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ต่างๆ              
ที่มีความทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และประทับใจการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านที่หลากหลาย พัฒนาผู้เรียน      
ให้รู้จักศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองท้ังภายในและภายนอกห้องสมุด ในปัจจุบันห้องสมุดยังเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที ่สำคัญต่อผู้เรียน แต่ยังขาดแรงจูงใจให้ผู ้เรียนได้สนใจใช้บริการห้องสมุดเท่าที่ควร ดังนั้นจึงมีความ
จำเป็นต้องพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนเพื่อการศึกษาค้นคว้า การให้บริการประเภทต่างๆ แก่นักเรียน ครูและ
ผู้ปกครองได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  โดยการดำเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่านและการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการศึกษาค้นคว้าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

จากการจัดการห้องสมุดที่ผ่านมาไม่สามารถให้บริการนักเรียนเท่าที่ควรทั้งด้านบริการและด้านหนังสือ       
ซึ ่งไม่หลากหลาย การพัฒนาห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้สำคัญที่โรงเรียนต้องจัดให้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม        
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน สร้างองค์ความรู้ให้กับตนเองและมีสื่อหลากหลายตรงความสนใจและค้นคว้าได้
ทุกกลุ่มประสบการณ์ มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น  
2.วัตถุประสงค์  

 2.1  เพื่อให้ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย     
 2.2  เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 
 2.3  เพื่อให้เกิดทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องสมุด  

           2.4  เพื่อปลูกฝังนิสัยผู้เรียนในการรักการอ่าน การค้นคว้า  
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 3. เป้าหมาย  

          3.1 เชิงคุณภาพ 
                   3.1.1 ผู้เรียน ครู และผู้ปกครองรู้จักค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองร้อยละ 80  
                   3.1.2 ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองร้อยละ 80 
          3.2 เชิงปริมาณ 
                   3.2.1 ผู้เรียน ครู และผู้ปกครอง รู้จักใช้บริการห้องสมุดเพื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มข้ึน  
                   3.2.2 ผู้เรียน ครู และผู้ปกครอง มีนิสัยในการรักการอ่านเพิ่มมากขึ้น 
 

 
 4. กิจกรรมและการดำเนินการ/ผู้รับผิดชอบ 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการ

ค้นคว้าความรู้จากห้องสมุด 
ตลอดปีการศึกษา 2565 นางสาวศศินันท์     หรุ่นบุญลือ 

นางสาวจินตนา   พิศหนองแวง 
นางสาวศิริวรรณ ปัญญาเฟื่อง 
นางนิษฐา   กล่ินเอี่ยม  
นางสาววราภรณ์   สมหงส์ 
นางสาวกัณฐมณี  ทองเช้ือ 

 

2. กิจกรรมอ่านนิทานให้น้องฟงั 1 มิ.ย. – 30 มิ.ย. 65 
3. กิจกรรมบันทึกการอ่าน ตลอดปีการศึกษา 2565 
4. กิจกรรมฟัง พูด อ่าน เขียน 1 ก.ค. 65 - 31 ก.ค. 65 
5. กิจกรรมค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต ตลอดปีการศึกษา 2565 
6. กิจกรรมเล่าข่าวเช้านี้ 1 ส.ค. 65 - 31 ส.ค. 65 
7. กิจกรรมเขียนตามคำบอกวันละคำ 1 ก.ย. 65 - 30 ก.ย. 65 
8. คำถามความรู้พัฒนาทักษะความคิด ตลอดปีการศึกษา 2565 
9. กิจกรรมตามหายอดนักอ่าน ตลอดปีการศึกษา 2565 
10. กิจกรรมพี่สอนน้องอ่าน ตลอดปีการศึกษา 2565 
11. กิจกรรมเปิดพจนานุกรม 1 ธ.ค. 65 - 31 ม.ีค. 66 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 17 พฤษภาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม  2566 

6. งบประมาณ  6.1  งบประมาณจำนวน  79,990 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

                     6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม งบประมาณ 
1. แท็บเล็ตเพื่อการศึกษา 10 เครื่อง 

1.1 เครื่องละ 4,990 บาท 
 

49,990 บาท 

2. จัดป้ายวันสำคัญ เอกสาร วัสดุ โปสเตอร์ 5,000 บาท 
3. ตกแต่งบรรยากาศแหล่งเรียนรู้ภายในห้องสมุด ตู้  โต๊ะ เก้าอี้  25,000 บาท 

รวม 79,990 บาท 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 7.1  ปัจจัยความเส่ียง 

  1. นักเรียนไม่อยู่ในแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถสืบค้นได้ในช่วงต้นภาคเรียน 
  2. การวัดความสามารถท่ีจะดำเนินการให้วัตถุประสงค์ของงานประสบความสำเร็จภายใต้การ
ตัดสินใจงบประมาณกำหนดเวลาและข้อจำกัดด้านเทคนิคท่ีเผชิญอยู่อย่างเช่นการจัดทำโครงการเป็นชุดของ
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่งในอนาคต โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำกัด มาดำเนินการให้ประสบ
ความสำเร็จ  
 7.1  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  กำหนดการบริหารงานตามขั้นตอนการดำเนินงาน รวมทั้งกำหนดกิจกรรมในแต่ละเดือนให้
ชัดเจนเพื่อเปิดโอกาสให้คณะครู นักเรียน และผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางห้องสมุดจัดขึ้น 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล 
1.หนังสือค้นคว้าประกอบกลุ่มสาระ ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ มีจำนวนมากขึ้นตรงความต้องการ  

 

ร้อยละ90 
ทะเบียนหนังสือห้องสมุด 

2.ห้องมีหนังสือ พิมพ์ วารสาร ใช้ติดตามข่าวสาร เหตุการณ์ 
อย่างหลากหลาย 

ร้อยละ90 
ทะเบียนหนังสือ 

3.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและแหล่งเรียนรู้
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ100 
ทะเบียนหนังสือ,สังเกตสภาพจริง 
บันทึกการอ่าน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         9.1 นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ นำความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาตนเองและใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
          9.2 นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ลงช่ือ……………………………………...…….ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางสาวศศินันท์     หรุ่นบุญลือ) 

 

ลงช่ือ…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                               ( นางไพผกา    ผิวดำ ) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ   โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 

สนองกลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน   
มาตรฐานการศึกษา  คุณภาพผู้เรียน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นายจิติศักดิ์  พงษ์จันโอ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายจิติศักดิ์  พงษ์จันโอ  

    นางสาวณัฐธิดา หมายถมกลาง 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่

ระยะเวลาดำเนินการ             พฤษภาคม 2565 –   เมษายน 2566 

 

1 .   หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  ได้กำหนดความ
มุ่งหมายและหลักการไว้ในหมวดที่ 1 บททั่วไป  มาตราที่ 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษา และส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม ของชาติการกีฬา ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    มี
ความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
  

 ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการใช้แหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่นและสนุกกับการเรียนรู้มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทางความคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล มีทักษะท่ี
สำคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะความรู้ โดยการศึกษาดูงานตามแหล่งการเรียนรู้
ต่าง ๆ จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
 ทางโรงเรียนได้ดำเนินโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน เช่น กิจกรรมธนาคารขยะกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์และแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง   เพื่อให้
นักเรียนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองเพื่อนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตในปัจจุบัน 

 

2.   วัตถุประสงค์ 
2.1   เพื่อพัฒนาภูมิทัศน์และบริเวณภายในโรงเรยีน 

 2.2   เพื่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน 

 2.3   เพื่อให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัวภายในโรงเรียน 
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3.   เป้าหมาย 
    3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.2    โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 แห่ง 
 3.1.3    นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว 
     3.2  เชิงคุณภาพ 

3.2.1    โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมน่าอยู่ น่าเรียน 
3.2.3    นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมรอบๆ โรงเรียน 
3.2.4    บริเวณโรงเรียนได้รับการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

4.   วิธีดำเนินการ/ ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     1 ขั้นตอนการวางแผน 
1. ประชุมคณะครู ช้ีแจงกำหนดวัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
2. แต่งต้ังคณะทำงาน 
3. กำหนดเครื่องมือและจัดทำเครื่องมือ 
4. กำหนดแผนปฏิบัติงาน 

 

มิ.ย. 65    ผอ.ไพผกา 

2 
 
 
 

 

ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงส่ิงแวดล้อม   
กิจกรรมที ่2 เศรษฐกิจพอเพียง   
กิจกรรมที่ 3 สวนพฤกษศาสตร์   
กิจกรรมที ่4 ธนาคารขยะ   
 

 
ตลอดปี 

การศึกษา 
2566 

 

ครูจิติศักดิ์  
ครูสุวัฒนกร  

ครูชัยยา 
ครูวรรณิศา 
ครูณฐพร 

   3 ขั้นนิเทศ กำกับติดตาม 
 

เม.ย.66 ผอ.ไพผกา 

    4 สรุปและประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 
 

เม.ย.66 ครูจิติศักดิ์  
ครูณัฐธิดา 

 
 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  

มิถุนายน 2565 -   เมษายน 2566  
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6. งบประมาณ 

6.1  งบประมาณ จำนวน  112,500   บาท  
 - เงินรายได้   68,000 บาท 
 - เงินอุดหนุน 44,500 บาท 
6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ   

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม  
ค่าใช้จ่าย 

- ค่าจ้างตัดหญ้า ตัดแต่งกิ่งต้นไม้ เดือนละ 1 ครั้ง ๆ ละ 4,000 บาท 
- ค่าปรับปรุงซ่อมแซมแหล่งเรียนรู้ 
- ค่าจัดซื้อวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 เศรษฐกิจพอเพียง 
ค่าใช้จ่าย 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
กิจกรรมที่ 3 สวนพฤกษศาสตร์ 
ค่าใช้จ่าย 

- ค่าป้ายพันธุ์ไม้ 
กิจกรรมที่ 4 ธนาคารขยะ 
ค่าใช้จ่าย 

- ค่าวัสดุ 
 

 
 

48,000 
20,000 
20,000 

 
 
 

20,000 
 
 

2,500 
 
 

2,000 
รวม 112,500 

 
7. วิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

7.1  ปัจจัยความเส่ียง 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน อุปกรณ์ เครื่องเล่นสนามชำรุดไม่มีความปลอดภัย 
7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

ปรับปรุงซ่อมแซมแหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์ เครื่องเล่นสนามให้มีความปลอดภัย 
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8 การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จของโครงการ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัด 
และประเมินผล 

6.1 ร้อยละ 80 บริเวณโรงเรียนได้รับการพัฒนา
และปรับปรุงภูมิทัศน์ 

- ประเมินสภาพจริง - แบบสังเกต 

6.2 โรงเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 
แห่ง 

- ประเมินสภาพจริง - แบบสังเกต 

6.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วมหรือ
ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับกิจกรรม 

- สำรวจ/สอบถาม 
ความคิดเห็น 

- แบบสำรวจ/สอบถาม
ความคิดเห็น 

 
9 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1   นักเรียนร้อยละ 80  สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัว ใช้แหล่งความรู้และ            

ส่ือต่าง ๆ ในสถานศึกษา มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ และสนุกกับการเรียนรู้ 

9.2   โรงเรียนมีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

 
            ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                  (นายจิติศักดิ์  พงษ์จันโอ) 
 

                                                    ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                      (นางไพผกา   ผิวดำ) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ   โครงการห้องเรียนน่าเรียนน่าอยู ่
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5    พัฒนาระบบการบริหารจัดการ                 
มาตรฐานที่ 1   คุณภาพของผู้เรียน  

ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

ข้อท่ี 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นางสาววราภรณ์  สมหงษ์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววราภรณ์  สมหงษ์ , นางสาวณัฐธิดา  หมายถมกลาง 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  17 พฤษภาคม 2565  ถึง  31 มีนาคม 2566 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องด้วยโรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้การศึกษาแก่เยาวชน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี  มี

ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข ครูจำเป็นต้องสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาเด็ก

ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา การจัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและรอบๆบริเวณห้องเรียนก็เป็น

ส่วนสำคัญส่วนหนึ่งท่ีทำให้การพัฒนาด้านต่างๆของนักเรียนได้พัฒนาอย่างสมบูรณ์ท้ังยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ    

ห้องเรียนน่าเรียนน่าอยู่  เป็นกิจกรรมท่ีสร้างความเป็นเรียบร้อยและความสวยงามของห้องเรียนตลอดจน

สถานศึกษาเพื่อก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัยเป็นระเบียบเรียบร้อยอันนำไปสู่การเรียนการสอน

และการทำงานที่มีประสิทธิภาพน่าอยู่ น่าอาศัยบรรยากาศในห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนการสอนด้วยเหตุนี้ จึง

จัดทำโครงการนี้ 

โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์) จึงได้ทำโครงการห้องเรียนน่าเรียนน่าอยู่ขึ้น เพื่อจัดหาส่ือการเรียนการ

สอนและวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งห้องเรียนและบริเวณรอบห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีดี น่าอยู่ ตลอดจนเกิดประโยชน์ใช้

สอยท้ังด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมทักษะ 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ห้องเรียน ห้องพิเศษ มีการจัดห้องท่ีเหมาะสม สวยงาม เอื้อต่อการเรียนการสอน   
2.2 เพื่อให้บริเวณโรงเรียน มีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม ปลอดภัยและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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2.3 เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนทุกคนในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้โรงเรียนของ
เราน่าอยู่ 

2.4 เพื่อให้ครู บุคลากร และนักเรียนมีสุขภาพท่ีดีขึ้น 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 

1) ห้องเรียนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกห้องเรียน 
2) ร้อยละ 100 โรงเรียนจัดให้ครู นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนร่วมมือช่วยกันจัดตกแต่งห้องเรียน

ให้สวยงามและเอื้อต่อการเรียนการสอน 
3) ร้อยละ 100 โรงเรียนจัดให้ครู นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนร่วมมือช่วยกันจัดตกแต่ง

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สวยงามน่าอยู่ 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
         - โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม และห้องเรียนท่ีสวยงาม สะอาด ปลอดภัย เป็นระเบียบเรียบร้อย และน่าอยู่ 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อดำเนินกิจกรรมและวางแผน
ดำเนินงาน 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 ผอ.ไพผกา 
 

2 ประชุมคณะครูในโรงเรียน เพื่อช้ีแจงกำหนดกิจกรรมและวาง
แผนการดำเนินงาน 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 ผอ.ไพผกา 
และคณะครู 

3 ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้
3.1 กิจกรรมท่ี 1 ปรับภูมิทัศน์ ตกแต่งห้องเรียน 
3.2 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศตรวจเยี่ยมห้องเรียน 
3.3 กิจกรรมท่ี 3 ประกวดห้องเรียนน่าเรียน น่าอยู่ 
3.4 กิจกรรมท่ี 4 มอบรางวัล 
     - รางวัลห้องเรียนน่าเรียน น่าอยู่ เดือนละ 1 ครั้ง 
     - รางวัลเขตพื้นท่ีบริการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

   เดือนละ1 ครั้ง คณะ
กรรมการฯ 

4 การนิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค. 65 - เม.ย. 66 ผอ.ไพผกา 
5 สรุปและรายงานผลโครงการ      เม.ย. 66 ครูวราภรณ์ 

ครูณัฐธิดา 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ  17 พฤษภาคม  2565  -  31 มีนาคม  2566                               
โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณ จำนวน  23,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับภูมิทัศน์ - 
กิจกรรมที่ 2 ประกวดห้องเรียนน่าเรียนน่าอยู ่ - 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศตรวจเย่ียมช้ันเรียน 
                - สมุดประกอบการนิเทศตรวจเยี่ยมห้องเรียน 

 
1,000 

กิจกรรมที่ 4 มอบรางวัล  
                - ธงโครงการห้องเรียนน่าเรียน น่าอยู่ 1,000 
                - เกียรติบัตรโครงการห้องเรียนน่าเรยีน น่าอยู่     1,000 
                - รางวัลชนะเลิศระดับช้ันอนุบาล (วัสดุอุปกรณ์แต่งห้องเรียนมูลค่า 200 บาท) 2,000 
                - รางวัลชนะเลิศระดับช้ันประถมศึกษา (วัสดุอุปกรณ์แต่งห้องเรียนมูลค่า 300 บาท) 
                - รางวัลเขตพื้นท่ีบริการ (ห้องละ 300 บาท ต่อ 1 ภาคเรียน) 

3,000 
15,000 

รวม 23,000 

                                                                                                
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

 1) นักเรียนขาดความกระตือรือร้นในการดูแลห้องเรียน 
           2) ครูและนักเรียนขาดแรงจูงใจในการปรับปรุงห้องเรียน 
    7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 ผู้รับผิดชอบโครงการห้องเรียนน่าเรียนน่าอยู่สร้างแรงจูงใจและมีการดำเนินงานท่ีต่อเนื่อง มีของรางวัล 
 
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา 
ประเมินผล 

8.1 ทุกห้องเรียนมีความสะอาด เรียบร้อยเป็นระเบียบ 100 แบบประเมิน พ.ค.65-เม.ย.66 
8.2 ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 100 แบบประเมิน พ.ค.65-เม.ย.66 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ มีห้องเรียนท่ีสวยงาม สะอาด ปลอดภัย เป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน 

และสอดคล้องกับช่ือโครงการห้องเรียนน่าเรียน นา่อยู่ 

 

      ลงช่ือ………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 

       (นางสาววราภรณ์  สมหงษ์)  

 
ลงช่ือ…………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางไพผกา    ผิวดำ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ  มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในสถานศึกษา 

แผนงาน           บริหารงานท่ัวไป 

สนองกลยุทธ์ที่ 1         พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1.18 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

หัวหน้าโครงการ   นางสาวจุฑามาศ  รัตนพันธ์   

ผู้รับผิดชอบ                 นางสาวจุฑามาศ  รัตนพันธ์   

ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม  2565   ถึง  มีนาคม  2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  จาก
ประเทศจีน ท่ีถูกค้นพบเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 นั้น เป็นวิกฤตท่ีนานาประเทศให้ความสนใจอย่าง
ใกล้ชิด และขณะนี้ยังคงมีการแพร่กระจายในหลายประเทศ ทำให้มีจำนวนผู้ติดเช้ือในวงกว้างท่ีเพิ่มมาก
ขึ้นทุกวัน จนกระท่ังองค์การอนามัยโลกประกาศ “ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขของโลก”  การระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  (Covid-19) ส่งผลต่อระบบการศึกษาเป็นอย่างมาก ต้ังแต่เช้ือไวรัสเริ่ม
ระบาดในประเทศจีนปลายปีท่ีแล้วจนถึงปัจจุบัน UNESCO รายงานว่ารัฐบาล 191 ประเทศท่ัวโลก 
ประกาศปิดสถานศึกษาท้ังประเทศ มีผู้เรียนได้รับผลกระทบกว่า 1.5 พันล้านคน (มากกว่าร้อยละ 90 
ของ ผู้เรียนท้ังหมด) ประเทศไทยสถานการณ์การระบาดเกิดขึ้นในช่วงสถานศึกษาขั้นพื้นฐานปิดภาคเรียน 
โดยในช่วงต้นเดือน คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้เล่ือนวันเปิดเทอมภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ไป
เป็นวันท่ี 1 มิถุนายน 2564 ไทยจึงมีโอกาสทบทวนบทเรียนจากต่างประเทศเพื่อเตรียมตัวให้พร้อมในการ
จัดการเรียนการ สอนรูปแบบใหม่ท่ีสอดรับกับมาตรการป้องกันการระบาด พร้อมกับเตรียมมาตรการ
ต่างๆ เพื่อป้องกันไม่ให้ ผู้เรียนได้รับผลกระทบจากรูปแบบการเรียนท่ีเปล่ียนไป เนื่องด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  ในประเทศไทย 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  ได้เล็งเห็นถึงความ
ปลอดดภัยของนักเรียนในสถานการณ์ดังกล่าว ท่ียังอาจไม่ปลอดภัย เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน พร้อมกับเตรียมมาตรการต่างๆ  เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้เรียนได้รับผลกระทบจากรูปแบบการ
เรียนที่เปลี่ยนไป การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  
จึงได้จัดทำโครงการมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ในสถานศึกษา ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อสร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาพ และรู้จักเฝ้าระวังป้องกันไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)   
 2.2  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีการป้องกันไวรัสโคโรนา 2019  
 (Covid-19)   
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 2.3  เพื่อจัดหาหน้ากากอนามัยป้องกันไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  ให้กับนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 2.4  เพื่อจัดหาเฟสชิลป้องกันไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  ให้กับนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.5 เพื่อจัดหาวัสดุ เพื่อกำจัดเช้ือโรคระบาด 
 
3.  เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 โรงเรียนมีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ใช้
เป็นแนวทางบริหารจัดการและแนวทางดำเนินงานในสถานศึกษา 

3.1.2 โรงเรียนสรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน  ท่ี
เกี่ยวข้อง  

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนสามารถบริหารจัดการหรือดำเนินงานตามแนวทางมาตรการป้องกัน ท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
     3.2.2 โรงเรียนสามารถดำเนินงานตามประกาศมาตรการและแนวทางการจัดการศึกษา สถานศึกษา
กำหนด  

3.2.3 โรงเรียนสามารถจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางการจัดการเรียน
การสอนตามท่ีสถานศึกษากำหนดและรายงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
4. วิธีการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 

ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
- ประชุมช้ีแจง/สร้างความเข้าใจ ในการดำเนินงาน   
- กำหนดมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานร่วมกนั 
- กำหนดผู้รับผิดชอบ/มอบหมายงาน  
- สนับสนุนส่ือ/งบประมาณ ในการดำเนินงาน 

พ.ค. 65  
 
 

ผอ.ไพผกา,คณะครู 
 

2 ขั้นดำเนินงาน (DO) 
กิจกรรม  
- สำรวจความพร้อมของอาคารสถานท่ีในโรงเรียน ห้องเรียน 
โรงอาหาร พื้นท่ีส่วนรวม ห้องสมุด ฯลฯ 
- ศึกษาข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพื่อหากลุ่มเส่ียง 
- ประชุมช้ีแจง สร้างความเข้าใจ กำหนดข้อตกลงเบ้ืองต้น 
- ประเมินตนเองของสถานศึกษา  
- กำหนดมาตรการป้องกัน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

 
 

 
 

ครูสุวัฒนกร 
 

ครูประจำช้ัน 
ครูทุกท่าน 

ครูจุฑามาศ,ครูศินันท์ 
ผอ.ไพผกา,ครูทุกท่าน 
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กิจกรรม / 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  
- กำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอน  
- กำหนดกิจกรรมและผู้รับผิดชอบ 
- จัดทำประกาศ  
- จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในการทำความ
สะอาด น้ำยาฆ่าเช้ือ หน้ากากอนามัย แอลกอฮอล์เจล สบู่ 
เครื่องตรวจวัดอุณหภูมิ  
- จัดหาส่ือ แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ 
 
- ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุข อสม. 
เทศบาลเมืองคลองหลวง ฯ 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียน รถรับจ้าง รับส่งนักเรยีน  
- กำหนดจุดตรวจคัดกรอง จุดล้างมือ จุดบริการต่างๆ 
- ทำความสะอาดอาคารสถานท่ี ห้องเรียนโรงอาหาร โรงครัว 
จุดอ่างล้างมือ 
 - จัดทำป้ายนิเทศให้ความรู้และประชาสัมพันธ์ 
 - สนับสนุนส่ือ/งบประมาณในการดำเนินงาน 
 - จัดห้องเรียน สัญลักษณ์ระยะห่าง ระหว่างบุคคล ท่ีนั่ง
รับประทานอาหาร จุดบริการอาหารน้ำด่ืม จุดบริการต่างๆ 
 - ตรวจวัดอุณหภูมินักเรียน และผู้มาติดต่อทุกคนท่ีเข้ามา
โรงเรียน 
 - จัดระบบระบายอากาศ น้ำด่ืม กำจัดขยะ  
 - จัดระบบควบคุมคุณภาพการประกอบอาหาร ท่ีนั่ง
รับประทานอาหาร การทำความสะอาดโต๊ะอาหาร 
 - จัดบริการจุดล้างมือ  
 - จัดห้องคัดแยกนักเรียนท่ีเจ็บป่วย 
 - สังเกตนักเรียนและรายงานผลการ ดำเนินงานประจำวัน 
 - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบและแนวทางท่ี
สถานศึกษากำหนด  

  
ครูจินตนา 
ครูจุฑามาศ 
ครูสุพรทิพย์ 
ครูจุฑามาศ 
ครูอัญชลี 

 
ครูจุฑามาศ,ครูสุพรทิพย์ 

 
ครูจุฑามาศ 

 
ครูชัยยา, 

ผอ.ไพผกา,ครูทุกท่าน 
ครูชัยยา,ครูสุวัฒนกร 

ครูทุกท่าน 
ครูทุกท่าน 

 
 
 

ครูทุกท่าน 
 

ครูสุวัฒนกร,ครูณฐพร 
ครูวราภรณ์,ครูศศินันท์ 
ครูณัฐธิดา,ครูจงรักษ์ 

ครูจุฑามาศ 
ครูอนุชิต 

ครูประจำช้ัน 
ครูทุกท่าน 

 
     
3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Cheak)  

- นิเทศกำกับติดตามประเมินผล 
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

ต.ค.65,ก.พ.66 
ครูจุฑามาศ,ครูทุกท่าน 
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 กิจกรรม / 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 ขั้นสรุปและประเมินผลรายงาน (Attion)  
มี.ค. 66 ครูจุฑามาศ 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

พฤษภาคม 2565  -  มีนาคม  2566 
6. งบประมาณ  

6.1  งบประมาณ  จำนวน  26,300  บาท  
6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- เงินอุดหนุน  26,300  บาท 

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณ 

1. เครื่องตรวจวัดอุณหภูมิ แบบยิงหน้าผาก 
2. แอลกอฮอล์เจล  
3. สบู่ล้างมือ  
4. น้ำยาฆ่าเช้ือโรค  
5. แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ 
6. ถังขยะพลาสติกขาเหยียบขนาดกลาง 
7. ถาดเหยียบเท้า 
8. ขวดใส่เจล 
9.  ฟ็อกกี้ฉีดน้ำ 
10.  กะละมังล้างมือพลาสติก 
11.  กาวผ้าแลคซีนสีแดง  ขนาด 2.5 นิ้ว 
12.  เคเบ้ิลไท 10 นิ้ว  
13.  พลาสติกใสหุ้มบอร์ดหนา 0.12 มม. 
14.  เทปกั้นเขตพื้นท่ี 100 ม.  
15.  สมุดเบอร์ 2 ปกน้ำเงิน 
16. แผ่นเคลือบ 
17.  ถังน้ำ+ไม้ถูพื้น 
18. สต๊ิกเกอร์ PVC รอยเท้า 

 

1,000 
900 
495 

1,000 
1,600 
1,280 
1,800 
840 
900 
200 

1,440 
1,300 
2,100 
1,250 
175 
800 

5,970 
4,500 

รวม 26,300 
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

7.1.1. ค่าใช้จ่ายจากกิจกรรมจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานภายนอก 
  7.1.2. เวลาใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  7.2.1. บริหารการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียน 
  7.2.2. บูรณาการในการจัดกิจกรรมต่างๆ เข้าด้วยกัน 
 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมาย 

 
เครื่องมือท่ีใช้

วัดผล 
กำหนดเวลา  
ประเมินผล 

8.1 โรงเรียนมีมาตรการป้องกนัการแพร่ 
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ใช้ใน
การดำเนินงานบริหารจัดการ 
 8.2  โรงเรียนมีรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อ
รายงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
8.3 โรงเรียนเป็นพืน้ท่ีปลอดภัยและจัดการ 
เรียนการสอนในสภาพการณ์แพร่ระบาด ของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละ 90 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 90 
 

 
 
 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

 
แบบประเมิน 
แบบสังเกต 

 
แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

ต.ค.65,มี.ค.66 
 

 
ต.ค.65,มี.ค.66 

 
 

ต.ค.65,มี.ค.66 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1.  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาตระหรักในการดูแลสุขภาพ และรู้จักเฝ้าระวังป้องกันไวรัสโคโรนา 
    2019 (Covid – 19)   
     2.  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีอุปกรณ์การป้องกันไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19)   

3.  โรงเรียนเป็นพื้นท่ีปลอดภัยในการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
  

                                    ลงช่ือ……………………………………………….ผู้เสนอโครงการ
   
                                                                          (นางสาวจุฑามาศ รัตนพันธ์)  
                           
     

        ลงช่ือ………………………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ       
                                                                             (นางไพผกา   ผิวดำ)                             
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์) 
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โครงการ   พัฒนาการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน   บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ ท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
มาตรฐานที่ 2     กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นางสาววรรณิศา  ศรีบรรเทา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววรรณิศา  ศรีบรรเทา 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2565  ถึง  มีนาคม 2566 

1.หลักการและเหตุผล          
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545          มี
ความมุ่งหมายที่จะพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ   และอยู่ร่วมกับสังคม     
อย่างมีความสุข อีกท้ังยังส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  การบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษาท่ีดี
มีคุณภาพและและเกิดประสิทธิผลนั้น  จะขาดเสียมิได้คือการใช้ หลักธรรมาภิบาล ดังนั้น โรงเรียนจึงต้อง จัดให้มี
การประชุมผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง    เพื่อร่วมมือกันในการหาแนวทางในการพัฒนาการศึกษาและบุคลากร
สถานศึกษาต้องร่วมมือกันดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา อันจะส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒน
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาการศึกษาด้วยความโปร่งใสปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
 1)  ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน 
 2)  คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 15 คน 
 3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน 
 4)  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 5)  ประชุมผู้ปกครองนักเรียนปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 6)  ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

7)  ฝ่ายงานทุกฝ่ายในโรงเรียนมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
 1)  ผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
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 2)  คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
 3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ศึกษาปัญหา อุปสรรคในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
1.2 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 
พ.ค.2565 

 
 
อ.วรรณิศา 

2 กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
2.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
2.3 กำหนดขอบเขตแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนตามโครงสร้างการบริหาร 
2.4 แต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา 
2.5 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
2.6 แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมภายในและดำเนินการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามแผนและการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน ปีละ 1 ครั้ง 
2.7 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 
2.8 ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
 
2.9 สถานศึกษาประเมินตนเองและจัดทำ SAR รายงานต่อ
สาธารณชน 

 
 

พ.ค.2565 
มิ.ย.2565 
มิ.ย.2565 

 
ก.ย.2565 

2 ครั้ง 
ต่อภาคเรียน 
ต.ค.2565 

 
ปีการศึกษา
ละ 2 ครั้ง 

ปีการศึกษา
ละ 2 ครั้ง 
เม.ย.2566 

 
 

อ.วรรณิศา 
ผอ.ไพผกา 
ผอ.ไพผกา 

 
อ.วรรณิศา 
อ.วรรณิศา 

 
อ.ณัฐนันท์ 

 
อ.วรรณิศา 

 
อ.วรรณิศา 

 
คณะครู 
ทุกคน 

3 นิเทศกำกับติดตาม เม.ย.2566 ผอ.ไพผกา 
4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน เม.ย.2566 อ.วรรณิศา 

 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณ รายได้สถานศึกษา จำนวน  12,000  บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุ 
1.2 ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน และเครื่องด่ืม 
1.3 ค่าเบ้ียประชุม  

 
 

500 
1,500 
9,000 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ค่าใช้จ่าย 
2.1 ค่าวัสดุ 
2.2 ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม 
2.3 ค่าเช่าเก้าอี้ 500 ตัว ตัวละ 6 บาท 

 
 

1,500 
2,500 
3,000 

กิจกรรมที่ 3  ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม 

 
 

1,000 
กิจกรรมที่ 4  สถานศึกษาประเมินตนเองและจัดทำ SAR รายงานต่อสาธารณชน 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ 

 
 

500 
รวม 21,000 

 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ทำให้บางกิจกรรมไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเวลาท่ีกำหนด 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 จัดกิจกรรมตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ฝ่ายงานในโรงเรียนมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ทุกฝ่าย 

2. ฝ่ายงานในโรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ทุกฝ่าย 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กร ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง มีการดำเนินกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งทำให้นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ 
ผู้ปกครองศรัทธาต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน และมีนักเรียนเพิ่มขึ้น 
 
         ลงช่ือ…………………………………………. ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาววรรณิศา  ศรีบรรเทา)  
  
                                                         ลงช่ือ………………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางไพผกา    ผิวดำ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษาที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ (ข้อท่ี 2.6) 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นางสาววรางคณา   ผลเงาะ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววรางคณา  ผลเงาะ นางสาวสุพรทิพย์  กุแก้ว 

นางสาวอภิญญา ลมพะ และนายจิติศักดิ์  พงษ์จันโอ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2565 ถึง  เมษายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 

               สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญในการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษาจะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพิ ่มศักยภาพ

นักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของ

ภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียงใต้ (Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผู้เรียน   มีสิทธิได้รับ   การ

พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียง

พอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

 ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าท่ีดำเนินการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐด้วยการส่งเสริมให้

นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและ

ทันสมัย ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศให้รุงให้ถูกต้องอยู่ตลอดเวลา โดยใช้เครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีครอบคลุมใน

สถานศึกษา และมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์ 

           2.1 เพื่อพัฒนา และปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนให้มีความถูกต้อง และทันสมัย 

           2.2 เพื่อพัฒนา และปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตให้ท่ัวถึงและครอบคลุมในสถานศึกษา 

           2.3 เพื่อพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน  
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3. เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

          3.1.1 ระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนทุกระบบได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 

          3.1.2 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตสามารถใช้งานได้ท่ัวถึงและครอบคลุมในสถานศึกษา 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

          3.2.1. ระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนมีความถูกต้อง และทันสมัย 

          3.2.2  ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษารวบรวมข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหา นำเสนอโครงการ                 
ขออนุมัติ 

พ.ค. 2565 น.ส.วรางคณา  ผลเงาะ  
 

2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.2565 ผอ.ไพผกา 
3. กิจกรรมที่ 1 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 สำรวจข้อมูลสารเทศโรงเรียน 
1.2 รวบรวมข้อมูลข้อมูลสารเทศ 
1.3 ทำการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
น.ส.วรางคณา  ผลเงาะ  
น.ส.สุพรทิพย์ กุแก้ว 
น.ส.อภิญญา ลมพะ 
และนายจิติศักดิ์  
พงษ์จันโอ 
 

 กิจกรรมที่ 2 ต่อสัญญาเช่าอินเตอร์เน็ต 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 สำรวจปัญหาการใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
2.2 การดำเนินการ (ต่อสัญญาณเช่าอินเตอร์เน็ต)  
2.3 ทดสอบการใช้งานเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 สำรวจข้อมูลในเว็บไซต์โรงเรียน 
3.2 รวบรวมข้อมูล  
3.3 ทำการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ย.2565- 
เม.ย.2566 

ผอ.ไพผกา 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน เม.ย. 2566 น.ส.วรางคณา   
ผลเงาะ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 พ.ค. 2565 – เม.ย. 2566   โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  

6. งบประมาณ 

         6.1 งบประมาณจำนวน  23,210 (งบรายได้สถานศึกษา) ขอถ่ัวจ่ายทุกรายการ 

         6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
- ค่าซ่อมและบำรุงรักษาอุปกรณ์  

20,000 

กิจกรรมที่ 2 ต่อสัญญาเช่าอินเตอร์เน็ต - 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 
- ค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์  

3,210 

รวม 23,210 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

    7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

 - สัญญาณระบบเครือข่ายอินเตอร์เนตไม่เสถียร ทำให้ไม่สามารถเข้าถึงสัญญาณอย่างท่ัวถึง 

   7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          - ติดต้ังระบบเครือข่ายอินเตอร์เนตท่ีหลากหลาย 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เคร่ืองมือที่

ใช้วัดผล 
กำหนดเวลาประเมินผล 

1. ร้อยละข้อมูลระบบสารสนเทศมีความถูกต้อง และ
ทันสมัย 

100.00 แบบสอบถาม เม.ย. 2566 

2. ร้อยละระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ัวถึงและ 
ครอบคลุมในสถานศึกษา 

80.00 แบบสอบถาม ก.ค. 2566 

3. ร้อยละข้อมูลในเว็บไซต์ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 100.00 แบบสอบถาม เม.ย. 2566 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

           9.1 ระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้มีความถูกต้อง และทันสมัย 

           9.2 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตมีสัญญาณท่ีท่ัวถึงและครอบคลุมในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

           9.3 มีเว็บไซต์ท่ีทันสมัยอยู่ตลอดเวลา  

 

ลงช่ือ ......................................................  ผู้เสนอโครงการ  

                                                 ( นางสาววรางคณา   ผลเงาะ ) 

 

                                                  ลงช่ือ  ....................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                         ( นางไพผกา    ผิวดำ ) 
                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ   โรงเรียนคุณภาพ 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
มาตรฐานที่ 1     คุณภาพของผู้เรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นางสาววรรณิศา  ศรีบรรเทา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววรรณิศา  ศรีบรรเทา 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2565  ถึง  มีนาคม 2566 

1.หลักการและเหตุผล          
 
 โรงเร ียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ ์อ ุปถ ัมภ์ ) สังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาปท ุมธานี  
เขต ๑ ได้รับการพิจารณาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (ข้อมูล ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔) มีนักเรียน จำนวน ๘๐๐ คน 
โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) เป็นโรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในศูนย์กลางของชุมชนท่ีมีแนวโน้มการขยายตัวของประชากรสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง มีการคมนาคมสะดวก มีพื้นท่ีกว้างขวางและเพียงพอสามารถรองรับการเพิ่มขึ้นของนักเรียน และสามารถให้บริการ และให้การ
สนับสนุนร่วมกับโรงเรียนอื่น  ๆท่ีต้ังอยู่ในบริเวณใกล้เคียงมาใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ในรูปแบบ“service and share” มีผู้ปกครองสนใจ
ส่งบุตรหลานเข้าเรียนเพิ่มมากขึ้น  และการเรียนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) ถือเป็นศาสตร์สำคัญในการส่ือสารของ
สังคมโลกปัจจุบัน  ทำให้โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศสำหรับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พัฒนาทักษะด้านการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวัน และทักษะการปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมของภาษาต่างประเทศท่ี
เรียน   

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  จึงได้จัดทำ โครงการโรงเรียนคุณภาพ เพื่อพัฒนา
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนต่อไป  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาทักษะการฟงั พูด อ่านและเขียนด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) ของ
นักเรียนโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) และโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพต่อไป 
 2. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจถึงวัฒนธรรมของภาษาต่างประเทศท่ีเรียน 
 2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
 1)  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)ทุกคน 
 2)  นักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ 50 คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
 1)  ร้อยละ 60 ของนักเรียนโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) มีผลการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 
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 2)  ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 
 3)  ร้อยละ 10 ของนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนคุณภาพได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านภาษาต่างประเทศ 
 4)  ร้อยละ 75 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมของโครงการ 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.1 ศึกษาปัญหา อุปสรรคในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
1.2 จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
 
พ.ค.2565 

 
 
อ.วรรณิศา 

2 กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 กำหนดขอบเขตและกิจกรรมการดำเนินงาน 
2.2 วางแผนกำหนดขอบเขตแต่ละกิจกรรม 
2.3 แต่งต้ังคณะกรรมการการดำเนินกิจกรรม 
2.4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
2.5 จัดกิจกรรมด้านภาษาต่างประเทศ 

 
 

พ.ค.2565 
มิ.ย.2565 
มิ.ย.2565 
ก.ค.65 
1 ครั้ง 

ต่อภาคเรียน 

 
 

อ.วรรณิศา 
อ.วรรณิศา 
ผอ.ไพผกา 
อ.วรรณิศา 
อ.วรรณิศา 
อ.วรรณิศา 

3 นิเทศกำกับติดตาม เม.ย.2566 ผอ.ไพผกา 
4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน เม.ย.2566 อ.วรรณิศา 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
 
6. งบประมาณ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
    6.1 งบประมาณ จำนวน  5,000  บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 Day camp 
ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าวัสดุ 
1.2 ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน และเครื่องด่ืม 

 
 

1,000 
1,000 

กิจกรรมที่ 2  ค่ายภาษา 
ค่าใช้จ่าย 

 
 

1,000 
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2.1 ค่าวัสดุ 
2.2 ค่าอาหารว่าง และเครื่องด่ืม 

1,000 

กิจกรรมที่ 3  พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศของครูและบุคลากร 
ค่าใช้จ่าย 
- ค่าวัสดุ 

 
 

1,000 
รวม 5,000 

 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ทำให้บางกิจกรรมท่ีมีคนร่วม
กิจกรรมจำนวนมากอาจไม่สามารถดำเนินการได้ตามเวลาท่ีกำหนด 

7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 จัดกิจกรรมตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศสูงขึ้น ร้อยละ 60 
2. นักเรียนเข้าร่วมการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทุกคน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนของโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) ท้ังด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน และมีผลการพัฒนาด้านภาษาท่ีสูงขึ้น   
 
         ลงช่ือ ………………………………………ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาววรรณิศา  ศรีบรรเทา)  
  
                                                         ลงช่ือ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางไพผกา    ผิวดำ) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

แผนงาน           บริหารงานท่ัวไป 

สนองกลยุทธ์ที่ 1         พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1.18 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

หัวหน้าโครงการ   นางสาวจุฑามาศ  รัตนพันธ์ 

ผู้รับผิดชอบ                 นางสาวจุฑามาศ  รัตนพันธ์   

ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม 2565   ถึง  มีนาคม  2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  มุ่งเน้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

โดยมีจุดมุ่งมายเพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือ เป็นคนดี  คนเก่งและสามรถอยู่ร่วมในสังคมได้

อย่างมีความสุข  การท่ีบุคคลจะมีความสุขได้นั้น จะต้องเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  จิตใจท่ีแจ่มใส

ย่อมอยู่ในร่างกายท่ีสมบูรณ์การท่ีนักเรียนเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพท่ีดีนั้น   ต้องเกิดจากความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ดังนั้นโครงการนี้จึงมีจุดมุ่งหมาย ที่ต้องการให้นักเรียนมีสุขภาพที่ดี ปราศจาก

โรคภัยไข้เจ็บและปลอดภัยจากส่ิงเสพติดท้ังปวง 

 โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  เล็งเห็นถึงความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คือเป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข 

   2.2  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีสามารถดูแลตนเองโดยปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและปลอดภัยจาก 

      ส่ิงเสพติด 

   2.3  เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

3.  เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 

    3.1.1.  นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึง ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน 

     3.1.2.  ร้อยละ 90  ของนักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

    3.1.3.  ร้อยละ 90  ของนักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ กรมอนามัย  

             กระทรวงสาธารณสุข 

3.1.4.  ร้อยละ 100  ของนักเรียนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในสถานศึกษา  
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  3.2 เชิงคุณภาพ 

    3.2.1.  นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   

    3.2.2.  นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพท่ีดี รู้จักป้องกันตนเองจากโรคภัยไข้เจ็บและปลอดภัยจากส่ิงเสพติด 

    3.2.3.  นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

 
4. วิธีการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม /  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

ขั้นวางแผน 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนด 
กิจกรรมและวางแผนการดำเนินงาน 
- ประชุมคณะครูในโรงเรียนเพื่อช้ีแจง 
กิจกรรมต่าง ๆ 

พ.ค. 65 
 

ผอ.ไพผกา 
คณะครูทุกท่าน 

2 ขั้นดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 สุขาน่าใช้ ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมที่ดี 
- ให้ความรู้เรื่องสุขาภิบาลห้องน้ำ และส่งเสริมส่ิงแวดล้อมท่ี

ดี 
- ความรู้เรื่องการใช้ห้องน้ำท่ีสุขลักษณะตามห้องเรียนทุก

ห้อง 
- การทำความสะอาดสุขา และส่ิงแวดล้อมด้วยน้ำยาฆ่าเช้ือ 
กิจกรรมที่ 2 กำจัดลูกน้ำยุงลาย 
-  ประสานหน่วยงาน รพ.สต. คลองสอง ให้ความรู้เรื่อง
ยุงลายและทรายทีมีฟอส เพื่อโรยในจุดเส่ียงเกิดลูกน้ำยุงลาย 
-  ประสานหน่วยงานเทศบาลเมืองคลองหลวง พ่นยากำจัด
ยุงลายในบริเวณโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ทันตสุขภาพ 
-  ประสานหน่วยงาน รพ.สต. คลองสอง ฝ่ายทันตกรรมเข้า
ตรวจนักเรียนในปีการศึกษา 2565  
-  การรักษาฟันนักเรียน (อุด ถอน เคลือบฟูลออไรด์ เคลือบ
หลุมร่องฟัน) 
-  การแปรงฟันช่วงพักเท่ียง (ค่ายาสีฟัน) 
กิจกรรมที่ 4 เฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสุขภาพนักเรียน 
-  ประสานหน่วยงาน รพ.สต. คลองสอง และ อสม. และ
เทศบาลเมืองคลองหลวง เรื่องสุขภาพของนักเรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครูจุฑามาศ 

 
 

 
 
 

ครูจุฑามาศ 
 
 
 

 
ครูจุฑามาศ 

 
 
 
 
 

ครูจุฑามาศ 
ครูศศินันท์ 
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ท่ี กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 

-  การตรวจ ATK หาเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
-  การตรวจวัดอุณหภูมินักเรียน 
-  จัดหาหน้ากกากอนามัยและเจลแอลกอฮอร์ 
-  ให้ความรู้เสียงตามสายเรื่องสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาพฤติกรรมตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
-  การให้ความรู้เพิ่มเติมเรื่องสุขบัญญัติแห่งชาติ 
-  การตรวจสุขาพนักเรียนตามสุขบัญญัติ 10 ประการ 
 

 
 
 

ครูชัยยา 
ครูอนุชิต 

ครูประจำช้ัน 
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ท่ี กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
- ค่าวิทยาออกกำลังกาย 
- การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
- การช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง หาค่าดัชนีมวลกาย 
- การวัดสมรรถภาพทางกาย 
กิจกรรมที่ 7 ดูแลคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
ประสานหน่วยงาน รพ.สต. คลองสอง ให้ความรู้การคุ้มครอง
ผู้บริโภค  
- ให้ความรู้เสียงตามสาย 
กิจกรรมที่ 8 อาหารปลอดภัย 
-  ประสานหน่วยงาน รพ.สต. คลองสอง ให้ความรู้การหาสาร
ปนเป้ือนในอาหาร 
-  แกนนำ อย. น้อย สุ่มหาสารปนเป้ือนในอาหารภายใน
โรงเรียน 
-  ให้ความรู้เสียงตามสาย 
กิจกรรมที่ 9 อย. น้อย 

- -  แกนนำเข้าร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขจังหวัด 
สาธารณสุขอำเภอ รพ.สต. คลองสอง 
กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมสุขภาพจิต เฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง 
-  ประสานหน่วยงาน รพ.สต. คลองสอง ให้ความรู้อบรมเรื่อง
เฝ้าระวังพฤติกรรมเส่ียงโรคต่างๆ เช่น โรคเอดส์  
-  ประสานหน่วยงาน สภ.อ. คลองหลวง ให้ความรู้อบรมเรื่อง
เฝ้าระวังพฤติกรรมเส่ียงเรื่องต่างๆ เช่น ยาเสพติด 
- นักเรียนเข้าอบรมโครงการต่างๆ เขตพื้นท่ีการศึกษาฯ 
กิจกรรมที่ 11 ส่งเสริมบุคลากรภายในโรงเรียน 
-  ประสานหน่วยงาน รพ.สต. คลองสอง ตรวจสุขภาพ
ประจำปีให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน 
-  บุคลากรภายในโรงเรียนเข้ารับการอบรมเรื่องสุขภาพ 
-  บุคลากรภายในโรงเรียนออกกำลังกายสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 12 การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นภายในโรงเรียน 
- จัดเตรียมเวชภัณฑ์ยารักษาอาการป่วยเบ้ืองต้น 
- จัดห้องพยาบาลพร้อมใช้งาน 
กิจกรรมที่ 13 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ครูชัยยา 
ครูอนุชิต 

ครูประจำช้ัน 
 
 

ครูจุฑามาศ 
 
 
 

ครูจุฑามาศ 
ครูศศินันท์ 

 
 

 
 

ครูจุฑามาศ 
ครูศศินันท์ 

 
ครูจุฑามาศ 
ครูเกษมศรี 

 
 
 
 

ครูจุฑามาศ 
ครูวราภรณ์ 
ครูจงรักษ์ 
ครูอนุชิต 

 
ครูศศินันท์ 
ครูวราภรณ์ 
ครูอนุชิต 

ครูจุฑามาศ 
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ท่ี กิจกรรม /  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- ประสานหน่วยงาน รพ.สต. คลองสอง และ อสม. การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้อง 

ประสานหน่วยงาน เทศบาลเมืองคลองสอง การมีส่วนร่วม
กิจกรรมของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้อง 
- ประสานหน่วยงาน สภ.อ. คลองหลวง การมีส่วนร่วม

กิจกรรมของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 14 การรณรงค์และป้องกันยาเสพติด 
- กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่ 
- กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
- ประสานหน่วยงาน รพ.สต. คลองสอง และ อสม. 
- หน่วยงานเทศบาลเมืองคลองสอง  หน่วยงาน สภ.อ. คลอง

หลวง  เขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ให้ความรู้และจัดกิจกรรมเรื่อง
ยาเสพติดชนิดต่างๆ 

 

 

ครูชัยยา 
 
 
 
 
 
 

ครูจุฑามาศ 
ครูชัยยา 

ครูเกษมศรี 
 

4 การนิเทศ กำกับ ติดตาม  ต.ค.65,ก.พ.66 ผอ.ไพผกา 
5 สรุปและรายงานผลโครงการ มี.ค.66 ครูจุฑามาศ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 พฤษภาคม 2565  ถึง  มีนาคม  2566 
 

6. งบประมาณ  
6.1 งบประมาณ  จำนวน  56,650  บาท ( ขอถัวจ่ายทุกรายการ)   
6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- เงินอุดหนุน  56,650  บาท 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
1. กิจกรรมสุขาน่าใช้ ส่งเสริมส่ิงแวดล้อมท่ีดี 

- ค่าอุปกรณ์ทำความสะอาดสุขา และส่ิงแวดล้อมด้วยน้ำยาฆ่าเช้ือ 
- ค่าอาหารว่าง 

2. กิจกรรมกำจัดลูกน้ำยุงลาย 
- ทรายทีมีฟอส 
- ค่าอาหารว่าง 

3. กิจกรรมทันตสุขภาพ 
- ค่ายาสีฟัน 
- ค่าอาหารว่าง 

4. กิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสุขภาพนักเรียน 
- ค่าอาหารว่าง 

5. กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
- ค่าวัสดุ (กระดาษA4) 

6. กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
- ค่าวิทยากรออกกำลังกาย  (300*80 ชม.) 

7. กิจกรรมดูแลคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารว่าง 

8. กิจกรรมอาหารปลอดภัย 
- ค่าวัสดุ (ชุดหาสารปนเป้ือน) 
- ค่าซ่อมแซมเครื่องกรองน้ำ 
- ค่าอาหารว่าง 

9. กิจกรรม อย. น้อย 
- ค่าวัสดุ 

10. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต เฝ้าระวังพฤติกรรมเส่ียง 
- ค่าอาหารว่าง 

5,000 
          
 
          500 

 
 

500 
 
 

500 
 

500 
 

24,000 
 

500 
 
 

500 
6,500 

 
500 

 
500 

 
500 



208  

 

กิจกรรม งบประมาณ 
11. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากรภายในโรงเรียน 

- ค่าอาหารว่าง 
12. กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นภายในโรงเรียน 

- ค่าเวชภัณฑ์ยารักษาอาการป่วยเบ้ืองต้น 
- ค่าทำความสะอาดชุดผ้าปูท่ีนอน (80*8 ครั้ง) 

13. กิจกรรมส่งเสริมมีส่วนร่วมของชุมชน 
- ค่าอาหารว่าง 

14. กิจกรรมการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารว่าง 

 
15,650 

 
 

500 
 

500 

รวม 56,650 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

7.1.1. ค่าใช้จ่ายจากกิจกรรมจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานภายนอก 
  7.1.2. เวลาใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
 7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
  7.2.1. บริหารการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกโรงเรียน 
  7.2.2. บูรณาการในการจัดกิจกรรมต่างๆ เข้าด้วยกัน 
8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
เป้าหมาย 

 
เครื่องมือท่ีใช้

วัดผล 
กำหนดเวลา  
ประเมินผล 

6.1 นักเรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ
ของตนเองให้มีภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิต
อย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
6.2 นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตนตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 
6.3  นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
6.4 นักเรียนป้องกนัตนเองให้ห่างไกลยาเสพ
ติดและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
 

ร้อยละ 90 

 

 

ร้อยละ 90 

 

ร้อยละ 90 

 

ร้อยละ 100 

 

 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

 

แบบประเมิน 

แบบสังเกต 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบประเมิน

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

ต.ค.65,ก.พ.66 

 

 

ต.ค.65,ก.พ.66 

 

ต.ค.65,ก.พ.66 

 

ต.ค.65,ก.พ.66 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    9.1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  คือเป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข 

    9.2  นักเรียนมีสุขภาพท่ีดี ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและปลอดภัยจากส่ิงเสพติด 

    9.3  นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 

    9.4  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 
 
                              ลงช่ือ…………………………………………….ผู้เสนอโครงการ   
                                                                   (นางสาวจุฑามาศ รัตนพันธ์)  
                   

      ลงช่ือ…………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ       
                                                                       (นางไพผกา   ผิวดำ)                             
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบรูณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ   ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภค 
แผนงาน   บริหารงานท่ัวไป                                                                   
สนองกลยุทธ์ที่ 3                     จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม      
มาตรฐานที่ 4    สถานศึกษาจัดการศึกษาส่งเสริมการดำรงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)                                     
หัวหน้าโครงการ    นายสุวัฒนกร สุวรรณทา                                                     
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุวัฒนกร สุวรรณทา                                                      
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง                                                                    
ระยะเวลาดำเนินการ             มิถุนายน 2565 ถึง เมษายน 2566 
  
1.หลักการและเหตุผล 

แนวทางการพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ การประกันคุณภาพการศึกษา ให้โรงเรียนเร่งดำเนินการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวบการบริหารการศึกษา 
เพื่อเป็นการรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก 

งานสาธารณูปโภคจึงได้จัดทำทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อพัฒนาระบบการบริหารบุคคลากรในสถานศึกษา
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและได้รับประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารการจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
3.  เป้าหมาย 
          3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

        1) โรงเรียนมีระบบไฟฟ้าน้ำประปา น้ำด่ืมท่ีได้มาตรฐาน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

        1 ) โรงเรียนมีระบบไฟฟ้าน้ำประปา น้ำด่ืมท่ีได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
 

4. วิธีการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นตอนการเตรียมการ 
1.1 ประชุมช้ีแจงโครงการ 

1.2 จัดทำโครงการและแต่งต้ัง 
1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2565 นายสุวัฒนกร สุวรรณทา  
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2. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.1 สำรวจซ่อมแซมปรับปรุงและบำรุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
 
 

ตลอดปีการศึกษา นายสุวัฒนกร สุวรรณทา  

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 สำรวจค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
3.2 จัดสรรงบมาณเป็นค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภค 
3.3 ดำเนินการจ่ายค่าสาธารณูปโภคตามใบแจ้ง 
หนี้ของแต่ละเดือน 
 

ตลอดปีการศึกษา ครูพรทิพย์ บุญขวัญ 

4. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ตลอดปีการศึกษา ผอ.ไพผกา    ผิวดำ 
5. สรุปและรายงานผลโครงการ มีนาคม 2565 นายสุวัฒนกร สุวรรณทา 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

    พฤษภาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 
 
6. งบประมาณ 
    6.1 งบประมาณ จำนวน...........686,290..............บาท  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 - เงินรายได้  50,000  บาท 
 - เงินอุดหนุน  636,290  บาท 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1. ค่าอุปกรณ์ บำรุงรักษา     50,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2. ค่าสาธารณูปโภค 

1. ค่าไฟ 396,890บาท 
2. ค่าน้ำ 180,000 บาท 
3. ค่าโทรศัพท์ 2,400 บาท 
4. ค่าอินเทอร์เน็ต 57,000 บาท 

636,290  บาท 



212  

 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1 ปัจจัยความเส่ียง  
          ไม่สามารถซ่อมแซมได้ด้วยตัวเอง 
    7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
         จัดจ้างช่างผู้ชำนาญงานเป็นผู้ซ่อมแซม  

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือท่ีใช้

ทดสอบ 
กำหนดเวลา
ประเมินผล 

1.ครูและนักเรียนได้รับบริการสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ       90 แบบสอบถาม ตลอดปีกาล   
ศึกษา 

2. บรรยากาศในโรงเรียนคลองสองมีสภาพและส่ิงแวดล้อมดี
ขึ้น 

      90 แบบสอบถาม
แบบสังเกต 

ตลอดปีกาล   
ศึกษา 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนสามารถลดปริมาณการใช้จ่าย 
 9.2 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักและรว่มมอืในการประหยัดพลังงาน 
 
 
         ลงช่ือ ………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
       (นายสุวัฒนกร สุวรรณทา)  
  
                                                         ลงช่ือ………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นางไพผกา    ผิวดำ) 
                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ   อาหารกลางวันนักเรียนขาดแคลน 
แผนงาน                บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 1               พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาที่ 1       คุณภาพผู้เรียน ข้อท่ี 2  
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
หัวหน้าโครงการ   นางสาวณัฐธิดา  หมายถมกลาง 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศศินันท์  หรุ่นบุญลือ  นางสาววราภรณ์  สมหงษ์ 

นางสาวจงรักษ์  หลาวเหล็ก  นางสาวศิริวรรณ  ปัญญาเฟื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2565  ถึง  มีนาคม 2566 
_____________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว้ว่า 

การศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู ้เรียนมีความสำคัญที่สุด ผู ้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ ฉะนั้น
ครูผู้สอนและผู้จัดการศึกษา จะต้องเปล่ียนแปลงจากบทบาทผู้ช้ีนำ ผู้ถ่ายทอดความรู้ ไปเป็นผู้ช่วยเหลือ ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ผู ้เรียน ในการแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อนำข้อมูลเหล่านั้นไป
สร้างสรรค์ความรู้ของตนเองให้พัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ  

การจัดอาหารกลางวันในโรงเรียนที่มีนักเรียนระดับอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาปีที ่ 6 เป็นเรื่องต้อง
ตระหนักและให้ความสำคัญเรื ่องโภชนาการอาหาร เนื่องจากนักเรียนอยู่ในช่วงวัยที่ต้องการสารอาหารและ
พลังงานเพื่อเสริมสร้างร่างกายให้เจริญเติบโตตามวัย ทั้งนี้ยังส่งผลถึงการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจและสังคมให้ดี
ขึ้นด้วย    

ดังนั ้น โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) จึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันขาดแคลน        
เพื่อให้นักเรียนมีศักยภาพในจัดการสุขภาวะของตนเองภาวะท่ีดี สามารถดำรง ชีวิตอย่างความสุขท้ังด้านร่างกาย
และจิตใจ และเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ดังกล่าว  
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1   เพื่อนักเรียนได้ทานอาหารทุกครบทุกคน ทุกมื้อ 
2.2   เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าสารอาหารครบถ้วน 
2.3   เพื่อช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง 

          2.4   เพื่อให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์กรมอนามัย  
 
3.เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
    นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันฟรี จำนวน 830 คน 
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 3.2 เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนโรงเรียนคลองสองทุกคนมีภาวะโภชนาการท่ีดี ไม่ขาดสารอาหาร 

 
4. วิธีการดำเนินงาน 

 
5. ระยะเวลาเละสถานที่ดำเนินการ    
 พฤษภาคม 2565  ถึง  มีนาคม 2566 
6. งบประมาณ     
         งบประมาณ จำนวน 3,486,000 บาท อาหารกลางวัน (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    7.1    ปัจจัยความเส่ียง 
            นักเรียนบางคนเลือกรับประทานอาหารแต่ท่ีตนเองชอบทำให้มีเศษอาหารเหลือท้ิง 
    7.2    แนวทางบริหารความเสียง 
            จัดครูเวรไปยืนควบคุมบริเวณท่ีท้ิงเศษอาหาร 
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เคร่ืองมือ 
ที่ใช้วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

1.   ร้อยละของนักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหาร
กลางวันฟรี  

ร้อยละ 100 แบบบันทึก
อาหารกลางวัน 

พ.ค. 65 
มี.ค. 66 

2.   ร้อยละของนักเรียน มีความรู้เรื่องอาหาร
โภชนาการและมีมารยาทในการรับประทาน
อาหารมีสุขภาพอนามัยได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ร้อยละ 100 

 
แบบสำรวจ 

 
พ.ค. 65 
มี.ค. 66 

3.   ร้อยละของผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจใน 
      การดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน 

ร้อยละ 100 แบบสำรวจ พ.ค. 65 
มี.ค. 66 

ท่ี กิจกรรม / รายละเอียดการใช้งบประมาณ กำหนดเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนดกิจกรรมและ  

วางแผนการดำเนินงาน 
พ.ค. 65 ผอ.ไพผกา 

 
2 ประชุมคณะครูในโรงเรียนเพื่อช้ีแจงกิจกรรมต่าง ๆ พ.ค. 65 ผอ.ไพผกา 
3 ดำเนินการ  

- จ้างเหมาประกอบอาหารกลางวัน  
พฤษภาคม 2565  
ถึง  มีนาคม 2566 

 
คณะครูทุกท่าน 

4 การนิเทศ กำกับ ติดตาม  ตลอดปี ผอ.ไพผกา 
6 สรุปและรายงานผลโครงการ มีนาคม 66 ครูณัฐธิดา 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
9.2 นักเรียนมีความรู้เรื่องอาหารโภชนาการและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
 

 
 
     ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ   
              (นางสาวณัฐธิดา หมายถมกลาง)  
 
    

    ลงช่ือ....................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นางไพผกา   ผิวดำ) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์ 
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โครงการ  ส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
แผนงาน           บริหารงานท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ที่ 1          พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ข้อท่ี 1.18 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หัวหน้าโครงการ  นายชัยยา  บุญโต  นายจิติศักดิ์  พงษ์จันโอ 
ผู้รับผิดชอบ                นายชัยยา  บุญโต   

นายจิติศักดิ์  พงษ์จันโอ 
นางสาววราภรณ์  สมหงษ์ 
นายเกษมศรี  ศรีภา 

   นายอนุชิต  วงศ์สมศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ      พฤษภาคม 2565  ถึง มีนาคม         2566  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นท่ีผู้

ที่มีส่วน เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใหไ้ด้เรียนรู้
อย่าง มีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง 
สังคมอุบัติเหตุและอุบัติภัยท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
มีภารกิจ และความรับผิดชอบเพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการ
ปลอดภัย จากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษา 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ดังนั้น โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) จึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยและส่งเสริม
อนามัยดีขึ้น เพื่อให้ผู้ใช้สถานศึกษา และผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ รวมทั้งสร้างต้นแบบการดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคล่ือนระเบียบวาระ 
แห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขอนามัยดี” บรรลุผลสำเร็จต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ห้องเรียนมีสภาพบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้
2.2 เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัย 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาตามสภาพปัญหา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ห้องเรียน จำนวน 25 ห้องเรียน 
3.1.2  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความปลอดภัยทุกคนมีความปลอดภัย 
3.1.3 ร้อยละ 50 ของนักเรียนกลุ่มเส่ียงได้รับการแก้ไขปัญหา 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสุขและอยากมาโรงเรียนทุกวัน 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม /ขั้นตอนการดำเนินงาน  
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ศึกษารวบรวมข้อมูล สภาพปัจจุบัน ปัญหา นำเสนอโครงการ                 
ขออนุมัติ 

พ .ค . 2565 ครูชัยยา 
 

2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พ .ค. 2565 ผอ. ไพผกา  
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 1  สถานศึกษาสีขาวปลอดภัยยาเสพติดและ
อบายมุข 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
2.1 ห้องเรียนสีขาว  
22.  สร้างความรู้สร้างความตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยา
เสพติด 
2.3 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ปลอดยาเสพติด 
2.5 สร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน 
2.6 นักเรียนแกนนำหรือจิตอาสาในการดำเนินงานด้านยาเสพ
ติด 
2.7 ครูแกนนำดำเนินการด้านยาเสพติด 
2.8 เครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครูเกษมศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 กีฬาและนันทนาการ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนในกลุ่มเครือข่ายกลุ่มท่ี 6 
2. กิจกรรมการแข่งขันกรีฑานักเรียนในกลุ่มเครือข่ายกลุ่มท่ี 6 
3  . กีฬาภายในโรงเรียนคลองสอง 

 

ครูอนุชิต 
ครูชัยยา 

กิจกรรมที่ 3 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. การคัดกรองนักเรียนยากจน 
3. การดูแลเด็กพิเศษ 

4. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

ครูจิติศักดิ์   
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4. - นิเทศ กำกับ ติดตาม ต.ค.65,ก.พ.66 ผอ. .ไพผกา  
5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน มี.ค. 66 ครูชัยยา 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
 พฤษภาคม 65 – มีนาคม 66 
6. งบประมาณ 
       6.1 งบประมาณ จำนวน  69,000 (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
        6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

- เงินอุดหนุน  69,000  บาท 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1 สถานศึกษาสีขาว ปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุข 
- ค่าวัสดุ  

8,000 

กิจกรรมท่ี 2 กีฬาและนันทนาการ 
- ค่าอุปกรณ์จัดการแข่งขัน 
- ค่าถ้วยรางวัล 
- ค่าเหรียญรางวัล 
- อาหารกลางวัน และเครื่องด่ืม 

30,000 

กิจกรรมท่ี 3 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารว่าง ของว่าง 

8,000 

กิจกรรมท่ี 4 ห้องเรียนน่าเรียน น่าอยู ่
- สมุดประกอบการนิเทศ 
- ธงโครงการห้องเรียนน่าเรียน น่าอยู ่
- เกียรติบัตรโครงการห้องเรียนน่าเรียน น่าอยู ่
- รางวัลเขตพื้นท่ีบริการ (ห้องเรียนละ 300 ต่อ 1 ภาคเรียน) 

23,000 

รวม 69,000 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   7.1   ปัจจัยความเส่ียง 

 - จากสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือโรคไข้หวัดใหญ่โคโรน่าทำให้การระดมทรัพยากรไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย  
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  7.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 
 - ขอระดมทรัพยากรจากภาคส่วนอื่นๆ  

 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

เครื่องมือท่ีใช้
ทดสอบ 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 1  สถานศึกษาสีขาว ปลอดภัยยาเสพติดและอบายมุข 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมมีค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ผู้อื่นและสังคมโดยรวมซื่อสัตย์สุจริต มัธยัสถ์
อดออมโอบอ้อมรี มีวินัยและรักษาศีลธรรม 

ร้อยละ             
95 

แบบสอบถาม
แบบสังเกต 

ต.ค.65,ก.พ.66 

 

ร้อยละของนักเรียนท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงณ์พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวและตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิต 

ร้อยละ             
95 

แบบสอบถาม
แบบสังเกต 

ต.ค.65,ก.พ.66 

 

ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ท่ีเข้าร่วม
โครงการสถานศึกษา สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
มีความพึงพอใจท่ีเข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ             
80 

แบบสอบถาม
แบบสังเกต 

ต.ค.65,ก.พ.66 

 

ร้อยละของผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทางศาสนา มี
จิตสำนึกในการดูแลลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
และอบายมุข 

ร้อยละ             
80 

แบบสำรวจ ต.ค.65,ก.พ.66 

 

ร้อยละของนักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ ไม่
เกี่ยวข้องกับสารเสพติด 

ร้อยละ             
100 

แบบสำรวจ ต.ค.65,ก.พ.66 

 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในโครงการ ร้อยละ             

80 
แบบสำรวจ ต.ค.65,ก.พ.66 

 
ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
เครื่องมือท่ีใช้

ทดสอบ 
กำหนดเวลา
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 2  กีฬาและนันทนาการ 
ร้อยละของนักเรียนมีศักยภาพในจัดการสุขภาวะของ
ตนเองให้มีภาวะที่ดีสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขท้ัง
ด้านร่างกายและจิตใจ   

ร้อยละ            
90 

แบบทดสอบ ต.ค.65,ก.พ.66 
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ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

เครื่องมือท่ีใช้
ทดสอบ 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

ร้อยละของนักเรียนและครูมีความพึงพอใจเกี่ยวข้อง
โครงการ 

ร้อยละ            
90 

แบบสอบถาม
แบบสังเกต 

ต.ค.65,ก.พ.66 

 
ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
เครื่องมือท่ีใช้

ทดสอบ 
กำหนดเวลา
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 3  ระบบดูแลช่วยเหลือ 
การดำเนินการเครือข่ายผู้ปกครอง ร้อยละ 90 แบบประเมิน ต.ค.65,ก.พ.66 
ครูประจำช้ันดำเนินการกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ 90 แบบสำรวจ ต.ค.65,ก.พ.66 
ร้อยละของนักเรียนได้รับการคัดกรองนักเรียนยากจน  ร้อยละ 

100 
แบบคัดกรอง ต.ค.65,ก.พ.66 

กิจกรรมดูแลเด็กพิเศษ  ร้อยละ 
90 

แบบสังเกต ต.ค.65,ก.พ.66 

 
ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย 
เครื่องมือท่ีใช้

ทดสอบ 
กำหนดเวลา
ประเมินผล 

กิจกรรมที่ 4  ห้องเรียนน่าเรียน น่าอยู ่
ร้อยละห้องเรียนมีความสะอาด เรียบร้อยเป็นระเบียบ ร้อยละ 

100 
แบบประเมิน พ.ค.65-มี.ค.66 

ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ ร้อยละ 
100 

แบบประเมิน ต.ค.65,ก.พ.66 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           9.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น         
            9.2 ผู้เรียนได้รับความปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยในโรงเรียนอย่างถูกต้อง  
 

                           
                                   ลงช่ือ....................................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                  (นายชัยยา  บุญโต) 
 

                   
                   ลงช่ือ...................................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                   (นางไพผกา   ผิวดำ) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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โครงการ   พัฒนาวิทยฐานะครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นายอภิวัฒน์    นะคำศรี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิวัฒน์    นะคำศรี 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2565 ถึง  มีนาคม 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้นจะเน้นการ จัดการเรียน

การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ ผู้เรียน        โดย
การจัดหาแหล่งการเรียนรู้ ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และ นำเอาเทคโนโลยี
มาผสมผสานให้ผู ้เร ียน เกิดการเรียนรู ้ให้มากที ่สุด ดังนั ้นผู ้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้
ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าท่ีรับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอด
ความรู้สู่ผู้เรียนในวิธีต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้น    
ย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกำลังใจท่ีดีด้วย โรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ
การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม   
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้  นำมา
ถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อจะได้มีร่างกาย
และจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแนวใหม่ PA 
 2. ส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
 1) ครูและบุคลากร จำนวน … คน 
 2) ร้อยละ 80 ของครู มีความรู้ความเข้าใจการประเมินแนวใหม่ PA 
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4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ศึกษารวบรวมข้อมูลประชุมชี้แจงผู้เก่ียวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการเตรียม 
1. ศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมช้ีแจงของ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. วางแผนการปฏิบัติงาน 
3. จัดทำโครงการ 

พฤษภาคม 2565 นายอภิวัฒน์   นะคำศรี 

 

การเข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนา 
ขั้นตอนการเตรียม 
1. ศึกษารวบรวมข้อมูลสำรวจความต้องการ 
2. วางแผนการปฏิบัติงาน 
3. .เข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนาตามความ
ต้องการ 

ตลอดปีการศึกษา นายอภิวัฒน์   นะคำศรี 

3 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ขั้นตอนการเตรียม 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงานและ
คอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนด 

พฤษภาคม 2565 
– มีนาคม 2566 

ผอ.ไพผกา ผิวดำ 

4 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการเตรียม 
1. สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรมย่อย 
2. จัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมย่อย เสนอฝ่าย
บริหาร 

มีนาคม 2566 นายอภิวัฒน์   นะคำศรี 

 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
    ระยะเวลา พฤษภาคม 2565 ถึง  มีนาคม 2566 
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๖. งบประมาณ 
   ๖ .๑ งบประมาณ จำนวน  10,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
    ๖.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
การเข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนา 10,000 

รวม 10,000 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
          การเข้าร่วมของบุคลากรไม่ครบตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
   7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
          สำรวจความคิดเห็น ความต้องการของบุคลากรล่วงหน้า เพื่อเตรียมความพร้อมให้ตรงกัน 
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือท่ีใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเอง 

ร้อยละ 95 แบบประเมิน 
แฟ้มสะสมผลงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  

 
 

         ลงช่ือ                ผู้เสนอโครงการ 
            (นายอภิวัฒน์   นะคำศรี)  
 
  
                                                         ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางไพผกา    ผิวดำ) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  
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โครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน   บริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
หัวหน้าโครงการ   นางณัฐนันท์   สุขสม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณัฐนันท์   สุขสม และคณะครูฝ่ายบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2565 ถึง  มีนาคม 2566 

1.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการจัดการศึกษาของชาติให้มีมาตรฐาน  จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย         

พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ
นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ และเพื่อให้คนไทยทั้งปวง ได้รับ
โอกาส   เท่าเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาคนได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื ่อนการปฏิรูปการศึกษา ให้เป็นไป       
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจและส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติงาน             
ตามอุดมการณ์และหน้าที่ครูได้อย่างดีเยี ่ยมสมควรที่จะได้รับรางวัลก่อให้เกิดความภาคภูมิใ จในการท่ี          
จะทำประโยชน์ให้แก่สังคมและประเทศชาติ 

โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ตระหนักถึงความสำคัญในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
และการพัฒนาครูเพื ่อสร้างขวัญและกำลังใจยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาสำคัญยิ่ง         
ท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาของชาติต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ ื ่อสร ้างเจตคติที ่ด ีต ่อคร ูและบุคลากรทางการศึกษาสร ้างความ สามัคคีของหมู ่คณะ 
           2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางวิชาชีพ  สอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงานเกิดการเปลี่ยนแปลงใน
ทิศทางท่ีดีและเหมาะสม 
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3.  เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสร้างขวัญกำลังใจ และได้รับการยกยอ่ง
เชิดชูเกียรต ิ
  3.2 เชิงคุณภาพ 
 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มีความสามารถ  เจตคติ  และความเช่ือมั่น มีขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ีใหดี้ยิ่งขึ้น 
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสร้างขวัญกำลังใจ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ศึกษารวบรวมข้อมูลประชุมชี้แจงผู้เก่ียวข้อง/วาง
แผนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนการเตรียม 
1. ศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมช้ีแจงของ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. วางแผนการปฏิบัติงาน 
3.จัดทำโครงการ 

พฤษภาคม 2565 นางณัฐนันท์   สุขสม 

 

กิจกรรมที่ 1 การจัดสวัสดิการต่างๆแก่ครู เช่น การ
ประกันอุบัติเหตุ,การจัดสวัสดิการ การเยี่ยมเยียน
ตามโอกาส,กิจกรรมสังสรรค์ 
ขั้นตอนการเตรียม 
1. ศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการต่างๆ
แก่ครู 
2. วางแผนการปฏิบัติงาน 
3. จัดทำโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 
นางณัฐนันท์ สุขสม 

นางสาวประภัสสร   สีหบุตร 
 

 

กิจกรรมที่ 2  การเข้าร่วมงานวันครู 
ขั้นตอนการเตรียม 
1. ศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการร่วมงานวันคร ู
2. ประสานความร่วมมือไปยังบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
3. จัดทำโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 

กิจกรรมที่  3  การมอบเกียรติบัตรครูดี(ไม่มีวันลา) 
ขั้นตอนการเตรียม 
1. ศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับครูดี (ไม่มีวันลา) 
2. ประสานความร่วมมือไปยังหน่วยงานและบุคลากร
ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. มอบเกียรติบัตรยกย่อง / เชิดชูครูดี 

ตลอดปีการศึกษา 
นายอภิวัฒน์    นะคำศรี 

นางสาววราภรณ์   สมหงส์ 
นางสาวกัณฑมณี  ทองเช้ือ 

 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นตอนการเตรียม 
1. รวบรวมข้อมูลบุคลากร 
2. จัดทำเอกสารสารสนเทศครูและบุคลากร 
3. จัดทำแฟ้มข้อมูล 

ตลอดปีการศึกษา 
นายอภิวัฒน์    นะคำศรี 

นางสาววราภรณ์   สมหงส์ 
นางสาวประภัสสร  สีหบุตร 

 

กิจกรรมที่ 5 ศึกษาดูงาน 
ขั้นตอนการเตรียม 
1. ตรวจสอบความต้องการในการศึกษาดูงานของ
คณะครู 
2. ประสานความร่วมมือไปยังหน่วยงานและบุคลากร
ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. วางแผนการปฏิบัติงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
นางสาววราภรณ์   สมหงส์ 
นางสาวประภัสสร  สีหบุตร 

2 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ขั้นตอนการเตรียม 
ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการดำเนินงานและ
คอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีกำหนด 

พฤษภาคม 2565 
– มีนาคม 2566 

ผอ.ไพผกา ผิวดำ 

3 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
ขั้นตอนการเตรียม 
1. สรุปประเมินโครงการ/กิจกรรมย่อย 
2. จัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรมย่อย เสนอฝ่าย
บริหาร 

มีนาคม 2566 คณะครูทุกท่าน 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
    ระยะเวลา พฤษภาคม 2565 ถึง  มีนาคม 2566 
 
6. งบประมาณ 
   6.1  งบประมาณ 41,000 บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

เงินรายได้  จำนวน  35,000 บาท 
เงินอุดหนุน จำนวน  6,000 บาท 

    6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ 

ศึกษารวบรวมข้อมูลประชุมช้ีแจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผนการปฏิบัติงาน  
กิจกรรมที่ 1 การจัดสวัสดิการต่างๆแก่ครู เช่น การประกันอุบัติเหตุ,การจัดสวัสดิการ 
การเยี่ยมเยียนตามโอกาส,กิจกรรมสังสรรค์ 

20,000 
 

กิจกรรมที่ 2 การเข้าร่วมงานวันคร ู 10,000 
กิจกรรมที่ 3 การมอบเกียรติบัตรครูดี(ไม่มีวันลา) 1,000 
กิจกรรมท่ี 4 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษา 5,000 
กิจกรรมที่ 5 ศึกษาดูงาน 5,000 
การนิเทศ กำกับ ติดตาม - 
สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน - 

รวม 41,000 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   7.1 ปัจจัยความเส่ียง 
          การเข้าร่วมของบุคลากรไม่ครบตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
   7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
          สำรวจความคิดเห็น ความต้องการของบุคลากรล่วงหน้า เพื่อเตรียมความพร้อมให้ตรงกัน 
 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เครื่องมือท่ีใช้
วัดผล 

กำหนดเวลา
ประเมินผล 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
พัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 90 แบบประเมิน 
แฟ้มสะสมผลงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 
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2. ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริม   
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ร้อยละ 80 แบบประเมนิ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 95 แบบประเมิน 
แฟ้มสะสมผลงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถ  เจตคติ  และความเช่ือมั่นมีขวัญกำลังใจมีความรัก 

ความสามัคคีได้รับการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดียิ่งขึ้น  
9.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

 
 
 

          ลงช่ือ            ผู้เสนอโครงการ 
            (นางณัฐนันท์   สุขสม) 
                                                         ลงช่ือ      ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางไพผกา    ผิวดำ) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  
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โครงการ   บริหารงานงบประมาณโรงเรียน 
แผนงาน   การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนคลองสอง 
หัวหน้าโครงการ   นางโสภิต เกิดผล 
ผู้รับผิดชอบ   นางโสภิต เกิดผล 
ลักษณะงาน/โครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 กรกฎาคม 2565 ถึง 10 เมษายน 2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนคลองสอง มุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ มีความ
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  
ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน  รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อ
ประโยชน์ทางการศึกษา    ซึ่งจะส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน และเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง 
จำเป็นต้องคิดจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี และรายงานผลการดำเนินงานโครงการของโรงเรียน 
 โรงเรียนคลองสอง  ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารงานงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 เป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดทำโครงการ
บริหารงานงบประมาณโรงเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้การบริหารจัดการงานงบประมาณของโรงเรียนมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 

2.2 เพื่อให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ 
2.3 เพื่อให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                 3.1.1 ระบบงานการเงินการบัญชีของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ เป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ในระดับดี 
                 3.1.2 ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างรวดเร็วและปัจจุบันถูกต้องตาม
ระเบียบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
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                  3.2.1 โรงเรียนคลองสองมีระบบการเงิน การบัญชี ถูกต้องเป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ
สามารถตรวจสอบได้ 
4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนทำงาน กรกฎาคม 2565 ครูโสภิต เกิดผล 
2 ขั้นตอนการดำเนินงาน 

2.1 งานตรวจสอบการเงินทุกครั้งท่ีมีการรับจ่าย 
 
2.2 งานตรวจสอบเมื่อส้ินปีงบประมาณ 
2.3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2.4 จัดทำรายงานโครงการ 

 
ทุกวันอังคารแรกของ
เดือน 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
ผอ.ไพผกา ผิวดำ 
 ครูโสภิต เกิดผล 

3 การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
3.1. ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศติดตามการ
ดำเนินงานและคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ี
กำหนด 

ตลอดปีการศึกษา ผอ.ไพผกา ผิวดำ 
 

4 สรุปและรายงานผลโครงการ เมษายน 2565 ครูโสภิต เกิดผล 
 
5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 

 1 กรกฎาคม 2565 ถึง 10 เมษายน 2566 โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
 

6. งบประมาณ 
  6.1 งบประมาณ จำนวน...............3,000............บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
  6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 ค่าใช้จ่าย 
1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 

 
3,000 

รวม 3,000 
 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  7.1 ปัจจัยความเส่ียง 

7.1.1 เจ้าหน้าท่ีการเงิน การบัญชีไม่สามารถปฏิบัติงานได้ทันตามกำหนด เนื่องจากมีภาระงานสอน 
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7.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
7.2.1 ผู้บริหารมีการมอบหมายงานล่วงหน้าและตรวจสอบความถูกต้อง 
7.2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบสภาพการเงินและบัญช ี
 

 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดผล กำหนดเวลา

ประเมินผล 
8.1 ระบบงานการเงิน การบัญชี 
ของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ
เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบ
ได้ในระดับดี 

100 แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

ส้ินปีการศึกษา 2566 

8.2 ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงาน
การเงินได้อย่างรวดเร็วและเป็น
ปัจจุบันถูกต้องตามระเบียบและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระดับดี 

100 แบบประเมิน 
แบบสอบถาม 

ส้ินปีการศึกษา 2566 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้ ใฝ่เรียนรู้  
    9.2 นักเรียนสามารถนำประสบการณ์จากการได้พบเห็นมาปรับใช้ในห้องเรียนได้ 
 

       ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 

      (นางโสภิต เกิดผล) 

 

       ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นางไพผกา  ผิวดำ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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ปฎิทินกิจกรรมวันสำคัญ ปีการศึกษา2565 

ที่ วันสำคัญ วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 กิจกรรมวันสุนทรภู ่ อาทิตย์ 26 มิ.ย. 2565 ครูอนุรักษ์  ชาญเขตการ ** 

      ครูวราภรณ์  สมหงษ ์   

2 กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ ศุกร์ 1 ก.ค. 2565 ครูชัยยา  บุญโต   

3 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พฤหัสบดี 28 ก.ค. 2565 ครูสุวัฒนกร สุวรรณทา   

  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่10   ครูธำรงค์  หมอโอสถ   

4 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ ศุกร์ 29 ก.ค. 2565 ครูพรทิพย์  บุญขวัญ   

      ครูอัญชลี  แท่งทอง   

5 กิจกรรมวันอาเซียน จันทร์ 8 ส.ค. 2565 ครูวรรณศิา ศรีบรรเทา   

  
 

  ครูณฐพร สรวงเกษม   

      ครูวราภรณ์  สมหงษ ์   

6 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ศุกร์ 12 ส.ค. 2565 ครูจินตนา  พิศหนองแวง   

      ครูธำรงค์  หมอโอสถ   

7 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ พฤหัสบดี 18 ส.ค. 2565 ครูจริาพร  จำปาเทศ   

      ครูศศินันท์  หรุ่นบุญลือ   

8 กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต   พฤหัสบดี 13 ต.ค. 2565 ครูสุวัฒนกร สุวรรณทา   

  พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร   ครูธำรงค์  หมอโอสถ   

  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช   
 

  

  บรมนาถบพิตร       

9 กิจกรรมวันลอยกระทง อังคาร 8 พ.ย. 2565 ครูวรรณศิา ศรีบรรเทา   

  
 

  ครูณฐพร สรวงเกษม   

      ครูอัญชลี  แท่งทอง   

10 กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า ศุกร์ 25 พ.ย. 2565 ครูวรางคณา  ผลเงาะ   

  (วันวชิราวุธ)       

11 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ จันทร์ 5 ธ.ค. 2565 ครูอนุชิต  วงษ์สมศร ี   

      ครูธำรงค์  หมอโอสถ   

12 กิจกรรมวันครสิต์มาส อาทิตย์ 25 ธ.ค. 2565 ครูสุทธิรักษ์  ธัมมะปัดโต ** 



234  

 

  
 

  ครูจินตนา  พิศหนองแวง   

      ครูนิษฐา  กลิ่นเอ่ียม   

13 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เสาร์ที่ 2 ของเดือนมกรา ครูจิติศักด์ิ  พงษ์จันโอ   

    พ.ศ 2566 ครูธำรงค์  หมอโอสถ   

14 กิจกรรมไหว้คร ู เดือนมิถุนายน 2565 ครูนัฐการณ์ เสนาะคำ   

      ครูธำรงค์  หมอโอสถ   

ปฎิทินกิจกรรมวันสำคัญ ปีการศึกษา2565 

ที่ วันสำคัญ วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

15 วันสำคัญทางศาสนา   กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ   

  วันอาสาฬหบูชา พุธ 13 ก.ค. 2565 ครูประจำชั้นทุกชั้น   

  วันเข้าพรรษา พฤหัสบดี 14 ก.ค. 2565     

  วันออกพรรษา จันทร์ 10 ต.ค. 2565     

  วันมาฆบูชา อาทิตย์ 5 ก.พ. 2566   ** 

  วันวิสาขบูชา ศุกร์ 19 พ.ค. 2566     
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คำสั่งโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

ที่   ๘๐/  ๒๕๖๕ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

.................................................................................... 
 โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)ได้กําหนดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 
2565 เพื่อให้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 และของ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งได้กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เพื่อใช้เป็น แนวทาง ในการบริหารจัดการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึง
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2565 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษา ดังนี้ 

   1. คณะกรรมการที่ปรึกษา  
 1.1 นายสุเทพ วงษ์แจ้ง ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 1.2 นายประชิต เครือสุคนธ์ กรรมการสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ  
 1.3 นางสาวชุติรัตน์ ประสงค์มณี ศึกษานิเทศก์สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 1  

มีหน้าท่ีให้คําปรึกษา แนะนํา สนับสนุน ให้การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2565 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

2. คณะกรรมการจัดทําโครงการ มีหน้าที่ วิเคราะห์บริบทสถานศึกษา กฎหมาย ระเบียบท่ี เกี่ยวข้อง และทิศ
ทางการดําเนินงานของ สพฐ. และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ประกอบด้วย  
 1.นางไพผกา            ผิวดำ             ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองฯ ประธาน
กรรมการ 

 2.นางสมร   บุญเลิศ  ครูชำนาญการพิเศษ   รองประธาน
กรรมการ 

 3.นางณัฐนันท์   สุขสม  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 4.นางโสภิต   เกิดผล  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 5.นางสาวจินตนา พิศหนองแวง ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 

 6.นางสาววรางคณา ผลเงาะ  ครูชำนาญการพิเศษ                  กรรมการ 
 7.นายชัยยา   บุญโต   ครูชำนาญการ                       กรรมการ 
 8.นายสุทธิรักษ์           ธัมมะปัตโต  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
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 9.นางสาวจิราพร   จำปาเทศ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
10.นางสาวจุฑามาศ รัตนพันธ ์  ครูชำนาญการ                      กรรมการ 

 11.นางสาวพรสุดา เนาวรัตน์  ครู คศ.1                              กรรมการ 
12.นางนิษฐา  กล่ินเอี่ยม  ครูคศ.1    กรรมการ 
13.นายสุวัฒนกร  สุวรรณทา  ครูคศ.1    กรรมการ 

 14.นายเกษมศรี   ศรีภา   ครูคศ.1                               กรรมกา ร
  

15. นายจิติศักดิ์  พงษ์จันโอ  ครูคศ.1            กรรมการ 
16. นางสาววรรณิศา ศรีบรรเทา  ครูคศ.1   กรรมการ 
17. นายธำรงค์  หมอโอสถ  ครูคศ.1   กรรมการ 
18.  นางสาวนุชนาถ สาคุณ   ครูคศ.1            กรรมการ 
19. นางสาวอัญชลี แท่งทอง    ครูคศ.1   กรรมการ 
20.นางสาวศศินันท์ หรุ่นบุญลือ  ครู คศ.1  กรรมการ 
21. นางสาวพรทิพย์ บุญขวัญ    ครูคศ.1   กรรมการ 
22. นางสาวณฐพร  สรวงเกษม  ครูคศ.1            กรรมการ 
23. นางสาวณัฐธิดา หมายถมกลาง  ครู คศ.1  กรรมการ 
24. นางสาวจงรักษ์  หลาวเหล็ก  ครู คศ.1   กรรมการ 
25. นายอภิวัฒน ์ นะคำศรี    ครู คศ.1   กรรมการ 
26. นางสาวประภัสสร สีหบุตร   ครู คศ.1    กรรมการ 
27.นางสาววลัยภรณ์ อินทรปัญญา  ครูคศ.1   กรรมการ 
28. นางสาววราภรณ์ สมหงส์   ครูคศ.1   กรรมการ 
29. นางสาวนัฐการณ์ เสนาะคำ  ครูคศ.1   กรรมการ 
30. นางสาวอนุรักษ ์ ชาญเขตการ  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
31.นางนัฐอักษร  เนตะคำ   ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
32. นางสาวเมขลา ปัญญาฉลาด  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
33. นางสาวปภัสสร ป้องขวาเลา  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
34. นางสาววรรณนภา   หวานฉ่ำ            ครูผู้ช่วย          กรรมการ 
35. นางสาวกัณฐมณี     ทองเช้ือ            ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
36. นางสาวสุพรทิพย์  กุแก้ว  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
37.นางสาวอภิญญา  ลมพะ  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
38.นางสาวศิริวรรณ       ปัญญาเฟื่อง      ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

3. คณะจัดทำรูปเล่ม มีหน้าที่ จัดทำแบบประเมินสรุปผลการประเมินเสนอผู้บริหาร ประกอบด้วย 
      1. นางสาวนัฐการณ์ เสนาะคำ ครูคศ.1   หัวหน้า 
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      2. นางสาวอภิญญา ลมพะ  ครูอัตราจ้าง   ผู้ช่วย 
 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ ท่ีต้ังไว้ให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพของแผนปฏิบัติการประจำปีต่อไป  
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   ส่ัง  ณ  วันท่ี  17  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
      

 

 

 

 

(นางไพผกา ผิวดำ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 

 


