
โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ)์
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ค ำน ำ 

 โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) เป็นหน่วยงานทางการศึกษามีภารกิจหลักในการจัด
การศึกษาระดับการศึกษาก่อนประถมศึกษา (ช้ันอนุบาล 2) และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 – 6 )  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (แผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2564 – 2568 ) ขึ้น  เพื่อเป็นกรอบแนวคิดและทิศทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพเป็นไปตามยุทธศาสตร์และความต้องการของชุมชน 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ฉบับนี้ได้ด าเนินการภาคผนวกภาพรวม
ของโรงเรียนเพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนต่อไป 
 ขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลร่วมกันจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
   

 

โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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ส่วนท่ี 3 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม      64 
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ส่วนท่ี 6 รายละเอียดแผนงาน โครงการ/กิจกรรม      99 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ๔๐ หมู่ท่ี ๗ ต ำบลคลองสอง อ ำเภอคลองหลวง
จังหวัดปทุมธำนี  

ท่ี  พิเศษ / ๒๕๖4 วันท่ี ๓๐ เมษำยน ๒๕๖4 
เร่ือง  ขอควำมเห็นชอบกำรรำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) 
เรียน    คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 
 เนื่องด้วยทำงโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ได้จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (แผน
กลยุทธ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2564 – 2568) ของสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
 ส่วนท่ี ๒ ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
 ส่วนท่ี ๓ สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม 
 ส่วนท่ี 4 แผนกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำ 
 ส่วนท่ี 5 กลยุทธ์เป้ำประสงค์ระดับแผนงำนโรงเรยีน 
 ส่วนท่ี 6 รำยละเอียดของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 จึงเรียนมำเพื่อควำมเห็นชอบ อนุมัติ ให้จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (แผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2564 – 2568) ได้ 
  
 จึงเรียนมำเพื่อทรำบ 
 
 ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
        (นำงไพผกำ    ผิวด ำ) 
        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
 
เสนอคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 อนุมัติ  ด ำเนินกำรได้ 
 
 
 
             (นำยสุเทพ  วงษ์แจ้ง) 
ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 



~ 1 ~ 
 

 
 ส่วนที่ ๑   ข้อมูลของสถานศึกษา  
 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

 ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์ ต้ังอยู่ ๔๐ หมู่ท่ี ๗ ต าบลคลองสอง อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย์ ๑๒๑๒๐ โทรศัพท์ ๐-๒๙๐๑๖๗๗๕๒ โทรสาร ๐-๒๙๐๑๖๗๗๒   Website 
http//:www.klongsong.ac.th E-mail- klongsong.kl2@gmail.com เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึง
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีเนื้อที่  ๑๕  ไร่ เขตพื้นท่ีบริการ ได้แก่ หมู่ท่ี ๗ และ ๘ ต าบลคลองสอง อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี  

ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนก่อตั้งเมื่อ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๔๗๖  โรงเรียนนี้เดิมต้ังอยู่ริมคลองซอยท่ี ๒ โดยขอยืมบ้านพักของ
ขุนพาทย์ทาลเขต ก านันต าบลบางหวาย ในสมัยหลวงสกนธ์เป็นนายอ าเภอ ทางราชการได้ให้เงินมาปลูกสร้าง
อาคาร หลวงสกนธ์ ได้ติดต่อกับขุนพาทย์ทาลเขต ก านันต าบลบางหวายขออาศัยท่ี ท่ีอยู่ริมคลองสอง หมู่ ๗  
ท าการปลูกสร้าง เมื่อขุนพาทย์ทาลเขต ให้อาศัยก่อสร้างอาคารเรียน นายอ าเภอจึงได้ด าเนินการสร้างอาคาร เป็น
แบบทรงปั้นหยา ๒ ช้ัน แฝดออกมุขกลาง ก่อสร้างเสร็จ ให้ช่ือโรงเรียนนี้ว่า “โรงเรียนบางหวาย ๑” ต่อมา
นายอ าเภอได้เปล่ียนแปลงช่ือต าบล บางหวาย เป็นต าบลคลองสอง จึงให้เปล่ียนช่ือโรงเรียนเสียใหม่เป็น
โรงเรียน “คลองสอง” จนถึงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕o๔ ตัวอาคารช ารุด ทรุดโทรม นายขน เสวตสมบูรณ์ คหบดี ใน
หมู่ ๗ ได้มอบท่ีดินจ านวน ๑๕ ไร่ ติดถนนสายคลองหลวง-หนองเสือปลูกสร้างโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์
อุปถัมภ์) ในท่ีดินแปลงปัจจุบัน 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๘ โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน  มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ บนพื้นฐานความเป็นไทย ภายใต้การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 

อัตลักษณ ์(Identity)  

                    ยิ้มแย้ม แจ่มใส 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

                     ร่มรื่นสะดวก ปลอดภัย 
 
 



~ 2 ~ 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 

ปญฺญา นราน  รตน      ปัญญาเป็นดวงแก้วของคน 

สีประจ าโรงเรียน 

 สีขาว – เขียว 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาสถานศึกษาสู่สถานศึกษาคุณภาพ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. เสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณธรรมและด ารงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักพระบรมราโชบาย 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์ (Purpose) 

๑. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
๒. นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๓. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิตบนพืน้ฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๔. สถานศึกษาจัดการศึกษาส่งเสริมการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการ           

การเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
๖. ระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาได้รับการเพิ่มประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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แผนที่โรงเรียน 

 

 

แผนผังโรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
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จ านวนห้อง 

ประเภท จ านวน 
ห้องเรียนประถมศึกษา ๑๘ 
ห้องผู้อ านวยการ ๓ 
ห้องคอมพิวเตอร์ ๑ 
ห้องวิทยาศาสตร์ ๑ 
ห้องนาฏศิลป์ ๑ 
ห้องดนตรี ๑ 
ห้องพยาบาล  ๑ 
ห้องสมุด ๑ 
ห้องสหกรณ์ ๑ 
ห้องธุรการ ๑ 
ห้องประชุม ๑ 
ห้องวิชาการ ๒ 
อื่นๆ ๓ 

รวม ๓๕ 
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๒.โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
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         1 ) จ านวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อืน่ๆ 

ปีการศึกษา ๒๕๖4 ๑ ๒๓ - ๓ ๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖5 1 32 - 5 4 

ปีการศึกษา ๒๕๖6      

ปีการศึกษา ๒๕๖7      

ปีการศึกษา ๒๕๖7      

 
 ๒) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด จ านวน 
ต ่ำกว่ำปริญญำตรี 1 
ปริญญำตร ี ๒6 
ปริญญำโท ๗ 
ปริญญำเอก - 

รวมทั้งหมด ๓๐ 
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3 )ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ท่ี ชื่อ –สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
1 นางไพผกา                ผิวด า ผู้อ านวยการโรงเรียน ศษ.ม บริหารการศึกษา 
2 นางสมร                   บุญเลิศ ครู คบ. เกษตร 
3 นางสาวณัฐนันท์       สุขสม ครู คบ. ปฐมวัย 
4 นางโสภิต                  เกิดผล ครู คบ. การประถมศึกษา 
5 นางสาววรางคณา      ผลเงาะ ครู ค.ม./ 

บธ.บ. 
การบริหารการศึกษา 
บริหารธุรกิจ 

6 นางสาวจินตนา      พิศหนองแวง ครู กศ.ม./ 
ศศ.บ. 

บริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

7 นางสาวจุฑามาศ     รัตนพันธ์ ครู ศษ.ม./ 
คบ. 

บริหารการศึกษา 
นาฎศิลป์ 

8 นางสาวจิราพร         จ าปาเทศ ครู วท.บ. 
ปริญญาโท 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
 

พุทธบริหารการศึกษา 

9 นายชัยยา              บุญโต ครู คบ. การประถมศึกษา 
10 นางสาวพรสุดา         เนาวรัตน์ ครู ศษ.บ. การสอนคณิตศาสตร์ 
11 นางสาววรรณิศา      ศรีบรรเทา ครู ศศ.ม. 

ศศ.บ. 
การสอนภาษาจีน 
เศรษฐศาสตร์ 

12 นางสาวนุชนาถ          สาคุณ ครู ศษ.บ การประถมศึกษา 
13 นางสาวศศินันท์         หรุ่นบุญลือ ครู คบ. วิทยาศาสตร์ 
14 นางสาวอัญชลี            แท่งทอง ครู ศศ.บ. ภาษาไทยและการสื่อสาร 
15 นายจิติศักด์ิ             พงษ์จันโอ ครู คบ. คณิตศาสตร์ 
16 นางสาวณัฐธิดา           หมายถมกลาง ครู คบ. การศึกษาปฐมวัย 
17 นายอภิวัฒน์             นะค าศรี ครู คบ. การศึกษาปฐมวัย 
18 นางสาวพรทิพย์         บุญขวัญ ครู คบ. 

ปริญญาโท 
ภาษาไทย 
พุทธบริหารการศึกษา 

19 นางสาววราภรณ์        สมหงส ์ ครู คบ. การประถมศึกษา 
20 นางสาวจงรักษ์          หลาวเหล็ก ครู คบ. การศึกษาปฐมวัย 
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ท่ี ชื่อ –สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก 
21 นางสาวจงรักษ์          หลาวเหล็ก ครู คบ. การศึกษาปฐมวัย 
22 นางสาวประภัสสร       สีหบุตร ครู คบ. การศึกษาปฐมวัย 
23 นางนิษฐา              กลิ่นเอ่ียม ครู ศศ.ม./ 

คบ. 
บริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ 

24 นางสาวณฐพร        สรวงเกษม ครู คบ. สังคม 
25 นายสุวัฒนกร         สุวรรณทา ครู วท.บ. สถิติ 
26 นายธ ารงค์            หมอโอสถ ครู ศศ.บ. ดนตรีไทย 
27 นางสาวนัฐการณ์     เสนาะค า ครู ค.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษา 
28 นายเกษมศรี          ศรีภา ครู วท.บ. เคมี 
29 นางสาววลัยภรณ์    อินทรปัญญา ครู วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

อาหาร 
30 นายอนุชิต            วงษ์สมศร ี ครูผู้ช่วย ค.บ. พลศึกษา 
31 นางสาวอนุรักษ์      ชาญเขตการ ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ภาษาไทย 
32 นางสาวปภัสสร      ป้องขวาเลา ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ 
33 นางสาวญนัฐอักษร  เนตะค า ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
34 นางสาวเมขลา        ปัญญาฉลาด ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาจีน 
35 นางสาววรรณภา      หวานฉ่ า ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
33 นางสาวกัณฐมณี     ทองเชื้อ ครู คบ. การประถมศึกษา 
34 นางสาวสุพรทิพย์    กุแก้ว ครู คบ. นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา 

35 นางสาวอภิญญา     ลมพะ ครู คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
36 นางสาวศิริวรรณ    ปัญญาเฟ่ือง ครู คบ. บรรณารักศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์ 

37 นางสาววงศ์เดือน    สิมมา ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ ม.6 - 
38 นางสาวอมรรัตน์     แฝงเพ็ชร พี่เล้ียงเด็ก ม.6 - 
39 นางสาวปรียานุช     เทียมสิงห์ พี่เล้ียงเด็ก ม.6 - 
40 นางสาวธิดาพร       ภูมลา พี่เล้ียงเด็ก ม.6 - 
41 นายสมัย              คลังมนตรี ภารโรง ม.6 - 
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1 ) ข้อมูลจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 – 2565  (ข้อมูล 10 พ.ค.2565) 
 
ปีการศึกษา จ านวนนักเรียน(คน) นักเรียนเพิ่มขึ้น(คน) คิดเป็นร้อยละ 

2564 800 8 1.01 
2565 810 10 1.25 

    
    
    

  
 

2) ข้อมูลจ านวนนักเรียน รายชั้น ปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล 10 พ.ค.2564) 
 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีท่ี 2 48 40 88  
อนุบาลปีท่ี 3 47 37 84  
รวมอนุบาล 95 77 172  

ประศึกษาปีท่ี 1 57 50 99  
ประศึกษาปีท่ี 2 55 59 114  
ประศึกษาปีท่ี 3 46 46 92  
ประศึกษาปีท่ี 4 61 44 105  
ประศึกษาปีท่ี 5 59 47 106  
ประศึกษาปีท่ี 6 51 53 104  

รวมประถม 329 299 628  

รวมทั้งสิ้น 424 376 800  
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3) ข้อมูลจ านวนนักเรียน รายชั้น ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล 10 พ.ค.2565) 
   

ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีท่ี 2 49 48 97  
อนุบาลปีท่ี 3 49 38 86  
รวมอนุบาล 98 86 184  

ประศึกษาปีท่ี 1 62 62 124  
ประศึกษาปีท่ี 2 48 58 106  
ประศึกษาปีท่ี 3 42 51 93  
ประศึกษาปีท่ี 4 52 55 107  
ประศึกษาปีท่ี 5 48 43 91  
ประศึกษาปีท่ี 6 56 49 105  

รวมประถม 307 296 626  

รวมทั้งสิ้น 402 383 810  
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     4.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา 2564 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน 

นร.ที่ได้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้ 
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕๐ ๒ ๒.๕๐ ๓ ๓.๕๐ ๔ 

ภาษาไทย ๑๐๙  - ๓ ๕ ๓ ๙ ๙ ๑๔ ๖๖ ๘๙ ๘๑.๖๕ 

คณิตศาสตร ์ ๑๐๙  - ๓ ๓ ๒ ๔ ๕ ๑๕ ๗๓ ๙๓ ๘๕.๓๒ 

วิทยาศาสตร์ฯ ๑๐๙  - ๑ ๒ ๘ ๑๒ ๙ ๑๑ ๖๕ ๘๕ ๗๗.๙๘ 

สังคมศึกษา ฯ ๑๐๙  -  - ๔ -  ๗ ๔ ๕ ๑๙ ๒๘ ๒๕.๖๙ 

ประวัติศาสตร์ ๑๐๙  - ๓ ๑ ๘ ๔ ๑๑ ๑๖ ๖๖ ๙๓ ๘๕.๓๒ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๐๙  -   ๑  - ๗ ๑ ๒๐ ๘๐ ๑๐๑ ๙๒.๖๖ 

ศิลปะ ๑๐๙  - ๑ ๒ ๘ ๑๑ ๗ ๑๔ ๖๓ ๘๔ ๗๗.๐๖ 

การงานอาชีพ ๑๐๙  - ๓ ๓ ๒ ๕ ๑๐ ๑๐ ๗๖ ๙๖ ๘๘.๐๗ 

ภาษาอังกฤษ ๑๐๙  - ๓ ๔ ๙ ๑ ๘ ๒๐ ๖๕ ๙๓ ๘๕.๓๒ 

ภาษาอังกฤษ (เพ่ิมเติม) ๑๐๙  - ๔ ๖ ๗ ๓ ๗ ๖ ๖๖ ๗๙ ๗๒.๔๘ 

 
 
 

5. ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3                       
ปีการศึกษา 2564 

 
 
 

การประเมิน 
จ านวน

คน 
คะแนน 

เฉลี่ยร้อยละ 
จ านวนร้อยละของนักเรียนที่ไดร้ะดบั 

ปรบัปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ด้านภาษา ๓๑ ๖๓.๒๐ 0.00 12.90 54.83 32.25 
ด้านคิดค านวณ ๓๑ ๔๔.๑๒ 12.90 45.16 32.25 9.67 

รวม ๒ ด้าน ๓๑ ๕๓.๖๖ 0.00 41.93 38.70 19.35 
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6.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                    

ปีการศึกษา 2564    
 

 
7. ข้อมูลงบประมาณ 

 
ระดับช้ัน/คน ค่าจัดการเรียน

การสอน 
ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ ์ ค่าชุดนักเรียน ค่ากิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน 
หมายเหตุ 

ก่อน
ประถมศึกษา 

(184) 

  18,400    

ประถมศึกษา 
(626) 

  122,070    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาระวิชา จ านวนคน คะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คณิตศาสตร ์ ๙๕ ๓๓.๐๘ ๑๐.๕๕ 
ภาษาไทย ๙๕ ๔๑.๔๖ ๑๕.๒๔ 
วิทยาศาสตร ์ ๙๕ ๒๙.๔๕ ๑๐.๗๑ 
ภาษาอังกฤษ ๙๕ ๓๑.๓๕ ๑๔.๘๓ 
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ส่วนที่ 2 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2563 – พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนคลองสอง  

(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  1 ได้น ากรอบแนวคิด  
และนโยบาย ท่ีเกี่ยวข้องมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1.พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10  
          2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 
          3. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ20 ปี พ.ศ. (2561 – 2580) 
          4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
          5. ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
          6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ.2560 – 2564 
          7. นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
          8. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
          9. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปทุมธานี พ. ศ 2563 –. 2565 (ฉบับทบทวน) 
 
1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  
 

 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
   

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1.) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2.) ยึดมั่นในศาสนา 
3.) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4.) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
1.) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี 
2.) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
3.) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
4.) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
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3. มีงานท า - มีอาชีพ 
1.) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ 

เยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
                     2.) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตร  และนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม
และมีงานท าในท่ีสุด 
                     3.) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
1.) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
2.) ครอบครัว–  สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็น 

พลเมืองดี 
                     3.) การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า”เช่น งานอาสาสมัคร   
งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 
 
2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 เป็นรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
ฉบับท่ี 20 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวทรง ลงพระปรมาภิไธยเมื่อวันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2560 
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนท่ี40 ก ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับการศึกษา ภาคบังคับในมาตรา  54  
           มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยและสนับสนุนโดยส่งเสริมให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วยรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการในระบบต่างๆ รวมท้ัง ส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติและการด าเนินการ และตรวจสอบ
การด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถได้ตามความถนัดของตน 
และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชน ได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตนให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ าในการศึกษา และเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครูโดยให้
รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังกาบริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนให้ผู้
ได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย 
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         ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็น
อิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ2561. – 2580) 
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) และประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา

เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า“มั่นคง มั่งค่ัง” ยั่งยืน 

เป้าหมาย 

 

1. ความม่ันคง 

    1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล่ียนแปลงท้ังภายในประเทศ และ ภายนอกประเทศ
ในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ท้ังมิติ
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการเมือง 
         1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 
ท่ีเข้มแข็งเป็นศูนย์กลาง  และท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมือง มีความมั่นคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่
การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่อง  และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

   1.3 สังคมมีความปรองดอง  และความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

  1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีท่ีอยู่อาศัย และ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

    1.5 ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 

2. ความม่ังคั่ง 

    2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่ม รายได้สูง  
ความเหล่ือมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา อย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 

    2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายใน และ ภายนอกประเทศ 
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาค ท้ังการคมนาคมขนส่ง  
การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์  
ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

   2.3 ความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
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3. ความยั่งยืน 

    3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม  
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

   3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ ของประชาคมโลก 
ซึ่งเป็นท่ียอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีคุณภาพดีขึ้น  คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

  3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
1.3  การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง องค์กรภาครัฐ และที่มิใช่ภาครัฐ 
1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 
2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว 
2.4 โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
3.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ 
3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้าทางสังคมและพัฒนาประเทศคงคุณค่า 
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
4.1 การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4.4 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและ การจัดการตนเอง 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
5.4 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
5.5 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง 
5.6 พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
5.7 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ อย่างสะดวกรวดเร็วโปร่งใส 
6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนา 

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  ในการ

พัฒนาประเทศ 
6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 
6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 

และเป็นมืออาชีพ 
6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 
6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 

แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วยหลักการ จัด
การศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความ เท่าเทียมและท่ัวถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกท้ัง ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น ภายในประเทศ (Local Issues) โดยน า 
ยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติวิสัยทัศน์ 
จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัด ดังนี ้
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วิสัยทัศน์ 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพอย่างเป็นด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้อง กับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักพรไทยราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ ยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 

ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ า ภายในประเทศลดลง 

เป้าหมายด้านผู้เรียน 

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ และทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  (3Rs8Cs) 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ดังนี้ 

1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง  (Access) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ  
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 – 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 6 และ มัธยมศึกษาตอนต้น หรือ
เทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา
ท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน  เป็นต้น 

2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
15 ปี เป็นต้น 

 3. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบโครงการประเมินผล 
นัก เรียนร่วมกับนานาชาติ   (Programme for International StudentAssessment : PISA) ของนัก เรียน  
อายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 

4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกลดลงมีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น 
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5. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัต บริบทท่ีเปล่ียนแปลง  
(Relevancy) ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วน
ผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อ เทียบกับ ผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอัน ดับ  
200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติมีเป้าหมาย ดังนี้ 

         1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  

2.1 ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ 
เฉพาะด้าน 
                     2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมายดังนี ้
         3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะ และคุณลักษณะ 

ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
         3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะตาม มาตรฐาน การศึกษาและ 

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
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         3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม /กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร   
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

         3.4 แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 

         3.5 ระบบ และกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
                   3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
                   3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี ้

        4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
        4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
        4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการ

วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังนี้ 

         5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิด  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

         5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 

         5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  ท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 

        6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความ คล่องตัวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ 

       6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

      6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง ความต้องการ 
ของประชาชนและพื้นท่ี 

      6.4 กฎหมาย และรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะท่ีแตกต่างกัน 
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

     6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรมสร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
5. ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธิ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา 
เมื่อวันพฤหัสบดี ท่ี 25 กรกฎาคม 2562 

ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านวิสัยทัศน์และการขับเคล่ือนการพัฒนา ของผู้น า
ประเทศในอดีต และในวันนี้วิสัยทัศน์ในการขับเคล่ือนประเทศของรัฐบาลชุดนี้“มุ่งมั่นให้ คือ ประเทศไทย
เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในศตวรรษท่ี 21”โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหาร ราชการแผ่นดิน
ซึ่งมีนโยบายท่ีเกี่ยวกับด้านการศึกษาดังนี้ 
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นโยบายหลัก 12 ด้าน 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6. การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
โดยนโยบายด้านการศึกษา ก าหนดไว้ใน นโยบายท่ี 8 ดังนี ้

ด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
            

           8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
           8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
เพื่อสร้างคนไทยท่ีมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวท่ีอบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัว เพื่อส่งต่อการ
พัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในบนฐาน การให้ความช่วยเหลือท่ีนึกถึงศักยภาพของครอบครัวและพื้นท่ี
เตรียมความพร้อมการเป็น พ่อแม่ ความรู้ เรื่องโภชนาการและสุขภาพการอบรมเล้ียงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยผ่านการให้บริการ สาธารณะท่ีเกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ัวประเทศ 
ให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพ ของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถ จัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ 

  8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญาท่ีหลากหลายของเด็กแต่ละคนให้ 
ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ  การจัดการเรียนรู้ ท่ีเช่ือมโยงกับระบบ
โรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบ และมีทิศทางท่ีชัดเจน 

8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ และ อาชีพของคนทุกช่วงวัยส าหรับ 

ศตวรรษท่ี21โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัยมีการน าเทคโนโลยีและการเรียนรู้ ผ่านประสบการณ์
จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และ ปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิต และพัฒนาครูท่ีน าไปสู่
การมีครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ท่ีสามารถออกแบบ และจัดระบบการสร้างความรู้ สร้างวินัย กระตุ้น และสร้าง
แรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและรู้ ด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็น ให้มากขึ้น ควบคู่กับ
หลักการทางวิชาการ 
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8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนท้ังในส่วนฐาน  
ความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และเป็นผู้เรียน
ท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง และสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ  และภาษาท่ี
สามท่ีสามารถส่ือสาร แสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมท้ังทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาด 

8.3 พัฒนาอาชีวะพัฒนาคุณภาพวิชาชีพและพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดย การจัดระบบ 
และกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ท่ีชัดเจนเป็นระบบในการพัฒนาก าลังคนท่ีมีทักษะ   
ขั้นสูงให้สามารถน าและทักษะมาใช้ในการความรู้ แก้ไขปัญหารวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้อง
ครอบคลุมการพัฒนาก าลังคนท่ีอยู่ใน อุตสาหกรรมแล้วก าลังคนท่ีก าลังจะเช้าสู่อุตสาหกรรม และเตรียมการ 
ส าหรับผลิตก าลังคนขาดแคลน เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัดและขยายผลระบบ
คุณวุฒิ วิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และอุตสาหกรรมท่ีใช้แรงงานเข้มข้น 

8.4 ดึงดูคนเก่งจากท่ัวโลกเข้ามาร่วมท างานกับคนไทย และส่งเสริม ผู้มีความสามารถสูง สนับสนุน  
ให้ธุรกิจช้ันน าในประเทศดึงดูดบุคคลท่ีมีความสามารถระดมจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคนไทย เพื่อกลับมาเป็น  
ผู้น าการเปล่ียนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ ความเช่ียวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร ซึ่งจะช่วย กระตุ้น
ให้เกิดการสร้างธุรกิจผลิตภัณฑ์และ นวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความส าคัญ กับการดึงดูด
นักวิจัยผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ช้ันแนวหน้าในสาขา อุตสาหกรรม เป้าหมาย 
รวมทั้ง มีพื้นท่ีให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษท่ีมีศักยภาพสูงได้ท างานร่วมกัน หรือร่วมกัน เพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ 

8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
     8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหล่ือมล้ าและความยากจนยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม และนวัตกรรมในเชิงพื้นท่ี  ท่ีสามารถ  
ช่วยแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ า  สร้างโอกาสส าหรับผู้ด้อยโอกาสและยกระดับคุณภาพชีวิต ผู้สูงวัยควบคู่ไป กับการ
พัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมส าหรับ โลกยุคดิจิทัลและ อุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม  
โดยระยะแรกจะให้ความส าคัญ กับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร ท้ัง
ระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

     8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้นสูง เพื่อสร้าง  
ความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงและสร้างความเป็นเลิศของประเทศใน
อนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อน ามาใช้ ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจก าหนดวาระการวิจัย
แห่งชาติ ส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วน ของทุกฝ่ายท้ังภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน 
ในทุกสาขา การผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมให้
เข้มแข็ง รวมทั้ง บูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

     8.5.3 สร้างเครือข่ายการท าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่างและๆ ปฏิรูป บูรณาการ ระบบการเรียนการ
สอน กับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพ ด้านนวัตกรรมของประเทศ เพื่อสนับสนุน การสร้าง
ความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้า โลก ส่งเสริมกระบวนการ  การท างานของภาครัฐ และ
ภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีนวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการ 
การท างานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการสร้างนักวิจัยมืออาชีพ และนวัตกรท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัย สู่การเพิ่มศักยภาพ
ด้านเทคโนโลยีและ นวัตกรรมของประเทศ 
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8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวยั  
     8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนพร้อมการพัฒนาครูเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา ใน

ทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนท่ีค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมท้ังจัด
ให้มีมาตรฐานขั้น ของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครู  ท่ีสะท้อน ความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ ท่ีเกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็น รวมถึง  จัดให้มี ระบบฐานข้อมูลพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ โดยการเช่ือมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยต่าง ๆ  ต้ังแต่แรกเกิดจนถึง
การพัฒนาตลอดช่วงชีวิตตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วน ในการจัดการศึกษา  และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

     8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมท้ังส่งเสริม ให้มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์ แบบเปิดท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ ด้วยตนเองตามความและเหมาะสมกับช่วงวัยสนใจตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้
ส าหรับเยาวชน ท่ีเช่ือมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่ 
สังคมสูงวัย 

    8.6.3 ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงาน ระหว่างหน่วยจัดการศึกษา กับ
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา ปรับเปล่ียน
การจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็น ของผู้เรียนและลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา จัดระบบ
โรงเรียนพี่เล้ียงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ ท่ีมีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็ก  เพื่อยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาใน  
พื้นท่ี สนับสนุน ท่ีมีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการ โดยการ   
ปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้ เพื่อการศึกษาท่ีเหมาะสม 

    8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบท่ีเอื้อต่อการ พัฒนาทักษะและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ให้เช่ือมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดย
มีการวัดและประเมินผล เพื่อเทียบโอนความรู้ประสบการณ์หน่วยการเรียนท่ีชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนท่ีมีศักยภาพ
ด้านกีฬา ให้สามารถพัฒนานักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบท่ีสามารถรองรับ
ความต้องการ พัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัยเพื่อรองรับการเปล่ียนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน ท่ีอาจจะเปล่ียนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 

    8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดท่ีถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและ อุดมการณ์ท่ีถูกต้องของคนในชาติ 
หลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตส านึก การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคม  เข้าไปในทุก
สาระ วิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็ง  ของสถาบันครอบครัว ในทุกมิติ
อย่าง เป็นระบบและมีประสิทธิภาพปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการ  
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมท้ังลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริม  ให้เกิด
การมีส่วนร่วม ของประชาชนในการขับเคล่ือนประเทศ 

8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน เน้นออกแบบหลักสูตรระยะส้ันตาม
ความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพื้นท่ีและ
ชุมชนเป็นหลัก พร้อมท้ังศึกษาแนวทางการพัฒนา เป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเรียนเก็บหน่วยกิจของวิชา
เรียนเพื่อให้ผู้เรียน สามารถเรียนเป็นการ ข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษา หรือท างานไปพร้อมกัน หรือ
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เลือกเรียนเฉพาะหลักสูตร ท่ีสนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองท้ังใน
ด้านการศึกษา และการด ารงชีวิต 

ด้านที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เพื่อให้การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การปฏิรูป
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาช่วยในการให้บริการของภาครัฐ และการบูรณา
การการท างานของหน่วยงานต่างจากนี้ๆนอก กระบวนการยุติธรรมจะต้องเป็นท่ีพึ่งของประชาชน ได้อย่างแท้จริง 
กฎหมายจะต้องได้รับการปรับให้มีความทันสมัยเป็นธรรม และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม โดยรัฐบาลได้
ก าหนดนโยบาย การด าเนินการ ดังนี้ 

  11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่โดย พัฒนาให้ภาครัฐมีขนาดท่ี
เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องและ เหมาะสมกับบริบทของประเทศ รวมทั้งจัดอัตรา 
ก าลังเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้สอดคล้องกับโครง หน่วยงานและภารกิจงานท่ีเปล่ียนแปลงไป พัฒนาศักยภาพ   
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐให้สามารถรองรับบริบท การเปล่ียนแปลงและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงที พร้อมท้ังปรับเปล่ียน ระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดความเช่ือมโยงสอดคล้องกัน  ต้ังแต่ขั้น
วางแผน การน าไปติดตามประเมินผลการปรับปรุงการท างานให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และปรับปรุงโครงสร้าง  
ความสัมพันธ์ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 

  11.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการอนุมัติ อนุญาตของทางราชการท่ีมีความส าคัญ ต่อการประกอบธุรกิจ  
และด าเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล และสามารถเช่ือมโยงข้อมูลต่อเนื่องกันต้ังแต่ต้นจนจบ
กระบวนการ พร้อมท้ังพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ เพื่อให้ประชาชนสามารถ เข้าถึงบริการของภาครัฐได้อย่างทันที
และทุกเวลา 

  11.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดิน ท่ีมีระบบ การวิเคราะห์ และแบ่งปัน
ข้อมูล อย่างมีประสิทธิภาพและเช่ือถือได้ เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูล ขนาดใหญ่ในระบบบริการประชาชน   
ท่ีเป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากขึ้น 

  11.4 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับ ต้องเปิดเผยและเช่ือมโยง
ข้อมูล ซึ่งกันและกัน ท้ังในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเอง และระหว่าง หน่วยงานรัฐกับประชาชน เพื่อให้ทุก
ภาคส่วน มีความเข้าใจถึงสถานการณ์และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ ของประเทศท่ีมีความซับซ้อน 
ปรับเปล่ียนให้เป็นการท างานเชิงรุก เน้นการยกระดับ ความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง แสวงหา
ความคิดริเริ่มและสร้างนวัตกรรม โดยมี คาดการณ์สถานการณ์ วิเคราะห์ความเส่ียงและผลกระทบท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า เพื่อให้สามารถเตรียม ความพร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลันในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้าง ความเช่ือมั่น ศรัทธา และ
ส่งเสริม ให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่าง จริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปล่ียน
กระบวนการ ทางความคิดให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติและเน้น ประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่น  ใน
หลักจริยธรรม และธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู้ ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงานด าเนินการปรับปรุง
สวัสดิภาพชีวิต ความเป็นอยู่ ตลอดจนสร้าง ขวัญก าลังใจและความผูกพันในการท างาน 
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  11.6 พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะ และการตรวจสอบภาครัฐ โดย
การสร้างความเข้าใจถึงหลักการบริหารราชการขั้นพื้นฐานและ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังแก้ไขปัญหา  อุปสรรค 
พร้อมและลดข้อจ ากัดของกฎหมายและระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ชุมชน วิสาหกิจเพื่อสังคม องค์กรภาคประชา
สังคม และเอกชน สามารถด าเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์และมีบทบาทในการพัฒนาบริการสาธารณะในพื้นท่ี
เพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมีส่วนในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีภาครัฐในทุก ๆ ด้าน 

   11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื่อเอื้อต่อการทและการใช้ชีวิตาธุรกิจประจ าวัน 
11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการการอ านวย ความสะดวก ต้นทุนค่าใช้จ่าย 

กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐให้สามารถสนับสนุนและ เอื้อต่อการประกอบธุรกิจท้ังภายในและภายนอก 
ประเทศ และเท่าทันกับการเปล่ียนแปลงบริบท ต่าง ๆ โดยครอบคลุมกระบวนการต้ังแต่จัดต้ังธุรกิจจนถึงการปิด
กิจการ และส่งเสริมพร้อมท้ังก ากับ ให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดติธรรมยุ
เสมอภาค เท่าเทียม ถูกต้องตามหลักนิติธรรม และเป็นไปตามปฏิญญาสากล ตลอดจนเร่งรัดการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ ข้อมูลต่างของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเช่ือมโยงกันอย่างไร้รอยต่อ ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ติดต่อราชการ ได้โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

11.7.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐจัดให้มีสนามทดลองแนวคิด ทางธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ หรือ
นวัตกรรมใหม่ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การ  ให้ผู้ประกอบการสามารถสร้างธุรกิจ  
ผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ และการพัฒนาปรับปรุง กฎระเบียบให้ทันสมัยต่อไป 

11.7.3 ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าท่ีเสรีและเป็นธรรมโดยก ากับดูแลให้เกิดความเป็นธรรมทางการค้า 
และติดตามพฤติกรรมของผู้ประกอบธุรกิจท่ีมีแนวโน้มจะก่อให้เกิดการผูกขาดอย่างใกล้ชิดบังคับใช้กฎหมาย 
การแข่งขันทางการค้าอย่างจริงจังและมีประสิทธิภาพและส่งเสริมการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างรวดเร็ว  
และเสมอภาคของประชาชน 

  11.8 กระจายอ านาจ ความรับผิดชอบ และเพิ่มบทบาทการปกครอง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และส่งเสริมบทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บริการสาธารณะโดยเร่งพัฒนาองค์กรและบุคลากร  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพและมีความ รับผิดชอบมากขึ้นท้ังในการบริหารและการใช้จ่าย  
งบประมาณ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถบริหารจัดการตนเองตามหลักธรรมาภิบาล  ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังส่งเสริมบทบาทของเอกชน และชุมชนท้องถิ่นและภาคอื่น ๆ ในการแก้ไขปัญหา และ
พัฒนาพื้นท่ีรวมถึงการจัดให้มี บริการสาธารณะต่าง ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนๆ เพื่อน าไปสู่  
การยกระดับมาตรฐานการ ให้บริการของรัฐให้เทียบเท่ากับมาตรฐานสากลและสนับสนุนการพัฒนา  ยุทธศาสตร์
เชิงพื้นท่ีอีกท้ัง รัฐบาลได้ก าหนดเรื่องเร่งด่วนท่ีต้องบรรเทาปัญหาเนินการเพื่อและลดผลกระทบ กับประชาชน 
และระบบเศรษฐกิจ ซึ่งมีเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ดังนี้ 
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เร่ือง ท่ี  7  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่  21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ 

ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีดิจิทัลด้าน
วิศวกรรมคณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศส่งเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ต้ังแต่
ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกต าบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อแบ่งปันองค์ความรู้ ของสถาบันการศึกษา สาธารณะ เช่ือมโยงระบบการศึกษากับ
ภาคปฏิบัติจริง ในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกร เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของ
ประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล ส่ือออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพื่อ
ป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการกระจายข้อมูล ข่าวสารท่ีถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์  และความสามัคคีในสังคม รวมท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวิต 

6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 12ฉบับที่ พ.ศ.2560 – 2564 
หลักการพัฒนาประเทศท่ีส าคัญในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 ยึดหลัก“ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาท่ียั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลาง การพัฒนา” 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์มีคุณธรรมจริยธรรมีระเบียบวินัย ค่านิยมท่ีดีมีจิตสาธารณะ
และมีความสุขโดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดีครอบครัวอบอุ่นตลอดจน เป็นคนเก่งท่ีมีทักษะความรู้ความสามารถ
และพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการ เข้าถึงทรัพยากรและ
บริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพรวมทั้ง ชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 

3. เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็งแข่งขันได้มีเสถียรภาพและมีความยั่งยืนสร้างความ เข้มแข็งของฐานการผลิต
และบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมท่ีเข้มข้นมากขึ้นสร้าง ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก
และสร้างความมั่นคงทางพลังงานอาหาร และน้ า 

4. เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้สามารถ สนับสนุน การเติบโตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพโปร่งใสทันสมัยและมีการท างาน เชิงบูรณาการของ
ภาคีการพัฒนา 

6. เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับ การพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

7. เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเช่ือมโยง (Connectivity) กับประเทศต่าง ๆ ท้ังใน ระดับอนุภูมิ
ภูมิภาคและนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพรวมท้ังให้ประเทศไทย มีบทบาทน า  และสร้างสรรค์ใน
ด้านการค้าการบริการและการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ท้ังในระดับ อนุภูมิภาค และโลกภูมิภาค 
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เป้าหมายรวม 
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนา ของแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 
1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์วินัยมีทัศนคติและพฤติกรรมตาม บรรทัดฐานท่ีดีของสังคมมี

ความเป็นพลเมืองต่ืนรู้มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้ เท่าทัน สถานการณ์มีความรับผิดชอบและ 
ท าประโยชน์ต่อส่วนรวมมีสุขภาพกายและใจท่ีดีมีความเจริญ งอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตท่ีพอเพียงและมี
ความเป็นไทย 

2. ความเหล่ือมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง ประชาชนทุก
คนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรการประกอบอาชีพและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจ ฐานบริการและ
ดิจิทัลมีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการผู้ประกอบการ ขนาดกลาง และขนาดเ ล็กท่ีเข้มแข็ง
สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์ คุณค่าสินค้าและบริการมีระบบการผลิตและให้บริการ
จากฐานรายได้เดิมท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น มีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ช้ันสูงใหม่ๆทีเป็นมิตรกับส่ิง 
แวดล้อมละชุมชนรวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพื่อลดความเหล่ือมล้ าโดยเศรษฐกิจไทย
มีเสถียรภาพ 

4.ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมีความ
มั่นคงทางอาหารพลังงานและน้ า 

5. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัยสามัคคีสร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่มความเช่ือมั่น
ของนานาชาติต่อประเทศไทยความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคม ลดลงปัญหาอาชญากรรมลดลง
ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้า ค้ามนุษย์ลดลงมีความพร้อมท่ีจะปกป้อง
ประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศมีส่วนร่วมในการก าหนดบรรทัดฐานระหว่าง
ประเทศเกิดความเช่ือมโยงการขนส่งโลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่าเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีส าคัญในอนุภูมิภาคและโลก
ภูมิภาคและอัตราการเติบโต ของมูลค่า การลงทุนและการส่งออกของไทยใน อนุภูมิภูมิภาคและอาเซียนสูงขึ้น 

6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี ประสิทธิภาพทันสมัยโปร่งใสตรวจสอบได้กระจายอ านาจและมีส่วน
ร่วมจากประชาชนภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทนได้ดีกว่า ลดลงเพิ่มการใช้ระบบดิจิทัลใน
การให้บริการปัญหาคอรัปช่ันลดลงและการบริหารจัดการขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่ นมีอิสระมากขึ้นโดย
อันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดท าโดยสถาบันการจัดการ นานาชาติและอันดับความยากง่ายในการด าเนินธุรกิจใน
ประเทศดีขึ้นการใช้จ่ายภาครัฐและระบบ งบประมาณมีประสิทธิภาพสูงฐานภาษีกว้างขึ้นและดัชนีการรั บรอง 
ทุจรติดีขึ้นรวมถึงมีบุคลากรภาครัฐ ท่ีมีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี12 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ประเทศ ไว้ทั้งหมด
10 ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุน 
ดังนี ้

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ ธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
 

เร่ือง นโยบายและจุดเนน้ ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์
จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุ
ปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย และประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และ
นโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 
2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผน
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี 
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คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการ
เร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัด
การศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ปลดล็อก ปรับเปล่ียน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาก าลังคน โดยมุ่งปฏิรูป
องค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้าน
กฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมท้ังการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการ
บริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปล่ียน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการ
จัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3. ปลดล็อก ปรับเปล่ียน เปิดกว้าง ท่ีเป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษายกก าลัง
สอง (Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand โดย
ให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และ
วิธีการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท างานทุกภาคส่วน 

จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ICT (Information and Communication 
Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่  

(1) Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง  
(2) Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ (คลังข้อมูล การน าข้อมูลมารวมกัน)  
(3) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform)  
(4) e-book  
(5) e-office e-mail และ document  
(6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom Management   
(7) โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet)การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะท่ีจ าเป็น  
เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital Literacy ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกันตามระดับและ

ประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding เป็นต้น การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า 
พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การเสริมทักษะใหม่ (Up Skill) และการเพิ่มทักษะใหม่ท่ีจ าเป็น  
(Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย  

(1) ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพื้นฐาน และอาชีวศึกษา)  
(2) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา  
(3) วัยแรงงาน  
(4) ผู้สูงอายุ  
เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพท่ีเกิดขึ้น

ใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพิ่มบทบาทของ กศน.ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาการต่างประเทศ เน้นภารกิจท่ีต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครู
ชาวต่างชาติให้แก่สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 
ด้านหลัก ๆ ได้แก่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 
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กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ท่ีบรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ประกอบด้วย  

เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่  

– การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และปรับปรุง
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง – การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพื่อการจัด
การศึกษา  

– การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อรองรับ
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

– การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ  
– การจัดต้ังส านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ เรื่องท่ี 6 การปรับโครงสร้างของ

หน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการ
บริหารและจัดการศึกษา พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และใช้ประโยชน์จาก
สถาบันพัฒนาท่ีมีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นหน่วยงานกลางใน
การจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ 
ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) รวมท้ังพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบัน
ฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

การประชาสัมพันธ์ โดยจัดต้ังศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการผลิตส่ือและจัดท าเนื้อหา (Content) เพื่อเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมและการ
เข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 

การพัฒนาเด็กปฐมวัย ด าเนินการขับเคล่ือนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
การรับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ เช่น 
การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื่อแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การวางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 

- การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 
- การศึกษายกก าลังสอง โดย – พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ท่ีจ าเป็น เพื่อท าหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ 

(Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) – จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อก
และเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือก
ในการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform : DEEP) – ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนา



~ 31 ~ 
 

รายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) – จัดท า “คู่มือมาตรฐาน
โรงเรียน” เพื่อก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจ าเป็น 

การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

มุ่งเน้นการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท าด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และเติมเต็ม
ช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน เน้น
ร่วมมือกับสถานประกอบการช้ันน า (Tailor-made Curriculum) ขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติมุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรม
วิชาชีพระยะส้ัน รวมท้ังผลิตก าลังแรงงานท่ีมีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของ
พื้นท่ี เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและสถานประกอบการมุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (TVET Excellence Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการน า
นวัตกรรม Digital เพื่อมุ่งสู่การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้
เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนเพื่อการด ารงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (Technical Vocational Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้ง
ให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการ
แข่งขันในเวทีระดับนานาชาติมุ่งเน้นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพื่อดึงดูดให้ผู้ท่ีสนใจเข้ามาเรียนสนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และ
จัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัย 

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
พ.ศ. 2562ส่งเสริมให้ผู้เรียนท่ียุติการศึกษา ท้ังก่อนและหลังส าเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาจนส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตส่งเสริมการพัฒนา
ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้างรายได้การพัฒนาการศึกษาเพื่อ
ความมัน่คงเฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ปฏิรูปองค์การเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงานปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียน
และประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
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พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทางในการ

วางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2565 ตามท่ีรั ฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงาน
การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน 
ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและ
ผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับกรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการ
แก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการตามล าดับอนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานใน
เชิงหน้าท่ี (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อน เมื่อ
รัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากท่ีก าหนด
หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็น
รูปธรรมด้วยเช่นกัน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติเป็นอย่างยิ่ง
เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้น การวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและ ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ 
ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ“คนไทยในอนาคตซึ่ง 
จะต้องมีความพร้อม ท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเม ของชาติ มีหลัก
คิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและ ภาษาท่ี3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัต
กรนักคิด ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาประเทศไปสู่“ประเทศชาติมั่นคงหมาย ประชาชน มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงได้
ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนการปฏิรูป
ประเทศ นโยบายรัฐบาลท่ีได้แถลงนโยบาย ต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี  25-26 กรกฎาคม 2562 และนโยบาย และ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบ ประมาณพ.ศ. 2563 โดยได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ
มาตรการและแนวทาง ในการด าเนินการ ดังนี้ 
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      วิสัยทัศน์ 

“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

    พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 

     เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มี ท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี  ของชาติ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารีมี มีวินัย รักษาศีล 

2. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี ภาษา และอื่นๆ ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมคิดริเริ่ม มีความรู้ มีทักษะ  มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสม ตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็น พลเมือง พลโลกท่ีดี  (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่
สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศ 

4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและ กลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้จรรยาบรรณ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลใน
การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลมีระบบข้อ สารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพและการ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการ ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยยึด
หลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ในอนาคต เป็นแนวทางใน 
การจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580 ) แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2565) แผนการ ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 และมุ่งสู่
Thailand 4.0 ดังนี้ 
นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการกกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ า 
                ทางการศึกษา  
นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

  นโยบายที1่  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติเป็นการจัดการศึกษา เพื่อมุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการปกครองระบอบ  ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมือง
โลกท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรมมี อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสารับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม เป็นผู้เรียนท่ีมีความพร้อม
สามารถ รับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติดคงความ
รุนแรงการคุกคามในชีวิต และทรัพย์สินการค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับ
การป้องกัน และแก้ไขปัญหาท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต เน้นการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบทของพื้นฐานสภาพทางภูมิศาสตร์นด้านเศรษฐกิจ และสังคมซึ่งมีความแตกต่าง ทางด้านสังคม
วัฒนธรรมเช้ือชาติเช่นการจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้การจัดการศึกษาในเขต
พื้นท่ีเฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล ทุรกันดารสูงชายแดน ชายฝ่ังทะเลและ
เกาะแก่ง เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีการบริการ ด้านการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม ตรงตามความต้องการ เป็นต้น 
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   เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมืองดีท่ีถูกต้องมีหลักคิดเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัวผู้อื่นและสังคม โดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต  
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
           3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ท่ีมี
ผลกระทบต่อความมั่นคงเช่นภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ ทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

4. ผู้เรียนในเขตพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพัฒนา 
อย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

5. ผู้เรียนในเขตพื้นท่ีเฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นท่ีสูง 
ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้นได้รับการบริกา การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรง
ตามความต้องการ 
           

                ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมืองท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ
ต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัย คุกคามทุกรูปแบบท่ีมี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

5. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพื้นท่ีเฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มพื้นท่ีห่างไกล ทุรกันดาร 
เช่น พื้นท่ีสูง ชายแดน ชายฝ่ังทะเลได้รับการบริและเกาะการด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสม
ตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพื้น 

6. จ านวนสถานศึกษาท่ีน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวและหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดได้ ประสิทธิภาพ 
          7. จ านวนสถานศึกษาท่ีจัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้แสดงออกถึง ความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดี
ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองคุณธรรม จริยธรรม 
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มาตรการ และแนวทางการด าเนินการ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกท่ีดี  เป็นมาตรการ ในการพัฒนา ผู้เรียนให้ 
มีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นในการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ  และพลเมืองโลกท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีค่านิยมท่ีพึ่ง ประสงค์มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชนและสังคม 
และประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรมโดยมีแนวทาง  
การด าเนินการดังนี้ 

   1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน การก ากับติดตาม และประเมินสถานศึกษาตามมาตรการท่ีก าหนด 

   1.2 สถานศึกษา 
        1.2.1 พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน าพระบรมราโชบายด้าน การศึกษา  ของ

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิระเกล้า เจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนด 

        1.2.2 จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดี
ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองและพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะมีจิตอาสารับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

2. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูป ทุกระดับความรุนแรง  
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 

เป็นมาตรการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบทุกระดับความรุนแรงเช่นภัยจากยาเสพติดภัยจากความรุนแรงการคุกคาม ในชีวิตและทรัพย์สินการค้า
มนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับ การป้องกัน และแก้ไขปัญหาท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

2.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุนก ากับติดตามและประเมินสถานศึกษาตามมาตรการท่ีก าหนด 

2.2 สถานศึกษา 
     2.2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

ภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรงการคุกคามในชีวิต  และทรัพย์สิน การค้า
มนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์และภาวะฉุกเฉินภัยพิบัติและ ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ตลอดจนรู้จักวิธีการป้องกัน และ
แก้ไขหากได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าว 

     2.2.2 มีมาตรการและแนวทางการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
     2.2.3 จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้มีความมั่นคงปลอดภัย 
     2.2.4 มีระบบการดูแล ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียน ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้รับค าปรึกษาช้ีแนะ

และความช่วยเหลืออย่างทันการณ์เวลาทันรวมทั้งการอบรมบ่มนิสัย 
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3. การจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด าเนินแผนงาน โครงการตามยุทธศาสตร์การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2560 – 2579) กระทรวงศึกษาธิการ ตามยุทธศาสตร์ 6 ข้อ คือ 

1. การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
5. การศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
   3.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในพื้นท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานบนพื้นฐานความหลากหลายในวัฒนธรรม ท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์
วิถีชีวิตและความต้องการของชุมชน 

   3.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนใน พื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 

  3.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานส่งเสริมมาตรการการรักษา ความปลอดภัย ของ
สถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีความ ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 

   3.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเสริมสร้างสวัสดิการให้ครู และบุคลากร ทาง
การศึกษาให้มีขวัญและกลังใจในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีเส่ียงภัย 

4. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ 
เป็นมาตรการการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีเฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ี

อยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดารเช่นพื้นท่ีสูงชายแดน ชายฝ่ังทะเล และ เกาะแก่ง ได้รับการบริการ ด้านการศึกษาข้ัน
พื้นฐานท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
โดยมีแนวทางการด าเนินการดังนี ้

4.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     4.1.1 สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในพื้นท่ีสูง ในถิ่นทุรกันดาร 

ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่ง และท่ีดูแลหอพักนอนตามความจ าเป็น และเหมาะสมกับบริบท 
     4.1.2 จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารรายแดน

ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่ง ให้จัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ และ เกิดจิตส านึกรักในสถาบันชาติ พระมหากษัตริย์ 
ศาสนา 

     4.1.3 สร้างเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็น “การพัฒนาการจัดการศึกษา ท่ีเหมาะสมกับสภาพ
บริบทของพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารชายฝ่ังทะเลชายแดนและ เกาะแก่ง” ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดเวทีเสวนา การ
แสดงนิทรรศการ การติดต่อส่ือสารผ่านช่องทาง ออนไลน์ 

4.2 สถานศึกษา 
     4.2.1 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ และ การวัดและประเมินผล ท่ีเหมาะสม

ส าหรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุด ผู้เรียนกลุ่มชาติพัน ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี ห่างไกลทุรกันดาร 
     4.2.2 พัฒนาครูให้มีทักษะการสอนภาษาไทยส าหรับเด็กท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน 
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     4.2.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ในการพัฒนา ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ และภาษาท่ี ๓ ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับสังคม พหุวัฒนธรรม 

 
  นโยบายที2่ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

            ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้ความส าคัญกับศักยภาพ และคุณภาพของ
ทรัพยากรมนุษย์เป็นส าคัญเนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคล่ือนส าคัญ ในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วมีความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ” 
ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน ให้มีความเป็นเลิศ ทางวิชาการจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
ด าเนินการให้สอดคล้องกับการปรับเปล่ียนกระบวนการ จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาให้เป็น สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคลและความถนัดตามความสนใจ 
อย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความเป็นเลิศ ด้านทักษะ
ส่ือสาร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อใช้เป็น เครื่องมือ
ในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยรักการเรียนและ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต สู่การเป็น
คนไทย ท่ีมีทักษะวิชาชีพช้ันสูงนนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรมเป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบการ เป็นเกษตรกรยุคใหม่ 
และอื่น ๆ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้
ภายใต้ ท่ีเป็นพหุวัฒนธรรมและ มีความสามารถในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี ด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 

    เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจน าไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิดเป็น

ผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 

 

      ตัวชี้วัด 
1. จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ท่ีสอดคล้องกับ ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 

21 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้ เรื่องการอ่าน  (Reading 

Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรื่อง วิทยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
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   มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ ตามความสามารถ ความสนใจ  
มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศโดยมีแนวทางด าเนินการดังนี้ 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   1.1 ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเครื่องมือวดัแวว และรวบรวม เครื่องมือวัดแวว จากหน่วยงาน

ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 
   1.2 ส่งเสริมสนับสนุน ให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินการวัดแววความถนัด ทางการเรียนของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในเขตพื้นท่ี การศึกษาจัดกิจกรรม แนะแนวให้ผู้เรียนค้นหาตนเอง 
น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมพัฒนาต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศ ด้านทักษะอาชีพท่ีตรงตามความต้องการ
และความถนัดของผู้เรียน 

   1.3 ศึกษา วิเคราะห์ความเหมาะสมของวิธีและกระบวนการ งบประมาณต้ังแต่จ านวน งบประมาณใน
การสนับสนุนสถานศึกษาและผู้เรียนอย่างเพียงพอ และ เหมาะสมวิธีการจัดสรร วิธีการด้านระบบบัญชี การเบิกจ่า 
และการติดตาม ตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อกระจายอ านาจให้สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการจัดการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

   1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ สถานศึกษาจัดท าแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรม เพิ่มศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการพัฒนา ท้ังด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ต้ังแต่สถานศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา จังหวัด ภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 

   1.5 ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมท้ัง รายงานผลการด าเนินงานต่อ 
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2. สถานศึกษา 
   2.1 ด าเนินการวัดแววผู้เรียน และพัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียน ตามศักยภาพ และความถนัด 

โดยจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  (Active Learning) เช่น การจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 
ขั้นตอนหรือบันได 5ขั้น (Independet Study : IS) การเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา  
(Science Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) เป็นต้น โดยส่งเสริม
ให้ครู จัดกิจกรรมการ เรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ ผู้ เรียนเรียนรู้ ด้วยตนเองผ่านระบบดิจิทัล (Digital 
LearningPlatform)  

   2.2 ปรับเปล่ียนอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้มุ่งเน้นการจัดการเรียน ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ ทาง
วิชาการตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจของผู้เรียน และ จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา สุขพลานามัย ให้เป็นคน
ท่ีสมบูรณ์แข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ 

   2.3 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมกระบวนการ เรียนรู้เพื่อพฒันาผู้เรียน ให้มีความ
เป็นเลิศทางวิชาการตามความสนใจ และความถนัดเต็มศักยภาพ 

   2.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ พัฒนาเพื่อปรับเปล่ียน กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เป็นรายบุคคล ตามความต้องการและความถนัด
ของผู้เรียน 

2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศในทักษะส่ือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ ภาษาท่ี 3 
เพิ่มเติมอย่างน้อย1ภาษา 
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2. 6 ปรับเปล่ียนวิธีการวัด ประเมินผลการเรียนของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการวัดประเมนิ ตามสมรรถนะ
รายบุคคล โดยการจัดให้มีการวัดประเมินจากส่วนกลาง ในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

2.7 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
นโยบายที3่ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

นโยบายด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์มุง่เน้นการพฒันา ทรัพยากรมนุษย์
เริ่มต้ังแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงเวลาตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนทุกช่วงวัยตั้งแต่ช่วงปฐมวัยประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการดูแลเป็นพิเศษให้มีความพร้อมท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา มีศักยภาพมีทักษะ
ความรู้เป็นคนดีมีวินัยเรียนรู้ได้ด้วยตนเองมีความสามารถ ในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงิน 
ท่ีเหมาะสมสามารถด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่าโดยการ พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการ เรียนรู้ใหม่พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตผู้เรียนสามารถก ากับการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเอง ได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้วรวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ ท่ีหลากหลายและการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสมีความรักในสุขภาพและพลานามัยและพัฒนาทักษะด้านกีฬา สู่ความเป็นเลิศและ
กีฬาเพื่อการอาชีพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้คนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ต้องตระหนักถึงความ 
ส าคัญในอาชีพและหน้าท่ีของตน โดยครูต้องมีจิตวิญญาณของความ เป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 
และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมพัฒนาตนเอง ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียน เปล่ียนโฉมบทบาท“ครู”ให้เป็นครู ยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก“ครู ผู้สอน”เป็น“Coach” หรือ 
ผู้อ านวยการการเรียนรู้ท าหน้าท่ี กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ 
ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 

   เป้าประสงค์ 

1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนา ท่ีสอดคล้อง กับแนวโน้ม
การพัฒนาของประเทศ 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถท่ีสอดคล้อง กับทักษะ
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างาน ร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุ
วัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการ ท่ีเหมาะสม ในแต่ละ ช่วงวัย และน าไปปฏิบัติได้ 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะ อาชีพท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการของประเทศ 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะ สามารถด ารงชีวิต

อย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
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6. ครู เปล่ียนบทบาทจาก“ครูผู้สอน” เป็น“Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะ การเรียนรู้ หรือ
ผู้อ านวยการการเรียนรู ้

7. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่าง ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ตัวชี้วัด 
1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
2. ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ (พื้นฐานระดับชาติ

NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) มากกว่า 

ร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
4. ร้อยละผู้เรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี3 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี6 มีทักษะ

การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า ตามความถนัดและความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิตและ วางแผนทางการเงิน ท่ีเหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 

5. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต สามารถต่อยอดอยู่ในสังคมได้อย่างชีวิต มีความสุข มี
ความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคม พหุวัฒนธรรม 

6. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถด ารงชีวิต  อย่างมี
ความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 

7. ครู มีการเปล่ียนบทบาทจาก“ครูผู้สอน” เป็น“Coach” ผู้ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ การเรียนรู้ หรือ
ผู้อ านวยการเรียนรู้ 
 

มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 

1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา  
           เป็นมาตรการสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางให้เป็นหลักสูตรเชิงสมรรถนะสอดคล้องกับ
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เอื้อต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล อย่างเหมาะสมทุกด้านท้ัง
ทางด้านร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมและสติปัญญามีทักษะส่ือสาร ภาษาไทย โดยมีแนวทางด าเนินการดังนี้ 

1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสานักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.1.1 พัฒนาหลักสูตรทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 4 ด้าน (ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ

สติปัญญา) สอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
       1.1.2 ส่งเสริมให้ครูปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู“้ครูผู้สอน” เป็น“Coach” ผู้อ านวยการการเรียนรู้ ผู้ให้
ค าปรึกษา หรือให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ และปรบัระบบการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร 

    1.2 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง เน้นการพฒันาผู้เรียน
เป็นรายบุคคล (หลักสูตรเชิงสมรรถนะ) และปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้ ให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและบริบทของพื้นท่ี 
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2. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 

2.1 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยเด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม
กับวัยในทุกด้านท้ังทางด้านร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมและสติปัญญามีวินัยมีทักษะส่ือสารภาษาไทยและมีทักษะ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ (ฟังพูด) และทักษะด้านดิจิทัลพร้อมท่ีจะได้รับการพัฒนาในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น โดยมี
แนวทางด าเนินการดังนี้ 

     2.1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2.1.1.1 จัดท าเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยและ ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

ปีเว้นปี สรุปและรายงานผลต่อกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง 
  2.1.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

เพื่อประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยและดาเนินการพัฒนาการ จัดการศึกษาปฐมวัย ท้ังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรปฐมวัย รวมทั้งผู้ปกครอง ให้มีความเข้าใจ การจัดการศึกษา ปฐมวัย 

  2.1.1.3 สนับสนุนให้สถานศึกษามีครูหรือครูผู้ช่วยด้านปฐมวัยตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
  2.1.1.4 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การจัดการศึกษาปฐมวัยแนวคิด ทฤษฎีและองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยเพื่อบริการแก่โรงเรียนและผู้สนใจ 
  2.1.1.5 ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษารวมท้ังสรุปและรายงานผล 

การด าเนินงานต่อกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1.2 สถานศึกษา 

  2.1.2.1 จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย จัดสภาพแวดล้อมท้ังในและ 
นอกห้องเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

  2.1.2.2 จัดการเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ เน้นการเรียน เป็นเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข 
  2.1.2.3 ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวกสนาม เด็กเล่นให้ได้มาตรฐาน 

มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่า ประสิทธิภาพ 
  2.1.2.4 จัดหาส่ือ อุปกรณ์ ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีมาตรฐาน และความปลอดภัย 
  2.1.2.5 อภิบาลเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะท่ีดีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
  2.1.2.6 สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  2.1.2.7 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.2 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกายจิตใจอารมณ์ สังคมและสติปัญญา  มีวินัยมี

ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21โดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 
2.2.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงาเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        2.2.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ สถานศึกษาจัดการ  

ศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกด้านท้ังทางด้านร่างกา ยอารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
ให้มีคุณลักษณะ 
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1) เป็นไปตามหลักสูตร 
2) มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3) มีทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
4) มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
5) มีความรู้ความสามารถด้านดิจิทัล ( Digital และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
6) มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ เรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน มีทักษะ 

ส่ือสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 
2.2.1.2 จัดท าเครื่องมือประเมินความสามารถพื้นฐาน ระดับชาติ (NT) 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี3และด าเนินการประเมินรวมท้ังประสานการด าเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อเป็นฐานการพัฒนา 
นักเรียนทุกระดับช้ัน 

  2.2.1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและ ความสนใจรวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้
เพื่อการวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 

            2.2.1.4 สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  ตาม
สมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบ สัมมาอาชีพ 

            2.2.1.5 ด าเนินการติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เรียนได้รับ ประทานอาหารอย่างครบถ้วน  
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 

            2.2.1.6 ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาภาพรวม 
รวมทั้งสรุปและรายงานผลการด าเนินต่อกระทรวงศึกษาธิการและด าเนินงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2.2 สถานศึกษา 
        2.2.2.1 จัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
        2.2.2.2 จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้ และระบบความคิด ในลักษณะสห

วิทยาการ ( STEAM Education) เช่น 
1) ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
2) ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
3) ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา 
4) ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
5) ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ 

         2.2.2.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้อง กับความสามารถความถนัด และ
ความสนใจ รวมถึงกิจกรรมการแนะแนวท้ังด้านศึกษาต่อ และด้านอาชีพ เป็นการวางพื้นฐาน  การเรียนรู้  
การวางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนาไป ปฏิบัติได้ 

         2.2.2.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต มี
สุขภาวะท่ีดีสามารถดารงชีวิตอย่างมีความสุข 
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                   2.2.2.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์ และสังคม ( Social and Emotional 
Learning : SEL) 
                   2.2.2.6 จัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะการคิดแบบ มีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 

         2.2.2.7 ด าเนินการให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารอย่าง ครบถ้วนถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบและวินัย การคลัง 
                  2.2.2.8 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

2.3 การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกายจิตใจอารมณ์ สังคมและสติปัญญามีวินัยมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ  21 มีทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์มีทักษะด้านภาษาไทยเพื่อใช้ในการเรียนรู้มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 มี
ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าไปสู่  
การมีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิดสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรมมีทักษะ พื้นฐานในการด ารงชีวิตมีสุขภาวะท่ีดีสามารถด ารงชีวิต
อย่างมีความสุขโดยมีแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 

      2.3.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2.3.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ สถานศึกษา จัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกด้านท้ังทางด้านร่างกาย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีความ
ยืดหยุ่นทางด้านความคิดสามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้ สังคมท่ีเป็น พหุวัฒนธรรม ให้มีคุณลักษณะ 

1) เป็นไปตามหลักสูตร 
2) มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21  
3) มีทักษะทางด้านภาษาไทยมีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 

ในการประกอบอาชีพ  
4) มีความรู้ และทักษะด้านวิทยาศาสตร์น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
5) มีความสามารถด้านดิจิทัล (Digital) และใช้ดิจิทัล เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
6) มีทักษะทางด้านภาษาไทย เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ เรียนรู้มีนิสัยรักการอ่านมีทักษะส่ือสาร 

ภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 
2.3.1.2 ประสานการด าเนินงานเพื่อทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 วิเคราะห์ผลการ ประเมิน เพื่อเป็นฐาน การพัฒนานักเรียน 
ทุกระดับช้ัน 

2.3.1.3 ส่งเสริม สนับสนุน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถและความถนัด ความสนใจ รวมถึงการวาง พื้นฐานการเรียนรู้
เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม และน าไปปฏิบัติได้ 

2.3.1.4 สร้างกลไกของระบบแนะแนวทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 
ตามสมรรถนะรายบุคคลและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบสัมมาอาชีพ 
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2.3.1.5 จัดท าแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพิ่มศักยภาพผู้เรียนท่ีมีความรู้และทักษะ  
ด้านวิทยาศาสตร์ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็น การพัฒนานวัตกรรม ในอนาคต รวมทั้งจัด กิจกรรมกีฬา 
การออกก าลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีศักยภาพ ในการจัดการสุขภาวะของตนเอง ให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 

2.3.1.6 ก ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา 
2.3.2 สถานศึกษา 

2.3.2.1 ส่ ง เสริ มครู ให้ จั ดก าร เ รี ยนรู้ ท่ี ให้ ผู้ เ รี ยน ไ ด้ เ รี ยน  กิ จกรรมการปฏิบั ติ จ ริ ง   
(Active Learning) 

2.3.2.2 ส่ ง เสริ มครู ให้ จัดก าร เรี ยนรู้ ต ามกระบวนการ  5 ขั้ นตอนหรื อบัน ได  5 ขั้ น 
(Independent( Study : IS) 

2.3.2.3 ส่งเสริม สนับสนุนครูให้จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้  
และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ (STEAMEducation) เช่น 

1) ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม 
2) ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
3) ความรู้ทางวิศวกรรม และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา 
4) ความรู้และทักษะในด้านศิลปะ 
5) ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลการหาความสัมพันธ์ 
2.3.2.4 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความรู้และทักษะ ด้านวิทยาศาสตร์เป็นนักคิดนักปฏิบัติ 

เป็นนวัตกรนักประดิษฐ์ ไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคต รวมท้ังจัดกิจกรรมกีฬา การออกก าลังกาย และ
สนับสนุนให้ผู้เรียน มีศักยภาพในการจัดการสุข ของตนเองให้มีสุขภาวะท่ีดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขท้ัง
ด้านร่างกายและจิตใจเมื่อถึงช้ัน มัธยมศึกษาตอนปลายสามารถ วางแผนการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพได้
ตามความถนัด ความต้องการและความสนใจของตนเอง 

2.3.2.5 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาด้านอารมณ์และสังคม (Social and Emotional  
Learning : SEL) 

2.3.2.6สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้อง 

2.4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการดูแลเป็นพิเศษเป็นการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพ
ส าหรับเด็กพิการและ เด็กด้อยโอกาสในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสม กับบริบทและความต้องการจ าเป็นพิเศษ
เฉพาะ บุคคลโดยมีแนวทางการด าเนินการ 

2.4.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตาม 
สภาพจริงส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 

2.4.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา รวมทั้ง 
การพัฒนาหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาสในรูปแบบท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับบริบท และความต้องการจ าเป็นพิเศษเฉพาะ บุคคล 

1.2.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริม สนับสนุน การให้บริกา ร
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (Early Intervention : EI) 
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1.2.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนทรัพยาก ร และจัดสรร
งบประมาณด้านการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทและความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

2.4.5 ให้สถานศึกษาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการ 
การให้บริการ และการเรียนรู้ 

2.4.6 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปรับปรุงเกณฑ์ อัตราก าลังครู และบุคลกร 
ให้มีความเหมาะสมกับภารงานในการจัดการศึกษาพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส 

2.4.7 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนาผู้บริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะ ประสบการณ์เจตคติท่ีดีต่อการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและ
เด็กด้อยโอกาส 

2.4.8 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพัฒนาระบบ การให้บริการเทคโนโลยีส่ิง 
อ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ท่ีสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

2.4.9 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสนับสนุนการพัฒนาภาคีเครือข่าย  
(Education Partnership) ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อย โอกาส 

3. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทุกระดับ การจัดการ
ศึกษาเป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนา วิธีการเรียนรู้ของ
ตนเอง ตามความต้องการ และความถนัด ของผู้เรียนสามารถสร้างสังคมฐานความรู้ (Knowledge - Based 
Society) ของตนเอง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โดยแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

3.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     3.1.1 จัดหา พัฒนา ข้อมูลองค์ความรู้ ส่ือ วิดีโอ และองค์ความรู้ประเภทต่าง ๆ หนังสือ 

แบบเรียนในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (DigitalTextbook) ตามเนื้อหา หลักสูตรท่ีก าหนด 
     3.1.2 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล  (DigitalLearning Platform)  

เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
     3.1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีอุปกรณ์ดิจิทัล (Digitaldevice)   

เพื่อเป็นเครื่องมือในการเข้าถึงองค์ความรู้ และการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล อย่างเหมาะสม 
     3.1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน  

ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 

3.2 สถานศึกษา 

     3.2.1 ประยุกต์ใช้ข้อมูลองค์ความรู้ ส่ือ วิดีโอ และองค์ความรู้ประ ต่าง ๆ หนังสือแบบเรียน 
ในรูปแบบของดิจิทัลเทคบุ๊ค (DigitalTextbook() ตามเนื้อหาหลักสูตรท่ีก าหนด 

     3.2.2 จัดการเรียนรู้ผ่านระบบจิทัล (Digital Learning Platform)เพื่อตอบสนองต่อการ 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนด้วยตนเองผ่าน
การเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
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4. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพครู จึงต้องด าเนินการตั้งแต่การผลิต และการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง  
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องร่วมมือกับสถาบันการผลิตครูในการผลิตพัฒนาครูให้เป็นไป
ตามเป้าประสงค์มีการดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพมีระบบการพัฒนา ศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพการสนับสนุนส่ือการสอนและสร้างเครือข่าย
พัฒนาครูให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกันการพัฒนาครูท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่น
ใหม่อย่างเป็นระบบและประเมินจากการวัดผลงาน การพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

4.1 การผลิตครูที่มีคุณภาพการผลิตครูท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรการการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการ 
ผลิตครูให้ผลิตครูท่ีมีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงและเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม
และจริยธรรม โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

4.1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สร้างความร่วมมือ กับสถาบันการผลิตครู วิเคราะห์
ความขาดแคลนความต้องการครูของสถานศึกษา 

4.1.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมมือกับสถาบันการผลิตครูวางแผน  วิเคราะห์
หลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนความต้องการ 

4.1.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสนับสนุนทุนการศึกษาให้นักเรียนระดับ 
มัธยมศึกษา ท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพครูเข้ารับการศึกษากับสถาบันการผลิตครู 

4.1.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและติดตามประเมินผลการผลิตครูอย่างเป็นระบบ 
 

4.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นมาตรการท่ีส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จะต้องด าเนินการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระถึง ความส าคัญในอาชีพและหน้าท่ีของตน โดยพัฒนา
ให้เป็นครู เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาท “ครูผู้สอน” เป็น“Coach” หรือ“ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ปรับวิธีสอน ให้
เด็กสามารถแสดงความ คิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ และท ากิจกรรมในช้ันเรียน ท าหน้าท่ีกระตุ้นสร้างแรงบันดาลวิธี
เรียนรู้และวิธีจัด ระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนให้ผู้เรียนมีบทบาทเป็น
นักวิจัย พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  

4.2.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม  
สนับสนุนให้ครู ศึกษาวิเคราะห์ในการพัฒนาตนเองความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) เพื่อวางแผนการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบและครบวงจร 

4.2.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา  
จัดให้มีหลักสูตรและกรอบแนวทางในการพัฒนาครู ท่ีเช่ือมโยงกับความก้าวหน้า ในวิชาชีพ (Career Path) 

4.2.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประสาน 
ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา สถาบันคุรุพัฒนา หรือหน่วยงานอื่น จัดท าหลักสูตร การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ตรงตามความต้องการและความขาดแคลน 

4.2.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเข้ารับการพัฒนาตาม หลักสูตรท่ีก าหนดท่ีเช่ือมโยง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ (CareerPath)  
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4.2.5 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา  
ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) 

4.2.6 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา  
ส่งเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ทักษะด้าน ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล 
(Digital Pedagogy) ทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ ทักษะส่ือสารภาษาท่ี 3 สอดคล้องกับภารกิจและหน้าท่ีของตน 

4.2.7 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ส่งเสริมพัฒนา และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษใช้ระดับการพัฒนาทาง ด้านภาษา 
(Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

4.2.8 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา  
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้การจัดการเรียนให้สอดคล้องกับการวัดประเมินผล ท่ีเน้น
ทักษะการคิดขั้นสูง (HigherOrder Thinking) ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

4.2.9 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา  
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ท่ีมีความแตกต่าง (Differentiated 
Instruction) 

4.2.10 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครู ให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านทักษะการ
คิดขั้นสูง (HigherOrder Thinking) 

4.2.11 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2.12 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าพิเศษตามศักยภาพของ ผู้เรียนแต่ละ
บุคคลและตามสภาพและประเภทของความพิการ 

4.2.13 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองผ่านระบบ Online และแบบ Face - to - Face 
Training 

4.2.14 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ปรับปรุงระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
สอดคล้องกับความมุ่งหมาย และหลักการจัดการศึกษาข้อก าหนดด้านคุณภาพและแผนการศึกษา แห่งชาติ 

4.2.15 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการครูและบุคลากร ทางการศึกษา
ท้ังระบบต้ังแต่การจัดท าฐานข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาการพัฒนาครู และ บุคลากรทางการศึกษาโดยมี
แนวทางการด าเนินการ ดังนี้  

          4.2.15.1 พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูผ่านระบบดิจิทัล เพื่อใช้ในการพัฒนา  
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 
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4.2.15.2 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาดิจิทัล (Digital Content)ในสาขาท่ีขาดแคลน เช่น  
การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีต้องการจ าเป็นพิเศษและผู้เรียนท่ีมีความแตกต่าง 
เป็นต้น 

4.2.15.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
ทุกประเภทพัฒนาตนเองอย่างต่อผ่านระบบดิจิทัล 

4.2.15.4 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล ระบบบริหารจัดการผู้บริหารครูและ  
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 

4.2.15.5 พัฒนาครูให้มีความช านาญในการสอนภาษาอังกฤษ 
และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
 
นโยบายที ่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ 
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานพและ การลดความ
เหล่ือมล้ าทางการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียนและผู้เรียนทุกคนเข้าถึง บริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ี
เป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ของประเทศ อยู่ในชุมชนเมือง พื้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร 
หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการ เป็นพิเศษ เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษาของประเทศโดยสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goalsfor Sustainable 
Development) สร้างกลไกความร่วมมือ ของภาคส่วนต่าง ๆ ในทุกระดับต้ังแต่ระดับองค์กรปกครอง ท้องถิ่นหรือ
ต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาคและส่วนกลางสร้างมาตรฐาน สถานศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 
จัดสรรงบประมาณแผ่นดิน เพื่อสนับสนุนให้เด็กวัยเรียนทุก ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอย่าง
เพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ ข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพื้นท่ีภูมิศาสตร์ฐกิจ
สภาพและท่ีต้ัง ของสถานศึกษาจัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหล่ือม
ล้ าทางการศึกษาจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสม สอดคล้อง กับความ
ต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจเป็นพิเศษและจัดสรร  งบประมาณเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการและงบลงทุนให้สถานศึกษาตามความจ าเป็น ตลอดจนน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการ
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 

  
เป้าประสงค ์ 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่ง (Global Goals for 
Sustainable Development) 

2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี ร่วมมือใน
การจัดการศึกษา 

3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นท่ี 
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4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ ข้อเท็จจริงโดย
ค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพื้นท่ีภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจของสถานศึกษา 

5. งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อให้สถานศึกษา 
บริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึง บริการด้าน
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนาระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการ ได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพของประชาชน 
 

        ตัวชี้วัด 

1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับ สภาพ

ข้อเท็จจริงโดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพื้นท่ีภูมิศาสตร์ ทางเศรษฐกิจและท่ีต้ังของ 
สถานศึกษา และความต้องการจ าเป็นพิเศษส าหรับผู้พิการ 

3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (DigitalDevice) เพื่อใช้ เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

4. ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (DigitalDevice) เพื่อใช้เป็น เครื่องมือในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาด และพื้นท่ี 
6. สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัด กิจกรรมการ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนว ท่ีมีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ ในการวางแผน จัดการเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 

 
1. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการจัด 

การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีโดยมีแนวทางการด าเนินการดังนี้ 
   1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
        1.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับ ท้องถิ่นภาคเอกชนหน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี ตลอดจนการก ากับติดตาม และประเมินผล 
        1.1.2 จัดท าฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน เพื่อเก็บรวบรวม เช่ือมโยง ข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์  

เพื่อวางแผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
   1.2 สถานศึกษา 
         1.2.1 ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ ภาคเอกชน วางแผน  
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การจัดการศึกษาให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีรับผิดชอบ 
1.2.2 ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน เอกชน และ หน่วยงานท่ีเกี่ยว  

ข้องระดับพื้นท่ี จัดท าแผนการรับนักเรียนทุกระดับ ต้ังแต่ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
1.2.3 ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน (อายุ๐- ๖ ปี) 

เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา 
1.2.4 ร่วมกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ติดตาม ตรวจสอบเด็กวัยเรียนได้เข้าถึงบริการ  

การเรียนรู้ได้อย่างท่ัวถึงครบถ้วน 
 

1.2.5 ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี ชุมชน ภาคเอกชน และ ทุกภาคส่วน  
บริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนให้สามารถใช้ร่วมกับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2.6 ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี จัดอาหาร อาหารเสริม (นม)  
ให้ผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีคุณภาพ 

1.2.7 ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับพื้นท่ี สนับสนุนให้ผู้เรียน ห่างไกลได้เดินทาง  
ไปเรียนอย่างปลอดภัยท้ังไปและกลับ 

2. การยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภทให้มีคุณภาพและมาตรฐานตาม บริบท
ของพื้นที ่โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  

2.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จัดท ามาตรฐาน
สถานศึกษาให้มีคุณภาพในด้านต่าง เช่น 1) มาตรฐานด้านโครงสร้างๆ พื้นฐานและส่ิง 
อ านวยความสะดวก 2) มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) มาตรฐาน ด้านระบบความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 4) มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เป็นต้น การก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา
ด้านต่าง ๆ ดังกล่าวให้พิจารณาตามบริบทของสภาพ ทางภูมิศาสตร์ ประเภท และขนาดของสถานศึกษา เป็น
ส าคัญ 

2.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน 
พัฒนาสถานศึกษาระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด โรงเรียน ขนาดเล็ก และสถานศึกษาประเภทอื่นให้มี
คุณภาพและตามมาตรฐานท่ีก าหนด โดยเน้นสถานศึกษา ระดับต าบล โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ีห่างไกล และ
โรงเรียนขนาดเล็กตามโครงการพิเศษ 

2.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน สถานศึกษาในทุกมิติ 

3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภท อย่างเหมาะสม และ
เพียงพอ 

เป็นมาตรการเพื่อการลดความเหล่ือมล้ าและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการบริการการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ
โดยการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อให้เด็กวัยเรียนทุกคนต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
อย่างเพียงพอและเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น ตามสภาพพื้นท่ีภูมิศาสตร์
สภาพทางเศรษฐกิจและท่ีต้ังของสถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้ 
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เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็น พิเศษและ
จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการและงบลงทุนให้สถานศึกษาอย่างเหมาะสม และเพียงพอโดยมี
แนวทางการด าเนินการ ดังนี้  

3.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษาวิเคราะห์ 
ความเหมาะสมของงบประมาณในการสนับสนุนให้กับผู้เรียน และ สถานศึกษา อย่างเหมาะสม และเพียงพอ 
สอดคล้องกับสถานภาพและพื้นท่ี 

3.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษาจัดท าแผนงบประเมินสถานศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟัง ความคิดเห็นของผู้เกี่ยว ข้องในพื้นท่ี
ประกอบการจัดท าแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด 

3.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาประสาน ความ
ร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อจัดสรรงบประมาณ ให้เด็กวัยเรียน กลุ่มขาดแคลนทุนทรัพย์ 
เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

3.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน 
กระบวนการจัดท าแผนงบประมาณ และติดตาม ก ากับการใช้จ่ายงบประมาณ ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และมีความโปร่งใส 

4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเคร่ืองมือในการ พัฒนาคุณภาพ 
ของผู้เรียน โดยมีแนวทางการด าเนินการดังนี้  

4.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษามีระบบโครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคมท่ีมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูง 

4.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษามีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทักษะ ด้านการรู้ดิจิทัล 
(DigitalLiteracy) แก่ผู้เรียน 

4.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนท่ีประ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

4.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน
อุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) ส าหรับผู้เรียนทุกระดับต้ังแต่ระดับ ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยม ศึกษาอย่าง
เหมาะสม เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ ตนเองน าไปสู่การสร้างการ เรียนรู้อย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต 

4.5 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน
อุปกรณ์ดิจิทัล (DigitalDevice) และพัฒนาการสอนทักษะดิจิทัล (Digital Pedagogy)  
ส าหรับครูอย่างเหมาะสมเพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

4.6 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียนการสอนทางไกล เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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นโยบายที5่ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมได้น้อมน าศาสตร์ของ

พระราชาสู่การพัฒนาท่ีโดยยึดหลักยั่งยืน 3 ประการคือ“มีความพอประมาณ มีเหตุผลมี ภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลัก
ในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการน าเป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง 17 เป้าหมายมาเป็นกรอบแนวคิด
ท่ีจะผลักดันด าเนินการเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา  ท่ียั่งยืนในทุกท้ังมิติด้านสังคมเศรษฐกิจ
ส่ิงแวดล้อมธรรมาภิบาลและความเป็น หุ้นส่วนความร่วมมือ ระหว่างกันท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการโดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ ประเทศไทย “เป็นประเทศพัฒนาแล้วมีคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อมท่ีดีท่ีสุดใน
อาเซียน ปี พ.ศ. 2580” ดังนั้นนโยบายด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อรองรับวิสัยทัศน์ดังกล่าวจึงได้ น้อม
น าศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ัง 17 เป้าหมาย มาเป็น
หลักในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ
หลักการดังกล่าวบนพื้นฐานความเช่ือในการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง ๓ ด้านไม่ให้ มากหรือน้อยจนเกินไป อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่น
ต่อไปอย่างแท้จริง 

เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตส านึกด้านการ และบริโภค ท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 

2. สถานศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้ เรื่อง ฉลากสี
เขียวเพื่อส่ิงแวดล้อม ฯลฯ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียนตามแนว Thailand 4.0 

3. สถานศึกษามีการจัดท านโยบายจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์การผลิต และบริโภค สู่การ

ลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 
5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โรงเรียน ทุกโรงเรียน

ในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบส านักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพื่อให้มีบริบทท่ีเป็น
แบบอย่างเอื้อหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

6. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 225 เขต ท้ังมีนโยบาย ส่งเสริม
ความรู้และสร้างจิตส านึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม 

7. สถานศึกษาต้นแบบน าขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ 15,000 จ านวนโรงเรียน 
8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการน า 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภค ท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 6,000 จ านวนโรงเรียน 
9. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 225 มีการท านโยบายการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม 
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        ตัวชี้วัด 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ท่ีถูกต้องและสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ท่ีบ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริม อาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

2. สถานศึกษามีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลดปริมาณขยะ และมีส่งเสริม
การคัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนท่ีโรงเรียนและชุมชน 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนาขยะมาใช้ ประโยชน์รวมทั้ง
สอดแทรกในสาระการเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

4. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน เรียนรู้ด้านการลดใช้
พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ และ ตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

5. นักเรียน สถานศึกษา มีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ในการด าเนิน
กิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษาและท่ีบ้าน และข้อมูลของ 
Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ Paperless 

6. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และด าเนินการจัดท างานวิเคราะห์ด้านการ
สร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมได้ 

7. ครู และนักเรียนสามารถน าส่ือนวัตกรรมท่ีผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ใน โรงเรียนการจัดการ
เรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0 

8. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร สถานท่ีให้เป็นส านักงานสี
เขียวต้นแบบ มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

  มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 

1. จัดท า Road Map และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดแนวทางการด าเนินทางการให้องค์ความรู้ และสร้าง
จิตส านึกด้านการผลและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2. จัดท าคู่มือและพัฒนาส่ือนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และส่ือระบบ Multimedia และอื่น ๆ 
3. จัดท าเกณฑ์การประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่อและชุมชนคาร์บอนแต่และพัฒนาวิทยากร ให้ความรู้เรื่อง

วงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) สู่สังคมคาร์บอนต่ า 
4. พัฒนาวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนและจัดท าหน่วยการเรียนรู้ในเรื่องการผลิต และบริโภค ท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อมต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศต้ังแต่ระดับปฐม ระดับมัธยมศึกษา และพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศการเก็บข้อมูล การลดก๊าซท่ีมีผลต่อปรากฏการณ์ ภาวะเรือนกระจก เช่น คาร์บอนไดออกไซด์ใน
รูปแบบการเปรียบเทียบและการลดการปล่อย คาร์บอนไดออกไซด์ ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน Carbon 
emission / Carbon Footprint ในสถานศึกษาสู่ชุมชน 

5. จัดจ้างผู้เช่ียวชาญในการจัดท า Road Map เป็นท่ีปรึกษาในการด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการ
โรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 
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6. พัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและ อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม   
ใน 6 ศูนย์ 4 ภูมิภาค 

7. พัฒนาเครื่องมือ และกระบวนการให้ความรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม เรื่องการผลิตและ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมใน 6 ภูมิภาค 

8. จัดสรรงบประมาณด าเนินการตาม Road map และแผนปฏิบัติการ 225 เขต เพื่อด าเนินการต่อยอด
ขยายความรู้และสร้างเครือข่ายโรงเรียน ชุมชน และเช่ือมต่อหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน 

9. สนับสนุน ส่งเสริม พัฒนากระบวนการรณรงค์ให้มีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นกับ ส่ิงแวดล้อม และยกระดับ
ส านักงานเขตพื้นท่ีต้นแบบ225และสถานศึกษาด้านการบริหาร จัดการส านักงาน สีเขียวและสถานศึกษาท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม (Greenoffice) 

10. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษาน าร่องขยายผล ส่งสถานศึกษาต้นแบบด้านการพัฒนา ด้านการผลิต 
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท้ังระบบ เช่น การเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ 5 และผลิตภัณฑ์ท่ีมีฉลาก และ
สัญลักษณ์เบอร์ 5 เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณ ขยะในส านักงานและสถานศึกษา 

11. ส่งเสริมการพัฒนาส่ือนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผน การจัดการเรียนรู้เรื่องการ
ผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 

12.ขยายผลผ่านระบบ DLTV  ส่งเสริมความรู้เรื่อง การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อมต่อ
ความปลอดภัย และสุขภาพท่ีดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและ ส่ิงแวดล้อมท่ีดีและการเลือก
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และฉลากท่ีสัญลักษณ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

13.พัฒนานวัตกรรม โดยใช้กระบวนการ  BBL / PLC และ Decision – Making การน าขยะมาใช้
ประโยชน์ในรูปแบบ ผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดปริมาณขยะ การบ าบัดน้ าเสียลดการใช้ เผา และลดใช้สารเคมี
สู่โรงเรียน ปลอดภัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

14.ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่ า สู่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและ ส่ิงแวดล้อมดี   
Green city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน้ าเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม 

15. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียนโรงเรียนได้ศึกษาเรียนจากแหล่งเรียนโรงงาน อุตสาหกรรม
และการผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศหน่วยงานส่งเสริมการบริโภค ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อ
ประยุกตใ์ช้ความรู้มาและจัดทาโครงงานด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

16. ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาจัดค่ายเยาวชนวัยซน
ลดคาร์บอนเพื่อโลก ประกวดชุมชนต้นแบบท่ีน าความรู้จากโรงเรียนต่อ สู่ชุมชนนิเวศ ปลอดขยะ ปลอดสารพิษ
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างน้อย 2,000 ชุมชน 

17. จัดท าระบบนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานในสถานศึกษาท้ังในระบบออนไลน์และ นิเทศเชิง
คุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปล่ียนน าเสนอผลงานและมอบ รางวัลเกียรติยศ 
ประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ ผลงานเพื่อเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผล รายงาน 
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นโยบายที6่ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้น ท่ีส าคัญเนื่องจาก
เป็นนโยบายท่ีกระจายอ านาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร
และจัดการศึกษา ครอบคลุมท้ังด้านการบริหารวิชาการ ด้านการ บริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารงานท่ัวไป และปรับบทบาทภารกิจ ของหน่วยงานท้ังระดับส านักงานส่วนกลาง และระดับ
ภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงาน ทุกระดับต้ังแต่สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส านักงาน
ส่วนกลาง ให้มีความพร้อมท่ี จะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาหน่วยงานส านักงานเป็น
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามเพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่าง
ประสิทธิภาพ น าเทคโนโลยีดิจิทัล Digital Technology เช่น Cloud Technology Big DataTechnology และ 
Communication Technology เป็นต้น มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานท้ังระบบมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ พร้อมท้ังปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุ ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพื่อตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
 

 เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุม ด้าน
การบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคลและ ด้านการบริหารงานท่ัวไป 

2. หน่วยงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้องปรับเปล่ียนให้เป็นหน่วยงาน ให้มีความ
ทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาเป็นหน่วยงาน  ท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

4. หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการและวิธีการงบประมาณด้านการศึกษาเพื่อเพิ่ม คุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 

5. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
 

    ตัวชี้วัด 

1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 
2. สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส านักงานส่วนกลาง ได้รับการพัฒนาให้เป็น หน่วยงาน

ท่ีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการ ของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานท่ีมี
หน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมทุกต าบล 

3. สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส านักงานส่วนกลางน านวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ท้ังระบบ 
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4. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัดทุกระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

6. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ ผู้เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 

7. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีมารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่ การวิเคราะห์เพื่อ
วางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

8. สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และส านักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์ ดิจิทัล (Digital 
Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 

9. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
มาตรการและแนวทางการด าเนินการ 

 

1. ให้สถานศึกษา หรือ กลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษาเป็น  มาตรการ
กระจายอ านาจให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามีความเป็นอิสระใน การบริหาร และจัดการศึกษาครอบคลุม 
ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหาร งานบุคคล และด้านการบริหารงานท่ัวไป 
โดยด าเนินการเป็นหรือสถานศึกษากลุ่มสถานศึกษา อาจด าเนินการเป็นรายด้านหรือทุกด้านได้ โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการ ดังนี้  

1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ 
หลักเกณฑ์ รูปแบบ หน้าท่ี อ านาจ และโครงสร้างการก ากับดูแล สถานศึกษาหรือ กลุ่มสถานศึกษา 

1.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา ศึกษาวิเคราะห์
หน้าท่ีและอ านาจ องค์ประกอบ จ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา การเลือกประธานและ
กรรมการ คณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษาหรือ ของกลุ่มสถานศึกษา โดยให้ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล
และความเป็นอิสระของสถานศึกษาหรือ กลุ่มสถานศึกษาให้มี ความหลากหลายและความแตกต่างของสถานศึกษา
รวมถึงความต้องการ ข้อจ ากัดของแต่ละพื้นท่ี 

1.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน
ให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาจัดหาเจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนงานด้านธุรการ  ด้านการเงิน การ
บัญชีและพัสดุ และด้านบริหารงานบุคคล เพื่อมิให้งาน ดังกล่าวเป็นภาระท่ีเกินสมควร  แก่ครู ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

1.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา ศึกษา วิเคราะห์ 
ปรับปรุงกฎหมายเบียบระข้อปฏิบัติให้สอดคล้องกับการกระจายอ านาจ ให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษามี
ความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 

1.5 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติ
การและด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาหรือ สถานศึกษาให้มีความเป็น อิสระในการบริหาร
จัดการศึกษา 
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1.6 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้
โรงเรียนขนาดเล็กให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีหลากหลาย เช่น การบริหารจัดการแบบกลุ่ม  โรงเรียนการสอน
แบบบูรณาการ คละช้ัน เป็นต้น 

1.7 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี  การศึกษา ยกระดับ
สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกคนในชุมชน เป็นศูนย์กลางในการ พัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิต 

1.8 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา น าผลการประกัน
คุณภาพการศึกษามาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติการตรวจสอบติดตาม เพื่อการปรับปรุงพัฒนศึกษาให้มีคุณภาพ
และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

1.9 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสานักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้
มีการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนารูปแบบการระบบบริหาร จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาให้
สถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 

1.10 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดอบรมพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีคุณสมบัติ สมรรถนะ และความรู้ความเช่ียวชาญประสบการณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1.11 สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจให้อย่างเป็นอิสระในการบริหาร และ
จัดการศึกษาครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงาน บุคคล และด้าน
การบริหารงานท่ัวไป โดยเป็นการด าเนินการรายสถานศึกษาหรือ กลุ่มสถานศึกษา อาจด าเนินการเป็นรายด้าน
หรือทุกด้านได้ 

1.12 สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีคณะกรรมการสถานศึกษา ของสถานศึกษาเพื่อท าหน้าท่ี
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพ ของสถานศึกษา 

2. พัฒนาส านักงานส่วนกลางและส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา เป็นหน่วยงาน มีความทันสมัย อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นมาตรการในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักงานท้ังระดับ 
ส านักงานส่วนกลางและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เป็นหน่วยงานท่ีทันสมัยพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทัน ต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลามีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบบริหาร จัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาลเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุนส่งเสริมตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้  

2.1 ศึกษา วิเคราะห์ ปรับปรุง และพัฒนาส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้เป็น
หน่วยงานท่ีทันสมัย มีหน้าท่ี สนับสนุน ก ากับและติดตาม ประเมินผล สถานศึกษา เพื่อการบริหาร จัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใช้ระบบการบริหาร
จัดการท่ีมุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

2.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ส านักงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาน านวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน 
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2.4 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็น (Area-based Management) รูปแบบ
การบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” 

2.5 ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื้นท่ี 
2.6 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สหวิทยา กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
2.7 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีตอบสนอง ความ

ต้องการของประชาชน และพื้นท่ี 
  2.8 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม
รับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 

2.9 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

3. ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณ   
ตรงสู่ผู้เรียนและสถานศึกษา 

เป็นมาตรการท่ีเน้นการน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการจัดสรร งบประมาณ
อุดหนุนผู้เรียนทุกสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท่ีต้องการปฏิรูปการคลังโดยการจัดสรรงบประมาณตรงไปยังผู้เรียน 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) จะเป็นเครื่องมือส าคัญ ในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์
ดังกล่าว โดยสามารถพิสูจน์ตัวตนของผู้เรียนท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณได้อย่างถูกต้อง ลดความซ้ าซ้อนในการ
จัดสรรงบประมาณอุดหนุนผู้เรียน สามารถก าหนด เงื่อนไขการจัดสรรงบประมาณให้แก่ผู้เรียนกลุ่มต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง และสามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับระบบธนาคารในการจัดสรรงบประมาณตรงไปยังผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

3.1 ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการจัดสรรงบประมาณอุดหนุน ผู้เรียน
และสถานศึกษาโดยตรง 

3.2 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ งบประมาณ
อุดหนุนผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง 

3.3 พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบไบโอเมทริกซ์ (Biometric) ในการพิสูจน์ ตัวตนของผู้เรียน เพื่อลดความ
ซ้ าซ้อนในการจัดสรรงบประมาณโดยท าการแลกเปล่ียนข้อมูลนักรายบุคคล กับกระทรวงมหาดไทย 

3.4 พัฒนาระบบเบิกจ่ายงบประมาณอุดหนุนตรงไปยังผู้เรียนและสถานศึกษาโดยผ่าน ระบบธนาคาร 

4. พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และระบบการท างาน ที่เป็นดิจิทัลเข้า
มาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

เป็นมาตรการในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการ เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยีการวิเคราะห์ข้อมูลขนาด (Big Data Technology) เพื่อ
เช่ือมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ ต้ังแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น มา
วิเคราะห์เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะ และความถนัด 
และสามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูล ในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศน า (Cloud Technology) 
มาให้บริการ แก่หน่วยงาน ทุกระดับ ท้ังระดับ IaaS PaaS และ SaaS และพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital 
Platform) ระบบบริหารงานส านักงาน เช่น ระบบแผนงานและงบประมาณ ระบบบัญชี ระบบพัสดุ ระบบสาร
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บรรณ เป็นต้น เพื่อเจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสบการณ์เช่ือมโยงกันท้ังองค์กรโดยมี แนว
ทางการด าเนินการ ดังนี้ 

4.1 ศึกษาวิเคราะห์น า (Cloud Technology) มาให้บริการหน่วยงานในสังกัดทุกระดับท้ังใน
รูปแบบ Private Cloud Hybridge Cloud และ public Cloud ท้ังในระดับ IaaS Paas และ SaaS 

4.2 ศึกษาวิเคราะห์น า BigData Technology มาใช้ในการเช่ือมโยงข้อมูลของนักเรียน  
ในฐานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อน ามาวิเคราะห์คุณภาพของผู้เรียนในมิติต่าง ๆ 

4.3 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจ ด้านบริหารจัด
การศึกษา  

ท้ังระบบพร้อมให้บริการServices)เช่ือมโยงข้อมูลเพื่อแลกเปล่ียนและบูรณาการข้อมูลภาครัฐท้ังภายในและนอก
สังกัดอีกท้ังยังเป็นระบบกลางส าหรับใช้ในการพิสูจน์ยืนยันตัวตนเดียว และรองรับการท างานร่วมกบัแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลต่าง ๆ 

4.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากรมนุษย์ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีสามารถเช่ือมโยง และ 
บูรณาการท่ีสามารถเช่ือมโยง และบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากร มนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องโดยการเช่ือมโยงข้อมูลรายบุคคลท่ีเกี่ยวกับ การพัฒนาตนเองสุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วง
ชีวิต เป็นฐานข้อมูลการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ
ประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

4.5 พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Platform) ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  
และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารงาน เช่ือมโยงถึงการพัฒนาครู เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าใน
อาชีพตลอดจนพัฒนา ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคลต้ังแต่ระดับ ปฐมวัย จนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐานท่ีสามารถเช่ือมโยงกับหน่วยงานเกี่ยวข้องท่ีไปสู่การพัฒนาฐานข้อมูล ประชากรด้านการศึกษาของประเทศ 
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     5. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดปทุมธานี  พ.ศ 2563 -.2565 (ฉบับทบทวน) 
     (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี) 
 
    วิสัยทัศน์ 

“มุ่งผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค เป็นก าลังคนท่ีมี
ศักยภาพบนพื้นฐานของความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ อยู่ในสังคมท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมอย่างมีความสุข” 

       พันธกิจ 

1. ยกระดับผู้เรียนทุกระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรมและดารงชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในสังคมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างมีความสุข 
3. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
4. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการผลิตกมีศักยภาพสอดคล้องาลังคนท่ี กับการพัฒนา

ประเทศ 
5. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค ์ 

1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสากลและมีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
4. ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ

พอเพียงและน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา 
5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
6. พัฒนาและผลิตก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน และทิศทางการ

พัฒนาประเทศเพื่อการแข่งขัน 
7. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีสร้าง และผลผลิตก าลังคน 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาโดยใช้ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสารท่ีหลากหลาย 
9. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
10. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิต พัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3  

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
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สภาพแวดล้อมภายใน (จุดเดน่ – Strength) 

 4 M 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น  
(Strength) 

Structure 
 
S.1 มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ตรงตามวิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
S.2 มีการจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนทุกป ี
S.3 มีการจัดแบ่งสายงานออกเป็น 4 ฝ่าย บริหารงานวิชาการ คือ บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานท่ัวไป และ
บริหารงานบุคคล โดยจัดท าเป็นเป็นค าส่ังและแผนภูมิการบริหารงาน 
S.4 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพท่ีได้มาตรฐาน 
S.5. โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพท าให้มีการสนับสนุนในทุกด้านมีการก าหนดโครงสร้างความปลอดภัยท่ีชัดเจน 
S.6 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
S.7 มีช่องทางในการส่ือสารประชาสัมพันธ์โดยเพจโรงเรียน ,ป้ายประชาสัมพันธ์ ,เว็บไซต์โรงเรียน ,การประชุมผู้ปกครองและโซเชียล
มิเดียต่าง  
S.8 ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรในด้านผลงานทางวิชาการต่าง ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้ง
มีความสามารถ ในการบริหารงานภายในองค์กรได้อย่างชัดเจนตรงตามสายงาน9. ผู้บริหารและครูได้รับรางวัลลูกเสือดีเด่นระดับชาติ 
S.10 ผู้บริหารและครูได้รับรางวัลการพัฒนาทางด้านวิชาการ และนวัตกรรม OBEC AWARD5 
S.11 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีได้ตรงตามความรู้ความสามารถ และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กรได้อย่างดีเย่ียม 
S.12 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย   
S.13 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีในการท างาน และช่วยเหลือกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร  และอุทิศเวลาให้
สถานศึกษา 
S.14 ครูสร้างส่ือการสอน ส่ือออนไลน์ ในโซเชียลมีเดียให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
S.15 มีระบบการเบิกจ่ายและการบริหารงบประมาณท่ีชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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 4 M 
S.16 มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะอาชีพท่ีครบถ้วนเหมาะสม ปลอดภัย และหลากหลายรูปแบบ     
(โรงเรียนคุณภาพ) 
S.17 สถานศึกษามีระบบความปลอดภัยท้ังภายในและภายนอกอาคาร 
S.18 มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาท่ีเหมาะสม และเพียงพอ 
S.19 สร้างความตระหนักให้บุคลากรเตรียมพร้อมรับการเปล่ียนแปลงโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
S. 20 มีระบบควบคุมภายในทุกปี 

 
Service & Products 
          S.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ O-NET ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงกว่าระดับประเทศ 3 ปีต่อเนื่อง 
          S.2 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา 
          S.3 นักเรียนอ่านออกเขียนได้ และสามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
          S.4 ผลการทดสอบ NT ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 คะแนนเฉล่ียรวม 2 รายวิชา ปีการศึกษา 2562 สูงกว่า ปี 2561 
          S.5 ผลการทดสอบของนักเรียนระดับจังหวัด (Las) และระดับประเทศ (NT / O-NET) สูงกว่าระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
          S.6 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม 
S.7 มีการบริการติดต่อประสานงานได้ทันเวลา 
S.8 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์กร 
S.9 อัตราการเรียนต่อช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 100% 
S.10 อัตราการเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 100% 
S.11 การประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยอยู่ในเกณฑ์ยอดเยี่ยม 
S.12 นักเรียนมีพฒันาการครบถ้วนท้ัง 4 ด้าน (ปฐมวัย) 
S.13 นักเรียนมีความสามารถแก้ไขปัญหา และช่วยเหลือตนเองได้ 
S.14 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ และไว้วางใจน าบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาเพิ่มขึ้นทุกปีการศึกษา 
S.15 ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในสถานศึกษามีการพัฒนาขึ้นทุกปี 
S.16 นักเรียนมีความสมารถในการเรียน มีผลการแข่งขันท่ีเป็นเลิศบรรลุความเป้าหมาย 
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 4 M 
S.17 นักเรียนได้รับการประเมินผลอย่างหลากหลายและมีคุณภาพ 
S.18 มีการให้บริการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
S.19 คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก การอ่านระดับดีมาก การคิดวิเคราะห์ระดับดี 
S.20 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในแต่ละวิชาผ่านมาตรฐานตามตัวชี้วัด 
S.21 มีระบบติดต่อส่ือสารท่ีรวดเร็วและทันสมัย 
S.22 ให้บริการชุมชนในด้านวิชาการและสถานท่ีตามความเหมาะสม 
S.23 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนให้การบริการอย่างเต็มใจ 
Man 

 
1. ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงานภายในองค์กรมีการแบ่งฝ่ายงานภายในองค์กรได้ชัดเจนตรงตามสายงาน 
2. มีการส่ือสารภายในองค์กรสม่ าเสมอและรวดเร็ว 
3. สถานท่ีมีความพร้อม เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. ครูมีความเพียงพอต่อความต้องการครบทุกกลุ่มสาระ 
5. ครูสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นท้ังภายในและภายนอกได้อย่างดีเย่ียม 
6. มีการประชุมวางแผนการท างานร่วมกันทุกครั้ง 
7.        มีครูสนับสนุนการเรียนการสอนครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     8.        ผู้บริหารและครูเป็นแบบอย่างท่ีดี 
     9.        ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีได้ตรงตามความรู้ความสามารถ 
     10.      ครูผู้สอนมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีทุกคน 

          11.      ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาความรู้โดยศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
     12.      ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้หลักสูตร และออกแบบการเรียนการสอน 

          13.     ครูทุกท่านมีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน 
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     14.    ครูมีคุณธรรม รักและเมตตาศิษย์ โดยไม่หวังผลประโยชน ์

15.     ครูมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
       16.     ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย 
       17.     ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีในการท างาน และช่วยเหลือกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
       18.     บุคลากรมีความเสียสละ มีจิตอาสา 

            19.      บุคลากรมี่ทักษะและประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
            20.      บุคลากรใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
Money 

 
1. มีการบริหารงบประมาณอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดในงบประมาณท่ีจ ากัด 
2. มีการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละสายช้ันเพื่อเลือกส่ือให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. มีการจัดแบ่งสายงานในการบริหารงานงบประมาณท่ีชัดเจน จึงท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณได้ทันเวลา 
4. มีสถานท่ีอ านวยความสะดวกในการเบิกจ่ายอยู่ใกล้กับสถานศึกษาท าให้มีความรวดเร็วในการเบิกจ่าย 
5. การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบราชการ 

      6. การใช้งบประมาณเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความคุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
      7. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด และชุมชน 

  8. มีการบริหารงบประมาณอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดในงบประมาณท่ีได้รับ 
  9. งบประมาณเพียงพอตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 

Material 
          1. มีเครื่องมือส าหรับการจัดกาเรียนการสอนท่ีครบถ้วนเหมาะสม ปลอดภัย 
          2. อาคารสถานท่ีมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ 
          3. ภายในอาคารและบริเวณสถานศึกษามีการติดต้ังกล้องวงจรปิดเพื่อดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน 
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          4. มีการบริการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ในการตัดการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อความต้องการ 
          5. มีพัสดุครุภัณฑ์ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนอย่างเพียงพอ 
          6. มีส่ือเทคโนโลยี (ทีวีดิจิตอล) ครบทุกช้ันเรียน ทันสมัย 
          7. มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเหมาะสม และเพียงพอ 
          8. อาคารสถานท่ีมีความปลอดภัย และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
          9. มีสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อการใช้งาน 
         10. สภาพภูมิทัศน์สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และสวยงาม 
         11. การคมนาคมสะดวก 
         12. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนท่ีหลากหลาย 
         13. มีเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์เพียงพอและเหมาะสมต่อการใช้งานไม่ช ารุดมีความปลอดภัยในการใช้งาน 
         14. สถานท่ีมีความพร้อมในการบริการต่อผู้รับบริการ 
         15. โรงเรียนต้ังอยู่ในแหล่งสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเดินทาง มีความสะดวกและปลอดภัย 
 
 
Management 
        1. ระบบบริหารมีการแบ่งโครงสร้างท่ีชัดเจน 
        2. โรงเรียนมีแผนและโครงการท่ีใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
        3. การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบราชการ 
        4. ครูทุกคนมีศักยภาพในการท างานมีการติดตามประเมินผลและสรุป เพื่อให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
        5. มีระบบบริหารจัดการศึกษาครบ 4 ฝ่าย เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานได้รวดเร็ว ตรงตามเป้าหมาย 
        6. มีเป้าหมายในการท างานร่วมกัน 
        7. มีการบริหารจัดการเป็นไปตามระเบียบชัดเจนโปร่งใสตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ 
        8. ทีมงานฝ่ายบริหารมีทักษะและมีความรู้ความสามารถ 
        9. ผลการประเมินการบริหารจัดการภาพรวมระดับเขตอยู่ในระดับดีมาก 
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       10. การบริหารจัดการเป็นระบบเป็นขั้นตอนท่ีชัดเจนและยืดหยุ่นสอดคล้องกับบริบท 
       11. มีการส่งเสริมบุคลากรในการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีการบริหารจัดการด้านวิชาการเพื่อส่งเสริมพัฒนาและด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรมสร้างความตระหนกัให้บุคลากรรับการเปล่ียนแปลงตนเอง 
       12. มีระบบการบริหารจัดการบุคลากรอย่างเหมาะสม 
       13. มีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
       14. มีการบริหารจัดการด้านวิชาการเพื่อส่งเสริมพัฒนาการ คุณธรรม จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
       15. สร้างความตระหนักให้บุคลากรเตรียมพร้อมรับการเปล่ียนแปลงโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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จุดด้อย  
(Weakness) 

Structure 
S.1 ช่องทางการส่ือสารในองค์กรมีหลายช่องทาง ท าให้บางครั้งเกิดความคลาดเคล่ือนในข้อมูลท่ีได้รับ เช่น Group line 
,Facebook 
S.2 หน่วยงานต้นสังกัดส่งเรื่องล้าช้า ส่ังการเร่งด่วน 
S.3 บุคลากรไม่สามารถเข้าถึงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียนจึงท าให้คาดเคล่ือนในการรับข้อมูลข่าวสาร 
S.4 บุคลากรอยู่ระหว่างการพัฒนาและเพียงความพรอ้มอย่างเข้ม(ครูผู้ช่วย)จ านวนมาก 

Service & Products 
S.1 ผลสัมฤทธิ์การอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน ยังต้องมีการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป 
S.2 นักเรียนบางส่วนท่ีอยู่นอกเขตพื้นท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่ า เพราะขาดเรียนและติดตามตัวไม่ได้ 
S.3 สถานศึกษาจัดการเรียนร่วม ท าให้มีนักเรียนมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ท าให้เพื่อนร่วมชั้นไม่มีสมาธิในการเรียน 
S.4 เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่ควบคุมท าให้ไม่สามารถเข้าถึงส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง 
S.5 ผลการสอบโอเน็ต ป.6 วิชากลุ่มสาระการเรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีและระดับชาติ 
S.6 ผลการทดสอบ NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 คะแนนเฉล่ียรวมยังต่ ากว่าระดับชาติ 
S.7 ผลการประเมิน O – net ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 อยู่ในระดับต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
S.8 ช่องทางการติดต่อส่ือสารของโรงเรียนมีหลายช่องทาง ส่งผลให้เกิดความสับสน เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือน 
 

Man 
      1. ขาดแคลนครูเจ้าของภาษา 
      2. บางห้องเรียนไม่มีครูคู่ช้ันท่ีคอยช่วยเหลือกัน 

 3.  ครูไม่มีการปรับแก้ และพัฒนาแผนการสอนให้เป็นปัจจุบัน 
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 4.  ครูบางส่วนไม่ได้รับการอบรมพัฒนาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

      5. บุคลากรบางคนขาดความรู้ความเข้าใจสนการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
      6. บุคลากรบรรจุใหม่ยังขาดประสบการณ์ในการท างาน 
     7. บุคลากรบรรจุใหม่อยู่ระหว่างการพัฒนาทักษะ ประสบการณ์ในการท างาน 
Money 
     1. กฎระเบียบ ด้านงบประมาณท าให้มีข้อจ ากัดในการท างาน 
     2. สถานศึกษาจัดหางบประมาณ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาด้วยตนเอง 

3.   งบประมาณในบางรายการไม่เพียงพอและได้รับการจัดสรรล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด กฎระเบียบ ด้วยงบประมาณท าให้มี
ข้อจ ากัดในการท างาน 

Material 
1. อาคารเรียนบางจุดยังมีการช ารุด และเสียหาย 
2. การศึกษาเป็นพื้นท่ีลุ่ม เมื่อฝนตกน้ าจะท่วมขัง ระบายไม่ทัน 
3. ห้องน้ าครูและนักเรียนยังไม่เพียงพอ และยังไมไ่ด้มาตรฐาน 
4. สถานท่ีจอดรถไม่เป็นสัดส่วนท่ีเหมาะสม 
5. มีหน่วยงานราชการอื่นในบริเวณโรงเรียนท าให้เกิดปัญหาในการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนบริเวณโรงเรียน 
6. มียานพาหนะภายนอกเข้ามาในพื้นท่ีขณะท่ีจัดการเรียนการสอนท าให้ไม่มีความปลอดภัย 
7.  จ านวนนักเรียนมากขึ้นท าให้วัสดุครุภัณฑ์และห้องเรียนไม่เพียงพอ 

Management 
1. ระบบสารสนเทศของโรงเรียนไม่เป็นปัจจุบัน 
2. การประชาสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้ปกครองไม่เพียงพอ 
3. มีการจัดการจากหน่วยงานภายนอกมีองค์กรภายนอกมาจัดโครงการและกิจกรรมส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
4. มีความคลาดเคล่ือนในการส่ือสาร 
5. การบริหารการอบรมในด้านการพัฒนาครูขาดความต่อเนื่องและชัดเจน 
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6. ความล่าช้าในการด าเนินงานด้านสิทธิประโยชน์ของครูท าให้ผู้รับบริการเกิดผลกระทบ 

 

สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส – Opportunities) 

 4 M 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส 
(Opportunities) 

Social 
S.1 ชุมชนให้ความร่วมมือในด้านต่างๆสามารถท าให้โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
S.2 โรงเรียนเป็นท่ีบริการแก่ชุมชน 
S.3 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความส าคัญแก่การศึกษาของบุตรหลาน 
S.4 ชุมชนและหน่วยงานท่องถิ่นให้การสนับสนุนการศึกษา 
S.5 การเดินทางสะดวก โรงเรียนมีความปลอดภัย 
S.6 มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีหลากหลาย 
S.7 มีความหลากหลายด้านภาษา วัฒนธรรม เกิดความรู้ Cross Culture  
S.8 อยู่ใกล้แหล่งชุมชนและสถานท่ีราชการส าคัญ 
S.9 มีนักการเมืองท้องถิ่น ให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
S.10 มีมหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชน ในพื้นท่ีจ านวนมาก 
S.11 โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อาทิ พิพิธภัณฑ์การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ชุมชน   
S.12 อยู่ในพื้นท่ีเศรษฐกิจ มีสถานประกอบการ อุตสาหกรรม โรงงานในจังหวัดเป็นจ านวนมาก 
S.13 มีความหลากหลายด้านภาษาและวัฒนธรรม 
S.14 มีหน่วยงานท้องถิ่นในการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
Technology 
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1. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อนักเรียน 
2. มีระบบอินเทอร์เน็ตท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
3. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท่ีสามารถสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
4. มีสถาบันการศึกษาในชุมชนดูแล ช่วยเหลือ การติดต้ัง Uninet. 
5. ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ทางการศึกษา ท้ังคอมพิวเตอร์ จากหน่วยงานภาครัฐ 
6. โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ทางเทคโนโลยีระดับชาติ  

Economics 
1.   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัด ชุมชน ให้การสนับสนุนการศึกษา 

           2.   ผู้ปกครองมีความพร้อมในการช่วยเหลือสนับสนุนวัสดุ และส่งเสริมการเรียนรู้ของบุตรหลาน 
      3.   พื้นท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ในพื้นท่ีเศรษฐกิจท่ีส าคัญของจังหวัด  

           4.   เป็นเมืองอุตสาหกรรมท่ีมีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการมีงานท าได้ 
           5.   เป็นจุดศูนย์กลางของการรับบริการทางหน่วยงานราชการและชุมชน 
 
Politics 

1. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษามีความเข้าใจในนโยบายของการจัดการศึกษา 
2. องค์กรภาครัฐในชุมชนให้การสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา 
3. ท้องถิ่นมีนโยบายให้การส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
Alliance/Adversary 

1. เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. กลุ่มเครือข่ายท่ี 6 กลุ่มทางวิชาการในการแข่งขันทางวิชาการในกลุ่มให้ความร่วมมือกันอย่างสม่ าเสมอ 
3. มีเครือข่ายโรงเรียนอนุบาลต้นแบบในสถานศึกษา 
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4. มีการจัดท า MOU ร่วมกับมหาวิทยาลัยในชุมชน เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ เป็นต้น 
5. มีหน่วยงานราชการละองค์กรท้องถิ่นส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษา 
6. มีการสร้างเครือข่ายชุมชนและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
7. องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน ท้ังด้านงบประมาณและบุคลากร 
8. พื้นท่ีต้ังโรงเรียนอยู่ใกล้เส้นทางคมนาคมและแหล่งการค้าขาย 
9. มีการสร้างเครือข่ายและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
 

Market 
1. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอยู่ในระดับมาตรฐาน 
2. โรงเรียนมีการติดตามการศึกษาต่อของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนท่ีมีการแข่งขันสูงและจัดท าสถิติและประชาสัมพันธ์

ให้ผู้ปกครองทราบ 
3. นักเรียนท่ีจบการศึกษาเป็นที่ยอมรับ และต้องการในสถานศึกษาสูงขึ้น 
4. โรงเรียนได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนประกนัคุณภาพประจ าต าบล 
5. ผลการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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สภาพแวดล้อมภายนอก (อุปสรรค – Threat) 

 4 M 
 
 
 
 
 
 
 

อุปสรรค 
(Threat) 

Social 
S.1 ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะท่ียากจนและประกอบอาชีพรับจ้างไม่มีเวลาดูแล 
S.2 ผู้ปกครองบางส่วนอพยพถิ่นฐานมาจากต่างจังหวัดและย้ายกลางเทอมท าให้เด็กมีปัญหาด้านการปรับตัว 
S.3 ผู้ปกครองบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวแตกแยก ท าให้ขาดการดูแลเอาใจใส่ 
S.4 มีเสียงรบกวนจากยวดยานพาหนะ 
S.5 ผู้ปกครองส่วนใหญ่อยู่นอกเขตพื้นท่ีการบริการ ท าให้ติดตามนักเรียนไม่สะดวก 
S.6 การเดินทาง การจราจร ท าให้ไปท างานล่าช้า การคมนาคม ไม่สะดวก  
S.7 มีพื้นท่ีอุตสาหกรรมและพื้นท่ีก่อสร้างของหมู่บ้านอยู่ใกล้พื้นท่ีโรงเรียน ส่งผลกระทบต่อการย้ายเพื่อติดตามผู้ปกครอง 
S.8 มีแรงงานต่างด้าวในพื้นท่ีจ านวนมาก 
S.9 นักเรียนย้ายเข้า-ออกบ่อยเนื่องจากผู้ปกครองต้องย้ายถ่ินฐานในการท างานท าให้ขาดความต่อเนื่องในการเรียน 
S.10 บุคคลภายนอกสามารถเข้าออกโรงเรียนได้ง่าย 

Technology 
1. บุคลากรขาดความสามารถในการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
2. ส่ือยั่วยุแทรกเข้ามาในเนื้อหาวีดีโอวิชาการ 
3. นักเรียนใช้เทคโนโลยีไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ในการเรียน 
4. เทคโนโลยีของผู้ปกครองส่งผลให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ 
5. เทคโนโลยีมีประสิทธิภาพน้อย(อินเตอร์เน็ตไม่ควบคุมทุกพื้นท่ี) 
6.   พฤติกรรมในการใช้ส่ือของเด็กไม่เหมาะสม 

Economics 
1. เศรษฐกิจครัวเรือนของผู้ปกครองมีรายได้น้อย 
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2. ผู้ปกครองมีอาชีพไม่มั่นคง ส่งผลต่อรายได้ไม่แน่นอน 
3. ค่าครองชีพในชีวิตประจ าวันสูงกว่าปกติ 

Politics 
1. นโยบายต้นสังกัดเปล่ียนแปลงบ่อยไม่ต่อเนื่องในการด าเนินงาน 
2. มีการเปล่ียนแปลงนโยบายจากส่วนกลางและต้นสังกัดบ่อยครั้ง ท าให้ลดประสิทธิภาพในการท างาน 
3. ระบบการส่ังการ และกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท าให้เกิดการล้าช้า 
4.   กฎระเบียบ เป็นข้อจ ากัดในการพัฒนาการศึกษา 

Alliance/Adversary 
1. ความเป็นกลางของคณะกรรมการในการจัดการแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. มีสถานศึกษาใกล้เคียงจ านวนมากท่ีมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

     3. เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาต้องตอบสนองนโยบาย และการรบริการของสถานศึกษา ก่อให้เกิดความซ้ าซ้อน 
Market 
1. การประชาสัมพันธ์จาก สพฐ. และเขตพื้นท่ีการศึกษาแจ้งมายังโรงเรียนชัดเจน 
2. นักเรียนและผู้ปกครองมีทางเลือกในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาตามความต้องการ 
3. การติดต่อส่ือสารระหว่างเขตพื้นท่ีการศึกษากับโรงเรียนมีความล่าช้าในการส่ังการ 
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ส่วนที่ 4 
แผนการด าเนินการของสถานศึกษา 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
ภำยในปีกำรศึกษำ 2568 โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)  มุ่งเน้นพัฒนำนักเรียนให้มีคุณภำพ

ตำมมำตรฐำน  มีทักษะในศตวรรษที  21 บนพื้นฐำนควำมเป็นไทย ภำยใต้กำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมภิบำล 
อัตลักษณ ์(Identity) 

  ยิ้มแย้ม แจ่มใส 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

  ร่มรื นสะดวก ปลอดภัย 
ปรัชญาของโรงเรียน 

ปญฺญำ นรำน่ รตน่     ปัญญำเป็นดวงแก้วของคน 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนำสถำนศึกษำสู่สถำนศึกษำคุณภำพ 
2. พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
3. เสริมสร้ำงนักเรียนให้มีคุณธรรมและด่ำรงชีวิตบนพื้นฐำนควำมเป็นไทยตำมหลักพระบรมรำโชบำย 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนด่ำรงชีวิตที เป็นมิตรกับสิ งแวดล้อม 
5. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 
6. เพิ มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล 
7.  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์   
2.  ซื่อสัตย์สุจริต    
3.  มีวินัย                    
4.  ใฝ่เรียนรู้    
5.  อยู่อย่างพอเพียง    
6.  มุ่งมั่นในการท างาน     
7.  รักความเป็นไทย                                     
8.  มีจิตสาธารณะ   
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นิยาม  ตัวชี้วัด  พฤติกรรมบ่งชี้  และเกณฑ์การให้คะแนน   
ข้อที่ 1  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
นิยาม 
รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  หมำยถึง  คุณลักษณะที แสดงออกถึงกำรเป็นพลเมืองดีของชำติ ธ่ำรงไวซ้ึ งควำมเป็นชำติ
ไทย ศรัทธำ ยึดมั นในศำสนำ และเคำรพเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
ผู้ที่รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  คือ  ผู้ที มีลักษณะซึ งแสดงออกถึงกำรเป็นพลเมืองดีของชำติ มีควำมสำมัคคี
ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูควำมเป็นชำติไทย ปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำที ตนนับถือ และแสดงควำมจงรักภักดีต่อ
สถำบันพระมหำกษัตริย์ 
ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
1.1 เป็นพลเมืองดีของชำติ 1.1.1  ยืนตรงเคำรพธงชำติ ร้องเพลงชำติ และอธิบำยควำมหมำยของ

เพลงชำติได้ถูกต้อง 
1.1.2  ปฏิบัติตนตำมสิทธิและหน้ำที พลเมืองดีของชำติ 
1.1.3  มีควำมสำมัคคี ปรองดอง 

1.2 ธ่ำรงไว้ซึ งควำมเป็นชำติไทย 1.2.1  เข้ำร่วม ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที สร้ำงควำมสำมัคคี 
ปรองดอง ที เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
1.2.2  หวงแหน ปกป้อง ยกย่องควำมเป็นชำติไทย 

 
 
ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
 ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
1.3 ศรัทธำ ยึดมั น และปฏิบัติตน
ตำมหลักของศำสนำ 

1.3.1  เข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำที ตนนับถือ 
1.3.2  ปฏิบัติตนตำมหลักของศำสนำที ตนนับถือ 
1.3.3  เป็นแบบอย่ำงที ดีของศำสนิกชน 

1.4 เคำรพเทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษัตริย ์

1.4.1  เข้ำร่วมและมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมที เกี ยวกับสถำบัน
พระมหำกษัตริย ์
1.4.2  แสดงควำมส่ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระมหำกษัตริย์ 
1.4.3  แสดงออกซึ งควำมจงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  
พฤติกรรมบ่งชี้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
1.1 เป็นพลเมืองดีของ

ชำติ 
1.2  ธ่ำรงไว้ซึ งควำม

เป็นชำติไทย 

ไม่เข้ำร่วมกิจกรรม
หน้ำเสำธง และ
กิจกรรมวันส่ำคัญ
ต่ำง ๆ หรือ              
เข้ำร่วมกิจกรรม             
ต ่ำกว่ำร้อยละ 50 

เข้ำร่วมกิจกรรม             
หน้ำเสำธงและ
กิจกรรมวันส่ำคัญ
ต่ำง ๆ  
ร้อยละ 50 - 59 

เข้ำร่วมกิจกรรม             
หน้ำเสำธงและ
กิจกรรมวันส่ำคัญ
ต่ำง ๆ  
ร้อยละ 60 - 79 

เข้ำร่วมกิจกรรม             
หน้ำเสำธงและ
กิจกรรมวันส่ำคัญ
ต่ำง ๆ ร้อยละ 80  
ขึ้นไป 
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1.3 ศรัทธำ ยึดมั น 
และปฏิบัติตนตำม
หลักของศำสนำ 

1.4 เคำรพเทิดทูน
สถำบัน
พระมหำกษัตริย ์

 
ข้อที่ 2  ซ่ือสัตย์สุจริต 
นิยาม 
ซ่ือสัตย์สุจริต  หมำยถึง  คุณลักษณะที แสดงออกถึงกำรยึดมั นในควำมถูกต้อง ประพฤติตรงตำมควำมเป็นจริงต่อ
ตนเองและผู้อื น ท้ังทำงกำย  วำจำ  ใจ 
 ผู้ที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต  คือ  ผู้ที ประพฤติตรงตำมควำมเป็นจริงท้ังทำงกำย  วำจำ  ใจ  และยึดหลัก
ควำมจริง ควำมถูกต้องในกำรด่ำเนินชีวิต มีควำมละอำยและเกรงกลัวต่อกำรกระท่ำผิด 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
2.1  ประพฤติตรงตำมควำมเป็น
จริงต่อตนเองท้ังทำงกำย  วำจำ  ใจ 

2.1.1  ให้ข้อมูลที ถูกต้องและเป็นจริง 
2.1.2  ปฏิบัติตนโดยค่ำนึงถึงควำมถูกต้อง ละอำย และเกรงกลัวต่อกำร
กระท่ำผิด 
2.1.3  ปฏิบัติตำมค่ำมั นสัญญำ  

2.2  ประพฤติตรงตำมควำมเป็น
จริงต่อผู้อื นท้ังทำงกำย  วำจำ  ใจ 

2.2.1  ไม่ถือเอำสิ งของหรือผลงำนของผู้อื นมำเป็นของตนเอง 
2.2.2  ปฏิบัติตนต่อผู้อื นด้วยควำมซื อตรง 
2.2.3  ไม่หำประโยชน์ในทำงที ไม่ถูกต้อง 

เกณฑ์การให้คะแนน   
พฤติกรรมบ่งชี้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
2.1  ประพฤติตรง
ตำมควำมเป็นจริงต่อ
ตนเองท้ังทำงกำย  
วำจำ  ใจ 
2.2  ประพฤติตรง
ตำมควำมเป็นจริงต่อ

ประพฤติตนโดยไม่
เกรงกลัวต่อกำร
กระท่ำผิดและ                      
มีพฤติกรรมน่ำสิ งของ
และผลงำนของผู้อื นมำ
เป็นของตนเอง 

ประพฤติตนโดย
เกรงกลัวต่อกำร
กระท่ำผิดและไม่มี                      
พฤติกรรมน่ำสิ งของ
และผลงำนของผู้อื น
มำเป็นของตนเอง 

ประพฤติตนโดย
เกรงกลัวต่อกำร
กระท่ำผิดและไม่มี                      
พฤติกรรมน่ำสิ งของ
และผลงำนของผู้อื น
มำเป็นของตนเอง  

ประพฤติตนโดย
เกรงกลัวต่อกำร
กระท่ำผิดและไม่มี                      
พฤติกรรมน่ำสิ งของ
และผลงำนของผู้อื น
มำเป็นของตนเอง  
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ผู้อื นท้ังทำงกำย  
วำจำ  ใจ 

ปฏิบัติตนต่อผู้อื น
ด้วยควำมซื อตรง 

ปฏิบัติตนต่อผู้อื น
ด้วยควำมซื อตรง 
เป็นแบบอย่ำงที ดี
ด้ำนควำมซื อสัตย์ 

 
ข้อที่  3  มีวินัย 
นิยาม 
 มีวินัย  หมำยถึง  คุณลักษณะที แสดงออกถึงกำรยึดมั นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับของ
ครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
 ผู้มีวินัย  คือ  ผู้ที ปฏิบัติตนตำมข้อตกลงกฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และ
สังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื น 
 
ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
3.1  ปฏิบัติตำมข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม 

3.1.1  ปฏิบัติตำมข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื น 
3.1.2  ตรงต่อเวลำในกำรปฏิบัติกิจกรรมต่ำงๆ ในชีวิตประจ่ำวัน และ
รับผิดชอบในกำรท่ำงำน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  
พฤติกรรมบ่งชี้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
3.1  ปฏิบัติตำม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม 

ไม่ปฏิบัติตนตำม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ของโรงเรียน  
 

ปฏิบัติตนตำม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ของโรงเรียน ตรง
ต่อเวลำในกำร
ปฏิบัติกิจกรรม 
 

ปฏิบัติตนตำม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ของโรงเรียน ตรง
ต่อเวลำในกำร
ปฏิบัติกิจกรรม
และรับผิดชอบใน
กำรท่ำงำน 

-ปฏิบัติตนตำม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับ
ของโรงเรียน และ 
ไม่ละเมิดสิทธิของ
ผู้อื น 
-ตรงต่อเวลำในกำร
ปฏิบัติกิจกรรม
และรับผิดชอบใน
กำรท่ำงำน 

 
ข้อที่  4  ใฝ่เรียนรู้ 
นิยาม 
ใฝ่เรียนรู้  หมำยถึง  คุณลักษณะที แสดงออกถึงควำมต้ังใจ เพียรพยำยำมในกำรเรียน แสวงหำควำมรู้จำกแหล่ง
เรียนรู้ท้ังภำยในและภำยนอกโรงเรียน 
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ผู้ที่ใฝ่เรียนรู้  คือ  ผู้ที มีลักษณะแสดงออกถึงควำมต้ังใจ เพียรพยำยำมในกำรเรียนและเข้ำร่วมกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
แสวงหำควำมรู้จำกแหล่งเรียนรู้ท้ังภำยในและภำยนอกโรงเรียนอย่ำงสม ่ำเสมอ ด้วยกำรเลือกใช้สื ออย่ำงเหมำะสม 
บันทึกควำมรู้ วิเครำะห์ สรุปเป็นองค์ควำมรู้ แลกเปลี ยนเรียนรู้ ถ่ำยทอด เผยแพร่ และน่ำไปใช้ในชีวิตประจ่ำวันได้ 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
4.1  ต้ังใจ เพียรพยำยำมในกำร
เรียน และเข้ำร่วมกิจกรรมกำร
เรียนรู ้

4.1.1  ต้ังใจเรียน 
4.1.2  เอำใจใส่และมีควำมเพียรพยำยำมในกำรเรียนรู้ 
4.1.3  สนใจเข้ำร่วมกิจกรรมกำรเรียนรู้ต่ำงๆ 

4.2  แสวงหำควำมรู้จำกแหล่ง
เรียนรู้ต่ำงๆ ท้ังภำยในและภำยนอก
โรงเรียน ด้วยกำรเลือกใช้สื ออย่ำง
เหมำะสม บันทึกควำมรู้ วิเครำะห์ 
สรุปเป็นองค์ควำมรู้ แลกเปลี ยน
เรียนรู้ และน่ำไปใช้ใน
ชีวิตประจ่ำวันได้ 

4.2.1  ศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้จำกหนังสือ เอกสำร สิ งพิมพ์ สื อ
เทคโนโลยีต่ำงๆ แหล่งเรียนรู้ท้ังภำยในและภำยนอกโรงเรียน และ
เลือกใช้สื อได้อย่ำงเหมำะสม 
4.2.2  บันทึกควำมรู้ วิเครำะห์ ตรวจสอบจำกสิ งที เรียนรู้ สรุปเป็น 
องค์ควำมรู้ 
4.2.3  แลกเปลี ยนเรียนรู้ด้วยวิธีกำรต่ำงๆ และน่ำไปใช้ในชีวิตประจ่ำวัน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
พฤติกรรมบ่งชี้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
4.1  ต้ังใจ เพียร
พยำยำมในกำรเรียน 
และเข้ำร่วมกิจกรรม
กำรเรียนรู ้
4.2  แสวงหำควำมรู้
จำกแหล่งเรียนรู้ต่ำงๆ 
ท้ังภำยในและ
ภำยนอกโรงเรียน ด้วย
กำรเลือกใช้สื ออย่ำง
เหมำะสม บันทึก
ควำมรู้ วิเครำะห์ สรุป
เป็นองค์ควำมรู้ 
แลกเปลี ยนเรียนรู้ 

ไม่ต้ังใจเรียน 
ไม่ศึกษำค้นคว้ำหำ
ควำมรู้ 

เข้ำเรียนตรงเวลำ 
ต้ังใจเรียน เอำใจ
ใส่ในกำรเรียน 
และมีส่วนร่วมใน
กำรเรียนรู้ และเข้ำ
ร่วมกิจกรรมกำร
เรียนรู้ต่ำงๆ เป็น
บำงครั้ง 

เข้ำเรียนตรงเวลำ 
ต้ังใจเรียน เอำใจ
ใส่ในกำรเรียน 
และมีส่วนร่วมใน
กำรเรียนรู้ และเข้ำ
ร่วมกิจกรรมกำร
เรียนรู้ต่ำงๆ 
บ่อยครั้ง 

เข้ำเรียนตรงเวลำ 
ต้ังใจเรียน เอำใจ
ใส่ในกำรเรียน 
และมีส่วนร่วมใน
กำรเรียนรู้ และเข้ำ
ร่วมกิจกรรมกำร
เรียนรู้ต่ำงๆ ท้ัง
ภำยในและ
ภำยนอกโรงเรียน
เป็นประจ่ำ 
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และน่ำไปใช้ใน
ชีวิตประจ่ำวันได้ 

 
ข้อที่ 5  อยู่อย่างพอเพียง 
นิยาม 
อยู่อย่างพอเพียง  หมำยถึง  คุณลักษณะที แสดงออกถึงกำรด่ำเนินชีวิตอย่ำงพอประมำณ มีเหตุผล รอบคอบ มี
คุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที ดี และปรับตัวเพื ออยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
 ผู้ที่อยู่อย่างพอเพยีง  คือ  ผู้ที ด่ำเนินชีวิตอย่ำงประมำณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง  
อยู่ร่วมกับผู้อื นด้วยควำมรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อื น เห็นคุณค่ำของทรัพยำกรต่ำงๆ มีกำรวำงแผนป้องกันควำม
เสี ยง และพร้อมรับกำรเปลี ยนแปลง 
ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
5.1  ด่ำเนินชีวิตอย่ำงพอประมำณ 
มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

5.1.1  ใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงิน สิ งของ เครื องใช้ ฯลฯ อย่ำงประหยัด
คุ้มค่ำ และเก็บรักษำดูแลอย่ำงดี รวมทั้งกำรใช้เวลำอย่ำงเหมำะสม 
5.1.2  ใช้ทรัพยำกรของส่วนรวมอย่ำงประหยัด คุ้มค่ำ และเก็บรักษำ
ดูแลอย่ำงดี 
5.1.3  ปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยควำมรอบคอบ มีเหตุผล 
5.1.4  ไม่เอำเปรียบผู้อื น และไม่ท่ำให้ผู้อื นเดือดร้อน พร้อมให้อภัยเมื อ
ผู้อื นกระท่ำผิดพลำด 

5.2  มีภูมิคุ้มกันในตัวที ดี ปรับตัว
เพื ออยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 

5.2.1  วำงแผนกำรเรียน กำรท่ำงำน และกำรใช้ชีวิตประจ่ำวันบน
พื้นฐำนของควำมรู้ ข้อมูล ข่ำวสำร 
5.2.2  รู้เท่ำทันกำรเปลี ยนแปลงของสังคมและสภำพแวดล้อม ยอมรับ
และปรับตัวเพื ออยู่ร่วมกับผู้อื นได้อย่ำงมีควำมสุข 

 
เกณฑ์การให้คะแนน   
พฤติกรรมบ่งชี้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
5.1  ด่ำเนินชีวิตอย่ำง
พอประมำณ มีเหตุผล 
รอบคอบ มีคุณธรรม 
5.2  มีภูมิคุ้มกันในตัวที 
ดี ปรับตัวเพื ออยู่ใน
สังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
 
 
พฤติกรรมบ่งชี้ 

ใช้เงินและของใช้
ส่วนตัวและส่วนรวม
อย่ำงไม่ประหยัด ไม่มี
กำรวำงแผนกำรเรียน
และกำรใช้
ชีวิตประจ่ำวัน 
 
 
ไม่ผ่าน (0) 

ใช้ทรัพย์สินของ
ตนเองและทรัพยำกร
ของส่วนรวมอย่ำง
ประหยัด คุ้มค่ำ เก็บ
รักษำดูแลอย่ำงดี 
 
 
 
ผ่าน (1) 

ใช้ทรัพย์สินของ
ตนเองและทรัพยำกร
ของส่วนรวมอย่ำง
ประหยัด คุ้มค่ำ เก็บ
รักษำดูแลอย่ำงดี  ไม่
เอำเปรียบผู้อื น 
ใช้ควำมรู้ข้อมูล
ข่ำวสำรในกำร   
ดี (2) 

ใช้ทรัพย์สินของ
ตนเองและทรัพยำกร
ของส่วนรวมอย่ำง
ประหยัด คุ้มค่ำ เก็บ
รักษำดูแลอย่ำงดี  ไม่
เอำเปรียบผู้อื น และ
ไม่ท่ำให้ผู้อื น
เดือดร้อน  
ดีเยี่ยม (3) 

   วำงแผนกำรเรียน 
และกำรท่ำงำน 

ใช้ควำมรู้ข้อมูล
ข่ำวสำรในกำร วำง
แผนกำรเรียน กำร
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ท่ำงำน และใช้ใน
ชีวิตประจ่ำวัน 

 
 
ข้อที่  6  มุ่งม่ันในการท างาน 
นิยาม 
 มุ่งม่ันในการท างาน  หมำยถึง  คุณลักษณะที แสดงออกถึงควำมต้ังใจ และรับผิดชอบในกำรท่ำหน้ำที กำร
งำนด้วยควำมเพียรพยำยำม อดทน เพื อให้งำนส่ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
 ผู้ที่มุ่งม่ันในการท างาน  คือ  ผู้ที มีลักษณะซึ งแสดงออกถึงควำมต้ังใจปฏิบัติหน้ำที ที ได้รับมอบหมำยด้วย
ควำมเพียรพยำยำม ทุ่มเทก่ำลังกำย ก่ำลังใจ ในกำรปฏิบัติกิจกรรมต่ำงๆ ให้ส่ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำยที ก่ำหนด
ด้วยควำมรับผิดชอบ และมีควำมภำคภูมิใจในผลงำน 
ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
6.1  ต้ังใจและรับผิดชอบในกำร
ปฏิบัติหน้ำที กำรงำน 
 

6.1.1  เอำใจใส่ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที ที ได้รับมอบหมำย 
6.1.2  ต้ังใจและรับผิดชอบในกำรท่ำงำนให้แล้วเสร็จ 
6.1.3  ปรับปรุงและพัฒนำกำรท่ำงำนด้วยตนเอง 

6.2  ท่ำงำนด้วยควำมเพียรพยำยำม 
และอดทนเพื อให้งำนส่ำเร็จตำม
เป้ำหมำย 

6.2.1 ทุ่มเทท่ำงำน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหำและอุปสรรคในกำรท่ำงำน 
6.2.2  พยำยำมแก้ปัญหำและอุปสรรคในกำรท่ำงำนให้แล้วเสร็จ 
6.2.3  ชื นชมผลงำนด้วยควำมภำคภูมิใจ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  
พฤติกรรมบ่งชี้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
6.1  ต้ังใจและ
รับผิดชอบในกำรปฏิบัติ
หน้ำที กำรงำน 
6.2  ท่ำงำนด้วยควำม
เพียรพยำยำม และ
อดทนเพื อให้งำนส่ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำย 

ไม่ต้ังใจปฏิบัติ
หน้ำที กำรงำน 

ต้ังใจและ
รับผิดชอบในกำร
ปฏิบัติหน้ำที ที 
ได้รับมอบหมำยให้
ส่ำเร็จ 

ต้ังใจและ
รบัผิดชอบในกำร
ปฏิบัติหน้ำที ที 
ได้รับมอบหมำยให้
ส่ำเร็จ มีกำร
ปรับปรุงและ
พัฒนำกำรท่ำงำน
ให้ดีขึ้น 

ต้ังใจและรับผิดชอบ
ในกำรปฏิบัติหน้ำที ที 
ได้รับมอบหมำยให้
ส่ำเร็จ มีกำรปรับปรุง
และพัฒนำกำร
ท่ำงำนให้ดีขึ้นภำยใน
เวลำที ก่ำหนด   

ข้อที่  7  รักความเป็นไทย 
นิยาม 
 รักความเป็นไทย  หมำยถึง  คุณลักษณะที แสดงออกถึงควำมภำคภูมิใจ เห็นคุณค่ำ ร่วมอนุรักษ์สืบทอด
ภูมิปัญญำไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช้ภำษำไทยในกำรสื อสำรได้อย่ำงถูกต้องและ
เหมำะสม 
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 ผู้ที่รักความเป็นไทย  คือ  ผู้ที มีควำมภำคภูมิใจ เห็นคุณค่ำ ชื นชม มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์ สืบทอด 
เผยแพร่ภูมิปัญญำไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีควำมกตัญญูกตเวที ใช้ภำษำไทยใน
กำรสื อสำรอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 
 
 
 
ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
 
ตัวชีวั้ด พฤติกรรมบ่งชี้ 
7.1  ภำคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
และมีควำมกตัญญูกตเวที 

 7.1.1  แต่งกำยและมีมำรยำทงดงำมแบบไทย มีสัมมำคำรวะ กตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
7.1.2  ร่วมกิจกรรมที เกี ยวข้องกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
7.1.3  ชักชวน แนะน่ำให้ผู้อื นปฏิบัติตำมขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ
และวัฒนธรรมไทย 

7.2  เห็นคุณค่ำและใช้ภำษำไทยใน
กำรสื อสำรได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม 

7.2.1.ใช้ภำษำไทยและเลขไทยในกำรสื อสำรได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม 
7.2.2 ชักชวน แนะน่ำให้ผู้อื นเห็นคุณค่ำของกำรใช้ภำษำไทยที ถูกต้อง 

7.3  อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญำ
ไทย 

7.3.1 น่ำภูมิปัญญำไทยมำใช้ให้เหมำะสมในวิถีชีวิต 
7.3.2 ร่วมกิจกรรมที เกี ยวข้องกับภูมิปัญญำไทย 
7.3.3 แนะน่ำ มีส่วนร่วมในกำรสืบทอดภูมิปัญญำไทย 

 
เกณฑ์การให้คะแนน   
พฤติกรรมบ่งชี้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
7.1  ภำคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย และ
มีควำมกตัญญู
กตเวที 
7.2  เห็นคุณค่ำและ
ใช้ภำษำไทยในกำร
สื อสำรได้อย่ำง
ถูกต้องเหมำะสม 
7.3  อนุรักษ์และสืบ
ทอดภูมิปัญญำไทย 

ไม่มีสัมมำคำรวะต่อ
ครูอำจำรย์ 

มีสัมมำคำรวะต่อ
ครูอำจำรย์  
ใช้ภำษำไทย เลข
ไทยในกำรสื อสำร
ได้ถูกต้อง 

มีสัมมำคำรวะต่อ
ครูอำจำรย์  
ปฏิบัติตนเป็นผู้มี
มำรยำทแบบไทย 
ใช้ภำษำไทย เลข
ไทยในกำรสื อสำร
ได้ถูกต้อง 
เข้ำร่วมกิจกรรมที 
เกี ยวข้องกับ              
ภูมิปัญญำไทย 

มีสัมมำคำรวะ ต่อครู
อำจำรย์ ปฏิบัติตนเป็น
ผู้มีมำรยำทแบบไทย 
ใช้ภำษำไทย เลขไทย
ในกำรสื อสำรได้
ถูกต้องเข้ำร่วม
กิจกรรมที เกี ยวข้องกับ              
ภูมิปัญญำไทย 
และมีส่วนร่วมในกำร
สืบทอดภูมิปัญญำไทย 
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ข้อที่  8  มีจิตสาธารณะ 
นิยาม 
 มีจิตสาธารณะ  หมำยถึง  คุณลักษณะที แสดงออกถึงกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรอืสถำนกำรณ์ที 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อื น ชุมชน และสังคม ด้วยควำมเต็มใจ กระตือรือร้น โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 ผู้ที่มีจิตสาธารณะ  คือ  ผู้ที มีลักษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อื น แบ่งปันควำมสุขส่วนตนเพื อท่ำ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้ำใจ เห็นใจผู้ที มีควำมเดือดร้อน อำสำช่วยเหลือสังคม อนุรักษ์สิ งแวดล้อมด้วยแรงกำย 
สติปัญญำ ลงมือปฏิบัติเพื อแก้ปัญหำ หรือร่วมสร้ำงสรรค์สิ งที ดีงำมให้เกิดในชุมชน โดยไม่หวังสิ งตอบแทน 
 
ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ 
 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
8.1  ช่วยเหลือผู้อื นด้วยควำมเต็มใจ 
และพึงพอใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

8.1.1  ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูท่ำงำนด้วยควำมเต็มใจ 
8.1.2  อำสำท่ำงำนให้ผู้อื นด้วยก่ำลังกำย ก่ำลังใจ และก่ำลังสติปัญญำ
โดยไม่หวังผลตอบแทน 
8.1.3  แบ่งปันสิ งของ ทรัพย์สิน และอื นๆ และช่วยแก้ปัญหำหรือสร้ำง
ควำมสุขให้กับผู้อื น 

8.2  เข้ำร่วมกิจกรรมที เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และ
สังคม 

8.2.1  ดูแล รักษำสำธำรณสมบัติและสิ งแวดล้อมด้วยควำมเต็มใจ 
8.2.2  เข้ำร่วมกิจกรรมที เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
8.2.3  เข้ำร่วมกิจกรรมเพื อแก้ปัญหำหรือร่วมสร้ำงสิ งที ดีงำมของ
ส่วนรวมตำมสถำนกำรณ์ที เกิดขึ้นด้วยควำมกระตือรือร้น 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  (ใช้ข้อมูลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกำรดูแลเขตพื้นที ของนักเรียนเป็นเกณฑ์พิจำรณำ) 
 
พฤติกรรมบ่งชี้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
8.1  ช่วยเหลือผู้อื น
ด้วยควำมเต็มใจ 
และพึงพอใจโดยไม่
หวังผลตอบแทน 
8.2  เข้ำร่วม
กิจกรรมที เป็น
ประโยชน์ต่อ

เข้ำร่วมกิจกรรม           
กำรดูแลรักษำ              
เขตพื้นที ที ตน
รับผิดชอบ ต ่ำกว่ำ 
ร้อยละ  50 

เข้ำร่วมกิจกรรม
กำรดูแลรักษำ          
เขตพื้นที ที ตน
รับผิดชอบ ร้อยละ  
50 - 59 

เข้ำร่วมกิจกรรม
กำรดูแลรักษำ          
เขตพื้นที ที ตน
รับผิดชอบ ร้อยละ  
60 - 79 

เข้ำร่วมกิจกรรม
กำรดูแลรักษำ         
เขตพื้นที ที ตน
รับผิดชอบ ร้อยละ  
80  ขึ้นไป 
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โรงเรียน ชุมชน 
และสังคม 

 
 
 
 
กลยุทธ์ (Strategy) 

1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
2. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
3. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 จากทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) สามารถน ามาแสดงตาราง
เสนอประเด็น  กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมายกลยุทธ์ ได้ดังนี้ 
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 ส่วนที่ 4 
                       กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมายกลยุทธ์ 
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กลยุทธ์ ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 

(2563) 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ข้อท่ี 1. นักเรียนมีคุณภาพ           
ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

1.1  ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวที
การแข่งขันระดับประเทศ 
1.2 ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถะ-
ส าคัญตามหลักสูตรมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
1.3  ร้อยละของนักเรียนช้ัน  ป.
3 ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานระดับชาติ 
(NT) ผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
1.4 ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.6   
ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น พื้นฐาน 
(O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศต้ังแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 
1.5 ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.6   
ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น พื้นฐาน 
(O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศต้ังแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 
 

1.5 
 
 

85 
 
 

42 
 
 
 

49.50 
 
 
 
 
 
 

55 
 
 
 

2.0 
 
 

90% 
 
 

47 
 
 
 

51.50 
 
 
 
 
 
 

60 

2.5 
 
 

95% 
 
 

54 
 
 
 

53.50 
 
 
 
 
 
 

65 

2.2 
 
 

96% 
 
 

55 
 
 
 

54.50 
 
 
 
 
 
 

67 
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กลยุทธ์ ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน  (ต่อ) 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 

(2563) 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

 1.6 ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.6   
ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น พื้นฐาน 
(O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศต้ังแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไป 
1.7 ร้อยละของนักเรียนช้ัน ป.6   
ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น พื้นฐาน 
(O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ สูงกว่าคะแนน
เฉล่ียระดับประเทศต้ังแต่ร้อยละ 
50 ขึ้นไป 
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กลยุทธ์ ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน  (ต่อ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
(2563) 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.8 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
-ภาษาไทย 
-คณิตศาสตร์ 
-วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-สังคมศึกษา 
-การงานอาชีพ 
-สุขศึกษาและพลศึกษา 
-ศิลปะ 
-ภาษาอังกฤษ 
1.9 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
-ภาษาไทย 
-คณิตศาสตร์ 
-วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-สังคมศึกษา 
-การงานอาชีพ 
-สุขศึกษาและพลศึกษา 
-ศิลปะ 
-ภาษาอังกฤษ 
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กลยุทธ์ ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน  (ต่อ) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
(2563) 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
 1.10 ร้อยละของอัตราการออก

กลางคันของนักเรียนช้ันอนุบาลปี
ท่ี 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
1.11 ร้อยละของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เรียนต่อ   
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
1.12 ร้อยละของนักเรียนช้ัน
อนุบาลปีท่ี 2-3 มีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป  
1.13 ร้อยละของนักเรียนช้ัน
อนุบาลปีท่ี 2-3 มีพัฒนาการ 
ด้านอารมณ์ จิตใจ ต้ังแต่ระดับดี
ขึ้นไป 
1.14 ร้อยละของนักเรียนช้ัน
อนุบาลปีท่ี 2-3 มีพัฒนาการ 
ด้านสังคม ต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
1.15 ร้อยละของนักเรียนช้ัน
อนุบาลปีท่ี 2-3 มีพัฒนาการ 
ด้านสติปัญญาต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป 
1.16 ร้อยละของนักเรียนที่จบ
การศึกษาช้ัน ป.6 มีทักษะการเรียนรู้
ที่เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า
ตามความถนัดและความต้องการของ
ตนเองมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศวางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่
เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 
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กลยุทธ์ ที่ 1  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู้เรียน  (ต่อ) 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 

(2563) 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.17 ร้อยละของนักเรียนทุกคน
มีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
สามารถด ารงชีวิต อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขมีความยืดหยุ่น
ทางความคิด สามารถท างาน
ร่วมกับผู้ได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็น
พหุวัฒนธรรม 
1.18. ร้อยละนักเรียนมีศักยภาพ
ในจัดการสุขภาวะของตนเองให้มี 
ภาวะท่ีดี สามารถด ารง ชีวิตอย่าง
ความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
1.19 ร้อยละของสถานศึกษาน า
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) มาใช้เป็น 
เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการ
เรียนนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1.20 ร้อยละของสถานศึกษามี
ระบบการดูแลช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียนและการแนะ
แนวที่มีประสิทธิภาพ 
1.21 ร้อยละสถานศึกษาท่ีมี
ระบบ 
ฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและ 
สามารถน ามาใช้ในการวางแผน 
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได 
ประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ ที่ 2  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
(2563) 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ข้อที่ 2  นักเรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 
 
 
 
 
 
ข้อที่ 3  นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและทักษะชีวิตบน
พื้นฐานความเป็นไทยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมแสดงออกถึงความ
รักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมพีระมหา- 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มี 
หลักคิดที่ถูกต้องเป็นพลเมืองดี
ของชาติ  
1.  ร้อยละของนักเรียนที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคา่นิยมที่
พึงประสงค์ มคีุณธรรมอัต
ลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มจีิต
อาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว 
ผู้อื่นและสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบ
อ้อมอารี มีวินัย และรักษา
ศีลธรรม 
2.  ร้อยละของนักเรียนที่น้อม
น าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศร ี   
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระ -
วชิรเกลา้เจ้าอยู่หัว และหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
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กลยุทธ์ ที่ 3  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 

(2563) 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ข้อท่ี 4  สถานศึกษาจัดการศึกษา
ส่งเสริมการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 
 

1. ร้อยละของช้ันเรียนท่ีน า
ขยะมาใช้ประโยชน์ในรูป
ผลิตภัณฑ์และพลังงานเพื่อลด
ปริมาณขยะและมีส่งเสริมการ
คัดแยกขยะในชุมชนเพื่อลด
ปริมาณคาร์บอนที่มีโรงเรียน
และชุมชน 
2. ร้อยละช้ันเรียนท่ีมี
การบรูณาการเรื่องการจัดการ
ขยะแบบมีส่วนร่วมและการ
น าขยะมาใช้ประโยชน์ รวมทั้ง
สอดแทรกในสาระการเรียนรู้
ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ร้อยละของครูท่ีน าส่ือและ
นวัตกรรมท่ีผ่านกระบวนการ
คิดประยุกต์มาใช้ในโรงเรียน
การจัดการเรียนรู้ และ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
และชุมชนได้ตามแนวทาง 
Thailand 4.0 
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กลยุทธ์ ที่ 4  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
(2563) 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ข้อท่ี 5  ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะในการ
บริหารจัดการการเรียนรู้อย่างมือ
อาชีพ 

1. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ 
และการวัดประเมินผลอย่างมี
คุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลายตามศักยภาพของ
นักเรียนแต่ละบุคคล 
2. ร้อยละของครูมีการเปล่ียน
บทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น 
“Coach” ผู้ให้ค าปรึกษา
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ 
ผู้อ านวยการเรียนรู ้
3. ร้อยละของครูท่ีจัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
4. ร้อยละของครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษาทุกประเภทมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
และจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ ที่ 5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 

(2563) 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ขัอท่ี 6  ระบบบริหารจัดการของ
สถานศึกษาได้รับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาลมีสมรรถนะในการบริหาร
จัดการการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 

1. ฝ่ายงานในโรงเรียนมีความ
โปร่งใสปลอดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ บริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ฝ่ายงานในโรงเรียนผ่าน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity  
Transparency & 
Assessment : ITA) 
3.  ร้อยละของข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยง
กับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การ
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (Big Data 
Technology) 
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ส่วนที่ 6 
รายละเอียดของแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม
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โรงเรียนคลองสอง (เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์)
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต ๑ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร


