
แบบรายงานผลและประเมินโครงการ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



 

แบบรายงานผลและประเมินโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน            บริหารบุคคล                       . 
************************ 

 
๑. ชื่อโครงการ   พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
๒. ชื่อกิจกรรม.........-...........                                                                                                                                                   
สนองกลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ    
                             

๓. ระยะเวลาด าเนินงาน / โครงการ   ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ ถึง  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๔. ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ    นางณัฐนันท์     สุขสม 
 
๕. วัตถุประสงค์โครงการ 

๑. เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างความสามัคคีของหมู่คณะ 
๒. เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางวิชาชีพ สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพทิศทางท่ีดีและเหมาะสม 
 

๖. เป้าหมาย 
๑. ร้อยละ ๘๐ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี

ความสามารถ เจตคติ ความเช่ือมั่น มีขวัญก าลังในการปฏิบัติหน้าท่ีดียิ่งขึ้น 
๒. ร้อยละ ๘๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสร้างขวัญก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ีดียิ่งขึ้น 
 

๗. การด าเนินงาน 

๘. ผลการด าเนินการ งาน / โครงการ 
    ๘.๑  ด้านการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากร  ( Input )   
      ๑)  การใช้จ่ายงบประมาณ  
                (     )  มากกว่างบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน 

ท่ี กิจกรรม 
เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลการด าเนินงาน

ตามเครื่องช้ีวัด ก าหนดไว้ ปฏิบัติได้จริง 
๑ การศึกษาดูงานท้ังในและนอกจังหวัด ๘๐% ๙๕% ผ่าน 
๒ การเข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนา ๘๐% ๙๐% ผ่าน 
๓ การจัดสวัสดิการต่างๆแก่ครู เช่น การประกันอุบัติเหตุ  

การจัดสวัสดิการ การเย่ียมเยียนตามโอกาส    
กิจกรรมสร้างสรรค์ 

๘๐% ๑๐๐% ผ่าน 



 

                (     )  พอดีกับงบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน 
                ( )  น้อยกว่างบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผน 
    ๘.๒  ด้านผลการปฏิบัติงาน  ( Process )   
          ๑)  ระยะเวลาด าเนินการ 
                ( )  ตรงตามท่ีก าหนดไว้ในแผน   
                (     )  เร็วกว่าท่ีก าหนดไว้ในแผน  
                (     )  ช้ากว่าท่ีก าหนดไว้ในแผน 
    ๘.๓  ด้านผลการด าเนินงาน  ( Outputs )   
           ๑)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการ  เปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความส าเร็จท่ีก าหนดไว้ 
                ()  สัมฤทธิ์ผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จ   ร้อยละ  ๘๐ – ๑๐๐ 
                (    )  สัมฤทธิ์ผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จ   ร้อยละ  ๖๐ – ๗๙ 
                (    )  สัมฤทธิ์ผลตามตัวชี่วัดความส าเร็จ   ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ 
๙.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

- การเบิกจ่ายงบประมาณซึ่งอาจเกิดจากความล่าช้าของเอกสาร 
๑๐.  ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข  ส าหรับการด าเนินงาน / โครงการต่อไป ในการจัดกิจกรรม 

- เอกสารต่างๆควรท าให้เป็นปัจจุบัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาพประกอบโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 

การประชุม 



 

ภาพประกอบโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 

การอบรม 



 

ภาพประกอบโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 

การจัดสวัสดิการต่างๆแก่ครู 
  



 

ภาพประกอบโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 

การศึกษาดูงาน  



 

ภาพประกอบโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 

การศึกษาดูงาน  
 

 



แบบรายงานผลและประเมินโครงการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ


