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โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบรูณ์อุปถมัภ์) 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประถมศึกษำปทุมธำนีเขต ๑  

จังหวัดปทุมธำนี 



ข 

ค าน า 

สภาพสังคมปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปชันถือว่าเป็นปัญหาท่ีขยายวงกว้าง ส่งผลกระทบอย่าง ร้ายแรง
ต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท าให้ ประเทศ
ต่าง ๆ ตระหนักถึงผลร้ายท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริตมากขึ้น โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี ได้จัดท าแผนปฏิบัติ การ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ คือ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการ 

ทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกสไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Coruption Perceptions Index:CPI) 

ของประเทศไทย 
ซึ่งแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน

คลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์ ) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 เล่มนี้เป็นส่วนหนึ่งท่ีจะท าให้ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจบทบาท การกิจของหน่วยงานราชการ 
เพื่อจะได้มี ส่วนร่วมในแก้ไขบัญหา และเข้าใจในปัญหาการทุจริตได้มากยิ่งขึ้น ตลอดจนเข้าใจกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่นการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการเฝ้าระวังการทุจริต เป็นต้น  

โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) หวังเป็นอย่าง ยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับนี้ 
จะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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บทน า 
 
๑. ความเป็นมา 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต Zero Tolerance & CleanThailand )" 
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ 
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากลโดยมี
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Ind ex : CPV) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕. นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ียังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในกาครัฐ) และทิศทาง 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒ ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง "คนไทยไม่โกง" และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง 
สังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย จากการท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ง 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ท าข้อตกลงความร่วมมือ ในการต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั โดยอาศัยกลไกทาง 
การศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสานึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการด าเนินโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริตของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา                  
เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสานึกซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
มาอย่างต่อเนื่องในการขับเคล่ือนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โครงการโรงเรียนสุจริต ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต และยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบ 
ป้องกันการทุจริตเซิงรุก เพื่อพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากทางการศึกษา ของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน ให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ช่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ โดยด าเนินการตามแนวทางของ 
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริตท้ัง ๓ ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกผัง และด้านการสร้างเครือข่ายเพื่อให้ 
บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

๑. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ร้อยละ ๑๐๐ มีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน)   ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๒. นักเรียนท่ีผ่านการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ร้อยละ 
๘๐ ได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

๓. ครูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพฐ. ร้อยละ ๘๐ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 



๔. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ร้อยละ ๘๐ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการเพื่อสร้างความตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยก ระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

๕. ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึ ดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการ
ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี 
 

2. หลักการและเหตุผล ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวัน 
ยิ่งจะทวีความรุ่นแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความ 
มั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 
เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ มักถูกมองจากภายนอก 
สังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทาง 
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบราชการอย่างยิ่ง 
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด อันดับดัชนีช้ีวัด 
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมิน การทุจริตคอร์ 
รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency Intemational – IT) พบว่า ผล
คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ท่ี 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดย ในปี
2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจาก ประเทศ 
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 
2558 ได้ล าดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหา
การคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 



(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ .  2546  ก าร จัด ต้ั ง อ ง ค์ก ร ต าม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ี 
ลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ 
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปช่ันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมา 
ต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ 
ท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ
พยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ  ใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ 
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์ 
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส 
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย 
หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการ รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ี ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี 
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและ ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน   
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น          
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้น

การทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทย 
การด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ของโรงเรียน 

คลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานีเขต 1 ได้ด าเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต สาธารณะ 
รวมท้ังมีพฤติกรรมร่วมต้านการ ทุจริตท้ังในระดับสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติซึ่ง เป็นการ       



ด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 –2564) ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่ กิจกรรมบริษัท 
สร้างการดีกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครูและผู้บริหาร เป็นต้น การน าหลักสูตร ต้านทุจริต 

การด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ า ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

1. การเตรียมการ 
1.1 ส่งตัวแทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการสร้างความเข้าใจการขับเคล่ือน 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
1.2 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
2. การปฏิบัติ 
2.1 ด าเนินการขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน) ไปปรับใช้ 

ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา โดยจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.2 ด าเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์

อุปถัมภ์) 
3. ติดตามการด าเนินโครงการ 
3.1 ก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการด าเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
3.2 รายงานผลการขับเคล่ือนการนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไป 

ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
3.3 รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี     

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินโครงการ  - ไม่มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับ  
ทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระส าคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

2561 – 2580) 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -2564) 
5. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 -2564) 
สาระส าคัญท้ัง 5 ด้านจะเป็นเครื่องมือช้ีนน าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ 

ทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560      
ก าหนดในหมวดท่ี 4  หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก ท่ีรัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังก าหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า 
“รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ัง 
ภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต       
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมใน
การรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” 
การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพ ท่ีส าคัญ คือ ไม่ 
เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป 
ตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท า 
การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในก ารก าหนด 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ี 
รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบ 
เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา ได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็น 
ธรรม บังคับหรือช้ีนาให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ 
รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบ 



การบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตามทก าหนดเอาไว้ 

 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีเป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น 
กรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของ ยุทธศาสตร์ 
ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน ภาครัฐ ทุก 
หน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ พัฒนาระยะ 
5 ปีเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตาม 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นาไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ   บรรลุซึ่ง 
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง 
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
(1)เสริมสร้ างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้าง ความ

เช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ ความ

มั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา ดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ เรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความ มั่นคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม เกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ ผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ พัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ 



(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา ประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการทาลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 กลุ่ม เน้นการปรับระบบการ บริหารจัดการ

อุทกภัย อย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
  



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้ 
ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของประเทศ โดยได้ร่วมกัน 
สร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้า 
มามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการ 
ของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ีจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือการรวมตัวกันเพื่อร่วม 
กระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้ งบประมาณมาก ท า ให้รัฐและ 
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณ แผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมี 
ความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีในการป้องกัน และปราบปราม การทุจริต 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการก าหนดแนวทาง ในการป้องกันแก้ไขปัญหา 
ดังกล่าว การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึด 
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเป็นกรอบในการจัดท าโดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ 
พัฒนาหลัก ดังนี้ 

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ ปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลัง 
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดย การสร้าง 
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ ได้ในทุก 
ขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน         
การตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนาไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริต 
และ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ กระบวนการและกลไกการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการด าเนินคดี ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ 
ขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ สนับสนุนการปราบปรามการ 
ทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมี อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตในปีพ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ พร้อมในการ 

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม ระหว่าง 

ประเทศ 



2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา         

ความมั่นคงท่ีส าคัญ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ 

ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ ยุทธศาสตร์ท่ี 1“สร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคัญใน 

กระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี “ไม่ทนต่อ การทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการ
กล่อมเกลา ทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความ
พอเพียง มี วินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบัน หรือกลุ่มตัวแทน ท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลา
ทางสังคมให้ มีความเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ เพื่อส่วนรวม และเสริมสร้าง
ให้ทุกภาค ส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน ทุกรูปแบบ



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานีเขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แบบเสนองาน/โครงการ ประจ าปีการศึกษา 2565 
ชื่องาน/โครงการ ส่งเสริม พัฒนากิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง       โครงการพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ 2,4.5 โครงการหลักที ่1. 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 2-6 
 ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 1,2,3,4 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 2.1-
2.3 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี 3.1-3.5 
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อที่ 1-12 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวประภัสสร   ป้องขวาเลา  

      นางสาวญนัฐอักษร   เนตะค า และคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม 
ตามโครงการทุกคน 
งาน / กลุ่มสาระ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหาร กิจการนักเรียน 
ระยะเวลาด าเนินงาน/โครงการ ตลอดปีการศึกษา 2565 

๑. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว   ท าให้การด าเนินชีวิตของผู้คนใน

สังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอาเปรียบใน
สังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ  เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุท าให้เกิดการ
ทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้ อ านาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหา
ประโยชน์ส่วนตัว ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 
1  ได้จัดท าโครงการโรงเรียนสุจริตข้ึนเพื่อ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และนักเรียน  เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ภายใต้ เกณฑ์มาตรฐาน การ
บริหารงานโรงเรียน ประกอบด้วย ๑) มาตรฐานการบริหารงานวิชาการ ๒) มาตรฐานการบริหารงานงบประมาณ 
๓) มาตรฐาน การบริหารงานบุคลากร ๔) มาตรฐานการบริหารงานทั่วไป ๕) มาตรฐานผลลัพธ์และภาพแห่ง
ความส าเร็จ โดยผู้บริหารและครูเป็นแบบอย่าง ในการปฏิบัติ และขยายผลการด าเนินงานเข้าชุมชน รวมทั้งให้
ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม ในการด าเนินงานกับโรงเรียน 



2. วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อโรงเรียนพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ 

ปลอดอบายมุข ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
๒. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมท้ัง  ปลูกจิตส านึกให้นักเรียน       

มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม    
และป้องกันการทุจริต 

๓. พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มี 
คุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 

4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต 
การปลูกฝังจิตส านึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

๓. เป้าหมายโครงการ 
๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง มี จิตส านึก     
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต ร้อยละ 90 

2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนพะโต๊ะวิทยา เข้าร่วมกิจกรรมตาม โครงการ
โรงเรียนสุจริต ร้อยละ100 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความ สุจริต รับผิดชอบ 

ปลอดอบายมุข ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
๒. โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง  รวมท้ัง ปลูกจิตส านึก         

ให้นักเรียน มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ  ยึดมั่นใน คุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

๓. โรงเรียนพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่อง
ให้มีคุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการ เปล่ียนแปลง 

4. นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต การ
ปลูกฝังจิตส านึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 



4.กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม“บริษัทสร้างการดี” 
๑) ขั้นเตรียม Plan   
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
 และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
-จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน 2565 คณะกรรมการ
ด าเนินงานตาม 
ค าส่ังโรงเรียน 
สุจริตปีการศึกษา 
2565 

2) ขั้นปฏิบัติ DO   
-แต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท 
-ด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

ตลอดปีการศึกษา ด าเนินงานตาม 
ค าส่ังโรงเรียน  
สุ จ ริ ตปี ก า ร ศึกษา 
2565 

3) ขั้นติดตามผล Check   
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- ประชุมสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
- จัดท ารายงานผลการดเนินกิจกรรม 

มกราคม - มีนาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โ ร ง เ รี ยน  สุ จ ริ ต ปี
การศึกษา 2565 

4) ขั้นสรุปรายงานผล Action 
-น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง  
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

มกราคม - มีนาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โ ร ง เ รี ย น  สุ จ ริ ต ปี
การศึกษา 2565 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย   
๑) ขั้นเตรียม Plan   
-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติโครงการ 
และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
-จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2565 

๒) ขั้นปฏิบัติ DO   
-คัดเลือกแต่งต้ังคณะกรรมการป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
-พัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ 
-จัดอบรมช้ีแจงหน้าท่ีของป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
-ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2565 



 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3) ขั้นติดตามผล .Check   

-ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
-สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
-ประชุมสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
-จัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

สิงหาคม 2565 และ 
มีนาคม 2566 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ต ปี
การศึกษา 2565 

4) ขั้นสรุปรายงานผล Action สิงหาคม 2565และ 
มีนาคม2566 

 

น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาในครั้งถัดไปน าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุม
ปรึกษาเพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

มีนาคม 2566 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตาม 
ค าส่ังโรงเรียนสุจริต
ปีการศึกษา 2565 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
๑) ขั้นเตรียม Plan   
-ประชุมจัดท าหลักสูตรบรรจุลงหลักสูตรโรงเรียน 
-ประชุมช้ีแจงครูผู้สอนทุกคน 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ต ปี
การศึกษา 2565 

2) ขั้นปฏิบัติ DO   
-ด าเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมหน้าท่ี 
พลเมืองบูรณาการป้องกันการทุจริตทุกระดับช้ัน 

 ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2565 

3) ขั้นติดตามผล Check   
-การนิเทศติดตาม 
-ประเมินการใช้หลักสูตร 

ตลอดปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2565 



 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๔) ขั้นสรุปรายงานผล Action   
- น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

เมษายน ๒๕๖6 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2565 

กิจกรรมที่ 4 การสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 
๑) ขั้นเตรียม Plan   
ประชุมแต่งต้ังคณะท างาน- 
-ประชุมช้ีแจงครูผู้รับผิดชอบทุกคน 

พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2565 

2) ขั้นปฏิบัติ DO   
-สร้างส านึกพลเมือง 
-การจัดค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 

ตลอดปีการศึกษา 2565 ด าเนินงานตาม 
ค าส่ังโรงเรียนสุจริต
ปีการศึกษา 2565 

3) ขั้นติดตามผล Check   
-การนิเทศติดตาม 
-ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

สิงหาคม 2564 และ 
มีนาคม2565 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โ ร ง เรี ยน  สุจริ ตปี
การศึกษา 2565 

4) ขั้นสรุปรายงานผล Action สิงหาคม 2565 และ 
มีนาคม2565 

 

-น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

มีนาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โรงเรียน สุจริตปี
การศึกษา 2565 

กิจกรรมที่ 5 การถอดบทเรียน (Best Practice)   
1) ขั้นเตรียม Plan   
-จัดประชุมครูเพื่อพูดคุยถึงสภาพปัญหาของโรงเรียนเพื่อหาวิธี 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นกับครู บุคลากรและ นักเรียน
ให้เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะกระบวนการ คิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต(บูรณาการร่วมกับโรงเรียน คุณธรรม) 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โรงเรียน สุจริตปี
การศึกษา 2564 



 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒) ขั้นปฏิบัติ DO ตุลาคม 2564 – 

กันยายน 2565 
 

-ด าเนินกิจกรรม โครงการต่างๆเพื่อส่งเริมปลูกฝังให้เกิด 
คุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ตาม โครงการโรงเรียน
สุจริต(บูรณาการร่วมกับโรงเรียนคุณธรรม) 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2564 

๓. ขั้นติดตามผล Check ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

 

การถอดบทเรียน (Best Practice) คัดเลือกผลงานรายงาน 
ผู้บริหารและรายงานเขตพื้นท่ีต่อไป 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2565 

4. ขั้นสรุปรายงานผล Action ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

 

-น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง  
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โรงเรียนสุจริตปี
การศึกษา 2565 

กิจกรรมที่ ๖ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(ITA) 

  

1) ขั้นเตรียม Plan   
-ประชุมช้ีแจ้งคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน(IIA) 
-ประชุมช้ีกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โรงเรียนสุจริต 
ปีการศึกษา 2565 

๒) ขั้นปฏิบัติ DO   
แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบตามตัวช้ีวัดของ  (OIT)ของ
โรงเรียน 
-ด าเนินการประเมิน ITA ตามปฏิทินสพฐ. 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โรงเรียนสุจริต 
ปีการศึกษา 2565 



 
๕. งบประมาณที่ใช้ 

โครงการนี้ใช้งบประมาณ13,700 บาท จ าแนกรายการใช้จ่ายดังนี้ 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๓) ขั้นติดตามผล Check   
-จัดท ารายงานสรุปผลการประเมิน กันยายน 2565 คณะกรรมการ 

ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โรงเรียนสุจริต 
ปีการศึกษา 2565 

4) ขั้นสรุปรายงานผล Action   
น าข้อมูลจากการท ากิจกรรมมาประชุมปรึกษาเพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาในครั้งถัดไป 

ตุลาคม 2565 คณะกรรมการ 
ด าเนินงานตามค าส่ัง 
โรงเรียนสุจริต 
ปีการศึกษา 2565 

กิจกรรม งบประมาณ 
กิจกรรมท่ี ๑ “บริษัทสร้างการดี” 4,000 
กิจกรรมท่ี 2 ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 1,500 
กิจกรรมท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 1,200 
กิจกรรมท่ี 4 การสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) 5,000 
กิจกรรมท่ี 5 การถอดบทเรียน (Best Practice) 1,000 
กิจกรรมท่ี ๖ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ 
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA) 

1,000 

รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น 13,700 



 
๖. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
๗. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ   
1. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการ 1. จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน 1.แบบสังเกต 
ศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อ 2. สัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 2.แบบรายงาน 
การเปล่ียนแปลง มีจิตส านึก มีทักษะ 3. สังเกต 3.แบบประเมินผล 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ร้อยละ 90 
2. ครู  ผู้บริ หาร  บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียนโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์
อุปถัมภ์)เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 

4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ รายละเอียดจาก 
-การรายงานผล 
-การประเมิน 
-นิเทศติดตาม 

4.แบบนิเทศติดตาม 

โรงเรียนสุจริต ร้อยละ 100   
เชิงคุณภาพ   
๑. โรงเรียนพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่ง   
การเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง 
มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 
ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
 

  

๒. โรงเรียนมีการพัฒนากระบวนการ   
เรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 1.จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน 1.แบบสังเกต 
รวมทั้ง ปลูกจิตส านึกให้นักเรียน  
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง  จิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

2.สัมภาษณ์เจ้าหน้า ท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
3. สังเกต 
4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ รายละเอียดจาก 
-การรายงานผล 

2.แบบรายงาน 
3.แบบประเมินผล 
4.แบบนิเทศติดตาม 
5.แบบสอบถาม 

๓. โรงเรียนพัฒนาครู ผู้บริหารบุคลากรทาง
การศึกษาแบบบูรณา-การอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องให้มีคุณภาพ ความพอเพียง 

-การประเมิน  

สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐาน 
การเรียนรู้ท่ีเท่าทันการเปล่ียนแปลง 

-นิเทศติดตาม  

4.นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรมมี
ส่วนร่วมในระดมปัญญาการป้องกัน 

-แบบสอบถาม  

การทุจริต การปลูกฝังจิตส านึกและสร้าง
เครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้าน 

  

การทุจริตทุกรูปแบบ   



๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ     

ปลอดอบายมุข ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต 
๒. มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมท้ัง ปลูกจิตส านึกให้นักเรียน      

มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

๓. มีการพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มี  
คุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 

4. มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการ
ทุจริต การปลูกฝังจิตส านึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 

     ลงช่ือ..........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวประภัสสร   ป้องขวาเลา) 

……..………../…………………………/……………… 
 
 
 

   ลงช่ือ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวญนัฐอักษร   เนตะค า) 

……..………../…………………………/……………… 
 

 
 

 ลงช่ือ................................ ........................ผู้อนุมติัโครงการ 
(นางไพผกา   ผิวด า) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธาน ี
 


