
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบรูณ์อุปถมัภ)์ 
 

โรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ได้กําหนดวัฒนธรรมองค์กร มีการจัดกิจกรรมเพื่อเปิดกว้าง
ในการรับความ คิดเห็นของบุคลากร เพื่อมาปรับปรุง และพัฒนาองค์กร มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน        
ให้ขวัญและกําลังใจ แก่ บุคลากรอย่างสม่ําเสมอ ส่งเสริมการทํางานเป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 
ส่งเสริมพัฒนาครูให้มี ความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติตาม จรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน       
โดยมีการทบทวนความ เหมาะสม และ ความต้องการตามท่ีโรงเรียนได้กําหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
โรงเรียน 

รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร  โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นการค่านิยม        
ท่ีดีงาม และกําหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน         
โดยมีการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการส่ือสารในวงกว้าง ส่งผลให้เกิดการดําเนินงานท่ีดีต่อเนื่อง
บุคลากรมีความ ผูกพันกับโรงเรียนและทําให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรม
องค์กรของ โรงเรียน ท่ีถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา ได้แก่ 

โรงเรียนมีเอกลักษณ์ของโรงเรียนท่ีโดดเด่นอีกด้วย คือ “โรงเรียนวิถีพุทธ” 
โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนระบบปกติท่ัวไปท่ีนําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ หรือประยุกต์ใช้ใน
การบริหาร และการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา           
อย่างบูรณาการความสําคัญและความเป็นมา วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยได้รับการกล่อมเกลา จากคํา
สอนของพระพุทธศาสนา  ต้ังแต่ยุคแรกของประวัติศาสตร์ชาติไทย จนกล่าวได้ว่าวิถีพุทธ คือ วิถีวัฒนธรรม
ของชาวไทยส่วนใหญ่ จนมีความเป็นเอกลักษณ์ท่ีท่ัวโลกตระหนักและให้การยอมรับ               

โรงเรียนสุจริต ประกอบด้วยคุณลักษณะดังนี้ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีจิต 
สาธารณะ เป็นอยู่อย่างพอเพียง 

โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  3 ห่วง 
(พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน) 2 เงื่อนไข (มีความรู้คู่คุณธรรม) 

โรงเรียนคุณธรรม มีอัตลักษณ์สําคัญ คือ ความมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา/จิตสาธารณะ 
โรงเรียนวิถีพุทธ ยึดหลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ และปัญญา 
โรงเรียนส่งเสริมประชาธิปไตย ยึดหลักการประชาธิปไตยมาใช้ในชีวิตประจําวัน ประกอบด้วย คารวะ 

ธรรม สามัคคีธรรม แลละปัญญาธรรม 
โรงเรียนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย การดําเนินชีวิตและการสร้างสรรค์ภูมิปัญญาตามแบบแผนการ 

ประพฤติปฏิบัติท่ีดีงามของสังคมไทย 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมตามวัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมลูกเสือต้านทุจริต 

  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การต่อต้านทุจริตเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดี 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ก่อนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งครู 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฐมนิเทศครูบรรจุใหม่ และคุณครูย้าย 

 



 
 

 

 

 


