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ค าน า 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Trans parency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมท้ังข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด า เนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริต รวมท้ังสะท้องถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับซาติและ
ระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออน ไลน์  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี ง บปร ะ ม าณ 
พ.ศ.2564 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าท่ี (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์ส่ันของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ      
(10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ
ผู้ รั บบริ การ ผู้มา ติด ต่อ  หรื อ ผู้มี ส่ วน ไ ด้ ส่วนเ สียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)และการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผล
คะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 โรงเรียน
คลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ปทุมธานี หวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการด าเนินงานภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาลและประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่ง
จะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์ชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ ค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 
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สารบัญ 
เร่ือง   หน้า 
 1. หลักการและเหตุผล 1 
 2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 3 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 3 
 4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน 
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 5. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด 4 
 6. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานให้พัฒนามากขึ้น 
 
6 

 
 
 
  



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ 2564 

 
1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า "การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITAJ" ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ี
ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งถือ
เป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
"มาตรการข้องกันการทุจริตเชิงรุก" ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

TA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาครัฐท่ีรับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและน าไปสู่การ
พัฒนาตนเอง เพื่อให้การด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ส านักงาน ป.ป.ช ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1.  แบบวัดการรับรู้ ของ ผู้มี ส่วนไ ด้ ส่วนเ สียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของ ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน



 
 

ท่ีประเมิน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวขี้วัดการป้องกันการทุจริต เกณฑ์ระดับการประเมิน  
มี 7 ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน 95 - 100 
คะแนน ระดับ AA 
ผลคะแนน 85 - 94 
คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน 75 - 84 
คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน 65 - 74 
คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน 55 - 64 
คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน 50 - 54 
คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน 0 - 49 
คะแนน ระดับ F



 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนคลองสอง(เสวต
สมบูรณ์อุปถัมภ์) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีงบประมาณ 2564 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์
อุปถัมภ์) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยภาพรวมได้
คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 46.51 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ระดับ F เมื่อพิจารณาตามแบบวัดการรับรู้ท้ัง 3 ส่วนพบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 71.95 แบบวัดการ
รับรู้ของ ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) ไ ด้
คะแนน เ ท่ากับร้ อยละ 45.19 แบบตรวจการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integritynd 
Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 28.42 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของโรงเรียนคลองสอง(เสวตสมบูรณ์อุปถัมภ์) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต1 ประจ าปีงบประมาณ 2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ในแต่ละตัวชี้วัดคงไม่ได้เพราะทางโรงเรียนทราบผลคะแนนแต่ละตัวชี้วัดแต่จะทราบในภาพรวมรวมของแต่ละ
แบบส ารวจเท่านั้นท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะต้องพัฒนาไว้ดงัต่อไปนี้ ในส่วนของแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อย
ละ 71.95  เป็นส่วนของตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้แก่การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเป็นอันดับท่ี 1 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑท่ี์ดีแสดงถึง
ความเช่ือมั่นในองค์กรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 45.19 ได้คะแนน
รองลงมาเป็นอันดับ 2 เป็นส่วนของตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้แก่คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร การ
ปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีพอสมควรและจะน าไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 28.42 มีคะแนนน้อยสุดในส่วนนี้เป็นในส่วนของตัวชี้วัดท่ี 9-10 ได้แก่การเปิดเผยข้อมูล การป้องกัน
การทุจริต พบว่ายังมีข้อผิดพลาดมากมายเช่น ข้อมูลไม่สมบูรณ์ ไม่ตรงตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ซึ่งจะได้ปรับปรุง 
พัฒนามากท่ีสุดในครั้งต่อไป 

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
4.1 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) บ่งช้ีให้เห็นว่า

หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานท่ีเป็นไปตาม หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดย
บุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และยังคงต้องร่วมมือกนัพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4.2 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายนอก (External) บ่งช้ีให้เห็น
ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น า
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์ สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งท่ีเป็นเงิน 
ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ ซึ่งต้องพฒันาให้มีคุณภาพการด าเนินงาน การ
ส่ือสาร การปรับปรุงระบบการท างานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานต้องมีการ



 
 

ปรับปรุงมีการวางระบบท่ีตีเพื่อเปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็น
ปัจจุบัน ต้องแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ี จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่
สามารถเกิดขึ้นได้   

5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  ร้อยละ 28.42 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 9 

การเปิดเผยข้อมูล 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่แผนด าเนินงาน 
การปฏิบัติงานและการให้บริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ไ ด้แก่  น โยบายการบริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล การดาเนินการตาม 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลัก เกณฑ์การ  บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

(1) ก าหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติ
ตามคู่มือหรือมาตรฐาน ปัญหา อุปสรรคท่ี
เกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงขั้นตอนการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ 
( 2 )  ก า ห น ด ให้ มี ก า ร ก า กั บ ดู แ ลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตามคู่มือ
หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
ในทุกภารกิจ 
(3) ประกาศแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าท่ีรับรู้
อย่างท่ัวถึงในทุกระดับ 
(4) ก าหนดมาตรการ วางระบบในการ
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยเฉพาะการตรวจสอบถึง
ความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน 
(5) ควรมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อน าผลการ
วิเคราะห์มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ท่ีด าเนินการ
อ ยู่ เ พื่ อ ท า ใ ห้ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า 
(6) ควรมีการมอบหมายงานตามหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีในแต่ละงาน
ใหต้รงตามสายงาน หน้าท่ี 
(7) ควรแจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผล การ
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ีทราบอย่างท่ัวถึง 
(8 )  ควรมีการเผยแพร่ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ีทราบอย่างท่ัวถึง 
(9) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้การ
ก ากับดูแล และการตรวจสอบการ ใ ช้



 
 

ทรัพย์ สินของราชการ และเผยแพร่ ให้
เจ้าหน้าท่ีรับทราบและปฏิบัติ 
(10) ควรมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับ
เจ้าหน้าท่ีถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะ 
จากการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบท่ีจะ
น าไปปรับปรุงการท างาน 
(11) ประชาสัมพันธ์คู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนให้ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีทราบ
อย่างท่ัวถึง 

ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการทุจริต 

(1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมิน ความเส่ียงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

(1) วางแผนและด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตอย่างจริงจัง 
(2) สร้างมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

 
 ผลการประเมินข้างต้นช้ีให้เห็นว่า ส่ิงท่ีควรพัฒนา เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น และหน่วยงานควร
ให้ความส าคัญมากขึ้นคือ 

การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่แผนด าเนินงานการปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหาร



 
 

เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

6. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้พัฒนามากข้ึน 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน จัดท าข้อมูลพื้นฐานได้แก่ 

ข้อมูลพื้นฐาน  
ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2565 และ 
วั น ท่ี  3 0  กั น ย า ย น
2565 

( 2 )  แ ผ น ด า เ นิ น ง า น 
แผนปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการ 

จัดท าแผนด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ
การให้บริการของกลุ่ม
งาน 

- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
-กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

( 3 )  แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัด จ้างหรื อ งบประมาณ
ประจ าปี และการจัดหาพัสดุ 

จัดทาแผนการใช้ จ่าย
ประจ าปี การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2565 และ 
วั น ท่ี  3 0  กั น ย า ย น
2565 

(4) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรด าเนินการตาม

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ

หลักเกณฑ์ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร 

ก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
จัดท าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2565 และ 

วันท่ี 30 กันยายน
2565 

 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

( 5 )  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การ ทุจริ ต  และการ เปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

จัดท ามาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในหน่วย 
งาน 

- ผู้บริหารและคณะท างาน
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2565 และ 
วั น ท่ี  3 0  กั น ย า ย น
2565 



 
 

6 )  ก า รด า เนิ น ก า ร เ พื่ อ
ป้องกันการ 

จัดท าเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือ
การประเมินความเส่ียง
เ พื่ อ ก า ร ป้ อ ง กั น ก าร
ทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและจัด
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

- ผู้บริหารและคณะท างาน
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2565 และ 
วั น ท่ี  3 0  กั น ย า ย น
2565 
 

7) มาตรการภายในเพื่ อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ามาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก ่
- มาตรการเผยแผ่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
- มาตรการให้มีผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียร่วม 
- มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
- มาตรการจัดการเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ยนการ ทุจริ ต - 
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
- มาตรการป้องกันการ
ขัดกัน ระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนรวม 
- มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 

- ผู้บริหาร 
- คณะทางานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 
- กลุ่มบริหารวิชาการ 
- กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
- กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผลภายในวันท่ี 
31 มีนาคม 2565 และ 
วั น ท่ี  3 0  กั น ย า ย น
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 


