
 
  



 

คำนำ 

   คู่มือการบริหารงานและกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ เป็นจดัทำข้ึนเพื่อให้
สถานศึกษา บุคคลากรที่เกี่ยวข้องได้มีความรู้ความเข้าใจ สู่การปฏิบัติ สามารถใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย ได้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ เหมาะสมกับสภาพท้องถ่ิน 
บริบท ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย
ความสามารถ ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นคนดี มีวินัยสำนึกความเป็นไทย ดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติในอนาคตต่อไป 

 

คณะครูปฐมวัย โรงเรียนอนบุาลวัดบางนางบญุ 
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     1 คู่มือบรหิารงานและพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

บทนำ 
 
  การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นการดำเนินงานที่มีความเชื ่อมโยงกับหลายหน่วยงาน จึงจำเป็นต้องอาศัย       
ความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบรูณาการดำเนินงานร่วมกันเพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการดำเนินงาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย ส่งผลให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพตามวัย        
และต่อเนื่อง โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางการดำเนินงานและเปน็ประโยชน์
ต่อผู้ปฏิบัติงานพัฒนาเด็กปฐมวัยและผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

 

วัตถุประสงค์และความสำคัญของการบริหารและกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 การบริหารการศึกษาปฐมวัย คือ กระบวนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุจุดหมายของสถานศึกษาปฐมวัย    
โดยอาศัยปัจจัยทางการบริหาร ได้แก่ เครื ่องมือต่าง ๆ งบประมาณและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ซึ ่งมีผู้บริหาร         
เป็นผู้รับผิดชอบที่จะให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารจัดการสถานศึกษา
ปฐมวัยนับเป็นภารกิจที ่สำคัญที ่ผ ู ้บร ิหารจำเป็นต้องอาศัยศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการองค์กร                  
ให้มีประสิทธิภาพ เช่นด้านบุคลากร ทรัพยากร งบประมาณ  อาคารสถานที่ การสร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน เป็นต้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา  
 ความสำคัญของการบริหารการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วย ๔ ประการ ดังนี้ 

๑. มีการดำเนินงานอย่างมีระบบเป็นระเบียบเรียบร้อย 
๒. ดำเนินงานให้ตรงตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. ช่วยให้ประหยัดทั้งกำลังคน วัสดุอุปกรณ์ และเวลา 
๔. พัฒนาพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้าน

สติปัญญาให้สมบูรณ์ตามวัย 
 

ขอบเขตและเป้าหมายของคู่มือประกอบการบริหารงานและกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ขอบเขต 

คู่มือประกอบการบรหิารงานและกระบวนการพฒันาเดก็ปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบญุ เป็น
แนวทางในการดำเนินงานการบรหิารงานและกระบวนการพฒันาเด็กปฐมวัยของผู้บริหารและครูระดับช้ันปฐมวัย 
โรงเรียนอนบุาลวัดบางนางบุญ อำเภอเมืองปทมุธานี จังหวัดปทุมธานี 

เป้าหมายของคู่มือประกอบการบริหารงานและกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1. เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานและกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยของผู้บริหาร โรงเรียนอนุบาล   

วัดบางนางบุญ 
2. เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยของครูระดับชั ้นปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล       

วัดบางนางบุญ 



 

     2 คู่มือบรหิารงานและพัฒนาเด็กปฐมวัย 

3. เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาพัฒนาการเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาให้สมบูรณ์ตามวัย 
กลุ่มเปา้หมายการบริหารงานและกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. ผู้บริหาร โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 
2. ครูผู้สอนระดับช้ันปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 
3. เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล 2 และระดับช้ันอนุบาล 3 โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ 

 
ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยโรงเรยีนอนุบาลวัดบางนางบญุ 

 โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญจัดการพัฒนาเด็กอายุ ๔ – ๖ ปีบนพื ้นฐานการอบรมเลี ้ยงดู และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับการพัฒนาการทางสมองของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ผ่านการเล่น การ
ช่วยเหลือตนเอง มีทักษะในการดำรงชีวิตประจำวันตามแนวคิดการจัดการศึกษาตามแนวคิดไฮสโคป เน้นการเรียนรู้แบบลง
มือกระทำ ผ่านการเล่นที่หลากหลาย ด้วยสื่อและกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก และการแก้ปัญหาอย่าง
กระตือรือร้น พร้อมทั้งพัฒนาเด็กทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ด้วยความรัก ความเข้าใจของทุกคน เพื่อ
สร้างรากฐานคุณภาพชีวิต และพัฒนาเด็กมีพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  

 
วิสัยทัศน์ 

  ภายในปีพุทธศักราช ๒๕๖7 โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ มุ ่งเน้นพัฒนาเด็กอายุ ๔ - ๕ ปี ให้มี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย เน้นให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น 
ตามแนวคิดการศึกษาแบบไฮสโคป (High Scope) โดยใช้หลักปฏิบัติ ๓ ประการ คือ การวางแผน (Plan)           
การลงม ือปฏิบ ัต ิ  (Do)  การทบทวน (Review)  ท ี ่ เป ็นการเร ียนร ู ้ด ้วยการลงม ือปฏิบ ัต ิ  ค ิดแก ้ป ัญหา                        
ทำตามขั้นตอนอย่างมีระบบ โดยให้ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา      

อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ มีเจตคติที่ดีต่อท้องถ่ิน สนใจใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวคิดไฮสโคป 

(High Scope) ผ่านการเล่น โดยใช้กระบวนการวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Do) และการทบทวน (Review) 
3. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดประสบการณ์เพื ่อพัฒนาเด็กปฐมวัย         

และส่งเสริมสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

4. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่งสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็ก โดยใช้การจัด
การศึกษาตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) ที่เหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น มาใช้เสริมสร้างพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของเด็ก 

๕. ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 



 

     3 คู่มือบรหิารงานและพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โครงสร้างบคุลากร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     4 คู่มือบรหิารงานและพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร 
 

   โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบญุได้ส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันโดยผ่านโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ อาทิ งานนเิทศการสอน กจิกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การนำเสนอผลงานของคร ู
และโรงเรียนมีการประเมินการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูทุกคน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     5 คู่มือบรหิารงานและพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โครงการท่ีเกี่ยวข้องและการบริหารโครงการ  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หลักฐานเ/ผลงาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัยด้วยการจัด
กิจกรรมบูรณาการ 
กิจกรรมสง่เสริมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย) 
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ 
- กิจกรรมเสรมิ
ประสบการณ์ 
- กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมเสร ี                                         
- กิจกรรมเกมการศึกษา      
- กิจกรรมกลางแจง้ 
(กิจกรรมรกัการอ่านผ่าน
นิทานสนุก) 
(กิจกรรมรกัการอ่านผ่าน
นิทานสนุก) 
 

ชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนระดบัช้ันปฐมวัย ร้อยละ 94 
ได้รับการพัฒนาการทุกด้านอย่างเตม็
ศักยภาพ  
๒.นักเรียนระดบัช้ันปฐมวัย ร้อยละ 94 
เข้าร่วมกจิกรรมรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ครูจัดกจิกรรมและจัดหาสื่อการเรียน
การสอนได้เหมาะสมและกระตุ้นนกัเรียน
ให้เกิดความสนใจต่อการเรียนรูม้ากขึ้น 
๒.เด็กมีความสนใจในการอ่านและเรียนรู้
ที่จะอ่านสิ่งต่างๆรอบตัวและเป็นที่น่า
พอใจสำหรบันักเรียน คร ูผูป้กครอง 
 

๑. รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการการพัฒนาศักยภาพ
เด็กปฐมวัยด้วยการจัด
กิจกรรมบรูณาการ   
๒. แบบประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการการ
พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย
ด้วยการจัดกจิกรรมบูรณาการ  
 
 
 

โครงการพัฒนาพัฒนาสื่อ
เสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบไฮสโคป(High 
Scope) 

เชิงปริมาณ 
 ๑.เดก็ร้อยละ ๙๔ ได้เรียนรู้แบบลงมือ
กระทำ (Active Learning) ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุขสนุกสนานและ
กระตือรือร้น   
๒.เด็กรอ้ยละ ๙๔ มีทักษะการวางแผน 
การคิดแก้ปญัหา การตัดสินใจและทำตาม
ข้ันตอนอย่างเป็นระบบ 
เชิงคุณภาพ 
๑.เด็กปฐมวัยมีทกัษะการคิดวางแผน การ
คิดแก้ปัญหา การตัดสินใจและรู้จกัลงมือ
แก้ปัญหาด้วยตนอง 
 

รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการพัฒนาพัฒนาสื่อ
เสริมประสบการณ์การเรียนรู้
แบบไฮสโคป(High Scope) 

 โครงการเล่นตามรอยพระ
ยุคลบาทตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง              

เชิงปริมาณ 
๑. เด็กร้อยละ ๙๔ สามารถบอกคุณค่า
ของสิ่งแวดล้อมและผลกระทบ ที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงสิง่แวดล้อม 

 ๑.รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการเล่นตามรอยพระยุคล
บาทตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง              



 

     6 คู่มือบรหิารงานและพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หลักฐานเ/ผลงาน 
 ๒. เด็กร้อยละ ๙๔ สามารถเข้าร่วมหรือมี
ส่วนร่วมกจิกรรมการอนรุักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
๓. เดก็ร้อยละ ๙๔ เข้าร่วมกจิกรรมที่
ปลูกฝังการดำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 
๔. ครูร้อยละ  ๙๔ ครูออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้และจัดทำแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู ้
๕. ครูร้อยละ  ๙๔ ดำเนินการประเมิน
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
เครื่องมือวัดผลประเมินผล 
 เชิงคุณภาพ 
 ๑. เด็กปฐมวัยรูจ้ักการใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอพียง 
๒. ครปูฐมวัยสามารถเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์หน่วยการเล่นตามรอยพระ
ยุคลบาทตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อใช้จัดประสบการณ์ให้กับ
นักเรียนและสามารถประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักเรียนได้ตรงตามพฒันาการ
เด็กปฐมวัย 
 

๒. แบบสงัเกตพุฤติกรรมการ
เรียนรู้การเล่นตามรอยตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 ๓. แผนจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้หน่วยการเล่นตามรอย
พระยุคลบาทตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 
 

โครงการส่งเสริมการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยและนิทรรศการ
แสดงผลงาน 
(กจิกรรมการด าเนนิการ
จดันิทรรศการแสดงผล
งานนักเรยีน) 
(กจิกรรมสารความรูจ้าก
ครูสู่ผูป้กครอง) 
(กจิกรรมการประเมนิ
พฒันาการนักเรยีนระดบั
ปฐมวยั) 

เชิงปริมาณ 
๑ . นั ก เ รียนร้อยละ  ๙๔ ได้รับการ
ส่ง เสริมพัฒนาการทั ้ง  ๔ ด้าน คือ
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สตปัิญญา เหมาะสมตามวยั 
๒ .นัก เรียนร้อยละ  ๙๔ ได้รับการ
ประเมินพัฒนาการทัง้ ๔ ด้าน อยู่ใน
ระดบัด ี 
๓.นักเรียนร้อยละ ๙๔ ท างานที่ได้รับ
มอบหมายส าเร็จได้ด้วยตนเองและเข้า
ร่วมนิทรรศการแสดงผล 
งานนักเรยีน 

 

๑. รายงานผลการด าเนิน

โครงการ 

๒.บนัทกึพฒันาการนักเรยีน

รายบุคคลระดบัปฐมวยั 

๓..แบบประเมนิพฒันา

นักเรยีนรายบุคคลระดบั

ปฐมวยั 

๔.แบบรายงานผลการ

ประเมนิพฒันานักเรยีน

ระดบัปฐมวยั 



 

     7 คู่มือบรหิารงานและพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หลักฐานเ/ผลงาน 
(กจิกรรมรบัวุฒบิตัร
นักเรยีนชัน้อนุบาล ๓ ที่
จบหลกัสูตรปฐมวยัในปี
การศกึษา ๒๔๖๖) 

๔ .ครูปฐมวัยร้อยละ ๙๔ จัดท าสาร
ความรู้ที่มีส าระและประโยช น์ ต่ อ
ผูป้กครองไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด 
๕.ผู้ปกครองและนักเรียนร้อยละ ๙๑ 
ระดบัชัน้อนุบาลปืที ่๓  เขา้ร่วมกจิกรรม
รบัวุฒบิตัรงานบนัฑติ 
น้อย 
เชิงคณุภาพ 
๑.นักเรยีนมพีฒันาการทัง้ ๔ ดา้นอยู่ใน
ระดบัด ีมสีุขลกัษณะนิสยัทีด่ ีด าเนิน
ชวีติประจ าวนัอย่างม ี
ความสุขและมคีวามภูมใิจผลงานของ
ตนเอง  
๒ .ครูปฐมวัยมีความสามารถในการ
ประเมินพัฒนาการของนักเรียนตาม
สภาพจรงิโดยค านึงถงึ 
พฒันาการตามวยั 
๓.ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงาน ให้ความร่วมมือกับครู
ปฐมวัย และน าไปส่งเสริมพัฒนาเด็ก
ปฐมวยัใหเ้หมาะสมตามวยั 
 

๕. แบบประเมนิความพงึ
พอใจการจดันิทรรศการ
แสดงผลงานนักเรยีน 
กจิกรรมรบัวุฒบิตัรงาน 
บนัฑติน้อยและกจิกรรมสาร
ความรูจ้ากครูสู่ผูป้กครอง 

 

โครงการบา้น
นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่ง
ประเทศไทย 
 

เชิงปริมาณ 
๑. เด็กร้อยละ ๙๔ มีทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข สนุกสนาน  อยากรู้
อยากเห็นและกระตือรือร้น 
๒.เด็กรอ้ยละ ๙๔ มทีักษะพื้นฐานด้าน
วิทยาศาสตร ์
เชิงคุณภาพ 
 ๑. เด็กปฐมวัยมีทกัษะด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข สนุกสนาน  อยากรูอ้ยากเห็น
และกระตือรอืร้น 
 

 



 

     8 คู่มือบรหิารงานและพัฒนาเด็กปฐมวัย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หลักฐานเ/ผลงาน 
โครงการอาหารกลางวัน  
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนจำนวน ๗๗๔ คน ได้
รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ มี
ประโยชน ์
และสะอาดถูกหลักโภชนาการ 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความหึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานโครงการ 

๑.รายงานการดำเนินการ
โครงการ 
๒. แบบประเมินพัฒนาการ
ด้าน 
ร่างกาย 
๓.แบบบันทึกโภชนาการ 
 
 
 
 

โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้
 

 เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนอนุบาสวัดบางนางบุญ
ร้อยละ ๙๔ เข้าร่วมโครงการศึกษาแหลง่
เรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนได้รบัความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ สามารถบรูณาการความรู้สู่
การปฏิบัต ิ
และสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได ้
๒. นักเรียนได้เรียนรู้และเห็นรุณค่าของ
ความรู้ที่ได้รับจากการเยี่ยมขมแหล่ง
เรียนรู้จริงไปและนำประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันใต้ 
 
 

รายงานสรุป โครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู ้
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การจัดประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นสำคญั  
 

1.การวางแผนและการจัดการเรียนการสอน 
  11. จัดทำแผนการเรียนรู้โดยความร่วมมือของเครือข่ายสถานศึกษา 
  1.2. จัดการเรียนการสอนจัดประสบการณ์สาระการเรียนรู้ทุกหน่วยการเรียนรู้เป็นสำคัญ บูรณาการ
เรียนรู้ เพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  1.3. ใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
  1.4. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน 
  1.5. ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนที ่มีความต้องการพิเศษ           
และมีความสามารถพิเศษการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
2.การจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน 
   2.1. จัดทำแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2.2. จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น ตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้โดยเน้น ผู้เรียน
เป็นสำคัญ พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ตามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.3. ใช้สื่อการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้ 
  2.4. จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  2.5. ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2.6. ส่งเสร ิมการพัฒนาความเป ็นเล ิศของนักเร ียน และช่วยเหลือนักเร ียนพ ิการ ด้อยโอกาส                  
และมีความสามารถพิเศษ 
3.การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู ้

โรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญมีหลักในการจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู ้สอน และผู ้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงมีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  3.1.กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้สอนปฐมวัย ผู้ดูแลเด็กหรือพี่เลี้ยงเด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถ่ิน 
  3.2.เตรียมความพร้อมในการนำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ โดยพิจารณาถึงการพัฒนา
บุคลากรปฐมวัย การจัดเตรียมงบประมาณและทรัพยากรที่จำเป็น อาคารสถานที่ สื่อ และแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ
และมีความปลอดภัย 
  3.3.ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักสูตรสถาศึกษาปฐมวัยสู่การปฏิบัติอย่างเหมาะสม เช่น การจัดเตรียม
เอกสารหลักส ูตรสถานศึกษาปฐมวัยและแนวทางการจัดประสบการณ์ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ อื ่นๆ                   
ที่จำเป็น เพื่อให้ผู้สอนสามารถนำหลักสูตรไปใช้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก 
อย่างรอบด้านได้เหมาะสมกับวัย และมีประสิทธิภาพ 
  3.4. นิเทศติดตามการนำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบต่อเนื่องมีการประเมิน
การใช้หลักสูตรสถาศึกษาปฐมวัย และนำผลมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและจัดประสบการณ์การเรียนรู้             
ให้มีประสิทธิภาพ 
  3.5. ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื ่อนำข้อมูลจากการรายงานผลมาจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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การประยุกต์ใช้ WATBANG SIX Model ในการบริหารงานปฐมวัย 

 

  การประยุกต์ใช้ WATBANG SIX Model ในการบริหารงานปฐมวัยสามารถทำได้โดยการนำโครงสร้าง  
ของโมเดลมาปรับใช้ในแต่ละกระบวนการบริหารงานปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลวัดบางนางบุญ ดังนี้: 

1. ปัจจยันำเขา้ (Input) 

Man (คน) 

• การพัฒนาบุคลากร: จัดอบรมพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรปฐมวัย เพื่อใหม้ีความรู้และทักษะที่จำเป็น
ในการจัดการศึกษาแบบไฮสโคป (High Scope) และสามารถใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยได ้

• การสนับสนุนขวัญและกำลังใจ: สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี มกีารให้กำลงัใจและการยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่มผีลงานด ี

Money (เงิน) 

• การจัดสรรงบประมาณ: วางแผนและจัดสรรงบประมาณใหเ้พียงพอสำหรบัการดำเนินงานและกจิกรรม
ต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

• การบริหารจัดการเงินทุน: ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลสงูสุด 
 

Material (วัสดุ) 

• การจัดหาอุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้: จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้และอปุกรณ์ที่เหมาะสมกับการพฒันาเด็ก
ปฐมวัย เช่น ของเล่น การ์ดภาพ และสือ่การสอนอื่น ๆ เป็นต้น 

• การดูแลรักษาอุปกรณ์: ดูแลรักษาและซ่อมบำรุงอปุกรณ์ใหพ้ร้อมใช้งานเสมอ 
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Machine (เครื่องมือ) 

• การใช้เทคโนโลย:ี นำเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม
การเรียนรู้แบบอินเทอร์แอคทีฟ เป็นต้น 

• การฝึกอบรมการใช้งานเครื่องมือ: ฝึกอบรมครูและบุคลากรในการใช้งานเครื่องมือเทคโนโลยี 
เพื่อการเรียนรู ้

Management (การบริหารจัดการ) 

• การวางแผนและการจัดการ: วางแผนการดำเนินงานและการบรหิารจัดการสถานศึกษาอย่างมีระบบ  
เช่น การจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปี การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เป็นต้น 

• การบริหารโครงการ: บรหิารจัดการโครงการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการพฒันาเด็กปฐมวัย  

Morale (ขวัญและกำลังใจ) 

• การสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีดี: สร้างบรรยากาศการทำงานทีอ่บอุ่นและเป็นกันเอง เพื่อส่งเสริมขวัญ 
และกำลงัใจของครูและบุคลากร 

• การยกย่องเชิดช:ู มอบรางวัลและการยกย่องครูและบุคลากรที่มผีลงานดีเด่น 

2. กระบวนการ (Process) 

Whole School Development (การพัฒนาท้ังระบบของโรงเรียน) 

• การประเมินและปรับปรุงระบบการเรียนการสอน: ประเมนิและปรับปรงุระบบการเรียนการสอน 
ให้สอดคล้องกบัแนวทางการศึกษาแบบไฮสโคปและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

• การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย: จัดกจิกรรมพัฒนาเดก็ปฐมวัยให้เหมาะสมกบัพัฒนาการของเด็ก  
เช่น กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต กิจกรรมการเรียนรูผ้่านการเล่น เป็นต้น 

Ability Increasing (การเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร) 

• การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร: จัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรเพือ่เพิม่ทักษะและความรู้ 
ในการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย 

• การสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต: สนบัสนุนให้บุคลากรได้เรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

Teamwork (การทำงานเป็นทีม) 

• การสรา้งทีมงานท่ีเขม้แข็ง: ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมภายในโรงเรียนเพื่อใหก้ารดำเนินงาน 
มีความร่วมมือและประสิทธิภาพ 

• การจัดกิจกรรมเสรมิสรา้งทีม: จัดกจิกรรมเสริมสร้างทีมงานเพื่อเพิ่มความสามัคคีและการทำงานร่วมกัน 
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Benchmarking (การเปรียบเทียบมาตรฐาน) 

• การเปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษา: เปรียบเทียบมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกบัโรงเรียนอื่น ๆ เพื่อ
หาแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันา 

• การนำแนวปฏิบัติท่ีดีมาใช้: นำแนวปฏิบัติที่ดีจากโรงเรียนอื่น ๆ มาประยกุต์ใช้ในการพัฒนา 
การจัดการศึกษา 

Adjustment (การปรับตัวและปรับองค์กร) 

• การปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการสอน: ปรบัปรุงหลักสูตรและวิธีการสอนใหส้อดคล้องกบัความต้องการ
และพัฒนาการของเด็ก 

• การปรับตัวต่อการเปลีย่นแปลง: ปรับตัวและปรับองค์กรให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
และความท้าทายใหม่ ๆ 

Network (การสร้างชุมชนเครือขา่ย) 

• การสรา้งเครือขา่ยการเรียนรู้: สร้างเครือข่ายการเรียนรูร้ะหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
เพื่อเสรมิสร้างการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 

• การแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้: แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ระหว่างโรงเรียน 
และหน่วยงานอื่น ๆ 

Goal Reaching (การมุ่งสู่เปา้หมาย) 

• การตั้งเป้าหมายท่ีชัดเจน: ตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนในการพฒันาเด็กปฐมวัยให้มีทกัษะชีวิต ทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 และคุณธรรมจริยธรรม 

• การติดตามและประเมินผล: ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

3. ผลผลิต (Output) 

• การสรา้งผู้เรียนท่ีทันสมัย (Modern Student): สร้างผูเ้รยีนที่มีทักษะชีวิตและทักษะในศตวรรษที่ 21 
• การสรา้งผู้ปกครองท่ีทันสมยั (Modern Parents): ส่งเสริมผูป้กครองให้มีความรู้และทักษะ 

ในการสนบัสนุนการเรียนรู้ของเดก็ 
• การสรา้งผู้สอนท่ีทันสมัย (Modern Teacher): สร้างครทูี่มีทักษะและความรู้ในการจัดการศึกษา 

แบบไฮสโคป 
• การสรา้งผู้บริหารท่ีทันสมัย (Modern Director): สร้างผูบ้รหิารทีม่ีความสามารถในการบรหิารจัดการ

สถานศึกษา 
• การสรา้งสังคมท่ีทันสมยั (Modern Community): ส่งเสริมการสร้างสังคมที่มีความรู้และทกัษะ 

ในการสนบัสนุนการเรียนรู้ของเดก็ 
• การสรา้งประเทศท่ีทันสมัย (Modern Country): สง่เสรมิการสร้างประเทศที่มีการพฒันาอย่างยั่งยืน 
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4. ผลลัพธ์ (Outcome) 

• ความเชี่ยวชาญ (Specialist): สร้างเด็กปฐมวัยทีม่ีความเช่ียวชาญในทักษะต่าง ๆ 
• ความพึงพอใจ (Satisfaction): สร้างความพึงพอใจให้กับทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องกับการศึกษา 
• การพ่ึงพาตนเอง (Self Sufficient): สร้างเด็กปฐมวัยทีส่ามารถพึ่งพาตนเองได ้
• ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills): สร้างเดก็ปฐมวัยทีม่ีทักษะในศตวรรษที่ 21 
• ทักษะชีวิต (Life Skills): สร้างเด็กปฐมวัยที่มทีักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
• การผลิตนวัตกรรม (Innovation Producing): สร้างเด็กปฐมวัยทีส่ามารถผลิตนวัตกรรมและผลผลิต

ทางการเรียนรู ้

5. ผลกระทบ (Impact) 

• การปรับปรุงคุณภาพชีวิตของผู้เรียน (Better Student): สร้างผู้เรียนที่มีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
• การปรับปรุงสิ่งแวดล้อม (Better Environment): สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีข้ึนสำหรบัการเรียนรู้ 
• การปรับปรุงสถานศึกษา (Better School): สร้างสถานศึกษาที่มีคุณภาพดีข้ึน 
• การปรับปรุงชุมชน (Better Community): สร้างชุมชนที่มีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
• การปรับปรุงการบริหารจัดการ (Better Management): สร้างการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 
• การปรับปรุงวิถีชีวิต (Better Life): สร้างวิถีชีวิตที่มีคุณภาพดีข้ึน 

  การประยุกต์ใช้โมเดล WATBANG SIX Model ในการบริหารงานปฐมวัย จะช่วยให้โรงเรียนสามารถ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีทักษะชีวิต ทักษะในศตวรรษที่ 21 และคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงการมีส่วนร่วมของครู 
และชุมชนในการพัฒนานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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การสนับสนุนดา้นวิชาการและการพัฒนาทักษะของครู 
   มีการพัฒนาผู้สอนและบุคลากรปฐมวัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผู ้สอนให้สามารถนำไปสู ่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั ้งในด้านการออกแบบพัฒนาหลักสูตร การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมในและนอกห้องเรียน การจัดพัฒนาสื่อ สิ่งแวดล้อม และแหล่ง
เรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ  สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาผู้สอนและบุคลากรปฐมวัย ดังนี้ 
  1. สำรวจและประเมินความต้องการในการพัฒนาตนเองของผู้สอนและบุคลากรปฐมวัย และนำข้อมูลมา
จัดทำแผนการพัฒนาตนเองทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว 
  2. พัฒนาผู้สอนและบุคลากรปฐมวัยในด้านการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดประสบการณ์เทคนิค
วิธีการ จัดประสบการณ์ เทคนิคการควบคุมช้ันเรียน และด้านอื่นๆ ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้สอนและบุคลากร
ปฐมวัย ควรใช้เทคนิควิธีการที ่หลากหลาย เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การประชุมสัมมนาการศึกษาดูงาน       
การจัดกิจกรรม PLC เป็นต้น 
 
การประเมินผลและการวัดผล  
  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจรงิและนำผล จัดให้มโีครงการสง่เสรมิการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ที ่การประเมินพัฒนาการเด็กไป ปรับปรุงการจัด ประกอบไปด้วยกิจกรรมที่มุ ่งเน้น การประเมินพัฒนาการ           
ของประสบการณ์และพัฒนาเด็ก เด็กปฐมวัยเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมประจำวัน    
ซึ่งจะครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน แบ่งออก เป็นแบบบันทึกพัฒนาการ และแฟ้มสะสมผลงาน 

จัดให้มีการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านโดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เน้นการ 
ประเมินตามสภาพจริง โดยมีวิธีการประเมินพัฒนาการดังนี้ 

๑. การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
๒. การสัมภาษณ์ สนทนา ซักถามเด็ก 
๓. การสัมภาษณ์ สนทนา ซักถามผู้ปกครอง 
๔. การตรวจผลงาน ประเมินช้ินงานอย่างต่อเนื่อง 
๕. การรวบรวมผลงานที่แสดงความก้าวหน้าของเด็กรายบุคคล (portfolio) 
๖. การประเมินการเจริญเติบโต 

การสื่อสารและการสนบัสนุน  

  1. ประชาสมัพันธ์สร้างความเข้าใจตอ่บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิ         
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2. จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพิ่มความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ร่วมจัดการ
ศึกษา 
  3. ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินร่วมกันจัดการศึกษาและใช้
ทรัพยากรร่วมกันใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียน 
  4. สง่เสรมิสนบัสนุนให้มกีารจัดกิจกรรมการเรียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  5. สง่เสรมิสนบัสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้รับความ
ช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจำเป็น 
  6. สง่เสรมิและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ทัง้ด้านคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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การประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม 

 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลสำเร็จท่ีคาดหวัง 

 

 
ระดับ

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

- โครงการพฒันาศักยภาพเด็กปฐมวยัด้วยการ
จัดกิจกรรมบูรณาการ 
(กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวยั) 
- กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์
- กิจกรรมเสรี                                          
- กิจกรรมเกมการศึกษา      
- กิจกรรมกลางแจง้ 
(กิจกรรมรักการอ่านผ่านนิทานสนุก) 

๙๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๙๔ 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 

๙๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๕ 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีมาก 

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 

- โครงการพฒันาพฒันาสื่อเสริมประสบการณ์
การเรียนรู้แบบไฮสโคป(High Scope) 

๙๔ 
 

ดีมาก ๙๕ ดีมาก ยอดเยี่ยม 

 - โครงการเล่นตามรอยพระยคุลบาทตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง              

๙๔ 
 

ดีมาก ๙๕ ดีมาก ยอดเยี่ยม 

- โครงการสง่เสริมการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยและนิทรรศการแสดงผลงาน 
(กิจกรรมการดำเนินการจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานนักเรียน) 
 
(กิจกรรมสารความรู้จากครูสูผู่้ปกครอง) 
 
(กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียน
ระดับปฐมวยั) 
(กิจกรรมรับวุฒิบัตรนักเรียนชั้นอนุบาล ๓     
ที่จบหลักสูตรปฐมวยัในปีการศึกษา ๒๔๖๖) 

๙๔ 
 

๙๔ 
 
 

๙๔ 
 

๙๔ 
 

๙๑ 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

๙๕ 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 

๙๕ 
 

๙๒ 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
 
 

- โครงการทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ ๙๓ ดีมาก ๙๔ ดีมาก ยอดเยี่ยม 
- โครงการบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย  
- โครงการอาหารกลางวัน 

๙๔ 
   100 

ดีมาก 
    ดีมาก 

๙๕ 
100 

ดีมาก 
ดีมาก 

ยอดเยี่ยม 
ยอดเยี่ยม 
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การเก็บรวบรวมข้อมูลความสำเร็จ  
 

การรวบรวมผลงานของเด็ก -แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
 

การบันทึกการสอนและกจิกรรม 
 

- แบบบันทึกหลงัแผนการจัดประสบการณ์ 

การรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 

- แบบบันทึกหลงัแผนการจัดประสบการณ์ 

การบันทึกผลการประเมินและพัฒนาการ 
 

- สมุดบันทึกพฒันาการ(อบ.๑) 
- สมุดบันทึกพฒันาการ(อบ.๒) 
- แฟม้บันทกึพัฒนาการเด็กรายบุคคล 
- แฟม้สะสมผลงานของเด็ก(ผลงานที่คัดเลือกในแต่ละ
เดือน) 

การจัดทำเอกสารการวิจัยและบทเรียนที่ได้ 
 

- เลม่การวิจัยในช้ันเรียน 

 
 
การสรา้งนวัตกรรมและแบบอยา่งท่ีดี (Best Practices and Innovations) 

1) กำหนดนโยบายและแนวทางการใช้การแกป้ัญหาผุเ้รียนเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการทำงานของ
นักเรียนครู และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

2) พัฒนาครูและนักเรียนใหม้ีความรูเ้กี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นสำคัญ 
ในการเรียนรูท้ี่ชับซ้อนข้ึนทำให้ผูเ้รียนไดฝ้ึกการคิด การจัดการ การหาเหตผุล ในการตอบปัญหา การผสมผสาน 
ความรู้แบบสหวิทยาการและการเรียนรู้ในปญัหาที่ตนสนใจ 

3) พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
4) รวบรวม และเผยแพรผ่ลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนบัสนุน 

ให้ครูนำผลการวิจัยมาใช้ เพื่อพฒันาการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
การจัดการความรู้  

กระบวนการจัดการความรู้ในการรวบรวมและจัดเกบ็ข้อมลูและข้ันตอนการดำเนินงานด้านการจัดการความรู ้

1. กำหนดประเด็นความรู้และกลุ่มเป้าหมาย 
2. จัดทำแผน โครงการและงบประมาณ 
3. จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. รวบรวม สรุปประเด็นความรูเ้ป็นแนวปฏิบัตทิี่ดี 
5. เผยแพร่ความรู้แนวปฏิบัติที่ดีเผยแพรเ่ป็นลายลักอักษรผ่านช่องทางต่างๆ 
6. การนำความรู้ไปปรบัใช้และการประเมินผล 
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อ้างอิง 

 

กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๔๘). คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ (สำหรับเด็กอายุ ๓ - ๕ ปี). (พิมพ์
ครั้งที่ ๒). กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 
           . (๒๕๕๕). หลักเกณฑ์และวิธีการปรับใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  
๒๕๕๑ สำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อักษรไทย.(๒๕๕๑).  

สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน).การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๕๑). การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย. 

, กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๖0). หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐. กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย. 
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