
 
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

 
ล าดบั  28 โครงการโรงเรียนส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมโรงเรียนสจุริต 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ นายชชัชยั  ชชิูด 

ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม นางสาวอ าพร  รุ่งเรือง 

 

 

 

 

โรงเรียนเตรียมอดุมศึกษาน้อมเกล้า ปทมุธานี 
สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาปทมุธานี 
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ส่วนท่ี 1 รายงานการด าเนินการตามวตัถปุระสงค ์

1.1 รายงานการด าเนินงานตามวตัถปุระสงคกิ์จกรรม  

ล าดบั  5  กิจกรรมโรงเรียนสจุริต 
ข้อ วตัถปุระสงค ์ ส่ิงท่ีได้ด าเนินการอย่างเป็นรปูธรรม 
1. เพื่อพฒันาสถานศกึษาใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่

มคีุณภาพ มคีวามสจุรติ และมคีุณลกัษณะ 5 
ประการ (ทกัษะกระบวนการคดิ มวีนิยั 
ซื่อสตัยส์จุรติ อยู่อยา่งพอเพยีง มจีติ
สาธารณะ) 

 

นกัเรยีนมคีุณลกัษณะ 5 ประการ ทกัษะ
กระบวนการคดิ มวีนิยั ซื่อสตัยส์จุรติ อยูอ่ยา่ง
พอเพยีง มจีติสาธารณะรอ้ยละ 60 
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ส่วนท่ี 2 รายงานผลการประเมินตามตวัช้ีวดั 

2.1 รายงานผลการประเมินตามตวัช้ีวดัระดบักิจกรรม 

ล าดบั 5 กิจกรรมโรงเรียนสจุริต 
ข้อ ตวัช้ีวดั เครื่องมือ ผลการด าเนินงาน  

(เชิงคณุภาพ) 
ค่าร้อยละ
ความส าเรจ็ 

1. นกัเรยีนมคีุณลกัษณะ 5 ประการ 
ทกัษะกระบวนการคดิ มวีนิยั 
ซื่อสตัยส์จุรติ อยู่อยา่งพอเพยีง มี
จติสาธารณะรอ้ยละ 60 
 
 

แบบประเมนิ
กจิกรรม 

นกัเรยีนมคีุณลกัษณะ 5 
ประการ ทกัษะกระบวนการ
คดิ มวีนิยั ซื่อสตัยส์ุจรติ อยู่
อย่างพอเพยีง มจีติสาธารณะ
รอ้ยละ 60 

 

 

ค่าเฉล่ียความส าเรจ็ระดบักิจกรรมท่ี 5 คิดเป็นร้อยละ  
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ส่วนท่ี 3 รายงานสรปุการใช้งบประมาณ 
3.1 รายงานสรปุการใช้งบประมาณระดบักิจกรรม 

ล าดบั  5  กิจกรรมโรงเรียนสจุริต 
1 ค่าตอบแทน  ....................บาท 
 1.1 ค่าวทิยากร (.......บาท x……คน x…..วนั)  
 1.2 ค่าเบี้ยเลีย้ง/ค่าล่วงเวลา (.......บาท x……คน x…..วนั)  
 1.3 ค่าจา้ง/ค่าแรงงาน (.......บาท x……คน x…...วนั)  

2 ค่าใช้สอย 715  บาท 
 2.1 ค่าเดนิทาง ระบบสาธารณะ (ระบุ...................................................)  
 2.2 ค่าบรกิารเช่าเหมารถรบัจา้ง  (ระบุ...................................................) 

(......บาท x…คนั x…...วนั) 
 

 2.3 ค่าน ้ามนัเชือ้เพลงิ (รถส่วนตวั) (......บาท x…คนั x…...วนั)  
 2.4 ค่าบรกิาร (ทีจ่อดรถ/ทางด่วน)  ค่าบตัรเขา้ชม (.......บาท x……คน)  
 2.5 ค่าทีพ่กั (.......บาท x……คนื x…...หอ้ง)   
 2.6 ค่าเช่าสถานทีจ่ดังาน (.......บาท x……วนั x…...หอ้ง/แห่ง)  
 2.7 ค่าประกนั ระบุ............................ (.......บาท x……คน)  
 2.8 ค่าอาหารมือ้หลกั (.......บาท x……คน/มือ้ x…...วนั)  
 2.9 ค่าอาหารว่าง (.......บาท x……คน/มือ้ x…...วนั)  
 2.10 ค่าเหรยีญรางวลั ถ้วยรางวลั โล่รางวลั  (......บาท x…...ชิน้)  
 2.11 ค่าของทีร่ะลกึ (715 บาท x 1 คน x 1 ชิน้) 715 

3 ค่าวสัด ุ ....................บาท 
 3.1 ค่าอุปกรณ์ส านกังาน (ระบุ...................................................)  
 3.2 ค่าเอกสาร (A4 80 แกรม 1 บาท เกยีรตบิตัร 120 แกรม 3 บาท) (ปริน้ท/์ถ่าย/เขา้

เล่ม) (...บาท x.…ชุด) 
 

 3.3 ค่าอุปกรณ์ทดลอง/เครื่องมอื (ระบุ.....................................)  
4 ค่าสาธารณูปโภค ....................บาท 
 4.1 ค่าใชจ้่ายเครื่องปรบัอากาศ (600 บาท x… เครื่อง x…...วนั)  
 4.2 ค่าอุปกรณ์เครื่องเสยีง (200 บาท x… เครื่อง x…...วนั)  
 4.3 ค่าอุปกรณ์เครื่องฉาย (300 บาท x… เครือ่ง x…...วนั)  
 4.4 ค่าไฟฟ้าหอ้งเรยีน (400 บาท x… หอ้ง x…...วนั  

5 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (ระบุ...................................................) ....................บาท 
รวมงบประมาณการทัง้ส้ิน 715  บาท 
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ส่วนท่ี 4 รายงานวิเคราะหจ์ดุเด่น จดุควรพฒันาจากการด าเนินงาน 
4.1 รายงานวิเคราะหจ์ดุเด่น จดุควรพฒันาจากการด าเนินโครงการ 
  ตาราง 1  

จดุเด่น จดุควรพฒันา 
เป็นกจิกรรมทีป่ลูกฝังใหน้กัเรยีนมคีุณลกัษณะ 5 
ประการ ทกัษะกระบวนการคดิ มวีนิยั ซื่อสตัย์
สุจรติ อยูอ่ย่างพอเพยีง 

 
 
 
 
 
 

 

นกัเรยีนควรมสี่วนร่วมในกจิกรรมเพิม่มากขึน้ 

ข้อสงัเกตเพ่ือพฒันาให้ดีขึ้นในปีต่อไป 
- 
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