


 

 

คำนำ 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี  ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 

2565  เพื่อใชเปนกรอบการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบดวย วิสัยทัศน   พันธกิจ 

เปาประสงค กลยุทธ จุดเนน ตัวชี้วัด โครงการและกิจกรรมท่ีตอบสนองและสอดคลองกับนโยบายของ

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี  ที ่มุ งเนนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565  จะบรรลุตามเปาหมายและ

ตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีกำหนดไว ตองไดรับความรวมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี โดยเปาหมายสูงสุดอยูที่การพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาสทาง

การศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพเทาเทียมกัน  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี จึง

ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 

ฉบับนี ้ จะเปนประโยชนตอการดำเนินงานของผู ปฏิบัติงานอันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตอไป 

 

                                                     โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การใหความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี   ครั้งท่ี  ......... เม่ือวันท่ี  ...... เดือน  .................  

พ.ศ. 2565  ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี  แลว มีมติ 

1) เห็นชอบในการจดัสรรงบประมาณตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1.1 โครงการ/กิจกรรม ท่ีใชเงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป  จำนวน  42 โครงการ 

       งบประมาณ 4,223,000 บาท 

1.2  โครงการ/กิจกรรม  ท่ีใชเงินนอกงบประมาณ (รายได)    จำนวน  8 โครงการ 

       เปนเงิน 10,235,738.75 บาท 

1.3  โครงการ/กิจกรรม  ท่ีใชเงินนอกงบประมาณ  (อ่ืน )    จำนวน  12 โครงการ 

       เปนเงิน 4,234,368 บาท 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 18,693,106.75 บาท 

2) เห็นชอบใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา   2565     ได 

 

 

 ( นายสมบูรณ  ผลนาค ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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สวนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไป 
 

ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มั ธยม ศึ กษ าป ทุ ม ธ านี   เดิ ม ชื่ อ  โร ง เรี ย น ป ทุ ม วิ ไล วิ ท ย าคม   สั ง กั ด กรมส า มัญ ศึ กษ า 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งโรงเรียนเม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2538 เลขท่ี 11 หมูท่ี 2 ตำบล

คลองควาย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160  อยูหางจากถนนวงแหวนดานตะวันตกประมาณ 

1 กิโลเมตร และอยูหางจากจังหวัดปทุมธานี ประมาณ 14 กิโลเมตร ปลูกสรางในท่ีดินของกำนันแทน 

ผลมะขาม อดีตกำนันตำบลคลองควาย  ไดมอบกรรมสิทธิ์ใหกับราชพัสดุเพ่ือใชในราชการของกรม

สามัญศึกษา มีท่ีดินท้ังหมด 20 ไร 26 ตารางวา  ซ่ึงอยูในความดูแลของสภาตำบลในระยะเริ่มแรก 

เปดทำการเรียนการสอนครั้งแรกเม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2537 โดยใชอาคารหอประชุมของ

สภาตำบลคลองควาย  เปนอาคารเรียนชั่วคราว โดยมี นายสุรศักดิ์  สวางแสง  อาจารยใหญโรงเรียน

สามโคก  และให  นายจรัญ  ดีงาม  เปนผูดูแลในตำแหนงอาจารยใหญและเปนผูอำนวยการในลำดับ

ตอมา ป พ.ศ. 2537  ไดรับงบประมาณจัดสรรจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดปทุมธานี  คือ 

ฯพณฯ ชูชีพ หาญสวัสดิ์ ส.ส.วาณี หาญสวัสดิ์ และ ส.ส.ชชูาติ หาญสวัสดิ์  โดยจัดสรรงบประมาณมา

ใหจำนวน 200,000.-บาท  สรางอาคารเรียนชั่วคราวจำนวน 1 หลัง  กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ

จัดต้ังโรงเรียนปทุมวิไลวิทยาคม วันท่ี 14 มีนาคม 2538 เปนโรงเรียนท่ีเขาโครงการขยายโอกาสทาง

การศึกษา กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 2 หองเรียน  มี

นักเรียนจำนวน 90 คน จัดเปนโรงเรียนขนาดเล็กรับนักเรียนแบบสหศึกษา ปการศึกษา 2539 

โรงเรียนไดรับงบประมาณจัดสรางอาคารเรียนแบบ 317 ล/37 (พิเศษ) จำนวน 1 หลัง บานพักครู

แบบมาตรฐาน 205/26 จำนวน 2 หลัง   หองน้ำ/หองสวม  แบบ 6 ท่ี/27  จำนวน 2 หลัง  ถังเก็บ

น้ำฝน  ค.ส.ล.แบบ ฝ.33 จำนวน 2 ชุด ซุมประตู ปายชื่อและรั้ว ปการศึกษา 2541  ไดรับคำสั่งให

เปดทำการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดแผนชั้นเรียน 2-2-2 โรงเรียน

เจริญเติบโตข้ึนตามลำดับ วันท่ี 12 กันยายน 2548 นางตรีสุคนธ  จิตตสงวน ไดมาดำรงตำแหนง

ผูอำนวยการ  และเปนบุคคลท่ีสงเสริมใหโรงเรียน  เปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี  
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สถานท่ีตั้ง เนื้อท่ี  แผนผังแสดงท่ีตั้ง แผนผังอาคารเรียนโรงเรียน 

ปจจุบันโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาปทุมธาน ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู 11  

หมู 2 ตำบลคลองควาย  อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  12160 มีท่ีดินท้ังหมด 20 ไร 26 

ตารางวา   โทรศัพท 02-5931965  โทรสาร   02-5932242  .http://www.tunp.net 

พ้ืนท่ีตั้งของโรงเรียนอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลคลองควาย  ระยะทางจากโรงเรียน

ถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4  เปนระยะทาง 10 กิโลเมตร  

 

 

 
 

แผนภาพท่ี 1 สถานท่ีตั้งของโรงเรียน 

 

 

http://www.pkc.ac.th/
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แผนภาพท่ี 2 แผงผังอาคารเรียนของโรงเรียน 
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ช่ือ อักษรยอ ดวงตรา สัญลักษณ 

 
 

ช่ือโรงเรียน  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา  ปทุมธานี 

สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษาปทุมธานี 

ท่ีตั้ง   11  หมู  2  ตำบลคลองควาย  อำเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 

วันกอตั้ง  14  มีนาคม  2538 

อาจารยใหญคนแรก นายจรัญ  ดีงาม 

เนื้อท่ี   20  ไร  26  ตารางวา 

จัดการศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน – มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวนนักเรียน  1,170  คน 

จำนวนครูและบุคลากร 76 คน  ฝายบริหาร 4 คน  ครูประจำการ 56 คน  พนักงานราชการ 1 คน  

   ครูอัตราจาง  13 คน ลูกจางประจำ 2 คน   

สีประจำโรงเรียน  ฟา – ชมพู 

อักษรยอ  ต.อ.น.ป. 

เว็บไซต   www.tunp.ac.th 

โทรศัพท  02-5931965  โทรสาร  02-5931965  ตอ 8 

ปรัชญา   ความเปนเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

คติพจน   สุโข  ปญญา  ปฏิลาโภ  ความไดปญญาทำใหเกิดสุข 

อัตลักษณ  ยิ้ม  ไหว  ทักทาย 

เอกลักษณ  มารยาทดี 

ผูบริหารโรงเรียน นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นายสมบูรณ  ผลนาค 

 

 

 

 

 

 



5 
 
ทำเนียบผูบริหารโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                                                     

 

 

 

 

                                                                       

 

 

 

 

 

 นายจรัญ      ดีงาม 

2538 – 2546 

 

นางตรีสุคนธ  จิตตสงวน 

2547 – 2551 

  นายชยุต     เครือเอม 

2552 – 2554 

นายพงษวิวัฒน  สิงหมณี 

2554 – 2557 

นายธนพจ   แกววงษา 

2557 – 2559 

นางดวงกมล  คงเมือง 

2559 – 2561 

นายทศพงศ  พีระพฤฒิพงศ 

2561 – 2563 

นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง 

2563 – ปจจบุนั 
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สภาพทองถิ่นและชุมชนของโรงเรียน 

 ชุมชนบริเวณรอบนอกและบริเวณใกลเคียงโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

เปนชุมชนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนสวนใหญ เชน ทำนา เลี้ยงปลา ทำสวน บานเรือนจะสราง

อยูริมแมน้ำและลำคลอง ประชาชนบางสวนจะยายถ่ินฐานมาจากตางจังหวัด มีอาชีพรับจางตาม

โรงงานขนาดเล็ก  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ี

รูจักโดยท่ัวไปไดแก  ตักบาตรพระรอย  สงกรานตแหหางหงสธงตะขาบ  ทะแยมอญ  การขับรอง

เพลงโนเน  ประเพณีการจุดลูกหนู  เขตอำเภอสามโคกมีชุมชนท้ังหมด 8 ตำบล มีวัด มีหนวยงาน

ราชการ เชน ท่ีวาการอำเภอสามโคก สถานีตำรวจภูธรอำเภอสามโคก โรงพยาบาลสามโคก สถานี

อนามัย มีถนนสายหลัก 2 สาย ซ่ึงโรงเรียนจัดวาเปนโรงเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีสีเขียว มีสภาพแวดลอม

ท่ีดี 

 

อาณาเขต ทิศเหนือ ติดอำเภอบางไทร  

  ทิศใต  ติดอำเภอเมืองปทุมธานี 

  ทิศตะวันออก ติดอำเภอบางปะอิน 

  ทิศตะวันตก ติดอำเภอลาดหลุมแกว และอำเภอลาดบัวหลวง 

 

วัดในพ้ืนท่ี 

  1. วัดสหราษฎบำรุง                  2. วัดปาภูริทัตตปฏิปทาราม 

  3. วัดเจดียทอง                        4. วัดกราง 

                 5. วัดเชิงทา                            6. วัดทายเกาะ 

                 7. วัดมหิงสา                           8. วัดสามัคคิยาราม 

                 9. วัดสุราษฎรังสรรค                10. ชุมชนวัดจันทนกระพอ 

       11. วัดบางเตยกลาง                   12. วัดบางเตยใน                                                                                                                                                                                                                                    

                      13. วัดจันทาราม                       14. วัดสะแก 

        15. วัดดอกไม                          16. วัดสิงห 

                     17. วัดไกเตี้ย                           18. วัดโบสถ 
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สถาบันการศึกษา 

          1. ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

          2. ระดับมัธยมศึกษา มีจำนวน 3 แหง  คือ 

   - โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา  ปทุมธานี 

   - โรงเรียนชัยสทิธาวาส  “พัฒนสายบำรุง” 

  - โรงเรียนสามโคก 

         3. ระดบัประถมศึกษา               

              3.1  โรงเรียนคลองสระ(สภาวิทยาอุทิศ) 

              3.2  โรงเรียนวัดสามัคคิยาราม 

              3.3  โรงเรียนวัดสหราษฎรบำรุง  

        4. หนวยราชการ 

   4.1 สถานีตำรวจภูธรอำเภอสามโคก            

            4.2 ท่ีวาการอำเภอสามโคก 

  4.3 อบต. คลองควาย            

            4.4 ท่ีทำการไปรษณียสามโคก 

  4.5 ท่ีทำการไฟฟาอำเภอสามโคก 

สาธารณสุข 

  1. โรงพยาบาลสามโคก 

  2. สถานีอนามัยสามโคก 

                  3. สถานีอนามัยคลองสระ 

                  4. สถานีอนามัยตำบลบางเตย 

ถนนสายหลัก 

                  1. ถนนวงแหวนรอบนอกตะวันตก 

                  2. ถนนปทุมธานี – เสนา 

ตำบลในพ้ืนท่ี อ. สามโคก จำนวน 8 ตำบล 

  1. ตำบลสามโคก                           

  2. ตำบลคลองควาย 

       3. ตำบลบางเตย                            

       4. ตำบลบางกระบือ 

  5. ตำบลกระแชง                          

       6. ตำบลเชียงรากใหญ 

  7. ตำบลบานปทุม                         

  8. ตำบลปาง้ิว 



 
 

โครงสรางการบริหารโรงเรียน 

 



 
 
ขอมูลการบริหารโรงเรียน 

 

 

ขอมูลฝายบริหาร 

 

นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

นางจีระนันท  ชวยดวง                 นางกฤษณภรณ  บัวลี                นายสาธิต  มณฑาณี 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 
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ขอมูลฝายบริหาร 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 

นางสาวชนญัชิดา  มวงทอง ผูอำนวยการโรงเรียน ปริญญาเอก 

นางจีระนันท  ชวยดวง รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ ปริญญาโท 

นายสาธิต  มณฑาณี รองผูอำนวยการกลุมบริหารท่ัวไปและงบประมาณ ปริญญาโท 

นางกฤษณภรณ  บัวลี รองผูอำนวยการกลุมบริหารบุคคล ปริญญาโท 

 

ขอมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1 นายสมบูรณ  ผลนาค ผูทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการ 

2 นายธนพจ  แกววงษา ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

3 นายชวน  จิตรบำรุง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

4 นายชูศักดิ์  ชัยวิช ู ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

5 นางสาวนฤนาต  มะกล่ำทอง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

6 นายพิเชษฐ  ภูเฉลิมตระกูล ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

7 นางรุงทิพย  พงษสทิธิผล ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

8 นางสุวรรณ  สูงสุด ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 

10 นายสายชล  ภูเฉลิมตระกูล ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ 

11 พระสมุหจักรกฤษ สุทฺธัมโน ผูแทนองคกรศาสนา กรรมการ 

12 นายบุญเชาว  ตนรัง ผูแทนองคกรศาสนา กรรมการ 

13 นายศุภวทัน  เทียมมาลา ผูแทนครู กรรมการ 

14 นางสาวชุติกาญจน  พาบุญ ผูแทนผูปกครอง กรรมการ 

15 นายอภิชาติ  สุขสุเมฆ ผูแทนศิษยเกา กรรมการ 

16 นางสาวชนัญชิดา    มวงทอง ผูอำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
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ขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2565) 

จำนวนนักเรียนท้ังหมดในปการศึกษา 2564 แยกเปนระดับช้ัน ดังนี้ 

 

ระดับช้ัน 
จำนวน จำนวนผูเรียน 

หองเรียน รวม 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 6 204 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 4 138 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 6 202 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 16 544 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 7 257 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 6 190 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 6 179 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 19 626 

รวมท้ังหมด 35 1,170 

อัตราสวนครู ตอ นักเรียน 1 : 21 

อัตรานักเรียน ตอ หอง 1 : 33 
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ขอมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2565) 

1.  ผูบริหาร  จำนวน  4  คน 

2.  ครปูระจำการ  จำนวน  56  คน 

3.  พนักงานราชการ จำนวน  1  คน 

 4.  ครูอัตราจาง  จำนวน  13 คน 

 5.  ลูกจางประจำ  จำนวน  2  คน 

 6.  ลูกจางชั่วคราว จำนวน  5  คน 

 



 

สวนท่ี 2 

ทิศทางของสถานศึกษา 

 

นโยบายของโรงเรียน 

1. นโยบายกลุมบริหารงานงบประมาณ 

1) พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ โดยนำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน 

2) เรงรัดการเก็บเงินรายไดสถานศึกษาใหเปนไปตามกำหนดเวลา ไมนอยกวารอยละ 75 

3) พัฒนาระบบทะเบียนครุภัณฑ เพ่ือใหโรงเรียนสามารถบริหารจัดการทรัพยสินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4) กำกับ ตรวจสอบ การบริหารจัดการการเงิน การบัญชี และพัสดุ ใหมีความถูกตอง และ

โปรงใสตามระเบียบทางราชการ 

5) สงเสริมสนับสนุนใหการบริหารจัดการงบประมาณเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (หลักนิติ

ธรรม, หลักคุณธรรม, หลักความโปรงใส, หลักความมีสวนรวม, หลักความรับผิดชอบ, หลัก

ความคุมคา) 

2. นโยบายกลุมบริหารงานท่ัวไป 

1) ปฏิบัติงานโดยยึดถือตามหลักกฎหมาย หรือระเบียบราชการ ขอปฏิบัติท่ีโรงเรียนกำหนด ให

ความสำคัญและเนนหลักธรรมาภิบาล 

2) สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรใชทรัพยากรอยางคุมคาและไดประโยชนสูงสุด ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) สงเสริมใหเกิดการบริการท่ีดีในการสรางเครือขายท้ังในและนอกสถานศึกษาดวยความยิ้ม

แยมแจมใส 

4) บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมและเสริมสรางในการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีดี ปลอดภัย เอ้ือ

ตอการทำงาน การเรียนรูอยางเพียงพอ 

5) สงเสริมใหทุกคนมีความเปนผูนำ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 

3. นโยบายกลุมบริหารบุคคล 

1) สงเสริมการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ใหถูกตอง รวดเร็วเปนไปตามหลักธรรมาภิ

บาล สนองตอบความตองการของครูและบุคลากรในสถานศึกษา หนวยงานท้ังภายในและ

ภายนอก 
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2) สงเสริมครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานท่ี

รับรับผิดชอบ ใหเกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

3) สนับสนุนใหครูและบุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดม่ันในระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

4) สนับสนุนใหครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ ไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและความกาวหนาในวิชาชีพ  

5) ใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน สงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของผูเรียน 

4. นโยบายกลุมบริหารงานวิชาการ 

1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดผล ประเมินผล และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียน สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 

2) สงเสริมกิจกรรมและแขงขันทักษะท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3) สงเสริมนักเรียนไดรับความรูตามหลักสูตรสถานศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

4) สนับสนุนผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานอ่ืนๆ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาและ

พัฒนาแหลงเรียนรู 

5) สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

6) สงเสริมการการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(Active Learning) ในทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

7) นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง รัชการลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

- มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ขอนี้มีคำขยายวา ตองมีความรูความเขาใจ

ท่ีมีตอชาติบานเมือง ยึดม่ันในศาสนา ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย และมีความ

เอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

- มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม ขอนี้มีคำขยายวา ใหรูจักแยกแยะสิ่งท่ี

ผิด-ท่ีถูก สิ่งชั่ว – ดี เพ่ือปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธสิ่งท่ีผิดท่ีชั่ว เพ่ือสรางคนดีใหแก

บานเมือง 

- มีงานทำ มีอาชีพ ขอนี้มีคำขยายวา ตองใหเด็กรักงาน สูงาน ทำงานจน

สำเร็จ อบรมใหเรียนรูการทำงาน ใหสามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได 

- เปนพลเมืองดี ขอนี้มีคำขยายวา การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน 

สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีพลเมือง การเปน
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พลเมืองดีหมายถึงการมีน้ำใจ มีความเอ้ืออาทร ตองทำงานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน 

“เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” 

8) เรงรัดสงเสริมการอานออก อานคลอง เขียนได เขียนคลอง และคิดเลขเปน คิดเลขคลอง 

9) พัฒนาศักยภาพครูสูครูมืออาชีพแบบ PLC (Professinonal Learning Community) 

“ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” 

10) สงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและการประเมินผลโดย

เนนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน 

11) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน (Big Data) 

12) พัฒนาระบบการนิเทศภายในใหมีคุณภาพและมาตรฐาน นำไปสูการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

13) พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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12 นโยบาย การจัดการศึกษา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 1. การปรับปรุงหลกัสตูรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัยและทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 ในศตวรรษท่ี 21 

 2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

 อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 

 3. การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) 

 และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 

 4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาโดยการสงเสริมสนับสนุน

 สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว 

 5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพพรอมจัดทดสอบวัด

 ความรู และทักษะท่ีจำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

 6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั ่วถึงทุกกลุ มเปาหมายรวมถึงการระดม

 ทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน 

 7. การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการ

 ปฏิบัติ เปนการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิ

 แหงชาติ 

 8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนารางกาย 

 จิตใจวินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย 

 9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใน

 การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา 

 11. การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา 

 และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

 12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต

 และการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธาน ี

 

วิสัยทัศน 

 “ประเสริฐคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ สืบสานวัฒนธรรมไทย ใฝใจสุขภาพ  เสริมสรางสูสากล” 

 

อัตลักษณ 

  “มีความรับผิดชอบ พอเพียง สุจริต จิตบริการ” 

 

เอกลักษณ 

  “ยิ้ม ไหว ทักทาย ใสใจบริการ” 

 

พันธกิจ 

1. เสริมสรางนักเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม  

2. เสริมสรางใหผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  มีสุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

3. พัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูและสามารถนำไปสรางองคความรูไดตาม

ศักยภาพของผูเรียน 

4. เสริมสรางบุคลากรใหมีความรูความสามารถ  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียน 

การสอน  มีมนุษยสัมพันธ  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู   

5. เสริมสรางสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหมีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูและใชแหลง

เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

6. มุงพัฒนาผูเรียนและบุคลากรใหมีทักษะในการใชสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพื่อสราง

องคความรูสูมาตรฐานสากล 

 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ผูบริหาร  ครู  มีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

3. โรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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กลยุทธ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาไดกำหนดยุทธศาสตร เพื ่อความเปนเลิศตาม

วิสัยทัศน ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

2. พัฒนาคุณธรรม และคุณภาพผูเรียน 

3. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อม

ล้ำทางการศึกษา 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

จุดเนน 

1. สถานศึกษานอมนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 และเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในการจัดกระบวนการเรียนรู 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมพื้นที่และมีประสิทธิภาพ (DLIT, 

DLTV) 

4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยใชหองเรียนเปนมาตรฐาน 

5. สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. บูรณาการนิเทศภาคีเครือขาย 

 

คานิยม (Share Values) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี และสถานศึกษาใน

สังกัด 

“WE GO TOGETHER” 

W : Wonderful หมายถึง การสรางความรูสึกเชิงบวกในการทำงานใหมีความรูสึกมีคา 

มหัศจรรย 

E : Enjoy หมายถึง  การสรางความรูสึกสนุกสนานกับการทำงานในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

G : Gook Govermance หมายถึง การปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความเปนธรรมและ

ถูกตอง 

O : Opinion หมายถึง การยอมรับและแสดงความคิดเห็นรวมกัน 

T : Technology หมายถึง การนำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียน

การสอน 

O : Operation หมายถึง การปฏิบัติตามระบบการบริหารและการจัดการ 
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G : Growth หมายถึง องคการมีความเจริญกาวหนา มีการพัฒนาตามลำดับ 

E : Effectiveness หมายถึง การมุงประสิทธิผลและเปาหมายผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจ 

T : Target หมายถึง การุมงสูเปาหมายเดียวกันของทุกคน 

H : Honest หมายถ ึง การม ีความซ ื ่อส ัตย   ส ุจร ิต ความจร ิงใจ และเป ดเผย

ตรงไปตรงมา 

E : Efficiency หมายถึง การมุงเนนมีประสิทธิภาพ ทำงานแบบมืออาชีพ ทำงานแบบ

คุมคา คุมเวลา 

R : Respect หมายถึง การใหเกียรติและสนองตอผูรับบริการหรือผูเรียน 
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โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

 

วิสัยทัศน   

  เสริมสรางคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กาวทันเทคโนโลยี มีจิต

อาสา พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเปนไท 

ปรัชญา     

“ความเปนเลิศทางวิชาการและคุณธรรม” 

 

เอกลักษณของโรงเรียน 

“มารยาทดี” 

 

อัตลักษณของนักเรียน  

“ยิ้ม  ไหว  ทักทาย” 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 

3. มีวินัย 

4. ใฝเรียนรู 

5. อยูอยางพอเพียง 

6. มุงม่ันในการทำงาน 

7. รักความเปนไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 
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พันธกิจ 

ท่ี พันธกิจ 

1 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนท่ีประจักษในสังคม 

2 
สงเสริมการจัดกิจกรรมและสอดแทรกการเรียนการสอนใหผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะ

อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 พัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 

4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

5 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ ที่เนนการมีสวนรวมโดยใช

รูปแบบกระบวนการบริหารงานแบบ TUNP Model 
 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร เนื้อหายุทธศาสตร 

1 พัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนเพ่ือการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

2 เสริมศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศดานวิชาการ 

3 พัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 

4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

5 เสริมประสิทธิภาพการบริหารสูองคกรแหงการเรียนรู 

 

กลยุทธของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนเพ่ือการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

กลยุทธ 

1. สงเสริมใหนักเรียนมีความเปนผูนำ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 

2. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3. เรงรัดสนับสนุนการสรางคานิยม 12 ประการ ใหเกิดกับครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน

อยางยั่งยืน 

4. สนับสนุนวิทยากรทองถิ่นใหมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  เสริมศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศดานวิชาการ 

กลยุทธ 

1. นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัต ิ

2. สนับสนุนใหนักเรียนใชเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีจิตสำนึก 

3. สนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะในการผลิตงานดานตาง ๆ ดวยตนเองอยางมีคุณภาพ 

4. สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 

กลยุทธ 

1.  สนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะและความสามารถในการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง (Independent 

Study) 

2.  สนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะวิชาภาษาตางประเทศภาษาท่ีสอง (จีน/ญี่ปุน) 

3.  สงเสริมกิจกรรมและแขงขันทักษะท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

4.  เรงรัดสงเสริมการอานออก  อานคลอง  เขียนได  เขียนคลอง  และคิดเลขเปน คิดเลขคลอง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ 

1.  สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ในทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.  พัฒนาครูใหเปนครูมืออาชีพมีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนการสอน 

3.  พัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) 

4.  สงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู  การวัดและการประเมินผลโดย

เนนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน 

5.  สนับสนุนใหครูมีวิทยฐานะและสวัสดิการ 

6.  สงเสริมการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน 

7.  พัฒนาครูและบุคลากรภายในใหมีความรัก  ความผูกพัน มีความสามัคคี และทำงานเปนทีม

เพ่ือการพัฒนาองคกร 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมประสิทธิภาพการบริหารสูองคกรแหงการเรียนรู 

 

กลยุทธ 

1.  สนับสนุนการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ (PDCA) 

2.  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน (Big  Data) 

3.  พัฒนาระบบการนิเทศภายในใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  นำไปสูการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

4.  พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5.  พัฒนา  ปรับปรุง  ดูแลรักษาอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองปฏิบัติการใหพรอมใชงานและ

มีความปลอดภัยเอ้ือตอการจัดบรรยายกาศการเรียนรู 

6.  พัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

7.  สงเสริมการใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 

 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

  ความคิดเห็น และแกปญหา 

  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 และทุกกลุมเปาหมาย 
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 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต

ได 

 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 
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การนำยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ศธ. (แผน 20 ป) ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ ประเด็นกลยุทธท่ีสำคัญ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ

ม่ันคง 

4. ดานหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู 

1.1 ความรักชาติ ระบอบ

ประชาธิปไตย หนาท่ีพลเมือง 

1.2 ยาเสพติด การพนัน สิ่งมอมเมา 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน 

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

สรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

3. ดานสมรรถนะครูและ

บุคลากร 

2.1 ศักยภาพครู บุคลากร สูมืออาชีพ 

2.2 การเปนแบบอยางท่ีดี 

2.3 ทักษะการวิจัย สื่อ/นวัตกรรม 

2.4 ทักษะการวัดและประเมินผล 

2.5 นิเทศภายใน/การสอน 

2.6 สวัสดิการ/ขวัญกำลังใจ/

ทรัพยากรบุคคล 

 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุก

วัยและการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู 

1. ดานคุณภาพผูเรียน 3.1 ทักษะตามหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

3.2 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3.3 ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ

อาชีพ 

 

4. การสรางโอกาสความเสมอ

ภาคและความเทาเทียมทาง

การศึกษา 

2. ดานการบริหาร

จัดการและการประกัน

คุณภาพ 

4.1 ระบบดูแลชวยเหลือฯ สิทธิ/

โอกาสทางการศึกษา 

4.2 คุณภาพชีวิต ความถนัด ความ

สนใจ สุนทรียภาพ 

 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสราง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

4. ดานหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู 

5.1 คุณธรรม จริยธรรมผูเรียน 

5.2 จิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม จิต

อาสา 

5.3 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / 

ศาสตรพระราชา 

5.4 วัฒนธรรม ประเพณีไทย ปราชญ

ฯ ภูมิปญญา 
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ยุทธศาสตร ศธ. (แผน 20 ป) ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ ประเด็นกลยุทธท่ีสำคัญ 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัด

การศึกษา 

2. ดานการบริหาร

จัดการและการประกัน

คุณภาพ 

6.1 โครงสราง กำหนดทิศทาง ระบบ

สารสนเทศ 

6.2 วัสดุ ครุภัณฑ หองปฏิบัติการ 

แหลงเรียนรู ภูมิทัศน 

6.3 การควบคุมคุณภาพ มาตรฐาน

การศึกษา (IQA) 

6.4 การมีสวนรวม การจัดทรัพยากร 

ความปลอดภัย 

6.5 การกำกับ ติดตาม ประสิทธิภาพ

การบริหาร 
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สวนท่ี 3 

รายละเอียดของแผนงาน งาน/โครงการ 

3.1 สรุปคาใชจายเงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป ปการศึกษา 2565 

รายการ 
ปการศึกษา   2565 

หมายเหตุ 
จำนวนคน จำนวนเงิน (บาท) 

ประมาณการรายรับเงินอุดหนุนรายหัวปการศึกษา 2565 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  ( 5 หอง)  154 539,000   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  ( 6 หอง)  202 707,000   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ( 5 หอง)  134 469,000   

รวม (คนละ  3,500 บาท) 490 1,715,000   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4 ( 8 หอง)  225 855,000   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  5 ( 7 หอง)  246 934,800   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6 ( 6 หอง)  189 718,200   

รวม (คนละ 3,800  บาท) 660 2,508,000   

รวมท้ังส้ิน 1,150 4,223,000 ###### 
 

ท่ี กลุม / สาระ / งาน จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 คาสาธารณูปโภค 1,178,100  

2 คาวัสดุสำนักงาน (สวนกลาง) 252,100  

3 งานยานพาหนะ 214,000  

4 งานอาคารสถานท่ี 300,000  

5 งบกลาง 227,880  

6 กลุมบรหิารงานงบประมาณ 266,620  

7 กลุมบริหารงานท่ัวไป 307,638  

8 กลุมบริหารงานบุคคล 246,110  

9 กลุมบริหารงานวิชาการ 1,230,552  

รวมท้ังส้ิน 4,223,000  
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3.2 รายงานการใชจายงบประมาณ โครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 

ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

งบกลาง   227,880.00 
  

กลุมบริหารงานงบประมาณ 
   

1 โครงการพัฒนางานบริหาร

งบประมาณ 

   

 
1.1  จัดซ้ือวัสดุการศึกษา และวัสดุ

สำนักงาน (วัสดุกลาง) 

252,100.00 
  

 
1.2  งานสาธารณูปโภค (คา

สาธารณูปโภคตาง ๆ) 

1,178,100.00 772,800.00 
 

 
1.3  จัดซ้ือเชื้อเพลิงยานพาหนะ

โรงเรียน ซอมรถตู และประกันภัยรถ

ตูโรงเรียน 

214,000.00 
  

 
1.4  พัฒนาระบบงานการเงินและ

พัสดุ 

136,120.00 
  

 
1.5  ซอมแซมครุภัณฑภายใน

โรงเรียน 

125,000.00 
  

 
1.6  จัดทำแผนปฏิบัติประจำป 5,000.00 

  

 
1.7  ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

   

 
1.8  เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียน

และเครื่องแบบนักเรียน 

  
1,059,900.00 

 
1.9  งานควบคุมภายใน 500.00 

  

 
รวม 1,910,820.00 772,800.00 1,059,900.00 

 
รวมกลุมบริหารงานงบประมาณ 1,910,820.00 772,800.00 1,059,900.00 

กลุมบริหารงานท่ัวไป 
   

2 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
   

 
2.1  กิจกรรมการบริการงานอนามัย

โรงเรียน 

5,000.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

2.2  กิจกรรมพัฒนาหองพยาบาลใน

โรงเรียน 

7,000.00 
  

 
2.3  กิจกรรมการรณรงคและให

ขาวสารความรูดานสุขภาพ 

   

 
2.4  กิจกรรม อย.นอยในโรงเรียน 

   

 
2.5  กิจกรรมการตรวจสุขภาพ

นักเรียน 

   

 
2.6  กิจกรรมการประกันอุบัติเหตุ

กลุม 

 
287,500.00 

 

 
รวม 12,000.00 287,500.00 - 

3 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข 

   

 
3.1  กิจกรรมหองเรียนสีขาว 2,000.00 

  

 
3.2  กิจกรรมระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

5,000.00 
  

 
3.3 กิจกรรม To be number one 3,000.00 

  

 
3.4  กิจกรรมตอตานยาเสพติดและ

บุหรี่ 

3,000.00 
  

 
3.5  กิจกรรมการมีสวนรวมในการ

ปองกันแกไขปญหายาเสพติดและ

ความปลอดภัยนักเรียน 

   

 
รวม 13,000.00 - - 

4 โครงการพัฒนาระบบงานบริหาร

ท่ัวไป 

   

 
4.1  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงานธุรการ 12,000.00 

  

 
4.2  กิจกรรมงานดูแลสิ่งแวดลอม 64,000.00 

  

 
4.3  กิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรียน 

60,000.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

4.4  กิจกรรมงานประชาสัมพันธ 20,000.00 
  

 
4.5  กิจกรรมงานกิจการนักเรียน 6,000.00 

  

 
4.6  กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา 50,000.00 

  

 
4.7  กิจกรรมงานโภชนาการ 20,000.00 

  

 
4.8  กิจกรรมงานสวัสดิการ 

   

 
4.9  กิจกรรมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

32,638.00 
  

 
4.10  กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร

ฝายบริหารท่ัวไป 

2,000.00 
  

 
4.11  กิจกรรมเครือขายผูปกครอง

และประชุมผูปกครอง 

  
50,000.00 

 
รวม 266,638.00 - 50,000.00 

5 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) 

   

 
5.1  กิจกรรมการอบรมใหความรู

เรื่องการจัดการขยะภายในโรงเรียน 

5,000.00 
  

 
5.2  กิจกรรมบริษัทขยะรีไซเคิล 

   

 
5.3  กิจกรรมจิตสาธารณะ 5 ส 

   

 
5.4  กิจกรรมชมุชนสัมพันธ 

   

 
5.5  กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการ

ขยะ 

3,000.00 
  

 
รวม 8,000.00 - - 

6 โครงการงานซอมแซมอาคารสถานท่ี 
   

 
6.1  งานซอมบำรุงประจำเดือน 68,000.00 

  

 
6.2  งานปรับปรุงซอมแซมอาคาร

สถานท่ี 

152,000.00 
  

 
6.3 จัดซ้ือเครื่องมือชาง 40,000.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

6.4  งานซอมบำรุงฉุกเฉินและอ่ืน ๆ 40,000.00 
  

 
รวม 300,000.00 - - 

7 โครงการพัฒนากระบวนการคิดเชิง

บวก 

   

 
7.1  พัฒนาผูนำโดยใชกระบวนการ

คิดเชิงบวก 

  
57,200.00 

 
7.2  กิจกรรมสรางทัศนคติเชิงบวก 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

(Power up Positive thinking) 

  
217,290.00 

 
รวม 

  
274,490.00 

8 โครงการพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศของโรงเรียน (Big Data) 

   

 
8.1  กิจกรรมรวบรวมขอมูล

สารสนเทศ 

8,000.00 
  

 
8.2  กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 

   

 
รวม 8,000.00 - - 

 
รวมกลุมบริหารงานท่ัวไป 607,638.00 287,500.00 324,490.00 

กลุมบริหารงานบุคคล 
   

9 โครงการจางบุคลากร 
   

 
9.1 กิจกรรมการจางครูชาว

ตางประเทศ 

 
636,000.00 

 

 
9.2 กิจกรรมการจางครูท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 

 
1,518,400.00 

 

 
9.3 กิจกรรมการจางบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 
934,320.00 

 

 
รวม 

 
3,088,720.00 - 

10 โครงการพัฒนาบุคลากร 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

10.1 กิจกรรมสงเสริมการศึกษาตอ 

ศึกษาดูงาน ประชุม อบรม สัมมนา 

พัฒนาตอเนื่อง 

159,150.00 
  

 
10.2 กิจกรรมนิเทศการศึกษาพัฒนา

หนวยงาน 

10,342.00 
  

 
10.3 กิจกรรมอบรมสัมมนาสืบสารวิถี

เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธาน ี

5,000.00 
  

 
รวม 174,492.00 - - 

11 โครงการเสริมสรางขวัญและกำลังใจ

บุคลากร 

   

 
11.1 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี

ไมมีวันลา 

5,000.00 
  

 
11.2 กิจกรรมยินดีดวยใจ หวงใย

บุคลากร 

25,000.00 
  

 
11.3 กิจกรรมแตงกายดี  ศรีเตรียม

นอมฯ 

2,500.00 
  

 
รวม 32,500.00 - - 

12 โครงการพัฒนาสำนักงานบริหาร

บุคคล 

   

 
12.1 กิจกรรมพัฒนาสำนักงาน

บริหารบุคคล 

39,118.00 
  

 
รวม 39,118.00 - - 

 
รวมกลุมบริหารงานบุคคล 246,110.00 3,088,720.00 - 

กลุมบริหารงานวิชาการ 
   

13 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

ภาษาไทย 

   

 
13.1  กิจกรรมวันสุนทรภู และวัน

ภาษาไทย 

12,085.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

13.2  กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
  

3,480.00 
 

13.3  กิจกรรมพัฒนาสงเสริม

ศักยภาพของนักเรียน 

1,785.00 
  

 
13.4  กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียน

การสอน 

2,203.00 
  

 
13.5  กิจกรรมสงเสริมการอานออก

เขียนได 

715.00 
  

 
รวม 16,788.00 - 3,480.00 

14 โครงการพัฒนาวิทยาศาสตรสูความ

เปนเลิศ 

   

 
14.1  กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 7,038.00 

  

 
14.2  กิจกรรมแขงขันวิทยาศาสตร 7,000.00 

  

 
14.3  กิจกรรมจัดหาอุปกรณ

วิทยาศาสตร 

3,000.00 
  

 
14.4  กิจกรรมคายปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร 

7,000.00 
 

10,000.00 

 
14.5  กิจกรรมสนุกวิทยพิชิตตาราง

ธาต ุ

1,500.00 
  

 
14.6  กิจกรรมเปดโลกวิทยาศาสตร

กับงานมหกรรมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาต ิ

  
28,000.00 

 
14.7  กิจกรรมสงเสริมแหลงเรียนรู

วิทยาศาสตร 

10,000.00 
  

 
14.8  กิจกรรมวิทยาศาสตรรอบรู 2,500.00 

  

 
รวม 38,038.00 - 38,000.00 

15 โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนกลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

15.1  กิจกรรมสงเสริมประสบการณ

ทางคณิตศาสตร 

14,300.00 
  

 
15.2  กิจกรรมสื่อการสอนวิชา

คณิตศาสตร 

7,150.00 
  

 
15.3  กิจกรรมยอดมนุษย

คณิตศาสตร 

   

 
15.4  กิจกรรมนักคิดพิชิตขอสอบ 

   

 
15.5  กิจกรรมการพัฒนาการนิเทศ

ภายในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรโดยใชแนวคิดชุมชนแหง

การเรียนรูเชื่อมโยงสู PA 

   

 
15.6  กิจกรรมการสรางเวบไซตกลุม

สาระคณิตศาสตร 

   

 
รวม 21,450.00 - - 

16 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน

กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

   

 
16.1  กิจกรรม  Outdoor  

Speaking โดยใชแหลงเรียนรู/ชุมชน

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

6,796.00 
  

 
16.2  กิจกรรม English Skill 

Competition & International 

Day 2022 

9,077.00 
  

 
16.3  กิจกรรมคายคนหา

แหลงกำเนิดและทองเท่ียวประเทศจีน 

   

 
16.4  กิจกรรมคายภาษาและ

วัฒนธรรมญี่ปุน 

2,931.00 
  

 
16.5  กิจกรรมจัดซ้ือสื่อเสริมสราง

บรรยากาศการเรียนรูทางภาษา 

2,931.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

รวม 21,735.00 - - 

17 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน 

  
6,150.00 

18 โครงการจัดการเรียนการสอนกลุม

สาระสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

   

 
18.1  กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ

ทางวิชาการของนักเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธาน ี

3,575.00 
  

 
18.2  กิจกรรมวันระพี 

   

 
18.3  กิจกรรมวันอาเซียน 3,575.00 

  

 
18.4  กิจกรรมตักบาตรทุกวันศุกร 

   

 
18.5  กิจกรรมสอบนักธรรม (ตรี โท 

เอก) 

3,575.00 
  

 
18.6  กิจกรรมประเมินรางวัล

นักเรียนพระราชกาน 

2,860.00 
  

 
18.7  กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 2,145.00 

  

 
18.8  กิจกรรมวันเขาพรรษา 3,575.00 

  

 
18.9  กิจกรรมจัดซ้ือสื่อการเรียนการ

สอน 

8,580.00 
  

 
รวม 27,885.00 - - 

19 โครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สาระ

เทคโนโลยี) 

   

 
19.1  กิจกรรมพัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ต 

   

 
19.2  กิจกรรมพัฒนาสื่อ จัดหาสื่อ

ผานระบบเครือขาย  
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

19.3  กิจกรรมการเรยีนการสอนวิชา

คอมพิวเตอร 

 
1,150,000.00 

 

 
19.4  กิจกรรมการจัดหา การใช การ

บำรุงรักษา สื่อเทคโนโลยี 

72,000.00 
  

 
19.5  กิจกรรมพัฒนาเวบไซต 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

   

 
19.6  กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ 

   

 
รวม 72,000.00 1,150,000.00 - 

20 โครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

   

 
20.1  กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนและปรับปรงุหองศิลปะ 

ดนตรี และนาฎศิลป 

17,589.00 
  

 
20.2  กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 2,931.00 

  

 
20.3  กิจกรรมวงโยทวาธิต/วงดนตรี 

ลูกทุงชอชมพูพันธุทิพย 

   

 
20.4  กิจกรรมกลุมสาระบูรณาการ

เสริมสรางทักษะตามศักยภาพของ

ตนเอง 

2,931.00 
  

 
รวม 23,451.00 - - 

21 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน

กลุมสาระการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ 

   

 
21.1  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ

สอนคหกรรม 

25,760.00 
  

 
21.2  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ

สอนเกษตรกรรม 

17,600.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

21.3  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ

สอนธุรกิจ 

25,600.00 
  

 
21.4  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ

สอนชางอุตสาหกรรม 

23,512.00 
  

 
21.5  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ

สอนงานประดิษฐ 

20,000.00 
  

 
21.6  กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนโดยใชวิทยากรทองถ่ิน 

6,400.00 
  

 
21.7  กิจกรรมเผยแพรอาชีพสูชุมชน 7,500.00 

  

 
21.8  กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ

และการมีรายไดระหวางเรียน 

10,000.00 
  

 
21.9  กิจกรรมอบรมศึกษาดูงาน 

   

 
21.10  กิจกรรมปรับปรุงศูนยการ

เรียนรูการงานอาชีพ 

   

 
รวม 136,372.00 - - 

22 โครงการฝกอาชีพธุรกิจการขาย

เครื่องดื่มในโรงเรียน 

100,100.00 22,118.75 
 

23 โครงการจัดการเรียนการสอนและ

พัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

   

 
23.1  กิจกรรมพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning ผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

 
23.2  กิจกรรมการจัดการเรียนรูสะ

เต็มศึกษา 

12,870.00 
  

 
23.3  กิจกรรมคายบูรณาการ

หลักสูตรทุจริตศึกษา 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

23.4  กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

2,145.00 
  

 
รวม 15,015.00 - - 

24 โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการ

เรียนรูและสงเสริมการแขงขัน 

   

 
24.1  กิจกรรมแขงขันศิลปหัตถกรรม

ครั้งท่ี 70 

205,000.00 
  

 
24.2  กิจกรรมทัศนศึกษา 

  
222,380.00 

 
24.3  กิจกรรมหองเรยีนคูขนาน 

(นักเรียนเรียนรวม) 

2,460.00 
  

 
24.4  กิจกรรมปจฉิมนเิทศ 

  
215,150.00 

 
24.5  กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือ

แบบเรียน 

  
1,531,743.00 

 
24.6  กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร

ผูสำเร็จการศึกษา 

  
34,460.00 

 
รวม 207,460.00 - 2,003,733.00 

25 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   

 
25.1  กิจกรรมเตรียมความพรอมใน

การเขาศึกษาตอในสายสามัญและ

สายอาชีพ 

2,345.00 
  

 
25.2  กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเปดโลก

กวางทางการศึกษาและการมีงานทำ 

2,345.00 
  

 
25.3  กิจกรรมเตรียมความพรอมสูรั้ว

มหาวิทยาลัย 

2,345.00 
  

 
25.4  กิจกรรมเขาคายพักแรม

ลูกเสือ-เนตรนารี 

 
122,500.00 215,600.00 

 
25.5  กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ 3,060.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

25.6  กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา งาน

ชุมนุม สวนสนาม ภายนอก

สถานศึกษา 

4,290.00 
  

 
25.7  กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนลูกเสือเนตรนารี 

1,172.00 
  

 
25.8  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ผูบังคับบัญชา (ตามหลักสูตร) 

   

 
25.9  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู 

5,865.00 
  

 
25.10  กิจกรรมรักษาดินแดน 15,304.00 

  

 
25.11  กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ

ประโยชน 

586.00 
  

 
25.12  กิจกรรมคายบูรณาการ ม.4, 

5 , 6 

 
198,000.00 313,500.00 

 
25.13  กิจกรรมพัฒนาหองแนะแนว 8,794.00 

  

 
25.14  กิจกรรมทุนการศึกษา 

   

 
รวม 46,106.00 320,500.00 529,100.00 

26 โครงการหองสมุดมีชีวิต 
   

 
26.1  กิจกรรมปรับปรุง พัฒนาระบบ

การใหบริการหองสมุด 

21,100.00 
  

 
26.2  กิจกรรมสงเสริมการอานและ

การใชหองสมุด 

11,000.00 
  

 
26.3  กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 1,790.00 

  

 
รวม 33,890.00 - - 

27 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

   

 
27.1  กิจกรรมปลอด 0 ร มส มผ 357.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

27.2  กิจกรรมเตรียมความพรอม

กอนสอบ O-NET 

  
139,000.00 

 
27.3  กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียน 

ม.1 และ ม.4 

 
109,200.00 

 

 
27.4  กิจกรรมสงเสริมการใช

แบบทดสอบออนไลน 

   

 
27.5  กิจกรรมพัฒนากระบวนการ

วัดผลประเมินผล 

73,533.00 
  

 
27.6  กิจกรรมยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนดวยระบบขอสอบออนไลน 

PISA 

10,503.00 
  

 
รวม 84,393.00 109,200.00 139,000.00 

28  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   

 
28.1  กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 8,794.00 

  

 
28.2  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 3,003.00 

  

 
28.3  กิจกรรมวิชาหนาเสาธง 

   

 
28.4  กิจกรรมคายพุทธบุตร ม.1 

   

 
28.5  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 715.00 

  

 
รวม 12,512.00 - - 

29 โครงการจัดซ้ือวัสดุ - อุปกรณกีฬา 
   

 
29.1  กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณกีฬา 10,500.00 

  

 
29.2  กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณเครื่อง

ออกกำลังกาย 

36,000.00 
  

 
รวม 46,500.00 - - 

30 โครงการกีฬาภายใน 17,875.00 
  

31 โครงการกีฬาภายนอก 10,700.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 

32 โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอล 

"T.U.N.P. FUTSAL League Cup 

2021" 

2,860.00 
  

33 โครงการพัฒนากลุมบริหารงาน

วิชาการ 

   

 
33.1  กิจกรรมสงเสริมระบบการ

บริหารและการจัดการกลุมงาน

บริหารงานวิชาการ 

34,534.00 
  

 
33.2  กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

14,657.00 
  

 
33.3  กิจกรรมพัฒนาระบบงานรับ

นักเรียน 

28,600.00 
  

 
33.4  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

21,450.00 
  

 
33.5  กิจกรรมพัฒนาระบบงาน

ทะเบียนนักเรียน 

  
57,015.00 

 
33.6  กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี อุปกรณท่ีใชใน

การจัดการเรียนการสอน 

105,534.00 
  

 
รวม 204,775.00 - 57,015.00 

34 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอน การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(Independent Study : IS) 

   

 
34.1  กิจกรรมจัดซ้ือ อุปกรณการ

เรียน การสอน IS 

1,436.00 
  

 
34.2  กิจกรรมการศึกษาคนควาและ

สรางองคความรู 

   

 
34.3  กิจกรรมการสื่อสารและการ

นำเสนอ 

1,600.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

รวม 3,036.00 - - 

35 โครงการลงนามความรวมมือทาง

การศึกษา MOU 

   

 
35.1  ลงนามความรวมมือทาง

การศึกษา MOU 

   

 
35.2 เรียนเตรียมนอมฯ ดีอยางไร 7,150.00 

  

 
รวม 7,150.00 - - 

36 โครงการสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน 

   

 
36.1  กิจกรรมการวิจัยของโรงเรียน 1,430.00 

  

 
36.2  กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรยีน 2,145.00 

  

 
รวม 3,575.00 - - 

37 โครงการนิเทศภายใน 2,116.00 
  

38 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสูมือ

อาชีพ:โดยใชกระบวนการพัฒนา

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) 

   

 
38.1  กิจกรรมการพัฒนาชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

4,844.00 
  

 
38.2  กิจกรรมพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning โดยใช

กระบวนการ GPAS 5 Step 

   

 
รวม 4,844.00 - - 

39 โครงการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

39.1  กิจกรรมการอบรมใหความรู

เก่ียวกับงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

5,791.00 
  

 
39.2  กิจกรรมการขับเคลื่อน

มาตรฐานสถานศึกษาสูการปฏิบัต ิ

เพ่ือดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 

2565) 

   

 
39.3  กิจกรรมนิเทศติดตาม

ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม 

   

 
39.4  กิจกรรมประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาประจำป

การศึกษา 2564 

3,932.00 
  

 
39.5  กิจกรรมจัดทำรายงานประจำป 

ปการศึกษา 2564 (Self 

Assessment  Report) 

   

 
39.6  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

2,002.00 
  

 
รวม 11,725.00 - - 

40 โครงการประเมินและพัฒนาสูความ

เปนเลิศทางคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร (TEDET) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ครั้งท่ี 12 

ประจำปการศึกษา 2564 

  
48,000.00 

41 โครงการรักษสิ่งแวดลอมตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   

 
41.1 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

(Zero Waste School) 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

41.2 กิจกรรมธนาคารขยะ (Recycle 

Waste Bank) 

   

 
41.3 กิจกรรมการลดใชพลังงานเพ่ือ

สิ่งแวดลอม 

   

 
(Save Energy) 

   

 
41.4 กิจกรรมการจัดการขยะสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืนดวยหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

11,726.00 
  

 
41.5 กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (The integrated 

teaching and learning activities 

on environmental conservation 

according to the sufficiency 

economy philosophy) 

3,575.00 
  

 
รวม 15,301.00 - - 

42 โครงการทุนเพชรเตรียมนอม 
   

43 โครงการสงเสริมศักยภาพ

วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

(หองเรียนพิเศษ) 

   

 
43.1 กิจกรรมการติวเขมหลังเลิก

เรียน หรือวันหยุดสุดสัปดาห 

10,000.00 
  

 
43.2 กิจกรรมการติวเขมจากวิทยากร

ภายนอก 

10,000.00 
  

 
43.3 กิจกรรมการเปดโลกวิชาการ 10,000.00 

  

 
43.4 กิจกรรมการออกคาย 12,900.00 

  

 
รวม 42,900.00 - - 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 

44 โครงการพิธีประดับพระเก้ียว 
  

25,500 

45 โครงการปรับปรุงหอประชมุอาคาร

หลังใหม 

 
4,484,900 

 

รวมกลุมบริหารงานวิชาการ 1,230,552.00 1,601,818.75 2,849,978.00 

รวม 4,223,000.00 10,235,738.75 4,234,368.00 

รวมท้ังหมด 18,693,106.75 
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ลำดับท่ี...1......โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ......นายสาธิต  มณฑาณี............. กลุมบริหารงานงบประมาณ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....5.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.1 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......    ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......  อ่ืน ๆ ระบุ .ตลอดป..กิจกรรมท่ี .1-5 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  หมวด 

8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา มาตรา 60  รัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกับการศึกษา 

โดยจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปเปนคาใชจายรายบุคคลใหกับผูเรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายดำเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาของรัฐตามนโยบาย 

แผนพัฒนาการศึกษาชาติ และภารกิจของสถานศึกษา โดยใหมีอิสระในการบริหารงบประมาณและ

ทรัพยากรทางการศึกษา ทั้งนี้ใหคำนึงถึงคุณภาพ และความเสมอภาคทางในโอกาสทางการศึกษา 

มาตรา 62  ใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใชจาย

งบประมาณการจัดการศึกษาสอดคลองกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา โดยหนวยงานภายในและหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบภายนอก 

การบริหารงานงบประมาณ  มีความสำคัญตอการบริหารงานในทุกดาน เพราะโครงการตาง 

ๆ จะจัดกิจกรรมไดตองมีการขออนุมัติงบประมาณเพ่ือนำไปใชจายในการจัดกิจกรรม  การบริหารงาน

งบประมาณจึงตองดำเนินการใหถูกตอง  ตามกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติ  ตามตัวบทกฎหมายอยางเครงครัด  

ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน และโรงเรียน  ตลอดจนการจัดทำหลักฐานเกี่ยวกับทำทะเบียนคุม

การเงิน  พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง  การเบิกจายเงิน ใหเปนระบบถูกตอง เปนปจจุบัน รวดเร็ว สามารถ

สงงานไดทันตามกำหนด  สะดวกและงายตอการคนหา  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได และมี

การพัฒนาระบบงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ  ในการทำงาน ตลอดจนการอำนวยความสะดวกในดาน

ตาง ๆ แกบุคลากรในโรงเรียน 

ดังนั้น โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี  จึงมีความจำเปนที่ตองดำเนินการจัดทำ

โครงการนี้ขึ้น  เพื่อจะไดดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาและนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
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2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

 เพ่ือพัฒนาระบบงานกลุมงานบริหารงบประมาณใน

โรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมการ

ทำงานของบุคลากรของโรงเรียนใหเกิดความสะดวก และอยู

ภายใตการใชจายงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ 

สาธารณูปโภคของโรงเรียนใหเกิดประโยชนอยางคุมคาอยางสูด

สุด 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1. จัดซ้ือวัสดุการศึกษา และ

วัสดุสำนักงาน (วัสดุกลาง) 

1.  เพ่ือใหการบริการวัสดุอุปกรณในสำนักงาน 

2.  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการสรางสื่อการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. งานสาธารณูปโภค 

(คาสาธารณูปโภคตาง ๆ ) 

1.  เพ่ือใหระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพท่ีเอ้ือการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง

และคุมคา และยาวนานตลอดไป 

2.  เพ่ือสรางนิสัยใหนักเรียนรูจักประหยัดในดานการใช

สาธารณูปโภคตาง ๆ  

3. จัดซ้ือเชื้อเพลิงยานพาหนะ

โรงเรียน ซอมรถตู และ

ประกันภัยรถตูโรงเรียน 

1.  เพ่ือใหการบริการดานยานพาหนะแกนักเรียน ครู และ

บุคลากร 

2.  เพ่ือใหยานพาหนะ อยูในสภาพท่ีดี ใชงานไดตลอดเวลา 

3.  เพ่ือใหผูใชบริการรถตูโรงเรียนไดรับความคุมครอง 

4. พัฒนาระบบงานการเงินและ

พัสดุ 

1.  เพ่ือใหครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ สามารถปฏิบัติหนาท่ี

เก่ียวกับงาน การเงิน  และพัสดุไดอยางรวดเร็วและเปนปจจุบัน 

ถูกตองตามระเบียบ  และเกิดประสิทธิภาพสูงสูด 

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับครูและบุคลากรกลุมงานบริหาร

งบประมาณ 

5. ซอมแซมครุภัณฑในโรงเรียน 

และคาเชาเครื่องถายเอกสาร 

1. เพ่ือดำเนินการซอมบำรุงวัสดุและครุภัณฑใหสามารถใชงาน

ไดเปนปจจุบัน 

2. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

บรรลุตามวัตถุประสงค 

6.  จัดทำแผนปฏิบัติการ 1. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการในโรงเรียน 

2. เพ่ือใหกลุมบริหารงานทุกกลุมมีแผนปฏิบัติการใชในการ

บริหารจัดการงบประมาณ 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

7. ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 1. เพ่ือชวยเหลือนักเรียนยากจนในการจัดหาปจจัยพ้ืนฐานท่ี

จำเปนตอการดำรงชีวิต  

2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนท่ียากจนใหไดรับ

การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

8 เงินอุดหนุนคาอุปกรณการ

เรียนและเครื่องแบบนักเรยีน 

1.เพ่ือชวยเหลือนักเรียนและผูปกครองในการซ้ืออุปกรณการ

เรียนและเครื่องแบบนักเรยีน 

9 ควบคุมภายใน 1.เพ่ือประเมินผลการดำเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการท่ี

กำหนดและปรับปรุงใหเหมาะสม 

2.เพ่ือติดตามรวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

    ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 9 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 90 

 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1. จัดซ้ือวัสดุการศึกษา และ

วัสดุสำนักงาน (วัสดุกลาง) 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร รอย

ละ 85 ไดรับการบริการวัสดุ

สำนักงานใชในการทำงาน 

2. ครู และบุคลการ รอยละ 85  ได

ใชวัสดุในการสรางสื่อการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบสำรวจ 

3.สมุดบันทึกการเบิกจาย

พัสดุสำนักงาน 

2. งานสาธารณูปโภค 

(คาสาธารณูปโภคตาง ๆ ) 

1. ครู นักเรียน และบุคลากร รอย

ละ 95 ไดรับการบริการดาน

สาธารณูปโภค 

2. นักเรียน ครู และบุคลากร รอย

ละ 85  มีความพึงพอใจ ในงาน

สาธารณูปโภค 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบสำรวจความพึง

พอใจ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

3. จัดซ้ือเชื้อเพลิงยานพาหนะ

โรงเรียน ซอมรถตู และ

ประกันภัยรถตูโรงเรียน 

1. รถตูโรงเรียน รอยละ 85 มีการ

ใชเปนไป  ตามแผนท่ีกำหนด 

2. รถตูโรงเรียน รอยละ 70 มีการ

ประกันภัยคุมครองเปนไปตาแผน 

1.แบบบันทึกการคุมเงิน

สำรองคาน้ำมันรถตู 

2.แบบสำรวจ 

4. พัฒนาระบบงานการเงิน

และพัสดุ 

1. คร ูและบุคลากรงานการเงินและ

พัสดุ รอยละ 95 มีวัสดุ ครุภัณฑใช

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครู และบุคลากรงานการเงินและ

พัสดุรอยละ 85 ทำงานอยางเปน

ระบบ 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบสำรวจความพึง

พอใจ 

5. ซอมแซมครุภัณฑใน

โรงเรียน 

1. ครุภัณฑในโรงเรียนท่ีชำรุด รอย

ละ 85 ไดรับการซอมแซม 

2. นักเรียน ครู และบุคลากร รอย

ละ 80 มีครุภัณฑท่ีซอมแซมแลวได

ใชงานตามปกติ 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบสำรวจความพึง

พอใจ 

6. จัดทำแผนปฏิบัติการ 1. มีแผนปฏิบัติการใชในโรงเรยีน 

รอยละ 100 

2. กลุมบริหารมีเลมแผนปฏิบัติการ

ในการบริหารจัดการ รอยละ 100 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบสำรวจ 

7. ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจน 

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนท่ีผานเกณฑการคัดกรอง

นักเรียนยากจน (CCT)  

รอยละ 100 ไดรับจัดสรรเงิน

อุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับ

นักเรียนยากจน 

2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนท่ีผานเกณฑการคัดกรอง

นักเรียนยากจน (CCT)  

รอยละ 100 ไดรับโอกาสทาง

การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบสำรวจ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

8 เงินอุดหนุนคาอุปกรณการ

เรียนและเครื่องแบบ

นักเรียน 

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี

1-6 ทุกคน รอยละ100 ไดรับเงิน

อุดหนุนคาอุปกรณการเรียนและ

เครื่องแบบนักเรียน 

 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบสำรวจ 

9. ควบคุมภายใน 1. มีมาตรการในการปองกันความ

เสี่ยงในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาและรายงานผลการ

ประเมินควบคุมภายใน รอยละ 100 

 

1.เลมรายงานผลการ

ประเมินควบคุมภายใน 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 จัดซ้ือวัสดุการศึกษา และ

วัสดุสำนักงาน (วัสดุกลาง) 

ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก 

กระดาษถายเอกสาร กระดาษการดสี กระดาษโฟโต กรรไกร

ลวดเย็บกระดาษ แม็ก คัตเตอร กระดาษแลคซีน โปสเตอรสี 

กระดาษกาวยน กระดาษเทาขาว ไสแฟม แฟมเอกสาร กาว 

คลิปหนีบกระดาษ ลวดเสียบ ปกพลาสติกใส ปากกาเคมี 

ปากกาไวทบอรดพรอมหมึกเติม กาวสองหนา ฟวเจอรบอรด   

หมึกเครื่องปริ้นส และอ่ืน ๆ  

ข้ันสรุป 

  สรุปรายจายวัสดุการศึกษา และวัสดุสำนักงาน ประจำป 

2 งานสาธารณูปโภค 

(คาสาธารณูปโภคตาง ๆ ) 

ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 



54 

 

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

ดำเนินการสำรองงบประมาณ และจายคาไฟฟา, คาน้ำบาดาล, 

คาน้ำดื่ม,คาโทรศัพท, คาบริการใชอินเตอรเน็ต, คาไปรษณีย, 

คาขยะ, คาทางดวน   

ข้ันสรุป 

  สรุปรายจายคาสาธารณูปโภคประจำป 

3 จัดซ้ือเชื้อเพลิงยานพาหนะ

โรงเรียน ซอมรถตู และ

ประกันภัยรถตูโรงเรียน 

ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู 

- คาแกสNGVรถตู 

- ซอมรถตู จำนวน 3 คัน 

- ทำประกันภยัรถตู จำนวน 3 คัน 

ข้ันสรุป 

       สรุปรายจาย จัดซ้ือจัดจางคาเชื้อเพลิงยานพาหนะ คาซอม

รถตู และ 

คาประกันภัยประจำป 

4 พัฒนาระบบงานการเงิน

และพัสดุ 

ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

ข้ันสรุป 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

  สรุปรายจาย จัดซ้ือจัดจางประจำป 

5 ซอมแซมครุภัณฑใน

โรงเรียน และคาเชาเครื่อง

ถายเอกสาร 

ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือ

ซอมวัสดุ ,ครุภัณฑท่ีชำรุดภายในโรงเรียน 

ข้ันสรุป 

  สรุปรายจาย จัดซ้ือจัดจางประจำป 

6 จัดทำแผนปฏิบัติการ ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

ดำเนินการจำทำแผนปฏิบัติการ และใหทุกกลุมบริหารงาน ไดมี

แผนไวเปนแนวทางในการบริหารจัดการ 

ข้ันสรุป 

  สรุปการใชงบประมาณของแตละกลุมบริหารงาน 

7. ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจน 

ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

ดำเนินการจายเงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนใหกับนักเรียน

ยากจนท่ีผานเกณฑการคัดกรอง (CCT) ในแตละภาคเรียน 

ข้ันสรุป 

  สรุปการจายเงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

8 เงินอุดหนุนคาอุปกรณการ

เรียนและเครื่องแบบ

นักเรียน 

ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

ดำเนินการจายเงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนและเครื่องแบบ

นักเรียนในแตละภาคเรียน 

ข้ันสรุป 

  สรปุการจายเงินอุดหนนุคาอุปกรณการเรียนและเครื่องแบบ

นักเรียน 

9 ควบคุมภายใน ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

1.ใหความรูกับบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝาย เก่ียวกับระบบการ

ควบคุมภายในหนวยงาน 

2.ประสานกับบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝายจัดทำมาตรการปองกัน

ความเสี่ยงไปใชในการควบคุมการดำเนินงานตามภารกิจ 

3.ดำเนินการควบคุมตามเหลักเกณฑมาตรการและวิธีการ ท่ี

สำนักงานตรวจเงินแผนดินกำหนด 

4.ประเมินผลการดำเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการท่ี

กำหนดและปรับปรุงใหเหมาะสม 

5.รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน 

ข้ันสรุป 

   ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รายงานผลงานประจำป 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย   218,200.00 

3 คาวัสดุ    434,790.00 

4 คาสาธารณูปโภค   1,950,900.00 

5 คาครุภัณฑ 78,720.00 

6 คาใชจายอ่ืน ๆ 1,060,910.00 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 3,743,520.00 

 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรม  จัดซ้ือวัสดุการศึกษา และวัสดุสำนักงาน (วัสดุกลาง) 

1. คาวัสด ุ 252,100  บาท 

 

กระดาษถายเอกสาร กระดาษการดสี กระดาษโฟโต ลวดเย็บ

กระดาษ แม็ก กรรไกร คัตเตอร กระดาษแลคซีน กระดาษกาวยน  

โปสเตอรสี กระเทาขาว ไสแฟม แฟมเอกสาร กาว คลิปหนีบกระดาษ 

ลวดเสียบ ปกพลาสติกใส ปากกาเคมี ปากกาไวทบอรดพรอมหมึก

เติม กาวสองหนา ฟวเจอรบอรด หมึกเครื่องปริ้น เครื่องพิมพเอกสาร 

เครื่องสำรองไฟ ฯลฯ 

252,100.00 

2. คาใชจายอ่ืน ๆ  - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 252,100.00 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจายได 

ลำดับท่ี   2  กิจกรรม  งานสาธารณูปโภค (คาสาธารณูปโภคตาง ๆ ) 

1 คาสาธารณูปโภค   1,950,900  บาท 

 - คาไฟฟา  (12 เดือน  x 130,000 บาท)    1,620,000.00 

 - คาน้ำบาดาล  (12 เดือน  x 10,000 บาท) 120,000.00 

 
- คาโทรศัพทและคาบริการใชอินเตอรเน็ต (12 เดือน  x12,000 

บาท) 

144,000.00 

 
- คาไปรษณีย   (12 เดือน  x 400 บาท) 

- คาไปรษณียสงเอกสารการจบของนักเรียน ม.3 และ ม.6 

4,800.00 

13,200.00 

 - คาเก็บขยะ  (12 เดือน  x 200 บาท) 2,400.00 

 - คาทางดวนติดตองานราชการ  (12 เดือน  x 500 บาท) 6,000.00 

 - คาน้ำดื่ม   (12 เดือน  x 3,000 บาท) 36,000.00 



58 

 

 - คาเชาเวป็ไซต (1 ป x 3,500บาท) 3,500.00 

 - อากรแสตมป 1,000.00 

2. คาใชจายอ่ืน ๆ  - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 1,950,900.00 

                                                                     หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจายได 

ลำดับท่ี   3   กิจกรรม  จัดซ้ือเชื้อเพลิงยานพาหนะโรงเรียน ซอมรถตู และประกันภัยรถตูโรงเรียน 

1. คาใชสอย 70,000 บาท 

 - คาซอมแซมรถตูโรงเรียน 50,000.00 

 - คาประกันภัยรถตูโรงเรียน 20,000.00 

2. คาวัสด ุ 144,000 บาท   

 คาแกสNGVรถตู  (12 เดือน  x 2,000 บาท)  24,000.00 

 คาน้ำเชื้อเพลิง  (12 เดือน  x 10,000 บาท) 120,000.00 

3. คาใชจายอ่ืน ๆ  - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 214,000.00 

       หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจายได 

ลำดับท่ี  4   กิจกรรมพัฒนาระบบงาน การเงินและพัสดุ   

1. คาวัสด ุ        37,400 บาท 

 - หมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร (งานกลุมบริหารงบประมาณ)  29,000.00 

 - ลังพลาสติกใสเอกสาร 4 ใบ (งานการเงินและพัสด)ุ 1,600.00 

 - แฟมเก็บใบเสร็จ 12 แฟม (การเงิน) 1,800.00 

 - ตรายาง 2 อัน (การเงิน) 5,000.00 

2. คาครุภัณฑ 78,720 บาท 

 - เครื่องปริ้นเตอรสี  1  เครื่อง  (1เครื่อง x 9,490 บาท) (งานพัสด)ุ 9,490.00 

 - เครื่องปริ้นเตอรสี  1  เครื่อง  (1เครื่อง x 9,490 บาท) (งานการเงิน) 9,490.00 

         - โปรแกรมระบบพัสด ุ 55,000.00 

 - ตูลิ้นชักใสเอกสาร 1 ใบ (งานพัสดุ) 4,740.00 

3. คาใชสอย 20,000 บาท 

 - คาจางทำรางเดินสายไฟ,สาย Lan บริเวณพ้ืน (งานการเงินและพัสดุ) 10,000.00 

 - คาอบรมบุคลากรระเบียบงานพัสดุ (งานพัสดุ) 10,000.00 

4. คาใชจายอ่ืน ๆ  - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 136,120.00 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจายได 
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ลำดับท่ี  5   กิจกรรม  ซอมแซมวัสดุ ครุภณัฑภายในโรงเรียน และเชาเครื่องถายเอกสาร 

1 คาใชสอย         125,000.00 บาท 

 - ซอมแซมวัสดุ, ครุภัณฑภายในโรงเรียน 60,000.00 

 - คาเชาเครื่องถายเอกสาร 12 เดือน 36,000.00 

 - คาซอมบำรุงคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพเอกสาร 29,000 

2.  คาใชจายอ่ืน ๆ  - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 125,000.00 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจายได 

 

ลำดับท่ี  6   กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 

1 คาวัสด ุ 990   บาท 

 

- สมุดบัญชี 3 ชอง ปกสันกาว (6 เลม x 95 บาท) 

- สติกเกอรเอนกประสงค A 16 (4 แพค x 35 บาท) 

- อินเด็กซพลาสติก 31 หยัก (2 แพค x 140 บาท) 

570.00 

140.00 

280.00 

2 คาใชสอย       3,000  บาท 

 

- คาถายเอกสารพรอมเขาเลมแผนปฏิบัติการ  

  (8 เลม x 250 บาท) 

- คาเขาเลมสรุปงาน/โครงการตาง ๆ ของโรงเรียน 

2,000.00 

 

1,000.00 

2.  คาใชจายอ่ืน ๆ  (วัสดุสำนักงาน)         1,010  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 5,000.00 

 

 

ลำดับท่ี 7 ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

1 คาใชสอย                              - 

2.  คาใชจายอ่ืน ๆ   - 

 เงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
รอรับการจดัสรรตาม

จำนวนนักเรียนยากจน 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 
รอรับการจดัสรรตาม

จำนวนนักเรียนยากจน 
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ลำดับท่ี 8 เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนและเครื่องแบบนักเรียน 

1 คาใชสอย 1,059,900 

2 คาใชจายอ่ืน ๆ               บาท 

- คาเครื่องแบบนักเรียน 

- คาอุปกรณการเรียน 

550,500 

509,400 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 1,059,900 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจายได 

ลำดับท่ี  9   กิจกรรม ควบคุมภายใน 

1 คาวัสด ุ           300   บาท 

 - กระดาษ (3 รีม x 100 บาท) 300.00 

2 คาใชสอย           200   บาท 

 - คาเขาเลมรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน

ของโรงเรียน (2 เลม x 100 บาท) 

200.00 

3  คาใชจายอ่ืน ๆ  (วัสดุสำนักงาน) - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 500.00 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจายได 

 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

   

ท่ี 
รายการ 

งบประมาณ 
รวม 

อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุการศึกษา และ

วัสดุสำนักงาน (วัสดุกลาง) 

252,100.00 - - 252,100.00 

2.  กิจกรรมงานสาธารณูปโภค  (คา

สาธารณูปโภคตาง ๆ ) 

1,178,100.00 772,800.00 - 1,950,900.00 

3. กิจกรรมจัดซ้ือเชื้อเพลิง

ยานพาหนะโรงเรียน ซอมรถตู 

และประกันภัยรถตูโรงเรียน 

214,000.00 - - 214,000.00 

4. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน

และพัสดุ 

136,120.00 - - 136,120.00 

5. ซอมแซมครุภัณฑในโรงเรียน และ

คาเชาเครื่องถายเอกสาร 

125,000.00 - - 125,000.00 

6. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 5,000.00 - - 5,000.00 
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ท่ี 
รายการ 

งบประมาณ 
รวม 

อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

7. ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน รอรับการ

จัดสรร 

- - - 

8. เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียน

และเครื่องแบบนักเรียน 

- - 1,059,900.00 1,059,900.00 

9 ควบคุมภายใน 500.00 - - 500.00 

 รวม 1,910,820.00 772,800.00 1,059,900.00 3,743,520.00 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.จัดซ้ือวัสดุการศึกษา และ   

  วัสดุสำนักงาน (วัสดุกลาง) 

นางประภาพชัรินทร  

วุนสันเทียะ 

ครูและบุคลากร หองพัสดุ

โรงเรียน 

1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

2. งานสาธารณูปโภค 

(คาสาธารณูปโภคตาง ๆ ) 

นางสาววิภา      

กองโคกสูง 

ครู นักเรียน และ

บุคลากร 

หองบริหาร

งบประมาณ 

1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

3. จัดซ้ือเชื้อเพลิง 

   ยานพาหนะโรงเรียน  

   ซอมรถตู และประกันภัย 

   รถตูโรงเรียน 

นางสาววิภา      

กองโคกสูง 

ครู  นักเรียน และ

บุคลากร 

หองบริหาร

งบประมาณ 

1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

4. พัฒนาระบบงาน 

    การเงินและพัสดุ 

นายถาวร ตอพิมพ ครูงานการเงิน

และพัสดุ 

หองบริหาร

งบประมาณ 

1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

5. ซอมแซมครุภัณฑ 

   ในโรงเรียน 

นางสาวอำพร 

รุงเรือง   

ครู นักเรียน และ

บุคลากร 

หองบริหาร

งบประมาณ 

1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

6. กิจกรรมจัดทำแผน 

   ปฏิบัติการ 

นางรัชนี  

 เชื่อมทองเจือ 

ครูและบุคลากร หองแผนงาน 1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

7. ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจน 

นางสาวลลนา  

วิชัยขัทคะ 

นักเรียน หองบริหาร

งบประมาณ 

1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

8. เงินอุดหนุนคาอุปกรณ

การเรียนและเครื่องแบบ

นักเรียน 

นางสาวศศิโรจน   

ชูสกุล 

นักเรียน หองบริหาร

งบประมาณ 

1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

9. ควบคุมภายใน นางสาวรัศมี  

 เม็งประโคน 

ครูและบุคลากร หองบริหาร

งบประมาณ 

1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

9 กิจกรรม 8  คน   12 เดือน 
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7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

7.1  การบริหารงบประมาณในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.2  ระบบงานกลุมงานบริหารงบประมาณไดรบัการพัฒนา 

 7.3  การทำงานของบุคลากรของโรงเรียนในดานตาง ๆ เกิดความสะดวก 

 7.4  มีการใชงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ และคาสาธารณูปโภคของโรงเรียนอยาง

คุมคา 

 7.5 กลุมบริหารทุกกลุมมีแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการ 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นายสาธิต มณฑาณี) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นายสาธิต  มณฑาณี) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...2......โครงการ....โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ..นางสาวธันรัตน  พวงพลับ..... กลุมบริหารงานท่ัวไป...... 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....1..............กลยุทธท่ี  1.3 .................. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........1......... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....1............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

  หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......    

  ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี ...5....  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

  ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ....   อ่ืน ๆ ระบุ ตลอดปการศึกษา กิจกรรมท่ี ..1-4... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่2) แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 

กำหนดใหการศึกษาตองเปนไปเพื ่อการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั ้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา และคุณธรรม ซ่ึงผูเรียนจะตองมีสุขนิสัยและสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี ตระหนักในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานสุขภาพรางกายและจิตใจ

ควบคูการพัฒนาทางวิชาการอยางมีดุลยภาพ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพที่หลากหลาย เชน 

กิจกรรมกีฬา กิจกรรมชุมนุม ตลอดจนการใหความรูในการดูแลสุขภาพ รวมถึงพัฒนานักเรียนใหมี

เครือขายการเปนผูนำสาธารณสุข โดยมีเปาหมายคือใหผูเรียนมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และ

สติปญญา งานสงเสริมสุขภาพอนามัยจึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพข้ึน เพ่ือใหนักเรียน  

คณะครูและบคุลากรในโรงเรียนมีความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ

กาย สุขภาพจิตท่ีดี มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ  โดย

จัดบริการดานสุขภาพอนามัยใหแกนักเรียน ครู และ

บุคลากรในโรงเรียน และเผยแพรขอมูลขาวสารดานสุขภาพ

และอนามัยเพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดรบัรู

และเกิดแนวทางการดูแลสุขภาพและนำไปใชใน

ชีวิตประจำวัน 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 การบริการงานอนามัย

โรงเรียน 

เพ่ือใหบริการรักษาและปฐมพยาบาลเบื้องตนแกนักเรียน 

ครู และบุคลากรในโรงเรยีน 

2 การพัฒนาหองพยาบาล

โรงเรียน 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหองพยาบาลใหมีความเหมาะสม

และเพียงพอตอการใหการบริการแกนักเรียน ครู และ

บุคลากรในโรงเรียน 

3 การรณรงคและใหขาวสาร

ความรูดานสุขภาพ 

1. เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานสุขภาพ

อนามัยแกนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 

2. เพ่ือสรางลักษณะนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพของนักเรียน 

ครู และบุคลากรในโรงเรยีน 

4 อย. นอยในโรงเรียน 1. เพ่ือใหนักเรียน อย.นอยไดมีความรูเรื่องผลิตภัณฑ

สุขภาพ เลือกซ้ือเลือกบริโภคไดอยางถูกตอง ปลอดภัย  

และสามารถเผยแพรความรูได 

2. เพื่อใหนักเรียนนำกิจกรรม อย.นอยไปพัฒนาหรือแกไข

ปญหาพฤติกรรมสุขภาพในโรงเรียนและชุมชนได 

3. เพื่อสงเสริมนักเรียน อย.นอยกลาแสดงออก มีการวาง

แผนการทำงาน และมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกลุม อย.นอย

และผูอ่ืน 

5 การตรวจสุขภาพนักเรียน 1. เพ่ือวัดการเจริญเติบโต และเปนการดูแลสุขลักษณะให

นักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 

2. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจ

สุขภาพ 

3. เพ่ือคนพบปญหาสุขภาพของนักเรียน และสงตอการ

รักษา 

6 ประกันอุบัติเหตกุลุม เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความคุมครองใน

โรงเรียนกรณีเกิดอุบัติเหตุข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 



65 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

    ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 6 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 86 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 การบริการงานอนามัย

โรงเรียน 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรใน

โรงเรียน รอยละ 85 มีความพึงพอใจ

ตอการรับบริการรักษาและปฐม

พยาบาล 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

สถิติการใชหอง

พยาบาล 

2 การพัฒนาหองพยาบาล

โรงเรียน 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรใน

โรงเรียน รอยละ 85 มีความพึงพอใจ

ตอการจัดการหองพยาบาล  

แบบตรวจสอบ

รายการ (ประเมิน

จากการสังเกต/

สัมภาษณ) 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

3 การรณรงคและให

ขาวสารความรูดาน

สุขภาพ 

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 

รอยละ 90 รับรู ขาวสารและขอมูล

เก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

2. ผูเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 

รอยละ 85 นำขอมูลขาวสารไปปรับ

พฤติกรรมดานสุขภาพ 

โดยความสำเร็จทั้ง 2 ขอรวมกันเฉลี่ย

ไมนอยกวารอยละ 88 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

4 อย. นอยในโรงเรียน 1. นักเรียน อย.นอยรอยละ 85 มี

ความรูความเขาใจในเรื่องผลิตภัณฑ

สุขภาพ การเลือกซ้ือเลือกบริโภค  

2. นักเรียน อย.นอย รอยละ 85 

สามารถนำความรูไปใชใน

ชีวิตประจำวันได 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

3. นักเรียน ครู และบุคลากรใน

โรงเรียนรอยละ 75 ไดรับความรูดาน

สุขภาพจากการประชาสัมพันธความรู

ของกลุม อย.นอย 

โดยความสำเร็จท้ัง 2 ขอรวมกันเฉลี่ย

ไมนอยกวารอยละ 82 

5 การตรวจสุขภาพ

นักเรียน 

1. ผูเรียนรอยละ 90 ไดรับการตรวจ

สุขภาพ 

2. ผูเรียนรอยละ 90 ที่เขารับบริการ

ไดรับทราบผลการตรวจสุขภาพ 

3. ผู เรียนที่มีปญหาในเรื ่องสุขภาพ 

ไดรับการสงตอขอมูล เพื่อนำไปแกไข

ปญหา รอยละ 90 

โดยความสำเร็จท้ัง 3 ขอรวมกันเฉลี่ย

ไมนอยกวารอยละ 90 

สถิติรายงานการ

ตรวจสุขภาพ 

 

6 ประกันอุบัติเหตกุลุม นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทำ

ประกันอุบัติเหตุกลุมรอยละ100 

รายชื่อผูไดรับความ

คุมครองตาม

กรมธรรม 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 การบริการงาน

อนามัยโรงเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. ประชุมปรึกษาคณะกรรมการ กำหนดขอบขายงาน 

P4. ตรวจสอบรายการยาและเครื่องเวชภัณฑ ประมาณการ

คาใชจาย 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการขอใชงบประมาณตามโครงการ 

D2. ดำเนินการจัดซ้ือยาและเครื่องเวชภัณฑตามรายการ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D3. บริการงานอนามัย ดูแลรักษา ปฐมพยาบาล และสงตอ

สถานพยาบาลในกรณีรนุแรง 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด

ไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็นและวิเคราะหสถิติการใชหอง

พยาบาล 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนา

ใหดีข้ึนในปตอไป 

 

2 การพัฒนาหอง

พยาบาลโรงเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. ประชุมปรึกษาคณะกรรมการ กำหนดขอบขายงาน 

P4. ตรวจสอบวัสดุอุปกรณภายในหองพยาบาลท่ีชำรุด และไม

เพียงพอ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการขอใชงบประมาณตามโครงการ 

D2. ดำเนินการซอมแซมและพัฒนาหองพยาบาล 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด

ไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็นและแบบสำรวจรายการ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนา

ใหดีข้ึนในปตอไป 

3 การรณรงคและให

ขาวสารความรูดาน

สุขภาพ 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. ประชุมปรึกษาคณะกรรมการ กำหนดขอบขายงาน 

ข้ันดำเนินการ 



68 

 

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D1. ติดตามขอมูลขาวสารดานสุขภาพอนามัย 

D2. ประชาสัมพันธ เผยแพรความรูเกี ่ยวกับสุขภาพอนามัย

ใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน เชน เสียงตามสาย  

ปายประชาสัมพันธ 

D.3 ประสานงานเกี่ยวกับขาวสารหรือกิจกรรมดานสุขภาพ

อนามัย 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด

ไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนา

ใหดีข้ึนในปตอไป 

4 อย. นอยในโรงเรียน ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. ประชุมปรึกษาคณะกรรมการ กำหนดขอบขายงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชาสัมพันธ รับสมัครนักเรียนแกนนำ 

D2. ดำเนินการใหความรูนักเรียนแกนนำ 

D.3 นักเรียนแกนนำประชาสัมพันธความรูแกนักเรียน ครู และ

บุคลากรในโรงเรียน  

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด

ไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนา

ใหดีข้ึนในปตอไป 

5  การตรวจสุขภาพ

นักเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. ประชุมปรึกษาคณะกรรมการ กำหนดขอบขายงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. คัดเลือกสถานพยาบาลในการตรวจสุขภาพแกนักเรียน 

D2. ประสานงานสถานพยาบาล และจัดเตรียมสถานที่ (หอง

ประชุมผลมะขาม 1)  

D.3 ดำเนินการตรวจสุขภาพนักเรียน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด

ไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น และรายงานผลการตรวจ

สุขภาพจากสถานพยาบาล 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนา

ใหดีข้ึนในปตอไป 

6 

 

 

 

ประกันอุบัติเหตุกลุม ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. ประชุมปรึกษาคณะกรรมการ กำหนดขอบขายงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. คัดเลือกบริษัทประกัน 

D2. ประสานงานตัวแทนบริษัทประกัน 

D.3 ดำเนินการสงขอมูลนักเรียนเพ่ือออกกรมธรรม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด

ไว 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนา

ใหดีข้ึนในปตอไป 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 

ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสดุ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  287,500 

รวมทั้งงบประมาณการทัง้สิ้นเปนจำนวนเงิน 287,500 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรม  การบริการงานอนามัยโรงเรียน 

1 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ ….คายาและเวชภัณฑ....  ) 5,000  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 5,000  บาท 

ลำดับท่ี   2   กิจกรรม  การพัฒนาหองพยาบาลโรงเรียน 

2 คาใชจายอ่ืนๆ (เตียงพักผูปวย) 7,000  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 7,000  บาท 

ลำดับท่ี   3   กิจกรรม  การรณรงคและใหขาวสารความรูดานสุขภาพ 

 -  - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น -    

ลำดับท่ี   4   กิจกรรม  อย.นอยในโรงเรยีน 

 - - 

ลำดับท่ี   5   กิจกรรม  การตรวจสุขภาพนักเรียน 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ....คาตรวจสุขภาพนักเรียน......  ) - 

ลำดับท่ี   6   กิจกรรม  การประกันอุบัติเหตุกลุม  

6 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ....คาประกันอุบัติเหตุกลุม......  ) 287,500 บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 300,500 บาท 
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6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 การบริการงานอนามัยโรงเรียน 5,000 - - 5,000 

2 การพัฒนาหองพยาบาลโรงเรียน 7,000   - - 7,000  

3 การรณรงคและใหขาวสารความรู

ดานสุขภาพ 

- - - - 

4 อย. นอยในโรงเรียน - - - - 

5 การตรวจสุขภาพนักเรียน - - - - 

6 ประกันอุบัติเหตุกลุม - 287,500 - 287,500 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 12,000 287,500 - 299,500 

 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.การบริการงาน

อนามัยโรงเรียน 

ครูธันรัตน  พวงพลับ 
วาที่ ร.ต. ทรงพล คำสมหมาย 

นักเรียนทุกระดับชั้น 

ครู และบุคลากรใน

โรงเรียน 

 

หองพยาบาล

โรงเรียน 

ตลอดป

การศึกษา 

2.การพัฒนาหอง

พยาบาล

โรงเรียน 

ครูธันรัตน  พวงพลับ 
วาที่ ร.ต. ทรงพล คำสมหมาย 

นักเรียนทุกระดับชั้น 

ครู และบุคลากรใน

โรงเรียน 

 

หองพยาบาล

โรงเรียน 

ตลอดป

การศึกษา 

3. การรณรงค

และใหขาวสาร

ความรูดาน

สุขภาพ 

ครูธันรัตน  พวงพลับ 
วาที่ ร.ต. ทรงพล คำสมหมาย 

นักเรียนทุกระดับชั้น 

ครู และบคุลากรใน

โรงเรียน 

 

หองพยาบาล

โรงเรียน 

 

ตลอดป

การศึกษา 

4. อย. นอยใน

โรงเรียน 

ครูธันรัตน  พวงพลับ 
วาที่ ร.ต. ทรงพล คำสมหมาย 

ตัวแทนนักเรียน 

จำนวน 70 คน 

 

หองประชุม

ผลมะขาม 1 

 

ตลอดป

การศึกษา 

5. การตรวจ

สุขภาพนักเรียน 

ครูธันรัตน  พวงพลับ 
วาที่ ร.ต. ทรงพล คำสมหมาย 

นักเรียนทุกระดับชั้น 

 

หองประชุม

ผลมะขาม 1 

 

ตลอดป

การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

6. ประกัน

อุบัติเหตุกลุม 

ครูธันรัตน  พวงพลับ 
วาที่ ร.ต. ทรงพล คำสมหมาย 

นักเรียนทุกระดับชั้น 

ครู และบุคลากรใน

โรงเรียน 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

...6... กิจกรรม ...2...  คน   เม.ย. 65 – 

มี.ค.66 
 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน สามารถดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และ

ชุมชน 

 2. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี และอยูรวมกับ

สังคมไดอยางมีความสุข 

 

 

ลงชื่อ...........................................        

(นางสาวธันรัตน  พวงพลับ) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นายสาธิต มณฑาณี) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 3 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาววาสิฏฐี ถมจอหอ   กลุมบริหารท่ัวไป 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....1.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........1.........กลยุทธท่ี  1.2 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......    ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......  อ่ืน ๆ ระบุ ...ตลอดป..กิจกรรมท่ี 1-5 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เปนหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มี

จุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี

ความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ ่งการเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ ้น  สามารถ

ดำรงชีวิตอยูกับผูอื ่นอยางมีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมี

ความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของ

แตละบุคคล องคประกอบท่ีสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

    โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากมีหนาที่ในการใหความรูในดานตางๆแก

นักเรียนแลวยังตองมีหนาที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพ พลานามัยของนักเรียนใหสมบูรณอยูเสมอ แตใน

สภาพปจจุบันปญหายาเสพติดซึ ่งมาในรูปแบบและวิธีการตางๆแพรหลายเขาไปสูเยาวชนและ

สถานศึกษาตางๆมากยิ่งขึ ้น จึงมีความจำเปนที่จะหาแนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ดังกลาวมิใหเกิดขึ้นอยางเด็ดขาดในโรงเรียน นอกจากปญหาดังกลาวขางตนแลวปจจุบันเด็กนักเรยีน

สวนหนึ่งมีความจำเปนตองเดินทางไปยังโรงเรียนดวยตนเองในรูปแบบตางๆ ทั ้งเดินเทา ขับข่ี

รถจักรยาน ฯลฯ ซึ่งลวนแตมีความเสี่ยงในการใชรถใชถนนดวยกันทั้งสิ้น ซึ่งบางคนมีพฤติกรรมเสี่ยง

ในการขับข่ี เชน ขาดประสบการณและทักษะในการขับข่ี ประมาท ไมรูกฎจราจร ฯ พฤติกรรมเหลานี้

สงผลใหเกินอุบัติเหตุไดงาย จึงเปนนโยบายสำคัญที่โรงเรียนจะตองดำเนินการอยางตอเนื่องและ

จริงจัง เพื่อใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว โรงเรียนจึงมีความจำเปนตองจัดใหมี

โครงการนี้ข้ึน   
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2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม ระเบียบวินัย 

สามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. เพ่ือแกไขปญหาและพฤติกรรมเสี่ยงของการ

แสดงออกทางอารมณท่ีเหมาะสม 

3. นักเรียนแสดงความสามารถ กลาคิด กลาทำ กลา

แสดงออก ดานการสรางสรรคและเกิดสุขมีภูมิคุมกัน

ใหปลอดภัยจากปญหายาเสพติด 

4.  เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ และ

ตระหนักในหนาท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบตอการเรียน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมหองเรยีนสีขาว 1. เพ่ือแกไขปญหาและพฤติกรรมเสี่ยงของการ

แสดงออกทางอารมณท่ีเหมาะสม 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนัก

ในหนาท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบตอการเรียน 

 

2 กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

1. เพ่ือใหการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียน เปนไปตามระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. ครู ผูปกครอง ผูปกครองเครือขาย ชุมชน มีสวน

รวมในการทำงานรวมกันโดยผานกระบวนการทำงาน

ท่ีมีระบบผาน SMS  

3. อบรมใหความรูและทักษะ รวมท้ังการเผยแพร

ขอมูล ความรูแกครูท่ีปรึกษาเพ่ือการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและแนวทางการแกไขปญหาตางๆของ

นักเรียน ซ่ึงโรงเรียนควรดำเนินการอยางตอเนื่องและ

สม่ำเสมอ 

4. ครูท่ีปรึกษาเยี่ยมบาน ศึกษาและสำรวจนักเรียน

เปนรายบุคคลเพ่ือชวยกันแกไขปญหายาเสพติด 

ผูปกครองหยาราง เรื่องชูสาว ยากจน การเดินทาง 

ความเปนอยู และอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึน  
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

3 กิจกรรม To be number one 1. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย

สามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. แกไขปญหาและพฤติกรรมเสี่ยงของการแสดงออก

ทางอารมณใหเหมาะสม 

3. นักเรียนแสดงความสามารถ กลาคิด กลาทำ กลา

แสดงออก ดานการสรางสรรคและเกิดสุขมีภูมิคุมกัน

ใหปลอดจากปญหายาเสพติด 

4 กิจกรรมตอตานยาเสพติดและ

ปลอดบุหรี่ 

1. เพ่ือปองกันและลดปญหาการแพรระบาดของยา

เสพติด 

2. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสำนึกรวมกันในการ

ดูแลเฝาระวังไมใหมีการแพรระบาดของยาเสพติด

และอบายมุข เกิดกำลังใจท่ีจะไมยุงเก่ียวกับบุหรี่ สุรา

และยาเสพติด 

3. เพ่ือสงเสริมการรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนใน

การรวมกิจกรรมตางๆ กับโรงเรียน 

5 กิจกรรมการมีสวนรวมในการ

ปองกันปญหาสารเสพติดและ

ความปลอดภัยนักเรียน 

เพ่ือการมีสวนรวมในการปองกันปญหาสารเสพติด

และความปลอดภัยนักเรียน เชน การมีสวนรวมของ

ครูท่ีปรึกษา ผูปกครอง ชุมชน องคกรอ่ืน ๆ 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

    ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 5 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 85 
 

  ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมหองเรยีนสีขาว 1. ผูเรียน/ครูและบุคลากร รอยละ 

75 มีความรู ความเขาใจบทบาทและ

หนาท่ีของตัวเองในการจัดกิจกรรม

หองเรียนสีขาว 

2. ผูเรียน/ครูและบุคลากร รอยละ 

75 ดำเนินการกิจกรรมหองเรียนสี

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

แบบบนัทึกรายงานผล

การปฏิบัติงาน 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

ขาวใหเปนไปอยางมีระบบ 

3. ผูเรียน/ครูและบุคลากร รอยละ 

85 ชวยกันปองกันแกไขปญหายา

เสพติดในหองเรียน 

2 กิจกรรมระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

1. เพ่ือใหการดำเนินงานการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนรอยละ 85 เปนไป

อยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. ครู ผูปกครอง ผูปกครองเครือขาย 

ชุมชน  รอยละ 85 มีสวนรวมในการ

ทำงานรวมกันโดยผานกระบวนการ

ทำงานท่ีมีระบบผาน SMS  

3. อบรมใหความรูและทักษะ รวมท้ัง

การเผยแพรขอมูล ความรูแกครูท่ี

ปรึกษาเพ่ือการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและแนวทางการแกไข

ปญหาตางๆของนักเรียน รอยละ 85

ซ่ึงโรงเรียนควรดำเนินการอยาง

ตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

4. ครูท่ีปรึกษาเยี่ยมบาน ศึกษาและ

สำรวจนักเรียนเปนรายบุคคล รอย

ละ 75 เพ่ือชวยกันแกไขปญหายา

เสพติด ผูปกครองหยาราง เรื่องชู

สาว ยากจนและอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึน 

 

3 กิจกรรม To be 

number one 

1. ผูเรียนรอยละ 85 มีคุณธรรม

จริยธรรม  ระเบียบวินัย สามารถใช

ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. ผูเรียน/ครู รอยละ 75 รวมกัน

แกไขปญหาและพฤติกรรมเสี่ยงของ

การแสดงออกทางอารมณให

เหมาะสม 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

3. ผูเรียน รอยละ 75 แสดง

ความสามารถ กลาคิด กลาทำ กลา

แสดงออก ดานการสรางสรรคและ

เกิดสุขมีภูมิคุมกันใหปลอดจาก

ปญหายาเสพติด 

4 กิจกรรมตอตานยาเสพ

ติดและปลอดบุหรี่ 

1. นักเรียนมีความรู เขาใจ และ

ตระหนักถึงพิษภัยและโทษของยา

เสพติด รอยละ 90 

2. นักเรียน รอยละ 85 มีความรู 

ความเขาใจและมีสวนรวมกิจกรรม 

นำไปสูการปฏิบัติ การปองกันและ

แกไข ปญหายาเสพติด อบายมุข 

และโรคเอดสไดอยางถูกตองท้ัง

ตนเองและชุมชน  

3. เครือขายนักเรียนแกนนำ รอยละ 

75 มีสวนรวมปองกัน เฝาระวัง ดูแล 

การแพรระบาดของยาเสพติด 

อบายมุข ในสถานศึกษา  

 

5 กิจกรรมการมีสวนรวม

ในการปองกันปญหา

สารเสพติดและความ

ปลอดภัยนักเรียน 

รอยละ 85 มีสวนรวมในการปองกัน

ปญหาสารเสพติดและความ

ปลอดภัยนักเรียน เชน การมีสวน

รวมของครูท่ีปรึกษา ผูปกครอง 

ชุมชน องคกรอ่ืน ๆ 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมหองเรยีนสีขาว ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ เพ่ือ

รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุม/รบัเอกสารกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป ชี้แจงวัตถุประสงค

กิจกรรมหองเรียนสีขาว วิธีการดำเนินการ และขอตกลงการ

รายงานผล 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไวในเลมกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

C2. สรุปขอมูลจากการดำเนินการกิจกรรมหองเรียนสีขาว

เสนอรายงานตอผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

2 กิจกรรมระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ เพ่ือ

รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุม/รับเอกสารกิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป ชี้แจงวัตถุประสงค

กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนวิธีการดำเนินการ 

และขอตกลงการรายงานผล 

ข้ันสรุป 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไวในเลมกิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

C2. สรุปขอมูลจากการดำเนินการกิจกรรมระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเสนอรายงานตอผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

3 กิจกรรม To be 

number one 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ เพ่ือ

รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรม To be number one 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุม/รับเอกสารกิจกรรม To be number one 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป ชี้แจงวัตถุประสงค

กิจกรรม To be number one วิธีการดำเนินการและ

ขอตกลงการรายงานผล 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไวในเลมกิจกรรม To be number one 

C2. สรุปขอมูลจากการดำเนินการกิจกรรม To be number 

one เสนอรายงานตอผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

4 กิจกรรมตอตานยาเสพ

ติดและปลอดบุหรี่ 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ เพ่ือ

รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมตอตานยาเสพติดและปลอด

บุหรี่ 

ข้ันดำเนินการ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D1. ประชุม/รับเอกสารกิจกรรมตอตานยาเสพติดและปลอด

บุหรี่ 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป ชี้แจงวัตถุประสงค

กิจกรรม ตอตานยาเสพติดและปลอดบุหรี่วิธีการดำเนินการ

และขอตกลงการรายงานผล 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไวในเลมกิจกรรมตอตานยาเสพติดและปลอดบุหรี่ 

C2. สรุปขอมูลจากการดำเนินการกิจกรรมตอตานยาเสพติด

และปลอดบุหรี่เสนอรายงานตอผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

5 กิจกรรมการมีสวนรวม

ในการปองกันปญหา

สารเสพติดและความ

ปลอดภัยนักเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ เพ่ือ

รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมการมีสวนรวมในการปองกัน

ปญหาสารเสพติดและความปลอดภัยนักเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุม/รับเอกสารกิจกรรมการมีสวนรวมในการปองกัน

ปญหาสารเสพติดและความปลอดภัยนักเรียน 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป ชี้แจงวัตถุประสงค

กิจกรรมการมีสวนรวมในการปองกันปญหาสารเสพติดและ

ความปลอดภัยนักเรียน วิธีการดำเนินการและขอตกลงการ

รายงานผล 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไวในเลมกิจกรรมการมีสวนรวมในการปองกันปญหา

สารเสพติดและความปลอดภัยนักเรียน 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C2. สรุปขอมูลจากการดำเนินการกิจกรรมการมีสวนรวมใน

การปองกันปญหาสารเสพติดและความปลอดภัยนักเรียน

เสนอรายงานตอผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 

ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย   - 

3 คาวัสดุ    9,800 

4 คาสาธารณูปโภค   - 

5 คาใชจายอ่ืน ๆ 3,200 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 13,000.- 

    5.1 กิจกรรมหองเรียนสขีาว 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 

คาวัสดุ/อุปกรณ 

- แฟมเอกสาร จำนวน 13 แฟมๆละ 65 บาท 

- ถายเอกสาร/เขาเลม   

- ปายกิจกรรมหองเรียน 

 

  845.- 

  200.- 

   955.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 2,000.- 
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   5.2 กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 

คาวัสด/ุอุปกรณ 

- แฟมเอกสาร จำนวน 15 แฟมๆละ 65 บาท 

- ถายเอกสาร/เขาเลม  

- คากระดาษเพ่ือจัดทำแบบบันทึกการเยี่ยมบาน 

  จำนวน 7 กลองๆ ละ 450 บาท  

 

  975.- 

  875.- 

   3,150.- 

 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 5,000.- 

    5.3 กิจกรรม To be number one 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 

คาวัสด/ุอุปกรณ 

- ถายเอกสาร/เขาเลม  

- ปายประชาสัมพันธกิจกรรม 

 

260.- 

1,740.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 
คาใชจายอ่ืนๆ  

- คาเขารวม/ลงทะเบียน กิจกรรมการประกวด 

 

1,000.- 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 3,000.- 

     5.4 กิจกรรมตอตานยาเสพติดและปลอดบุหรี่ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 
คาวัสด/ุอุปกรณ 

- ปายรณรงคตอตานยาเสพติด 

 

800.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

5 
คาใชจายอ่ืนๆ  

- รางวัลการประกวดการจัดบอรด/กิจกรรมอ่ืนๆ 

 

2,200.- 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 3,000.- 

   5.5 กิจกรรมการมีสวนรวมในการปองกันปญหาสารเสพติดและความปลอดภัยนักเรียน 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด/ุอุปกรณ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน - 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

   

ท่ี 
รายการ 

งบประมาณ 
รวม 

อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1. กิจกรรมหองเรยีนสีขาว 2,000.- - - 2,000.- 

2.  กิจกรรมระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

5,000.- - - 5,830.- 

3. กิจกรรม To be number 

one 

3,000.- - - 3,000.- 

4. กิจกรรมตอตานยาเสพติด

และบุหรี่ 

3,000.- - - 3,000.- 

5. กิจกรรมการมีสวนรวมใน

การปองกันปญหาสารเสพ

ติดและความปลอดภัย

นักเรียน 

- - - - 

 รวม 13,000.- - - 13,000.- 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมหองเรยีน 

สีขาว 

ครูชนัญชิดา   

รัตนภักดี/ครูวาสิฏฐี 

ถมจอหอ/ครูพลวัฒน 

สุขคลี่ 

 

ครู/นักเรียน 

ผูปกครอง/

ชุมชน 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

2. กิจกรรมระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ 

และครูหทัยรัตน  

ไกยวงศ 

ครู/นักเรียน 

ผูปกครอง 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

3. กิจกรรม  

To be number one 

ครธูันยธรณ 

ปริภัณฑาภรณ/ 

ครธูัญรดี ลัดดากิตติ

โชติ 

ครู/นักเรียน 

ผูปกครอง/

ชุมชน และ

หนวยงาน

ภายนอก 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

4. กิจกรรมตอตานยา

เสพติดและปลอดบุหรี่ 

ครูศุภวัทน 

เทียมมาลา และ 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ 

 

ครู/นักเรียน /

ชุมชน และ

หนวยงาน

ภายนอก 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

5. กิจกรรมการมีสวน

รวมในการปองกัน

ปญหาสารเสพติดและ

ความปลอดภัย

นักเรียน 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ 

และ ครูศุภวัทน  

เทียมมาลา 

 

ครู/นักเรียน/

ผูปกครอง 

ชุมชน/องคกรท่ี

เก่ียวของ 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

5  กิจกรรม  7 คน ครู/นักเรียน/

ผูปกครอง 

ชุมชน/องคกรท่ี

เก่ียวของ 

 ตลอดป

การศึกษา 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย สามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

    2. แกไขปญหาและพฤติกรรมเสี่ยงของการแสดงออกทางอารมณท่ีเหมาะสมไดอยางมีคุณภาพ 

    3. นักเรียนแสดงความสามารถ กลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก ดานการสรางสรรคและเกิดสุขมี

ภูมิคุมกันใหปลอดภัยจากปญหายาเสพติด 

    4. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในหนาท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบตอการเรียน 

 

 

ลงชื่อ...........................................          

      (นางสาววาสฏิฐี ถมจอหอ) 

     ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

      (นายสาธิต มณฑาณี) 

      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

  (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 4 โครงการ พัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นายสาธิต มณฑาณี   กลุมบริหารท่ัวไป 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....5.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.5.................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......    ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......  อ่ืน ๆ ระบุ ...ตลอดปการศึกษา... 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มี

จุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี

ความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ ่งการเพิ ่มศักยภาพของผู เรียนใหสูงขึ ้น สามารถ

ดำรงชีวิตอยูกับผูอื ่นอยางมีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมี

ความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของ

แตละบุคคล องคประกอบท่ีสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 กลุมงานบริหารทั ่วไปซึ่งเปนกลุมบริหารที่ร ับผิดชอบในงานดานบริการแกนักเรียน ครู 

บุคลากร ชุมชน ในดานการจัดสวัสดิการ งานอาคารสถานที่ การเสริมสรางบรรยากาศ สิ่งแวดลอม 

การสงเสริมสุขภาพอนามัยและงานโสตทัศนูปกรณจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนา

ระบบงานบริหารท่ัวไปเพ่ือใชดำเนินงานในปการศึกษา 2564 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมบทบาทครู บุคลากร นักเรียน

และชุมชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน พัฒนา

อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมตลอดจนสงเสริมให

ผูเรียนมีจิตอาสา มีระเบียบวินัยการการดูแลตนเอง โดย

ใชความสามารถของตน และเสริมสรางความสัมพันธอัน

ดีระหวางชุมชน รวมท้ังสรางการรับรูขาวสาร

ประชาสัมพันธผานกิจกรรมตางๆ ท่ีกำหนดไวอยาง

ตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงานธุรการ

บริหารท่ัวไป 

1. เพ่ือพัฒนางานการปฏิบัติงานกลุมงานบริหารท่ัวไปให

มีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณใหทันสมัยและ

สะดวกตอการบริหารจัดการ 

2 กิจกรรมงานดูแลสิ่งแวดลอม 1. เพ่ือดูแลอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมใหสะอาด

และปลอดภัยตอผูเรียน 

2. เพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดีใหเหมาะสมกับการใชชีวิตท่ีมี

ความสุขในโรงเรียน 

3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรียน 

1. เพ่ือสรางกิจกรรมของนักเรียนใหเปนไปอยางมี

คุณภาพตามบรบิทของสถานศึกษา 

2. เพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการทำ

กิจกรรมของนักเรียนรวมกับชุมชน 

4 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ 1. เพ่ือประชาสัมพันธขาวสารงานของโรงเรียนใหกับ

ผูปกครอง/ชุมชน/หนวยงานตางๆ ตลอดจนทุกฝายท่ี

เก่ียวของไดรับรู 

2. เพ่ือวิเคราะหขอมูล เนื้อหาขาวสารและดำเนินการ

ประชาสัมพันธใหเกิดความรับรูท่ีถูกตอง ชัดเจน 

เหมาะสม และเกิดประโยชน 

3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธของโรงเรียนให

มีความหลากหลาย อาทิ วารสาร แผนพับ เว็บไซต สื่อ

โซเชียลมีเดีย ใหเกิดความรับรูท่ัวถึง 

5 กิจกรรมงานกิจการนักเรียน 1. เพ่ือสรางระเบียบวินัยในการปฏิบัติตนเองใหเปนไป

อยางมีคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาระบบงานกิจการนักเรียนใหทันสมัยทันตอ

เทคโนโลยี 

6 กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา 1. เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพใชงานไดอยาง

ดีและปลอดภัย 

2. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรสะดวกตอการใชหอง

ประชาสัมพันธ หองประชุม หองเรียน หองปฏิบัติการ 

ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

7 กิจกรรมงานโภชนาการ 1. ผูเรียน ครู บุคลาการและผูประกอบการรานอาหาร มี

ความรูความเขาใจในงานโภชนาการเพ่ือสุขภาพอนามัย 

2. ผูเรียน ครูและบุคลากร ไดรับความสะดวกในการใช

หองปฏิบัติการ 

3. ผูเรียนสามารถใหหองปฏิบัติการไดอยางถูกตองและมี

คุณภาพ 

8 กิจกรรมงานสวัสดิการ 1. ผูเรียน ครูและบุคลากร มีความรูความเขาใจและ

ระบบการดำเนินการของกิจกรรมสวัสดิการ 

2. ผูเรียน ครูและบุคลากร ไดรับความสะดวกในการใช

หองสหกรณอยางมีคุณภาพ 

9 กิจกรรมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับระบบอบ

ประชาธิปไตยผานการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองไดรับ

ประสบการณตรง 

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

10 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร

กลุมบริหารท่ัวไป 

เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรกลุมบริหารท่ัวไปใหมีความรู 

ความสามารถในดานตางๆ เพ่ือนนำมาพัฒนาตนเอง 

11 กิจกรรมเครือขายผูปกครองและ

ประชุมผูปกครอง 

เปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียน

เพ่ือเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวม                  

ใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียนรวมมือ           

กับผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรู                 

และพัฒนาการดานตาง ๆ ของนักเรียนไดอยาง                    

มีประสิทธิภาพ ใหผูปกครองไดมีโอกาสพบปะกับ                

ครูท่ีปรึกษา ทำใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปกครอง

นักเรียนอันเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวาง         

ครูท่ีปรึกษาประจำชั้นและผูปกครองนักเรียน ซ่ึงจะ

นำไปสูความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ

รวมกันสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหา

นักเรียน 
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3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

    ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 11 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 81 
 

   

ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงาน

ธุรการบริหารท่ัวไป 

บุคลากรรอยละ 82  ใหความ

รวมมือเพ่ือรวมกันในการใชวัสดุ

อุปกรณอยางมีคุณภาพและ

คุมคา 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

2 กิจกรรมงานดูแล

สิ่งแวดลอม 

1. ผูเรียนและบุคลากรและ

ผูเก่ียวของ รอยละ 80 ไดรับ

ความสะดวกในการใชชีวิตใน

โรงเรียน 

2. คร/ูนักเรียน รอยละ 80 มี

สวนชวยดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

ในโรงเรียนใหยั่งยืนและถาวร 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 

1. ผูเรียนและบุคลากรและ

ผูเก่ียวของ รอยละ 80 ไดรับ

การพัฒนาตนเองในการใชชีวิต

ในโรงเรียนและเกิดประโยชน

สูงสุด 

2. คร/ูนักเรียน รอยละ 70 

รวม/จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของสถานศึกษาไดอยาง

มีคุณภาพ 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

4 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ 1. ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน 

และผูเก่ียวของ รอยละ 85 

ไดรับการประชาสัมพันธใหเกิด

แบบสำรวจความคิด

เห็น 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

ความรับรูท่ีถูกตอง ชัดเจน 

เหมาะสม และเกิดประโยชน 

2. ครูและบุคลากร รอยละ 85 

รวมกันพัฒนารูปแบบการ

ประชาสัมพันธของโรงเรียนใหมี

ความหลากหลาย อาทิ วารสาร 

แผนพับ เว็บไซต สื่อโซเชียล

มีเดีย ใหเกิดความรับรูท่ัวถึง 

3. ผูปกครอง ชุมชน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของรอยละ 85 

รับรูขาวสาร กิจกรรมของ

โรงเรียนผานการประชาสัมพันธ

อยางตอเนื่อง 

5 กิจกรรมงานกิจการ

นักเรียน 

1. ผูเรียน รอยละ 75 มีระเบียบ

วินัยในการปฏิบัติตนเองให

เปนไปอยางมีคุณภาพตาม

บริบทของสถานศึกษาตามท่ี

กำหนด 

2. ผูเรียน รอยละ 85 ไดรับการ

พัฒนาในระบบงานกิจการ

นักเรียนใหทันสมัยทันตอ

เทคโนโลย ี

 

6 กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา 1. ผูเรียน ครูและบุคลาการ รอย

ละ 75 มีวัสดุอุปกรณ ท่ีทันสมัย 

มีหองประชาสัมพันธ หอง

ประชุม หองเรยีน 

หองปฏิบัติการ ใชในการอบรม

หรือจัดกิจกรรมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ผูเรียน ครูและบุคลาการ รอย

ละ 75 มีความรูความเขาใจใน

-แบบสำรวจความคิด

เห็น 

-แบบบันทึกการใชหอง 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

การใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

และถูกตอง 

7 กิจกรรมงานโภชนาการ 1. ผูเรียน ครู บุคลากรและ

ผูประกอบการรานอาหาร รอย

ละ 80 มีความรูความเขาใจใน

งานโภชนาการเพ่ือสุขภาพ

อนามัย 

2. ผูเรียน ครูและบุคลากร รอย

ละ 80 ไดรับความสะดวกในการ

ใชหองปฏิบัติการ 

3. ผูเรียนสามารถให

หองปฏิบัติการไดอยางถูกตอง

และมีคุณภาพ รอยละ 80 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

8 กิจกรรมงานสวัสดิการ 1. ผูเรียน ครูและบุคลากร รอย

ละ 78 มีความรูความเขาใจและ

ระบบการดำเนินการของ

กิจกรรมสวัสดิการ 

2. ผูเรียน ครูและบุคลากร รอย

ละ 78 ไดรับความสะดวกในการ

ใชหองสหกรณอยางมีคุณภาพ 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

 

9 กิจกรรมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

ผูเรียนรอยละ 80 มีคุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง

ประสงค 

- การสังเกต 

- แบบสำรวจความพึง

พอใจ 

10 กิจกรรมพัฒนาครแูละ

บุคลากรกลุมบริหารท่ัวไป 

ครูและบุคลากรรอยละ 90 ได

พัฒนาตนเองตามระบบงานท่ี

รับผิดชอบ 

แบบรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

11 กิจกรรมเครือขาย

ผูปกครองและประชุม

ผูปกครอง 

โรงเรียนไดมีการประสานงาน            

การดูแลนักเรียนในความ

ปกครองของผูปกครอง ไดรับ

ทราบขอมูลขาวสารตาง ๆ จาก

แบบสำรวจขอมูล และ

แบบประเมินความพึง

พอใจ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

ทางโรงเรียนอยางถูกตอง

ครบถวน  รอยละ 75 

 4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงานธุรการ

บริหารท่ัวไป 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. ประชุมครูและบุคลากรในการวางแผนงาน 

P4. เตรียมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในสำนักงาน เพ่ือให

เกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในสำนักงาน เพ่ือใหเกิด

ความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป รายงานผล

การดำเนินการจัดซ้ือตางๆ ในงานบริหารท่ัวไป 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด

ท่ีกำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการดำเนินการเสนอรายงาน

ตอผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสู

การพัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

2 กิจกรรมงานดูแลสิ่งแวดลอม ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการ 

P3. ประชุมครูและบุคลากรในการวางแผนงาน/เสนอ

แนวคิด ชวยกันหาแนวทางท่ีดีในการพัฒนา 

P4. เตรียมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในการพัฒนาเพ่ือให

เกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

ข้ันดำเนินการ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปรับปรุงพัฒนา 

เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

D2. วางแผนในการพัฒนาตามกิจกรรมท่ีกำหนด 

D3. ครู/บุคลากร ผูรับผิดชอบปฏิบัติตามแผนการท่ี

กำหนดในการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด

ท่ีกำหนดไว ดวยแบบประเมินแสดงความพึงพอใจ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการดำเนินการเสนอรายงาน

ตอผูบริหาร 

3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และสพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการฯ 

P2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา 

P3. ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการ

พัฒนาโครงการฯ 

P4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอตอฝายบริหาร 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน 

D2. ดำเนินงานตามโครงการฯ 

  ข้ันสรุป 

C1. ผูรับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการ

ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผูเก่ียวของใหเปนไปตามภาระงาน

ท่ีโครงการฯ กำหนด 

C2. รายงานผลการการปฏิบัติงานตอผูบริหาร            

4 ประชาสัมพันธโรงเรียน ข้ันเตรียม 

P1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และสพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการฯ 

P2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา  
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

P3. ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการ

พัฒนาโครงการฯ 

P4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอตอฝายบริหาร 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน 

D2. ดำเนินงานตามโครงการฯ 

ข้ันสรุป 

C1. ผูรับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการ

ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผูเก่ียวของใหเปนไปตามภาระงาน

ท่ีโครงการฯ กำหนด 

C2. รายงานผลการการปฏิบัติงานตอผูบริหาร             

5 กิจกรรมงานกิจการนักเรียน ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหา 

P2. แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการ 

P3. ประชุมครูและบุคลากรในการวางแผนงาน/เสนอ

แนวคิด ชวยกันหาแนวทางท่ีดีในการพัฒนาระบบ

กิจการนักเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดทำแอกสาร 

เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

D2. วางแผนในการพัฒนาตามกิจกรรมท่ีกำหนด 

D3. ใหความรูครู/บุคลากร ผูรับผิดชอบเปนไปตาม

แผนการท่ีกำหนดในงานกิจการนักเรียน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด

ท่ีกำหนดไว ดวยแบบประเมินแสดงความพึงพอใจ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการดำเนินการเสนอรายงาน

ตอผูบริหาร 

6 กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา ข้ันเตรียม 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการ 

P3. ประชุม/ปรึกษา หาแนวทางการปฏิบัติและ

ปรับปรุงงานโสตทัศนศึกษาเปนไปตามข้ันตอนและ

กระบวนการ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปรับปรุงพัฒนางาน

โสตทัศนศึกษา เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตาม

แผนท่ีกำหนด 

D2. วางแผนในการติดตั้งอุปกรณตางๆ ท่ีใชในหอง

ประชาสัมพันธ หองประชุม หองเรียน หองปฏิบัติการ 

เพ่ือพัฒนาใหระบบงานโสตทัศนศึกษาทันสมัย 

D3. ครู/บุคลากร ผูรับผิดชอบปฏิบัติตามแผนการท่ี

กำหนดในการพัฒนากิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา และ 

คอยเชคระบบการสื่อสาร ระบบสื่อเทคโนโลยีใชได

และทันสมัยตลอดเวลา 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด

ท่ีกำหนดไว ดวยแบบประเมินแสดงความพึงพอใจ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการดำเนินการเสนอรายงาน

ตอผูบริหาร 

7 กิจกรรมงานโภชนาการ ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการ 

P3. ประชุมครูและบุคลากรในการวางแผนงาน/เสนอ

แนวคิด ชวยกันหาแนวทางท่ีดีในการพัฒนา 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปรับปรุงพัฒนางาน

โภชนาการเพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ี

กำหนด 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D2. วางแผนในการติดตั้งอุปกรณตางๆ ท่ีใชให

หองปฏิบัติการคหกรรม 

เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีประสิทธิภาพตามเปาหมายท่ี

กำหนด 

D3. ครู/บุคลากร ปฏิบัติตามแผนการท่ีกำหนดในการ

พัฒนากิจกรรมงานโภชนาการ 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด

ท่ีกำหนดไว ดวยแบบประเมินแสดงความพึงพอใจ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการดำเนินการเสนอรายงาน

ตอผูบริหาร 

8 กิจกรรมงานสวัสดิการ ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการ 

P3. ประชุมครูและบุคลากรในการวางแผนงาน/เสนอ

แนวคิด ชวยกันหาแนวทางท่ีดีในการพัฒนา 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปรับปรุงพัฒนางาน

สหกรณโรงเรียน 

เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

D2. วางแผนในการติดตั้งอุปกรณตางๆ ท่ีใชให

หองปฏิบัติการกิจกรรมสหกรณ เพ่ือพัฒนาใหผูเรียน

มีประสิทธิภาพตามเปาหมายท่ีกำหนด 

D3. ครู/บุคลากร ปฏิบัติตามแผนการท่ีกำหนดในการ

พัฒนากิจกรรมงานสหกรณโรงเรียน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด

ท่ีกำหนดไว ดวยแบบประเมินแสดงความพึงพอใจ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการดำเนินการเสนอรายงาน

ตอผูบริหาร 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

9 กิจกรรมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม  

P2. ประชุมบุคลากรท้ังโรงเรียนเพ่ือทำคำสั่ง

มอบหมายงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

D2. ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม 

D3. จัดเตรียมสถานท่ีจัดกิจกรรมและดำเนินการจัด

กิจกรรม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

C2. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสู

การพัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

10 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร

กลุมบริหารท่ัวไป 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงานปฏิบัติการตามโครงการ 

P3. นัดหมายประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ 

เพ่ือจัดกิจกรรมรวมกัน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. เตรียมเอกสารการประชุมชี้แจงการพัฒนาตนเอง 

เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

D2. วางแผนพัฒนาครูและบุคลากรใหเปนไปตาม

ข้ันตอน 

D3. ครู/บุคลากร และผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม

แผนการท่ีกำหนดในการพัฒนาตนเอง 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด

ท่ีกำหนดไว ดวยแบบประเมินแสดงความพึงพอใจ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการดำเนินการเสนอรายงาน

ตอผูบริหาร 

11 กิจกรรมเครือขายผูปกครอง

และประชุมผูปกครอง 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินงานตามโครงการ 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปและรายงานผล 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 2,000. - 

2 คาใชสอย   16,700. - 

3 คาวัสดุ    217,390. - 

4 คาสาธารณูปโภค   - 

5 คาใชจายอ่ืน ๆ 30,548. - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 266,638.- 
 

5.1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงานธุรการบริหารท่ัวไป 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด/ุอุปกรณ  

 3.1 ตูเก็บเอกสาร จำนวน 2 หลังๆ ละ 4,500 บาท 9,000.- 

 3.2 ตรายาง 1,500.- 

 
3.3 วัสดุอุปกรณ ปรับปรุง หองบริหารท่ัวไป/งานกิจการ

นักเรียน 

1,500.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 12,000.- 
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5.2 กิจกรรมงานดูแลสิ่งแวดลอม 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด/ุอุปกรณ  

 

3.1 จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ ทำความสะอาด 

     - ไมกวาด 20 มัดๆ 300 บาท 

     - ไมกวาดทางมะพราว 12 มัดๆ ละ 360 บาท 

     - ถุงขยะ (คละขนาด) 

     - กระดาษชำระ/ทิชชู 10 แพ็คๆ ละ 300 บาท  

     - น้ำยาทำความสะอาด  

     - ไมถูพ้ืนและผาถูพ้ืน 40 ชุดๆ ละ 150 บาท 

     - วัสดุ/อุปกรณทำความสะอาดอ่ืนๆ 

30,000. -  

6,000.- 

2,160.- 

4,000.- 

3,000.- 

3,000.- 

6,000.- 

5,840.- 

 3.2 จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ และเครื่องมือตางๆ 34,000.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 64,000.- 

5.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด/ุอุปกรณ   

 3.1 พระเก้ียว 15,000.- 

 3.2 ปายโรงเรียน 3 ปาย (คละรูปแบบ) 10,000.- 

 3.3 กรอบเกียรติบัตร 100 อันๆ ละ 65 บาท 6,500.- 

 3.4 ผาท่ีใชในการจัดสถานท่ี 6,000.- 

 3.5 วัสดุ/อุปกรณ เครื่องมือจัดสถานท่ี 5,000.- 

 
3.6 วัสดุ/อุปกรณ จัดกิจกรรมวันสำคัญและกิจกรรมอ่ืนๆ

ท้ังในและนอกสถานท่ี (ข้ึนอยูกับกิจกรรม) 

17,500 

 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 60,000. – 
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5.4 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย  

 2.1 จัดทำ VTR 16,000.- 

3 คาวัสด/ุอุปกรณ  

 3.1 บอรดประชาสัมพันธ 4,000. - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 
คาใชจายอ่ืนๆ  

- คาวารสารโรงเรียน (เงินรายได) 

 

6,000 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 26,000.- 
 

5.5 กิจกรรมงานกิจการนักเรียน 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 
คาวัสด/ุอุปกรณ 

- ปายระเบียบวินัยโรงเรียน 6 ปายๆ ละ  1,000 บาท 

 

6,000.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 6,000.- 
 

5.6 กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสดุ/อุปกรณ 

- แบ็ตAA จำนวน 6 กลอง ๆ 575 บาท  

- แบ็ตAAA จำนวน 2 กลอง ๆ 620 บาท 

- สายสัณญาณ RCA,AUX จำนวน 4 เสน ๆละ 250 บาท  

- ชุดลำโพงเคลื่อนท่ี จำนวน 2 ชุด ๆ ละ 4,500 บาท 

- ขาไมคบูม จำนวน 2 ตัว ๆ ละ 1,200 บาท 

- พาวเวอรแอมป 300 วัตต 1 ชุด ๆ ละ 10,000 บาท 

 

3,450.- 

1,240.- 

1,000.- 

9,000.- 

2,400.- 

10,000.- 
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- ลำโพงสายใน NPE จำนวน 4 คู ๆ ละ 4,000 บาท  

- สายลำโพง 2 มวนๆละ 1,200 บาท 

- ซอมบำรุงและปรับปรุงงานโสตทัศนศึกษา 

16,000.- 

2,400.- 

4,510.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 50,000. - 
 

5.7 กิจกรรมงานโภชนาการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 

คาวัสด/ุอุปกรณ 

- ลำโพงเคลื่อนท่ี จำนวน 1 ชุด ๆ ละ 5,000 บาท 

- โถเครื่องดื่มสแตนเลส จำนวน 1 ชุด ๆ ละ 2,790 บาท 

- แกวน้ำดื่มมีกาน จำนวน 10 ชุด ๆ ละ 392 บาท 

- ชุดกาแฟ  

- ชุดจาน-ชามกระเบื้อง  

- ปายระเบียบการใชโรงอาหาร 

 

5,000.- 

2,790.-  

3,920.-  

2,290.-  

4,000.- 

2,000.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 20,000.- 

5.8 กิจกรรมงานสวัสดิการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด/ุอุปกรณ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน - 
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5.9 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 700.- 

3 

คาวัสด/ุอุปกรณ 

- กระดาษ 

- ปายโครงสรางคณะกรรมการนักเรียน 

 

490.- 

900.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ   

 5.1 ของท่ีระลึกคณะกรรมการนักเรียน 3,000.- 

 
5.2 ของท่ีระลึกนักเรียนเขามหาวิทยาลัย รอบท่ี 1  

(Red Carpet) 

5,000.- 

 5.3 ของท่ีระลึกกิจกรรมนองสงพ่ี  8,000.- 

 
5.4 คาปลอกแขนคณะกรรมการนักเรียน  

(200 บาท X 35 คน) 

7,000.- 

 5.5 เข็มคณะกรรมการนักเรียน (40 บาท X 35 คน) 1,400.- 

 5.6 ของรางวัลกิจกรรม Freshy To Be Idol 2022 6,148.- 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 32,638.- 
 

5.10 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรกลุมบริหารท่ัวไป 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 2,000.- 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด/ุอุปกรณ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 2,000.- 
 

5.11 กิจกรรมเครือขายผูปกครองและประชุมผูปกครอง (เงินอ่ืนๆ) 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 
คาใชสอย 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

 

45,000.- 
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     จำนวน 1,800 ชุดๆ ละ 25 บาท 

   - คาอาหารและเครื่องดื่ม  

     จำนวน 85 คนๆ ละ 50 บาท/ม้ือ 

  

 4,250.- 

3 
คาวัสด/ุอุปกรณ 

   - คูมือ/เอกสารการประชุม 50 เลมๆ ละ 15 บาท 

 

  750.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 50,000.- 
 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงานธุรการ

บริหารท่ัวไป 

12,000. - - - 12,000. - 

2  กิจกรรมงานดูแลสิ่งแวดลอม 64,000. - - - 64,000. - 

3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรียน 

60,000. - - - 60,000. - 

4 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ 20,000.- - 6,000 26,000.- 

5 กิจกรรมงานกิจการนักเรียน 6,000.- - - 6,000.- 

6 กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา  50,000. - - - 50,000. - 

7 กิจกรรมงานโภชนาการ 20,000.- - - 20,000.- 

8 กิจกรรมงานสวัสดิการ - - - - 

9 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 32,638.- - - 32,638.- 

10 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรกลุม

บริหารท่ัวไป 

2,000. - - - 2,000. - 

11 กิจกรรมเครือขายผูปกครองและ

ประชุมผูปกครอง 

- - 50,000 50,000 

รวม 266,638.- - 56,000 322,638.- 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงาน

ธุรการบริหารท่ัวไป 

ครจูีราพัชร แสงเทียน

ครูฉวีรรณ คำสอน 

ครกูลุมบริหาร

ท่ัวไป 

กลุม

บริหาร

ท่ัวไป 

ตลอดป

การศึกษา 

2. กิจกรรมงานดูแล

สิ่งแวดลอม 

ครูฐานันดร วิริยะเกียรต ิ

ครูพีระกรณ โชติจิรธนา

ศักดิ์ 

นักเรียน 

ครูและบุคลากร 

โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา  

3. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 

ครูเดือนเพ็ญ  รวมรักษ 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ 

นักเรียน 

ผูปกครอง 

ชุมชน 

ครูและบุคลากร 

โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา 

4. กิจกรรมงาน

ประชาสัมพันธ 

ครูชนัญชิดา  รัตนภักดี

ครูพลวัฒน  สุขคลี่ 

ครูจิราพร เหมพุทธ 

ครูวิชญาภา โพธิ์นวม 

ครูพิชิต พิมโคตร 

ครูสุพิชัย คำทุย 

 

นักเรียน 

ผูปกครอง 

ชุมชน 

ครูและบุคลากร 

โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา 

5. กิจกรรมงานกิจการ

นักเรียน 

ครูศุภวัทน  เทียมมาลา

ครูวาสิฏฐี  ถมจอหอ 

 

นักเรียน 

ผูปกครอง 

ครูและบุคลากร 

โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา 

6. กิจกรรมงานโสตทัศน

ศึกษา 

ครูปญจพล ปตินานนท 

 

นักเรียน   

ครูและบุคลากร 

หองผล

มะขาม 1 

และหอง

ประชาสัม

พันธ 

ตลอดป

การศึกษา 

7. กิจกรรมงานโภชนาการ ครูภณภัญ  วงศาโรจน นักเรียน  

ครูและบุคลากร 

หองคห

กรรม 

ตลอดป

การศึกษา 

8.กิจกรรมงานสวัสดิการ ครูไกรสิทธิ์  ตุระวิแสง นักเรียน   

ครูและบุคลากร 

รานคา

สวัสดิการ 

ตลอดป

การศึกษา 

9. กิจกรรมประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ  นักเรียนทุกคน โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

10. กิจกรรมพัฒนาครูและ

บุคลากรกลุมบริหารท่ัวไป 

ครูปสิราภา  

เกลี้ยงประไพ 

ครูวาสิฏฐี  ถมจอหอ 

ครูและบุคลากร

กลุมบริหาร

ท่ัวไป 

กลุม

บริหาร

ท่ัวไป 

ตลอดป

การศึกษา 

11. กิจกรรมเครือขาย

ผูปกครองและประชุม

ผูปกครอง 

ครูวาสิฏฐี  ถมจอหอ  ผูปกครองและ

นักเรียนทุกคน 

โรงเรียน ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

11 กิจกรรม  17 คน   ตลอดป

การศึกษา 
 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ผูเรียน ครูและบุคลากร ชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน พัฒนาอาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดลอมตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนและทุกคนมีจิตอาสา 

    2. ผูเรียน ครูและบุคลากร มีระเบียบวินัยการการดูแลตนเอง โดยใชความสามารถของตน และ

เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน รวมท้ังสรางการรับรูขาวสารประชาสัมพันธผานกิจกรรม

ตางๆ ท่ีกำหนดไวอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

 

      

ลงชื่อ...........................................         

      (นายสาธิต มณฑาณี) 

      ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

       (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

       งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

      (นายสาธิต มณฑาณี) 

      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

      (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

       ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี  5  โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชฎา บุตรยะถาวร  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....1.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........1.........กลยุทธท่ี  1.1 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ..2... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......    ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี ...5....   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ .ตลอดป.  กิจกรรมท่ี ....... 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี ไดจัดทำโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกระตุน รณรงค เสริมสรางจิตสำนึกและนำความรูความเขาใจ

ถึงแนวทางในการลดปริมาณขยด การแยกขยะ และการนำขยะไปใชประโยชน รวมท้ังการรวบรวม

ขยะเพ่ือนำไปกำจัดอยางถูกวิธี ใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน เพ่ือเสริมสรางความ

เขมแข็งใหแกโรงเรียนไดมีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม การจัดกิจกรรมโดยใชเยาวชนเปนศูนยกลางการเรียนรูและการมีสวนรวมของครู นักเรียน

และชุมชนโดยรอบโรงเรียน 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือกระตุน รณรงคเสริมสรางจิตสำนึกและความรู

ความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยก

ขยะและการนำขยะไปใชประโยชน รวมท้ังการรวบรวม

ขยะเพ่ือนำไปกำจัดอยางถูกวิธ ีใหกับนักเรียน ครูและ

บุคลากรภายในโรงเรยีน 
2. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแกโรงเรียนไดมีโอกาส

พัฒนาการเรียนการสอนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดกิจกรรมโดย

ใชเยาวชนเปนศูนยกลางการเรียนรู และการมีสวนรวม

ของครู นักเรียนและชุมชนโดยรอบโรงเรียน 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 การอบรมใหความรูเรื่องการ

จัดการขยะภายในโรงเรียน 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจถึงแนวทางใน

การลดปริมาณขยะ การแยกขยะ  และการนำขยะ

ไปใชประโยชน 

2. เพ่ือสรางจิตสำนึกการลดปริมาณขยะ การแยก

ขยะและการนำขยะไปใชประโยชนแกนักเรียน 

3. เพ่ือนำขยะไปกำจัดอยางถูกวิธี ใหกับนักเรียน ครู

และบุคลากรภายในโรงเรียน 

 2 บริษัท ขยะรีไซเคิล 1. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูกระบวนการจัดการขยะรี

ไซเคิล 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดประสบการณบริหารจัดการ

ธุรกิจเบื้องตน 

3. เพ่ือใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียนชวยเพ่ิม

รายไดใหกับครอบครัว 

3 

 

จิตสาธารณะ 5 ส   1. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมดานจิตอาสา  ความ

รับผิดชอบใหกับนักเรียน 

2. เพ่ือประเมินคุณธรรมจิตอาสา  ความรับผิดชอบ

ใหกับนักเรียน 

3. เพ่ือสงเสริมการทำงานเปนทีมใหกับนักเรียน 

4 

 

ชุมชนสัมพันธ 1. เพ่ือสงเสริมความรูเรื่องการจัดการขยะจาก

โรงเรียนสูชุมชน 

2. เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนไดแสดงศักยภาพสู

ชุมชน 

3. เพ่ือสรางเครือขายความสัมพันธโรงเรียนและ

ชุมชน 

5 ศึกษาดูงานการจัดการขยะ 1. เพ่ือใหนักเรียนไดประสบการณการบริหารจัดการ

ขยะ 

2. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจความสำคัญของการจัดการ

ขยะและสามารถนำมาปรับใชไดจริงในโรงเรียน 

3. เพ่ือสรางนักเรียนกลุมตนแบบการจัดการขยะ 
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  ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 การอบรมใหความรูเรื่อง

การจัดการขยะภายใน

โรงเรียน 

1. นักเรียนรอยละ 78 มี

ความรูความเขาใจถึง

แนวทางในการลดปริมาณ

ขยะ การแยกขยะ  และ

การนำขยะไปใชประโยชน 

2. นักเรียนรอยละ 78 มี

จิตสำนึก สามารถลด

ปริมาณขยะ  และคัดแยก

ขยะไปกำจัดอยางถูกวิธี  

แบบสำรวจความคิดเห็น 

 

 2 บริษัท ขยะรีไซเคิล 1. นักเรียนรอยละ 85 รู

กระบวนการจัดการขยะรี

ไซเคิล 

2. นักเรียนรับผิดชอบ

กิจกรรมสามารถบริหาร

จัดการธุรกิจเบื้องตนได

ดวยตนเอง 

3. นักเรียนรอยละ 85 มี

รายไดจากการประกอบ

ธุรกิจ 

แบบสำรวจความคิดเห็น 

แบบประเมินความรู 

 

 

3 จิตสาธารณะ 5 ส   1. นักเรียนรอยละ 78 มีจิต

อาสา  ความรับผิดชอบ  

สามารถทำงานเปนทีมได

อยางมีประสิทธิภาพ  

ความรับผิดชอบใหกับ

นักเรียน 

 

แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน 

4 

 

ชุมชนสัมพันธ 1. นักเรียนรอยละ 78

สามารถถายทอดความรู

เรื่องการจัดการขยะได 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

2. ชุมชนรอยละ 78  มีสวน

รวมรับการถายทอด

ความรู 

5 ศึกษาดูงานการจัดการ

ขยะ 

1. นักเรียนรอยละ 78  มี

ประสบการณการบรหิาร

จัดการขยะ 

2. นักเรียนรอยละ 78  

เขาใจความสำคัญของการ

จัดการขยะและสามารถ

นำมาปรับใชไดจริงใน

โรงเรียน 

การรวมกลุมดำเนิน

กิจกรรมการจัดการขยะ

ภายในโรงเรียน 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 การอบรมใหความรูเรื่อง

การจัดการขยะภายใน

โรงเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ฝายตอนรับ นำผูปกครอง ลงทะเบียน รับเอกสาร 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป กลาวรายงาน

วัตถุประสงค 

D3. ผูอำนวยการกลาวเปดกิจกรรม  

D4. วิทยากรดำเนินกิจกรรม 

D5. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป กลาวปดกิจกรรม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

 2 

 

 บริษัท ขยะรีไซเคิล ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. เตรียมสถานท่ีปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ระดมทุนจากสมาชิก 

D2. จัดอบรมความรูความเขาใจแกนักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรม 

D3. แบงนักเรียนปฏิบัติงานประจำวัน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็นและแบบประเมิน

ความรู 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

3 จิตสาธารณะ 5 ส ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมแบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

D2. กรรมการตรวจการปฏิบัติงานทุกสัปดาห 

ข้ันสรุป 

C1. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C2. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

4 

 

ชุมชนสัมพันธ 

 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ฝายตอนรับ นำผูรวมกิจกรรม ลงทะเบียน รับเอกสาร 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป กลาวรายงาน

วัตถุประสงค 

D3. ผูอำนวยการกลาวเปดกิจกรรม  

D4. วิทยากรดำเนินกิจกรรม 

D5. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป กลาวปดกิจกรรม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเหน็ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

5 ศึกษาดูงานการจัดการ

ขยะ 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ผูรวมกิจกรรม ลงทะเบียน รับเอกสาร 

D2. เดินทางไปสถานประกอบการ 

D3. สถานประกอบการกลาวแนะนำสถานท่ี  

D4. วิทยากรดำเนินกิจกรรม 

D5. เดินทางกลับ 

ข้ันสรุป 

C1. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C2. จัดตั้งกลุมแกนนำ 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 1,000 

2 คาใชสอย   3,480 

3 คาวัสดุ    3,520 

4 คาสาธารณูปโภค   - 

5 คาครุภัณฑ - 

6 คาใชจายอ่ืน ๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 8,000 

     

ลำดับท่ี   1   กิจกรรมการอบรมใหความรูเรื่องการจัดการขยะภายในโรงเรียน 

1 
คาใชสอย 1,480 บาท 

- คาอาหารวาง (20 บาท × 74 คน × 1 วัน) 1,480 

2 

คาวัสดุ 3,520 บาท 

- คาเอกสาร (print/ถายเอกสาร / เขาเลม/)  520 

- ปายไวนิล 2,000 

- คากระดาษ/สีเมจิก 1,000 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน   5,000 บาท 

 

ลำดับท่ี   5   กิจกรรมกิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการขยะ 

1 คาตอบแทน 1,000 

 - คาวิทยากร 1,000 

2 คาใชสอย  2,000 บาท 

 - คาของท่ีระลึก 1,000 

 - คาจางเหมารถ 1,000 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 3,000 บาท 
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6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1. กิจกรรมการอบรมใหความรูเรื่อง

การจัดการขยะภายในโรงเรียน 

5,000 - - 5,000 

2.  กิจกรรมบริษัทขยะรีไซเคิล - - - - 

3. กิจกรรมจิตสาธารณะ 5 ส - - - - 

4. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ - - - - 

5. กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการขยะ 3,000 - - 3,000 

 รวม 8,000 - - 8,000 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1 นางสาวพัชฎา บุตรยะถาวร   นักเรียนช้ัน ม.1-6 หองประชุมผลมะขาม 

1 

1 เม.ย. 2565- 

31 ก.ค. 2565 

2 นางสาววราพร  ใจกลา   นักเรียนช้ัน ม.1-6 โรงเก็บอุปกรณงาน

อาคารสถานท่ี 

1 เม.ย. 2565- 

31 มี.ค. 2566 

3 นายพีระกรณ  โชติจริธนา

ศักดิ์ 

นักเรียนช้ัน ม.1-6 โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

1 เม.ย. 2565 

31 มี.ค. 2566 

4 นายพีระกรณ  โชติจริธนา

ศักดิ์ 

นักเรียนช้ัน ม.1-6 ชุมชนรอบโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

1 เม.ย. 2565- 

31 มี.ค. 2566 

5 นายไกรสิทธ์ิ  ตุระวิแสง นักเรียนช้ัน ม.1-6 สถานประกอบการ

ตางๆ 

1 ต.ค. 2565- 

30 พ.ย. 2566 

5 กิจกรรม .....4.......คน    7 เดือน 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  นักเรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีจิตสำนึกและความรู ความเขาใจถึงแนวทางใน

การลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใชประโยชนื และการรวบรวมขยะเพ่ือนำไปกำจัด

อยางถูกวิธีรอยละ 84 

8.2  ปริมาณขยะมูลฝอยภายในโรงเรียนลดลง รอยละ 84 

8.3  นักเรียนมีความรูเรื่องการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใชประโยชน 

รวมท้ังการรวบรวมขยะเพ่ือนำไปกำจัดอยางถูกวิธี 

8.4  จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนจากรายไดการขายขยะรีไซเคิล 

8.5  สรางรูปแบบการจัดการขยะโดยนักเรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนรวมดำเนิน

กิจกรรม 

 

ลงชื่อ........................................... 

(นางสาวพัชฎา บุตรยะถาวร) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นายสาธิต  มณฑาณี) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

  (นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี  6  โครงการ งานซอมแซมอาคารสถานท่ี 

ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ  นายไกรสิทธิ์  ตุระวิแสง  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ..........2........กลยุทธขอท่ี.............1............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรขอท่ี..................5......................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี..........2............... 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......    ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี ........   

   ปดภาคเรียนท่ี  กิจกรรมท่ี ......   อ่ืน ๆ ระบุ .ตลอดป.  กิจกรรมท่ี .... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ดวยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธาน ี เปนสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาเพ่ือรองรับ

มาตรฐานโรงเรียนคุรภาพระดับสากล  จึงตองจัดความพรอมดานสิ่งกอสราง ท้ังหองเรียน อาคารเรียน  

แหลงเรียนรูและระบบสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ เพ่ืออำนวยการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนใหไดเต็มตามศักยภาพของผูเรียน  แตเนื่องจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานีไดกอสรางมานาน  ทำใหหองเรียน อาคารหรือแหลงเรียนรูบางท่ีมีการชำรุดหรือเสื่อมสภาพ

ตามอายุการใชงาน  จึงจำเปนตองมีการซอมแซมบำรุงอยูเสมอ  ดังนั้นฝายอาคารสถานท่ีจึงจัดใหมี

โครงการซอมแซมอาคารสถานท่ีข้ึน  เพ่ือซอมแซมหองเรียน อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมบริเวณ

โรงเรียนมีสภาพชำรุดใหสามารถใชงานไดและใหเกิดความปลอดภัยตอครูและนักเรียน 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

 

1. เพ่ือปรับปรุง-ซอมแซมอาคารและอุปกรณใหมีความ

ปลอดภัยในการใชงาน 

2. เพ่ือใหอาคารและอุปกรณในหองเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

3. เพ่ือใหแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมบริเวณโรงเรียนมี

ความสมบูรณชวยสงเสริมการพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 งานซอมบำรุงประจำเดือน/ป 1. เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณในการซอมแซม ดูแลอาคาร

สถานท่ีของโรงเรียนมีความพรอมในการใชงาน 

2. เพ่ือจัดจางชางลางแอรประจำปของโรงเรยีน  

3. เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน  ครูและบุคลากร

ของโรงเรียน 

 

 2 งานปรับปรุงซอมแซมอาคาร

สถานท่ี 

1. เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีของโรงเรียนใหมีความ

สะดวก  ปลอดภัยในการใชงาน 

2. เพ่ือซอมแซมอาคาร  อุปกรณประกอบอาคารของ

โรงเรียนใหพรอมใชงานอยูเสมอ     

3. เพ่ือความปลอดภัยของวัสดุอุปกรณท่ีใชในการ

เรียนรูของนักเรียนและการปฏิบัติงานบุคลากรของ

โรงเรียน 

 

3 

 

จัดซ้ือเครื่องมือชาง 1. เพ่ือจัดหาอุปกรณ เครื่องมือชางในการซอมแซม

วัสดุอุปกรณของโรงเรียน 

2. เพ่ือใหชางซอมบำรุงของโรงเรียนมีอุปกรณ 

เครื่องมือท่ีสามารถซอมแซมวัสดุ อุปกรณภายใน

โรงเรียนไดอยางรวดเร็ว 

3. เพ่ือใหชางซอมบำรุงมีเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับงาน

และปลอดภัย 

 

4 

 

งานซอมบำรุงฉุกเฉินและอ่ืนๆ 1. เพ่ือใหฝายอาคารสถานท่ีสามารถจัดซ้ือวัสดุ

อุปกรณหรือจัดจางชางผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางมา

แกปญหาเรงดวนไดทันเหตุการณ 

2. เพ่ือสนับสนุนการทำงานของฝายอาคารสถานท่ีให

มีความปลอดภัยและรวดเร็วในการแกปญหาท่ี

เกิดข้ึนอยางเรงดวน  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 งานซอมบำรุงประจำเดือน/ป 1. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการ

จัดการเรียนการสอนและ

สนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนมีความพรอมในการใช

งาน รอยละ 90 

2. โรงเรียนมีความปลอดภัยท่ีพึง

พอใจของนักเรียนและ

บุคลากรของโรงเรียน รอยละ 

80 

แบบสำรวจความคิดเหน็ 

 2 งานปรับปรุงซอมแซมอาคาร

สถานท่ี 

1. วัสดุอุปกรณ  อาคารสถานท่ี

ของโรงเรียนมีความพรอมใน

การใชงานกอนเปดเรียน รอย

ละ 100 

 

แบบสำรวจความคิดเหน็ 

 

3 

 

จัดซ้ือเครื่องมือชาง 1. ชางซอมบำรุงมีอุปกรณ 

เครื่องมือท่ีพรอมทำงานรอย

ละ 90 

2. ชางซอมบำรุงมีเครื่องมือท่ี

เหมาะสมกับงานและ

ปลอดภัย รอยละ 100 

แบบสำรวจความคิดเหน็ 

4 

 

งานซอมบำรุงฉุกเฉินและอ่ืนๆ 1. งานอาคารสถานท่ีสามารถ

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณหรือจัดจาง

ชางผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางมา

แกปญหาเรงดวนไดทัน

เหตุการณ  ภายใน 24 ชั่วโมง 

 

แบบสำรวจความคิดเหน็ 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 งานซอมบำรุงประจำเดือน/ป ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ชางซอมรับแจงรายการซอม 

D2. ชางซอมวางแผนเตรียมอุปกรณสำหรับซอมแซม 

D3. ชางซอมปฏิบัติงานซอมแซม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

 2 

 

 งานปรับปรุงซอมแซมอาคาร

สถานท่ี 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ชางซอมสำรวจรายการซอม 

D2. ชางซอมวางแผนเตรียมอุปกรณสำหรับซอมแซม 

D3. ชางซอมปฏิบัติงานซอมแซม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

 3 จัดซ้ือเครื่องมือชาง P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

 P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ชางซอมสำรวจรายการเครื่องมือและอุปกรณท่ีตองใช 

D2. จัดซ้ือเครื่องมือและอุปกรณท่ีตองการ 

ข้ันสรุป 

C1. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

4 

 

งานซอมบำรุงฉุกเฉินและอ่ืนๆ ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ชางซอมรับแจงรายการซอม 

D2. ชางซอมวางแผนเตรียมอุปกรณสำหรับซอมแซม 

D3. ชางซอมปฏิบัติงานซอมแซม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย   162,000 

3 คาวัสดุ    138,000 

4 คาสาธารณูปโภค   - 

5 คาครุภัณฑ - 

6 คาใชจายอ่ืน ๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 300,000 
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5.1 กิจกรรมงานซอมบำรุงประจำเดือน/ป 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย 20,000 

3 

คาวัสด/ุอุปกรณ 

- จัดซ้ืออุปกรณ ไฟฟา,ประปา 

- อุปกรณประกอบอาคาร,หองน้ำ 

48,000 

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืนๆ   

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 68,000 
 

5.2 กิจกรรมงานปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย 102,000 

3 
คาวัสด/ุอุปกรณ 

- จัดซ้ืออุปกรณดับเพลิง 

50,000 

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืนๆ   

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 152,000 
 

5.3 กิจกรรมจัดซ้ือเครื่องมือชาง 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย  

3 คาวัสด/ุอุปกรณ 

- จัดซ้ือเครื่องมือและอุปกรณชาง 

40,000 

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืนๆ   

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 40,000 
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5.4 กิจกรรมงานซอมบำรุงฉุกเฉินและอ่ืนๆ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย 40,000 

3 คาวัสด/ุอุปกรณ  

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืนๆ   

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 40,000 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 งานซอมบำรุงประจำเดือน 68,000 - - 68,000 

 2 งานปรับปรุงซอมแซมอาคาร

สถานท่ี 

152,000 - - 152,000 

3 จัดซ้ือเครื่องมือชาง 40,000 - - 40,000 

4 งานซอมบำรุงฉุกเฉินและอ่ืนๆ 40,000 - - 40,000 

 รวม 300,000 - - 300,000 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.งานซอมบำรุงประจำเดือน ครูไกรสิทธิ์  ตุระวิแสง นักเรียน   

ครูและบุคลากร 

โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา 

2.งานปรับปรุงซอมแซม

อาคารสถานท่ี 

ครูไกรสิทธิ์  ตุระวิแสง นักเรียน   

ครูและบุคลากร 

โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา 

3.งานจัดซ้ือเครื่องมือชาง ครูไกรสิทธิ์  ตุระวิแสง นักเรียน   

ครูและบุคลากร 

โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา 

4.งานซอมบำรุงฉุกเฉินและ

อ่ืนๆ 

ครูไกรสิทธิ์  ตุระวิแสง นักเรียน   

ครูและบุคลากร 

โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา 

4 กิจกรรม .....1......คน   .........เดือน 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  เพ่ือปรับปรุง-ซอมแซมอาคารและอุปกรณใหมีความปลอดภัยในการใชงาน 

8.2  เพ่ือใหอาคารและอุปกรณในหองเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

8.3  เพ่ือใหแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมบริเวณโรงเรียนมีความสมบูรณชวยสงเสริมการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน 

 

 

ลงชื่อ........................................... 

      (นายไกรสิทธิ์  ตุระวิแสง) 

     ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

      งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

    (นายสาธิต  มณฑาณี) 

     ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

      (นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

      ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี..7 ..โครงการพัฒนากระบวนการคิดเชิงบวก 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางกนกภรณ ดาบพิมพศรี  กลุมบริหารท่ัวไป 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....5........กลยุทธขอท่ี........5.4..................... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ยุทธศาสตรขอท่ี............5........................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2.................. 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .. 

   อ่ืน ๆ ระบุ ...ตลอดป.....  กิจกรรมท่ี ...1,2.... 

1. หลักการและเหตุผล 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอที่ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหง

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดมาตรฐาน มีกลไกเพ่ือควบคุม ตรวจสอบประเมิน

คุณภาพ เพื่อสรางความเชื่อมั่นผูเกี่ยวของทุกฝาย และจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตน

สังกัด 

 เพื ่อการดำเนินการใชสอดคลองและเพื ่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปนไปตาม

นโยบายของภาครัฐ และใหกระบวนการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการควบคุมคุณภาพ 

จึงเสนอโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พัฒนาใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ

ภายใน ใชเปนกลไกสำคัญในการสะทอนจุดเดน จุดควรพัฒนา ซึ่งสงผลดีใหสถานศึกษาสามารถ

กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีมาตรฐานทัดเทียมกับสถานศึกษาชั้นนำและกาว

สูความเปนมาตรฐานสากลไดตอไป 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติเชิงบวก

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ยิ่งข้ึน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 พัฒนาผูนำโดยใชกระบวนการ

คิดเชิงบวก และทักษะการ

ทำงานเปนทีม 

1. เพ่ือใหผูนำมีทัศนคติเชิงบวก เห็นคุณคาในตนเองและ

ผูอ่ืน 

2. เพ่ือใหผูนำสามารถใชการคิดเชิงบวกในการจัดการกับ

อุปสรรคและปญหา 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

  3. เพ่ือใหผูนำนำการคิดเชิงบวกไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันและเกิดผลดีตอการทำงานของตนเองและ

โรงเรียน 

2 สรางทัศนคติเชิงบวก สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

(Power up Positive 

Thinking) 

เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

พัฒนาทัศนคติเชิงบวก ปรับเปลี่ยนวิธีคิดตอตนเอง ผูอ่ืน 

และสิ่งตาง ๆ มีความเขาใจในเพ่ือน ครู และผูปกครอง

มากข้ึน ตลอดจนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น

และมีความสุข 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวา  รอยละ  80 

   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 พัฒนาผูนำโดยใชกระบวนการ

คิดเชิงบวก และทักษะการ

ทำงานเปนทีม 

1. หัวหนาหอง และคณะกรรมการ

นักเรียน ตองเขารวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 80 ของเวลาใน

การพัฒนาท้ังหมด 

2. หัวหนาหอง และคณะกรรมการ

นักเรียน รอยละ 80 มีความพึง

พอใจในการจัดกิจกรรมระดับดีข้ึน

ไป 

3. รอยละของความขัดแยงในการ

ทำงานของนักเรียน อยูในระดับ

นอยท่ีสุด 

แบบสอบถาม 

การสังเกต 

2 สรางทัศนคติเชิงบวก สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

(Power up Positive 

Thinking) 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ตองเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอย

ละ 80 ของเวลาในการพัฒนา

ท้ังหมด 

แบบสำรวจผาน 

Google form 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

รอยละ 80 มีความพึงพอใจในการ

จัดกิจกรรมระดับดีข้ึนไป 

3. รอยละของความขัดแยงใน

สถานศึกษา อยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 พัฒนาผูนำโดยใช

กระบวนการคิด

เชิงบวก และ

ทักษะการทำงาน

เปนทีม 

ขั้นเตรียม 

-รางโครงการเสนออนุมัติกับผูบริหาร 

-แตงตั้งคณะทำงานดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

-ติดตอวิทยากร  ติดตอสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินโครงการ 

-นัดหมายประชุมคณะครูท่ีมีสวนเก่ียวของกำหนดวันจัดกิจกรรม  

รายละเอียดกิจกรรม 

-สงรายชื่อตัวแทนกรรมการนักเรียน – หัวหนาหอง – รองหัวหนา

หอง 

-จัดเตรียมหาวัสดุ – อุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

ขั้นดำเนินการ 

กำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการจัดกิจกรรม 

- ลงทะเบียน 

- เปดโครงการ 

- จัดกิจกรรมตามกำหนดการ 

ขั้นสรุป 

- ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

- จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอผูบริหาร 

- ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา  ขยายผลสูการพัฒนาใหดี

ข้ึนในปตอไป 

2 สรางทัศนคติเชิง

บวก สำหรับ

ขั้นเตรียม 

-รางโครงการเสนออนุมัติกับผูบริหาร 

-แตงตั้งคณะทำงานดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 

(Power up 

Positive 

Thinking) 

-ติดตอวิทยากร  ติดตอสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินโครงการ 

-นัดหมายประชุมคณะครูท่ีมีสวนเก่ียวของกำหนดวันจัดกิจกรรม  

รายละเอียดกิจกรรม 

-จัดเตรียมหาวัสดุ – อุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

ขั้นดำเนินการ 

กำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการจัดกิจกรรม 

- ลงทะเบียน 

- เปดโครงการ 

- จัดกิจกรรมตามกำหนดการ 

กำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการจัดกิจกรรม 

ขั้นสรุป 

- ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

- จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอผูบริหาร 

- ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา  ขยายผลสูการพัฒนาใหดี

ข้ึนในปตอไป 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 42,000 

2 คาใชสอย 203,000 

3 คาวัสด ุ 15,490 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  14,000 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 274,490 

ลำดับท่ี   1   พัฒนาผูนำโดยใชกระบวนการคิดเชิงบวก (วันท่ี 1) 

1 คาตอบแทน 25,200  บาท 

 - คาวิทยากร (3 คน × 7 ชั่วโมง × 1,200  บาท) 25,200 

2 คาใชสอย 4,750  บาท 

 
- คาอาหารครู – วิทยากร (…50… บาท ×…10… คน/ม้ือ×  

..1... ม้ือ) 

500 
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ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

 
- คาอาหารนักเรียน (…50… บาท ×…50… คน/ม้ือ×  ..1... 

ม้ือ) 

2,500 

 
- คาอาหารวางครู – วิทยากร (…25.. บาท ×…10… คน/

ม้ือ×  ..1... ม้ือ) 

500 

 
- คาอาหารวางนักเรียน (…25.. บาท ×…50… คน/ม้ือ×  

..1... ม้ือ) 

1,250 

3 คาวัสด ุ 2,500  บาท 

 - คาปายผาประชาสัมพันธ 2,000 

 - อ่ืน ๆ  500 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 32,450  บาท 

             พัฒนาผูนำโดยใชกระบวนการคิดเชิงบวก (วันท่ี 2) 

4 คาใชสอย 4,750  บาท 

 
- คาอาหารครู – วิทยากร (…50… บาท ×…10… คน/ม้ือ×  

..1... ม้ือ) 

500 

 
- คาอาหารนักเรียน (…50… บาท ×…50… คน/ม้ือ×  ..1... 

ม้ือ) 

2,500 

 
- คาอาหารวางครู – วิทยากร (…25.. บาท ×…10… คน/

ม้ือ×  ..1... ม้ือ) 

500 

 
- คาอาหารวางนักเรียน (…25.. บาท ×…50… คน/ม้ือ×  

..1... ม้ือ) 

1,250 

5 - คาประกันภัย 1,000 

6 - คาใชเครื่องเสียง 3,000 

7 - คายานพาหนะ น้ำมัน เชื้อเพลิง 10,000 

8 คาวัสด ุ 6,000  บาท 

 - คาเอกสาร 1,000 

 - คาอุปกรณ  5,000 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 24,750  บาท 

ลำดับท่ี 2 สรางทัศนคติเชิงบวก สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 (Power up Positive 

Thinking) 
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ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

9 คาตอบแทน 16,800  บาท 

 - คาวิทยากร (2 คน × 7 ชั่วโมง × 1,200  บาท) 16,800 

10 คาใชสอย 193,500  บาท 

 2.1  คารถ+น้ำมันเชื้อเพลิง (รถบัส) (7,500 บาท × 5 คัน ) 37,500 

 
2.2  คา Pagkage นักเรียน ( 560  บาท ×  1  คืน ×  

222  คน) 

124,320 

 2.3  คา Pagkage คร ู( 560  บาท ×  1  คืน ×  18  คน) 10,080 

 2.4  คาอาหารวาง ( 30 บาท ×  1  ม้ือ×  240 คน) 7,200 

 2.5  คาเขาชมฟารมโคนม  (60 บาท × 240 คน) 14,400 

11 คาวัสด-ุอุปกรณการจัดกิจกรรม 6,990  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 217,290  บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ  

       

ท่ี 
รายการ 

งบประมาณ 
รวม 

อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 พัฒนาผูนำโดยใช

กระบวนการคิดเชิงบวก 

และทักษะการทำงานเปน

ทีม 

- - 

57,200 

(กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน) 

57,200 

2 สรางทัศนคติเชิงบวก 

สำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4  

- - 217,290 

(กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน) 

217,290 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ - - 274,490 274,490 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.พัฒนาผูนำโดย

ใชกระบวนการ

คิดเชิงบวก และ

ทักษะการทำงาน

เปนทีม 

นางกนกภรณ ดาบ

พิมพศรี 
คณะกรรมการนักเรียน 

หอประชุม

ผล 

มะขาม 1 

อบรมชวง

พฤษภาคม-

มิถุนายน 65 

และสังเกต

ตลอดป

การศึกษา 

2. สรางทัศนคติ

เชิงบวก สำหรับ

นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 

(Power up 

Positive 

Thinking) 

นางรัชนี  เชื่อม

ทองเจือ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 4  

หอประชุม

ผล 

มะขาม 1 

อบรมชวง

กรกฎาคม-

สิงหาคม 65 

และสังเกต

ตลอดป

การศึกษา 

2 กิจกรรม 2 คน   ตลอดป 
 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. นักเรียนมีความรูและทักษะเก่ียวกับการคิดเชิงบวกและสรางสรรค 

    2. นักเรียนสามารถนำความรูและทักษะท่ีไดจากการฝกอบรมไปประยุกตใชกับการดำรงชีวิตได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

    3. นักเรียนสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนท่ีอยูในทีมเดียวกันไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

สามารถใหขอเสนอแนะท่ีสามารถสรางคุณคาเพ่ิมใหกับสถานศึกษาไดอยางเปนรูปธรรมและบรรลุผล

สำเร็จ 
 

ลงชื่อ...........................................         

(นางกนกภรณ  ดาบพิมพศรี) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นายสาธิต  มณฑาณี) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...8......โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน (Big Data) 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ.........นางสาวปวีณอร จันทรเพชร.........กลุมบริหารงานท่ัวไป……………… 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ......5........................................................... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี ...5.2 ................................................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ...........2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

   ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ ..........  กิจกรรมท่ี ....... 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา นับวามีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง

ในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษา เปนไปตามมาตรฐานท่ีตองการ และครอบคลุมภารกิจดานการบริหารจัดการ

ไดอยางมีคุณภาพ สถานศึกษาตองมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ที่นำไปสูคุณภาพของ

ผูเรียน รวมถึงระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เปนระบบ ถูกตอง สมบูรณ เปนปจจุบันและสามารถ

เรียกใชขอมูลสารสนเทศไดตลอดเวลา โดยผูบริหารสถานศึกษาสามารถนำไปใชในการตัดสินใจ

ดำเนินการตาง ๆ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือพัฒนางานสารสนเทศสูระบบสารสนเทศการบริหาร

การจัดการศึกษา ไดตามมาตรฐานการประกันคุณภาพทาง

การศึกษา 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

4.1 รวบรวมขอมูลสารสนเทศ เพ่ือรวบรวม จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศ

ในการบริหารจัดการของกลุมงานอยางมีระบบและเปน

ปจจุบัน 

4.2 พัฒนาระบบสารสนเทศ 1. เพ่ือพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ สราง

เครือขายองคกรแหงการเรียนรูภายในสถานศึกษา 

2. เพ่ือจัดแหลงเรียนรูโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใชในการเรียน เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

  3. เพ่ือใหบุคลากรนำความรูจากการอบรมกิจกรรม One 

Teacher One website ไปใชในการสรางเว็บไซตในการ

จัดเก็บสื่อการจัดการเรียนรูและเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 70 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 รวบรวมขอมูล

สารสนเทศ 

รอยละ 70 ของกลุมงานมีขอมูล

สารสนเทศอยางเปนระบบและเปน

ปจจุบัน โดยแยกเปนกลุมดังนี ้

1. กลุมงานท้ัง 4 กลุมงาน 

2. สารสนเทศผูเรียน 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.2 สถิติการแขงขันทางวิชาการ 

2.3 ผลการตรวจสุขภาพผูเรียน 

2.4 ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

2.5 อ่ืน ๆ ฯลฯ 

3. สารสนเทศบุคลากร 

3.1 ผลงานทางวิชาการ 

3.2 จำนวนครู 

3.3 วิทยฐานะ 

3.4 ชั่วโมงสอน 

      3.5 อ่ืน ๆ ฯลฯ 

แบบสำรวจ/แบบแสดง

ความคิดเห็น 

2 พัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

1. ครูผูสอน  รอยละ 70  นำขอมูล

สารสนเทศออนไลนไปใชในการบริหาร

จัดการเรียนการสอนและบูรณาการครือ

ขายเชื่อมโยงท้ังภายในและภายนอก 

แบบสำรวจ / แบบ

แสดงความคิดเห็น 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

2. ผูเรียน  รอยละ 80  มีระดับความพึง

พอใจในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใชเพ่ือการจัดการเรียนการสอน

อยูในระดับดีข้ึนไป 

3. ครผููสอน รอยละ 70 สามารถจัดทำ

เว็บไซตเพ่ือใชเปนสื่อการจัดการเรียนรู

และเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 รวบรวมขอมูลสารสนเทศ ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. ประชุมกับฝายบริหาร หัวหนากลุมงานตาง ๆ และ

หัวหนากลุมสาระการเรียนทุกกลุม เพ่ือทราบรูปแบบการ

รวบรวมขอมูลและการใชขอมูลสารสนเทศไดอยางถูกตอง 

ข้ันดำเนินการ 

D1. คณะทำงานประกอบไปดวย สารสนเทศกลุมงานตาง ๆ 

และสารสนเทศกลุมสาระการเรียนทุกกลุม รวบรวมขอมูล

และศึกษาวิธีการใชขอมูลสารสนเทศ 

D2. นำขอมูลเขาระบบ ทดสอบระบบ ตรวจสอบ ปรับปรุง/

แกไขขอมูลใหถูกตองเปนปจจุบัน 

D3. จัดทำคูมือ เอกสารประกอบการใชงานสารสนเทศ  

D4. บริการขอมูลสารสนเทศท่ีจัดทำ 

  ข้ันสรุป 

C1. สรุปการดำเนินการโครงการพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศของโรงเรียน (Big Data)  

C2. จัดทำรายงานเสนอหนวยงานตนสังกัด 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

2 พัฒนาระบบสารสนเทศ ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. นัดหมายคณะทำงานประกอบไปดวย สารสนเทศกลุม

งานตาง ๆ และสารสนเทศกลุมสาระการเรียนทุกกลุม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. สารสนเทศกลุมงานออกแบบรูปแบบการนำสารสนเทศ

ออนไลนไปใชประโยชนตามฝายตางๆ และทำทะเบียนแหลง

เรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

D2. ทุกกลุมสาระการเรียนรูใชแหลงเรียนรูในการบริหาร

จัดการชั้นเรียน 

ข้ันสรุป 

C1. นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล 

C2. จัดทำรายงานเสนอตอผูบังคับบัญชา 
 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด ุ 8,000 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 8,000 

 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรม  รวบรวมขอมูลสารสนเทศ 

1 คาวัสด ุ 8,000 

 
-  คาเครื่อง Printer (Brother MFC-T920DW Ink Tank 

Printer) 1 เครื่อง 

8,000 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 8,000 
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ลำดับท่ี   2   กิจกรรม  พัฒนาระบบสารสนเทศ 

1 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน - 

6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ รวม 

อุดหนุน รายได อ่ืนๆ  

1 กิจกรรมรวบรวมขอมูลสารสนเทศ 8,000 - - 8,000 

2 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ - - - - 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 8,000 - - 8,000 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

4.1  รวบรวมขอมูล

สารสนเทศ 

ครปูวีณอร  จันทร

เพชร 

ทุกกลุมงาน โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

4.2  พัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

ครูปวีณอร  จันทร

เพชร 

ทุกกลุมงาน โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

 

.2.. กิจกรรม ..........1........คน    

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใชในการบริหารจัดการศึกษา 

2. โรงเรียนมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

3. ครูผูสอนไดใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสอดคลองกับการใชงานในหลากหลายรูปแบบ 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวปวีณอร  จันทรเพชร) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นายสาธิต  มณฑาณี) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี....9.....โครงการจางบุคลากร 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ.........นางสาวกมลวรรณ  สมบัติดี.............กลุม......บริหารบุคคล......... 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.7 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

 หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......   

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

  ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ ตลอดปการศึกษา กิจกรรมท่ี 

1,2,3 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 

2545  มาตรา 4 การศึกษาหมายความวา กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและ

สังคมโดยการถายทอดความรู  การฝก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง

ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรู

และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   มาตรา 6  การจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข  และมาตร 24 (5) ให

สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และอำนวยความสะดวกเพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและรอบรู 

  กลุมบริหารบุคคลซ่ึงเปนกลุมบริหารท่ีรับผิดชอบในงานดานการวางแผนอัตรากำลัง การสรร

หา ครู บุคลากร วิทยากรทองถิ่น เพื่อใหมีครู และบุคลการเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนของ

นักเรียน  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โครงการจางบุคลากรเพ่ือใชดำเนินงานในปการศึกษา 2565 

ใหสอดรับตามตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ผูเรียนไดรับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอและตรง

ตามความตองการของหลักสูตรสถานศึกษา 

 



136 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมการจางบุคลากร 

ชาวตางชาต ิ

เพ่ือสรรหาครูตางชาต ิ(เจาของภาษา) จำนวน 2 อัตรา 

 

2 กิจกรรมจางครูท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ 

(ครูอัตราจาง) 

เพ่ือสรรหาครูสาขาขาดแคลน จำนวน 9 อัตรา 

3 กิจกรรมจางบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษา (ลูกจางชั่วคราว) 

เพ่ือสรรหาลูกจางชั่วคราว  จำนวน  6 อัตรา  

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและตรงตามสาขาและ

วิชาเอกตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด รอยละ 80 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมการจาง

บุคลากรชาวตางชาติ 

1. ครูตางชาติสามารถปฏิบัติงาน และ  

จัดการจัดการเรียนการสอน ไดอยางมี

คุณภาพไมนอยกวา รอยละ 85 

2. ผูเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการ

เรียนการสอนของครู ตางชาติไมนอยกวา

รอยละ 75   

3. ครูตางชาติรอยละ  85  สามารถ

ปฏิบัติงาน ไดอยางมีคุณภาพ 

 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

2 กิจกรรมจางครูท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชา

เฉพาะ (ครูอัตราจาง) 

1. มีครูตรงตามสาขาวิชาเอกในการจัดการ

เรียนการสอนไมนอยกวารอยละ 90  

2. ผูเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการ

เรียนการสอนของครูอัตราจางไมนอย

กวารอยละ 85 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

3. ครูอัตราจางรอยละ  90 สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

 

3 กิจกรรมจางบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

(ลูกจางชั่วคราว) 

1. 15มีลูกจางชั่วคราว15เพียงพอใน15การ

ใหบริการดานตางๆ  เพ่ือสนับสนุนการ

จัดศึกษาในสถานศึกษาไมนอยกวารอย

ละ  90  

2. 15ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน หรือผูรับบริการมีความพึงพอใจ

ในการใหบริการของลูกจางชั่วคราว15 15ไม

นอยกวารอยละ 85 

3. 15ลูกจางชั่วคราว15 รอยละ  85 สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมการจางบุคลากร

ชาวตางชาติ 

ข้ันเตรียม 

1.1 ประชุมคณะกรรมการฝายบริหาร วางแผนการดำเนินการ 

1.2 ขออนุมัติสรรหาและขออนุญาตเก็บเงินคาจางครู

ชาวตางชาติกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

หนวยงานตนสังกัด 

ข้ันดำเนินการ 

1.3 กำหนดคุณสมบัติ การรับสมัครครูตางชาติ 

1.4 บริหารงานบุคคลประกาศรับสมัครครูตางชาติ 

1.5 คณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดการรับสมัคร 

1.6 คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกครูตางชาติ 

1.7 บริหารงานบุคคลมอบหมายกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศจัดทำสัญญาจาง และรายละเอียดอ่ืน ๆ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1.8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจัดตารางสอนสงงาน

วิชาการ 

1.9 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศนิเทศการสอน 

1.10 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสรุปและ  

       รายงานผลการจัดจางครูตางชาต ิ

ข้ันสรุป 

1.1 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

1.2 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

1.3 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 

2 กิจกรรมจางครูท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชา

เฉพาะ (ครูอัตราจาง) 

ข้ันเตรียม 

2.1 ประชุมวางแผนฝายบริหาร เพ่ือขออนุมัติสรรหาและเก็บเงิน 

จางครูอัตราจาง  ผูทรงคุณวุฒิ วิทยากรทองถ่ิน สาขาท่ีขาด

แคลน 

2.2 ขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

หนวยงานตนสังกัด 

ข้ันดำเนินการ 

2.3 คณะกรรมการประเมินครูอัตราจาง (ผานเกณฑ ตอสัญญา) 

2.4 ไมผานเกณฑ กำหนดคุณสมบัติ การรับสมัครครูอัตราจาง 

ผูทรงคุณวุฒิ  วิทยากรทองถ่ิน สาขาขาดแคลน 

2.5 บริหารงานบุคคลประกาศรับสมัครครูอัตราจาง 

2.6 คณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดการรับสมัคร 

2.7 คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกครูอัตราจาง 

2.8 บริหารงานบุคคลจัดทำสัญญาจาง และรายละเอียดอ่ืน 

2.9 กลุมสาระการเรียนรูจัดสงตารางสอนครูขาดแคลนสงงาน

วิชาการ 

2.10 กลุมสาระการเรียนรู/วิชาการนิเทศการสอน สรุปและ

รายงานผล 

ข้ันสรุป 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1.1 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

1.2 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

1.3 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 

3 กิจกรรมจางบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

(ลูกจางชั่วคราว) 

ข้ันเตรียม 

3.1 ประชุมวางแผนฝายบริหาร เพ่ือขออนุมัติสรรหาและเก็บเงิน

จางลูกจางชั่วคราว  จำนวน 6 อัตรา 

3.2 ขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 

หนวยงานตนสังกัด 

ข้ันดำเนินการ 

3.3 คณะกรรมการประเมินลูกจางชั่วคราว(ผานเกณฑ ตอสัญญา)  

3.4 ไมผานเกณฑ  กำหนดคุณสมบัติ การรับสมัครลูกจาง 

ชั่วคราว  

3.5 กลุมบริหารงานบุคคลประกาศรับสมัครลูกจางชั่วคราว  

3.6 คณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดการรับสมัคร 

3.7 คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจางชั่วคราว 

3.8 กลุมบริหารงานบุคคลจัดทำคำสั่งจาง และสัญญาการจาง 

3.9 กลุมบริหารงานท่ัวไปประชุมชี้แจงและนิเทศการทำงาน 

3.10 กลุมบริหารท่ัวไป  สรุปและรายงานผล 

 

ข้ันสรุป 

1.1 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

1.2 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

1.3 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 3,082,320 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสดุ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ 6,400 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 3,088,720 

 

ลำดับท่ี 1  กิจกรรมการจางบุคลากรชาวตางชาต ิ (400 บาท / ภาคเรียน) 

1. คาตอบแทน 636,000 

 

คาจางครูตางชาติสอนอังกฤษ จำนวน 2 คน 

(25,000 บาท X 2 คน X 12 เดือน)       

เงินสมทบประกันสังคม (1,500 บาท X 2 คน X 12 เดือน)       

636,000 

600,000 

36,000                                     

2. คาใชสอย  

 -   

3. คาวัสดุ  

 -  

4. คาสาธารณูปโภค  

 -  

5. คาใชจายอ่ืนๆ   

 -  

 

ลำดับท่ี 2  กิจกรรมจางครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ(ครูอัตราจาง)  

(800 บาท / ภาคเรียน) 

1. คาตอบแทน 1,512,000 

 

1.1 คาจางครูอัตราจาง จำนวน 7 คน 

วิชาเอก สังคมศึกษา 1 คน  

วิชาเอก พลศึกษา 1 คน  

วิชาเอก ดนตรีสากล 1 คน  

วิชาเอก ธุรกิจ 2 คน  

(15,000 บาท X 5 คน X 12 เดือน)  

945,000 

 

 

 

 

900,000 
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สมทบเงินประกันสังคม (750 บาท X 5 คน X 12 เดือน) 

1.2 คาจางครูไทยสอนภาษาตางประเทศ จำนวน 3 คน 

วิชาเอก ภาษาจีน 1 คน   วิชาเอก ภาษาญี่ปุน 2 คน  

 (15,000 บาท X 3 คน X 12 เดือน) 

สมทบเงินประกันสังคม  750 บาท X 3 คน X 12 เดือน) 

45,000 

567,000 

 

540,000 

27,000 

2. คาใชสอย  

 -  

3. คาวัสดุ  

 -  

4. คาสาธารณูปโภค  

 -  

5. คาใชจายอ่ืนๆ  6,400 

 - เงินสมทบรายป  6,400 

 

ลำดับท่ี 3  กิจกรรมจางบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา(ลูกจางช่ัวคราว) (600 บาท/ภาคเรยีน) 

1. คาตอบแทน 934,320 

 

1.1 คาจางลูกจางช่ัวคราว จำนวน 7 คน 

ตำแหนง แมบาน จำนวน 4 คน 

ตำแหนง คนสวน จำนวน 1 คน 

(9,930 บาท X 5 คน X 12 เดือน) 

สมทบเงินประกันสังคม  (497 บาท X 5 คน X 12 เดือน) 

1.2 คาจางลูกจางช่ัวคราว จำนวน 1 คน 

ตำแหนง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม จำนวน 1 คน 

(9,500 บาท X 1 คน X 12 เดือน)  

สมทบเงินประกันสังคม (475 บาท X 1 คน X 12 เดือน) 

1.3 คาจางลูกจางช่ัวคราว จำนวน 1 คน 

ตำแหนง เจาหนาท่ี ICT จำนวน 1 คน  

(15,000 บาท X 1 คน X 12 เดือน) 

สมทบเงินประกันสังคม (750 บาท X 1 คน X 12 เดือน) 

625,620 

 

 

595,800 

29,820 

119,700 

 

114,000 

5,700 

189,000 

 

180,000 

9,000 

2. คาใชสอย  

 -  

3. คาวัสดุ  
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 -  

4. คาสาธารณูปโภค  

 -  

5. คาใชจายอ่ืนๆ   

 -  

6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

   

ท่ี 
รายการ 

งบประมาณ 
รวม 

อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมการจางบุคลากรชาว

ตางประเทศ 

- 636,000 - 636,000 

2 กิจกรรมจางครูท่ีมีความเชี่ยวชาญ

ในสาขาวิชาเฉพาะ (ครูอัตราจาง) 

- 1,518,400 - 1,518,400 

3 กิจกรรมการจางลูกจางชั่วคราว - 934,320 - 934,320 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ - 3,088,720 - 3,088,720 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมการจาง

บุคลากร

ชาวตางชาติ 

นางสาวกมลวรรณ  

สมบัติดี 

นางสาวจิราพร  

เหมพุทธ 

บุคลากรชาวตางชาติ โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

2. กิจกรรมจางครูท่ี

มีความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาเฉพาะ(ครู

อัตราจาง) 

นางสาวกมลวรรณ  

สมบัติดี 

นางสาวจิราพร  

เหมพุทธ 

ครูอัตราจางและ 

ครูไทยสอน

ภาษาตางประเทศ 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

3. กิจกรรมการจาง

ลูกจางชั่วคราว 

นางสาวกมลวรรณ  

สมบัติดี 

นางสาวจีราพัชร 

แสงเทียน 

แมบาน คนสวน  

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียน

รวม และเจาหนาท่ี 

ICT 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

3  กิจกรรม 3 คน   1 เม.ย. 2565 

ถึง 

31 มี.ค. 2566 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. นักเรียนมีครูผูสอนครบตามกลุมสาระการเรียนรู และเจาหนาท่ีสนับสนุน และนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน นักเรียนสามารถตอยอดในทางดานวิชาการในสาขาท่ีนักเรียนถนัด

ตามศักยภาพของตนเอง  

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และรูบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

3. โรงเรียนมีสิ่งแวดลอม และอาคารสถานท่ีสะอาดและเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน และ

ปลอดภัย 

 

ลงชื่อ...........................................         

  (นางสาวกมลวรรณ  สมบัติดี) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

     (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

     งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

   (นางกฤษณภรณ  บวัลี) 

   ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

      (นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

      ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี  10  โครงการพัฒนาบุคลากร 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ...........นายชัชชัย  ชูชิด............กลุม..............บริหารบุคคล............... 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4................... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.7 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ..........2........... 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา   ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

  หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......    

            ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

  ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ ตลอดป  กิจกรรมท่ี 1,2,3 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนกลยุทธของหนวยงานไปสูเปาหมายและ ผลสัมฤทธิ์ท่ี

ตองการนั้นทรัพยากรบุคคลคือปจจัยที่สำคัญที่สุด ดังนั้นการพัฒนา ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จึงเปนเรื่องที่ตองดำเนินการอยางจริงจัง ตอเนื่องเปนระบบ ซึ่งการจัดทำโครงการ

พัฒนาความรูและจริยธรรมของบุคลากร เปนความพยายามที่จะทำใหการพัฒนา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตอบสนองตอวิสัยทัศนและกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการอยางตอเนื่องและเปนระบบโดยมีเปาหมาย ทิศทางที่ชัดเจนสอดคลองกัน และ

สอดรับกับสภาพแวดลอมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหบุคลากรตองปรับตัว  จัดลำดับ

ความสำคัญเรงดวนของการพัฒนาตนเองใหทันสมัย รู เทาทันซึ่งจะสงผล ใหการจัดสรรใชจาย

งบประมาณและทรัพยากรตาง ๆ เพื่อการพัฒนา เกิดประโยชนสูงสุด การพัฒนาทรัพยากรบุคคลยึด

สมรรถนะเปนหลัก มุงใหบุคลากรมีสมรรถนะ เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติท้ังในปจจุบันและอนาคต โดย

ตองเชื่อมโยงกับการ บริหารทรัพยากรบุคคลท้ังในเรื่องของการสรรหา การแตงตั้งโยกยาย การศึกษา

ตอ ศึกษาดูงาน การประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาตนเองอยางเนื่อง รวมทั้งที่สำคัญและตองใหความ

เอาใจใสเปนพิเศษคือ การใหขวัญกำลังใจแกบุคลากร สงผลตอการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งผล

จากการประเมินจะเปนขอมูลสำหรับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตอไป 

2.  วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองให 

ตรงตามสมรรถนะ  เฉพาะดานในการปฏิบัติงานตาม ภารกิจ

หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนง ตรงตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการคิด 

การปรับตัวใหรับกับการเปลี่ยนแปลง เตรียมพรอม 
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วัตถุประสงคโครงการ 

และใสใจในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  การศึกษา ตอ 

ศึกษาดูงาน ประชุม อบรม  สัมมนา  

3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดี ทุมเทและ 

เสียสละเพ่ือองคกร รวมสราง วัฒนธรรมองคกรใหมท่ีเนน

ความรวมมือและการแบงปนความรูซ่ึงกันและกัน 

4.  ผูบริหารทุกระดับใหความสำคัญกับครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาท่ีเปนมาตรฐานและมุงสงเสริมใหครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมสงเสริมการศึกษาตอ  

ศึกษาดูงาน  ประชุม  อบรม 

สัมมนา พัฒนาตอเนื่อง 

เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเอง

ใหตรงตามสมรรถนะ  เฉพาะดานในการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนง ตรงตาม

มาตรฐานวิชาชีพ การศึกษาตอ ศึกษาดูงาน ประชุม อบรม  

สัมมนา 

2 กิจกรรมนิเทศการศึกษา

พัฒนาหนวยงาน 

เพ่ือใหความชวยเหลือ แนะนำหรอื ปรบัปรุงการจัดการเรยีน

การสอน รวมท้ังการบริหารการศึกษาแกครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหสามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

3 กิจกรรมอบรมสัมมนา 

สืบสานวิถีเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา 

เพ่ือครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการคิด 

การปรับตัวใหรับกับการเปลี่ยนแปลง เตรียมพรอม และใสใจ

ในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และสืบสานวัฒนธรรม

องคกรโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา   

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ ไมต่ำกวาปละ 20 

ชั่วโมง 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี มีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม  

จริยธรรม มีวินัย และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.  ผูบริหารสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ใหเปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลง  สามารถผลักดันองคกร ไปสูเปาหมายท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนัก รักสุขภาพ  มีแนวทางปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ     

ชีวิตของตนเอง และมีจิตสำนึก มีสวนรวมในการแกไขสิ่งแวดลอมการทำงานใหดีข้ึน สามารถปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงเสริมความรักความสามัคคีตอเพ่ือนรวมงาน และองคการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมสงเสริมการศึกษา

ตอ  ศึกษาดูงาน  ประชุม   

สัมมนา อบรม

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

พัฒนาตอเนื่อง 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    ไดรับการพัฒนาตรงตามตาม    

    มาตรฐานวิชาชีพไดอยางมี  

    คุณภาพรอยละ 90 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี  

    ความพึงพอใจในไดรับการพัฒนา  

    ตรงตามตามมาตรฐานวิชาชีพไม  

    นอยกวารอยละ 75 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

    ไดรับการพัฒนาตรงตามตาม  

    มาตรฐานวิชาชีพ ไมต่ำกวาปละ   

    20 ชั่วโมง รอยละ 90 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 

2 กิจกรรมนิเทศการศึกษา

พัฒนาหนวยงาน 

1. มีการใหความชวยเหลือ แนะนำ  

    หรือปรับปรุงทางการศึกษาแก  

    บุคลากรทางการศึกษาใน  

    สถานศึกษาเพ่ือใหสามารถ  

    ดำเนินการจัดการเรียนการสอน  

    ไดอยางมีประสิทธิภาพไมนอย  

    กวารอยละ 90 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 

3 กิจกรรมอบรมสัมมนาสืบ

สานวิถีเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    ไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี มี  

    ความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม    

    จริยธรรม มีวินยั และเปน  

    แบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน 

    ไมนอยกวารอยละ90 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมสงเสริมการศึกษา

ตอ  ศึกษาดูงาน  ประชุม  

อบรม สัมมนา พัฒนา

ตอเนื่อง 

ข้ันเตรียม 

1.1 ประชุมคณะกรรมการรวมฝายบรหิาร วางแผนการ 

ดำเนินการ 

1.2 กำหนดปฏิทินการประชุม อบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน  

และการจัดกีฬาของโรงเรียน 

1.3 แจงระเบียบการศึกษาตอของครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาทุกคน 

ข้ันดำเนินการ 

1.4 จัดประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ท้ังดาน

สิ่งแวดลอม วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และ วัฒนธรรม 

ตามปฏิทินท่ีกำหนด 

1.5 ครูท่ีมีความประสงคศึกษาตอ ใหขออนุญาต

ผูบังคับบัญชาเบื้องตน และแจงบริหารงานบุคคลให 

ดำเนินการเปนไปตามระเบียบฯ 

1.6 งานสารบรรณโรงเรียน แตงตั้งคำสั่งครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

ท้ังหนวยงานภายในและภายนอก 

1.7 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีไปประชุม อบรม  

สัมมนา ศึกษาดูงาน สามารถเบิกคาใชจาย เปนไปตาม 

ระเบียบการเงินและพัสดุฯ 

1.8 เม่ือมีการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ใหรายงาน

ผลตอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

1.9 บริหารงานบุคคลสรุปและรายงานผล 

ข้ันสรุป 

1.10 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 

กำหนดไว 

1.11 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1.12 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผลสู

การพัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 

2 กิจกรรมนิเทศการศึกษา

พัฒนาหนวยงาน 

ข้ันเตรียม 

2.1 ประชุมวางแผนรวมกับฝายบริหาร เพ่ือกำหนดปฏิทิน 

การนิเทศภายใน 

2.2 ฝายบริหารชี้แจงการคัดเลือกฝายบริหารและครูรวม 

นิเทศหนวยงานการศึกษาและหนวยงานอ่ืน 

ข้ันดำเนินการ 

2.3 บริหารงานวิชาการรวมกับหัวหนางาน หัวหนากลุมสาระ

การเรียนรู ประชุมวางแผนและวิธีการดำเนินการนิเทศ

ภายใน นิเทศการสอนตามปฏิทิน  

2.4 ประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา รับทราบ 

และทำขอตกลงรวมกันในการนิเทศภายใน นิเทศงาน  

นิเทศการสอน   

2.5 โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับการนิเทศการศึกษา

จากหนวยงานการศึกษา และหนวยงานอ่ืน 

2.6 โรงเรียนสงชื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับ

คัดเลือกเปนคณะกรรมการเพ่ือนิเทศการศึกษา 

หนวยงานการศึกษาอ่ืน   

2.7 หัวหนางานนิเทศจัดทำคำสั่งการนิเทศ และรายละเอียดอ่ืน 

2.8 บริหารงานวิชาการและผูนิเทศ  สรุปและรายงานผล 

ข้ันสรุป 

2.9 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 

2.10 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ 

ผูบริหาร 

2.11 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผล 

สูการพัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 
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ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

3 กิจกรรมอบรมสัมมนาสืบ

สานวิถีเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา   

ข้ันเตรียม 

3.1 ประชุมวางแผนรวมกับฝายบริหาร การรวมกิจกรรม 

โรงเรียนในเครือเตรียมนอมฯ 

3.2 แจงคุณสมบัติครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการรับ 

เข็ม เกียรติคุณบัตร ผูบริหารดีเดน ครูดีเดน นักเรียน 

ดีเดน จากสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช  

สกลมหาสังฆปริณายก 

ข้ันดำเนินการ 

3.3 ผูบริหารประชุมเพ่ือรับทราบกิจกรรมตาง ๆ การรับ 

ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนในเครือชมรมพระเก้ียวนอย 

3.4 คัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขารับเกียรติ 

คุณบัตรตามเกณฑปละ 6 คน นักเรียนปละ 2 คน 

3.5 ผูบริหารและครูเปนตัวแทนรับประทานเกียรติคุณบัตร 

จากสมเด็จพระสังฆราช และแสดงมุทิตาจิตแดคุณหญิง 

สุชาดา ถิระกุล วันท่ี 22 มิถุนายน ของทุกป  

3.6 บริหารวิชาการรวมกับ 9 กลุมสาระการเรียนรูรวมจัด 

นิทรรศการ และสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ในเครือ 

เตรียมนอมฯ 

3.7 แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 

3.8 รับมอบวัสดุ ครุภัณฑ จากโรงเรียนพ่ีดูแลโรงเรียนนอง 

3.9 บริหารงานบุคคลสรุปและรายงานผล 

ข้ันสรุป 

3.10 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 

3.11 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ 

ผูบริหาร 

3.12 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผลสู

การพัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 70,500 

2 คาใชสอย 103,492 

3 คาวัสดุ 500 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 174,492 
 

ลำดับท่ี 1  กิจกรรมสงเสริมการศึกษาตอ  ศึกษาดูงาน  ประชุม   สัมมนา อบรมผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ พัฒนาตอเนื่อง 

1. คาตอบแทน 70,500 

 

- ประชุมอบรมสัมนาภายใน  

  คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 10 คน 

  (10 คน  * 600 บาท * 6 ชม.*) 

- ประชุมอบรม สัมมนา ภายนอก  

  คาสมัครเขาอบรมสัมมนา 

  คาสมัครอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ BTC , ATC 

  คาอบรมพัฒนาครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ 

 

36,000 

 

 

10,000 

11,000 

13,500 

2. คาใชสอย 88,150 

 

- ประชุมอบรมสัมนาภายใน  

  คาอาหารกลางวัน 5 ม้ือๆ ละ 70 บาท 

  ( 5 ม้ือ * 85 คน  * 70 บาท ) 

  คาอาหารวาง 10 ม้ือๆ ละ 30 บาท 

  ( 10 ม้ือ * 85 คน  * 30 บาท ) 

  คาของท่ีระลึก  

- กิจกรรมประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง

เขม ตำแหนงครูผูชวย 

  คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆ ละ 70 บาท 

  ( 1 ม้ือ * 70 คน  * 70 บาท ) 

  คาอาหารวาง 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 

  ( 1 ม้ือ * 70 คน  * 30 บาท ) 

- 

29,750 

 

25,500 

 

5,000 

 

 

4,900 

 

2,100 
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- ประชุมอบรม สัมมนา ภายนอก  

  เบี้ยเลี้ยงสำหรับบุคลากร  

20,900 

3. คาวัสดุ 500 

 - คาเกียรติบัตร  500 

4. คาสาธารณูปโภค - 

 - - 

5. คาใชจายอ่ืนๆ  - 
 

ลำดับท่ี 2  กิจกรรมนิเทศการศึกษาพัฒนาหนวยงาน 

1. คาตอบแทน - 

  - - 

2. คาใชสอย 10,342 

 

- โรงเรียนรับการนิเทศ  นิเทศภายใน 

  คาอาหารกลางวัน 4 ม้ือๆ ละ 70 บาท 

  ( 4 ม้ือ * 20 คน  * 70 บาท ) 

  คาอาหารวาง 8 ม้ือๆ ละ 30 บาท 

  ( 8 ม้ือ * 20 คน  * 30 บาท ) 

  คาของท่ีระลึก 

 

3,200 

 

4,000 

 

3,142 

3. คาวัสดุ - 

 - - 

4. คาสาธารณูปโภค - 

 - - 

5. คาใชจายอ่ืนๆ  - 

 - - 
 

ลำดับท่ี 3  กิจกรรมอบรมสัมมนาสืบสานวิถีเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

1. คาตอบแทน - 

 -  - 

2. คาใชสอย 5,000 

 
- รวมงานมุทิตาจิตเครือเตรียมนอมฯ   

  เข็มลงยา พระนามยอ สมเด็จพระสังฆราช 
5,000 

3. คาวัสดุ - 
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เกียรติบัตร,ทุนการศึกษา,รับบริจาควัสดุ 

ครุภณัฑ 
- 

4. คาสาธารณูปโภค - 

 - - 

5. คาใชจายอ่ืนๆ  - 

 - - 

 

6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมสงเสริมการศึกษาตอ  ศึกษาดู

งาน  ประชุม   สัมมนา อบรม

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ พัฒนาตอเนื่อง 

159,150 - - 159,150 

2 กิจกรรมนิเทศการศึกษาพัฒนา

หนวยงาน 

10,342 - - 10,342 

3 กิจกรรมอบรมสัมมนาสืบสานวิถีเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

5,000 - - 5,000 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 174,492 - - 174,492 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมสงเสริม

การศึกษาตอ  ศึกษาดู

งาน  ประชุม   สัมมนา 

อบรมผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ พัฒนาตอเนื่อง 

นายพิชิต 

พิมโคตร 

นางสาวกมลวรรณ 

สมบัติดี 

ครูและบุคลากร

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

2. กิจกรรมนิเทศ

การศึกษาพัฒนา

หนวยงาน 

นางสาวพรปวีณ   

ศรีสุพรรณ 

นางสาวนิตยา 

ไวการไถ 

ครูและบุคลากร

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

3.กิจกรรมอบรมสัมมนา

สืบสานวิถีเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

นายชัชชัย ชชูิด 

นางสาวชนัญชิดา 

รัตนภักดี 

ครูและบุคลากร

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

3 กิจกรรม 6 คน   
1 เม.ย 65  -  

31 มี.ค 66 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตรงตามตามมาตรฐานวิชาชีพ ไมต่ำกวาปละ  

20 ชั่วโมง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี มีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม   

จริยธรรม มีวินัย และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน 

3. ผูบริหารสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ใหเปนผูนำ

การเปลี่ยนแปลง  สามารถผลักดันองคการ ไปสูเปาหมายท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนัก รักสุขภาพ  มีแนวทางปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพชีวิตของตนเอง และมีจิตสำนึก มีสวนรวมในการแกไขสิ่งแวดลอมการทำงานใหดีข้ึน 

สามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงเสริมความรักความสามัคคีตอเพ่ือนรวมงาน และ

องคกร 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นายชัชชัย  ชชูิด) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางกฤษณภรณ  บวัลี) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

     (นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

   ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี   11   โครงการเสริมสรางขวัญและกำลังใจบุคลากร 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ.....นางสาวจิราพร  เหมพุทธ...... กลุม...บริหารบุคคล....... 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี .........4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.7 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ..........2........... 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

  หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......    

            ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

  ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ ตลอดป  กิจกรรมท่ี 1,2,3 

1.  หลักการและเหตุผล 

  หลักการบริหารนั ้นถือวา บุคคลมีความสำคัญที ่ส ุด   ดังนั ้นการบริหารงานบุคคลใน

สถานศึกษา จึงเปนภารกิจสำคัญ ที่มุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจ

ของสถานศึกษา  เพื ่อดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใต

กฎระเบยีบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา  มี

ความรู ความสามารถและมีจิตสำนึก  ใหการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบเต็มตามศักยภาพ  มีขวัญและ

กำลังใจ  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ  ซึ่งจะสงผลตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

ขวัญและกำลังใจนำมาซ่ึงแรงจูงใจในการทำงาน   ถาบุคลากรในหนวยงานมีขวัญและกำลังใจ

ในการทำงานแลว  ยอมสงผลใหบุคลากรมีความรูสึกที่ดีตอการทำงาน   ทำงานอยางมีความสุข  มี

พลังที่จะสรางสรรคผลงาน ไมเฉื ่อยชาและทอแท  การสรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรใน

หนวยงานจึงเปนปจจัยสำคัญของการทำงาน        

ดังนั้นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี ตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึง

จัดทำโครงการเพ่ือสรางขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงานข้ึน 

2.  วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

 

2.1 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา 

2.2 เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

2.3 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดี  

ทุมเทและเสียสละเพ่ือองคกร รวมสราง วัฒนธรรม 
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องคกรใหมท่ีเนนความรวมมือและการแบงปนซ่ึงกัน 

และกัน  

2.4 เพ่ือสรางมาตรฐานและมุงสงเสริมใหครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมี 

คุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไมมี 

วันลา 

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ปฏิบัติงานดวยความ วิริยะ  อุตสาหะ และเสียสละ 

2. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนัก 

ในการปฏิบัติงานและเปนแบบอยางท่ีดีใหกับองคกร 

2 ยินดีดวยใจ หวงใยบุคลากร 

 

1. เพ่ือรวมแสดงความยินดีกับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในโอกาสตาง ๆ เชน สำเร็จการศึกษาในระดับท่ี

สูงข้ึน เลื่อนวิทยฐานะ วันครบรอบวันคลายวันเกิด เปน

ตน 

2. เพ่ือรวมแบงปนความรูสึกและใหกำลังใจกับครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

3. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความอบอุนใจ

ในการปฏิบัติงานและเปนสวนหนึ่งขององคกร 

3 ครูด ีศรีเตรียมนอมฯ 1. เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุน การแตงกายท่ีเหมาะสม 

และสวยงาม 

2. เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีดานการแตงกายใหกับบุคลากรท้ัง 

ในองคกร และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดี ทุมเทและเสียสละเพ่ือองคกร รวมสราง วัฒนธรรม

องคกรใหมท่ีเนนความรวมมือและการแบงปนซ่ึงกันและกัน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไมมี 

วันลา 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี

ปฏิบัติงานดวยความ วิริยะ   

อุตสาหะ และเสียสละ ไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ ๘๐ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิด 

ความตระหนักในการปฏิบัติงาน 

และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับองคกร  

    รอยละ ๙๐ 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 

2 ยินดีดวยใจ หวงใยบุคลากร 

 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการแสดงความยินดีในโอกาส

ตาง ๆ เชน สำเร็จการศึกษาใน

ระดับท่ี สูงข้ึน เลื่อนวิทยฐานะ วัน 

ครบรอบวันคลายวันเกิด เปนตน 

รอยละ ๑๐๐ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

กำลังใจในการปฏิบัติงาน และเกิด 

ความรักความสามัคคีในองคกร  

รอยละ ๙๐ 

3. ครูบุคลากรทางการศึกษาเกิด 

ความอบอุนใจในการปฏิบัติงาน 

และรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคกร 

รอยละ ๙๐ 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 

3 ครูดี ศรีเตรียมนอมฯ 1. ความพึงพอใจของนักเรียน 

 รอยละ ๘๐ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปน 

แบบท่ีดีดานการปฏิบัติงาน และ

ดานอ่ืนๆ รอยละ ๘๐ 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไมมี 

วันลา 

ข้ันเตรียม 

1.1 รางและเสนอโครงการ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการทำงาน 

1.3 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัต ิ

ข้ันดำเนินการ 

1.4 ประชุมวางแผนรวมกับฝายบริหาร  

1.5 งานบุคคลตรวจนับและสรปุวันลาในรอบ 1 ภาคเรียน 

1.6 จัดทำเกียรติบัตร สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีไมมีวันลา เสนอผูบริหารลงนาม 

1.7 มอบเกียรติบัตรในโอกาสท่ีเหมาะสม 

ข้ันสรุป 

1.8 ประเมินผลการดำเนินงาน 

1.9 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

1.10 พัฒนา ปรับปรุง โครงการ ครั้งตอไป 

2 ยินดีดวยใจ หวงใย

บุคลากร 

 

ข้ันเตรียม 

2.1 รางและเสนอโครงการ 

2.2 ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการทำงาน 

2.3 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

ข้ันดำเนินการ 

2.4 ประชุมวางแผนรวมกับฝายบริหาร  

2.5 งานบุคคลจัดทำขอมูลวันคลายวันเกิดครูและบุคลากร  

2.6 ทางการศึกษา ในรอบ ๑ ป 

2.7 จัดเตรียม จัดหา ของท่ีระลึก เพ่ือรวมแสดงความยินดี 

และรวมเปนกำลังใจในโอกาสตาง ๆ ใหกับครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

ข้ันสรุป 

2.8 ประเมินผลการดำเนินงาน 

2.9 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

2.10 พัฒนา ปรับปรุง โครงการ ครั้งตอไป 
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ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

3 ครูด ีศรีเตรียมนอมฯ ข้ันเตรียม 

3.1 รางและเสนอโครงการ 

3.2 ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการทำงาน 

3.3 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัต ิ

ข้ันดำเนินการ 

3.4 ประชุมวางแผนรวมกับฝายบริหาร  

3.5 งานบุคคลประชาสัมพันธ รณรงคการแตงกาย ตามวันท่ี 

โรงเรียนกำหนด ใหถูกตอง เหมาะสม และสวยงาม 

3.6 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกครูดี ศรีเตรียมนอม 

3.7 จัดทำเกียรติบัตร เสนอผูบริหารลงนาม 

3.8 มอบเกียรติบัตรในโอกาสท่ีเหมาะสม เม่ือสิ้นปการศึกษา 

ข้ันสรุป 

3.9   ประเมินผลการดำเนินงาน 

3.10 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

3.11 พัฒนา ปรับปรุง โครงการ ครั้งตอไป 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย 25,000 

3 คาวัสดุ 7,500 

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืนๆ  

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 32,500 

 

ลำดับท่ี 1  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไมมีวันลา 

3. คาวัสดุ - 

 - เกียรติบัตร, กรอบรูป 5,000 
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ลำดับท่ี 2  กิจกรรมยินดีดวยใจ หวงใยบุคลากร 

2. คาใชสอย - 

  - ของท่ีระลึก 25,000 

 

ลำดับท่ี 3  กิจกรรมแตงกายดี ศรีเตรียมนอมฯ 

3. คาวัสดุ - 

 - เกียรติบัตร, กรอบรูป 2,500 

6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไมมีวันลา 5,000   5,000 

2 กิจกรรมยินดีดวยใจ หวงใยบุคลากร 25,000   25,000 

3 กิจกรรมแตงกายดี ศรีเตรียมนอมฯ 2,500   2,500 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 32,500   32,500 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมเชิดชู

เกียรติ บุคลากรท่ี

ไมมีวันลา 

นางสาวจิราพร 

เหมพุทธ 

นางสาวสมปอง 

เหล็กดี 

ครูและบุคลากร

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

ภาคเรียนละ  

1 ครั้ง 

2. กิจกรรมยินดี

ดวยใจ หวงใย

บุคลากร 

นางสาวกมลวรรณ 

สมบัติดี 

นางสาวพรปวีณ 

ศรีสุพรรณ 

นางสาววิชญาภา 

โพธิ์นวม 

ครูและบุคลากร

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

3. กิจกรรมแตง

กายดีศรีเตรียม

นอมฯ 

นางสาวนิตยา  

ไวการไถ 

นางโฉมสอางค 

คชพันธ 

นางสาวเกศรินทร 

 ครูและบุคลากร

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

ชานอย 

นางสาวบุปผา   

อินทรศิริ 

3 กิจกรรม 9 คน   1 เม.ย 65 ถึง

31 มี.ค. 66 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ   

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีประสิทธิภาพในการทำงานและเสริมสรางความเขมแข็ง

ภายในองคกร 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา แตงกายไดถูกตอง เหมาะสม สวยงาม และเปนแบบอยาง

ท่ีดี 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวจิราพร  เหมพุทธ) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางกฤษณภรณ  บวัลี) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี   12   โครงการพัฒนาสำนักงานบริหารบุคคล 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ.....นางสาวจีราพัชร  แสงเทียน...... กลุม...บริหารบุคคล....... 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี .........4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.7 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ..........2........... 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

  หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......    

            ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

  ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ ตลอดป  กิจกรรมท่ี 1 

1.  หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนกลยุทธของหนวยงานไปสูเปาหมายและ ผลสัมฤทธิ์ท่ีตองการ

นั้นทรัพยากรบุคคลคือปจจัยที่สำคัญที่สุด ดังนั้นการพัฒนา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึง

เปนเรื่องที่ตองดำเนินการอยางจริงจัง ตอเนื่องเปนระบบ ซึ่งการจัดทำโครงการพัฒนาสำนักงานบริหาร

บุคคล เปนความพยายามท่ีจะทำใหการพัฒนา และการอำนวยความสะดวกใหแกครูและบคุลากรทางการ

ศึกษาสามารถปฎิบัติงานไดอยางตอเนื ่องเหมาะสมในการตอบสนองตอวิสัยทัศนและกลยุทธของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการอยางตอเนื่องและเปนระบบโดยมี

เปาหมาย ทิศทางที่ชัดเจนสอดคลองกัน และสอดรับกับสภาพแวดลอมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว ทำใหบุคลากรตองปรับตัว  จัดลำดับความสำคัญเรงดวนของการพัฒนาตนเองใหทันสมัย รูเทา

ทันซ่ึงจะสงผล ใหการจัดสรรใชจายงบประมาณและทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือการพัฒนา เกิดประโยชนสูงสุด 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลยึดสมรรถนะเปนหลัก มุงใหบุคลากรมีสมรรถนะ เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติท้ัง

ในปจจุบันและอนาคต โดยตองเชื่อมโยงกับการ บริหารทรัพยากรบุคคลทั้งในเรื่องอำนวยความสะดวก

ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา การสรรหา การแตงตั้งโยกยาย การศึกษาตอ ศึกษาดูงาน การ

ประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาตนเองอยางเนื่อง รวมทั้งที่สำคัญและตองใหความเอาใจใสเปนพิเศษคือ 

การใหขวัญกำลังใจแกบุคลากร สงผลตอการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งผลจากการประเมินจะเปน

ขอมูลสำหรับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตอไป 
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2.  วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

 

1. เพ่ือการพัฒนา เกิดประโยชนสูงสุด การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลยึดสมรรถนะเปนหลัก มุงใหบุคลากรมี

สมรรถนะ เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติท้ังในปจจุบันและ

อนาคต 

2. เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสามารถปฎิบัติงานไดอยางตอเนื่องเหมาะสม  

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 พัฒนาสำนักงานบริหาร

บุคคล 

1. เพ่ือการพัฒนา เกิดประโยชนสูงสุด การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลยึดสมรรถนะเปนหลัก มุงใหบุคลากรมี

สมรรถนะ เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติท้ังในปจจุบันและ

อนาคต 

2. เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสามารถปฎิบัติงานไดอยางตอเนื่องเหมาะสม  
 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดี ทุมเทและเสียสละเพ่ือองคกร รวมสราง วัฒนธรรม

องคกรใหมท่ีเนนความรวมมือและการแบงปนซ่ึงกันและกัน 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 พัฒนาสำนักงานบริหาร

บุคคล 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติงานดวยความ วิริยะ   

อุตสาหะ และเสียสละ ไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ 90 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความสะดวกในการติดตอ

ประสานงานกับสำนักงานบริหาร

บุคคล รอยละ 90 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 พัฒนาสำนักงานบริหาร

บุคคล 

ข้ันเตรียม 

1.1 รางและเสนอโครงการ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการทำงาน 

1.3 สำรวจวัสดุอุปกรณท่ีจำเปนกับสำนักงาน 

1.4 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัต ิ

ข้ันดำเนินการ 

1.5 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีจำเปนกับสำนักงาน 

1.6 บริหารบุคคลสรุปและรายงานผล 

ข้ันสรุป 

1.7 ประเมินผลการดำเนินงาน 

1.8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

1.9 พัฒนา ปรับปรุง โครงการ ครั้งตอไป 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสดุ 39,118 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 39,118 
 

ลำดับท่ี 1  กิจกรรมพัฒนาสำนักงานบริหารบุคคล 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1. คาตอบแทน - 

 - - 

2. คาใชสอย - 

 - - 

3. คาวัสดุ 39,118 
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

 คอมพิวเตอร (20,000 บาท x 1 ชิ้น) 20,000 

 
อินเด็กซตราชางแบง ตามหัวขอ 12 ชอง (45 

บาท x 4 อัน) 
180 

 
แฟมสันกวาง 2 นิ้ว ตราชาง 115 (78 บาท x 

12  แฟม) 
936 

 
แฟมสันกวาง 3 นิ้ว ตราชาง 112 (79 บาท x  

12 แฟม) 
948 

 
ไสแฟมใสเอกสาร ORCA A4 (20 บาท x 20 

แพค) 
400 

 
กรรไกร ตรา SCOTCH ขนาด 7 นิ้ว (67        

บาท x 4 อัน) 
228 

 
เครื่องเย็บ เลม SDI NO.1142 (2,250 บาท x 1 

ตัว) 
2,250 

 เครื่องเย็บ HD – 88 Max  (420 บาท x 1 ตัว) 420 

 
คัตเตอรเล็ก สแตนเลส ตราชางรุน S-902 (30 

บาท x 5 อัน) 
150 

 คลิปบอรด พลาสติก A4 (44 บาท x 5 แฟม) 220 

 แฟมเสนอเซ็นต (160 บาท x 2 แฟม) 320 

 แฟมใส ขนาด A4 (โหลละ 100 บาท x 7 โหล) 700 

 
กระดาษ INKTET PRO-PRINT GLOSSY  

(250 บาท x 1 รีม) 
250 

 แทนตัดกระดาษ SDI (1,300 บาท x 1 อัน) 1,300 

 
แผนยางรองตัด ARGO 30 x 45 (280 บาท x 1 

แผน) 
280 

 
ลวดเย็บ NO.1217 FA-H MAX (160 บาท x 1 

กลอง) 
160 

 
ลวดเย็บ NO.1213 FA-H MAX 24 กลอง(130 

บาท x 1 กลอง) 
130 

 ปายตั้งโตะ 4 x 12 (100 บาท x 15 อัน) 1,500 

 ฟลมอินเด็กซโนต ตราชาง (40 บาท x 3 แพค) 120 
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

 
ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต 

(3,900 บาท x 1 หลัง) 
3,900 

 อางลางมือ (3,500 บาท x 1 อัน) 3,500 

 
สันรูดพลาสติก ขนาด 3 มิลลิเมตร (โหลละ 28 

บาท x 5 โหล)  
140 

 
สันรูดพลาสติก ขนาด 5 มิลลิเมตร (โหลละ 35 

บาท x 5 โหล) 
175 

 
สันรูดพลาสติก ขนาด 7 มิลลิเมตร (โหลละ 50 

บาท x 5 โหล) 
250 

 
สันรูดพลาสติก ขนาด 10 มิลลิเมตร (โหลละ77 

บาท x 5 โหล) 
385 

 
ตะกร�าใส�เอกสารแบบมีฝาปด 2 ชั้น 

ORCA (138 บาท x 2 อัน) 
276 

4. คาสาธารณูปโภค - 

 - - 

5. คาใชจายอ่ืนๆ  - 

 - - 

6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมพัฒนาสำนักงานบริหารบุคคล 39,118 - - 39,118 

      

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 39,118 - - 39,118 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมพัฒนา

สำนักงานบริหาร

บุคคล 

นางสาวจีราพัชร  

แสงเทียน 

 

ครูและบุคลากร

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

ภาคเรียนละ  

1 ครั้ง 

1 กิจกรรม 1คน   1 เม.ย 65 ถึง

31 มี.ค. 66 

https://www.google.com/search?source=univ&tbm=isch&q=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%81+4+%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95&safe=active&fir=KR_KUSXSjmBJ_M%252Cc6UCDlmscxtaHM%252C_%253BwvQHwdUlbkB_UM%252CnrEvpigL2llCRM%252C_%253BNaE9xUisQukDIM%252CnrEvpigL2llCRM%252C_%253Bsev8MxyYBlxWHM%252C29vhneBcGVnCQM%252C_%253BSViEPBgUnK5I3M%252CR5ANHezHz75o9M%252C_%253BMuMTJgGrb0tOJM%252Cth3J96OtJDb5cM%252C_%253B3q1eVlFsy20b-M%252CH6SEGhBNp50tbM%252C_%253BDh-rvO6bV3QdTM%252CgyLtLCWkU60ZBM%252C_%253BJTXia9RHhAyWFM%252CzkYO4z1Ptd1JNM%252C_%253BDnkOK4TOl80SUM%252CTH2kQmIGGEOTeM%252C_%253B7PJSnh2fj3otiM%252CH6SEGhBNp50tbM%252C_%253BS8oSraGd_m8HlM%252Cb05fq3QgLFBplM%252C_%253BLh_GAxyLn_VqYM%252CUUhPUGv2aRgd9M%252C_%253BioMchxP5rZopZM%252Cc6UCDlmscxtaHM%252C_%253BW8Nv1s6d_1YE3M%252Cc6UCDlmscxtaHM%252C_&usg=AI4_-kRwtzQCIoYssoBUWVGdNfAjkTebyQ&sa=X&ved=2ahUKEwi1pdbp8cz2AhVS7XMBHfLFA-YQjJkEegQIAhAC
https://www.google.com/search?source=univ&tbm=isch&q=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%81+4+%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95&safe=active&fir=KR_KUSXSjmBJ_M%252Cc6UCDlmscxtaHM%252C_%253BwvQHwdUlbkB_UM%252CnrEvpigL2llCRM%252C_%253BNaE9xUisQukDIM%252CnrEvpigL2llCRM%252C_%253Bsev8MxyYBlxWHM%252C29vhneBcGVnCQM%252C_%253BSViEPBgUnK5I3M%252CR5ANHezHz75o9M%252C_%253BMuMTJgGrb0tOJM%252Cth3J96OtJDb5cM%252C_%253B3q1eVlFsy20b-M%252CH6SEGhBNp50tbM%252C_%253BDh-rvO6bV3QdTM%252CgyLtLCWkU60ZBM%252C_%253BJTXia9RHhAyWFM%252CzkYO4z1Ptd1JNM%252C_%253BDnkOK4TOl80SUM%252CTH2kQmIGGEOTeM%252C_%253B7PJSnh2fj3otiM%252CH6SEGhBNp50tbM%252C_%253BS8oSraGd_m8HlM%252Cb05fq3QgLFBplM%252C_%253BLh_GAxyLn_VqYM%252CUUhPUGv2aRgd9M%252C_%253BioMchxP5rZopZM%252Cc6UCDlmscxtaHM%252C_%253BW8Nv1s6d_1YE3M%252Cc6UCDlmscxtaHM%252C_&usg=AI4_-kRwtzQCIoYssoBUWVGdNfAjkTebyQ&sa=X&ved=2ahUKEwi1pdbp8cz2AhVS7XMBHfLFA-YQjJkEegQIAhAC
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1. พัฒนา เกิดประโยชนสูงสุด การพัฒนาทรัพยากรบุคคลยึดสมรรถนะเปนหลัก มุงใหบุคลากรมี

สมรรถนะ เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติท้ังในปจจุบนัและอนาคต 

 2. อำนวยความสะดวกใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฎิบัติงานไดอยางตอเนื่อง

เหมาะสม 

 

ลงชื่อ...........................................         

   ( นางสาวจีราพัชร  แสงเทียน ) 

 ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

( นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

( นางกฤษณภรณ  บัวลี ) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

( นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง ) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี  13 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัทภัค  พลยาง  กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........2.........กลยุทธท่ี  2.4 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....3............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ...1.....   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .....   อ่ืน ๆ ระบุ ตลอดป กิจกรรมท่ี ..1-5... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีภาษาไทยเปนภาษาประจำชาติ   อันเปนเอกลักษณที่สำคัญอยางหนึ่งของ

ชาติ  สมควรจะไดรับการทำนุบำรุงสงเสริมและอนุรักษไวใหยั ่งยืนตลอดไป   ทั้งนี้ในยุคปจจุบัน

วิชาการและเทคโนโลยีตาง ๆ  ไดกาวหนาไปอยางรวดเร็ว  และเกิดวิถีใหม ๆ  ในการติดตอสื่อสารท่ี

มุงเนนความสะดวกรวดเร็วสงผลใหภาษาไทยซึ่งเปนสื่อกลางสำคัญในการติดตอ   และผูกพันตอการ

ดำรงชีวิตประจำวันของคนไทยไดรับผลกระทบทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน  ทำใหภาษาไทยเกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางนาวิตกเปนอยางยิ่ง  สภาพการณเชนนี้หากไมเรงรีบหาทางแกไขและ

ปองกันเสียแตเนิ่นๆ  การใชภาษาไทยของเราก็จะยิ่งเสื่อมลงจะสงผลเสียหายตอเอกลักษณและคุณคา

ของภาษาไทยเปนทวีคูณ และในปจจุบันนี้นักเรียนใชภาษาไทยไมถูกตองทั้งการพูดและการเขียน จึง

จำเปนตองมีการพัฒนาตลอดจนเวลา เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังทางดานครูผูสอนและ

ตัวนักเรียน 

 กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี เห็น

ความสำคัญในการสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ไดตระหนักใน

คุณคาความสำคัญของภาษาไทยจากพระราชดำรัสในพระบาทสมเด็จพระจำอยู หัวภูมิพลอดุลย

เดช  ฯ  ความวา  “ภาษาเปนสิ่งยึดฝงอยูในใจมนุษยแนนแฟนยิ่งกวาสิ่งอื่นและเปนสำคัญอยางหนึ่ง

ของชาติ  ซ่ึงสมควรไดรับการทำนุบำรุงสงเสริมและอนุรักษไวใหยั่งยืนตลอดไป 
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2.  วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

1.  เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ความสามารถของผูเรียน 

2.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถใชภาษาไทยได

ถูกตองตามหลักการ 

3. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการสอนของบุคลากร

ใหเต็มตามศักยภาพ 

4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในกลุมสาระ

ภาษาไทยใหพัฒนาข้ึนตลอดเวลา 

 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมวันสุนทรภู และวัน

ภาษาไทย 

เพื ่อจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความสามารถของ

ผูเรียน 

2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในกลุมสาระภาษาไทยใหพัฒนาข้ึน

ตลอดเวลา 

3 พัฒนาสงเสริมศักยภาพของ

นักเรียน 

เพื ่อจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความสามารถของ

ผูเรียน 

4 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการสอนของบุคลากรใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

5 กิจกรรมสงเสริมการอานออก

เขียนได 

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถใชภาษาไทยไดถูกตองตาม

หลักการ 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI) 

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 5 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 85 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมวันสุนทรภู และ

วันภาษาไทย 

ผ ู  เร ียนร อยละ 90  เข าร วม

ก ิ จกรรมว ันส ุนทรภ ู  และวัน

ภาษาไทยทุกระดับชั้น 

แบบสร ุปสถ ิต ิจำนวน

นักเรียนท่ีมาโรงเรียน 

2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร บุคลากรภายในกลุมสาระไดรับ

การอบรมรอยละ 90   

การเข าร วมการอบรม

เกียรติบัตรของบุคลากร 

3 พัฒนาสงเสริมศักยภาพ

ของนักเรียน 

ผูเรียนไดรับรางวัลในการเขารวม

การแขงขันรอยละ 85 

รางวัลที่ไดรับจากการเขา

ร วมกิจกรรมตางๆที ่สง

แขงขัน 

4 พัฒนาสื ่อการเร ียนการ

สอน 

บ ุคลากรม ีส ื ่อใช สำหร ับการ

จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท่ี

หลากหลายและคุ มคา รอยละ 

85 

การน ิ เทศการจ ัดการ

เรียนการสอน 

5 กิจกรรมสงเสริมการอาน

ออกเขียนได 

ผูเรียนรอยละ 75 อานออกเขียน

ได 

 

1. แบบทดสอบการอาน

ออกเขียนได 

2. แบบประ เม ิ นจาก

สพฐ. 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมวันสุนทรภู และ

วันภาษาไทย 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชาสัมพันธใหนักเรียนและผูเกี่ยวของไดรับทราบถึง

กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในงาน 

D2. จัดการแขงขันตามกิจกรรมท่ีกลุมสาระไดแจง 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินและสรุปผล 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C3. ประชุมเพื ่อนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสู การ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ข้ันเตรียม 

  P1. นัดหมายวันประชุมกับบุคลากรในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 

P2. แจงเร ื ่องรายการการอบรมตางๆและมอบหมายให

บุคลากรเขารับการอบรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. แจงใหค ุณครูที ่ได ร ับคัดเล ือกเขาร วมการอบรมใน

กิจกรรมตางๆ 

  D2. คุณครูที ่ไดรับการคัดเลือกเขารวมการอบรมเขาอบรม

ตามกิจกรรมท่ีทางกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยแจงใหทราบ 

ข้ันสรุป 

C1. บุคลากรที่เขารวมการอบรมนำเสนอผลการอบรมใหท่ี

ประชุมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยรับทราบและขยายผล

การอบรม 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพื ่อนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสู การ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

3. พัฒนาสงเสริมศักยภาพ

ของนักเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเพื่อคนหาผูเรียนท่ี

มีความสามารถเปนตัวแทนสงเขารวมการแขงขัน 

P2. มอบหมายบุคลากรรับผิดชอบฝกสอบผูเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. บุคลากรในกลุมสาระรวมฝกซอมผูเรียนกอนการเขารวม

การแขงขัน 

D2. นำผูเรียนเขารวมการแขงขันในกิจกรรมตางๆ 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปผลรางวัลท่ีไดรับจากการเขารวมการแขงขัน 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพื ่อนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสู การ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

4. พัฒนาสื ่อการเรียนการ

สอน 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเพื่อสอบถามความ

ตองการในการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. บุคลากรเขียนรายการสื่อท่ีตองการจัดซ้ือ 

D2. ดำเนินการจัดซ้ือใหเรียบรอย 

ข้ันสรุป 

C1. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C2. ประชุมเพื ่อนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสู การ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

D4. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานวิชาการ  รายงานผลการ

ดำเนินงานตาง ๆ ในงานวิชาการ 

P1. ประชุมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือสอบถามความ

ตองการในการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. บุคลากรเขียนรายการสื่อท่ีตองการจัดซ้ือ 

D2. ดำเนินการจัดซ้ือใหเรียบรอย 

5. กิจกรรมสงเสริมการอาน

ออกเขียนได 

ข้ันเตรียม 

P1. นัดหมายวันประชุมกับบุคลากรในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 

P2. แตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมการอาน

ออกเขียนได 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ครูในกลุมสาระสรางกิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายการ

อานออกและเขียนได 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D2. ครูในกลุ มสาระนำกิจกรรมทีไดสรางขึ ้นใชในการจัด

กิจกรรมกลุมท่ีมีปญหาเรื่องการอานออกเขียนได 

ข้ันสรุป 

C1. ครูสรุปผลการพัฒนา 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพื ่อนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสู การ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 1,785 

2 คาใชสอย 10,000 

3 คาวัสด ุ 5,003 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 16,788 
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ลำดับท่ี   1   กิจกรรมวันสุนทรภูและวันภาษาไทย 

1 คาตอบแทน -  บาท 

2 คาใชสอย 

   2.1 คาเวที และเครื่องเสียง 7,500 บาท 

   2.2 คาจัดทำปายกิจกรรม  2,500 บาท 

 

10,000  บาท 

 

3 คาวัสด ุ

   3.1 คาวัสดุในการตกแตงสถานท่ี 1,500  บาท 

   3.2 คาวัสดุในการจัดกิจกรรม  585 บาท 

 

2,085 บาท 

 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 12,085  บาท 

ลำดับท่ี   2   กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  (งบบุคลากร) 

1 คาตอบแทน 

บุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

โดยใชงบบุคลากร 6 คน x 500 บาท = 3,000) 

3,000  บาท 

2 
คาใชสอย 

คาอาหารและอาหารวาง  (6 คน x 80 บาท= 480 บาท) 

480 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 3,480  บาท 

ลำดับท่ี   3   กิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักเรียน  

1 
คาตอบแทน 

    คาเบี้ยเลี้ยง / คาลวงเวลา (85 บาท × 21 คน  

    = 1,785 บาท) 

  

1,785 บาท 

- 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 1,785  บาท 

ลำดับท่ี   4   กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

1 คาวัสด ุ

   3.1 กระดานคำคมชุดมาตรฐาน (229 บาท x 6 ชุด =     

        1,374 บาท) 

   3.2 ปก ใสขนาด A4 (48 บาท x 4 แพ็ค = 192 บาท  

   3.3 แทนตัดเทป (120 บาท ) 

   3.4 เครื่องเย็บกระดาษขนาดใหญ 517 บาท 

2,203 บาท 

 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 2,203  บาท 
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ลำดับท่ี   5   กิจกรรมสงเสริมการอานออกเขียนได 

1 คาวัสด ุ

- คาเอกสาร (ปริ้นท / ถายเอกสาร / เขาเลม)   

(71.5 บาท × 10 ชุด = 715 บาท) 

715 บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 715  บาท 

 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ รวม 

อุดหนุน รายได อ่ืนๆ  

1 กิจกรรมวันสุนทรภู  และวัน

ภาษาไทย 
12,085   12,085 

2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร   3,480 

(งบ

บุคลากร) 

- 

3 พัฒนาสงเสริมศักยภาพของ

นักเรียน 

1,785   1,785 

4 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 2,203   2,203 

5 กิจกรรมสงเสริมการอานออก

เขียนได 

715   715 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 16,788  - 16,788 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1 .  ก ิ จ ก ร ร ม วั น

ส ุนทรภ ู   และวัน

ภาษาไทย 

คร ูกล ุ มสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

นักเรียนทุกคน โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

ตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

2.กิจกรรมพัฒนา

บุคลากร 

คร ูกล ุ มสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

คุณครูกลุมสาระ

การเรียนรู

ภาษาไทย 

สถานท่ีอบรม ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

3. พัฒนาสงเสริม

ศักยภาพของ

นักเรียน 

คร ูกล ุ มสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

นักเรียนท่ีเขารวม

การแขงขันและ

พัฒนาศักยภาพ 

สถานท่ีการ

แขงขันตางๆ 

ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

4 .พ ัฒนาส ื ่ อการ

เรียนการสอน 

คร ูกล ุ มสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

ครูกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

5.กิจกรรมสงเสริม

การอานออกเขียน

ได 

คร ูกล ุ มสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

นักเรียนกลุ มที่มี

ป ญหาเร ื ่องการ

อานออกเขียนได 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

ตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

.5.. กิจกรรม ....6........คน   ภ าค เ ร ี ย น ท่ี  

1/2565 

ภ าค เ ร ี ย น ท่ี  

2/2565 

ต า ม ป ฏ ิ ทิ น

ปฏิบัติงาน 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

2. ผูเรียนสามารถใชภาษาไดถูกตองเพ่ิมมากข้ึน 

3. บุคลากรไดพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูความสามารถไปใชในการจัดการเรียนการ

สอนได 

 

ลงชื่อ...........................................        

(นางสาวณัทภัค  พลยาง) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางจีระนันท  ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

  
 

 



188 

 

ลำดับท่ี 15 โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นายวัฒนชัย  สนุนดี  กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........2.........กลยุทธท่ี  2.4 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....3............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ...   อ่ืน ๆ ระบุ .ตลอดป.  กิจกรรมท่ี 1-6 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี  22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา

ผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผู เร ียนมีความสำคัญที ่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

และมาตราที่ 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความ

ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการ

เรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ใหสถานศึกษาใชวิธีการท่ี

หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนำผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใช

ประกอบการพิจารณาดวย 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี เห็นความสำคัญในการสงเสริมใหผู เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ รวมถึงประเมินผูเรียนตามความเหมาะสม เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน จึงไดจัดใหมีการดำเนินงานโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ  

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมสงเสริม

ประสบการณคณิตศาสตร 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีประสบการณทางคณิตศาสตรจากการ

เขารวมการแขงขันท่ีเก่ียวกับคณิตศาสตร 

2. เพ่ือใหนักเรียนท่ีเขารวมแขงขันมีความพึงพอใจในการ

เขารวมแขงขันทางคณิตศาสตรในระดับดี 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

2 กิจกรรมสื่อการสอนวิชา

คณิตศาสตร 

1. เพ่ือใหครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีอุปกรณ

เฉพาะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการสรางสื่อการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตรใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3 กิจกรรมยอดมนุษย

คณิตศาสตร 

1. เพ่ือคนหาตัวแทนนักเรียนในการแขงขันศิลปหัตกรรม

ทางวิชาการในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

2. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะทางดาน

คณิตศาสตรของนักเรียน โดยใชกิจกรรมการแขงขันยอด

มนุษยคณิตศาสตร 

4 กิจกรรมนักคิดพิชิตขอสอบ 1.เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีกระบวนการทางคณิตศาสตร

เพ่ิมข้ึน 

5 กิจกรรมนิเทศภายในกลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร

โดยใชแนวคิดชุมชนแหงการ

เรียนรูเชื่อมโยงสู PA 

1. เพ่ือใหครูไดทำกิจกรรมการนิเทศตนเองและเพ่ือน

รวมงานอยางเปนกัลยาณมิตรเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

พัฒนาวิชาชีพรวมกัน 

2. เพ่ือใหผูนิเทศมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณท่ี

ปฏิบัติไดจริงกับผูรับการนิเทศ 

6 กิจกรรมสรางเว็บไซตกลุม

สาระคณิตศาสตร 

1. เพ่ือรวบรวมขอมูลและผลงานของครูกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

2. เพ่ือนำเสนอและเผยแพรในรูปแบบออนไลนใหเกิด

ภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกรดานการใชเทคโนโลยีใหเกิด

ประโยชน 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 6 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 81 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมสงเสริม

ประสบการณ

คณิตศาสตร 

เขารวมกิจกรรมประสบการณ

ทางคณิตศาสตรและความพึง

พอใจการเขารวมการแขงขันท่ี

- แบบสอบถามความพึงพอใจ

ในการเขารวมกิจกรรม 

- อันดับผลการแขงขัน 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

เก่ียวกับคณิตศาสตรในระดับดี

และไดรับผลการแขงในในระดับ

ท่ีสูงกวารอยละ 50 ของอันดับผู

เขาแขงขันท้ังหมด 

2 กิจกรรมสื่อการสอน

วิชาคณิตศาสตร 

ครูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรมีสื่อและอุปกรณท่ี

ใชในการจัดการเรียนการสอน 

แบบสำรวจการมีการใช

อุปกรณและสื่อการสอน

คณิตศาสตร 

3 กิจกรรมยอดมนุษย

คณิตศาสตร 

1. เพ่ือคนหาตัวแทนนักเรียนใน

การแขงขันศิลปหัตกรรมทาง

วิชาการในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

2. เพ่ือพัฒนาความรู

ความสามารถ และทักษะ

ทางดานคณิตศาสตรของ

นักเรียน โดยใชกิจกรรมการ

แขงขันยอดมนุษยคณิตศาสตร 

- แบบบันทึกสถิติอันดับการ

แขงขันของนักเรียน 

4 กิจกรรมนักคิดพิชิต

ขอสอบ 

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายไดรับการสงเสริมทาง

คณิตศาสตร 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

5 กิจกรรมนิเทศภายใน

กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรโดยใช

แนวคิดชุมชนแหงการ

เรียนรูเชื่อมโยงสู PA 

ครูในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรไดรับการนิเทศโดย

ใชแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรู

เชื่อมโยงสู PA ทุกคน 

- แบบบันทึก PLC 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

6 กิจกรรมสรางเว็บไซต

กลุมสาระคณิตศาสตร 

1. รวบรวมขอมูลและผลงาน

ของครูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

2. นำเสนอและเผยแพรใน

รูปแบบออนไลนใหเกิด

ภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกรดาน

- แบบสำรวจขอมูลและ

ผลงานของครูกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

การใชเทคโนโลยีใหเกิด

ประโยชน 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมสงเสริม

ประสบการณคณิตศาสตร 

ข้ันเตรียม 

P1. คนหากิจกรรมท่ีสามารถสงเสริมนักเรียนใหไดรับ

ประสบการณทางคณิตศาสตรจากการเขารวมการแขงขันท่ี

เก่ียวกับคณิตศาสตร 

P2. รางโครงการ/กิจกรรม เสนอผูบริหาร 

P.3 ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมการ กำหนดวันเวลาใน

การทำกิจกรรม 

P4. คัดเลือกนักเรียนจากความสามารถ ความสมัครใจ การ

เสนอชื่อของครูผูสอน การทดสอบ ความสะดวกในการ

เดินทางของนักเรียนท่ีเขารวมแขงขัน และความยินยอมใน

การใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขัน 

P5. ซักซอมนักเรียนเพ่ือนำเขาสูการแขงขัน 

P6. สรางเครื่องมือประเมินความสำเร็จ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ลงสมัครการแขงขัน 

D2. นำนักเรียนเขาแขงขัน ถายรูปการแขงขัน 

D3. ดูแลนักเรียนใหมีความสะดวกปลอดภัย ตลอดท้ังวันใน

การแขงขัน  

D4. ติดตามผลการแขงขันและเกียรติบัตรการเขารวม 

  ข้ันสรุป 

C1. สรุปผลการแขงขัน 

C2. ประเมินความพึงพอใจการเขารวมการแขงขัน 

C3. จัดทำสรุปขอมูลจากการสรุปผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

2 กิจกรรมสื่อการสอนวิชา

คณิตศาสตร 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการ/กิจกรรม เสนอผูบริหาร 

P2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมการ กำหนดวันเวลาใน

การทำกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรแจงความตองการวัสดุ

อุปกรณท่ีตองการใชในการสรางสื่อและใชจัดการเรียนการ

สอน 

D2. ดำเนินการจัดหาจัดซ้ืออุปกรณท่ีครูตองการ 

D3. ครูนำอุปกรณมาดำเนินการจัดการเรียนการสอนหรือใช

สรางสื่อการสอนและนำไปใช 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปการใชอุปกรณและสื่อการสอนคณิตศาสตร 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการสรุปผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

3 กิจกรรมยอดมนุษย

คณิตศาสตร 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. ศึกษาเกณฑการแขงขันของศิลปหัตกรรมทางวิชาการ

ของรายการตางๆ 

P3. ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมการ กำหนดวันเวลาใน

การทำกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. รับสมัครผูเรียนท่ีมีความสนใจ ความสามารถ หรือ

คัดเลือกจากการแขงขันยอดมนุษยคณิตศาสตรในรายการ

ตางๆ 

D2. ดำเนินจัดการแขงขันรายการตางๆ โดยแบงเปน 

มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายในแตละรายการ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D3. จัดแขงขันตาง ๆ ในชวงพักกลางวันและในชวงลดเวลา

เรียนเพ่ิมเวลารูในแตละสัปดาห 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปขอมูลนักเรียนท่ีไดรับรางวัลในรายการตางๆ 

C2. คัดเลือกนักเรียนในรายการตางๆและฝกฝนนักเรียน

เพ่ิมเติมเพ่ือทำการแขงขันตอไป 

C3. จัดทำขอมูลการแขงขันและผลการคัดเลือกนักเรียน

เสนอตอผูบริหาร 

4 กิจกรรมนักคิดพิชิตขอสอบ ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. สำรวจความสนใจของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

P3. ครใูนกลุมสระการเรียนรูเตรียมเอกสารประกอบ

กิจกรรม เชน O-NET , PAT 1 และ 9 วิชาสามัญ 

ข้ันดำเนินการ 

D1.  รับสมัครนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีสนใจ 

D2. ดำเนินการจัดกิจกรรมนักคิดพิชิตขอสอบ โดยการเปด

หองเรียนมีชีวิต 

D3. เปดรับการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนในการ

เพ่ิมเติมกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีนักเรียนสนใจ 

ข้ันสรุป 

C1. กำหนดแนวทางในการจัดทำแบบสอบถามความพึง

พอใจในการจัดกิจกรรม 

C2. สรางแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

แลวใหนักเรยีนกรอกแบบสอบถามผาน Google From 

C3. นำผลจากการประเมินวิเคราะหและหาแนวทางการ

พัฒนาปรับปรุงกิจกรรมในครั้งตอไป แลวนำเสนอฝาย

บริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

5 กิจกรรมนิเทศภายในกลุม

สาระการเรยีนรู

คณิตศาสตรโดยใชแนวคิด

ชุมชนแหงการเรียนรู

เชื่อมโยงสู PA 

ข้ันเตรียม 

P1. ครูในกลุมสาระการเรียนรูมีวิสัยทัศนรวมกันในการ

วางแผนและการดำเนินการนิเทศอยางเปนระบบ 

P2. ครูในกลุมสาระการเรียนรูมีภาวะผูนำรวมในการเสนอ

ความคิดเนในการดำเนินการนิเทศภายใน 

P3. ครูในกลุมสาระการเรียนรูรวมแรงรวมใจกันกำหนด

วัตถุประสงคและเปาหมายการนิเทศอยางชัดเจน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ครูในกลุมสาระการเรียนรูรวมกันในการสรางสื่อและหา

แนวทางการนิเทศโดยการใหคำปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง 

D2. ครูในกลุมสาระการเรียนรูบริหารจัดการเพ่ือกำหนดให

มีการนิเทศการจัดการเรียนรูกับคณะกรรมการผูประเมิน

ตามเกณฑ PA 

D3. การนิเทศมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณท่ีปฏิบัติ

ไดจริงกับผูรับการนิเทศท้ังจากครูในกลุมสาระและ

กรรมการประเมิน PA 

ข้ันสรุป 

C1. ครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรรวมแรงรวมใจ

กันวางแผนและกำหนดแนวทางในการประเมินผลการ

ดำเนินการนิเทศ 

C2. ครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรรวมแรงรวมใจ

พัฒนาการสรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสม 

C3. นำผลจากการประเมินวิเคราะหและหาแนวทางการ

พัฒนาปรับปรุงการนิเทศในครั้งตอไป 

6 กิจกรรมสรางเว็บไซตกลุม

สาระคณิตศาสตร 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการ/กิจกรรม เสนอผูบริหาร 

P2. ศึกษาการจัดทำเว็บไซต 

ข้ันดำเนินการ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D1. สำรวจขอมูลและผลงานครูในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรทุกสิ้นเดือน 

D2. ออกแบบการนำเสนอผานเว็บไซต 

ข้ันสรุป 

C1. เผยแพรขอมูลและผลงานครูในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

C2. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย  

3 คาวัสด ุ  

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืนๆ   

รวมงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน  

ลำดับท่ี   1   กิจกรรมสงเสริมประสบการณคณิตศาสตร 

1 คาตอบแทน -  บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

 

2.8  คาอาหารม้ือหลัก (…บาท × … คน/ม้ือ× ....  วนั) 

2.8.1 กิจกรรมแขงขันสมาคมคณิตศาสตร 

       ผูเรียน (80 บาท X 12 คน/ม้ือ X 1 วัน) 

       ครู      (80 บาท X 2 คน/ม้ือ X 1 วัน) 

          คนขับรถ (80 บาท X 1 คน/ม้ือ X 1 วัน) 

 

2.8.2 กิจกรรมแขงขัน A-math ซูโดกุ 

          ผูเรียน (80 บาท X 10 คน/ม้ือ X 1 วัน) 

       ครู      (80 บาท X 2 คน/ม้ือ X 1 วัน) 

 

 

2,880 บาท 

  480 บาท 

  240 บาท 

 

 

2,400 บาท 

  480 บาท 



196 

 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

          คนขับรถ (80 บาท X 1 คน/ม้ือ X 1 วัน)   240 บาท 

3 คาวัสด ุ -  บาท 

 3.1  คาอุปกรณสำนักงาน (ระบุ  ………………………….) -  บาท 

 
3.2  คาเอกสาร (ปริ้นท / ถายเอกสาร / เขาเลม) 

เอกสารประกอบการฝกกอนเขารวมแขงขัน 

 

500 บาท 

 
3.3  คาอุปกรณทดลอง / เครื่องมือ (ระบุ .................. ) 

อุปกรณการแขงขัน A-math 

 

4,220 บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 

คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ..............................................  ) 

คาสมัครแขงขันสมาคมคณิตศาสตร 

คาสมัครประเภททีม  2 ทีม x 480 บาท 

คาสมัครประเภทเดี่ยว 6 คน x 150 บาท 

คาสมัครแขงขัน A-math Sudoku 

คาสมัคร 10 คน x 100 

 

 

  960 บาท 

  900 บาท 

 

1,000 บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 14,300 บาท 

ลำดับท่ี   2   กิจกรรมสื่อการสอนวิชาคณิตศาสตร 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสด ุ

    คาอุปกรณสำหรับใชในการจัดการเรียนการสอน

และสรางสื่อคณิตศาสตร 

7,150 บาท 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ..............................................  ) -  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 7,150 บาท 

ลำดับท่ี   3  กิจกรรมยอดมนุษยคณิตศาสตร 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย - บาท 

3 คาวัสด ุ - บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ..............................................  ) -  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น -  บาท 
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

ลำดับท่ี   4   กิจกรรมนักคิดพิชิตขอสอบ 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสด ุ -  บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ..............................................  ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น -  บาท 

ลำดับท่ี   5   กิจกรรมนิเทศภายในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชแนวคิดชุมชนแหงการ

เรียนรูเชื่อมโยงสู PA 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสด ุ -  บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ................................................. ) -  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น -  บาท 

ลำดับท่ี  6  กิจกรรมสรางเว็บไซตกลุมสาระคณิตศาสตร  

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสด ุ -  บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ................................................. ) -  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น  
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6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมสงเสริมประสบการณ

คณิตศาสตร 
14,300 - - 14,300 

2 กิจกรรมสื่อการสอนวิชาคณิตศาสตร 7,150 - - 7,150 

3 กิจกรรมยอดมนุษยคณิตศาสตร - - - - 

4 กิจกรรมนักคิดพิชิตขอสอบ - - - - 

5 กิจกรรมการพัฒนาการนิเทศภายใน

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใช

แนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูเชื่อมโยงสู 

PA 

- - - - 

6 กิจกรรมสรางเว็บไซตกลุมสาระ

คณิตศาสตร 

- - -  

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 21,450 - - 21,450 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมสงเสริม

ประสบการณ

คณิตศาสตร 

ครูสนธยา  นิธิธนิโยปกรณ 

ครูสุจติรา  วังช้ิน 

 

นักเรียนทุก

ระดับช้ัน 

ท่ีมีความสามารถ 

- ออนไลน 

- ตาม

หนวยงานท่ีจัด

แขงขันกำหนด 

(ตลอดป

การศึกษา) 

 

2. กิจกรรมสื่อการ

สอนวิชา

คณิตศาสตร 

ครูรัศมี  เม็งประโคน 

ครูปวีณอร  จันทรเพชร 
ครูผูสอนกลุม

สาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 

- (ตลอดป

การศึกษา) 

 

3. กิจกรรมยอด

มนุษยคณิตศาสตร 

ครูวัฒนชัย  สนุนด ี

ครูกชกร  ภูชะนาม 

ครูสนธยา  นิธิธนิโยปกรณ 

นักเรียนทุก

ระดับช้ัน 

ท่ีมีความสามารถ 

- ภาคเรียนท่ี

1/2565 

4. กิจกรรมนักคิด

พิชิตขอสอบ 

ครูวัฒนชัย  สนุนด ี

ครูสนธยา  นิธิธนิโยปกรณ 
นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ออนไลน ตลอดป

การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

5. กิจกรรมการ

พัฒนาการนิเทศ

ภายในกลุมสาระ

การเรียนรู

คณิตศาสตรโดยใช

แนวคิดชุมชนแหง

การเรียนรูเชื่อมโยง

สู PA 

ครูกนกภรณ   ดาบพิมพศร ี

ครูรัชนี    เช่ือมทองเจือ 
ครูในกลุมสาระ

กาเรียนรู

คณิตศาสตร 

- ตลอดป

การศึกษา 

6. กิจกรรมสราง

เว็บไซตกลุมสาระ

คณิตศาสตร 

ครูปวีณอร  จันทรเพชร 

ครูจุฑารัตน  ศรีทอง 
ครูในกลุมสาระ

กาเรียนรู

คณิตศาสตร 

- ตลอดป

การศึกษา 

..6.. กิจกรรม …..9.....คน    

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. นักเรียนมีความรู และทักษะทางดานคณิตศาสตร 

2. นักเรียนมีความรูความสามารถ และทักษะทางดานคณิตศาสตรของนักเรียน โดยใชกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีพัฒนาใหเหมาะสม 

3. ประสบการณการแขงขันทางคณิตศาสตรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

4. นักเรียนแขงขันไดอันดับสูงกวารอยละ 50 ของนักเรียนท่ีเขาแขงขันท้ังหมด 

 

 

ลงชื่อ...........................................  

       (นายวัฒนชัย  สนุนดี) 

     ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

 งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ...........................................  

       (นางจีระนันท  ชวยดวง) 

     ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี  16 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นายพลวัฒน สุขคล่ี   กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.....กลยุทธขอท่ี...3.1,3.2,3.3,3.4....... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรขอท่ี............3........................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 3.................. 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........ ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

  หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......   

   ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี ...1,2... เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......     ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......3........   

  ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ...3...  อ่ืน ๆ ระบุ .......... กิจกรรมท่ี ....4,5.... 

1. หลักการและเหตุผล 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีเจตนารมณท่ีจะสนองแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ใหบรรลุตามเปาหมาย จุดเนน และแนวทางในการพัฒนาผูเรียน การพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

ภาษาตางประเทศเพ่ือใหนักเรียนพัฒนาตนเองตามจุดมุงหมายของหลักสูตรท้ังดานความรู ทักษะ 

ความสามารถและมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาตางประเทศนั้น มีความจำเปนท่ีจะตองจัดทำ / จัดหา

หาอุปกรณ สื่อ ตำรา และเอกสารประกอบการเรียนการสอน เพ่ือเปนเครื่องมือนำไปสูประสบการณ

การเรียนรูจากการจัดการเรียนการสอนและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายของครูผูสอนใน

ชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล โดยยังคงความภาคภูมิใจใน

ภาษาและมรดกวัฒนธรรมไทยอันจะชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึน อีกท้ัง

ยังเปนการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนสูความเปนพลโลกโดยสามารถนำประสบการณการเรียนรูไป

พัฒนาตนเองในการดำรงชีวิตในสังคมปจจุบันท่ีจะตองมีการติดตอสื่อสารกับชาวตางประเทศอีกดวย 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานภาษาเพ่ิมข้ึน 

นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาตางประเทศ 

นักเรียนไดฝกทักษะทางภาษาครบท้ัง 4 ดาน และนักเรียน

สามารถใชภาษาตางประเทศในการติดตอสื่อสารใน

ชีวิตประจำวันได 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรม Outdoor 

Speaking โดยใชแหลง 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะทางภาษาครบท้ัง 4 ดาน 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอภาษาตางประเทศผานการ 

 เรียนรู/ชุมชนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

เรียนรูการทำงานรวมกัน 

3. เพ่ือใหนักเรียนไดใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียน 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

2 English Skill Competition 

& International Day 2022 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมประเพณีตางประเทศ 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและใชทักษะทางดานภาษาตาง 

ประเทศผานการทำกิจกรรมปฏิบัติและกิจกรรมวิชาการ  

3 คายคนหาแหลงกำเนิดและ

ทองเท่ียวประเทศจีน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในดานการใชทักษะทางภาษาจีนท้ัง 

4 ดานท่ีดีข้ึน 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอภาษาจีน 

3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษาจีนอยาง

ตอเนื่อง 

4 กิจกรรมคายภาษาและ

วัฒนธรรมญี่ปุน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในดานการใชทักษะทางภาษาญี่ปุน

ท้ัง 4 ดานท่ีดีข้ึน 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุน 

3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษาญี่ปุน

อยางตอเนื่อง 

5 จัดหาวัสดุ อุปกรณ สื่อ 

นวัตกรรม การเรยีนการสอน 

1. เพ่ือใหมีวัสดุ อุปกรณ และสื่อตางๆ เพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 5 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวา รอยละ 86 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือ

ประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรม 

Outdoor 

Speaking โดยใช

แหลงเรียนรู/

ชุมชนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. นักเรียนหองเรียนภาษาอังกฤษ-จีน-ญี่ปุน 

รอยละ 90 ไดฝกทักษะทางภาษาครบท้ัง 4 

ดาน 

2. นักเรียนหองเรียนภาษาอังกฤษ-จีน-ญี่ปุน 

รอยละ 85 มีเจตคติท่ีดีตอภาษาตางประเทศ 

ผานการเรียนรูการทำงานรวมกัน 

3. นักเรียนหองเรียนภาษาอังกฤษ-จีน-ญี่ปุน 

รอยละ 85 ไดใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอก

โรงเรียน 

- แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

- ผลงาน

นักเรียน 

- แบบ

ประเมินผลการ

เรียน/กิจกรรม 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือ

ประเมิน

ความสำเร็จ 

2 English Skill 

Competition & 

International 

Day 2022 

1. นักเรียน รอยละ 90 ไดเรียนรูวัฒนธรรม

ประเพณีภาษาตางประเทศ 

2. นักเรียน รอยละ 90 ไดเรียนรูและใชทักษะ

ทางดานภาษาตาง 

ประเทศผานการทำกิจกรรมปฏิบัติและกิจกรรม

วิชาการ 

- แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

- ผลการแขงขัน

ทักษะทาง

วิชาการ 

- ความรวมมือ

ในการทำ

กิจกรรม 

3 คายคนหา

แหลงกำเนิดและ

ทองเท่ียวประเทศ

จีน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในดานการใชทักษะทาง

ภาษาจีนท้ัง 4 ดาน  

ท่ีดีข้ึน รอยละ 90 

2. นักเรียน รอยละ 90 มีเจตคติท่ีดีตอภาษาจีน 

3. นักเรียน รอยละ 90 ไดรับการพัฒนาทักษะ

ทางภาษาจีนอยางตอเนื่อง  

- แบบประเมิน

สภาพจริง  

- แบบ

ประเมินผลการ

เรียน/กิจกรรม 

- แบบทดสอบ 

- แบบสอบถาม 

4 กิจกรรมคาย

ภาษาและ

วัฒนธรรมญี่ปุน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในดานการใชทักษะทาง

ภาษาญี่ปุนท้ัง 4 ดาน ท่ีดีข้ึน รอยละ 85 

2. นักเรียน รอยละ 90 มีความรูความเขาใจใน

การเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุนมากข้ึน 

3. นักเรียน รอยละ 90 ไดรับการพัฒนาทักษะ

ทางภาษาญี่ปุนอยางตอเนื่อง 

- แบบประเมิน

สภาพจริง 

- แบบ

ประเมินผลการ

เรียน/กิจกรรม 

- แบบทดสอบ 

5 จัดหาวัสดุ 

อุปกรณ สื่อ 

นวัตกรรม การ

เรียนการสอน 

1. มีวัสดุ อุปกรณ และสื่อตางๆ เพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนได รอย

ละ 75 

- ประเมิน

สภาพจริง  
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรม Outdoor 

Speaking โดยใช

แหลงเรียนรู/ชุมชน

ตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมครูกลุมสาระฯเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

P2. จัดหาสถานท่ีในการดำเนินกิจกรรม 

P3. ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

D2. ครูผูสอนแผนการเรียนภาษาอังกฤษ-จีน-ญี่ปุน เตรียม

ความพรอมดานกิจกรรมแหลงเรียนรู/ชุมชนใหแกนักเรียน

กอนปฏิบัติกิจกรรมจริง 

  D3. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมจริงในแหลงเรียนรู/ชุมชน 

ข้ันสรุป 

C1. นักเรียนสรุปกิจกรรมรวมกัน 

C2. นักเรียนบันทึกขอมูลเปนผลงานกลุมสงครูผูสอน  

2 English Skill 

Competition & 

International Day 

2022 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมครูกลุมสาระฯเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

P2. ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

D2. ดำเนินกิจกรรมการแขงขันทักษะทางภาษา 

D3. ดำเนินกิจกรรม International Day 

ข้ันสรุป 

C1. สรปุรายงานการดำเนินกิจกรรม 

 

3 คายคนหาแหลงกำเนิด

และทองเท่ียวประเทศ

จีน 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมครูกลุมสาระฯ เพ่ือวางแผนและดำเนินการ 

P2. สำรวจนักเรียนท่ีมีความตองการเขารวมกิจกรรม 

P3. ขออนุมัติกิจกรรมตามโครงการ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ทำโครงการเสนอผูบริหารสถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D2. ดำเนินการติดตามเครือขายโครงการ 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมเสนอผูบริหาร

สถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4 กิจกรรมคายภาษา

และวัฒนธรรมญี่ปุน 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมครูกลุมสาระฯ เพ่ือวางแผนและดำเนินการ 

P2. สำรวจนักเรียนท่ีมีความตองการเขารวมกิจกรรม 

P3. ขออนุมัติกิจกรรมตามโครงการ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. นำนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

D2. ดำเนินการติดตามเครือขายโครงการ 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมเสนอผูบริหาร

สถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5 จัดหาวัสดุ อุปกรณ 

สื่อ นวัตกรรม การ

เรียนการสอน 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมครูกลุมสาระฯ เพ่ือวางแผนและดำเนินการ 

P2. สำรวจความตองการ และราคาวัสดุ/อุปกรณ 

P3. ขออนุมัติกิจกรรมตามโครงการ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดหา/ทำ/ซ้ือวัสดุและครุภัณฑ 

D2. มีการติดตามการใชวัสดุ อุปกรณ สื่อนวัตกรรม  

เปนระยะๆ 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปกิจกรรมโดยประเมินสภาพจริงและความคุมคาของ

วัสดุ อุปกรณ และสื่อนวัตกรรม 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 1,500 

2 คาใชสอย 5,900 

3 คาวัสดุ 7,558 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  6,777 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 21,735 
 

ลำดับท่ี 1 กิจกรรม Outdoor Speaking โดยใชแหลงเรียนรู/ชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1 คาตอบแทน 1,500 

 1.1 คาจางเหมารถ จำนวน 1 วัน ๆ ละ 1,500 บาท 1,500 

2 คาใชสอย 4,900 

 2.1 คาอาหาร จำนวน 70 คน ๆ ละ 50 บาท (1 ม้ือ) 3,500 

 
2.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 70 คน ๆ ละ 20 

บาท (1 ม้ือ) 

1,400 

3 คาวัสด ุ 396 

 3.1 ปายไวนิล จำนวน 1 ปาย ๆ ละ 396 บาท  396 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 6,796 

ลำดับท่ี 2 กิจกรรม English Skill Competition & International Day 2021 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 1,000 

 2.1 คาเชาเวที 1,000 

3 คาวัสด ุ 1,300 

 3.1 คาอุปกรณตกแตงเวที 500 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

 3.2 ปายไวนิล  800 

4 คาสาธารณูปโภค - 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

5 คาใชจายอ่ืนๆ 6,777 

 2.1 คาของรางวัลกิจกรรมการแขงขัน 6,777 
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รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 9,077 

ลำดับท่ี 3 กิจกรรมคายคนหาแหลงกำเนิดและทองเท่ียวประเทศจีน 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด ุ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน - 

ลำดับท่ี 4 กิจกรรมคายภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุน 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด ุ 2,931 

 3.1 กระดาษพับโอริกามิ จำนวน 4 แพ็ค ๆ ละ 107.75 บ. 431 

 3.2 พูกันญี่ปุน จำนวน 40 ชุด ๆ ละ 30 บาท 1,200 

 3.3 กระดาษเขียนพูกัน จำนวน 2 หอ ๆ ละ 250 บาท 500 

 3.4 ชุดประจำชาต ิ 800 

2 คาใชจายอ่ืนๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 2,931 

ลำดับท่ี 5 กิจกรรมจัดซ้ือส่ือเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูทางภาษา 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด ุ 2,931 

 3.1 พูกันจีน จำนวน 40 ชุด ๆ ละ 40 บาท 1,600 

 3.2 กระดาษเขียนพูกัน จำนวน 3 หอ ๆ ละ 250 บาท 750 

 3.3 หมึกจีน จำนวน 7 ชุด ๆ ละ 83 บาท 581 

5 คาใชจายอ่ืนๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 2,931 
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6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรม Outdoor Speaking โดยใชแหลง

เรียนรู/ชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6,796 - - 6,796 

2 English Skill Competition  

& International Day 2022 

9,077 - - 9,077 

3 ค ายค นหาแหล งกำเนิ ดและท องเท่ี ยว

ประเทศจีน 

- - - - 

4 คายภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุน 2,931 - - 2,931 

5 จัดซ้ือสื่อเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู

ทางภาษา 

2,931 - - 2,931 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 21,735 - - 21,735 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรม 

Outdoor 

Speaking โดยใช

แหลงเรียนรู/ชุมชน

ตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ครปูระภาพัชรินทร  

วุนสันเทียะ และคณะ

ครูกลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

นักเรียนแผน 

การเรียนภาษา 

อังกฤษ-ภาษาจีน-

ภาษาญี่ปุน 

(แลวแตกรณี) ตลอดป

การศึกษา 

 

 

2. English Skill 

Competition & 

International Day 

2021 

ครพูลวัฒน สุขคลี่ 

และ 

ครูกลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

นักเรียนทุกระดับ 

ชั้น 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ต.ค.65 -  

ม.ค. 66 

3. คายคนหาแหลง 

กำเนิดและทองเท่ียว

ประเทศจีน 

ครูพิชิต พิมโคตร 

ครูจันทรจิรา บุตร

ศักดิ์ 

 

 

 

นักเรียน 

ท่ีมีความสนใจ 

ประเทศจีน ตลอดป

การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

4. กิจกรรมคาย

ภาษาและวัฒนธรรม

ญี่ปุน 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ 

ครูฉัตรฑริกา เกิด

สวัสดิ ์

 

นักเรียนแผนการ

เรียน

ภาษาอังกฤษ-จีน-

ญี่ปุน และนักเรียน

ท่ีเรียนวิชาเพ่ิมเติม

ภาษาญี่ปุน ม.ตน 

(แลวแตกรณี) ตลอดป

การศึกษา 

5. จัดซ้ือสื่อ

เสริมสราง

บรรยากาศการ

เรียนรูทางภาษา 

ครจูันทรจิรา บุตร

ศักดิ์ และครูกลุม

สาระการเรยีนรู

ภาษาตางประเทศ 

ครูและนักเรียนทุก

ระดับชั้น 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

5   กิจกรรม    9   คน   ตลอดป

การศึกษา 
 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานภาษาเพ่ิมข้ึน  

    2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาตางประเทศ  

    3. นักเรียนไดฝกทักษะทางภาษาครบท้ัง 4 ดาน  

    4. นักเรียนสามารถใชภาษาตางประเทศในการติดตอสื่อสารในชีวิตประจำวันได 

 

 

ลงชื่อ...........................................           

     (นายพลวัฒน สุขคลี่) 

     ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

      งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

     (นางจีระนันท ชวยดวง) 

   ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

    (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

    ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี..17.......โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญ่ีปุน 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาววาสิฏฐี ถมจอหอ   กลุมบริหารวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี .....3....กลยุทธขอท่ี.....3.1,3.2,3.3,3.4..... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรขอท่ี............3........................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 3.................. 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ ..........  กิจกรรมท่ี ....... 

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดประกาศนโยบายดานการปฏิรูปการเรียนรู

โดยเนน นักเรียนเปนสำคัญเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูและ พัฒนาคุณลักษณะอยางหลากหลายให

มีความรู ความคิด ทักษะปฏิบัติคานิยมท่ีดี อยางสมดุล และสอดคลองกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

กลุ มสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจึงดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู

ภาษาอังกฤษเพื่อใหนักเรียนมีความสนใจในการศึกษา ภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพและกลา

แสดงออก ในสิ่งที่ดีงาม พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค มุงเนนใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะทั้ง 4 

ดาน มีทักษะการคิดวิเคราะห การทำงานรวมกัน และการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมใกล

ตัว เพ่ือพัฒนาการเรียนรูในสถานการณจริง ท้ังภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน  

ดังนั้น กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึง

ประโยชนอันจะเกิดตอผูเรียนและสถานศึกษา จึงไดจัดโครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน และ ภาษาญี่ปุน เพ่ือพัฒนาทักษะของผูเรียนในดานภาษาใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

ขอท่ี  วัตถุประสงค 

1 เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการฟง พูด อาน เขียนและตั้งคำถามเพ่ือคนควาหาความรู

เพ่ิมเติม 

2 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถใชภาษาในสถานการณจรงิท้ังภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

และภาษาญี่ปุนได 

3 เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีทักษะการทำงาน ตลอดจนสามารถเรียนรู ปรับตัวอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ขอท่ี เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมินความสำเร็จ 

1 ผูเรียน รอยละ 75 มีการพัฒนาดานทักษะใน

การฟง พูด อาน เขียนและตั้งคำถามเพ่ือคนควา

หาความรูเพ่ิมเติม 

- แบบทดสอบวัดระดับทางภาษาเบื้องตน 

(4 ทักษะ) 

2 ผูเรียน รอยละ 75 สามารถใชภาษาใน

สถานการณจริงท้ังภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และ

ภาษาญี่ปุนได 

- แบบประเมินทักษะการสื่อสาร 

- แบบประเมินคุณภาพชิ้นงานและภาระ

งาน 

3 ผูเรียน รอยละ 75 มีทักษะการทำงาน ตลอดจน

สามารถเรียนรู ปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข 

- แบบสังเกตพฤติกรรมในการเรียนดาน

เจตคติ (แบบสำรวจรายการ) 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

  สรุป       โดยความสำเร็จท้ัง 3 ขอรวมกันเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 75 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันเตรียม 

1. ประชุมครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือรวมวางแผนการดำเนินงาน 

2. รางโครงการเสนออนุมัติกับผูบริหาร 

3. เสนอและออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการตอผูอำนวยการเพ่ือแบงหนาท่ีรับผิดชอบ 

ข้ันดำเนินการ 

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียมดำเนินการ  

2. จัดกิจกรรมหนาเสาธงและกิจกรรมสอบวัดระดับทางภาษา 

3. จัดตารางสอบและประชาสัมพันธการสอบวัดระดับทางภาษา 3 ภาษา (4 ทักษะ) 

4. ทำแบบทดสอบเพ่ือวัดระดับทางภาษา 3 ภาษา (4 ทักษะ) 

5. นำผลการสอบวัดระดับทางภาษา 3 ภาษา (4 ทักษะ) ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน โดยใชกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย คำนึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล 

ข้ันสรุป 

1. ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปขอมูล 

2. นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงกิจกรรม  

3. ขยายผลสูการพัฒนา (จุดเดน/จุดควรพัฒนา) เพ่ือใชเปนขอมูลในการรวมกิจกรรมท้ังในและนอก

สถานศึกษา 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสดุ 6,150 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 6,150 

หมายเหตุ ใชงบประมาณเงินอ่ืนๆ (เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

6.ขอมูลสนับสนุนการดำเนินงาน    

กลุมเปาหมาย งบประมาณการ สถานท่ี ระยะเวลา 

นักเรียนทุก

ระดับชั้น 

- วัสดุ/อุปกรณกิจกรรมหนาเสาธง

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน  

วันละคำ จำนวน 3,150 บาท 

- คาชุดขอสอบวัดระดับความรูทาง

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน  

จำนวน 3,000 บาท 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดปการศึกษา 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. นักเรียนท่ีไดรับการเขารวมกิจกรรมมีทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน ทุก

ทักษะสูงข้ึน  

2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการ

เรียนรูระหวางกันอยางมีความสุข 

 

 

ลงชื่อ...........................................           

     (นางสาววาสิฏฐี  ถมจอหอ) 

     ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

      งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

     (นางจีระนันท ชวยดวง) 

   ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

    (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

    ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 18 โครงการพัฒนากลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชนิดา  ดึงดาล กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........2.........กลยุทธท่ี  2.4 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....3............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

 หนาเสาธง กิจกรรมท่ี ....   ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......     

 ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี ..2,3,4.,8  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

 วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

 ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   

 อ่ืน ๆ ระบุ ตามประกาศของหนวยงานท่ีจัด  กิจกรรมท่ี ..1,5,6,7..... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการแขงขันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง ทำใหเกิดผลกระทบตอ

สภาวะความเปนอยูของบุคคล เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนใหมีความรู ความเขาใจใน

การศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือนำไปใชในการการปฏิบัติหนาท่ีใหอยูรวมกันในสังคมได

อยางมีความสุข การแขงขันอยางรุนแรงทางดานเศรษฐกิจ ทำใหคนสวนใหญเห็นแกประโยชนสวนตน

ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบตอสังคม ประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โรงเรียนจึง

ตองจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาใหผู เรียนรูจักหนาที่ของตนและฐานะที่เปนพลเมืองของประเทศชาติ 

สงเสริมใหยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอน

ของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 

สื่อการเรียนการสอนนับเปนองคประกอบท่ีสำคัญมากประการหนึ่งในการะบวนการเรียนการ

สอนนอกเหนือจากตัวผูสอน ผูเรียน และเทคนิควิธีการตาง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน คือ 

ตัวกลางหรือพาหนะ หรือเครื่องมือ ชองทางท่ีใชนำเรื่องราว ขอมูลความรูหรือสิ่งท่ีบอกกลาวของผูสง

สารหรือผูสอนไปสูผูรับ เพื่อใหการเรียนรูหรือการเรียนการสอนไดบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค

หรือจุดมุงหมายที่วางไวเปนอยางดี สื่อการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องสอดคลองกับ

การพัฒนาดานเทคโนโลยีดานตาง ๆ จากสื่อพื้นฐาน ในปจจุบันสื่อการสอนมีหลายประเภท หลาย

รูปแบบ ใหผูสอนไดพิจารณาใชตามความเหมาะสมท่ีมีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะของตัวมันเอง 

สื่อการเรียนการสอนภูมิศาสตรมีมากมายหลายประเภท เชน แผนที่ ลูกโลก เข็มทิศ เปนตน สื่อการ

เรียนการสอนเปนสิ่งท่ีมีความจำเปนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดความรูท่ี

หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่นำมาใชในการจัดการเรียนการสอนตองมีความเพียงพอ อยูใน

สภาพนำไปใชงานได สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ในการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม มีความจำเปนตองมีการพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ดาน  ในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รวมทั้งมีสวนเกี่ยวของกับ

พระพุทธศาสนา กฎหมาย และความรูเกี่ยวกับวันอาเซียน ในปจจุบัน กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรมยังไมมีสื่อการสอนดังกลาวที่ใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน ดังนั้น กลุมสาระสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงจัดกิจกรรมจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอนเพ่ือนำไปใชประโยชนในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดทักษะ ความเขาใจ และแรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน เพ่ือ

เปนการพัฒนาประสิทธิภาพทางดานการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึนตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

1.  เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองไดรับประสบการณ

ตรง 

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนการสอนของ

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีพึง

ประสงค 

5. เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ ที่มีความ

เหมาะสมและมีคุณภาพมาใชพัฒนาการเรียนการสอน 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทาง

วิชาการของนักเรียนเตรียม

อุดมศึกษา  นอมเกลา ปทุมธานี 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองไดรับ

ประสบการณตรง 

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน

การสอนของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

4. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

2 กิจกรรมวันระพี เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องกฎหมาย

และพระบิดากฎหมายไทย 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

3 กิจกรรมวันอาเซียน 1. เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองไดรับ

ประสบการณตรง 

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

4. ผูเรียนเห็นความสำคัญและตระหนักถึงการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

4 กิจกรรมตักบาตรทุกวันศุกร เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

5 กิจกรรมสอบนักธรรม (ตรี โท เอก) 

 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

2. เพ่ือใหนักเรียนรอยละ ๗๐ สอบนักธรรมผานใน

ระดับตางๆ 

6 กิจกรรมประเมินรางวัลนักเรียน

พระราชทาน 

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนประพฤติดี มีคุณธรรม

จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูอ่ืน และสราง

ชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 

7 กิจกรรมประกวดมารยาทไทย เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับมารยาทไทยและ

สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

8 กิจกรรมวันเขาพรรษา 1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเห็นความสำคัญของวัน

เขาพรรษาและปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองไดรับ

ประสบการณตรง 

3. เพ่ือนำเทียนพรรษาไปถวายตามวัดตางๆ   

4. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

9 กิจกรรมจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน 1. เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ ท่ี

มีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใชพัฒนาการ

เรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. เพื่อสนับสนุนสงเสริมกระบวนการจัดการเรียน

การสอนใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 



215 

 

 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง  9 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 71 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ

ทางวิชาการของนักเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

ผูเรียนรอยละ 65 สามารถผาน

การประเมินกิจกรรมของกลุม

สาระสังคมศึกษาฯ ได 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

2 กิจกรรมวันระพี นักเรียนรอยละ 62 มีสวนรวมใน

การปฏิบัติกิจกรรม 

- แบบสังเกต 

3 กิจกรรมวันอาเซียน นักเรียนรอยละ 70 มีสวนรวมใน

การปฏิบัติกิจกรรม 

- แบบสำรวจความ

พึงพอใจ 

4 กิจกรรมตักบาตรทุกวันศุกร ผูเรียนรอยละ 60 มีคุณธรรม

จริยธรรม และคานยิมท่ีพึง

ประสงค  

- การสังเกต 

5 กิจกรรมสอบนักธรรม (ตรี โท 

เอก) 

นักเรียนรอยละ 75 มีสวนรวมใน

การปฏิบัติกิจกรรม  

- แบบสำรวจความ

พึงพอใจ 

6 กิจกรรมประเมินรางวัลนักเรียน

พระราชทาน 

ผูเรียนรอยละ 70 มีคุณธรรม

จริยธรรม และคานยิมท่ีพึง

ประสงค  

- การสังเกต 

7 กิจกรรมประกวดมารยาทไทย ผูเรียนรอยละ 70 มีคุณธรรม

จริยธรรม และคานยิมท่ีพึง

ประสงค  

- แบบสำรวจความ

พึงพอใจ 

 

8 กิจกรรมวันเขาพรรษา นักเรียนรอยละ 70 มีสวนรวมใน

การปฏิบัติกิจกรรม 

- การสังเกต 

- แบบสำรวจความ

พึงพอใจ 

9 กิจกรรมจัดซ้ือสื่อการเรียนการ

สอน 

นักเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

- การสังเกต 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมสงเสริมความเปน

เลิศทางวิชาการของ

นักเรียนเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา 

ข้ันเตรียม 

P1. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนในกลุมสาระ 

P2. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

P3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

D2. จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการดูจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

C2.ปรับปรุง พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

2 กิจกรรมวันระพี ข้ันเตรียม 

P1. เสนอโครงการ 

P2. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ชี้แจงกิจกรรม 

P3. แตงตั้งผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชาสัมพันธกิจกรรมวันระพี 

D2. ดำเนินกิจกรรม 

D3. สงนักเรียนเขารวมแขงขันกิจกรรมวันระพี 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

3 กิจกรรมวันอาเซียน ข้ันเตรียม 

P1. เสนอโครงการ 

P2. ประชุมคณะครู ชี้แจงโครงการ 

P3. แตงตั้งผูรับผิดชอบกิจกรรม 
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ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชาสัมพันธกิจกรรมวันอาเซียน 

D2. ดำเนินกิจกรรม 

 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมและจัดทำ

รูปเลม 

C2. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

4 กิจกรรมตักบาตรทุกวัน

ศุกร 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

P2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

P3. ประชุมบุคลากรท้ังโรงเรียนเพ่ือทำคำสั่งมอบหมาย

งาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชาสัมพันธและจัดยานพาหนะเตรียมรับสงพระ 

D2. เตรียมสถานท่ีและจัดกิจกรรม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

5 กิจกรรมสอบนักธรรม (ตรี 

โท เอก) 

 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

P2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

P3. ประชุมบุคลากรท้ังโรงเรียนเพ่ือทำคำสั่งมอบหมาย

งาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมบุคลากรท้ังโรงเรียนในการดำเนินการจัด

สอบ 

D2. ประชาสัมพันธการจัดสอบ 

D3. จัดเตรียมสถานท่ีจัดสอบและดำเนินการจัดสอบท้ัง

โรงเรียน 
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ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมและจัดทำ

รูปเลม 

C2. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

6 กิจกรรมประเมินรางวัล

นักเรียนพระราชทาน 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

P2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

P3. ประชุมบุคลากรท้ังโรงเรียนเพ่ือทำคำสั่งมอบหมาย

งาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

D2. ประชาสัมพันธการคัดเลือกนักเรียน 

D3. จัดเตรียมสถานท่ีรับการประเมิน 

ข้ันสรุป 

C1. รายงานผลการประเมิน 

7 

 

กิจกรรมประกวดมารยาท

ไทย 

 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

P2. ประชุมบุคลากรท้ังโรงเรียนเพ่ือทำคำสั่งมอบหมาย

งาน 

P3. จัดหาของรางวัล 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชาสัมพันธและรับสมัครนักเรียนเขารวมการ

ประกวดมารยาทไทย 

D2. ฝกซอมนักเรียนกอนการเขารวมประกวดมารยาท

ไทย 

D3. จัดเตรียมสถานท่ีท่ีใชในการประกวดและดำเนินการ

จัดการประกวดมารยาทไทย 

D4. ประกาศผลผูชนะการประกวดในแตละระดับชั้น 
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ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

8 กิจกรรมวันเขาพรรษา ข้ันเตรียม 

P1. เสนอโครงการ 

P2. ประชุมคณะครู ชี้แจงโครงการ 

P3. แตงตั้งผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชาสัมพันธกิจกรรมวันเขาพรรษา 

D2. ดำเนินกิจกรรม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมและจัดทำ

รูปเลม 

C2. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

 

9 กิจกรรมจัดซ้ือสื่อการเรียน

การสอน 

P1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

  P2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  ข้ันดำเนินการ 

  D1. เสนอกิจกรรม 

  D2. ตรวจสอบคุณภาพและเสนอราคา 

  D3. สำรวจผูรับผิดชอบกิจกรรม 

  ข้ันสรุป 

  C1. ดำเนินการจัดซ้ือสื่อ 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 1,100 

3 คาวัสดุ 25,600 

4 คาสาธารณูปโภค - 
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5 คาใชจายอ่ืน ๆ  11,554 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 28,454 

ลำดับท่ี   3   กิจกรรมวันอาเซียน 

1 คาใชจายอ่ืนๆ   3,575  บาท 

 - คาเวที 1,575  

 - ถวยรางวัล10*100 =1,000  

 - สายสะพาย 250*4 =1,000  

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น  3,575  บาท 

ลำดับท่ี   5 กิจกรรมสอบนักธรรม (ตรี โท เอก) 

1 คาใชสอย 575  บาท 

 - คาอาหารวาง   

1 คาวัสด ุ 3,000  บาท 

 -   คากระดาษ A4  5 รีม  1,000  

 - หมึกขวด EPSON 2 ขวด 500  

 - กระดาษกระทู (ใบตัว,ใบตอ)  6 รีม 1,500  

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 3,575  บาท 

ลำดับท่ี   6  กิจกรรมประเมินรางวัลนักเรียนพระราชทาน   

1 คาใชจายอ่ืนๆ   2,860  บาท 

 
-   คาอุปกรณสำนักงาน (กระดาษ A4 /หมึกเครื่องปริ้น.)  2,300 

บาท   

 

 - คากรอบรูป  560  บาท  

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น  2,860  บาท 

ลำดับท่ี   7  กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 

1 คาวัสด ุ 500  บาท 

 -  กระดาษการดปริ้นเกียรติบัตร  

2 คาใชจายอ่ืนๆ   1,645  บาท 

 - คาของรางวัล    

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 2,145  บาท 

ลำดับท่ี   8  กิจกรรมวันเขาพรรษา 

1 คาใชจายอ่ืน ๆ   3,575  บาท 

 -  เทียนพรรษา  

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 3,575  บาท 
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ลำดับท่ี   9  กิจกรรมจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน 

3 คาวัสด ุ 8,580  บาท 

 

-  เครื่องมือ (แผนท่ีทวีปอเมริกาเหนือ/แผนท่ีทวีปอเมริกาใต/แผน

ท่ีทวีปยุโรป/แผนท่ีทวีปแอฟริกา/แผนท่ีทวีปเอเชีย/แผนท่ีทวีป

ออสเตรเลีย/สื่อการเรียนรูประวัติศาสตรสากล/สื่อการเรียนรู

ประวัติศาสตร/สื่อการเรียนรูพระพุทธศาสนา/สื่อการเรียนรู

เศรษฐศาสตร ) 8,580 บาท 

 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 8,580 บาท 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทาง

วิชาการของนักเรียนเตรียม

อุดมศึกษา  นอมเกลา ปทุมธาน ี

3,575 

 

-  3,575 

 

2 กิจกรรมวันระพี - - - - 

3 กิจกรรมวันอาเซียน 3,575 - - 3,575 

4 กิจกรรมตักบาตรทุกวันศุกร - - - - 

5 กิจกรรมสอบนักธรรม (ตรี โท เอก)    3,575 - -    3,575 

6 กิจกรรมประเมินรางวัลนักเรียน

พระราชทาน 

2,860 - - 2,860 

7 กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 2,145 - - 2,145 

8 กิจกรรมวันเขาพรรษา    3,575 - -    3,575 

9 กิจกรรมจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน 8,580   8,580 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 27,885 -  33,454 

 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1 นางสาวชนิดา  ดึงดาล นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 

2 นางสาวอำพร  รุงเรือง นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 

3 นางสาวเดือนเพ็ญ รวมรักษ 

นายชัชชัย  ชูชิด 

นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 

4 นางโฉมสอางค  คชพันธ นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

5 นางสาวบุปผา  อินทรศิริ นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 

6 นายเอนก  เนื่องเสวก นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 

7 นางสาวเดือนเพ็ญ รวมรักษ นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 

8 นางสาวบุปผา  อินทรศิริ 

นางสาวอำพร  รุงเรือง 

นางสาวจุฑามาศ  คงแจง 

นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 

9 นางสาวจุฑามาศ  คงแจง นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 

.9... 

กิจกรรม 

...9.........คน   ....12.....เดือน 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม 

2. ใหนักเรียนมีมนุษยสัมพันธ มีความเปนผูนำและเปนสมาชิกท่ีดีและมีความสามารถในการ

ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานอ่ืน 

3. ใหครูและนักเรียนมีสื่อประกอบการเรียนการสอนท่ีหลากหลายทุกรายวิชาในกลุมสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน  

5. นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญเก่ียวกับกฎหมายท่ีมีความสำคัญในชีวิตประจำวัน 

6. นักเรียนเห็นความสำคัญและตระหนักถึงการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

 

ลงชื่อ...........................................        

(นางสาวชนิดา  ดึงดาล) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

      งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

     (นางจีระนันท ชวยดวง) 

   ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

    (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

    ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี....19.....พัฒนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สาระเทคโนโลยี) 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ.....นางสาวจีราพัชร แสงเทียน..............  กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........2,3.........กลยุทธท่ี  2.1,3.3 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....3............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

 หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......    

 ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

 วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

 ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี . อ่ืน ๆ ระบุ ตลอดปการศึกษา กิจกรรมท่ี 1,2,3,4,5,6 

1. หลักการและเหตุผล 

โลกยุคปจจุบันเปนโลกยุคการติดตอสื่อสารผานระบบคอมพิวเตอรหรือระบบอิเล็กทรอนิกส

ไดเปนสวนสำคัญตอการดำรงชีวิต เทคโนโลยีพัฒนาไปอยางรวดเร็ว สงผลตอวิถีชีวิตมนุษยอยาง

มากมาย จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองวางรากฐานและพัฒนามนุษยใหมีความรูความสามารถในดาน

เทคโนโลยีทั้งในดานการบริหารองคกรและการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงดาน

ตางๆ ไมวาจะเปนดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ภูมิศาสตร การรองรับเขาสูสมาชิกอาเซียน บุคคล

ในองคกรตองเรียนรู แสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูที ่ไรขอบเขต อินเทอรเน็ตและ

เทคโนโลยีตางๆ ไดอยางเหมาะสม รูเทาทัน 

 ดังนั้นเพื่อเปนการปรับปรุงระบบสื่อเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในดานการบริหาร และ

การจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะอยางยิ ่งการนำเทคโนโลยีมาใช และจัดกิจกรรมตางๆ ให

สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนสามารถใหบริการดาน

บริหารงานสำนักงาน และใหบริการดานการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดโครงการ

การใชเทคโนโลยีอยางคุมคา พัฒนาทุกระบบ 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

 

1. เพ่ือใหระบบอินเทอรเน็ตในการใหบริการงาน

สำนักงาน การจัดการเรียนการสอนเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหครูจัดทำสื่อ จัดหาสื่อ เพ่ือนำมาจัดการเรียน

การสอนผานระบบเครือขายอินทราเน็ตอินเทอรเน็ต

และเว็บไซตโรงเรียน 

3. เพ่ือใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการจัดการ

เรียนการสอน และหองสืบคน 
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วัตถุประสงคโครงการ 

 

 

4. เพ่ือจัดหา การผลิต การใช การบำรุงรักษา สื่อ

นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพและ

เพียงพอ 

5. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชสื่อเทคโนโลยี

และระบบสารสนเทศในการบริหาร และการจัดการ

เรียนการสอน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือใหระบบอินเทอรเน็ตในการใหบริการงาน

สำนักงาน และการจัดการเรียนการสอนเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 

2 กิจกรรมพัฒนาสื่อ จัดหาสื่อ ผาน

ระบบเครือขาย 

เพ่ือใหครูจัดทำสื่อ จัดหาสื่อ พัฒนาสื่อ นำมาจัดการ

เรียนการสอนผานระบบเครือขายเว็บไซต (One 

Teacher One Website) 

3 กิจกรรมการเรยีนการสอนวิชา

คอมพิวเตอร 

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชสื่อเทคโนโลยีและ

ระบบสารสนเทศในการบริหาร และการจัดการเรยีน

การสอน 

4  กิจกรรมการจัดหา การ

บำรุงรักษาสื่อเทคโนโลยี 

เพ่ือจัดหา การใช การบำรุงรักษา สื่อเทคโนโลยีใหมี

ประสิทธิภาพและเพียงพอ 

5  กิจกรรมพัฒนาเว็บไซตโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

เพ่ือพัฒนาเว็บไซตโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ สมบรูณ

ยิ่งข้ึนสามารถเปนแหลงสืบคน  เผยแพรขอมูล

สารสนเทศ 

6 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนในการเขา

แขงขันทักษะวิชาการและมีสวนรวมกิจกรรม กลา

แสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

1.  มีระบบอินเทอรเน็ตในการใหบริการงานสำนักงาน การจัดการเรียนการสอนเพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพ 

2.  ครูมีสื่อ E – Learning จัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขาย 

3.  มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน และใหมีหองบริการสืบคนขอมูล

เพียงพอ 

4.  วัสดุ ครุภัณฑคอมพิวเตอร สื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี ใชเพียงพอ เหมาะสม 
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เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

5.  มีระบบสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรยีน และบริการหนวยงานตนสังกัดและหนวยงาน

การศึกษาอ่ืน 

6.  สงเสริมและสนับสนุนนักเรียนตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือตอยอดพัฒนาทักษะทาง

วิชาการ 

 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือ

ประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมพัฒนา

ระบบอินเทอรเน็ต 

1.มีระบบอินเตอรเน็ตในการใหบริการงาน

สำนักงานการจัดการเรียนการสอนเพียงพออยาง

มีคุณภาพมีประสิทธิภาพไมนอยกวารอยละ 90 

2.ผูเรียนมีความพึงพอใจในระบบอินเตอรเน็ตไม

นอยกวารอยละ 85 

C แบบ

ประเมิน 

แบบสอบถาม 

2 กิจกรรมพัฒนาสื่อ 

จัดหาสื่อ ผานระบบ

เครือขาย 

1.15มีการจัดการเรียนการสอนผานทางเว็บไซต

อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพไมนอยกวารอย

ละ75 

152.ผูเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ

สอนผานทางเว็บไซตไมนอยกวารอยละ 85 

C แบบ

ประเมิน 

แบบสอบถาม 

3 กิจกรรมการเรยีน

การสอนวิชา

คอมพิวเตอร 

1.มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการจัดการ

เรียน และหองสืบคนเพียงพอไมนอยกวารอยละ 

70 

152.ผูเรียนมีความพึงพอใจในหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรและหองสืบคนไมนอยกวารอยละ 

90 

A แบบ

ประเมิน 

แบบสอบถาม 

4  กิจกรรมการจัดหา 

การบำรุงรักษา สื่อ

เทคโนโลย ี

1.มีวัสดุ ครุภัณฑคอมพิวเตอร สื่อนวัตกรรม สื่อ

เทคโนโลยี ใชเพียงพอ เหมาะสม ไมนอยกวา

รอยละ 85 

A แบบ

ประเมิน 

แบบสอบถาม 

5 กิจกรรมแขงขัน

ทักษะวิชาการ 

นักเรียนมีพัฒนาขีดความสามารถในการเขา

แขงขันทักษะวิชาการและมีสวนรวมกิจกรรม 

B ผลงาน

นักเรียนและ

รายงานการ
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือ

ประเมิน

ความสำเร็จ 

กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค ไม

นอยกวารอยละ85 

เขารวม

กิจกรรมการ

แขงขันทักษะ

ตางๆ 

6  กิจกรรมพัฒนา

เว็บไซตโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา ปทุมธานี 

มีเว็บไซตโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ สมบูรณ

ยิ่งข้ึนสามารถเปนแหลงสืบคน  เผยแพรขอมูล

สารสนเทศ ไมนอยกวารอยละ 75 

C แบบ

ประเมิน 

แบบสอบถาม 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ต 

ข้ันเตรียม 

1.1 ประชุมคณะกรรมการรวมฝายบรหิาร วางแผนการ

ดำเนินการ 

1.2 บันทึกขออนุมัติดูแลระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

ข้ันดำเนินการ 

1.3 ดูแลบำรุงรักษาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและระบบ

การจัดเก็บขอมูล 

1.4 จายคาเชาบริการอินเทอรเน็ตทุกคูสายเปนรายเดือน 

ข้ันสรุป 

1.5กลุมสาระการเรียนรูเทคโนโลยีสรุปผลและรายงานผล 

2 กิจกรรมพัฒนาสื่อ จัดหา

สื่อ ผานระบบเครือขาย 

ข้ันเตรียม 

2.1 ประชุมวางแผนรวมกับฝายบริหารเพ่ือกำหนดปฏิทิน

การพัฒนาครูใหจัดทำสื่อ จัดหาสื่อ 

2.2 บันทึกขออนุมัติ อบรมพัฒนาครูจัดทำสื่อ และจัดหาสื่อ 

ข้ันดำเนินการ 

2.3 กลุมบริหารงานวิชาการรวมกับงานคอมพิวเตอรติดตอ 

     วิทยากรท่ีมีความรูความสามารถในการสรางสื่อ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

2.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางสื่อ จัดหาสื่อ จำนวน 3 

วัน 

2.5 ครูจัดทำสื่อ จัดหาสื่อ อยางนอย 1 ชิ้นงาน 

2.6 งานคอมพิวเตอรจัดทำ Username – Password ใหครู

เพ่ือบริหารจัดการสื่อของตนเองใหมีประสิทธิภาพผาน

เว็บไซต 

2.7 ครูจัดการเรียนการสอนผานเว็บไซต 

2.8 สรุปรายงานผล และเผยแพร 

  ข้ันสรุป 

2.9 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 

2.10จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

2.11 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผล

สูการพัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 

3 กิจกรรมการเรยีนการสอน

วิชาคอมพิวเตอร 

3.1 ประชุมวางแผนรวมกับฝายบริหารเพ่ือวางแผนการ

ใหบริการจัดคอมพิวเตอรใหกับนักเรียน และงานสำนักงาน 

3.2 บันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

ข้ันดำเนินการ 

3.3 งานพัสดุดำเนินการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑคอมพิวเตอรให     

เปนไปตามระเบียบพัสดุ 

3.4 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือใหบริการนักเรียน จำนวน 

3 หองปฏิบัติการ และงานสำนักงานท่ียังไมเพียงพอ 

3.5 ครูใชคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน

และงานสำนักงานใหมีประสิทธิภาพ 

3.6 สรุปรายงานผล 

ข้ันสรุป 

3.7 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

3.8 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

3.9 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผลสู

การพัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 

4 กิจกรรมการจัดหา  

การใช การบำรุงรักษา  

สื่อเทคโนโลยี 

ข้ันเตรียม 

4.1 ประชุมวางแผนรวมกับฝายบริหารเพ่ือวางแผนการ

ใหบริการ 

     จัดคอมพิวเตอรใหกับนักเรียน และงานสำนักงาน 

4.2 บันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

ข้ันดำเนินการ 

4.3 งานพัสดุดำเนินการจัดซ้ือ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ สื่อ 

นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี ใหเปนไปตามระเบียบพัสดุ 

4.4 จัดทำสื่อนวัตกรรม จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ สื่อเทคโนโลยี

อยางเหมาะสม 

4.5 ครูใชนวัตกรรม วัสดุ ครุภัณฑ สื่อเทคโนโลยีใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

4.6 สรุปรายงานผล 

ข้ันสรุป 

4.7 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 

4.8 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

4.9 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผลสู

การพัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 

5 กิจกรรมแขงขันทักษะ

วิชาการ 

ข้ันเตรียม 

6.1 ประชุมวางแผนกลุมสาระเทคโนโลยี เพ่ือกำหนดรูปแบบ

การจัดทำหุนยนตของโรงเรียน 

6.2 บันทึกขออนุมัติ ซ้ืออุปกรณในการเตรียมนักเรียนแขงขัน

ทักษะดานวิชาการ และประกอบหุนยนตของโรงเรียน 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันดำเนินการ 

6.3 จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ เพ่ือจัดทำหุนยนต และอุปกรณ

แขงขันทักษะวิชาการ 

6.4 สงครู – นักเรียนอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสรางหุนยนต 

และการแขงขัน  ทักษะวิชาการดานอ่ืนๆ 

6.5 สงนักเรียนเขารวมแขงขันในกิจกรรมตางๆ ท้ังภายใน

และภายนอก 

6.6 สรุปรายงานผล 

ข้ันสรุป 

6.7 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 

6.8 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

6.9 ประชมุเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผลสู

การพัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 

6 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา ปทุมธานี 

ข้ันเตรียม 

5.1 ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือทราบสภาพปญหาและขอบเขต

ความตองการใชสารสนเทศ 

5.2 ขออนุมัติโครงการ 

5.3 ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือกำหนดรูปแบบขอบเขตของ

สารสนเทศ ผูรับผิดชอบ ตลอดจนคุณลักษณะ Hardware 

ในการจัดเก็บและใชงานสารสนเทศ 

ข้ันดำเนินการ 

5.4 วิเคราะหระบบรวมกันกับผูพัฒนาโปรแกรม 

5.5 .จัดเก็บรวบรวมขอมูลตามท่ีกำหนด 

5.6 นำขอมูลเขาระบบ ทดสอบระบบตรวจสอบ ปรับปรุง/

แกไขขอมูลใหถูกตองเปนปจจุบัน 

5.7 จัดทำคูมือ เอกสารประกอบการใชงานสารสนเทศ 

5.8 บริการสารสนเทศท่ีจัดทำ 

5.9 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันสรุป 

5.10 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 

5.11 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

5.12 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผล

สูการพัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 1,150,000 

3 คาวัสดุ 72,000 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 1,222,000 

 

ลำดับท่ี 1  กิจกรรมพัฒนาระบบอินเทอรเน็ต   (งานสาธารณูปโภค) 

1. คาตอบแทน  

 -  

2. คาใชสอย  

 - คาดูแลระบบเครือขายอินเทอรเน็ต /ป - 

3. คาวัสดุ  

 -   

4. คาสาธารณูปโภค - 

 - คาเชาอินเทอรเน็ตรายเดือน - 

5. คาใชจายอ่ืนๆ   

 -  
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ลำดับท่ี 2  กิจกรรมพัฒนาส่ือ จัดหาส่ือ ผานระบบเครือขาย   

1. คาตอบแทน  

 
- อบรมพัฒนาครูสรางสื่อ จัดหาสื่อภาคเรียนละ 

1 ครั้ง  
- 

2. คาใชสอย  

 -  

3. คาวัสดุ  

 -  

4. คาสาธารณูปโภค  

 -  

5. คาใชจายอ่ืนๆ   

 -  

 

ลำดับท่ี 3  กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร 

1. คาตอบแทน  

 -    

2. คาใชสอย 1,150,000 (1,150 คน * 500 บาท * 2 เทอม) 

 
- เชาเครื่องคอมพิวเตอร 41 ชุด  

หองคอมพิวเตอร1  (1 ภาคเรียน ) 
219,350 

 
- เชาเครื่องคอมพิวเตอร สำหรับหอง

คอมพิวเตอร 2 และ 3 (2 ภาคเรียน) 
877,400 

 - จัดซ้ือกลองพรอมอุปกรณ  37,000 

 - เครื่องดูดฝุนเครื่องใหญ 16,250 

3. คาวัสดุ  

 -  

4. คาสาธารณูปโภค  

 -   

5. คาใชจายอ่ืนๆ   

 -  
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ลำดับท่ี 4  กิจกรรมการจัดหา การใช การบำรุงรักษา ส่ือเทคโนโลยี 

1. คาตอบแทน  

 -  

2. คาใชสอย 50,000 

 - คาดูแลระบบอินเตอรเน็ตไรสาย 50,000 

3. คาวัสดุ 42,000 

 - คาซอมบำรุงคอมพิวเตอรและจัดซ้ืออุปกรณ 10,000 

 - คาติดตั้งระบบไวไฟเพ่ิมเติม 32,000 

   

4. คาสาธารณูปโภค  

 -  

5. คาใชจายอ่ืนๆ   

 -  

ลำดับท่ี 5 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ 

1. คาตอบแทน  

 -       

2. คาใชสอย  

 -  

3. คาวัสดุ  

 
-จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ คอมพิวเตอร (งบแขงขันทักษะ

วิชาการ) 
 

 -  

4. คาสาธารณูปโภค  

 -   

5. คาใชจายอ่ืนๆ   

 -  
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ลำดับท่ี 6  กิจกรรมพัฒนาเว็บไซตโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธาน ี

1. คาตอบแทน  

 -  

2. คาใชสอย  

 -  

3. คาวัสดุ  

 -   

4. คาสาธารณูปโภค  

 - เชาพ้ืนท่ีเว็บไซตโรงเรียน (สาธารณูปโภค งปม.)  

5. คาใชจายอ่ืนๆ   

 -  

6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ต 

-   - 

2 กิจกรรมพัฒนาสื่อ จัดหาสื่อผาน

ระบบเครือขาย  

- - - - 

3 กิจกรรมการเรยีนการสอนวิชา

คอมพิวเตอร 

- 1,150,000 - 1,150,000 

4 กิจกรรมการจัดหา การใช การ

บำรุงรักษา สื่อเทคโนโลยี 

72,000 

 

-  72,000 

 

5 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธาน ี 

- - - - 

6 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ - - - - 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 72,000 1,150,000 - 1,222,000 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.กิจกรรม

พัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ต 

นางสาวจีราพัชร  

แสงเทียน 

ครูบุคลากรและนักเรียน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

2.กิจกรรม

พัฒนาสื่อ จัดหา

สื่อผานระบบ

เครือขาย 

นางสาวพรปวีณ  

ศรีสุพรรณ 

ครูบุคลากรและนักเรียน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

3.กิจกรรมการ

เรียนการสอน

วิชาคอมพิวเตอร 

นางสาวมณีวรรณ 

เหมือนนาค 

ครูบุคลากรและนักเรียน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

 4.กิจกรรมการ

จัดหา การผลิต 

การใช การ

บำรุงรักษา สื่อ

นวัตกรรม และ

สื่อเทคโนโลยี 

นางสาวจีราพัชร 

แสงเทียน 

ครูบุคลากรและนักเรียน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

 5.กิจกรรมพัฒนา

เว็บไซตโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

นางสาวจิราพร  

เหมพุทธ 

ครูบุคลากรและนักเรียน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

6.กิจกรรม

แขงขันทักษะ

วิชาการ 

นางสาว

ซอนกลิ่น  คงหนู 

นักเรียนนักเรียนโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

กลุมสาระเทคโนโลยี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

6  กิจกรรม 6 คน   เม.ย. 65 - 

มี.ค. 66 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

 1. มีระบบอินเทอรเน็ตในการใหบริการงานสำนักงาน การจัดการเรียนการสอนเพียงพอ และ

มีประสิทธิภาพ 

 2. ครูมีสื่อนวัตกรรม เพ่ือจัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต และเว็บไซต 

 3. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการจัดการเรียน และหองสืบคนเพียงพอ 

 4. วัสดุ ครุภัณฑคอมพิวเตอร สื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี ใชเพียงพอ เหมาะสม 

 5. มีระบบสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียน และบริการหนวยงานตนสังกัดและ

หนวยงานการศึกษาอ่ืน 

 6. นักเรียนมีทักษะดานคอมพิวเตอรท่ีสูงข้ึน  

 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวจีราพัชร  แสงเทียน) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท  ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ล ำดบัที ่20 โครงกำร พฒันำกลุม่สำระกำรเรียนรูศ้ลิปะ 
ชื่ อผู้ร ับผิดชอบโครงกำร   นำงสำวธ ันยธรณ์  ปริภ ัณฑำภรณ์      
กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ควำมสอดคล้องกบัพนัธกิจระดบัองค์กร พนัธกิจข้อที่         2        . 
ควำมสอดคล้องกบัยุทธศำสตร์         2        ข้อที่กลยุทธ์ที่  2.3 
.................. 
ควำมสอดคล้องกบัมำตรฐำนกำรประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
มำตรฐำนที่         3       . 
ลกัษณะกำรด ำเนินกำรพฒันำ    ลดเวลำเรียน กิจกรรมที่........  
 ชุมนุม กิจกรรมที่......... 
  หน้ำเสำธง กิจกรรมที่........  ช่วงพกั (เช้ำ/กลำงวนั/เย็น) 
กิจกรรมที่........    ตำมปฏทินิ/วนัส ำคญั  กิจกรรมที่.........  
เสำร์ อำทิตย์ กิจกรรมที่.........   
  ว ันนักขตัฤกษ์ กิจกรรมที่ . . .......   ปิดภำคเรียนที่ 1 
กิจกรรมที่........ 
  ปิดภำคเรียนที่ 2 กิจกรรมที่......  อื่น ๆ ระบุ .ภำคเรียนที่ 
1 . . . . . . . .  กิ จ ก ร ร ม ที่   1   . 
           อื่น ๆ ระบุ .ตลอดปี   2565    กิจกรรมที่   2 3 4   . 
 

1. หลกักำรและเหตผุล 
 กำรจดักำรศกึษำท ัง้กำรศกึษำในระบบกำรศกึษำนอกระบบและก
ำรศึกษำตำมอ ัธยำศ ัยต้องเน้นควำมส ำคญัท ั้งควำมรู้ คุณธรรม 
กระบวนกำรเรียนรูแ้ละบูรณำกำรตำมควำมเหมำะสมของแตล่ะระดบัก
ำรศึกษำเรื่องควำมรู้เกี่ยวก ับ ศิลปะว ัฒนธรรม ภูมิปัญญำไทย 
และกำรประยุกต์ใช้ภูมปิญัญำ กำรพฒันำกำรเรียนกำรสอนในดำ้นตำ่งๆ  
จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ผู้สอนจะต้องด ำเนินกำรฝึกทกัษะต่ำงๆ  
อ ย่ ำ ง ต่ อ เ น่ื อ ง   ร ว ม ท ั้ ง ก ำ ร ก ล้ ำ แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง นัก เ รี ย น 
กำรสรำ้งควำมม ั่นใจให้แกน่กัเรียนกำรสรำ้งควำมเชื่อม ั่นแกผู่ส้อนดงันั้
นก ลุ่มสำระกำรเ รียนรู้ศิลปะ จึงจ ัดท ำกิจกรรมโครงกำรต่ำงๆ 
ขึ้นมำเพื่อตอบสนองนโยบำยของกรมสำมญัศึกษำ โดยจดัหำวสัดุ-
อุ ป ก ร ณ์  ใ ห้ พ ร้ อ ม เ พ รี ย ง แ ล ะ เ ห ม ำ ะ ส ม ก ั บ ผู้ เ รี ย น  
จ ั ด อ บ ร ม แ ล ะ ก ำ ร ฝึ ก ท ั ก ษ ะ ท ำ ง ด้ ำ น ๆ  ต่ ำ ง 
ซึ่ ง จะช่ วยให้ผู้ ที่ เ ข้ ำร่ วม ฝึกท ักษะ เกิดควำมม ั่ น ใจในตน เอง  
กลำ้คดิกลำ้แสดงออกตอ่ทุกคนและสงัคมตำมโอกำสและควำมจ ำเป็นรว
มท ั้งกำรสร้ำงชื่อ เสีย งในด้ำนที่น ัก เ รียนถนัดมำให้ก ับตนเอง  
ครอบครวัและโรงเรียนปีกำรศกึษำ 2564 

2. วตัถุประสงคก์ำรด ำเนินงำน 
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วตัถุประสงค์โครงกำร 

เพื่อพ ัฒนำและส่ง เสริมบทบำทครู บุคลำกร นัก เ รียน  ให้มีศ ักยภำพด้ำนศิลปะ 

ด น ต รี แ ล ะ น ำ ฏ ศิ ล ป์  

ต ลอด จนส่ ง เ สริ ม กิ จ กรรมกำร เ รี ยนกำ รสอนตลอดจนกำร ฝึกท ักษะต่ ำ งๆ 

ใหเ้มำะสมกบัระดบัของนกัเรียนเพือ่ทีจ่ะน ำควำมรูม้ำใช้ในชีวติประจ ำวนัไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

 
 

ที ่ กจิกรรม วตัถุประสงค ์
1 พฒันำสือ่กำรเรียนกำรสอนและปรบัปรุงหอ้ง ศลิปะ  ดนตรี 

และนำฏศลิป์ 

  

1. 
เพือ่พฒันำหอ้งปฏบิตักิำรใหม้คีวำมพรอ้มในกำรจดักจิกรรมกำรเรียนกำรสอนดำ้นศลิปะ 
ด น ต รี  แ ล ะ น ำ ฏ ศิ ล ป์ 
2. เ พื่ อ พ ั ฒ น ำ แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง ว ั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์  
สือ่กำรเรียนกำรสอนใหท้นัสมยัและสะดวกตอ่กำรจดักจิกรรมกำรเรียนกำรสอน 

2 กจิกรรมสืบสำนวฒันธรรมไทย  

 

1. เ พื่ อ ใ ห้  ค รู / นั ก เ รี ย น 
มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจวฒันธรรมไทยและช่วยกนัอนุรกัษ์สืบสำนตอ่ไป 
2. เพือ่ใหเ้ห็นคุณคำ่และซำบซึง้ในวฒันธรรมไทยของเรำ 

3 กจิกรรมวงโยทวำธติ/วงดนตรีลูกทุง่ช่อชมพูพนัธุท์พิย ์

 

1. เพือ่สรำ้งระเบียบวนิยัในกำรฝึกทกัษะและกำรใช้ชีวติรว่มกนั 
2. เพือ่สรำ้งควำมสำมคัคีในหมูค่ณะ 
3. เพือ่แสดงศกัยภำพของนกัเรียนออกสูชุ่มชนสรำ้งชื่อเสียงใหก้บัโรงเรียน 

4 กจิกรรมกลุม่สำระบูรณำกำรเสรมิสรำ้งทกัษะตำมศกัยภำพของตนเอง   
  

1. เ พื่ อ ฝึ ก ท ั ก ษ ะ ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ท ำ ง ด้ ำ น ศิ ล ป ะ  ด น ต รี  
และนำฏศลิป์ใหม้ีศกัยภำพตำมตวัช้ีวดัทีก่ ำหนด 
2. 
เพือ่แสดงกจิกรรมบูรณำกำรรว่มกนัใหเ้กดิประสทิธภิำพและเกดิควำมสำมคัคีในหมูค่ณะ 

 3. ตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จ 
กจิกรรมกลุม่สำระบูรณำกำรเสรมิสรำ้งทกัษะตำมศกัยภำพของตนเอง   

เงือ่นไขควำมส ำเร็จ ระดบัโครงกำร  (KPI)  
    ควำมส ำเร็จของกจิกรรมท ัง้ 4 กจิกรรม 

มีคำ่เฉลีย่ควำมส ำเร็จรวมกนัไมน้่อยกวำ่รอ้ยละ 76 
 

  ตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จระดบักจิกรรม 
ล ำดบัที ่ กจิกรรม เงือ่นไขควำมส ำเร็จ 

1 พฒันำสือ่กำรเรียนกำรสอนและปรบัปรุงหอ้ง ศลิปะ  ดนตรี 

และนำฏศลิป์ 

รอ้ยละ 75 มีกำรใช้วสัดุอุปกรณ์ และสือ่กำรเรียนกำรสอนอยำ่งมีคุณภำพและคุม้คำ่ 

2 กจิกรรมสืบสำนวฒัน 
ธรรมไทย  
 

1.ผู้ เ รี ย น แ ล ะ บุ ค ล ำ ก ร แ ล ะ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ร้ อ ย ล ะ  75 
มีควำม รู้ควำมเข้ ำ ใ จว ัฒนธรรมไทยและช่ วยก ันอนุร ัก ษ์สื บสำนต่อ ไป  
2. ครู/นกัเรียน รอ้ยละ 75 เห็นคุณคำ่และซำบซึง้ในวฒันธรรมไทยของเรำ 

3 กจิกรรมวงโยทวำธติ/วงดนตรีลูกทุง่ช่อชมพูพนัธุท์พิย ์ 1. ผูเ้รียน รอ้ยละ 75 มีควำมสำมคัคีในหมูค่ณะ 
2. ผูเ้รียน รอ้ยละ 75 มีระเบียบวนิยัในกำรฝึกทกัษะและกำรใช้ชีวติรว่มกนั 
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ล ำดบัที ่ กจิกรรม เงือ่นไขควำมส ำเร็จ 
3. ผู้ เ รี ย น  ร้ อ ย ล ะ  75 
แสดงศกัยภำพของตนเองออกสูชุ่มชนและสรำ้งชื่อเสียงใหก้บัโรงเรียน   

4 กจิกรรมกลุม่สำระบูรณำกำรเสรมิสรำ้งทกัษะตำมศกัยภำพของตนเอง   1. ผู้ เ รี ย น  ร้ อ ย ล ะ  8 0  มี ท ัก ษ ะ ก ำ ร ป ฏิ บ ัติ ท ำ ง ด้ ำ น ศิ ล ป ะ  ด น ต รี  
และนำฏศลิป์ใหม้ีศกัยภำพตำมตวัช้ีวดัทีก่ ำหนด 
2. ผู้ เ รี ย น  ร้ อ ย ล ะ  80 
แสดงกจิกรรมบูรณำกำรรว่มกนัใหเ้กดิประสทิธภิำพและเกดิควำมสำมคัคใีนหมูค่ณะ 

  
4. ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน  
ล ำดบัที ่ กจิกรรม ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน (Do) 

1 พฒันำสือ่กำรเรียนกำรสอนและปรบัปรุงหอ้ง ศลิปะ  ดนตรี 
และนำฏศลิป์ 

ข ัน้เตรียม 
P1. รำ่งโครงกำรเสนอผูบ้รหิำร 

P2. แตง่ต ัง้คณะท ำงำน 

P3. ประชุมครูและบุคลำกรกลุม่สำระในกำรวำงแผนงำน 

P4. 
เตรียมจดัซื้อวสัดุอุปกรณ์/สือ่ทีใ่ช้ในกำรเรียนกำรสอนเพือ่ใหเ้กดิควำมพรอ้มเป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนด 
ข ัน้ด ำเนินกำร 

D1. จดัซื้อวสัดุอปุกรณ์/สือ่ ทีใ่ช้ในส ำนกังำน เพือ่ใหเ้กดิควำมพรอ้มเป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนด 

D2. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจดัซื้อตำ่งๆ  

ข ัน้สรุป 

C1. สรุปขอ้มูลจำกกำรด ำเนินกำรเสนอรำยงำนตอ่ผูบ้รหิำร 

2 กจิกรรมสืบสำนวฒัน 

ธรรมไทย  
 

ข ัน้เตรียม 
P1. รำ่งโครงกำรเสนอผูบ้รหิำร 

P2. แตง่ต ัง้คณะท ำงำนด ำเนินกำร 

P3. ประชุมครูและบุคลำกรในกำรวำงแผนงำน/เสนอแนวคดิ ช่วยกนัหำแนวทำงทีด่ใีนกำรพฒันำ 

P4. เตรียมจดัซื้อวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ในกำรแสดงเพือ่ใหเ้กดิควำมพรอ้มเป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนด 

ข ัน้ด ำเนินกำร 

D1. จดัซื้อวสัดุอปุกรณ์ทีใ่ช้ในกำรแสดง เพือ่ใหเ้กดิควำมพรอ้มเป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนด 

D2. วำงแผนในกำรพฒันำตำมกจิกรรมทีก่ ำหนด 

D3. ครู/บคุลำกร ผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติำมแผนกำรทีก่ ำหนด 

ข ัน้สรุป 

C1. ด ำเนินกำรประเมนิผลกำรด ำเนินกำรตำมตวัช้ีวดัทีก่ ำหนดไว ้
ดว้ยแบบประเมนิแสดงควำมพงึพอใจ 

C2. สรุปขอ้มูลจำกกำรด ำเนินกำรเสนอรำยงำนตอ่ผูบ้รหิำร 
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ล ำดบัที ่ กจิกรรม ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน (Do) 
3 กจิกรรมวงโยทวำธติ/ 

วงดนตรีลูกทุง่ช่อชมพูพนัธุท์พิย ์

ข ัน้เตรียม 
P1. รำ่งโครงกำรเสนอผูบ้รหิำร 

P2. แตง่ต ัง้คณะท ำงำนด ำเนินกำร 

P3. ประชุมครูและบุคลำกรในกำรวำงแผนงำน/เสนอแนวคดิ ช่วยกนัหำแนวทำงทีด่ใีนกำรพฒันำ 

P4. เตรียมจดัซื้อวสัดุอุปกรณ์ เครือ่งดนตรี 
ชุดทีใ่ช้ในกำรแสดงเพือ่ใหเ้กดิควำมพรอ้มเป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนด 
ข ัน้ด ำเนินกำร 

D1. จดัซื้อวสัดุอปุกรณ์ เครือ่งดนตรี ชุดทีใ่ช้ในกำรแสดง 
เพือ่ใหเ้กดิควำมพรอ้มเป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนด 
D2. วำงแผนในกำรพฒันำตำมกจิกรรมทีก่ ำหนด 

D3. ครู/บคุลำกร ผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติำมแผนกำรทีก่ ำหนด 

ข ัน้สรุป 
C1. ด ำเนินกำรประเมนิผลกำรด ำเนินกำรตำมตวัช้ีวดัทีก่ ำหนดไว ้
ดว้ยแบบประเมนิแสดงควำมพงึพอใจ 

C2. สรุปขอ้มูลจำกกำรด ำเนินกำรเสนอรำยงำนตอ่ผูบ้รหิำร 

4 กจิกรรมกลุม่สำระบูรณำกำรเสรมิสรำ้งทกัษะตำมศกัยภำพของตนเอง   ข ัน้เตรียม 
P1. รำ่งโครงกำรเสนอผูบ้รหิำร 

P2. แตง่ต ัง้คณะท ำงำนด ำเนินกำร 

P3. ประชุมครูและบุคลำกรในกำรวำงแผนงำน/เสนอแนวคดิ 
ช่วยกนัหำแนวทำงทีด่ีในกำรจดักจิกรรม 
ข ัน้ด ำเนินกำร 

D1. จดัซื้อวสัดุอปุกรณ์ทีใ่ช้ในกำรฝึกทกัษะ เพือ่ใหเ้กดิควำมพรอ้มเป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนด 

D2. วำงแผนในกำรพฒันำตำมกจิกรรมทีก่ ำหนด 

ข ัน้สรุป 
C1. ด ำเนินกำรประเมนิผลกำรด ำเนินกำรตำมตวัช้ีวดัทีก่ ำหนดไว ้
ดว้ยแบบประเมนิแสดงควำมพงึพอใจ 
C2. สรุปขอ้มูลจำกกำรด ำเนินกำรเสนอรำยงำนตอ่ผูบ้รหิำร 

 

5. ขอ้มูลงบประมำณกำร 
ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย จ ำนวนงบประมำณกำร 

1 คำ่ตอบแทน - 
2 คำ่ใช้สอย - 
3 คำ่วสัดุ 23,451 
4 คำ่สำธำรณูปโภค - 
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5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  - 
รวมท ัง้งบประมำณกำรท ัง้สิน้เป็นจ ำนวนเงนิ 23,451.- 

 
5.1 พฒันำสือ่กำรเรียนกำรสอนและปรบัปรุงหอ้ง ศลิปะ ดนตรี 
และนำฏศลิป์ 
ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย จ ำนวนงบประมำณกำร 

1 คำ่ตอบแทน - 
2 คำ่ใช้สอย - 

   3 

คำ่วสัดุ/อปุกรณ์ 
- อุปกรณ์ศลิปะ 
  1. สีอะคลลิคิ 10 หลอดๆ 175 
บำท 
  2. กระดำษ 100 ปอนด์ จ ำนวน 4 
เลม่ๆละ 450 บำท 
  3. เฟรมแคนวำส ขนำด 30x40 
จ ำนวน 10 อนัๆละ 110 บำท 
- อุปกรณ์ดนตรีไทย 
- ดนตรีสำกล  
  1. กีตำร์โปรง่ 1 ตวั 
  2. คยี์บอร์ดฝึกหดั 2 ตวัๆละ 
1,590 บำท 
  3. ลิน้คลำรเิน็ต 1 กลอ่ง 
  4. สำยกีตำร์ส ำรองจ ำนวน 2 
ชุดๆละ 550 บำท 
- นำฏศลิป์ เสื้อรำชปะแตน จ ำนวน 
8 ตวัๆ ละ 541 บำท 

17,589.- 
 

1,750.- 
1,800.- 
1,100.- 

 
- 
 

3,230,.- 
3,180.- 
1,100.- 
1,100.- 
4,329.- 

4 คำ่สำธำรณูปโภค - 
5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  - 

รวมท ัง้งบประมำณกำรท ัง้สิน้เป็นจ ำนวนเงนิ 17,589 
 

    5.2 กจิกรรมสืบสำนวฒันธรรมไทย  

ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย จ ำนวนงบประมำณกำร 
1 คำ่ตอบแทน - 
2 คำ่ใช้สอย - 

3 
 

คำ่วสัดุ/อปุกรณ์ 
- เครือ่งประดบั(กรองคอ) 4 ชุดๆ 
ละ 732.75 บำท 

2,931.- 
2,931.-  
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4 คำ่สำธำรณูปโภค - 
5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  - 

รวมท ัง้งบประมำณกำรท ัง้สิน้เป็นจ ำนวนเงนิ 2,931.- 
   
 
       5.3 กจิกรรมวงโยทวำธติ/วงดนตรีลูกทุง่ช่อชมพูพนัธุ์ทพิย ์
ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย จ ำนวนงบประมำณกำร 

1 คำ่ตอบแทน - 
2 คำ่ใช้สอย - 

   3 คำ่วสัดุ/อปุกรณ์ -  

4 คำ่สำธำรณูปโภค - 
5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  - 

รวมท ัง้งบประมำณกำรท ัง้สิน้เป็นจ ำนวนเงนิ - 
      5.4 
กจิกรรมกลุม่สำระบูรณำกำรเสรมิสรำ้งทกัษะตำมศกัยภำพของตนเอง   
ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย จ ำนวนงบประมำณกำร 

1 คำ่ตอบแทน - 
2 คำ่ใช้สอย - 

3 

คำ่วสัดุ/อปุกรณ์ 
- ท ำป้ำยไวนิลกจิกรรมบูรณำกำร 1 
ป้ำย 
- รำงวลักำรประกวดรอ้งเพลง 
ประกวดวำดภำพ ประกวดกำรเตน้ 

 
750.- 

2,181.- 
  

4 คำ่สำธำรณูปโภค - 
5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  - 

รวมท ัง้งบประมำณกำรท ัง้สิน้เป็นจ ำนวนเงนิ 2,931.- 

6.  สรุปประเภทของงบประมำณทีด่ ำเนินกำร       

   
ที ่

รำยกำร 
งบประมำณ 

รวม อุดหนุ
น 

รำยได ้ อืน่ๆ 

1 พฒันำสือ่กำรเรียนกำรสอน
และปรบัปรุงหอ้ง ศลิปะ 
ดนตรี และนำฏศลิป์ 

 
17,58
9 

   

2 กจิกรรมสืบสำนวฒันธรรมไ
ทย 

2,931    
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3 กจิกรรมวงโยทวำธติ/วงดน
ตรีลูกทุง่ช่อชมพูพนัธุ์ทพิย ์

-    

4 กจิกรรมกลุม่สำระบูรณำกำ
รเสรมิสรำ้งทกัษะตำมศกัยภ
ำพของตนเอง   

2,931    

รวมงบประมำณท ัง้โครงกำร 23,4
51 

   

7. ขอ้มูลสนบัสนุนกำรด ำเนินงำน    
กจิกรรมที ่ ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้ำห

มำย 
สถำนที ่ ระยะเวล

ำ 
1. 
พฒันำสือ่กำรเรี
ยนกำรสอนและ
ปรบัปรุงหอ้ง 
ศลิปะ ดนตรี 
และนำฏศลิป์ 

ครูปญัจพล  
ปิตนิำนนท ์

 
 

ครู/นกัเรีย
น 

หอ้งศลิ
ปะ 

ตลอดปีก
ำรศกึษำ 

2. 
กจิกรรมสืบสำน
วฒันธรรมไทย 

ครูธนัยธรณ์ 
ปรภิณัฑำภรณ์ 

ครูธญัรดี  
ลดัดำกติตโิชต ิ

นกัเรียน 
ครูและบุค
ลำกร 

หอ้งศลิ
ปะ 

ตลอดปีก
ำรศกึษำ  

3. 
กจิกรรมวงโยท
วำธติ/วงดนตรีลู
กทุง่ช่อชมพูพนั
ธุ์ทพิย ์

 ครูปญัจพล  
ปิตนิำนนท ์

 

นกัเรียน 
ผูป้กครอง 
ชุมชน 

หอ้งดน
ตรี 

ตลอดปีก
ำรศกึษำ 

4. 
กจิกรรมกลุม่สำ
ระบูรณำกำรเสริ
มสรำ้งทกัษะตำ
มศกัยภำพของต
นเอง   

ครูปสริำภำ  
เกลี้ยงประไพ 

ครูปญัจพล  
ปิตนิำนนท ์
ครูธนัยธรณ์ 
ปรภิณัฑำภรณ์ 

ครูธญัรดี  
ลดัดำกติตโิชต ิ

ครู/นกัเรีย
น   
  

หอ้งศลิ
ปะ 

ตลอดปีก
ำรศกึษำ 

4 กจิกรรม  4 คน นกัเรียน  
ครูและบุค
ลำกร 

 พ.ค.25
65- 

เม.ย.25
66 

 

8.  ประโยชน์ทีค่ำดวำ่จะไดร้บั    
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    1. พฒันำและสง่เสรมิบทบำทครู บุคลำกร นกัเรียน 
ใหม้ีศกัยภำพดำ้นศลิปะ ดนตรีและนำฏศลิป์ 
ตลอดจนสง่เสรมิกจิกรรมกำรเรียนกำรสอนตลอดจนกำรฝึกทกัษะตำ่งๆ 
ใหเ้มำะสมกบัระดบัของนกัเรียนเพือ่ทีจ่ะน ำควำมรูม้ำใช้ในชีวติประจ ำว ั
นไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
    2. ครู/นกัเรียน 
มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจวฒันธรรมไทยและชว่ยกนัอนุรกัษ์สืบสำนตอ่ไปเพื่
อใหเ้ห็นคณุคำ่และซำบซึง้ในวฒันธรรมไทยของเรำ 

ลงชื่อ.....................................
......         

(นำงสำวธนัยธรณ์  
ปรภิณัฑำภรณ์) 
ผูเ้สนอโครงกำร 

ลงชื่อ....................................
...... 

(นำงรชันี  เชื่อมทองเจือ) 
งำนแผนงำนและโครงกำร 

 
 

ลงชื่อ.....................................
...  

(นำงจีระนนัท์  ช่วยดว้ง) 
ผูเ้ห็นชอบโครงกำร 

ลงชื่อ....................................
....  

(นำงสำวชนญัชิดำ  มว่งทอง) 
ผูอ้นุมตัโิครงกำร 
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ล ำดบัที.่...21.....โครงกำร..พฒันำกำรเรียนกำรสอนกลุม่สำระกำรเรียน
รูก้ำรงำนอำชีพ 

ชื่อผูร้บัผดิชอบโครงกำร...นำยพีระกรณ์ 
โชตจิริธนำศกัดิ.์........กลุม่บรหิำรงำนวชิำกำร............ 
ควำมสอดคลอ้งกบัพนัธกจิระดบัองค์กร พนัธกจิขอ้ที ่....2.............. 
ควำมสอดคลอ้งกบัยทุธศำสตร์ขอ้ที.่........2.........กลยุทธท์ี ่ 
2.2.................. 
ควำมสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรประกนัคณุภำพภำยในสถำนศกึษำมำต
รฐำนที ่.....3............ 
ลกัษณะกำรด ำเนินกำรพฒันำ    ลดเวลำเรียน กิจกรรมที ่ ........  
 ชุมนุม กิจกรรมที่ ....... 
   ห น้ ำ เ ส ำ ธ ง  กิ จ ก ร ร ม ที่  . . . . . . .ช่ ว ง พ ั ก 
(เช้ำ/กลำงวนั/เย็น) กิจกรรมที่ .......      
ตำมปฏทินิ/วนัส ำคญั  กิจกรรมที ่....... เสำร์ อำทติย์ กิจกรรมที ่.......   
   วนันกัขตัฤกษ์ กิจกรรมที่ .......   ปิดภำคเรียนที่ 1 
กิจกรรมที่ .......   
   ปิดภำคเรียนที่ 2 กิจกรรมที่ . ......  อื่น  ๆ ระบุ  
.ตลอดปี..กิจกรรมที่ . 

1. หลกักำรและเหตผุล 
 กำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 

เป็นกำรเรียนรูเ้พือ่พฒันำผูเ้รียนใหม้ีควำมรูค้วำมเขำ้ใจ 
มีทกัษะพื้นฐำนทีจ่ ำเป็นตอ่กำรด ำรงชีวติ 
สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนอยำ่งมีควำมคดิสรำ้งสรรค์และแ
ขง่ขนัในสงัคมไทยและสำกล เห็นแนวทำงในกำรประกอบอำชีพ 
รกักำรท ำงำนและมีเจตคตทิีด่ตี่อกำรท ำงำน 
สำมำรถด ำรงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยำ่งพอเพียงและมีควำมสขุ ดงันัน้ 
กำรพฒันำกำรเรียนกำรสอนกลุม่สำระกำรเรียนรูก้ลุม่สำระกำรเรียนรูก้
ำรงำนอำชีพ จงึมคีวำมส ำคญัและควำมจ ำเป็นตอ่กำรพฒันำทกัษะชีวติข
องนกัเรียน   

2.วตัถุประสงคก์ำรด ำเนินงำน 

วตัถุประสงค์โครงกำร 

 
เพือ่พฒันำกำรเรียนกำรสอนของกลุม่สำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
พฒันำผูเ้รียนใหเ้ป็นบคุคลแหง่กำรเรียนรู ้มีทกัษะชีวติ และสำมำรถ 
สรำ้งองค์ควำมรูไ้ดต้ำมศกัยภำพของผูเ้รียน สง่เสรมิทกัษะดำ้นอำชีพเพือ่กำรประกอบธุรกจิในอนำคต 
ผำ่นกจิกรรมตำ่งๆ ทีก่ ำหนดไวอ้ยำ่งตอ่เน่ืองตลอดปีกำรศกึษำ 
ปรบัปรุงและพฒันำหอ้งเรียนเพือ่ใหเ้ป็นศนูยก์ำรเรียนรูท้ีม่คีุณภำพและย ั่งยืน 
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ที ่ กจิกรรม 
1 พฒันำกำรเรียนกำรสอนคหกรรม 

2
. 

พฒันำกำรเรียนกำรสอนเกษตร 

3
. 

พฒันำกำรเรียนกำรสอนธุรกจิ 

4
. 

พฒันำกำรเรียนกำรสอนช่ำงอตุสำหกรรม 

5
. 

พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนประดษิฐ์ 

6
. 

กจิกรรมจดักำรเรียนกำรสอนโดยใช้วทิยำกรทอ้งถิน่ 

7
. 

กจิกรรมเผยแพรอ่ำชีพสู ่
ชุมชน 

8
. 

กจิกรรมสง่เสรมิทกัษะอำชีพและกำรมีรำยไดร้ะหวำ่งเรียน(โครงกำรนกัธุรกจิน้อย
มีคุณธรรม น ำสูเ่ศรษฐกจิสรำ้งสรรค์) 
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3. ตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จ  
เงือ่นไขควำมส ำเร็จ ระดบัโครงกำร  (KPI)  
ควำมส ำเร็จของกจิกรรมท ัง้ 10 กจิกรรม 

มีคำ่เฉลีย่ควำมส ำเร็จรวมกนัไมน้่อยกวำ่รอ้ยละ 75 
 

ตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จระดบักจิกรรม 
ล ำดบัที ่ กจิกรรม 
1 พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนคหกรรม 

2. พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนประดษิฐ์ 

3. พฒันำกำรเรียนกำรสอนเกษตรกรรม 

4. พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนอตุสำหกรรม 

5. พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนธุรกจิ 

6. กจิกรรมจดักำรเรียนกำรสอนโดยใช้วทิยำกรทอ้งถิน่ 
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ล ำดบัที ่ กจิกรรม 
7. กจิกรรมเผยแพรอ่ำชีพสูชุ่มชน 

8. กจิกรรมสง่เสรมิทกัษะอำชีพและกำรมีรำยไดร้ะหวำ่งเรียน(โครงกำรนกัธุรกจิน้อยมคีุณธรรม 
น ำสูเ่ศรษฐกจิสรำ้งควำมดี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

4. ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน  
ล ำดบัที ่ กจิกรรม ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน (Do) 
1 พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนคหกรรม ข ัน้เตรียม 

P1.ส ำรวจ ศกึษำ จำกกำรสงัเกต ผลกำรประเมนิ เพือ่ด ำเนินกำร 
P2.ปรกึษำหำรือรว่มกบัคณะกรรมกำร 
P3.ก ำหนดรูปแบบ กจิกรรมกำรด ำเนินงำน 
P4.เสนอผูบ้รหิำรเพือ่อนุมตั ิ
 
ข ัน้ด ำเนินกำร 

D1.จดัซื้อ จดัจำ้ง ตำมระเบียบวธิีกำรทำงพสัดุครุภณัฑ์ 
D2.ตดิตำมดูแลกำรด ำเนินงำนใหเ้รียบรอ้ยตำมวตัถุประสงค์ 
ข ัน้สรุป 
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ล ำดบัที ่ กจิกรรม ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน (Do) 
C1.ตดิตำมกำรใช้บรกิำรของนกัเรียนและผูเ้ขำ้รว่มกจิกรรม 
C2.ประเมนิผลควำมพงึพอใจของนกัเรียน 
C3.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน                

2. พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนประดษิฐ์ ข ัน้เตรียม 
P1.ส ำรวจ ศกึษำ จำกกำรสงัเกต ผลกำรประเมนิ เพือ่ด ำเนินกำร 
P2.ปรกึษำหำรือรว่มกบัคณะกรรมกำร 
P3.ก ำหนดรูปแบบ กจิกรรมกำรด ำเนินงำน 
P4.เสนอผูบ้รหิำรเพือ่อนุมตั ิ
ข ัน้ด ำเนินกำร 

D1.จดัซื้อ จดัจำ้ง ตำมระเบียบวธิีกำรทำงพสัดุครุภณัฑ์ 
D2.ตดิตำมดูแลกำรด ำเนินงำนใหเ้รียบรอ้ยตำมวตัถุประสงค์ 
 
ข ัน้สรุป 

C1.ตดิตำมกำรใช้บรกิำรของนกัเรียนและผูเ้ขำ้รว่มกจิกรรม 
C2.ประเมนิผลควำมพงึพอใจของนกัเรียน 
C3.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน          
  

3. พฒันำกำรเรียนกำรสอน ข ัน้เตรียม 

 งำนเกษตร P1.ส ำรวจ ศกึษำ จำกกำรสงัเกต ผลกำรประเมนิ เพือ่ด ำเนินกำร 
P2.ปรกึษำหำรือรว่มกบัคณะกรรมกำร 
P3.ก ำหนดรูปแบบ กจิกรรมกำรด ำเนินงำน 
P4.เสนอผูบ้รหิำรเพือ่อนุมตั ิ

  ข ัน้ด ำเนินกำร 
  D1.จดัซื้อ จดัจำ้ง ตำมระเบียบวธิีกำรทำงพสัดุครุภณัฑ์ 

D2.ตดิตำมดูแลกำรด ำเนินงำนใหเ้รียบรอ้ยตำมวตัถุประสงค์ 
  ข ัน้สรุป 
  C1.ตดิตำมกำรใช้บรกิำรของนกัเรียนและผูเ้ขำ้รว่มกจิกรรม 

C2.ประเมนิผลควำมพงึพอใจของนกัเรียน 
C3.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน                

4. พฒันำกำรเรียนกำรสอน ข ัน้เตรียม 
 งำนอุตสำหกรรม P1.ส ำรวจ ศกึษำ จำกกำรสงัเกต ผลกำรประเมนิ เพือ่ด ำเนินกำร 

P2.ปรกึษำหำรือรว่มกบัคณะกรรมกำร 
P3.ก ำหนดรูปแบบ กจิกรรมกำรด ำเนินงำน 
P4.เสนอผูบ้รหิำรเพือ่อนุมตั ิ

  ข ัน้ด ำเนินกำร 
  D1.จดัซื้อ จดัจำ้ง ตำมระเบียบวธิีกำรทำงพสัดุครุภณัฑ์ 
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ล ำดบัที ่ กจิกรรม ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน (Do) 
D2.ตดิตำมดูแลกำรด ำเนินงำนใหเ้รียบรอ้ยตำมวตัถุประสงค์ 

  ข ัน้สรุป 
  C1.ตดิตำมกำรใช้บรกิำรของนกัเรียนและผูเ้ขำ้รว่มกจิกรรม 

C2.ประเมนิผลควำมพงึพอใจของนกัเรียน 
C3.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน   

5. พฒันำกำรเรียนกำรสอน ข ัน้เตรียม 
 งำนธุรกจิ P1.รว่มประชุมกบัสถำบนักำรจดักำรปญัญำภวิฒัน์เพือ่วำงแผนกำรด ำเนินงำน 

P2.สถำบนักำรจดักำรปญัญำภวิฒัน์จดัหำสถำนทีใ่นกำรด ำเนินกจิกรรม 
P3.ขออนุมตัโิครงกำร/กจิกรรม 

  ข ัน้ด ำเนินกำร 
  D1.จดัท ำค ำส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

D2.ครูผูส้อนหอ้งเรียนศลิป์กำรจดักำรธุรกจิกำรคำ้สมยัใหมเ่ตรียมควำมพรอ้มดำ้นD3.กจิกรรมใหแ้กน่กัเรียนกอ่นปฏบิตักิจิกรรมจรงิ 
D4.นกัเรียนหอ้งเรียนศลิป์กำรจดักำรธุรกจิกำรคำ้สมยัใหมไ่ปศกึษำดูงำน  

  ข ัน้สรุป 
  C1.นกัเรียนสรุปกจิกรรมรว่มกนั 

C2.นกัเรียนบนัทกึวีดทีศัน์เป็นผลงำนกลุม่สง่ครูผูส้อน 
6. กจิกรรมจดักำรเรียนกำร ข ัน้เตรียม 
 สอนโดยใช้วทิยำกรทอ้งถิน่ P1.เสนอโครงกำร 

P2.จดัท ำแผนกำรเรียนรู ้กระบวนกำรเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 
P3.ขอควำมรว่มมือกบัชุมชน และวทิยำกรทอ้งถิน่ 

  ข ัน้ด ำเนินกำร 
  D1.เชิญวทิยำกรทอ้งถิน่มำถำ่ยทอดควำมรู ้หรือน ำนกัเรียนไปยงัแหลง่เรียนรู ้
  ข ัน้สรุป 
  C1.ท ำกำรวดัและประเมนิผล 

C2.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
7. กจิกรรมเผยแพรอ่ำชีพสู ่ ข ัน้เตรียม 
 ชุมชน p1.ส ำรวจควำมตอ้ง และประชำสมัพนัธ์ 

P2.ปรกึษำหำรือรว่มกบัคณะกรรมกำร 
P3.ก ำหนดรูปแบบ กจิกรรมกำรด ำเนินงำน 
P4.เสนอผูบ้รหิำรเพือ่อนุมตั ิ

  ข ัน้ด ำเนินกำร 
  D1.จดัซื้อ จดัจำ้ง ตำมระเบียบวธิีกำรทำงพสัดุครุภณัฑ์ 

D2.จดัอบรมใหเ้รียบรอ้ยตำมวตัถุประสงค์  
  ข ัน้สรุป 
  C1.ผูเ้ขำ้อบรมแลกเปลีย่นเรียนรูแ้ละรว่มกนัสรุปกจิกรรม 

C2.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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ล ำดบัที ่ กจิกรรม ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน (Do) 
8. กจิกรรมสง่เสรมิทกัษะ ข ัน้เตรียม 
 อำชีพและกำรมีรำยไดร้ะหวำ่งเรียน(โครงกำรนกัธุรกจิน้อยมีคณุธรรม 

น ำสูเ่ศรษฐกจิสรำ้งสรรค์) 
P1.ส ำรวจสภำพปญัหำและควำมตอ้งของผูเ้รียน ประชำสมัพนัธ์ 
P2.ปรกึษำหำรือรว่มกบัคณะกรรมกำร 
P3.จดัท ำโครงกำร ก ำหนดรูปแบบ กจิกรรมกำรด ำเนินงำน 
P4.เสนอผูบ้รหิำรเพือ่อนุมตั ิ

  ข ัน้ด ำเนินกำร 
  D1. จดัท ำค ำส ั่ง แตง่ต ัง้คณะกรรมกำร 

D2. ด ำเนินงำนตำมโครงกำร ฝึกกจิกรรมกำรผลติและจ ำหน่ำยเบเกอรี ่ขนมไทยและเครือ่งดืม่รอ้น-เย็น  
  ข ัน้สรุป 
  C1. ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำน 

C2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ขอ้มูลงบประมำณกำร 
ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย 

1 คำ่ตอบแทน 
2 คำ่ใช้สอย 
3 คำ่วสัด ุ
4 คำ่สำธำรณูปโภค 
5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  

รวมท ัง้งบประมำณกำรท ัง้สิน้เป็นจ ำนวนเงนิ 
ล ำดบัที ่1 พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนคหกรรม 

1 คำ่ตอบแทน 
 -         

2 คำ่ใช้สอย 
 - 
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ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย 
3 คำ่วสัด ุ
 - คำ่วสัดฝึุกและอุปกรณ์ 

4 คำ่สำธำรณูปโภค 
 - 

5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  
 - 

รวม 
ล ำดบัที ่2 พฒันำกำรเรียนกำรสอนเกษตรกรรม 

1 คำ่ตอบแทน 
 - 

2 คำ่ใช้สอย 
 - 

3 คำ่วสัด ุ
 - คำ่วสัดฝึุกและเครือ่งมือกำรเกษตร 

4 คำ่สำธำรณูปโภค 
 - 

5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  
 - 

 รวม 
ล ำดบัที ่3 พฒันำกำรเรียนกำรสอนธุรกจิ 

1 คำ่ตอบแทน 

 - คำ่จำ้งเหมำรถศกึษำดูงำนของนกัเรียน 
2 คำ่ใช้สอย 
  

3 คำ่วสัด ุ
 - วสัดุฝึก 

4 คำ่สำธำรณูปโภค 
 - 

5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  
 - 

 รวม 
ล ำดบัที ่4 พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนอุตสำหกรรม 

1 คำ่ตอบแทน 
 - 

2 คำ่ใช้สอย 
 - 
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ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย 
3 คำ่วสัด ุ

 
- เครือ่งมือช่ำง 
- วสัดุฝึก 

4 คำ่สำธำรณูปโภค 
 - 

5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  
 - 
 รวม 

ล ำดบัที ่5 พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนประดษิฐ์ 
1 คำ่ตอบแทน 
  -  

2 คำ่ใช้สอย 
 - 

3 คำ่วสัด ุ
 - คำ่วสัดฝึุก 

4 คำ่สำธำรณูปโภค 
 - 

5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  
 - 
 รวม 

ล ำดบัที6่ กจิกรรมจดักำรเรียนกำรสอนโดยใช้วทิยำกรทอ้งถิน่ 
1 คำ่ตอบแทน 
 - คำ่วทิยำกร 

2 คำ่ใช้สอย 
 - คำ่อำหำร 

3 คำ่วสัด ุ
 - วสัดุฝึก 

4 คำ่สำธำรณูปโภค 
 - 

5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  
 - 
 รวม 
  

ล ำดบัที ่7 กจิกรรมเผยแพรอ่ำชีพสูชุ่มชน   
1 คำ่ตอบแทน 
 - 
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ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย 
2 คำ่ใช้สอย 
 
 

- คำ่อำหำร 

3 คำ่วสัด ุ

 
-คำ่วสัดุฝึก-อุปกรณ์ 
-คำ่กระดำษเกียรตบิตัร 

4 คำ่สำธำรณูปโภค 
 - 

5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  
 รวม 

ล ำดบัที8่กจิกรรมสง่เสรมิทกัษะอำชีพและกำรมีรำยไดร้ะหวำ่งเรียน(โครงกำรนกัธุรกจิน้อยมีคุณธรรม 
น ำสูเ่ศรษฐกจิสรำ้งสรรค์) 

1 คำ่ตอบแทน 
 - 

2 คำ่ใช้สอย 
 - 

3 คำ่วสัด ุ
 - คำ่วสัดุใช้ในกำรฝึกทกัษะอำชีพ 

4 คำ่สำธำรณูปโภค 
 - 

5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  
 - 
 รวม 
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6. สรุปประเภทของงบประมำณทีด่ ำเนินกำร 

ที ่ กจิกรรม 
งบประมำณ รวม 

อุดหนุน รำยได ้ อืน่ๆ  
1 พฒันำกำรเรียนกำรสอนคหกรรม 25,760    
2 พฒันำกำรเรียนกำรสอนเกษตรกรรม 17,600    
3 พฒันำกำรเรียนกำรสอนธุรกจิ 25,600    
4 พฒันำกำรเรียนกำรสอนช่ำงอุตสำหกรรม 23,512    
5 พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนประดษิฐ์ 20,000    
6 กำรจดักำรเรียนกำรสอนโดยใช้วทิยำกรทอ้งถิน่ 6,400    
7 เผยแพรอ่ำชีพสูชุ่มชน 7,500    
8 สง่เสรมิทกัษะอำชีพและกำรมีรำยไดร้ะหวำ่งเรียน 10,000    
รวมงบประมำณท ัง้โครงกำร 136,372    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ขอ้มูลสนบัสนุนกำรด ำเนินงำน 
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กจิกรรมที ่
1.งำนคหกรรม 

2.เกษตรกรรม 

3.ธุรกจิ 

4.ช่ำงอุตสำหกรรม 

5.งำนประดษิฐ์ 

6.กจิกรรมจดักำรเรียนกำรสอนโดยใช้วทิยำกรทอ้งถิน่ 

7.กจิกรรมเผยแพรอ่ำชีพสูชุ่มชน 

8.กจิกรรมสง่เสรมิทกัษะอำชีพและกำรมีรำยไดร้ะหวำ่งเรียน(โครงกำรนกัธุรกจิน้อยมีคุณธรรม 
น ำสูเ่ศรษฐกจิสรำ้งควำมดี) 

..8.. กจิกรรม 
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8. ประโยชน์ทีค่ำดวำ่จะไดร้บั 
8.1 นกัเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษำน้อมเกลำ้ 

ปทุมธำนี จ ำนวน 1,150 คน ไดร้บักำรพฒันำเกีย่วกบักำรเรียนรูว้ชิำกำ
รงำนอำชีพ 

8.2 นกัเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษำน้อมเกลำ้ 
ปทุมธำนี จ ำนวน 1,150 คน เป็นบคุคลแหง่กำรเรียนรู ้มทีกัษะชีวติ 
และสำมำรถสรำ้งองค์ควำมรูต้ำมศกัยภำพของตนเอง  

8.3 ผูป้กครองและคนในชุมชนไดร้บักำรเผยแพรค่วำมรูด้ำ้นงำน
อำชีพ จ ำนวน 20 คน สำมำรถน ำไปตอ่ยอดเพือ่กำรประกอบอำชีพได้  

8.4 
มีศูนยก์ำรเรียนรูท้ีเ่อ้ือตอ่กำรจดักำรเรียนรูอ้ยำ่งมีคุณภำพและย ั่งยืน 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................
......         

(นำยพีระกรณ์ โชตจิริธนำศกัดิ)์ 
ผูเ้สนอโครงกำร 

ลงชื่อ....................................
...... 

(นำงรชันี  เชื่อมทองเจือ) 
งำนแผนงำนและโครงกำร 

 
 

ลงชื่อ...................................
.....  

(นำงจีระนนัท์  ช่วยดว้ง) 
ผูเ้ห็นชอบโครงกำร 

ลงชื่อ...................................
.....  

(นำงสำวชนญัชิดำ  มว่งทอง) 
ผูอ้นุมตัโิครงกำร 
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ล ำดบัที.่.. 22    
ชื่อโครงกำรฝึกอำชีพธุรกจิกำรขำยเครือ่งดืม่ในโรงเรียน 

ชื่อผูร้บัผดิชอบโครงกำร..นำงภณภญั  วงศำโรจน์       
กลุม่บรหิำรงำนวชิำกำร 
ควำมสอดคลอ้งกบัพนัธกจิระดบัองค์กร พนัธกจิขอ้ที ่....2.............. 
ควำมสอดคลอ้งกบัยทุธศำสตร์ขอ้ที.่........2.........กลยุทธท์ี ่ 2.2 
.................. 
ควำมสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรประกนัคณุภำพภำยในสถำนศกึษำมำต
รฐำนที ่.....3............ 
ลกัษณะกำรด ำเนินกำรพฒันำ    ล ด เว ล ำ เรี ย น  กิ จ ก รรม ที่  
........   ชุมนุม กิจกรรมที่ ....... 
   ห น้ ำ เ ส ำ ธ ง  กิ จ ก ร ร ม ที่  . . . . . . .ช่ ว ง พ ั ก 
(เช้ำ/กลำงวนั/เย็น) กิจกรรมที่ .......      
ตำมปฏทินิ/วนัส ำคญั  กิจกรรมที ่....... เสำร์ อำทติย์ กิจกรรมที ่.......   
   วนันกัขตัฤกษ์ กิจกรรมที่ .......   ปิดภำคเรียนที่ 1 
กิจกรรมที่ .......   
   ปิดภำคเรียนที่ 2 กิจกรรมที่ .......   อื่น ๆ ระบุ 
.ตลอดปี.  กิจกรรมที่ ....... 

1. หลกักำรและเหตผุล 
 ปจัจุบนัธุรกจิกำรขำยเครือ่งดืม่ก ำลงัเป็นทีนิ่ยมกนัอยำ่งแพรห่ลำย
เน่ื อ งจำกมี ค วำม ส ะด วก สบ ำย ใน ก ำรซื้ อห ำม ำร ับ ป ระท ำน 
เครื่องดื่มแต่ละชนิดมีรสชำติที่ต่ำงกนัและหลำกหลำยชนิด เช่น กำแฟ 
โ ก โ ก้  ช ำ น ม  ช ำ เขี ย ว  ท ั้ ง ร้ อ น  เ ย็ น  แ ล ะ เพื่ อ สุ ข ภ ำ พ 
แ ต่ อ ย่ ำ ง ไ ร ก็ ต ำ ม ค ว ร ร ั บ ป ร ะ ท ำ น แ ต่ พ อ ป ร ะ ม ำ ณ 
จำกกำรปฏิบ ัติกำรขำยเค รื่องดื่มของนัก เรียนที่ผ่ำนมำ  พบว่ำ 
นกัเรียนให้ควำมสนใจดีทีจ่ะฝึกทกัษะและฝึกประสบกำรณ์ในกำรใหบ้ริ
กำรเครือ่งดืม่ 
 ก ำร น้ี โรง เรี ย น เต รีย ม อุ ด ม ศึ กษ ำน้ อม เก ล้ ำ  ป ทุ ม ธ ำ นี 
พจิำรณำเห็นวำ่ควรฝึกใหน้กัเรียนมีทกัษะและประสบกำรณ์เพือ่น ำไปก
ำรประกอบอำชีพธุรกจิเครือ่งดืม่ไดใ้นอนำคต จงึไดจ้ดัท ำโครงกำรน้ีขึน้ 
2. วตัถุประสงค์กำรด ำเนินงำน 

วตัถุประสงค์โครงกำร 

1.  
เพือ่ใหน้กัเรียนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบัเค
รือ่งดืม่ชนิดตำ่งๆ  
2.  เพือ่ฝึกทกัษะกำรท ำธุรกจิเครือ่งดืม่ 
3. 
เพือ่ใหน้กัเรียนน ำควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ไป
ประกอบอำชีพ 
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4. มีวสัดุ อุปกรณ์ อยำ่งพอเพยีง 
รำ้นมีควำมสวยงำม 
มีบรรยำกำศของรำ้นกำแฟ  

ที ่ กจิกรรม วตัถุประสงค ์
2.
1 

จดัซื้อวสัดุ 
อุปกรณ์ 
ส ำหรบัจ ำหน่ำยเค
รือ่งดืม่ 

เพือ่สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ 
ใหม้ีควำมพรอ้มในกำรจ ำหน่ำยและใหบ้รกิำร 

2.
2 

ปรบัปรุงรำ้น เพือ่ตกแตง่และสรำ้งบรรยำกำศรำ้นใหม้ีควำม
เหมำะสม สวยงำม 
มีควำมพรอ้มตอ่กำรใหบ้รกิำรและดงึดดูลูกคำ้  

3. ตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จ  
เงือ่นไขควำมส ำเร็จ ระดบัโครงกำร  (KPI)  
ควำมส ำเร็จของกจิกรรมท ัง้ 2 กจิกรรม 

มีคำ่เฉลีย่ควำมส ำเร็จรวมกนัไมน้่อยกวำ่รอ้ยละ 85 
 

  ตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จระดบักจิกรรม 
ล ำด ั
บที ่

กจิกรรม เงือ่นไขควำมส ำเร็จ 
เครือ่งมือประเมนิค

วำมส ำเร็จ 
1 จดัซื้อวสัดุ 

อุปกรณ์ 
ส ำหรบัจ ำหน่
ำยกำแฟ 

1. ผูเ้กีย่วขอ้งรอ้ยละ 90 
มีวสัดุ อุปกรณ์ 
ในกำรด ำเนินกำรอยำ่งพอเ
พียง 

แบบตรวจสอบรำย
กำร C 

2 ปรบัปรุงรำ้น
กำแฟ 

2. ผูเ้กีย่วขอ้งรอ้ยละ 85  
มีควำมพงึพอใจเกีย่วกบักำ
รจดัตกแตง่รำ้น 

แบบส ำรวจควำมพึ
งพงึพอใจ 

 

4. ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน  
ล ำด ั
บที ่

กจิกรรม ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน (Do) 

1. จดัซื้อวสัดุ 
อุปกรณ์ 
กำรจ ำหน่ำยเค
รือ่งดืม่ 

ข ัน้เตรียม 
P1. รำ่งโครงกำรเสนอผูบ้รหิำร 

P2. แตง่ต ัง้คณะท ำงำน 

P3. นดัหมำยคณะท ำงำนประชุม  
เพือ่ปรกึษำรำยกำรวสัดุ อุปกรณ์ ตำ่ง ๆ 
ในกำรจดัจ ำหน่ำยเครือ่งดืม่ 
ข ัน้ด ำเนินกำร 
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D1. 
จดัซื้อวสัดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อกำรฝึกปฏบิตัิ
จรงิ 
D2.ติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนใหเ้รียบรอ้ยตำ
มวตัถุประสงค์ 
ข ัน้สรุป 

C1.ด ำเนินกำรประเมนิผลกำรด ำเนินกำรตำม
ตวัช้ีวดัทีก่ ำหนดไว ้
C2.จดัท ำสรุปขอ้มูลจำกกำรประเมนิผลเสนอร
ำยงำนตอ่ผูบ้รหิำร 

  C3. ประชุมเพือ่น ำจุดเดน่ จุดควรพฒันำ 
ขยำยผลสูก่ำรพฒันำใหด้ีขึน้ในปีตอ่ไป 

 
 

ฦล ำด ั
บที ่

กจิกรรม ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน (Do) 

2 ปรบัปรุงรำ้น
กำแฟ 
 

ข ัน้เตรียม 
P1. รำ่งโครงกำรเสนอผูบ้รหิำร 

P2. แตง่ต ัง้คณะท ำงำน 

P3. นดัหมำยคณะท ำงำน 
เพือ่ช้ีแจงรำยละเอยีดสว่นทีต่อ้งปรบัปรุง 
เพือ่หำขอ้ตกลงรว่มกนั 
ข ัน้ด ำเนินกำร 

D1. ประชุมคณะท ำงำน 
เพือ่ช้ีแจงรำยละเอยีดกำรปรบัปรุงและก ำหนดเ
วลำกำรด ำเนินงำน 
D2. 
ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนจนเสร็จสิน้ตำมเวลำที่
ก ำหนด 
ข ัน้สรุป 
C1.ด ำเนินกำรประเมนิผลกำรด ำเนินกำรตำมต ั
วช้ีวดัทีก่ ำหนดไว ้
C2.จดัท ำสรุปขอ้มูลจำกกำรประเมนิผลเสนอรำ
ยงำนตอ่ผูบ้รหิำร 

  C3. ประชุมเพือ่น ำจุดเดน่ จุดควรพฒันำ 
ขยำยผลสูก่ำรพฒันำใหด้ีขึน้ในปีตอ่ไป 
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5. ขอ้มูลงบประมำณกำร 
ล ำด ั
บที ่

ประเภทคำ่ใช้จำ่ย จ ำนวนงบประมำ
ณกำร 

1 คำ่ตอบแทน - 
2 คำ่ใช้สอย - 
3 คำ่วสัด ุ  
4 คำ่สำธำรณูปโภค - 
5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  - 
รวมท ัง้งบประมำณกำรท ัง้สิน้เป็นจ ำนวนเงนิ  

ล ำดบัที ่  1   กจิกรรม  จดัซื้อวสัดุ อุปกรณ์ กำรจ ำหน่ำยเครือ่งดืม่ 

3 คำ่วสัด ุ
22,118.75  

บำท 

 

3.1 
1. กำแฟ  1  ลงั  
2. ใบชำนม  5  ซอง  
3.ใบชำด ำ  3 ซอง  
4.ใบชำเขียว  5  ซอง  
5.ผงผสมชำเขียว  5  ซอง   
6.ผงโกโกสู้ตร2  5   ซอง  
7.ผงโกโกเ้ขม้ขน้   2  ซอง    
8.ผงมะนำว   3   ซอง   
9.ผงนม     3  ซอง   
10.นมขน้หวำน   3  ลงั      
11.นมขน้จืด   2  ลงั   
12.นมสด   5 แกลลอน   
13.แกว้    10  แถว   
14.ฝำ     5   แถว    
15.หลอด    6   หอ่   
16.ทชิชู     5       หอ่   

 
2,529.75 

455 
141 
717 
386 
965 
610 
276 
792 

2,265 
2,020 
460 
950 
225 
102 
225 

 

3 . 2  
ค่ำตอบแทนนกัเรียนที่รบัผิดชอบ/ภำคเรียน 
จ ำน วน  3 คน  x 30 บ ำท x 5 ว ัน  x 20 
สปัดำห์ 

9,000 

รวมงบประมำณกำรกจิกรรมท ัง้สิน้ 
22,118.75  

บำท 
ล ำดบัที ่  2   กจิกรรม  ปรบัปรุงรำ้นกำแฟ 

3 
คำ่วสัด ุ
เครือ่งปรบัอำกำศ+อุปกรณ์กำรตดิต ัง้และค่ำ

 
38,000 บำท 
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ตดิต ัง้Carrier 12000 btu, ไฟ 3 เฟส 
เคำร์เตอร์หน้ำขนำดพืน้ที ่2.5 ตร.ม. 
เคำร์เตอร์หลงัขนำดพืน้ที ่2.5 ตร.ม. 
ถงัน ้ำแข็งสแตนเลสฝำบน  60x55x80 
ตูแ้ช่เคก้  
เกำ้อ้ีบำร์ 8 ตวั  7 x 1000 
 

 
13,000 บำท 
13,000 บำท 
11,000 บำท 
18,100 บำท 
7,000 บำท 

 
รวมงบประมำณกำรกจิกรรมท ัง้สิน้ 100,100 บำท 

 

 

 

 

 

6.  สรุปประเภทของงบประมำณทีด่ ำเนินกำร 

   
ที ่

รำยกำร 
งบประมำณ 

รวม อุดหนุ
น 

รำยได ้ อืน่ๆ 

1 จดัซื้อวสัดุ อุปกรณ์ 
กำรจ ำหน่ำยเครือ่งดืม่ 

- 22,11
8.75 

- 22,118.
75 

2 ปรบัปรุงรำ้นกำแฟ 100,1
00 

- - 100,10
0 

รวมงบประมำณท ัง้โครงกำร 100,1
00 

22,11
8.75 

- 122,21
8.75 

 
7. ขอ้มูลสนบัสนุนกำรด ำเนินงำน 
กจิกรรมที ่ ผูร้บัผดิชอ

บ 
กลุม่เป้ำหมำย สถำ

นที ่
ระยะเวลำ 

จดัซื้อวสัดุ 
อุปกรณ์ 
กำรจ ำหน่ำยเ
ครือ่งดืม่ 

ครูภณภญั  
วงศำโรจน์ 

ครูทีร่บัผดิชอบกำรจ ำ
หน่ำยเครือ่งดืม่ 

- ตลอดปีกำ
รศกึษำ 

ปรบัปรุงรำ้น
กำแฟ 

ครูภณภญั  
วงศำโรจน์ 
และคณะก
รรมกำร 

คณะกรรมกำร - ภำคเรียน
ที ่1/2565 
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8. ประโยชน์ทีค่ำดวำ่จะไดร้บั 
8.1  ผูเ้กีย่วขอ้งมีวสัด ุอุปกรณ์ 

ในกำรด ำเนินกำรจดัจ ำหน่ำยเครือ่งดืม่ในโรงเรียน 
8.2  ผูเ้รียนมีควำมรู ้

ทกัษะและประสบกำรณ์สำมำรถน ำไปประกอบอำชีพได ้
8.3  ผูเ้กีย่วขอ้งและผูใ้ช้บรกิำรมีรำ้นกำแฟทีม่คีวำมเหมำะสม 

สวยงำม  
8.4  

ผูเ้กีย่วขอ้งและผูใ้ช้บรกิำรมคีวำมพงึพอใจตอ่กำรปรบัปรุงและตกแตง่ร้
ำน อยูใ่นระดบัดขีึน้ 
 
ลงชื่อ.......................................

....         
(นำงภณภญั  วงศำโรจน์) 

ผูเ้สนอโครงกำร 

ลงชื่อ.....................................
..... 

(นำงรชันี  เชื่อมทองเจือ) 
งำนแผนงำนและโครงกำร 

 
 

ลงชื่อ...................................
.....  

(นำงจีระนนัท์ ช่วยดว้ง) 
ผูเ้ห็นชอบโครงกำร 

 

ลงชื่อ...................................
.....  

(นำงสำวชนญัชิดำ มว่งทอง) 
ผูอ้นุมตัโิครงกำร 
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ลำดับท่ี  23  โครงการจัดการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการนางสาวชนิดา  ดึงดาล  กลุม บริการงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....1,3,4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........1,3,4........กลยุทธท่ี  1.1,3.1,4.1,4.4 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....3............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ .ตลอดป.  กิจกรรมท่ี ....... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได

วางเปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาไวคือ 1) คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ ้น คนไทยมี

คุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต 2) กำลังคน

ไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 3) มีองคความรู เทคโนโลยี 

นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 4) คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 5) ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีมีสวนรวม

จากทุกภาคสวน โดยเปาหมายดังกลาวนี้ไดมีนโยบายสงเสริมมการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 

และกระบวนการเรียนรูที่จำเปนสำหรับผูเรียนใน ศตวรรษที่ 21 ทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา 

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการ องคความรูแบบสหวิทยาการ การปฏิบัติจริงเอื้อตอ

การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง การสรางสมรรถนะความเชี่ยวชาญ เฉพาะ

ดานในสาขาวิชาหรืออาชีพตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน อีกทั้งยัง สงเสริมการผลิตและ

พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูสนับสนุนการเรียนรู ผูกระตุนแรงจูงใจ ผูสราง

แรงบันดาลใจ ผูใหคำปรึกษาและชี้แนะตลอดจนสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียน

การสอนที่เปนการพัฒนาสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง พัฒนาสถาบันการศึกษาที่เปนหนวยผลิตครูและ

สถานศึกษาท่ีเปนหนวยปฏิบัติการสอนใหมีคุณภาพและมาตรฐานในสาขาวิชา 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานีเห็นความสำคัญในการจัดการศึกษาที่สงเสริม

และพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อใหนักเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐานท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ จึงไดจัดใหมีการดำเนินงานโครงการ

นี้ข้ึน 
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2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ  

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการจัดการ

เรียนรูแบบ Active 

Learning  

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาตนเองไดตรงตามศักยภาพ 

สามารถนำความรูจากการอบรมไปใชประโยชนได จริงใน

การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู 

สะเต็มศึกษา 

1. เพ่ือใหครูผูสอนและนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่อง 

“สะเต็มศึกษา” มากยิ่งข้ึน และมีทัศนคติท่ีดีและตระหนัก

ถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

2. เพ่ือศึกษาคนควาในเชิงบูรณาการความรูท้ัง 4 แขนง มา

เพ่ือชวยแกไขปญหาสถานการณปญหาในชีวิตจริง โดย

สามารถคิดวิเคราะหวิจารณในการแกปญหาได 

3. เพ่ือสนับสนุนการใชความคิดของนักเรียนในการคิด

สรางสรรคผลงานโดยใชหลักการสะเต็มศึกษาในการคิดคน

และพัฒนานำไปสูการทำโครงงานเพ่ือนำไปใชแกปญหาใน

ชีวิตจริง 

4. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารและ

ทำงานประสานงานรวมกันอยางดีไดมีโอกาศแลกเปลี่ยน

ประสบการณและความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

3 กิจกรรมคายบูรณาการ

หลักสูตรทุจริตศึกษา 

เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชนสวนรวม  

ความละอาย ความไมทนตอการทุจริต STRONG/จิต

พอเพียงตอตานการทุจริต  พลเมือง มีความรับผิดชอบตอ 

สังคม สามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน กับ

ผลประโยชนสวนรวมได ปฏิบตัิตนเปนผูละอายและไมทน

ตอการทุจริตทุกรูปแบบ ปฏิบัติตนเปนผูท่ี STRONG/จิต

พอเพียงตอตานการทุจริต  ปฏิบัติตนตามหนาท่ีพลเมือง
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และมีความรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักและเห็น

ความสำคัญของการตอตานและปองกันการทุจริต 

4 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

1. สรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช และทรัพยากร 

2. เกิดนักอนุรักษ พัฒนาบนฐานคุณธรรม 

3. เสริมสรางการเรียนรูบนฐาน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 4 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 80 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการ

จัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning  

ผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รอยละ 80 ของครผููสอน สามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 

Learning ผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

แบบประเมินความพึง

พอใจในการจัด

กิจกรรม 

 

2 กิจกรรมการจัดการ

เรียนรู 

สะเต็มศึกษา 

นักเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ 

85 มีผลงานเขารวมการแขงขันใน

เวทีตาง ๆ 3 รายการ/

ปงบประมาณ 

1. แบบสรุปสถิติ

จำนวนนักเรียนท่ีเขา

รวมกิจกรรม 

2. แบบรายงานการเขา

รวมการแขงกัน 

3 กิจกรรมคายบูรณาการ

หลักสูตรทุจริตศึกษา 

นักเรียนรอยละ 85 มีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตน กับ

ผลประโยชนสวนรวม  ความ

ละอาย ความไมทนตอการทุจริต 

STRONG/จิตพอเพียงตอตานการ

แบบสำรวจความคิด

เห็น 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

ทุจริต  พลเมือง มีความรับผิดชอบ

ตอสังคม สามารถคิดแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตน กับ

ผลประโยชนสวนรวมได ปฏิบตัิตน

เปนผูละอายและไมทนตอการ

ทุจริตทุกรูปแบบ ปฏิบัติตนเปนผูท่ี 

STRONG/จิตพอเพียงตอตานการ

ทุจริต  ปฏิบัติตนตามหนาท่ี

พลเมืองและมีความรับผิดชอบตอ

สังคม ตระหนักและเห็น

ความสำคัญของการตอตานและ

ปองกันการทุจริต 

4 กิจกรรมสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

นักเรียนรอยละ 75 มีจิตสำนึกใน

การอนุรักษพันธุกรรมพืชและ

ทรัพยากร 

1. แบบตรวจสอบ

รายการ (A) 

2. แบบสำรวจความคิด

เห็น 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการ

จัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning  

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหกับบุคลากรครูของ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

ข้ันสรุป 

C1. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 



271 

 

 

 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C2. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู 

สะเต็มศึกษา 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. วางแผนการทำกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรม 

D2. จัดใหมีการทำโครงงานแบบสะเต็มศึกษา 

D3. สงโครงงานสะเต็มศึกษาเขารวมการแขงขัน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

3 กิจกรรมคายบูรณาการ

หลักสูตรทุจริตศึกษา 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. นักเรียนในระดับชั้น ม.ตน จัดกิจกรรมในวิชาลูกเสือ-

เนตรนารี และในดับชั้น ม.ปลายจัดกิจกรรมเปนคายบูรณา

การทุจริตศึกษา 

ข้ันสรุป 

C1. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C2. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

4 ข้ันเตรียม 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะดำเนินงาน 

P3. ประชุมแนวทางการดำเนินงาน มอบหมายงาน 

P4. เตรียมวัสดุ อุปกรณตองใชในงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานตามองคประกอบของ

งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

D2. แตละกลุมสาระการเรียนรูและครูบูรณาการงานสวน

พฤกษศาสตรตามใบงาน และสำรวจพืชในโรงเรียนและพืช

ศึกษาตามเลม ก.7 

D3. ปฏิบัติโครงงานบูรณาการสวนพฤกษศาสตร พืชศึกษา 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในป 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 

ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด ุ 15,015 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 15,015 
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ลำดับท่ี   1  กิจกรรมพัฒนาครใูหมีความสามารถในการจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning 

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

คาตอบแทน - 

คาใชสอย - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน - 

ลำดับท่ี   2  กิจกรรมการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา 

คาวัสดุ 12,870 บาท 

  - คาอุปกรณทดลอง / เครื่องมือ (อุปกรณในการทำโครงงาน

สะเต็ม) 

12,870 บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 12,870  บาท 

ลำดับท่ี  3   กิจกรรมคายบูรณาการหลักสูตรทุจริตศึกษา   

คาวัสดุ - 

   - คาอุปกรณสำนักงาน - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน - 

ลำดับท่ี   4  กิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

คาวัสดุ 2,145 บาท 

    - คาเอกสาร (ปริ้นท / ถายเอกสาร / เขาเลม)   2,145 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 2,145 บาท 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 

 1 กิจกรรมพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning ผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - - - 

 2 กิจกรรมการจัดการเรียนรูสะเต็ม

ศึกษา 12,870 - - 12,870 

 3 กิจกรรมคายบูรณาการหลกัสูตร

ทุจริตศึกษา 
- - - - 

4 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 2,145 - - 2,145 

  รวมงบประมาณท้ังส้ิน 15,015  -   - 15,015 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.  กิจกรรมพัฒนาครู

ใหมีความสามารถใน

การจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning  

ผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ครพัูชฎา 

บุตรยะถาวร 

 

ครูและบุคลากรของ

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี  

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ปการศึกษา 

2565 

2. กิจกรรมการจัดการ

เรียนรูสะเต็มศึกษา 

ครลูลนา

วิชัยขัทคะ 

ครูและนักเรียน 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ปการศึกษา 

2565 

3. กิจกรรมคายบรูณา

การหลักสูตรทุจริต

ศึกษา 

ครูชนิดา  

ดึงดาล 

ครูและนักเรียน 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ปการศึกษา 

2565 

4. กิจกรรมสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

ครศูศิโรจน 

ชูสกุล 

นักเรียนทุกระดับชั้น โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ปการศึกษา 

2565 

4 กิจกรรม  4 คน   ตลอดป 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. ครูผูสอนมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

2. นักเรียนไดรับการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

 

ลงชื่อ...........................................        

(นางสาวชนิดา  ดึงดาล) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี..24....โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูและสงเสริมการแขงขัน 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นายศุภวัฒน  เทียมมาลา กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........3.........กลยุทธท่ี  3.3 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....3............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    

 ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี ...1,4,6....  

  ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ..3..  

  อ่ืน ๆ ตามกำหนดการแขงขันของหนวยงานภายนอก กิจกรรมท่ี ..2... 

  อ่ืน ๆ ชวงเดือนมกราคม หรือตามกำหนดของ สพม. กิจกรรมท่ี ..5... 

1. หลักการและเหตุผล 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได 

(Writing) และการคิดเลขเปน(Arithmetics) 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ

ทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและ

นวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน 

(Cross – culturalUnderstanding) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ 

(Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทา

ทันสื ่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ

การเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

(Compassion) 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะ

และคุณลักษณะดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูและสงเสริมการแขงขัน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน จนสามารถแขงขันกับผูอ่ืนได 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

พัฒนาความรู ความสามารถ ตลอดจนทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ผลิตนวัตกรนอย เพ่ิมพูน

ศักยภาพแกนักเรียนใหเพียงพอในการแขงขันกับ

ผูอ่ืน  
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 แขงขันศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 70 1.  พัฒนาความรู ความสามารถ ดานการคิด       

 วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือใหเกิดทักษะ     

 ประสบการณ ท้ังวิชาการและวิชาชีพตาม   

 ศักยภาพ 

 

2.  พัฒนาทักษะความรู ความสามารถใหกับผูเรียน  

 เพ่ือแขงขันกับผูอ่ืนได 

2 ทัศนศึกษา เพ่ือจัดประสบการณตรงใหกับผูเรียนโดยใชแหลง

การเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3 หองเรียนคูขนาน(นักเรียนเรียนรวม) 1. เพ่ือใหผูเรียนเรียนรวมไดแสดงออกถึงความรู   

    ความสามารถ ตลอดจนทักษะตาง ๆ ใหแก 

    ผูท่ีมานิเทศ 

2. สงเสริมวัสดุ อุปกรณท่ีตองใชในการจัดแสดง 

    ผลงานผูเรียนเรียนรวม 

4 ปจฉิมนิเทศ เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและ

นักเรียน นักเรียนดวยกันและ นักเรียนกับ

สถานศึกษา  

5 จัดซ้ือหนังสือเรียน เพ่ือจัดซ้ือหนังสือแบบเรียนท่ีมีคุณภาพใหแก

ผูเรียน 

6   

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 5 กิจกรรมมีความสำเร็จเฉลี่ยรวมกันไมนอยกวารอยละ 85 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 แขงขันศิลปหัตถกรรม 

ครั้งท่ี 70 

นักเรียนท่ีเขารวมแขงขันรอยละ 

85 เกิดทักษะการคิดข้ันสูง ทักษะ

การแกปญหา สามารถแขงขันกับ

ผูอ่ืนได 

แบบตรวจสอบ

รายการ  

แบบสอบถาม 

2 ทัศนศึกษา นักเรียนระดับชั้น ม.2, ม.5  แบบสอบถาม 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

รอยละ 85 ไดรับประสบการณ

ตรงในการศึกษาแหลงเรยีนรู

ภายนอก  

แบบตรวจสอบ

รายการ 

3 หองเรียนคูขนาน(นักเรียน

เรียนรวม) 

นักเรียนหองเรียนคูขนาน รอยละ 

85 มีทักษะตามศักยภาพของ

ตนเอง สามารถนำเสนอผลงาน

ตามแนวทางของตนได 

แบบตรวจสอบ

รายการ 

4 ปจฉิมนิเทศ นักเรียนระดับชั้นม.3, ม.6 รอยละ 

85 เกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน 

มีความรักและผูกพันระหวาง

เพ่ือน ครูอาจารยและโรงเรียน 

แบบสอบถาม 

5 จัดซ้ือหนังสือเรียน นักเรียนรอยละ 100 มีหนังสือ

แบบเรียนท่ีมีคุณภาพ ท่ีจะ

นำไปใชในการศึกษาหาความรู 

แบบตรวจสอบ

รายการ  

 

6 มอบประกาศนียบัตรแก

ผูสำเร็จการศึกษา 

นักเรียนระดับชั้นม.3, ม.6 ท่ี

สำเร็จการศึกษา รอยละ 85 เกิด

ความภาคภูมิใจในตนเอง  

แบบสอบถาม 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 แขงขันศิลปหัตถกรรม

ครั้งท่ึ 70 

ข้ันเตรียม 

1. รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4. ศึกษารายการการแขงขัน กติกาการแขงขัน รวบรวม    

    รายชื่อนักเรียนท่ีสนใจเขาแขงขัน 

ข้ันดำเนินการ 

1. ลงทะเบียนรายชื่อครูและนักเรียนท่ีเขารวมแขงขันในแต

ละรายการ 

2. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เพ่ือใชในการแขงขันรายการ

ตางๆ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

3. ฝกซอมการแขงขัน 

4. ติดตอประสานงานรถรับสง ชวงฝกซอมและชวงวัน 

แขงขัน  

ข้ันสรุป 

1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2. จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3. ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 

4. ทำรายงานสรุปเสนอผูบริหาร 

2 ทัศนศึกษา ข้ันเตรียม 

1. รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4. สำรวจสถานท่ีท่ีนาสนใจ ติดตอประสานงานกับสถานท่ี 

   ท่ีจะพานักเรียนไปทัศนศึกษา 

5. ติดตอประสานงานรถรับสง 

ข้ันตำเนินการ 

1. นำนักเรียนไปทัศนศึกษา ม.2,ม.5 

2. ควบคุมดูแลนักเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ  

   ปลอดภัย 

ข้ันสรุป 

ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรงุพัฒนา 

3 หองเรียนคูขนาน ข้ันเตรียม 

1. รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4. ฝกซอมนักเรียนหองเรียนคูขนาน ในการนำเสนอ   

   ผลงานแกคณะกรรมการท่ีมาประเมิน 

5. เตรียมจัดหาของท่ีระลึก อาหาร น้ำดื่มรับรองกรรมการ  

   ท่ีมาประเมิน 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันตำเนินการ 

1. นักเรียนหองคูขนานนำเสนอผลงานแกกรรรมการ 

2. ตอนรับคณะกรรมการ เลี้ยงอาหารกลางวันและมอบ 

   ของท่ีระลึก 

ข้ันสรุป 

1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2. จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3. ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 

4 ปจฉิมนิเทศ ข้ันเตรียม 

1. รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4. ติดตอประสานงานโตะจีนสำหรับนักเรียนชั้น ม.3  

   และติดตอสถานท่ีสำหรับนักเรียนชั้น ม.6 

5. ติดตอประสานงาน รถรับสง 

6. จัดเตรียมสถานท่ี และกิจกรรมสัมพันธ 

ข้ันตำเนินการ 

1. นักเรียนระดับชั้นม.6 เดินทางไปปจฉิมนิเทศ นักเรียน    

   ระดับชั้น ม.3 รับประทานอาหารโตะจีนท่ีโรงเรียน 

2. ปฏิบัติกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

ข้ันสรุป 

1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2. จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3. ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 

5 จัดซ้ือหนังสือแบบเรียน ข้ันเตรียม 

1. สำรวจ ตรวจสอบหนังสือแบบเรียนจากสำนักพิมพตางๆ   

   (ราคา, คุณภาพหนังสือ) และนำเสนอคณะกรรมการ  

   สถานศึกษาพิจารณา 

2. สำรวจจำนวนหนังสือแบบเรียนท่ีเหลือจากปท่ีผานมา   

   และประมาณการจำนวนนักเรียนใหมและเกา 

ข้ันดำเนินการ 



280 

 

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1. สั่งซ้ือหนังสือแบบเรียนผานฝายพัสดุของโรงเรียน 

2. ตรวจรับหนังสือแบบเรียน 

3. ลงทะเบียนหนังสือแบบเรยีน และนำแจกใหกับนักเรียน  

   ชวงเปดภาคเรียน 

ข้ันสรุป 

1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2. จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3. ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 

6 มอบประกาศนียบัตรแก

ผูสำเร็จการศึกษา 

ข้ันเตรียม 

1. รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4. ติดตอประสานงานเชาเวที เครื่องเสียง และเกาอ้ี สำหรับ

นักเรียนชั้น ม.3 และนักเรียนชั้น ม.6 

5. ติดตอประสานงาน รถรับสง 

6. จัดเตรียมสถานท่ี  

ข้ันตำเนินการ 

1. นักเรียนระดับชั้นม.3 และม.6 เดินทางมาเขารวม

กิจกรรมมอบประกาศนยีบตัรท่ีโรงเรียน 

ข้ันสรุป 

1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2. จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3. ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 2,005,390 

3 คาวัสด ุ 205,810 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 585,840 
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

ลำดับท่ี 1 กิจกรรมแขงขันศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 70 

 

คาใชสอย 

- คาเดินทาง (รถรับสงนักเรียน) 

รถตู (10คัน x 1200=12,000)  

รถบัส (6คัน x 1800=10,800) 

รถสองแถว(6คัน x 1200=7,200) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (ครู, งบบุคลากร )  (240 x80) 

- คาอาหารระหวางฝกซอมและแขงขัน 

 (งบบุคลากร) 

คาอาหารครู(80x80x2=7,200) 

คาอาหารนักเรียน(178x50x2=17,800) 

คาวัสดุ 

- คาวัสดุฝกซอม 

คาอุปกรณและสารเคมี 

คากระดาษ ฟวเจอรบอรด และอุปกรณ

สำนักงาน  

คาเขาเลม ถายเอกสาร 

 

30,000 

 

 

 

20,000 

 

25,000 

 

 

 

130,000 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 205,000 

ลำดับท่ี 2 กิจกรรมทัศนศึกษา  

 

คาใชสอย 

- คาเดินทางรถรับสงนักเรียน(12คันx8,000) 

- คาอาหาร น้ำดื่ม และอาหารวาง(50x394คน) 

- คาบัตรเขาชม(270x394คน) 

 

96,000 

19,700 

106,680 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 222,380 

ลำดับท่ี 3 กิจกรรมหองเรียนคูขนาน 

 

คาใชสอย 

- คาของท่ีระลึกกรรมการประเมิน 

- คาอาหารวาง อาหารกลางวัน 

คาวัสดุ 

- คาวัสดุฝกซอม 

 

500 

460 

 

               1,500 
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คาวัสดุ อุปกรณทำอาหาร(เนื้อสัตว,ผลไม 

=1,000) 

คาวัสดุ อุปกรณทำกิจกรรมนำเสนอ(สี 

กระดาษ ปูน =500) 

 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 2,460 

ลำดับท่ี 4 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ (ครูวาสิฏฐี) ใชเงินพัฒนาผูเรียน + เก็บเด็ก 

 

ม.ตน (ม.ตน 135 คนx 440 บาท = 59,400) 

คาใชสอย 35,550 บาท 

- คาอาหาร 135 คน x 80 บาท x 2 ม้ือ = 

21,600 

- อาหารวาง 135 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 

6,750 

- คาวิทยากรในการบรรยาย 1200 บาท x 6 

ชั่วโมง = 7,200 

คาวัสดุอุปกรณ  23,850 บาท 

- ปายไวนิลกิจกรรม 2,500 บาท 

- เวทีและเครื่องเสียง 8,000 บาท 

   -    วัสดุอุปกรณตกแตงสถานท่ี 9,000 บาท 

  -     คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 4,350 บาท 

ม. ปลาย  

คาใชสอย 139,750 บาท 

- คาอาหารและท่ีพัก (190 คนX 475 บาท)  

= 90,250 บาท 

- อาหารวาง และน้ำดื่ม (190 คน x 25 บาท  

x 2 ม้ือ) = 9,500 

- คารถรับสง (4 คัน x 10,000 บาท) = 40,000  

คาวัสดุอุปกรณ 16,000 บาท 

- คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 4,000 

- คาวัสดุตกแตงสถานท่ี และเวที  5,000 

- คาเชาเวที เครื่องเสียง 5,000 

- คาจัดทำปายไวนิล 2,000 

 

35,550 

 

 

 

               

 

 

23,850 

 

 

 

 

 

139,750 

 

 

 

 

 

16,000 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 215,150 
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ลำดับท่ี 5 จัดซ้ือหนังสือแบบเรียน 

 

   คาใชสอย 

- คาหนังสือแบบเรียน ม.1 808 บาท x 210 คน 

=169,680 

- คาหนังสือแบบเรียน ม.2 921 บาท x 209 คน 

=192,489 

- คาหนังสือแบบเรียน ม.3 996 บาท x 140 คน  

= 139,440 

- คาหนังสือแบบเรียน ม.4 1,384 บาท x 336 

คน = 465,024 

- คาหนังสือแบบเรียน ม.5 1,326 บาท x 255 

คน =338,130 

- คาหนังสือแบบเรียน ม.6 1,164 บาท x 195 

คน =226,980 

1,531,743 

ลำดับท่ี 6 กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร (ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

 

คาวัสดุอุปกรณในการจัดสถานท่ี 

- วัสดุอุปกรณในการตกแตงเวที และสถานท่ี 

(ดอกไม ลูกโปง ผา ซุม) 10,000  

- คาเชาเวที และเครื่องเสียง 8,000  

- คาเชาพัดลมแอร 1,000บาท x 8ตัว = 8,000  

- คาเชาพัดลมตัวใหญ 400 บาท x 8 ตัว = 

3,200  

- คาเชาเกาอ้ี 6 บาท x 410 ตัว = 2,460  

- คาจัดทำปายกิจกรรม 2,800  

34,460 
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6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมแขงขันศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 70 205,000   205,000 

2 กิจกรรมทัศนศึกษา   222,380 222,380 

3 กิจกรรมหองเรียนคูขนาน (นักเรียนเรียน

รวม) 

2,460   2,460 

4 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ   215,150 215,150 

5 กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือแบบเรียน   1,531,743 1,531,743 

6 กิจกรรมมอบประกาศนียบตัร   34,460 34,460 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 207,460  2,003,733 2,211,193 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรม

ท่ี 
ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1 นางสาวกชกร  ภูชะนาม นักเรียนทุก

ระดับชั้น 

โรงเรียน และโรงเรียน

ท่ีเปนสถานท่ีแขงขัน 

ภาคเรียนท่ี 

2/2565  

2 นางสาวชนิดา  ดึงดาล 

 

นักเรียน

ระดับชั้น ม.2,

ม.5 

ตามความเห็นของ

คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

 ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

3 นางสาวนงลักษณ มวง

เอ่ียม 

นักเรียน

หองเรียนคูขนาน 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

2565 

4 นางสาววาสิฏฐี  ถมจอ

หอ และคุณครูในบรหิาร

วิชาการ 

นักเรียน 

ชั้น ม.3, ม.6 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธาน,ีระยอง 

มีนาคม – 

เมษายน 

2566  

5 นางสาวณัทภัค  พลยาง 

นางสาวอำพร  รุงเรือง 

นายณัฐวุฒิ  พงษพานิช 

นักเรียน 

ชั้น ม.1 - 6 

 

 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

ภาคเรียนท่ี  

1-2/2565 

 

6 นางสาวณัทภัค  พลยาง 

และคุณครูในบริหาร

วิชาการ 

นักเรียน 

ชั้น ม.3, ม.6 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธาน,ีระยอง 

มีนาคม – 

เมษายน 

2566  



285 

 

8.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. นักเรียนมีความรู ความสามารถเฉพาะทาง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน นักเรียนเขารวม

การแขงขันและผานการประกวดอยูในระดับเหรียญทอง และมีประสบการณในการแขงขันทักษะ

วิชาการ 

2. นักเรียนเกิดทักษะและประสบการณจากการไปทัศนศึกษาแหลงเรียนรูจากภายนอก 

3. นักเรียนมีความรักความสามัคคีในหมูคณะ รวมคิดรวมทำสรางสรรคงานและกลาแสดงออกซ่ึง

ความรู ความสามารถ รักและภาคภูมิใจในสถาบัน 

4. นักเรียนไดมีโอกาสทางการศึกษาไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย และไดใชหนังสือเรียนท่ี

มี คุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู 

 

ลงชื่อ...........................................         

( นายศุภวัฒน  เทียมมาลา ) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

( นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท  ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 25 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นายชัชชัย  ชูชิด กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....2.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........2.........กลยุทธท่ี  2.2 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ..9....   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี 1-7,12-13  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี  

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี ......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี..  อ่ืน ๆระบุ ตลอดป กิจกรรมท่ี 8,10-11,14 

1. หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมพัฒนาผู  เร ียน เปนสวนหนึ ่งของหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ชวยใหผูเรียนไดนําองคความรู ทักษะจากการเรียนรู และประสบการณของ

ผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และมีจิตสํานึก

สาธารณะที่ดีงาม เปนคนมีปญญาในการใชทักษะชีวิต การคิด การสื่อสารการแกปญหา และการใช

เทคโนโลยี และเปนคนมีความสุขในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงโดยอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยาง

สรางสรรค 

 เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปน

ไทย ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีทักษะที่เขมแข็งและเหมาะสมเปนพื้นฐานท่ี

สำคัญในการเรียนรูระดับสูงขึ้นไปและดำรงชีวิตอยูสังคมอยางเหมาะสมมีความสุข เกิดความมั่นใจ มี

เจตคติท่ีดี เขาใจถึงวัฒนธรรมประเพณี โดยอาศัยกระบวนการฝกฝนปฏิบัติตนอยางตอเนื่อง กิจกรรม

ตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนเปนไปตามความถนัดและความประสงคของผูเรียนภายใตความเห็นชอบและสนับสนุน

จากคณะครู และผูบริหารของโรงเรียน โดยไมใชคะแนนเปนเกณฑในการตัดสินนอกจากเวลาเขารวม

กิจกรรม เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือสงเสริมสราง และพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเห็นคุณคาในตนเอง 

มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการ

เรียนรูระหวางกัน มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ ตลอดจนมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคตามหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม เพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพื ่อส งเสริมสังคมประชาธิปไตยเขาใจเร ียนรู การเปน

ประชาธิปไตยเรียนรู อยู ร วมกันและการทำงานเปนทีม 

นักเรียนมีความซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ี

ดีงามเพื่อสวนรวม รูจักวางแผนการทำงาน ฝกการทำงาน

รวมกับผู อื ่นและดำเนินการจนสำเร็จได ใหนักเรียนได

ทำงานตามศักยภาพของตนเองอยางมีความสุข มุ งม่ัน

พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 เตรียมความพรอมในการเขา

ศึกษาตอในสายสามัญและ

สายอาชีพ 

1. เพ่ือนักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรู

เก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

2. เพ่ือใหนักเรียนใหมเห็นคุณคาของการอยูรวมกัน รูจัก

รับผิดชอบ รักพวกพอง รักสถาบัน และรูจักเสียสละเพ่ือ

สวนรวม 

2 แนะแนวเพ่ือเปดโลกกวางทาง

การศึกษาและการมีงานทำ 

เพ่ือใหนักเรียนไดรูถึงแนวทางในการเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาและมีความรูความเขาใจในสาขาท่ีตนเอง

ตองการศึกษา 

3 เตรียมความพรอมสูรั้ว

มหาวิทยาลัย 

เพ่ือใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดคนพบตนเอง

ในการเลือกสาขา คณะ หรือมหาวิทยาลัยท่ีสนใจ 

4 เขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตร

นารี 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนวิชาลูกเสือ-เนตรนารีครบตาม

กระบวนการของหลักสูตร 

2. ปลูกฝงใหนักเรียนมีระเบียบวินัย และมีทักษะชีวิตโดย

ผานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

3. ปลูกฝงคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมกัน การบำเพ็ญตน

ใหเปนประโยชนและชวยเหลือผูอ่ืน 

5 วันสำคัญทางลูกเสือ 1. เพ่ือนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระ

มงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย  

2. เพ่ือถวายความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 

3. เพ่ือนอมรำลึกถึงวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือ

ไทย 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

  4. เพ่ือบำเพ็ญประโยชนถวายเปนราชสักการะแดองคพระผู

พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 

6 ลูกเสือจิตอาสา งานชุมนุม  

สวนสนาม ภายนอก

สถานศึกษา 

1. เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมกับ

หนวยงานภายนอก 

2. 34เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง และ

สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

3. 34เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนไดฝกทักษะทางลูกเสือ-เนตรนารี 

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

7 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน

ลูกเสือ เนตรนารี 

1. เพ่ือจัดหาสื่อ วัสดุและอุปกรณท่ีอำนวยความสะดวกใน

การจัดการเรียนการสอน 

2. เพ่ือใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง

และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

8 พัฒนาศักยภาพผูบังคับบัญชา 

(ตามหลักสูตร) 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบังคับบัญชาลูกเสือและนำความรู

มาจัดกระบวนการเรียนการสอน 

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนสงผลให

นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอกิจกรรมลูกเสือ 

9 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู 

1. เพ่ือขับเคลื่อนการนำหลักสูตรสถานศึกษา ไปสูการ

ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักการของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2. เพ่ือสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริม

และพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู 

มีทักษะในการคิดวิเคราะหและไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพตามความถนัดและความสนใจของนักเรียนแตละ

บุคคล 

3. เพ่ือบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรมลดเวลา

เรียนเพ่ิมเวลารู ไดอยางเหมาะสมท้ังดานวิชาการและดาน

ปฏิบัติ นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความ

ถนัดและความสนใจของนักเรียนแตละบุคคล 

4. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตามความ

ถนัดและความสนใจและมีความสุขกับการเรียนรู 
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10 กิจกรรมรักษาดินแดน 1.เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย มีความอดทน 

2.เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหารมีความรักชาติ เห็นแบบอยางท่ี

ดีในการจัดกิจกรรมเขาคาย 

3.เพ่ือใหนักเรียนกลาแสดงออกและมีความสามัคคีในหมู

คณะ 

4.เพ่ือใหนำความรู ความเขาใจสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

5.เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอหนาท่ีของทหารซ่ึงเปนรั้ว

ของชาติ 

11 กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ

ประโยชน 

1. เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสำนึกใหแกผูเรียนในการบำเพ็ญ

ตนใหเปนประโยชนตอครอบครัว โรงเรียน สังคม และ

ประเทศชาติ 

2. เพ่ือใหผูเรียนมีความรู คุณธรรมจริยธรรมตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

3. เพ่ือใหผูเรียนมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 

12 กิจกรรมคายบูรณาการ ม.

4,5,6 

เพ่ือใหนักเรียนไดบูรณาการความรูในแตละรายวิชาเขากับ

ชีวิตประจำวัน และสิ่งตาง ๆ รอบตัว 

13 พัฒนางานแนะแนว เพ่ือสรางบรรยากาศ ท่ีเหมาะสมแกการจัดการเรียนรู

สำหรับผูเรียน 

14 กิจกรรมทุนการศึกษา มอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียน ตามจุดประสงคของผู

บริจาค 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 14 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 85 
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  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 เตรียมความพรอมในการ

เขาศึกษาตอในสายสามัญ

และสายอาชีพ 

มีผูเรียนเขารวมกิจกรรมรอย

ละ 85  

แบบสรุปสถิติจำนวน

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

2 แนะแนวเพ่ือเปดโลกกวาง

ทางการศึกษาและการมี

งานทำ 

มีผูเรียนเขารวมกิจกรรมรอย

ละ 85  

แบบสรุปสถิติจำนวน

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

3 เตรียมความพรอมสูรั้ว

มหาวิทยาลัย 

มีผูเรียนเขารวมกิจกรรมรอย

ละ 85  

แบบสรุปสถิติจำนวน

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

4 เขาคายพักแรมลูกเสือ-

เนตรนารี 

1. นักเรียนไดเรียนวิชาลูกเสือ 

เนตรนารีครบตาม

กระบวนการของหลักสูตร 

รอยละ 85 

2. นักเรียน รอยละ 75 มี

ระเบียบวินัย และมีทักษะชีวิต

โดยผานกิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี 

3. นักเรียนรอยละ 75 มี

คุณธรรมในการปฏิบัติงาน

รวมกัน บำเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนและชวยเหลือผูอ่ืน 

- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

- รายงานการจัดกิจกรรม 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

วันสำคัญทางลูกเสือ 

 

 

 

 

1. นักเรียน รอยละ 75 ไดรวม

กิจกรรมนอมรำลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระ

ผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือ

ไทย  

2. นักเรียน รอยละ 75 ไดรวม

ถวายความจงรักภักดีแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

- รายงานการจัดกิจกรรม 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

ประมุขของคณะลกูเสือ

แหงชาต ิ

3. นักเรียน รอยละ 75 ไดรวม

นอมรำลึกถึงวันคลายวัน

สวรรคตของพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระ

ผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือ

ไทย 

6 ลูกเสือจิตอาสา งานชุมนุม  

สวนสนาม ภายนอก

สถานศึกษา  

1. นักเรียน รอยละ 75 ไดมี

โอกาสเขารวมกิจกรรมกับ

หนวยงานภายนอก  

2. 34นักเรียน รอยละ 75 ได

แสวงหาความรูดวยตนเอง 

และสามารถทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

3. 34นักเรียน รอยละ 75 ไดฝก

ทักษะทางลูกเสือ-เนตรนารี 

และสามารถนำไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวันได 

- หนังสือเชิญเขารวม

กิจกรรม 

- รายงานการเขารวม

กิจกรรม 

7 พัฒนาสื่อการเรียนการ

สอนลูกเสือ เนตรนารี 

1. ไดรับการสนับสนุนจัดหา

สื่อ วัสดุและอุปกรณท่ีอำนวย

ความสะดวกในการจัดการ

เรียนการสอน รอยละ 75 

2. นักเรียน รอยละ 75 ความ

ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง

และสามารถทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนได 

- ผลงานนักเรียน 

- แบบทดสอบวิชาพิเศษ 

8 พัฒนาศักยภาพ

ผูบังคับบัญชา (ตาม

หลักสูตร) 

1. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ รอย

ละ 75 ไดรับการพัฒนาและ

- ผลการประเมินการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

นำความรูมาจัดกระบวนการ

เรียนการสอน 

2. ผูบังคับบัญชา รอยละ 75 

ไดพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนและทำให

นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

กิจกรรมลูกเสือ 

- รายงานการเขารับการ

ฝกอบรม 

9 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาชุมนุม ผานเกณฑรอย

ละ 85 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

10 กิจกรรมรักษาดินแดน มีผูเรียนเขารวมกิจกรรมรอย

ละ 85 

แบบสรุปสถิติจำนวน

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

11 กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ

ประโยชน 

1. นักเรียนรอยละ 85 ทำ

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณะประโยชน 

2. นักเรียนรอยละ 85 มีจิต

สาธารณะและใชเวลาวางให

เปนประโยชนดวยตนเอง 

3. นักเรียนรอยละ 75 มี

กิจกรรมจิตสาธารณะอยาใน

ระดับดีเดน 

แบบบันทึกกิจกรรม

สาธารณะประโยชน 

12 กิจกรรมคายบูรณาการ ม.

4,5,6 

มีผูเรียนเขารวมกิจกรรมรอย

ละ 85 

แบบสรุปสถิติจำนวน

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

13 พัฒนางานแนะแนว มีผูประเมินการเขาใชหองแนะ

แนวอยูในระดับดี รอยละ 85 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

14 กิจกรรมทุนการศึกษา นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติรับ

ทุนการศึกษารอยละ 85 ไดรับ

การจัดสรรทุนการศึกษา 

แบบรายงานการจัดสรร

ทุนการศึกษา 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 เตรียมความพรอมในการ

เขาศึกษาตอในสายสามัญ

และสายอาชีพ 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. เตรียมขอมูลสถานท่ี (หองประชุมผลมะขาม 1 ) 

ประสานเรื่องอาหารวาง อุปกรณ และเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือให

เกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

P4. ประสานกับวิทยากร 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ฝายตอนรับ นำนักเรียน ลงทะเบียน รบัเอกสาร 

D2. หัวหนางานแนะแนว กลาวรายงานวัตถุประสงค 

D3. ผูอำนวยการกลาวตอนรับวิทยากร และเปดงาน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

2 แนะแนวเพ่ือเปดโลกกวาง

ทางการศึกษาและการมี

งานทำ 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ เพ่ือ

รวมจัดประชุมผูปกครอง 

P4. เตรียมขอมูลสถานท่ี ประสานเรื่องอาหารวาง อุปกรณ 

และเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ี

กำหนด 

P5. ประสานมหาวิทยาลัยสถาบันตาง ๆ 

ข้ันดำเนินการ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D1. ฝายตอนรับ ใหแตละมหาลัย ลงทะเบียน จัดตั้งบูธ

กิจกรรม 

D2. หัวหนางานแนะแนว กลาวรายงานวัตถุประสงค 

D3. ผูอำนวยการกลาวตอนรับผูปกครอง และชี้แจงแผนการ

ดำเนินงานของทางโรงเรียน 

D4. นักเรียนเขารวมงาน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

3 เตรียมความพรอมสูรั้ว

มหาวิทยาลัย 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. เตรียมขอมูลสถานท่ี (หองประชุมผลมะขาม 1 ) 

ประสานเรื่องอาหารวาง อุปกรณ และเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือให

เกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

P4. ประสานกับวิทยากร 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ฝายตอนรับ นำนักเรียน ลงทะเบียน รบัเอกสาร 

D2. หัวหนางานแนะแนว กลาวรายงานวัตถุประสงค 

D3. ผูอำนวยการกลาวตอนรับวิทยากร และเปดงาน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเหน 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

4 เขาคายพักแรมลูกเสือ- 

เนตรนารี 

ข้ันเตรียม 

- ขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ 

- เตรียมขอมูลและเดินทางไปสำรวจสถานท่ีจัดกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

- จัดทำบันทึกขอความขออนุญาตจัดกิจกรรม 

- ดำเนินการบันทึกจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมผู

กำกับ 

- ดำเนินกิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 

ข้ันสรุป 

สรุปและรายงานผลกิจกรรม 

5 วันสำคัญทางลูกเสือ 

 

ข้ันเตรียม 

- ขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ 

- ประชุมผูกำกับ 

ข้ันดำเนินการ 

- จัดทำบันทึกขอความขออนุญาตจัด/เขารวมกิจกรรม 

- ดำเนินการบันทึกจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

- ฝกซอมเตรียมความพรอมตามปฏิทินกิจกรรมลูกเสือ เนตร

นารี 

- ดำเนินกิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ 

ข้ันสรุป 

สรุปและรายงานผลกิจกรรม 

6 ลูกเสือจิตอาสา งานชุมนุม  

สวนสนาม ภายนอ

สถานศึกษา 

ข้ันเตรียม 

- ขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ 

- ประชุมผูกำกับ 

ข้ันดำเนินการ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

- จัดทำบันทึกขอความขออนุญาตเขารวมกิจกรรม 

- ดำเนินการบันทึกจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

- ฝกซอมเตรียมความพรอมเขารวมกิจกรรม 

- ดำเนินกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา งานชุมนุม สวนสนาม 

ภายนอกสถานศึกษา 

ข้ันสรุป 

สรุปและรายงานผลกิจกรรม 

7 พัฒนาสื่อการเรียนการ

สอนลูกเสือ เนตรนารี 

ข้ันเตรียม 

- ขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ 

- ประชุมผูกำกับ และวางแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

ข้ันดำเนินการ 

- ดำเนินการบันทึกจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชสื่อ วัสดุและอุปกรณ  

- มอบหมายชิ้นงานในแตละระดับ 

ข้ันสรุป 

- สรุปและรายงานผลประเมินกิจกรรม 

- ประเมินชิ้นงานในแตละระดับ 

8 พัฒนาศักยภาพ

ผูบังคับบัญชา (ตาม

หลักสูตร) 

ข้ันเตรียม 

- ประชาสัมพันธการฝกอบรม 

ข้ันดำเนินการ 

- บันทึกขออนุญาตการฝกอบรม 

- ดำเนินการบันทึกจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

- มอบหมายผูกำกับเขารับการฝกอบรม 

ข้ันสรุป 

สรุปและรายงานการฝกอบรม 

- นิเทศการสอนเปนระยะๆ 

9 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู 

 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา

รู” 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดและลำดับข้ันตอนของการจัด

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

D2. จัดขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับความถนัด ความสนใจ 

และความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใช

ประกอบการวางแผนการจัดกิจกรรมกับคุณครูทุกคน 

D3. จัดทำโครงสรางเวลาเรียน โครงสรางหลักสูตร

สถานศึกษา และจัดทำตารางเรียน 

D4. จัดทำ/คัดเลือกกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

D5. คณะกรรมสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ 

D6. จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

D7. วิจัย/ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม 

ข้ันสรุป 

C1. วิจยั/ประเมินผลและพัฒนากิจกรรม “ลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” 

C2. จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานเปนรูปเลมเสนอ

ผูอำนวยการ 

10 กิจกรรมรักษาดินแดน ข้ันเตรียม 

P1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารโรงเรียน 

P2.ขออนุมัติจากผูบริหารโรงเรียน 

P3.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

P4.ประสานผูเก่ียวของ 

ข้ันดำเนินการ 

D1.ทำหนังสือขออนุญาตผูปกครอง 

D2.ทำหนังสือแตงตั้งและขออนุญาตไปราชการ 

D3.ควบคุมนักศึกษาไปเขาคาย 

D4.จัดทำแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจของ

ผูเก่ียวของ 

D5.สรุปผลการประเมินการดำเนินการและรายงานฝาย

บริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันสรุป 

C1.ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสังเกต และแบบสำรวจความตองการ 

C2.จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

11 กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ ข้ันเตรียม 

 ประโยชน P1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

  P2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

  P3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

  ข้ันดำเนินการ 

  D1. แจงวิธีการและข้ันตอนกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ

ประโยชน 

  D2. นักเรียนทำกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน 

  D3. ครูท่ีปรึกษารวบรวมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ

ประโยชน 

  D4. ครูท่ีปรึกษารายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน

สงท่ีฝายวิชาการ 

  D5. มอบเกีรติบัติและรางวัลใหแกนักเรียนสงท่ีฝายวิชาการ 

  ข้ันสรุป 

  C1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ

ประโยชน 

12 กิจกรรมคายบูรณาการ ม.

4,5,6 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. เตรียมขอมูลจัดหาสถานท่ี อุปกรณ และเอกสารอ่ืน ๆ 

เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

P4. วางแผนกิจกรรมตาง ๆ ท่ี 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ฝายตอนรับ นำนักเรียน ลงทะเบียน รบัเอกสาร 

D2. หัวหนางานแนะแนว กลาวรายงานวัตถุประสงค 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D3. ผูอำนวยการกลาวตอนรับวิทยากร และเปดงาน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

13 พัฒนางานแนะแนว ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ืออุปกรณตกแตงหอง 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการสรุปผล 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

14 กิจกรรมทุนการศึกษา ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. สัมภาษณนักเรียนท่ีสมัครเขารับทุนการศึกษา 

D2. เสนอรายชื่อนักเรียนท่ีเขารับทุนการศึกษา 

D3. มอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการสรุปผล 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 6,290 

2 คาใชสอย 866,344 

3 คาวัสด ุ 23,070 

4 คาสาธารณูปโภค  - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 895,704 

ลำดับท่ี   1  เตรียมความพรอมในการเขาศึกษาตอในสายสามัญและสายอาชีพ 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย 345 บาท 

 2.1  คาอาหาร  345 บาท 

3 คาวัสด ุ 2,000 บาท 

 3.1 คากระดาษ 600 

 3.2 คาไวนิล 1,400 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ ………………) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 2,345  บาท 

ลำดับท่ี   2   แนะแนวเพ่ือเปดโลกกวางทางการศึกษาและการมีงานทำ 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย 750 บาท 

 2.1  คาอาหารวาง (25 บาท × 30 คน/ม้ือ × 1วัน) 750 บาท 

3 คาวัสด ุ  1,595 บาท 

 3.1  คาอุปกรณสำนักงาน  1,595 บาท 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ................... ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 2,345 บาท 
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ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

ลำดับท่ี   3   เตรยีมความพรอมสูรั้วมหาวิทยาลัย 

1 คาตอบแทน -  บาท 

2 คาใชสอย 345 บาท 

 2.1  คาอาหารวางและอาหารกลางวัน 345 บาท 

3 คาวัสด ุ 2,000 บาท 

 3.1 คากระดาษ 600 

 3.2 คาไวนิล 1,400 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ ………………) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน  2,345 บาท 

ลำดับท่ี 4 กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

1 คาใชสอย  

 

1. คาอาหารและท่ีพักในการเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตร

นารี จำนวน 490 คน × 440 บาท 

215,600 บาท 

2. เงินสนับสนุนการเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 

จำนวน 490 คน × 250 บาท 

122,500 บาท 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 
338,100 บาท 

 

ลำดับท่ี 5 กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ 

1 คาตอบแทน 2,000 บาท 

 1.1 คาจางเหมารถรวมกิจกรรม ระดับจังหวัด    2,000 บาท 

2 คาวัสด ุ 1,060 บาท 

 
2.1 คาพวงมาลา  

2.2 มาลัยกร  

850 บาท 

210 บาท 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 3,060 

ลำดับท่ี 6 กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา งานชุมนุม สวนสนาม ภายนอกสถานศึกษา 

1 คาตอบแทน 4,290 บาท 

 
1.1 คาจางเหมารถรวมกิจกรรมจิตอาสา (1,000 บาท × 1 

กิจกรรม)    

 

1,000 บาท 
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ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1.2 คาจางเหมารถรวมกิจกรรมงานชุมนุม (1,500 บาท × 

1 กิจกรรม)  

1.3 คาจางเหมารถรวมกิจกรรมสวนสนาม (2,000 บาท × 

1 กิจกรรม) 

1,000 บาท 

 

2,290 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 4,290 

ลำดับท่ี 7 กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนาร ี

1 คาวัสด ุ 1,172 บาท 

 1.1 เข็มทิศ 1,172 บาท 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 1,172 บาท 

ลำดับท่ี 8 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบังคับบัญชา (ตามหลักสูตร) 

1 การฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน - 

ลำดับท่ี   9  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย - บาท 

3 คาวัสด ุ 5,865 บาท 

 
3.1  คาอุปกรณทดลอง / เครื่องมือ (ระบุ อุปกรณในการ

ทำกิจกรรม ) 

5,865 บาท 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ...................................................  ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 5,865 บาท 

ลำดับท่ี   10  กิจกรรมรักษาดินแดน   

1 คาใชสอย 15,304  บาท 

 2.1  คาเดินทาง (ระบุ  ……………………………………..) - 

 
2.2  คาน้ำมันเชื้อเพลิง (รถสวนตัว) ( 1,256 บาท ×  1 

คัน ×  8 วัน) 

10,048 บาท 

 2.4  คาท่ีพัก ( 800 บาท × 3  คืน × 1 หอง) 2,400 บาท 

 2.8  คาอาหารม้ือหลัก ( 68 บาท ×  3 ม้ือ× 14 วัน) 2,856 บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ...................................................  ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 15,304 บาท 
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ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

ลำดับท่ี   11  กิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย - บาท 

3 คาวัสด ุ 586 บาท 

 
3.1  คาอุปกรณสำนักงาน (ระบุ กระดาษปก ปากกา สีไม 

) 

586 บาท 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ของรางวัล ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 586 บาท 

ลำดับท่ี   12   กิจกรรมคายบูรณาการ ม.4,5,6 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย 511,500 บาท 

 
2.1 คาอาหารและท่ีพักในการเขาคายบูรณาการ ม.4 (475 

บาท x 225 คน) 

106,875 บาท 

 
2.2 คาอาหารและท่ีพักในการเขาคายบูรณาการ ม.5 (475 

บาท x 246 คน) 

116,850 บาท 

 
2.3 คาอาหารและท่ีพักในการเขาคายบูรณาการ ม.6 (475 

บาท x 189 คน) 

89,775 บาท 

 2.4 เงินสนับสนุนการเขาคาย ม.4 (300 บาท x 225 คน) 67,500  บาท 

 2.5 เงินสนับสนุนการเขาคาย ม.5 (300 บาท x 246 คน) 73,800 บาท 

 2.6 เงินสนับสนุนการเขาคาย ม.6 (300 บาท x 189 คน) 56,700 บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 511,500 บาท 

ลำดับท่ี   13   กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสด ุ 8,794  บาท 

 
343.1 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสำนักงาน อุปกรณ

ตกแตงหอง 

8,794  บาท 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ   -  บาท 
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ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 8,794  บาท 

ลำดับท่ี   14   กิจกรรมทุนการศึกษา  

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสด ุ -  บาท 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ   - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน   - บาท 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 เตรียมความพรอมในการเขา

ศึกษาตอในสายสามัญและสาย

อาชีพ 

2,345   2,345 

2 แนะแนวเพ่ือเปดโลกกวางทาง

การศึกษาและการมีงานทำ 

2,345   2,345 

3 เตรียมความพรอมสูรั้ว

มหาวิทยาลัย 

2,345   2,345 

4 เขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี - 122,500 215,600 338,100 

5 วันสำคัญทางลูกเสือ 3,060 - - 3,060 

6 ลูกเสือจิตอาสา งานชุมนุม  

สวนสนาม ภายนอกสถานศึกษา 

4,290 - - 4,290 

7 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน

ลูกเสือ เนตรนารี 

1,172 - - 1,172 

8 พัฒนาศักยภาพผูบังคับบัญชา 

(ตามหลักสูตร) 
- - - - 

9 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 5,865    5,865 

10 กิจกรรมรักษาดินแดน 15,304   15,304 

11 กิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน 586   586 

12 กิจกรรมคายบูรณาการ ม.4,5,6  198,000 313,500 511,500 
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ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

13 พัฒนาหองแนะแนว 8,794   8,794 

14 กิจกรรมทุนการศึกษา     

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 46,106 320,500 529,100 895,706 

 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. เตรียมความ

พรอมในการเขา

ศึกษาตอในสาย

สามัญและสาย

อาชีพ 

ครสูุพัทตรา ขาวเมฆ 

ครูลลนา วิชัยขัทคะ 

นักเรียนชั้น ม.3 - ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

 

2. แนะแนวเพ่ือ

เปดโลกกวางทาง

การศึกษาและ

การมีงานทำ 

ครูสุพัทตรา ขาวเมฆ 

ครูลลนา วิชัยขัทคะ 

ครูวริยาพร โพธิ์สุข 

นักเรียนทุกคน - ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

3. เตรียมความ

พรอมสูรั้ว

มหาวิทยาลัย 

ครูสุพัทตรา ขาวเมฆ 

ครูลลนา วิชัยขัทคะ 

นักเรียนชั้น ม.

ปลาย 

- ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

4. เขาคายพัก

แรมลูกเสือ-เนตร

นารี 

ครูธานันทร ศูนยกลาง 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ 
ลูกเสือสามัญรุน

ใหญ 

- คายลูกเสือ 3 วัน 2 คืน 

(มกราคม) 

5. วันสำคัญทาง

ลูกเสือ 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ ลูกเสือสามัญรุน

ใหญ 

ลูกเสือวิสามัญ 

หนวยงาน

ภายนอก  

- โดมดีงาม 

- สถานท่ีตาม

หนวยงาน

กำหนด 

กรกฎาคมและ

พฤศจิกายน 

6. ลูกเสือจิตอาสา  

งานชุมนุม สวน

สนาม ภายนอก

สถานศึกษา 

ครูฐานันดร ตรีโอสถ 

ครูเอนก เนื่องเสวก 

ครูปวีณอร จันทรเพชร 

ครูธนากร ลาวเนือง 

ลูกเสือสามัญรุน

ใหญ 

ลูกเสือวิสามัญ 

- สถานท่ีตาม

หนวยงาน

กำหนด 

พฤษภาคม-

พฤศจิกายน 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

ครูทรงศักดิ์ อะโน 

 

หนวยงาน

ภายนอก 

7. พัฒนาสื่อการ

เรียนการสอน 

ลูกเสือ-เนตรนารี  

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ ลูกเสือสามัญรุน

ใหญ 

ลูกเสือวิสามัญ 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

8. พัฒนา

ศักยภาพ

ผูบังคับบัญชา  

(ตามหลักสูตร)  

ครูธานันทร ศูนยกลาง 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ 
ครูผูสอนลูกเสือ-

เนตรนารี 

- สถานท่ีตาม

หนวยงาน

กำหนด 

ตลอดป

การศึกษา 

9. กิจกรรมลด

เวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู 

ครชูัชชัย ชชูิด นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 

1-6 

- ภาคเรียนท่ี 

1,2/2565 

 

10. กิจกรรม

รักษาดินแดน 

ครูธันรัตน พวงพลับ นักศึกษาวิชา

ทหาร 

ชั้นปท่ี 2 และ 3 

คายฝก

นักศึกษาวิชา

ทหารเขาชนไก 

ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

11. กิจกรรมเพ่ือ

สาธารณะ

ประโยชน 

นายชัชชัย ชชูิด นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 

1-6 

- ภาคเรียนท่ี 

1,2/2565 

 

12. กิจกรรมคาย

บูรณาการ ม.

4,5,6 

ครวูริยาพร  โพธิ์สุข นักเรียนชั้น  

ม.4,5,6 

คาย ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

13. กิจกรรม

พัฒนางานแนะ

แนว 

ครูสุพัทตรา ขาวเมฆ นักเรียนทุก

ระดับชั้น 

หองแนะแนว ภาคเรียนท่ี 

1,2/2565 

14. กิจกรรม

ทุนการศึกษา  

ครูลลนา วิชัยขัทคะ นักเรียนทุก

ระดับชั้น 

หองแนะแนว ภาคเรียนท่ี 

1,2/2565 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

2. ผูเรียนไดรับการประเมินโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต

พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสม ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

( นายชัชชัย  ชชูิด ) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

( นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท  ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
    

 



308 

 

ลำดับท่ี...21......โครงการหองสมุดมีชีวิต... 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ.....นายณัฐวุฒิ   พงษพานิช  ......... กลุมบริหารงานวิชาการ.................... 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4........กลยุทธขอท่ี........3...................... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรขอท่ี............3........................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 3.................. 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา   √ ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ..2..  √ ชุมนุม กิจกรรมท่ี ..2.. 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี ....... √ ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี ..1..  

   √ ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี ..3..  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......          ปดภาคเรยีนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......      อ่ืน ๆ ระบุ .........  กจิกรรมท่ี ....... 

1.  หลักการและเหตุผล 

เนื ่องจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 มุงสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู เพื่อศึกษา คนควาหาความรูดวย

ตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียน ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอาน รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

ตลอดจนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได นักเรียนตองมีนิสัยรักการอานจะทำให

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พุทธศักราช  2542  ที่ยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียน

สำคัญที่สุด  กระบวนการเรียนการสอนตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็ม

ตามศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  

คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด   การจัดการ  การเผชิญสถานการณ

และการประยุกตความรูมาใชแกปญหา  การเรียนจากประสบการณจริง  สถานศึกษาตองจัดการเรียน

การสอน  และจัดกิจกรรมบูรณาการองคความรูตาง ๆ  ท่ีเก้ือกูลสงเสริมการเรียนรูโดยใชกระบวนการ

อานในทุกกลุมสาระการเรียนรูเพื ่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการเรียน  การจัดการแหลงเรียนรู

ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะหองสมุดใหเปนแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายดวยหนังสือ  สื่อ  และ

กิจกรรม  จะชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูภายในโรงเรียนขึ้นได ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูตอไป จึงจำเปนท่ี

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี จะตองพัฒนา ปรับปรุงหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ี

ทันสมัยและใหบริการแกครู นักเรียน บุคลากรโดยจัดทำโครงการหองสมุดมีชีวิตข้ึน 
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2.  วัตถุประสงคการดำเนินงาน  

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีนิสัยรักการอาน รักการคนควา 

เกิดการใฝรู และนำไปสูการปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

2. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการแสวงหา

ความรู รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

4. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักเลือกอานหนังสือท่ีดีมี

ประโยชนอยางหลากหลาย นำไปพัฒนาทักษะการเขียน 

บันทึกความรูจากเรื่องท่ีอาน ตามความคิดของนักเรียน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมสงเสริมการอาน

และการใชหองสมุด 

 

1.  เพ่ือสงเสริมสื่อการเรียนรูตรงตามหลักสูตร 

2.  เพ่ือปลูกฝงและสงเสริมการอานการเรียนรูดวยตนเอง

ของนักเรียน 

2 กิจกรรมปรับปรุง พัฒนา 

ระบบการใหบริการหองสมุด 

1.  เพ่ือพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย

ภายในโรงเรียน 

2.  เพ่ือเปนแหลงศึกษาคนควาของบุคลากรในโรงเรียน 

3 กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 1.  เพื่อใหผูรับบริการไดมีนิสัยรักการอานและการเรียนรู 

2.  เพื่อใหผูรับบริการรูจักการใชบริการแหลงเรียนรูหองสมุด 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

1.  ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 85 

2. ความพึงพอใจในการใชบริการหองสมุดของนักเรียน และบุคลากร 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมสงเสริมการอาน

และการใชหองสมุด 

รอยละของผูใชหองสมุดมีนิสัยรัก

การอานเพ่ิมข้ึน 

แบบประเมิน 

2 กิจกรรมปรับปรุง พัฒนา 

ระบบการใหบริการ

หองสมุด 

จัดหาสื่อ หนังสือ และวัสดุอุปกรณ

ประจำหองสมุดท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอ 

แบบสำรวจ 

แบบสัมภาษณ 

3 กิจกรรมสัปดาหหองสมุด ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม แบบประเมิน 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมปรับปรุง พัฒนา 

ระบบการใหบริการ

หองสมุด 

 

ข้ันเตรียม 

- วางแผนตามโครงการ และเสนอโครงการเพ่ือรอ

การอนุมัติโครงการและงบประมาณ 

ข้ันดำเนินการ 

- ดำเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณในการพัฒนา

หองสมุด 

ข้ันสรุป 

- ประเมินผลการทำงาน 

2 กิจกรรมสงเสริมการอาน

และการใชหองสมุด 

ข้ันเตรียม 

- ประชุมวางแผนตามโครงการ 

ข้ันดำเนินการ 

- จัดซ้ือหนังสือ 

- จัดซ้ือของรางวัลสำหรับกิจกรรมสงเสริมการอาน 

ข้ันสรุป 

-  สรุปและประเมินผล 

3 กิจกรรมสัปดาหหองสมุด ข้ันเตรียม 

    - ประชุมปรึกษาหารือ 

    - แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

ข้ันดำเนินการ 

จัดกิจกรรมสัปดาหหองสมุด 

    - แขงขันเปดพจนานุกรมไทย 

    - แขงขันตอบปญหาความรูท่ัวไป 

    - กิจกรรมการแสดงบนเวที 

    -     รางวัลการเขารวมแขงขัน 

ข้ันสรุป 

    - สรุปและประเมินผล 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด ุ 33,890 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 33,890 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรมปรับปรุง พัฒนา ระบบการใหบริการหองสมุด 

1 คาวัสด ุ  

 
1.1 คาอุปกรณสำนักงาน  

- ตรายาง,ปายตั้งหนังสือ ฯลฯ 

 

600 

 
1.2 ครุภณัฑ 

- ตูแสดงหนังสือ และจัดเก็บเอกสาร 

 

8,500 

 1.3  จัดซ้ือหนังสือท่ัวไป/อิเล็กทรอนิกสเขาหองสมุด 12,000 

2 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ............  ) - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 21,100 

ลำดับท่ี   2   กิจกรรมสงเสริมการอานและการใชหองสมุด 

1 คาวัสด ุ  

 2.1 จัดปายนิเทศ - 

 2.2 สมุดบันทึกรักการอาน  11,000 

2 คาใชสอย (จัดซื้อของรางวัลสำหรับกิจกรรมสงเสริมการอาน) - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 11,000 

ลำดับท่ี   3  กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 

1 คาวัสด ุ  

 
3.1 คาปายไวนิล 

3.2 คาอุปกรณการจัดกิจกรรม,ของรางวัล 

- 

1,790 

2 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ............  ) - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 1,790 
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6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 ก ิจกรรมปร ับปร ุง  พ ัฒนา

ระบบการใหบริการหองสมุด 

21,100 - - 21,100 

2 กิจกรรมสงเสริมการอานและ

การใชหองสมุด 

11,000 - - 11,000 

3 กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 1,790 - - 1,790 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 33,890 - - 33,890 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.กิจกรรมปรับปรุง 

พัฒนา ระบบการ

ใหบริการหองสมุด 

ณัฐวุฒิ   พงษพานิช 

 

นักเรียนและ

บุคลากรของ

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

หองสมุด

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

เม.ย. 65 -

มี.ค.66 

2.กิจกรรมสงเสริมการ

อานและการใช

หองสมุด 

วราภรณ ใจกลา 

ฉัตรฑริกา  เกิดสวัสดิ์ 

3.กิจกรรมสัปดาห

หองสมุด 

ณัฐวุฒิ   พงษพานิช 

 

   3 กิจกรรม 3 คน   .........เดือน 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. หองสมุดมีบรรยากาศเหมาะกับการอานหนังสือ 

2. หองสมุดมีวัสดุอุปกรณใชพัฒนางานและมีสิ่งพิมพใหบริการ 

3. หองสมุดสามารถตอบสนองความตองการในการสืบคนขอมูลไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

4. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเห็นความสำคัญของการอานและรักการอานมากข้ึน 

5. นักเรียนสนใจแสวงหาความรูจากหองสมุด  แหลงความรูและสื่อตางๆได 

6. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความพึงพอใจในการใชบริการหองสมุด 

7. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน  รักหองสมุดและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 

       ลงชื่อ...........................................        

 (นายณัฐวุฒิ   พงษพานิช) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท   ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา   มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 27 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฑารัตน ศรีทอง  กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4........กลยุทธขอท่ี........3...................... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรขอท่ี............3........................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 3.................. 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี 1 , 5  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ ..........  กิจกรรมท่ี ....... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี  22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา

ผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผู เร ียนมีความสำคัญที ่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

และมาตราที่ 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความ

ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการ

เรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ใหสถานศึกษาใชวิธีการท่ี

หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนำผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใช

ประกอบการพิจารณาดวย 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี เห็นความสำคัญในการสงเสริมใหผู เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ รวมถึงประเมินผูเรียนตามความเหมาะสม เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน จึงไดจัดใหมีการดำเนินงานโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ รวมถึงประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจาก

พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม

การเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละ

ระดับและรูปแบบการศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมปลอด 0 ร มส มผ เพ่ือประสานความรวมมือกับคร ูผูปกครอง และนักเรียน ใน

การลดจำนวนผลการเรียน 0 ร มส มผ 

2 กิจกรรมเตรียมความพรอม

กอนสอบ O-NET 

เพ่ือเตรียมความพรอม สรุปเนื้อหากอนสอบ ใหกับนักเรียน

ชั้นม.3 และ ม.6 ในการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) 

3 กิจกรรมปฐมนิเทศ ปรับ

พ้ืนฐานนักเรียน ม.1 และ ม.

4 

1. เพ่ือปรับพ้ืนฐานความรูในรายวิชาคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1,4 

2. เพ่ือใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1,4 สามารถปรับตัวเขา

กับสภาพแวดลอมใหม และ เรียนรูวิธีการเรียนอยางถูกตอง 

4 กิจกรรมสงเสริมการใช

แบบทดสอบออนไลน 

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะการใชเทคโนโลยีใหครูและ

นักเรียน ในการจัดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5 กิจกรรมพัฒนากระบวนการ

วัดผลประเมินผล 

เพ่ือพัฒนากระบวนการวัดผลประเมินผลท่ีพิจารณาจาก

พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม

การเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละ

ระดับ 

6 กิจกรรมยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนดวยระบบขอสอบ

ออนไลน PISA และคลัง

ขอสอบ 

1. เพ่ือสรางความตระหนัก สื่อสาร และความเขาใจเก่ียวกับ

การสอบ PISA ใหกับครูและนักเรียน 

2. เพ่ือใหครูสามารถจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียนท่ีสอดคลองกับการประเมินระดับชาติ 

(มาตรฐานการเรียนรู / การจัดการเรียนรู / การประเมินอิง

มาตรฐานการเรียนรู) 

3. เพ่ือใหโรงเรียนยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

 3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 6 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 82 
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 ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมปลอด 0 ร มส 

มผ 

ผูเรียนรอยละ 85  ไมมีผลการเรียน 

0 ร มส มผ 

แบบสรุปสถิติจำนวน

นักเรียนท่ีมีผลการเรียน 

0 ร มส มผ 

2 กิจกรรมเตรียมความ

พรอมกอนสอบ O-NET 

มีผูเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ 85 

ของนักเรียนท่ีลงชื่อสอบ  

แบบสรุปสถิติจำนวน

นักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรม 

3 กิจกรรมปฐมนิเทศ ปรับ

พ้ืนฐานนักเรียน ม.1 และ 

ม.4 

1. ผูเรียนรอยละ 85 ไดรับการ

วิเคราะหบุคลิกภาพทางการเรียน

เปนรายบุคคล 

2. ผูเรียนในระดับชั้นม.1,4 รอยละ 

85 ไดเรียนปรับพ้ืนฐาน และไดรับ

คำแนะนำในการเรียนแผนการเรียน 

และขอปฏิบัติตางๆ 

แบบตรวจสอบรายการ 

แบบสอบถาม 

4 กิจกรรมสงเสริมการใช

แบบทดสอบออนไลน 

1. ครูผูสอนสามารถสราง

แบบทดสอบออนไลนไดรอยละ 85 

2. นักเรียนไดทำแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์กลางภาคเรียนและปลาย

ภาคเรียนรอยละ 85 

1. แบบสรุปสถิติ

จำนวนครูท่ีสราง

แบบทดสอบออนไลน 

2. แบบสรุปสถิติ

จำนวนนักเรียน ท่ีทำ

แบบทดสอบออนไลน 

5 กิจกรรมพัฒนา

กระบวนการวดัผล

ประเมินผล 

1. ครูรอยละ 80 สง Test Blue 

Print 

2. ครูรอยละ 80 สง ตนฉบับ

ขอสอบ 

3. ครูรอยละ 50 สงรายงานการ

ตรวจสอบเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

1. แบบสรุปสถิติ

จำนวนครูท่ีสงรายงาน

การตรวจสอบเครื่องมือ

วัดและประเมินผล 

6 กิจกรรมยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนดวยระบบขอสอบ

1. ผลการทดสอบดวยขอสอบ

ออนไลน PISA นักเรียนรอยละ 75 

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 50 

1. แบบทดสอบ

ออนไลน 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

ออนไลน PISA และคลัง

ขอสอบ 

2. นักเรียนรอยละ 75 มีผลการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ทุก

กลุมสาระการเรียนรู รอยละ 40 ข้ึน

ไป 

3. นักเรียนรอยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ปการศึกษา 2565 

สูงข้ึนจากปการศึกษา 2564 รอย

ละ 3 ข้ึนไป 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมปลอด 0 ร มส มผ ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ครูผูสอนสงรายละเอียดงานคาง 40 คะแนนแรก 

ออนไลน เม่ือสิ้นสุดสัปดาหท่ี 8 ของการจัดการเรียนการสอน 

D2. ครูประจำชั้น ดูแล ชวยเหลือ ติดตาม งานคาง ในสัปดาห

ท่ี 9 – 10 ของการจัดการเรียนการสอน 

D3. ครูผูสอนแจงผลการเรียนอยางไมเปนทางการ(ผาน/ไม

ผาน) 40 คะแนนแรก ออนไลน เกณฑการผาน 24 คะแนน 

เม่ือสิ้นสุดสัปดาหท่ี 10 ของการจัดการเรียนการสอน 

D4. ครูผูสอนสำรวจรายชื่อผูเรียนท่ีเสี่ยงมีผลการเรียน 0 ร 

มส มผ ทุกรายวิชา สงออนไลน 

D5. แจงขอมูลผูเรียนท่ีเสี่ยงมีผลการเรียน 0 ร มส มผ และ 

40 คะแนนแรก ใหผูปกครองทราบ และรวมกันดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D6. ครูประจำชั้นและผูสอน ดูแล ชวยเหลือ ติดตาม ซอม

เสริม 40 คะแนนแรก และชดเชยเวลาเรียน ในสัปดาหท่ี 11 

– 12 ของการจัดการเรียนการสอน 

D7. ครูผูสอนสงรายละเอียดงานคาง 40 คะแนนหลัง 

ออนไลน เม่ือสิ้นสุดสัปดาหท่ี 17 ของการจัดการเรียนการ

สอน 

D8. ครูผูสอนสงรายชื่อผูเรียน  มส ทุกรายวิชา ออนไลน 

D9. ครูประจำชั้นและผูสอน ดูแล ชวยเหลือ ติดตาม ซอม

เสริม 40 คะแนนหลัง และชดเชยเวลาเรียน ในสัปดาหท่ี 18 

– 19 ของการจัดการเรียนการสอน 

D10. ครูผูสอนแจงผลการเรียนอยางไมเปนทางการ(ผาน/ไม

ผาน) 100 คะแนน ออนไลน เม่ือสิ้นสุดสัปดาหท่ี 20 ของการ

จัดการเรียนการสอน 

D11. แจงขอมูลผูเรียนท่ีไมผาน ใหผูปกครองทราบ และ

รวมกันดูแลชวยเหลือผูเรียน ในสัปดาหท่ี 21 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสรุปสถิติจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 

0 ร มส มผ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

2 กิจกรรมเตรียมความพรอม

กอนสอบ O-NET 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ  

P4. เตรียมขอมูลสถานท่ี (หองประชุมผลมะขาม 1 ) ประสาน

เรื่องอาหารวาง อุปกรณ และเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความ

พรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 



319 

 

 

 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

  P5. ติดตอกับบุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. นักเรียนรับเอกสาร 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานวิชาการ กลาวรายงาน

วัตถุประสงค 

D3. ผูอำนวยการกลาวเปดกิจกรรม 

D4. นักเรียนชั้นม.3 และ ม.6 ดำเนินการติว O-NET 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเหน็ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

3 กิจกรรมปฐมนิเทศ ปรับ

พ้ืนฐานนักเรียน ม.1 และ 

ม.4 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. สำรวจจำนวนและรายชื่อครูท่ีตองการทำการสอนปรับ

พ้ืนฐาน 

P3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

P4. เตรียมขอมูลสถานท่ี  (หองเรียน ) ประสานเรื่องอาหาร

วาง อุปกรณ  รถรับสง ตารางสอน และเอกสารประกอบการ

สอน และอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ี

กำหนด 

ข้ันดำเนินการ 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. สำรวจจำนวนและรายชื่อครูท่ีตองการทำการสอนปรับ

พ้ืนฐาน 

P3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

P4. เตรียมขอมูลสถานท่ี  (หองเรียน ) ประสานเรื่องอาหาร

วาง อุปกรณ  รถรับสง ตารางสอน และเอกสารประกอบการ
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

สอน และอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ี

กำหนด 

ข้ันดำเนินการ 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเหน็ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

4 กิจกรรมสงเสริมการใช

แบบทดสอบออนไลน 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการสรางแบบทดสอบออนไลน

ใหกับครูผูสอน 

D2. ครูผูสอนจัดทำแบบทดสอบออนไลนเพ่ือใชในการ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กลางภาคและปลายภาคเรียน 

D3. กลุมบริหารงานวิชาการตรวจสอบความเรียบรอยของ

แบบทดสอบ 

D4. ดำเนินการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กลางภาคเรียนและ

ปลายภาคเรียนตามปฏิทิน 

D5. ครูผูสอนรวบรวมขอมูลผลการทดสอบ และวิเคราะหหา

ประสิทธิภาพของแบบทดสอบ 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการรายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะหหา

ประสิทธิภาพของแบบทดสอบ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลความพึงพอใจของ

นักเรียนในการทำแบบทดสอบออนไลน 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

5 กิจกรรมพัฒนา

กระบวนการวดัผล

ประเมินผล 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ครูสงประมวลการสอนทุกรายวิชากอนเปดภาคเรียน 

D2. ครูสงรายงานการตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผล 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสรุปสถิติจำนวนรายวิชาท่ีมีการสง

ประมวลการสอน และ แบบสรุปสถิติจำนวนครูท่ีสงรายงาน

การตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผล 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

6 กิจกรรมยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนดวยระบบขอสอบ

ออนไลนและคลังขอสอบ 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการ เสนอขออนุมัติจากผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน ประกอบดวย ฝายบริหาร หัวหนา

กลุมสาระการเรียนรู และครูประจำชั้นทุกระดับชั้น 

P3. ประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผูบริหาร ครู เพ่ือทำความเขาใจหลักเกณฑ และวิธีการซ่ึงการ

ทำขอสอบออนไลน PISA จาก 

https://www.pisacenterobec.org/ 

P4. ประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 2 (ซักซอมความเขาใจ

บทบาทหนาท่ี เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล พรอม

รับทราบปฏิทิน แนวปฏิบัติ ผลของการปฏิบัติ) 

ข้ันดำเนินการ 

D1. นักเรียนทำแบบทดสอบกอนการทำแบบทดสอบออนไลน 

PISA จำนวน 20 ขอ (ทุกรายวิชารวมกัน) 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

  D2. นักเรียนทำแบบทดสอบออนไลน PISA เปนระยะท่ี 1 ใช

เวลาประมาณ 2 เดือน (พ.ย.65 – ธ.ค.65) 

D3. คณะกรรมการฝายวัดและประเมินผล รวบรวมผลการ

ทดสอบครั้งท่ี 1 (ธ.ค.65) 

D4. นักเรียนทำแบบทดสอบออนไลน PISA เปนระยะท่ี 2 ใช

เวลาประมาณ 2 เดือน (ม.ค.66 – ก.พ. 66) 

D5. คณะกรรมการฝายวัดและประเมินผล รวบรวมผลการ

ทดสอบครั้งท่ี 2 (ก.พ. 66) 

D6. กรรมการฝายวัดและประเมินผลสรปุผลการทำ

แบบทดสอบ PISA และผลสอบ o-net ประจำปการศึกษา 

2565 

D7. นักเรียนทำแบบทดสอบออนไลน PISA เปนระยะท่ี 3 ใช

เวลาประมาณ 2 เดือน (พ.ค.65 – มิ.ย.65) 

D8. คณะกรรมการฝายวัดและประเมินผล รวบรวมผลการ

ทดสอบครั้งท่ี 3 (มิ.ย.65) 

D9. นักเรียนทำแบบทดสอบออนไลน PISA เปนระยะท่ี 4 ใช

เวลาประมาณ 2 เดือน (ก.ค.65 – ส.ค. 65) 

D10. คณะกรรมการฝายวัดและประเมินผล รวบรวมผลการ

ทดสอบครั้งท่ี 4 (ส.ค. 65) 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน (แบบตรวจสอบ

รายการ) 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผล เสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ขยายผลสูการพัฒนา (จุดเดน...................จุดควรพัฒนา

..................) 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 60,100 

2 คาใชสอย 31,803 

3 คาวัสด ุ 236,036 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  4,654 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 332,593 

 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรมปลอด 0 ร มส มผ 

1 คาตอบแทน -  บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสด ุ

- แฟมใสเอกสาร 6 แฟม x 31 บาท 

 

186  บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (วัสดุ อุปกรณ ท่ีใชในกิจกรรม ปลอด 0 ร มส มผ  ) 171  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 357  บาท 

ลำดับท่ี   2   กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนสอบ O-NET(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

1 

คาตอบแทน 4,000 บาท 

- คาอาหารวิทยากร 20 ม้ือ x 80 บาท 1,600 บาท 

- คาอาหารกลางวันและอาหารวางคณะกรรมการคุมสอบ 30 คน x 80 บาท 2,400 บาท 

2 คาใชสอย - บาท 

3 คาวัสด ุ 134,050 บาท 

- คาเอกสาร ม.3 (ปริ้นท / ถายเอกสาร / เขาเลม)  ( 350 บาท ×  205 ชุด) 71,750 บาท 

- คาเอกสาร ม.6 (ปริ้นท / ถายเอกสาร / เขาเลม)  ( 350 บาท ×  178 ชุด) 62,300 บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 
คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  วัสดุอุปกรณท่ีใชในกิจกรรมเตรียมความพรอมกอน

สอบ O-NET  ) 

950  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 139,000 บาท 

ลำดับท่ี   3   กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียน ม.1 และ ม.4 (เก็บเงินนักเรียนคนละ 200 บาท) 

1 คาตอบแทน 50,100 บาท 
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คาตอบแทนครูผูสอน 50,100 บาท 

2 คาใชสอย 27,300 บาท 

คาอาหารและน้ำดื่มในวันปฐมนิเทศ 27,300 บาท 

3 คาวัสด ุ 31,800 บาท 

คาเอกสารประกอบการสอน 27,300 บาท 

คาวัสดอุุปกรณในการกิจกรรมฐาน 

- โทรโขงพรอมเครื่องชารจ จำนวน 1 ชุด ๆ ละ 1,800 บาท เปนเงิน 1,800 

บาท 

- แบตเตอรี่ ขนาด AA จำนวน 5 แพ็ค ๆ ละ 135 บาท เปนเงิน 675 บาท 

- กระดาษเคลือบพลาสติก ขนาด A4 จำนวน 2 แพ็ค ๆ ละ 299 บาท เปน

เงิน 598 บาท  

- กระดาษทำปายชื่อ ขนาด A4 จำนวน 3 แพ็ค ๆ ละ 150 บาท เปนเงิน 

450 บาท 

- วัสดุอุปกรณอ่ืนๆท่ีใชระหวางปฏิบัติกิจกรรม จำนวน 977 บาท 

4,500 บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 109,200 บาท 

ลำดับท่ี   4   กิจกรรมสงเสริมการใชแบบทดสอบออนไลน 

1 คาตอบแทน -  บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสด ุ -  บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ...................................................  ) -  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น -  บาท 

ลำดับท่ี   5   กิจกรรมพัฒนากระบวนการวัดผลประเมินผล 

1 คาตอบแทน -  บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสดุ 

- กลองใสอุปกรณคุมสอบ 55 บาท x 3 กลอง 

- หมุดทองเหลืองสองขา ขนาด 2 นิ้ว เบอร 10 จำนวน 140 กลอง x 65 

บาท 

- กระดาษคำตอบ 60 ขอ 20 หอ(หอละ 150 แผน) x 25 บาท 

- เหล็กเจาะขอสอบ 20 อัน x 22 บาท 

- ซองใสขอสอบ F4 จำนวน 3 แพ็ค(แพคละ 250 ซอง) x 1,090 บาท 

70,000  บาท 
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- กระดาษโรเนียวA4สีน้ำตาล 1,000 รีม x 60 บาท 

- กระดาษโรเนียวA4สีขาว 60 กลอง(กลองละ5 รีม) x 560 บาท 

- กระดาษไข 2 มวน x 1,800 บาท 

- หมึกโรเนียว 2 ตลับ x 6,202 บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 
คาใชจายอ่ืนๆ  ( ระบุ  วัสดุอุปกรณในการทำขอสอบ และใชในกิจกรรม

พัฒนากระบวนการวัดผลประเมินผล ) 

3,533  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 73,533  บาท 

ลำดับท่ี   6   กิจกรรมยกระดับคุณภาพผูเรียนดวยระบบขอสอบออนไลน PISA และคลังขอสอบ 

1 คาตอบแทน (ขวัญและกำลังใจ) 6,000 บาท 

1.1  กลุมสาระ (1,500 บาท ×  3  กลุม) 4,500 บาท 

1.2  ระดับชั้น ( 300 บาท ×  5 ระดับ) 1,500 บาท 

2 คาใชสอย 4,503 บาท 

คาโลหรางวัล  (   1,230   บาท × ..3...  คน× ...1..  ชิ้น) 

กรอบเกียรติบัตร (271 บาท  × 3  กลุม)   

3,690 บาท 

813 บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 10,503  บาท 

 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมปลอด 0 ร มส มผ 357   - - 357   

2 กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนสอบ O-

NET 

- - 139,000 

พัฒนาผูเรียน 

139,000 

พัฒนาผูเรียน 

3 กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียน ม.1 และ ม.4 - 109,200 

เงินระดมฯ 

- 109,200 

4 กิจกรรมสงเสริมการใชแบบทดสอบ

ออนไลน 

- - - - 

5 กิจกรรมพัฒนากระบวนการวัดผล

ประเมินผล 

73,533 - - 73,533 

6 กิจกรรมยกระดับคุณภาพผูเรียนดวยระบบ

ขอสอบออนไลน PISA และคลังขอสอบ 

10,503 - - 10,503 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 84,393 109,200 139,000 332,593 
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   7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนินงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมปลอด 0 ร 

มส มผ 

ครูจุฑารัตน ศรีทอง 

 

นักเรียนทุกคน - ปการศึกษา 

2565 

ตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

2. กิจกรรมเตรียม

ความพรอมกอนสอบ 

O-NET 

ครูพัชมณ แตงเทศ 

ครณัูทภัค พลยาง 

ครูวัฒนชัย สนุนด ี

ครลูลนา วิชัยขัทคะ 

ครูชนิดา ดึงดาล 

ครูพลวัฒน สุขคลี่ 

นักเรียนชั้น ม.

3 และ ม.6 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

3. กิจกรรมปรับ

พ้ืนฐานนักเรียน ม.1 

และ ม.4 

ครศุูภวัทน เทียม

มาลา 

ครวูาสิฏฐี ถมจอหอ 

ครูชัชชัย ชชูิด 

ครูเกศรินทร ชานอย 

ครูวิภา กองโคกสูง 

นักเรียนชั้น 

ม.1,4 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

เมษายน 2565 

4. กิจกรรมสงเสริมการ

ใชแบบทดสอบ

ออนไลน 

ครพูรปวีณ ศรี

สุพรรณ 

ครูวิชญาภา โพธิ์

นวม 

นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาป

ท่ี 4 

หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

ตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

5. กิจกรรมพัฒนา

กระบวนการวดัผล

ประเมินผล 

ครูจุฑารัตน ศรีทอง 

 

ครูทุกคน - ปการศึกษา 

2565 

ตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

6. กิจกรรมยกระดับ

คุณภาพผูเรียนดวย

ระบบขอสอบออนไลน 

PISA และคลังขอสอบ 

ครูกนกภรณ ดาบ

พิมพศรี 

ครูสุจิตรา วังชิ้น 

คณะครูและ

บุคลากร

ท้ังหมด 

รร.เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดท้ังป 

 6 กิจกรรม  16 คน   พ.ค. 65 – มี.ค.

66 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

2. ผูเรียนไดรับการประเมินโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต

พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสม ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3. โรงเรียนไดรับเชื่อม่ัน ศรัทธาจากผูปกครอง ชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. โรงเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................        

(นางสาวจุฑารัตน  ศรีทอง) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับที่  28  โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชชัย  ชูชิด  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ความสอดคล้องกับพันธกิจระดับองค์กร พันธกิจข้อที่ ....1.............. 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ข้อที่.........1.........กลยุทธ์ที่  1.1 .................. 

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานที่ .....1............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี ........   ชุมนุม กิจกรรมที่ ....... 
 หน้าเสาธง กิจกรรมท่ี   3     ช่วงพัก (เช้า/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมที่ .......    
  ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมที่   4         เสาร์ อาทิตย์ กิจกรรมที่ .......   
 วันนักขัตฤกษ์ กิจกรรมที่ .......                  ปิดภาคเรียนที่ 1 กิจกรรมที่ .......   
 ปิดภาคเรียนที่ 2 กิจกรรมที่ .......          อ่ืน ๆ ระบุ ตลอดปีการศึกษา  กิจกรรมท่ี 1,2,5 

1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อ
สภาวะความเป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจใน
การศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม  เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์สว่น
ตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  
โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู ้จักหน้าที ่ของตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของ
ประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตาม
หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า ปทุมธานี เห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีความจำเป็นในการดำรงชีวิตประจำวัน  และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน จึงได้จัดให้มีการดำเนินงานโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์การดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือให้นักเรียน ครู และผู้บริหาร มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ

กิจกรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 
2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือสร้างความตระหนักเรื่องการทำความดี และยกย่อง

นักเรียนดีมีคุณธรรม 
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ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
3 กิจกรรมวิชาหน้าเสาธง เพ่ือให้นักเรียนนำค่านิยมไปปฎิบัติใช้ในชีวิตประจำวันทั้งต่อ

ตนเอง สังคมและชุมชน 
4 กิจกรรมค่ายพุทธบุตร ม.1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม ให้มีแนวทางและ

ทักษะในการดำเนินชีวิต 
5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความ

สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประการ (ทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ) 

 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เงื่อนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม เงื่อนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน
ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 

นักเรียน ครู และผู้บริหาร มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมตามหลักพระพุทธศาสนา เกิน
ร้อยละ 60 

กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

2 กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 

โรงเรียนมีห้องเรียนต้นแบบการปฎิบัติ
ความดีด้านความรับผิดชอบ ความมีวินัย 
และความพอเพียง สามารถเผยแพร่และ
เป็นแบบอย่างได้ ร้อยละ 60 

แบบประเมิน
กิจกรรม 

3 กิจกรรมวิชาหน้าเสา
ธง 

นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม
เกล้า ปทุมธานี สามารถนำค่านิยมหลัก
ของคนไทย ไปปฏิบัติได ้ร้อยละ 65 

แบบสอบถาม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
4 กิจกรรมค่ายพุทธ

บุตร ม.1 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า ปทุมธานี เข้า
ร่วมในกิจกรรม ร้อยละ 80 

แบบประเมิน
กิจกรรม 

5 กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต 

นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ (ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะร้อยละ 60 

แบบประเมิน
กิจกรรม 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน (DO) 

1 ก ิจกรรมโรงเร ียนว ิถี
พุทธ 

ขั้นเตรียม 
P1. สำรวจความพร้อมของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการ
ประเมินอัตลักษณ์ 29 ประการ สู่การเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
P2. สำรวจและบันทึกกิจกรรมสวดมนต์และกิจกรรมที่
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
P3. เขียนโครงการเสนอผู้บริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
D1. จัดซื้อวัสดุภัณฑ์ที่ต้องใช้ในการประเมินอัตลักษณ์ 29 
ประการ สู่การเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
D2. จัดเตรียมเบี ้ยเล ี ้ยงเด ินทางและค่าอาหารสำหรับ
นักเรียนในทีมสวดมนต์และกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
D3. ปรับปรุงห้องพระพุทธศาสนา 
ขั้นสรุป 
C1. ประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด 
C2. น ั ก เ ร ี ย นม ี ผ ล ง านจากกา ร ร ่ ว มก ิ จ ก ร รมทาง
พระพุทธศาสนา 

2 ก ิ จ ก ร ร ม โ ร ง เ ร ี ย น
คุณธรรม 

ขั้นเตรียม 
P1. ขออนุมัติโครงการ 
P2. ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงกำหนดแนวปฏิบัติ 
P3. ประชุมวางแผนการดำเนินงานห้องเรียนคุณธรรม 
ขั้นดำเนินการ 
D1. แจ้งแนวทางการดำเนินงานห้องเร ียนคุณธรรมแก่
นักเรียนทุกห้องเรียน 
D2. นักเรียนเสนอโครงการและดำเนินการตามโครงการ
ห้องเรียนคุณธรรม 
D3. นำเสนอผลงานรอบที่ 1 ต่อคณะกรรมการดำเนินงาน 
D4. นำเสนอผลงานรอบที่ 2 ต่อคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขั้นสรุป 
C1. สรุปรายงานผล 
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ลำดับ
ที ่

กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน (DO) 

C2. มอบเกียรติบัตรและรางวัลให้กับห้องเรียนที่ผ่านเกณฑ์
การทำโครงการห้องเรียนคุณธรรม 

3 กิจกรรมวิชาหน้าเสาธง ขั้นเตรียม 
  P1. ประชุมวางแผน 

P2. จำทำโครงการเพื่อเสนอการอนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
D1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
D2. ดำเนินกิจกรรม 
ขั้นสรุป 
C1. ตัดสินการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นผลการเรียน 
C2. จัดทำเป็นรูปเล่ม 

4 กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
ม.1 

ขั้นเตรียม 
P1. ประชุมวางแผน 
P2. จำทำโครงการเพื่อเสนอการอนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
D1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
D2. ดำเนินกิจกรรม 
ขั้นสรุป 
C1. สรุปรายงานผล 

5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ขั้นเตรียม 
P1. ประชุมวางแผน 
P2. จำทำโครงการเพื่อเสนอการอนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
D1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
D2. ดำเนินกิจกรรม 
ขั้นสรุป 
C1. สรุปรายงานผล 
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5. ข้อมูลงบประมาณการ 

ลำดับที่ ประเภทค่าใช้จ่าย จำนวนงบประมาณการ 
1 ค่าตอบแทน - บาท 
2 ค่าใช้สอย 8,718 บาท 
3 ค่าวัสดุ 3,794 บาท 
4 ค่าสาธารณูปโภค - บาท 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 67,760 บาท 

รวมงบประมาณการทั้งสิ้นเป็นจำนวนเงิน 80,272 บาท 
ลำดับที่ 1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

1 ค่าตอบแทน - บาท 
2 ค่าใช้สอย 5,000 บาท 
 -  (ค่าวิทยากร 2000 X 1 , ค่าเดินทาง 2000 X 1 , 

ค่าอาหาร 1000 X 1 ) 
 

3 ค่าวัสดุ 3,794 บาท 
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ (กรอบเกียรติบัตร  12 , กระดาษ A4 80 

แกรม 5 รีม/แพ็ค  1 , สีไม้ยาว Colleen 24 สี  20 ) 

 

4 ค่าสาธารณูปโภค - บาท 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  (ระบุ  ...................................................  ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมทั้งสิ้น 8,794 บาท 
ลำดับที่ 2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

1 ค่าตอบแทน - บาท 
2 ค่าใช้สอย 3,003 บาท 
 ค่าของที่ระลึก / (กรอบเกียรติบัตร  40)  

3 ค่าวัสดุ -บาท 
4 ค่าสาธารณูปโภค - บาท 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  (ระบุ  ...................................................  ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมทั้งสิ้น 3,003 บาท 
ลำดับที่ 3 กิจกรรมวิชาหน้าเสาธง 

1 ค่าตอบแทน - บาท 
2 ค่าใช้สอย - บาท 
3 ค่าวัสดุ - บาท 
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4 ค่าสาธารณูปโภค - บาท 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  (ระบุ  ...................................................  ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมทั้งสิ้น  - บาท 
ลำดับที่ 4 กิจกรรมค่ายพุทธบุตร ม.1 

1 ค่าตอบแทน - บาท 
2 ค่าใช้สอย - บาท 
3 ค่าวัสดุ - บาท 
4 ค่าสาธารณูปโภค - บาท 
5 ค่าใช้จ่ายอื่น ( เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 67,760 บาท 

ลำดับที่ 5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
1 ค่าตอบแทน - บาท 
2 ค่าใช้สอย 715 บาท 
 - ค่าของที่ระลึก / (กระเช้าของขวัญ  1)   

3 ค่าวัสดุ - บาท 
4 ค่าสาธารณูปโภค - บาท 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  (ระบุ  ...................................................  ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมทั้งสิ้น 715 บาท 
 
 
6.  สรุปประเภทของงบประมาณที่ดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 8,794 - - 8,794 บาท 
2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 3,003 - - 3,003 บาท 
3 กิจกรรมวิชาหน้าเสาธง - - - - 
4 กิจกรรมค่ายพุทธบุตร ม.1 - - 67,760 67,760บาท 
5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 715 - - 715 บาท 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 12,512 - 67,760 80,272 บาท 
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7. ข้อมูลสนับสนุนการดำเนินงาน   
กิจกรรมที ่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานที ่ ระยะเวลา 
1. กิจกรรมโรงเรียน
วิถีพุทธ 

ครชูัชชัย ชูชิด นักเรียนทุกคน โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อม
เกล้า ปทุมธานี 

ตลอดปี
การศึกษา 

2. กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 

ครูชัชชัย  ชูชิด นักเรียนทุกคน โรงเร ียนเตร ียม
อ ุดมศ ึกษาน ้อม
เกล้า ปทุมธานี 

ตลอดปี
การศึกษา 

3. กิจกรรมวิชาหน้า
เสาธง 

คร ูอ เนก  เน ื ่ อง
เสวก 

นักเรียนทุกคน โรงเร ียนเตร ียม
อ ุดมศ ึกษาน ้อม
เกล้า ปทุมธานี 

ตลอดปี
การศึกษา 

4. กิจกรรมค่ายพุทธ
บุตร ม.1 

ครูชัชชัย ชูชิด นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
1 

ศูนย์พัฒนา
เยาวชน “ค่าย
พุทธบุตร  
อ.บางไทร  
จ.อยุธยา 

ก่อนเปิดภาค
เรียนที่ 1/2565 

5. กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต 

ครูอำพร  รุ่งเรือง นักเรียนทุกคน โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อม
เกล้า ปทุมธานี 

ตลอดปี
การศึกษา 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ    
1. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
3. นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
        ลงชื่อ...........................................         
                  (นายชัชชัย  ชชูิด) 
                   ผู้เสนอโครงการ 

         ลงชื่อ.......................................... 
               (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 
              งานแผนงานและโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  
(นางจีระนันท์ ช่วยด้วง) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  
(นางสาวชนัญชิดา ม่วงทอง) 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...29......โครงการจัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณกีฬา 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ..นายศุภวัทน เทียมมาลา..... กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3........กลยุทธขอท่ี........5.6.......... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ยุทธศาสตรขอท่ี...................5..................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี ......2........ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา   ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........  ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

 หนาเสาธง กิจกรรมท่ี ....... ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......    

  ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

 วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......    

 ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ...  อ่ืนๆระบุ พฤษภาคม - พฤศจิกายน 65 กิจกรรมท่ี…1,2… 

____________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากำหนดไวในประเด็นที่ ขอที่ 1 การจัดการ

ศึกษาเพ่ือความม่ันคง ขอท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ขอท่ี 5 

การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การสรางโอกาสความเสมอภาค

และความเทาเทียมทางการศึกษาโดยสรางรูปแบบพัฒนาและดำเนินการอยางเปนระบบตอเนื่องทุกป 

 เพื่อดำเนินการสอดคลองกับพันธกิจสถานศึกษา ขอที่ 1 สงพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดานท่ี

สอดคลองตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษามัธยมศึกษาจึงเสนอโครงการเพ่ือใหมีการพัฒนาเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันและสรางความกาวหนาใหกับองคกรและผูท่ีเก่ียวของตอเนื่องตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

2.1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ

กีฬา 

เพ่ือสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ การจัดการเรียนการสอน 

พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะทางกีฬาไดอยาง

เหมาะสม 

2.2 กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณเครื่อง

ออกกำลังกาย 

เพ่ือสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ การจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพทางกายไดอยางเหมาะสม 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 80 
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  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมจัดซ้ือ

วัสดุอุปกรณกีฬา 

1. ผูเรียนรอยละ  80  ของผูเรียนไดใชอุปกรณ

กีฬาในการเรียนการสอนและกิจกรรมทางกีฬา

ของทางโรงเรียน 

2. ผูเรียนและผูเก่ียวของรอยละ 80  มีความพึง

พอใจในอุปกรณกีฬาท่ีใชในการเรียนการสอน 

แบบตรวจสอบ

รายการ C 

2 กิจกรรมจัดซ้ือ

อุปกรณเครื่อง

ออกกำลังกาย 

1. ผูเรียนรอยละ  80  ของผูเรียนไดใชอุปกรณ

กีฬาในการเรียนการสอนและกิจกรรมทางกีฬา

ของทางโรงเรียน 

2.ผูเรียนและผูเกี่ยวของรอยละ 80  มีความพึง

พอใจในอุปกรณกีฬาท่ีใชในการเรียนการสอน 

แบบตรวจสอบ

รายการ C 

 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ

อุปกรณกีฬา 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายคณะทำงานประชุม  เพ่ือปรึกษารายการวัสดุ 

อุปกรณ ตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน  

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ตาง ๆ 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

2 กิจกรรมจัดซ้ือ

อุปกรณเครื่องออก

กำลังกาย 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายคณะทำงานประชุม  เพ่ือปรึกษารายการวัสดุ 

อุปกรณ ตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ตาง ๆ 

 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนาให

ดีข้ึนในปตอไป 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด ุ 46,500 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 46,500 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ - อุปกรณกีฬา 

3 คาวัสด ุ 46,500 บาท 

 3.1  จัดซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬา 
10,500 

 3.2  จัดซ้ืออุปกรณเครื่องออกกำลังกาย 36,000 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 46,500 บาท 
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6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬา 10,500 - - 10,500 

2 จัดซ้ืออุปกรณเครื่องออกกำลังกาย 36,000 - - 36,000 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 46,500 - - 46,500 
 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ

กีฬา 

ครศุูภวัทน เทียมมาลา ม.1 - ม.6 โรงเรียน พ.ค. - พ.ย. 65 

จัดซ้ืออุปกรณเครื่อง

ออกกำลังกาย 

ครูศุภวัทน เทียมมาลา ม.1 - ม.6 โรงเรียน พ.ค. - พ.ย. 65 

2 กิจกรรม ....1.....คน    

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ผูเรียนและครูผูสอนมีอุปกรณกีฬาในการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 

    2. ผูเรียน ไดพัฒนาสมรรถภาพและศักยภาพทางกีฬาของตนเองใหดีข้ึนและมีสุขภาพท่ีดี 

    3. ผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจในการจัดการสงเสริมพัฒนาผูเรียนท่ีมีความถนัดทางกีฬา 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

    (นายศุภวัทน เทียมมาลา)                                             

ผูเสนอโครงการ 

 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...25......โครงการ.กีฬาภายใน 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ..นางสาวธันรัตน  พวงพลับ..... กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.7 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....1............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน   ชุมนุม  

     หนาเสาธง     ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น)  

     ตามปฏิทิน/วันสำคัญ   เสาร อาทิตย    

     วันนักขัตฤกษ   ปดภาคเรียนท่ี 1    

     ปดภาคเรียนท่ี 2   อ่ืนๆระบุ พ.ย.2565 – ม.ค. 2566   

1. หลักการและเหตุผล 

 แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากำหนดไวในประเด็นท่ี ขอท่ี 1 การจัดการ

ศึกษาเพ่ือความม่ันคง ขอท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ขอท่ี 5 

การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การสรางโอกาสความเสมอภาค

และความเทาเทียมทางการศึกษาโดยสรางรูปแบบพัฒนาและดำเนินการอยางเปนระบบตอเนื่องทุกป 

 เพื่อดำเนินการสอดคลองกับพันธกิจสถานศึกษา ขอท่ี 1 สงพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดานท่ี

สอดคลองตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษามัธยมศึกษาจึงเสนอโครงการเพ่ือใหมีการพัฒนาเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันและสรางความกาวหนาใหกับองคกรและผูท่ีเก่ียวของตอเนื่องตอไป 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

ขอท่ี  วัตถุประสงค 

1. เพื่อนำนโยบายของสถานศึกษาที่ระบุไวในกลยุทธขอที่ 1.2 สงเสริมสุขภาพเด็กใหมี

พัฒนาการดานรางกายสมวัย 1.5 สงเสริมทักษะเด็กใหมีจินตนาการ สนใจชื่นชอบตอ

ศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและ  รักธรรมชาติรอบตัว  3.2 สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพ

กายที่ดี หางไกลยาเสพติดและสิ่งมอมเมา สนับสนุนใหมีสุขภาพจิตที่ดี และกลยุทธขอท่ี 

3.4 สงเสริมผูเรียนใหมีสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ ตามความถนัด

และความสนใจ  ไปดำเนินการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมผานกิจกรรมตางๆท่ีกำหนด 

2. เพื่อสงเสริมสุขภาพผูเรียน ตลอดจนการจัดโอกาสใหผูเรียนออกกำลังกาย รูจักใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน 

3. เพื่อดำเนินการคัดเลือกและเสริมศักยภาพผูเรียนในดานกีฬาใหมีพัฒนาการที่สูงข้ึน 

รวมท้ังสามารถพัฒนาไปเปนตัวแทนสถานศึกษาในการแขงขันกับหนวยงานภายนอก 

4. เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีทักษะการทำงาน ตลอดจน สามารถเรียนรู ปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข 
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3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ขอท่ี เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 ผูเรียนรอยละ  80  เขารวมกิจกรรมกีฬาสีครบถวนตาม

ระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม (จำนวนคนขาด/หนี หารจำนวน

ผูเรียนท่ีมาท้ังหมด) 

แบบตรวจสอบรายการ 

C 

2 จำนวนคณะสีท่ีสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาภายในท่ี

จัดการแขงขันทุกประเภทในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

และตอนปลาย ไมนอยกวารอยละ  85  (สงเขาแขงขัน 

95% = ดีเยี่ยม  ,  85-94% = ดีมาก  

75-84% = ดีมาก , 50-74%  = พอใช , นอยกวา 49% 

= ปรับปรุง) 

 

แบบตรวจสอบรายการ 

C 

3  อัตราความปลอดภัยจากการบาดเจ็บในการแขงขันกีฬา

ภายในไมนอยกวารอยละ 88 

แบบตรวจสอบรายการ 

C 

4 ผูเก่ียวของรอยละ 88 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

กีฬาภายใน ระดับดีข้ึนไป 

แบบสำรวจ 

  สรุป        โดยความสำเร็จท้ัง 4 ขอรวมกันเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 85 
 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ขั้นเตรียม 

1. รางโครงการเสนออนุมัติกับผูบริหาร 

2. ประชุมคร้ังที่ 1 กับคณะครูทกุคนการกำหนดวันจัดงานกีฬา กำหนดประเภทกีฬา กรีฑาและ

ระยะเวลาการซอมกีฬา ใหชัดเจน นัดหมายประชุมคร้ังตอไป 

3. ประชุมคร้ังที่ 2 ครูแมสี และแบงสีโดยแบงใหนักเรียนมีปริมาณในแตละคณะสีใกลเคียงกัน และใหครู

แมสีและคณะกรรมการสีคัดเลือกนักกีฬาของสีตัวเอง(กรรมการกลางแจงกำหนดเวลาใหสงรายชื่อ

นักกีฬา) คัดเลือกกองเชียร  ขบวนพาเหรด อ่ืนๆตามกำหนด 

4. ครูแมสีและคณะกรรมการแจงรายชื่อเพื่อลงทะเบียนจัดนักกีฬาลงแขงขันกีฬาประเภทตางๆ ตามวัน

เวลาที่กรรมการกลางกำหนด 

5. ประชุมคร้ังที่ 3 แจงเร่ืองการฝกซอมกีฬาและซอมเชียรหลังเลิกเรียน เปนเวลา 2 สปัดาห ตาม

โปรแกรมการฝกซอม 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

6. ใหครูแมสีและคณะกรรมการจัดเตรียมหาอุปกรณที่ใชในการเชียร การซอมเชียร เคร่ืองแตงกายใน

ขบวนพาเหรด รูปแบบขบวนพาเหรด และดำเนินการฝกซอมตามระยะเวลาที่กำหนด 

7. ประชุมคร้ังที่ 4 เก่ียวกับการทำสนามกีฬา กรีฑา  และสถานที่ที่ใชทำการแขงขันใหเกินความ

ปลอดภัยมากที่สดุ 

8. เตรียมอุปกรณที่ใชในการจัดการแขงขันกีฬา คณะกรรมการตัดสินกีฬา กรีฑา  ฝายพยาบาล และ

กองอำนวยการ 

9.  ดำเนินการฝกซอมกีฬาและซอมเชียรหลังเลิกเรียน เปนเวลา 2 สัปดาห ตามโปรแกรมการฝกซอม 

10. ซอมการเดินพาเหรด พิธีเปด พิธีปดตามระยะเวลาที่กำหนด 

ขั้นดำเนินการ 

11. วันที่ 1 จัดแขงกีฬาตามโปรแกรมทุกชนิดกีฬา 

12. วันที่ 2 จัดแขงกีฬาตามโปรแกรมทุกชนิดกีฬา 

13. วันที่ 3 รวมพลจดัขบวนพาเหรด เดินพาเหรดเขาสูสนามแขงขัน(ตามจุดที่กำหนดไว) 

14. พิธีกร ประกาศ (นักกีฬาทั้งหมดขวาหัน) ไปทางเสาธง  

15. ผูจัดงานกลาววัตถุประสงคตอประธาน 

16. ประธานกลาวเปดการแขงขันกีฬา(เพลง มหาฤกษ) 

17. ประธานในพิธจีุดคบเพลิง ใหนักกีฬาวิ่งคบเพลิงรอบสนาม 1 รอบ (ระหวางวิ่งใหอานประวตัิของ

นักกีฬา) ใหนักกีฬาทัง้หมดหันหนาไปหากระถางคบเพลิงและใหนักกีฬาที่วิ่งคบเพลงิจุดคบเพลิงใน

กระถางคบเพลิง  

18. ผูจัดงานกลาวเบิกนักกีฬาอาวุโสนำกลาวปฏิญาณตน (ประวัตินักกีฬาอาวโุส) 

19. ใหขบวนพาเหรดทุกสีเดินออกจากสนาม 

20. การแสดงของทางโรงเรียนและของแตละคณะสี พรอมเพลงเชียรลีคเดอร 

21. ใหเจาหนาที่เขาประจำที่เพือ่เตรียมพรอมเปนกรรมการกรีฑา 

22. ทำการแขงขันกรีฑาตามรุนอายุและตามประเภท 

23. ชิงชนะเลิศฟุตซอลชายและวอลเลยบอลหญิง 

24. การแขงขันกีฬาวอลเลยบอลครูแมสี  

25. ใหนักเรียนเขาแถวในสนามตามสี เหมือนตอนยืนในพิธีเปด 

26. ประธานในพิธี (บรรเลงเพลงมหาฤกษ) 

27. ผูจัดการแขงขันกลาวสรุปผลการแขงขันตอประธานในพิธ ี

28. ประธานในพิธ ีมอบถวยรางวัลแตละประเภท 

29. ประธานในพิธี ใหโอวาทและกลาวปดการแขงขัน (ไฟในกระถางดับเพลิงคอยๆดับลง) 

30. บรรเลงเพลงสมัคคีชุมนุม 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

31. นักกีฬาทั้งหมดเปลงเสียงไชโย 3 คร้ัง 

32. เสร็จพิธีปด 

ขั้นสรุป 

33. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

34. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผล เสนอรายงานตอผูบริหาร 

35. ขยายผลสูการพัฒนา ( จุดเดน……………  จุดควรพฒันา…………………..) 

 

5. ขอมูลการดำเนินงาน    

กลุมเปาหมาย งบประมาณการ สถานท่ี ระยะเวลา 

ม.1 – ม.6 1. คาอาหารและเครื่องดื่ม 

14,875 บาท 

2. คาอุปกรณพิธีเปด-ปดการ

แขงขัน 3,000 บาท 

รวมงบประมาณการท้ังหมด 

17,875 บาท 

ในโรงเรียน พ.ย.2565 – 

ม.ค.2566 

 

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ผูเรียน เขารวมกิจกรรมกีฬาสีครบถวนตามระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม  

    2. อัตราความปลอดภัยจากการบาดเจ็บในการแขงขันกีฬา ดีข้ึน 

    3. ผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมกีฬาสี ระดับดีข้ึนไป 

    4. ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงท่ีดีข้ึนไป 
 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวธันรัตน  พวงพลับ) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...31......โครงการกีฬาภายนอก 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ..วาท่ีรอยตรีทรงพล คำสมหมาย... กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.7 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....1............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน   ชุมนุม  

     หนาเสาธง     ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น)  

     ตามปฏิทิน/วันสำคัญ   เสาร อาทิตย    

     วันนักขัตฤกษ   ปดภาคเรียนท่ี 1    

     ปดภาคเรียนท่ี 2   อ่ืนๆ ระบุ เม.ย 2565 – มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 

 แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากำหนดไวในประเด็นท่ี ขอท่ี 1 การจัดการ

ศึกษาเพ่ือความม่ันคง ขอท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ขอท่ี 5 

การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การสรางโอกาสความเสมอภาค

และความเทาเทียมทางการศึกษาโดยสรางรูปแบบพัฒนาและดำเนินการอยางเปนระบบตอเนื่องทุกป 

 เพื่อดำเนินการสอดคลองกับพันธกิจสถานศึกษา ขอท่ี 1 สงพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดานท่ี

สอดคลองตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษามัธยมศึกษาจึงเสนอโครงการเพ่ือใหมีการพัฒนาเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันและสรางความกาวหนาใหกับองคกรและผูท่ีเก่ียวของตอเนื่องตอไป 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

ขอท่ี  วัตถุประสงค 

1. เพื่อนำนโยบายของสถานศึกษาที ่ระบุไวในกลยุทธขอที่ 1.2 สงเสริมสุขภาพเด็กใหมี

พัฒนาการดานรางกายสมวัย 1.5 สงเสริมทักษะเด็กใหมีจินตนาการ สนใจชื่นชอบตอ

ศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและ   รักธรรมชาติรอบตัว  3.2 สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพ

กายที่ดี หางไกลยาเสพติดและสิ่งมอมเมา สนับสนุนใหมีสุขภาพจิตที่ดี และกลยุทธขอท่ี 

3.4 สงเสริมผูเรียนใหมีสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ ตามความถนัดและ

ความสนใจ  ไปดำเนินการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมผานกิจกรรมตางๆท่ีกำหนด 

2. เพื่อสงเสริมสุขภาพผูเรียน ตลอดจนการจัดโอกาสใหผูเรียนออกกำลังกาย รูจักใชเวลาวาง

ใหเกิดประโยชน 

3. เพ่ือดำเนินการคัดเลือกและเสริมศักยภาพผูเรียนในดานกีฬาใหมีพัฒนาการท่ีสูงข้ึน รวมท้ัง

สามารถพัฒนาไปเปนตัวแทนสถานศึกษาในการแขงขันกับหนวยงานภายนอก 
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ขอท่ี  วัตถุประสงค 

4. เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีทักษะการทำงาน ตลอดจน สามารถเรียนรู ปรบัตัวอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข 
 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ขอท่ี เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 ผูเรียนรอยละ  80  ของผูมีความถนัดทางกีฬาไดเขารวม

แขงขันกีฬาภายนอกท่ีหนวยงานตางๆจัดข้ึน 

แบบตรวจสอบ

รายการ C 

2 จำนวนรางวัลท่ีนักกีฬาไดรับจากการแขงขัน ไมนอยกวารอย

ละ  75 

(ไดรางวัล 95% = ดีเยี่ยม  ,  85-94% = ดีมาก  

75-84% = ดีมาก , 50-74%  = พอใช , นอยกวา 49% = 

ปรับปรุง) 

แบบตรวจสอบ

รายการ C 

3  อัตราความปลอดภัยจากการบาดเจ็บในการแขงขันกีฬา

ภายนอกไมนอยกวารอยละ 85 

แบบตรวจสอบ

รายการ C 

4 ผูเก่ียวของรอยละ 85  มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

กีฬาภายนอก ระดับดีข้ึนไป 

แบบสำรวจ 

  สรุป        โดยความสำเร็จท้ัง 4 ขอรวมกันเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 81  
 

 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ขั้นเตรียม 

1. รางโครงการเสนออนุมัติกับผูบริหาร 

2. ประชุมคร้ังที่ 1 คณะครูผูควบคุมทีมกีฬาทุกประเภท เร่ืองการเตรียมทีมเขารวมการแขงขันกีฬาที่

หนวยงานตางๆ กำหนด และระยะเวลาการฝกซอมกีฬา ใหชัดเจน นัดหมายประชุมคร้ังตอไป 

3. ประชุมคร้ังที่ 2 ครูผูควบคุมทีมกีฬาประชุมนักกีฬาแตละประเภท วางแนวทางการฝกซอมและกำหนด

เปาหมายของการเขารวมการแขงขัน 

ขั้นดำเนินการ 

4. ดำเนินการฝกซอมและสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันในประเภทกีฬาตางๆที่หนวยงานภายนอกจัดข้ึน 

ตั้งแต เม.ย 2565 – มี.ค. 2566 

5. ประชุมคร้ังที่ 3 เร่ืองการติดตามและรายงานผลการดำเนนิงานการฝกซอมและการเขารวมการแขงขัน
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ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ขั้นสรุป 

6. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

7. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผล เสนอรายงานตอผูบริหาร 

8. ขยายผลสูการพฒันา ( จดุเดน……………  จุดควรพฒันา…………………..) 
 

 

5. ขอมูลการดำเนินงาน    

กลุมเปาหมาย งบประมาณการ สถานท่ี ระยะเวลา 

ม.1 – ม.6 คาเบี้ยเลี้ยง 10,700 บาท 

ท้ังหมด 10,700 บาท 

นอกโรงเรียน เม.ย 2565 – มี.ค. 

2566 
 

 

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ผูเรียนท่ีมีความถนัดทางกีฬา ไดเขารวมแขงขันกีฬาตามท่ีหนวยงานภายนอกจัดข้ึน  

    2. ผูเรียนท่ีมีความถนัดทางกีฬา ไดพัฒนาสมรรถภาพและศักยภาพทางกีฬาของตนเองใหดีข้ึน 

    3. ผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจในการจดัการสงเสริมพัฒนาผูเรียนท่ีมีความถนัดทางกีฬา 
 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

  (วาท่ีรอยตรีทรงพล  คำสมหมาย) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

     (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

     งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

   (นางจีระนันท  ชวยดวง) 

   ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

      (นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

      ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...32...โครงการการแขงขันกีฬาฟุตซอล “T.U.N.P. FUTSAL League Cup 2022” 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ..นายศุภวัทน เทียมมาลา..... กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4........ 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ยุทธศาสตรขอท่ี.....5............กลยุทธขอท่ี..............5.7................ 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี .........1............ 
 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน     ชุมนุม  

     หนาเสาธง     ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) 

      ตามปฏิทิน/วันสำคัญ    เสาร อาทิตย  

     วันนักขัตฤกษ    ปดภาคเรียนท่ี 1  

     ปดภาคเรียนท่ี 2    อ่ืน ๆ ระบุ ..........   

 

1. หลักการและเหตุผล 

 แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากำหนดไวในประเด็นท่ี ขอท่ี 1 การจัดการ

ศึกษาเพ่ือความม่ันคง ขอท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ขอท่ี 5 

การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การสรางโอกาสความเสมอภาค

และความเทาเทียมทางการศึกษาโดยสรางรูปแบบพัฒนาและดำเนินการอยางเปนระบบตอเนื่องทุกป 

 เพื่อดำเนินการสอดคลองกับพันธกิจสถานศึกษา ขอท่ี 1 สงพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดานท่ี

สอดคลองตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษามัธยมศึกษาจึงเสนอโครงการเพ่ือใหมีการพัฒนาเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันและสรางความกาวหนาใหกับองคกรและผูท่ีเก่ียวของตอเนื่องตอไป 
 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

ขอท่ี  วัตถุประสงค 

1. เพื ่อนำนโยบายของสถานศึกษาที ่ระบุไวในกลยุทธขอที ่ 1.2 สงเสริมสุขภาพเด็กใหมี

พัฒนาการดานรางกายสมวัย 1.5 สงเสริมทักษะเด็กใหมีจินตนาการ สนใจชื่นชอบตอศิลปะ 

ดนตรี การเคลื่อนไหวและ รักธรรมชาติรอบตัว  3.2 สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพกายที่ดี 

หางไกลยาเสพติดและสิ่งมอมเมา สนับสนุนใหมีสุขภาพจิตท่ีดี และกลยุทธขอท่ี 3.4 สงเสริม

ผูเรียนใหมีสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ ตามความถนัดและความสนใจ  

ไปดำเนินการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมผานกิจกรรมตางๆท่ีกำหนด 

2. เพ่ือสงเสริมสุขภาพผูเรียน ตลอดจนการจัดโอกาสใหผูเรียนออกกำลังกาย รูจักใชเวลาวางให

เกิดประโยชน 

3. เพื่อดำเนินการคัดเลือกและเสริมศักยภาพผูเรียนในดานกีฬาใหมีพัฒนาการที่สูงขึ้น รวมท้ัง

สามารถพัฒนาไปเปนตัวแทนสถานศึกษาในการแขงขันกับหนวยงานภายนอก 
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ขอท่ี  วัตถุประสงค 

4. เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีทักษะการทำงาน ตลอดจน สามารถเรียนรู ปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข 
  

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ขอท่ี เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมินความสำเร็จ 

1 ผูเรียนรอยละ  85  ของผูมีความถนัดทางกีฬา

ฟุตซอลไดเขารวมแขงขันกีฬาฟุตซอล 

“T.U.N.P. FUTSAL League Cup 2022” 

แบบตรวจสอบรายการ C 

2  อัตราความปลอดภัยจากการบาดเจ็บในการ

แขงขันกีฬาฟุตซอล “T.U.N.P. FUTSAL 

League Cup 2022” ไมนอยกวารอยละ 85 

แบบตรวจสอบรายการ C 

3 ผูเก่ียวของรอยละ 85  มีความพึงพอใจในการ

จัดกิจกรรมกีฬาฟุตซอล “T.U.N.P. FUTSAL 

League Cup 2022”  

แบบสำรวจ 

  สรุป โดยความสำเร็จท้ัง 3 ขอรวมกันเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 85 
 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ขั้นเตรียม 

1. รางโครงการเสนออนุมัติกับผูบริหาร 

2. ประชุมคร้ังที่ 1 คณะกรรมการจัดการแขงขันและคณะครูผูควบคุมทีมกีฬาฟุตซอล เร่ืองการเตรียมทีม

เขารวมการแขงขันกีฬาฟุตซอล “T.U.N.P. FUTSAL League Cup 2022” และระเบียบการแขงขันให

ชัดเจน นัดหมายประชุมคร้ังตอไป 

3. ประชุมคร้ังที่ 2 คณะกรรมการจัดการแขงขันและคณะครูผูควบคุมทีมกีฬาประชุมนักกีฬาฟตุซอลแตละ

ทีม 

 แจงกำหนดการแขงขัน ระเบียบการแขงขันและกำหนดเปาหมายของโครงการอยางชดัเจน 

ขั้นดำเนินการ 

4. ดำเนินการจัดการแขงขันกีฬาฟุตซอล “T.U.N.P. FUTSAL League Cup 2022” ระหวาง  

   มิถุนายน - กันยายน 2565 

5. ประชุมคร้ังที่ 3 เร่ืองการติดตามและรายงานผลการดำเนนิการจัดการแขงขันกีฬาฟุตซอล “T.U.N.P. 

FUTSAL League Cup 2022”  

ขั้นสรุป 

6. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

7. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผล เสนอรายงานตอผูบริหาร 

8. ขยายผลสูการพฒันา ( จดุเดน……………  จุดควรพฒันา…………………..) 
 

5. ขอมูลการดำเนินงาน    

กลุมเปาหมาย งบประมาณการ สถานท่ี ระยะเวลา 

ม.1 – ม.6 คาปายและอุปกรณพิธีเปด-ปด

การแขงขัน 2,860 บาท 

ท้ังหมด 2,860 บาท 

สนามกีฬา 

ฟุตซอล 

โรงเรียน 

มิ.ย. – ก.ย. 2565 

 

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ผูเรียนท่ีมีความถนัดทางกีฬาฟุตซอล ไดเขารวมแขงขัน “T.U.N.P. FUTSAL League Cup 2022” 

    2. ผูเรียนท่ีมีความถนัดทางกีฬาฟุตซอล ไดพัฒนาสมรรถภาพและศักยภาพทางกีฬาของตนเองใหดีข้ึน 

    3. ผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจในการจดัการสงเสริมพัฒนาผูเรียนท่ีมีความถนัดทางกีฬา 

 
 

ลงชื่อ...........................................         

  (นายศุภวัทน  เทียมมาลา) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

     (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

     งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

   (นางจีระนันท  ชวยดวง) 

   ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

      (นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

      ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 33 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกชกร  ภูชะนาม กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....5.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.1 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

   ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .2,3,4,5....  

   เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี ....6...   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   

   อ่ืน ๆ ระบุ ..ตามความเหมาะสม.......  กิจกรรมท่ี ..1,7,8..... 

1. หลักการและเหตุผล 

 งานวิชาการจัดไดวาเปนหัวใจสำคัญของโรงเรียนเพราะเปนงานหลักโรงเรียนควรมีระบบ            

การพัฒนางานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ เพราะหนาที่ของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาทุกแหง 

คือ การใหความรูแกนักเรียนในดานวิชาการ โดยการทำงานรวมกับครู กระตุนเตือนครูใหคำแนะนำ

ครู และประสานงานใหครูทุกคนทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพในการสอน ไมวาสถานศึกษา           

จะเปนประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการ 

เนื่องจากงานวิชาการเก่ียวของกับหลักสูตร  การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 

ซึ่งเปนหัวใจของสถานศึกษาซึ่งอาจจะเกี่ยวของทางตรงหรือทางออม จุดมุงหมายของสถานศึกษาคือ 

การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพโดยเฉพาะพัฒนาครูในยุค 4.0 จึงเนนที่การสรางชุมชนแหงความสงสัย 

กระตือรือรน อยากเรียนอยากรู และอยากไดคำตอบขึ้นในชั้นเรียน ทำใหบรรยากาศในหองเรียนทุก

หองเปนหองเรียนแหงความสงสัย อยากเรียนอยากรู อยากหาคำตอบ "Community of Inquiry" 

และนักเรียนก็จะลงมือคนหาคำตอบที่ตนสงสัยและอยากรูเปนกลุม คนหาคำตอบผานกระบวนการ

เรียนการสอนที่เรียกวาการเรียนรูโดยยึดปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning = PBL) คือ

เริ่มตนจากความสงสัย อยากเรียนอยากรูแลวก็จะพัฒนา เปนปญหาที่ตองการคำตอบ (Problem) 

และจากปญหาที ่ตองการคำตอบก็จะพัฒนาไปสู การคนหาคำตอบ ลงมือคนหาคำตอบ โดยใช

สมรรถนะความเปนนักเรียน 3.0 นักเรียน 2.0 นักเรียน 1.0 เทคโนโลยี ซึ่งครูจะตองมีการพัฒนาการ

ในการจัดการเรียนการสอนใหทันสมัยมีระบบการติดตามนิเทศตรวจสอบเพื ่อการพัฒนาในดาน

วิชาการโรงเรียนจึงจัดโครงการนี้เพ่ือใหการดำเนินงานวิชาการ กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด
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ประเมินผลเปนไปอยางเหมาะสมและไดผลงานที ่มีคุณภาพประสิทธิภาพทันตามยุคแหงการ

เปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพของครูและนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผาน

เกณฑ ใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู             

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตาม

ความสนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมี

ความสุขกับการเรียน  

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมสงเสริมระบบ

บริหารจัดการกลุม

บริหารงานวิชาการ 

เพ่ือใหการบริหารจัดการดานวิชาการดำเนินงานอยาง

เปนระบบรวดเร็ว ตรวจสอบไดและมีคุณภาพ 

2 กิจกรรมขับเคลื่อน

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

1.  พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World 

Citizen) สรางวิถีแหงการรูแจง สรางแรงกระตุนใหม ๆ 

ใหผูเรียนเกิดความมุงม่ัน รักและเพลิดเพลินในการ

แสวงหาความรู สามารถวิเคราะหและสรุปองคความรู         

มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และ 

มีจิตสาธารณะและสำนึกในการบริการสังคม 

2.  ยกระดับการจัดการเรยีนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล (World-Class Standard) โดยคำนึงถึง

ความหลากหลายของผูเรียนซ่ึงมีภูมิปญญา 

ความสามารถ และความถนัดแตกตางกัน มีการจัดการ

เรียนรูท่ีเหมาะสมในการเพ่ิมพูนศักยภาพของผูเรียน 

สงเสริมพหุปญญาของเด็กบนพ้ืนฐานของความรู ความ

เขาใจ และมีการใชกระบวนการคัดกรองในระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใหสามารถพัฒนา

ไปสูจุดสูงสุดแหงศักยภาพ  

3.  ยกระดับการบริหารจัดการดวยคุณภาพ (Quality 

System Management) พัฒนาศักยภาพขององคกร            

ใหไดมาตรฐานสากล สอดคลองเหมาะสมกับบริบท           

ของตัวเอง สามารถระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ    

และศึกษาแนวทางจากแบบอยางความสำเร็จ  ท่ี

หลากหลายเพ่ือปรับใชไดอยางเหมาะสม รวมท้ังมีการ

สรางเครือขายในการจัดการศึกษา ในทุกระดับ                       
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

  ซ่ึงอาจเริ่มตนจากการประสานความรวมมือในชุมชน 

ทองถ่ิน ไปสูภูมิภาค จนกระท่ังถึงเครือขายระดับชาติ

และนาชาติในท่ีสุด ท้ังนี้เพราะคุณภาพของเยาวชนคือ

อนาคตของชุมชน ความหวังของชาติ และของมวล

มนุษยชาติ 

3 กิจกรรมพัฒนาระบบงาน

รับนักเรียน 

1. เพ่ือวางแผนในการรับนักเรียนเปนไปตามกระบวนการ

และตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

2. เพ่ือประชาสัมพันธการรับนักเรียนใหกับนักเรียน          

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึง 

3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางผูปกครองกับโรงเรียน

ตั้งแตข้ันเริ่มตน 

4 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

เพ่ือใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีถูกตองและ

สมบูรณครบทุกชวงชัน้สอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ เปนไปตามหลักสูตรแกนกลางฯ

และบริบทของทองถ่ินตลอดจนครูใชหลักสูตร

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเกิดผลดีตอผูเรียนและ

สถานศึกษา    

5 กิจกรรมพัฒนาระบบงาน

ทะเบียนนักเรียน 

เพ่ือการใหบริการงานทะเบียนวัดผลสะดวกรวดเร็ว              

และมีประสิทธิภาพ 

6 กิจกรรมพัฒนาแหลง

เรียนรู สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี อุปกรณท่ีใชใน

การจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
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3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 6 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 85 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมสงเสริม

ระบบบริหารจัดการ

กลุมบริหารงาน

วิชาการ 

การบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนมีระบบ รวดเร็ว

ตรวจสอบได ครูไดรับการสงเสริม

และ พัฒนาในดานการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนด ีรอยละ 80  

แบบประเมินการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

2 กิจกรรมขับเคลื่อน

โรงเรียน

มาตรฐานสากล 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนผาน

การประเมินระดับชาติอยูในระดับ

ดี เปนท่ียอมรับจากสถาบัน

นานาชาติ นักเรียนมีความ 

สามารถ ความถนัดเฉพาะทาง

เปนท่ีประจักษ สามารถแขงขัน   

ในระดับชาติและนานาชาติได 

นักเรียนสามารถเขาศึกษาตอ               

ในระดับท่ีสูงข้ึนจนถึงระดับ 

อุดมศึกษา ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศไดในอัตราสูงข้ึน 

นักเรียนมีผลการเรียนท่ีสามารถ

ถายโอนกับสถานศึกษาระดับ 

ตาง ๆ ในนานาชาติได นักเรียนใช

ภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ และ

ภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ ในการ

สื่อสารไดด ีรอยละ 77 

แบบประเมินการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

3 กิจกรรมพัฒนา

ระบบงานรับนักเรียน 

โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการได

อยางท่ัวถึง การดำเนินงานรับ

นักเรียนมีความเปนระบบ และมี

แบบประเมินความพึง

พอใจในการดำเนินการรับ

สมัครนักเรียน 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

ประสิทธิภาพ รอยละ 85 

4 กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

ถูกตองและสมบูรณครบทุกชวง

ชั้นสอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ เปนไปตาม

หลักสูตรแกนกลางฯและบริบท

ของทองถ่ินตลอดจนครูใช

หลักสูตรสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพเกิดผลดีตอผูเรียน

และสถานศึกษา รอยละ 77 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินหลักสูตร 

5 กิจกรรมพัฒนา

ระบบงานทะเบียน

นักเรียน 

งานวิชาการมีการทำงานท่ีเปน

ระบบและมีประสิทธิภาพ       

รอยละ 85 

แบบสำรวจขอมูล และ

แบบประเมินความพึง 

พอใจ 

6 กิจกรรมพัฒนาแหลง

เรียนรู สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี อุปกรณท่ี

ใชในการจัดการเรียน

การสอน 

โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ

การจัดการศึกษามีบอรดความรูท่ี

ทันสมัยและเหตุการณ รอยละ 80 

 

แบบสำรวจขอมูล  

และแบบประเมินผล 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมสงเสริมระบบ

บริหารจัดการกลุม

บริหารงานวิชาการ 

ข้ันเตรียม 

P1. สำรวจความตองการ 

P2. ประชุมคณะกรรมการ 

P3. เขียนโครงการ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดูแลรักษาปรับปรุงวัสดุ อุปกรณ งานวิชาการ 

D2. พัฒนางานวิชาการ 

ข้ันสรุป 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C1. ประเมินผล 

2 กิจกรรมขับเคลื่อน

โรงเรียน

มาตรฐานสากล 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. เก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศ 

D2. จัดทำรูปเลมรายงาน 

ข้ันสรุป 

C1. ตรวจสอบความสอดคลองของรายงายกับเกณฑตาง ๆ  

3 กิจกรรมพัฒนา

ระบบงานรับนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันเตรียม 

P1. ศึกษานโยบายการรับนักเรียนของ สพฐ.  

P2. กำหนดแผนการรับนักเรียน 

P2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง  

P.3 จัดทำระบบรับสมัครนักเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดทำปายประชาสัมพันธการรับสมัครนกัเรียน 

D2. ออกแนะแนวสัญจรโรงเรียนพ้ืนท่ีบริการ 

D3. รับสมัครนักเรยีน ตามกำหนดการของ สพฐ 

D4. สอบคัดเลือก 

D.5 รายงานตัวและมอบตัว 

ข้ันสรุป 

C1. ประเมินผลการดำเนินงาน 

C2. สรุปและรายงานผล 

4 กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมปรึกษาแจกแจงรายละเอียดงาน และงบประมาณ 

P2. เสนอของบประมาณ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

D2. จัดกิจกรรมกลุมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษา 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปผลและประเมินผลการดำเนินงาน 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

5 กิจกรรมพัฒนา

ระบบงานทะเบียน

นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันเตรียม 

P1. จัดเก็บเอกสารหลักฐานขอมูลนักเรียนยายเขา-ยายออก 

ออกกลางคัน 

P2. จัดเก็บเอกสารหลักฐานขอมูลนักเรียนเขาใหม ม.1 , ม.4 

P3. ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงขอมูลนักเรียนทุกระดับชั้น

ตามเอกาสรหลักฐานท่ีออกโดยราชการ 

P4. จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสาร 

D2. ทวงถามขอมูลและเอกสารใหครบและเปนปจจุบัน 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปและรายงานผล 

6 กิจกรรมพัฒนาแหลง

เรียนรู สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี อุปกรณท่ีใช

ในการจัดการเรียนการ

สอน 

 

 

ข้ันเตรียม 

P1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

P2. ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการตามโครงการ 

ข้ันสรุป 

C1. บอรดความรูท่ีทันสมัยและเปนปจจุบันทันเหตุการณใน

ทุก ๆ เดือน 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 60,791 

3 คาวัสด ุ 197,999 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืน ๆ  3,000 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 261,790 
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรมสงเสริมระบบบริหารจัดการกลุมบริหารงานวิชาการ (งบกลาง) 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย                                      34,534 

3 คาวัสด ุ  

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืน ๆ  (ระบุ  ...................................................)  

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 34,534 

ลำดับท่ี   2   กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย                    14,657 

3 คาวัสด ุ  

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืน ๆ  (ระบุ  ...................................................)  

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 14,657 

ลำดับท่ี   3   กิจกรรมพัฒนาระบบงานรับนักเรียน 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย  

 - อาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม 9,600 

 - คาของรางวัล 2,000 

3 คาวัสด ุ  

 - วัสดุประชาสัมพันธการรับนักเรียน 15,000 

 - วัสดุสำนักงาน 2,000 

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืน ๆ  (ระบุ  ...................................................)  

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 28,600 

ลำดับท่ี   4   กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย                     

3 คาวัสด ุ 21,450 

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืน ๆ  (ระบุ  .................................................  )  

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 21,450 
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

ลำดับท่ี   5   กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบยีนนักเรียน(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย  

3 คาวัสด ุ  

 - ปพ.1 ม.ตน 4 เลม เลมละ 160 บาท 640 

 - ปพ.1 ม.ปลาย 3 เลม เลมละ 160 บาท 480 

 - ปพ.2 ม.ตน 200 แผน (1 หอ) แผนละ 2 บาท 400 

 - ปพ.2 ม.ปลาย 400 แผน (2 หอ) แผนละ 2 บาท 800 

 - ปพ.3 ม.ตน 60 แผน   แผนละ 5 บาท 300 

 - ปพ.3 ม.ปลาย 50 แผน   แผนละ 5 บาท 250 

 - กระดาษ A4 90 แกรม รีมละ 125 บาท 4 รีม 500 

 - แผนใสปกพลาสติก 5 หอ หอละ 250 บาท 1,250 

 
- ซองเอกสารขยายขาง ขนาดA4  (ซองน้ำตาล) 1 ลัง  

  ลังละ 1,520 บาท 
1,520 

 
- ปกผาไหม (ใสใบประกาศนียบัตร)  383 เลม  

   เลมละ 110 บาท 
42,130 

 
- พลาสติกหอปกแบบใส (สำหรับหอปกผาไหม) 383 ซอง 

  ซองละ 10 บาท 
3,830 

 
- แฟมใสใสเอกสาร (ใสเอกสารวุฒิการศึกษา) 383 ซอง 

  ซองละ 5 บาท  
1,915 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 
คาใชจายอ่ืน ๆ  ( ระบุ  วัสดุอุปกรณในการทำวุฒิ

การศึกษา ) 
3,000 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 57,015 

ลำดับท่ี   6   กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี อุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียน

การสอน 

1 คาตอบแทน                

2 คาใชสอย                                          

3 คาวัสด ุ                       
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

 - จัดโปรเจคเตอร 5 ตัว 105,534 

 - ตูลำโพงขยายเสียง 1 ตัว 

4 คาสาธารณูปโภค                       

5 คาใชจายอ่ืน ๆ  (ระบุ  ...................................................) - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 105,534 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 
กิจกรรมสงเสริมระบบบริหารจัดการ

กลุมบริหารงานวิชาการ 
34,534   34,534 

2 
กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียน

มาตรฐานสากล 
14,657   14,657 

3 
กิจกรรมพัฒนาระบบงาน               

รับนักเรียน 
28,600   28,600 

4 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 21,450   21,450 

5 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน

นักเรียน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
- - 57,015 57,015 

6 

กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี อุปกรณ           

ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 

105,534  - 105,534 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 204,775  57,015 261,790 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 

1. กิจกรรมสงเสริมระบบ

บริหารจัดการกลุม

บริหารงานวิชาการ 

นางสาวกชกร  ภูชะนาม ครูและนักเรียน

ทุกคน 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

 

2. กิจกรรมขับเคลื่อน

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

นางสาวพัชฎา  บุตรยะถาวร นักเรียนทุกคน ภาคเรียนท่ี 1/2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

 

3. กิจกรรมพัฒนา

ระบบงานรับนักเรียน 

นางสุพัทตรา  ขาวเมฆ 

นางสาวลลนา  วิชัยขัทคะ 

นายชัชชัย  ชูชิต 

นักเรียนชั้น 

ม.1 และ ม.4 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 

4. กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

นางสาวบุญฑริกา  ทองหลอ 

นางสาวเกศรินทร  ชานอย

นางสาววราพร  ใจกลา 

นายสนธยา นิธิธนิโยปกรณ 

นางสาวพัชฎา  บุตรยะถาวร 

ครูทุกคน 

นักเรียนทุกคน 

ผูปกครองทุก

คน 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

5. กิจกรรมพัฒนา

ระบบงานทะเบียน

นักเรียน 

นายสนธยา นิธิธนิโยปกรณ 

นางสาวสุจิตรา วังชิ้น 

นางสาวพัชมณ  แตงเทศ 

นักเรียนทุกคน ภาคเรียนท่ี 1/2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

6. กิจกรรมพัฒนาแหลง

เรียนรู สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี อุปกรณท่ีใช

ในการจัดการเรียนการ

สอน 

นางสาวพัชฎา  บุตรยะถาวร 

นายสนธยา  นิธิธนโิยปกรณ 

 

ครูและนักเรียน

ทุกคน 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

.6.. กิจกรรม ....11........คน  พ.ค. 65 – มี.ค.66 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1.  กลุมบริหารงานวิชาการ มีวัสดุอุปกรณท่ีตองการใชเพียงพอ เกิดประโยชนตอครูและ

นักเรียนมากข้ึนและเหมาะสม 

2.  นักเรียนและบุคคลตาง ๆ ไดรับการบริการจากงานทะเบียนวัดผล 

3.  สำนักงานวิชาการมีวัสดุอุปกรณในการบริหารสำนักงานอยางมีคุณภาพ 

4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีประสิทธิภาพ ตามนโยบายหลักเกณฑ และมาตรฐาน 

5.  โรงเรียนมีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลอยางตอเนื่อง และมี

ประสิทธิภาพ มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และการนำเสนอผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ 

6.  ครูมีสวนรวมในการพัฒนางาน การตัดสินใจ ตามความรูความสามารถและความสนใจ 

7.  ครูนิเทศตนเองอยางสม่ำเสมอ 

8.  นักเรียนเกิดองคความรูจากการศึกษาหาความรูขาวสาร เนื้อหาความรูในกลุมสาระตาง ๆ                    

ท่ีไดนำเสนอในบอรดนิทรรศการดวยรูปแบบตาง ๆ อยางทันสมัยและทันเหตุการณ 

 

ลงชื่อ...........................................                   

(นางสาวกชกร  ภูชะนาม) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...34......โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน การศึกษาคนควาดวยตนเอง  

                   (Independent Study : IS) 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ..นางรัชนี  เช่ือมทองเจือ..... กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........3.........กลยุทธท่ี  3.1 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....3............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ .ตลอดป.  กิจกรรมท่ี ....... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  การใชความรู สรางนวัตกรรม พัฒนาศักยภาพคนเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  เสริมสราง

และพัฒนาศักยภาพคน ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และเรียนรูไดดวยตนเอง

อยางตอเนื่อง    เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาผูเรียน: การศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent 

Study:IS)  ประกอบดวย IS1 การศึกษาคนควาและสรางองคความรู (Research and Knowledge 

Formation)  IS2 การสื่อสารและการนำเสนอ (Communication and Presentation) มุงใหนำคาม

รูที่ไดรับมาพัฒนาวิธีการถายทอด  สื่อสารความหมาย  แนวคิดขอมูลและองคความรูดวยวิธีการ

นำเสนอท่ีเหมาะสม หลากหลายรูปแบบ และมีประสิทธิภาพ และ IS3 การนำองคความรูไปใชบริการ

สังคม (Social Service Activity) มุงใหผูเรียนนำองคความรู  ประยุกตใชองคความรูไปสูการปฏิบัติ 

หรือนำไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม เกิดบริการสาธารณะ (Public Service) 

 เปาหมายคุณภาพผูเรียนในสาระการศึกษาคนควาดวยตนเอง ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  เนนศึกษา คนควา แสวงหาความรู ขอมูลและสารสนเทศโดยระบุแหลง

เรียนรูทั้งปฐมภูมิ และ ทุติยภูมิ  ออกแบบ วางแผนรวบรวมขอมูล โดยใชกระบวนการรวบรวมขอมูล

อยางมีประสิทธิภาพ ใชกระบวนการกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใชความรูจากสาขาวิชาตาง ๆ 

และพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงเรียนรูอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวน สมบูรณ 

และทำงานบรรลุผลตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำแนะนำของครูที ่ใหคำปรึกษาอยาง

ตอเนื่อง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน เพ่ือสงเสริมการจัดการ

เร ียนการสอน การศึกษาคนคว าด วยตนเอง (Independent Study : IS) ของนักเร ียนระดับ

มัธยมศึกษาปท่ี 2 และมัธยมศึกษาปท่ี 5 
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2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอน การศึกษาคนควาดวย

ตนเอง (Independent Study : IS) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

2.1 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ การเรียน

การสอน IS 

เพ่ือสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ การจัดการเรียนการสอน 

การศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study : IS) 

2.2 การศึกษาคนควาและสราง

องคความรู 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอน การศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study 

: IS) ใหกับผูเรียน 

2.3 การสื่อสารและการนำเสนอ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห และคิดแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 88 
 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ 

การเรียนการสอน IS 

1. ผูเก่ียวของ  รอยละ 90  มีวัสดุ 

อุปกรณ ในการดำเนินการจัดการเรียน

การสอน IS 

แบบตรวจสอบ

รายการ C 

2 การศึกษาคนควา

และสรางองคความรู 

2. ผูเรียนรอยละ 85  มีความเขาใจ

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(Independent Study : IS) 

แบบสรุปจากการ

ทดสอบ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

3 การสื่อสารและการ

นำเสนอ 

1. นักเรียนรอยละ 85  สามารถจัดทำ

ผลงาน ชิ้นงาน เลมรายงาน 5 บท ท่ีเนน

ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

อยางเปนรูปธรรม 

2. ผูเรียนรอยละ 90 มีความพึงพอใจตอ

การจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS อยูใน

ระดับดีข้ึนไป 

แบบตรวจสอบ

รายการ C 

 

 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ การ

เรียนการสอน IS 

 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายคณะทำงานประชุม  เพ่ือปรึกษารายการวัสดุ 

อุปกรณ ตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน IS 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ตาง ๆ 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

2 การศึกษาคนควา

และสรางองค

ความรู 

 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายคณะครูประจำกลุม นักเรียน  เพ่ือชี้แจงรายละเอียด

รายวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมครูประจำกลุม นักเรียน  เพ่ือชี้แจงรายละเอียด

รายวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู 

D2. ติดตามผลการดำเนินงานในรายวิชาการศึกษาคนควาและ

สรางองคความรูทุก ๆ เดือน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนาให

ดีข้ึนในปตอไป 

3 การสื่อสารและการ

นำเสนอ 

 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมครูประจำกลุม นักเรียน ม.2 และ ม.5  

เพ่ือกำหนดวันนำเสนอผลงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดลำดับการนำเสนอผลงาน 

D2. นำเสนอผลงาน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนาให

ดีข้ึนในปตอไป 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 1,600 

3 คาวัสด ุ 1,436 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 3,036 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรม  จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ การเรียนการสอน IS 

3 คาวัสด ุ 1,436  บาท 

 

3.1  คาอุปกรณสำนักงาน 

      - กระดาษเกียรติบัตร B5 ปมทอง  

        (125 บาท × 10 แพ็ค) 

 

1,250 

 

 
3.2  คาเอกสาร ( print /ถายเอกสาร / เขาเลม)  

      (93 บาท×2  ชุด) 

186 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 1,436  บาท 

ลำดับท่ี   3   กิจกรรม  การสื่อสารและการนำเสนอ 

2 คาใชสอย 1,600  บาท 

 2.1 คาโลอะคริลิค หนา 10 มิล (800 บาท ×  2 ชิ้น) 1,600 

   

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 1,600  บาท 

6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ การเรียนการ

สอน IS 

1,436 - - 1,436 

2 การศึกษาคนควาและสรางองค

ความรู 

- - - - 

3 การสื่อสารและการนำเสนอ 1,600 - - 1,600 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 3,036 - - 3,036 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ 

การเรียนการสอน IS 

ครูรัชนี  เชื่อมทองเจือ ครูท่ีรับผิดชอบ

รายวิชา IS 

- ตลอดป

การศึกษา 

การศึกษาคนควาและ

สรางองคความรู 

ครพัูชฎา  บุตรยะ

ถาวร 

นักเรียนระดับชั้น 

ม.2 และ ม.5 

- ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

การสื่อสารและการ

นำเสนอ 

ครูจิราพร  นามทอง นักเรียนระดับชั้น 

ม.2 และ ม.5 

หองสมุด ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

.3.. กิจกรรม ....3........คน   ตลอดป

การศึกษา 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

8.1  ผูเก่ียวของมีวัสดุ อุปกรณ ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน IS 

8.2  ผูเรียนมีความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(Independent Study : IS) 

8.3  ผูเรียนสามารถจัดทำผลงาน ชิ้นงาน เลมรายงาน 5 บท ท่ีเนนทักษะการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห อยางเปนรูปธรรม 

8.4  ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS อยูในระดับดีข้ึนไปครูผูสอนนำ

ผลการจัดการเรียนรูไปใชในการแกปญหาผูเรียน 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี ……35……. โครงการ ลงนามความรวมมือทางการศึกษา MOU 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวบุญฑริกา  ทองหลอ กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........2.........กลยุทธท่ี ..........2.4 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

  หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......   

   ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี ....1,2...  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

 ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ ..........  กิจกรรมท่ี ....... 

1. หลักการและเหตุผล 

 MOU มาจาก Memorandum of Understanding คือ เอกสารหรือหนังสือที ่เก็บบันทึก

ขอตกลง ความเขาใจที่ตรงกัน หรือ ขอตกลงที่จะรวมมือระหวางสองฝาย โดยที่ทั้งสองฝายอาจเปน

องคกรหนึ่งๆ หนวยงานหนึ่งๆของรัฐ หนวยงานหรือบริษัทเอกชน หรือระหวางรัฐ (ประเทศ) กับรัฐ  

ก็ได โดยถาเปน MOU ระหวางรัฐตอรัฐ อาจจะถือวาเปนสนธิสัญญาซ่ึงจะมีผลผูกพันท้ังสองฝาย 

 โรงเรียนจึงไดดำเนินการทำ MOU  กับสถานศึกษาอื ่นเพื่อสรางเครือขาย และเปนการ

แลกเปลี ่ยนเรียนรู ในกระบวนการบริหารงาน บริหารหลักสูตร  การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน  ตลอดจนการพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพในการเรียนรู อีกทั้งยังพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือสรางเครือขาย และเปนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูใน

กระบวนการบริหารงาน บริหารหลักสูตร การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  ตลอดจนการพัฒนานักเรียนใหมี

ศักยภาพในการเรียนรู พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 ลงนามความรวมมือทาง

การศึกษา MOU 

1. เพ่ือสรางเครือขาย และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

บริหารงาน บริหารหลักสูตร 

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  

3. เพ่ือสรางความรวมมือในการตอยอดความรู

ความสามารถของผูเรียน 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

2 เรียนเตรียมนอม ฯ ดีอยางไร เพ่ือใหความรู ความเขาใจ ในการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรของสถานศึกษากับโรงเรียนในเครือขาย 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI) 

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 89 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 ลงนามความรวมมือทาง

การศึกษา MOU 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจตอกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 89  

แบบสำรวจความพึงพอใจ 

2 เรียนเตรียมนอม ฯ  

ดีอยางไร 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจตอกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 89  

แบบสำรวจความพึงพอใจ 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 ลงนามความรวมมือทาง

การศึกษา MOU 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมคณะทำงาน ผูท่ีเก่ียวของเม่ือมีการเขารวมการ

ลงนาม และดำเนินการลงนาม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความพึงพอใจ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

2 เรียนเตรียมนอม ฯ ดี

อยางไร 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ เพ่ือ

รวมจัดคณะแนะแนวสัญจร 

P4. เตรียมขอมูล และเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความพรอม

เปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

P5. ประสานไปยังโรงเรียนในเครือขาย 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการแนะแนวสัญจร ตามโรงเรียนตางๆท่ีวางแผน

ไว  

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความพึงพอใจ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 7,150 

3 คาวัสด ุ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 7,150 
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ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

ลำดับท่ี   1  ลงนามความรวมมือทางการศึกษา MOU 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย - บาท 

3 คาวัสด ุ - บาท 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ ………………) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น - บาท 

ลำดับท่ี   2   เรียนเตรียมนอม ฯ ดีอยางไร 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย 7,150 บาท 

3 คาวัสด ุ - บาท 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ................... ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 7,150 บาท 

 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 ลงนามความรวมมือทาง

การศึกษา MOU 
-   - 

2 เรียนเตรียมนอม ฯ ดีอยางไร 7,150   7,150 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 7,150   7,150 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. ลงนามความรวมมือ

ทางการศึกษา MOU  

นางสาวบุญฑริกา 

ทองหลอ 

นางสาวสุพัตรา 

ขาวเมฆ 

นายสนธยา นิธิธนิ

โยปกรณ 

สถานศึกษาท้ัง

ของรัฐและ

เอกชน 

- ภาคเรียนท่ี 1/2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

 

2. เรียนเตรียมนอม ฯ  

ดีอยางไร 

นางสาวบุญฑริกา 

ทองหลอ 

นางสาวสุพัตรา 

ขาวเมฆ 

นายสนธยา นิธิธนิ

โยปกรณ 

โรงเรียน

เครือขาย 

- ภาคเรียนท่ี 1/2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. มีสถานศึกษาในเครือขายเพ่ือใหความรวมมือในดานการบริหารงาน บริหารหลักสูตรและ

การศึกษาตอ 

2. มีโรงเรียนในเครือขายเพ่ือใหความรวมมือในดานการบริหารงาน บริหารหลักสูตร และ

การศึกษาตอ 

 

  

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวบุญฑริกา  ทองหลอ) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...36......โครงการสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ..นางสาวพัชฎา  บุตรยะถาวร.... กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........4.........กลยุทธท่ี  4.3 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี ...2....   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   

   อ่ืน ๆ ระบุ ...ตลอดป.....  กิจกรรมท่ี ...1.... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดใหความสำคัญกับการวิจัย โดยกำหนดให

สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอน สามารถจัดบรรยากาศและ

สภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความ

รอบรูและใชการวิจัย เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ดังนั้นครูในยุคปจจุบัน จึงตองปรับเปลี่ยน

บทบาทใหเปนผูรอบรูและสามารถทำวิจัยได 

 การวิจัยในชั้นเรียนเปนนวัตกรรมรูปแบบหนึ่ง นำมาใชเพ่ือแกปญหาในชัน้เรียน ประโยชนใน

การทำวิจัยไมเพียงแตจะชวยพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพแตยังชวยพัฒนาวิชาชีพครูให

มีความเขมแข็งยิ่งข้ึน ท้ังนี้การพัฒนาการเรียนการสอน  ถือวาเปนงานหลักของโรงเรียน ท่ีจะสงผลให

นักเรียนมีคุณภาพสิ่งสำคัญท่ีจะทำใหการพัฒนาการเรียนการสอนมีคุณภาพ คือ ครูผูสอนจะตองรูจัก

เด็กเปนรายบุคคล และจัดทำวิจัยในชั ้นเรียนเพื ่อแกปญหาการเรียนการสอน โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี จึงไดจัดโครงการนี้ขึ ้น เพื่อใหครูทุกคนไดจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  สงผลใหนักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนา แกปญหา การเรียน

และสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  
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2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือสงเสริมการทำวิจัยของโรงเรียนและในชั้นเรียน  และ

นำผลไปประยุกตหรือใชใหเปนประโยชน  ตอการ

บริหารงานหรือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

4.1 การวิจยัของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา สรางการมีสวนรวมกับ

บุคลากรใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาระบบการบริหาร

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.2 การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือเสริมทักษะครูผูสอนดานเทคนิคการสอน การวิจัยเนน

ใหครูนำผลประเมินไปใชประโยชน เพ่ือพัฒนากระบวนการ

เรียนรูท่ีชัดเจน 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 79 

 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 การวิจัยของ

โรงเรียน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 

79 มีสวนรวมในการพัฒนาระบบการ

บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ   

แบบสำรวจ 

2 การสงเสริมวิจัยใน

ชั้นเรียน 

1. ครูผูสอนรอยละ 79 สงงานวิจัยในชั้น

เรียนท่ีมีคุณภาพตามเกณฑของ

สถานศึกษา ภายในเวลาท่ีกำหนด และมี

การนำผลวิจัยไปใชประโยชนและรายงาน

ตอสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

แบบสำรวจ / แบบ

ประเมินผล 

 

 

 

 



374 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 การวิจยัของโรงเรียน ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครูผูสอน  เพ่ือรวมกันจัดทำวิจัย

ของโรงเรียน 

P5. เตรียมขอมูลสถานท่ี (หองประชุมผลมะขาม 1 ) และ

เอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ี

กำหนด 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ครูผูสอน เขารวมการจัดทำวิจยัของโรงเรียน 

ข้ันสรุป 

C1. ครูผูสอนวิเคราะหผลจากการจัดการเรียนรู 

C2. ครูผูสอนนำผลการวิเคราะหไปใชในการทำวิจัยในชั้น

เรียน 

  C3. เจาของโครงการ นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล 

 

2 

การวิจัยในชั้นเรียน ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครูผูสอน  เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

P4. เตรียมขอมูลสถานท่ี (หองประชุมผลมะขาม 1 ) และ

เอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ี

กำหนด 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ครูผูสอนวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนการสอน และ

ดำเนินการวางแผนการทำวิจัยในชั้นเรียน 

D2. ครูสงโครงการวิจัยในรายวิชาท่ีสอน อยางนอยป

การศึกษาละ 1 เรื่อง 

D3. ครูสงผลงานวิจัยฉบับสมบูรณในรายวิชาท่ีสอน อยาง

นอยปการศึกษาละ 1 เรื่อง 
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ข้ันสรุป 

C1. ครูผูสอนนำผลการวิเคราะหไปใชในการทำวิจัยในชั้น

เรียน 

C2. นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ (งบอ่ืนๆ) 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 400 

3 คาวัสด ุ 3,175 

4 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 3,575 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรม การวิจัยของโรงเรียน (งบอ่ืนๆ) 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 
คาวัสด ุ

- คาเอกสาร (print /ถายเอกสาร / เขาเลม) 

 

1,430 

4 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ ..............................................  ) - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 1,430 

ลำดับท่ี   2   กิจกรรม การวิจัยในช้ันเรียน (งบอ่ืนๆ) 

 คาตอบแทน - 

 
คาใชสอย 

- โลหรางวัลประกวดงานวิจัย 

 

400 

 

คาวัสดุ 

- กระดาษทำเกียรติบัตร 

- กรอบเกียรติบัตร 

 

745 

1,000 

 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ ..............................................  ) - 

 รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 2,145 
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6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมการวิจยัของโรงเรียน 1,430 - - 1,430 

2 กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรยีน 2,145 - - 2,145 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 3,575 - - 3,575 

 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

4.1  การวิจัยของ     

      โรงเรียน 

ครพัูชฎา บุตรยะถาวร ครูผูสอน 

ทุกคน 

หองประชุมผล

มะขาม 1 

(ตลอดป

การศึกษา) 

 

4.2  การวิจัยใน 

      ชั้นเรียน 

ครูพัชฎา บุตรยะถาวร ครูผูสอน 

ทุกคน 

หองประชุมผล

มะขาม 1 

(ตลอดป

การศึกษา) 

 

2 กิจกรรม 1  คน   (ตลอดป) 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. ครูผูสอนมีการทำวิจัยในชั้นเรียนทุกปการศึกษาและมีสวนรวมในงานวิจัยของโรงเรยีน 

2. ครูผูสอนนำการวิจัยไปใชประโยชนในการแกไขปญหาในชั้นเรียน 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวพัชฎา  บุตรยะถาวร) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท  ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 37 โครงการนิเทศภายใน 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นายพิชิต พิมโคตร    กลุมงาน บริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....5.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.3 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

   ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......  อ่ืน ๆ ระบุ .........  กจิกรรมท่ี ....... 

1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ ไมวาจะเปนวิธีการสอน หลักสูตร 

เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ ่งเหลานี้ยอมมีผลกระทบตอการเรียนการสอนของสถานศึกษา

ภารกิจสำคัญของการดำเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามจุดหมายของ

หลักสูตร การจัดการศึกษาเพื่อใหผู เรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกลาวอยางมี

คุณภาพ และเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 นั้น จะตองอาศัยกระบวนการ 

3 อยาง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 อยางนี้

เกี่ยวของซึ่งกันและกัน การพัฒนาผูเรียนใหมีสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ

คุณธรรม จริยธรรม   ในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง

คือ จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุขไดนั้นกระบวนการนิเทศเปนกระบวนการ

หนึ่งที่มีความสำคัญตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความสำคัญตอ

การพัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและใหความ

ชวยเหลือแกครู ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิสูงข้ึน              

 จากเหตุผลดังกลาว โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการการนิเทศภายในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาครูใหมี

ความรูความเขาใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือจะไดสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตร 

 

 

 

 

 



378 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

ขอท่ี  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ นำไปใชปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได 

2. เพ่ือสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับใหสูงข้ึน 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ขอท่ี เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมินความสำเร็จ 

1. กลุมงานในโรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการบริหารจัดการอยางนอย 2 ครั้งตอ

ภาคเรียน โดยมีคาตัวชี้วัดความสำเร็จรอยละ 80 

ข้ึนไป 

- แบบสำรวจความคิดเห็น 

- แบบนิเทศ ติดตาม 

2.  ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การบริการจัดการชั้นเรียนและการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนอยางนอย 2 ครั้งตอภาคเรียน โดยมี

คาตัวชี้วัดความสำเร็จรอยละ 80 ข้ึนไป 

  

- แบบนิเทศ ติดตาม การบริหาร

จัดการชั้นเรียน 

- แบบสำรวจความคิดเห็นจาก

นักเรียน หัวหนากลุมสาระการ

เรียนรู หัวหนางานและ/หรือ 

ผูปกครอง 

3 โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนายกระดับ

คุณภาพการศึกษา โดยมีคาตัวชี้วัดความสำเร็จ

รอยละ 80 ข้ึนไป 

- แบบประเมิน 

- แบบสรุปรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันเตรียม 

1. รางโครงการ เสนอการขออนุมัติจากผูบริหาร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการนิเทศ / เครื่องมือนิเทศ 

3. ประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1 จัดทำปฏิทินการนิเทศ 

4. ประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 2 เตรียมสื่อ กิจกรรม และเครื่องมือการนิเทศตามกิจกรรมการ

นิเทศ 

ข้ันดำเนินการ 

5. ปฏิบัติการนิเทศ ตามปฏิทินการนิเทศ 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

6. ประชุม ติดตามความกาวหนาการนิเทศในแตละครั้ง 

7. กรรมการฝายนิเทศเสนอรายงานตอกรรมการอำนวยการโรงเรียน เพ่ือรบัรองรายงาน 

8. ประชุมครูและบุคลากรท้ังหมดเพ่ือแจงผลการนิเทศ และนำจุดเดน รวมถึงจุดควรพัฒนาไป

วางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนในปการศึกษาตอไป 

ข้ันสรุป 

9. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน (แบบตรวจสอบรายการ) 

10. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผล เสนอรายงานตอผูบริหาร 

11. ขยายผลสูการพัฒนา (จุดเดน...................จุดควรพัฒนา..................) 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน (คาวิทยากร) - 

2 คาใชสอย (คาอาหารวางและเครื่องดื่ม) - 

3 

คาวัสดุ 

- กระดาษทำเกียรติบัตร (6 บาท x 85 คน) 

- แฟมสันกวาง 3 นิ้ว ตราชาง 112 (79 บาท x  10 แฟม) 

- ไสแฟมใสเอกสาร ORCA A4 (20 บาท x 20 แพค) 

- กระดาษ INKTET PRO-PRINT GLOSSY  

(250 บาท x 1 รีม) 

- คาเขาเลม  

2,116 

510 

790 

 

400 

250 

 

166 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 2,116 

      6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมนิเทศภายใน 2,116 - - 2,116 

      

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 2,116 - - 2,116 
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  7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนินงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมนิเทศ

ภายใน 

นายพิชิต  

พิมโคตร 

 

ครูและบุคลากร

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

ภาคเรียนละ  

2 ครั้ง 

1 กิจกรรม 1 คน   1 เม.ย 65 ถึง 

31 มี.ค. 66 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ครูและบุคลกรทางการศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการการศึกษา 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน 

    3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานท่ีกำหนด 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

( นายพิชิต  พิมโคตร ) 

ผูเสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

( นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

( นางจีระนันท  ชวยดวง ) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

( นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง ) 

ผูอนุมัติโครงการ 
     

 



381 

 

ลำดับท่ี..38...โครงการพัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพ:โดยใชกระบวนการพัฒนาชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรัศมี  เม็งประโคน  กลุมงาน วิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........4.........กลยุทธท่ี  4.2 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ..1,2..   อ่ืน ๆ ระบุ .........  กิจกรรมท่ี ....... 

1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาคนในประเทศ ใหมีความเจริญกาวหนา เปนรากฐาน

สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และเปนจุดเริ่มตนของ

การสรางอาชีพ โดยชวยขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม นำมาซ่ึงความเจริญรุงเรือง

ของประเทศชาติ แตในศตวรรษที่ 21 สภาวการณปจจุบันทั่วโลกกำลังเผชญิกับการเปลี่ยนแปลงดาน

ตาง ๆ มากมาย เชน ดานสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนั้นเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว สงผลใหวิถีชีวิตของบุคคลมีการปรับเปลี่ยนภายใต

ความเรงรีบและการแขงขันที่สูงขึ้น เพื่อตอบสนองการดำเนินชีวิตของตนเอง จะเห็นไดวายุคนี้การ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดสงผลกระทบตอระบบตาง ๆ มากมาย หนึ่งในมิติการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 

คือ ระบบการศึกษาตอง “กาวขามสาระวิชา” ไปสูการเรียนรู “ทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 

21” ที่ครูสอนไมได นักเรียนตองเรียนเอง แตครูตองออกแบบการเรียนรูและอำนวยความสะดวก 

(วิจารณ พานิช, 2555) สอดคลองกับแนวคิดของการสรางสถานศึกษาใหเปนชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) ที่เนนการเรียนรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพ โดยเนน

การเรียนรูของนักเรียนเปนหัวใจสำคัญ เปนแนวคิดที่มุ งเนนการพัฒนาการเรียนรูของบุคคลและ

องคกร ที่พัฒนาจากแนวคิดมาจากองคกรแหงการเรียนรู และพัฒนาตอมาเปนโรงเรียนแหงการ

เรียนรู โดยรูปแบบการทำงานของครูตองเปลี่ยนจากทำงานคนเดียวเปนการทำงานเปนทีม โดย

กำหนดเปาหมายรวมกันในลักษณะของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ มีเปาหมายเพ่ือชวยเหลือกัน

และกัน รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมในการทำงาน พัฒนางานอยางตอเนื่อง เนน

ใหเกิดผลลัพธที่ผลสัมฤทธิ์เปนรายบุคคลอยางเทาเทียมกัน ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเปนการ

เติมเต็มชองวางของการจัดการเรียนการสอนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหมี

ความเหมาะสมกับผู เร ียนในยุคนี ้ ดังนั ้น การสรางชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ ใหเกิดขึ ้นสน
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สถานศึกษาเปนการกระตุนใหเกิดการวางแผน การลงมือปฏิบัติ การประเมินผลรวมกันของครู เพ่ือมุง

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ และเพิ่มพูนคุณลักษณะที่จำเปนของผูเรียนใหเกิดขึ้น โดยอาศัยความรับผิดชอบ

รวมกันของครูและสถานศึกษา ซึ่งการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนรูที่เริ่มจาก “การเรียนรู

ของครู” เปนตัวตั้งตนในการเรียนรูทำใหครูมองเห็นแนวทางการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูของตนเองเพื่อผูเรียนเปนสำคัญ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี เล็งเห็น

ถึงความสำคัญดังกลาว จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพ (PLC) ข้ึน 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือใหครูและบุคลกรทางการศึกษามีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับชุมชนแหงการเรียนรูและ

เชือ่มโยงกับการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning โดยใชกระบวนการ GPAS 5 Step 

2. เพ่ือใหครูและบุคลกรทางการศึกษาแลกเปลี่ยน

เรียนรู โดยใชกระบวนการศึกษาชั้นเรียน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมการพัฒนาชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
1. เพ่ือใหครูผูสอนมีชั่วโมง PLC ไมต่ำกวา 20 

ชั่วโมงตอป  

2. เพ่ือใหครูผูสอนสามารถนำปฏิบัติการขับเคลื่อน

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียนและ

กลุมสาระการเรียนรูของตนเองเพ่ือเชื่อมโยงกับ

การเรียนการสอนแบบ Active Learning  

2 กิจกรรมพัฒนาครูใหมีความสามารถ

ในการจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning โดยใชกระบวนการ GPAS 

5 Step 

1. เพ่ือใหครูผูสอนมีแผนการจัดการเรียนรูรูปแบบ 

Active learning โดยใชกระบวนการ GPAS 5 

Steps 

2. เพ่ือใหครูผูสอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู

รูปแบบ Active learning โดยใชกระบวนการ 

GPAS 5 Steps 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ (KPI) 

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 79 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1  กิจกรรมการพัฒนาชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

1.รอยละ 79 ครูผูสอนมีชั่วโมง 

PLC ไมต่ำกวา 50 ชั่วโมงตอป  

2. รอยละ 79 ครูผูสอนสามารถนำ

นำปฏิบัติการขับเคลื่อนชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน

และกลุมสาระการเรียนรูของ

ตนเองเพ่ือเชื่อมโยงกับการเรียน

การสอนแบบ Active Learning  

1. แบบรายงาน 

PLC รายบุคคล 

2. แบบนิเทศการ

สอน 

2  กิจกรรมพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning 

โดยใชกระบวนการ GPAS 5 

Step 

1. รอยละ 79  ของครูผูสอนมี

แผนการจัดการเรียนรูรูปแบบ 

Active learning โดยใช

กระบวนการ GPAS 5 Steps 

2. รอยละ 79  ของครูผูสอนมี

นวัตกรรมการจดัการเรียนรู

รูปแบบ Active learning โดยใช

กระบวนการ GPAS 5 Steps 

3. รอยละ 79 ของนักเรียนมีความ

พึงพอใจตอการจัดการเรียนรู

รูปแบบ Active learning โดยใช

กระบวนการ GPAS 5 Steps 

1.แบบสำรวจ

จำนวนแผนการ

จัดการเรียนรูและ

นวัตกรรม  

2. แบบสำรวจ

ความคิดเห็นของ

ผูเรียน 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมการพัฒนาชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D1. สำรวจการจัดตั้งกลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของครู 

D2. ประชุมติดตามกลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ

ครูและเลมรายงาน PLC 

ข้ันสรุป 

C1. ประชุมแลกเปลี่ยน นำเสนอจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยาย

ผลสูการพัฒนาใหดีข้ึนในปตอไปของทุกกลุม  PLC  

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการดำเนินและแลกเปลี่ยน เสนอ

รายงานตอผูบริหาร 

2 พัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการ

จัดการเรียนรูแบบ Active 

learning โดยใช

กระบวนการ GPAS 5 

Steps 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมรางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุก

กลุมสาระ และกรรมการผูนิเทศ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมหัวหนากลุมสาระทุกกลุม และกรรมการผูนิเทศ 

ใหรบัทราบรูปแบบการรวบรวมขอมูลและกำหนดการจัดเก็บ

รวบรวมขอมูลตามท่ีกำหนด 

D2. อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรูแบบ Active learning โดยใชกระบวนการ GPAS 5 

Steps 

D3. ครูผูสอนออกแบบการจัดการเรียนรู และนำสูหองเรียน 

D4. นิเทศติดตามตามปฏิทิน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน (คาวิทยากร) - 

2 คาใชสอย (คาอาหารวางและเครื่องดื่ม) 4,844 

3 คาวัสด ุ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 4,844 

  

   ลำดับท่ี  1 กิจกรรมการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

คาใชสอย 4,844 บาท 

   - คาอาหารม้ือหลัก (50 บาท x 85 คน/ม้ือ x 1 วัน) 4,250 บาท  

   - คาอาหารวาง  - 

   - คาเกียรติบัตรครูเขารวมกิจกรรม (7 บาท x 85 คน) 594 บาท 

คาวัสดุ - 

  - คาเอกสาร (ปริ้นท / ถายเอกสาร / เขาเลม)   - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 4,844 บาท 

ลำดับท่ี  2 กิจกรรมพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

โดยใชกระบวนการ GPAS 5 Step 

คาใชสอย   

   - คาเกียรติบัตรครูเขารวมกิจกรรม   - 

คาวัสดุ - 

  - คาเอกสาร (ปริ้นท / ถายเอกสาร / เขาเลม)   - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน - 
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6.ขอมูลสนับสนุนการดำเนินงาน    

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 

 1 กิจกรรมการพัฒนาชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 4,844 - - 4,844 

 2 กิจกรรมพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning 

โดยใชกระบวนการ GPAS 5 

Step 

- - - - 

  รวมงบประมาณท้ังสิ้น 4,844 -   - 4,844 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

5.1  กิจกรรมการ

พัฒนาชุมชนแหง

การเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) 

ครรูัศมี           

เม็งประโคน 

ครูผูสอนทุกคน หองประชุมผล

มะขาม  1  

ตลอดปการศึกษา 

5.2  กิจกรรม

พัฒนาครูใหมี

ความสามารถใน

การจัดการเรียนรู

แบบ Active 

Learning โดยใช

กระบวนการ 

GPAS 5 Step 

ครศูศิโรจน                    

ชูสกุล 

ครูผูสอนทุกคน (แลวแตกรณี) ตลอดปการศึกษา 

2 กิจกรรม  2 คน   ตลอดปการศึกษา 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ครูและบุคลกรทางการศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการพัฒนายกระดับคุณภาพผูเรียน 

    3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวรัศมี  เม็งประโคน) 

ผูเสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท  ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี..39...โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชฎา บุตรยะถาวร  กลุมงาน บริหารวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....5........กลยุทธขอท่ี........5.4..................... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ยุทธศาสตรขอท่ี............5........................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2.................. 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี ......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ..1,2,3,5,6 

   อ่ืน ๆ ระบุ ...ตลอดป.....  กิจกรรมท่ี ...3, 4, 6.... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอที่ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหง

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดมาตรฐาน มีกลไกเพ่ือควบคุม ตรวจสอบประเมิน

คุณภาพ เพื่อสรางความเชื่อมั่นผูเกี่ยวของทุกฝาย และจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตน

สังกัด 

 เพื ่อการดำเนินการใชสอดคลองและเพื ่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปนไปตาม

นโยบายของภาครัฐ และใหกระบวนการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการควบคุมคุณภาพ 

จึงเสนอโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พัฒนาใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ

ภายใน ใชเปนกลไกสำคัญในการสะทอนจุดเดน จุดควรพัฒนา ซึ่งสงผลดีใหสถานศึกษาสามารถ

กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีมาตรฐานทัดเทียมกับสถานศึกษาชั้นนำและกาว

สูความเปนมาตรฐานสากลไดตอไป 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาใหดำเนินอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 การอบรมใหความรูเก่ียวกับงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาดวยระบบงานประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

2 การขับเคลื่อนมาตรฐานสถานศึกษาสู

การปฏิบัติ เพ่ือดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ป 

(พ.ศ.2566-2568) 

เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน และกระตุนใหครู

และบุคลาการทางการศึกษาไดลงมือปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม 

3 กิจกรรมนิเทศติดตามตรวจสอบการ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ควบคุมคุณภาพของสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 

4 การประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 

เพ่ือดำเนินการประเมินคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาประจำป  ใหเปนไป

ตามกฎกระทรวงวาดายการประกันคุณภาพ 

5 การจัดทำรายงานประจำป ปการศึกษา 

2565 (Self Assessment Report) 

เพ่ือดำเนินการนำผลการประเมินตนเองจัดทำ

รายงานประเมินตนเอง เสนอตอหนวยงานตน

สังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของประจำป 

6 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ในการดำเนินงาน

แผนงานและประกันคุณภาพ 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 6  กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวา  รอยละ  93 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 การอบรมใหความรู

เก่ียวกับงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 94 ไดรับการอบรม

พัฒนาบุคลากรดานงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

แบบประเมินความพึง

พอใจท่ีมีตอการจัดอบรม 

2 การขับเคลื่อนมาตรฐาน

สถานศึกษาสูการปฏิบัติ 

เพ่ือดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัด

การศึกษา ระยะ 3 ป 

(พ.ศ.2563-2565) 

ครูและบุคลาการทางการศึกษา

ทุกคนไดลงมือปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา

อยางเปนรูปธรรม 

แบบประเมินโครงการ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

3 กิจกรรมนิเทศติดตาม

ตรวจสอบการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม 

ผูเรียน ครู ผูปกครอง รอยละ 

94 รับทราบประกาศคา

เปาหมายของสถานศึกษา 

แบบนิเทศติดตาม 

แบบตรวจสอบรายการ 

4 การประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2565 

สถานศึกษามีผลการประเมิน

ตนเองตามมาตรฐานระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน

ภาพรวมไมนอยกวารอยละ 84 

แบบตรวจสอบรายการ 

5 การจดัทำรายงานประจำป 

ปการศึกษา 2565 (Self 

Assessment Report) 

ครู และบคุลากรทางการศึกษา 

รอยละ 94 จัดทำรายงาน

ประจำปรายบุคคล และ

สถานศึกษาจัดทำรายงาน

ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

แบบตรวจสอบรายการ 

6 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

กลุมงานแผนงานและประกัน

คุณภาพ มีวัสดุ ครุภัณฑ 

เพียงพอกับความตองการ 

(100%) 

แบบตรวจสอบรายการ 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

 

1 

การอบรมใหความรู

เก่ียวกับงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ข้ันเตรียม 

- แตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบในการวางแผนการดำเนินงาน 

- วางแผนการดำเนินงาน 

- เตรียมขอมูล ประเมินสถานการณการจดัรูปแบบการอบรม 

(Online/Onsite) สถานท่ีจัดอบรม ประสานเรื่องอาหารวาง และ

อุปกรณ  เอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ี

กำหนด 

- ประชาสัมพันธการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับงานประกัน

คุณภาพการศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันดำเนินการ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียน และเขารวมการอบรม

เก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

- กิจกรรมการแสดงความคิดเห็น การตอบคำถามเพ่ือหาแนวทาง

ในการวางแผนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ตามมาตรฐานสถานศึกษาท่ีกำหนดไว 

ข้ันสรุป 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทำแบบประเมินความพึงพอใจใน

การอบรมใหความรูเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

- จัดทำรายงานสรปุผลการจดักิจกรรมอบรมใหความรูเก่ียวกับ

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

2 การขับเคลื่อน

มาตรฐาน

สถานศึกษาสูการ

ปฏิบัติ เพ่ือ

ดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัด

การศึกษา ระยะ 3 

ป (พ.ศ.2566-2568) 

ข้ันเตรียม 

-แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

-ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

ข้ันดำเนินการ 

- จัดการประชุมครูและบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือนำความรูท่ีได

จากการอบรมงานประกันคุณภาพการศึกษาไปปรับใชในการวาง

แผนการดำเนินโครงการตางๆเพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษา ระยะ 3 ป (พ.ศ.2566-2568) 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกันวิเคราะหจุดเดน จุดดอย 

จากผลการดำเนินการโครงการท่ีรับผิดชอบในปท่ีผานมา (SWOT 

Analysis) เพ่ือหาแนวทางแกไขและพัฒนาการดำเนินโครงการใน

ปตอไป 

ข้ันสรุป 

- จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

 - ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา  ขยายผลสูการพัฒนาใหดี

ข้ึนในปตอไป 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

3 กิจกรรมนิเทศ

ติดตามตรวจสอบ

การดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันเตรียม 

-แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม 

-ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการนิเทศติดตามตรวจสอบ

การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

-จัดตารางปฏิทินการนิเทศติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม 

- ประชาสัมพันธใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหรับรูรับทราบ

แนวทางการนิเทศติดตามความกาวหนาการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม 

- ดำเนินการนิเทศติดตามความกาวหนาการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม 

ข้ันสรุป 

-จัดทำรายงานผลการนิเทศติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม เสนอตอผูบริหาร 

4 ประเมินคุณภาพ

ภายในของ

สถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา 

2565 

ข้ันเตรียม 

-แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 

-ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา (วิเคราะหเครื่องมือท่ีใชประเมิน) 

ข้ันดำเนินการ 

- กำหนดปฏิทินการประเมินคุณภาพแยกตามกลุมสาระ กลุมงาน 

- ดำเนินการประเมินคุณภาพตามปฏิทิน โดยมีคณะกรรมการ

ประเมิน (นำเสนอผลงานดานการจัดการเรียนการสอนของครู 

best practice ของแตละกลุมงาน 

ข้ันสรุป 

- ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

- จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอผูบริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

- ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา  ขยายผลสูการพัฒนาใหดี

ข้ึนในปตอไป 

5 จัดทำรายงาน

ประจำป ป

การศึกษา 2565 

(Self Assessment 

Report) 

ขั้นเตรียม 

- แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำป 

- ประชุมคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำป 

ขั้นดำเนินการ 

- ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรวมประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา ตามเครื่องมือท่ีกำหนด 

  - คณะกรรมการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา จำผล

การประเมินจากครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวน

เก่ียวของ มาจัดทำรางรายงานการประเมินตนเอง 

- หัวหนาโครงการสรุปความกาวหนาและนำรางรายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือเตรียมเสนอขออนุมัติและทำ

หนังสือนัดหมายคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือประชุม

พิจารณา 

- จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ  

ขั้นสรุป 

- นำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอหนวยงาน

ตนสังกัด  

- ประกาศรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาสูสาธารณะ

ชน ผานสื่อตาง ๆ 

6 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ข้ันเตรียม 

-ประชุมวางแผนเพ่ือการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ งานแผนงานและ

ประกันคุณภาพ 

ข้ันดำเนินการ 

- ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ ตามความจำเปน 

ข้ันสรุป 

- ดำเนินการประเมินผลตามรายการ 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 

ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย  

3 คาวัสด ุ  

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน  

 

ลำดับท่ี   1   การอบรมใหความรูเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2 คาใชสอย   บาท 

 2.1 คาอาหารกลางวัน (50 บาท × 80 คน × 1 วัน) 4,000 

 2.2 คาอาหารวาง (35 บาท × 80 คน × 1 วัน) 1,600 

3 คาวัสด ุ  

 คาเอกสาร ( print /ถายเอกสาร / เขาเลม)  191 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 5,791 บาท 

  

ลำดับท่ี 4 ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

2 คาใชสอย 3,932  บาท 

 2.1 คาอาหารวาง  3,932 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 3,932  บาท 

ลำดับท่ี 6 จัดซ้ือวัสดุ ครุภณัฑงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2 คาวัสด ุ 2,002 บาท 

 2.1 ปายสติกเกอร A17  80 X 105 มม. ตราชาง 2 แพ็ค  66 

 2.2 อินเด็กซพลาสติก 1 – 31 A4  3  แพ็ค 480 

 2.3 อ่ืน ๆ  1,456 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 2,002  บาท 
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6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 การอบรมใหความรูเก่ียวกับงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

5,791   5,791 

2 การขับเคลื่อนมาตรฐานสถานศึกษาสู

การปฏิบัติ เพ่ือดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ป 

(พ.ศ.2566-2568) 

    

3 กิจกรรมนิเทศติดตามตรวจสอบการ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

    

4 การประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 

3,932     3,932   

5 การจดัทำรายงานประจำป ปการศึกษา 

2565 (Self Assessment Report) 

    

6 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

2,002   2,002 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 11,725 - - 11,725 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. การอบรมใหความรู

เก่ียวกับงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ครูพัชฎา บุตร

ยะถาวร 

 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

หองประชุม 

ผลมะขาม 1 

พฤษภาคม 

– มิถุนายน 

65 

2. การขับเคลื่อนมาตรฐาน

สถานศึกษาสูการปฏิบัติ 

เพ่ือดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัด

การศึกษา ระยะ 3 ป (พ.ศ.

2566-2568) 

ครูพัชฎา บุตร

ยะถาวร 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

หองประชุม 

ผลมะขาม 1 

พฤษภาคม 

– มิถุนายน 

65 

3. กิจกรรมนิเทศติดตาม

ตรวจสอบการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม 

ครนูิตยา   

ไวการไถ 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
- 

ตลอดป

การศึกษา 

2565 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

4. การประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2565 

ครูรัศมี 

เพ็งประโคน 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
- 

ตลอดป

การศึกษา 

2565 

5. การจัดทำรายงาน

ประจำป ปการศึกษา 2565 

(Self Assessment 

Report) 

ครปูวีณอร   

จันทรเพชร 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
- 

กุมภาพันธ 

66 – 

มีนาคม 65 

6. จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ครูพิชิต พิม

โคตร 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
- 

ตลอดป

การศึกษา 

6 กิจกรรม 5 คน   ตลอดป

การศึกษา 

2565 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. สถานศึกษามีเครื่องมือและแนวทางในการบริหารการประกันคุณภาพอยางเปนรูปธรรม 

    2. ครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจและสามารถใชเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือดำเนินการประกัน

คุณภาพในใหสถานศึกษาในแตละปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    3. สถานศึกษาจะเกิดความกาวหนา เขมแข็งสงผลใหผูเก่ียวของทุกฝายมีความเชื่อม่ันในคุณภาพ

ของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวพัชฎา บุตรยะถาวร) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท  ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 40 โครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

(TEDET) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประจำปการศึกษา 2565 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวจุฑารัตน  ศรีทอง   

   นางสาวกมลวรรณ สมบัติดี กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........2.........กลยุทธท่ี  2.4 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ...   อ่ืน ๆ ระบุ .ภาคเรียนท่ี 1/2565 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี  22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา

ผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผู เร ียนมีความสำคัญที ่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

 อีกทั้งศูนยภูมิภาควาดวยสะเต็มศึกษาขององคการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียง

ใต (ศูนย SEAMEO STEM-ED) รวมมือกับ ธนาคารออมสิน และบริษัท เอดู พารค จํากัด จัดทำโครงการ

ประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร (TEDET) (Thailand Educational 

Development and Evaluation Tests) ตามความมุงมั่นของ SEAMEO STEM-ED ในการพัฒนาศักยภาพ

และสรางความเขมแข็งดานสะเต็มศึกษาในกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใตท้ัง 11 ประเทศ และ

มุงเนนใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารวมการประเมินไดรับการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู ด านการแกโจทยปญหาที ่เนนการคิดวิเคราะห การคิดอยางสรางสรรคทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยใชขอสอบจากประเทศเกาหลีใตท่ีครูและ

ผู ปกครองจะไดมีโอกาสศึกษาแนวขอสอบของประเทศอื ่น ๆ ที ่สอดคลองกับการประเมิน PISA 

นักเรียนยังไดรับผลการประเมินรายบุคคลเปนรายขอและการอภิปรายผลวิเคราะหเชิงคุณภาพในดาน

เนื้อหาแยกตามสาระเรียนรูเพ่ือนำไปปรับใชในการพัฒนาตนเอง รวมถึงยังใหการสนับสนุนในดานของ

การพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนดวยสื่อการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

วิทยาการคำนวณจากประเทศเกาหลีใตที่มีความสอดคลองกับหลักสูตรในโรงเรียน พรอมคูมือและ

วิดีโอการใชงานของสื่อแตละรายการใหกับโรงเรียน เพ่ือนำไปพัฒนานักเรียนในโรงเรียนดวย  
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 กลุมงานบริหารวิชาการจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาสู ความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร (TEDET) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ครั้งที่ 13 ประจำปการศึกษา 2565 เพื่อสงเสริมให

ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือใหนักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพตนเองสู

ความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ลำดับ

ท่ี 
เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 ผูเขารวมกิจกรรมรอยละ  100  เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ใน

โครงการครบถวนตามระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

แบบสังเกต 

2 ผูเขารวมกิจกรรม มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรรอยละ  100 

แบบสอบถาม 

แบบสังเกต 

3 นักเรียนรอยละ 60  มีผลการทดสอบมากกวา 50% แบบสรุปจากการ

ทดสอบ 

4 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอ 

โครงการ 

แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนนิงาน  

ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมคณะกรรมการ 

P2. จัดทำโครงการเสนอตอผูบริหารของโรงเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. พัฒนาศักยภาพนักเรียน จัดสอนเสริมเพ่ิมความรูดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

D2. ทดสอบวัดความรูทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมและจัดทำรายงานโครงการนำเสนอผูบริหาร 

C2. ศึกษาสภาพปญหาของการดำเนินกิจกรรม 

C3. วางแผนกำหนดแนวทางเลือกเพ่ือการปรับปรุงการปฏิบัติงานของแตละกิจกรรมในครั้งตอไป 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 5,420 

2 คาใชสอย 32,000 

3 คาวัสด ุ 6,180 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  4,400 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 48,000 

6. ขอมูลการดำเนินงาน (เงินท่ีไดจากนักเรียนท่ีสมัครสอบ) 

กลุมเปาหมาย งบประมาณการ สถานท่ี ระยะเวลา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

1) คาสมัครสอบประเมินกับโครงการ TEDET 

(160 คน x 2 วิชา x 100 บาท)   

จำนวน 32,000 บาท 

2) คาตอบแทน 

- ประธาน จำนวน 500 บาท 

- กรรมการคุมสอบ  

(6 คน x 500 บาท) จำนวน 3,000 บาท 

- กรรมการรับสมัครสอบ  

(2 คน x จำนวนนักเรียนท่ีสมัคร x 2 วิชา x 1 

บาท) จำนวน 320 บาท 

- กรรมการกลาง รับ – สง ขอสอบ  

(2 คน x 500 บาท) จำนวน 1,000 บาท 

- นักการภารโรง  

(2 คน x 300 บาท) จำนวน 600 บาท 

3) คาอาหารวางครู 

(16 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ) จำนวน 400 บาท 

4) คาอาหารวางนักเรียน 

(160 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ) 

จำนวน 4,000 บาท 

5) คาวัสดุ / อุปกรณตาง ๆ 

จำนวน 6,180 บาท 

รวม 48,000 บาท 

หองปฏิบัติการ

คณิตศาสตร 

ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา  

หองSmart 

Classroom 

หองประชุมผล

มะขาม 1 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

 

มิ.ย. 65 – 

มี.ค. 66 
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7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. นักเรียน จำนวน 180 คน มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

2. นักเรียน จำนวน 180 คน สามารถนำความรูท่ีไดไปใชใหเกิดประโยชน 

 

    

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวจุฑารัตน  ศรีทอง) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 41  โครงการรักษส่ิงแวดลอมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการนางสาวพัชฎา  บุตรยะถาวร  กลุม บริการงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี 3, 4 กลยุทธขอท่ี 4.2 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรขอท่ี 4 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ .ตลอดป.   

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดสนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนิน

กิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของกับการจัดการขยะ การลดใชพลังงาน และการอนุรักษสิ่งแวดลอมใน

สถานศึกษาเพื่อเปนศูนยการเรียนรูดานการจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมที่สามารถพัฒนาตอ

ยอดดวยการสืบสานศาสตรพระราชา พัฒนาดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช

กระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษาสูสถานศึกษาและชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน นอกจากนี้สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทำแผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559-

2564) ตามนโยบายของรัฐบาลในการจัดการขยะมูลฝอย เพื่อเปนการสรางจิตสำนึก และรณรงคการ

คัดแยกขยะประเภทขยะมูลฝอยที่ตนทางใหแกนักเรียนและเยาวชนในโรงเรียนและสถานศึกษาทุก

แหงในสังกัด อีกทั้งแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ไดวางเปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาไวคือ 1) คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ ้น คนไทยมี

คุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต 2) กำลังคน

ไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 3) มีองคความรู เทคโนโลยี 

นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 4) คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 5) ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวน โดยเปาหมายดังกลาวนี้ไดมีนโยบายสงเสริมมการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 

และกระบวนการเรียนรูที่จำเปนสำหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา 

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการ องคความรูแบบสหวิทยาการ การปฏิบัติจริงเอื้อตอ

การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานีเห็นความสำคัญในการจัดการศึกษาที่สงเสริม

การอนุรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา และการพัฒนาแหลงการเรียนรูท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหครูและนักเรียนไดมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม
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ภายในโรงเรียนและสามารถตอยอดพัฒนาสิ ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเปนแหลงการเรียนรู ท ี ่ มี

ประสิทธิภาพและยั่งยืนได ตอบสนองวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือสงสริมใหนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

2. เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเปน

แหลงการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ  

(Zero Waste School) 

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน คร ูและบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถลดปริมาณขยะ และนำ

ขยะกลับมาใชประโยชนใหมได 

2 กิจกรรมธนาคารขยะ  

(Recycle Waste Bank) 

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถคัดแยกขยะ และ

ตระหนักถึงคุณคาของขยะท่ีสามารถรีไซเคิลได 

3 กิจกรรมการลดใชพลังงานเพ่ือ

สิ่งแวดลอม  

(Save Energy) 

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมในการลดการใช

พลังงาน ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟฟาในโรงเรียน 

4 กิจกรรมการจัดการขยะสูการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

(Waste management towards 

sustainable development with 

the philosophy of sufficiency 

economy) 

เพ่ือสงเสริมใหครู นักเรียน และบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดการขยะท่ี

สามารถนำไปสูการพัฒนาแหลงการเรียนรูใน

โรงเรียนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

5 กิจกรรมการบูรณาการการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

(Integrating environmental 

conservation according to the 

philosophy of sufficiency 

economy) 

เพ่ือสงเสริมใหครูไดบูรณาการการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนได

ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 
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3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI) 

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 5 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 82 

 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

 

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมโรงเรียนปลอด

ขยะ  

(Zero Waste School) 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมกิจกรรม

รอยละ 82 

2. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถลดการใช

กระดาษ และขยะพลาสติกได 

1. แบบประเมินการเขา

รวมกิจกรรม 

2. แบบประเมินการลด

การใชกระดาษ และ

ขยะพลาสติก 

2 กิจกรรมธนาคารขยะ 

(Recycle Waste Bank) 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมกิจกรรม

รอยละ 82 

2. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถคัดแยกรี

ไซเคิลและขยะท่ัวไปได 

1. แบบประเมินการเขา

รวมกิจกรรม 

2. แบบประเมินการคัด

แยกขยะในหองเรียน

และหองพักครู และ

สำนักงานในโรงเรียน 

3 กิจกรรมการลดใชพลังงาน

เพ่ือสิ่งแวดลอม  

(Save Energy) 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมกิจกรรม

รอยละ 82 

2. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนชวยดูแลการ

ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟฟาใน

โรงเรียน 

1. แบบประเมินการเขา

รวมกิจกรรม 

2. แบบประเมินการมี

สวนรวมในการการ

ประหยัดน้ำ ประหยัด

ไฟฟาในโรงเรียน 

 

 

 

 



404 

 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

4 กิจกรรมการจัดการขยะ

สูการพัฒนาท่ียั่งยืนดวย

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

(Waste management 

towards sustainable 

development with 

the philosophy of 

sufficiency economy) 

1. นักเรียน ครู และบคุลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมกิจกรรม

รอยละ 82 

2. โรงเรียนมีจัดแหลงเรียนรูดาน

การจัดการขยะดวยหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. แบบประเมินการเขา

รวมกิจกรรม 

2. แบบสอบถามความ

คิดเห็นของนักเรียน ครู 

และบคุลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีตอแหลง

เรียนรูดานการจัดการ

ขยะดวยหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 กิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการ

การอนุรักษสิ่งแวดลอม

ตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

(The integrated 

teaching and learning 

activities on 

environmental 

conservation 

according to the 

sufficiency economy 

philosophy) 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมกิจกรรม

รอยละ 82 

2. ครูสามารถบูรณาการเรื่องการ

การอนุรักษสิ่งแวดลอมตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การจัดการเรียนการสอนได 

1. แบบประเมินการเขา

รวมกิจกรรม 

2. แบบประเมินการ

จัดการเรียนการสอน

โดยการบูรณาการการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมตาม

แนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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5. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมโรงเรียนปลอด

ขยะ (Zero Waste 

School) 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. วางแผนการทำกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรม 

D2. จัดใหอบรมนักเรียนแกนนำเขาคายปลูกจิตสำนึกการ

จัดการขยะในโรงเรียน 

D3. จัดใหมีการรณรงคการลดปริมาณขยะพลาสติกใน

หองเรียน  

D4. จัดใหครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมการลดใชกระดาษ 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

2 กิจกรรมธนาคารขยะ 

(Recycle Waste Bank) 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. วางแผนการทำกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรม 

D2. จัดใหมีการอบรมนักเรียนแกนนำ และครูท่ีเปน

เจาหนาท่ีรับผิดชอบใหมีความรูดานการจัดการธนาคารขยะ

อยางเปนระบบ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D3. จัดใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเขารวม

กิจกรรมธานคารขยะ  

D4. จัดมีการประกวดหองเรียนท่ีมีสวนรวมในการคัดแยก

ขยะ 

 

  ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

3 กิจกรรมการลดใชพลังงาน

เพ่ือสิ่งแวดลอม  

(Save Energy) 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. วางแผนการทำกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรม 

D2. จัดใหมีนักเรียนแกนนำเขาคายปลูกจิตสำนึกลดใช

พลังงาน 

D3. จัดใหมีการบูรณาการกิจกรรมการลดใชพลังงานใน

หองเรียนและในกิจกรรมคายตางๆ  

D4. จัดใหครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมการลดใชพลังงาน 

ประหยัดน้ำ และประหยัดไฟฟา 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

4 กิจกรรมการจัดการขยะสู

การพัฒนาท่ียั่งยืนดวยหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. วางแผนการทำกิจกรรม 

 

  ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรม 

D2. จัดใหมีการอบรมนักเรียนแกนนำ และครูท่ีเปน

เจาหนาท่ีรับผิดชอบใหมีความรูดานการจัดการขยะอยางเปน

ระบบ 

D3. ศึกษาดูงานการจัดการขยะสูการจัดแหลงเรียนรูดวย

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

D4. ครูและนักเรียนรวมกันจัดแหลงเรียนรูดานการจัดการ

ขยะสูการพัฒนาท่ียั่งยืนดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

5 กิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการ

การอนุรักษสิ่งแวดลอม

ตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (The 

integrated teaching 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. วางแผนการทำกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรม 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

and learning activities 

on environmental 

conservation according 

to the sufficiency 

economy philosophy) 

D2. ครูจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการเรื่องการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

D3. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

เรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

5. ขอมูลงบประมาณ 

ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด ุ 15,301 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 15,301 บาท 

 

ลำดับท่ี  4   กิจกรรมการจัดการขยะสูการพัฒนาท่ียั่งยืนดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

คาใชสอย -  

คาวัสด ุ 11,726 

- คาอุปกรณจัดทำแหลงเรียนรูการจัดการขยะ 11,726 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 11,726 บาท 
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ลำดับท่ี  5   กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการอนุรักษสิ่งแวดลอมตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คาใชสอย - 

คาวัสด ุ 3,575 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 3,575 บาท 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 

 1 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

(Zero Waste School) - - - - 

 2 กิจกรรมธนาคารขยะ 

(Recycle Waste Bank) - - - - 

 3 กิจกรรมการลดใชพลังงาน

เพ่ือสิ่งแวดลอม  

(Save Energy) 

- - - - 

 4 กิจกรรมการจัดการขยะสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืนดวยหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11,726 - - 11,726 

 5 กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3,575 - - 3,575 

  รวมงบประมาณท้ังส้ิน 15,301 -   - 15,301 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

กิจกรรมโรงเรียน

ปลอดขยะ (Zero 

Waste School) 

ครพัูชฎา 

บุตรยะถาวร 

 

ครูและบุคลากรของ

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี  

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ปการศึกษา 

2565 

กิจกรรมธนาคาร

ขยะ (Recycle 

Waste Bank) 

ครไูกรสิทธิ์ 

ตุระวิแสง 

ครูและนักเรียน 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ปการศึกษา 

2565 

กิจกรรมการลดใช

พลังงานเพ่ือ

สิ่งแวดลอม  

(Save Energy) 

ครถูาวร 

ตอพิมพ 

 

ครูและนักเรียน 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ปการศึกษา 

2565 

กิจกรรมการจัดการ

ขยะสูการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดวยหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ครฐูานันดร 

วิริยะเกียรติ 

ครูและนักเรียน 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ปการศึกษา 

2565 

กิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนแบบ

บูรณาการการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม

ตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ครูบณุฑริกา 

ทองหลอ 

   

5 กิจกรรม  5 คน   ปการศึกษา 

2565 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการจัดการขยะเพ่ือรักษาสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียนนำไปสูการสรางแหลงเรียนรูที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีความยั่งยืนโดยยึดหลักของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลงชื่อ............................................................        

(นางสาวพัชฎา  บุตรยะถาวร) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ........................................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ..............................................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ............................................................  

   (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

 ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี ……42……. โครงการทุนเพชรเตรียมนอม 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชนัญชิดา  รัตนภักดี กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี ..........5.7.................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....1............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

  หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......   

   ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี ....1,2...  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

 ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ เม.ย. - พ.ค. 2565   

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี ไดจัดทาโครงการทุนเพชรเตรียม

นอม เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนดีไดรับการสงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษา นักเรียนท่ีไดรับ

การคัดเลือกจะไดรับการยกเวนคาใชจายเงินระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอด 3 ป ดังรายการ

ตอไปนี้ 

1) คาเรียนคอมพิวเตอร 

2) คาจางครูชาวตางประเทศ 

3) คาจางพนักงานทาความสะอาด/พนักงานทาสวน 

4) คาจางครูท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ 

5) คาสาธารณูปโภคหองเรียนปรับอากาศ 

6) คาปฐมนิเทศ 

ซ่ึงนักเรียนจะตองรักษาระดับผลการเรียนในแตละภาคเรียน ใหไดเกรดเฉลี่ย 3.50 ทุกภาค

เรียน หากภาคเรียนใดนักเรียนไมสามารถรักษาระดับผลการเรียนได ทางโรงเรียนขอระงับ

ทุนการศึกษาในภาคเรียนนั้น ๆ 

โรงเรียนจึงจัดทาโครงการทุนเพชรเตรียมนอม เพ่ือชวยเหลือนักเรียนเรียนดี โดยการใหทุนการศึกษา

งดเวนคาเลาเรียนตลอดปการศึกษา 

ดังนั้นโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของการดาเนินโครงการนี้เพ่ือชวยเหลือนักเรียนเรียนดี ซ่ึงมี

สวนสงเสริมทำใหผูเรียนตั้งใจเรียน และเรียนอยางมีความสุขตอไป 
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2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
เพ่ือใหนักเรียนเรียนดีไดรับทุนการศึกษา  

เพ่ือใหนักเรียนตั้งใจเรียนและเรียนอยางมีความสุข 

 

         3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI) 

ความสำเร็จของโครงการมีคาเฉลี่ยความสำเร็จไมนอยกวารอยละ 80 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 ทุนเพชรเตรียมนอม 

 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ตอกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  

แบบสำรวจความพึง

พอใจ 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 ทุนเพชรเตรียมนอม 

 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนออนุมัติกับผูบริหาร 

P2. ประชุมคณะกรรมการ ดำเนินงาน 

P3. จัดทำแผนเพ่ือขออนุมัติ โครงการ 

P4. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  

- คัดเลือกนักเรียนเรียนดี ท่ีผานการคัดเลือก  

- เชิญผูปกครองพบผูบริหาร  

- มอบทุนเพชรเตรยีมนอม  

D2. ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  

- คัดเลือกนักเรียนเรียนดี ท่ีผานการคัดเลือก  

- เชิญผูปกครองพบผูบริหาร  

- มอบทุนเพชรเตรยีมนอม  
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันสรุป 

C1.ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน  

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผล เสนอรายงานตอ

ผูบริหาร  

5. ขอมูลการดำเนินงาน 

กลุมเปาหมาย งบประมาณการ ผูรับผิดชอบ สถานท่ี ระยะเวลา 

ม.1,ม.4 - 

นางสาวชนัญชิดา  รัตนภักด ี

นางสาวบุญฑริกา ทองหลอ 

นางสาวราพร  ใจกลา 

ในโรงเรียน เม.ย. - 

พ.ค. 2565 

 

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี ท่ีเรียนดีไดรับการสงเสริมและสนับสนุน

ทุนการศึกษาตามโครงการทุนเพชรเตรียมนอม โดยนักเรียนเรียนดีจะไดรับการยกเวนคาใชจายเงิน

ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอด 3 ป 

 

  

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวชนัญชิดา  รัตนภักดี) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ..............................................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ............................................................  

   (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

 ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี..43....โครงการสงเสริมศักยภาพทางวิทยาศาสตร และ คณิตศาสตร (หองเรียนพิเศษ) 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวเกศรินทร    ชานอย   กลุมบริหารวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ......3,4............ 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.......2...........กลยุทธท่ี  ......1,2............ 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .......1......... 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    

 ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......   

  อ่ืน ๆ ตามกำหนดการแขงขันของหนวยงานภายนอก กิจกรรมท่ี ..... 

  อ่ืน ๆ ระบุ  ตลอดป 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กำหนดใหมีการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานโดย มุงเนน การจัดการศึกษาทั้งดานความรูความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการ

เรียนรูและความ รับผิดชอบตอ สังคมโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองไดตาม ธรรมชาติและเต็มตาม ศักยภาพซึ่งสอดคลองกับการจัดการศึกษาในยุคปจจุบัน

สถานศึกษาตองการใหมี คุณภาพ และสามารถพัฒนา ผูเรียนเพ่ือยกระดับ คุณภาพ สถานศึกษาสู

มาตรฐาน ซึ ่งกอใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะของ ผู เร ียน คือ เกง ดี มีส ุข  นอกจากนี ้ย ังมี

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความสมบูรณทางดานรางกาย สติปญญา และจิตใจ ซึ่งการ

พัฒนานักเรียนใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา และจิตใจเปนภารกิจหลักของโรงเรียนแต

ละโรงเรียนท่ีตองจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคหลักของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

ปพุทธศักราช 2542 

 ซึ่งทางโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี ไดจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนน

พัฒนานักเรียนทั้งดานรางกาย สติปญญา และจิตใจ โดยใหความสำคัญกับดานสติปญญาเปนหลัก มี

การสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนทางดานสติปญญาอยางเขมขนและตอเนื่อง โดยการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบโครงงาน มุงพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศสนับสนุนนักเรียนใหมีความเขมแข็ง

ทางดานวิชาการ สงเสริมใหมีการจัดแขงขันทางดานวิชาการภายในโรงเรียนและสงนักเรียนเขาแขงขัน

ทางดานวิชาการกับภายนอกเสมอ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงไดจะจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเปนการสงเสริม 

และพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศใหนักเรียนกาวสูโลกภายนอกไดอยาง

เขมแข็ง 
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2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ โดยการจัด

กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศและสงนักเรียนเขา

ประกวด และแขงขันทักษะทางดานวิชาการกับ

ภายนอก 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมการติวเขมหลังเลิกเรียน หรือ

วันหยุดสุดสัปดาห 

1. พัฒนาทักษะความรู ความสามารถใหกับผูเรียน

เพ่ือแขงขันกับผูอ่ืนได 

2 กิจกรรมการติวเขมจากวิทยากร

ภายนอก 

1.พัฒนาทักษะความรู ความสามารถใหกับผูเรียน

เพ่ือแขงขันกับผูอ่ืนได 

3 กิจกรรมการเปดโลกวิชาการ 1.เพ่ือจัดประสบการณตรงใหกับผูเรียนโดยใช

แหลงการเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 

4 กิจกรรรมการออกคาย 1.เพ่ือจัดประสบการณตรงใหกับผูเรียนโดยใช

แหลงการเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 4 กิจกรรมมีความสำเร็จเฉลี่ยรวมกันไมนอยกวารอยละ 75 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมการติวเขมหลังเลิก

เรียน หรือวันหยุดสุดสัปดาห 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 

75 สามารถเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา 

แบบสำรวจ  

แบบสอบถาม 

2 กิจกรรมการติวเขมจาก

วิทยากรภายนอก 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 

75 สามารถเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา 

แบบสำรวจ  

แบบสอบถาม 

3 กิจกรรมการเปดโลกวิชาการ นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 

75 ไดรับประสบการณตรงใน

การศึกษาแหลงเรียนรูภายนอก 

แบบตรวจสอบ

รายการ 

แบบสอบถาม 

4 กิจกรรรมการออกคาย  นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 

75 ไดรับประสบการณตรงใน

การศึกษาแหลงเรียนรูภายนอก 

แบบตรวจสอบ

รายการ 

แบบสอบถาม 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมการติวเขมหลัง

เลิกเรียน หรือวันหยุดสุด

สัปดาห 

 

ข้ันเตรียม 

1.รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4.ติดตอครูผูท่ีทำการติวเขมใหกับนักเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

1.ดำเนินการตามโครงการ 

ข้ันสรุป 

1.ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2.จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3.ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 

2 

 

กิจกรรมการติวเขมจาก

วิทยากรภายนอก 

 

ข้ันเตรียม 

1.รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4.ติดตอวิทยากรภายนอกผูท่ีจะทำการติวเขมใหกับ

นักเรียน 

ข้ันดำเนินงาน 

1.ดำเนินการตามโครงการ 

ข้ันสรุป 

1.ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2.จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3.ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 

3 กิจกรรมการเปดโลก

วิชาการ 

 

ข้ันเตรียม 

1.รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4.สำรวจสถานท่ีท่ีนาสนใจ ติดตอประสานงานกับสถานท่ี

ท่ีจะพานักเรียนไปรวมกิจกรรมเปดโลกวิชาการ 

5. ติดตอประสานงานรถรับสง 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันดำเนินการ 

1.นำนักเรียนไป รวมกิจกรรมเปดโลกวิชาการท่ี

มหาวิทยาลัยตาง ๆ  

2.ควบคุมดูแลนักเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ

ปลอดภัย 

ข้ันสรุป 

1.ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2.จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3.ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 

4 กิจกรรรมการออกคาย ข้ันเตรียม 

1.รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4.สำรวจสถานท่ีท่ีนาสนใจ ติดตอประสานงานกับสถานท่ี

ท่ีจะพานักเรียนไปรวมกิจกรรมการออกคาย 

5. ติดตอประสานงานรถรับสง 

ข้ันดำเนินการ 

1.นำนักเรียนไป รวมกิจกรรมการออกคาย 

2.ควบคุมดูแลนักเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ

ปลอดภัย 

ข้ันสรุป 

1.ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2.จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3.ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 42,900 

3 คาวัสด ุ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืน ๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 42,900 

ลำดับท่ี 1 กิจกรรมการติวเขมหลังเลิกเรียน หรือวันหยุดสุดสัปดาห 

 

คาใชสอย 

- คาเดินทางรถรับสงนักเรียน 

- คาวัสดุอุปกรณ 

คาวัสด ุ

 

4,000 

3,000 

3,000 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 10,000 

ลำดับท่ี 2 กิจกรรมการติวเขมจากวิทยากรภายนอก 

 

คาใชสอย 

    -     คาตอบแทนวิทยาการ 

    - คาอาหาร น้ำดื่ม และอาหารวาง 

คาวัสด ุ

 

3,000 

3,000 

4,000 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 10,000 

ลำดับท่ี 3 กิจกรรมการเปดโลกวิชาการ 

 

คาใชสอย 

- คาเดินทางรถรับสงนักเรียน 

- คาเบี้ยเลี้ยงครูและนักเรียน 

คาใชจายอ่ืน ๆ   

 

4,000 

3,000 

3,000 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 10,000 

ลำดับท่ี 4 กิจกรรรมการออกคาย  

 

คาใชสอย 

- คาเดินทาง (รถรับสงนักเรียน) 

- คาเบี้ยเลี้ยงครูและนักเรียน 

คาวัสดุ 

 

4,900 

4,000 

4,000 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 12,900 
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6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมการติวเขมหลังเลิก

เรียน หรือวันหยุดสุดสัปดาห 
10,000 - - 10,000 

2 กิจกรรมการติวเขมจาก

วิทยากรภายนอก 

10,000 - - 10,000 

3 กิจกรรมการเปดโลกวิชาการ 10,000 - - 10,000 

4 กิจกรรรมการออกคาย  12,900 - - 12,900 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 42,900   42,900 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรม

การติวเขม

หลังเลิกเรียน 

หรือวันหยุด

สุดสัปดาห 

นางสาวเกศรินทร ชานอย 

 

นักเรียนทุนเพชร

เตรียมนอมฯ และ

นักเรียนเรียนดีใน

แตละหอง

ระดับชั้น ม.ปลาย 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

2. กิจกรรม

การติวเขม

จากวิทยากร

ภายนอก 

นางสาวบุญฑริกา  ทองหลอ 

 

นักเรียนทุนเพชร

เตรียมนอมฯ และ

นักเรียนเรียนดีใน

แตละหอง

ระดับชั้น ม.ปลาย 

- ตลอดป

การศึกษา 

3. กิจกรรม

การเปดโลก

วิชาการ 

นางสุพัทตรา  ขาวเมฆ 
นางสาววราพร  ใจกลา                     

นักเรียนทุนเพชร

เตรียมนอมฯ และ

นักเรียนเรียนดีใน

แตละหอง

ระดับชั้น ม.ปลาย 

- ตลอดป

การศึกษา 

4. กิจกรรรม

การออกคาย 

นายพิชิต  พิมโคตร 

นางสาวรัศมี  เม็งประโคน 

 

นักเรียนทุนเพชร

เตรียมนอมฯ และ

นักเรียนเรียนดีใน

แตละหอง

ระดับชั้น ม.ปลาย 

- ตลอดป

การศึกษา 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. นักเรียนสามารถเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ในมหาวิทยาลัยท่ีนักเรียนมุงหวังไว 

2. นักเรียนมีความรู ทักษะ กระบวนการตาง ๆ ท่ีนำไปใชในการสอบแขงขันเพ่ือคัดเลือก

นักเรียนเขาศึกษาตอ  

3. นักเรียนไดรับแนวทางและ แรงบันดาลใจในการเขาศึกษาตอจากการเขารวมกิจกรรมเปดโลก

วิชาการท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวเกศรินทร    ชานอย ) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ..............................................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ............................................................  

   (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

 ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...44......โครงการประดับเข็มพระเกี้ยวของโรงเรียน 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ.....นางสาวเดือนเพ็ญ รวมรักษ..... กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....1.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........1.........กลยุทธท่ี  1 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....1............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา   ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

  หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......   

   ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......    

  ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ...  อ่ืนๆระบุ...ตลอดปการศึกษา... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 แนวทางการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากำหนดไวในประเด็นมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ขอ 1.2 

คุณลักษณท่ีพึงประสงคของผูเรียน ขอ 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานกำหนด 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี ไดกำหนดเอกลักษณของโรงเรียน “มารยาท

ดี” และอัตลักษณของโรงเรียน “ยิ้ม ไหว ทักทาย” ซ่ึงหมายถึงลักษณะเดนท่ีปรากฏใหเห็นอยาง

ตอเนื่องยาวนาน จนกลายเปนตัวตนของโรงเรียนและเปนท่ียอมรับของชุมชนและบุคคลท่ัวไป ดังนั้น

เพ่ือใหอัตลักษณของโรงเรียนมีความยั่งยืนตลอดไปจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

ขอท่ี  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเปนผูยิ้ม ไหว ทักทาย มีไมตรีจิต 

2. เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค 

  

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ขอท่ี เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 รอยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ี

ยายเขามาใหม ไดเขารวมโครงการสงเสริมเอกลักษณและอัต

แบบลงชื่อเขารวม

กิจกรรม 
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ขอท่ี เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

ลักษณของโรงเรียน 

2 รอยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ี

ยายเขามาใหม มีการพึงพอใจในการเขารวมโครงการสงเสริม

เอกลักษณและอัตลักษณของโรงเรียน 

แบบสำรวจความพึง

พอใจ 

  สรุป        โดยความสำเร็จท้ัง 2 ขอรวมกันเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80  

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันเตรียม 

1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

2. ศึกษาผลการดำเนินกิจกรรม ในปท่ีผานมา 

3. ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ 

4. จัดทำโครงการ นำเสนอตอฝายบริหาร 

ข้ันดำเนินการ 

5. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 

6. ดำเนินงานตามโครงการ 

7. สังเกตการเขารวมกิจกรรม 

8. สำรวจความพึงพอใจในการเขารวมโครงการโดยแบบสำรวจความพึงพอใจ 

ข้ันสรุป 

6. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

7. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผล เสนอรายงานตอผูบริหาร 

8. ขยายผลสูการพัฒนา ( จุดเดน……………  จุดควรพัฒนา…………………..) 
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5. ขอมูลการดำเนินงาน    

กลุมเปาหมาย งบประมาณการ สถานท่ี ระยะเวลา 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 และ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายท่ียายเขามาใหม 

เข็มพระเก้ียว

จำนวน 510 เข็ม ๆ 

ละ 50 บาท เปน

เงิน 25,500 บาท 

หอประชุม

โรงเรียน 

ตลอดป

การศึกษา 

   

 หมายเหตุ ใชงบประมาณ : งบอ่ืนๆ 

 

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการเปนนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

 

ลงชื่อ..............................................................  

(นางสาวเดือนเพ็ญ รวมรักษ) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ............................................................  

   (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

 งานแผนงานและโครงการ 

  

 

ลงชื่อ..............................................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ............................................................  

   (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

 ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 47  โครงการปรับปรุงหอประชุมอาคารหลังใหม 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นายสุพิชัย  คำทุย , นายไกรสิทธิ์ ตุระวิแสง   กลุมบริหารงานท่ัวไป 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ..........2........กลยุทธขอท่ี.............1............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรขอท่ี..................5......................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี..........2............... 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......    ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี ........   

 ปดภาคเรียนท่ี  กิจกรรมท่ี ......   อ่ืน ๆ ระบุ .ตลอดป.  กิจกรรมท่ี .... 

   

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจาก โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี มีหองประชุมของโรงเรียนจำกัดเม่ือ

เปรียบเทียบกับการใหบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครอง ศิษยเกา หนวยงาน

ตางๆ และชุมชนใกลเคียง เพื่อใชในการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมดานการศึกษาหรือพัฒนาผูเรียน 

ใหบริการแกผูปกครอง ศิษยเกา และชุมชน เพ่ือตอบสนองตอการใชงานดานอาคารสถานท่ี จึงมีความ

จำเปนอยางยิ่งท่ีตองปรับปรุงหองประชมุอาคารหลังใหมใหสามารถรองรับการจัดกิจกรรมได อีกท้ังใน

ปจจุบันโรงเรียนมีหองประชุมสำหรับการประชุม การจัดกิจกรรมสำหรับครู นักเรียน ผูปกครอง ศิษย

เกา หนวยงานตางๆ และชุมชนใกลเคียง คือ หองประชุมผลมะขาม 1 แตดวยขนาดของหองท่ีมีจำกัด

จึงสงผลใหการประชุม การจัดกิจกรรมตางๆ ไมเพียงพอตอจำนวนผูใชบริการ จึงมีความจำเปนอยาง

ยิ่งในการที่จะดำเนินการปรับปรุงหอประชุมอาคารหลังใหม ใหมีความพรอมในการรองรับกิจกรรม

ทางดานการศึกษาหรือพัฒนาผูเรียน และกิจกรรมอ่ืนๆ อยางเพียงพอ 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี เห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมทางดาน

การศึกษาหรือพัฒนาผูเรียน และกิจกรรมอื่นๆ เพื่อพัฒนางานดานอาคารสถานที่ พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน จึงไดจัดใหมีการดำเนินงานโครงการนี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือใหหองประชุมอาคารหลังใหมมีความพรอมใชในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน การประชุม รวมท้ังจดักิจกรรมอ่ืนๆ 

สำหรับครู นักเรยีน ผูปกครอง ศิษยเกา หนวยงานตางๆ และ

ชุมชนใกลเคียง 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมปรับปรุงหองประชุม

อาคารหลังใหม 

1. ครู นักเรียน ผูปกครอง ศิษยเกา หนวยงานตางๆ และ

ชุมชนใกลเคียง รอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการปรับปรุง

หองประชุมอาคารหลังใหม ใหสามารถรองรับจำนวนและมีค

วาพรอมใชในการจัดกิจกรรมตางๆ 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

    ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 1 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 80 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมปรับปรุงหอง

ประชุมอาคารหลังใหม 

1. ครู นักเรียน ผูปกครอง ศิษยเกา 

หนวยงานตางๆ และชุมชนใกลเคียง 

รอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการ

ปรับปรุงหอประชุมอาคารหลงัใหมให

สามารถรองรับจำนวนและมีความ

พรอมใชในการจัดกิจกรรมตางๆ 

1. การตรวจรับ

งาน 

2. แบบบันทึกการ

ใชหอประชุม 

 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมปรับปรุงหอง

ประชุมอาคารหลังใหม 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. ประชุมวางแผนการออกแบบกอสราง 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ปรับปรุงหองประชุมอาคารหลังใหม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการตรวจรับงานปรับปรุงหองประชุมอาคาร

หลังใหม 

C2. จัดทำสรุปผลงานปรับปรุงหองประชุมอาคารหลังใหม 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 

ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสดุ -  

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  4,484,900  

รวมทั้งงบประมาณการทัง้สิ้นเปนจำนวนเงิน 4,484,900 

ลำดับท่ี   1  กิจกรรมกอสรางหอประชุม 

1 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ ….....  ) 

1. ปรับปรุงฝาเพดาน 

2. ปรับปรุงไฟฟาหองประชุม 

3. ติดตั้งเครื่องปรับอากาศหองประชุม 

4. จัดทำเวที 

5. ปรับปรุงพ้ืนหอประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 4,484,900 บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 4,484,900 บาท 

 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมปรับปรุงหองประชุม

อาคารหลังใหม 
- 4,484,900 - 4,484,900 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ - 4,484,900 - 4,484,900 
 

 

4,484,900 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมปรับปรุง

หองประชุมอาคารหลัง

ใหม 

นายสุพิชัย  คำ

ทุย 

นายไกรสิทธิ์ ตุ

ระวิแสง 

นักเรียน   

ครูและ

บุคลากร 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดปการศึกษา 

...1... กิจกรรม ...2...  คน   ตลอดปการศึกษา 
 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. อาคารสถานที่มีความพรอมใชในการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมดานการศึกษหรือพัฒนา

ผูเรียน ใหบริการแกผูปกครอง ศิษยเกา หนวยงานตางๆ และชุมชนใกลเคียง 

2. ครู นักเรียน ผูปกครอง ศิษยเกา หนวยงานตางๆ และชุมชนใกลเคียง มีความพึงพอใจใน

การพัฒนาโรงเรียน ซ่ึงเปนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียน และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 

 

ลงชื่อ...........................................         

     (นายสุพิชัย  คำทุย) 

      ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

     (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

    งานแผนงานและโครงการ 

 

ลงชื่อ........................................  

     (นายสาธิต มณฑาณี) 

    ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

     (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

     ผูอนุมัติโครงการ 

 

 

 

 

 




	13. วัดจันทาราม                       14. วัดสะแก
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