


 

 

คำนำ 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี  ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 

2565  เพื่อใชเปนกรอบการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบดวย วิสัยทัศน   พันธกิจ 

เปาประสงค กลยุทธ จุดเนน ตัวชี้วัด โครงการและกิจกรรมท่ีตอบสนองและสอดคลองกับนโยบายของ

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี  ที ่มุ งเนนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพ 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565  จะบรรลุตามเปาหมายและ

ตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีกำหนดไว ตองไดรับความรวมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี โดยเปาหมายสูงสุดอยูที่การพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาสทาง

การศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพเทาเทียมกัน  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี จึง

ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน และหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 

ฉบับนี ้ จะเปนประโยชนตอการดำเนินงานของผู ปฏิบัติงานอันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตอไป 

 

                                                     โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การใหความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี   ครั้งท่ี  ......... เม่ือวันท่ี  ...... เดือน  .................  

พ.ศ. 2565  ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี  แลว มีมติ 

1) เห็นชอบในการจดัสรรงบประมาณตาม งาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1.1 โครงการ/กิจกรรม ท่ีใชเงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป  จำนวน  42 โครงการ 

       งบประมาณ 4,223,000 บาท 

1.2  โครงการ/กิจกรรม  ท่ีใชเงินนอกงบประมาณ (รายได)    จำนวน  8 โครงการ 

       เปนเงิน 10,235,738.75 บาท 

1.3  โครงการ/กิจกรรม  ท่ีใชเงินนอกงบประมาณ  (อ่ืน )    จำนวน  12 โครงการ 

       เปนเงิน 4,234,368 บาท 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 18,693,106.75 บาท 

2) เห็นชอบใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา   2565     ได 

 

 

 ( นายสมบูรณ  ผลนาค ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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สวนท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไป 
 

ประวัติความเปนมาของโรงเรียน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มั ธยม ศึ กษ าป ทุ ม ธ านี   เดิ ม ชื่ อ  โร ง เรี ย น ป ทุ ม วิ ไล วิ ท ย าคม   สั ง กั ด กรมส า มัญ ศึ กษ า 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งโรงเรียนเม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2538 เลขท่ี 11 หมูท่ี 2 ตำบล

คลองควาย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 12160  อยูหางจากถนนวงแหวนดานตะวันตกประมาณ 

1 กิโลเมตร และอยูหางจากจังหวัดปทุมธานี ประมาณ 14 กิโลเมตร ปลูกสรางในท่ีดินของกำนันแทน 

ผลมะขาม อดีตกำนันตำบลคลองควาย  ไดมอบกรรมสิทธิ์ใหกับราชพัสดุเพ่ือใชในราชการของกรม

สามัญศึกษา มีท่ีดินท้ังหมด 20 ไร 26 ตารางวา  ซ่ึงอยูในความดูแลของสภาตำบลในระยะเริ่มแรก 

เปดทำการเรียนการสอนครั้งแรกเม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2537 โดยใชอาคารหอประชุมของ

สภาตำบลคลองควาย  เปนอาคารเรียนชั่วคราว โดยมี นายสุรศักดิ์  สวางแสง  อาจารยใหญโรงเรียน

สามโคก  และให  นายจรัญ  ดีงาม  เปนผูดูแลในตำแหนงอาจารยใหญและเปนผูอำนวยการในลำดับ

ตอมา ป พ.ศ. 2537  ไดรับงบประมาณจัดสรรจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดปทุมธานี  คือ 

ฯพณฯ ชูชีพ หาญสวัสดิ์ ส.ส.วาณี หาญสวัสดิ์ และ ส.ส.ชชูาติ หาญสวัสดิ์  โดยจัดสรรงบประมาณมา

ใหจำนวน 200,000.-บาท  สรางอาคารเรียนชั่วคราวจำนวน 1 หลัง  กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ

จัดต้ังโรงเรียนปทุมวิไลวิทยาคม วันท่ี 14 มีนาคม 2538 เปนโรงเรียนท่ีเขาโครงการขยายโอกาสทาง

การศึกษา กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 2 หองเรียน  มี

นักเรียนจำนวน 90 คน จัดเปนโรงเรียนขนาดเล็กรับนักเรียนแบบสหศึกษา ปการศึกษา 2539 

โรงเรียนไดรับงบประมาณจัดสรางอาคารเรียนแบบ 317 ล/37 (พิเศษ) จำนวน 1 หลัง บานพักครู

แบบมาตรฐาน 205/26 จำนวน 2 หลัง   หองน้ำ/หองสวม  แบบ 6 ท่ี/27  จำนวน 2 หลัง  ถังเก็บ

น้ำฝน  ค.ส.ล.แบบ ฝ.33 จำนวน 2 ชุด ซุมประตู ปายชื่อและรั้ว ปการศึกษา 2541  ไดรับคำสั่งให

เปดทำการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดแผนชั้นเรียน 2-2-2 โรงเรียน

เจริญเติบโตข้ึนตามลำดับ วันท่ี 12 กันยายน 2548 นางตรีสุคนธ  จิตตสงวน ไดมาดำรงตำแหนง

ผูอำนวยการ  และเปนบุคคลท่ีสงเสริมใหโรงเรียน  เปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี  
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สถานท่ีตั้ง เนื้อท่ี  แผนผังแสดงท่ีตั้ง แผนผังอาคารเรียนโรงเรียน 

ปจจุบันโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาปทุมธาน ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู 11  

หมู 2 ตำบลคลองควาย  อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  12160 มีท่ีดินท้ังหมด 20 ไร 26 

ตารางวา   โทรศัพท 02-5931965  โทรสาร   02-5932242  .http://www.tunp.net 

พ้ืนท่ีตั้งของโรงเรียนอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลคลองควาย  ระยะทางจากโรงเรียน

ถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4  เปนระยะทาง 10 กิโลเมตร  

 

 

 
 

แผนภาพท่ี 1 สถานท่ีตั้งของโรงเรียน 

 

 

http://www.pkc.ac.th/
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แผนภาพท่ี 2 แผงผังอาคารเรียนของโรงเรียน 
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ช่ือ อักษรยอ ดวงตรา สัญลักษณ 

 
 

ช่ือโรงเรียน  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา  ปทุมธานี 

สังกัด   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษาปทุมธานี 

ท่ีตั้ง   11  หมู  2  ตำบลคลองควาย  อำเภอสามโคก  จังหวัดปทุมธานี 

วันกอตั้ง  14  มีนาคม  2538 

อาจารยใหญคนแรก นายจรัญ  ดีงาม 

เนื้อท่ี   20  ไร  26  ตารางวา 

จัดการศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน – มัธยมศึกษาตอนปลาย 

จำนวนนักเรียน  1,170  คน 

จำนวนครูและบุคลากร 76 คน  ฝายบริหาร 4 คน  ครูประจำการ 56 คน  พนักงานราชการ 1 คน  

   ครูอัตราจาง  13 คน ลูกจางประจำ 2 คน   

สีประจำโรงเรียน  ฟา – ชมพู 

อักษรยอ  ต.อ.น.ป. 

เว็บไซต   www.tunp.ac.th 

โทรศัพท  02-5931965  โทรสาร  02-5931965  ตอ 8 

ปรัชญา   ความเปนเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

คติพจน   สุโข  ปญญา  ปฏิลาโภ  ความไดปญญาทำใหเกิดสุข 

อัตลักษณ  ยิ้ม  ไหว  ทักทาย 

เอกลักษณ  มารยาทดี 

ผูบริหารโรงเรียน นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นายสมบูรณ  ผลนาค 

 

 

 

 

 

 



5 
 
ทำเนียบผูบริหารโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                                                     

 

 

 

 

                                                                       

 

 

 

 

 

 นายจรัญ      ดีงาม 

2538 – 2546 

 

นางตรีสุคนธ  จิตตสงวน 

2547 – 2551 

  นายชยุต     เครือเอม 

2552 – 2554 

นายพงษวิวัฒน  สิงหมณี 

2554 – 2557 

นายธนพจ   แกววงษา 

2557 – 2559 

นางดวงกมล  คงเมือง 

2559 – 2561 

นายทศพงศ  พีระพฤฒิพงศ 

2561 – 2563 

นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง 

2563 – ปจจบุนั 
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สภาพทองถิ่นและชุมชนของโรงเรียน 

 ชุมชนบริเวณรอบนอกและบริเวณใกลเคียงโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

เปนชุมชนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนสวนใหญ เชน ทำนา เลี้ยงปลา ทำสวน บานเรือนจะสราง

อยูริมแมน้ำและลำคลอง ประชาชนบางสวนจะยายถ่ินฐานมาจากตางจังหวัด มีอาชีพรับจางตาม

โรงงานขนาดเล็ก  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ี

รูจักโดยท่ัวไปไดแก  ตักบาตรพระรอย  สงกรานตแหหางหงสธงตะขาบ  ทะแยมอญ  การขับรอง

เพลงโนเน  ประเพณีการจุดลูกหนู  เขตอำเภอสามโคกมีชุมชนท้ังหมด 8 ตำบล มีวัด มีหนวยงาน

ราชการ เชน ท่ีวาการอำเภอสามโคก สถานีตำรวจภูธรอำเภอสามโคก โรงพยาบาลสามโคก สถานี

อนามัย มีถนนสายหลัก 2 สาย ซ่ึงโรงเรียนจัดวาเปนโรงเรียนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีสีเขียว มีสภาพแวดลอม

ท่ีดี 

 

อาณาเขต ทิศเหนือ ติดอำเภอบางไทร  

  ทิศใต  ติดอำเภอเมืองปทุมธานี 

  ทิศตะวันออก ติดอำเภอบางปะอิน 

  ทิศตะวันตก ติดอำเภอลาดหลุมแกว และอำเภอลาดบัวหลวง 

 

วัดในพ้ืนท่ี 

  1. วัดสหราษฎบำรุง                  2. วัดปาภูริทัตตปฏิปทาราม 

  3. วัดเจดียทอง                        4. วัดกราง 

                 5. วัดเชิงทา                            6. วัดทายเกาะ 

                 7. วัดมหิงสา                           8. วัดสามัคคิยาราม 

                 9. วัดสุราษฎรังสรรค                10. ชุมชนวัดจันทนกระพอ 

       11. วัดบางเตยกลาง                   12. วัดบางเตยใน                                                                                                                                                                                                                                    

                      13. วัดจันทาราม                       14. วัดสะแก 

        15. วัดดอกไม                          16. วัดสิงห 

                     17. วัดไกเตี้ย                           18. วัดโบสถ 
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สถาบันการศึกษา 

          1. ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ 

          2. ระดับมัธยมศึกษา มีจำนวน 3 แหง  คือ 

   - โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา  ปทุมธานี 

   - โรงเรียนชัยสทิธาวาส  “พัฒนสายบำรุง” 

  - โรงเรียนสามโคก 

         3. ระดบัประถมศึกษา               

              3.1  โรงเรียนคลองสระ(สภาวิทยาอุทิศ) 

              3.2  โรงเรียนวัดสามัคคิยาราม 

              3.3  โรงเรียนวัดสหราษฎรบำรุง  

        4. หนวยราชการ 

   4.1 สถานีตำรวจภูธรอำเภอสามโคก            

            4.2 ท่ีวาการอำเภอสามโคก 

  4.3 อบต. คลองควาย            

            4.4 ท่ีทำการไปรษณียสามโคก 

  4.5 ท่ีทำการไฟฟาอำเภอสามโคก 

สาธารณสุข 

  1. โรงพยาบาลสามโคก 

  2. สถานีอนามัยสามโคก 

                  3. สถานีอนามัยคลองสระ 

                  4. สถานีอนามัยตำบลบางเตย 

ถนนสายหลัก 

                  1. ถนนวงแหวนรอบนอกตะวันตก 

                  2. ถนนปทุมธานี – เสนา 

ตำบลในพ้ืนท่ี อ. สามโคก จำนวน 8 ตำบล 

  1. ตำบลสามโคก                           

  2. ตำบลคลองควาย 

       3. ตำบลบางเตย                            

       4. ตำบลบางกระบือ 

  5. ตำบลกระแชง                          

       6. ตำบลเชียงรากใหญ 

  7. ตำบลบานปทุม                         

  8. ตำบลปาง้ิว 



 
 

โครงสรางการบริหารโรงเรียน 

 



 
 
ขอมูลการบริหารโรงเรียน 

 

 

ขอมูลฝายบริหาร 

 

นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง 

ผูอำนวยการสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

นางจีระนันท  ชวยดวง                 นางกฤษณภรณ  บัวลี                นายสาธิต  มณฑาณี 

รองผูอำนวยการสถานศึกษา 
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ขอมูลฝายบริหาร 

ช่ือ - สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา 

นางสาวชนญัชิดา  มวงทอง ผูอำนวยการโรงเรียน ปริญญาเอก 

นางจีระนันท  ชวยดวง รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ ปริญญาโท 

นายสาธิต  มณฑาณี รองผูอำนวยการกลุมบริหารท่ัวไปและงบประมาณ ปริญญาโท 

นางกฤษณภรณ  บัวลี รองผูอำนวยการกลุมบริหารบุคคล ปริญญาโท 

 

ขอมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1 นายสมบูรณ  ผลนาค ผูทรงคุณวุฒิ ประธานคณะกรรมการ 

2 นายธนพจ  แกววงษา ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

3 นายชวน  จิตรบำรุง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

4 นายชูศักดิ์  ชัยวิช ู ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

5 นางสาวนฤนาต  มะกล่ำทอง ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

6 นายพิเชษฐ  ภูเฉลิมตระกูล ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

7 นางรุงทิพย  พงษสทิธิผล ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

8 นางสุวรรณ  สูงสุด ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ 

10 นายสายชล  ภูเฉลิมตระกูล ผูแทนองคกรชุมชน กรรมการ 

11 พระสมุหจักรกฤษ สุทฺธัมโน ผูแทนองคกรศาสนา กรรมการ 

12 นายบุญเชาว  ตนรัง ผูแทนองคกรศาสนา กรรมการ 

13 นายศุภวทัน  เทียมมาลา ผูแทนครู กรรมการ 

14 นางสาวชุติกาญจน  พาบุญ ผูแทนผูปกครอง กรรมการ 

15 นายอภิชาติ  สุขสุเมฆ ผูแทนศิษยเกา กรรมการ 

16 นางสาวชนัญชิดา    มวงทอง ผูอำนวยการสถานศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
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ขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2565) 

จำนวนนักเรียนท้ังหมดในปการศึกษา 2564 แยกเปนระดับช้ัน ดังนี้ 

 

ระดับช้ัน 
จำนวน จำนวนผูเรียน 

หองเรียน รวม 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 6 204 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 4 138 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 6 202 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 16 544 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 7 257 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 6 190 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 6 179 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 19 626 

รวมท้ังหมด 35 1,170 

อัตราสวนครู ตอ นักเรียน 1 : 21 

อัตรานักเรียน ตอ หอง 1 : 33 
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ขอมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2565) 

1.  ผูบริหาร  จำนวน  4  คน 

2.  ครปูระจำการ  จำนวน  56  คน 

3.  พนักงานราชการ จำนวน  1  คน 

 4.  ครูอัตราจาง  จำนวน  13 คน 

 5.  ลูกจางประจำ  จำนวน  2  คน 

 6.  ลูกจางชั่วคราว จำนวน  5  คน 

 



 

สวนท่ี 2 

ทิศทางของสถานศึกษา 

 

นโยบายของโรงเรียน 

1. นโยบายกลุมบริหารงานงบประมาณ 

1) พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุของโรงเรียนใหมี

ประสิทธิภาพ โดยนำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน 

2) เรงรัดการเก็บเงินรายไดสถานศึกษาใหเปนไปตามกำหนดเวลา ไมนอยกวารอยละ 75 

3) พัฒนาระบบทะเบียนครุภัณฑ เพ่ือใหโรงเรียนสามารถบริหารจัดการทรัพยสินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4) กำกับ ตรวจสอบ การบริหารจัดการการเงิน การบัญชี และพัสดุ ใหมีความถูกตอง และ

โปรงใสตามระเบียบทางราชการ 

5) สงเสริมสนับสนุนใหการบริหารจัดการงบประมาณเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (หลักนิติ

ธรรม, หลักคุณธรรม, หลักความโปรงใส, หลักความมีสวนรวม, หลักความรับผิดชอบ, หลัก

ความคุมคา) 

2. นโยบายกลุมบริหารงานท่ัวไป 

1) ปฏิบัติงานโดยยึดถือตามหลักกฎหมาย หรือระเบียบราชการ ขอปฏิบัติท่ีโรงเรียนกำหนด ให

ความสำคัญและเนนหลักธรรมาภิบาล 

2) สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรใชทรัพยากรอยางคุมคาและไดประโยชนสูงสุด ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) สงเสริมใหเกิดการบริการท่ีดีในการสรางเครือขายท้ังในและนอกสถานศึกษาดวยความยิ้ม

แยมแจมใส 

4) บุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมและเสริมสรางในการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีดี ปลอดภัย เอ้ือ

ตอการทำงาน การเรียนรูอยางเพียงพอ 

5) สงเสริมใหทุกคนมีความเปนผูนำ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 

3. นโยบายกลุมบริหารบุคคล 

1) สงเสริมการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล ใหถูกตอง รวดเร็วเปนไปตามหลักธรรมาภิ

บาล สนองตอบความตองการของครูและบุคลากรในสถานศึกษา หนวยงานท้ังภายในและ

ภายนอก 
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2) สงเสริมครูและบุคลากรใหมีความรูความสามารถ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานท่ี

รับรับผิดชอบ ใหเกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

3) สนับสนุนใหครูและบุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดม่ันในระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณ อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ 

4) สนับสนุนใหครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ ไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและความกาวหนาในวิชาชีพ  

5) ใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน สงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของผูเรียน 

4. นโยบายกลุมบริหารงานวิชาการ 

1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวัดผล ประเมินผล และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียน สอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา 

2) สงเสริมกิจกรรมและแขงขันทักษะท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3) สงเสริมนักเรียนไดรับความรูตามหลักสูตรสถานศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

4) สนับสนุนผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานอ่ืนๆ มีสวนรวมในการจัดการศึกษาและ

พัฒนาแหลงเรียนรู 

5) สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

6) สงเสริมการการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(Active Learning) ในทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

7) นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง รัชการลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

- มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง ขอนี้มีคำขยายวา ตองมีความรูความเขาใจ

ท่ีมีตอชาติบานเมือง ยึดม่ันในศาสนา ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย และมีความ

เอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

- มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม ขอนี้มีคำขยายวา ใหรูจักแยกแยะสิ่งท่ี

ผิด-ท่ีถูก สิ่งชั่ว – ดี เพ่ือปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธสิ่งท่ีผิดท่ีชั่ว เพ่ือสรางคนดีใหแก

บานเมือง 

- มีงานทำ มีอาชีพ ขอนี้มีคำขยายวา ตองใหเด็กรักงาน สูงาน ทำงานจน

สำเร็จ อบรมใหเรียนรูการทำงาน ใหสามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได 

- เปนพลเมืองดี ขอนี้มีคำขยายวา การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน 

สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีพลเมือง การเปน
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พลเมืองดีหมายถึงการมีน้ำใจ มีความเอ้ืออาทร ตองทำงานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน 

“เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” 

8) เรงรัดสงเสริมการอานออก อานคลอง เขียนได เขียนคลอง และคิดเลขเปน คิดเลขคลอง 

9) พัฒนาศักยภาพครูสูครูมืออาชีพแบบ PLC (Professinonal Learning Community) 

“ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ” 

10) สงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัดและการประเมินผลโดย

เนนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน 

11) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน (Big Data) 

12) พัฒนาระบบการนิเทศภายในใหมีคุณภาพและมาตรฐาน นำไปสูการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

13) พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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12 นโยบาย การจัดการศึกษา รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 1. การปรับปรุงหลกัสตูรและกระบวนการเรียนรูใหทันสมัยและทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 ในศตวรรษท่ี 21 

 2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

 อาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล 

 3. การปฏิรูปการเรียนรูดวยดิจิทัลผานแพลตฟอรมการเรียนรูดวยดิจิทัลแหงชาติ (NDLP) 

 และการสงเสริมการฝกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน 

 4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาโดยการสงเสริมสนับสนุน

 สถานศึกษาใหมีความเปนอิสระและคลองตัว 

 5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพพรอมจัดทดสอบวัด

 ความรู และทักษะท่ีจำเปนในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 

 6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรใหทั ่วถึงทุกกลุ มเปาหมายรวมถึงการระดม

 ทรัพยากรทางการศึกษาจากความรวมมือทุกภาคสวน 

 7. การนำกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน (AQRF) สูการ

 ปฏิบัติ เปนการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใชกรอบคุณวุฒิ

 แหงชาติ 

 8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนารางกาย 

 จิตใจวินัย อารมณ สังคมและสติปญญาใหสมกับวัย 

 9. การศึกษาเพ่ืออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยดวยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใน

 การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา 

 11. การเพิ่มโอกาสและการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุมผูดอยโอกาสทางการศึกษา 

 และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

 12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูตลอดชีวิต

 และการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาปทุมธาน ี

 

วิสัยทัศน 

 “ประเสริฐคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ สืบสานวัฒนธรรมไทย ใฝใจสุขภาพ  เสริมสรางสูสากล” 

 

อัตลักษณ 

  “มีความรับผิดชอบ พอเพียง สุจริต จิตบริการ” 

 

เอกลักษณ 

  “ยิ้ม ไหว ทักทาย ใสใจบริการ” 

 

พันธกิจ 

1. เสริมสรางนักเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีของสังคม  

2. เสริมสรางใหผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  มีสุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

3. พัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูและสามารถนำไปสรางองคความรูไดตาม

ศักยภาพของผูเรียน 

4. เสริมสรางบุคลากรใหมีความรูความสามารถ  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียน 

การสอน  มีมนุษยสัมพันธ  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู   

5. เสริมสรางสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหมีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูและใชแหลง

เรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

6. มุงพัฒนาผูเรียนและบุคลากรใหมีทักษะในการใชสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพื่อสราง

องคความรูสูมาตรฐานสากล 

 

เปาหมาย 

1. ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ผูบริหาร  ครู  มีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

3. โรงเรียนเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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กลยุทธ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาไดกำหนดยุทธศาสตร เพื ่อความเปนเลิศตาม

วิสัยทัศน ดังนี้ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

2. พัฒนาคุณธรรม และคุณภาพผูเรียน 

3. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อม

ล้ำทางการศึกษา 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

จุดเนน 

1. สถานศึกษานอมนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 และเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในการจัดกระบวนการเรียนรู 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการจัดการศึกษาใหครอบคลุมพื้นที่และมีประสิทธิภาพ (DLIT, 

DLTV) 

4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยใชหองเรียนเปนมาตรฐาน 

5. สงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. บูรณาการนิเทศภาคีเครือขาย 

 

คานิยม (Share Values) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี และสถานศึกษาใน

สังกัด 

“WE GO TOGETHER” 

W : Wonderful หมายถึง การสรางความรูสึกเชิงบวกในการทำงานใหมีความรูสึกมีคา 

มหัศจรรย 

E : Enjoy หมายถึง  การสรางความรูสึกสนุกสนานกับการทำงานในสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

G : Gook Govermance หมายถึง การปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความเปนธรรมและ

ถูกตอง 

O : Opinion หมายถึง การยอมรับและแสดงความคิดเห็นรวมกัน 

T : Technology หมายถึง การนำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียน

การสอน 

O : Operation หมายถึง การปฏิบัติตามระบบการบริหารและการจัดการ 
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G : Growth หมายถึง องคการมีความเจริญกาวหนา มีการพัฒนาตามลำดับ 

E : Effectiveness หมายถึง การมุงประสิทธิผลและเปาหมายผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจ 

T : Target หมายถึง การุมงสูเปาหมายเดียวกันของทุกคน 

H : Honest หมายถ ึง การม ีความซ ื ่อส ัตย   ส ุจร ิต ความจร ิงใจ และเป ดเผย

ตรงไปตรงมา 

E : Efficiency หมายถึง การมุงเนนมีประสิทธิภาพ ทำงานแบบมืออาชีพ ทำงานแบบ

คุมคา คุมเวลา 

R : Respect หมายถึง การใหเกียรติและสนองตอผูรับบริการหรือผูเรียน 
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โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

 

วิสัยทัศน   

  เสริมสรางคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กาวทันเทคโนโลยี มีจิต

อาสา พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเปนไท 

ปรัชญา     

“ความเปนเลิศทางวิชาการและคุณธรรม” 

 

เอกลักษณของโรงเรียน 

“มารยาทดี” 

 

อัตลักษณของนักเรียน  

“ยิ้ม  ไหว  ทักทาย” 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 

3. มีวินัย 

4. ใฝเรียนรู 

5. อยูอยางพอเพียง 

6. มุงม่ันในการทำงาน 

7. รักความเปนไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 
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พันธกิจ 

ท่ี พันธกิจ 

1 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม เปนท่ีประจักษในสังคม 

2 
สงเสริมการจัดกิจกรรมและสอดแทรกการเรียนการสอนใหผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะ

อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3 พัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 

4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

5 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ ที่เนนการมีสวนรวมโดยใช

รูปแบบกระบวนการบริหารงานแบบ TUNP Model 
 

ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร เนื้อหายุทธศาสตร 

1 พัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนเพ่ือการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

2 เสริมศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศดานวิชาการ 

3 พัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 

4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

5 เสริมประสิทธิภาพการบริหารสูองคกรแหงการเรียนรู 

 

กลยุทธของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนเพ่ือการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

กลยุทธ 

1. สงเสริมใหนักเรียนมีความเปนผูนำ มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 

2. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3. เรงรัดสนับสนุนการสรางคานิยม 12 ประการ ใหเกิดกับครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน

อยางยั่งยืน 

4. สนับสนุนวิทยากรทองถิ่นใหมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  เสริมศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศดานวิชาการ 

กลยุทธ 

1. นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัต ิ

2. สนับสนุนใหนักเรียนใชเทคโนโลยีท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีจิตสำนึก 

3. สนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะในการผลิตงานดานตาง ๆ ดวยตนเองอยางมีคุณภาพ 

4. สืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 

กลยุทธ 

1.  สนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะและความสามารถในการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง (Independent 

Study) 

2.  สนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะวิชาภาษาตางประเทศภาษาท่ีสอง (จีน/ญี่ปุน) 

3.  สงเสริมกิจกรรมและแขงขันทักษะท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

4.  เรงรัดสงเสริมการอานออก  อานคลอง  เขียนได  เขียนคลอง  และคิดเลขเปน คิดเลขคลอง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ 

1.  สงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

ในทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

2.  พัฒนาครูใหเปนครูมืออาชีพมีศักยภาพในการใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนการสอน 

3.  พัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพแบบ PLC (Professional Learning Community) 

4.  สงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู  การวัดและการประเมินผลโดย

เนนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน 

5.  สนับสนุนใหครูมีวิทยฐานะและสวัสดิการ 

6.  สงเสริมการปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน 

7.  พัฒนาครูและบุคลากรภายในใหมีความรัก  ความผูกพัน มีความสามัคคี และทำงานเปนทีม

เพ่ือการพัฒนาองคกร 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 เสริมประสิทธิภาพการบริหารสูองคกรแหงการเรียนรู 

 

กลยุทธ 

1.  สนับสนุนการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ (PDCA) 

2.  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน (Big  Data) 

3.  พัฒนาระบบการนิเทศภายในใหมีคุณภาพและมาตรฐาน  นำไปสูการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

4.  พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5.  พัฒนา  ปรับปรุง  ดูแลรักษาอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองปฏิบัติการใหพรอมใชงานและ

มีความปลอดภัยเอ้ือตอการจัดบรรยายกาศการเรียนรู 

6.  พัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

7.  สงเสริมการใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 

 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

  ความคิดเห็น และแกปญหา 

  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 และทุกกลุมเปาหมาย 
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 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิต

ได 

 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู 
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การนำยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ศธ. (แผน 20 ป) ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ ประเด็นกลยุทธท่ีสำคัญ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ

ม่ันคง 

4. ดานหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู 

1.1 ความรักชาติ ระบอบ

ประชาธิปไตย หนาท่ีพลเมือง 

1.2 ยาเสพติด การพนัน สิ่งมอมเมา 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน 

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

สรางขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศ 

3. ดานสมรรถนะครูและ

บุคลากร 

2.1 ศักยภาพครู บุคลากร สูมืออาชีพ 

2.2 การเปนแบบอยางท่ีดี 

2.3 ทักษะการวิจัย สื่อ/นวัตกรรม 

2.4 ทักษะการวัดและประเมินผล 

2.5 นิเทศภายใน/การสอน 

2.6 สวัสดิการ/ขวัญกำลังใจ/

ทรัพยากรบุคคล 

 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุก

วัยและการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู 

1. ดานคุณภาพผูเรียน 3.1 ทักษะตามหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

3.2 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3.3 ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ

อาชีพ 

 

4. การสรางโอกาสความเสมอ

ภาคและความเทาเทียมทาง

การศึกษา 

2. ดานการบริหาร

จัดการและการประกัน

คุณภาพ 

4.1 ระบบดูแลชวยเหลือฯ สิทธิ/

โอกาสทางการศึกษา 

4.2 คุณภาพชีวิต ความถนัด ความ

สนใจ สุนทรียภาพ 

 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสราง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

4. ดานหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู 

5.1 คุณธรรม จริยธรรมผูเรียน 

5.2 จิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม จิต

อาสา 

5.3 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / 

ศาสตรพระราชา 

5.4 วัฒนธรรม ประเพณีไทย ปราชญ

ฯ ภูมิปญญา 
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ยุทธศาสตร ศธ. (แผน 20 ป) ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ ประเด็นกลยุทธท่ีสำคัญ 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพ

ของระบบการบริหารจัด

การศึกษา 

2. ดานการบริหาร

จัดการและการประกัน

คุณภาพ 

6.1 โครงสราง กำหนดทิศทาง ระบบ

สารสนเทศ 

6.2 วัสดุ ครุภัณฑ หองปฏิบัติการ 

แหลงเรียนรู ภูมิทัศน 

6.3 การควบคุมคุณภาพ มาตรฐาน

การศึกษา (IQA) 

6.4 การมีสวนรวม การจัดทรัพยากร 

ความปลอดภัย 

6.5 การกำกับ ติดตาม ประสิทธิภาพ

การบริหาร 
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สวนท่ี 3 

รายละเอียดของแผนงาน งาน/โครงการ 

3.1 สรุปคาใชจายเงินอุดหนุนรายหัวท่ัวไป ปการศึกษา 2565 

รายการ 
ปการศึกษา   2565 

หมายเหตุ 
จำนวนคน จำนวนเงิน (บาท) 

ประมาณการรายรับเงินอุดหนุนรายหัวปการศึกษา 2565 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  ( 5 หอง)  154 539,000   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  ( 6 หอง)  202 707,000   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ( 5 หอง)  134 469,000   

รวม (คนละ  3,500 บาท) 490 1,715,000   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  4 ( 8 หอง)  225 855,000   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  5 ( 7 หอง)  246 934,800   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6 ( 6 หอง)  189 718,200   

รวม (คนละ 3,800  บาท) 660 2,508,000   

รวมท้ังส้ิน 1,150 4,223,000 ###### 
 

ท่ี กลุม / สาระ / งาน จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1 คาสาธารณูปโภค 1,178,100  

2 คาวัสดุสำนักงาน (สวนกลาง) 252,100  

3 งานยานพาหนะ 214,000  

4 งานอาคารสถานท่ี 300,000  

5 งบกลาง 227,880  

6 กลุมบรหิารงานงบประมาณ 266,620  

7 กลุมบริหารงานท่ัวไป 307,638  

8 กลุมบริหารงานบุคคล 246,110  

9 กลุมบริหารงานวิชาการ 1,230,552  

รวมท้ังส้ิน 4,223,000  
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3.2 รายงานการใชจายงบประมาณ โครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565 

ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

งบกลาง   227,880.00 
  

กลุมบริหารงานงบประมาณ 
   

1 โครงการพัฒนางานบริหาร

งบประมาณ 

   

 
1.1  จัดซ้ือวัสดุการศึกษา และวัสดุ

สำนักงาน (วัสดุกลาง) 

252,100.00 
  

 
1.2  งานสาธารณูปโภค (คา

สาธารณูปโภคตาง ๆ) 

1,178,100.00 772,800.00 
 

 
1.3  จัดซ้ือเชื้อเพลิงยานพาหนะ

โรงเรียน ซอมรถตู และประกันภัยรถ

ตูโรงเรียน 

214,000.00 
  

 
1.4  พัฒนาระบบงานการเงินและ

พัสดุ 

136,120.00 
  

 
1.5  ซอมแซมครุภัณฑภายใน

โรงเรียน 

125,000.00 
  

 
1.6  จัดทำแผนปฏิบัติประจำป 5,000.00 

  

 
1.7  ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

   

 
1.8  เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียน

และเครื่องแบบนักเรียน 

  
1,059,900.00 

 
1.9  งานควบคุมภายใน 500.00 

  

 
รวม 1,910,820.00 772,800.00 1,059,900.00 

 
รวมกลุมบริหารงานงบประมาณ 1,910,820.00 772,800.00 1,059,900.00 

กลุมบริหารงานท่ัวไป 
   

2 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
   

 
2.1  กิจกรรมการบริการงานอนามัย

โรงเรียน 

5,000.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

2.2  กิจกรรมพัฒนาหองพยาบาลใน

โรงเรียน 

7,000.00 
  

 
2.3  กิจกรรมการรณรงคและให

ขาวสารความรูดานสุขภาพ 

   

 
2.4  กิจกรรม อย.นอยในโรงเรียน 

   

 
2.5  กิจกรรมการตรวจสุขภาพ

นักเรียน 

   

 
2.6  กิจกรรมการประกันอุบัติเหตุ

กลุม 

 
287,500.00 

 

 
รวม 12,000.00 287,500.00 - 

3 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข 

   

 
3.1  กิจกรรมหองเรียนสีขาว 2,000.00 

  

 
3.2  กิจกรรมระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

5,000.00 
  

 
3.3 กิจกรรม To be number one 3,000.00 

  

 
3.4  กิจกรรมตอตานยาเสพติดและ

บุหรี่ 

3,000.00 
  

 
3.5  กิจกรรมการมีสวนรวมในการ

ปองกันแกไขปญหายาเสพติดและ

ความปลอดภัยนักเรียน 

   

 
รวม 13,000.00 - - 

4 โครงการพัฒนาระบบงานบริหาร

ท่ัวไป 

   

 
4.1  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงานธุรการ 12,000.00 

  

 
4.2  กิจกรรมงานดูแลสิ่งแวดลอม 64,000.00 

  

 
4.3  กิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรียน 

60,000.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

4.4  กิจกรรมงานประชาสัมพันธ 20,000.00 
  

 
4.5  กิจกรรมงานกิจการนักเรียน 6,000.00 

  

 
4.6  กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา 50,000.00 

  

 
4.7  กิจกรรมงานโภชนาการ 20,000.00 

  

 
4.8  กิจกรรมงานสวัสดิการ 

   

 
4.9  กิจกรรมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

32,638.00 
  

 
4.10  กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร

ฝายบริหารท่ัวไป 

2,000.00 
  

 
4.11  กิจกรรมเครือขายผูปกครอง

และประชุมผูปกครอง 

  
50,000.00 

 
รวม 266,638.00 - 50,000.00 

5 โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) 

   

 
5.1  กิจกรรมการอบรมใหความรู

เรื่องการจัดการขยะภายในโรงเรียน 

5,000.00 
  

 
5.2  กิจกรรมบริษัทขยะรีไซเคิล 

   

 
5.3  กิจกรรมจิตสาธารณะ 5 ส 

   

 
5.4  กิจกรรมชมุชนสัมพันธ 

   

 
5.5  กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการ

ขยะ 

3,000.00 
  

 
รวม 8,000.00 - - 

6 โครงการงานซอมแซมอาคารสถานท่ี 
   

 
6.1  งานซอมบำรุงประจำเดือน 68,000.00 

  

 
6.2  งานปรับปรุงซอมแซมอาคาร

สถานท่ี 

152,000.00 
  

 
6.3 จัดซ้ือเครื่องมือชาง 40,000.00 

  



32 

 

ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

6.4  งานซอมบำรุงฉุกเฉินและอ่ืน ๆ 40,000.00 
  

 
รวม 300,000.00 - - 

7 โครงการพัฒนากระบวนการคิดเชิง

บวก 

   

 
7.1  พัฒนาผูนำโดยใชกระบวนการ

คิดเชิงบวก 

  
57,200.00 

 
7.2  กิจกรรมสรางทัศนคติเชิงบวก 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

(Power up Positive thinking) 

  
217,290.00 

 
รวม 

  
274,490.00 

8 โครงการพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศของโรงเรียน (Big Data) 

   

 
8.1  กิจกรรมรวบรวมขอมูล

สารสนเทศ 

8,000.00 
  

 
8.2  กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 

   

 
รวม 8,000.00 - - 

 
รวมกลุมบริหารงานท่ัวไป 607,638.00 287,500.00 324,490.00 

กลุมบริหารงานบุคคล 
   

9 โครงการจางบุคลากร 
   

 
9.1 กิจกรรมการจางครูชาว

ตางประเทศ 

 
636,000.00 

 

 
9.2 กิจกรรมการจางครูท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ 

 
1,518,400.00 

 

 
9.3 กิจกรรมการจางบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 
934,320.00 

 

 
รวม 

 
3,088,720.00 - 

10 โครงการพัฒนาบุคลากร 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

10.1 กิจกรรมสงเสริมการศึกษาตอ 

ศึกษาดูงาน ประชุม อบรม สัมมนา 

พัฒนาตอเนื่อง 

159,150.00 
  

 
10.2 กิจกรรมนิเทศการศึกษาพัฒนา

หนวยงาน 

10,342.00 
  

 
10.3 กิจกรรมอบรมสัมมนาสืบสารวิถี

เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธาน ี

5,000.00 
  

 
รวม 174,492.00 - - 

11 โครงการเสริมสรางขวัญและกำลังใจ

บุคลากร 

   

 
11.1 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี

ไมมีวันลา 

5,000.00 
  

 
11.2 กิจกรรมยินดีดวยใจ หวงใย

บุคลากร 

25,000.00 
  

 
11.3 กิจกรรมแตงกายดี  ศรีเตรียม

นอมฯ 

2,500.00 
  

 
รวม 32,500.00 - - 

12 โครงการพัฒนาสำนักงานบริหาร

บุคคล 

   

 
12.1 กิจกรรมพัฒนาสำนักงาน

บริหารบุคคล 

39,118.00 
  

 
รวม 39,118.00 - - 

 
รวมกลุมบริหารงานบุคคล 246,110.00 3,088,720.00 - 

กลุมบริหารงานวิชาการ 
   

13 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

ภาษาไทย 

   

 
13.1  กิจกรรมวันสุนทรภู และวัน

ภาษาไทย 

12,085.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

13.2  กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
  

3,480.00 
 

13.3  กิจกรรมพัฒนาสงเสริม

ศักยภาพของนักเรียน 

1,785.00 
  

 
13.4  กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียน

การสอน 

2,203.00 
  

 
13.5  กิจกรรมสงเสริมการอานออก

เขียนได 

715.00 
  

 
รวม 16,788.00 - 3,480.00 

14 โครงการพัฒนาวิทยาศาสตรสูความ

เปนเลิศ 

   

 
14.1  กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 7,038.00 

  

 
14.2  กิจกรรมแขงขันวิทยาศาสตร 7,000.00 

  

 
14.3  กิจกรรมจัดหาอุปกรณ

วิทยาศาสตร 

3,000.00 
  

 
14.4  กิจกรรมคายปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร 

7,000.00 
 

10,000.00 

 
14.5  กิจกรรมสนุกวิทยพิชิตตาราง

ธาต ุ

1,500.00 
  

 
14.6  กิจกรรมเปดโลกวิทยาศาสตร

กับงานมหกรรมวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาต ิ

  
28,000.00 

 
14.7  กิจกรรมสงเสริมแหลงเรียนรู

วิทยาศาสตร 

10,000.00 
  

 
14.8  กิจกรรมวิทยาศาสตรรอบรู 2,500.00 

  

 
รวม 38,038.00 - 38,000.00 

15 โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนกลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

15.1  กิจกรรมสงเสริมประสบการณ

ทางคณิตศาสตร 

14,300.00 
  

 
15.2  กิจกรรมสื่อการสอนวิชา

คณิตศาสตร 

7,150.00 
  

 
15.3  กิจกรรมยอดมนุษย

คณิตศาสตร 

   

 
15.4  กิจกรรมนักคิดพิชิตขอสอบ 

   

 
15.5  กิจกรรมการพัฒนาการนิเทศ

ภายในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรโดยใชแนวคิดชุมชนแหง

การเรียนรูเชื่อมโยงสู PA 

   

 
15.6  กิจกรรมการสรางเวบไซตกลุม

สาระคณิตศาสตร 

   

 
รวม 21,450.00 - - 

16 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน

กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

   

 
16.1  กิจกรรม  Outdoor  

Speaking โดยใชแหลงเรียนรู/ชุมชน

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

6,796.00 
  

 
16.2  กิจกรรม English Skill 

Competition & International 

Day 2022 

9,077.00 
  

 
16.3  กิจกรรมคายคนหา

แหลงกำเนิดและทองเท่ียวประเทศจีน 

   

 
16.4  กิจกรรมคายภาษาและ

วัฒนธรรมญี่ปุน 

2,931.00 
  

 
16.5  กิจกรรมจัดซ้ือสื่อเสริมสราง

บรรยากาศการเรียนรูทางภาษา 

2,931.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

รวม 21,735.00 - - 

17 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน 

  
6,150.00 

18 โครงการจัดการเรียนการสอนกลุม

สาระสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

   

 
18.1  กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ

ทางวิชาการของนักเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธาน ี

3,575.00 
  

 
18.2  กิจกรรมวันระพี 

   

 
18.3  กิจกรรมวันอาเซียน 3,575.00 

  

 
18.4  กิจกรรมตักบาตรทุกวันศุกร 

   

 
18.5  กิจกรรมสอบนักธรรม (ตรี โท 

เอก) 

3,575.00 
  

 
18.6  กิจกรรมประเมินรางวัล

นักเรียนพระราชกาน 

2,860.00 
  

 
18.7  กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 2,145.00 

  

 
18.8  กิจกรรมวันเขาพรรษา 3,575.00 

  

 
18.9  กิจกรรมจัดซ้ือสื่อการเรียนการ

สอน 

8,580.00 
  

 
รวม 27,885.00 - - 

19 โครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สาระ

เทคโนโลยี) 

   

 
19.1  กิจกรรมพัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ต 

   

 
19.2  กิจกรรมพัฒนาสื่อ จัดหาสื่อ

ผานระบบเครือขาย  
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

19.3  กิจกรรมการเรยีนการสอนวิชา

คอมพิวเตอร 

 
1,150,000.00 

 

 
19.4  กิจกรรมการจัดหา การใช การ

บำรุงรักษา สื่อเทคโนโลยี 

72,000.00 
  

 
19.5  กิจกรรมพัฒนาเวบไซต 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

   

 
19.6  กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ 

   

 
รวม 72,000.00 1,150,000.00 - 

20 โครงการพัฒนากลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ 

   

 
20.1  กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนและปรับปรงุหองศิลปะ 

ดนตรี และนาฎศิลป 

17,589.00 
  

 
20.2  กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย 2,931.00 

  

 
20.3  กิจกรรมวงโยทวาธิต/วงดนตรี 

ลูกทุงชอชมพูพันธุทิพย 

   

 
20.4  กิจกรรมกลุมสาระบูรณาการ

เสริมสรางทักษะตามศักยภาพของ

ตนเอง 

2,931.00 
  

 
รวม 23,451.00 - - 

21 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน

กลุมสาระการเรียนรูกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ 

   

 
21.1  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ

สอนคหกรรม 

25,760.00 
  

 
21.2  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ

สอนเกษตรกรรม 

17,600.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

21.3  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ

สอนธุรกิจ 

25,600.00 
  

 
21.4  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ

สอนชางอุตสาหกรรม 

23,512.00 
  

 
21.5  กิจกรรมพัฒนาการเรียนการ

สอนงานประดิษฐ 

20,000.00 
  

 
21.6  กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนโดยใชวิทยากรทองถ่ิน 

6,400.00 
  

 
21.7  กิจกรรมเผยแพรอาชีพสูชุมชน 7,500.00 

  

 
21.8  กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ

และการมีรายไดระหวางเรียน 

10,000.00 
  

 
21.9  กิจกรรมอบรมศึกษาดูงาน 

   

 
21.10  กิจกรรมปรับปรุงศูนยการ

เรียนรูการงานอาชีพ 

   

 
รวม 136,372.00 - - 

22 โครงการฝกอาชีพธุรกิจการขาย

เครื่องดื่มในโรงเรียน 

100,100.00 22,118.75 
 

23 โครงการจัดการเรียนการสอนและ

พัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

   

 
23.1  กิจกรรมพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning ผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

 
23.2  กิจกรรมการจัดการเรียนรูสะ

เต็มศึกษา 

12,870.00 
  

 
23.3  กิจกรรมคายบูรณาการ

หลักสูตรทุจริตศึกษา 

   



39 
 

ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

23.4  กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

2,145.00 
  

 
รวม 15,015.00 - - 

24 โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการ

เรียนรูและสงเสริมการแขงขัน 

   

 
24.1  กิจกรรมแขงขันศิลปหัตถกรรม

ครั้งท่ี 70 

205,000.00 
  

 
24.2  กิจกรรมทัศนศึกษา 

  
222,380.00 

 
24.3  กิจกรรมหองเรยีนคูขนาน 

(นักเรียนเรียนรวม) 

2,460.00 
  

 
24.4  กิจกรรมปจฉิมนเิทศ 

  
215,150.00 

 
24.5  กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือ

แบบเรียน 

  
1,531,743.00 

 
24.6  กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร

ผูสำเร็จการศึกษา 

  
34,460.00 

 
รวม 207,460.00 - 2,003,733.00 

25 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   

 
25.1  กิจกรรมเตรียมความพรอมใน

การเขาศึกษาตอในสายสามัญและ

สายอาชีพ 

2,345.00 
  

 
25.2  กิจกรรมแนะแนวเพ่ือเปดโลก

กวางทางการศึกษาและการมีงานทำ 

2,345.00 
  

 
25.3  กิจกรรมเตรียมความพรอมสูรั้ว

มหาวิทยาลัย 

2,345.00 
  

 
25.4  กิจกรรมเขาคายพักแรม

ลูกเสือ-เนตรนารี 

 
122,500.00 215,600.00 

 
25.5  กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ 3,060.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

25.6  กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา งาน

ชุมนุม สวนสนาม ภายนอก

สถานศึกษา 

4,290.00 
  

 
25.7  กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนลูกเสือเนตรนารี 

1,172.00 
  

 
25.8  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ผูบังคับบัญชา (ตามหลักสูตร) 

   

 
25.9  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู 

5,865.00 
  

 
25.10  กิจกรรมรักษาดินแดน 15,304.00 

  

 
25.11  กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ

ประโยชน 

586.00 
  

 
25.12  กิจกรรมคายบูรณาการ ม.4, 

5 , 6 

 
198,000.00 313,500.00 

 
25.13  กิจกรรมพัฒนาหองแนะแนว 8,794.00 

  

 
25.14  กิจกรรมทุนการศึกษา 

   

 
รวม 46,106.00 320,500.00 529,100.00 

26 โครงการหองสมุดมีชีวิต 
   

 
26.1  กิจกรรมปรับปรุง พัฒนาระบบ

การใหบริการหองสมุด 

21,100.00 
  

 
26.2  กิจกรรมสงเสริมการอานและ

การใชหองสมุด 

11,000.00 
  

 
26.3  กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 1,790.00 

  

 
รวม 33,890.00 - - 

27 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

   

 
27.1  กิจกรรมปลอด 0 ร มส มผ 357.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

27.2  กิจกรรมเตรียมความพรอม

กอนสอบ O-NET 

  
139,000.00 

 
27.3  กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียน 

ม.1 และ ม.4 

 
109,200.00 

 

 
27.4  กิจกรรมสงเสริมการใช

แบบทดสอบออนไลน 

   

 
27.5  กิจกรรมพัฒนากระบวนการ

วัดผลประเมินผล 

73,533.00 
  

 
27.6  กิจกรรมยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนดวยระบบขอสอบออนไลน 

PISA 

10,503.00 
  

 
รวม 84,393.00 109,200.00 139,000.00 

28  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   

 
28.1  กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 8,794.00 

  

 
28.2  กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 3,003.00 

  

 
28.3  กิจกรรมวิชาหนาเสาธง 

   

 
28.4  กิจกรรมคายพุทธบุตร ม.1 

   

 
28.5  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 715.00 

  

 
รวม 12,512.00 - - 

29 โครงการจัดซ้ือวัสดุ - อุปกรณกีฬา 
   

 
29.1  กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณกีฬา 10,500.00 

  

 
29.2  กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณเครื่อง

ออกกำลังกาย 

36,000.00 
  

 
รวม 46,500.00 - - 

30 โครงการกีฬาภายใน 17,875.00 
  

31 โครงการกีฬาภายนอก 10,700.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 

32 โครงการแขงขันกีฬาฟุตซอล 

"T.U.N.P. FUTSAL League Cup 

2021" 

2,860.00 
  

33 โครงการพัฒนากลุมบริหารงาน

วิชาการ 

   

 
33.1  กิจกรรมสงเสริมระบบการ

บริหารและการจัดการกลุมงาน

บริหารงานวิชาการ 

34,534.00 
  

 
33.2  กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

14,657.00 
  

 
33.3  กิจกรรมพัฒนาระบบงานรับ

นักเรียน 

28,600.00 
  

 
33.4  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

21,450.00 
  

 
33.5  กิจกรรมพัฒนาระบบงาน

ทะเบียนนักเรียน 

  
57,015.00 

 
33.6  กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี อุปกรณท่ีใชใน

การจัดการเรียนการสอน 

105,534.00 
  

 
รวม 204,775.00 - 57,015.00 

34 โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการ

สอน การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(Independent Study : IS) 

   

 
34.1  กิจกรรมจัดซ้ือ อุปกรณการ

เรียน การสอน IS 

1,436.00 
  

 
34.2  กิจกรรมการศึกษาคนควาและ

สรางองคความรู 

   

 
34.3  กิจกรรมการสื่อสารและการ

นำเสนอ 

1,600.00 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

รวม 3,036.00 - - 

35 โครงการลงนามความรวมมือทาง

การศึกษา MOU 

   

 
35.1  ลงนามความรวมมือทาง

การศึกษา MOU 

   

 
35.2 เรียนเตรียมนอมฯ ดีอยางไร 7,150.00 

  

 
รวม 7,150.00 - - 

36 โครงการสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน 

   

 
36.1  กิจกรรมการวิจัยของโรงเรียน 1,430.00 

  

 
36.2  กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรยีน 2,145.00 

  

 
รวม 3,575.00 - - 

37 โครงการนิเทศภายใน 2,116.00 
  

38 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสูมือ

อาชีพ:โดยใชกระบวนการพัฒนา

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) 

   

 
38.1  กิจกรรมการพัฒนาชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

4,844.00 
  

 
38.2  กิจกรรมพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning โดยใช

กระบวนการ GPAS 5 Step 

   

 
รวม 4,844.00 - - 

39 โครงการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

   



44 

 

ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

39.1  กิจกรรมการอบรมใหความรู

เก่ียวกับงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

5,791.00 
  

 
39.2  กิจกรรมการขับเคลื่อน

มาตรฐานสถานศึกษาสูการปฏิบัต ิ

เพ่ือดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษา ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 

2565) 

   

 
39.3  กิจกรรมนิเทศติดตาม

ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม 

   

 
39.4  กิจกรรมประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาประจำป

การศึกษา 2564 

3,932.00 
  

 
39.5  กิจกรรมจัดทำรายงานประจำป 

ปการศึกษา 2564 (Self 

Assessment  Report) 

   

 
39.6  กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

2,002.00 
  

 
รวม 11,725.00 - - 

40 โครงการประเมินและพัฒนาสูความ

เปนเลิศทางคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร (TEDET) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน ครั้งท่ี 12 

ประจำปการศึกษา 2564 

  
48,000.00 

41 โครงการรักษสิ่งแวดลอมตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   

 
41.1 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

(Zero Waste School) 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 
 

41.2 กิจกรรมธนาคารขยะ (Recycle 

Waste Bank) 

   

 
41.3 กิจกรรมการลดใชพลังงานเพ่ือ

สิ่งแวดลอม 

   

 
(Save Energy) 

   

 
41.4 กิจกรรมการจัดการขยะสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืนดวยหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

11,726.00 
  

 
41.5 กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (The integrated 

teaching and learning activities 

on environmental conservation 

according to the sufficiency 

economy philosophy) 

3,575.00 
  

 
รวม 15,301.00 - - 

42 โครงการทุนเพชรเตรียมนอม 
   

43 โครงการสงเสริมศักยภาพ

วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

(หองเรียนพิเศษ) 

   

 
43.1 กิจกรรมการติวเขมหลังเลิก

เรียน หรือวันหยุดสุดสัปดาห 

10,000.00 
  

 
43.2 กิจกรรมการติวเขมจากวิทยากร

ภายนอก 

10,000.00 
  

 
43.3 กิจกรรมการเปดโลกวิชาการ 10,000.00 

  

 
43.4 กิจกรรมการออกคาย 12,900.00 

  

 
รวม 42,900.00 - - 
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ท่ี กลุมสาระ / งาน / โครงการ 
งบประมาณท่ีประมาณการ 

เงินอุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 

44 โครงการพิธีประดับพระเก้ียว 
  

25,500 

45 โครงการปรับปรุงหอประชมุอาคาร

หลังใหม 

 
4,484,900 

 

รวมกลุมบริหารงานวิชาการ 1,230,552.00 1,601,818.75 2,849,978.00 

รวม 4,223,000.00 10,235,738.75 4,234,368.00 

รวมท้ังหมด 18,693,106.75 
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ลำดับท่ี...1......โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ......นายสาธิต  มณฑาณี............. กลุมบริหารงานงบประมาณ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....5.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.1 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......    ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......  อ่ืน ๆ ระบุ .ตลอดป..กิจกรรมท่ี .1-5 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  หมวด 

8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา มาตรา 60  รัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกับการศึกษา 

โดยจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปเปนคาใชจายรายบุคคลใหกับผูเรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายดำเนินการ และงบลงทุนใหสถานศึกษาของรัฐตามนโยบาย 

แผนพัฒนาการศึกษาชาติ และภารกิจของสถานศึกษา โดยใหมีอิสระในการบริหารงบประมาณและ

ทรัพยากรทางการศึกษา ทั้งนี้ใหคำนึงถึงคุณภาพ และความเสมอภาคทางในโอกาสทางการศึกษา 

มาตรา 62  ใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใชจาย

งบประมาณการจัดการศึกษาสอดคลองกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษา โดยหนวยงานภายในและหนวยงานของรัฐท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบภายนอก 

การบริหารงานงบประมาณ  มีความสำคัญตอการบริหารงานในทุกดาน เพราะโครงการตาง 

ๆ จะจัดกิจกรรมไดตองมีการขออนุมัติงบประมาณเพ่ือนำไปใชจายในการจัดกิจกรรม  การบริหารงาน

งบประมาณจึงตองดำเนินการใหถูกตอง  ตามกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติ  ตามตัวบทกฎหมายอยางเครงครัด  

ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน และโรงเรียน  ตลอดจนการจัดทำหลักฐานเกี่ยวกับทำทะเบียนคุม

การเงิน  พัสดุ การจัดซื้อจัดจาง  การเบิกจายเงิน ใหเปนระบบถูกตอง เปนปจจุบัน รวดเร็ว สามารถ

สงงานไดทันตามกำหนด  สะดวกและงายตอการคนหา  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได และมี

การพัฒนาระบบงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ  ในการทำงาน ตลอดจนการอำนวยความสะดวกในดาน

ตาง ๆ แกบุคลากรในโรงเรียน 

ดังนั้น โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี  จึงมีความจำเปนที่ตองดำเนินการจัดทำ

โครงการนี้ขึ้น  เพื่อจะไดดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาและนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
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2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

 เพ่ือพัฒนาระบบงานกลุมงานบริหารงบประมาณใน

โรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมการ

ทำงานของบุคลากรของโรงเรียนใหเกิดความสะดวก และอยู

ภายใตการใชจายงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ 

สาธารณูปโภคของโรงเรียนใหเกิดประโยชนอยางคุมคาอยางสูด

สุด 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1. จัดซ้ือวัสดุการศึกษา และ

วัสดุสำนักงาน (วัสดุกลาง) 

1.  เพ่ือใหการบริการวัสดุอุปกรณในสำนักงาน 

2.  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการสรางสื่อการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. งานสาธารณูปโภค 

(คาสาธารณูปโภคตาง ๆ ) 

1.  เพ่ือใหระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพท่ีเอ้ือการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง

และคุมคา และยาวนานตลอดไป 

2.  เพ่ือสรางนิสัยใหนักเรียนรูจักประหยัดในดานการใช

สาธารณูปโภคตาง ๆ  

3. จัดซ้ือเชื้อเพลิงยานพาหนะ

โรงเรียน ซอมรถตู และ

ประกันภัยรถตูโรงเรียน 

1.  เพ่ือใหการบริการดานยานพาหนะแกนักเรียน ครู และ

บุคลากร 

2.  เพ่ือใหยานพาหนะ อยูในสภาพท่ีดี ใชงานไดตลอดเวลา 

3.  เพ่ือใหผูใชบริการรถตูโรงเรียนไดรับความคุมครอง 

4. พัฒนาระบบงานการเงินและ

พัสดุ 

1.  เพ่ือใหครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ สามารถปฏิบัติหนาท่ี

เก่ียวกับงาน การเงิน  และพัสดุไดอยางรวดเร็วและเปนปจจุบัน 

ถูกตองตามระเบียบ  และเกิดประสิทธิภาพสูงสูด 

2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับครูและบุคลากรกลุมงานบริหาร

งบประมาณ 

5. ซอมแซมครุภัณฑในโรงเรียน 

และคาเชาเครื่องถายเอกสาร 

1. เพ่ือดำเนินการซอมบำรุงวัสดุและครุภัณฑใหสามารถใชงาน

ไดเปนปจจุบัน 

2. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

บรรลุตามวัตถุประสงค 

6.  จัดทำแผนปฏิบัติการ 1. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการในโรงเรียน 

2. เพ่ือใหกลุมบริหารงานทุกกลุมมีแผนปฏิบัติการใชในการ

บริหารจัดการงบประมาณ 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

7. ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 1. เพ่ือชวยเหลือนักเรียนยากจนในการจัดหาปจจัยพ้ืนฐานท่ี

จำเปนตอการดำรงชีวิต  

2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนท่ียากจนใหไดรับ

การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

8 เงินอุดหนุนคาอุปกรณการ

เรียนและเครื่องแบบนักเรยีน 

1.เพ่ือชวยเหลือนักเรียนและผูปกครองในการซ้ืออุปกรณการ

เรียนและเครื่องแบบนักเรยีน 

9 ควบคุมภายใน 1.เพ่ือประเมินผลการดำเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการท่ี

กำหนดและปรับปรุงใหเหมาะสม 

2.เพ่ือติดตามรวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

    ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 9 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 90 

 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1. จัดซ้ือวัสดุการศึกษา และ

วัสดุสำนักงาน (วัสดุกลาง) 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร รอย

ละ 85 ไดรับการบริการวัสดุ

สำนักงานใชในการทำงาน 

2. ครู และบุคลการ รอยละ 85  ได

ใชวัสดุในการสรางสื่อการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบสำรวจ 

3.สมุดบันทึกการเบิกจาย

พัสดุสำนักงาน 

2. งานสาธารณูปโภค 

(คาสาธารณูปโภคตาง ๆ ) 

1. ครู นักเรียน และบุคลากร รอย

ละ 95 ไดรับการบริการดาน

สาธารณูปโภค 

2. นักเรียน ครู และบุคลากร รอย

ละ 85  มีความพึงพอใจ ในงาน

สาธารณูปโภค 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบสำรวจความพึง

พอใจ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

3. จัดซ้ือเชื้อเพลิงยานพาหนะ

โรงเรียน ซอมรถตู และ

ประกันภัยรถตูโรงเรียน 

1. รถตูโรงเรียน รอยละ 85 มีการ

ใชเปนไป  ตามแผนท่ีกำหนด 

2. รถตูโรงเรียน รอยละ 70 มีการ

ประกันภัยคุมครองเปนไปตาแผน 

1.แบบบันทึกการคุมเงิน

สำรองคาน้ำมันรถตู 

2.แบบสำรวจ 

4. พัฒนาระบบงานการเงิน

และพัสดุ 

1. คร ูและบุคลากรงานการเงินและ

พัสดุ รอยละ 95 มีวัสดุ ครุภัณฑใช

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครู และบุคลากรงานการเงินและ

พัสดุรอยละ 85 ทำงานอยางเปน

ระบบ 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบสำรวจความพึง

พอใจ 

5. ซอมแซมครุภัณฑใน

โรงเรียน 

1. ครุภัณฑในโรงเรียนท่ีชำรุด รอย

ละ 85 ไดรับการซอมแซม 

2. นักเรียน ครู และบุคลากร รอย

ละ 80 มีครุภัณฑท่ีซอมแซมแลวได

ใชงานตามปกติ 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบสำรวจความพึง

พอใจ 

6. จัดทำแผนปฏิบัติการ 1. มีแผนปฏิบัติการใชในโรงเรยีน 

รอยละ 100 

2. กลุมบริหารมีเลมแผนปฏิบัติการ

ในการบริหารจัดการ รอยละ 100 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบสำรวจ 

7. ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจน 

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนท่ีผานเกณฑการคัดกรอง

นักเรียนยากจน (CCT)  

รอยละ 100 ไดรับจัดสรรเงิน

อุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับ

นักเรียนยากจน 

2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตนท่ีผานเกณฑการคัดกรอง

นักเรียนยากจน (CCT)  

รอยละ 100 ไดรับโอกาสทาง

การศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบสำรวจ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

8 เงินอุดหนุนคาอุปกรณการ

เรียนและเครื่องแบบ

นักเรียน 

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี

1-6 ทุกคน รอยละ100 ไดรับเงิน

อุดหนุนคาอุปกรณการเรียนและ

เครื่องแบบนักเรียน 

 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบสำรวจ 

9. ควบคุมภายใน 1. มีมาตรการในการปองกันความ

เสี่ยงในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาและรายงานผลการ

ประเมินควบคุมภายใน รอยละ 100 

 

1.เลมรายงานผลการ

ประเมินควบคุมภายใน 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 จัดซ้ือวัสดุการศึกษา และ

วัสดุสำนักงาน (วัสดุกลาง) 

ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก 

กระดาษถายเอกสาร กระดาษการดสี กระดาษโฟโต กรรไกร

ลวดเย็บกระดาษ แม็ก คัตเตอร กระดาษแลคซีน โปสเตอรสี 

กระดาษกาวยน กระดาษเทาขาว ไสแฟม แฟมเอกสาร กาว 

คลิปหนีบกระดาษ ลวดเสียบ ปกพลาสติกใส ปากกาเคมี 

ปากกาไวทบอรดพรอมหมึกเติม กาวสองหนา ฟวเจอรบอรด   

หมึกเครื่องปริ้นส และอ่ืน ๆ  

ข้ันสรุป 

  สรุปรายจายวัสดุการศึกษา และวัสดุสำนักงาน ประจำป 

2 งานสาธารณูปโภค 

(คาสาธารณูปโภคตาง ๆ ) 

ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

ดำเนินการสำรองงบประมาณ และจายคาไฟฟา, คาน้ำบาดาล, 

คาน้ำดื่ม,คาโทรศัพท, คาบริการใชอินเตอรเน็ต, คาไปรษณีย, 

คาขยะ, คาทางดวน   

ข้ันสรุป 

  สรุปรายจายคาสาธารณูปโภคประจำป 

3 จัดซ้ือเชื้อเพลิงยานพาหนะ

โรงเรียน ซอมรถตู และ

ประกันภัยรถตูโรงเรียน 

ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

- คาน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู 

- คาแกสNGVรถตู 

- ซอมรถตู จำนวน 3 คัน 

- ทำประกันภยัรถตู จำนวน 3 คัน 

ข้ันสรุป 

       สรุปรายจาย จัดซ้ือจัดจางคาเชื้อเพลิงยานพาหนะ คาซอม

รถตู และ 

คาประกันภัยประจำป 

4 พัฒนาระบบงานการเงิน

และพัสดุ 

ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

ข้ันสรุป 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

  สรุปรายจาย จัดซ้ือจัดจางประจำป 

5 ซอมแซมครุภัณฑใน

โรงเรียน และคาเชาเครื่อง

ถายเอกสาร 

ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เพ่ือ

ซอมวัสดุ ,ครุภัณฑท่ีชำรุดภายในโรงเรียน 

ข้ันสรุป 

  สรุปรายจาย จัดซ้ือจัดจางประจำป 

6 จัดทำแผนปฏิบัติการ ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

ดำเนินการจำทำแผนปฏิบัติการ และใหทุกกลุมบริหารงาน ไดมี

แผนไวเปนแนวทางในการบริหารจัดการ 

ข้ันสรุป 

  สรุปการใชงบประมาณของแตละกลุมบริหารงาน 

7. ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจน 

ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

ดำเนินการจายเงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนใหกับนักเรียน

ยากจนท่ีผานเกณฑการคัดกรอง (CCT) ในแตละภาคเรียน 

ข้ันสรุป 

  สรุปการจายเงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

8 เงินอุดหนุนคาอุปกรณการ

เรียนและเครื่องแบบ

นักเรียน 

ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

ดำเนินการจายเงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนและเครื่องแบบ

นักเรียนในแตละภาคเรียน 

ข้ันสรุป 

  สรปุการจายเงินอุดหนนุคาอุปกรณการเรียนและเครื่องแบบ

นักเรียน 

9 ควบคุมภายใน ข้ันเตรียม 

1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

1.ใหความรูกับบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝาย เก่ียวกับระบบการ

ควบคุมภายในหนวยงาน 

2.ประสานกับบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝายจัดทำมาตรการปองกัน

ความเสี่ยงไปใชในการควบคุมการดำเนินงานตามภารกิจ 

3.ดำเนินการควบคุมตามเหลักเกณฑมาตรการและวิธีการ ท่ี

สำนักงานตรวจเงินแผนดินกำหนด 

4.ประเมินผลการดำเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการท่ี

กำหนดและปรับปรุงใหเหมาะสม 

5.รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน 

ข้ันสรุป 

   ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รายงานผลงานประจำป 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย   218,200.00 

3 คาวัสดุ    434,790.00 

4 คาสาธารณูปโภค   1,950,900.00 

5 คาครุภัณฑ 78,720.00 

6 คาใชจายอ่ืน ๆ 1,060,910.00 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 3,743,520.00 

 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรม  จัดซ้ือวัสดุการศึกษา และวัสดุสำนักงาน (วัสดุกลาง) 

1. คาวัสด ุ 252,100  บาท 

 

กระดาษถายเอกสาร กระดาษการดสี กระดาษโฟโต ลวดเย็บ

กระดาษ แม็ก กรรไกร คัตเตอร กระดาษแลคซีน กระดาษกาวยน  

โปสเตอรสี กระเทาขาว ไสแฟม แฟมเอกสาร กาว คลิปหนีบกระดาษ 

ลวดเสียบ ปกพลาสติกใส ปากกาเคมี ปากกาไวทบอรดพรอมหมึก

เติม กาวสองหนา ฟวเจอรบอรด หมึกเครื่องปริ้น เครื่องพิมพเอกสาร 

เครื่องสำรองไฟ ฯลฯ 

252,100.00 

2. คาใชจายอ่ืน ๆ  - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 252,100.00 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจายได 

ลำดับท่ี   2  กิจกรรม  งานสาธารณูปโภค (คาสาธารณูปโภคตาง ๆ ) 

1 คาสาธารณูปโภค   1,950,900  บาท 

 - คาไฟฟา  (12 เดือน  x 130,000 บาท)    1,620,000.00 

 - คาน้ำบาดาล  (12 เดือน  x 10,000 บาท) 120,000.00 

 
- คาโทรศัพทและคาบริการใชอินเตอรเน็ต (12 เดือน  x12,000 

บาท) 

144,000.00 

 
- คาไปรษณีย   (12 เดือน  x 400 บาท) 

- คาไปรษณียสงเอกสารการจบของนักเรียน ม.3 และ ม.6 

4,800.00 

13,200.00 

 - คาเก็บขยะ  (12 เดือน  x 200 บาท) 2,400.00 

 - คาทางดวนติดตองานราชการ  (12 เดือน  x 500 บาท) 6,000.00 

 - คาน้ำดื่ม   (12 เดือน  x 3,000 บาท) 36,000.00 
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 - คาเชาเวป็ไซต (1 ป x 3,500บาท) 3,500.00 

 - อากรแสตมป 1,000.00 

2. คาใชจายอ่ืน ๆ  - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 1,950,900.00 

                                                                     หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจายได 

ลำดับท่ี   3   กิจกรรม  จัดซ้ือเชื้อเพลิงยานพาหนะโรงเรียน ซอมรถตู และประกันภัยรถตูโรงเรียน 

1. คาใชสอย 70,000 บาท 

 - คาซอมแซมรถตูโรงเรียน 50,000.00 

 - คาประกันภัยรถตูโรงเรียน 20,000.00 

2. คาวัสด ุ 144,000 บาท   

 คาแกสNGVรถตู  (12 เดือน  x 2,000 บาท)  24,000.00 

 คาน้ำเชื้อเพลิง  (12 เดือน  x 10,000 บาท) 120,000.00 

3. คาใชจายอ่ืน ๆ  - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 214,000.00 

       หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจายได 

ลำดับท่ี  4   กิจกรรมพัฒนาระบบงาน การเงินและพัสดุ   

1. คาวัสด ุ        37,400 บาท 

 - หมึกเติมเครื่องปริ้นเตอร (งานกลุมบริหารงบประมาณ)  29,000.00 

 - ลังพลาสติกใสเอกสาร 4 ใบ (งานการเงินและพัสด)ุ 1,600.00 

 - แฟมเก็บใบเสร็จ 12 แฟม (การเงิน) 1,800.00 

 - ตรายาง 2 อัน (การเงิน) 5,000.00 

2. คาครุภัณฑ 78,720 บาท 

 - เครื่องปริ้นเตอรสี  1  เครื่อง  (1เครื่อง x 9,490 บาท) (งานพัสด)ุ 9,490.00 

 - เครื่องปริ้นเตอรสี  1  เครื่อง  (1เครื่อง x 9,490 บาท) (งานการเงิน) 9,490.00 

         - โปรแกรมระบบพัสด ุ 55,000.00 

 - ตูลิ้นชักใสเอกสาร 1 ใบ (งานพัสดุ) 4,740.00 

3. คาใชสอย 20,000 บาท 

 - คาจางทำรางเดินสายไฟ,สาย Lan บริเวณพ้ืน (งานการเงินและพัสดุ) 10,000.00 

 - คาอบรมบุคลากรระเบียบงานพัสดุ (งานพัสดุ) 10,000.00 

4. คาใชจายอ่ืน ๆ  - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 136,120.00 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจายได 
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ลำดับท่ี  5   กิจกรรม  ซอมแซมวัสดุ ครุภณัฑภายในโรงเรียน และเชาเครื่องถายเอกสาร 

1 คาใชสอย         125,000.00 บาท 

 - ซอมแซมวัสดุ, ครุภัณฑภายในโรงเรียน 60,000.00 

 - คาเชาเครื่องถายเอกสาร 12 เดือน 36,000.00 

 - คาซอมบำรุงคอมพิวเตอร และเครื่องพิมพเอกสาร 29,000 

2.  คาใชจายอ่ืน ๆ  - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 125,000.00 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจายได 

 

ลำดับท่ี  6   กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 

1 คาวัสด ุ 990   บาท 

 

- สมุดบัญชี 3 ชอง ปกสันกาว (6 เลม x 95 บาท) 

- สติกเกอรเอนกประสงค A 16 (4 แพค x 35 บาท) 

- อินเด็กซพลาสติก 31 หยัก (2 แพค x 140 บาท) 

570.00 

140.00 

280.00 

2 คาใชสอย       3,000  บาท 

 

- คาถายเอกสารพรอมเขาเลมแผนปฏิบัติการ  

  (8 เลม x 250 บาท) 

- คาเขาเลมสรุปงาน/โครงการตาง ๆ ของโรงเรียน 

2,000.00 

 

1,000.00 

2.  คาใชจายอ่ืน ๆ  (วัสดุสำนักงาน)         1,010  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 5,000.00 

 

 

ลำดับท่ี 7 ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

1 คาใชสอย                              - 

2.  คาใชจายอ่ืน ๆ   - 

 เงินปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
รอรับการจดัสรรตาม

จำนวนนักเรียนยากจน 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 
รอรับการจดัสรรตาม

จำนวนนักเรียนยากจน 
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ลำดับท่ี 8 เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียนและเครื่องแบบนักเรียน 

1 คาใชสอย 1,059,900 

2 คาใชจายอ่ืน ๆ               บาท 

- คาเครื่องแบบนักเรียน 

- คาอุปกรณการเรียน 

550,500 

509,400 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 1,059,900 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจายได 

ลำดับท่ี  9   กิจกรรม ควบคุมภายใน 

1 คาวัสด ุ           300   บาท 

 - กระดาษ (3 รีม x 100 บาท) 300.00 

2 คาใชสอย           200   บาท 

 - คาเขาเลมรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน

ของโรงเรียน (2 เลม x 100 บาท) 

200.00 

3  คาใชจายอ่ืน ๆ  (วัสดุสำนักงาน) - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 500.00 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจายได 

 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

   

ท่ี 
รายการ 

งบประมาณ 
รวม 

อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุการศึกษา และ

วัสดุสำนักงาน (วัสดุกลาง) 

252,100.00 - - 252,100.00 

2.  กิจกรรมงานสาธารณูปโภค  (คา

สาธารณูปโภคตาง ๆ ) 

1,178,100.00 772,800.00 - 1,950,900.00 

3. กิจกรรมจัดซ้ือเชื้อเพลิง

ยานพาหนะโรงเรียน ซอมรถตู 

และประกันภัยรถตูโรงเรียน 

214,000.00 - - 214,000.00 

4. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน

และพัสดุ 

136,120.00 - - 136,120.00 

5. ซอมแซมครุภัณฑในโรงเรียน และ

คาเชาเครื่องถายเอกสาร 

125,000.00 - - 125,000.00 

6. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 5,000.00 - - 5,000.00 
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ท่ี 
รายการ 

งบประมาณ 
รวม 

อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

7. ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน รอรับการ

จัดสรร 

- - - 

8. เงินอุดหนุนคาอุปกรณการเรียน

และเครื่องแบบนักเรียน 

- - 1,059,900.00 1,059,900.00 

9 ควบคุมภายใน 500.00 - - 500.00 

 รวม 1,910,820.00 772,800.00 1,059,900.00 3,743,520.00 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.จัดซ้ือวัสดุการศึกษา และ   

  วัสดุสำนักงาน (วัสดุกลาง) 

นางประภาพชัรินทร  

วุนสันเทียะ 

ครูและบุคลากร หองพัสดุ

โรงเรียน 

1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

2. งานสาธารณูปโภค 

(คาสาธารณูปโภคตาง ๆ ) 

นางสาววิภา      

กองโคกสูง 

ครู นักเรียน และ

บุคลากร 

หองบริหาร

งบประมาณ 

1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

3. จัดซ้ือเชื้อเพลิง 

   ยานพาหนะโรงเรียน  

   ซอมรถตู และประกันภัย 

   รถตูโรงเรียน 

นางสาววิภา      

กองโคกสูง 

ครู  นักเรียน และ

บุคลากร 

หองบริหาร

งบประมาณ 

1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

4. พัฒนาระบบงาน 

    การเงินและพัสดุ 

นายถาวร ตอพิมพ ครูงานการเงิน

และพัสดุ 

หองบริหาร

งบประมาณ 

1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

5. ซอมแซมครุภัณฑ 

   ในโรงเรียน 

นางสาวอำพร 

รุงเรือง   

ครู นักเรียน และ

บุคลากร 

หองบริหาร

งบประมาณ 

1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

6. กิจกรรมจัดทำแผน 

   ปฏิบัติการ 

นางรัชนี  

 เชื่อมทองเจือ 

ครูและบุคลากร หองแผนงาน 1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

7. ปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจน 

นางสาวลลนา  

วิชัยขัทคะ 

นักเรียน หองบริหาร

งบประมาณ 

1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

8. เงินอุดหนุนคาอุปกรณ

การเรียนและเครื่องแบบ

นักเรียน 

นางสาวศศิโรจน   

ชูสกุล 

นักเรียน หองบริหาร

งบประมาณ 

1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

9. ควบคุมภายใน นางสาวรัศมี  

 เม็งประโคน 

ครูและบุคลากร หองบริหาร

งบประมาณ 

1 เม.ย. 65 –  

31 มี.ค. 66 

9 กิจกรรม 8  คน   12 เดือน 
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7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

7.1  การบริหารงบประมาณในโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.2  ระบบงานกลุมงานบริหารงบประมาณไดรบัการพัฒนา 

 7.3  การทำงานของบุคลากรของโรงเรียนในดานตาง ๆ เกิดความสะดวก 

 7.4  มีการใชงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ และคาสาธารณูปโภคของโรงเรียนอยาง

คุมคา 

 7.5 กลุมบริหารทุกกลุมมีแผนปฏิบัติการในการบริหารจัดการ 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นายสาธิต มณฑาณี) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นายสาธิต  มณฑาณี) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...2......โครงการ....โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ..นางสาวธันรัตน  พวงพลับ..... กลุมบริหารงานท่ัวไป...... 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....1..............กลยุทธท่ี  1.3 .................. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........1......... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....1............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

  หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......    

  ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี ...5....  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

  ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ....   อ่ืน ๆ ระบุ ตลอดปการศึกษา กิจกรรมท่ี ..1-4... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับที่2) แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 

กำหนดใหการศึกษาตองเปนไปเพื ่อการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั ้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา และคุณธรรม ซ่ึงผูเรียนจะตองมีสุขนิสัยและสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี ตระหนักในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานสุขภาพรางกายและจิตใจ

ควบคูการพัฒนาทางวิชาการอยางมีดุลยภาพ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพที่หลากหลาย เชน 

กิจกรรมกีฬา กิจกรรมชุมนุม ตลอดจนการใหความรูในการดูแลสุขภาพ รวมถึงพัฒนานักเรียนใหมี

เครือขายการเปนผูนำสาธารณสุข โดยมีเปาหมายคือใหผูเรียนมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และ

สติปญญา งานสงเสริมสุขภาพอนามัยจึงไดจัดทำโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพข้ึน เพ่ือใหนักเรียน  

คณะครูและบคุลากรในโรงเรียนมีความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ

กาย สุขภาพจิตท่ีดี มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ  โดย

จัดบริการดานสุขภาพอนามัยใหแกนักเรียน ครู และ

บุคลากรในโรงเรียน และเผยแพรขอมูลขาวสารดานสุขภาพ

และอนามัยเพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดรบัรู

และเกิดแนวทางการดูแลสุขภาพและนำไปใชใน

ชีวิตประจำวัน 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 การบริการงานอนามัย

โรงเรียน 

เพ่ือใหบริการรักษาและปฐมพยาบาลเบื้องตนแกนักเรียน 

ครู และบุคลากรในโรงเรยีน 

2 การพัฒนาหองพยาบาล

โรงเรียน 

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหองพยาบาลใหมีความเหมาะสม

และเพียงพอตอการใหการบริการแกนักเรียน ครู และ

บุคลากรในโรงเรียน 

3 การรณรงคและใหขาวสาร

ความรูดานสุขภาพ 

1. เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานสุขภาพ

อนามัยแกนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 

2. เพ่ือสรางลักษณะนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพของนักเรียน 

ครู และบุคลากรในโรงเรยีน 

4 อย. นอยในโรงเรียน 1. เพ่ือใหนักเรียน อย.นอยไดมีความรูเรื่องผลิตภัณฑ

สุขภาพ เลือกซ้ือเลือกบริโภคไดอยางถูกตอง ปลอดภัย  

และสามารถเผยแพรความรูได 

2. เพื่อใหนักเรียนนำกิจกรรม อย.นอยไปพัฒนาหรือแกไข

ปญหาพฤติกรรมสุขภาพในโรงเรียนและชุมชนได 

3. เพื่อสงเสริมนักเรียน อย.นอยกลาแสดงออก มีการวาง

แผนการทำงาน และมีสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกลุม อย.นอย

และผูอ่ืน 

5 การตรวจสุขภาพนักเรียน 1. เพ่ือวัดการเจริญเติบโต และเปนการดูแลสุขลักษณะให

นักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง 

2. เพ่ือใหนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจ

สุขภาพ 

3. เพ่ือคนพบปญหาสุขภาพของนักเรียน และสงตอการ

รักษา 

6 ประกันอุบัติเหตกุลุม เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความคุมครองใน

โรงเรียนกรณีเกิดอุบัติเหตุข้ึน 
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3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

    ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 6 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 86 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 การบริการงานอนามัย

โรงเรียน 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรใน

โรงเรียน รอยละ 85 มีความพึงพอใจ

ตอการรับบริการรักษาและปฐม

พยาบาล 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

สถิติการใชหอง

พยาบาล 

2 การพัฒนาหองพยาบาล

โรงเรียน 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรใน

โรงเรียน รอยละ 85 มีความพึงพอใจ

ตอการจัดการหองพยาบาล  

แบบตรวจสอบ

รายการ (ประเมิน

จากการสังเกต/

สัมภาษณ) 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

3 การรณรงคและให

ขาวสารความรูดาน

สุขภาพ 

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 

รอยละ 90 รับรู ขาวสารและขอมูล

เก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

2. ผูเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน 

รอยละ 85 นำขอมูลขาวสารไปปรับ

พฤติกรรมดานสุขภาพ 

โดยความสำเร็จทั้ง 2 ขอรวมกันเฉลี่ย

ไมนอยกวารอยละ 88 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

4 อย. นอยในโรงเรียน 1. นักเรียน อย.นอยรอยละ 85 มี

ความรูความเขาใจในเรื่องผลิตภัณฑ

สุขภาพ การเลือกซ้ือเลือกบริโภค  

2. นักเรียน อย.นอย รอยละ 85 

สามารถนำความรูไปใชใน

ชีวิตประจำวันได 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

3. นักเรียน ครู และบุคลากรใน

โรงเรียนรอยละ 75 ไดรับความรูดาน

สุขภาพจากการประชาสัมพันธความรู

ของกลุม อย.นอย 

โดยความสำเร็จท้ัง 2 ขอรวมกันเฉลี่ย

ไมนอยกวารอยละ 82 

5 การตรวจสุขภาพ

นักเรียน 

1. ผูเรียนรอยละ 90 ไดรับการตรวจ

สุขภาพ 

2. ผูเรียนรอยละ 90 ที่เขารับบริการ

ไดรับทราบผลการตรวจสุขภาพ 

3. ผู เรียนที่มีปญหาในเรื ่องสุขภาพ 

ไดรับการสงตอขอมูล เพื่อนำไปแกไข

ปญหา รอยละ 90 

โดยความสำเร็จท้ัง 3 ขอรวมกันเฉลี่ย

ไมนอยกวารอยละ 90 

สถิติรายงานการ

ตรวจสุขภาพ 

 

6 ประกันอุบัติเหตกุลุม นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทำ

ประกันอุบัติเหตุกลุมรอยละ100 

รายชื่อผูไดรับความ

คุมครองตาม

กรมธรรม 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 การบริการงาน

อนามัยโรงเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. ประชุมปรึกษาคณะกรรมการ กำหนดขอบขายงาน 

P4. ตรวจสอบรายการยาและเครื่องเวชภัณฑ ประมาณการ

คาใชจาย 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการขอใชงบประมาณตามโครงการ 

D2. ดำเนินการจัดซ้ือยาและเครื่องเวชภัณฑตามรายการ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D3. บริการงานอนามัย ดูแลรักษา ปฐมพยาบาล และสงตอ

สถานพยาบาลในกรณีรนุแรง 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด

ไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็นและวิเคราะหสถิติการใชหอง

พยาบาล 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนา

ใหดีข้ึนในปตอไป 

 

2 การพัฒนาหอง

พยาบาลโรงเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. ประชุมปรึกษาคณะกรรมการ กำหนดขอบขายงาน 

P4. ตรวจสอบวัสดุอุปกรณภายในหองพยาบาลท่ีชำรุด และไม

เพียงพอ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการขอใชงบประมาณตามโครงการ 

D2. ดำเนินการซอมแซมและพัฒนาหองพยาบาล 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด

ไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็นและแบบสำรวจรายการ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนา

ใหดีข้ึนในปตอไป 

3 การรณรงคและให

ขาวสารความรูดาน

สุขภาพ 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. ประชุมปรึกษาคณะกรรมการ กำหนดขอบขายงาน 

ข้ันดำเนินการ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D1. ติดตามขอมูลขาวสารดานสุขภาพอนามัย 

D2. ประชาสัมพันธ เผยแพรความรูเกี ่ยวกับสุขภาพอนามัย

ใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน เชน เสียงตามสาย  

ปายประชาสัมพันธ 

D.3 ประสานงานเกี่ยวกับขาวสารหรือกิจกรรมดานสุขภาพ

อนามัย 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด

ไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนา

ใหดีข้ึนในปตอไป 

4 อย. นอยในโรงเรียน ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. ประชุมปรึกษาคณะกรรมการ กำหนดขอบขายงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชาสัมพันธ รับสมัครนักเรียนแกนนำ 

D2. ดำเนินการใหความรูนักเรียนแกนนำ 

D.3 นักเรียนแกนนำประชาสัมพันธความรูแกนักเรียน ครู และ

บุคลากรในโรงเรียน  

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด

ไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนา

ใหดีข้ึนในปตอไป 

5  การตรวจสุขภาพ

นักเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. ประชุมปรึกษาคณะกรรมการ กำหนดขอบขายงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. คัดเลือกสถานพยาบาลในการตรวจสุขภาพแกนักเรียน 

D2. ประสานงานสถานพยาบาล และจัดเตรียมสถานที่ (หอง

ประชุมผลมะขาม 1)  

D.3 ดำเนินการตรวจสุขภาพนักเรียน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด

ไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น และรายงานผลการตรวจ

สุขภาพจากสถานพยาบาล 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนา

ใหดีข้ึนในปตอไป 

6 

 

 

 

ประกันอุบัติเหตุกลุม ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. ประชุมปรึกษาคณะกรรมการ กำหนดขอบขายงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. คัดเลือกบริษัทประกัน 

D2. ประสานงานตัวแทนบริษัทประกัน 

D.3 ดำเนินการสงขอมูลนักเรียนเพ่ือออกกรมธรรม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด

ไว 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนา

ใหดีข้ึนในปตอไป 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 

ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสดุ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  287,500 

รวมทั้งงบประมาณการทัง้สิ้นเปนจำนวนเงิน 287,500 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรม  การบริการงานอนามัยโรงเรียน 

1 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ ….คายาและเวชภัณฑ....  ) 5,000  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 5,000  บาท 

ลำดับท่ี   2   กิจกรรม  การพัฒนาหองพยาบาลโรงเรียน 

2 คาใชจายอ่ืนๆ (เตียงพักผูปวย) 7,000  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 7,000  บาท 

ลำดับท่ี   3   กิจกรรม  การรณรงคและใหขาวสารความรูดานสุขภาพ 

 -  - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น -    

ลำดับท่ี   4   กิจกรรม  อย.นอยในโรงเรยีน 

 - - 

ลำดับท่ี   5   กิจกรรม  การตรวจสุขภาพนักเรียน 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ....คาตรวจสุขภาพนักเรียน......  ) - 

ลำดับท่ี   6   กิจกรรม  การประกันอุบัติเหตุกลุม  

6 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ....คาประกันอุบัติเหตุกลุม......  ) 287,500 บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 300,500 บาท 
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6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 การบริการงานอนามัยโรงเรียน 5,000 - - 5,000 

2 การพัฒนาหองพยาบาลโรงเรียน 7,000   - - 7,000  

3 การรณรงคและใหขาวสารความรู

ดานสุขภาพ 

- - - - 

4 อย. นอยในโรงเรียน - - - - 

5 การตรวจสุขภาพนักเรียน - - - - 

6 ประกันอุบัติเหตุกลุม - 287,500 - 287,500 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 12,000 287,500 - 299,500 

 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.การบริการงาน

อนามัยโรงเรียน 

ครูธันรัตน  พวงพลับ 
วาที่ ร.ต. ทรงพล คำสมหมาย 

นักเรียนทุกระดับชั้น 

ครู และบุคลากรใน

โรงเรียน 

 

หองพยาบาล

โรงเรียน 

ตลอดป

การศึกษา 

2.การพัฒนาหอง

พยาบาล

โรงเรียน 

ครูธันรัตน  พวงพลับ 
วาที่ ร.ต. ทรงพล คำสมหมาย 

นักเรียนทุกระดับชั้น 

ครู และบุคลากรใน

โรงเรียน 

 

หองพยาบาล

โรงเรียน 

ตลอดป

การศึกษา 

3. การรณรงค

และใหขาวสาร

ความรูดาน

สุขภาพ 

ครูธันรัตน  พวงพลับ 
วาที่ ร.ต. ทรงพล คำสมหมาย 

นักเรียนทุกระดับชั้น 

ครู และบคุลากรใน

โรงเรียน 

 

หองพยาบาล

โรงเรียน 

 

ตลอดป

การศึกษา 

4. อย. นอยใน

โรงเรียน 

ครูธันรัตน  พวงพลับ 
วาที่ ร.ต. ทรงพล คำสมหมาย 

ตัวแทนนักเรียน 

จำนวน 70 คน 

 

หองประชุม

ผลมะขาม 1 

 

ตลอดป

การศึกษา 

5. การตรวจ

สุขภาพนักเรียน 

ครูธันรัตน  พวงพลับ 
วาที่ ร.ต. ทรงพล คำสมหมาย 

นักเรียนทุกระดับชั้น 

 

หองประชุม

ผลมะขาม 1 

 

ตลอดป

การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

6. ประกัน

อุบัติเหตุกลุม 

ครูธันรัตน  พวงพลับ 
วาที่ ร.ต. ทรงพล คำสมหมาย 

นักเรียนทุกระดับชั้น 

ครู และบุคลากรใน

โรงเรียน 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

...6... กิจกรรม ...2...  คน   เม.ย. 65 – 

มี.ค.66 
 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน สามารถดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และ

ชุมชน 

 2. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี และอยูรวมกับ

สังคมไดอยางมีความสุข 

 

 

ลงชื่อ...........................................        

(นางสาวธันรัตน  พวงพลับ) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นายสาธิต มณฑาณี) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

 
 

 

 

 



73 

 

 

 

ลำดับท่ี 3 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาววาสิฏฐี ถมจอหอ   กลุมบริหารท่ัวไป 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....1.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........1.........กลยุทธท่ี  1.2 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......    ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......  อ่ืน ๆ ระบุ ...ตลอดป..กิจกรรมท่ี 1-5 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เปนหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มี

จุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี

ความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ ่งการเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ ้น  สามารถ

ดำรงชีวิตอยูกับผูอื ่นอยางมีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมี

ความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของ

แตละบุคคล องคประกอบท่ีสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

    โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากมีหนาที่ในการใหความรูในดานตางๆแก

นักเรียนแลวยังตองมีหนาที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพ พลานามัยของนักเรียนใหสมบูรณอยูเสมอ แตใน

สภาพปจจุบันปญหายาเสพติดซึ ่งมาในรูปแบบและวิธีการตางๆแพรหลายเขาไปสูเยาวชนและ

สถานศึกษาตางๆมากยิ่งขึ ้น จึงมีความจำเปนที่จะหาแนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ดังกลาวมิใหเกิดขึ้นอยางเด็ดขาดในโรงเรียน นอกจากปญหาดังกลาวขางตนแลวปจจุบันเด็กนักเรยีน

สวนหนึ่งมีความจำเปนตองเดินทางไปยังโรงเรียนดวยตนเองในรูปแบบตางๆ ทั ้งเดินเทา ขับข่ี

รถจักรยาน ฯลฯ ซึ่งลวนแตมีความเสี่ยงในการใชรถใชถนนดวยกันทั้งสิ้น ซึ่งบางคนมีพฤติกรรมเสี่ยง

ในการขับข่ี เชน ขาดประสบการณและทักษะในการขับข่ี ประมาท ไมรูกฎจราจร ฯ พฤติกรรมเหลานี้

สงผลใหเกินอุบัติเหตุไดงาย จึงเปนนโยบายสำคัญที่โรงเรียนจะตองดำเนินการอยางตอเนื่องและ

จริงจัง เพื่อใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว โรงเรียนจึงมีความจำเปนตองจัดใหมี

โครงการนี้ข้ึน   
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2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม ระเบียบวินัย 

สามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. เพ่ือแกไขปญหาและพฤติกรรมเสี่ยงของการ

แสดงออกทางอารมณท่ีเหมาะสม 

3. นักเรียนแสดงความสามารถ กลาคิด กลาทำ กลา

แสดงออก ดานการสรางสรรคและเกิดสุขมีภูมิคุมกัน

ใหปลอดภัยจากปญหายาเสพติด 

4.  เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ และ

ตระหนักในหนาท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบตอการเรียน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมหองเรยีนสีขาว 1. เพ่ือแกไขปญหาและพฤติกรรมเสี่ยงของการ

แสดงออกทางอารมณท่ีเหมาะสม 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนัก

ในหนาท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบตอการเรียน 

 

2 กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

1. เพ่ือใหการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียน เปนไปตามระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. ครู ผูปกครอง ผูปกครองเครือขาย ชุมชน มีสวน

รวมในการทำงานรวมกันโดยผานกระบวนการทำงาน

ท่ีมีระบบผาน SMS  

3. อบรมใหความรูและทักษะ รวมท้ังการเผยแพร

ขอมูล ความรูแกครูท่ีปรึกษาเพ่ือการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและแนวทางการแกไขปญหาตางๆของ

นักเรียน ซ่ึงโรงเรียนควรดำเนินการอยางตอเนื่องและ

สม่ำเสมอ 

4. ครูท่ีปรึกษาเยี่ยมบาน ศึกษาและสำรวจนักเรียน

เปนรายบุคคลเพ่ือชวยกันแกไขปญหายาเสพติด 

ผูปกครองหยาราง เรื่องชูสาว ยากจน การเดินทาง 

ความเปนอยู และอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึน  
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

3 กิจกรรม To be number one 1. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย

สามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. แกไขปญหาและพฤติกรรมเสี่ยงของการแสดงออก

ทางอารมณใหเหมาะสม 

3. นักเรียนแสดงความสามารถ กลาคิด กลาทำ กลา

แสดงออก ดานการสรางสรรคและเกิดสุขมีภูมิคุมกัน

ใหปลอดจากปญหายาเสพติด 

4 กิจกรรมตอตานยาเสพติดและ

ปลอดบุหรี่ 

1. เพ่ือปองกันและลดปญหาการแพรระบาดของยา

เสพติด 

2. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสำนึกรวมกันในการ

ดูแลเฝาระวังไมใหมีการแพรระบาดของยาเสพติด

และอบายมุข เกิดกำลังใจท่ีจะไมยุงเก่ียวกับบุหรี่ สุรา

และยาเสพติด 

3. เพ่ือสงเสริมการรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนใน

การรวมกิจกรรมตางๆ กับโรงเรียน 

5 กิจกรรมการมีสวนรวมในการ

ปองกันปญหาสารเสพติดและ

ความปลอดภัยนักเรียน 

เพ่ือการมีสวนรวมในการปองกันปญหาสารเสพติด

และความปลอดภัยนักเรียน เชน การมีสวนรวมของ

ครูท่ีปรึกษา ผูปกครอง ชุมชน องคกรอ่ืน ๆ 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

    ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 5 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 85 
 

  ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมหองเรยีนสีขาว 1. ผูเรียน/ครูและบุคลากร รอยละ 

75 มีความรู ความเขาใจบทบาทและ

หนาท่ีของตัวเองในการจัดกิจกรรม

หองเรียนสีขาว 

2. ผูเรียน/ครูและบุคลากร รอยละ 

75 ดำเนินการกิจกรรมหองเรียนสี

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

แบบบนัทึกรายงานผล

การปฏิบัติงาน 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

ขาวใหเปนไปอยางมีระบบ 

3. ผูเรียน/ครูและบุคลากร รอยละ 

85 ชวยกันปองกันแกไขปญหายา

เสพติดในหองเรียน 

2 กิจกรรมระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

1. เพ่ือใหการดำเนินงานการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนรอยละ 85 เปนไป

อยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. ครู ผูปกครอง ผูปกครองเครือขาย 

ชุมชน  รอยละ 85 มีสวนรวมในการ

ทำงานรวมกันโดยผานกระบวนการ

ทำงานท่ีมีระบบผาน SMS  

3. อบรมใหความรูและทักษะ รวมท้ัง

การเผยแพรขอมูล ความรูแกครูท่ี

ปรึกษาเพ่ือการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและแนวทางการแกไข

ปญหาตางๆของนักเรียน รอยละ 85

ซ่ึงโรงเรียนควรดำเนินการอยาง

ตอเนื่องและสม่ำเสมอ 

4. ครูท่ีปรึกษาเยี่ยมบาน ศึกษาและ

สำรวจนักเรียนเปนรายบุคคล รอย

ละ 75 เพ่ือชวยกันแกไขปญหายา

เสพติด ผูปกครองหยาราง เรื่องชู

สาว ยากจนและอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึน 

 

3 กิจกรรม To be 

number one 

1. ผูเรียนรอยละ 85 มีคุณธรรม

จริยธรรม  ระเบียบวินัย สามารถใช

ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. ผูเรียน/ครู รอยละ 75 รวมกัน

แกไขปญหาและพฤติกรรมเสี่ยงของ

การแสดงออกทางอารมณให

เหมาะสม 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

3. ผูเรียน รอยละ 75 แสดง

ความสามารถ กลาคิด กลาทำ กลา

แสดงออก ดานการสรางสรรคและ

เกิดสุขมีภูมิคุมกันใหปลอดจาก

ปญหายาเสพติด 

4 กิจกรรมตอตานยาเสพ

ติดและปลอดบุหรี่ 

1. นักเรียนมีความรู เขาใจ และ

ตระหนักถึงพิษภัยและโทษของยา

เสพติด รอยละ 90 

2. นักเรียน รอยละ 85 มีความรู 

ความเขาใจและมีสวนรวมกิจกรรม 

นำไปสูการปฏิบัติ การปองกันและ

แกไข ปญหายาเสพติด อบายมุข 

และโรคเอดสไดอยางถูกตองท้ัง

ตนเองและชุมชน  

3. เครือขายนักเรียนแกนนำ รอยละ 

75 มีสวนรวมปองกัน เฝาระวัง ดูแล 

การแพรระบาดของยาเสพติด 

อบายมุข ในสถานศึกษา  

 

5 กิจกรรมการมีสวนรวม

ในการปองกันปญหา

สารเสพติดและความ

ปลอดภัยนักเรียน 

รอยละ 85 มีสวนรวมในการปองกัน

ปญหาสารเสพติดและความ

ปลอดภัยนักเรียน เชน การมีสวน

รวมของครูท่ีปรึกษา ผูปกครอง 

ชุมชน องคกรอ่ืน ๆ 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมหองเรยีนสีขาว ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ เพ่ือ

รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุม/รบัเอกสารกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป ชี้แจงวัตถุประสงค

กิจกรรมหองเรียนสีขาว วิธีการดำเนินการ และขอตกลงการ

รายงานผล 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไวในเลมกิจกรรมหองเรียนสีขาว 

C2. สรุปขอมูลจากการดำเนินการกิจกรรมหองเรียนสีขาว

เสนอรายงานตอผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

2 กิจกรรมระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ เพ่ือ

รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุม/รับเอกสารกิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป ชี้แจงวัตถุประสงค

กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนวิธีการดำเนินการ 

และขอตกลงการรายงานผล 

ข้ันสรุป 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไวในเลมกิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

C2. สรุปขอมูลจากการดำเนินการกิจกรรมระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนเสนอรายงานตอผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

3 กิจกรรม To be 

number one 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ เพ่ือ

รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรม To be number one 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุม/รับเอกสารกิจกรรม To be number one 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป ชี้แจงวัตถุประสงค

กิจกรรม To be number one วิธีการดำเนินการและ

ขอตกลงการรายงานผล 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไวในเลมกิจกรรม To be number one 

C2. สรุปขอมูลจากการดำเนินการกิจกรรม To be number 

one เสนอรายงานตอผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

4 กิจกรรมตอตานยาเสพ

ติดและปลอดบุหรี่ 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ เพ่ือ

รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมตอตานยาเสพติดและปลอด

บุหรี่ 

ข้ันดำเนินการ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D1. ประชุม/รับเอกสารกิจกรรมตอตานยาเสพติดและปลอด

บุหรี่ 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป ชี้แจงวัตถุประสงค

กิจกรรม ตอตานยาเสพติดและปลอดบุหรี่วิธีการดำเนินการ

และขอตกลงการรายงานผล 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไวในเลมกิจกรรมตอตานยาเสพติดและปลอดบุหรี่ 

C2. สรุปขอมูลจากการดำเนินการกิจกรรมตอตานยาเสพติด

และปลอดบุหรี่เสนอรายงานตอผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

5 กิจกรรมการมีสวนรวม

ในการปองกันปญหา

สารเสพติดและความ

ปลอดภัยนักเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ เพ่ือ

รวมกันวางแผนการจัดกิจกรรมการมีสวนรวมในการปองกัน

ปญหาสารเสพติดและความปลอดภัยนักเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุม/รับเอกสารกิจกรรมการมีสวนรวมในการปองกัน

ปญหาสารเสพติดและความปลอดภัยนักเรียน 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป ชี้แจงวัตถุประสงค

กิจกรรมการมีสวนรวมในการปองกันปญหาสารเสพติดและ

ความปลอดภัยนักเรียน วิธีการดำเนินการและขอตกลงการ

รายงานผล 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไวในเลมกิจกรรมการมีสวนรวมในการปองกันปญหา

สารเสพติดและความปลอดภัยนักเรียน 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C2. สรุปขอมูลจากการดำเนินการกิจกรรมการมีสวนรวมใน

การปองกันปญหาสารเสพติดและความปลอดภัยนักเรียน

เสนอรายงานตอผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 

ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย   - 

3 คาวัสดุ    9,800 

4 คาสาธารณูปโภค   - 

5 คาใชจายอ่ืน ๆ 3,200 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 13,000.- 

    5.1 กิจกรรมหองเรียนสขีาว 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 

คาวัสดุ/อุปกรณ 

- แฟมเอกสาร จำนวน 13 แฟมๆละ 65 บาท 

- ถายเอกสาร/เขาเลม   

- ปายกิจกรรมหองเรียน 

 

  845.- 

  200.- 

   955.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 2,000.- 
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   5.2 กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 

คาวัสด/ุอุปกรณ 

- แฟมเอกสาร จำนวน 15 แฟมๆละ 65 บาท 

- ถายเอกสาร/เขาเลม  

- คากระดาษเพ่ือจัดทำแบบบันทึกการเยี่ยมบาน 

  จำนวน 7 กลองๆ ละ 450 บาท  

 

  975.- 

  875.- 

   3,150.- 

 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 5,000.- 

    5.3 กิจกรรม To be number one 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 

คาวัสด/ุอุปกรณ 

- ถายเอกสาร/เขาเลม  

- ปายประชาสัมพันธกิจกรรม 

 

260.- 

1,740.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 
คาใชจายอ่ืนๆ  

- คาเขารวม/ลงทะเบียน กิจกรรมการประกวด 

 

1,000.- 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 3,000.- 

     5.4 กิจกรรมตอตานยาเสพติดและปลอดบุหรี่ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 
คาวัสด/ุอุปกรณ 

- ปายรณรงคตอตานยาเสพติด 

 

800.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

5 
คาใชจายอ่ืนๆ  

- รางวัลการประกวดการจัดบอรด/กิจกรรมอ่ืนๆ 

 

2,200.- 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 3,000.- 

   5.5 กิจกรรมการมีสวนรวมในการปองกันปญหาสารเสพติดและความปลอดภัยนักเรียน 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด/ุอุปกรณ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน - 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

   

ท่ี 
รายการ 

งบประมาณ 
รวม 

อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1. กิจกรรมหองเรยีนสีขาว 2,000.- - - 2,000.- 

2.  กิจกรรมระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

5,000.- - - 5,830.- 

3. กิจกรรม To be number 

one 

3,000.- - - 3,000.- 

4. กิจกรรมตอตานยาเสพติด

และบุหรี่ 

3,000.- - - 3,000.- 

5. กิจกรรมการมีสวนรวมใน

การปองกันปญหาสารเสพ

ติดและความปลอดภัย

นักเรียน 

- - - - 

 รวม 13,000.- - - 13,000.- 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมหองเรยีน 

สีขาว 

ครูชนัญชิดา   

รัตนภักดี/ครูวาสิฏฐี 

ถมจอหอ/ครูพลวัฒน 

สุขคลี่ 

 

ครู/นักเรียน 

ผูปกครอง/

ชุมชน 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

2. กิจกรรมระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ 

และครูหทัยรัตน  

ไกยวงศ 

ครู/นักเรียน 

ผูปกครอง 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

3. กิจกรรม  

To be number one 

ครธูันยธรณ 

ปริภัณฑาภรณ/ 

ครธูัญรดี ลัดดากิตติ

โชติ 

ครู/นักเรียน 

ผูปกครอง/

ชุมชน และ

หนวยงาน

ภายนอก 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

4. กิจกรรมตอตานยา

เสพติดและปลอดบุหรี่ 

ครูศุภวัทน 

เทียมมาลา และ 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ 

 

ครู/นักเรียน /

ชุมชน และ

หนวยงาน

ภายนอก 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

5. กิจกรรมการมีสวน

รวมในการปองกัน

ปญหาสารเสพติดและ

ความปลอดภัย

นักเรียน 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ 

และ ครูศุภวัทน  

เทียมมาลา 

 

ครู/นักเรียน/

ผูปกครอง 

ชุมชน/องคกรท่ี

เก่ียวของ 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

5  กิจกรรม  7 คน ครู/นักเรียน/

ผูปกครอง 

ชุมชน/องคกรท่ี

เก่ียวของ 

 ตลอดป

การศึกษา 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย สามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

    2. แกไขปญหาและพฤติกรรมเสี่ยงของการแสดงออกทางอารมณท่ีเหมาะสมไดอยางมีคุณภาพ 

    3. นักเรียนแสดงความสามารถ กลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก ดานการสรางสรรคและเกิดสุขมี

ภูมิคุมกันใหปลอดภัยจากปญหายาเสพติด 

    4. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในหนาท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบตอการเรียน 

 

 

ลงชื่อ...........................................          

      (นางสาววาสฏิฐี ถมจอหอ) 

     ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

      (นายสาธิต มณฑาณี) 

      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

  (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 4 โครงการ พัฒนาระบบงานบริหารท่ัวไป 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นายสาธิต มณฑาณี   กลุมบริหารท่ัวไป 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....5.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.5.................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......    ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......  อ่ืน ๆ ระบุ ...ตลอดปการศึกษา... 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรการศึกษาของประเทศ มี

จุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มี

ความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ ่งการเพิ ่มศักยภาพของผู เรียนใหสูงขึ ้น สามารถ

ดำรงชีวิตอยูกับผูอื ่นอยางมีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมี

ความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของ

แตละบุคคล องคประกอบท่ีสำคัญท่ีจะชวยสงเสริมใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 กลุมงานบริหารทั ่วไปซึ่งเปนกลุมบริหารที่ร ับผิดชอบในงานดานบริการแกนักเรียน ครู 

บุคลากร ชุมชน ในดานการจัดสวัสดิการ งานอาคารสถานที่ การเสริมสรางบรรยากาศ สิ่งแวดลอม 

การสงเสริมสุขภาพอนามัยและงานโสตทัศนูปกรณจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนา

ระบบงานบริหารท่ัวไปเพ่ือใชดำเนินงานในปการศึกษา 2564 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมบทบาทครู บุคลากร นักเรียน

และชุมชนใหมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน พัฒนา

อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมตลอดจนสงเสริมให

ผูเรียนมีจิตอาสา มีระเบียบวินัยการการดูแลตนเอง โดย

ใชความสามารถของตน และเสริมสรางความสัมพันธอัน

ดีระหวางชุมชน รวมท้ังสรางการรับรูขาวสาร

ประชาสัมพันธผานกิจกรรมตางๆ ท่ีกำหนดไวอยาง

ตอเนื่องตลอดปการศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงานธุรการ

บริหารท่ัวไป 

1. เพ่ือพัฒนางานการปฏิบัติงานกลุมงานบริหารท่ัวไปให

มีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณใหทันสมัยและ

สะดวกตอการบริหารจัดการ 

2 กิจกรรมงานดูแลสิ่งแวดลอม 1. เพ่ือดูแลอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมใหสะอาด

และปลอดภัยตอผูเรียน 

2. เพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดีใหเหมาะสมกับการใชชีวิตท่ีมี

ความสุขในโรงเรียน 

3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรียน 

1. เพ่ือสรางกิจกรรมของนักเรียนใหเปนไปอยางมี

คุณภาพตามบรบิทของสถานศึกษา 

2. เพ่ือสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการทำ

กิจกรรมของนักเรียนรวมกับชุมชน 

4 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ 1. เพ่ือประชาสัมพันธขาวสารงานของโรงเรียนใหกับ

ผูปกครอง/ชุมชน/หนวยงานตางๆ ตลอดจนทุกฝายท่ี

เก่ียวของไดรับรู 

2. เพ่ือวิเคราะหขอมูล เนื้อหาขาวสารและดำเนินการ

ประชาสัมพันธใหเกิดความรับรูท่ีถูกตอง ชัดเจน 

เหมาะสม และเกิดประโยชน 

3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธของโรงเรียนให

มีความหลากหลาย อาทิ วารสาร แผนพับ เว็บไซต สื่อ

โซเชียลมีเดีย ใหเกิดความรับรูท่ัวถึง 

5 กิจกรรมงานกิจการนักเรียน 1. เพ่ือสรางระเบียบวินัยในการปฏิบัติตนเองใหเปนไป

อยางมีคุณภาพตามบริบทของสถานศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาระบบงานกิจการนักเรียนใหทันสมัยทันตอ

เทคโนโลยี 

6 กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา 1. เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพใชงานไดอยาง

ดีและปลอดภัย 

2. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรสะดวกตอการใชหอง

ประชาสัมพันธ หองประชุม หองเรียน หองปฏิบัติการ 

ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

7 กิจกรรมงานโภชนาการ 1. ผูเรียน ครู บุคลาการและผูประกอบการรานอาหาร มี

ความรูความเขาใจในงานโภชนาการเพ่ือสุขภาพอนามัย 

2. ผูเรียน ครูและบุคลากร ไดรับความสะดวกในการใช

หองปฏิบัติการ 

3. ผูเรียนสามารถใหหองปฏิบัติการไดอยางถูกตองและมี

คุณภาพ 

8 กิจกรรมงานสวัสดิการ 1. ผูเรียน ครูและบุคลากร มีความรูความเขาใจและ

ระบบการดำเนินการของกิจกรรมสวัสดิการ 

2. ผูเรียน ครูและบุคลากร ไดรับความสะดวกในการใช

หองสหกรณอยางมีคุณภาพ 

9 กิจกรรมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับระบบอบ

ประชาธิปไตยผานการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองไดรับ

ประสบการณตรง 

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

10 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร

กลุมบริหารท่ัวไป 

เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรกลุมบริหารท่ัวไปใหมีความรู 

ความสามารถในดานตางๆ เพ่ือนนำมาพัฒนาตนเอง 

11 กิจกรรมเครือขายผูปกครองและ

ประชุมผูปกครอง 

เปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียน

เพ่ือเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวม                  

ใหขอมูล ขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียนรวมมือ           

กับผูปกครองนักเรียนในการสงเสริมการเรียนรู                 

และพัฒนาการดานตาง ๆ ของนักเรียนไดอยาง                    

มีประสิทธิภาพ ใหผูปกครองไดมีโอกาสพบปะกับ                

ครูท่ีปรึกษา ทำใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปกครอง

นักเรียนอันเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวาง         

ครูท่ีปรึกษาประจำชั้นและผูปกครองนักเรียน ซ่ึงจะ

นำไปสูความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ

รวมกันสงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหา

นักเรียน 
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3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

    ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 11 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 81 
 

   

ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงาน

ธุรการบริหารท่ัวไป 

บุคลากรรอยละ 82  ใหความ

รวมมือเพ่ือรวมกันในการใชวัสดุ

อุปกรณอยางมีคุณภาพและ

คุมคา 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

2 กิจกรรมงานดูแล

สิ่งแวดลอม 

1. ผูเรียนและบุคลากรและ

ผูเก่ียวของ รอยละ 80 ไดรับ

ความสะดวกในการใชชีวิตใน

โรงเรียน 

2. คร/ูนักเรียน รอยละ 80 มี

สวนชวยดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

ในโรงเรียนใหยั่งยืนและถาวร 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 

1. ผูเรียนและบุคลากรและ

ผูเก่ียวของ รอยละ 80 ไดรับ

การพัฒนาตนเองในการใชชีวิต

ในโรงเรียนและเกิดประโยชน

สูงสุด 

2. คร/ูนักเรียน รอยละ 70 

รวม/จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของสถานศึกษาไดอยาง

มีคุณภาพ 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

4 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ 1. ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน 

และผูเก่ียวของ รอยละ 85 

ไดรับการประชาสัมพันธใหเกิด

แบบสำรวจความคิด

เห็น 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

ความรับรูท่ีถูกตอง ชัดเจน 

เหมาะสม และเกิดประโยชน 

2. ครูและบุคลากร รอยละ 85 

รวมกันพัฒนารูปแบบการ

ประชาสัมพันธของโรงเรียนใหมี

ความหลากหลาย อาทิ วารสาร 

แผนพับ เว็บไซต สื่อโซเชียล

มีเดีย ใหเกิดความรับรูท่ัวถึง 

3. ผูปกครอง ชุมชน และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของรอยละ 85 

รับรูขาวสาร กิจกรรมของ

โรงเรียนผานการประชาสัมพันธ

อยางตอเนื่อง 

5 กิจกรรมงานกิจการ

นักเรียน 

1. ผูเรียน รอยละ 75 มีระเบียบ

วินัยในการปฏิบัติตนเองให

เปนไปอยางมีคุณภาพตาม

บริบทของสถานศึกษาตามท่ี

กำหนด 

2. ผูเรียน รอยละ 85 ไดรับการ

พัฒนาในระบบงานกิจการ

นักเรียนใหทันสมัยทันตอ

เทคโนโลย ี

 

6 กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา 1. ผูเรียน ครูและบุคลาการ รอย

ละ 75 มีวัสดุอุปกรณ ท่ีทันสมัย 

มีหองประชาสัมพันธ หอง

ประชุม หองเรยีน 

หองปฏิบัติการ ใชในการอบรม

หรือจัดกิจกรรมตางๆ อยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. ผูเรียน ครูและบุคลาการ รอย

ละ 75 มีความรูความเขาใจใน

-แบบสำรวจความคิด

เห็น 

-แบบบันทึกการใชหอง 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

การใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย

และถูกตอง 

7 กิจกรรมงานโภชนาการ 1. ผูเรียน ครู บุคลากรและ

ผูประกอบการรานอาหาร รอย

ละ 80 มีความรูความเขาใจใน

งานโภชนาการเพ่ือสุขภาพ

อนามัย 

2. ผูเรียน ครูและบุคลากร รอย

ละ 80 ไดรับความสะดวกในการ

ใชหองปฏิบัติการ 

3. ผูเรียนสามารถให

หองปฏิบัติการไดอยางถูกตอง

และมีคุณภาพ รอยละ 80 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

8 กิจกรรมงานสวัสดิการ 1. ผูเรียน ครูและบุคลากร รอย

ละ 78 มีความรูความเขาใจและ

ระบบการดำเนินการของ

กิจกรรมสวัสดิการ 

2. ผูเรียน ครูและบุคลากร รอย

ละ 78 ไดรับความสะดวกในการ

ใชหองสหกรณอยางมีคุณภาพ 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

 

9 กิจกรรมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

ผูเรียนรอยละ 80 มีคุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง

ประสงค 

- การสังเกต 

- แบบสำรวจความพึง

พอใจ 

10 กิจกรรมพัฒนาครแูละ

บุคลากรกลุมบริหารท่ัวไป 

ครูและบุคลากรรอยละ 90 ได

พัฒนาตนเองตามระบบงานท่ี

รับผิดชอบ 

แบบรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

11 กิจกรรมเครือขาย

ผูปกครองและประชุม

ผูปกครอง 

โรงเรียนไดมีการประสานงาน            

การดูแลนักเรียนในความ

ปกครองของผูปกครอง ไดรับ

ทราบขอมูลขาวสารตาง ๆ จาก

แบบสำรวจขอมูล และ

แบบประเมินความพึง

พอใจ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

ทางโรงเรียนอยางถูกตอง

ครบถวน  รอยละ 75 

 4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงานธุรการ

บริหารท่ัวไป 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. ประชุมครูและบุคลากรในการวางแผนงาน 

P4. เตรียมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในสำนักงาน เพ่ือให

เกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในสำนักงาน เพ่ือใหเกิด

ความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป รายงานผล

การดำเนินการจัดซ้ือตางๆ ในงานบริหารท่ัวไป 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด

ท่ีกำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการดำเนินการเสนอรายงาน

ตอผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสู

การพัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

2 กิจกรรมงานดูแลสิ่งแวดลอม ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการ 

P3. ประชุมครูและบุคลากรในการวางแผนงาน/เสนอ

แนวคิด ชวยกันหาแนวทางท่ีดีในการพัฒนา 

P4. เตรียมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในการพัฒนาเพ่ือให

เกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

ข้ันดำเนินการ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปรับปรุงพัฒนา 

เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

D2. วางแผนในการพัฒนาตามกิจกรรมท่ีกำหนด 

D3. ครู/บุคลากร ผูรับผิดชอบปฏิบัติตามแผนการท่ี

กำหนดในการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด

ท่ีกำหนดไว ดวยแบบประเมินแสดงความพึงพอใจ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการดำเนินการเสนอรายงาน

ตอผูบริหาร 

3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และสพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการฯ 

P2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา 

P3. ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการ

พัฒนาโครงการฯ 

P4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอตอฝายบริหาร 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน 

D2. ดำเนินงานตามโครงการฯ 

  ข้ันสรุป 

C1. ผูรับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการ

ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผูเก่ียวของใหเปนไปตามภาระงาน

ท่ีโครงการฯ กำหนด 

C2. รายงานผลการการปฏิบัติงานตอผูบริหาร            

4 ประชาสัมพันธโรงเรียน ข้ันเตรียม 

P1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และสพฐ. ในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการฯ 

P2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา  
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

P3. ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการ

พัฒนาโครงการฯ 

P4. จัดทำโครงการฯ นำเสนอตอฝายบริหาร 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน 

D2. ดำเนินงานตามโครงการฯ 

ข้ันสรุป 

C1. ผูรับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการ

ดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการ

ดำเนินกิจกรรมของผูเก่ียวของใหเปนไปตามภาระงาน

ท่ีโครงการฯ กำหนด 

C2. รายงานผลการการปฏิบัติงานตอผูบริหาร             

5 กิจกรรมงานกิจการนักเรียน ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหา 

P2. แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการ 

P3. ประชุมครูและบุคลากรในการวางแผนงาน/เสนอ

แนวคิด ชวยกันหาแนวทางท่ีดีในการพัฒนาระบบ

กิจการนักเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดทำแอกสาร 

เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

D2. วางแผนในการพัฒนาตามกิจกรรมท่ีกำหนด 

D3. ใหความรูครู/บุคลากร ผูรับผิดชอบเปนไปตาม

แผนการท่ีกำหนดในงานกิจการนักเรียน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด

ท่ีกำหนดไว ดวยแบบประเมินแสดงความพึงพอใจ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการดำเนินการเสนอรายงาน

ตอผูบริหาร 

6 กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา ข้ันเตรียม 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการ 

P3. ประชุม/ปรึกษา หาแนวทางการปฏิบัติและ

ปรับปรุงงานโสตทัศนศึกษาเปนไปตามข้ันตอนและ

กระบวนการ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปรับปรุงพัฒนางาน

โสตทัศนศึกษา เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตาม

แผนท่ีกำหนด 

D2. วางแผนในการติดตั้งอุปกรณตางๆ ท่ีใชในหอง

ประชาสัมพันธ หองประชุม หองเรียน หองปฏิบัติการ 

เพ่ือพัฒนาใหระบบงานโสตทัศนศึกษาทันสมัย 

D3. ครู/บุคลากร ผูรับผิดชอบปฏิบัติตามแผนการท่ี

กำหนดในการพัฒนากิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา และ 

คอยเชคระบบการสื่อสาร ระบบสื่อเทคโนโลยีใชได

และทันสมัยตลอดเวลา 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด

ท่ีกำหนดไว ดวยแบบประเมินแสดงความพึงพอใจ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการดำเนินการเสนอรายงาน

ตอผูบริหาร 

7 กิจกรรมงานโภชนาการ ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการ 

P3. ประชุมครูและบุคลากรในการวางแผนงาน/เสนอ

แนวคิด ชวยกันหาแนวทางท่ีดีในการพัฒนา 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปรับปรุงพัฒนางาน

โภชนาการเพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ี

กำหนด 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D2. วางแผนในการติดตั้งอุปกรณตางๆ ท่ีใชให

หองปฏิบัติการคหกรรม 

เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีประสิทธิภาพตามเปาหมายท่ี

กำหนด 

D3. ครู/บุคลากร ปฏิบัติตามแผนการท่ีกำหนดในการ

พัฒนากิจกรรมงานโภชนาการ 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด

ท่ีกำหนดไว ดวยแบบประเมินแสดงความพึงพอใจ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการดำเนินการเสนอรายงาน

ตอผูบริหาร 

8 กิจกรรมงานสวัสดิการ ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการ 

P3. ประชุมครูและบุคลากรในการวางแผนงาน/เสนอ

แนวคิด ชวยกันหาแนวทางท่ีดีในการพัฒนา 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในการปรับปรุงพัฒนางาน

สหกรณโรงเรียน 

เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

D2. วางแผนในการติดตั้งอุปกรณตางๆ ท่ีใชให

หองปฏิบัติการกิจกรรมสหกรณ เพ่ือพัฒนาใหผูเรียน

มีประสิทธิภาพตามเปาหมายท่ีกำหนด 

D3. ครู/บุคลากร ปฏิบัติตามแผนการท่ีกำหนดในการ

พัฒนากิจกรรมงานสหกรณโรงเรียน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด

ท่ีกำหนดไว ดวยแบบประเมินแสดงความพึงพอใจ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการดำเนินการเสนอรายงาน

ตอผูบริหาร 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

9 กิจกรรมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม  

P2. ประชุมบุคลากรท้ังโรงเรียนเพ่ือทำคำสั่ง

มอบหมายงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

D2. ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม 

D3. จัดเตรียมสถานท่ีจัดกิจกรรมและดำเนินการจัด

กิจกรรม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

C2. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสู

การพัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

10 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร

กลุมบริหารท่ัวไป 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงานปฏิบัติการตามโครงการ 

P3. นัดหมายประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ 

เพ่ือจัดกิจกรรมรวมกัน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. เตรียมเอกสารการประชุมชี้แจงการพัฒนาตนเอง 

เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

D2. วางแผนพัฒนาครูและบุคลากรใหเปนไปตาม

ข้ันตอน 

D3. ครู/บุคลากร และผูรับผิดชอบปฏิบัติตาม

แผนการท่ีกำหนดในการพัฒนาตนเอง 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด

ท่ีกำหนดไว ดวยแบบประเมินแสดงความพึงพอใจ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการดำเนินการเสนอรายงาน

ตอผูบริหาร 

11 กิจกรรมเครือขายผูปกครอง

และประชุมผูปกครอง 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินงานตามโครงการ 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปและรายงานผล 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 2,000. - 

2 คาใชสอย   16,700. - 

3 คาวัสดุ    217,390. - 

4 คาสาธารณูปโภค   - 

5 คาใชจายอ่ืน ๆ 30,548. - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 266,638.- 
 

5.1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงานธุรการบริหารท่ัวไป 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด/ุอุปกรณ  

 3.1 ตูเก็บเอกสาร จำนวน 2 หลังๆ ละ 4,500 บาท 9,000.- 

 3.2 ตรายาง 1,500.- 

 
3.3 วัสดุอุปกรณ ปรับปรุง หองบริหารท่ัวไป/งานกิจการ

นักเรียน 

1,500.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 12,000.- 
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5.2 กิจกรรมงานดูแลสิ่งแวดลอม 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด/ุอุปกรณ  

 

3.1 จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ ทำความสะอาด 

     - ไมกวาด 20 มัดๆ 300 บาท 

     - ไมกวาดทางมะพราว 12 มัดๆ ละ 360 บาท 

     - ถุงขยะ (คละขนาด) 

     - กระดาษชำระ/ทิชชู 10 แพ็คๆ ละ 300 บาท  

     - น้ำยาทำความสะอาด  

     - ไมถูพ้ืนและผาถูพ้ืน 40 ชุดๆ ละ 150 บาท 

     - วัสดุ/อุปกรณทำความสะอาดอ่ืนๆ 

30,000. -  

6,000.- 

2,160.- 

4,000.- 

3,000.- 

3,000.- 

6,000.- 

5,840.- 

 3.2 จัดซ้ือวัสดุ/อุปกรณ และเครื่องมือตางๆ 34,000.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 64,000.- 

5.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด/ุอุปกรณ   

 3.1 พระเก้ียว 15,000.- 

 3.2 ปายโรงเรียน 3 ปาย (คละรูปแบบ) 10,000.- 

 3.3 กรอบเกียรติบัตร 100 อันๆ ละ 65 บาท 6,500.- 

 3.4 ผาท่ีใชในการจัดสถานท่ี 6,000.- 

 3.5 วัสดุ/อุปกรณ เครื่องมือจัดสถานท่ี 5,000.- 

 
3.6 วัสดุ/อุปกรณ จัดกิจกรรมวันสำคัญและกิจกรรมอ่ืนๆ

ท้ังในและนอกสถานท่ี (ข้ึนอยูกับกิจกรรม) 

17,500 

 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 60,000. – 
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5.4 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย  

 2.1 จัดทำ VTR 16,000.- 

3 คาวัสด/ุอุปกรณ  

 3.1 บอรดประชาสัมพันธ 4,000. - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 
คาใชจายอ่ืนๆ  

- คาวารสารโรงเรียน (เงินรายได) 

 

6,000 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 26,000.- 
 

5.5 กิจกรรมงานกิจการนักเรียน 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 
คาวัสด/ุอุปกรณ 

- ปายระเบียบวินัยโรงเรียน 6 ปายๆ ละ  1,000 บาท 

 

6,000.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 6,000.- 
 

5.6 กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสดุ/อุปกรณ 

- แบ็ตAA จำนวน 6 กลอง ๆ 575 บาท  

- แบ็ตAAA จำนวน 2 กลอง ๆ 620 บาท 

- สายสัณญาณ RCA,AUX จำนวน 4 เสน ๆละ 250 บาท  

- ชุดลำโพงเคลื่อนท่ี จำนวน 2 ชุด ๆ ละ 4,500 บาท 

- ขาไมคบูม จำนวน 2 ตัว ๆ ละ 1,200 บาท 

- พาวเวอรแอมป 300 วัตต 1 ชุด ๆ ละ 10,000 บาท 

 

3,450.- 

1,240.- 

1,000.- 

9,000.- 

2,400.- 

10,000.- 
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- ลำโพงสายใน NPE จำนวน 4 คู ๆ ละ 4,000 บาท  

- สายลำโพง 2 มวนๆละ 1,200 บาท 

- ซอมบำรุงและปรับปรุงงานโสตทัศนศึกษา 

16,000.- 

2,400.- 

4,510.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 50,000. - 
 

5.7 กิจกรรมงานโภชนาการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 

คาวัสด/ุอุปกรณ 

- ลำโพงเคลื่อนท่ี จำนวน 1 ชุด ๆ ละ 5,000 บาท 

- โถเครื่องดื่มสแตนเลส จำนวน 1 ชุด ๆ ละ 2,790 บาท 

- แกวน้ำดื่มมีกาน จำนวน 10 ชุด ๆ ละ 392 บาท 

- ชุดกาแฟ  

- ชุดจาน-ชามกระเบื้อง  

- ปายระเบียบการใชโรงอาหาร 

 

5,000.- 

2,790.-  

3,920.-  

2,290.-  

4,000.- 

2,000.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 20,000.- 

5.8 กิจกรรมงานสวัสดิการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด/ุอุปกรณ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน - 
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5.9 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 700.- 

3 

คาวัสด/ุอุปกรณ 

- กระดาษ 

- ปายโครงสรางคณะกรรมการนักเรียน 

 

490.- 

900.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ   

 5.1 ของท่ีระลึกคณะกรรมการนักเรียน 3,000.- 

 
5.2 ของท่ีระลึกนักเรียนเขามหาวิทยาลัย รอบท่ี 1  

(Red Carpet) 

5,000.- 

 5.3 ของท่ีระลึกกิจกรรมนองสงพ่ี  8,000.- 

 
5.4 คาปลอกแขนคณะกรรมการนักเรียน  

(200 บาท X 35 คน) 

7,000.- 

 5.5 เข็มคณะกรรมการนักเรียน (40 บาท X 35 คน) 1,400.- 

 5.6 ของรางวัลกิจกรรม Freshy To Be Idol 2022 6,148.- 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 32,638.- 
 

5.10 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรกลุมบริหารท่ัวไป 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 2,000.- 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด/ุอุปกรณ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 2,000.- 
 

5.11 กิจกรรมเครือขายผูปกครองและประชุมผูปกครอง (เงินอ่ืนๆ) 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 
คาใชสอย 

   - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

 

45,000.- 
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     จำนวน 1,800 ชุดๆ ละ 25 บาท 

   - คาอาหารและเครื่องดื่ม  

     จำนวน 85 คนๆ ละ 50 บาท/ม้ือ 

  

 4,250.- 

3 
คาวัสด/ุอุปกรณ 

   - คูมือ/เอกสารการประชุม 50 เลมๆ ละ 15 บาท 

 

  750.- 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 50,000.- 
 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงานธุรการ

บริหารท่ัวไป 

12,000. - - - 12,000. - 

2  กิจกรรมงานดูแลสิ่งแวดลอม 64,000. - - - 64,000. - 

3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมนกัเรียน 

60,000. - - - 60,000. - 

4 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ 20,000.- - 6,000 26,000.- 

5 กิจกรรมงานกิจการนักเรียน 6,000.- - - 6,000.- 

6 กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา  50,000. - - - 50,000. - 

7 กิจกรรมงานโภชนาการ 20,000.- - - 20,000.- 

8 กิจกรรมงานสวัสดิการ - - - - 

9 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 32,638.- - - 32,638.- 

10 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรกลุม

บริหารท่ัวไป 

2,000. - - - 2,000. - 

11 กิจกรรมเครือขายผูปกครองและ

ประชุมผูปกครอง 

- - 50,000 50,000 

รวม 266,638.- - 56,000 322,638.- 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุงาน

ธุรการบริหารท่ัวไป 

ครจูีราพัชร แสงเทียน

ครูฉวีรรณ คำสอน 

ครกูลุมบริหาร

ท่ัวไป 

กลุม

บริหาร

ท่ัวไป 

ตลอดป

การศึกษา 

2. กิจกรรมงานดูแล

สิ่งแวดลอม 

ครูฐานันดร วิริยะเกียรต ิ

ครูพีระกรณ โชติจิรธนา

ศักดิ์ 

นักเรียน 

ครูและบุคลากร 

โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา  

3. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 

ครูเดือนเพ็ญ  รวมรักษ 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ 

นักเรียน 

ผูปกครอง 

ชุมชน 

ครูและบุคลากร 

โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา 

4. กิจกรรมงาน

ประชาสัมพันธ 

ครูชนัญชิดา  รัตนภักดี

ครูพลวัฒน  สุขคลี่ 

ครูจิราพร เหมพุทธ 

ครูวิชญาภา โพธิ์นวม 

ครูพิชิต พิมโคตร 

ครูสุพิชัย คำทุย 

 

นักเรียน 

ผูปกครอง 

ชุมชน 

ครูและบุคลากร 

โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา 

5. กิจกรรมงานกิจการ

นักเรียน 

ครูศุภวัทน  เทียมมาลา

ครูวาสิฏฐี  ถมจอหอ 

 

นักเรียน 

ผูปกครอง 

ครูและบุคลากร 

โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา 

6. กิจกรรมงานโสตทัศน

ศึกษา 

ครูปญจพล ปตินานนท 

 

นักเรียน   

ครูและบุคลากร 

หองผล

มะขาม 1 

และหอง

ประชาสัม

พันธ 

ตลอดป

การศึกษา 

7. กิจกรรมงานโภชนาการ ครูภณภัญ  วงศาโรจน นักเรียน  

ครูและบุคลากร 

หองคห

กรรม 

ตลอดป

การศึกษา 

8.กิจกรรมงานสวัสดิการ ครูไกรสิทธิ์  ตุระวิแสง นักเรียน   

ครูและบุคลากร 

รานคา

สวัสดิการ 

ตลอดป

การศึกษา 

9. กิจกรรมประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ  นักเรียนทุกคน โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

10. กิจกรรมพัฒนาครูและ

บุคลากรกลุมบริหารท่ัวไป 

ครูปสิราภา  

เกลี้ยงประไพ 

ครูวาสิฏฐี  ถมจอหอ 

ครูและบุคลากร

กลุมบริหาร

ท่ัวไป 

กลุม

บริหาร

ท่ัวไป 

ตลอดป

การศึกษา 

11. กิจกรรมเครือขาย

ผูปกครองและประชุม

ผูปกครอง 

ครูวาสิฏฐี  ถมจอหอ  ผูปกครองและ

นักเรียนทุกคน 

โรงเรียน ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

11 กิจกรรม  17 คน   ตลอดป

การศึกษา 
 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ผูเรียน ครูและบุคลากร ชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน พัฒนาอาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดลอมตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนและทุกคนมีจิตอาสา 

    2. ผูเรียน ครูและบุคลากร มีระเบียบวินัยการการดูแลตนเอง โดยใชความสามารถของตน และ

เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน รวมท้ังสรางการรับรูขาวสารประชาสัมพันธผานกิจกรรม

ตางๆ ท่ีกำหนดไวอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา 

 

      

ลงชื่อ...........................................         

      (นายสาธิต มณฑาณี) 

      ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

       (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

       งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

      (นายสาธิต มณฑาณี) 

      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

      (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

       ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี  5  โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชฎา บุตรยะถาวร  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....1.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........1.........กลยุทธท่ี  1.1 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ..2... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......    ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี ...5....   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ .ตลอดป.  กิจกรรมท่ี ....... 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี ไดจัดทำโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 

Waste School) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกระตุน รณรงค เสริมสรางจิตสำนึกและนำความรูความเขาใจ

ถึงแนวทางในการลดปริมาณขยด การแยกขยะ และการนำขยะไปใชประโยชน รวมท้ังการรวบรวม

ขยะเพ่ือนำไปกำจัดอยางถูกวิธี ใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน เพ่ือเสริมสรางความ

เขมแข็งใหแกโรงเรียนไดมีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม การจัดกิจกรรมโดยใชเยาวชนเปนศูนยกลางการเรียนรูและการมีสวนรวมของครู นักเรียน

และชุมชนโดยรอบโรงเรียน 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือกระตุน รณรงคเสริมสรางจิตสำนึกและความรู

ความเขาใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยก

ขยะและการนำขยะไปใชประโยชน รวมท้ังการรวบรวม

ขยะเพ่ือนำไปกำจัดอยางถูกวิธ ีใหกับนักเรียน ครูและ

บุคลากรภายในโรงเรยีน 
2. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแกโรงเรียนไดมีโอกาส

พัฒนาการเรียนการสอนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดกิจกรรมโดย

ใชเยาวชนเปนศูนยกลางการเรียนรู และการมีสวนรวม

ของครู นักเรียนและชุมชนโดยรอบโรงเรียน 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 การอบรมใหความรูเรื่องการ

จัดการขยะภายในโรงเรียน 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจถึงแนวทางใน

การลดปริมาณขยะ การแยกขยะ  และการนำขยะ

ไปใชประโยชน 

2. เพ่ือสรางจิตสำนึกการลดปริมาณขยะ การแยก

ขยะและการนำขยะไปใชประโยชนแกนักเรียน 

3. เพ่ือนำขยะไปกำจัดอยางถูกวิธี ใหกับนักเรียน ครู

และบุคลากรภายในโรงเรียน 

 2 บริษัท ขยะรีไซเคิล 1. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูกระบวนการจัดการขยะรี

ไซเคิล 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดประสบการณบริหารจัดการ

ธุรกิจเบื้องตน 

3. เพ่ือใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียนชวยเพ่ิม

รายไดใหกับครอบครัว 

3 

 

จิตสาธารณะ 5 ส   1. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมดานจิตอาสา  ความ

รับผิดชอบใหกับนักเรียน 

2. เพ่ือประเมินคุณธรรมจิตอาสา  ความรับผิดชอบ

ใหกับนักเรียน 

3. เพ่ือสงเสริมการทำงานเปนทีมใหกับนักเรียน 

4 

 

ชุมชนสัมพันธ 1. เพ่ือสงเสริมความรูเรื่องการจัดการขยะจาก

โรงเรียนสูชุมชน 

2. เพ่ือสรางโอกาสใหนักเรียนไดแสดงศักยภาพสู

ชุมชน 

3. เพ่ือสรางเครือขายความสัมพันธโรงเรียนและ

ชุมชน 

5 ศึกษาดูงานการจัดการขยะ 1. เพ่ือใหนักเรียนไดประสบการณการบริหารจัดการ

ขยะ 

2. เพ่ือใหนักเรียนเขาใจความสำคัญของการจัดการ

ขยะและสามารถนำมาปรับใชไดจริงในโรงเรียน 

3. เพ่ือสรางนักเรียนกลุมตนแบบการจัดการขยะ 
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  ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 การอบรมใหความรูเรื่อง

การจัดการขยะภายใน

โรงเรียน 

1. นักเรียนรอยละ 78 มี

ความรูความเขาใจถึง

แนวทางในการลดปริมาณ

ขยะ การแยกขยะ  และ

การนำขยะไปใชประโยชน 

2. นักเรียนรอยละ 78 มี

จิตสำนึก สามารถลด

ปริมาณขยะ  และคัดแยก

ขยะไปกำจัดอยางถูกวิธี  

แบบสำรวจความคิดเห็น 

 

 2 บริษัท ขยะรีไซเคิล 1. นักเรียนรอยละ 85 รู

กระบวนการจัดการขยะรี

ไซเคิล 

2. นักเรียนรับผิดชอบ

กิจกรรมสามารถบริหาร

จัดการธุรกิจเบื้องตนได

ดวยตนเอง 

3. นักเรียนรอยละ 85 มี

รายไดจากการประกอบ

ธุรกิจ 

แบบสำรวจความคิดเห็น 

แบบประเมินความรู 

 

 

3 จิตสาธารณะ 5 ส   1. นักเรียนรอยละ 78 มีจิต

อาสา  ความรับผิดชอบ  

สามารถทำงานเปนทีมได

อยางมีประสิทธิภาพ  

ความรับผิดชอบใหกับ

นักเรียน 

 

แบบประเมินการ

ปฏิบัติงาน 

4 

 

ชุมชนสัมพันธ 1. นักเรียนรอยละ 78

สามารถถายทอดความรู

เรื่องการจัดการขยะได 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

2. ชุมชนรอยละ 78  มีสวน

รวมรับการถายทอด

ความรู 

5 ศึกษาดูงานการจัดการ

ขยะ 

1. นักเรียนรอยละ 78  มี

ประสบการณการบรหิาร

จัดการขยะ 

2. นักเรียนรอยละ 78  

เขาใจความสำคัญของการ

จัดการขยะและสามารถ

นำมาปรับใชไดจริงใน

โรงเรียน 

การรวมกลุมดำเนิน

กิจกรรมการจัดการขยะ

ภายในโรงเรียน 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 การอบรมใหความรูเรื่อง

การจัดการขยะภายใน

โรงเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ฝายตอนรับ นำผูปกครอง ลงทะเบียน รับเอกสาร 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป กลาวรายงาน

วัตถุประสงค 

D3. ผูอำนวยการกลาวเปดกิจกรรม  

D4. วิทยากรดำเนินกิจกรรม 

D5. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป กลาวปดกิจกรรม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 



110 

 

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

 2 

 

 บริษัท ขยะรีไซเคิล ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. เตรียมสถานท่ีปฏิบัติงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ระดมทุนจากสมาชิก 

D2. จัดอบรมความรูความเขาใจแกนักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรม 

D3. แบงนักเรียนปฏิบัติงานประจำวัน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็นและแบบประเมิน

ความรู 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

3 จิตสาธารณะ 5 ส ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมแบงพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

D2. กรรมการตรวจการปฏิบัติงานทุกสัปดาห 

ข้ันสรุป 

C1. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C2. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

4 

 

ชุมชนสัมพันธ 

 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ฝายตอนรับ นำผูรวมกิจกรรม ลงทะเบียน รับเอกสาร 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป กลาวรายงาน

วัตถุประสงค 

D3. ผูอำนวยการกลาวเปดกิจกรรม  

D4. วิทยากรดำเนินกิจกรรม 

D5. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานท่ัวไป กลาวปดกิจกรรม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเหน็ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

5 ศึกษาดูงานการจัดการ

ขยะ 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ผูรวมกิจกรรม ลงทะเบียน รับเอกสาร 

D2. เดินทางไปสถานประกอบการ 

D3. สถานประกอบการกลาวแนะนำสถานท่ี  

D4. วิทยากรดำเนินกิจกรรม 

D5. เดินทางกลับ 

ข้ันสรุป 

C1. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C2. จัดตั้งกลุมแกนนำ 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 1,000 

2 คาใชสอย   3,480 

3 คาวัสดุ    3,520 

4 คาสาธารณูปโภค   - 

5 คาครุภัณฑ - 

6 คาใชจายอ่ืน ๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 8,000 

     

ลำดับท่ี   1   กิจกรรมการอบรมใหความรูเรื่องการจัดการขยะภายในโรงเรียน 

1 
คาใชสอย 1,480 บาท 

- คาอาหารวาง (20 บาท × 74 คน × 1 วัน) 1,480 

2 

คาวัสดุ 3,520 บาท 

- คาเอกสาร (print/ถายเอกสาร / เขาเลม/)  520 

- ปายไวนิล 2,000 

- คากระดาษ/สีเมจิก 1,000 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน   5,000 บาท 

 

ลำดับท่ี   5   กิจกรรมกิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการขยะ 

1 คาตอบแทน 1,000 

 - คาวิทยากร 1,000 

2 คาใชสอย  2,000 บาท 

 - คาของท่ีระลึก 1,000 

 - คาจางเหมารถ 1,000 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 3,000 บาท 
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6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1. กิจกรรมการอบรมใหความรูเรื่อง

การจัดการขยะภายในโรงเรียน 

5,000 - - 5,000 

2.  กิจกรรมบริษัทขยะรีไซเคิล - - - - 

3. กิจกรรมจิตสาธารณะ 5 ส - - - - 

4. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ - - - - 

5. กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการขยะ 3,000 - - 3,000 

 รวม 8,000 - - 8,000 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1 นางสาวพัชฎา บุตรยะถาวร   นักเรียนช้ัน ม.1-6 หองประชุมผลมะขาม 

1 

1 เม.ย. 2565- 

31 ก.ค. 2565 

2 นางสาววราพร  ใจกลา   นักเรียนช้ัน ม.1-6 โรงเก็บอุปกรณงาน

อาคารสถานท่ี 

1 เม.ย. 2565- 

31 มี.ค. 2566 

3 นายพีระกรณ  โชติจริธนา

ศักดิ์ 

นักเรียนช้ัน ม.1-6 โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

1 เม.ย. 2565 

31 มี.ค. 2566 

4 นายพีระกรณ  โชติจริธนา

ศักดิ์ 

นักเรียนช้ัน ม.1-6 ชุมชนรอบโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

1 เม.ย. 2565- 

31 มี.ค. 2566 

5 นายไกรสิทธ์ิ  ตุระวิแสง นักเรียนช้ัน ม.1-6 สถานประกอบการ

ตางๆ 

1 ต.ค. 2565- 

30 พ.ย. 2566 

5 กิจกรรม .....4.......คน    7 เดือน 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  นักเรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีจิตสำนึกและความรู ความเขาใจถึงแนวทางใน

การลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใชประโยชนื และการรวบรวมขยะเพ่ือนำไปกำจัด

อยางถูกวิธีรอยละ 84 

8.2  ปริมาณขยะมูลฝอยภายในโรงเรียนลดลง รอยละ 84 

8.3  นักเรียนมีความรูเรื่องการลดปริมาณขยะ การแยกขยะและการนำขยะไปใชประโยชน 

รวมท้ังการรวบรวมขยะเพ่ือนำไปกำจัดอยางถูกวิธี 

8.4  จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนจากรายไดการขายขยะรีไซเคิล 

8.5  สรางรูปแบบการจัดการขยะโดยนักเรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนรวมดำเนิน

กิจกรรม 

 

ลงชื่อ........................................... 

(นางสาวพัชฎา บุตรยะถาวร) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นายสาธิต  มณฑาณี) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

  (นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 



115 

 

ลำดับท่ี  6  โครงการ งานซอมแซมอาคารสถานท่ี 

ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ  นายไกรสิทธิ์  ตุระวิแสง  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ..........2........กลยุทธขอท่ี.............1............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรขอท่ี..................5......................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี..........2............... 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......    ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี ........   

   ปดภาคเรียนท่ี  กิจกรรมท่ี ......   อ่ืน ๆ ระบุ .ตลอดป.  กิจกรรมท่ี .... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ดวยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธาน ี เปนสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาเพ่ือรองรับ

มาตรฐานโรงเรียนคุรภาพระดับสากล  จึงตองจัดความพรอมดานสิ่งกอสราง ท้ังหองเรียน อาคารเรียน  

แหลงเรียนรูและระบบสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ เพ่ืออำนวยการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนใหไดเต็มตามศักยภาพของผูเรียน  แตเนื่องจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานีไดกอสรางมานาน  ทำใหหองเรียน อาคารหรือแหลงเรียนรูบางท่ีมีการชำรุดหรือเสื่อมสภาพ

ตามอายุการใชงาน  จึงจำเปนตองมีการซอมแซมบำรุงอยูเสมอ  ดังนั้นฝายอาคารสถานท่ีจึงจัดใหมี

โครงการซอมแซมอาคารสถานท่ีข้ึน  เพ่ือซอมแซมหองเรียน อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมบริเวณ

โรงเรียนมีสภาพชำรุดใหสามารถใชงานไดและใหเกิดความปลอดภัยตอครูและนักเรียน 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

 

1. เพ่ือปรับปรุง-ซอมแซมอาคารและอุปกรณใหมีความ

ปลอดภัยในการใชงาน 

2. เพ่ือใหอาคารและอุปกรณในหองเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

3. เพ่ือใหแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมบริเวณโรงเรียนมี

ความสมบูรณชวยสงเสริมการพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียน 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 งานซอมบำรุงประจำเดือน/ป 1. เพ่ือจัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณในการซอมแซม ดูแลอาคาร

สถานท่ีของโรงเรียนมีความพรอมในการใชงาน 

2. เพ่ือจัดจางชางลางแอรประจำปของโรงเรยีน  

3. เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน  ครูและบุคลากร

ของโรงเรียน 

 

 2 งานปรับปรุงซอมแซมอาคาร

สถานท่ี 

1. เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีของโรงเรียนใหมีความ

สะดวก  ปลอดภัยในการใชงาน 

2. เพ่ือซอมแซมอาคาร  อุปกรณประกอบอาคารของ

โรงเรียนใหพรอมใชงานอยูเสมอ     

3. เพ่ือความปลอดภัยของวัสดุอุปกรณท่ีใชในการ

เรียนรูของนักเรียนและการปฏิบัติงานบุคลากรของ

โรงเรียน 

 

3 

 

จัดซ้ือเครื่องมือชาง 1. เพ่ือจัดหาอุปกรณ เครื่องมือชางในการซอมแซม

วัสดุอุปกรณของโรงเรียน 

2. เพ่ือใหชางซอมบำรุงของโรงเรียนมีอุปกรณ 

เครื่องมือท่ีสามารถซอมแซมวัสดุ อุปกรณภายใน

โรงเรียนไดอยางรวดเร็ว 

3. เพ่ือใหชางซอมบำรุงมีเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับงาน

และปลอดภัย 

 

4 

 

งานซอมบำรุงฉุกเฉินและอ่ืนๆ 1. เพ่ือใหฝายอาคารสถานท่ีสามารถจัดซ้ือวัสดุ

อุปกรณหรือจัดจางชางผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางมา

แกปญหาเรงดวนไดทันเหตุการณ 

2. เพ่ือสนับสนุนการทำงานของฝายอาคารสถานท่ีให

มีความปลอดภัยและรวดเร็วในการแกปญหาท่ี

เกิดข้ึนอยางเรงดวน  
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ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 งานซอมบำรุงประจำเดือน/ป 1. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการ

จัดการเรียนการสอนและ

สนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนมีความพรอมในการใช

งาน รอยละ 90 

2. โรงเรียนมีความปลอดภัยท่ีพึง

พอใจของนักเรียนและ

บุคลากรของโรงเรียน รอยละ 

80 

แบบสำรวจความคิดเหน็ 

 2 งานปรับปรุงซอมแซมอาคาร

สถานท่ี 

1. วัสดุอุปกรณ  อาคารสถานท่ี

ของโรงเรียนมีความพรอมใน

การใชงานกอนเปดเรียน รอย

ละ 100 

 

แบบสำรวจความคิดเหน็ 

 

3 

 

จัดซ้ือเครื่องมือชาง 1. ชางซอมบำรุงมีอุปกรณ 

เครื่องมือท่ีพรอมทำงานรอย

ละ 90 

2. ชางซอมบำรุงมีเครื่องมือท่ี

เหมาะสมกับงานและ

ปลอดภัย รอยละ 100 

แบบสำรวจความคิดเหน็ 

4 

 

งานซอมบำรุงฉุกเฉินและอ่ืนๆ 1. งานอาคารสถานท่ีสามารถ

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณหรือจัดจาง

ชางผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางมา

แกปญหาเรงดวนไดทัน

เหตุการณ  ภายใน 24 ชั่วโมง 

 

แบบสำรวจความคิดเหน็ 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 งานซอมบำรุงประจำเดือน/ป ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ชางซอมรับแจงรายการซอม 

D2. ชางซอมวางแผนเตรียมอุปกรณสำหรับซอมแซม 

D3. ชางซอมปฏิบัติงานซอมแซม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

 2 

 

 งานปรับปรุงซอมแซมอาคาร

สถานท่ี 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ชางซอมสำรวจรายการซอม 

D2. ชางซอมวางแผนเตรียมอุปกรณสำหรับซอมแซม 

D3. ชางซอมปฏิบัติงานซอมแซม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

 3 จัดซ้ือเครื่องมือชาง P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

 P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ชางซอมสำรวจรายการเครื่องมือและอุปกรณท่ีตองใช 

D2. จัดซ้ือเครื่องมือและอุปกรณท่ีตองการ 

ข้ันสรุป 

C1. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

4 

 

งานซอมบำรุงฉุกเฉินและอ่ืนๆ ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ชางซอมรับแจงรายการซอม 

D2. ชางซอมวางแผนเตรียมอุปกรณสำหรับซอมแซม 

D3. ชางซอมปฏิบัติงานซอมแซม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย   162,000 

3 คาวัสดุ    138,000 

4 คาสาธารณูปโภค   - 

5 คาครุภัณฑ - 

6 คาใชจายอ่ืน ๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 300,000 
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5.1 กิจกรรมงานซอมบำรุงประจำเดือน/ป 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย 20,000 

3 

คาวัสด/ุอุปกรณ 

- จัดซ้ืออุปกรณ ไฟฟา,ประปา 

- อุปกรณประกอบอาคาร,หองน้ำ 

48,000 

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืนๆ   

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 68,000 
 

5.2 กิจกรรมงานปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย 102,000 

3 
คาวัสด/ุอุปกรณ 

- จัดซ้ืออุปกรณดับเพลิง 

50,000 

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืนๆ   

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 152,000 
 

5.3 กิจกรรมจัดซ้ือเครื่องมือชาง 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย  

3 คาวัสด/ุอุปกรณ 

- จัดซ้ือเครื่องมือและอุปกรณชาง 

40,000 

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืนๆ   

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 40,000 
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5.4 กิจกรรมงานซอมบำรุงฉุกเฉินและอ่ืนๆ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย 40,000 

3 คาวัสด/ุอุปกรณ  

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืนๆ   

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 40,000 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 งานซอมบำรุงประจำเดือน 68,000 - - 68,000 

 2 งานปรับปรุงซอมแซมอาคาร

สถานท่ี 

152,000 - - 152,000 

3 จัดซ้ือเครื่องมือชาง 40,000 - - 40,000 

4 งานซอมบำรุงฉุกเฉินและอ่ืนๆ 40,000 - - 40,000 

 รวม 300,000 - - 300,000 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.งานซอมบำรุงประจำเดือน ครูไกรสิทธิ์  ตุระวิแสง นักเรียน   

ครูและบุคลากร 

โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา 

2.งานปรับปรุงซอมแซม

อาคารสถานท่ี 

ครูไกรสิทธิ์  ตุระวิแสง นักเรียน   

ครูและบุคลากร 

โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา 

3.งานจัดซ้ือเครื่องมือชาง ครูไกรสิทธิ์  ตุระวิแสง นักเรียน   

ครูและบุคลากร 

โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา 

4.งานซอมบำรุงฉุกเฉินและ

อ่ืนๆ 

ครูไกรสิทธิ์  ตุระวิแสง นักเรียน   

ครูและบุคลากร 

โรงเรียน ตลอดป

การศึกษา 

4 กิจกรรม .....1......คน   .........เดือน 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  เพ่ือปรับปรุง-ซอมแซมอาคารและอุปกรณใหมีความปลอดภัยในการใชงาน 

8.2  เพ่ือใหอาคารและอุปกรณในหองเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

8.3  เพ่ือใหแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมบริเวณโรงเรียนมีความสมบูรณชวยสงเสริมการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน 

 

 

ลงชื่อ........................................... 

      (นายไกรสิทธิ์  ตุระวิแสง) 

     ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

      งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

    (นายสาธิต  มณฑาณี) 

     ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

      (นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

      ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี..7 ..โครงการพัฒนากระบวนการคิดเชิงบวก 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางกนกภรณ ดาบพิมพศรี  กลุมบริหารท่ัวไป 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....5........กลยุทธขอท่ี........5.4..................... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ยุทธศาสตรขอท่ี............5........................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2.................. 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .. 

   อ่ืน ๆ ระบุ ...ตลอดป.....  กิจกรรมท่ี ...1,2.... 

1. หลักการและเหตุผล 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอที่ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหง

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดมาตรฐาน มีกลไกเพ่ือควบคุม ตรวจสอบประเมิน

คุณภาพ เพื่อสรางความเชื่อมั่นผูเกี่ยวของทุกฝาย และจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตน

สังกัด 

 เพื ่อการดำเนินการใชสอดคลองและเพื ่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปนไปตาม

นโยบายของภาครัฐ และใหกระบวนการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการควบคุมคุณภาพ 

จึงเสนอโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พัฒนาใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ

ภายใน ใชเปนกลไกสำคัญในการสะทอนจุดเดน จุดควรพัฒนา ซึ่งสงผลดีใหสถานศึกษาสามารถ

กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีมาตรฐานทัดเทียมกับสถานศึกษาชั้นนำและกาว

สูความเปนมาตรฐานสากลไดตอไป 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติเชิงบวก

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ยิ่งข้ึน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 พัฒนาผูนำโดยใชกระบวนการ

คิดเชิงบวก และทักษะการ

ทำงานเปนทีม 

1. เพ่ือใหผูนำมีทัศนคติเชิงบวก เห็นคุณคาในตนเองและ

ผูอ่ืน 

2. เพ่ือใหผูนำสามารถใชการคิดเชิงบวกในการจัดการกับ

อุปสรรคและปญหา 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

  3. เพ่ือใหผูนำนำการคิดเชิงบวกไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันและเกิดผลดีตอการทำงานของตนเองและ

โรงเรียน 

2 สรางทัศนคติเชิงบวก สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

(Power up Positive 

Thinking) 

เพ่ือเสริมสรางใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

พัฒนาทัศนคติเชิงบวก ปรับเปลี่ยนวิธีคิดตอตนเอง ผูอ่ืน 

และสิ่งตาง ๆ มีความเขาใจในเพ่ือน ครู และผูปกครอง

มากข้ึน ตลอดจนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น

และมีความสุข 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวา  รอยละ  80 

   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 พัฒนาผูนำโดยใชกระบวนการ

คิดเชิงบวก และทักษะการ

ทำงานเปนทีม 

1. หัวหนาหอง และคณะกรรมการ

นักเรียน ตองเขารวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 80 ของเวลาใน

การพัฒนาท้ังหมด 

2. หัวหนาหอง และคณะกรรมการ

นักเรียน รอยละ 80 มีความพึง

พอใจในการจัดกิจกรรมระดับดีข้ึน

ไป 

3. รอยละของความขัดแยงในการ

ทำงานของนักเรียน อยูในระดับ

นอยท่ีสุด 

แบบสอบถาม 

การสังเกต 

2 สรางทัศนคติเชิงบวก สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

(Power up Positive 

Thinking) 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ตองเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอย

ละ 80 ของเวลาในการพัฒนา

ท้ังหมด 

แบบสำรวจผาน 

Google form 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

รอยละ 80 มีความพึงพอใจในการ

จัดกิจกรรมระดับดีข้ึนไป 

3. รอยละของความขัดแยงใน

สถานศึกษา อยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 พัฒนาผูนำโดยใช

กระบวนการคิด

เชิงบวก และ

ทักษะการทำงาน

เปนทีม 

ขั้นเตรียม 

-รางโครงการเสนออนุมัติกับผูบริหาร 

-แตงตั้งคณะทำงานดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

-ติดตอวิทยากร  ติดตอสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินโครงการ 

-นัดหมายประชุมคณะครูท่ีมีสวนเก่ียวของกำหนดวันจัดกิจกรรม  

รายละเอียดกิจกรรม 

-สงรายชื่อตัวแทนกรรมการนักเรียน – หัวหนาหอง – รองหัวหนา

หอง 

-จัดเตรียมหาวัสดุ – อุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

ขั้นดำเนินการ 

กำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการจัดกิจกรรม 

- ลงทะเบียน 

- เปดโครงการ 

- จัดกิจกรรมตามกำหนดการ 

ขั้นสรุป 

- ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

- จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอผูบริหาร 

- ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา  ขยายผลสูการพัฒนาใหดี

ข้ึนในปตอไป 

2 สรางทัศนคติเชิง

บวก สำหรับ

ขั้นเตรียม 

-รางโครงการเสนออนุมัติกับผูบริหาร 

-แตงตั้งคณะทำงานดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 

(Power up 

Positive 

Thinking) 

-ติดตอวิทยากร  ติดตอสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินโครงการ 

-นัดหมายประชุมคณะครูท่ีมีสวนเก่ียวของกำหนดวันจัดกิจกรรม  

รายละเอียดกิจกรรม 

-จัดเตรียมหาวัสดุ – อุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

ขั้นดำเนินการ 

กำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการจัดกิจกรรม 

- ลงทะเบียน 

- เปดโครงการ 

- จัดกิจกรรมตามกำหนดการ 

กำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการจัดกิจกรรม 

ขั้นสรุป 

- ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

- จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอผูบริหาร 

- ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา  ขยายผลสูการพัฒนาใหดี

ข้ึนในปตอไป 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 42,000 

2 คาใชสอย 203,000 

3 คาวัสด ุ 15,490 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  14,000 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 274,490 

ลำดับท่ี   1   พัฒนาผูนำโดยใชกระบวนการคิดเชิงบวก (วันท่ี 1) 

1 คาตอบแทน 25,200  บาท 

 - คาวิทยากร (3 คน × 7 ชั่วโมง × 1,200  บาท) 25,200 

2 คาใชสอย 4,750  บาท 

 
- คาอาหารครู – วิทยากร (…50… บาท ×…10… คน/ม้ือ×  

..1... ม้ือ) 

500 
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ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

 
- คาอาหารนักเรียน (…50… บาท ×…50… คน/ม้ือ×  ..1... 

ม้ือ) 

2,500 

 
- คาอาหารวางครู – วิทยากร (…25.. บาท ×…10… คน/

ม้ือ×  ..1... ม้ือ) 

500 

 
- คาอาหารวางนักเรียน (…25.. บาท ×…50… คน/ม้ือ×  

..1... ม้ือ) 

1,250 

3 คาวัสด ุ 2,500  บาท 

 - คาปายผาประชาสัมพันธ 2,000 

 - อ่ืน ๆ  500 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 32,450  บาท 

             พัฒนาผูนำโดยใชกระบวนการคิดเชิงบวก (วันท่ี 2) 

4 คาใชสอย 4,750  บาท 

 
- คาอาหารครู – วิทยากร (…50… บาท ×…10… คน/ม้ือ×  

..1... ม้ือ) 

500 

 
- คาอาหารนักเรียน (…50… บาท ×…50… คน/ม้ือ×  ..1... 

ม้ือ) 

2,500 

 
- คาอาหารวางครู – วิทยากร (…25.. บาท ×…10… คน/

ม้ือ×  ..1... ม้ือ) 

500 

 
- คาอาหารวางนักเรียน (…25.. บาท ×…50… คน/ม้ือ×  

..1... ม้ือ) 

1,250 

5 - คาประกันภัย 1,000 

6 - คาใชเครื่องเสียง 3,000 

7 - คายานพาหนะ น้ำมัน เชื้อเพลิง 10,000 

8 คาวัสด ุ 6,000  บาท 

 - คาเอกสาร 1,000 

 - คาอุปกรณ  5,000 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 24,750  บาท 

ลำดับท่ี 2 สรางทัศนคติเชิงบวก สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 (Power up Positive 

Thinking) 
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ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

9 คาตอบแทน 16,800  บาท 

 - คาวิทยากร (2 คน × 7 ชั่วโมง × 1,200  บาท) 16,800 

10 คาใชสอย 193,500  บาท 

 2.1  คารถ+น้ำมันเชื้อเพลิง (รถบัส) (7,500 บาท × 5 คัน ) 37,500 

 
2.2  คา Pagkage นักเรียน ( 560  บาท ×  1  คืน ×  

222  คน) 

124,320 

 2.3  คา Pagkage คร ู( 560  บาท ×  1  คืน ×  18  คน) 10,080 

 2.4  คาอาหารวาง ( 30 บาท ×  1  ม้ือ×  240 คน) 7,200 

 2.5  คาเขาชมฟารมโคนม  (60 บาท × 240 คน) 14,400 

11 คาวัสด-ุอุปกรณการจัดกิจกรรม 6,990  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 217,290  บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ  

       

ท่ี 
รายการ 

งบประมาณ 
รวม 

อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 พัฒนาผูนำโดยใช

กระบวนการคิดเชิงบวก 

และทักษะการทำงานเปน

ทีม 

- - 

57,200 

(กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน) 

57,200 

2 สรางทัศนคติเชิงบวก 

สำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4  

- - 217,290 

(กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน) 

217,290 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ - - 274,490 274,490 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.พัฒนาผูนำโดย

ใชกระบวนการ

คิดเชิงบวก และ

ทักษะการทำงาน

เปนทีม 

นางกนกภรณ ดาบ

พิมพศรี 
คณะกรรมการนักเรียน 

หอประชุม

ผล 

มะขาม 1 

อบรมชวง

พฤษภาคม-

มิถุนายน 65 

และสังเกต

ตลอดป

การศึกษา 

2. สรางทัศนคติ

เชิงบวก สำหรับ

นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 

(Power up 

Positive 

Thinking) 

นางรัชนี  เชื่อม

ทองเจือ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 4  

หอประชุม

ผล 

มะขาม 1 

อบรมชวง

กรกฎาคม-

สิงหาคม 65 

และสังเกต

ตลอดป

การศึกษา 

2 กิจกรรม 2 คน   ตลอดป 
 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. นักเรียนมีความรูและทักษะเก่ียวกับการคิดเชิงบวกและสรางสรรค 

    2. นักเรียนสามารถนำความรูและทักษะท่ีไดจากการฝกอบรมไปประยุกตใชกับการดำรงชีวิตได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

    3. นักเรียนสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนท่ีอยูในทีมเดียวกันไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

สามารถใหขอเสนอแนะท่ีสามารถสรางคุณคาเพ่ิมใหกับสถานศึกษาไดอยางเปนรูปธรรมและบรรลุผล

สำเร็จ 
 

ลงชื่อ...........................................         

(นางกนกภรณ  ดาบพิมพศรี) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นายสาธิต  มณฑาณี) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...8......โครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน (Big Data) 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ.........นางสาวปวีณอร จันทรเพชร.........กลุมบริหารงานท่ัวไป……………… 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ......5........................................................... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี ...5.2 ................................................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ...........2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

   ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ ..........  กิจกรรมท่ี ....... 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา นับวามีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง

ในการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษา เปนไปตามมาตรฐานท่ีตองการ และครอบคลุมภารกิจดานการบริหารจัดการ

ไดอยางมีคุณภาพ สถานศึกษาตองมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษา ที่นำไปสูคุณภาพของ

ผูเรียน รวมถึงระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เปนระบบ ถูกตอง สมบูรณ เปนปจจุบันและสามารถ

เรียกใชขอมูลสารสนเทศไดตลอดเวลา โดยผูบริหารสถานศึกษาสามารถนำไปใชในการตัดสินใจ

ดำเนินการตาง ๆ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือพัฒนางานสารสนเทศสูระบบสารสนเทศการบริหาร

การจัดการศึกษา ไดตามมาตรฐานการประกันคุณภาพทาง

การศึกษา 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

4.1 รวบรวมขอมูลสารสนเทศ เพ่ือรวบรวม จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศ

ในการบริหารจัดการของกลุมงานอยางมีระบบและเปน

ปจจุบัน 

4.2 พัฒนาระบบสารสนเทศ 1. เพ่ือพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ สราง

เครือขายองคกรแหงการเรียนรูภายในสถานศึกษา 

2. เพ่ือจัดแหลงเรียนรูโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใชในการเรียน เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

  3. เพ่ือใหบุคลากรนำความรูจากการอบรมกิจกรรม One 

Teacher One website ไปใชในการสรางเว็บไซตในการ

จัดเก็บสื่อการจัดการเรียนรูและเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 70 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 รวบรวมขอมูล

สารสนเทศ 

รอยละ 70 ของกลุมงานมีขอมูล

สารสนเทศอยางเปนระบบและเปน

ปจจุบัน โดยแยกเปนกลุมดังนี ้

1. กลุมงานท้ัง 4 กลุมงาน 

2. สารสนเทศผูเรียน 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.2 สถิติการแขงขันทางวิชาการ 

2.3 ผลการตรวจสุขภาพผูเรียน 

2.4 ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

2.5 อ่ืน ๆ ฯลฯ 

3. สารสนเทศบุคลากร 

3.1 ผลงานทางวิชาการ 

3.2 จำนวนครู 

3.3 วิทยฐานะ 

3.4 ชั่วโมงสอน 

      3.5 อ่ืน ๆ ฯลฯ 

แบบสำรวจ/แบบแสดง

ความคิดเห็น 

2 พัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

1. ครูผูสอน  รอยละ 70  นำขอมูล

สารสนเทศออนไลนไปใชในการบริหาร

จัดการเรียนการสอนและบูรณาการครือ

ขายเชื่อมโยงท้ังภายในและภายนอก 

แบบสำรวจ / แบบ

แสดงความคิดเห็น 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

2. ผูเรียน  รอยละ 80  มีระดับความพึง

พอใจในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ประยุกตใชเพ่ือการจัดการเรียนการสอน

อยูในระดับดีข้ึนไป 

3. ครผููสอน รอยละ 70 สามารถจัดทำ

เว็บไซตเพ่ือใชเปนสื่อการจัดการเรียนรู

และเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 รวบรวมขอมูลสารสนเทศ ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. ประชุมกับฝายบริหาร หัวหนากลุมงานตาง ๆ และ

หัวหนากลุมสาระการเรียนทุกกลุม เพ่ือทราบรูปแบบการ

รวบรวมขอมูลและการใชขอมูลสารสนเทศไดอยางถูกตอง 

ข้ันดำเนินการ 

D1. คณะทำงานประกอบไปดวย สารสนเทศกลุมงานตาง ๆ 

และสารสนเทศกลุมสาระการเรียนทุกกลุม รวบรวมขอมูล

และศึกษาวิธีการใชขอมูลสารสนเทศ 

D2. นำขอมูลเขาระบบ ทดสอบระบบ ตรวจสอบ ปรับปรุง/

แกไขขอมูลใหถูกตองเปนปจจุบัน 

D3. จัดทำคูมือ เอกสารประกอบการใชงานสารสนเทศ  

D4. บริการขอมูลสารสนเทศท่ีจัดทำ 

  ข้ันสรุป 

C1. สรุปการดำเนินการโครงการพัฒนาระบบขอมูล

สารสนเทศของโรงเรียน (Big Data)  

C2. จัดทำรายงานเสนอหนวยงานตนสังกัด 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

2 พัฒนาระบบสารสนเทศ ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. นัดหมายคณะทำงานประกอบไปดวย สารสนเทศกลุม

งานตาง ๆ และสารสนเทศกลุมสาระการเรียนทุกกลุม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. สารสนเทศกลุมงานออกแบบรูปแบบการนำสารสนเทศ

ออนไลนไปใชประโยชนตามฝายตางๆ และทำทะเบียนแหลง

เรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรียนรู 

D2. ทุกกลุมสาระการเรียนรูใชแหลงเรียนรูในการบริหาร

จัดการชั้นเรียน 

ข้ันสรุป 

C1. นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล 

C2. จัดทำรายงานเสนอตอผูบังคับบัญชา 
 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด ุ 8,000 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 8,000 

 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรม  รวบรวมขอมูลสารสนเทศ 

1 คาวัสด ุ 8,000 

 
-  คาเครื่อง Printer (Brother MFC-T920DW Ink Tank 

Printer) 1 เครื่อง 

8,000 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 8,000 
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ลำดับท่ี   2   กิจกรรม  พัฒนาระบบสารสนเทศ 

1 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน - 

6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ รวม 

อุดหนุน รายได อ่ืนๆ  

1 กิจกรรมรวบรวมขอมูลสารสนเทศ 8,000 - - 8,000 

2 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ - - - - 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 8,000 - - 8,000 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

4.1  รวบรวมขอมูล

สารสนเทศ 

ครปูวีณอร  จันทร

เพชร 

ทุกกลุมงาน โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

4.2  พัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

ครูปวีณอร  จันทร

เพชร 

ทุกกลุมงาน โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

 

.2.. กิจกรรม ..........1........คน    

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใชในการบริหารจัดการศึกษา 

2. โรงเรียนมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

3. ครูผูสอนไดใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศท่ีสอดคลองกับการใชงานในหลากหลายรูปแบบ 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวปวีณอร  จันทรเพชร) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นายสาธิต  มณฑาณี) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี....9.....โครงการจางบุคลากร 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ.........นางสาวกมลวรรณ  สมบัติดี.............กลุม......บริหารบุคคล......... 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.7 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

 หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......   

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

  ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ ตลอดปการศึกษา กิจกรรมท่ี 

1,2,3 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 

2545  มาตรา 4 การศึกษาหมายความวา กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและ

สังคมโดยการถายทอดความรู  การฝก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง

ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรู

และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   มาตรา 6  การจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข  และมาตร 24 (5) ให

สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนใหจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และอำนวยความสะดวกเพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและรอบรู 

  กลุมบริหารบุคคลซ่ึงเปนกลุมบริหารท่ีรับผิดชอบในงานดานการวางแผนอัตรากำลัง การสรร

หา ครู บุคลากร วิทยากรทองถิ่น เพื่อใหมีครู และบุคลการเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนของ

นักเรียน  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ โครงการจางบุคลากรเพ่ือใชดำเนินงานในปการศึกษา 2565 

ใหสอดรับตามตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ผูเรียนไดรับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอและตรง

ตามความตองการของหลักสูตรสถานศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมการจางบุคลากร 

ชาวตางชาต ิ

เพ่ือสรรหาครูตางชาต ิ(เจาของภาษา) จำนวน 2 อัตรา 

 

2 กิจกรรมจางครูท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ 

(ครูอัตราจาง) 

เพ่ือสรรหาครูสาขาขาดแคลน จำนวน 9 อัตรา 

3 กิจกรรมจางบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

ในสถานศึกษา (ลูกจางชั่วคราว) 

เพ่ือสรรหาลูกจางชั่วคราว  จำนวน  6 อัตรา  

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและตรงตามสาขาและ

วิชาเอกตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด รอยละ 80 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมการจาง

บุคลากรชาวตางชาติ 

1. ครูตางชาติสามารถปฏิบัติงาน และ  

จัดการจัดการเรียนการสอน ไดอยางมี

คุณภาพไมนอยกวา รอยละ 85 

2. ผูเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการ

เรียนการสอนของครู ตางชาติไมนอยกวา

รอยละ 75   

3. ครูตางชาติรอยละ  85  สามารถ

ปฏิบัติงาน ไดอยางมีคุณภาพ 

 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

2 กิจกรรมจางครูท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชา

เฉพาะ (ครูอัตราจาง) 

1. มีครูตรงตามสาขาวิชาเอกในการจัดการ

เรียนการสอนไมนอยกวารอยละ 90  

2. ผูเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการ

เรียนการสอนของครูอัตราจางไมนอย

กวารอยละ 85 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

3. ครูอัตราจางรอยละ  90 สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

 

3 กิจกรรมจางบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

(ลูกจางชั่วคราว) 

1. 15มีลูกจางชั่วคราว15เพียงพอใน15การ

ใหบริการดานตางๆ  เพ่ือสนับสนุนการ

จัดศึกษาในสถานศึกษาไมนอยกวารอย

ละ  90  

2. 15ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียน หรือผูรับบริการมีความพึงพอใจ

ในการใหบริการของลูกจางชั่วคราว15 15ไม

นอยกวารอยละ 85 

3. 15ลูกจางชั่วคราว15 รอยละ  85 สามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพ 

 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมการจางบุคลากร

ชาวตางชาติ 

ข้ันเตรียม 

1.1 ประชุมคณะกรรมการฝายบริหาร วางแผนการดำเนินการ 

1.2 ขออนุมัติสรรหาและขออนุญาตเก็บเงินคาจางครู

ชาวตางชาติกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

หนวยงานตนสังกัด 

ข้ันดำเนินการ 

1.3 กำหนดคุณสมบัติ การรับสมัครครูตางชาติ 

1.4 บริหารงานบุคคลประกาศรับสมัครครูตางชาติ 

1.5 คณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดการรับสมัคร 

1.6 คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกครูตางชาติ 

1.7 บริหารงานบุคคลมอบหมายกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศจัดทำสัญญาจาง และรายละเอียดอ่ืน ๆ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1.8 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจัดตารางสอนสงงาน

วิชาการ 

1.9 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศนิเทศการสอน 

1.10 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสรุปและ  

       รายงานผลการจัดจางครูตางชาต ิ

ข้ันสรุป 

1.1 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

1.2 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

1.3 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 

2 กิจกรรมจางครูท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชา

เฉพาะ (ครูอัตราจาง) 

ข้ันเตรียม 

2.1 ประชุมวางแผนฝายบริหาร เพ่ือขออนุมัติสรรหาและเก็บเงิน 

จางครูอัตราจาง  ผูทรงคุณวุฒิ วิทยากรทองถ่ิน สาขาท่ีขาด

แคลน 

2.2 ขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

หนวยงานตนสังกัด 

ข้ันดำเนินการ 

2.3 คณะกรรมการประเมินครูอัตราจาง (ผานเกณฑ ตอสัญญา) 

2.4 ไมผานเกณฑ กำหนดคุณสมบัติ การรับสมัครครูอัตราจาง 

ผูทรงคุณวุฒิ  วิทยากรทองถ่ิน สาขาขาดแคลน 

2.5 บริหารงานบุคคลประกาศรับสมัครครูอัตราจาง 

2.6 คณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดการรับสมัคร 

2.7 คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกครูอัตราจาง 

2.8 บริหารงานบุคคลจัดทำสัญญาจาง และรายละเอียดอ่ืน 

2.9 กลุมสาระการเรียนรูจัดสงตารางสอนครูขาดแคลนสงงาน

วิชาการ 

2.10 กลุมสาระการเรียนรู/วิชาการนิเทศการสอน สรุปและ

รายงานผล 

ข้ันสรุป 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1.1 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

1.2 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

1.3 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 

3 กิจกรรมจางบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

(ลูกจางชั่วคราว) 

ข้ันเตรียม 

3.1 ประชุมวางแผนฝายบริหาร เพ่ือขออนุมัติสรรหาและเก็บเงิน

จางลูกจางชั่วคราว  จำนวน 6 อัตรา 

3.2 ขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 

หนวยงานตนสังกัด 

ข้ันดำเนินการ 

3.3 คณะกรรมการประเมินลูกจางชั่วคราว(ผานเกณฑ ตอสัญญา)  

3.4 ไมผานเกณฑ  กำหนดคุณสมบัติ การรับสมัครลูกจาง 

ชั่วคราว  

3.5 กลุมบริหารงานบุคคลประกาศรับสมัครลูกจางชั่วคราว  

3.6 คณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดการรับสมัคร 

3.7 คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกลูกจางชั่วคราว 

3.8 กลุมบริหารงานบุคคลจัดทำคำสั่งจาง และสัญญาการจาง 

3.9 กลุมบริหารงานท่ัวไปประชุมชี้แจงและนิเทศการทำงาน 

3.10 กลุมบริหารท่ัวไป  สรุปและรายงานผล 

 

ข้ันสรุป 

1.1 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

1.2 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

1.3 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 3,082,320 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสดุ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ 6,400 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 3,088,720 

 

ลำดับท่ี 1  กิจกรรมการจางบุคลากรชาวตางชาต ิ (400 บาท / ภาคเรียน) 

1. คาตอบแทน 636,000 

 

คาจางครูตางชาติสอนอังกฤษ จำนวน 2 คน 

(25,000 บาท X 2 คน X 12 เดือน)       

เงินสมทบประกันสังคม (1,500 บาท X 2 คน X 12 เดือน)       

636,000 

600,000 

36,000                                     

2. คาใชสอย  

 -   

3. คาวัสดุ  

 -  

4. คาสาธารณูปโภค  

 -  

5. คาใชจายอ่ืนๆ   

 -  

 

ลำดับท่ี 2  กิจกรรมจางครูท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ(ครูอัตราจาง)  

(800 บาท / ภาคเรียน) 

1. คาตอบแทน 1,512,000 

 

1.1 คาจางครูอัตราจาง จำนวน 7 คน 

วิชาเอก สังคมศึกษา 1 คน  

วิชาเอก พลศึกษา 1 คน  

วิชาเอก ดนตรีสากล 1 คน  

วิชาเอก ธุรกิจ 2 คน  

(15,000 บาท X 5 คน X 12 เดือน)  

945,000 

 

 

 

 

900,000 
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สมทบเงินประกันสังคม (750 บาท X 5 คน X 12 เดือน) 

1.2 คาจางครูไทยสอนภาษาตางประเทศ จำนวน 3 คน 

วิชาเอก ภาษาจีน 1 คน   วิชาเอก ภาษาญี่ปุน 2 คน  

 (15,000 บาท X 3 คน X 12 เดือน) 

สมทบเงินประกันสังคม  750 บาท X 3 คน X 12 เดือน) 

45,000 

567,000 

 

540,000 

27,000 

2. คาใชสอย  

 -  

3. คาวัสดุ  

 -  

4. คาสาธารณูปโภค  

 -  

5. คาใชจายอ่ืนๆ  6,400 

 - เงินสมทบรายป  6,400 

 

ลำดับท่ี 3  กิจกรรมจางบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา(ลูกจางช่ัวคราว) (600 บาท/ภาคเรยีน) 

1. คาตอบแทน 934,320 

 

1.1 คาจางลูกจางช่ัวคราว จำนวน 7 คน 

ตำแหนง แมบาน จำนวน 4 คน 

ตำแหนง คนสวน จำนวน 1 คน 

(9,930 บาท X 5 คน X 12 เดือน) 

สมทบเงินประกันสังคม  (497 บาท X 5 คน X 12 เดือน) 

1.2 คาจางลูกจางช่ัวคราว จำนวน 1 คน 

ตำแหนง พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนรวม จำนวน 1 คน 

(9,500 บาท X 1 คน X 12 เดือน)  

สมทบเงินประกันสังคม (475 บาท X 1 คน X 12 เดือน) 

1.3 คาจางลูกจางช่ัวคราว จำนวน 1 คน 

ตำแหนง เจาหนาท่ี ICT จำนวน 1 คน  

(15,000 บาท X 1 คน X 12 เดือน) 

สมทบเงินประกันสังคม (750 บาท X 1 คน X 12 เดือน) 

625,620 

 

 

595,800 

29,820 

119,700 

 

114,000 

5,700 

189,000 

 

180,000 

9,000 

2. คาใชสอย  

 -  

3. คาวัสดุ  
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 -  

4. คาสาธารณูปโภค  

 -  

5. คาใชจายอ่ืนๆ   

 -  

6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

   

ท่ี 
รายการ 

งบประมาณ 
รวม 

อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมการจางบุคลากรชาว

ตางประเทศ 

- 636,000 - 636,000 

2 กิจกรรมจางครูท่ีมีความเชี่ยวชาญ

ในสาขาวิชาเฉพาะ (ครูอัตราจาง) 

- 1,518,400 - 1,518,400 

3 กิจกรรมการจางลูกจางชั่วคราว - 934,320 - 934,320 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ - 3,088,720 - 3,088,720 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมการจาง

บุคลากร

ชาวตางชาติ 

นางสาวกมลวรรณ  

สมบัติดี 

นางสาวจิราพร  

เหมพุทธ 

บุคลากรชาวตางชาติ โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

2. กิจกรรมจางครูท่ี

มีความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาเฉพาะ(ครู

อัตราจาง) 

นางสาวกมลวรรณ  

สมบัติดี 

นางสาวจิราพร  

เหมพุทธ 

ครูอัตราจางและ 

ครูไทยสอน

ภาษาตางประเทศ 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

3. กิจกรรมการจาง

ลูกจางชั่วคราว 

นางสาวกมลวรรณ  

สมบัติดี 

นางสาวจีราพัชร 

แสงเทียน 

แมบาน คนสวน  

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียน

รวม และเจาหนาท่ี 

ICT 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

3  กิจกรรม 3 คน   1 เม.ย. 2565 

ถึง 

31 มี.ค. 2566 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. นักเรียนมีครูผูสอนครบตามกลุมสาระการเรียนรู และเจาหนาท่ีสนับสนุน และนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน นักเรียนสามารถตอยอดในทางดานวิชาการในสาขาท่ีนักเรียนถนัด

ตามศักยภาพของตนเอง  

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และรูบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

3. โรงเรียนมีสิ่งแวดลอม และอาคารสถานท่ีสะอาดและเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน และ

ปลอดภัย 

 

ลงชื่อ...........................................         

  (นางสาวกมลวรรณ  สมบัติดี) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

     (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

     งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

   (นางกฤษณภรณ  บวัลี) 

   ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

      (นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

      ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี  10  โครงการพัฒนาบุคลากร 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ...........นายชัชชัย  ชูชิด............กลุม..............บริหารบุคคล............... 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4................... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.7 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ..........2........... 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา   ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

  หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......    

            ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

  ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ ตลอดป  กิจกรรมท่ี 1,2,3 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนกลยุทธของหนวยงานไปสูเปาหมายและ ผลสัมฤทธิ์ท่ี

ตองการนั้นทรัพยากรบุคคลคือปจจัยที่สำคัญที่สุด ดังนั้นการพัฒนา ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จึงเปนเรื่องที่ตองดำเนินการอยางจริงจัง ตอเนื่องเปนระบบ ซึ่งการจัดทำโครงการ

พัฒนาความรูและจริยธรรมของบุคลากร เปนความพยายามที่จะทำใหการพัฒนา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตอบสนองตอวิสัยทัศนและกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการอยางตอเนื่องและเปนระบบโดยมีเปาหมาย ทิศทางที่ชัดเจนสอดคลองกัน และ

สอดรับกับสภาพแวดลอมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหบุคลากรตองปรับตัว  จัดลำดับ

ความสำคัญเรงดวนของการพัฒนาตนเองใหทันสมัย รู เทาทันซึ่งจะสงผล ใหการจัดสรรใชจาย

งบประมาณและทรัพยากรตาง ๆ เพื่อการพัฒนา เกิดประโยชนสูงสุด การพัฒนาทรัพยากรบุคคลยึด

สมรรถนะเปนหลัก มุงใหบุคลากรมีสมรรถนะ เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติท้ังในปจจุบันและอนาคต โดย

ตองเชื่อมโยงกับการ บริหารทรัพยากรบุคคลท้ังในเรื่องของการสรรหา การแตงตั้งโยกยาย การศึกษา

ตอ ศึกษาดูงาน การประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาตนเองอยางเนื่อง รวมทั้งที่สำคัญและตองใหความ

เอาใจใสเปนพิเศษคือ การใหขวัญกำลังใจแกบุคลากร สงผลตอการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งผล

จากการประเมินจะเปนขอมูลสำหรับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตอไป 

2.  วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองให 

ตรงตามสมรรถนะ  เฉพาะดานในการปฏิบัติงานตาม ภารกิจ

หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนง ตรงตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการคิด 

การปรับตัวใหรับกับการเปลี่ยนแปลง เตรียมพรอม 
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วัตถุประสงคโครงการ 

และใสใจในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  การศึกษา ตอ 

ศึกษาดูงาน ประชุม อบรม  สัมมนา  

3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดี ทุมเทและ 

เสียสละเพ่ือองคกร รวมสราง วัฒนธรรมองคกรใหมท่ีเนน

ความรวมมือและการแบงปนความรูซ่ึงกันและกัน 

4.  ผูบริหารทุกระดับใหความสำคัญกับครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาท่ีเปนมาตรฐานและมุงสงเสริมใหครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมสงเสริมการศึกษาตอ  

ศึกษาดูงาน  ประชุม  อบรม 

สัมมนา พัฒนาตอเนื่อง 

เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเอง

ใหตรงตามสมรรถนะ  เฉพาะดานในการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนง ตรงตาม

มาตรฐานวิชาชีพ การศึกษาตอ ศึกษาดูงาน ประชุม อบรม  

สัมมนา 

2 กิจกรรมนิเทศการศึกษา

พัฒนาหนวยงาน 

เพ่ือใหความชวยเหลือ แนะนำหรอื ปรบัปรุงการจัดการเรยีน

การสอน รวมท้ังการบริหารการศึกษาแกครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหสามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

3 กิจกรรมอบรมสัมมนา 

สืบสานวิถีเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา 

เพ่ือครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการคิด 

การปรับตัวใหรับกับการเปลี่ยนแปลง เตรียมพรอม และใสใจ

ในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และสืบสานวัฒนธรรม

องคกรโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา   

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ ไมต่ำกวาปละ 20 

ชั่วโมง 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี มีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม  

จริยธรรม มีวินัย และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน ตามหลักธรรมาภิบาล 

3.  ผูบริหารสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ใหเปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลง  สามารถผลักดันองคกร ไปสูเปาหมายท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนัก รักสุขภาพ  มีแนวทางปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ     

ชีวิตของตนเอง และมีจิตสำนึก มีสวนรวมในการแกไขสิ่งแวดลอมการทำงานใหดีข้ึน สามารถปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงเสริมความรักความสามัคคีตอเพ่ือนรวมงาน และองคการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมสงเสริมการศึกษา

ตอ  ศึกษาดูงาน  ประชุม   

สัมมนา อบรม

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

พัฒนาตอเนื่อง 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    ไดรับการพัฒนาตรงตามตาม    

    มาตรฐานวิชาชีพไดอยางมี  

    คุณภาพรอยละ 90 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี  

    ความพึงพอใจในไดรับการพัฒนา  

    ตรงตามตามมาตรฐานวิชาชีพไม  

    นอยกวารอยละ 75 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

    ไดรับการพัฒนาตรงตามตาม  

    มาตรฐานวิชาชีพ ไมต่ำกวาปละ   

    20 ชั่วโมง รอยละ 90 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 

2 กิจกรรมนิเทศการศึกษา

พัฒนาหนวยงาน 

1. มีการใหความชวยเหลือ แนะนำ  

    หรือปรับปรุงทางการศึกษาแก  

    บุคลากรทางการศึกษาใน  

    สถานศึกษาเพ่ือใหสามารถ  

    ดำเนินการจัดการเรียนการสอน  

    ไดอยางมีประสิทธิภาพไมนอย  

    กวารอยละ 90 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 

3 กิจกรรมอบรมสัมมนาสืบ

สานวิถีเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    ไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี มี  

    ความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม    

    จริยธรรม มีวินยั และเปน  

    แบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน 

    ไมนอยกวารอยละ90 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมสงเสริมการศึกษา

ตอ  ศึกษาดูงาน  ประชุม  

อบรม สัมมนา พัฒนา

ตอเนื่อง 

ข้ันเตรียม 

1.1 ประชุมคณะกรรมการรวมฝายบรหิาร วางแผนการ 

ดำเนินการ 

1.2 กำหนดปฏิทินการประชุม อบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน  

และการจัดกีฬาของโรงเรียน 

1.3 แจงระเบียบการศึกษาตอของครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาทุกคน 

ข้ันดำเนินการ 

1.4 จัดประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ท้ังดาน

สิ่งแวดลอม วิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และ วัฒนธรรม 

ตามปฏิทินท่ีกำหนด 

1.5 ครูท่ีมีความประสงคศึกษาตอ ใหขออนุญาต

ผูบังคับบัญชาเบื้องตน และแจงบริหารงานบุคคลให 

ดำเนินการเปนไปตามระเบียบฯ 

1.6 งานสารบรรณโรงเรียน แตงตั้งคำสั่งครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

ท้ังหนวยงานภายในและภายนอก 

1.7 ครแูละบุคลากรทางการศึกษาท่ีไปประชุม อบรม  

สัมมนา ศึกษาดูงาน สามารถเบิกคาใชจาย เปนไปตาม 

ระเบียบการเงินและพัสดุฯ 

1.8 เม่ือมีการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ใหรายงาน

ผลตอผูบังคับบัญชาทุกครั้ง 

1.9 บริหารงานบุคคลสรุปและรายงานผล 

ข้ันสรุป 

1.10 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 

กำหนดไว 

1.11 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1.12 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผลสู

การพัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 

2 กิจกรรมนิเทศการศึกษา

พัฒนาหนวยงาน 

ข้ันเตรียม 

2.1 ประชุมวางแผนรวมกับฝายบริหาร เพ่ือกำหนดปฏิทิน 

การนิเทศภายใน 

2.2 ฝายบริหารชี้แจงการคัดเลือกฝายบริหารและครูรวม 

นิเทศหนวยงานการศึกษาและหนวยงานอ่ืน 

ข้ันดำเนินการ 

2.3 บริหารงานวิชาการรวมกับหัวหนางาน หัวหนากลุมสาระ

การเรียนรู ประชุมวางแผนและวิธีการดำเนินการนิเทศ

ภายใน นิเทศการสอนตามปฏิทิน  

2.4 ประชุมชี้แจงครูและบุคลากรทางการศึกษา รับทราบ 

และทำขอตกลงรวมกันในการนิเทศภายใน นิเทศงาน  

นิเทศการสอน   

2.5 โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับการนิเทศการศึกษา

จากหนวยงานการศึกษา และหนวยงานอ่ืน 

2.6 โรงเรียนสงชื่อครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับ

คัดเลือกเปนคณะกรรมการเพ่ือนิเทศการศึกษา 

หนวยงานการศึกษาอ่ืน   

2.7 หัวหนางานนิเทศจัดทำคำสั่งการนิเทศ และรายละเอียดอ่ืน 

2.8 บริหารงานวิชาการและผูนิเทศ  สรุปและรายงานผล 

ข้ันสรุป 

2.9 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 

2.10 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ 

ผูบริหาร 

2.11 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผล 

สูการพัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 
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ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

3 กิจกรรมอบรมสัมมนาสืบ

สานวิถีเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา   

ข้ันเตรียม 

3.1 ประชุมวางแผนรวมกับฝายบริหาร การรวมกิจกรรม 

โรงเรียนในเครือเตรียมนอมฯ 

3.2 แจงคุณสมบัติครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการรับ 

เข็ม เกียรติคุณบัตร ผูบริหารดีเดน ครูดีเดน นักเรียน 

ดีเดน จากสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช  

สกลมหาสังฆปริณายก 

ข้ันดำเนินการ 

3.3 ผูบริหารประชุมเพ่ือรับทราบกิจกรรมตาง ๆ การรับ 

ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนในเครือชมรมพระเก้ียวนอย 

3.4 คัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขารับเกียรติ 

คุณบัตรตามเกณฑปละ 6 คน นักเรียนปละ 2 คน 

3.5 ผูบริหารและครูเปนตัวแทนรับประทานเกียรติคุณบัตร 

จากสมเด็จพระสังฆราช และแสดงมุทิตาจิตแดคุณหญิง 

สุชาดา ถิระกุล วันท่ี 22 มิถุนายน ของทุกป  

3.6 บริหารวิชาการรวมกับ 9 กลุมสาระการเรียนรูรวมจัด 

นิทรรศการ และสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ในเครือ 

เตรียมนอมฯ 

3.7 แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 

3.8 รับมอบวัสดุ ครุภัณฑ จากโรงเรียนพ่ีดูแลโรงเรียนนอง 

3.9 บริหารงานบุคคลสรุปและรายงานผล 

ข้ันสรุป 

3.10 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 

3.11 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ 

ผูบริหาร 

3.12 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผลสู

การพัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 70,500 

2 คาใชสอย 103,492 

3 คาวัสดุ 500 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 174,492 
 

ลำดับท่ี 1  กิจกรรมสงเสริมการศึกษาตอ  ศึกษาดูงาน  ประชุม   สัมมนา อบรมผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ พัฒนาตอเนื่อง 

1. คาตอบแทน 70,500 

 

- ประชุมอบรมสัมนาภายใน  

  คาตอบแทนวิทยากร จำนวน 10 คน 

  (10 คน  * 600 บาท * 6 ชม.*) 

- ประชุมอบรม สัมมนา ภายนอก  

  คาสมัครเขาอบรมสัมมนา 

  คาสมัครอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ BTC , ATC 

  คาอบรมพัฒนาครูผูชวยสูการเปนครูมืออาชีพ 

 

36,000 

 

 

10,000 

11,000 

13,500 

2. คาใชสอย 88,150 

 

- ประชุมอบรมสัมนาภายใน  

  คาอาหารกลางวัน 5 ม้ือๆ ละ 70 บาท 

  ( 5 ม้ือ * 85 คน  * 70 บาท ) 

  คาอาหารวาง 10 ม้ือๆ ละ 30 บาท 

  ( 10 ม้ือ * 85 คน  * 30 บาท ) 

  คาของท่ีระลึก  

- กิจกรรมประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง

เขม ตำแหนงครูผูชวย 

  คาอาหารกลางวัน 1 ม้ือๆ ละ 70 บาท 

  ( 1 ม้ือ * 70 คน  * 70 บาท ) 

  คาอาหารวาง 1 ม้ือๆ ละ 30 บาท 

  ( 1 ม้ือ * 70 คน  * 30 บาท ) 

- 

29,750 

 

25,500 

 

5,000 

 

 

4,900 

 

2,100 
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- ประชุมอบรม สัมมนา ภายนอก  

  เบี้ยเลี้ยงสำหรับบุคลากร  

20,900 

3. คาวัสดุ 500 

 - คาเกียรติบัตร  500 

4. คาสาธารณูปโภค - 

 - - 

5. คาใชจายอ่ืนๆ  - 
 

ลำดับท่ี 2  กิจกรรมนิเทศการศึกษาพัฒนาหนวยงาน 

1. คาตอบแทน - 

  - - 

2. คาใชสอย 10,342 

 

- โรงเรียนรับการนิเทศ  นิเทศภายใน 

  คาอาหารกลางวัน 4 ม้ือๆ ละ 70 บาท 

  ( 4 ม้ือ * 20 คน  * 70 บาท ) 

  คาอาหารวาง 8 ม้ือๆ ละ 30 บาท 

  ( 8 ม้ือ * 20 คน  * 30 บาท ) 

  คาของท่ีระลึก 

 

3,200 

 

4,000 

 

3,142 

3. คาวัสดุ - 

 - - 

4. คาสาธารณูปโภค - 

 - - 

5. คาใชจายอ่ืนๆ  - 

 - - 
 

ลำดับท่ี 3  กิจกรรมอบรมสัมมนาสืบสานวิถีเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

1. คาตอบแทน - 

 -  - 

2. คาใชสอย 5,000 

 
- รวมงานมุทิตาจิตเครือเตรียมนอมฯ   

  เข็มลงยา พระนามยอ สมเด็จพระสังฆราช 
5,000 

3. คาวัสดุ - 
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เกียรติบัตร,ทุนการศึกษา,รับบริจาควัสดุ 

ครุภณัฑ 
- 

4. คาสาธารณูปโภค - 

 - - 

5. คาใชจายอ่ืนๆ  - 

 - - 

 

6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมสงเสริมการศึกษาตอ  ศึกษาดู

งาน  ประชุม   สัมมนา อบรม

ผูบังคับบัญชาลูกเสือ พัฒนาตอเนื่อง 

159,150 - - 159,150 

2 กิจกรรมนิเทศการศึกษาพัฒนา

หนวยงาน 

10,342 - - 10,342 

3 กิจกรรมอบรมสัมมนาสืบสานวิถีเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

5,000 - - 5,000 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 174,492 - - 174,492 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมสงเสริม

การศึกษาตอ  ศึกษาดู

งาน  ประชุม   สัมมนา 

อบรมผูบังคับบัญชา

ลูกเสือ พัฒนาตอเนื่อง 

นายพิชิต 

พิมโคตร 

นางสาวกมลวรรณ 

สมบัติดี 

ครูและบุคลากร

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

2. กิจกรรมนิเทศ

การศึกษาพัฒนา

หนวยงาน 

นางสาวพรปวีณ   

ศรีสุพรรณ 

นางสาวนิตยา 

ไวการไถ 

ครูและบุคลากร

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

3.กิจกรรมอบรมสัมมนา

สืบสานวิถีเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

นายชัชชัย ชชูิด 

นางสาวชนัญชิดา 

รัตนภักดี 

ครูและบุคลากร

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

3 กิจกรรม 6 คน   
1 เม.ย 65  -  

31 มี.ค 66 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตรงตามตามมาตรฐานวิชาชีพ ไมต่ำกวาปละ  

20 ชั่วโมง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี มีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม   

จริยธรรม มีวินัย และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน 

3. ผูบริหารสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ใหเปนผูนำ

การเปลี่ยนแปลง  สามารถผลักดันองคการ ไปสูเปาหมายท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนัก รักสุขภาพ  มีแนวทางปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพชีวิตของตนเอง และมีจิตสำนึก มีสวนรวมในการแกไขสิ่งแวดลอมการทำงานใหดีข้ึน 

สามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงเสริมความรักความสามัคคีตอเพ่ือนรวมงาน และ

องคกร 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นายชัชชัย  ชชูิด) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางกฤษณภรณ  บวัลี) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

     (นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

   ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี   11   โครงการเสริมสรางขวัญและกำลังใจบุคลากร 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ.....นางสาวจิราพร  เหมพุทธ...... กลุม...บริหารบุคคล....... 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี .........4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.7 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ..........2........... 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

  หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......    

            ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

  ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ ตลอดป  กิจกรรมท่ี 1,2,3 

1.  หลักการและเหตุผล 

  หลักการบริหารนั ้นถือวา บุคคลมีความสำคัญที ่ส ุด   ดังนั ้นการบริหารงานบุคคลใน

สถานศึกษา จึงเปนภารกิจสำคัญ ที่มุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจ

ของสถานศึกษา  เพื ่อดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว อิสระภายใต

กฎระเบยีบ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา  มี

ความรู ความสามารถและมีจิตสำนึก  ใหการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบเต็มตามศักยภาพ  มีขวัญและ

กำลังใจ  ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ  ซึ่งจะสงผลตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

ขวัญและกำลังใจนำมาซ่ึงแรงจูงใจในการทำงาน   ถาบุคลากรในหนวยงานมีขวัญและกำลังใจ

ในการทำงานแลว  ยอมสงผลใหบุคลากรมีความรูสึกที่ดีตอการทำงาน   ทำงานอยางมีความสุข  มี

พลังที่จะสรางสรรคผลงาน ไมเฉื ่อยชาและทอแท  การสรางขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรใน

หนวยงานจึงเปนปจจัยสำคัญของการทำงาน        

ดังนั้นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี ตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึง

จัดทำโครงการเพ่ือสรางขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงานข้ึน 

2.  วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

 

2.1 เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหแกครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา 

2.2 เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการทำงานของครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

2.3 เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดี  

ทุมเทและเสียสละเพ่ือองคกร รวมสราง วัฒนธรรม 
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องคกรใหมท่ีเนนความรวมมือและการแบงปนซ่ึงกัน 

และกัน  

2.4 เพ่ือสรางมาตรฐานและมุงสงเสริมใหครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมี 

คุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไมมี 

วันลา 

1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ปฏิบัติงานดวยความ วิริยะ  อุตสาหะ และเสียสละ 

2. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนัก 

ในการปฏิบัติงานและเปนแบบอยางท่ีดีใหกับองคกร 

2 ยินดีดวยใจ หวงใยบุคลากร 

 

1. เพ่ือรวมแสดงความยินดีกับครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในโอกาสตาง ๆ เชน สำเร็จการศึกษาในระดับท่ี

สูงข้ึน เลื่อนวิทยฐานะ วันครบรอบวันคลายวันเกิด เปน

ตน 

2. เพ่ือรวมแบงปนความรูสึกและใหกำลังใจกับครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

3. เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความอบอุนใจ

ในการปฏิบัติงานและเปนสวนหนึ่งขององคกร 

3 ครูด ีศรีเตรียมนอมฯ 1. เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุน การแตงกายท่ีเหมาะสม 

และสวยงาม 

2. เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีดานการแตงกายใหกับบุคลากรท้ัง 

ในองคกร และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดี ทุมเทและเสียสละเพ่ือองคกร รวมสราง วัฒนธรรม

องคกรใหมท่ีเนนความรวมมือและการแบงปนซ่ึงกันและกัน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไมมี 

วันลา 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี

ปฏิบัติงานดวยความ วิริยะ   

อุตสาหะ และเสียสละ ไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ ๘๐ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิด 

ความตระหนักในการปฏิบัติงาน 

และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับองคกร  

    รอยละ ๙๐ 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 

2 ยินดีดวยใจ หวงใยบุคลากร 

 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการแสดงความยินดีในโอกาส

ตาง ๆ เชน สำเร็จการศึกษาใน

ระดับท่ี สูงข้ึน เลื่อนวิทยฐานะ วัน 

ครบรอบวันคลายวันเกิด เปนตน 

รอยละ ๑๐๐ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

กำลังใจในการปฏิบัติงาน และเกิด 

ความรักความสามัคคีในองคกร  

รอยละ ๙๐ 

3. ครูบุคลากรทางการศึกษาเกิด 

ความอบอุนใจในการปฏิบัติงาน 

และรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคกร 

รอยละ ๙๐ 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 

3 ครูดี ศรีเตรียมนอมฯ 1. ความพึงพอใจของนักเรียน 

 รอยละ ๘๐ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปน 

แบบท่ีดีดานการปฏิบัติงาน และ

ดานอ่ืนๆ รอยละ ๘๐ 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไมมี 

วันลา 

ข้ันเตรียม 

1.1 รางและเสนอโครงการ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการทำงาน 

1.3 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัต ิ

ข้ันดำเนินการ 

1.4 ประชุมวางแผนรวมกับฝายบริหาร  

1.5 งานบุคคลตรวจนับและสรปุวันลาในรอบ 1 ภาคเรียน 

1.6 จัดทำเกียรติบัตร สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีไมมีวันลา เสนอผูบริหารลงนาม 

1.7 มอบเกียรติบัตรในโอกาสท่ีเหมาะสม 

ข้ันสรุป 

1.8 ประเมินผลการดำเนินงาน 

1.9 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

1.10 พัฒนา ปรับปรุง โครงการ ครั้งตอไป 

2 ยินดีดวยใจ หวงใย

บุคลากร 

 

ข้ันเตรียม 

2.1 รางและเสนอโครงการ 

2.2 ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการทำงาน 

2.3 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ 

ข้ันดำเนินการ 

2.4 ประชุมวางแผนรวมกับฝายบริหาร  

2.5 งานบุคคลจัดทำขอมูลวันคลายวันเกิดครูและบุคลากร  

2.6 ทางการศึกษา ในรอบ ๑ ป 

2.7 จัดเตรียม จัดหา ของท่ีระลึก เพ่ือรวมแสดงความยินดี 

และรวมเปนกำลังใจในโอกาสตาง ๆ ใหกับครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

ข้ันสรุป 

2.8 ประเมินผลการดำเนินงาน 

2.9 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

2.10 พัฒนา ปรับปรุง โครงการ ครั้งตอไป 
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ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

3 ครูด ีศรีเตรียมนอมฯ ข้ันเตรียม 

3.1 รางและเสนอโครงการ 

3.2 ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการทำงาน 

3.3 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัต ิ

ข้ันดำเนินการ 

3.4 ประชุมวางแผนรวมกับฝายบริหาร  

3.5 งานบุคคลประชาสัมพันธ รณรงคการแตงกาย ตามวันท่ี 

โรงเรียนกำหนด ใหถูกตอง เหมาะสม และสวยงาม 

3.6 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกครูดี ศรีเตรียมนอม 

3.7 จัดทำเกียรติบัตร เสนอผูบริหารลงนาม 

3.8 มอบเกียรติบัตรในโอกาสท่ีเหมาะสม เม่ือสิ้นปการศึกษา 

ข้ันสรุป 

3.9   ประเมินผลการดำเนินงาน 

3.10 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

3.11 พัฒนา ปรับปรุง โครงการ ครั้งตอไป 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย 25,000 

3 คาวัสดุ 7,500 

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืนๆ  

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 32,500 

 

ลำดับท่ี 1  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไมมีวันลา 

3. คาวัสดุ - 

 - เกียรติบัตร, กรอบรูป 5,000 
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ลำดับท่ี 2  กิจกรรมยินดีดวยใจ หวงใยบุคลากร 

2. คาใชสอย - 

  - ของท่ีระลึก 25,000 

 

ลำดับท่ี 3  กิจกรรมแตงกายดี ศรีเตรียมนอมฯ 

3. คาวัสดุ - 

 - เกียรติบัตร, กรอบรูป 2,500 

6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไมมีวันลา 5,000   5,000 

2 กิจกรรมยินดีดวยใจ หวงใยบุคลากร 25,000   25,000 

3 กิจกรรมแตงกายดี ศรีเตรียมนอมฯ 2,500   2,500 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 32,500   32,500 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมเชิดชู

เกียรติ บุคลากรท่ี

ไมมีวันลา 

นางสาวจิราพร 

เหมพุทธ 

นางสาวสมปอง 

เหล็กดี 

ครูและบุคลากร

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

ภาคเรียนละ  

1 ครั้ง 

2. กิจกรรมยินดี

ดวยใจ หวงใย

บุคลากร 

นางสาวกมลวรรณ 

สมบัติดี 

นางสาวพรปวีณ 

ศรีสุพรรณ 

นางสาววิชญาภา 

โพธิ์นวม 

ครูและบุคลากร

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

3. กิจกรรมแตง

กายดีศรีเตรียม

นอมฯ 

นางสาวนิตยา  

ไวการไถ 

นางโฉมสอางค 

คชพันธ 

นางสาวเกศรินทร 

 ครูและบุคลากร

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

ชานอย 

นางสาวบุปผา   

อินทรศิริ 

3 กิจกรรม 9 คน   1 เม.ย 65 ถึง

31 มี.ค. 66 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ   

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีประสิทธิภาพในการทำงานและเสริมสรางความเขมแข็ง

ภายในองคกร 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา แตงกายไดถูกตอง เหมาะสม สวยงาม และเปนแบบอยาง

ท่ีดี 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวจิราพร  เหมพุทธ) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางกฤษณภรณ  บวัลี) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี   12   โครงการพัฒนาสำนักงานบริหารบุคคล 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ.....นางสาวจีราพัชร  แสงเทียน...... กลุม...บริหารบุคคล....... 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี .........4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.7 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ..........2........... 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

  หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......    

            ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

  ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ ตลอดป  กิจกรรมท่ี 1 

1.  หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนกลยุทธของหนวยงานไปสูเปาหมายและ ผลสัมฤทธิ์ท่ีตองการ

นั้นทรัพยากรบุคคลคือปจจัยที่สำคัญที่สุด ดังนั้นการพัฒนา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึง

เปนเรื่องที่ตองดำเนินการอยางจริงจัง ตอเนื่องเปนระบบ ซึ่งการจัดทำโครงการพัฒนาสำนักงานบริหาร

บุคคล เปนความพยายามท่ีจะทำใหการพัฒนา และการอำนวยความสะดวกใหแกครูและบคุลากรทางการ

ศึกษาสามารถปฎิบัติงานไดอยางตอเนื ่องเหมาะสมในการตอบสนองตอวิสัยทัศนและกลยุทธของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการอยางตอเนื่องและเปนระบบโดยมี

เปาหมาย ทิศทางที่ชัดเจนสอดคลองกัน และสอดรับกับสภาพแวดลอมภายนอกที่เปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว ทำใหบุคลากรตองปรับตัว  จัดลำดับความสำคัญเรงดวนของการพัฒนาตนเองใหทันสมัย รูเทา

ทันซ่ึงจะสงผล ใหการจัดสรรใชจายงบประมาณและทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือการพัฒนา เกิดประโยชนสูงสุด 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลยึดสมรรถนะเปนหลัก มุงใหบุคลากรมีสมรรถนะ เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติท้ัง

ในปจจุบันและอนาคต โดยตองเชื่อมโยงกับการ บริหารทรัพยากรบุคคลทั้งในเรื่องอำนวยความสะดวก

ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา การสรรหา การแตงตั้งโยกยาย การศึกษาตอ ศึกษาดูงาน การ

ประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาตนเองอยางเนื่อง รวมทั้งที่สำคัญและตองใหความเอาใจใสเปนพิเศษคือ 

การใหขวัญกำลังใจแกบุคลากร สงผลตอการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งผลจากการประเมินจะเปน

ขอมูลสำหรับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตอไป 
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2.  วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

 

1. เพ่ือการพัฒนา เกิดประโยชนสูงสุด การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลยึดสมรรถนะเปนหลัก มุงใหบุคลากรมี

สมรรถนะ เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติท้ังในปจจุบันและ

อนาคต 

2. เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสามารถปฎิบัติงานไดอยางตอเนื่องเหมาะสม  

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 พัฒนาสำนักงานบริหาร

บุคคล 

1. เพ่ือการพัฒนา เกิดประโยชนสูงสุด การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลยึดสมรรถนะเปนหลัก มุงใหบุคลากรมี

สมรรถนะ เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติท้ังในปจจุบันและ

อนาคต 

2. เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสามารถปฎิบัติงานไดอยางตอเนื่องเหมาะสม  
 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดี ทุมเทและเสียสละเพ่ือองคกร รวมสราง วัฒนธรรม

องคกรใหมท่ีเนนความรวมมือและการแบงปนซ่ึงกันและกัน 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 พัฒนาสำนักงานบริหาร

บุคคล 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติงานดวยความ วิริยะ   

อุตสาหะ และเสียสละ ไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติ รอยละ 90 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความสะดวกในการติดตอ

ประสานงานกับสำนักงานบริหาร

บุคคล รอยละ 90 

แบบประเมิน 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 พัฒนาสำนักงานบริหาร

บุคคล 

ข้ันเตรียม 

1.1 รางและเสนอโครงการ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการทำงาน 

1.3 สำรวจวัสดุอุปกรณท่ีจำเปนกับสำนักงาน 

1.4 จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัต ิ

ข้ันดำเนินการ 

1.5 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีจำเปนกับสำนักงาน 

1.6 บริหารบุคคลสรุปและรายงานผล 

ข้ันสรุป 

1.7 ประเมินผลการดำเนินงาน 

1.8 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

1.9 พัฒนา ปรับปรุง โครงการ ครั้งตอไป 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสดุ 39,118 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 39,118 
 

ลำดับท่ี 1  กิจกรรมพัฒนาสำนักงานบริหารบุคคล 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1. คาตอบแทน - 

 - - 

2. คาใชสอย - 

 - - 

3. คาวัสดุ 39,118 
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

 คอมพิวเตอร (20,000 บาท x 1 ชิ้น) 20,000 

 
อินเด็กซตราชางแบง ตามหัวขอ 12 ชอง (45 

บาท x 4 อัน) 
180 

 
แฟมสันกวาง 2 นิ้ว ตราชาง 115 (78 บาท x 

12  แฟม) 
936 

 
แฟมสันกวาง 3 นิ้ว ตราชาง 112 (79 บาท x  

12 แฟม) 
948 

 
ไสแฟมใสเอกสาร ORCA A4 (20 บาท x 20 

แพค) 
400 

 
กรรไกร ตรา SCOTCH ขนาด 7 นิ้ว (67        

บาท x 4 อัน) 
228 

 
เครื่องเย็บ เลม SDI NO.1142 (2,250 บาท x 1 

ตัว) 
2,250 

 เครื่องเย็บ HD – 88 Max  (420 บาท x 1 ตัว) 420 

 
คัตเตอรเล็ก สแตนเลส ตราชางรุน S-902 (30 

บาท x 5 อัน) 
150 

 คลิปบอรด พลาสติก A4 (44 บาท x 5 แฟม) 220 

 แฟมเสนอเซ็นต (160 บาท x 2 แฟม) 320 

 แฟมใส ขนาด A4 (โหลละ 100 บาท x 7 โหล) 700 

 
กระดาษ INKTET PRO-PRINT GLOSSY  

(250 บาท x 1 รีม) 
250 

 แทนตัดกระดาษ SDI (1,300 บาท x 1 อัน) 1,300 

 
แผนยางรองตัด ARGO 30 x 45 (280 บาท x 1 

แผน) 
280 

 
ลวดเย็บ NO.1217 FA-H MAX (160 บาท x 1 

กลอง) 
160 

 
ลวดเย็บ NO.1213 FA-H MAX 24 กลอง(130 

บาท x 1 กลอง) 
130 

 ปายตั้งโตะ 4 x 12 (100 บาท x 15 อัน) 1,500 

 ฟลมอินเด็กซโนต ตราชาง (40 บาท x 3 แพค) 120 
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

 
ตูบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต 

(3,900 บาท x 1 หลัง) 
3,900 

 อางลางมือ (3,500 บาท x 1 อัน) 3,500 

 
สันรูดพลาสติก ขนาด 3 มิลลิเมตร (โหลละ 28 

บาท x 5 โหล)  
140 

 
สันรูดพลาสติก ขนาด 5 มิลลิเมตร (โหลละ 35 

บาท x 5 โหล) 
175 

 
สันรูดพลาสติก ขนาด 7 มิลลิเมตร (โหลละ 50 

บาท x 5 โหล) 
250 

 
สันรูดพลาสติก ขนาด 10 มิลลิเมตร (โหลละ77 

บาท x 5 โหล) 
385 

 
ตะกร�าใส�เอกสารแบบมีฝาปด 2 ชั้น 

ORCA (138 บาท x 2 อัน) 
276 

4. คาสาธารณูปโภค - 

 - - 

5. คาใชจายอ่ืนๆ  - 

 - - 

6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมพัฒนาสำนักงานบริหารบุคคล 39,118 - - 39,118 

      

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 39,118 - - 39,118 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมพัฒนา

สำนักงานบริหาร

บุคคล 

นางสาวจีราพัชร  

แสงเทียน 

 

ครูและบุคลากร

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

ภาคเรียนละ  

1 ครั้ง 

1 กิจกรรม 1คน   1 เม.ย 65 ถึง

31 มี.ค. 66 

https://www.google.com/search?source=univ&tbm=isch&q=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%81+4+%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95&safe=active&fir=KR_KUSXSjmBJ_M%252Cc6UCDlmscxtaHM%252C_%253BwvQHwdUlbkB_UM%252CnrEvpigL2llCRM%252C_%253BNaE9xUisQukDIM%252CnrEvpigL2llCRM%252C_%253Bsev8MxyYBlxWHM%252C29vhneBcGVnCQM%252C_%253BSViEPBgUnK5I3M%252CR5ANHezHz75o9M%252C_%253BMuMTJgGrb0tOJM%252Cth3J96OtJDb5cM%252C_%253B3q1eVlFsy20b-M%252CH6SEGhBNp50tbM%252C_%253BDh-rvO6bV3QdTM%252CgyLtLCWkU60ZBM%252C_%253BJTXia9RHhAyWFM%252CzkYO4z1Ptd1JNM%252C_%253BDnkOK4TOl80SUM%252CTH2kQmIGGEOTeM%252C_%253B7PJSnh2fj3otiM%252CH6SEGhBNp50tbM%252C_%253BS8oSraGd_m8HlM%252Cb05fq3QgLFBplM%252C_%253BLh_GAxyLn_VqYM%252CUUhPUGv2aRgd9M%252C_%253BioMchxP5rZopZM%252Cc6UCDlmscxtaHM%252C_%253BW8Nv1s6d_1YE3M%252Cc6UCDlmscxtaHM%252C_&usg=AI4_-kRwtzQCIoYssoBUWVGdNfAjkTebyQ&sa=X&ved=2ahUKEwi1pdbp8cz2AhVS7XMBHfLFA-YQjJkEegQIAhAC
https://www.google.com/search?source=univ&tbm=isch&q=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%81+4+%E0%B8%9F%E0%B8%B8%E0%B8%95&safe=active&fir=KR_KUSXSjmBJ_M%252Cc6UCDlmscxtaHM%252C_%253BwvQHwdUlbkB_UM%252CnrEvpigL2llCRM%252C_%253BNaE9xUisQukDIM%252CnrEvpigL2llCRM%252C_%253Bsev8MxyYBlxWHM%252C29vhneBcGVnCQM%252C_%253BSViEPBgUnK5I3M%252CR5ANHezHz75o9M%252C_%253BMuMTJgGrb0tOJM%252Cth3J96OtJDb5cM%252C_%253B3q1eVlFsy20b-M%252CH6SEGhBNp50tbM%252C_%253BDh-rvO6bV3QdTM%252CgyLtLCWkU60ZBM%252C_%253BJTXia9RHhAyWFM%252CzkYO4z1Ptd1JNM%252C_%253BDnkOK4TOl80SUM%252CTH2kQmIGGEOTeM%252C_%253B7PJSnh2fj3otiM%252CH6SEGhBNp50tbM%252C_%253BS8oSraGd_m8HlM%252Cb05fq3QgLFBplM%252C_%253BLh_GAxyLn_VqYM%252CUUhPUGv2aRgd9M%252C_%253BioMchxP5rZopZM%252Cc6UCDlmscxtaHM%252C_%253BW8Nv1s6d_1YE3M%252Cc6UCDlmscxtaHM%252C_&usg=AI4_-kRwtzQCIoYssoBUWVGdNfAjkTebyQ&sa=X&ved=2ahUKEwi1pdbp8cz2AhVS7XMBHfLFA-YQjJkEegQIAhAC


166 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ   

 1. พัฒนา เกิดประโยชนสูงสุด การพัฒนาทรัพยากรบุคคลยึดสมรรถนะเปนหลัก มุงใหบุคลากรมี

สมรรถนะ เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติท้ังในปจจุบนัและอนาคต 

 2. อำนวยความสะดวกใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฎิบัติงานไดอยางตอเนื่อง

เหมาะสม 

 

ลงชื่อ...........................................         

   ( นางสาวจีราพัชร  แสงเทียน ) 

 ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

( นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

( นางกฤษณภรณ  บัวลี ) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

( นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง ) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี  13 พัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวณัทภัค  พลยาง  กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........2.........กลยุทธท่ี  2.4 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....3............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ...1.....   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .....   อ่ืน ๆ ระบุ ตลอดป กิจกรรมท่ี ..1-5... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีภาษาไทยเปนภาษาประจำชาติ   อันเปนเอกลักษณที่สำคัญอยางหนึ่งของ

ชาติ  สมควรจะไดรับการทำนุบำรุงสงเสริมและอนุรักษไวใหยั ่งยืนตลอดไป   ทั้งนี้ในยุคปจจุบัน

วิชาการและเทคโนโลยีตาง ๆ  ไดกาวหนาไปอยางรวดเร็ว  และเกิดวิถีใหม ๆ  ในการติดตอสื่อสารท่ี

มุงเนนความสะดวกรวดเร็วสงผลใหภาษาไทยซึ่งเปนสื่อกลางสำคัญในการติดตอ   และผูกพันตอการ

ดำรงชีวิตประจำวันของคนไทยไดรับผลกระทบทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน  ทำใหภาษาไทยเกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางนาวิตกเปนอยางยิ่ง  สภาพการณเชนนี้หากไมเรงรีบหาทางแกไขและ

ปองกันเสียแตเนิ่นๆ  การใชภาษาไทยของเราก็จะยิ่งเสื่อมลงจะสงผลเสียหายตอเอกลักษณและคุณคา

ของภาษาไทยเปนทวีคูณ และในปจจุบันนี้นักเรียนใชภาษาไทยไมถูกตองทั้งการพูดและการเขียน จึง

จำเปนตองมีการพัฒนาตลอดจนเวลา เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังทางดานครูผูสอนและ

ตัวนักเรียน 

 กลุ มสาระการเรียนรู ภาษาไทย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี เห็น

ความสำคัญในการสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ไดตระหนักใน

คุณคาความสำคัญของภาษาไทยจากพระราชดำรัสในพระบาทสมเด็จพระจำอยู หัวภูมิพลอดุลย

เดช  ฯ  ความวา  “ภาษาเปนสิ่งยึดฝงอยูในใจมนุษยแนนแฟนยิ่งกวาสิ่งอื่นและเปนสำคัญอยางหนึ่ง

ของชาติ  ซ่ึงสมควรไดรับการทำนุบำรุงสงเสริมและอนุรักษไวใหยั่งยืนตลอดไป 
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2.  วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

1.  เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

ความสามารถของผูเรียน 

2.  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถใชภาษาไทยได

ถูกตองตามหลักการ 

3. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการสอนของบุคลากร

ใหเต็มตามศักยภาพ 

4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในกลุมสาระ

ภาษาไทยใหพัฒนาข้ึนตลอดเวลา 

 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมวันสุนทรภู และวัน

ภาษาไทย 

เพื ่อจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความสามารถของ

ผูเรียน 

2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาบุคลากรภายในกลุมสาระภาษาไทยใหพัฒนาข้ึน

ตลอดเวลา 

3 พัฒนาสงเสริมศักยภาพของ

นักเรียน 

เพื ่อจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาความสามารถของ

ผูเรียน 

4 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการสอนของบุคลากรใหเต็มตาม

ศักยภาพ 

5 กิจกรรมสงเสริมการอานออก

เขียนได 

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถใชภาษาไทยไดถูกตองตาม

หลักการ 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI) 

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 5 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 85 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมวันสุนทรภู และ

วันภาษาไทย 

ผ ู  เร ียนร อยละ 90  เข าร วม

ก ิ จกรรมว ันส ุนทรภ ู  และวัน

ภาษาไทยทุกระดับชั้น 

แบบสร ุปสถ ิต ิจำนวน

นักเรียนท่ีมาโรงเรียน 

2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร บุคลากรภายในกลุมสาระไดรับ

การอบรมรอยละ 90   

การเข าร วมการอบรม

เกียรติบัตรของบุคลากร 

3 พัฒนาสงเสริมศักยภาพ

ของนักเรียน 

ผูเรียนไดรับรางวัลในการเขารวม

การแขงขันรอยละ 85 

รางวัลที่ไดรับจากการเขา

ร วมกิจกรรมตางๆที ่สง

แขงขัน 

4 พัฒนาสื ่อการเร ียนการ

สอน 

บ ุคลากรม ีส ื ่อใช สำหร ับการ

จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท่ี

หลากหลายและคุ มคา รอยละ 

85 

การน ิ เทศการจ ัดการ

เรียนการสอน 

5 กิจกรรมสงเสริมการอาน

ออกเขียนได 

ผูเรียนรอยละ 75 อานออกเขียน

ได 

 

1. แบบทดสอบการอาน

ออกเขียนได 

2. แบบประ เม ิ นจาก

สพฐ. 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมวันสุนทรภู และ

วันภาษาไทย 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชาสัมพันธใหนักเรียนและผูเกี่ยวของไดรับทราบถึง

กิจกรรมท่ีจัดข้ึนในงาน 

D2. จัดการแขงขันตามกิจกรรมท่ีกลุมสาระไดแจง 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินและสรุปผล 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C3. ประชุมเพื ่อนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสู การ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ข้ันเตรียม 

  P1. นัดหมายวันประชุมกับบุคลากรในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 

P2. แจงเร ื ่องรายการการอบรมตางๆและมอบหมายให

บุคลากรเขารับการอบรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. แจงใหค ุณครูที ่ได ร ับคัดเล ือกเขาร วมการอบรมใน

กิจกรรมตางๆ 

  D2. คุณครูที ่ไดรับการคัดเลือกเขารวมการอบรมเขาอบรม

ตามกิจกรรมท่ีทางกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยแจงใหทราบ 

ข้ันสรุป 

C1. บุคลากรที่เขารวมการอบรมนำเสนอผลการอบรมใหท่ี

ประชุมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยรับทราบและขยายผล

การอบรม 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพื ่อนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสู การ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

3. พัฒนาสงเสริมศักยภาพ

ของนักเรียน 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเพื่อคนหาผูเรียนท่ี

มีความสามารถเปนตัวแทนสงเขารวมการแขงขัน 

P2. มอบหมายบุคลากรรับผิดชอบฝกสอบผูเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. บุคลากรในกลุมสาระรวมฝกซอมผูเรียนกอนการเขารวม

การแขงขัน 

D2. นำผูเรียนเขารวมการแขงขันในกิจกรรมตางๆ 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปผลรางวัลท่ีไดรับจากการเขารวมการแขงขัน 



171 

 

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพื ่อนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสู การ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

4. พัฒนาสื ่อการเรียนการ

สอน 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเพื่อสอบถามความ

ตองการในการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. บุคลากรเขียนรายการสื่อท่ีตองการจัดซ้ือ 

D2. ดำเนินการจัดซ้ือใหเรียบรอย 

ข้ันสรุป 

C1. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C2. ประชุมเพื ่อนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสู การ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

D4. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานวิชาการ  รายงานผลการ

ดำเนินงานตาง ๆ ในงานวิชาการ 

P1. ประชุมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเพ่ือสอบถามความ

ตองการในการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. บุคลากรเขียนรายการสื่อท่ีตองการจัดซ้ือ 

D2. ดำเนินการจัดซ้ือใหเรียบรอย 

5. กิจกรรมสงเสริมการอาน

ออกเขียนได 

ข้ันเตรียม 

P1. นัดหมายวันประชุมกับบุคลากรในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 

P2. แตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบกิจกรรมสงเสริมการอาน

ออกเขียนได 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ครูในกลุมสาระสรางกิจกรรมที่ตอบสนองนโยบายการ

อานออกและเขียนได 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D2. ครูในกลุ มสาระนำกิจกรรมทีไดสรางขึ ้นใชในการจัด

กิจกรรมกลุมท่ีมีปญหาเรื่องการอานออกเขียนได 

ข้ันสรุป 

C1. ครูสรุปผลการพัฒนา 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพื ่อนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสู การ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 1,785 

2 คาใชสอย 10,000 

3 คาวัสด ุ 5,003 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 16,788 
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ลำดับท่ี   1   กิจกรรมวันสุนทรภูและวันภาษาไทย 

1 คาตอบแทน -  บาท 

2 คาใชสอย 

   2.1 คาเวที และเครื่องเสียง 7,500 บาท 

   2.2 คาจัดทำปายกิจกรรม  2,500 บาท 

 

10,000  บาท 

 

3 คาวัสด ุ

   3.1 คาวัสดุในการตกแตงสถานท่ี 1,500  บาท 

   3.2 คาวัสดุในการจัดกิจกรรม  585 บาท 

 

2,085 บาท 

 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 12,085  บาท 

ลำดับท่ี   2   กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  (งบบุคลากร) 

1 คาตอบแทน 

บุคลากรในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

โดยใชงบบุคลากร 6 คน x 500 บาท = 3,000) 

3,000  บาท 

2 
คาใชสอย 

คาอาหารและอาหารวาง  (6 คน x 80 บาท= 480 บาท) 

480 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 3,480  บาท 

ลำดับท่ี   3   กิจกรรมพัฒนาสงเสริมศักยภาพนักเรียน  

1 
คาตอบแทน 

    คาเบี้ยเลี้ยง / คาลวงเวลา (85 บาท × 21 คน  

    = 1,785 บาท) 

  

1,785 บาท 

- 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 1,785  บาท 

ลำดับท่ี   4   กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

1 คาวัสด ุ

   3.1 กระดานคำคมชุดมาตรฐาน (229 บาท x 6 ชุด =     

        1,374 บาท) 

   3.2 ปก ใสขนาด A4 (48 บาท x 4 แพ็ค = 192 บาท  

   3.3 แทนตัดเทป (120 บาท ) 

   3.4 เครื่องเย็บกระดาษขนาดใหญ 517 บาท 

2,203 บาท 

 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 2,203  บาท 
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ลำดับท่ี   5   กิจกรรมสงเสริมการอานออกเขียนได 

1 คาวัสด ุ

- คาเอกสาร (ปริ้นท / ถายเอกสาร / เขาเลม)   

(71.5 บาท × 10 ชุด = 715 บาท) 

715 บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 715  บาท 

 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ รวม 

อุดหนุน รายได อ่ืนๆ  

1 กิจกรรมวันสุนทรภู  และวัน

ภาษาไทย 
12,085   12,085 

2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร   3,480 

(งบ

บุคลากร) 

- 

3 พัฒนาสงเสริมศักยภาพของ

นักเรียน 

1,785   1,785 

4 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 2,203   2,203 

5 กิจกรรมสงเสริมการอานออก

เขียนได 

715   715 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 16,788  - 16,788 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1 .  ก ิ จ ก ร ร ม วั น

ส ุนทรภ ู   และวัน

ภาษาไทย 

คร ูกล ุ มสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

นักเรียนทุกคน โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

ตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

2.กิจกรรมพัฒนา

บุคลากร 

คร ูกล ุ มสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

คุณครูกลุมสาระ

การเรียนรู

ภาษาไทย 

สถานท่ีอบรม ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

3. พัฒนาสงเสริม

ศักยภาพของ

นักเรียน 

คร ูกล ุ มสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

นักเรียนท่ีเขารวม

การแขงขันและ

พัฒนาศักยภาพ 

สถานท่ีการ

แขงขันตางๆ 

ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

4 .พ ัฒนาส ื ่ อการ

เรียนการสอน 

คร ูกล ุ มสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

ครูกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

5.กิจกรรมสงเสริม

การอานออกเขียน

ได 

คร ูกล ุ มสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 

นักเรียนกลุ มที่มี

ป ญหาเร ื ่องการ

อานออกเขียนได 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

ตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

.5.. กิจกรรม ....6........คน   ภ าค เ ร ี ย น ท่ี  

1/2565 

ภ าค เ ร ี ย น ท่ี  

2/2565 

ต า ม ป ฏ ิ ทิ น

ปฏิบัติงาน 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

2. ผูเรียนสามารถใชภาษาไดถูกตองเพ่ิมมากข้ึน 

3. บุคลากรไดพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูความสามารถไปใชในการจัดการเรียนการ

สอนได 

 

ลงชื่อ...........................................        

(นางสาวณัทภัค  พลยาง) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางจีระนันท  ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 15 โครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นายวัฒนชัย  สนุนดี  กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........2.........กลยุทธท่ี  2.4 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....3............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ...   อ่ืน ๆ ระบุ .ตลอดป.  กิจกรรมท่ี 1-6 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี  22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา

ผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผู เร ียนมีความสำคัญที ่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

และมาตราที่ 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความ

ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการ

เรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ใหสถานศึกษาใชวิธีการท่ี

หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนำผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใช

ประกอบการพิจารณาดวย 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี เห็นความสำคัญในการสงเสริมใหผู เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ รวมถึงประเมินผูเรียนตามความเหมาะสม เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน จึงไดจัดใหมีการดำเนินงานโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ  

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมสงเสริม

ประสบการณคณิตศาสตร 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีประสบการณทางคณิตศาสตรจากการ

เขารวมการแขงขันท่ีเก่ียวกับคณิตศาสตร 

2. เพ่ือใหนักเรียนท่ีเขารวมแขงขันมีความพึงพอใจในการ

เขารวมแขงขันทางคณิตศาสตรในระดับดี 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

2 กิจกรรมสื่อการสอนวิชา

คณิตศาสตร 

1. เพ่ือใหครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีอุปกรณ

เฉพาะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการสรางสื่อการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตรใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3 กิจกรรมยอดมนุษย

คณิตศาสตร 

1. เพ่ือคนหาตัวแทนนักเรียนในการแขงขันศิลปหัตกรรม

ทางวิชาการในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

2. เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถ และทักษะทางดาน

คณิตศาสตรของนักเรียน โดยใชกิจกรรมการแขงขันยอด

มนุษยคณิตศาสตร 

4 กิจกรรมนักคิดพิชิตขอสอบ 1.เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีกระบวนการทางคณิตศาสตร

เพ่ิมข้ึน 

5 กิจกรรมนิเทศภายในกลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร

โดยใชแนวคิดชุมชนแหงการ

เรียนรูเชื่อมโยงสู PA 

1. เพ่ือใหครูไดทำกิจกรรมการนิเทศตนเองและเพ่ือน

รวมงานอยางเปนกัลยาณมิตรเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

พัฒนาวิชาชีพรวมกัน 

2. เพ่ือใหผูนิเทศมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณท่ี

ปฏิบัติไดจริงกับผูรับการนิเทศ 

6 กิจกรรมสรางเว็บไซตกลุม

สาระคณิตศาสตร 

1. เพ่ือรวบรวมขอมูลและผลงานของครูกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 

2. เพ่ือนำเสนอและเผยแพรในรูปแบบออนไลนใหเกิด

ภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกรดานการใชเทคโนโลยีใหเกิด

ประโยชน 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 6 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 81 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมสงเสริม

ประสบการณ

คณิตศาสตร 

เขารวมกิจกรรมประสบการณ

ทางคณิตศาสตรและความพึง

พอใจการเขารวมการแขงขันท่ี

- แบบสอบถามความพึงพอใจ

ในการเขารวมกิจกรรม 

- อันดับผลการแขงขัน 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

เก่ียวกับคณิตศาสตรในระดับดี

และไดรับผลการแขงในในระดับ

ท่ีสูงกวารอยละ 50 ของอันดับผู

เขาแขงขันท้ังหมด 

2 กิจกรรมสื่อการสอน

วิชาคณิตศาสตร 

ครูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรมีสื่อและอุปกรณท่ี

ใชในการจัดการเรียนการสอน 

แบบสำรวจการมีการใช

อุปกรณและสื่อการสอน

คณิตศาสตร 

3 กิจกรรมยอดมนุษย

คณิตศาสตร 

1. เพ่ือคนหาตัวแทนนักเรียนใน

การแขงขันศิลปหัตกรรมทาง

วิชาการในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

2. เพ่ือพัฒนาความรู

ความสามารถ และทักษะ

ทางดานคณิตศาสตรของ

นักเรียน โดยใชกิจกรรมการ

แขงขันยอดมนุษยคณิตศาสตร 

- แบบบันทึกสถิติอันดับการ

แขงขันของนักเรียน 

4 กิจกรรมนักคิดพิชิต

ขอสอบ 

นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายไดรับการสงเสริมทาง

คณิตศาสตร 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

5 กิจกรรมนิเทศภายใน

กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรโดยใช

แนวคิดชุมชนแหงการ

เรียนรูเชื่อมโยงสู PA 

ครูในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรไดรับการนิเทศโดย

ใชแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรู

เชื่อมโยงสู PA ทุกคน 

- แบบบันทึก PLC 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

6 กิจกรรมสรางเว็บไซต

กลุมสาระคณิตศาสตร 

1. รวบรวมขอมูลและผลงาน

ของครูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

2. นำเสนอและเผยแพรใน

รูปแบบออนไลนใหเกิด

ภาพลักษณท่ีดีใหกับองคกรดาน

- แบบสำรวจขอมูลและ

ผลงานของครูกลุมสาระการ

เรียนรูคณิตศาสตร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

การใชเทคโนโลยีใหเกิด

ประโยชน 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมสงเสริม

ประสบการณคณิตศาสตร 

ข้ันเตรียม 

P1. คนหากิจกรรมท่ีสามารถสงเสริมนักเรียนใหไดรับ

ประสบการณทางคณิตศาสตรจากการเขารวมการแขงขันท่ี

เก่ียวกับคณิตศาสตร 

P2. รางโครงการ/กิจกรรม เสนอผูบริหาร 

P.3 ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมการ กำหนดวันเวลาใน

การทำกิจกรรม 

P4. คัดเลือกนักเรียนจากความสามารถ ความสมัครใจ การ

เสนอชื่อของครูผูสอน การทดสอบ ความสะดวกในการ

เดินทางของนักเรียนท่ีเขารวมแขงขัน และความยินยอมใน

การใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขัน 

P5. ซักซอมนักเรียนเพ่ือนำเขาสูการแขงขัน 

P6. สรางเครื่องมือประเมินความสำเร็จ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ลงสมัครการแขงขัน 

D2. นำนักเรียนเขาแขงขัน ถายรูปการแขงขัน 

D3. ดูแลนักเรียนใหมีความสะดวกปลอดภัย ตลอดท้ังวันใน

การแขงขัน  

D4. ติดตามผลการแขงขันและเกียรติบัตรการเขารวม 

  ข้ันสรุป 

C1. สรุปผลการแขงขัน 

C2. ประเมินความพึงพอใจการเขารวมการแขงขัน 

C3. จัดทำสรุปขอมูลจากการสรุปผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

2 กิจกรรมสื่อการสอนวิชา

คณิตศาสตร 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการ/กิจกรรม เสนอผูบริหาร 

P2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมการ กำหนดวันเวลาใน

การทำกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรแจงความตองการวัสดุ

อุปกรณท่ีตองการใชในการสรางสื่อและใชจัดการเรียนการ

สอน 

D2. ดำเนินการจัดหาจัดซ้ืออุปกรณท่ีครูตองการ 

D3. ครูนำอุปกรณมาดำเนินการจัดการเรียนการสอนหรือใช

สรางสื่อการสอนและนำไปใช 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปการใชอุปกรณและสื่อการสอนคณิตศาสตร 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการสรุปผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

3 กิจกรรมยอดมนุษย

คณิตศาสตร 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. ศึกษาเกณฑการแขงขันของศิลปหัตกรรมทางวิชาการ

ของรายการตางๆ 

P3. ประชุมคณะทำงานเพ่ือเตรียมการ กำหนดวันเวลาใน

การทำกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. รับสมัครผูเรียนท่ีมีความสนใจ ความสามารถ หรือ

คัดเลือกจากการแขงขันยอดมนุษยคณิตศาสตรในรายการ

ตางๆ 

D2. ดำเนินจัดการแขงขันรายการตางๆ โดยแบงเปน 

มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายในแตละรายการ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D3. จัดแขงขันตาง ๆ ในชวงพักกลางวันและในชวงลดเวลา

เรียนเพ่ิมเวลารูในแตละสัปดาห 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปขอมูลนักเรียนท่ีไดรับรางวัลในรายการตางๆ 

C2. คัดเลือกนักเรียนในรายการตางๆและฝกฝนนักเรียน

เพ่ิมเติมเพ่ือทำการแขงขันตอไป 

C3. จัดทำขอมูลการแขงขันและผลการคัดเลือกนักเรียน

เสนอตอผูบริหาร 

4 กิจกรรมนักคิดพิชิตขอสอบ ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. สำรวจความสนใจของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

P3. ครใูนกลุมสระการเรียนรูเตรียมเอกสารประกอบ

กิจกรรม เชน O-NET , PAT 1 และ 9 วิชาสามัญ 

ข้ันดำเนินการ 

D1.  รับสมัครนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีสนใจ 

D2. ดำเนินการจัดกิจกรรมนักคิดพิชิตขอสอบ โดยการเปด

หองเรียนมีชีวิต 

D3. เปดรับการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนในการ

เพ่ิมเติมกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีนักเรียนสนใจ 

ข้ันสรุป 

C1. กำหนดแนวทางในการจัดทำแบบสอบถามความพึง

พอใจในการจัดกิจกรรม 

C2. สรางแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

แลวใหนักเรยีนกรอกแบบสอบถามผาน Google From 

C3. นำผลจากการประเมินวิเคราะหและหาแนวทางการ

พัฒนาปรับปรุงกิจกรรมในครั้งตอไป แลวนำเสนอฝาย

บริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

5 กิจกรรมนิเทศภายในกลุม

สาระการเรยีนรู

คณิตศาสตรโดยใชแนวคิด

ชุมชนแหงการเรียนรู

เชื่อมโยงสู PA 

ข้ันเตรียม 

P1. ครูในกลุมสาระการเรียนรูมีวิสัยทัศนรวมกันในการ

วางแผนและการดำเนินการนิเทศอยางเปนระบบ 

P2. ครูในกลุมสาระการเรียนรูมีภาวะผูนำรวมในการเสนอ

ความคิดเนในการดำเนินการนิเทศภายใน 

P3. ครูในกลุมสาระการเรียนรูรวมแรงรวมใจกันกำหนด

วัตถุประสงคและเปาหมายการนิเทศอยางชัดเจน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ครูในกลุมสาระการเรียนรูรวมกันในการสรางสื่อและหา

แนวทางการนิเทศโดยการใหคำปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง 

D2. ครูในกลุมสาระการเรียนรูบริหารจัดการเพ่ือกำหนดให

มีการนิเทศการจัดการเรียนรูกับคณะกรรมการผูประเมิน

ตามเกณฑ PA 

D3. การนิเทศมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณท่ีปฏิบัติ

ไดจริงกับผูรับการนิเทศท้ังจากครูในกลุมสาระและ

กรรมการประเมิน PA 

ข้ันสรุป 

C1. ครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรรวมแรงรวมใจ

กันวางแผนและกำหนดแนวทางในการประเมินผลการ

ดำเนินการนิเทศ 

C2. ครูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรรวมแรงรวมใจ

พัฒนาการสรางและใชเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสม 

C3. นำผลจากการประเมินวิเคราะหและหาแนวทางการ

พัฒนาปรับปรุงการนิเทศในครั้งตอไป 

6 กิจกรรมสรางเว็บไซตกลุม

สาระคณิตศาสตร 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการ/กิจกรรม เสนอผูบริหาร 

P2. ศึกษาการจัดทำเว็บไซต 

ข้ันดำเนินการ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D1. สำรวจขอมูลและผลงานครูในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรทุกสิ้นเดือน 

D2. ออกแบบการนำเสนอผานเว็บไซต 

ข้ันสรุป 

C1. เผยแพรขอมูลและผลงานครูในกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

C2. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย  

3 คาวัสด ุ  

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืนๆ   

รวมงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน  

ลำดับท่ี   1   กิจกรรมสงเสริมประสบการณคณิตศาสตร 

1 คาตอบแทน -  บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

 

2.8  คาอาหารม้ือหลัก (…บาท × … คน/ม้ือ× ....  วนั) 

2.8.1 กิจกรรมแขงขันสมาคมคณิตศาสตร 

       ผูเรียน (80 บาท X 12 คน/ม้ือ X 1 วัน) 

       ครู      (80 บาท X 2 คน/ม้ือ X 1 วัน) 

          คนขับรถ (80 บาท X 1 คน/ม้ือ X 1 วัน) 

 

2.8.2 กิจกรรมแขงขัน A-math ซูโดกุ 

          ผูเรียน (80 บาท X 10 คน/ม้ือ X 1 วัน) 

       ครู      (80 บาท X 2 คน/ม้ือ X 1 วัน) 

 

 

2,880 บาท 

  480 บาท 

  240 บาท 

 

 

2,400 บาท 

  480 บาท 
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

          คนขับรถ (80 บาท X 1 คน/ม้ือ X 1 วัน)   240 บาท 

3 คาวัสด ุ -  บาท 

 3.1  คาอุปกรณสำนักงาน (ระบุ  ………………………….) -  บาท 

 
3.2  คาเอกสาร (ปริ้นท / ถายเอกสาร / เขาเลม) 

เอกสารประกอบการฝกกอนเขารวมแขงขัน 

 

500 บาท 

 
3.3  คาอุปกรณทดลอง / เครื่องมือ (ระบุ .................. ) 

อุปกรณการแขงขัน A-math 

 

4,220 บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 

คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ..............................................  ) 

คาสมัครแขงขันสมาคมคณิตศาสตร 

คาสมัครประเภททีม  2 ทีม x 480 บาท 

คาสมัครประเภทเดี่ยว 6 คน x 150 บาท 

คาสมัครแขงขัน A-math Sudoku 

คาสมัคร 10 คน x 100 

 

 

  960 บาท 

  900 บาท 

 

1,000 บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 14,300 บาท 

ลำดับท่ี   2   กิจกรรมสื่อการสอนวิชาคณิตศาสตร 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสด ุ

    คาอุปกรณสำหรับใชในการจัดการเรียนการสอน

และสรางสื่อคณิตศาสตร 

7,150 บาท 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ..............................................  ) -  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 7,150 บาท 

ลำดับท่ี   3  กิจกรรมยอดมนุษยคณิตศาสตร 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย - บาท 

3 คาวัสด ุ - บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ..............................................  ) -  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น -  บาท 
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

ลำดับท่ี   4   กิจกรรมนักคิดพิชิตขอสอบ 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสด ุ -  บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ..............................................  ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น -  บาท 

ลำดับท่ี   5   กิจกรรมนิเทศภายในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชแนวคิดชุมชนแหงการ

เรียนรูเชื่อมโยงสู PA 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสด ุ -  บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ................................................. ) -  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น -  บาท 

ลำดับท่ี  6  กิจกรรมสรางเว็บไซตกลุมสาระคณิตศาสตร  

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสด ุ -  บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ................................................. ) -  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น  
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6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมสงเสริมประสบการณ

คณิตศาสตร 
14,300 - - 14,300 

2 กิจกรรมสื่อการสอนวิชาคณิตศาสตร 7,150 - - 7,150 

3 กิจกรรมยอดมนุษยคณิตศาสตร - - - - 

4 กิจกรรมนักคิดพิชิตขอสอบ - - - - 

5 กิจกรรมการพัฒนาการนิเทศภายใน

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใช

แนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูเชื่อมโยงสู 

PA 

- - - - 

6 กิจกรรมสรางเว็บไซตกลุมสาระ

คณิตศาสตร 

- - -  

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 21,450 - - 21,450 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมสงเสริม

ประสบการณ

คณิตศาสตร 

ครูสนธยา  นิธิธนิโยปกรณ 

ครูสุจติรา  วังช้ิน 

 

นักเรียนทุก

ระดับช้ัน 

ท่ีมีความสามารถ 

- ออนไลน 

- ตาม

หนวยงานท่ีจัด

แขงขันกำหนด 

(ตลอดป

การศึกษา) 

 

2. กิจกรรมสื่อการ

สอนวิชา

คณิตศาสตร 

ครูรัศมี  เม็งประโคน 

ครูปวีณอร  จันทรเพชร 
ครูผูสอนกลุม

สาระการ

เรียนรู

คณิตศาสตร 

- (ตลอดป

การศึกษา) 

 

3. กิจกรรมยอด

มนุษยคณิตศาสตร 

ครูวัฒนชัย  สนุนด ี

ครูกชกร  ภูชะนาม 

ครูสนธยา  นิธิธนิโยปกรณ 

นักเรียนทุก

ระดับช้ัน 

ท่ีมีความสามารถ 

- ภาคเรียนท่ี

1/2565 

4. กิจกรรมนักคิด

พิชิตขอสอบ 

ครูวัฒนชัย  สนุนด ี

ครูสนธยา  นิธิธนิโยปกรณ 
นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ออนไลน ตลอดป

การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

5. กิจกรรมการ

พัฒนาการนิเทศ

ภายในกลุมสาระ

การเรียนรู

คณิตศาสตรโดยใช

แนวคิดชุมชนแหง

การเรียนรูเชื่อมโยง

สู PA 

ครูกนกภรณ   ดาบพิมพศร ี

ครูรัชนี    เช่ือมทองเจือ 
ครูในกลุมสาระ

กาเรียนรู

คณิตศาสตร 

- ตลอดป

การศึกษา 

6. กิจกรรมสราง

เว็บไซตกลุมสาระ

คณิตศาสตร 

ครูปวีณอร  จันทรเพชร 

ครูจุฑารัตน  ศรีทอง 
ครูในกลุมสาระ

กาเรียนรู

คณิตศาสตร 

- ตลอดป

การศึกษา 

..6.. กิจกรรม …..9.....คน    

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. นักเรียนมีความรู และทักษะทางดานคณิตศาสตร 

2. นักเรียนมีความรูความสามารถ และทักษะทางดานคณิตศาสตรของนักเรียน โดยใชกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีพัฒนาใหเหมาะสม 

3. ประสบการณการแขงขันทางคณิตศาสตรท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

4. นักเรียนแขงขันไดอันดับสูงกวารอยละ 50 ของนักเรียนท่ีเขาแขงขันท้ังหมด 

 

 

ลงชื่อ...........................................  

       (นายวัฒนชัย  สนุนดี) 

     ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

 งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ...........................................  

       (นางจีระนันท  ชวยดวง) 

     ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี  16 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ   นายพลวัฒน สุขคล่ี   กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.....กลยุทธขอท่ี...3.1,3.2,3.3,3.4....... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรขอท่ี............3........................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 3.................. 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........ ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

  หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......   

   ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี ...1,2... เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......     ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......3........   

  ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ...3...  อ่ืน ๆ ระบุ .......... กิจกรรมท่ี ....4,5.... 

1. หลักการและเหตุผล 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีเจตนารมณท่ีจะสนองแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ใหบรรลุตามเปาหมาย จุดเนน และแนวทางในการพัฒนาผูเรียน การพัฒนาการเรียนการสอนวิชา

ภาษาตางประเทศเพ่ือใหนักเรียนพัฒนาตนเองตามจุดมุงหมายของหลักสูตรท้ังดานความรู ทักษะ 

ความสามารถและมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาตางประเทศนั้น มีความจำเปนท่ีจะตองจัดทำ / จัดหา

หาอุปกรณ สื่อ ตำรา และเอกสารประกอบการเรียนการสอน เพ่ือเปนเครื่องมือนำไปสูประสบการณ

การเรียนรูจากการจัดการเรียนการสอนและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายของครูผูสอนใน

ชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล โดยยังคงความภาคภูมิใจใน

ภาษาและมรดกวัฒนธรรมไทยอันจะชวยยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึน อีกท้ัง

ยังเปนการพัฒนาคุณลักษณะผูเรียนสูความเปนพลโลกโดยสามารถนำประสบการณการเรียนรูไป

พัฒนาตนเองในการดำรงชีวิตในสังคมปจจุบันท่ีจะตองมีการติดตอสื่อสารกับชาวตางประเทศอีกดวย 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานภาษาเพ่ิมข้ึน 

นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาตางประเทศ 

นักเรียนไดฝกทักษะทางภาษาครบท้ัง 4 ดาน และนักเรียน

สามารถใชภาษาตางประเทศในการติดตอสื่อสารใน

ชีวิตประจำวันได 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรม Outdoor 

Speaking โดยใชแหลง 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะทางภาษาครบท้ัง 4 ดาน 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอภาษาตางประเทศผานการ 

 เรียนรู/ชุมชนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

เรียนรูการทำงานรวมกัน 

3. เพ่ือใหนักเรียนไดใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียน 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

2 English Skill Competition 

& International Day 2022 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมประเพณีตางประเทศ 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและใชทักษะทางดานภาษาตาง 

ประเทศผานการทำกิจกรรมปฏิบัติและกิจกรรมวิชาการ  

3 คายคนหาแหลงกำเนิดและ

ทองเท่ียวประเทศจีน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในดานการใชทักษะทางภาษาจีนท้ัง 

4 ดานท่ีดีข้ึน 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอภาษาจีน 

3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษาจีนอยาง

ตอเนื่อง 

4 กิจกรรมคายภาษาและ

วัฒนธรรมญี่ปุน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในดานการใชทักษะทางภาษาญี่ปุน

ท้ัง 4 ดานท่ีดีข้ึน 

2. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุน 

3. เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางภาษาญี่ปุน

อยางตอเนื่อง 

5 จัดหาวัสดุ อุปกรณ สื่อ 

นวัตกรรม การเรยีนการสอน 

1. เพ่ือใหมีวัสดุ อุปกรณ และสื่อตางๆ เพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 5 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวา รอยละ 86 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือ

ประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรม 

Outdoor 

Speaking โดยใช

แหลงเรียนรู/

ชุมชนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. นักเรียนหองเรียนภาษาอังกฤษ-จีน-ญี่ปุน 

รอยละ 90 ไดฝกทักษะทางภาษาครบท้ัง 4 

ดาน 

2. นักเรียนหองเรียนภาษาอังกฤษ-จีน-ญี่ปุน 

รอยละ 85 มีเจตคติท่ีดีตอภาษาตางประเทศ 

ผานการเรียนรูการทำงานรวมกัน 

3. นักเรียนหองเรียนภาษาอังกฤษ-จีน-ญี่ปุน 

รอยละ 85 ไดใชแหลงเรียนรูท้ังในและนอก

โรงเรียน 

- แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

- ผลงาน

นักเรียน 

- แบบ

ประเมินผลการ

เรียน/กิจกรรม 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือ

ประเมิน

ความสำเร็จ 

2 English Skill 

Competition & 

International 

Day 2022 

1. นักเรียน รอยละ 90 ไดเรียนรูวัฒนธรรม

ประเพณีภาษาตางประเทศ 

2. นักเรียน รอยละ 90 ไดเรียนรูและใชทักษะ

ทางดานภาษาตาง 

ประเทศผานการทำกิจกรรมปฏิบัติและกิจกรรม

วิชาการ 

- แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

- ผลการแขงขัน

ทักษะทาง

วิชาการ 

- ความรวมมือ

ในการทำ

กิจกรรม 

3 คายคนหา

แหลงกำเนิดและ

ทองเท่ียวประเทศ

จีน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในดานการใชทักษะทาง

ภาษาจีนท้ัง 4 ดาน  

ท่ีดีข้ึน รอยละ 90 

2. นักเรียน รอยละ 90 มีเจตคติท่ีดีตอภาษาจีน 

3. นักเรียน รอยละ 90 ไดรับการพัฒนาทักษะ

ทางภาษาจีนอยางตอเนื่อง  

- แบบประเมิน

สภาพจริง  

- แบบ

ประเมินผลการ

เรียน/กิจกรรม 

- แบบทดสอบ 

- แบบสอบถาม 

4 กิจกรรมคาย

ภาษาและ

วัฒนธรรมญี่ปุน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในดานการใชทักษะทาง

ภาษาญี่ปุนท้ัง 4 ดาน ท่ีดีข้ึน รอยละ 85 

2. นักเรียน รอยละ 90 มีความรูความเขาใจใน

การเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุนมากข้ึน 

3. นักเรียน รอยละ 90 ไดรับการพัฒนาทักษะ

ทางภาษาญี่ปุนอยางตอเนื่อง 

- แบบประเมิน

สภาพจริง 

- แบบ

ประเมินผลการ

เรียน/กิจกรรม 

- แบบทดสอบ 

5 จัดหาวัสดุ 

อุปกรณ สื่อ 

นวัตกรรม การ

เรียนการสอน 

1. มีวัสดุ อุปกรณ และสื่อตางๆ เพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนได รอย

ละ 75 

- ประเมิน

สภาพจริง  
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรม Outdoor 

Speaking โดยใช

แหลงเรียนรู/ชุมชน

ตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมครูกลุมสาระฯเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

P2. จัดหาสถานท่ีในการดำเนินกิจกรรม 

P3. ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

D2. ครูผูสอนแผนการเรียนภาษาอังกฤษ-จีน-ญี่ปุน เตรียม

ความพรอมดานกิจกรรมแหลงเรียนรู/ชุมชนใหแกนักเรียน

กอนปฏิบัติกิจกรรมจริง 

  D3. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมจริงในแหลงเรียนรู/ชุมชน 

ข้ันสรุป 

C1. นักเรียนสรุปกิจกรรมรวมกัน 

C2. นักเรียนบันทึกขอมูลเปนผลงานกลุมสงครูผูสอน  

2 English Skill 

Competition & 

International Day 

2022 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมครูกลุมสาระฯเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

P2. ขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

D2. ดำเนินกิจกรรมการแขงขันทักษะทางภาษา 

D3. ดำเนินกิจกรรม International Day 

ข้ันสรุป 

C1. สรปุรายงานการดำเนินกิจกรรม 

 

3 คายคนหาแหลงกำเนิด

และทองเท่ียวประเทศ

จีน 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมครูกลุมสาระฯ เพ่ือวางแผนและดำเนินการ 

P2. สำรวจนักเรียนท่ีมีความตองการเขารวมกิจกรรม 

P3. ขออนุมัติกิจกรรมตามโครงการ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ทำโครงการเสนอผูบริหารสถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D2. ดำเนินการติดตามเครือขายโครงการ 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมเสนอผูบริหาร

สถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4 กิจกรรมคายภาษา

และวัฒนธรรมญี่ปุน 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมครูกลุมสาระฯ เพ่ือวางแผนและดำเนินการ 

P2. สำรวจนักเรียนท่ีมีความตองการเขารวมกิจกรรม 

P3. ขออนุมัติกิจกรรมตามโครงการ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. นำนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

D2. ดำเนินการติดตามเครือขายโครงการ 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปรายงานการดำเนินกิจกรรมเสนอผูบริหาร

สถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5 จัดหาวัสดุ อุปกรณ 

สื่อ นวัตกรรม การ

เรียนการสอน 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมครูกลุมสาระฯ เพ่ือวางแผนและดำเนินการ 

P2. สำรวจความตองการ และราคาวัสดุ/อุปกรณ 

P3. ขออนุมัติกิจกรรมตามโครงการ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดหา/ทำ/ซ้ือวัสดุและครุภัณฑ 

D2. มีการติดตามการใชวัสดุ อุปกรณ สื่อนวัตกรรม  

เปนระยะๆ 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปกิจกรรมโดยประเมินสภาพจริงและความคุมคาของ

วัสดุ อุปกรณ และสื่อนวัตกรรม 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 1,500 

2 คาใชสอย 5,900 

3 คาวัสดุ 7,558 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  6,777 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 21,735 
 

ลำดับท่ี 1 กิจกรรม Outdoor Speaking โดยใชแหลงเรียนรู/ชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1 คาตอบแทน 1,500 

 1.1 คาจางเหมารถ จำนวน 1 วัน ๆ ละ 1,500 บาท 1,500 

2 คาใชสอย 4,900 

 2.1 คาอาหาร จำนวน 70 คน ๆ ละ 50 บาท (1 ม้ือ) 3,500 

 
2.2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 70 คน ๆ ละ 20 

บาท (1 ม้ือ) 

1,400 

3 คาวัสด ุ 396 

 3.1 ปายไวนิล จำนวน 1 ปาย ๆ ละ 396 บาท  396 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 6,796 

ลำดับท่ี 2 กิจกรรม English Skill Competition & International Day 2021 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 1,000 

 2.1 คาเชาเวที 1,000 

3 คาวัสด ุ 1,300 

 3.1 คาอุปกรณตกแตงเวที 500 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

 3.2 ปายไวนิล  800 

4 คาสาธารณูปโภค - 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

5 คาใชจายอ่ืนๆ 6,777 

 2.1 คาของรางวัลกิจกรรมการแขงขัน 6,777 
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รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 9,077 

ลำดับท่ี 3 กิจกรรมคายคนหาแหลงกำเนิดและทองเท่ียวประเทศจีน 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด ุ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน - 

ลำดับท่ี 4 กิจกรรมคายภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุน 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด ุ 2,931 

 3.1 กระดาษพับโอริกามิ จำนวน 4 แพ็ค ๆ ละ 107.75 บ. 431 

 3.2 พูกันญี่ปุน จำนวน 40 ชุด ๆ ละ 30 บาท 1,200 

 3.3 กระดาษเขียนพูกัน จำนวน 2 หอ ๆ ละ 250 บาท 500 

 3.4 ชุดประจำชาต ิ 800 

2 คาใชจายอ่ืนๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 2,931 

ลำดับท่ี 5 กิจกรรมจัดซ้ือส่ือเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูทางภาษา 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด ุ 2,931 

 3.1 พูกันจีน จำนวน 40 ชุด ๆ ละ 40 บาท 1,600 

 3.2 กระดาษเขียนพูกัน จำนวน 3 หอ ๆ ละ 250 บาท 750 

 3.3 หมึกจีน จำนวน 7 ชุด ๆ ละ 83 บาท 581 

5 คาใชจายอ่ืนๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 2,931 
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6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรม Outdoor Speaking โดยใชแหลง

เรียนรู/ชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6,796 - - 6,796 

2 English Skill Competition  

& International Day 2022 

9,077 - - 9,077 

3 ค ายค นหาแหล งกำเนิ ดและท องเท่ี ยว

ประเทศจีน 

- - - - 

4 คายภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุน 2,931 - - 2,931 

5 จัดซ้ือสื่อเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู

ทางภาษา 

2,931 - - 2,931 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 21,735 - - 21,735 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรม 

Outdoor 

Speaking โดยใช

แหลงเรียนรู/ชุมชน

ตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ครปูระภาพัชรินทร  

วุนสันเทียะ และคณะ

ครูกลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

นักเรียนแผน 

การเรียนภาษา 

อังกฤษ-ภาษาจีน-

ภาษาญี่ปุน 

(แลวแตกรณี) ตลอดป

การศึกษา 

 

 

2. English Skill 

Competition & 

International Day 

2021 

ครพูลวัฒน สุขคลี่ 

และ 

ครูกลุมสาระการ

เรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

นักเรียนทุกระดับ 

ชั้น 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ต.ค.65 -  

ม.ค. 66 

3. คายคนหาแหลง 

กำเนิดและทองเท่ียว

ประเทศจีน 

ครูพิชิต พิมโคตร 

ครูจันทรจิรา บุตร

ศักดิ์ 

 

 

 

นักเรียน 

ท่ีมีความสนใจ 

ประเทศจีน ตลอดป

การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

4. กิจกรรมคาย

ภาษาและวัฒนธรรม

ญี่ปุน 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ 

ครูฉัตรฑริกา เกิด

สวัสดิ ์

 

นักเรียนแผนการ

เรียน

ภาษาอังกฤษ-จีน-

ญี่ปุน และนักเรียน

ท่ีเรียนวิชาเพ่ิมเติม

ภาษาญี่ปุน ม.ตน 

(แลวแตกรณี) ตลอดป

การศึกษา 

5. จัดซ้ือสื่อ

เสริมสราง

บรรยากาศการ

เรียนรูทางภาษา 

ครจูันทรจิรา บุตร

ศักดิ์ และครูกลุม

สาระการเรยีนรู

ภาษาตางประเทศ 

ครูและนักเรียนทุก

ระดับชั้น 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

5   กิจกรรม    9   คน   ตลอดป

การศึกษา 
 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานภาษาเพ่ิมข้ึน  

    2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาตางประเทศ  

    3. นักเรียนไดฝกทักษะทางภาษาครบท้ัง 4 ดาน  

    4. นักเรียนสามารถใชภาษาตางประเทศในการติดตอสื่อสารในชีวิตประจำวันได 

 

 

ลงชื่อ...........................................           

     (นายพลวัฒน สุขคลี่) 

     ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

      งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

     (นางจีระนันท ชวยดวง) 

   ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

    (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

    ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี..17.......โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญ่ีปุน 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาววาสิฏฐี ถมจอหอ   กลุมบริหารวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี .....3....กลยุทธขอท่ี.....3.1,3.2,3.3,3.4..... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรขอท่ี............3........................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 3.................. 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ ..........  กิจกรรมท่ี ....... 

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดประกาศนโยบายดานการปฏิรูปการเรียนรู

โดยเนน นักเรียนเปนสำคัญเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูและ พัฒนาคุณลักษณะอยางหลากหลายให

มีความรู ความคิด ทักษะปฏิบัติคานิยมท่ีดี อยางสมดุล และสอดคลองกับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

กลุ มสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศจึงดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู

ภาษาอังกฤษเพื่อใหนักเรียนมีความสนใจในการศึกษา ภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพและกลา

แสดงออก ในสิ่งที่ดีงาม พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค มุงเนนใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะทั้ง 4 

ดาน มีทักษะการคิดวิเคราะห การทำงานรวมกัน และการเรียนรูจากแหลงเรียนรูและสิ่งแวดลอมใกล

ตัว เพ่ือพัฒนาการเรียนรูในสถานการณจริง ท้ังภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน  

ดังนั้น กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึง

ประโยชนอันจะเกิดตอผูเรียนและสถานศึกษา จึงไดจัดโครงการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน และ ภาษาญี่ปุน เพ่ือพัฒนาทักษะของผูเรียนในดานภาษาใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

ขอท่ี  วัตถุประสงค 

1 เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการฟง พูด อาน เขียนและตั้งคำถามเพ่ือคนควาหาความรู

เพ่ิมเติม 

2 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถใชภาษาในสถานการณจรงิท้ังภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

และภาษาญี่ปุนได 

3 เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีทักษะการทำงาน ตลอดจนสามารถเรียนรู ปรับตัวอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ขอท่ี เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมินความสำเร็จ 

1 ผูเรียน รอยละ 75 มีการพัฒนาดานทักษะใน

การฟง พูด อาน เขียนและตั้งคำถามเพ่ือคนควา

หาความรูเพ่ิมเติม 

- แบบทดสอบวัดระดับทางภาษาเบื้องตน 

(4 ทักษะ) 

2 ผูเรียน รอยละ 75 สามารถใชภาษาใน

สถานการณจริงท้ังภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และ

ภาษาญี่ปุนได 

- แบบประเมินทักษะการสื่อสาร 

- แบบประเมินคุณภาพชิ้นงานและภาระ

งาน 

3 ผูเรียน รอยละ 75 มีทักษะการทำงาน ตลอดจน

สามารถเรียนรู ปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข 

- แบบสังเกตพฤติกรรมในการเรียนดาน

เจตคติ (แบบสำรวจรายการ) 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

  สรุป       โดยความสำเร็จท้ัง 3 ขอรวมกันเฉลี่ยไมนอยกวา รอยละ 75 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันเตรียม 

1. ประชุมครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพ่ือรวมวางแผนการดำเนินงาน 

2. รางโครงการเสนออนุมัติกับผูบริหาร 

3. เสนอและออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการตอผูอำนวยการเพ่ือแบงหนาท่ีรับผิดชอบ 

ข้ันดำเนินการ 

1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียมดำเนินการ  

2. จัดกิจกรรมหนาเสาธงและกิจกรรมสอบวัดระดับทางภาษา 

3. จัดตารางสอบและประชาสัมพันธการสอบวัดระดับทางภาษา 3 ภาษา (4 ทักษะ) 

4. ทำแบบทดสอบเพ่ือวัดระดับทางภาษา 3 ภาษา (4 ทักษะ) 

5. นำผลการสอบวัดระดับทางภาษา 3 ภาษา (4 ทักษะ) ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน โดยใชกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย คำนึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล 

ข้ันสรุป 

1. ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปขอมูล 

2. นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงกิจกรรม  

3. ขยายผลสูการพัฒนา (จุดเดน/จุดควรพัฒนา) เพ่ือใชเปนขอมูลในการรวมกิจกรรมท้ังในและนอก

สถานศึกษา 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสดุ 6,150 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 6,150 

หมายเหตุ ใชงบประมาณเงินอ่ืนๆ (เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

6.ขอมูลสนับสนุนการดำเนินงาน    

กลุมเปาหมาย งบประมาณการ สถานท่ี ระยะเวลา 

นักเรียนทุก

ระดับชั้น 

- วัสดุ/อุปกรณกิจกรรมหนาเสาธง

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน  

วันละคำ จำนวน 3,150 บาท 

- คาชุดขอสอบวัดระดับความรูทาง

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน  

จำนวน 3,000 บาท 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดปการศึกษา 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. นักเรียนท่ีไดรับการเขารวมกิจกรรมมีทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน ทุก

ทักษะสูงข้ึน  

2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการ

เรียนรูระหวางกันอยางมีความสุข 

 

 

ลงชื่อ...........................................           

     (นางสาววาสิฏฐี  ถมจอหอ) 

     ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

      งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

     (นางจีระนันท ชวยดวง) 

   ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

    (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

    ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 18 โครงการพัฒนากลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชนิดา  ดึงดาล กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........2.........กลยุทธท่ี  2.4 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....3............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

 หนาเสาธง กิจกรรมท่ี ....   ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......     

 ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี ..2,3,4.,8  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

 วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

 ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   

 อ่ืน ๆ ระบุ ตามประกาศของหนวยงานท่ีจัด  กิจกรรมท่ี ..1,5,6,7..... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการแขงขันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง ทำใหเกิดผลกระทบตอ

สภาวะความเปนอยูของบุคคล เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนใหมีความรู ความเขาใจใน

การศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือนำไปใชในการการปฏิบัติหนาท่ีใหอยูรวมกันในสังคมได

อยางมีความสุข การแขงขันอยางรุนแรงทางดานเศรษฐกิจ ทำใหคนสวนใหญเห็นแกประโยชนสวนตน

ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบตอสังคม ประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โรงเรียนจึง

ตองจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาใหผู เรียนรูจักหนาที่ของตนและฐานะที่เปนพลเมืองของประเทศชาติ 

สงเสริมใหยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอน

ของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 

สื่อการเรียนการสอนนับเปนองคประกอบท่ีสำคัญมากประการหนึ่งในการะบวนการเรียนการ

สอนนอกเหนือจากตัวผูสอน ผูเรียน และเทคนิควิธีการตาง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน คือ 

ตัวกลางหรือพาหนะ หรือเครื่องมือ ชองทางท่ีใชนำเรื่องราว ขอมูลความรูหรือสิ่งท่ีบอกกลาวของผูสง

สารหรือผูสอนไปสูผูรับ เพื่อใหการเรียนรูหรือการเรียนการสอนไดบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค

หรือจุดมุงหมายที่วางไวเปนอยางดี สื่อการเรียนการสอนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องสอดคลองกับ

การพัฒนาดานเทคโนโลยีดานตาง ๆ จากสื่อพื้นฐาน ในปจจุบันสื่อการสอนมีหลายประเภท หลาย

รูปแบบ ใหผูสอนไดพิจารณาใชตามความเหมาะสมท่ีมีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะของตัวมันเอง 

สื่อการเรียนการสอนภูมิศาสตรมีมากมายหลายประเภท เชน แผนที่ ลูกโลก เข็มทิศ เปนตน สื่อการ

เรียนการสอนเปนสิ่งท่ีมีความจำเปนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดความรูท่ี

หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่นำมาใชในการจัดการเรียนการสอนตองมีความเพียงพอ อยูใน

สภาพนำไปใชงานได สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ในการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม มีความจำเปนตองมีการพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ดาน  ในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รวมทั้งมีสวนเกี่ยวของกับ

พระพุทธศาสนา กฎหมาย และความรูเกี่ยวกับวันอาเซียน ในปจจุบัน กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรมยังไมมีสื่อการสอนดังกลาวที่ใหมีความเหมาะสมกับผูเรียน ดังนั้น กลุมสาระสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงจัดกิจกรรมจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอนเพ่ือนำไปใชประโยชนในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดทักษะ ความเขาใจ และแรงจูงใจในการเรียนของผูเรียน เพ่ือ

เปนการพัฒนาประสิทธิภาพทางดานการเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึนตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

1.  เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองไดรับประสบการณ

ตรง 

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนการสอนของ

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ีพึง

ประสงค 

5. เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ ที่มีความ

เหมาะสมและมีคุณภาพมาใชพัฒนาการเรียนการสอน 

 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทาง

วิชาการของนักเรียนเตรียม

อุดมศึกษา  นอมเกลา ปทุมธานี 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองไดรับ

ประสบการณตรง 

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน

การสอนของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

4. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

2 กิจกรรมวันระพี เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องกฎหมาย

และพระบิดากฎหมายไทย 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

3 กิจกรรมวันอาเซียน 1. เพ่ือใหนักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองไดรับ

ประสบการณตรง 

3. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

4. ผูเรียนเห็นความสำคัญและตระหนักถึงการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

4 กิจกรรมตักบาตรทุกวันศุกร เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

5 กิจกรรมสอบนักธรรม (ตรี โท เอก) 

 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

2. เพ่ือใหนักเรียนรอยละ ๗๐ สอบนักธรรมผานใน

ระดับตางๆ 

6 กิจกรรมประเมินรางวัลนักเรียน

พระราชทาน 

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนประพฤติดี มีคุณธรรม

จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูอ่ืน และสราง

ชื่อเสียงใหกับโรงเรียน 

7 กิจกรรมประกวดมารยาทไทย เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับมารยาทไทยและ

สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

8 กิจกรรมวันเขาพรรษา 1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเห็นความสำคัญของวัน

เขาพรรษาและปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง 

2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองไดรับ

ประสบการณตรง 

3. เพ่ือนำเทียนพรรษาไปถวายตามวัดตางๆ   

4. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมท่ีพึงประสงค 

9 กิจกรรมจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน 1. เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ ท่ี

มีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใชพัฒนาการ

เรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. เพื่อสนับสนุนสงเสริมกระบวนการจัดการเรียน

การสอนใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง  9 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 71 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ

ทางวิชาการของนักเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

ผูเรียนรอยละ 65 สามารถผาน

การประเมินกิจกรรมของกลุม

สาระสังคมศึกษาฯ ได 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

2 กิจกรรมวันระพี นักเรียนรอยละ 62 มีสวนรวมใน

การปฏิบัติกิจกรรม 

- แบบสังเกต 

3 กิจกรรมวันอาเซียน นักเรียนรอยละ 70 มีสวนรวมใน

การปฏิบัติกิจกรรม 

- แบบสำรวจความ

พึงพอใจ 

4 กิจกรรมตักบาตรทุกวันศุกร ผูเรียนรอยละ 60 มีคุณธรรม

จริยธรรม และคานยิมท่ีพึง

ประสงค  

- การสังเกต 

5 กิจกรรมสอบนักธรรม (ตรี โท 

เอก) 

นักเรียนรอยละ 75 มีสวนรวมใน

การปฏิบัติกิจกรรม  

- แบบสำรวจความ

พึงพอใจ 

6 กิจกรรมประเมินรางวัลนักเรียน

พระราชทาน 

ผูเรียนรอยละ 70 มีคุณธรรม

จริยธรรม และคานยิมท่ีพึง

ประสงค  

- การสังเกต 

7 กิจกรรมประกวดมารยาทไทย ผูเรียนรอยละ 70 มีคุณธรรม

จริยธรรม และคานยิมท่ีพึง

ประสงค  

- แบบสำรวจความ

พึงพอใจ 

 

8 กิจกรรมวันเขาพรรษา นักเรียนรอยละ 70 มีสวนรวมใน

การปฏิบัติกิจกรรม 

- การสังเกต 

- แบบสำรวจความ

พึงพอใจ 

9 กิจกรรมจัดซ้ือสื่อการเรียนการ

สอน 

นักเรียนรอยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

- การสังเกต 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 



216 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมสงเสริมความเปน

เลิศทางวิชาการของ

นักเรียนเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา 

ข้ันเตรียม 

P1. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนในกลุมสาระ 

P2. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

P3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

D2. จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการดูจาก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

C2.ปรับปรุง พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

2 กิจกรรมวันระพี ข้ันเตรียม 

P1. เสนอโครงการ 

P2. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ชี้แจงกิจกรรม 

P3. แตงตั้งผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชาสัมพันธกิจกรรมวันระพี 

D2. ดำเนินกิจกรรม 

D3. สงนักเรียนเขารวมแขงขันกิจกรรมวันระพี 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

3 กิจกรรมวันอาเซียน ข้ันเตรียม 

P1. เสนอโครงการ 

P2. ประชุมคณะครู ชี้แจงโครงการ 

P3. แตงตั้งผูรับผิดชอบกิจกรรม 
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ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชาสัมพันธกิจกรรมวันอาเซียน 

D2. ดำเนินกิจกรรม 

 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมและจัดทำ

รูปเลม 

C2. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

4 กิจกรรมตักบาตรทุกวัน

ศุกร 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

P2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

P3. ประชุมบุคลากรท้ังโรงเรียนเพ่ือทำคำสั่งมอบหมาย

งาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชาสัมพันธและจัดยานพาหนะเตรียมรับสงพระ 

D2. เตรียมสถานท่ีและจัดกิจกรรม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

5 กิจกรรมสอบนักธรรม (ตรี 

โท เอก) 

 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

P2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

P3. ประชุมบุคลากรท้ังโรงเรียนเพ่ือทำคำสั่งมอบหมาย

งาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมบุคลากรท้ังโรงเรียนในการดำเนินการจัด

สอบ 

D2. ประชาสัมพันธการจัดสอบ 

D3. จัดเตรียมสถานท่ีจัดสอบและดำเนินการจัดสอบท้ัง

โรงเรียน 



218 

 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมและจัดทำ

รูปเลม 

C2. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

6 กิจกรรมประเมินรางวัล

นักเรียนพระราชทาน 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

P2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

P3. ประชุมบุคลากรท้ังโรงเรียนเพ่ือทำคำสั่งมอบหมาย

งาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

D2. ประชาสัมพันธการคัดเลือกนักเรียน 

D3. จัดเตรียมสถานท่ีรับการประเมิน 

ข้ันสรุป 

C1. รายงานผลการประเมิน 

7 

 

กิจกรรมประกวดมารยาท

ไทย 

 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

P2. ประชุมบุคลากรท้ังโรงเรียนเพ่ือทำคำสั่งมอบหมาย

งาน 

P3. จัดหาของรางวัล 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชาสัมพันธและรับสมัครนักเรียนเขารวมการ

ประกวดมารยาทไทย 

D2. ฝกซอมนักเรียนกอนการเขารวมประกวดมารยาท

ไทย 

D3. จัดเตรียมสถานท่ีท่ีใชในการประกวดและดำเนินการ

จัดการประกวดมารยาทไทย 

D4. ประกาศผลผูชนะการประกวดในแตละระดับชั้น 
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ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

8 กิจกรรมวันเขาพรรษา ข้ันเตรียม 

P1. เสนอโครงการ 

P2. ประชุมคณะครู ชี้แจงโครงการ 

P3. แตงตั้งผูรับผิดชอบกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชาสัมพันธกิจกรรมวันเขาพรรษา 

D2. ดำเนินกิจกรรม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมและจัดทำ

รูปเลม 

C2. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

 

9 กิจกรรมจัดซ้ือสื่อการเรียน

การสอน 

P1. ประชุมบุคลากรกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

  P2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  ข้ันดำเนินการ 

  D1. เสนอกิจกรรม 

  D2. ตรวจสอบคุณภาพและเสนอราคา 

  D3. สำรวจผูรับผิดชอบกิจกรรม 

  ข้ันสรุป 

  C1. ดำเนินการจัดซ้ือสื่อ 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 1,100 

3 คาวัสดุ 25,600 

4 คาสาธารณูปโภค - 
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5 คาใชจายอ่ืน ๆ  11,554 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 28,454 

ลำดับท่ี   3   กิจกรรมวันอาเซียน 

1 คาใชจายอ่ืนๆ   3,575  บาท 

 - คาเวที 1,575  

 - ถวยรางวัล10*100 =1,000  

 - สายสะพาย 250*4 =1,000  

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น  3,575  บาท 

ลำดับท่ี   5 กิจกรรมสอบนักธรรม (ตรี โท เอก) 

1 คาใชสอย 575  บาท 

 - คาอาหารวาง   

1 คาวัสด ุ 3,000  บาท 

 -   คากระดาษ A4  5 รีม  1,000  

 - หมึกขวด EPSON 2 ขวด 500  

 - กระดาษกระทู (ใบตัว,ใบตอ)  6 รีม 1,500  

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 3,575  บาท 

ลำดับท่ี   6  กิจกรรมประเมินรางวัลนักเรียนพระราชทาน   

1 คาใชจายอ่ืนๆ   2,860  บาท 

 
-   คาอุปกรณสำนักงาน (กระดาษ A4 /หมึกเครื่องปริ้น.)  2,300 

บาท   

 

 - คากรอบรูป  560  บาท  

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น  2,860  บาท 

ลำดับท่ี   7  กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 

1 คาวัสด ุ 500  บาท 

 -  กระดาษการดปริ้นเกียรติบัตร  

2 คาใชจายอ่ืนๆ   1,645  บาท 

 - คาของรางวัล    

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 2,145  บาท 

ลำดับท่ี   8  กิจกรรมวันเขาพรรษา 

1 คาใชจายอ่ืน ๆ   3,575  บาท 

 -  เทียนพรรษา  

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 3,575  บาท 
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ลำดับท่ี   9  กิจกรรมจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน 

3 คาวัสด ุ 8,580  บาท 

 

-  เครื่องมือ (แผนท่ีทวีปอเมริกาเหนือ/แผนท่ีทวีปอเมริกาใต/แผน

ท่ีทวีปยุโรป/แผนท่ีทวีปแอฟริกา/แผนท่ีทวีปเอเชีย/แผนท่ีทวีป

ออสเตรเลีย/สื่อการเรียนรูประวัติศาสตรสากล/สื่อการเรียนรู

ประวัติศาสตร/สื่อการเรียนรูพระพุทธศาสนา/สื่อการเรียนรู

เศรษฐศาสตร ) 8,580 บาท 

 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 8,580 บาท 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทาง

วิชาการของนักเรียนเตรียม

อุดมศึกษา  นอมเกลา ปทุมธาน ี

3,575 

 

-  3,575 

 

2 กิจกรรมวันระพี - - - - 

3 กิจกรรมวันอาเซียน 3,575 - - 3,575 

4 กิจกรรมตักบาตรทุกวันศุกร - - - - 

5 กิจกรรมสอบนักธรรม (ตรี โท เอก)    3,575 - -    3,575 

6 กิจกรรมประเมินรางวัลนักเรียน

พระราชทาน 

2,860 - - 2,860 

7 กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 2,145 - - 2,145 

8 กิจกรรมวันเขาพรรษา    3,575 - -    3,575 

9 กิจกรรมจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอน 8,580   8,580 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 27,885 -  33,454 

 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1 นางสาวชนิดา  ดึงดาล นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 

2 นางสาวอำพร  รุงเรือง นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 

3 นางสาวเดือนเพ็ญ รวมรักษ 

นายชัชชัย  ชูชิด 

นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 

4 นางโฉมสอางค  คชพันธ นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

5 นางสาวบุปผา  อินทรศิริ นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 

6 นายเอนก  เนื่องเสวก นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 

7 นางสาวเดือนเพ็ญ รวมรักษ นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 

8 นางสาวบุปผา  อินทรศิริ 

นางสาวอำพร  รุงเรือง 

นางสาวจุฑามาศ  คงแจง 

นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 

9 นางสาวจุฑามาศ  คงแจง นักเรียนทุกคน ร.ร.ต.อ.น.ป. พ.ค.65-มี.ค.66 

.9... 

กิจกรรม 

...9.........คน   ....12.....เดือน 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม 

2. ใหนักเรียนมีมนุษยสัมพันธ มีความเปนผูนำและเปนสมาชิกท่ีดีและมีความสามารถในการ

ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานอ่ืน 

3. ใหครูและนักเรียนมีสื่อประกอบการเรียนการสอนท่ีหลากหลายทุกรายวิชาในกลุมสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน  

5. นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญเก่ียวกับกฎหมายท่ีมีความสำคัญในชีวิตประจำวัน 

6. นักเรียนเห็นความสำคัญและตระหนักถึงการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

 

ลงชื่อ...........................................        

(นางสาวชนิดา  ดึงดาล) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

      (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

      งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

     (นางจีระนันท ชวยดวง) 

   ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

    (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

    ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี....19.....พัฒนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(สาระเทคโนโลยี) 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ.....นางสาวจีราพัชร แสงเทียน..............  กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........2,3.........กลยุทธท่ี  2.1,3.3 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....3............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

 หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......    

 ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

 วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

 ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี . อ่ืน ๆ ระบุ ตลอดปการศึกษา กิจกรรมท่ี 1,2,3,4,5,6 

1. หลักการและเหตุผล 

โลกยุคปจจุบันเปนโลกยุคการติดตอสื่อสารผานระบบคอมพิวเตอรหรือระบบอิเล็กทรอนิกส

ไดเปนสวนสำคัญตอการดำรงชีวิต เทคโนโลยีพัฒนาไปอยางรวดเร็ว สงผลตอวิถีชีวิตมนุษยอยาง

มากมาย จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองวางรากฐานและพัฒนามนุษยใหมีความรูความสามารถในดาน

เทคโนโลยีทั้งในดานการบริหารองคกรและการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงดาน

ตางๆ ไมวาจะเปนดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ภูมิศาสตร การรองรับเขาสูสมาชิกอาเซียน บุคคล

ในองคกรตองเรียนรู แสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูที ่ไรขอบเขต อินเทอรเน็ตและ

เทคโนโลยีตางๆ ไดอยางเหมาะสม รูเทาทัน 

 ดังนั้นเพื่อเปนการปรับปรุงระบบสื่อเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในดานการบริหาร และ

การจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะอยางยิ ่งการนำเทคโนโลยีมาใช และจัดกิจกรรมตางๆ ให

สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนสามารถใหบริการดาน

บริหารงานสำนักงาน และใหบริการดานการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดโครงการ

การใชเทคโนโลยีอยางคุมคา พัฒนาทุกระบบ 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

 

1. เพ่ือใหระบบอินเทอรเน็ตในการใหบริการงาน

สำนักงาน การจัดการเรียนการสอนเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหครูจัดทำสื่อ จัดหาสื่อ เพ่ือนำมาจัดการเรียน

การสอนผานระบบเครือขายอินทราเน็ตอินเทอรเน็ต

และเว็บไซตโรงเรียน 

3. เพ่ือใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการจัดการ

เรียนการสอน และหองสืบคน 
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วัตถุประสงคโครงการ 

 

 

4. เพ่ือจัดหา การผลิต การใช การบำรุงรักษา สื่อ

นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพและ

เพียงพอ 

5. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชสื่อเทคโนโลยี

และระบบสารสนเทศในการบริหาร และการจัดการ

เรียนการสอน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือใหระบบอินเทอรเน็ตในการใหบริการงาน

สำนักงาน และการจัดการเรียนการสอนเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 

2 กิจกรรมพัฒนาสื่อ จัดหาสื่อ ผาน

ระบบเครือขาย 

เพ่ือใหครูจัดทำสื่อ จัดหาสื่อ พัฒนาสื่อ นำมาจัดการ

เรียนการสอนผานระบบเครือขายเว็บไซต (One 

Teacher One Website) 

3 กิจกรรมการเรยีนการสอนวิชา

คอมพิวเตอร 

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชสื่อเทคโนโลยีและ

ระบบสารสนเทศในการบริหาร และการจัดการเรยีน

การสอน 

4  กิจกรรมการจัดหา การ

บำรุงรักษาสื่อเทคโนโลยี 

เพ่ือจัดหา การใช การบำรุงรักษา สื่อเทคโนโลยีใหมี

ประสิทธิภาพและเพียงพอ 

5  กิจกรรมพัฒนาเว็บไซตโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

เพ่ือพัฒนาเว็บไซตโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ สมบรูณ

ยิ่งข้ึนสามารถเปนแหลงสืบคน  เผยแพรขอมูล

สารสนเทศ 

6 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนในการเขา

แขงขันทักษะวิชาการและมีสวนรวมกิจกรรม กลา

แสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

1.  มีระบบอินเทอรเน็ตในการใหบริการงานสำนักงาน การจัดการเรียนการสอนเพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพ 

2.  ครูมีสื่อ E – Learning จัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขาย 

3.  มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน และใหมีหองบริการสืบคนขอมูล

เพียงพอ 

4.  วัสดุ ครุภัณฑคอมพิวเตอร สื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี ใชเพียงพอ เหมาะสม 
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เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

5.  มีระบบสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรยีน และบริการหนวยงานตนสังกัดและหนวยงาน

การศึกษาอ่ืน 

6.  สงเสริมและสนับสนุนนักเรียนตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือตอยอดพัฒนาทักษะทาง

วิชาการ 

 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือ

ประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมพัฒนา

ระบบอินเทอรเน็ต 

1.มีระบบอินเตอรเน็ตในการใหบริการงาน

สำนักงานการจัดการเรียนการสอนเพียงพออยาง

มีคุณภาพมีประสิทธิภาพไมนอยกวารอยละ 90 

2.ผูเรียนมีความพึงพอใจในระบบอินเตอรเน็ตไม

นอยกวารอยละ 85 

C แบบ

ประเมิน 

แบบสอบถาม 

2 กิจกรรมพัฒนาสื่อ 

จัดหาสื่อ ผานระบบ

เครือขาย 

1.15มีการจัดการเรียนการสอนผานทางเว็บไซต

อยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพไมนอยกวารอย

ละ75 

152.ผูเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ

สอนผานทางเว็บไซตไมนอยกวารอยละ 85 

C แบบ

ประเมิน 

แบบสอบถาม 

3 กิจกรรมการเรยีน

การสอนวิชา

คอมพิวเตอร 

1.มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการจัดการ

เรียน และหองสืบคนเพียงพอไมนอยกวารอยละ 

70 

152.ผูเรียนมีความพึงพอใจในหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรและหองสืบคนไมนอยกวารอยละ 

90 

A แบบ

ประเมิน 

แบบสอบถาม 

4  กิจกรรมการจัดหา 

การบำรุงรักษา สื่อ

เทคโนโลย ี

1.มีวัสดุ ครุภัณฑคอมพิวเตอร สื่อนวัตกรรม สื่อ

เทคโนโลยี ใชเพียงพอ เหมาะสม ไมนอยกวา

รอยละ 85 

A แบบ

ประเมิน 

แบบสอบถาม 

5 กิจกรรมแขงขัน

ทักษะวิชาการ 

นักเรียนมีพัฒนาขีดความสามารถในการเขา

แขงขันทักษะวิชาการและมีสวนรวมกิจกรรม 

B ผลงาน

นักเรียนและ

รายงานการ
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือ

ประเมิน

ความสำเร็จ 

กลาแสดงออกทางความคิดริเริ่มสรางสรรค ไม

นอยกวารอยละ85 

เขารวม

กิจกรรมการ

แขงขันทักษะ

ตางๆ 

6  กิจกรรมพัฒนา

เว็บไซตโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา ปทุมธานี 

มีเว็บไซตโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ สมบูรณ

ยิ่งข้ึนสามารถเปนแหลงสืบคน  เผยแพรขอมูล

สารสนเทศ ไมนอยกวารอยละ 75 

C แบบ

ประเมิน 

แบบสอบถาม 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ต 

ข้ันเตรียม 

1.1 ประชุมคณะกรรมการรวมฝายบรหิาร วางแผนการ

ดำเนินการ 

1.2 บันทึกขออนุมัติดูแลระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

ข้ันดำเนินการ 

1.3 ดูแลบำรุงรักษาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตและระบบ

การจัดเก็บขอมูล 

1.4 จายคาเชาบริการอินเทอรเน็ตทุกคูสายเปนรายเดือน 

ข้ันสรุป 

1.5กลุมสาระการเรียนรูเทคโนโลยีสรุปผลและรายงานผล 

2 กิจกรรมพัฒนาสื่อ จัดหา

สื่อ ผานระบบเครือขาย 

ข้ันเตรียม 

2.1 ประชุมวางแผนรวมกับฝายบริหารเพ่ือกำหนดปฏิทิน

การพัฒนาครูใหจัดทำสื่อ จัดหาสื่อ 

2.2 บันทึกขออนุมัติ อบรมพัฒนาครูจัดทำสื่อ และจัดหาสื่อ 

ข้ันดำเนินการ 

2.3 กลุมบริหารงานวิชาการรวมกับงานคอมพิวเตอรติดตอ 

     วิทยากรท่ีมีความรูความสามารถในการสรางสื่อ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

2.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางสื่อ จัดหาสื่อ จำนวน 3 

วัน 

2.5 ครูจัดทำสื่อ จัดหาสื่อ อยางนอย 1 ชิ้นงาน 

2.6 งานคอมพิวเตอรจัดทำ Username – Password ใหครู

เพ่ือบริหารจัดการสื่อของตนเองใหมีประสิทธิภาพผาน

เว็บไซต 

2.7 ครูจัดการเรียนการสอนผานเว็บไซต 

2.8 สรุปรายงานผล และเผยแพร 

  ข้ันสรุป 

2.9 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 

2.10จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

2.11 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผล

สูการพัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 

3 กิจกรรมการเรยีนการสอน

วิชาคอมพิวเตอร 

3.1 ประชุมวางแผนรวมกับฝายบริหารเพ่ือวางแผนการ

ใหบริการจัดคอมพิวเตอรใหกับนักเรียน และงานสำนักงาน 

3.2 บันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

ข้ันดำเนินการ 

3.3 งานพัสดุดำเนินการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑคอมพิวเตอรให     

เปนไปตามระเบียบพัสดุ 

3.4 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือใหบริการนักเรียน จำนวน 

3 หองปฏิบัติการ และงานสำนักงานท่ียังไมเพียงพอ 

3.5 ครูใชคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน

และงานสำนักงานใหมีประสิทธิภาพ 

3.6 สรุปรายงานผล 

ข้ันสรุป 

3.7 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

3.8 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

3.9 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผลสู

การพัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 

4 กิจกรรมการจัดหา  

การใช การบำรุงรักษา  

สื่อเทคโนโลยี 

ข้ันเตรียม 

4.1 ประชุมวางแผนรวมกับฝายบริหารเพ่ือวางแผนการ

ใหบริการ 

     จัดคอมพิวเตอรใหกับนักเรียน และงานสำนักงาน 

4.2 บันทึกขออนุมัติจัดซ้ือ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

ข้ันดำเนินการ 

4.3 งานพัสดุดำเนินการจัดซ้ือ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ สื่อ 

นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี ใหเปนไปตามระเบียบพัสดุ 

4.4 จัดทำสื่อนวัตกรรม จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ สื่อเทคโนโลยี

อยางเหมาะสม 

4.5 ครูใชนวัตกรรม วัสดุ ครุภัณฑ สื่อเทคโนโลยีใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

4.6 สรุปรายงานผล 

ข้ันสรุป 

4.7 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 

4.8 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

4.9 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผลสู

การพัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 

5 กิจกรรมแขงขันทักษะ

วิชาการ 

ข้ันเตรียม 

6.1 ประชุมวางแผนกลุมสาระเทคโนโลยี เพ่ือกำหนดรูปแบบ

การจัดทำหุนยนตของโรงเรียน 

6.2 บันทึกขออนุมัติ ซ้ืออุปกรณในการเตรียมนักเรียนแขงขัน

ทักษะดานวิชาการ และประกอบหุนยนตของโรงเรียน 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันดำเนินการ 

6.3 จัดซ้ือวัสดุ – อุปกรณ เพ่ือจัดทำหุนยนต และอุปกรณ

แขงขันทักษะวิชาการ 

6.4 สงครู – นักเรียนอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสรางหุนยนต 

และการแขงขัน  ทักษะวิชาการดานอ่ืนๆ 

6.5 สงนักเรียนเขารวมแขงขันในกิจกรรมตางๆ ท้ังภายใน

และภายนอก 

6.6 สรุปรายงานผล 

ข้ันสรุป 

6.7 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 

6.8 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

6.9 ประชมุเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผลสู

การพัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 

6 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา ปทุมธานี 

ข้ันเตรียม 

5.1 ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือทราบสภาพปญหาและขอบเขต

ความตองการใชสารสนเทศ 

5.2 ขออนุมัติโครงการ 

5.3 ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือกำหนดรูปแบบขอบเขตของ

สารสนเทศ ผูรับผิดชอบ ตลอดจนคุณลักษณะ Hardware 

ในการจัดเก็บและใชงานสารสนเทศ 

ข้ันดำเนินการ 

5.4 วิเคราะหระบบรวมกันกับผูพัฒนาโปรแกรม 

5.5 .จัดเก็บรวบรวมขอมูลตามท่ีกำหนด 

5.6 นำขอมูลเขาระบบ ทดสอบระบบตรวจสอบ ปรับปรุง/

แกไขขอมูลใหถูกตองเปนปจจุบัน 

5.7 จัดทำคูมือ เอกสารประกอบการใชงานสารสนเทศ 

5.8 บริการสารสนเทศท่ีจัดทำ 

5.9 ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันสรุป 

5.10 ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 

5.11 จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

5.12 ประชุมเพ่ือพัฒนานำจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขยายผล

สูการพัฒนาใหดีข้ันในปตอไป 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 1,150,000 

3 คาวัสดุ 72,000 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 1,222,000 

 

ลำดับท่ี 1  กิจกรรมพัฒนาระบบอินเทอรเน็ต   (งานสาธารณูปโภค) 

1. คาตอบแทน  

 -  

2. คาใชสอย  

 - คาดูแลระบบเครือขายอินเทอรเน็ต /ป - 

3. คาวัสดุ  

 -   

4. คาสาธารณูปโภค - 

 - คาเชาอินเทอรเน็ตรายเดือน - 

5. คาใชจายอ่ืนๆ   

 -  
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ลำดับท่ี 2  กิจกรรมพัฒนาส่ือ จัดหาส่ือ ผานระบบเครือขาย   

1. คาตอบแทน  

 
- อบรมพัฒนาครูสรางสื่อ จัดหาสื่อภาคเรียนละ 

1 ครั้ง  
- 

2. คาใชสอย  

 -  

3. คาวัสดุ  

 -  

4. คาสาธารณูปโภค  

 -  

5. คาใชจายอ่ืนๆ   

 -  

 

ลำดับท่ี 3  กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร 

1. คาตอบแทน  

 -    

2. คาใชสอย 1,150,000 (1,150 คน * 500 บาท * 2 เทอม) 

 
- เชาเครื่องคอมพิวเตอร 41 ชุด  

หองคอมพิวเตอร1  (1 ภาคเรียน ) 
219,350 

 
- เชาเครื่องคอมพิวเตอร สำหรับหอง

คอมพิวเตอร 2 และ 3 (2 ภาคเรียน) 
877,400 

 - จัดซ้ือกลองพรอมอุปกรณ  37,000 

 - เครื่องดูดฝุนเครื่องใหญ 16,250 

3. คาวัสดุ  

 -  

4. คาสาธารณูปโภค  

 -   

5. คาใชจายอ่ืนๆ   

 -  

 

 

 



232 

 

ลำดับท่ี 4  กิจกรรมการจัดหา การใช การบำรุงรักษา ส่ือเทคโนโลยี 

1. คาตอบแทน  

 -  

2. คาใชสอย 50,000 

 - คาดูแลระบบอินเตอรเน็ตไรสาย 50,000 

3. คาวัสดุ 42,000 

 - คาซอมบำรุงคอมพิวเตอรและจัดซ้ืออุปกรณ 10,000 

 - คาติดตั้งระบบไวไฟเพ่ิมเติม 32,000 

   

4. คาสาธารณูปโภค  

 -  

5. คาใชจายอ่ืนๆ   

 -  

ลำดับท่ี 5 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ 

1. คาตอบแทน  

 -       

2. คาใชสอย  

 -  

3. คาวัสดุ  

 
-จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ คอมพิวเตอร (งบแขงขันทักษะ

วิชาการ) 
 

 -  

4. คาสาธารณูปโภค  

 -   

5. คาใชจายอ่ืนๆ   

 -  
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ลำดับท่ี 6  กิจกรรมพัฒนาเว็บไซตโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธาน ี

1. คาตอบแทน  

 -  

2. คาใชสอย  

 -  

3. คาวัสดุ  

 -   

4. คาสาธารณูปโภค  

 - เชาพ้ืนท่ีเว็บไซตโรงเรียน (สาธารณูปโภค งปม.)  

5. คาใชจายอ่ืนๆ   

 -  

6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ต 

-   - 

2 กิจกรรมพัฒนาสื่อ จัดหาสื่อผาน

ระบบเครือขาย  

- - - - 

3 กิจกรรมการเรยีนการสอนวิชา

คอมพิวเตอร 

- 1,150,000 - 1,150,000 

4 กิจกรรมการจัดหา การใช การ

บำรุงรักษา สื่อเทคโนโลยี 

72,000 

 

-  72,000 

 

5 กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธาน ี 

- - - - 

6 กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาการ - - - - 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 72,000 1,150,000 - 1,222,000 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.กิจกรรม

พัฒนาระบบ

อินเทอรเน็ต 

นางสาวจีราพัชร  

แสงเทียน 

ครูบุคลากรและนักเรียน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

2.กิจกรรม

พัฒนาสื่อ จัดหา

สื่อผานระบบ

เครือขาย 

นางสาวพรปวีณ  

ศรีสุพรรณ 

ครูบุคลากรและนักเรียน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

3.กิจกรรมการ

เรียนการสอน

วิชาคอมพิวเตอร 

นางสาวมณีวรรณ 

เหมือนนาค 

ครูบุคลากรและนักเรียน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

 4.กิจกรรมการ

จัดหา การผลิต 

การใช การ

บำรุงรักษา สื่อ

นวัตกรรม และ

สื่อเทคโนโลยี 

นางสาวจีราพัชร 

แสงเทียน 

ครูบุคลากรและนักเรียน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

 5.กิจกรรมพัฒนา

เว็บไซตโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

นางสาวจิราพร  

เหมพุทธ 

ครูบุคลากรและนักเรียน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

นอมเกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

6.กิจกรรม

แขงขันทักษะ

วิชาการ 

นางสาว

ซอนกลิ่น  คงหนู 

นักเรียนนักเรียนโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

กลุมสาระเทคโนโลยี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

6  กิจกรรม 6 คน   เม.ย. 65 - 

มี.ค. 66 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

 1. มีระบบอินเทอรเน็ตในการใหบริการงานสำนักงาน การจัดการเรียนการสอนเพียงพอ และ

มีประสิทธิภาพ 

 2. ครูมีสื่อนวัตกรรม เพ่ือจัดการเรียนการสอนผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต และเว็บไซต 

 3. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการจัดการเรียน และหองสืบคนเพียงพอ 

 4. วัสดุ ครุภัณฑคอมพิวเตอร สื่อนวัตกรรม สื่อเทคโนโลยี ใชเพียงพอ เหมาะสม 

 5. มีระบบสารสนเทศในการบริหารงานโรงเรียน และบริการหนวยงานตนสังกัดและ

หนวยงานการศึกษาอ่ืน 

 6. นักเรียนมีทักษะดานคอมพิวเตอรท่ีสูงข้ึน  

 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวจีราพัชร  แสงเทียน) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท  ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ล ำดบัที ่20 โครงกำร พฒันำกลุม่สำระกำรเรียนรูศ้ลิปะ 
ชื่ อผู้ร ับผิดชอบโครงกำร   นำงสำวธ ันยธรณ์  ปริภ ัณฑำภรณ์      
กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
ควำมสอดคล้องกบัพนัธกิจระดบัองค์กร พนัธกิจข้อที่         2        . 
ควำมสอดคล้องกบัยุทธศำสตร์         2        ข้อที่กลยุทธ์ที่  2.3 
.................. 
ควำมสอดคล้องกบัมำตรฐำนกำรประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
มำตรฐำนที่         3       . 
ลกัษณะกำรด ำเนินกำรพฒันำ    ลดเวลำเรียน กิจกรรมที่........  
 ชุมนุม กิจกรรมที่......... 
  หน้ำเสำธง กิจกรรมที่........  ช่วงพกั (เช้ำ/กลำงวนั/เย็น) 
กิจกรรมที่........    ตำมปฏทินิ/วนัส ำคญั  กิจกรรมที่.........  
เสำร์ อำทิตย์ กิจกรรมที่.........   
  ว ันนักขตัฤกษ์ กิจกรรมที่ . . .......   ปิดภำคเรียนที่ 1 
กิจกรรมที่........ 
  ปิดภำคเรียนที่ 2 กิจกรรมที่......  อื่น ๆ ระบุ .ภำคเรียนที่ 
1 . . . . . . . .  กิ จ ก ร ร ม ที่   1   . 
           อื่น ๆ ระบุ .ตลอดปี   2565    กิจกรรมที่   2 3 4   . 
 

1. หลกักำรและเหตผุล 
 กำรจดักำรศกึษำท ัง้กำรศกึษำในระบบกำรศกึษำนอกระบบและก
ำรศึกษำตำมอ ัธยำศ ัยต้องเน้นควำมส ำคญัท ั้งควำมรู้ คุณธรรม 
กระบวนกำรเรียนรูแ้ละบูรณำกำรตำมควำมเหมำะสมของแตล่ะระดบัก
ำรศึกษำเรื่องควำมรู้เกี่ยวก ับ ศิลปะว ัฒนธรรม ภูมิปัญญำไทย 
และกำรประยุกต์ใช้ภูมปิญัญำ กำรพฒันำกำรเรียนกำรสอนในดำ้นตำ่งๆ  
จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ผู้สอนจะต้องด ำเนินกำรฝึกทกัษะต่ำงๆ  
อ ย่ ำ ง ต่ อ เ น่ื อ ง   ร ว ม ท ั้ ง ก ำ ร ก ล้ ำ แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง นัก เ รี ย น 
กำรสรำ้งควำมม ั่นใจให้แกน่กัเรียนกำรสรำ้งควำมเชื่อม ั่นแกผู่ส้อนดงันั้
นก ลุ่มสำระกำรเ รียนรู้ศิลปะ จึงจ ัดท ำกิจกรรมโครงกำรต่ำงๆ 
ขึ้นมำเพื่อตอบสนองนโยบำยของกรมสำมญัศึกษำ โดยจดัหำวสัดุ-
อุ ป ก ร ณ์  ใ ห้ พ ร้ อ ม เ พ รี ย ง แ ล ะ เ ห ม ำ ะ ส ม ก ั บ ผู้ เ รี ย น  
จ ั ด อ บ ร ม แ ล ะ ก ำ ร ฝึ ก ท ั ก ษ ะ ท ำ ง ด้ ำ น ๆ  ต่ ำ ง 
ซึ่ ง จะช่ วยให้ผู้ ที่ เ ข้ ำร่ วม ฝึกท ักษะ เกิดควำมม ั่ น ใจในตน เอง  
กลำ้คดิกลำ้แสดงออกตอ่ทุกคนและสงัคมตำมโอกำสและควำมจ ำเป็นรว
มท ั้งกำรสร้ำงชื่อ เสีย งในด้ำนที่น ัก เ รียนถนัดมำให้ก ับตนเอง  
ครอบครวัและโรงเรียนปีกำรศกึษำ 2564 

2. วตัถุประสงคก์ำรด ำเนินงำน 
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วตัถุประสงค์โครงกำร 

เพื่อพ ัฒนำและส่ง เสริมบทบำทครู บุคลำกร นัก เ รียน  ให้มีศ ักยภำพด้ำนศิลปะ 

ด น ต รี แ ล ะ น ำ ฏ ศิ ล ป์  

ต ลอด จนส่ ง เ สริ ม กิ จ กรรมกำร เ รี ยนกำ รสอนตลอดจนกำร ฝึกท ักษะต่ ำ งๆ 

ใหเ้มำะสมกบัระดบัของนกัเรียนเพือ่ทีจ่ะน ำควำมรูม้ำใช้ในชีวติประจ ำวนัไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

 
 

ที ่ กจิกรรม วตัถุประสงค ์
1 พฒันำสือ่กำรเรียนกำรสอนและปรบัปรุงหอ้ง ศลิปะ  ดนตรี 

และนำฏศลิป์ 

  

1. 
เพือ่พฒันำหอ้งปฏบิตักิำรใหม้คีวำมพรอ้มในกำรจดักจิกรรมกำรเรียนกำรสอนดำ้นศลิปะ 
ด น ต รี  แ ล ะ น ำ ฏ ศิ ล ป์ 
2. เ พื่ อ พ ั ฒ น ำ แ ล ะ ป ร ั บ ป รุ ง ว ั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์  
สือ่กำรเรียนกำรสอนใหท้นัสมยัและสะดวกตอ่กำรจดักจิกรรมกำรเรียนกำรสอน 

2 กจิกรรมสืบสำนวฒันธรรมไทย  

 

1. เ พื่ อ ใ ห้  ค รู / นั ก เ รี ย น 
มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจวฒันธรรมไทยและช่วยกนัอนุรกัษ์สืบสำนตอ่ไป 
2. เพือ่ใหเ้ห็นคุณคำ่และซำบซึง้ในวฒันธรรมไทยของเรำ 

3 กจิกรรมวงโยทวำธติ/วงดนตรีลูกทุง่ช่อชมพูพนัธุท์พิย ์

 

1. เพือ่สรำ้งระเบียบวนิยัในกำรฝึกทกัษะและกำรใช้ชีวติรว่มกนั 
2. เพือ่สรำ้งควำมสำมคัคีในหมูค่ณะ 
3. เพือ่แสดงศกัยภำพของนกัเรียนออกสูชุ่มชนสรำ้งชื่อเสียงใหก้บัโรงเรียน 

4 กจิกรรมกลุม่สำระบูรณำกำรเสรมิสรำ้งทกัษะตำมศกัยภำพของตนเอง   
  

1. เ พื่ อ ฝึ ก ท ั ก ษ ะ ก ำ ร ป ฏิ บ ั ติ ท ำ ง ด้ ำ น ศิ ล ป ะ  ด น ต รี  
และนำฏศลิป์ใหม้ีศกัยภำพตำมตวัช้ีวดัทีก่ ำหนด 
2. 
เพือ่แสดงกจิกรรมบูรณำกำรรว่มกนัใหเ้กดิประสทิธภิำพและเกดิควำมสำมคัคีในหมูค่ณะ 

 3. ตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จ 
กจิกรรมกลุม่สำระบูรณำกำรเสรมิสรำ้งทกัษะตำมศกัยภำพของตนเอง   

เงือ่นไขควำมส ำเร็จ ระดบัโครงกำร  (KPI)  
    ควำมส ำเร็จของกจิกรรมท ัง้ 4 กจิกรรม 

มีคำ่เฉลีย่ควำมส ำเร็จรวมกนัไมน้่อยกวำ่รอ้ยละ 76 
 

  ตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จระดบักจิกรรม 
ล ำดบัที ่ กจิกรรม เงือ่นไขควำมส ำเร็จ 

1 พฒันำสือ่กำรเรียนกำรสอนและปรบัปรุงหอ้ง ศลิปะ  ดนตรี 

และนำฏศลิป์ 

รอ้ยละ 75 มีกำรใช้วสัดุอุปกรณ์ และสือ่กำรเรียนกำรสอนอยำ่งมีคุณภำพและคุม้คำ่ 

2 กจิกรรมสืบสำนวฒัน 
ธรรมไทย  
 

1.ผู้ เ รี ย น แ ล ะ บุ ค ล ำ ก ร แ ล ะ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ร้ อ ย ล ะ  75 
มีควำม รู้ควำมเข้ ำ ใ จว ัฒนธรรมไทยและช่ วยก ันอนุร ัก ษ์สื บสำนต่อ ไป  
2. ครู/นกัเรียน รอ้ยละ 75 เห็นคุณคำ่และซำบซึง้ในวฒันธรรมไทยของเรำ 

3 กจิกรรมวงโยทวำธติ/วงดนตรีลูกทุง่ช่อชมพูพนัธุท์พิย ์ 1. ผูเ้รียน รอ้ยละ 75 มีควำมสำมคัคีในหมูค่ณะ 
2. ผูเ้รียน รอ้ยละ 75 มีระเบียบวนิยัในกำรฝึกทกัษะและกำรใช้ชีวติรว่มกนั 
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ล ำดบัที ่ กจิกรรม เงือ่นไขควำมส ำเร็จ 
3. ผู้ เ รี ย น  ร้ อ ย ล ะ  75 
แสดงศกัยภำพของตนเองออกสูชุ่มชนและสรำ้งชื่อเสียงใหก้บัโรงเรียน   

4 กจิกรรมกลุม่สำระบูรณำกำรเสรมิสรำ้งทกัษะตำมศกัยภำพของตนเอง   1. ผู้ เ รี ย น  ร้ อ ย ล ะ  8 0  มี ท ัก ษ ะ ก ำ ร ป ฏิ บ ัติ ท ำ ง ด้ ำ น ศิ ล ป ะ  ด น ต รี  
และนำฏศลิป์ใหม้ีศกัยภำพตำมตวัช้ีวดัทีก่ ำหนด 
2. ผู้ เ รี ย น  ร้ อ ย ล ะ  80 
แสดงกจิกรรมบูรณำกำรรว่มกนัใหเ้กดิประสทิธภิำพและเกดิควำมสำมคัคใีนหมูค่ณะ 

  
4. ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน  
ล ำดบัที ่ กจิกรรม ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน (Do) 

1 พฒันำสือ่กำรเรียนกำรสอนและปรบัปรุงหอ้ง ศลิปะ  ดนตรี 
และนำฏศลิป์ 

ข ัน้เตรียม 
P1. รำ่งโครงกำรเสนอผูบ้รหิำร 

P2. แตง่ต ัง้คณะท ำงำน 

P3. ประชุมครูและบุคลำกรกลุม่สำระในกำรวำงแผนงำน 

P4. 
เตรียมจดัซื้อวสัดุอุปกรณ์/สือ่ทีใ่ช้ในกำรเรียนกำรสอนเพือ่ใหเ้กดิควำมพรอ้มเป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนด 
ข ัน้ด ำเนินกำร 

D1. จดัซื้อวสัดุอปุกรณ์/สือ่ ทีใ่ช้ในส ำนกังำน เพือ่ใหเ้กดิควำมพรอ้มเป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนด 

D2. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจดัซื้อตำ่งๆ  

ข ัน้สรุป 

C1. สรุปขอ้มูลจำกกำรด ำเนินกำรเสนอรำยงำนตอ่ผูบ้รหิำร 

2 กจิกรรมสืบสำนวฒัน 

ธรรมไทย  
 

ข ัน้เตรียม 
P1. รำ่งโครงกำรเสนอผูบ้รหิำร 

P2. แตง่ต ัง้คณะท ำงำนด ำเนินกำร 

P3. ประชุมครูและบุคลำกรในกำรวำงแผนงำน/เสนอแนวคดิ ช่วยกนัหำแนวทำงทีด่ใีนกำรพฒันำ 

P4. เตรียมจดัซื้อวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ในกำรแสดงเพือ่ใหเ้กดิควำมพรอ้มเป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนด 

ข ัน้ด ำเนินกำร 

D1. จดัซื้อวสัดุอปุกรณ์ทีใ่ช้ในกำรแสดง เพือ่ใหเ้กดิควำมพรอ้มเป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนด 

D2. วำงแผนในกำรพฒันำตำมกจิกรรมทีก่ ำหนด 

D3. ครู/บคุลำกร ผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติำมแผนกำรทีก่ ำหนด 

ข ัน้สรุป 

C1. ด ำเนินกำรประเมนิผลกำรด ำเนินกำรตำมตวัช้ีวดัทีก่ ำหนดไว ้
ดว้ยแบบประเมนิแสดงควำมพงึพอใจ 

C2. สรุปขอ้มูลจำกกำรด ำเนินกำรเสนอรำยงำนตอ่ผูบ้รหิำร 
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ล ำดบัที ่ กจิกรรม ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน (Do) 
3 กจิกรรมวงโยทวำธติ/ 

วงดนตรีลูกทุง่ช่อชมพูพนัธุท์พิย ์

ข ัน้เตรียม 
P1. รำ่งโครงกำรเสนอผูบ้รหิำร 

P2. แตง่ต ัง้คณะท ำงำนด ำเนินกำร 

P3. ประชุมครูและบุคลำกรในกำรวำงแผนงำน/เสนอแนวคดิ ช่วยกนัหำแนวทำงทีด่ใีนกำรพฒันำ 

P4. เตรียมจดัซื้อวสัดุอุปกรณ์ เครือ่งดนตรี 
ชุดทีใ่ช้ในกำรแสดงเพือ่ใหเ้กดิควำมพรอ้มเป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนด 
ข ัน้ด ำเนินกำร 

D1. จดัซื้อวสัดุอปุกรณ์ เครือ่งดนตรี ชุดทีใ่ช้ในกำรแสดง 
เพือ่ใหเ้กดิควำมพรอ้มเป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนด 
D2. วำงแผนในกำรพฒันำตำมกจิกรรมทีก่ ำหนด 

D3. ครู/บคุลำกร ผูร้บัผดิชอบปฏบิตัติำมแผนกำรทีก่ ำหนด 

ข ัน้สรุป 
C1. ด ำเนินกำรประเมนิผลกำรด ำเนินกำรตำมตวัช้ีวดัทีก่ ำหนดไว ้
ดว้ยแบบประเมนิแสดงควำมพงึพอใจ 

C2. สรุปขอ้มูลจำกกำรด ำเนินกำรเสนอรำยงำนตอ่ผูบ้รหิำร 

4 กจิกรรมกลุม่สำระบูรณำกำรเสรมิสรำ้งทกัษะตำมศกัยภำพของตนเอง   ข ัน้เตรียม 
P1. รำ่งโครงกำรเสนอผูบ้รหิำร 

P2. แตง่ต ัง้คณะท ำงำนด ำเนินกำร 

P3. ประชุมครูและบุคลำกรในกำรวำงแผนงำน/เสนอแนวคดิ 
ช่วยกนัหำแนวทำงทีด่ีในกำรจดักจิกรรม 
ข ัน้ด ำเนินกำร 

D1. จดัซื้อวสัดุอปุกรณ์ทีใ่ช้ในกำรฝึกทกัษะ เพือ่ใหเ้กดิควำมพรอ้มเป็นไปตำมแผนทีก่ ำหนด 

D2. วำงแผนในกำรพฒันำตำมกจิกรรมทีก่ ำหนด 

ข ัน้สรุป 
C1. ด ำเนินกำรประเมนิผลกำรด ำเนินกำรตำมตวัช้ีวดัทีก่ ำหนดไว ้
ดว้ยแบบประเมนิแสดงควำมพงึพอใจ 
C2. สรุปขอ้มูลจำกกำรด ำเนินกำรเสนอรำยงำนตอ่ผูบ้รหิำร 

 

5. ขอ้มูลงบประมำณกำร 
ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย จ ำนวนงบประมำณกำร 

1 คำ่ตอบแทน - 
2 คำ่ใช้สอย - 
3 คำ่วสัดุ 23,451 
4 คำ่สำธำรณูปโภค - 
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5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  - 
รวมท ัง้งบประมำณกำรท ัง้สิน้เป็นจ ำนวนเงนิ 23,451.- 

 
5.1 พฒันำสือ่กำรเรียนกำรสอนและปรบัปรุงหอ้ง ศลิปะ ดนตรี 
และนำฏศลิป์ 
ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย จ ำนวนงบประมำณกำร 

1 คำ่ตอบแทน - 
2 คำ่ใช้สอย - 

   3 

คำ่วสัดุ/อปุกรณ์ 
- อุปกรณ์ศลิปะ 
  1. สีอะคลลิคิ 10 หลอดๆ 175 
บำท 
  2. กระดำษ 100 ปอนด์ จ ำนวน 4 
เลม่ๆละ 450 บำท 
  3. เฟรมแคนวำส ขนำด 30x40 
จ ำนวน 10 อนัๆละ 110 บำท 
- อุปกรณ์ดนตรีไทย 
- ดนตรีสำกล  
  1. กีตำร์โปรง่ 1 ตวั 
  2. คยี์บอร์ดฝึกหดั 2 ตวัๆละ 
1,590 บำท 
  3. ลิน้คลำรเิน็ต 1 กลอ่ง 
  4. สำยกีตำร์ส ำรองจ ำนวน 2 
ชุดๆละ 550 บำท 
- นำฏศลิป์ เสื้อรำชปะแตน จ ำนวน 
8 ตวัๆ ละ 541 บำท 

17,589.- 
 

1,750.- 
1,800.- 
1,100.- 

 
- 
 

3,230,.- 
3,180.- 
1,100.- 
1,100.- 
4,329.- 

4 คำ่สำธำรณูปโภค - 
5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  - 

รวมท ัง้งบประมำณกำรท ัง้สิน้เป็นจ ำนวนเงนิ 17,589 
 

    5.2 กจิกรรมสืบสำนวฒันธรรมไทย  

ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย จ ำนวนงบประมำณกำร 
1 คำ่ตอบแทน - 
2 คำ่ใช้สอย - 

3 
 

คำ่วสัดุ/อปุกรณ์ 
- เครือ่งประดบั(กรองคอ) 4 ชุดๆ 
ละ 732.75 บำท 

2,931.- 
2,931.-  
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4 คำ่สำธำรณูปโภค - 
5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  - 

รวมท ัง้งบประมำณกำรท ัง้สิน้เป็นจ ำนวนเงนิ 2,931.- 
   
 
       5.3 กจิกรรมวงโยทวำธติ/วงดนตรีลูกทุง่ช่อชมพูพนัธุ์ทพิย ์
ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย จ ำนวนงบประมำณกำร 

1 คำ่ตอบแทน - 
2 คำ่ใช้สอย - 

   3 คำ่วสัดุ/อปุกรณ์ -  

4 คำ่สำธำรณูปโภค - 
5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  - 

รวมท ัง้งบประมำณกำรท ัง้สิน้เป็นจ ำนวนเงนิ - 
      5.4 
กจิกรรมกลุม่สำระบูรณำกำรเสรมิสรำ้งทกัษะตำมศกัยภำพของตนเอง   
ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย จ ำนวนงบประมำณกำร 

1 คำ่ตอบแทน - 
2 คำ่ใช้สอย - 

3 

คำ่วสัดุ/อปุกรณ์ 
- ท ำป้ำยไวนิลกจิกรรมบูรณำกำร 1 
ป้ำย 
- รำงวลักำรประกวดรอ้งเพลง 
ประกวดวำดภำพ ประกวดกำรเตน้ 

 
750.- 

2,181.- 
  

4 คำ่สำธำรณูปโภค - 
5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  - 

รวมท ัง้งบประมำณกำรท ัง้สิน้เป็นจ ำนวนเงนิ 2,931.- 

6.  สรุปประเภทของงบประมำณทีด่ ำเนินกำร       

   
ที ่

รำยกำร 
งบประมำณ 

รวม อุดหนุ
น 

รำยได ้ อืน่ๆ 

1 พฒันำสือ่กำรเรียนกำรสอน
และปรบัปรุงหอ้ง ศลิปะ 
ดนตรี และนำฏศลิป์ 

 
17,58
9 

   

2 กจิกรรมสืบสำนวฒันธรรมไ
ทย 

2,931    
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3 กจิกรรมวงโยทวำธติ/วงดน
ตรีลูกทุง่ช่อชมพูพนัธุ์ทพิย ์

-    

4 กจิกรรมกลุม่สำระบูรณำกำ
รเสรมิสรำ้งทกัษะตำมศกัยภ
ำพของตนเอง   

2,931    

รวมงบประมำณท ัง้โครงกำร 23,4
51 

   

7. ขอ้มูลสนบัสนุนกำรด ำเนินงำน    
กจิกรรมที ่ ผูร้บัผดิชอบ กลุม่เป้ำห

มำย 
สถำนที ่ ระยะเวล

ำ 
1. 
พฒันำสือ่กำรเรี
ยนกำรสอนและ
ปรบัปรุงหอ้ง 
ศลิปะ ดนตรี 
และนำฏศลิป์ 

ครูปญัจพล  
ปิตนิำนนท ์

 
 

ครู/นกัเรีย
น 

หอ้งศลิ
ปะ 

ตลอดปีก
ำรศกึษำ 

2. 
กจิกรรมสืบสำน
วฒันธรรมไทย 

ครูธนัยธรณ์ 
ปรภิณัฑำภรณ์ 

ครูธญัรดี  
ลดัดำกติตโิชต ิ

นกัเรียน 
ครูและบุค
ลำกร 

หอ้งศลิ
ปะ 

ตลอดปีก
ำรศกึษำ  

3. 
กจิกรรมวงโยท
วำธติ/วงดนตรีลู
กทุง่ช่อชมพูพนั
ธุ์ทพิย ์

 ครูปญัจพล  
ปิตนิำนนท ์

 

นกัเรียน 
ผูป้กครอง 
ชุมชน 

หอ้งดน
ตรี 

ตลอดปีก
ำรศกึษำ 

4. 
กจิกรรมกลุม่สำ
ระบูรณำกำรเสริ
มสรำ้งทกัษะตำ
มศกัยภำพของต
นเอง   

ครูปสริำภำ  
เกลี้ยงประไพ 

ครูปญัจพล  
ปิตนิำนนท ์
ครูธนัยธรณ์ 
ปรภิณัฑำภรณ์ 

ครูธญัรดี  
ลดัดำกติตโิชต ิ

ครู/นกัเรีย
น   
  

หอ้งศลิ
ปะ 

ตลอดปีก
ำรศกึษำ 

4 กจิกรรม  4 คน นกัเรียน  
ครูและบุค
ลำกร 

 พ.ค.25
65- 

เม.ย.25
66 

 

8.  ประโยชน์ทีค่ำดวำ่จะไดร้บั    
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    1. พฒันำและสง่เสรมิบทบำทครู บุคลำกร นกัเรียน 
ใหม้ีศกัยภำพดำ้นศลิปะ ดนตรีและนำฏศลิป์ 
ตลอดจนสง่เสรมิกจิกรรมกำรเรียนกำรสอนตลอดจนกำรฝึกทกัษะตำ่งๆ 
ใหเ้มำะสมกบัระดบัของนกัเรียนเพือ่ทีจ่ะน ำควำมรูม้ำใช้ในชีวติประจ ำว ั
นไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
    2. ครู/นกัเรียน 
มีควำมรูค้วำมเขำ้ใจวฒันธรรมไทยและชว่ยกนัอนุรกัษ์สืบสำนตอ่ไปเพื่
อใหเ้ห็นคณุคำ่และซำบซึง้ในวฒันธรรมไทยของเรำ 

ลงชื่อ.....................................
......         

(นำงสำวธนัยธรณ์  
ปรภิณัฑำภรณ์) 
ผูเ้สนอโครงกำร 

ลงชื่อ....................................
...... 

(นำงรชันี  เชื่อมทองเจือ) 
งำนแผนงำนและโครงกำร 

 
 

ลงชื่อ.....................................
...  

(นำงจีระนนัท์  ช่วยดว้ง) 
ผูเ้ห็นชอบโครงกำร 

ลงชื่อ....................................
....  

(นำงสำวชนญัชิดำ  มว่งทอง) 
ผูอ้นุมตัโิครงกำร 
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ล ำดบัที.่...21.....โครงกำร..พฒันำกำรเรียนกำรสอนกลุม่สำระกำรเรียน
รูก้ำรงำนอำชีพ 

ชื่อผูร้บัผดิชอบโครงกำร...นำยพีระกรณ์ 
โชตจิริธนำศกัดิ.์........กลุม่บรหิำรงำนวชิำกำร............ 
ควำมสอดคลอ้งกบัพนัธกจิระดบัองค์กร พนัธกจิขอ้ที ่....2.............. 
ควำมสอดคลอ้งกบัยทุธศำสตร์ขอ้ที.่........2.........กลยุทธท์ี ่ 
2.2.................. 
ควำมสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรประกนัคณุภำพภำยในสถำนศกึษำมำต
รฐำนที ่.....3............ 
ลกัษณะกำรด ำเนินกำรพฒันำ    ลดเวลำเรียน กิจกรรมที ่ ........  
 ชุมนุม กิจกรรมที่ ....... 
   ห น้ ำ เ ส ำ ธ ง  กิ จ ก ร ร ม ที่  . . . . . . .ช่ ว ง พ ั ก 
(เช้ำ/กลำงวนั/เย็น) กิจกรรมที่ .......      
ตำมปฏทินิ/วนัส ำคญั  กิจกรรมที ่....... เสำร์ อำทติย์ กิจกรรมที ่.......   
   วนันกัขตัฤกษ์ กิจกรรมที่ .......   ปิดภำคเรียนที่ 1 
กิจกรรมที่ .......   
   ปิดภำคเรียนที่ 2 กิจกรรมที่ . ......  อื่น  ๆ ระบุ  
.ตลอดปี..กิจกรรมที่ . 

1. หลกักำรและเหตผุล 
 กำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 

เป็นกำรเรียนรูเ้พือ่พฒันำผูเ้รียนใหม้ีควำมรูค้วำมเขำ้ใจ 
มีทกัษะพื้นฐำนทีจ่ ำเป็นตอ่กำรด ำรงชีวติ 
สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนอยำ่งมีควำมคดิสรำ้งสรรค์และแ
ขง่ขนัในสงัคมไทยและสำกล เห็นแนวทำงในกำรประกอบอำชีพ 
รกักำรท ำงำนและมีเจตคตทิีด่ตี่อกำรท ำงำน 
สำมำรถด ำรงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยำ่งพอเพียงและมีควำมสขุ ดงันัน้ 
กำรพฒันำกำรเรียนกำรสอนกลุม่สำระกำรเรียนรูก้ลุม่สำระกำรเรียนรูก้
ำรงำนอำชีพ จงึมคีวำมส ำคญัและควำมจ ำเป็นตอ่กำรพฒันำทกัษะชีวติข
องนกัเรียน   

2.วตัถุประสงคก์ำรด ำเนินงำน 

วตัถุประสงค์โครงกำร 

 
เพือ่พฒันำกำรเรียนกำรสอนของกลุม่สำระกำรเรียนรูก้ำรงำนอำชีพ 
พฒันำผูเ้รียนใหเ้ป็นบคุคลแหง่กำรเรียนรู ้มีทกัษะชีวติ และสำมำรถ 
สรำ้งองค์ควำมรูไ้ดต้ำมศกัยภำพของผูเ้รียน สง่เสรมิทกัษะดำ้นอำชีพเพือ่กำรประกอบธุรกจิในอนำคต 
ผำ่นกจิกรรมตำ่งๆ ทีก่ ำหนดไวอ้ยำ่งตอ่เน่ืองตลอดปีกำรศกึษำ 
ปรบัปรุงและพฒันำหอ้งเรียนเพือ่ใหเ้ป็นศนูยก์ำรเรียนรูท้ีม่คีุณภำพและย ั่งยืน 
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ที ่ กจิกรรม 
1 พฒันำกำรเรียนกำรสอนคหกรรม 

2
. 

พฒันำกำรเรียนกำรสอนเกษตร 

3
. 

พฒันำกำรเรียนกำรสอนธุรกจิ 

4
. 

พฒันำกำรเรียนกำรสอนช่ำงอตุสำหกรรม 

5
. 

พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนประดษิฐ์ 

6
. 

กจิกรรมจดักำรเรียนกำรสอนโดยใช้วทิยำกรทอ้งถิน่ 

7
. 

กจิกรรมเผยแพรอ่ำชีพสู ่
ชุมชน 

8
. 

กจิกรรมสง่เสรมิทกัษะอำชีพและกำรมีรำยไดร้ะหวำ่งเรียน(โครงกำรนกัธุรกจิน้อย
มีคุณธรรม น ำสูเ่ศรษฐกจิสรำ้งสรรค์) 
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3. ตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จ  
เงือ่นไขควำมส ำเร็จ ระดบัโครงกำร  (KPI)  
ควำมส ำเร็จของกจิกรรมท ัง้ 10 กจิกรรม 

มีคำ่เฉลีย่ควำมส ำเร็จรวมกนัไมน้่อยกวำ่รอ้ยละ 75 
 

ตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จระดบักจิกรรม 
ล ำดบัที ่ กจิกรรม 
1 พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนคหกรรม 

2. พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนประดษิฐ์ 

3. พฒันำกำรเรียนกำรสอนเกษตรกรรม 

4. พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนอตุสำหกรรม 

5. พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนธุรกจิ 

6. กจิกรรมจดักำรเรียนกำรสอนโดยใช้วทิยำกรทอ้งถิน่ 
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ล ำดบัที ่ กจิกรรม 
7. กจิกรรมเผยแพรอ่ำชีพสูชุ่มชน 

8. กจิกรรมสง่เสรมิทกัษะอำชีพและกำรมีรำยไดร้ะหวำ่งเรียน(โครงกำรนกัธุรกจิน้อยมคีุณธรรม 
น ำสูเ่ศรษฐกจิสรำ้งควำมดี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

4. ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน  
ล ำดบัที ่ กจิกรรม ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน (Do) 
1 พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนคหกรรม ข ัน้เตรียม 

P1.ส ำรวจ ศกึษำ จำกกำรสงัเกต ผลกำรประเมนิ เพือ่ด ำเนินกำร 
P2.ปรกึษำหำรือรว่มกบัคณะกรรมกำร 
P3.ก ำหนดรูปแบบ กจิกรรมกำรด ำเนินงำน 
P4.เสนอผูบ้รหิำรเพือ่อนุมตั ิ
 
ข ัน้ด ำเนินกำร 

D1.จดัซื้อ จดัจำ้ง ตำมระเบียบวธิีกำรทำงพสัดุครุภณัฑ์ 
D2.ตดิตำมดูแลกำรด ำเนินงำนใหเ้รียบรอ้ยตำมวตัถุประสงค์ 
ข ัน้สรุป 
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ล ำดบัที ่ กจิกรรม ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน (Do) 
C1.ตดิตำมกำรใช้บรกิำรของนกัเรียนและผูเ้ขำ้รว่มกจิกรรม 
C2.ประเมนิผลควำมพงึพอใจของนกัเรียน 
C3.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน                

2. พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนประดษิฐ์ ข ัน้เตรียม 
P1.ส ำรวจ ศกึษำ จำกกำรสงัเกต ผลกำรประเมนิ เพือ่ด ำเนินกำร 
P2.ปรกึษำหำรือรว่มกบัคณะกรรมกำร 
P3.ก ำหนดรูปแบบ กจิกรรมกำรด ำเนินงำน 
P4.เสนอผูบ้รหิำรเพือ่อนุมตั ิ
ข ัน้ด ำเนินกำร 

D1.จดัซื้อ จดัจำ้ง ตำมระเบียบวธิีกำรทำงพสัดุครุภณัฑ์ 
D2.ตดิตำมดูแลกำรด ำเนินงำนใหเ้รียบรอ้ยตำมวตัถุประสงค์ 
 
ข ัน้สรุป 

C1.ตดิตำมกำรใช้บรกิำรของนกัเรียนและผูเ้ขำ้รว่มกจิกรรม 
C2.ประเมนิผลควำมพงึพอใจของนกัเรียน 
C3.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน          
  

3. พฒันำกำรเรียนกำรสอน ข ัน้เตรียม 

 งำนเกษตร P1.ส ำรวจ ศกึษำ จำกกำรสงัเกต ผลกำรประเมนิ เพือ่ด ำเนินกำร 
P2.ปรกึษำหำรือรว่มกบัคณะกรรมกำร 
P3.ก ำหนดรูปแบบ กจิกรรมกำรด ำเนินงำน 
P4.เสนอผูบ้รหิำรเพือ่อนุมตั ิ

  ข ัน้ด ำเนินกำร 
  D1.จดัซื้อ จดัจำ้ง ตำมระเบียบวธิีกำรทำงพสัดุครุภณัฑ์ 

D2.ตดิตำมดูแลกำรด ำเนินงำนใหเ้รียบรอ้ยตำมวตัถุประสงค์ 
  ข ัน้สรุป 
  C1.ตดิตำมกำรใช้บรกิำรของนกัเรียนและผูเ้ขำ้รว่มกจิกรรม 

C2.ประเมนิผลควำมพงึพอใจของนกัเรียน 
C3.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน                

4. พฒันำกำรเรียนกำรสอน ข ัน้เตรียม 
 งำนอุตสำหกรรม P1.ส ำรวจ ศกึษำ จำกกำรสงัเกต ผลกำรประเมนิ เพือ่ด ำเนินกำร 

P2.ปรกึษำหำรือรว่มกบัคณะกรรมกำร 
P3.ก ำหนดรูปแบบ กจิกรรมกำรด ำเนินงำน 
P4.เสนอผูบ้รหิำรเพือ่อนุมตั ิ

  ข ัน้ด ำเนินกำร 
  D1.จดัซื้อ จดัจำ้ง ตำมระเบียบวธิีกำรทำงพสัดุครุภณัฑ์ 
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ล ำดบัที ่ กจิกรรม ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน (Do) 
D2.ตดิตำมดูแลกำรด ำเนินงำนใหเ้รียบรอ้ยตำมวตัถุประสงค์ 

  ข ัน้สรุป 
  C1.ตดิตำมกำรใช้บรกิำรของนกัเรียนและผูเ้ขำ้รว่มกจิกรรม 

C2.ประเมนิผลควำมพงึพอใจของนกัเรียน 
C3.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน   

5. พฒันำกำรเรียนกำรสอน ข ัน้เตรียม 
 งำนธุรกจิ P1.รว่มประชุมกบัสถำบนักำรจดักำรปญัญำภวิฒัน์เพือ่วำงแผนกำรด ำเนินงำน 

P2.สถำบนักำรจดักำรปญัญำภวิฒัน์จดัหำสถำนทีใ่นกำรด ำเนินกจิกรรม 
P3.ขออนุมตัโิครงกำร/กจิกรรม 

  ข ัน้ด ำเนินกำร 
  D1.จดัท ำค ำส ั่งแตง่ต ัง้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

D2.ครูผูส้อนหอ้งเรียนศลิป์กำรจดักำรธุรกจิกำรคำ้สมยัใหมเ่ตรียมควำมพรอ้มดำ้นD3.กจิกรรมใหแ้กน่กัเรียนกอ่นปฏบิตักิจิกรรมจรงิ 
D4.นกัเรียนหอ้งเรียนศลิป์กำรจดักำรธุรกจิกำรคำ้สมยัใหมไ่ปศกึษำดูงำน  

  ข ัน้สรุป 
  C1.นกัเรียนสรุปกจิกรรมรว่มกนั 

C2.นกัเรียนบนัทกึวีดทีศัน์เป็นผลงำนกลุม่สง่ครูผูส้อน 
6. กจิกรรมจดักำรเรียนกำร ข ัน้เตรียม 
 สอนโดยใช้วทิยำกรทอ้งถิน่ P1.เสนอโครงกำร 

P2.จดัท ำแผนกำรเรียนรู ้กระบวนกำรเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 
P3.ขอควำมรว่มมือกบัชุมชน และวทิยำกรทอ้งถิน่ 

  ข ัน้ด ำเนินกำร 
  D1.เชิญวทิยำกรทอ้งถิน่มำถำ่ยทอดควำมรู ้หรือน ำนกัเรียนไปยงัแหลง่เรียนรู ้
  ข ัน้สรุป 
  C1.ท ำกำรวดัและประเมนิผล 

C2.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
7. กจิกรรมเผยแพรอ่ำชีพสู ่ ข ัน้เตรียม 
 ชุมชน p1.ส ำรวจควำมตอ้ง และประชำสมัพนัธ์ 

P2.ปรกึษำหำรือรว่มกบัคณะกรรมกำร 
P3.ก ำหนดรูปแบบ กจิกรรมกำรด ำเนินงำน 
P4.เสนอผูบ้รหิำรเพือ่อนุมตั ิ

  ข ัน้ด ำเนินกำร 
  D1.จดัซื้อ จดัจำ้ง ตำมระเบียบวธิีกำรทำงพสัดุครุภณัฑ์ 

D2.จดัอบรมใหเ้รียบรอ้ยตำมวตัถุประสงค์  
  ข ัน้สรุป 
  C1.ผูเ้ขำ้อบรมแลกเปลีย่นเรียนรูแ้ละรว่มกนัสรุปกจิกรรม 

C2.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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ล ำดบัที ่ กจิกรรม ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน (Do) 
8. กจิกรรมสง่เสรมิทกัษะ ข ัน้เตรียม 
 อำชีพและกำรมีรำยไดร้ะหวำ่งเรียน(โครงกำรนกัธุรกจิน้อยมีคณุธรรม 

น ำสูเ่ศรษฐกจิสรำ้งสรรค์) 
P1.ส ำรวจสภำพปญัหำและควำมตอ้งของผูเ้รียน ประชำสมัพนัธ์ 
P2.ปรกึษำหำรือรว่มกบัคณะกรรมกำร 
P3.จดัท ำโครงกำร ก ำหนดรูปแบบ กจิกรรมกำรด ำเนินงำน 
P4.เสนอผูบ้รหิำรเพือ่อนุมตั ิ

  ข ัน้ด ำเนินกำร 
  D1. จดัท ำค ำส ั่ง แตง่ต ัง้คณะกรรมกำร 

D2. ด ำเนินงำนตำมโครงกำร ฝึกกจิกรรมกำรผลติและจ ำหน่ำยเบเกอรี ่ขนมไทยและเครือ่งดืม่รอ้น-เย็น  
  ข ัน้สรุป 
  C1. ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำน 

C2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ขอ้มูลงบประมำณกำร 
ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย 

1 คำ่ตอบแทน 
2 คำ่ใช้สอย 
3 คำ่วสัด ุ
4 คำ่สำธำรณูปโภค 
5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  

รวมท ัง้งบประมำณกำรท ัง้สิน้เป็นจ ำนวนเงนิ 
ล ำดบัที ่1 พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนคหกรรม 

1 คำ่ตอบแทน 
 -         

2 คำ่ใช้สอย 
 - 
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ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย 
3 คำ่วสัด ุ
 - คำ่วสัดฝึุกและอุปกรณ์ 

4 คำ่สำธำรณูปโภค 
 - 

5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  
 - 

รวม 
ล ำดบัที ่2 พฒันำกำรเรียนกำรสอนเกษตรกรรม 

1 คำ่ตอบแทน 
 - 

2 คำ่ใช้สอย 
 - 

3 คำ่วสัด ุ
 - คำ่วสัดฝึุกและเครือ่งมือกำรเกษตร 

4 คำ่สำธำรณูปโภค 
 - 

5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  
 - 

 รวม 
ล ำดบัที ่3 พฒันำกำรเรียนกำรสอนธุรกจิ 

1 คำ่ตอบแทน 

 - คำ่จำ้งเหมำรถศกึษำดูงำนของนกัเรียน 
2 คำ่ใช้สอย 
  

3 คำ่วสัด ุ
 - วสัดุฝึก 

4 คำ่สำธำรณูปโภค 
 - 

5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  
 - 

 รวม 
ล ำดบัที ่4 พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนอุตสำหกรรม 

1 คำ่ตอบแทน 
 - 

2 คำ่ใช้สอย 
 - 
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ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย 
3 คำ่วสัด ุ

 
- เครือ่งมือช่ำง 
- วสัดุฝึก 

4 คำ่สำธำรณูปโภค 
 - 

5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  
 - 
 รวม 

ล ำดบัที ่5 พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนประดษิฐ์ 
1 คำ่ตอบแทน 
  -  

2 คำ่ใช้สอย 
 - 

3 คำ่วสัด ุ
 - คำ่วสัดฝึุก 

4 คำ่สำธำรณูปโภค 
 - 

5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  
 - 
 รวม 

ล ำดบัที6่ กจิกรรมจดักำรเรียนกำรสอนโดยใช้วทิยำกรทอ้งถิน่ 
1 คำ่ตอบแทน 
 - คำ่วทิยำกร 

2 คำ่ใช้สอย 
 - คำ่อำหำร 

3 คำ่วสัด ุ
 - วสัดุฝึก 

4 คำ่สำธำรณูปโภค 
 - 

5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  
 - 
 รวม 
  

ล ำดบัที ่7 กจิกรรมเผยแพรอ่ำชีพสูชุ่มชน   
1 คำ่ตอบแทน 
 - 
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ล ำดบัที ่ ประเภทคำ่ใช้จำ่ย 
2 คำ่ใช้สอย 
 
 

- คำ่อำหำร 

3 คำ่วสัด ุ

 
-คำ่วสัดุฝึก-อุปกรณ์ 
-คำ่กระดำษเกียรตบิตัร 

4 คำ่สำธำรณูปโภค 
 - 

5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  
 รวม 

ล ำดบัที8่กจิกรรมสง่เสรมิทกัษะอำชีพและกำรมีรำยไดร้ะหวำ่งเรียน(โครงกำรนกัธุรกจิน้อยมีคุณธรรม 
น ำสูเ่ศรษฐกจิสรำ้งสรรค์) 

1 คำ่ตอบแทน 
 - 

2 คำ่ใช้สอย 
 - 

3 คำ่วสัด ุ
 - คำ่วสัดุใช้ในกำรฝึกทกัษะอำชีพ 

4 คำ่สำธำรณูปโภค 
 - 

5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  
 - 
 รวม 
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6. สรุปประเภทของงบประมำณทีด่ ำเนินกำร 

ที ่ กจิกรรม 
งบประมำณ รวม 

อุดหนุน รำยได ้ อืน่ๆ  
1 พฒันำกำรเรียนกำรสอนคหกรรม 25,760    
2 พฒันำกำรเรียนกำรสอนเกษตรกรรม 17,600    
3 พฒันำกำรเรียนกำรสอนธุรกจิ 25,600    
4 พฒันำกำรเรียนกำรสอนช่ำงอุตสำหกรรม 23,512    
5 พฒันำกำรเรียนกำรสอนงำนประดษิฐ์ 20,000    
6 กำรจดักำรเรียนกำรสอนโดยใช้วทิยำกรทอ้งถิน่ 6,400    
7 เผยแพรอ่ำชีพสูชุ่มชน 7,500    
8 สง่เสรมิทกัษะอำชีพและกำรมีรำยไดร้ะหวำ่งเรียน 10,000    
รวมงบประมำณท ัง้โครงกำร 136,372    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ขอ้มูลสนบัสนุนกำรด ำเนินงำน 
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กจิกรรมที ่
1.งำนคหกรรม 

2.เกษตรกรรม 

3.ธุรกจิ 

4.ช่ำงอุตสำหกรรม 

5.งำนประดษิฐ์ 

6.กจิกรรมจดักำรเรียนกำรสอนโดยใช้วทิยำกรทอ้งถิน่ 

7.กจิกรรมเผยแพรอ่ำชีพสูชุ่มชน 

8.กจิกรรมสง่เสรมิทกัษะอำชีพและกำรมีรำยไดร้ะหวำ่งเรียน(โครงกำรนกัธุรกจิน้อยมีคุณธรรม 
น ำสูเ่ศรษฐกจิสรำ้งควำมดี) 

..8.. กจิกรรม 
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8. ประโยชน์ทีค่ำดวำ่จะไดร้บั 
8.1 นกัเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษำน้อมเกลำ้ 

ปทุมธำนี จ ำนวน 1,150 คน ไดร้บักำรพฒันำเกีย่วกบักำรเรียนรูว้ชิำกำ
รงำนอำชีพ 

8.2 นกัเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษำน้อมเกลำ้ 
ปทุมธำนี จ ำนวน 1,150 คน เป็นบคุคลแหง่กำรเรียนรู ้มทีกัษะชีวติ 
และสำมำรถสรำ้งองค์ควำมรูต้ำมศกัยภำพของตนเอง  

8.3 ผูป้กครองและคนในชุมชนไดร้บักำรเผยแพรค่วำมรูด้ำ้นงำน
อำชีพ จ ำนวน 20 คน สำมำรถน ำไปตอ่ยอดเพือ่กำรประกอบอำชีพได้  

8.4 
มีศูนยก์ำรเรียนรูท้ีเ่อ้ือตอ่กำรจดักำรเรียนรูอ้ยำ่งมีคุณภำพและย ั่งยืน 

 
 
 

ลงชื่อ.....................................
......         

(นำยพีระกรณ์ โชตจิริธนำศกัดิ)์ 
ผูเ้สนอโครงกำร 

ลงชื่อ....................................
...... 

(นำงรชันี  เชื่อมทองเจือ) 
งำนแผนงำนและโครงกำร 

 
 

ลงชื่อ...................................
.....  

(นำงจีระนนัท์  ช่วยดว้ง) 
ผูเ้ห็นชอบโครงกำร 

ลงชื่อ...................................
.....  

(นำงสำวชนญัชิดำ  มว่งทอง) 
ผูอ้นุมตัโิครงกำร 
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ล ำดบัที.่.. 22    
ชื่อโครงกำรฝึกอำชีพธุรกจิกำรขำยเครือ่งดืม่ในโรงเรียน 

ชื่อผูร้บัผดิชอบโครงกำร..นำงภณภญั  วงศำโรจน์       
กลุม่บรหิำรงำนวชิำกำร 
ควำมสอดคลอ้งกบัพนัธกจิระดบัองค์กร พนัธกจิขอ้ที ่....2.............. 
ควำมสอดคลอ้งกบัยทุธศำสตร์ขอ้ที.่........2.........กลยุทธท์ี ่ 2.2 
.................. 
ควำมสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรประกนัคณุภำพภำยในสถำนศกึษำมำต
รฐำนที ่.....3............ 
ลกัษณะกำรด ำเนินกำรพฒันำ    ล ด เว ล ำ เรี ย น  กิ จ ก รรม ที่  
........   ชุมนุม กิจกรรมที่ ....... 
   ห น้ ำ เ ส ำ ธ ง  กิ จ ก ร ร ม ที่  . . . . . . .ช่ ว ง พ ั ก 
(เช้ำ/กลำงวนั/เย็น) กิจกรรมที่ .......      
ตำมปฏทินิ/วนัส ำคญั  กิจกรรมที ่....... เสำร์ อำทติย์ กิจกรรมที ่.......   
   วนันกัขตัฤกษ์ กิจกรรมที่ .......   ปิดภำคเรียนที่ 1 
กิจกรรมที่ .......   
   ปิดภำคเรียนที่ 2 กิจกรรมที่ .......   อื่น ๆ ระบุ 
.ตลอดปี.  กิจกรรมที่ ....... 

1. หลกักำรและเหตผุล 
 ปจัจุบนัธุรกจิกำรขำยเครือ่งดืม่ก ำลงัเป็นทีนิ่ยมกนัอยำ่งแพรห่ลำย
เน่ื อ งจำกมี ค วำม ส ะด วก สบ ำย ใน ก ำรซื้ อห ำม ำร ับ ป ระท ำน 
เครื่องดื่มแต่ละชนิดมีรสชำติที่ต่ำงกนัและหลำกหลำยชนิด เช่น กำแฟ 
โ ก โ ก้  ช ำ น ม  ช ำ เขี ย ว  ท ั้ ง ร้ อ น  เ ย็ น  แ ล ะ เพื่ อ สุ ข ภ ำ พ 
แ ต่ อ ย่ ำ ง ไ ร ก็ ต ำ ม ค ว ร ร ั บ ป ร ะ ท ำ น แ ต่ พ อ ป ร ะ ม ำ ณ 
จำกกำรปฏิบ ัติกำรขำยเค รื่องดื่มของนัก เรียนที่ผ่ำนมำ  พบว่ำ 
นกัเรียนให้ควำมสนใจดีทีจ่ะฝึกทกัษะและฝึกประสบกำรณ์ในกำรใหบ้ริ
กำรเครือ่งดืม่ 
 ก ำร น้ี โรง เรี ย น เต รีย ม อุ ด ม ศึ กษ ำน้ อม เก ล้ ำ  ป ทุ ม ธ ำ นี 
พจิำรณำเห็นวำ่ควรฝึกใหน้กัเรียนมีทกัษะและประสบกำรณ์เพือ่น ำไปก
ำรประกอบอำชีพธุรกจิเครือ่งดืม่ไดใ้นอนำคต จงึไดจ้ดัท ำโครงกำรน้ีขึน้ 
2. วตัถุประสงค์กำรด ำเนินงำน 

วตัถุประสงค์โครงกำร 

1.  
เพือ่ใหน้กัเรียนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบัเค
รือ่งดืม่ชนิดตำ่งๆ  
2.  เพือ่ฝึกทกัษะกำรท ำธุรกจิเครือ่งดืม่ 
3. 
เพือ่ใหน้กัเรียนน ำควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ไป
ประกอบอำชีพ 
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4. มีวสัดุ อุปกรณ์ อยำ่งพอเพยีง 
รำ้นมีควำมสวยงำม 
มีบรรยำกำศของรำ้นกำแฟ  

ที ่ กจิกรรม วตัถุประสงค ์
2.
1 

จดัซื้อวสัดุ 
อุปกรณ์ 
ส ำหรบัจ ำหน่ำยเค
รือ่งดืม่ 

เพือ่สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ 
ใหม้ีควำมพรอ้มในกำรจ ำหน่ำยและใหบ้รกิำร 

2.
2 

ปรบัปรุงรำ้น เพือ่ตกแตง่และสรำ้งบรรยำกำศรำ้นใหม้ีควำม
เหมำะสม สวยงำม 
มีควำมพรอ้มตอ่กำรใหบ้รกิำรและดงึดดูลูกคำ้  

3. ตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จ  
เงือ่นไขควำมส ำเร็จ ระดบัโครงกำร  (KPI)  
ควำมส ำเร็จของกจิกรรมท ัง้ 2 กจิกรรม 

มีคำ่เฉลีย่ควำมส ำเร็จรวมกนัไมน้่อยกวำ่รอ้ยละ 85 
 

  ตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จระดบักจิกรรม 
ล ำด ั
บที ่

กจิกรรม เงือ่นไขควำมส ำเร็จ 
เครือ่งมือประเมนิค

วำมส ำเร็จ 
1 จดัซื้อวสัดุ 

อุปกรณ์ 
ส ำหรบัจ ำหน่
ำยกำแฟ 

1. ผูเ้กีย่วขอ้งรอ้ยละ 90 
มีวสัดุ อุปกรณ์ 
ในกำรด ำเนินกำรอยำ่งพอเ
พียง 

แบบตรวจสอบรำย
กำร C 

2 ปรบัปรุงรำ้น
กำแฟ 

2. ผูเ้กีย่วขอ้งรอ้ยละ 85  
มีควำมพงึพอใจเกีย่วกบักำ
รจดัตกแตง่รำ้น 

แบบส ำรวจควำมพึ
งพงึพอใจ 

 

4. ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน  
ล ำด ั
บที ่

กจิกรรม ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน (Do) 

1. จดัซื้อวสัดุ 
อุปกรณ์ 
กำรจ ำหน่ำยเค
รือ่งดืม่ 

ข ัน้เตรียม 
P1. รำ่งโครงกำรเสนอผูบ้รหิำร 

P2. แตง่ต ัง้คณะท ำงำน 

P3. นดัหมำยคณะท ำงำนประชุม  
เพือ่ปรกึษำรำยกำรวสัดุ อุปกรณ์ ตำ่ง ๆ 
ในกำรจดัจ ำหน่ำยเครือ่งดืม่ 
ข ัน้ด ำเนินกำร 
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D1. 
จดัซื้อวสัดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อกำรฝึกปฏบิตัิ
จรงิ 
D2.ติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนใหเ้รียบรอ้ยตำ
มวตัถุประสงค์ 
ข ัน้สรุป 

C1.ด ำเนินกำรประเมนิผลกำรด ำเนินกำรตำม
ตวัช้ีวดัทีก่ ำหนดไว ้
C2.จดัท ำสรุปขอ้มูลจำกกำรประเมนิผลเสนอร
ำยงำนตอ่ผูบ้รหิำร 

  C3. ประชุมเพือ่น ำจุดเดน่ จุดควรพฒันำ 
ขยำยผลสูก่ำรพฒันำใหด้ีขึน้ในปีตอ่ไป 

 
 

ฦล ำด ั
บที ่

กจิกรรม ข ัน้ตอนกำรด ำเนินงำน (Do) 

2 ปรบัปรุงรำ้น
กำแฟ 
 

ข ัน้เตรียม 
P1. รำ่งโครงกำรเสนอผูบ้รหิำร 

P2. แตง่ต ัง้คณะท ำงำน 

P3. นดัหมำยคณะท ำงำน 
เพือ่ช้ีแจงรำยละเอยีดสว่นทีต่อ้งปรบัปรุง 
เพือ่หำขอ้ตกลงรว่มกนั 
ข ัน้ด ำเนินกำร 

D1. ประชุมคณะท ำงำน 
เพือ่ช้ีแจงรำยละเอยีดกำรปรบัปรุงและก ำหนดเ
วลำกำรด ำเนินงำน 
D2. 
ตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนจนเสร็จสิน้ตำมเวลำที่
ก ำหนด 
ข ัน้สรุป 
C1.ด ำเนินกำรประเมนิผลกำรด ำเนินกำรตำมต ั
วช้ีวดัทีก่ ำหนดไว ้
C2.จดัท ำสรุปขอ้มูลจำกกำรประเมนิผลเสนอรำ
ยงำนตอ่ผูบ้รหิำร 

  C3. ประชุมเพือ่น ำจุดเดน่ จุดควรพฒันำ 
ขยำยผลสูก่ำรพฒันำใหด้ีขึน้ในปีตอ่ไป 
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5. ขอ้มูลงบประมำณกำร 
ล ำด ั
บที ่

ประเภทคำ่ใช้จำ่ย จ ำนวนงบประมำ
ณกำร 

1 คำ่ตอบแทน - 
2 คำ่ใช้สอย - 
3 คำ่วสัด ุ  
4 คำ่สำธำรณูปโภค - 
5 คำ่ใช้จำ่ยอืน่ๆ  - 
รวมท ัง้งบประมำณกำรท ัง้สิน้เป็นจ ำนวนเงนิ  

ล ำดบัที ่  1   กจิกรรม  จดัซื้อวสัดุ อุปกรณ์ กำรจ ำหน่ำยเครือ่งดืม่ 

3 คำ่วสัด ุ
22,118.75  

บำท 

 

3.1 
1. กำแฟ  1  ลงั  
2. ใบชำนม  5  ซอง  
3.ใบชำด ำ  3 ซอง  
4.ใบชำเขียว  5  ซอง  
5.ผงผสมชำเขียว  5  ซอง   
6.ผงโกโกสู้ตร2  5   ซอง  
7.ผงโกโกเ้ขม้ขน้   2  ซอง    
8.ผงมะนำว   3   ซอง   
9.ผงนม     3  ซอง   
10.นมขน้หวำน   3  ลงั      
11.นมขน้จืด   2  ลงั   
12.นมสด   5 แกลลอน   
13.แกว้    10  แถว   
14.ฝำ     5   แถว    
15.หลอด    6   หอ่   
16.ทชิชู     5       หอ่   

 
2,529.75 

455 
141 
717 
386 
965 
610 
276 
792 

2,265 
2,020 
460 
950 
225 
102 
225 

 

3 . 2  
ค่ำตอบแทนนกัเรียนที่รบัผิดชอบ/ภำคเรียน 
จ ำน วน  3 คน  x 30 บ ำท x 5 ว ัน  x 20 
สปัดำห์ 

9,000 

รวมงบประมำณกำรกจิกรรมท ัง้สิน้ 
22,118.75  

บำท 
ล ำดบัที ่  2   กจิกรรม  ปรบัปรุงรำ้นกำแฟ 

3 
คำ่วสัด ุ
เครือ่งปรบัอำกำศ+อุปกรณ์กำรตดิต ัง้และค่ำ

 
38,000 บำท 
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ตดิต ัง้Carrier 12000 btu, ไฟ 3 เฟส 
เคำร์เตอร์หน้ำขนำดพืน้ที ่2.5 ตร.ม. 
เคำร์เตอร์หลงัขนำดพืน้ที ่2.5 ตร.ม. 
ถงัน ้ำแข็งสแตนเลสฝำบน  60x55x80 
ตูแ้ช่เคก้  
เกำ้อ้ีบำร์ 8 ตวั  7 x 1000 
 

 
13,000 บำท 
13,000 บำท 
11,000 บำท 
18,100 บำท 
7,000 บำท 

 
รวมงบประมำณกำรกจิกรรมท ัง้สิน้ 100,100 บำท 

 

 

 

 

 

6.  สรุปประเภทของงบประมำณทีด่ ำเนินกำร 

   
ที ่

รำยกำร 
งบประมำณ 

รวม อุดหนุ
น 

รำยได ้ อืน่ๆ 

1 จดัซื้อวสัดุ อุปกรณ์ 
กำรจ ำหน่ำยเครือ่งดืม่ 

- 22,11
8.75 

- 22,118.
75 

2 ปรบัปรุงรำ้นกำแฟ 100,1
00 

- - 100,10
0 

รวมงบประมำณท ัง้โครงกำร 100,1
00 

22,11
8.75 

- 122,21
8.75 

 
7. ขอ้มูลสนบัสนุนกำรด ำเนินงำน 
กจิกรรมที ่ ผูร้บัผดิชอ

บ 
กลุม่เป้ำหมำย สถำ

นที ่
ระยะเวลำ 

จดัซื้อวสัดุ 
อุปกรณ์ 
กำรจ ำหน่ำยเ
ครือ่งดืม่ 

ครูภณภญั  
วงศำโรจน์ 

ครูทีร่บัผดิชอบกำรจ ำ
หน่ำยเครือ่งดืม่ 

- ตลอดปีกำ
รศกึษำ 

ปรบัปรุงรำ้น
กำแฟ 

ครูภณภญั  
วงศำโรจน์ 
และคณะก
รรมกำร 

คณะกรรมกำร - ภำคเรียน
ที ่1/2565 
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8. ประโยชน์ทีค่ำดวำ่จะไดร้บั 
8.1  ผูเ้กีย่วขอ้งมีวสัด ุอุปกรณ์ 

ในกำรด ำเนินกำรจดัจ ำหน่ำยเครือ่งดืม่ในโรงเรียน 
8.2  ผูเ้รียนมีควำมรู ้

ทกัษะและประสบกำรณ์สำมำรถน ำไปประกอบอำชีพได ้
8.3  ผูเ้กีย่วขอ้งและผูใ้ช้บรกิำรมีรำ้นกำแฟทีม่คีวำมเหมำะสม 

สวยงำม  
8.4  

ผูเ้กีย่วขอ้งและผูใ้ช้บรกิำรมคีวำมพงึพอใจตอ่กำรปรบัปรุงและตกแตง่ร้
ำน อยูใ่นระดบัดขีึน้ 
 
ลงชื่อ.......................................

....         
(นำงภณภญั  วงศำโรจน์) 

ผูเ้สนอโครงกำร 

ลงชื่อ.....................................
..... 

(นำงรชันี  เชื่อมทองเจือ) 
งำนแผนงำนและโครงกำร 

 
 

ลงชื่อ...................................
.....  

(นำงจีระนนัท์ ช่วยดว้ง) 
ผูเ้ห็นชอบโครงกำร 

 

ลงชื่อ...................................
.....  

(นำงสำวชนญัชิดำ มว่งทอง) 
ผูอ้นุมตัโิครงกำร 
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ลำดับท่ี  23  โครงการจัดการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการนางสาวชนิดา  ดึงดาล  กลุม บริการงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....1,3,4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........1,3,4........กลยุทธท่ี  1.1,3.1,4.1,4.4 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....3............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ .ตลอดป.  กิจกรรมท่ี ....... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 จากแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได

วางเปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาไวคือ 1) คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ ้น คนไทยมี

คุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต 2) กำลังคน

ไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 3) มีองคความรู เทคโนโลยี 

นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 4) คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 5) ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีมีสวนรวม

จากทุกภาคสวน โดยเปาหมายดังกลาวนี้ไดมีนโยบายสงเสริมมการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 

และกระบวนการเรียนรูที่จำเปนสำหรับผูเรียนใน ศตวรรษที่ 21 ทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา 

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการ องคความรูแบบสหวิทยาการ การปฏิบัติจริงเอื้อตอ

การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง การสรางสมรรถนะความเชี่ยวชาญ เฉพาะ

ดานในสาขาวิชาหรืออาชีพตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน อีกทั้งยัง สงเสริมการผลิตและ

พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูสนับสนุนการเรียนรู ผูกระตุนแรงจูงใจ ผูสราง

แรงบันดาลใจ ผูใหคำปรึกษาและชี้แนะตลอดจนสรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดการเรียน

การสอนที่เปนการพัฒนาสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง พัฒนาสถาบันการศึกษาที่เปนหนวยผลิตครูและ

สถานศึกษาท่ีเปนหนวยปฏิบัติการสอนใหมีคุณภาพและมาตรฐานในสาขาวิชา 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานีเห็นความสำคัญในการจัดการศึกษาที่สงเสริม

และพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อใหนักเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐานท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ จึงไดจัดใหมีการดำเนินงานโครงการ

นี้ข้ึน 

 



268 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ  

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการจัดการ

เรียนรูแบบ Active 

Learning  

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือใหครูสามารถพัฒนาตนเองไดตรงตามศักยภาพ 

สามารถนำความรูจากการอบรมไปใชประโยชนได จริงใน

การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู 

สะเต็มศึกษา 

1. เพ่ือใหครูผูสอนและนักเรียนมีความรูความเขาใจในเรื่อง 

“สะเต็มศึกษา” มากยิ่งข้ึน และมีทัศนคติท่ีดีและตระหนัก

ถึงความสำคัญของวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

2. เพ่ือศึกษาคนควาในเชิงบูรณาการความรูท้ัง 4 แขนง มา

เพ่ือชวยแกไขปญหาสถานการณปญหาในชีวิตจริง โดย

สามารถคิดวิเคราะหวิจารณในการแกปญหาได 

3. เพ่ือสนับสนุนการใชความคิดของนักเรียนในการคิด

สรางสรรคผลงานโดยใชหลักการสะเต็มศึกษาในการคิดคน

และพัฒนานำไปสูการทำโครงงานเพ่ือนำไปใชแกปญหาใน

ชีวิตจริง 

4. เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารและ

ทำงานประสานงานรวมกันอยางดีไดมีโอกาศแลกเปลี่ยน

ประสบการณและความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

3 กิจกรรมคายบูรณาการ

หลักสูตรทุจริตศึกษา 

เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชนสวนรวม  

ความละอาย ความไมทนตอการทุจริต STRONG/จิต

พอเพียงตอตานการทุจริต  พลเมือง มีความรับผิดชอบตอ 

สังคม สามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน กับ

ผลประโยชนสวนรวมได ปฏิบตัิตนเปนผูละอายและไมทน

ตอการทุจริตทุกรูปแบบ ปฏิบัติตนเปนผูท่ี STRONG/จิต

พอเพียงตอตานการทุจริต  ปฏิบัติตนตามหนาท่ีพลเมือง
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และมีความรับผิดชอบตอสังคม ตระหนักและเห็น

ความสำคัญของการตอตานและปองกันการทุจริต 

4 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

1. สรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช และทรัพยากร 

2. เกิดนักอนุรักษ พัฒนาบนฐานคุณธรรม 

3. เสริมสรางการเรียนรูบนฐาน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 4 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 80 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการ

จัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning  

ผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รอยละ 80 ของครผููสอน สามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active 

Learning ผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

แบบประเมินความพึง

พอใจในการจัด

กิจกรรม 

 

2 กิจกรรมการจัดการ

เรียนรู 

สะเต็มศึกษา 

นักเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ 

85 มีผลงานเขารวมการแขงขันใน

เวทีตาง ๆ 3 รายการ/

ปงบประมาณ 

1. แบบสรุปสถิติ

จำนวนนักเรียนท่ีเขา

รวมกิจกรรม 

2. แบบรายงานการเขา

รวมการแขงกัน 

3 กิจกรรมคายบูรณาการ

หลักสูตรทุจริตศึกษา 

นักเรียนรอยละ 85 มีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตน กับ

ผลประโยชนสวนรวม  ความ

ละอาย ความไมทนตอการทุจริต 

STRONG/จิตพอเพียงตอตานการ

แบบสำรวจความคิด

เห็น 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

ทุจริต  พลเมือง มีความรับผิดชอบ

ตอสังคม สามารถคิดแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตน กับ

ผลประโยชนสวนรวมได ปฏิบตัิตน

เปนผูละอายและไมทนตอการ

ทุจริตทุกรูปแบบ ปฏิบัติตนเปนผูท่ี 

STRONG/จิตพอเพียงตอตานการ

ทุจริต  ปฏิบัติตนตามหนาท่ี

พลเมืองและมีความรับผิดชอบตอ

สังคม ตระหนักและเห็น

ความสำคัญของการตอตานและ

ปองกันการทุจริต 

4 กิจกรรมสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

นักเรียนรอยละ 75 มีจิตสำนึกใน

การอนุรักษพันธุกรรมพืชและ

ทรัพยากร 

1. แบบตรวจสอบ

รายการ (A) 

2. แบบสำรวจความคิด

เห็น 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการ

จัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning  

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหกับบุคลากรครูของ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

ข้ันสรุป 

C1. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C2. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู 

สะเต็มศึกษา 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. วางแผนการทำกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรม 

D2. จัดใหมีการทำโครงงานแบบสะเต็มศึกษา 

D3. สงโครงงานสะเต็มศึกษาเขารวมการแขงขัน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

3 กิจกรรมคายบูรณาการ

หลักสูตรทุจริตศึกษา 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. นักเรียนในระดับชั้น ม.ตน จัดกิจกรรมในวิชาลูกเสือ-

เนตรนารี และในดับชั้น ม.ปลายจัดกิจกรรมเปนคายบูรณา

การทุจริตศึกษา 

ข้ันสรุป 

C1. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C2. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

4 ข้ันเตรียม 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะดำเนินงาน 

P3. ประชุมแนวทางการดำเนินงาน มอบหมายงาน 

P4. เตรียมวัสดุ อุปกรณตองใชในงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินงานตามองคประกอบของ

งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

D2. แตละกลุมสาระการเรียนรูและครูบูรณาการงานสวน

พฤกษศาสตรตามใบงาน และสำรวจพืชในโรงเรียนและพืช

ศึกษาตามเลม ก.7 

D3. ปฏิบัติโครงงานบูรณาการสวนพฤกษศาสตร พืชศึกษา 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในป 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 

ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด ุ 15,015 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 15,015 
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ลำดับท่ี   1  กิจกรรมพัฒนาครใูหมีความสามารถในการจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning 

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ   

คาตอบแทน - 

คาใชสอย - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน - 

ลำดับท่ี   2  กิจกรรมการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา 

คาวัสดุ 12,870 บาท 

  - คาอุปกรณทดลอง / เครื่องมือ (อุปกรณในการทำโครงงาน

สะเต็ม) 

12,870 บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 12,870  บาท 

ลำดับท่ี  3   กิจกรรมคายบูรณาการหลักสูตรทุจริตศึกษา   

คาวัสดุ - 

   - คาอุปกรณสำนักงาน - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน - 

ลำดับท่ี   4  กิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

คาวัสดุ 2,145 บาท 

    - คาเอกสาร (ปริ้นท / ถายเอกสาร / เขาเลม)   2,145 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 2,145 บาท 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 

 1 กิจกรรมพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู

แบบ Active Learning ผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - - - 

 2 กิจกรรมการจัดการเรียนรูสะเต็ม

ศึกษา 12,870 - - 12,870 

 3 กิจกรรมคายบูรณาการหลกัสูตร

ทุจริตศึกษา 
- - - - 

4 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 2,145 - - 2,145 

  รวมงบประมาณท้ังส้ิน 15,015  -   - 15,015 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.  กิจกรรมพัฒนาครู

ใหมีความสามารถใน

การจัดการเรียนรูแบบ 

Active Learning  

ผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ครพัูชฎา 

บุตรยะถาวร 

 

ครูและบุคลากรของ

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี  

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ปการศึกษา 

2565 

2. กิจกรรมการจัดการ

เรียนรูสะเต็มศึกษา 

ครลูลนา

วิชัยขัทคะ 

ครูและนักเรียน 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ปการศึกษา 

2565 

3. กิจกรรมคายบรูณา

การหลักสูตรทุจริต

ศึกษา 

ครูชนิดา  

ดึงดาล 

ครูและนักเรียน 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ปการศึกษา 

2565 

4. กิจกรรมสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

ครศูศิโรจน 

ชูสกุล 

นักเรียนทุกระดับชั้น โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ปการศึกษา 

2565 

4 กิจกรรม  4 คน   ตลอดป 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. ครูผูสอนมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

2. นักเรียนไดรับการจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน 

 

ลงชื่อ...........................................        

(นางสาวชนิดา  ดึงดาล) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี..24....โครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูและสงเสริมการแขงขัน 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นายศุภวัฒน  เทียมมาลา กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........3.........กลยุทธท่ี  3.3 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....3............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    

 ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี ...1,4,6....  

  ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ..3..  

  อ่ืน ๆ ตามกำหนดการแขงขันของหนวยงานภายนอก กิจกรรมท่ี ..2... 

  อ่ืน ๆ ชวงเดือนมกราคม หรือตามกำหนดของ สพม. กิจกรรมท่ี ..5... 

1. หลักการและเหตุผล 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได 

(Writing) และการคิดเลขเปน(Arithmetics) 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และ

ทักษะในการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและ

นวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน 

(Cross – culturalUnderstanding) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ 

(Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทา

ทันสื ่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร และ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ

การเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

(Compassion) 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะ

และคุณลักษณะดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรูและสงเสริมการแขงขัน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน จนสามารถแขงขันกับผูอ่ืนได 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

พัฒนาความรู ความสามารถ ตลอดจนทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ผลิตนวัตกรนอย เพ่ิมพูน

ศักยภาพแกนักเรียนใหเพียงพอในการแขงขันกับ

ผูอ่ืน  
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 แขงขันศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 70 1.  พัฒนาความรู ความสามารถ ดานการคิด       

 วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือใหเกิดทักษะ     

 ประสบการณ ท้ังวิชาการและวิชาชีพตาม   

 ศักยภาพ 

 

2.  พัฒนาทักษะความรู ความสามารถใหกับผูเรียน  

 เพ่ือแขงขันกับผูอ่ืนได 

2 ทัศนศึกษา เพ่ือจัดประสบการณตรงใหกับผูเรียนโดยใชแหลง

การเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3 หองเรียนคูขนาน(นักเรียนเรียนรวม) 1. เพ่ือใหผูเรียนเรียนรวมไดแสดงออกถึงความรู   

    ความสามารถ ตลอดจนทักษะตาง ๆ ใหแก 

    ผูท่ีมานิเทศ 

2. สงเสริมวัสดุ อุปกรณท่ีตองใชในการจัดแสดง 

    ผลงานผูเรียนเรียนรวม 

4 ปจฉิมนิเทศ เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและ

นักเรียน นักเรียนดวยกันและ นักเรียนกับ

สถานศึกษา  

5 จัดซ้ือหนังสือเรียน เพ่ือจัดซ้ือหนังสือแบบเรียนท่ีมีคุณภาพใหแก

ผูเรียน 

6   

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 5 กิจกรรมมีความสำเร็จเฉลี่ยรวมกันไมนอยกวารอยละ 85 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 แขงขันศิลปหัตถกรรม 

ครั้งท่ี 70 

นักเรียนท่ีเขารวมแขงขันรอยละ 

85 เกิดทักษะการคิดข้ันสูง ทักษะ

การแกปญหา สามารถแขงขันกับ

ผูอ่ืนได 

แบบตรวจสอบ

รายการ  

แบบสอบถาม 

2 ทัศนศึกษา นักเรียนระดับชั้น ม.2, ม.5  แบบสอบถาม 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

รอยละ 85 ไดรับประสบการณ

ตรงในการศึกษาแหลงเรยีนรู

ภายนอก  

แบบตรวจสอบ

รายการ 

3 หองเรียนคูขนาน(นักเรียน

เรียนรวม) 

นักเรียนหองเรียนคูขนาน รอยละ 

85 มีทักษะตามศักยภาพของ

ตนเอง สามารถนำเสนอผลงาน

ตามแนวทางของตนได 

แบบตรวจสอบ

รายการ 

4 ปจฉิมนิเทศ นักเรียนระดับชั้นม.3, ม.6 รอยละ 

85 เกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน 

มีความรักและผูกพันระหวาง

เพ่ือน ครูอาจารยและโรงเรียน 

แบบสอบถาม 

5 จัดซ้ือหนังสือเรียน นักเรียนรอยละ 100 มีหนังสือ

แบบเรียนท่ีมีคุณภาพ ท่ีจะ

นำไปใชในการศึกษาหาความรู 

แบบตรวจสอบ

รายการ  

 

6 มอบประกาศนียบัตรแก

ผูสำเร็จการศึกษา 

นักเรียนระดับชั้นม.3, ม.6 ท่ี

สำเร็จการศึกษา รอยละ 85 เกิด

ความภาคภูมิใจในตนเอง  

แบบสอบถาม 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 แขงขันศิลปหัตถกรรม

ครั้งท่ึ 70 

ข้ันเตรียม 

1. รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4. ศึกษารายการการแขงขัน กติกาการแขงขัน รวบรวม    

    รายชื่อนักเรียนท่ีสนใจเขาแขงขัน 

ข้ันดำเนินการ 

1. ลงทะเบียนรายชื่อครูและนักเรียนท่ีเขารวมแขงขันในแต

ละรายการ 

2. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เพ่ือใชในการแขงขันรายการ

ตางๆ 



278 

 

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

3. ฝกซอมการแขงขัน 

4. ติดตอประสานงานรถรับสง ชวงฝกซอมและชวงวัน 

แขงขัน  

ข้ันสรุป 

1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2. จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3. ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 

4. ทำรายงานสรุปเสนอผูบริหาร 

2 ทัศนศึกษา ข้ันเตรียม 

1. รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4. สำรวจสถานท่ีท่ีนาสนใจ ติดตอประสานงานกับสถานท่ี 

   ท่ีจะพานักเรียนไปทัศนศึกษา 

5. ติดตอประสานงานรถรับสง 

ข้ันตำเนินการ 

1. นำนักเรียนไปทัศนศึกษา ม.2,ม.5 

2. ควบคุมดูแลนักเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ  

   ปลอดภัย 

ข้ันสรุป 

ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรงุพัฒนา 

3 หองเรียนคูขนาน ข้ันเตรียม 

1. รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4. ฝกซอมนักเรียนหองเรียนคูขนาน ในการนำเสนอ   

   ผลงานแกคณะกรรมการท่ีมาประเมิน 

5. เตรียมจัดหาของท่ีระลึก อาหาร น้ำดื่มรับรองกรรมการ  

   ท่ีมาประเมิน 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันตำเนินการ 

1. นักเรียนหองคูขนานนำเสนอผลงานแกกรรรมการ 

2. ตอนรับคณะกรรมการ เลี้ยงอาหารกลางวันและมอบ 

   ของท่ีระลึก 

ข้ันสรุป 

1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2. จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3. ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 

4 ปจฉิมนิเทศ ข้ันเตรียม 

1. รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4. ติดตอประสานงานโตะจีนสำหรับนักเรียนชั้น ม.3  

   และติดตอสถานท่ีสำหรับนักเรียนชั้น ม.6 

5. ติดตอประสานงาน รถรับสง 

6. จัดเตรียมสถานท่ี และกิจกรรมสัมพันธ 

ข้ันตำเนินการ 

1. นักเรียนระดับชั้นม.6 เดินทางไปปจฉิมนิเทศ นักเรียน    

   ระดับชั้น ม.3 รับประทานอาหารโตะจีนท่ีโรงเรียน 

2. ปฏิบัติกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

ข้ันสรุป 

1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2. จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3. ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 

5 จัดซ้ือหนังสือแบบเรียน ข้ันเตรียม 

1. สำรวจ ตรวจสอบหนังสือแบบเรียนจากสำนักพิมพตางๆ   

   (ราคา, คุณภาพหนังสือ) และนำเสนอคณะกรรมการ  

   สถานศึกษาพิจารณา 

2. สำรวจจำนวนหนังสือแบบเรียนท่ีเหลือจากปท่ีผานมา   

   และประมาณการจำนวนนักเรียนใหมและเกา 

ข้ันดำเนินการ 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1. สั่งซ้ือหนังสือแบบเรียนผานฝายพัสดุของโรงเรียน 

2. ตรวจรับหนังสือแบบเรียน 

3. ลงทะเบียนหนังสือแบบเรยีน และนำแจกใหกับนักเรียน  

   ชวงเปดภาคเรียน 

ข้ันสรุป 

1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2. จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3. ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 

6 มอบประกาศนียบัตรแก

ผูสำเร็จการศึกษา 

ข้ันเตรียม 

1. รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4. ติดตอประสานงานเชาเวที เครื่องเสียง และเกาอ้ี สำหรับ

นักเรียนชั้น ม.3 และนักเรียนชั้น ม.6 

5. ติดตอประสานงาน รถรับสง 

6. จัดเตรียมสถานท่ี  

ข้ันตำเนินการ 

1. นักเรียนระดับชั้นม.3 และม.6 เดินทางมาเขารวม

กิจกรรมมอบประกาศนยีบตัรท่ีโรงเรียน 

ข้ันสรุป 

1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2. จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3. ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 2,005,390 

3 คาวัสด ุ 205,810 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 585,840 
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

ลำดับท่ี 1 กิจกรรมแขงขันศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 70 

 

คาใชสอย 

- คาเดินทาง (รถรับสงนักเรียน) 

รถตู (10คัน x 1200=12,000)  

รถบัส (6คัน x 1800=10,800) 

รถสองแถว(6คัน x 1200=7,200) 

- คาเบี้ยเลี้ยง (ครู, งบบุคลากร )  (240 x80) 

- คาอาหารระหวางฝกซอมและแขงขัน 

 (งบบุคลากร) 

คาอาหารครู(80x80x2=7,200) 

คาอาหารนักเรียน(178x50x2=17,800) 

คาวัสดุ 

- คาวัสดุฝกซอม 

คาอุปกรณและสารเคมี 

คากระดาษ ฟวเจอรบอรด และอุปกรณ

สำนักงาน  

คาเขาเลม ถายเอกสาร 

 

30,000 

 

 

 

20,000 

 

25,000 

 

 

 

130,000 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 205,000 

ลำดับท่ี 2 กิจกรรมทัศนศึกษา  

 

คาใชสอย 

- คาเดินทางรถรับสงนักเรียน(12คันx8,000) 

- คาอาหาร น้ำดื่ม และอาหารวาง(50x394คน) 

- คาบัตรเขาชม(270x394คน) 

 

96,000 

19,700 

106,680 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 222,380 

ลำดับท่ี 3 กิจกรรมหองเรียนคูขนาน 

 

คาใชสอย 

- คาของท่ีระลึกกรรมการประเมิน 

- คาอาหารวาง อาหารกลางวัน 

คาวัสดุ 

- คาวัสดุฝกซอม 

 

500 

460 

 

               1,500 
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คาวัสดุ อุปกรณทำอาหาร(เนื้อสัตว,ผลไม 

=1,000) 

คาวัสดุ อุปกรณทำกิจกรรมนำเสนอ(สี 

กระดาษ ปูน =500) 

 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 2,460 

ลำดับท่ี 4 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ (ครูวาสิฏฐี) ใชเงินพัฒนาผูเรียน + เก็บเด็ก 

 

ม.ตน (ม.ตน 135 คนx 440 บาท = 59,400) 

คาใชสอย 35,550 บาท 

- คาอาหาร 135 คน x 80 บาท x 2 ม้ือ = 

21,600 

- อาหารวาง 135 คน x 25 บาท x 2 ม้ือ = 

6,750 

- คาวิทยากรในการบรรยาย 1200 บาท x 6 

ชั่วโมง = 7,200 

คาวัสดุอุปกรณ  23,850 บาท 

- ปายไวนิลกิจกรรม 2,500 บาท 

- เวทีและเครื่องเสียง 8,000 บาท 

   -    วัสดุอุปกรณตกแตงสถานท่ี 9,000 บาท 

  -     คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 4,350 บาท 

ม. ปลาย  

คาใชสอย 139,750 บาท 

- คาอาหารและท่ีพัก (190 คนX 475 บาท)  

= 90,250 บาท 

- อาหารวาง และน้ำดื่ม (190 คน x 25 บาท  

x 2 ม้ือ) = 9,500 

- คารถรับสง (4 คัน x 10,000 บาท) = 40,000  

คาวัสดุอุปกรณ 16,000 บาท 

- คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 4,000 

- คาวัสดุตกแตงสถานท่ี และเวที  5,000 

- คาเชาเวที เครื่องเสียง 5,000 

- คาจัดทำปายไวนิล 2,000 

 

35,550 

 

 

 

               

 

 

23,850 

 

 

 

 

 

139,750 

 

 

 

 

 

16,000 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 215,150 
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ลำดับท่ี 5 จัดซ้ือหนังสือแบบเรียน 

 

   คาใชสอย 

- คาหนังสือแบบเรียน ม.1 808 บาท x 210 คน 

=169,680 

- คาหนังสือแบบเรียน ม.2 921 บาท x 209 คน 

=192,489 

- คาหนังสือแบบเรียน ม.3 996 บาท x 140 คน  

= 139,440 

- คาหนังสือแบบเรียน ม.4 1,384 บาท x 336 

คน = 465,024 

- คาหนังสือแบบเรียน ม.5 1,326 บาท x 255 

คน =338,130 

- คาหนังสือแบบเรียน ม.6 1,164 บาท x 195 

คน =226,980 

1,531,743 

ลำดับท่ี 6 กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร (ใชงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

 

คาวัสดุอุปกรณในการจัดสถานท่ี 

- วัสดุอุปกรณในการตกแตงเวที และสถานท่ี 

(ดอกไม ลูกโปง ผา ซุม) 10,000  

- คาเชาเวที และเครื่องเสียง 8,000  

- คาเชาพัดลมแอร 1,000บาท x 8ตัว = 8,000  

- คาเชาพัดลมตัวใหญ 400 บาท x 8 ตัว = 

3,200  

- คาเชาเกาอ้ี 6 บาท x 410 ตัว = 2,460  

- คาจัดทำปายกิจกรรม 2,800  

34,460 
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6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมแขงขันศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 70 205,000   205,000 

2 กิจกรรมทัศนศึกษา   222,380 222,380 

3 กิจกรรมหองเรียนคูขนาน (นักเรียนเรียน

รวม) 

2,460   2,460 

4 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ   215,150 215,150 

5 กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือแบบเรียน   1,531,743 1,531,743 

6 กิจกรรมมอบประกาศนียบตัร   34,460 34,460 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 207,460  2,003,733 2,211,193 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรม

ท่ี 
ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1 นางสาวกชกร  ภูชะนาม นักเรียนทุก

ระดับชั้น 

โรงเรียน และโรงเรียน

ท่ีเปนสถานท่ีแขงขัน 

ภาคเรียนท่ี 

2/2565  

2 นางสาวชนิดา  ดึงดาล 

 

นักเรียน

ระดับชั้น ม.2,

ม.5 

ตามความเห็นของ

คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

 ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

3 นางสาวนงลักษณ มวง

เอ่ียม 

นักเรียน

หองเรียนคูขนาน 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

2565 

4 นางสาววาสิฏฐี  ถมจอ

หอ และคุณครูในบรหิาร

วิชาการ 

นักเรียน 

ชั้น ม.3, ม.6 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธาน,ีระยอง 

มีนาคม – 

เมษายน 

2566  

5 นางสาวณัทภัค  พลยาง 

นางสาวอำพร  รุงเรือง 

นายณัฐวุฒิ  พงษพานิช 

นักเรียน 

ชั้น ม.1 - 6 

 

 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

ภาคเรียนท่ี  

1-2/2565 

 

6 นางสาวณัทภัค  พลยาง 

และคุณครูในบริหาร

วิชาการ 

นักเรียน 

ชั้น ม.3, ม.6 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธาน,ีระยอง 

มีนาคม – 

เมษายน 

2566  
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8.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. นักเรียนมีความรู ความสามารถเฉพาะทาง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน นักเรียนเขารวม

การแขงขันและผานการประกวดอยูในระดับเหรียญทอง และมีประสบการณในการแขงขันทักษะ

วิชาการ 

2. นักเรียนเกิดทักษะและประสบการณจากการไปทัศนศึกษาแหลงเรียนรูจากภายนอก 

3. นักเรียนมีความรักความสามัคคีในหมูคณะ รวมคิดรวมทำสรางสรรคงานและกลาแสดงออกซ่ึง

ความรู ความสามารถ รักและภาคภูมิใจในสถาบัน 

4. นักเรียนไดมีโอกาสทางการศึกษาไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย และไดใชหนังสือเรียนท่ี

มี คุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรู 

 

ลงชื่อ...........................................         

( นายศุภวัฒน  เทียมมาลา ) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

( นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท  ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 25 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นายชัชชัย  ชูชิด กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....2.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........2.........กลยุทธท่ี  2.2 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ..9....   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี 1-7,12-13  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี  

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี ......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี..  อ่ืน ๆระบุ ตลอดป กิจกรรมท่ี 8,10-11,14 

1. หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมพัฒนาผู  เร ียน เปนสวนหนึ ่งของหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ชวยใหผูเรียนไดนําองคความรู ทักษะจากการเรียนรู และประสบการณของ

ผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และมีจิตสํานึก

สาธารณะที่ดีงาม เปนคนมีปญญาในการใชทักษะชีวิต การคิด การสื่อสารการแกปญหา และการใช

เทคโนโลยี และเปนคนมีความสุขในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียงโดยอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยาง

สรางสรรค 

 เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเปน

ไทย ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีทักษะที่เขมแข็งและเหมาะสมเปนพื้นฐานท่ี

สำคัญในการเรียนรูระดับสูงขึ้นไปและดำรงชีวิตอยูสังคมอยางเหมาะสมมีความสุข เกิดความมั่นใจ มี

เจตคติท่ีดี เขาใจถึงวัฒนธรรมประเพณี โดยอาศัยกระบวนการฝกฝนปฏิบัติตนอยางตอเนื่อง กิจกรรม

ตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนเปนไปตามความถนัดและความประสงคของผูเรียนภายใตความเห็นชอบและสนับสนุน

จากคณะครู และผูบริหารของโรงเรียน โดยไมใชคะแนนเปนเกณฑในการตัดสินนอกจากเวลาเขารวม

กิจกรรม เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือสงเสริมสราง และพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเห็นคุณคาในตนเอง 

มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการ

เรียนรูระหวางกัน มีความคิดริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ ตลอดจนมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคตามหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสามรอยยอดวิทยาคม เพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



287 

 

 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพื ่อส งเสริมสังคมประชาธิปไตยเขาใจเร ียนรู การเปน

ประชาธิปไตยเรียนรู อยู ร วมกันและการทำงานเปนทีม 

นักเรียนมีความซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ี

ดีงามเพื่อสวนรวม รูจักวางแผนการทำงาน ฝกการทำงาน

รวมกับผู อื ่นและดำเนินการจนสำเร็จได ใหนักเรียนได

ทำงานตามศักยภาพของตนเองอยางมีความสุข มุ งม่ัน

พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 เตรียมความพรอมในการเขา

ศึกษาตอในสายสามัญและ

สายอาชีพ 

1. เพ่ือนักเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรู

เก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

2. เพ่ือใหนักเรียนใหมเห็นคุณคาของการอยูรวมกัน รูจัก

รับผิดชอบ รักพวกพอง รักสถาบัน และรูจักเสียสละเพ่ือ

สวนรวม 

2 แนะแนวเพ่ือเปดโลกกวางทาง

การศึกษาและการมีงานทำ 

เพ่ือใหนักเรียนไดรูถึงแนวทางในการเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาและมีความรูความเขาใจในสาขาท่ีตนเอง

ตองการศึกษา 

3 เตรียมความพรอมสูรั้ว

มหาวิทยาลัย 

เพ่ือใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดคนพบตนเอง

ในการเลือกสาขา คณะ หรือมหาวิทยาลัยท่ีสนใจ 

4 เขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตร

นารี 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนวิชาลูกเสือ-เนตรนารีครบตาม

กระบวนการของหลักสูตร 

2. ปลูกฝงใหนักเรียนมีระเบียบวินัย และมีทักษะชีวิตโดย

ผานกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

3. ปลูกฝงคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมกัน การบำเพ็ญตน

ใหเปนประโยชนและชวยเหลือผูอ่ืน 

5 วันสำคัญทางลูกเสือ 1. เพ่ือนอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระ

มงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย  

2. เพ่ือถวายความจงรักภักดีแดพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 

3. เพ่ือนอมรำลึกถึงวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือ

ไทย 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

  4. เพ่ือบำเพ็ญประโยชนถวายเปนราชสักการะแดองคพระผู

พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 

6 ลูกเสือจิตอาสา งานชุมนุม  

สวนสนาม ภายนอก

สถานศึกษา 

1. เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมกับ

หนวยงานภายนอก 

2. 34เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง และ

สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

3. 34เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนไดฝกทักษะทางลูกเสือ-เนตรนารี 

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

7 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน

ลูกเสือ เนตรนารี 

1. เพ่ือจัดหาสื่อ วัสดุและอุปกรณท่ีอำนวยความสะดวกใน

การจัดการเรียนการสอน 

2. เพ่ือใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง

และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

8 พัฒนาศักยภาพผูบังคับบัญชา 

(ตามหลักสูตร) 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบังคับบัญชาลูกเสือและนำความรู

มาจัดกระบวนการเรียนการสอน 

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนสงผลให

นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอกิจกรรมลูกเสือ 

9 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู 

1. เพ่ือขับเคลื่อนการนำหลักสูตรสถานศึกษา ไปสูการ

ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักการของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

2. เพ่ือสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริม

และพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู 

มีทักษะในการคิดวิเคราะหและไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพตามความถนัดและความสนใจของนักเรียนแตละ

บุคคล 

3. เพ่ือบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรมลดเวลา

เรียนเพ่ิมเวลารู ไดอยางเหมาะสมท้ังดานวิชาการและดาน

ปฏิบัติ นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความ

ถนัดและความสนใจของนักเรียนแตละบุคคล 

4. เพ่ือใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตามความ

ถนัดและความสนใจและมีความสุขกับการเรียนรู 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

10 กิจกรรมรักษาดินแดน 1.เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย มีความอดทน 

2.เพ่ือใหนักศึกษาวิชาทหารมีความรักชาติ เห็นแบบอยางท่ี

ดีในการจัดกิจกรรมเขาคาย 

3.เพ่ือใหนักเรียนกลาแสดงออกและมีความสามัคคีในหมู

คณะ 

4.เพ่ือใหนำความรู ความเขาใจสามารถนำไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

5.เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอหนาท่ีของทหารซ่ึงเปนรั้ว

ของชาติ 

11 กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ

ประโยชน 

1. เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสำนึกใหแกผูเรียนในการบำเพ็ญ

ตนใหเปนประโยชนตอครอบครัว โรงเรียน สังคม และ

ประเทศชาติ 

2. เพ่ือใหผูเรียนมีความรู คุณธรรมจริยธรรมตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

3. เพ่ือใหผูเรียนมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 

12 กิจกรรมคายบูรณาการ ม.

4,5,6 

เพ่ือใหนักเรียนไดบูรณาการความรูในแตละรายวิชาเขากับ

ชีวิตประจำวัน และสิ่งตาง ๆ รอบตัว 

13 พัฒนางานแนะแนว เพ่ือสรางบรรยากาศ ท่ีเหมาะสมแกการจัดการเรียนรู

สำหรับผูเรียน 

14 กิจกรรมทุนการศึกษา มอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียน ตามจุดประสงคของผู

บริจาค 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 14 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 85 
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  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 เตรียมความพรอมในการ

เขาศึกษาตอในสายสามัญ

และสายอาชีพ 

มีผูเรียนเขารวมกิจกรรมรอย

ละ 85  

แบบสรุปสถิติจำนวน

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

2 แนะแนวเพ่ือเปดโลกกวาง

ทางการศึกษาและการมี

งานทำ 

มีผูเรียนเขารวมกิจกรรมรอย

ละ 85  

แบบสรุปสถิติจำนวน

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

3 เตรียมความพรอมสูรั้ว

มหาวิทยาลัย 

มีผูเรียนเขารวมกิจกรรมรอย

ละ 85  

แบบสรุปสถิติจำนวน

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

4 เขาคายพักแรมลูกเสือ-

เนตรนารี 

1. นักเรียนไดเรียนวิชาลูกเสือ 

เนตรนารีครบตาม

กระบวนการของหลักสูตร 

รอยละ 85 

2. นักเรียน รอยละ 75 มี

ระเบียบวินัย และมีทักษะชีวิต

โดยผานกิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี 

3. นักเรียนรอยละ 75 มี

คุณธรรมในการปฏิบัติงาน

รวมกัน บำเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนและชวยเหลือผูอ่ืน 

- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

- รายงานการจัดกิจกรรม 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

วันสำคัญทางลูกเสือ 

 

 

 

 

1. นักเรียน รอยละ 75 ไดรวม

กิจกรรมนอมรำลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระ

ผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือ

ไทย  

2. นักเรียน รอยละ 75 ไดรวม

ถวายความจงรักภักดีแด

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

- รายงานการจัดกิจกรรม 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

ประมุขของคณะลกูเสือ

แหงชาต ิ

3. นักเรียน รอยละ 75 ไดรวม

นอมรำลึกถึงวันคลายวัน

สวรรคตของพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระ

ผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือ

ไทย 

6 ลูกเสือจิตอาสา งานชุมนุม  

สวนสนาม ภายนอก

สถานศึกษา  

1. นักเรียน รอยละ 75 ไดมี

โอกาสเขารวมกิจกรรมกับ

หนวยงานภายนอก  

2. 34นักเรียน รอยละ 75 ได

แสวงหาความรูดวยตนเอง 

และสามารถทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

3. 34นักเรียน รอยละ 75 ไดฝก

ทักษะทางลูกเสือ-เนตรนารี 

และสามารถนำไปประยุกตใช

ในชีวิตประจำวันได 

- หนังสือเชิญเขารวม

กิจกรรม 

- รายงานการเขารวม

กิจกรรม 

7 พัฒนาสื่อการเรียนการ

สอนลูกเสือ เนตรนารี 

1. ไดรับการสนับสนุนจัดหา

สื่อ วัสดุและอุปกรณท่ีอำนวย

ความสะดวกในการจัดการ

เรียนการสอน รอยละ 75 

2. นักเรียน รอยละ 75 ความ

ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง

และสามารถทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนได 

- ผลงานนักเรียน 

- แบบทดสอบวิชาพิเศษ 

8 พัฒนาศักยภาพ

ผูบังคับบัญชา (ตาม

หลักสูตร) 

1. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ รอย

ละ 75 ไดรับการพัฒนาและ

- ผลการประเมินการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

นำความรูมาจัดกระบวนการ

เรียนการสอน 

2. ผูบังคับบัญชา รอยละ 75 

ไดพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนและทำให

นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอ

กิจกรรมลูกเสือ 

- รายงานการเขารับการ

ฝกอบรม 

9 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาชุมนุม ผานเกณฑรอย

ละ 85 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

10 กิจกรรมรักษาดินแดน มีผูเรียนเขารวมกิจกรรมรอย

ละ 85 

แบบสรุปสถิติจำนวน

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

11 กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ

ประโยชน 

1. นักเรียนรอยละ 85 ทำ

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณะประโยชน 

2. นักเรียนรอยละ 85 มีจิต

สาธารณะและใชเวลาวางให

เปนประโยชนดวยตนเอง 

3. นักเรียนรอยละ 75 มี

กิจกรรมจิตสาธารณะอยาใน

ระดับดีเดน 

แบบบันทึกกิจกรรม

สาธารณะประโยชน 

12 กิจกรรมคายบูรณาการ ม.

4,5,6 

มีผูเรียนเขารวมกิจกรรมรอย

ละ 85 

แบบสรุปสถิติจำนวน

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

13 พัฒนางานแนะแนว มีผูประเมินการเขาใชหองแนะ

แนวอยูในระดับดี รอยละ 85 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

14 กิจกรรมทุนการศึกษา นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติรับ

ทุนการศึกษารอยละ 85 ไดรับ

การจัดสรรทุนการศึกษา 

แบบรายงานการจัดสรร

ทุนการศึกษา 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 เตรียมความพรอมในการ

เขาศึกษาตอในสายสามัญ

และสายอาชีพ 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. เตรียมขอมูลสถานท่ี (หองประชุมผลมะขาม 1 ) 

ประสานเรื่องอาหารวาง อุปกรณ และเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือให

เกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

P4. ประสานกับวิทยากร 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ฝายตอนรับ นำนักเรียน ลงทะเบียน รบัเอกสาร 

D2. หัวหนางานแนะแนว กลาวรายงานวัตถุประสงค 

D3. ผูอำนวยการกลาวตอนรับวิทยากร และเปดงาน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

2 แนะแนวเพ่ือเปดโลกกวาง

ทางการศึกษาและการมี

งานทำ 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ เพ่ือ

รวมจัดประชุมผูปกครอง 

P4. เตรียมขอมูลสถานท่ี ประสานเรื่องอาหารวาง อุปกรณ 

และเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ี

กำหนด 

P5. ประสานมหาวิทยาลัยสถาบันตาง ๆ 

ข้ันดำเนินการ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D1. ฝายตอนรับ ใหแตละมหาลัย ลงทะเบียน จัดตั้งบูธ

กิจกรรม 

D2. หัวหนางานแนะแนว กลาวรายงานวัตถุประสงค 

D3. ผูอำนวยการกลาวตอนรับผูปกครอง และชี้แจงแผนการ

ดำเนินงานของทางโรงเรียน 

D4. นักเรียนเขารวมงาน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

3 เตรียมความพรอมสูรั้ว

มหาวิทยาลัย 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. เตรียมขอมูลสถานท่ี (หองประชุมผลมะขาม 1 ) 

ประสานเรื่องอาหารวาง อุปกรณ และเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือให

เกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

P4. ประสานกับวิทยากร 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ฝายตอนรับ นำนักเรียน ลงทะเบียน รบัเอกสาร 

D2. หัวหนางานแนะแนว กลาวรายงานวัตถุประสงค 

D3. ผูอำนวยการกลาวตอนรับวิทยากร และเปดงาน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเหน 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

4 เขาคายพักแรมลูกเสือ- 

เนตรนารี 

ข้ันเตรียม 

- ขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ 

- เตรียมขอมูลและเดินทางไปสำรวจสถานท่ีจัดกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

- จัดทำบันทึกขอความขออนุญาตจัดกิจกรรม 

- ดำเนินการบันทึกจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมผู

กำกับ 

- ดำเนินกิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 

ข้ันสรุป 

สรุปและรายงานผลกิจกรรม 

5 วันสำคัญทางลูกเสือ 

 

ข้ันเตรียม 

- ขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ 

- ประชุมผูกำกับ 

ข้ันดำเนินการ 

- จัดทำบันทึกขอความขออนุญาตจัด/เขารวมกิจกรรม 

- ดำเนินการบันทึกจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

- ฝกซอมเตรียมความพรอมตามปฏิทินกิจกรรมลูกเสือ เนตร

นารี 

- ดำเนินกิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ 

ข้ันสรุป 

สรุปและรายงานผลกิจกรรม 

6 ลูกเสือจิตอาสา งานชุมนุม  

สวนสนาม ภายนอ

สถานศึกษา 

ข้ันเตรียม 

- ขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ 

- ประชุมผูกำกับ 

ข้ันดำเนินการ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

- จัดทำบันทึกขอความขออนุญาตเขารวมกิจกรรม 

- ดำเนินการบันทึกจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

- จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

- ฝกซอมเตรียมความพรอมเขารวมกิจกรรม 

- ดำเนินกิจกรรมลูกเสือจิตอาสา งานชุมนุม สวนสนาม 

ภายนอกสถานศึกษา 

ข้ันสรุป 

สรุปและรายงานผลกิจกรรม 

7 พัฒนาสื่อการเรียนการ

สอนลูกเสือ เนตรนารี 

ข้ันเตรียม 

- ขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ 

- ประชุมผูกำกับ และวางแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

ข้ันดำเนินการ 

- ดำเนินการบันทึกจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชสื่อ วัสดุและอุปกรณ  

- มอบหมายชิ้นงานในแตละระดับ 

ข้ันสรุป 

- สรุปและรายงานผลประเมินกิจกรรม 

- ประเมินชิ้นงานในแตละระดับ 

8 พัฒนาศักยภาพ

ผูบังคับบัญชา (ตาม

หลักสูตร) 

ข้ันเตรียม 

- ประชาสัมพันธการฝกอบรม 

ข้ันดำเนินการ 

- บันทึกขออนุญาตการฝกอบรม 

- ดำเนินการบันทึกจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

- มอบหมายผูกำกับเขารับการฝกอบรม 

ข้ันสรุป 

สรุปและรายงานการฝกอบรม 

- นิเทศการสอนเปนระยะๆ 

9 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู 

 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา

รู” 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดและลำดับข้ันตอนของการจัด

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู”  

D2. จัดขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับความถนัด ความสนใจ 

และความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใช

ประกอบการวางแผนการจัดกิจกรรมกับคุณครูทุกคน 

D3. จัดทำโครงสรางเวลาเรียน โครงสรางหลักสูตร

สถานศึกษา และจัดทำตารางเรียน 

D4. จัดทำ/คัดเลือกกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

D5. คณะกรรมสถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ 

D6. จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 

D7. วิจัย/ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม 

ข้ันสรุป 

C1. วิจยั/ประเมินผลและพัฒนากิจกรรม “ลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู” 

C2. จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานเปนรูปเลมเสนอ

ผูอำนวยการ 

10 กิจกรรมรักษาดินแดน ข้ันเตรียม 

P1.จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารโรงเรียน 

P2.ขออนุมัติจากผูบริหารโรงเรียน 

P3.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

P4.ประสานผูเก่ียวของ 

ข้ันดำเนินการ 

D1.ทำหนังสือขออนุญาตผูปกครอง 

D2.ทำหนังสือแตงตั้งและขออนุญาตไปราชการ 

D3.ควบคุมนักศึกษาไปเขาคาย 

D4.จัดทำแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจของ

ผูเก่ียวของ 

D5.สรุปผลการประเมินการดำเนินการและรายงานฝาย

บริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันสรุป 

C1.ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสังเกต และแบบสำรวจความตองการ 

C2.จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

11 กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ ข้ันเตรียม 

 ประโยชน P1. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 

  P2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

  P3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

  ข้ันดำเนินการ 

  D1. แจงวิธีการและข้ันตอนกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ

ประโยชน 

  D2. นักเรียนทำกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน 

  D3. ครูท่ีปรึกษารวบรวมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ

ประโยชน 

  D4. ครูท่ีปรึกษารายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน

สงท่ีฝายวิชาการ 

  D5. มอบเกีรติบัติและรางวัลใหแกนักเรียนสงท่ีฝายวิชาการ 

  ข้ันสรุป 

  C1. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ

ประโยชน 

12 กิจกรรมคายบูรณาการ ม.

4,5,6 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. เตรียมขอมูลจัดหาสถานท่ี อุปกรณ และเอกสารอ่ืน ๆ 

เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

P4. วางแผนกิจกรรมตาง ๆ ท่ี 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ฝายตอนรับ นำนักเรียน ลงทะเบียน รบัเอกสาร 

D2. หัวหนางานแนะแนว กลาวรายงานวัตถุประสงค 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D3. ผูอำนวยการกลาวตอนรับวิทยากร และเปดงาน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

13 พัฒนางานแนะแนว ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ืออุปกรณตกแตงหอง 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการสรุปผล 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

14 กิจกรรมทุนการศึกษา ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. สัมภาษณนักเรียนท่ีสมัครเขารับทุนการศึกษา 

D2. เสนอรายชื่อนักเรียนท่ีเขารับทุนการศึกษา 

D3. มอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการสรุปผล 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 6,290 

2 คาใชสอย 866,344 

3 คาวัสด ุ 23,070 

4 คาสาธารณูปโภค  - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 895,704 

ลำดับท่ี   1  เตรียมความพรอมในการเขาศึกษาตอในสายสามัญและสายอาชีพ 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย 345 บาท 

 2.1  คาอาหาร  345 บาท 

3 คาวัสด ุ 2,000 บาท 

 3.1 คากระดาษ 600 

 3.2 คาไวนิล 1,400 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ ………………) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 2,345  บาท 

ลำดับท่ี   2   แนะแนวเพ่ือเปดโลกกวางทางการศึกษาและการมีงานทำ 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย 750 บาท 

 2.1  คาอาหารวาง (25 บาท × 30 คน/ม้ือ × 1วัน) 750 บาท 

3 คาวัสด ุ  1,595 บาท 

 3.1  คาอุปกรณสำนักงาน  1,595 บาท 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ................... ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 2,345 บาท 
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ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

ลำดับท่ี   3   เตรยีมความพรอมสูรั้วมหาวิทยาลัย 

1 คาตอบแทน -  บาท 

2 คาใชสอย 345 บาท 

 2.1  คาอาหารวางและอาหารกลางวัน 345 บาท 

3 คาวัสด ุ 2,000 บาท 

 3.1 คากระดาษ 600 

 3.2 คาไวนิล 1,400 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ ………………) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน  2,345 บาท 

ลำดับท่ี 4 กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

1 คาใชสอย  

 

1. คาอาหารและท่ีพักในการเขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตร

นารี จำนวน 490 คน × 440 บาท 

215,600 บาท 

2. เงินสนับสนุนการเขาคายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 

จำนวน 490 คน × 250 บาท 

122,500 บาท 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 
338,100 บาท 

 

ลำดับท่ี 5 กิจกรรมวันสำคัญทางลูกเสือ 

1 คาตอบแทน 2,000 บาท 

 1.1 คาจางเหมารถรวมกิจกรรม ระดับจังหวัด    2,000 บาท 

2 คาวัสด ุ 1,060 บาท 

 
2.1 คาพวงมาลา  

2.2 มาลัยกร  

850 บาท 

210 บาท 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 3,060 

ลำดับท่ี 6 กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา งานชุมนุม สวนสนาม ภายนอกสถานศึกษา 

1 คาตอบแทน 4,290 บาท 

 
1.1 คาจางเหมารถรวมกิจกรรมจิตอาสา (1,000 บาท × 1 

กิจกรรม)    

 

1,000 บาท 
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ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1.2 คาจางเหมารถรวมกิจกรรมงานชุมนุม (1,500 บาท × 

1 กิจกรรม)  

1.3 คาจางเหมารถรวมกิจกรรมสวนสนาม (2,000 บาท × 

1 กิจกรรม) 

1,000 บาท 

 

2,290 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 4,290 

ลำดับท่ี 7 กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนาร ี

1 คาวัสด ุ 1,172 บาท 

 1.1 เข็มทิศ 1,172 บาท 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 1,172 บาท 

ลำดับท่ี 8 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูบังคับบัญชา (ตามหลักสูตร) 

1 การฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน - 

ลำดับท่ี   9  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย - บาท 

3 คาวัสด ุ 5,865 บาท 

 
3.1  คาอุปกรณทดลอง / เครื่องมือ (ระบุ อุปกรณในการ

ทำกิจกรรม ) 

5,865 บาท 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ...................................................  ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 5,865 บาท 

ลำดับท่ี   10  กิจกรรมรักษาดินแดน   

1 คาใชสอย 15,304  บาท 

 2.1  คาเดินทาง (ระบุ  ……………………………………..) - 

 
2.2  คาน้ำมันเชื้อเพลิง (รถสวนตัว) ( 1,256 บาท ×  1 

คัน ×  8 วัน) 

10,048 บาท 

 2.4  คาท่ีพัก ( 800 บาท × 3  คืน × 1 หอง) 2,400 บาท 

 2.8  คาอาหารม้ือหลัก ( 68 บาท ×  3 ม้ือ× 14 วัน) 2,856 บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ...................................................  ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 15,304 บาท 
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ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

ลำดับท่ี   11  กิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย - บาท 

3 คาวัสด ุ 586 บาท 

 
3.1  คาอุปกรณสำนักงาน (ระบุ กระดาษปก ปากกา สีไม 

) 

586 บาท 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ของรางวัล ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 586 บาท 

ลำดับท่ี   12   กิจกรรมคายบูรณาการ ม.4,5,6 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย 511,500 บาท 

 
2.1 คาอาหารและท่ีพักในการเขาคายบูรณาการ ม.4 (475 

บาท x 225 คน) 

106,875 บาท 

 
2.2 คาอาหารและท่ีพักในการเขาคายบูรณาการ ม.5 (475 

บาท x 246 คน) 

116,850 บาท 

 
2.3 คาอาหารและท่ีพักในการเขาคายบูรณาการ ม.6 (475 

บาท x 189 คน) 

89,775 บาท 

 2.4 เงินสนับสนุนการเขาคาย ม.4 (300 บาท x 225 คน) 67,500  บาท 

 2.5 เงินสนับสนุนการเขาคาย ม.5 (300 บาท x 246 คน) 73,800 บาท 

 2.6 เงินสนับสนุนการเขาคาย ม.6 (300 บาท x 189 คน) 56,700 บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 511,500 บาท 

ลำดับท่ี   13   กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสด ุ 8,794  บาท 

 
343.1 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสำนักงาน อุปกรณ

ตกแตงหอง 

8,794  บาท 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ   -  บาท 
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ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 8,794  บาท 

ลำดับท่ี   14   กิจกรรมทุนการศึกษา  

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสด ุ -  บาท 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ   - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน   - บาท 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 เตรียมความพรอมในการเขา

ศึกษาตอในสายสามัญและสาย

อาชีพ 

2,345   2,345 

2 แนะแนวเพ่ือเปดโลกกวางทาง

การศึกษาและการมีงานทำ 

2,345   2,345 

3 เตรียมความพรอมสูรั้ว

มหาวิทยาลัย 

2,345   2,345 

4 เขาคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี - 122,500 215,600 338,100 

5 วันสำคัญทางลูกเสือ 3,060 - - 3,060 

6 ลูกเสือจิตอาสา งานชุมนุม  

สวนสนาม ภายนอกสถานศึกษา 

4,290 - - 4,290 

7 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน

ลูกเสือ เนตรนารี 

1,172 - - 1,172 

8 พัฒนาศักยภาพผูบังคับบัญชา 

(ตามหลักสูตร) 
- - - - 

9 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 5,865    5,865 

10 กิจกรรมรักษาดินแดน 15,304   15,304 

11 กิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน 586   586 

12 กิจกรรมคายบูรณาการ ม.4,5,6  198,000 313,500 511,500 
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ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

13 พัฒนาหองแนะแนว 8,794   8,794 

14 กิจกรรมทุนการศึกษา     

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 46,106 320,500 529,100 895,706 

 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. เตรียมความ

พรอมในการเขา

ศึกษาตอในสาย

สามัญและสาย

อาชีพ 

ครสูุพัทตรา ขาวเมฆ 

ครูลลนา วิชัยขัทคะ 

นักเรียนชั้น ม.3 - ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

 

2. แนะแนวเพ่ือ

เปดโลกกวางทาง

การศึกษาและ

การมีงานทำ 

ครูสุพัทตรา ขาวเมฆ 

ครูลลนา วิชัยขัทคะ 

ครูวริยาพร โพธิ์สุข 

นักเรียนทุกคน - ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

3. เตรียมความ

พรอมสูรั้ว

มหาวิทยาลัย 

ครูสุพัทตรา ขาวเมฆ 

ครูลลนา วิชัยขัทคะ 

นักเรียนชั้น ม.

ปลาย 

- ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

4. เขาคายพัก

แรมลูกเสือ-เนตร

นารี 

ครูธานันทร ศูนยกลาง 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ 
ลูกเสือสามัญรุน

ใหญ 

- คายลูกเสือ 3 วัน 2 คืน 

(มกราคม) 

5. วันสำคัญทาง

ลูกเสือ 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ ลูกเสือสามัญรุน

ใหญ 

ลูกเสือวิสามัญ 

หนวยงาน

ภายนอก  

- โดมดีงาม 

- สถานท่ีตาม

หนวยงาน

กำหนด 

กรกฎาคมและ

พฤศจิกายน 

6. ลูกเสือจิตอาสา  

งานชุมนุม สวน

สนาม ภายนอก

สถานศึกษา 

ครูฐานันดร ตรีโอสถ 

ครูเอนก เนื่องเสวก 

ครูปวีณอร จันทรเพชร 

ครูธนากร ลาวเนือง 

ลูกเสือสามัญรุน

ใหญ 

ลูกเสือวิสามัญ 

- สถานท่ีตาม

หนวยงาน

กำหนด 

พฤษภาคม-

พฤศจิกายน 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

ครูทรงศักดิ์ อะโน 

 

หนวยงาน

ภายนอก 

7. พัฒนาสื่อการ

เรียนการสอน 

ลูกเสือ-เนตรนารี  

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ ลูกเสือสามัญรุน

ใหญ 

ลูกเสือวิสามัญ 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

8. พัฒนา

ศักยภาพ

ผูบังคับบัญชา  

(ตามหลักสูตร)  

ครูธานันทร ศูนยกลาง 

ครูวาสิฏฐี ถมจอหอ 
ครูผูสอนลูกเสือ-

เนตรนารี 

- สถานท่ีตาม

หนวยงาน

กำหนด 

ตลอดป

การศึกษา 

9. กิจกรรมลด

เวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู 

ครชูัชชัย ชชูิด นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 

1-6 

- ภาคเรียนท่ี 

1,2/2565 

 

10. กิจกรรม

รักษาดินแดน 

ครูธันรัตน พวงพลับ นักศึกษาวิชา

ทหาร 

ชั้นปท่ี 2 และ 3 

คายฝก

นักศึกษาวิชา

ทหารเขาชนไก 

ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

11. กิจกรรมเพ่ือ

สาธารณะ

ประโยชน 

นายชัชชัย ชชูิด นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 

1-6 

- ภาคเรียนท่ี 

1,2/2565 

 

12. กิจกรรมคาย

บูรณาการ ม.

4,5,6 

ครวูริยาพร  โพธิ์สุข นักเรียนชั้น  

ม.4,5,6 

คาย ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

13. กิจกรรม

พัฒนางานแนะ

แนว 

ครูสุพัทตรา ขาวเมฆ นักเรียนทุก

ระดับชั้น 

หองแนะแนว ภาคเรียนท่ี 

1,2/2565 

14. กิจกรรม

ทุนการศึกษา  

ครูลลนา วิชัยขัทคะ นักเรียนทุก

ระดับชั้น 

หองแนะแนว ภาคเรียนท่ี 

1,2/2565 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

2. ผูเรียนไดรับการประเมินโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต

พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสม ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

( นายชัชชัย  ชชูิด ) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

( นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท  ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...21......โครงการหองสมุดมีชีวิต... 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ.....นายณัฐวุฒิ   พงษพานิช  ......... กลุมบริหารงานวิชาการ.................... 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4........กลยุทธขอท่ี........3...................... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรขอท่ี............3........................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 3.................. 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา   √ ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ..2..  √ ชุมนุม กิจกรรมท่ี ..2.. 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี ....... √ ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี ..1..  

   √ ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี ..3..  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......          ปดภาคเรยีนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......      อ่ืน ๆ ระบุ .........  กจิกรรมท่ี ....... 

1.  หลักการและเหตุผล 

เนื ่องจากการจัดการเรียนการสอน ตามแนวหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 มุงสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู เพื่อศึกษา คนควาหาความรูดวย

ตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียน ครู บุคลากรมีนิสัยรักการอาน รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

ตลอดจนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตจะเกิดขึ้นได นักเรียนตองมีนิสัยรักการอานจะทำให

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

พุทธศักราช  2542  ที่ยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียน

สำคัญที่สุด  กระบวนการเรียนการสอนตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็ม

ตามศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  

คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะกระบวนการคิด   การจัดการ  การเผชิญสถานการณ

และการประยุกตความรูมาใชแกปญหา  การเรียนจากประสบการณจริง  สถานศึกษาตองจัดการเรียน

การสอน  และจัดกิจกรรมบูรณาการองคความรูตาง ๆ  ท่ีเก้ือกูลสงเสริมการเรียนรูโดยใชกระบวนการ

อานในทุกกลุมสาระการเรียนรูเพื ่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการเรียน  การจัดการแหลงเรียนรู

ภายในโรงเรียนโดยเฉพาะหองสมุดใหเปนแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายดวยหนังสือ  สื่อ  และ

กิจกรรม  จะชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูภายในโรงเรียนขึ้นได ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูตอไป จึงจำเปนท่ี

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี จะตองพัฒนา ปรับปรุงหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ี

ทันสมัยและใหบริการแกครู นักเรียน บุคลากรโดยจัดทำโครงการหองสมุดมีชีวิตข้ึน 
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2.  วัตถุประสงคการดำเนินงาน  

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีนิสัยรักการอาน รักการคนควา 

เกิดการใฝรู และนำไปสูการปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

2. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะกระบวนการแสวงหา

ความรู รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

4. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนรูจักเลือกอานหนังสือท่ีดีมี

ประโยชนอยางหลากหลาย นำไปพัฒนาทักษะการเขียน 

บันทึกความรูจากเรื่องท่ีอาน ตามความคิดของนักเรียน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมสงเสริมการอาน

และการใชหองสมุด 

 

1.  เพ่ือสงเสริมสื่อการเรียนรูตรงตามหลักสูตร 

2.  เพ่ือปลูกฝงและสงเสริมการอานการเรียนรูดวยตนเอง

ของนักเรียน 

2 กิจกรรมปรับปรุง พัฒนา 

ระบบการใหบริการหองสมุด 

1.  เพ่ือพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย

ภายในโรงเรียน 

2.  เพ่ือเปนแหลงศึกษาคนควาของบุคลากรในโรงเรียน 

3 กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 1.  เพื่อใหผูรับบริการไดมีนิสัยรักการอานและการเรียนรู 

2.  เพื่อใหผูรับบริการรูจักการใชบริการแหลงเรียนรูหองสมุด 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

1.  ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 85 

2. ความพึงพอใจในการใชบริการหองสมุดของนักเรียน และบุคลากร 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมสงเสริมการอาน

และการใชหองสมุด 

รอยละของผูใชหองสมุดมีนิสัยรัก

การอานเพ่ิมข้ึน 

แบบประเมิน 

2 กิจกรรมปรับปรุง พัฒนา 

ระบบการใหบริการ

หองสมุด 

จัดหาสื่อ หนังสือ และวัสดุอุปกรณ

ประจำหองสมุดท่ีเหมาะสมและ

เพียงพอ 

แบบสำรวจ 

แบบสัมภาษณ 

3 กิจกรรมสัปดาหหองสมุด ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม แบบประเมิน 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมปรับปรุง พัฒนา 

ระบบการใหบริการ

หองสมุด 

 

ข้ันเตรียม 

- วางแผนตามโครงการ และเสนอโครงการเพ่ือรอ

การอนุมัติโครงการและงบประมาณ 

ข้ันดำเนินการ 

- ดำเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณในการพัฒนา

หองสมุด 

ข้ันสรุป 

- ประเมินผลการทำงาน 

2 กิจกรรมสงเสริมการอาน

และการใชหองสมุด 

ข้ันเตรียม 

- ประชุมวางแผนตามโครงการ 

ข้ันดำเนินการ 

- จัดซ้ือหนังสือ 

- จัดซ้ือของรางวัลสำหรับกิจกรรมสงเสริมการอาน 

ข้ันสรุป 

-  สรุปและประเมินผล 

3 กิจกรรมสัปดาหหองสมุด ข้ันเตรียม 

    - ประชุมปรึกษาหารือ 

    - แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

ข้ันดำเนินการ 

จัดกิจกรรมสัปดาหหองสมุด 

    - แขงขันเปดพจนานุกรมไทย 

    - แขงขันตอบปญหาความรูท่ัวไป 

    - กิจกรรมการแสดงบนเวที 

    -     รางวัลการเขารวมแขงขัน 

ข้ันสรุป 

    - สรุปและประเมินผล 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด ุ 33,890 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 33,890 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรมปรับปรุง พัฒนา ระบบการใหบริการหองสมุด 

1 คาวัสด ุ  

 
1.1 คาอุปกรณสำนักงาน  

- ตรายาง,ปายตั้งหนังสือ ฯลฯ 

 

600 

 
1.2 ครุภณัฑ 

- ตูแสดงหนังสือ และจัดเก็บเอกสาร 

 

8,500 

 1.3  จัดซ้ือหนังสือท่ัวไป/อิเล็กทรอนิกสเขาหองสมุด 12,000 

2 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ............  ) - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 21,100 

ลำดับท่ี   2   กิจกรรมสงเสริมการอานและการใชหองสมุด 

1 คาวัสด ุ  

 2.1 จัดปายนิเทศ - 

 2.2 สมุดบันทึกรักการอาน  11,000 

2 คาใชสอย (จัดซื้อของรางวัลสำหรับกิจกรรมสงเสริมการอาน) - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 11,000 

ลำดับท่ี   3  กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 

1 คาวัสด ุ  

 
3.1 คาปายไวนิล 

3.2 คาอุปกรณการจัดกิจกรรม,ของรางวัล 

- 

1,790 

2 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ............  ) - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 1,790 
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6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 ก ิจกรรมปร ับปร ุง  พ ัฒนา

ระบบการใหบริการหองสมุด 

21,100 - - 21,100 

2 กิจกรรมสงเสริมการอานและ

การใชหองสมุด 

11,000 - - 11,000 

3 กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 1,790 - - 1,790 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 33,890 - - 33,890 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1.กิจกรรมปรับปรุง 

พัฒนา ระบบการ

ใหบริการหองสมุด 

ณัฐวุฒิ   พงษพานิช 

 

นักเรียนและ

บุคลากรของ

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

หองสมุด

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

เม.ย. 65 -

มี.ค.66 

2.กิจกรรมสงเสริมการ

อานและการใช

หองสมุด 

วราภรณ ใจกลา 

ฉัตรฑริกา  เกิดสวัสดิ์ 

3.กิจกรรมสัปดาห

หองสมุด 

ณัฐวุฒิ   พงษพานิช 

 

   3 กิจกรรม 3 คน   .........เดือน 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. หองสมุดมีบรรยากาศเหมาะกับการอานหนังสือ 

2. หองสมุดมีวัสดุอุปกรณใชพัฒนางานและมีสิ่งพิมพใหบริการ 

3. หองสมุดสามารถตอบสนองความตองการในการสืบคนขอมูลไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

4. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเห็นความสำคัญของการอานและรักการอานมากข้ึน 

5. นักเรียนสนใจแสวงหาความรูจากหองสมุด  แหลงความรูและสื่อตางๆได 

6. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีความพึงพอใจในการใชบริการหองสมุด 

7. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน  รักหองสมุดและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 

       ลงชื่อ...........................................        

 (นายณัฐวุฒิ   พงษพานิช) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท   ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา   มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 

 



314 

 

ลำดับท่ี 27 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฑารัตน ศรีทอง  กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4........กลยุทธขอท่ี........3...................... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรขอท่ี............3........................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 3.................. 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี 1 , 5  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ ..........  กิจกรรมท่ี ....... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี  22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา

ผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผู เร ียนมีความสำคัญที ่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

และมาตราที่ 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความ

ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการ

เรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ใหสถานศึกษาใชวิธีการท่ี

หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนำผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใช

ประกอบการพิจารณาดวย 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี เห็นความสำคัญในการสงเสริมใหผู เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ รวมถึงประเมินผูเรียนตามความเหมาะสม เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน จึงไดจัดใหมีการดำเนินงานโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ รวมถึงประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจาก

พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม

การเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละ

ระดับและรูปแบบการศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมปลอด 0 ร มส มผ เพ่ือประสานความรวมมือกับคร ูผูปกครอง และนักเรียน ใน

การลดจำนวนผลการเรียน 0 ร มส มผ 

2 กิจกรรมเตรียมความพรอม

กอนสอบ O-NET 

เพ่ือเตรียมความพรอม สรุปเนื้อหากอนสอบ ใหกับนักเรียน

ชั้นม.3 และ ม.6 ในการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน (O-NET) 

3 กิจกรรมปฐมนิเทศ ปรับ

พ้ืนฐานนักเรียน ม.1 และ ม.

4 

1. เพ่ือปรับพ้ืนฐานความรูในรายวิชาคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1,4 

2. เพ่ือใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1,4 สามารถปรับตัวเขา

กับสภาพแวดลอมใหม และ เรียนรูวิธีการเรียนอยางถูกตอง 

4 กิจกรรมสงเสริมการใช

แบบทดสอบออนไลน 

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะการใชเทคโนโลยีใหครูและ

นักเรียน ในการจัดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5 กิจกรรมพัฒนากระบวนการ

วัดผลประเมินผล 

เพ่ือพัฒนากระบวนการวัดผลประเมินผลท่ีพิจารณาจาก

พัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม

การเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปใน

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละ

ระดับ 

6 กิจกรรมยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนดวยระบบขอสอบ

ออนไลน PISA และคลัง

ขอสอบ 

1. เพ่ือสรางความตระหนัก สื่อสาร และความเขาใจเก่ียวกับ

การสอบ PISA ใหกับครูและนักเรียน 

2. เพ่ือใหครูสามารถจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียนท่ีสอดคลองกับการประเมินระดับชาติ 

(มาตรฐานการเรียนรู / การจัดการเรียนรู / การประเมินอิง

มาตรฐานการเรียนรู) 

3. เพ่ือใหโรงเรียนยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึน 

 3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 6 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 82 
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 ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมปลอด 0 ร มส 

มผ 

ผูเรียนรอยละ 85  ไมมีผลการเรียน 

0 ร มส มผ 

แบบสรุปสถิติจำนวน

นักเรียนท่ีมีผลการเรียน 

0 ร มส มผ 

2 กิจกรรมเตรียมความ

พรอมกอนสอบ O-NET 

มีผูเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ 85 

ของนักเรียนท่ีลงชื่อสอบ  

แบบสรุปสถิติจำนวน

นักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรม 

3 กิจกรรมปฐมนิเทศ ปรับ

พ้ืนฐานนักเรียน ม.1 และ 

ม.4 

1. ผูเรียนรอยละ 85 ไดรับการ

วิเคราะหบุคลิกภาพทางการเรียน

เปนรายบุคคล 

2. ผูเรียนในระดับชั้นม.1,4 รอยละ 

85 ไดเรียนปรับพ้ืนฐาน และไดรับ

คำแนะนำในการเรียนแผนการเรียน 

และขอปฏิบัติตางๆ 

แบบตรวจสอบรายการ 

แบบสอบถาม 

4 กิจกรรมสงเสริมการใช

แบบทดสอบออนไลน 

1. ครูผูสอนสามารถสราง

แบบทดสอบออนไลนไดรอยละ 85 

2. นักเรียนไดทำแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์กลางภาคเรียนและปลาย

ภาคเรียนรอยละ 85 

1. แบบสรุปสถิติ

จำนวนครูท่ีสราง

แบบทดสอบออนไลน 

2. แบบสรุปสถิติ

จำนวนนักเรียน ท่ีทำ

แบบทดสอบออนไลน 

5 กิจกรรมพัฒนา

กระบวนการวดัผล

ประเมินผล 

1. ครูรอยละ 80 สง Test Blue 

Print 

2. ครูรอยละ 80 สง ตนฉบับ

ขอสอบ 

3. ครูรอยละ 50 สงรายงานการ

ตรวจสอบเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

1. แบบสรุปสถิติ

จำนวนครูท่ีสงรายงาน

การตรวจสอบเครื่องมือ

วัดและประเมินผล 

6 กิจกรรมยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนดวยระบบขอสอบ

1. ผลการทดสอบดวยขอสอบ

ออนไลน PISA นักเรียนรอยละ 75 

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 50 

1. แบบทดสอบ

ออนไลน 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

ออนไลน PISA และคลัง

ขอสอบ 

2. นักเรียนรอยละ 75 มีผลการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ทุก

กลุมสาระการเรียนรู รอยละ 40 ข้ึน

ไป 

3. นักเรียนรอยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ปการศึกษา 2565 

สูงข้ึนจากปการศึกษา 2564 รอย

ละ 3 ข้ึนไป 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมปลอด 0 ร มส มผ ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ครูผูสอนสงรายละเอียดงานคาง 40 คะแนนแรก 

ออนไลน เม่ือสิ้นสุดสัปดาหท่ี 8 ของการจัดการเรียนการสอน 

D2. ครูประจำชั้น ดูแล ชวยเหลือ ติดตาม งานคาง ในสัปดาห

ท่ี 9 – 10 ของการจัดการเรียนการสอน 

D3. ครูผูสอนแจงผลการเรียนอยางไมเปนทางการ(ผาน/ไม

ผาน) 40 คะแนนแรก ออนไลน เกณฑการผาน 24 คะแนน 

เม่ือสิ้นสุดสัปดาหท่ี 10 ของการจัดการเรียนการสอน 

D4. ครูผูสอนสำรวจรายชื่อผูเรียนท่ีเสี่ยงมีผลการเรียน 0 ร 

มส มผ ทุกรายวิชา สงออนไลน 

D5. แจงขอมูลผูเรียนท่ีเสี่ยงมีผลการเรียน 0 ร มส มผ และ 

40 คะแนนแรก ใหผูปกครองทราบ และรวมกันดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D6. ครูประจำชั้นและผูสอน ดูแล ชวยเหลือ ติดตาม ซอม

เสริม 40 คะแนนแรก และชดเชยเวลาเรียน ในสัปดาหท่ี 11 

– 12 ของการจัดการเรียนการสอน 

D7. ครูผูสอนสงรายละเอียดงานคาง 40 คะแนนหลัง 

ออนไลน เม่ือสิ้นสุดสัปดาหท่ี 17 ของการจัดการเรียนการ

สอน 

D8. ครูผูสอนสงรายชื่อผูเรียน  มส ทุกรายวิชา ออนไลน 

D9. ครูประจำชั้นและผูสอน ดูแล ชวยเหลือ ติดตาม ซอม

เสริม 40 คะแนนหลัง และชดเชยเวลาเรียน ในสัปดาหท่ี 18 

– 19 ของการจัดการเรียนการสอน 

D10. ครูผูสอนแจงผลการเรียนอยางไมเปนทางการ(ผาน/ไม

ผาน) 100 คะแนน ออนไลน เม่ือสิ้นสุดสัปดาหท่ี 20 ของการ

จัดการเรียนการสอน 

D11. แจงขอมูลผูเรียนท่ีไมผาน ใหผูปกครองทราบ และ

รวมกันดูแลชวยเหลือผูเรียน ในสัปดาหท่ี 21 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสรุปสถิติจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 

0 ร มส มผ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

2 กิจกรรมเตรียมความพรอม

กอนสอบ O-NET 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ  

P4. เตรียมขอมูลสถานท่ี (หองประชุมผลมะขาม 1 ) ประสาน

เรื่องอาหารวาง อุปกรณ และเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความ

พรอมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

  P5. ติดตอกับบุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. นักเรียนรับเอกสาร 

D2. ผูชวยผูอำนวยการบริหารงานวิชาการ กลาวรายงาน

วัตถุประสงค 

D3. ผูอำนวยการกลาวเปดกิจกรรม 

D4. นักเรียนชั้นม.3 และ ม.6 ดำเนินการติว O-NET 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเหน็ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

3 กิจกรรมปฐมนิเทศ ปรับ

พ้ืนฐานนักเรียน ม.1 และ 

ม.4 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. สำรวจจำนวนและรายชื่อครูท่ีตองการทำการสอนปรับ

พ้ืนฐาน 

P3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

P4. เตรียมขอมูลสถานท่ี  (หองเรียน ) ประสานเรื่องอาหาร

วาง อุปกรณ  รถรับสง ตารางสอน และเอกสารประกอบการ

สอน และอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ี

กำหนด 

ข้ันดำเนินการ 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. สำรวจจำนวนและรายชื่อครูท่ีตองการทำการสอนปรับ

พ้ืนฐาน 

P3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

P4. เตรียมขอมูลสถานท่ี  (หองเรียน ) ประสานเรื่องอาหาร

วาง อุปกรณ  รถรับสง ตารางสอน และเอกสารประกอบการ
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

สอน และอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ี

กำหนด 

ข้ันดำเนินการ 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเหน็ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

4 กิจกรรมสงเสริมการใช

แบบทดสอบออนไลน 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการสรางแบบทดสอบออนไลน

ใหกับครูผูสอน 

D2. ครูผูสอนจัดทำแบบทดสอบออนไลนเพ่ือใชในการ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กลางภาคและปลายภาคเรียน 

D3. กลุมบริหารงานวิชาการตรวจสอบความเรียบรอยของ

แบบทดสอบ 

D4. ดำเนินการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กลางภาคเรียนและ

ปลายภาคเรียนตามปฏิทิน 

D5. ครูผูสอนรวบรวมขอมูลผลการทดสอบ และวิเคราะหหา

ประสิทธิภาพของแบบทดสอบ 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการรายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะหหา

ประสิทธิภาพของแบบทดสอบ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลความพึงพอใจของ

นักเรียนในการทำแบบทดสอบออนไลน 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

5 กิจกรรมพัฒนา

กระบวนการวดัผล

ประเมินผล 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ครูสงประมวลการสอนทุกรายวิชากอนเปดภาคเรียน 

D2. ครูสงรายงานการตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผล 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสรุปสถิติจำนวนรายวิชาท่ีมีการสง

ประมวลการสอน และ แบบสรุปสถิติจำนวนครูท่ีสงรายงาน

การตรวจสอบเครื่องมือวัดและประเมินผล 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

6 กิจกรรมยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนดวยระบบขอสอบ

ออนไลนและคลังขอสอบ 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการ เสนอขออนุมัติจากผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน ประกอบดวย ฝายบริหาร หัวหนา

กลุมสาระการเรียนรู และครูประจำชั้นทุกระดับชั้น 

P3. ประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผูบริหาร ครู เพ่ือทำความเขาใจหลักเกณฑ และวิธีการซ่ึงการ

ทำขอสอบออนไลน PISA จาก 

https://www.pisacenterobec.org/ 

P4. ประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 2 (ซักซอมความเขาใจ

บทบาทหนาท่ี เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล พรอม

รับทราบปฏิทิน แนวปฏิบัติ ผลของการปฏิบัติ) 

ข้ันดำเนินการ 

D1. นักเรียนทำแบบทดสอบกอนการทำแบบทดสอบออนไลน 

PISA จำนวน 20 ขอ (ทุกรายวิชารวมกัน) 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

  D2. นักเรียนทำแบบทดสอบออนไลน PISA เปนระยะท่ี 1 ใช

เวลาประมาณ 2 เดือน (พ.ย.65 – ธ.ค.65) 

D3. คณะกรรมการฝายวัดและประเมินผล รวบรวมผลการ

ทดสอบครั้งท่ี 1 (ธ.ค.65) 

D4. นักเรียนทำแบบทดสอบออนไลน PISA เปนระยะท่ี 2 ใช

เวลาประมาณ 2 เดือน (ม.ค.66 – ก.พ. 66) 

D5. คณะกรรมการฝายวัดและประเมินผล รวบรวมผลการ

ทดสอบครั้งท่ี 2 (ก.พ. 66) 

D6. กรรมการฝายวัดและประเมินผลสรปุผลการทำ

แบบทดสอบ PISA และผลสอบ o-net ประจำปการศึกษา 

2565 

D7. นักเรียนทำแบบทดสอบออนไลน PISA เปนระยะท่ี 3 ใช

เวลาประมาณ 2 เดือน (พ.ค.65 – มิ.ย.65) 

D8. คณะกรรมการฝายวัดและประเมินผล รวบรวมผลการ

ทดสอบครั้งท่ี 3 (มิ.ย.65) 

D9. นักเรียนทำแบบทดสอบออนไลน PISA เปนระยะท่ี 4 ใช

เวลาประมาณ 2 เดือน (ก.ค.65 – ส.ค. 65) 

D10. คณะกรรมการฝายวัดและประเมินผล รวบรวมผลการ

ทดสอบครั้งท่ี 4 (ส.ค. 65) 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน (แบบตรวจสอบ

รายการ) 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผล เสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ขยายผลสูการพัฒนา (จุดเดน...................จุดควรพัฒนา

..................) 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 60,100 

2 คาใชสอย 31,803 

3 คาวัสด ุ 236,036 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  4,654 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 332,593 

 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรมปลอด 0 ร มส มผ 

1 คาตอบแทน -  บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสด ุ

- แฟมใสเอกสาร 6 แฟม x 31 บาท 

 

186  บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (วัสดุ อุปกรณ ท่ีใชในกิจกรรม ปลอด 0 ร มส มผ  ) 171  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 357  บาท 

ลำดับท่ี   2   กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนสอบ O-NET(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

1 

คาตอบแทน 4,000 บาท 

- คาอาหารวิทยากร 20 ม้ือ x 80 บาท 1,600 บาท 

- คาอาหารกลางวันและอาหารวางคณะกรรมการคุมสอบ 30 คน x 80 บาท 2,400 บาท 

2 คาใชสอย - บาท 

3 คาวัสด ุ 134,050 บาท 

- คาเอกสาร ม.3 (ปริ้นท / ถายเอกสาร / เขาเลม)  ( 350 บาท ×  205 ชุด) 71,750 บาท 

- คาเอกสาร ม.6 (ปริ้นท / ถายเอกสาร / เขาเลม)  ( 350 บาท ×  178 ชุด) 62,300 บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 
คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  วัสดุอุปกรณท่ีใชในกิจกรรมเตรียมความพรอมกอน

สอบ O-NET  ) 

950  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 139,000 บาท 

ลำดับท่ี   3   กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียน ม.1 และ ม.4 (เก็บเงินนักเรียนคนละ 200 บาท) 

1 คาตอบแทน 50,100 บาท 
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คาตอบแทนครูผูสอน 50,100 บาท 

2 คาใชสอย 27,300 บาท 

คาอาหารและน้ำดื่มในวันปฐมนิเทศ 27,300 บาท 

3 คาวัสด ุ 31,800 บาท 

คาเอกสารประกอบการสอน 27,300 บาท 

คาวัสดอุุปกรณในการกิจกรรมฐาน 

- โทรโขงพรอมเครื่องชารจ จำนวน 1 ชุด ๆ ละ 1,800 บาท เปนเงิน 1,800 

บาท 

- แบตเตอรี่ ขนาด AA จำนวน 5 แพ็ค ๆ ละ 135 บาท เปนเงิน 675 บาท 

- กระดาษเคลือบพลาสติก ขนาด A4 จำนวน 2 แพ็ค ๆ ละ 299 บาท เปน

เงิน 598 บาท  

- กระดาษทำปายชื่อ ขนาด A4 จำนวน 3 แพ็ค ๆ ละ 150 บาท เปนเงิน 

450 บาท 

- วัสดุอุปกรณอ่ืนๆท่ีใชระหวางปฏิบัติกิจกรรม จำนวน 977 บาท 

4,500 บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 109,200 บาท 

ลำดับท่ี   4   กิจกรรมสงเสริมการใชแบบทดสอบออนไลน 

1 คาตอบแทน -  บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสด ุ -  บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ...................................................  ) -  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น -  บาท 

ลำดับท่ี   5   กิจกรรมพัฒนากระบวนการวัดผลประเมินผล 

1 คาตอบแทน -  บาท 

2 คาใชสอย -  บาท 

3 คาวัสดุ 

- กลองใสอุปกรณคุมสอบ 55 บาท x 3 กลอง 

- หมุดทองเหลืองสองขา ขนาด 2 นิ้ว เบอร 10 จำนวน 140 กลอง x 65 

บาท 

- กระดาษคำตอบ 60 ขอ 20 หอ(หอละ 150 แผน) x 25 บาท 

- เหล็กเจาะขอสอบ 20 อัน x 22 บาท 

- ซองใสขอสอบ F4 จำนวน 3 แพ็ค(แพคละ 250 ซอง) x 1,090 บาท 

70,000  บาท 
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- กระดาษโรเนียวA4สีน้ำตาล 1,000 รีม x 60 บาท 

- กระดาษโรเนียวA4สีขาว 60 กลอง(กลองละ5 รีม) x 560 บาท 

- กระดาษไข 2 มวน x 1,800 บาท 

- หมึกโรเนียว 2 ตลับ x 6,202 บาท 

4 คาสาธารณูปโภค -  บาท 

5 
คาใชจายอ่ืนๆ  ( ระบุ  วัสดุอุปกรณในการทำขอสอบ และใชในกิจกรรม

พัฒนากระบวนการวัดผลประเมินผล ) 

3,533  บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 73,533  บาท 

ลำดับท่ี   6   กิจกรรมยกระดับคุณภาพผูเรียนดวยระบบขอสอบออนไลน PISA และคลังขอสอบ 

1 คาตอบแทน (ขวัญและกำลังใจ) 6,000 บาท 

1.1  กลุมสาระ (1,500 บาท ×  3  กลุม) 4,500 บาท 

1.2  ระดับชั้น ( 300 บาท ×  5 ระดับ) 1,500 บาท 

2 คาใชสอย 4,503 บาท 

คาโลหรางวัล  (   1,230   บาท × ..3...  คน× ...1..  ชิ้น) 

กรอบเกียรติบัตร (271 บาท  × 3  กลุม)   

3,690 บาท 

813 บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 10,503  บาท 

 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมปลอด 0 ร มส มผ 357   - - 357   

2 กิจกรรมเตรียมความพรอมกอนสอบ O-

NET 

- - 139,000 

พัฒนาผูเรียน 

139,000 

พัฒนาผูเรียน 

3 กิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักเรียน ม.1 และ ม.4 - 109,200 

เงินระดมฯ 

- 109,200 

4 กิจกรรมสงเสริมการใชแบบทดสอบ

ออนไลน 

- - - - 

5 กิจกรรมพัฒนากระบวนการวัดผล

ประเมินผล 

73,533 - - 73,533 

6 กิจกรรมยกระดับคุณภาพผูเรียนดวยระบบ

ขอสอบออนไลน PISA และคลังขอสอบ 

10,503 - - 10,503 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 84,393 109,200 139,000 332,593 



326 

 

   7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนินงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมปลอด 0 ร 

มส มผ 

ครูจุฑารัตน ศรีทอง 

 

นักเรียนทุกคน - ปการศึกษา 

2565 

ตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

2. กิจกรรมเตรียม

ความพรอมกอนสอบ 

O-NET 

ครูพัชมณ แตงเทศ 

ครณัูทภัค พลยาง 

ครูวัฒนชัย สนุนด ี

ครลูลนา วิชัยขัทคะ 

ครูชนิดา ดึงดาล 

ครูพลวัฒน สุขคลี่ 

นักเรียนชั้น ม.

3 และ ม.6 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

3. กิจกรรมปรับ

พ้ืนฐานนักเรียน ม.1 

และ ม.4 

ครศุูภวัทน เทียม

มาลา 

ครวูาสิฏฐี ถมจอหอ 

ครูชัชชัย ชชูิด 

ครูเกศรินทร ชานอย 

ครูวิภา กองโคกสูง 

นักเรียนชั้น 

ม.1,4 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

เมษายน 2565 

4. กิจกรรมสงเสริมการ

ใชแบบทดสอบ

ออนไลน 

ครพูรปวีณ ศรี

สุพรรณ 

ครูวิชญาภา โพธิ์

นวม 

นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาป

ท่ี 4 

หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

ตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

5. กิจกรรมพัฒนา

กระบวนการวดัผล

ประเมินผล 

ครูจุฑารัตน ศรีทอง 

 

ครูทุกคน - ปการศึกษา 

2565 

ตามปฏิทิน

ปฏิบัติงาน 

6. กิจกรรมยกระดับ

คุณภาพผูเรียนดวย

ระบบขอสอบออนไลน 

PISA และคลังขอสอบ 

ครูกนกภรณ ดาบ

พิมพศรี 

ครูสุจิตรา วังชิ้น 

คณะครูและ

บุคลากร

ท้ังหมด 

รร.เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดท้ังป 

 6 กิจกรรม  16 คน   พ.ค. 65 – มี.ค.

66 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

2. ผูเรียนไดรับการประเมินโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต

พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสม ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3. โรงเรียนไดรับเชื่อม่ัน ศรัทธาจากผูปกครอง ชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. โรงเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................        

(นางสาวจุฑารัตน  ศรีทอง) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับที่  28  โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัชชัย  ชูชิด  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ความสอดคล้องกับพันธกิจระดับองค์กร พันธกิจข้อที่ ....1.............. 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ข้อที่.........1.........กลยุทธ์ที่  1.1 .................. 

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานที่ .....1............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี ........   ชุมนุม กิจกรรมที่ ....... 
 หน้าเสาธง กิจกรรมท่ี   3     ช่วงพัก (เช้า/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมที่ .......    
  ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมที่   4         เสาร์ อาทิตย์ กิจกรรมที่ .......   
 วันนักขัตฤกษ์ กิจกรรมที่ .......                  ปิดภาคเรียนที่ 1 กิจกรรมที่ .......   
 ปิดภาคเรียนที่ 2 กิจกรรมที่ .......          อ่ืน ๆ ระบุ ตลอดปีการศึกษา  กิจกรรมท่ี 1,2,5 

1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อ
สภาวะความเป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจใน
การศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม  เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์สว่น
ตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  
โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู ้จักหน้าที ่ของตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของ
ประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ปฏิบัติตาม
หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า ปทุมธานี เห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีความจำเป็นในการดำรงชีวิตประจำวัน  และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน จึงได้จัดให้มีการดำเนินงานโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์การดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือให้นักเรียน ครู และผู้บริหาร มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ

กิจกรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 
2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือสร้างความตระหนักเรื่องการทำความดี และยกย่อง

นักเรียนดีมีคุณธรรม 
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ที ่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
3 กิจกรรมวิชาหน้าเสาธง เพ่ือให้นักเรียนนำค่านิยมไปปฎิบัติใช้ในชีวิตประจำวันทั้งต่อ

ตนเอง สังคมและชุมชน 
4 กิจกรรมค่ายพุทธบุตร ม.1 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม ให้มีแนวทางและ

ทักษะในการดำเนินชีวิต 
5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความ

สุจริต และมีคุณลักษณะ 5 ประการ (ทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ) 

 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เงื่อนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 62 

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม เงื่อนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน
ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธ 

นักเรียน ครู และผู้บริหาร มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมตามหลักพระพุทธศาสนา เกิน
ร้อยละ 60 

กิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

2 กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 

โรงเรียนมีห้องเรียนต้นแบบการปฎิบัติ
ความดีด้านความรับผิดชอบ ความมีวินัย 
และความพอเพียง สามารถเผยแพร่และ
เป็นแบบอย่างได้ ร้อยละ 60 

แบบประเมิน
กิจกรรม 

3 กิจกรรมวิชาหน้าเสา
ธง 

นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อม
เกล้า ปทุมธานี สามารถนำค่านิยมหลัก
ของคนไทย ไปปฏิบัติได ้ร้อยละ 65 

แบบสอบถาม 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
4 กิจกรรมค่ายพุทธ

บุตร ม.1 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า ปทุมธานี เข้า
ร่วมในกิจกรรม ร้อยละ 80 

แบบประเมิน
กิจกรรม 

5 กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต 

นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ (ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะร้อยละ 60 

แบบประเมิน
กิจกรรม 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน (DO) 

1 ก ิจกรรมโรงเร ียนว ิถี
พุทธ 

ขั้นเตรียม 
P1. สำรวจความพร้อมของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการ
ประเมินอัตลักษณ์ 29 ประการ สู่การเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
P2. สำรวจและบันทึกกิจกรรมสวดมนต์และกิจกรรมที่
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
P3. เขียนโครงการเสนอผู้บริหาร 
ขั้นดำเนินการ 
D1. จัดซื้อวัสดุภัณฑ์ที่ต้องใช้ในการประเมินอัตลักษณ์ 29 
ประการ สู่การเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
D2. จัดเตรียมเบี ้ยเล ี ้ยงเด ินทางและค่าอาหารสำหรับ
นักเรียนในทีมสวดมนต์และกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
D3. ปรับปรุงห้องพระพุทธศาสนา 
ขั้นสรุป 
C1. ประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด 
C2. น ั ก เ ร ี ย นม ี ผ ล ง านจากกา ร ร ่ ว มก ิ จ ก ร รมทาง
พระพุทธศาสนา 

2 ก ิ จ ก ร ร ม โ ร ง เ ร ี ย น
คุณธรรม 

ขั้นเตรียม 
P1. ขออนุมัติโครงการ 
P2. ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงกำหนดแนวปฏิบัติ 
P3. ประชุมวางแผนการดำเนินงานห้องเรียนคุณธรรม 
ขั้นดำเนินการ 
D1. แจ้งแนวทางการดำเนินงานห้องเร ียนคุณธรรมแก่
นักเรียนทุกห้องเรียน 
D2. นักเรียนเสนอโครงการและดำเนินการตามโครงการ
ห้องเรียนคุณธรรม 
D3. นำเสนอผลงานรอบที่ 1 ต่อคณะกรรมการดำเนินงาน 
D4. นำเสนอผลงานรอบที่ 2 ต่อคณะกรรมการดำเนินงาน 
ขั้นสรุป 
C1. สรุปรายงานผล 
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ลำดับ
ที ่

กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน (DO) 

C2. มอบเกียรติบัตรและรางวัลให้กับห้องเรียนที่ผ่านเกณฑ์
การทำโครงการห้องเรียนคุณธรรม 

3 กิจกรรมวิชาหน้าเสาธง ขั้นเตรียม 
  P1. ประชุมวางแผน 

P2. จำทำโครงการเพื่อเสนอการอนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
D1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
D2. ดำเนินกิจกรรม 
ขั้นสรุป 
C1. ตัดสินการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นผลการเรียน 
C2. จัดทำเป็นรูปเล่ม 

4 กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
ม.1 

ขั้นเตรียม 
P1. ประชุมวางแผน 
P2. จำทำโครงการเพื่อเสนอการอนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
D1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
D2. ดำเนินกิจกรรม 
ขั้นสรุป 
C1. สรุปรายงานผล 

5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ขั้นเตรียม 
P1. ประชุมวางแผน 
P2. จำทำโครงการเพื่อเสนอการอนุมัติ 
ขั้นดำเนินการ 
D1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
D2. ดำเนินกิจกรรม 
ขั้นสรุป 
C1. สรุปรายงานผล 
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5. ข้อมูลงบประมาณการ 

ลำดับที่ ประเภทค่าใช้จ่าย จำนวนงบประมาณการ 
1 ค่าตอบแทน - บาท 
2 ค่าใช้สอย 8,718 บาท 
3 ค่าวัสดุ 3,794 บาท 
4 ค่าสาธารณูปโภค - บาท 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 67,760 บาท 

รวมงบประมาณการทั้งสิ้นเป็นจำนวนเงิน 80,272 บาท 
ลำดับที่ 1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

1 ค่าตอบแทน - บาท 
2 ค่าใช้สอย 5,000 บาท 
 -  (ค่าวิทยากร 2000 X 1 , ค่าเดินทาง 2000 X 1 , 

ค่าอาหาร 1000 X 1 ) 
 

3 ค่าวัสดุ 3,794 บาท 
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ (กรอบเกียรติบัตร  12 , กระดาษ A4 80 

แกรม 5 รีม/แพ็ค  1 , สีไม้ยาว Colleen 24 สี  20 ) 

 

4 ค่าสาธารณูปโภค - บาท 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  (ระบุ  ...................................................  ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมทั้งสิ้น 8,794 บาท 
ลำดับที่ 2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

1 ค่าตอบแทน - บาท 
2 ค่าใช้สอย 3,003 บาท 
 ค่าของที่ระลึก / (กรอบเกียรติบัตร  40)  

3 ค่าวัสดุ -บาท 
4 ค่าสาธารณูปโภค - บาท 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  (ระบุ  ...................................................  ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมทั้งสิ้น 3,003 บาท 
ลำดับที่ 3 กิจกรรมวิชาหน้าเสาธง 

1 ค่าตอบแทน - บาท 
2 ค่าใช้สอย - บาท 
3 ค่าวัสดุ - บาท 
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4 ค่าสาธารณูปโภค - บาท 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  (ระบุ  ...................................................  ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมทั้งสิ้น  - บาท 
ลำดับที่ 4 กิจกรรมค่ายพุทธบุตร ม.1 

1 ค่าตอบแทน - บาท 
2 ค่าใช้สอย - บาท 
3 ค่าวัสดุ - บาท 
4 ค่าสาธารณูปโภค - บาท 
5 ค่าใช้จ่ายอื่น ( เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 67,760 บาท 

ลำดับที่ 5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
1 ค่าตอบแทน - บาท 
2 ค่าใช้สอย 715 บาท 
 - ค่าของที่ระลึก / (กระเช้าของขวัญ  1)   

3 ค่าวัสดุ - บาท 
4 ค่าสาธารณูปโภค - บาท 
5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  (ระบุ  ...................................................  ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมทั้งสิ้น 715 บาท 
 
 
6.  สรุปประเภทของงบประมาณที่ดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 8,794 - - 8,794 บาท 
2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 3,003 - - 3,003 บาท 
3 กิจกรรมวิชาหน้าเสาธง - - - - 
4 กิจกรรมค่ายพุทธบุตร ม.1 - - 67,760 67,760บาท 
5 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 715 - - 715 บาท 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ 12,512 - 67,760 80,272 บาท 
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7. ข้อมูลสนับสนุนการดำเนินงาน   
กิจกรรมที ่ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มเป้าหมาย สถานที ่ ระยะเวลา 
1. กิจกรรมโรงเรียน
วิถีพุทธ 

ครชูัชชัย ชูชิด นักเรียนทุกคน โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อม
เกล้า ปทุมธานี 

ตลอดปี
การศึกษา 

2. กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 

ครูชัชชัย  ชูชิด นักเรียนทุกคน โรงเร ียนเตร ียม
อ ุดมศ ึกษาน ้อม
เกล้า ปทุมธานี 

ตลอดปี
การศึกษา 

3. กิจกรรมวิชาหน้า
เสาธง 

คร ูอ เนก  เน ื ่ อง
เสวก 

นักเรียนทุกคน โรงเร ียนเตร ียม
อ ุดมศ ึกษาน ้อม
เกล้า ปทุมธานี 

ตลอดปี
การศึกษา 

4. กิจกรรมค่ายพุทธ
บุตร ม.1 

ครูชัชชัย ชูชิด นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 
1 

ศูนย์พัฒนา
เยาวชน “ค่าย
พุทธบุตร  
อ.บางไทร  
จ.อยุธยา 

ก่อนเปิดภาค
เรียนที่ 1/2565 

5. กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต 

ครูอำพร  รุ่งเรือง นักเรียนทุกคน โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อม
เกล้า ปทุมธานี 

ตลอดปี
การศึกษา 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ    
1. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
3. นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
        ลงชื่อ...........................................         
                  (นายชัชชัย  ชชูิด) 
                   ผู้เสนอโครงการ 

         ลงชื่อ.......................................... 
               (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 
              งานแผนงานและโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  
(นางจีระนันท์ ช่วยด้วง) 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  
(นางสาวชนัญชิดา ม่วงทอง) 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...29......โครงการจัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณกีฬา 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ..นายศุภวัทน เทียมมาลา..... กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3........กลยุทธขอท่ี........5.6.......... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ยุทธศาสตรขอท่ี...................5..................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี ......2........ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา   ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........  ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

 หนาเสาธง กิจกรรมท่ี ....... ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......    

  ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

 วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......    

 ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ...  อ่ืนๆระบุ พฤษภาคม - พฤศจิกายน 65 กิจกรรมท่ี…1,2… 

____________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากำหนดไวในประเด็นที่ ขอที่ 1 การจัดการ

ศึกษาเพ่ือความม่ันคง ขอท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ขอท่ี 5 

การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การสรางโอกาสความเสมอภาค

และความเทาเทียมทางการศึกษาโดยสรางรูปแบบพัฒนาและดำเนินการอยางเปนระบบตอเนื่องทุกป 

 เพื่อดำเนินการสอดคลองกับพันธกิจสถานศึกษา ขอที่ 1 สงพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดานท่ี

สอดคลองตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษามัธยมศึกษาจึงเสนอโครงการเพ่ือใหมีการพัฒนาเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันและสรางความกาวหนาใหกับองคกรและผูท่ีเก่ียวของตอเนื่องตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

2.1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ

กีฬา 

เพ่ือสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ การจัดการเรียนการสอน 

พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะทางกีฬาไดอยาง

เหมาะสม 

2.2 กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณเครื่อง

ออกกำลังกาย 

เพ่ือสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ การจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพทางกายไดอยางเหมาะสม 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 80 
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  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมจัดซ้ือ

วัสดุอุปกรณกีฬา 

1. ผูเรียนรอยละ  80  ของผูเรียนไดใชอุปกรณ

กีฬาในการเรียนการสอนและกิจกรรมทางกีฬา

ของทางโรงเรียน 

2. ผูเรียนและผูเก่ียวของรอยละ 80  มีความพึง

พอใจในอุปกรณกีฬาท่ีใชในการเรียนการสอน 

แบบตรวจสอบ

รายการ C 

2 กิจกรรมจัดซ้ือ

อุปกรณเครื่อง

ออกกำลังกาย 

1. ผูเรียนรอยละ  80  ของผูเรียนไดใชอุปกรณ

กีฬาในการเรียนการสอนและกิจกรรมทางกีฬา

ของทางโรงเรียน 

2.ผูเรียนและผูเกี่ยวของรอยละ 80  มีความพึง

พอใจในอุปกรณกีฬาท่ีใชในการเรียนการสอน 

แบบตรวจสอบ

รายการ C 

 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ

อุปกรณกีฬา 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายคณะทำงานประชุม  เพ่ือปรึกษารายการวัสดุ 

อุปกรณ ตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน  

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ตาง ๆ 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

2 กิจกรรมจัดซ้ือ

อุปกรณเครื่องออก

กำลังกาย 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายคณะทำงานประชุม  เพ่ือปรึกษารายการวัสดุ 

อุปกรณ ตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ตาง ๆ 

 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนาให

ดีข้ึนในปตอไป 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด ุ 46,500 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 46,500 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ - อุปกรณกีฬา 

3 คาวัสด ุ 46,500 บาท 

 3.1  จัดซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬา 
10,500 

 3.2  จัดซ้ืออุปกรณเครื่องออกกำลังกาย 36,000 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 46,500 บาท 
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6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬา 10,500 - - 10,500 

2 จัดซ้ืออุปกรณเครื่องออกกำลังกาย 36,000 - - 36,000 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 46,500 - - 46,500 
 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ

กีฬา 

ครศุูภวัทน เทียมมาลา ม.1 - ม.6 โรงเรียน พ.ค. - พ.ย. 65 

จัดซ้ืออุปกรณเครื่อง

ออกกำลังกาย 

ครูศุภวัทน เทียมมาลา ม.1 - ม.6 โรงเรียน พ.ค. - พ.ย. 65 

2 กิจกรรม ....1.....คน    

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ผูเรียนและครูผูสอนมีอุปกรณกีฬาในการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 

    2. ผูเรียน ไดพัฒนาสมรรถภาพและศักยภาพทางกีฬาของตนเองใหดีข้ึนและมีสุขภาพท่ีดี 

    3. ผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจในการจัดการสงเสริมพัฒนาผูเรียนท่ีมีความถนัดทางกีฬา 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

    (นายศุภวัทน เทียมมาลา)                                             

ผูเสนอโครงการ 

 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...25......โครงการ.กีฬาภายใน 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ..นางสาวธันรัตน  พวงพลับ..... กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.7 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....1............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน   ชุมนุม  

     หนาเสาธง     ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น)  

     ตามปฏิทิน/วันสำคัญ   เสาร อาทิตย    

     วันนักขัตฤกษ   ปดภาคเรียนท่ี 1    

     ปดภาคเรียนท่ี 2   อ่ืนๆระบุ พ.ย.2565 – ม.ค. 2566   

1. หลักการและเหตุผล 

 แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากำหนดไวในประเด็นท่ี ขอท่ี 1 การจัดการ

ศึกษาเพ่ือความม่ันคง ขอท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ขอท่ี 5 

การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การสรางโอกาสความเสมอภาค

และความเทาเทียมทางการศึกษาโดยสรางรูปแบบพัฒนาและดำเนินการอยางเปนระบบตอเนื่องทุกป 

 เพื่อดำเนินการสอดคลองกับพันธกิจสถานศึกษา ขอท่ี 1 สงพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดานท่ี

สอดคลองตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษามัธยมศึกษาจึงเสนอโครงการเพ่ือใหมีการพัฒนาเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันและสรางความกาวหนาใหกับองคกรและผูท่ีเก่ียวของตอเนื่องตอไป 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

ขอท่ี  วัตถุประสงค 

1. เพื่อนำนโยบายของสถานศึกษาที่ระบุไวในกลยุทธขอที่ 1.2 สงเสริมสุขภาพเด็กใหมี

พัฒนาการดานรางกายสมวัย 1.5 สงเสริมทักษะเด็กใหมีจินตนาการ สนใจชื่นชอบตอ

ศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและ  รักธรรมชาติรอบตัว  3.2 สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพ

กายที่ดี หางไกลยาเสพติดและสิ่งมอมเมา สนับสนุนใหมีสุขภาพจิตที่ดี และกลยุทธขอท่ี 

3.4 สงเสริมผูเรียนใหมีสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ ตามความถนัด

และความสนใจ  ไปดำเนินการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมผานกิจกรรมตางๆท่ีกำหนด 

2. เพื่อสงเสริมสุขภาพผูเรียน ตลอดจนการจัดโอกาสใหผูเรียนออกกำลังกาย รูจักใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน 

3. เพื่อดำเนินการคัดเลือกและเสริมศักยภาพผูเรียนในดานกีฬาใหมีพัฒนาการที่สูงข้ึน 

รวมท้ังสามารถพัฒนาไปเปนตัวแทนสถานศึกษาในการแขงขันกับหนวยงานภายนอก 

4. เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีทักษะการทำงาน ตลอดจน สามารถเรียนรู ปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข 
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3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ขอท่ี เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 ผูเรียนรอยละ  80  เขารวมกิจกรรมกีฬาสีครบถวนตาม

ระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม (จำนวนคนขาด/หนี หารจำนวน

ผูเรียนท่ีมาท้ังหมด) 

แบบตรวจสอบรายการ 

C 

2 จำนวนคณะสีท่ีสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาภายในท่ี

จัดการแขงขันทุกประเภทในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

และตอนปลาย ไมนอยกวารอยละ  85  (สงเขาแขงขัน 

95% = ดีเยี่ยม  ,  85-94% = ดีมาก  

75-84% = ดีมาก , 50-74%  = พอใช , นอยกวา 49% 

= ปรับปรุง) 

 

แบบตรวจสอบรายการ 

C 

3  อัตราความปลอดภัยจากการบาดเจ็บในการแขงขันกีฬา

ภายในไมนอยกวารอยละ 88 

แบบตรวจสอบรายการ 

C 

4 ผูเก่ียวของรอยละ 88 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

กีฬาภายใน ระดับดีข้ึนไป 

แบบสำรวจ 

  สรุป        โดยความสำเร็จท้ัง 4 ขอรวมกันเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 85 
 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ขั้นเตรียม 

1. รางโครงการเสนออนุมัติกับผูบริหาร 

2. ประชุมคร้ังที่ 1 กับคณะครูทกุคนการกำหนดวันจัดงานกีฬา กำหนดประเภทกีฬา กรีฑาและ

ระยะเวลาการซอมกีฬา ใหชัดเจน นัดหมายประชุมคร้ังตอไป 

3. ประชุมคร้ังที่ 2 ครูแมสี และแบงสีโดยแบงใหนักเรียนมีปริมาณในแตละคณะสีใกลเคียงกัน และใหครู

แมสีและคณะกรรมการสีคัดเลือกนักกีฬาของสีตัวเอง(กรรมการกลางแจงกำหนดเวลาใหสงรายชื่อ

นักกีฬา) คัดเลือกกองเชียร  ขบวนพาเหรด อ่ืนๆตามกำหนด 

4. ครูแมสีและคณะกรรมการแจงรายชื่อเพื่อลงทะเบียนจัดนักกีฬาลงแขงขันกีฬาประเภทตางๆ ตามวัน

เวลาที่กรรมการกลางกำหนด 

5. ประชุมคร้ังที่ 3 แจงเร่ืองการฝกซอมกีฬาและซอมเชียรหลังเลิกเรียน เปนเวลา 2 สปัดาห ตาม

โปรแกรมการฝกซอม 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

6. ใหครูแมสีและคณะกรรมการจัดเตรียมหาอุปกรณที่ใชในการเชียร การซอมเชียร เคร่ืองแตงกายใน

ขบวนพาเหรด รูปแบบขบวนพาเหรด และดำเนินการฝกซอมตามระยะเวลาที่กำหนด 

7. ประชุมคร้ังที่ 4 เก่ียวกับการทำสนามกีฬา กรีฑา  และสถานที่ที่ใชทำการแขงขันใหเกินความ

ปลอดภัยมากที่สดุ 

8. เตรียมอุปกรณที่ใชในการจัดการแขงขันกีฬา คณะกรรมการตัดสินกีฬา กรีฑา  ฝายพยาบาล และ

กองอำนวยการ 

9.  ดำเนินการฝกซอมกีฬาและซอมเชียรหลังเลิกเรียน เปนเวลา 2 สัปดาห ตามโปรแกรมการฝกซอม 

10. ซอมการเดินพาเหรด พิธีเปด พิธีปดตามระยะเวลาที่กำหนด 

ขั้นดำเนินการ 

11. วันที่ 1 จัดแขงกีฬาตามโปรแกรมทุกชนิดกีฬา 

12. วันที่ 2 จัดแขงกีฬาตามโปรแกรมทุกชนิดกีฬา 

13. วันที่ 3 รวมพลจดัขบวนพาเหรด เดินพาเหรดเขาสูสนามแขงขัน(ตามจุดที่กำหนดไว) 

14. พิธีกร ประกาศ (นักกีฬาทั้งหมดขวาหัน) ไปทางเสาธง  

15. ผูจัดงานกลาววัตถุประสงคตอประธาน 

16. ประธานกลาวเปดการแขงขันกีฬา(เพลง มหาฤกษ) 

17. ประธานในพิธจีุดคบเพลิง ใหนักกีฬาวิ่งคบเพลิงรอบสนาม 1 รอบ (ระหวางวิ่งใหอานประวตัิของ

นักกีฬา) ใหนักกีฬาทัง้หมดหันหนาไปหากระถางคบเพลิงและใหนักกีฬาที่วิ่งคบเพลงิจุดคบเพลิงใน

กระถางคบเพลิง  

18. ผูจัดงานกลาวเบิกนักกีฬาอาวุโสนำกลาวปฏิญาณตน (ประวัตินักกีฬาอาวโุส) 

19. ใหขบวนพาเหรดทุกสีเดินออกจากสนาม 

20. การแสดงของทางโรงเรียนและของแตละคณะสี พรอมเพลงเชียรลีคเดอร 

21. ใหเจาหนาที่เขาประจำที่เพือ่เตรียมพรอมเปนกรรมการกรีฑา 

22. ทำการแขงขันกรีฑาตามรุนอายุและตามประเภท 

23. ชิงชนะเลิศฟุตซอลชายและวอลเลยบอลหญิง 

24. การแขงขันกีฬาวอลเลยบอลครูแมสี  

25. ใหนักเรียนเขาแถวในสนามตามสี เหมือนตอนยืนในพิธีเปด 

26. ประธานในพิธี (บรรเลงเพลงมหาฤกษ) 

27. ผูจัดการแขงขันกลาวสรุปผลการแขงขันตอประธานในพิธ ี

28. ประธานในพิธ ีมอบถวยรางวัลแตละประเภท 

29. ประธานในพิธี ใหโอวาทและกลาวปดการแขงขัน (ไฟในกระถางดับเพลิงคอยๆดับลง) 

30. บรรเลงเพลงสมัคคีชุมนุม 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

31. นักกีฬาทั้งหมดเปลงเสียงไชโย 3 คร้ัง 

32. เสร็จพิธีปด 

ขั้นสรุป 

33. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

34. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผล เสนอรายงานตอผูบริหาร 

35. ขยายผลสูการพัฒนา ( จุดเดน……………  จุดควรพฒันา…………………..) 

 

5. ขอมูลการดำเนินงาน    

กลุมเปาหมาย งบประมาณการ สถานท่ี ระยะเวลา 

ม.1 – ม.6 1. คาอาหารและเครื่องดื่ม 

14,875 บาท 

2. คาอุปกรณพิธีเปด-ปดการ

แขงขัน 3,000 บาท 

รวมงบประมาณการท้ังหมด 

17,875 บาท 

ในโรงเรียน พ.ย.2565 – 

ม.ค.2566 

 

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ผูเรียน เขารวมกิจกรรมกีฬาสีครบถวนตามระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม  

    2. อัตราความปลอดภัยจากการบาดเจ็บในการแขงขันกีฬา ดีข้ึน 

    3. ผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมกีฬาสี ระดับดีข้ึนไป 

    4. ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงท่ีดีข้ึนไป 
 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวธันรัตน  พวงพลับ) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...31......โครงการกีฬาภายนอก 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ..วาท่ีรอยตรีทรงพล คำสมหมาย... กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.7 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....1............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน   ชุมนุม  

     หนาเสาธง     ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น)  

     ตามปฏิทิน/วันสำคัญ   เสาร อาทิตย    

     วันนักขัตฤกษ   ปดภาคเรียนท่ี 1    

     ปดภาคเรียนท่ี 2   อ่ืนๆ ระบุ เม.ย 2565 – มี.ค. 2566 

1. หลักการและเหตุผล 

 แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากำหนดไวในประเด็นท่ี ขอท่ี 1 การจัดการ

ศึกษาเพ่ือความม่ันคง ขอท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ขอท่ี 5 

การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การสรางโอกาสความเสมอภาค

และความเทาเทียมทางการศึกษาโดยสรางรูปแบบพัฒนาและดำเนินการอยางเปนระบบตอเนื่องทุกป 

 เพื่อดำเนินการสอดคลองกับพันธกิจสถานศึกษา ขอท่ี 1 สงพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดานท่ี

สอดคลองตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษามัธยมศึกษาจึงเสนอโครงการเพ่ือใหมีการพัฒนาเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันและสรางความกาวหนาใหกับองคกรและผูท่ีเก่ียวของตอเนื่องตอไป 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

ขอท่ี  วัตถุประสงค 

1. เพื่อนำนโยบายของสถานศึกษาที ่ระบุไวในกลยุทธขอที่ 1.2 สงเสริมสุขภาพเด็กใหมี

พัฒนาการดานรางกายสมวัย 1.5 สงเสริมทักษะเด็กใหมีจินตนาการ สนใจชื่นชอบตอ

ศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและ   รักธรรมชาติรอบตัว  3.2 สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพ

กายที่ดี หางไกลยาเสพติดและสิ่งมอมเมา สนับสนุนใหมีสุขภาพจิตที่ดี และกลยุทธขอท่ี 

3.4 สงเสริมผูเรียนใหมีสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ ตามความถนัดและ

ความสนใจ  ไปดำเนินการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมผานกิจกรรมตางๆท่ีกำหนด 

2. เพื่อสงเสริมสุขภาพผูเรียน ตลอดจนการจัดโอกาสใหผูเรียนออกกำลังกาย รูจักใชเวลาวาง

ใหเกิดประโยชน 

3. เพ่ือดำเนินการคัดเลือกและเสริมศักยภาพผูเรียนในดานกีฬาใหมีพัฒนาการท่ีสูงข้ึน รวมท้ัง

สามารถพัฒนาไปเปนตัวแทนสถานศึกษาในการแขงขันกับหนวยงานภายนอก 
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ขอท่ี  วัตถุประสงค 

4. เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีทักษะการทำงาน ตลอดจน สามารถเรียนรู ปรบัตัวอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางมีความสุข 
 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ขอท่ี เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 ผูเรียนรอยละ  80  ของผูมีความถนัดทางกีฬาไดเขารวม

แขงขันกีฬาภายนอกท่ีหนวยงานตางๆจัดข้ึน 

แบบตรวจสอบ

รายการ C 

2 จำนวนรางวัลท่ีนักกีฬาไดรับจากการแขงขัน ไมนอยกวารอย

ละ  75 

(ไดรางวัล 95% = ดีเยี่ยม  ,  85-94% = ดีมาก  

75-84% = ดีมาก , 50-74%  = พอใช , นอยกวา 49% = 

ปรับปรุง) 

แบบตรวจสอบ

รายการ C 

3  อัตราความปลอดภัยจากการบาดเจ็บในการแขงขันกีฬา

ภายนอกไมนอยกวารอยละ 85 

แบบตรวจสอบ

รายการ C 

4 ผูเก่ียวของรอยละ 85  มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม

กีฬาภายนอก ระดับดีข้ึนไป 

แบบสำรวจ 

  สรุป        โดยความสำเร็จท้ัง 4 ขอรวมกันเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 81  
 

 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ขั้นเตรียม 

1. รางโครงการเสนออนุมัติกับผูบริหาร 

2. ประชุมคร้ังที่ 1 คณะครูผูควบคุมทีมกีฬาทุกประเภท เร่ืองการเตรียมทีมเขารวมการแขงขันกีฬาที่

หนวยงานตางๆ กำหนด และระยะเวลาการฝกซอมกีฬา ใหชัดเจน นัดหมายประชุมคร้ังตอไป 

3. ประชุมคร้ังที่ 2 ครูผูควบคุมทีมกีฬาประชุมนักกีฬาแตละประเภท วางแนวทางการฝกซอมและกำหนด

เปาหมายของการเขารวมการแขงขัน 

ขั้นดำเนินการ 

4. ดำเนินการฝกซอมและสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันในประเภทกีฬาตางๆที่หนวยงานภายนอกจัดข้ึน 

ตั้งแต เม.ย 2565 – มี.ค. 2566 

5. ประชุมคร้ังที่ 3 เร่ืองการติดตามและรายงานผลการดำเนนิงานการฝกซอมและการเขารวมการแขงขัน
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ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ขั้นสรุป 

6. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

7. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผล เสนอรายงานตอผูบริหาร 

8. ขยายผลสูการพฒันา ( จดุเดน……………  จุดควรพฒันา…………………..) 
 

 

5. ขอมูลการดำเนินงาน    

กลุมเปาหมาย งบประมาณการ สถานท่ี ระยะเวลา 

ม.1 – ม.6 คาเบี้ยเลี้ยง 10,700 บาท 

ท้ังหมด 10,700 บาท 

นอกโรงเรียน เม.ย 2565 – มี.ค. 

2566 
 

 

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ผูเรียนท่ีมีความถนัดทางกีฬา ไดเขารวมแขงขันกีฬาตามท่ีหนวยงานภายนอกจัดข้ึน  

    2. ผูเรียนท่ีมีความถนัดทางกีฬา ไดพัฒนาสมรรถภาพและศักยภาพทางกีฬาของตนเองใหดีข้ึน 

    3. ผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจในการจดัการสงเสริมพัฒนาผูเรียนท่ีมีความถนัดทางกีฬา 
 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

  (วาท่ีรอยตรีทรงพล  คำสมหมาย) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

     (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

     งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

   (นางจีระนันท  ชวยดวง) 

   ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

      (นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

      ผูอนุมัติโครงการ 
 

 



346 
 

ลำดับท่ี...32...โครงการการแขงขันกีฬาฟุตซอล “T.U.N.P. FUTSAL League Cup 2022” 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ..นายศุภวัทน เทียมมาลา..... กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4........ 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ยุทธศาสตรขอท่ี.....5............กลยุทธขอท่ี..............5.7................ 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี .........1............ 
 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน     ชุมนุม  

     หนาเสาธง     ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) 

      ตามปฏิทิน/วันสำคัญ    เสาร อาทิตย  

     วันนักขัตฤกษ    ปดภาคเรียนท่ี 1  

     ปดภาคเรียนท่ี 2    อ่ืน ๆ ระบุ ..........   

 

1. หลักการและเหตุผล 

 แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากำหนดไวในประเด็นท่ี ขอท่ี 1 การจัดการ

ศึกษาเพ่ือความม่ันคง ขอท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู ขอท่ี 5 

การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การสรางโอกาสความเสมอภาค

และความเทาเทียมทางการศึกษาโดยสรางรูปแบบพัฒนาและดำเนินการอยางเปนระบบตอเนื่องทุกป 

 เพื่อดำเนินการสอดคลองกับพันธกิจสถานศึกษา ขอท่ี 1 สงพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ดานท่ี

สอดคลองตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษามัธยมศึกษาจึงเสนอโครงการเพ่ือใหมีการพัฒนาเปนไปใน

ทิศทางเดียวกันและสรางความกาวหนาใหกับองคกรและผูท่ีเก่ียวของตอเนื่องตอไป 
 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

ขอท่ี  วัตถุประสงค 

1. เพื ่อนำนโยบายของสถานศึกษาที ่ระบุไวในกลยุทธขอที ่ 1.2 สงเสริมสุขภาพเด็กใหมี

พัฒนาการดานรางกายสมวัย 1.5 สงเสริมทักษะเด็กใหมีจินตนาการ สนใจชื่นชอบตอศิลปะ 

ดนตรี การเคลื่อนไหวและ รักธรรมชาติรอบตัว  3.2 สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพกายที่ดี 

หางไกลยาเสพติดและสิ่งมอมเมา สนับสนุนใหมีสุขภาพจิตท่ีดี และกลยุทธขอท่ี 3.4 สงเสริม

ผูเรียนใหมีสุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา ศิลปะ นันทนาการ ตามความถนัดและความสนใจ  

ไปดำเนินการพัฒนาอยางเปนรูปธรรมผานกิจกรรมตางๆท่ีกำหนด 

2. เพ่ือสงเสริมสุขภาพผูเรียน ตลอดจนการจัดโอกาสใหผูเรียนออกกำลังกาย รูจักใชเวลาวางให

เกิดประโยชน 

3. เพื่อดำเนินการคัดเลือกและเสริมศักยภาพผูเรียนในดานกีฬาใหมีพัฒนาการที่สูงขึ้น รวมท้ัง

สามารถพัฒนาไปเปนตัวแทนสถานศึกษาในการแขงขันกับหนวยงานภายนอก 
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ขอท่ี  วัตถุประสงค 

4. เพ่ือปลูกฝงผูเรียนใหมีทักษะการทำงาน ตลอดจน สามารถเรียนรู ปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข 
  

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ขอท่ี เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมินความสำเร็จ 

1 ผูเรียนรอยละ  85  ของผูมีความถนัดทางกีฬา

ฟุตซอลไดเขารวมแขงขันกีฬาฟุตซอล 

“T.U.N.P. FUTSAL League Cup 2022” 

แบบตรวจสอบรายการ C 

2  อัตราความปลอดภัยจากการบาดเจ็บในการ

แขงขันกีฬาฟุตซอล “T.U.N.P. FUTSAL 

League Cup 2022” ไมนอยกวารอยละ 85 

แบบตรวจสอบรายการ C 

3 ผูเก่ียวของรอยละ 85  มีความพึงพอใจในการ

จัดกิจกรรมกีฬาฟุตซอล “T.U.N.P. FUTSAL 

League Cup 2022”  

แบบสำรวจ 

  สรุป โดยความสำเร็จท้ัง 3 ขอรวมกันเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 85 
 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ขั้นเตรียม 

1. รางโครงการเสนออนุมัติกับผูบริหาร 

2. ประชุมคร้ังที่ 1 คณะกรรมการจัดการแขงขันและคณะครูผูควบคุมทีมกีฬาฟุตซอล เร่ืองการเตรียมทีม

เขารวมการแขงขันกีฬาฟุตซอล “T.U.N.P. FUTSAL League Cup 2022” และระเบียบการแขงขันให

ชัดเจน นัดหมายประชุมคร้ังตอไป 

3. ประชุมคร้ังที่ 2 คณะกรรมการจัดการแขงขันและคณะครูผูควบคุมทีมกีฬาประชุมนักกีฬาฟตุซอลแตละ

ทีม 

 แจงกำหนดการแขงขัน ระเบียบการแขงขันและกำหนดเปาหมายของโครงการอยางชดัเจน 

ขั้นดำเนินการ 

4. ดำเนินการจัดการแขงขันกีฬาฟุตซอล “T.U.N.P. FUTSAL League Cup 2022” ระหวาง  

   มิถุนายน - กันยายน 2565 

5. ประชุมคร้ังที่ 3 เร่ืองการติดตามและรายงานผลการดำเนนิการจัดการแขงขันกีฬาฟุตซอล “T.U.N.P. 

FUTSAL League Cup 2022”  

ขั้นสรุป 

6. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

7. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผล เสนอรายงานตอผูบริหาร 

8. ขยายผลสูการพฒันา ( จดุเดน……………  จุดควรพฒันา…………………..) 
 

5. ขอมูลการดำเนินงาน    

กลุมเปาหมาย งบประมาณการ สถานท่ี ระยะเวลา 

ม.1 – ม.6 คาปายและอุปกรณพิธีเปด-ปด

การแขงขัน 2,860 บาท 

ท้ังหมด 2,860 บาท 

สนามกีฬา 

ฟุตซอล 

โรงเรียน 

มิ.ย. – ก.ย. 2565 

 

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ผูเรียนท่ีมีความถนัดทางกีฬาฟุตซอล ไดเขารวมแขงขัน “T.U.N.P. FUTSAL League Cup 2022” 

    2. ผูเรียนท่ีมีความถนัดทางกีฬาฟุตซอล ไดพัฒนาสมรรถภาพและศักยภาพทางกีฬาของตนเองใหดีข้ึน 

    3. ผูเก่ียวของ มีความพึงพอใจในการจดัการสงเสริมพัฒนาผูเรียนท่ีมีความถนัดทางกีฬา 

 
 

ลงชื่อ...........................................         

  (นายศุภวัทน  เทียมมาลา) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

     (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

     งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

   (นางจีระนันท  ชวยดวง) 

   ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

      (นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

      ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 33 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกชกร  ภูชะนาม กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....5.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.1 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

   ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .2,3,4,5....  

   เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี ....6...   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   

   อ่ืน ๆ ระบุ ..ตามความเหมาะสม.......  กิจกรรมท่ี ..1,7,8..... 

1. หลักการและเหตุผล 

 งานวิชาการจัดไดวาเปนหัวใจสำคัญของโรงเรียนเพราะเปนงานหลักโรงเรียนควรมีระบบ            

การพัฒนางานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ เพราะหนาที่ของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาทุกแหง 

คือ การใหความรูแกนักเรียนในดานวิชาการ โดยการทำงานรวมกับครู กระตุนเตือนครูใหคำแนะนำ

ครู และประสานงานใหครูทุกคนทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพในการสอน ไมวาสถานศึกษา           

จะเปนประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการ 

เนื่องจากงานวิชาการเก่ียวของกับหลักสูตร  การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 

ซึ่งเปนหัวใจของสถานศึกษาซึ่งอาจจะเกี่ยวของทางตรงหรือทางออม จุดมุงหมายของสถานศึกษาคือ 

การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพโดยเฉพาะพัฒนาครูในยุค 4.0 จึงเนนที่การสรางชุมชนแหงความสงสัย 

กระตือรือรน อยากเรียนอยากรู และอยากไดคำตอบขึ้นในชั้นเรียน ทำใหบรรยากาศในหองเรียนทุก

หองเปนหองเรียนแหงความสงสัย อยากเรียนอยากรู อยากหาคำตอบ "Community of Inquiry" 

และนักเรียนก็จะลงมือคนหาคำตอบที่ตนสงสัยและอยากรูเปนกลุม คนหาคำตอบผานกระบวนการ

เรียนการสอนที่เรียกวาการเรียนรูโดยยึดปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning = PBL) คือ

เริ่มตนจากความสงสัย อยากเรียนอยากรูแลวก็จะพัฒนา เปนปญหาที่ตองการคำตอบ (Problem) 

และจากปญหาที ่ตองการคำตอบก็จะพัฒนาไปสู การคนหาคำตอบ ลงมือคนหาคำตอบ โดยใช

สมรรถนะความเปนนักเรียน 3.0 นักเรียน 2.0 นักเรียน 1.0 เทคโนโลยี ซึ่งครูจะตองมีการพัฒนาการ

ในการจัดการเรียนการสอนใหทันสมัยมีระบบการติดตามนิเทศตรวจสอบเพื ่อการพัฒนาในดาน

วิชาการโรงเรียนจึงจัดโครงการนี้เพ่ือใหการดำเนินงานวิชาการ กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด
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ประเมินผลเปนไปอยางเหมาะสมและไดผลงานที ่มีคุณภาพประสิทธิภาพทันตามยุคแหงการ

เปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพของครูและนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผาน

เกณฑ ใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู             

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห พัฒนาตนเองตาม

ความสนใจและความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ และมี

ความสุขกับการเรียน  

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมสงเสริมระบบ

บริหารจัดการกลุม

บริหารงานวิชาการ 

เพ่ือใหการบริหารจัดการดานวิชาการดำเนินงานอยาง

เปนระบบรวดเร็ว ตรวจสอบไดและมีคุณภาพ 

2 กิจกรรมขับเคลื่อน

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

1.  พัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World 

Citizen) สรางวิถีแหงการรูแจง สรางแรงกระตุนใหม ๆ 

ใหผูเรียนเกิดความมุงม่ัน รักและเพลิดเพลินในการ

แสวงหาความรู สามารถวิเคราะหและสรุปองคความรู         

มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ และ 

มีจิตสาธารณะและสำนึกในการบริการสังคม 

2.  ยกระดับการจัดการเรยีนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากล (World-Class Standard) โดยคำนึงถึง

ความหลากหลายของผูเรียนซ่ึงมีภูมิปญญา 

ความสามารถ และความถนัดแตกตางกัน มีการจัดการ

เรียนรูท่ีเหมาะสมในการเพ่ิมพูนศักยภาพของผูเรียน 

สงเสริมพหุปญญาของเด็กบนพ้ืนฐานของความรู ความ

เขาใจ และมีการใชกระบวนการคัดกรองในระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใหสามารถพัฒนา

ไปสูจุดสูงสุดแหงศักยภาพ  

3.  ยกระดับการบริหารจัดการดวยคุณภาพ (Quality 

System Management) พัฒนาศักยภาพขององคกร            

ใหไดมาตรฐานสากล สอดคลองเหมาะสมกับบริบท           

ของตัวเอง สามารถระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ    

และศึกษาแนวทางจากแบบอยางความสำเร็จ  ท่ี

หลากหลายเพ่ือปรับใชไดอยางเหมาะสม รวมท้ังมีการ

สรางเครือขายในการจัดการศึกษา ในทุกระดับ                       
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

  ซ่ึงอาจเริ่มตนจากการประสานความรวมมือในชุมชน 

ทองถ่ิน ไปสูภูมิภาค จนกระท่ังถึงเครือขายระดับชาติ

และนาชาติในท่ีสุด ท้ังนี้เพราะคุณภาพของเยาวชนคือ

อนาคตของชุมชน ความหวังของชาติ และของมวล

มนุษยชาติ 

3 กิจกรรมพัฒนาระบบงาน

รับนักเรียน 

1. เพ่ือวางแผนในการรับนักเรียนเปนไปตามกระบวนการ

และตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

2. เพ่ือประชาสัมพันธการรับนักเรียนใหกับนักเรียน          

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีไดอยางเหมาะสมและท่ัวถึง 

3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางผูปกครองกับโรงเรียน

ตั้งแตข้ันเริ่มตน 

4 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

เพ่ือใหโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีถูกตองและ

สมบูรณครบทุกชวงชัน้สอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ เปนไปตามหลักสูตรแกนกลางฯ

และบริบทของทองถ่ินตลอดจนครูใชหลักสูตร

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพเกิดผลดีตอผูเรียนและ

สถานศึกษา    

5 กิจกรรมพัฒนาระบบงาน

ทะเบียนนักเรียน 

เพ่ือการใหบริการงานทะเบียนวัดผลสะดวกรวดเร็ว              

และมีประสิทธิภาพ 

6 กิจกรรมพัฒนาแหลง

เรียนรู สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี อุปกรณท่ีใชใน

การจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 
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3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 6 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 85 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมสงเสริม

ระบบบริหารจัดการ

กลุมบริหารงาน

วิชาการ 

การบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนมีระบบ รวดเร็ว

ตรวจสอบได ครูไดรับการสงเสริม

และ พัฒนาในดานการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนด ีรอยละ 80  

แบบประเมินการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

2 กิจกรรมขับเคลื่อน

โรงเรียน

มาตรฐานสากล 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนผาน

การประเมินระดับชาติอยูในระดับ

ดี เปนท่ียอมรับจากสถาบัน

นานาชาติ นักเรียนมีความ 

สามารถ ความถนัดเฉพาะทาง

เปนท่ีประจักษ สามารถแขงขัน   

ในระดับชาติและนานาชาติได 

นักเรียนสามารถเขาศึกษาตอ               

ในระดับท่ีสูงข้ึนจนถึงระดับ 

อุดมศึกษา ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศไดในอัตราสูงข้ึน 

นักเรียนมีผลการเรียนท่ีสามารถ

ถายโอนกับสถานศึกษาระดับ 

ตาง ๆ ในนานาชาติได นักเรียนใช

ภาษาไทย / ภาษาอังกฤษ และ

ภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ ในการ

สื่อสารไดด ีรอยละ 77 

แบบประเมินการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

3 กิจกรรมพัฒนา

ระบบงานรับนักเรียน 

โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการได

อยางท่ัวถึง การดำเนินงานรับ

นักเรียนมีความเปนระบบ และมี

แบบประเมินความพึง

พอใจในการดำเนินการรับ

สมัครนักเรียน 
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ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

ประสิทธิภาพ รอยละ 85 

4 กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

ถูกตองและสมบูรณครบทุกชวง

ชั้นสอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ เปนไปตาม

หลักสูตรแกนกลางฯและบริบท

ของทองถ่ินตลอดจนครูใช

หลักสูตรสถานศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพเกิดผลดีตอผูเรียน

และสถานศึกษา รอยละ 77 

แบบสอบถาม 

แบบประเมินหลักสูตร 

5 กิจกรรมพัฒนา

ระบบงานทะเบียน

นักเรียน 

งานวิชาการมีการทำงานท่ีเปน

ระบบและมีประสิทธิภาพ       

รอยละ 85 

แบบสำรวจขอมูล และ

แบบประเมินความพึง 

พอใจ 

6 กิจกรรมพัฒนาแหลง

เรียนรู สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี อุปกรณท่ี

ใชในการจัดการเรียน

การสอน 

โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ

การจัดการศึกษามีบอรดความรูท่ี

ทันสมัยและเหตุการณ รอยละ 80 

 

แบบสำรวจขอมูล  

และแบบประเมินผล 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมสงเสริมระบบ

บริหารจัดการกลุม

บริหารงานวิชาการ 

ข้ันเตรียม 

P1. สำรวจความตองการ 

P2. ประชุมคณะกรรมการ 

P3. เขียนโครงการ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดูแลรักษาปรับปรุงวัสดุ อุปกรณ งานวิชาการ 

D2. พัฒนางานวิชาการ 

ข้ันสรุป 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C1. ประเมินผล 

2 กิจกรรมขับเคลื่อน

โรงเรียน

มาตรฐานสากล 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. เก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศ 

D2. จัดทำรูปเลมรายงาน 

ข้ันสรุป 

C1. ตรวจสอบความสอดคลองของรายงายกับเกณฑตาง ๆ  

3 กิจกรรมพัฒนา

ระบบงานรับนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันเตรียม 

P1. ศึกษานโยบายการรับนักเรียนของ สพฐ.  

P2. กำหนดแผนการรับนักเรียน 

P2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง  

P.3 จัดทำระบบรับสมัครนักเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดทำปายประชาสัมพันธการรับสมัครนกัเรียน 

D2. ออกแนะแนวสัญจรโรงเรียนพ้ืนท่ีบริการ 

D3. รับสมัครนักเรยีน ตามกำหนดการของ สพฐ 

D4. สอบคัดเลือก 

D.5 รายงานตัวและมอบตัว 

ข้ันสรุป 

C1. ประเมินผลการดำเนินงาน 

C2. สรุปและรายงานผล 

4 กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมปรึกษาแจกแจงรายละเอียดงาน และงบประมาณ 

P2. เสนอของบประมาณ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

D2. จัดกิจกรรมกลุมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษา 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปผลและประเมินผลการดำเนินงาน 

   



355 

 

 

 

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

5 กิจกรรมพัฒนา

ระบบงานทะเบียน

นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันเตรียม 

P1. จัดเก็บเอกสารหลักฐานขอมูลนักเรียนยายเขา-ยายออก 

ออกกลางคัน 

P2. จัดเก็บเอกสารหลักฐานขอมูลนักเรียนเขาใหม ม.1 , ม.4 

P3. ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงขอมูลนักเรียนทุกระดับชั้น

ตามเอกาสรหลักฐานท่ีออกโดยราชการ 

P4. จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสาร 

D2. ทวงถามขอมูลและเอกสารใหครบและเปนปจจุบัน 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปและรายงานผล 

6 กิจกรรมพัฒนาแหลง

เรียนรู สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี อุปกรณท่ีใช

ในการจัดการเรียนการ

สอน 

 

 

ข้ันเตรียม 

P1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

P2. ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการตามโครงการ 

ข้ันสรุป 

C1. บอรดความรูท่ีทันสมัยและเปนปจจุบันทันเหตุการณใน

ทุก ๆ เดือน 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 60,791 

3 คาวัสด ุ 197,999 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืน ๆ  3,000 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 261,790 
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรมสงเสริมระบบบริหารจัดการกลุมบริหารงานวิชาการ (งบกลาง) 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย                                      34,534 

3 คาวัสด ุ  

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืน ๆ  (ระบุ  ...................................................)  

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 34,534 

ลำดับท่ี   2   กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย                    14,657 

3 คาวัสด ุ  

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืน ๆ  (ระบุ  ...................................................)  

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 14,657 

ลำดับท่ี   3   กิจกรรมพัฒนาระบบงานรับนักเรียน 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย  

 - อาหาร อาหารวาง และเครื่องดื่ม 9,600 

 - คาของรางวัล 2,000 

3 คาวัสด ุ  

 - วัสดุประชาสัมพันธการรับนักเรียน 15,000 

 - วัสดุสำนักงาน 2,000 

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืน ๆ  (ระบุ  ...................................................)  

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 28,600 

ลำดับท่ี   4   กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย                     

3 คาวัสด ุ 21,450 

4 คาสาธารณูปโภค  

5 คาใชจายอ่ืน ๆ  (ระบุ  .................................................  )  

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 21,450 
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

ลำดับท่ี   5   กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบยีนนักเรียน(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

1 คาตอบแทน  

2 คาใชสอย  

3 คาวัสด ุ  

 - ปพ.1 ม.ตน 4 เลม เลมละ 160 บาท 640 

 - ปพ.1 ม.ปลาย 3 เลม เลมละ 160 บาท 480 

 - ปพ.2 ม.ตน 200 แผน (1 หอ) แผนละ 2 บาท 400 

 - ปพ.2 ม.ปลาย 400 แผน (2 หอ) แผนละ 2 บาท 800 

 - ปพ.3 ม.ตน 60 แผน   แผนละ 5 บาท 300 

 - ปพ.3 ม.ปลาย 50 แผน   แผนละ 5 บาท 250 

 - กระดาษ A4 90 แกรม รีมละ 125 บาท 4 รีม 500 

 - แผนใสปกพลาสติก 5 หอ หอละ 250 บาท 1,250 

 
- ซองเอกสารขยายขาง ขนาดA4  (ซองน้ำตาล) 1 ลัง  

  ลังละ 1,520 บาท 
1,520 

 
- ปกผาไหม (ใสใบประกาศนียบัตร)  383 เลม  

   เลมละ 110 บาท 
42,130 

 
- พลาสติกหอปกแบบใส (สำหรับหอปกผาไหม) 383 ซอง 

  ซองละ 10 บาท 
3,830 

 
- แฟมใสใสเอกสาร (ใสเอกสารวุฒิการศึกษา) 383 ซอง 

  ซองละ 5 บาท  
1,915 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 
คาใชจายอ่ืน ๆ  ( ระบุ  วัสดุอุปกรณในการทำวุฒิ

การศึกษา ) 
3,000 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 57,015 

ลำดับท่ี   6   กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี อุปกรณท่ีใชในการจัดการเรียน

การสอน 

1 คาตอบแทน                

2 คาใชสอย                                          

3 คาวัสด ุ                       
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ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

 - จัดโปรเจคเตอร 5 ตัว 105,534 

 - ตูลำโพงขยายเสียง 1 ตัว 

4 คาสาธารณูปโภค                       

5 คาใชจายอ่ืน ๆ  (ระบุ  ...................................................) - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 105,534 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 
กิจกรรมสงเสริมระบบบริหารจัดการ

กลุมบริหารงานวิชาการ 
34,534   34,534 

2 
กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียน

มาตรฐานสากล 
14,657   14,657 

3 
กิจกรรมพัฒนาระบบงาน               

รับนักเรียน 
28,600   28,600 

4 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 21,450   21,450 

5 
กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน

นักเรียน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
- - 57,015 57,015 

6 

กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี อุปกรณ           

ท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 

105,534  - 105,534 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 204,775  57,015 261,790 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 

1. กิจกรรมสงเสริมระบบ

บริหารจัดการกลุม

บริหารงานวิชาการ 

นางสาวกชกร  ภูชะนาม ครูและนักเรียน

ทุกคน 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

ตามปฏิทินปฏิบัติงาน 

 

2. กิจกรรมขับเคลื่อน

โรงเรียนมาตรฐานสากล 

นางสาวพัชฎา  บุตรยะถาวร นักเรียนทุกคน ภาคเรียนท่ี 1/2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

 

3. กิจกรรมพัฒนา

ระบบงานรับนักเรียน 

นางสุพัทตรา  ขาวเมฆ 

นางสาวลลนา  วิชัยขัทคะ 

นายชัชชัย  ชูชิต 

นักเรียนชั้น 

ม.1 และ ม.4 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 

4. กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

นางสาวบุญฑริกา  ทองหลอ 

นางสาวเกศรินทร  ชานอย

นางสาววราพร  ใจกลา 

นายสนธยา นิธิธนิโยปกรณ 

นางสาวพัชฎา  บุตรยะถาวร 

ครูทุกคน 

นักเรียนทุกคน 

ผูปกครองทุก

คน 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

5. กิจกรรมพัฒนา

ระบบงานทะเบียน

นักเรียน 

นายสนธยา นิธิธนิโยปกรณ 

นางสาวสุจิตรา วังชิ้น 

นางสาวพัชมณ  แตงเทศ 

นักเรียนทุกคน ภาคเรียนท่ี 1/2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

6. กิจกรรมพัฒนาแหลง

เรียนรู สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี อุปกรณท่ีใช

ในการจัดการเรียนการ

สอน 

นางสาวพัชฎา  บุตรยะถาวร 

นายสนธยา  นิธิธนโิยปกรณ 

 

ครูและนักเรียน

ทุกคน 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

.6.. กิจกรรม ....11........คน  พ.ค. 65 – มี.ค.66 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1.  กลุมบริหารงานวิชาการ มีวัสดุอุปกรณท่ีตองการใชเพียงพอ เกิดประโยชนตอครูและ

นักเรียนมากข้ึนและเหมาะสม 

2.  นักเรียนและบุคคลตาง ๆ ไดรับการบริการจากงานทะเบียนวัดผล 

3.  สำนักงานวิชาการมีวัสดุอุปกรณในการบริหารสำนักงานอยางมีคุณภาพ 

4.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู มีประสิทธิภาพ ตามนโยบายหลักเกณฑ และมาตรฐาน 

5.  โรงเรียนมีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลอยางตอเนื่อง และมี

ประสิทธิภาพ มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู และการนำเสนอผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ 

6.  ครูมีสวนรวมในการพัฒนางาน การตัดสินใจ ตามความรูความสามารถและความสนใจ 

7.  ครูนิเทศตนเองอยางสม่ำเสมอ 

8.  นักเรียนเกิดองคความรูจากการศึกษาหาความรูขาวสาร เนื้อหาความรูในกลุมสาระตาง ๆ                    

ท่ีไดนำเสนอในบอรดนิทรรศการดวยรูปแบบตาง ๆ อยางทันสมัยและทันเหตุการณ 

 

ลงชื่อ...........................................                   

(นางสาวกชกร  ภูชะนาม) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...34......โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน การศึกษาคนควาดวยตนเอง  

                   (Independent Study : IS) 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ..นางรัชนี  เช่ือมทองเจือ..... กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........3.........กลยุทธท่ี  3.1 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....3............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ .ตลอดป.  กิจกรรมท่ี ....... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  การใชความรู สรางนวัตกรรม พัฒนาศักยภาพคนเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  เสริมสราง

และพัฒนาศักยภาพคน ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และเรียนรูไดดวยตนเอง

อยางตอเนื่อง    เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาผูเรียน: การศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent 

Study:IS)  ประกอบดวย IS1 การศึกษาคนควาและสรางองคความรู (Research and Knowledge 

Formation)  IS2 การสื่อสารและการนำเสนอ (Communication and Presentation) มุงใหนำคาม

รูที่ไดรับมาพัฒนาวิธีการถายทอด  สื่อสารความหมาย  แนวคิดขอมูลและองคความรูดวยวิธีการ

นำเสนอท่ีเหมาะสม หลากหลายรูปแบบ และมีประสิทธิภาพ และ IS3 การนำองคความรูไปใชบริการ

สังคม (Social Service Activity) มุงใหผูเรียนนำองคความรู  ประยุกตใชองคความรูไปสูการปฏิบัติ 

หรือนำไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม เกิดบริการสาธารณะ (Public Service) 

 เปาหมายคุณภาพผูเรียนในสาระการศึกษาคนควาดวยตนเอง ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  เนนศึกษา คนควา แสวงหาความรู ขอมูลและสารสนเทศโดยระบุแหลง

เรียนรูทั้งปฐมภูมิ และ ทุติยภูมิ  ออกแบบ วางแผนรวบรวมขอมูล โดยใชกระบวนการรวบรวมขอมูล

อยางมีประสิทธิภาพ ใชกระบวนการกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยใชความรูจากสาขาวิชาตาง ๆ 

และพิจารณาความนาเชื่อถือของแหลงเรียนรูอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวน สมบูรณ 

และทำงานบรรลุผลตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยคำแนะนำของครูที ่ใหคำปรึกษาอยาง

ตอเนื่อง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี จึงไดจัดโครงการนี้ข้ึน เพ่ือสงเสริมการจัดการ

เร ียนการสอน การศึกษาคนคว าด วยตนเอง (Independent Study : IS) ของนักเร ียนระดับ

มัธยมศึกษาปท่ี 2 และมัธยมศึกษาปท่ี 5 
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2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอน การศึกษาคนควาดวย

ตนเอง (Independent Study : IS) 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

2.1 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ การเรียน

การสอน IS 

เพ่ือสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ การจัดการเรียนการสอน 

การศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study : IS) 

2.2 การศึกษาคนควาและสราง

องคความรู 

เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอน การศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study 

: IS) ใหกับผูเรียน 

2.3 การสื่อสารและการนำเสนอ เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห และคิดแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 88 
 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ 

การเรียนการสอน IS 

1. ผูเก่ียวของ  รอยละ 90  มีวัสดุ 

อุปกรณ ในการดำเนินการจัดการเรียน

การสอน IS 

แบบตรวจสอบ

รายการ C 

2 การศึกษาคนควา

และสรางองคความรู 

2. ผูเรียนรอยละ 85  มีความเขาใจ

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน 

การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(Independent Study : IS) 

แบบสรุปจากการ

ทดสอบ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

3 การสื่อสารและการ

นำเสนอ 

1. นักเรียนรอยละ 85  สามารถจัดทำ

ผลงาน ชิ้นงาน เลมรายงาน 5 บท ท่ีเนน

ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

อยางเปนรูปธรรม 

2. ผูเรียนรอยละ 90 มีความพึงพอใจตอ

การจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS อยูใน

ระดับดีข้ึนไป 

แบบตรวจสอบ

รายการ C 

 

 

แบบสำรวจความคิด

เห็น 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ การ

เรียนการสอน IS 

 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายคณะทำงานประชุม  เพ่ือปรึกษารายการวัสดุ 

อุปกรณ ตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน IS 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ตาง ๆ 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

 

 

 

 

 

 



364 

 

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

2 การศึกษาคนควา

และสรางองค

ความรู 

 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายคณะครูประจำกลุม นักเรียน  เพ่ือชี้แจงรายละเอียด

รายวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมครูประจำกลุม นักเรียน  เพ่ือชี้แจงรายละเอียด

รายวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู 

D2. ติดตามผลการดำเนินงานในรายวิชาการศึกษาคนควาและ

สรางองคความรูทุก ๆ เดือน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนาให

ดีข้ึนในปตอไป 

3 การสื่อสารและการ

นำเสนอ 

 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมครูประจำกลุม นักเรียน ม.2 และ ม.5  

เพ่ือกำหนดวันนำเสนอผลงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. จัดลำดับการนำเสนอผลงาน 

D2. นำเสนอผลงาน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอผูบริหาร 

  C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการพัฒนาให

ดีข้ึนในปตอไป 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 1,600 

3 คาวัสด ุ 1,436 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 3,036 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรม  จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ การเรียนการสอน IS 

3 คาวัสด ุ 1,436  บาท 

 

3.1  คาอุปกรณสำนักงาน 

      - กระดาษเกียรติบัตร B5 ปมทอง  

        (125 บาท × 10 แพ็ค) 

 

1,250 

 

 
3.2  คาเอกสาร ( print /ถายเอกสาร / เขาเลม)  

      (93 บาท×2  ชุด) 

186 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 1,436  บาท 

ลำดับท่ี   3   กิจกรรม  การสื่อสารและการนำเสนอ 

2 คาใชสอย 1,600  บาท 

 2.1 คาโลอะคริลิค หนา 10 มิล (800 บาท ×  2 ชิ้น) 1,600 

   

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 1,600  บาท 

6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ การเรียนการ

สอน IS 

1,436 - - 1,436 

2 การศึกษาคนควาและสรางองค

ความรู 

- - - - 

3 การสื่อสารและการนำเสนอ 1,600 - - 1,600 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 3,036 - - 3,036 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ 

การเรียนการสอน IS 

ครูรัชนี  เชื่อมทองเจือ ครูท่ีรับผิดชอบ

รายวิชา IS 

- ตลอดป

การศึกษา 

การศึกษาคนควาและ

สรางองคความรู 

ครพัูชฎา  บุตรยะ

ถาวร 

นักเรียนระดับชั้น 

ม.2 และ ม.5 

- ภาคเรียนท่ี 

1/2565 

การสื่อสารและการ

นำเสนอ 

ครูจิราพร  นามทอง นักเรียนระดับชั้น 

ม.2 และ ม.5 

หองสมุด ภาคเรียนท่ี 

2/2565 

.3.. กิจกรรม ....3........คน   ตลอดป

การศึกษา 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

8.1  ผูเก่ียวของมีวัสดุ อุปกรณ ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน IS 

8.2  ผูเรียนมีความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(Independent Study : IS) 

8.3  ผูเรียนสามารถจัดทำผลงาน ชิ้นงาน เลมรายงาน 5 บท ท่ีเนนทักษะการคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห อยางเปนรูปธรรม 

8.4  ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนรายวิชา IS อยูในระดับดีข้ึนไปครูผูสอนนำ

ผลการจัดการเรียนรูไปใชในการแกปญหาผูเรียน 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี ……35……. โครงการ ลงนามความรวมมือทางการศึกษา MOU 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวบุญฑริกา  ทองหลอ กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........2.........กลยุทธท่ี ..........2.4 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

  หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......   

   ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี ....1,2...  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

 ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ ..........  กิจกรรมท่ี ....... 

1. หลักการและเหตุผล 

 MOU มาจาก Memorandum of Understanding คือ เอกสารหรือหนังสือที ่เก็บบันทึก

ขอตกลง ความเขาใจที่ตรงกัน หรือ ขอตกลงที่จะรวมมือระหวางสองฝาย โดยที่ทั้งสองฝายอาจเปน

องคกรหนึ่งๆ หนวยงานหนึ่งๆของรัฐ หนวยงานหรือบริษัทเอกชน หรือระหวางรัฐ (ประเทศ) กับรัฐ  

ก็ได โดยถาเปน MOU ระหวางรัฐตอรัฐ อาจจะถือวาเปนสนธิสัญญาซ่ึงจะมีผลผูกพันท้ังสองฝาย 

 โรงเรียนจึงไดดำเนินการทำ MOU  กับสถานศึกษาอื ่นเพื่อสรางเครือขาย และเปนการ

แลกเปลี ่ยนเรียนรู ในกระบวนการบริหารงาน บริหารหลักสูตร  การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน  ตลอดจนการพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพในการเรียนรู อีกทั้งยังพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและมาตรฐานของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือสรางเครือขาย และเปนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูใน

กระบวนการบริหารงาน บริหารหลักสูตร การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  ตลอดจนการพัฒนานักเรียนใหมี

ศักยภาพในการเรียนรู พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 ลงนามความรวมมือทาง

การศึกษา MOU 

1. เพ่ือสรางเครือขาย และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

บริหารงาน บริหารหลักสูตร 

2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  

3. เพ่ือสรางความรวมมือในการตอยอดความรู

ความสามารถของผูเรียน 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

2 เรียนเตรียมนอม ฯ ดีอยางไร เพ่ือใหความรู ความเขาใจ ในการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรของสถานศึกษากับโรงเรียนในเครือขาย 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI) 

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 89 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 ลงนามความรวมมือทาง

การศึกษา MOU 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจตอกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 89  

แบบสำรวจความพึงพอใจ 

2 เรียนเตรียมนอม ฯ  

ดีอยางไร 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง

พอใจตอกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ 89  

แบบสำรวจความพึงพอใจ 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 ลงนามความรวมมือทาง

การศึกษา MOU 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมคณะทำงาน ผูท่ีเก่ียวของเม่ือมีการเขารวมการ

ลงนาม และดำเนินการลงนาม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความพึงพอใจ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

2 เรียนเตรียมนอม ฯ ดี

อยางไร 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครู บุคลากรและผูเก่ียวของ เพ่ือ

รวมจัดคณะแนะแนวสัญจร 

P4. เตรียมขอมูล และเอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความพรอม

เปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

P5. ประสานไปยังโรงเรียนในเครือขาย 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการแนะแนวสัญจร ตามโรงเรียนตางๆท่ีวางแผน

ไว  

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความพึงพอใจ 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 7,150 

3 คาวัสด ุ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 7,150 
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ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

ลำดับท่ี   1  ลงนามความรวมมือทางการศึกษา MOU 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย - บาท 

3 คาวัสด ุ - บาท 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ ………………) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น - บาท 

ลำดับท่ี   2   เรียนเตรียมนอม ฯ ดีอยางไร 

1 คาตอบแทน - บาท 

2 คาใชสอย 7,150 บาท 

3 คาวัสด ุ - บาท 

4 คาสาธารณูปโภค - บาท 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ  ................... ) - บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 7,150 บาท 

 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 ลงนามความรวมมือทาง

การศึกษา MOU 
-   - 

2 เรียนเตรียมนอม ฯ ดีอยางไร 7,150   7,150 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 7,150   7,150 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. ลงนามความรวมมือ

ทางการศึกษา MOU  

นางสาวบุญฑริกา 

ทองหลอ 

นางสาวสุพัตรา 

ขาวเมฆ 

นายสนธยา นิธิธนิ

โยปกรณ 

สถานศึกษาท้ัง

ของรัฐและ

เอกชน 

- ภาคเรียนท่ี 1/2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

 

2. เรียนเตรียมนอม ฯ  

ดีอยางไร 

นางสาวบุญฑริกา 

ทองหลอ 

นางสาวสุพัตรา 

ขาวเมฆ 

นายสนธยา นิธิธนิ

โยปกรณ 

โรงเรียน

เครือขาย 

- ภาคเรียนท่ี 1/2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2565 

 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. มีสถานศึกษาในเครือขายเพ่ือใหความรวมมือในดานการบริหารงาน บริหารหลักสูตรและ

การศึกษาตอ 

2. มีโรงเรียนในเครือขายเพ่ือใหความรวมมือในดานการบริหารงาน บริหารหลักสูตร และ

การศึกษาตอ 

 

  

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวบุญฑริกา  ทองหลอ) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...36......โครงการสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ..นางสาวพัชฎา  บุตรยะถาวร.... กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........4.........กลยุทธท่ี  4.3 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี ...2....   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   

   อ่ืน ๆ ระบุ ...ตลอดป.....  กิจกรรมท่ี ...1.... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดใหความสำคัญกับการวิจัย โดยกำหนดให

สถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ สงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอน สามารถจัดบรรยากาศและ

สภาพแวดลอม สื่อการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความ

รอบรูและใชการวิจัย เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ดังนั้นครูในยุคปจจุบัน จึงตองปรับเปลี่ยน

บทบาทใหเปนผูรอบรูและสามารถทำวิจัยได 

 การวิจัยในชั้นเรียนเปนนวัตกรรมรูปแบบหนึ่ง นำมาใชเพ่ือแกปญหาในชัน้เรียน ประโยชนใน

การทำวิจัยไมเพียงแตจะชวยพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพแตยังชวยพัฒนาวิชาชีพครูให

มีความเขมแข็งยิ่งข้ึน ท้ังนี้การพัฒนาการเรียนการสอน  ถือวาเปนงานหลักของโรงเรียน ท่ีจะสงผลให

นักเรียนมีคุณภาพสิ่งสำคัญท่ีจะทำใหการพัฒนาการเรียนการสอนมีคุณภาพ คือ ครูผูสอนจะตองรูจัก

เด็กเปนรายบุคคล และจัดทำวิจัยในชั ้นเรียนเพื ่อแกปญหาการเรียนการสอน โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี จึงไดจัดโครงการนี้ขึ ้น เพื่อใหครูทุกคนไดจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  สงผลใหนักเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนา แกปญหา การเรียน

และสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  
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2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือสงเสริมการทำวิจัยของโรงเรียนและในชั้นเรียน  และ

นำผลไปประยุกตหรือใชใหเปนประโยชน  ตอการ

บริหารงานหรือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

4.1 การวิจยัของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา สรางการมีสวนรวมกับ

บุคลากรใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาระบบการบริหาร

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.2 การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือเสริมทักษะครูผูสอนดานเทคนิคการสอน การวิจัยเนน

ใหครูนำผลประเมินไปใชประโยชน เพ่ือพัฒนากระบวนการ

เรียนรูท่ีชัดเจน 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 79 

 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 การวิจัยของ

โรงเรียน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 

79 มีสวนรวมในการพัฒนาระบบการ

บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ   

แบบสำรวจ 

2 การสงเสริมวิจัยใน

ชั้นเรียน 

1. ครูผูสอนรอยละ 79 สงงานวิจัยในชั้น

เรียนท่ีมีคุณภาพตามเกณฑของ

สถานศึกษา ภายในเวลาท่ีกำหนด และมี

การนำผลวิจัยไปใชประโยชนและรายงาน

ตอสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

แบบสำรวจ / แบบ

ประเมินผล 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 การวิจยัของโรงเรียน ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครูผูสอน  เพ่ือรวมกันจัดทำวิจัย

ของโรงเรียน 

P5. เตรียมขอมูลสถานท่ี (หองประชุมผลมะขาม 1 ) และ

เอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ี

กำหนด 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ครูผูสอน เขารวมการจัดทำวิจยัของโรงเรียน 

ข้ันสรุป 

C1. ครูผูสอนวิเคราะหผลจากการจัดการเรียนรู 

C2. ครูผูสอนนำผลการวิเคราะหไปใชในการทำวิจัยในชั้น

เรียน 

  C3. เจาของโครงการ นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล 

 

2 

การวิจัยในชั้นเรียน ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับครูผูสอน  เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

P4. เตรียมขอมูลสถานท่ี (หองประชุมผลมะขาม 1 ) และ

เอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ี

กำหนด 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ครูผูสอนวิเคราะหปญหาการจัดการเรียนการสอน และ

ดำเนินการวางแผนการทำวิจัยในชั้นเรียน 

D2. ครูสงโครงการวิจัยในรายวิชาท่ีสอน อยางนอยป

การศึกษาละ 1 เรื่อง 

D3. ครูสงผลงานวิจัยฉบับสมบูรณในรายวิชาท่ีสอน อยาง

นอยปการศึกษาละ 1 เรื่อง 
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ข้ันสรุป 

C1. ครูผูสอนนำผลการวิเคราะหไปใชในการทำวิจัยในชั้น

เรียน 

C2. นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผล 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ (งบอ่ืนๆ) 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 400 

3 คาวัสด ุ 3,175 

4 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 3,575 

ลำดับท่ี   1   กิจกรรม การวิจัยของโรงเรียน (งบอ่ืนๆ) 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 
คาวัสด ุ

- คาเอกสาร (print /ถายเอกสาร / เขาเลม) 

 

1,430 

4 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ ..............................................  ) - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 1,430 

ลำดับท่ี   2   กิจกรรม การวิจัยในช้ันเรียน (งบอ่ืนๆ) 

 คาตอบแทน - 

 
คาใชสอย 

- โลหรางวัลประกวดงานวิจัย 

 

400 

 

คาวัสดุ 

- กระดาษทำเกียรติบัตร 

- กรอบเกียรติบัตร 

 

745 

1,000 

 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ ..............................................  ) - 

 รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 2,145 
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6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมการวิจยัของโรงเรียน 1,430 - - 1,430 

2 กิจกรรมการวิจัยในชั้นเรยีน 2,145 - - 2,145 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 3,575 - - 3,575 

 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

4.1  การวิจัยของ     

      โรงเรียน 

ครพัูชฎา บุตรยะถาวร ครูผูสอน 

ทุกคน 

หองประชุมผล

มะขาม 1 

(ตลอดป

การศึกษา) 

 

4.2  การวิจัยใน 

      ชั้นเรียน 

ครูพัชฎา บุตรยะถาวร ครูผูสอน 

ทุกคน 

หองประชุมผล

มะขาม 1 

(ตลอดป

การศึกษา) 

 

2 กิจกรรม 1  คน   (ตลอดป) 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. ครูผูสอนมีการทำวิจัยในชั้นเรียนทุกปการศึกษาและมีสวนรวมในงานวิจัยของโรงเรยีน 

2. ครูผูสอนนำการวิจัยไปใชประโยชนในการแกไขปญหาในชั้นเรียน 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวพัชฎา  บุตรยะถาวร) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท  ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 37 โครงการนิเทศภายใน 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นายพิชิต พิมโคตร    กลุมงาน บริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....5.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี  5.3 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

   ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......  อ่ืน ๆ ระบุ .........  กจิกรรมท่ี ....... 

1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ ไมวาจะเปนวิธีการสอน หลักสูตร 

เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ ่งเหลานี้ยอมมีผลกระทบตอการเรียนการสอนของสถานศึกษา

ภารกิจสำคัญของการดำเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามจุดหมายของ

หลักสูตร การจัดการศึกษาเพื่อใหผู เรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกลาวอยางมี

คุณภาพ และเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 นั้น จะตองอาศัยกระบวนการ 

3 อยาง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 อยางนี้

เกี่ยวของซึ่งกันและกัน การพัฒนาผูเรียนใหมีสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ

คุณธรรม จริยธรรม   ในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง

คือ จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุขไดนั้นกระบวนการนิเทศเปนกระบวนการ

หนึ่งที่มีความสำคัญตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความสำคัญตอ

การพัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและใหความ

ชวยเหลือแกครู ในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิสูงข้ึน              

 จากเหตุผลดังกลาว โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการการนิเทศภายในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาครูใหมี

ความรูความเขาใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือจะไดสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตร 
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2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

ขอท่ี  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ นำไปใชปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได 

2. เพ่ือสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับใหสูงข้ึน 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ขอท่ี เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมินความสำเร็จ 

1. กลุมงานในโรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการบริหารจัดการอยางนอย 2 ครั้งตอ

ภาคเรียน โดยมีคาตัวชี้วัดความสำเร็จรอยละ 80 

ข้ึนไป 

- แบบสำรวจความคิดเห็น 

- แบบนิเทศ ติดตาม 

2.  ครูผูสอนไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การบริการจัดการชั้นเรียนและการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนอยางนอย 2 ครั้งตอภาคเรียน โดยมี

คาตัวชี้วัดความสำเร็จรอยละ 80 ข้ึนไป 

  

- แบบนิเทศ ติดตาม การบริหาร

จัดการชั้นเรียน 

- แบบสำรวจความคิดเห็นจาก

นักเรียน หัวหนากลุมสาระการ

เรียนรู หัวหนางานและ/หรือ 

ผูปกครอง 

3 โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนายกระดับ

คุณภาพการศึกษา โดยมีคาตัวชี้วัดความสำเร็จ

รอยละ 80 ข้ึนไป 

- แบบประเมิน 

- แบบสรุปรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันเตรียม 

1. รางโครงการ เสนอการขออนุมัติจากผูบริหาร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการนิเทศ / เครื่องมือนิเทศ 

3. ประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1 จัดทำปฏิทินการนิเทศ 

4. ประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 2 เตรียมสื่อ กิจกรรม และเครื่องมือการนิเทศตามกิจกรรมการ

นิเทศ 

ข้ันดำเนินการ 

5. ปฏิบัติการนิเทศ ตามปฏิทินการนิเทศ 
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ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

6. ประชุม ติดตามความกาวหนาการนิเทศในแตละครั้ง 

7. กรรมการฝายนิเทศเสนอรายงานตอกรรมการอำนวยการโรงเรียน เพ่ือรบัรองรายงาน 

8. ประชุมครูและบุคลากรท้ังหมดเพ่ือแจงผลการนิเทศ และนำจุดเดน รวมถึงจุดควรพัฒนาไป

วางแผนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนในปการศึกษาตอไป 

ข้ันสรุป 

9. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน (แบบตรวจสอบรายการ) 

10. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผล เสนอรายงานตอผูบริหาร 

11. ขยายผลสูการพัฒนา (จุดเดน...................จุดควรพัฒนา..................) 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน (คาวิทยากร) - 

2 คาใชสอย (คาอาหารวางและเครื่องดื่ม) - 

3 

คาวัสดุ 

- กระดาษทำเกียรติบัตร (6 บาท x 85 คน) 

- แฟมสันกวาง 3 นิ้ว ตราชาง 112 (79 บาท x  10 แฟม) 

- ไสแฟมใสเอกสาร ORCA A4 (20 บาท x 20 แพค) 

- กระดาษ INKTET PRO-PRINT GLOSSY  

(250 บาท x 1 รีม) 

- คาเขาเลม  

2,116 

510 

790 

 

400 

250 

 

166 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 2,116 

      6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมนิเทศภายใน 2,116 - - 2,116 

      

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 2,116 - - 2,116 
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  7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนินงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมนิเทศ

ภายใน 

นายพิชิต  

พิมโคตร 

 

ครูและบุคลากร

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลาปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

ภาคเรียนละ  

2 ครั้ง 

1 กิจกรรม 1 คน   1 เม.ย 65 ถึง 

31 มี.ค. 66 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ครูและบุคลกรทางการศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการการศึกษา 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียน 

    3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานท่ีกำหนด 

 

 

 

ลงชื่อ...........................................         

( นายพิชิต  พิมโคตร ) 

ผูเสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

( นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

( นางจีระนันท  ชวยดวง ) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

( นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง ) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี..38...โครงการพัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพ:โดยใชกระบวนการพัฒนาชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวรัศมี  เม็งประโคน  กลุมงาน วิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........4.........กลยุทธท่ี  4.2 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ..1,2..   อ่ืน ๆ ระบุ .........  กิจกรรมท่ี ....... 

1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาคนในประเทศ ใหมีความเจริญกาวหนา เปนรากฐาน

สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และเปนจุดเริ่มตนของ

การสรางอาชีพ โดยชวยขับเคลื่อนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม นำมาซ่ึงความเจริญรุงเรือง

ของประเทศชาติ แตในศตวรรษที่ 21 สภาวการณปจจุบันทั่วโลกกำลังเผชญิกับการเปลี่ยนแปลงดาน

ตาง ๆ มากมาย เชน ดานสังคม วัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนั้นเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว สงผลใหวิถีชีวิตของบุคคลมีการปรับเปลี่ยนภายใต

ความเรงรีบและการแขงขันที่สูงขึ้น เพื่อตอบสนองการดำเนินชีวิตของตนเอง จะเห็นไดวายุคนี้การ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดสงผลกระทบตอระบบตาง ๆ มากมาย หนึ่งในมิติการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 

คือ ระบบการศึกษาตอง “กาวขามสาระวิชา” ไปสูการเรียนรู “ทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 

21” ที่ครูสอนไมได นักเรียนตองเรียนเอง แตครูตองออกแบบการเรียนรูและอำนวยความสะดวก 

(วิจารณ พานิช, 2555) สอดคลองกับแนวคิดของการสรางสถานศึกษาใหเปนชุมชนการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) ที่เนนการเรียนรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพ โดยเนน

การเรียนรูของนักเรียนเปนหัวใจสำคัญ เปนแนวคิดที่มุ งเนนการพัฒนาการเรียนรูของบุคคลและ

องคกร ที่พัฒนาจากแนวคิดมาจากองคกรแหงการเรียนรู และพัฒนาตอมาเปนโรงเรียนแหงการ

เรียนรู โดยรูปแบบการทำงานของครูตองเปลี่ยนจากทำงานคนเดียวเปนการทำงานเปนทีม โดย

กำหนดเปาหมายรวมกันในลักษณะของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ มีเปาหมายเพ่ือชวยเหลือกัน

และกัน รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมในการทำงาน พัฒนางานอยางตอเนื่อง เนน

ใหเกิดผลลัพธที่ผลสัมฤทธิ์เปนรายบุคคลอยางเทาเทียมกัน ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเปนการ

เติมเต็มชองวางของการจัดการเรียนการสอนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหมี

ความเหมาะสมกับผู เร ียนในยุคนี ้ ดังนั ้น การสรางชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพ ใหเกิดขึ ้นสน
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สถานศึกษาเปนการกระตุนใหเกิดการวางแผน การลงมือปฏิบัติ การประเมินผลรวมกันของครู เพ่ือมุง

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ และเพิ่มพูนคุณลักษณะที่จำเปนของผูเรียนใหเกิดขึ้น โดยอาศัยความรับผิดชอบ

รวมกันของครูและสถานศึกษา ซึ่งการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนรูที่เริ่มจาก “การเรียนรู

ของครู” เปนตัวตั้งตนในการเรียนรูทำใหครูมองเห็นแนวทางการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูของตนเองเพื่อผูเรียนเปนสำคัญ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี เล็งเห็น

ถึงความสำคัญดังกลาว จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูสูมืออาชีพ (PLC) ข้ึน 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือใหครูและบุคลกรทางการศึกษามีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับชุมชนแหงการเรียนรูและ

เชือ่มโยงกับการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning โดยใชกระบวนการ GPAS 5 Step 

2. เพ่ือใหครูและบุคลกรทางการศึกษาแลกเปลี่ยน

เรียนรู โดยใชกระบวนการศึกษาชั้นเรียน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมการพัฒนาชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
1. เพ่ือใหครูผูสอนมีชั่วโมง PLC ไมต่ำกวา 20 

ชั่วโมงตอป  

2. เพ่ือใหครูผูสอนสามารถนำปฏิบัติการขับเคลื่อน

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียนและ

กลุมสาระการเรียนรูของตนเองเพ่ือเชื่อมโยงกับ

การเรียนการสอนแบบ Active Learning  

2 กิจกรรมพัฒนาครูใหมีความสามารถ

ในการจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning โดยใชกระบวนการ GPAS 

5 Step 

1. เพ่ือใหครูผูสอนมีแผนการจัดการเรียนรูรูปแบบ 

Active learning โดยใชกระบวนการ GPAS 5 

Steps 

2. เพ่ือใหครูผูสอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู

รูปแบบ Active learning โดยใชกระบวนการ 

GPAS 5 Steps 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ (KPI) 

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 2 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 79 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1  กิจกรรมการพัฒนาชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

1.รอยละ 79 ครูผูสอนมีชั่วโมง 

PLC ไมต่ำกวา 50 ชั่วโมงตอป  

2. รอยละ 79 ครูผูสอนสามารถนำ

นำปฏิบัติการขับเคลื่อนชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพในโรงเรียน

และกลุมสาระการเรียนรูของ

ตนเองเพ่ือเชื่อมโยงกับการเรียน

การสอนแบบ Active Learning  

1. แบบรายงาน 

PLC รายบุคคล 

2. แบบนิเทศการ

สอน 

2  กิจกรรมพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning 

โดยใชกระบวนการ GPAS 5 

Step 

1. รอยละ 79  ของครูผูสอนมี

แผนการจัดการเรียนรูรูปแบบ 

Active learning โดยใช

กระบวนการ GPAS 5 Steps 

2. รอยละ 79  ของครูผูสอนมี

นวัตกรรมการจดัการเรียนรู

รูปแบบ Active learning โดยใช

กระบวนการ GPAS 5 Steps 

3. รอยละ 79 ของนักเรียนมีความ

พึงพอใจตอการจัดการเรียนรู

รูปแบบ Active learning โดยใช

กระบวนการ GPAS 5 Steps 

1.แบบสำรวจ

จำนวนแผนการ

จัดการเรียนรูและ

นวัตกรรม  

2. แบบสำรวจ

ความคิดเห็นของ

ผูเรียน 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมการพัฒนาชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

ข้ันดำเนินการ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D1. สำรวจการจัดตั้งกลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของครู 

D2. ประชุมติดตามกลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของ

ครูและเลมรายงาน PLC 

ข้ันสรุป 

C1. ประชุมแลกเปลี่ยน นำเสนอจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยาย

ผลสูการพัฒนาใหดีข้ึนในปตอไปของทุกกลุม  PLC  

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการดำเนินและแลกเปลี่ยน เสนอ

รายงานตอผูบริหาร 

2 พัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการ

จัดการเรียนรูแบบ Active 

learning โดยใช

กระบวนการ GPAS 5 

Steps 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมรางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. นัดหมายวันประชุมกับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุก

กลุมสาระ และกรรมการผูนิเทศ 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ประชุมหัวหนากลุมสาระทุกกลุม และกรรมการผูนิเทศ 

ใหรบัทราบรูปแบบการรวบรวมขอมูลและกำหนดการจัดเก็บ

รวบรวมขอมูลตามท่ีกำหนด 

D2. อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรูแบบ Active learning โดยใชกระบวนการ GPAS 5 

Steps 

D3. ครูผูสอนออกแบบการจัดการเรียนรู และนำสูหองเรียน 

D4. นิเทศติดตามตามปฏิทิน 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน (คาวิทยากร) - 

2 คาใชสอย (คาอาหารวางและเครื่องดื่ม) 4,844 

3 คาวัสด ุ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 4,844 

  

   ลำดับท่ี  1 กิจกรรมการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

คาใชสอย 4,844 บาท 

   - คาอาหารม้ือหลัก (50 บาท x 85 คน/ม้ือ x 1 วัน) 4,250 บาท  

   - คาอาหารวาง  - 

   - คาเกียรติบัตรครูเขารวมกิจกรรม (7 บาท x 85 คน) 594 บาท 

คาวัสดุ - 

  - คาเอกสาร (ปริ้นท / ถายเอกสาร / เขาเลม)   - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 4,844 บาท 

ลำดับท่ี  2 กิจกรรมพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

โดยใชกระบวนการ GPAS 5 Step 

คาใชสอย   

   - คาเกียรติบัตรครูเขารวมกิจกรรม   - 

คาวัสดุ - 

  - คาเอกสาร (ปริ้นท / ถายเอกสาร / เขาเลม)   - 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน - 
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6.ขอมูลสนับสนุนการดำเนินงาน    

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 

 1 กิจกรรมการพัฒนาชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 4,844 - - 4,844 

 2 กิจกรรมพัฒนาครูใหมี

ความสามารถในการจัดการ

เรียนรูแบบ Active Learning 

โดยใชกระบวนการ GPAS 5 

Step 

- - - - 

  รวมงบประมาณท้ังสิ้น 4,844 -   - 4,844 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

5.1  กิจกรรมการ

พัฒนาชุมชนแหง

การเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) 

ครรูัศมี           

เม็งประโคน 

ครูผูสอนทุกคน หองประชุมผล

มะขาม  1  

ตลอดปการศึกษา 

5.2  กิจกรรม

พัฒนาครูใหมี

ความสามารถใน

การจัดการเรียนรู

แบบ Active 

Learning โดยใช

กระบวนการ 

GPAS 5 Step 

ครศูศิโรจน                    

ชูสกุล 

ครูผูสอนทุกคน (แลวแตกรณี) ตลอดปการศึกษา 

2 กิจกรรม  2 คน   ตลอดปการศึกษา 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. ครูและบุคลกรทางการศึกษาไดรับการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถในการพัฒนายกระดับคุณภาพผูเรียน 

    3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวรัศมี  เม็งประโคน) 

ผูเสนอโครงการ 

 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท  ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี..39...โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชฎา บุตรยะถาวร  กลุมงาน บริหารวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....5........กลยุทธขอท่ี........5.4..................... 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ยุทธศาสตรขอท่ี............5........................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2.................. 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี ......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ..1,2,3,5,6 

   อ่ืน ๆ ระบุ ...ตลอดป.....  กิจกรรมท่ี ...3, 4, 6.... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอที่ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหง

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยกำหนดมาตรฐาน มีกลไกเพ่ือควบคุม ตรวจสอบประเมิน

คุณภาพ เพื่อสรางความเชื่อมั่นผูเกี่ยวของทุกฝาย และจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตน

สังกัด 

 เพื ่อการดำเนินการใชสอดคลองและเพื ่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหเปนไปตาม

นโยบายของภาครัฐ และใหกระบวนการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการควบคุมคุณภาพ 

จึงเสนอโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พัฒนาใหสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ

ภายใน ใชเปนกลไกสำคัญในการสะทอนจุดเดน จุดควรพัฒนา ซึ่งสงผลดีใหสถานศึกษาสามารถ

กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีมาตรฐานทัดเทียมกับสถานศึกษาชั้นนำและกาว

สูความเปนมาตรฐานสากลไดตอไป 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาใหดำเนินอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 การอบรมใหความรูเก่ียวกับงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาดวยระบบงานประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

2 การขับเคลื่อนมาตรฐานสถานศึกษาสู

การปฏิบัติ เพ่ือดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ป 

(พ.ศ.2566-2568) 

เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน และกระตุนใหครู

และบุคลาการทางการศึกษาไดลงมือปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม 

3 กิจกรรมนิเทศติดตามตรวจสอบการ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ควบคุมคุณภาพของสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 

4 การประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 

เพ่ือดำเนินการประเมินคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาประจำป  ใหเปนไป

ตามกฎกระทรวงวาดายการประกันคุณภาพ 

5 การจัดทำรายงานประจำป ปการศึกษา 

2565 (Self Assessment Report) 

เพ่ือดำเนินการนำผลการประเมินตนเองจัดทำ

รายงานประเมินตนเอง เสนอตอหนวยงานตน

สังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของประจำป 

6 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ในการดำเนินงาน

แผนงานและประกันคุณภาพ 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 6  กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวา  รอยละ  93 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 การอบรมใหความรู

เก่ียวกับงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 94 ไดรับการอบรม

พัฒนาบุคลากรดานงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

แบบประเมินความพึง

พอใจท่ีมีตอการจัดอบรม 

2 การขับเคลื่อนมาตรฐาน

สถานศึกษาสูการปฏิบัติ 

เพ่ือดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัด

การศึกษา ระยะ 3 ป 

(พ.ศ.2563-2565) 

ครูและบุคลาการทางการศึกษา

ทุกคนไดลงมือปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา

อยางเปนรูปธรรม 

แบบประเมินโครงการ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

3 กิจกรรมนิเทศติดตาม

ตรวจสอบการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม 

ผูเรียน ครู ผูปกครอง รอยละ 

94 รับทราบประกาศคา

เปาหมายของสถานศึกษา 

แบบนิเทศติดตาม 

แบบตรวจสอบรายการ 

4 การประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2565 

สถานศึกษามีผลการประเมิน

ตนเองตามมาตรฐานระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน

ภาพรวมไมนอยกวารอยละ 84 

แบบตรวจสอบรายการ 

5 การจดัทำรายงานประจำป 

ปการศึกษา 2565 (Self 

Assessment Report) 

ครู และบคุลากรทางการศึกษา 

รอยละ 94 จัดทำรายงาน

ประจำปรายบุคคล และ

สถานศึกษาจัดทำรายงาน

ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

แบบตรวจสอบรายการ 

6 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

กลุมงานแผนงานและประกัน

คุณภาพ มีวัสดุ ครุภัณฑ 

เพียงพอกับความตองการ 

(100%) 

แบบตรวจสอบรายการ 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

 

1 

การอบรมใหความรู

เก่ียวกับงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ข้ันเตรียม 

- แตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบในการวางแผนการดำเนินงาน 

- วางแผนการดำเนินงาน 

- เตรียมขอมูล ประเมินสถานการณการจดัรูปแบบการอบรม 

(Online/Onsite) สถานท่ีจัดอบรม ประสานเรื่องอาหารวาง และ

อุปกรณ  เอกสารอ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดความพรอมเปนไปตามแผนท่ี

กำหนด 

- ประชาสัมพันธการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับงานประกัน

คุณภาพการศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันดำเนินการ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียน และเขารวมการอบรม

เก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

- กิจกรรมการแสดงความคิดเห็น การตอบคำถามเพ่ือหาแนวทาง

ในการวางแผนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ตามมาตรฐานสถานศึกษาท่ีกำหนดไว 

ข้ันสรุป 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทำแบบประเมินความพึงพอใจใน

การอบรมใหความรูเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

- จัดทำรายงานสรปุผลการจดักิจกรรมอบรมใหความรูเก่ียวกับ

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

2 การขับเคลื่อน

มาตรฐาน

สถานศึกษาสูการ

ปฏิบัติ เพ่ือ

ดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัด

การศึกษา ระยะ 3 

ป (พ.ศ.2566-2568) 

ข้ันเตรียม 

-แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

-ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

ข้ันดำเนินการ 

- จัดการประชุมครูและบคุลากรทางการศึกษาเพ่ือนำความรูท่ีได

จากการอบรมงานประกันคุณภาพการศึกษาไปปรับใชในการวาง

แผนการดำเนินโครงการตางๆเพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษา ระยะ 3 ป (พ.ศ.2566-2568) 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกันวิเคราะหจุดเดน จุดดอย 

จากผลการดำเนินการโครงการท่ีรับผิดชอบในปท่ีผานมา (SWOT 

Analysis) เพ่ือหาแนวทางแกไขและพัฒนาการดำเนินโครงการใน

ปตอไป 

ข้ันสรุป 

- จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

 - ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา  ขยายผลสูการพัฒนาใหดี

ข้ึนในปตอไป 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

3 กิจกรรมนิเทศ

ติดตามตรวจสอบ

การดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันเตรียม 

-แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม 

-ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการนิเทศติดตามตรวจสอบ

การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

-จัดตารางปฏิทินการนิเทศติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม 

- ประชาสัมพันธใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหรับรูรับทราบ

แนวทางการนิเทศติดตามความกาวหนาการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม 

- ดำเนินการนิเทศติดตามความกาวหนาการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม 

ข้ันสรุป 

-จัดทำรายงานผลการนิเทศติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม เสนอตอผูบริหาร 

4 ประเมินคุณภาพ

ภายในของ

สถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา 

2565 

ข้ันเตรียม 

-แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 

-ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา (วิเคราะหเครื่องมือท่ีใชประเมิน) 

ข้ันดำเนินการ 

- กำหนดปฏิทินการประเมินคุณภาพแยกตามกลุมสาระ กลุมงาน 

- ดำเนินการประเมินคุณภาพตามปฏิทิน โดยมีคณะกรรมการ

ประเมิน (นำเสนอผลงานดานการจัดการเรียนการสอนของครู 

best practice ของแตละกลุมงาน 

ข้ันสรุป 

- ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว 

- จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอผูบริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

- ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา  ขยายผลสูการพัฒนาใหดี

ข้ึนในปตอไป 

5 จัดทำรายงาน

ประจำป ป

การศึกษา 2565 

(Self Assessment 

Report) 

ขั้นเตรียม 

- แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำป 

- ประชุมคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำป 

ขั้นดำเนินการ 

- ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรวมประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา ตามเครื่องมือท่ีกำหนด 

  - คณะกรรมการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา จำผล

การประเมินจากครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวน

เก่ียวของ มาจัดทำรางรายงานการประเมินตนเอง 

- หัวหนาโครงการสรุปความกาวหนาและนำรางรายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือเตรียมเสนอขออนุมัติและทำ

หนังสือนัดหมายคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือประชุม

พิจารณา 

- จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ฉบับสมบูรณ  

ขั้นสรุป 

- นำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอหนวยงาน

ตนสังกัด  

- ประกาศรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาสูสาธารณะ

ชน ผานสื่อตาง ๆ 

6 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ

งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ข้ันเตรียม 

-ประชุมวางแผนเพ่ือการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ งานแผนงานและ

ประกันคุณภาพ 

ข้ันดำเนินการ 

- ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ ตามความจำเปน 

ข้ันสรุป 

- ดำเนินการประเมินผลตามรายการ 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 

ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย  

3 คาวัสด ุ  

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน  

 

ลำดับท่ี   1   การอบรมใหความรูเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2 คาใชสอย   บาท 

 2.1 คาอาหารกลางวัน (50 บาท × 80 คน × 1 วัน) 4,000 

 2.2 คาอาหารวาง (35 บาท × 80 คน × 1 วัน) 1,600 

3 คาวัสด ุ  

 คาเอกสาร ( print /ถายเอกสาร / เขาเลม)  191 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 5,791 บาท 

  

ลำดับท่ี 4 ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 

2 คาใชสอย 3,932  บาท 

 2.1 คาอาหารวาง  3,932 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 3,932  บาท 

ลำดับท่ี 6 จัดซ้ือวัสดุ ครุภณัฑงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2 คาวัสด ุ 2,002 บาท 

 2.1 ปายสติกเกอร A17  80 X 105 มม. ตราชาง 2 แพ็ค  66 

 2.2 อินเด็กซพลาสติก 1 – 31 A4  3  แพ็ค 480 

 2.3 อ่ืน ๆ  1,456 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 2,002  บาท 
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6.  สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ       

   ท่ี รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 การอบรมใหความรูเก่ียวกับงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

5,791   5,791 

2 การขับเคลื่อนมาตรฐานสถานศึกษาสู

การปฏิบัติ เพ่ือดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ป 

(พ.ศ.2566-2568) 

    

3 กิจกรรมนิเทศติดตามตรวจสอบการ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

    

4 การประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 

3,932     3,932   

5 การจดัทำรายงานประจำป ปการศึกษา 

2565 (Self Assessment Report) 

    

6 จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

2,002   2,002 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 11,725 - - 11,725 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. การอบรมใหความรู

เก่ียวกับงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ครูพัชฎา บุตร

ยะถาวร 

 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

หองประชุม 

ผลมะขาม 1 

พฤษภาคม 

– มิถุนายน 

65 

2. การขับเคลื่อนมาตรฐาน

สถานศึกษาสูการปฏิบัติ 

เพ่ือดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัด

การศึกษา ระยะ 3 ป (พ.ศ.

2566-2568) 

ครูพัชฎา บุตร

ยะถาวร 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

หองประชุม 

ผลมะขาม 1 

พฤษภาคม 

– มิถุนายน 

65 

3. กิจกรรมนิเทศติดตาม

ตรวจสอบการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม 

ครนูิตยา   

ไวการไถ 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
- 

ตลอดป

การศึกษา 

2565 
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กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

4. การประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2565 

ครูรัศมี 

เพ็งประโคน 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
- 

ตลอดป

การศึกษา 

2565 

5. การจัดทำรายงาน

ประจำป ปการศึกษา 2565 

(Self Assessment 

Report) 

ครปูวีณอร   

จันทรเพชร 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
- 

กุมภาพันธ 

66 – 

มีนาคม 65 

6. จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ครูพิชิต พิม

โคตร 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
- 

ตลอดป

การศึกษา 

6 กิจกรรม 5 คน   ตลอดป

การศึกษา 

2565 

 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

    1. สถานศึกษามีเครื่องมือและแนวทางในการบริหารการประกันคุณภาพอยางเปนรูปธรรม 

    2. ครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจและสามารถใชเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือดำเนินการประกัน

คุณภาพในใหสถานศึกษาในแตละปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    3. สถานศึกษาจะเกิดความกาวหนา เขมแข็งสงผลใหผูเก่ียวของทุกฝายมีความเชื่อม่ันในคุณภาพ

ของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวพัชฎา บุตรยะถาวร) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท  ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา  มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 40 โครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

(TEDET) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประจำปการศึกษา 2565 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวจุฑารัตน  ศรีทอง   

   นางสาวกมลวรรณ สมบัติดี กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....3.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........2.........กลยุทธท่ี  2.4 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....2............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ...   อ่ืน ๆ ระบุ .ภาคเรียนท่ี 1/2565 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี  22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา

ผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผู เร ียนมีความสำคัญที ่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

 อีกทั้งศูนยภูมิภาควาดวยสะเต็มศึกษาขององคการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียง

ใต (ศูนย SEAMEO STEM-ED) รวมมือกับ ธนาคารออมสิน และบริษัท เอดู พารค จํากัด จัดทำโครงการ

ประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร (TEDET) (Thailand Educational 

Development and Evaluation Tests) ตามความมุงมั่นของ SEAMEO STEM-ED ในการพัฒนาศักยภาพ

และสรางความเขมแข็งดานสะเต็มศึกษาในกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใตท้ัง 11 ประเทศ และ

มุงเนนใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารวมการประเมินไดรับการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู ด านการแกโจทยปญหาที ่เนนการคิดวิเคราะห การคิดอยางสรางสรรคทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรตามแนวทางสะเต็มศึกษา โดยใชขอสอบจากประเทศเกาหลีใตท่ีครูและ

ผู ปกครองจะไดมีโอกาสศึกษาแนวขอสอบของประเทศอื ่น ๆ ที ่สอดคลองกับการประเมิน PISA 

นักเรียนยังไดรับผลการประเมินรายบุคคลเปนรายขอและการอภิปรายผลวิเคราะหเชิงคุณภาพในดาน

เนื้อหาแยกตามสาระเรียนรูเพ่ือนำไปปรับใชในการพัฒนาตนเอง รวมถึงยังใหการสนับสนุนในดานของ

การพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนดวยสื่อการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

วิทยาการคำนวณจากประเทศเกาหลีใตที่มีความสอดคลองกับหลักสูตรในโรงเรียน พรอมคูมือและ

วิดีโอการใชงานของสื่อแตละรายการใหกับโรงเรียน เพ่ือนำไปพัฒนานักเรียนในโรงเรียนดวย  
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 กลุมงานบริหารวิชาการจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาสู ความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร (TEDET) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ครั้งที่ 13 ประจำปการศึกษา 2565 เพื่อสงเสริมให

ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือใหนักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพตนเองสู

ความเปนเลิศทางดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

ลำดับ

ท่ี 
เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 ผูเขารวมกิจกรรมรอยละ  100  เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ใน

โครงการครบถวนตามระยะเวลาท่ีจัดกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

แบบสังเกต 

2 ผูเขารวมกิจกรรม มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรรอยละ  100 

แบบสอบถาม 

แบบสังเกต 

3 นักเรียนรอยละ 60  มีผลการทดสอบมากกวา 50% แบบสรุปจากการ

ทดสอบ 

4 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 80 มีความพึงพอใจตอ 

โครงการ 

แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนนิงาน  

ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันเตรียม 

P1. ประชุมคณะกรรมการ 

P2. จัดทำโครงการเสนอตอผูบริหารของโรงเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. พัฒนาศักยภาพนักเรียน จัดสอนเสริมเพ่ิมความรูดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

D2. ทดสอบวัดความรูทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

ข้ันสรุป 

C1. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมและจัดทำรายงานโครงการนำเสนอผูบริหาร 

C2. ศึกษาสภาพปญหาของการดำเนินกิจกรรม 

C3. วางแผนกำหนดแนวทางเลือกเพ่ือการปรับปรุงการปฏิบัติงานของแตละกิจกรรมในครั้งตอไป 



399 

 

 

 

5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน 5,420 

2 คาใชสอย 32,000 

3 คาวัสด ุ 6,180 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  4,400 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 48,000 

6. ขอมูลการดำเนินงาน (เงินท่ีไดจากนักเรียนท่ีสมัครสอบ) 

กลุมเปาหมาย งบประมาณการ สถานท่ี ระยะเวลา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน 

1) คาสมัครสอบประเมินกับโครงการ TEDET 

(160 คน x 2 วิชา x 100 บาท)   

จำนวน 32,000 บาท 

2) คาตอบแทน 

- ประธาน จำนวน 500 บาท 

- กรรมการคุมสอบ  

(6 คน x 500 บาท) จำนวน 3,000 บาท 

- กรรมการรับสมัครสอบ  

(2 คน x จำนวนนักเรียนท่ีสมัคร x 2 วิชา x 1 

บาท) จำนวน 320 บาท 

- กรรมการกลาง รับ – สง ขอสอบ  

(2 คน x 500 บาท) จำนวน 1,000 บาท 

- นักการภารโรง  

(2 คน x 300 บาท) จำนวน 600 บาท 

3) คาอาหารวางครู 

(16 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ) จำนวน 400 บาท 

4) คาอาหารวางนักเรียน 

(160 คน x 25 บาท x 1 ม้ือ) 

จำนวน 4,000 บาท 

5) คาวัสดุ / อุปกรณตาง ๆ 

จำนวน 6,180 บาท 

รวม 48,000 บาท 

หองปฏิบัติการ

คณิตศาสตร 

ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา  

หองSmart 

Classroom 

หองประชุมผล

มะขาม 1 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

 

มิ.ย. 65 – 

มี.ค. 66 
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7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. นักเรียน จำนวน 180 คน มีการพัฒนาศักยภาพตนเองในดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

2. นักเรียน จำนวน 180 คน สามารถนำความรูท่ีไดไปใชใหเกิดประโยชน 

 

    

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวจุฑารัตน  ศรีทอง) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................  

(นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 41  โครงการรักษส่ิงแวดลอมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการนางสาวพัชฎา  บุตรยะถาวร  กลุม บริการงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี 3, 4 กลยุทธขอท่ี 4.2 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรขอท่ี 4 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

   ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ ระบุ .ตลอดป.   

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดสนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนิน

กิจกรรม โครงการที่เกี่ยวของกับการจัดการขยะ การลดใชพลังงาน และการอนุรักษสิ่งแวดลอมใน

สถานศึกษาเพื่อเปนศูนยการเรียนรูดานการจัดการขยะและอนุรักษสิ่งแวดลอมที่สามารถพัฒนาตอ

ยอดดวยการสืบสานศาสตรพระราชา พัฒนาดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช

กระบวนการสิ่งแวดลอมศึกษาสูสถานศึกษาและชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน นอกจากนี้สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทำแผนแมบทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559-

2564) ตามนโยบายของรัฐบาลในการจัดการขยะมูลฝอย เพื่อเปนการสรางจิตสำนึก และรณรงคการ

คัดแยกขยะประเภทขยะมูลฝอยที่ตนทางใหแกนักเรียนและเยาวชนในโรงเรียนและสถานศึกษาทุก

แหงในสังกัด อีกทั้งแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

ไดวางเปาหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาไวคือ 1) คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ ้น คนไทยมี

คุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต 2) กำลังคน

ไดรับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ 3) มีองคความรู เทคโนโลยี 

นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 4) คนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 5) ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวน โดยเปาหมายดังกลาวนี้ไดมีนโยบายสงเสริมมการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 

และกระบวนการเรียนรูที่จำเปนสำหรับผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา 

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเชิงบูรณาการ องคความรูแบบสหวิทยาการ การปฏิบัติจริงเอื้อตอ

การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานีเห็นความสำคัญในการจัดการศึกษาที่สงเสริม

การอนุรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา และการพัฒนาแหลงการเรียนรูท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหครูและนักเรียนไดมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม
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ภายในโรงเรียนและสามารถตอยอดพัฒนาสิ ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเปนแหลงการเรียนรู ท ี ่ มี

ประสิทธิภาพและยั่งยืนได ตอบสนองวิสัยทัศนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

1. เพ่ือสงสริมใหนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

2. เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเปน

แหลงการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ  

(Zero Waste School) 

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน คร ูและบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถลดปริมาณขยะ และนำ

ขยะกลับมาใชประโยชนใหมได 

2 กิจกรรมธนาคารขยะ  

(Recycle Waste Bank) 

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถคัดแยกขยะ และ

ตระหนักถึงคุณคาของขยะท่ีสามารถรีไซเคิลได 

3 กิจกรรมการลดใชพลังงานเพ่ือ

สิ่งแวดลอม  

(Save Energy) 

เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมในการลดการใช

พลังงาน ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟฟาในโรงเรียน 

4 กิจกรรมการจัดการขยะสูการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

(Waste management towards 

sustainable development with 

the philosophy of sufficiency 

economy) 

เพ่ือสงเสริมใหครู นักเรียน และบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดการขยะท่ี

สามารถนำไปสูการพัฒนาแหลงการเรียนรูใน

โรงเรียนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

5 กิจกรรมการบูรณาการการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

(Integrating environmental 

conservation according to the 

philosophy of sufficiency 

economy) 

เพ่ือสงเสริมใหครูไดบูรณาการการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนได

ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 
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3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI) 

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 5 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 82 

 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

 

ลำดับ

ท่ี 

กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมโรงเรียนปลอด

ขยะ  

(Zero Waste School) 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมกิจกรรม

รอยละ 82 

2. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถลดการใช

กระดาษ และขยะพลาสติกได 

1. แบบประเมินการเขา

รวมกิจกรรม 

2. แบบประเมินการลด

การใชกระดาษ และ

ขยะพลาสติก 

2 กิจกรรมธนาคารขยะ 

(Recycle Waste Bank) 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมกิจกรรม

รอยละ 82 

2. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถคัดแยกรี

ไซเคิลและขยะท่ัวไปได 

1. แบบประเมินการเขา

รวมกิจกรรม 

2. แบบประเมินการคัด

แยกขยะในหองเรียน

และหองพักครู และ

สำนักงานในโรงเรียน 

3 กิจกรรมการลดใชพลังงาน

เพ่ือสิ่งแวดลอม  

(Save Energy) 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมกิจกรรม

รอยละ 82 

2. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนชวยดูแลการ

ประหยัดน้ำ ประหยัดไฟฟาใน

โรงเรียน 

1. แบบประเมินการเขา

รวมกิจกรรม 

2. แบบประเมินการมี

สวนรวมในการการ

ประหยัดน้ำ ประหยัด

ไฟฟาในโรงเรียน 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

4 กิจกรรมการจัดการขยะ

สูการพัฒนาท่ียั่งยืนดวย

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

(Waste management 

towards sustainable 

development with 

the philosophy of 

sufficiency economy) 

1. นักเรียน ครู และบคุลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมกิจกรรม

รอยละ 82 

2. โรงเรียนมีจัดแหลงเรียนรูดาน

การจัดการขยะดวยหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. แบบประเมินการเขา

รวมกิจกรรม 

2. แบบสอบถามความ

คิดเห็นของนักเรียน ครู 

และบคุลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีตอแหลง

เรียนรูดานการจัดการ

ขยะดวยหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 กิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการ

การอนุรักษสิ่งแวดลอม

ตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

(The integrated 

teaching and learning 

activities on 

environmental 

conservation 

according to the 

sufficiency economy 

philosophy) 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมกิจกรรม

รอยละ 82 

2. ครูสามารถบูรณาการเรื่องการ

การอนุรักษสิ่งแวดลอมตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การจัดการเรียนการสอนได 

1. แบบประเมินการเขา

รวมกิจกรรม 

2. แบบประเมินการ

จัดการเรียนการสอน

โดยการบูรณาการการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมตาม

แนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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5. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมโรงเรียนปลอด

ขยะ (Zero Waste 

School) 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. วางแผนการทำกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรม 

D2. จัดใหอบรมนักเรียนแกนนำเขาคายปลูกจิตสำนึกการ

จัดการขยะในโรงเรียน 

D3. จัดใหมีการรณรงคการลดปริมาณขยะพลาสติกใน

หองเรียน  

D4. จัดใหครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมการลดใชกระดาษ 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

2 กิจกรรมธนาคารขยะ 

(Recycle Waste Bank) 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. วางแผนการทำกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรม 

D2. จัดใหมีการอบรมนักเรียนแกนนำ และครูท่ีเปน

เจาหนาท่ีรับผิดชอบใหมีความรูดานการจัดการธนาคารขยะ

อยางเปนระบบ 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

D3. จัดใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเขารวม

กิจกรรมธานคารขยะ  

D4. จัดมีการประกวดหองเรียนท่ีมีสวนรวมในการคัดแยก

ขยะ 

 

  ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

3 กิจกรรมการลดใชพลังงาน

เพ่ือสิ่งแวดลอม  

(Save Energy) 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. วางแผนการทำกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรม 

D2. จัดใหมีนักเรียนแกนนำเขาคายปลูกจิตสำนึกลดใช

พลังงาน 

D3. จัดใหมีการบูรณาการกิจกรรมการลดใชพลังงานใน

หองเรียนและในกิจกรรมคายตางๆ  

D4. จัดใหครูและนักเรียนเขารวมกิจกรรมการลดใชพลังงาน 

ประหยัดน้ำ และประหยัดไฟฟา 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

4 กิจกรรมการจัดการขยะสู

การพัฒนาท่ียั่งยืนดวยหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. วางแผนการทำกิจกรรม 

 

  ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรม 

D2. จัดใหมีการอบรมนักเรียนแกนนำ และครูท่ีเปน

เจาหนาท่ีรับผิดชอบใหมีความรูดานการจัดการขยะอยางเปน

ระบบ 

D3. ศึกษาดูงานการจัดการขยะสูการจัดแหลงเรียนรูดวย

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

D4. ครูและนักเรียนรวมกันจัดแหลงเรียนรูดานการจัดการ

ขยะสูการพัฒนาท่ียั่งยืนดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

5 กิจกรรมการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการ

การอนุรักษสิ่งแวดลอม

ตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (The 

integrated teaching 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. วางแผนการทำกิจกรรม 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ดำเนินการตามแผนการทำกิจกรรม 
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

and learning activities 

on environmental 

conservation according 

to the sufficiency 

economy philosophy) 

D2. ครูจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการเรื่องการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

D3. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

เรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไว ดวยแบบสำรวจความคิดเห็น 

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผลเสนอรายงานตอ

ผูบริหาร 

C3. ประชุมเพ่ือนำจุดเดน จุดควรพัฒนา ขยายผลสูการ

พัฒนาใหดีข้ึนในปตอไป 

5. ขอมูลงบประมาณ 

ลำดับ

ท่ี 
ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสด ุ 15,301 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังส้ินเปนจำนวนเงิน 15,301 บาท 

 

ลำดับท่ี  4   กิจกรรมการจัดการขยะสูการพัฒนาท่ียั่งยืนดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

คาใชสอย -  

คาวัสด ุ 11,726 

- คาอุปกรณจัดทำแหลงเรียนรูการจัดการขยะ 11,726 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 11,726 บาท 
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ลำดับท่ี  5   กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการอนุรักษสิ่งแวดลอมตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คาใชสอย - 

คาวัสด ุ 3,575 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 3,575 บาท 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืน ๆ 

 1 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

(Zero Waste School) - - - - 

 2 กิจกรรมธนาคารขยะ 

(Recycle Waste Bank) - - - - 

 3 กิจกรรมการลดใชพลังงาน

เพ่ือสิ่งแวดลอม  

(Save Energy) 

- - - - 

 4 กิจกรรมการจัดการขยะสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืนดวยหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11,726 - - 11,726 

 5 กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3,575 - - 3,575 

  รวมงบประมาณท้ังส้ิน 15,301 -   - 15,301 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

กิจกรรมโรงเรียน

ปลอดขยะ (Zero 

Waste School) 

ครพัูชฎา 

บุตรยะถาวร 

 

ครูและบุคลากรของ

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี  

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ปการศึกษา 

2565 

กิจกรรมธนาคาร

ขยะ (Recycle 

Waste Bank) 

ครไูกรสิทธิ์ 

ตุระวิแสง 

ครูและนักเรียน 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ปการศึกษา 

2565 

กิจกรรมการลดใช

พลังงานเพ่ือ

สิ่งแวดลอม  

(Save Energy) 

ครถูาวร 

ตอพิมพ 

 

ครูและนักเรียน 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ปการศึกษา 

2565 

กิจกรรมการจัดการ

ขยะสูการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนดวยหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ครฐูานันดร 

วิริยะเกียรติ 

ครูและนักเรียน 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา 

ปทุมธานี 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ปการศึกษา 

2565 

กิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนแบบ

บูรณาการการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม

ตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ครูบณุฑริกา 

ทองหลอ 

   

5 กิจกรรม  5 คน   ปการศึกษา 

2565 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการจัดการขยะเพ่ือรักษาสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียนนำไปสูการสรางแหลงเรียนรูที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีความยั่งยืนโดยยึดหลักของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลงชื่อ............................................................        

(นางสาวพัชฎา  บุตรยะถาวร) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ........................................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ..............................................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ............................................................  

   (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

 ผูอนุมัติโครงการ 

 



412 

 

ลำดับท่ี ……42……. โครงการทุนเพชรเตรียมนอม 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวชนัญชิดา  รัตนภักดี กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....4.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........5.........กลยุทธท่ี ..........5.7.................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....1............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

  หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......   

   ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี ....1,2...  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......   

 ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี .......   อ่ืน ๆ เม.ย. - พ.ค. 2565   

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี ไดจัดทาโครงการทุนเพชรเตรียม

นอม เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนเรียนดีไดรับการสงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษา นักเรียนท่ีไดรับ

การคัดเลือกจะไดรับการยกเวนคาใชจายเงินระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอด 3 ป ดังรายการ

ตอไปนี้ 

1) คาเรียนคอมพิวเตอร 

2) คาจางครูชาวตางประเทศ 

3) คาจางพนักงานทาความสะอาด/พนักงานทาสวน 

4) คาจางครูท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเฉพาะ 

5) คาสาธารณูปโภคหองเรียนปรับอากาศ 

6) คาปฐมนิเทศ 

ซ่ึงนักเรียนจะตองรักษาระดับผลการเรียนในแตละภาคเรียน ใหไดเกรดเฉลี่ย 3.50 ทุกภาค

เรียน หากภาคเรียนใดนักเรียนไมสามารถรักษาระดับผลการเรียนได ทางโรงเรียนขอระงับ

ทุนการศึกษาในภาคเรียนนั้น ๆ 

โรงเรียนจึงจัดทาโครงการทุนเพชรเตรียมนอม เพ่ือชวยเหลือนักเรียนเรียนดี โดยการใหทุนการศึกษา

งดเวนคาเลาเรียนตลอดปการศึกษา 

ดังนั้นโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญของการดาเนินโครงการนี้เพ่ือชวยเหลือนักเรียนเรียนดี ซ่ึงมี

สวนสงเสริมทำใหผูเรียนตั้งใจเรียน และเรียนอยางมีความสุขตอไป 
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2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 
เพ่ือใหนักเรียนเรียนดีไดรับทุนการศึกษา  

เพ่ือใหนักเรียนตั้งใจเรียนและเรียนอยางมีความสุข 

 

         3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI) 

ความสำเร็จของโครงการมีคาเฉลี่ยความสำเร็จไมนอยกวารอยละ 80 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 

เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 ทุนเพชรเตรียมนอม 

 

ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ตอกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  

แบบสำรวจความพึง

พอใจ 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 ทุนเพชรเตรียมนอม 

 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนออนุมัติกับผูบริหาร 

P2. ประชุมคณะกรรมการ ดำเนินงาน 

P3. จัดทำแผนเพ่ือขออนุมัติ โครงการ 

P4. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  

- คัดเลือกนักเรียนเรียนดี ท่ีผานการคัดเลือก  

- เชิญผูปกครองพบผูบริหาร  

- มอบทุนเพชรเตรยีมนอม  

D2. ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  

- คัดเลือกนักเรียนเรียนดี ท่ีผานการคัดเลือก  

- เชิญผูปกครองพบผูบริหาร  

- มอบทุนเพชรเตรยีมนอม  
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ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันสรุป 

C1.ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน  

C2. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผล เสนอรายงานตอ

ผูบริหาร  

5. ขอมูลการดำเนินงาน 

กลุมเปาหมาย งบประมาณการ ผูรับผิดชอบ สถานท่ี ระยะเวลา 

ม.1,ม.4 - 

นางสาวชนัญชิดา  รัตนภักด ี

นางสาวบุญฑริกา ทองหลอ 

นางสาวราพร  ใจกลา 

ในโรงเรียน เม.ย. - 

พ.ค. 2565 

 

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี ท่ีเรียนดีไดรับการสงเสริมและสนับสนุน

ทุนการศึกษาตามโครงการทุนเพชรเตรียมนอม โดยนักเรียนเรียนดีจะไดรับการยกเวนคาใชจายเงิน

ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอด 3 ป 

 

  

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวชนัญชิดา  รัตนภักดี) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ..............................................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ............................................................  

   (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

 ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี..43....โครงการสงเสริมศักยภาพทางวิทยาศาสตร และ คณิตศาสตร (หองเรียนพิเศษ) 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวเกศรินทร    ชานอย   กลุมบริหารวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ......3,4............ 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.......2...........กลยุทธท่ี  ......1,2............ 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .......1......... 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    

 ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......   

  อ่ืน ๆ ตามกำหนดการแขงขันของหนวยงานภายนอก กิจกรรมท่ี ..... 

  อ่ืน ๆ ระบุ  ตลอดป 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กำหนดใหมีการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐานโดย มุงเนน การจัดการศึกษาทั้งดานความรูความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการ

เรียนรูและความ รับผิดชอบตอ สังคมโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองไดตาม ธรรมชาติและเต็มตาม ศักยภาพซึ่งสอดคลองกับการจัดการศึกษาในยุคปจจุบัน

สถานศึกษาตองการใหมี คุณภาพ และสามารถพัฒนา ผูเรียนเพ่ือยกระดับ คุณภาพ สถานศึกษาสู

มาตรฐาน ซึ ่งกอใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะของ ผู เร ียน คือ เกง ดี มีส ุข  นอกจากนี ้ย ังมี

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีความสมบูรณทางดานรางกาย สติปญญา และจิตใจ ซึ่งการ

พัฒนานักเรียนใหมีความพรอมทั้งดานรางกาย สติปญญา และจิตใจเปนภารกิจหลักของโรงเรียนแต

ละโรงเรียนท่ีตองจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงคหลักของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

ปพุทธศักราช 2542 

 ซึ่งทางโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี ไดจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนน

พัฒนานักเรียนทั้งดานรางกาย สติปญญา และจิตใจ โดยใหความสำคัญกับดานสติปญญาเปนหลัก มี

การสงเสริมและสนับสนุนนักเรียนทางดานสติปญญาอยางเขมขนและตอเนื่อง โดยการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบโครงงาน มุงพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศสนับสนุนนักเรียนใหมีความเขมแข็ง

ทางดานวิชาการ สงเสริมใหมีการจัดแขงขันทางดานวิชาการภายในโรงเรียนและสงนักเรียนเขาแขงขัน

ทางดานวิชาการกับภายนอกเสมอ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงไดจะจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเปนการสงเสริม 

และพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศใหนักเรียนกาวสูโลกภายนอกไดอยาง

เขมแข็ง 
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2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ โดยการจัด

กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศและสงนักเรียนเขา

ประกวด และแขงขันทักษะทางดานวิชาการกับ

ภายนอก 

ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมการติวเขมหลังเลิกเรียน หรือ

วันหยุดสุดสัปดาห 

1. พัฒนาทักษะความรู ความสามารถใหกับผูเรียน

เพ่ือแขงขันกับผูอ่ืนได 

2 กิจกรรมการติวเขมจากวิทยากร

ภายนอก 

1.พัฒนาทักษะความรู ความสามารถใหกับผูเรียน

เพ่ือแขงขันกับผูอ่ืนได 

3 กิจกรรมการเปดโลกวิชาการ 1.เพ่ือจัดประสบการณตรงใหกับผูเรียนโดยใช

แหลงการเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 

4 กิจกรรรมการออกคาย 1.เพ่ือจัดประสบการณตรงใหกับผูเรียนโดยใช

แหลงการเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 4 กิจกรรมมีความสำเร็จเฉลี่ยรวมกันไมนอยกวารอยละ 75 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมการติวเขมหลังเลิก

เรียน หรือวันหยุดสุดสัปดาห 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 

75 สามารถเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา 

แบบสำรวจ  

แบบสอบถาม 

2 กิจกรรมการติวเขมจาก

วิทยากรภายนอก 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 

75 สามารถเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา 

แบบสำรวจ  

แบบสอบถาม 

3 กิจกรรมการเปดโลกวิชาการ นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 

75 ไดรับประสบการณตรงใน

การศึกษาแหลงเรียนรูภายนอก 

แบบตรวจสอบ

รายการ 

แบบสอบถาม 

4 กิจกรรรมการออกคาย  นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 

75 ไดรับประสบการณตรงใน

การศึกษาแหลงเรียนรูภายนอก 

แบบตรวจสอบ

รายการ 

แบบสอบถาม 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 กิจกรรมการติวเขมหลัง

เลิกเรียน หรือวันหยุดสุด

สัปดาห 

 

ข้ันเตรียม 

1.รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4.ติดตอครูผูท่ีทำการติวเขมใหกับนักเรียน 

ข้ันดำเนินการ 

1.ดำเนินการตามโครงการ 

ข้ันสรุป 

1.ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2.จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3.ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 

2 

 

กิจกรรมการติวเขมจาก

วิทยากรภายนอก 

 

ข้ันเตรียม 

1.รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4.ติดตอวิทยากรภายนอกผูท่ีจะทำการติวเขมใหกับ

นักเรียน 

ข้ันดำเนินงาน 

1.ดำเนินการตามโครงการ 

ข้ันสรุป 

1.ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2.จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3.ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 

3 กิจกรรมการเปดโลก

วิชาการ 

 

ข้ันเตรียม 

1.รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4.สำรวจสถานท่ีท่ีนาสนใจ ติดตอประสานงานกับสถานท่ี

ท่ีจะพานักเรียนไปรวมกิจกรรมเปดโลกวิชาการ 

5. ติดตอประสานงานรถรับสง 
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ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันดำเนินการ 

1.นำนักเรียนไป รวมกิจกรรมเปดโลกวิชาการท่ี

มหาวิทยาลัยตาง ๆ  

2.ควบคุมดูแลนักเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ

ปลอดภัย 

ข้ันสรุป 

1.ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2.จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3.ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 

4 กิจกรรรมการออกคาย ข้ันเตรียม 

1.รางกิจกรรมเสนอผูบริหาร 

2.แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 

4.สำรวจสถานท่ีท่ีนาสนใจ ติดตอประสานงานกับสถานท่ี

ท่ีจะพานักเรียนไปรวมกิจกรรมการออกคาย 

5. ติดตอประสานงานรถรับสง 

ข้ันดำเนินการ 

1.นำนักเรียนไป รวมกิจกรรมการออกคาย 

2.ควบคุมดูแลนักเรียนใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ

ปลอดภัย 

ข้ันสรุป 

1.ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

2.จัดทำรายงานเสนอผูบริหาร 

3.ประชุมขยายผล ขอเดน ขอปรับปรุงพัฒนา 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับท่ี ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย 42,900 

3 คาวัสด ุ - 

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืน ๆ  - 

รวมท้ังงบประมาณการท้ังสิ้นเปนจำนวนเงิน 42,900 

ลำดับท่ี 1 กิจกรรมการติวเขมหลังเลิกเรียน หรือวันหยุดสุดสัปดาห 

 

คาใชสอย 

- คาเดินทางรถรับสงนักเรียน 

- คาวัสดุอุปกรณ 

คาวัสด ุ

 

4,000 

3,000 

3,000 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 10,000 

ลำดับท่ี 2 กิจกรรมการติวเขมจากวิทยากรภายนอก 

 

คาใชสอย 

    -     คาตอบแทนวิทยาการ 

    - คาอาหาร น้ำดื่ม และอาหารวาง 

คาวัสด ุ

 

3,000 

3,000 

4,000 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 10,000 

ลำดับท่ี 3 กิจกรรมการเปดโลกวิชาการ 

 

คาใชสอย 

- คาเดินทางรถรับสงนักเรียน 

- คาเบี้ยเลี้ยงครูและนักเรียน 

คาใชจายอ่ืน ๆ   

 

4,000 

3,000 

3,000 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 10,000 

ลำดับท่ี 4 กิจกรรรมการออกคาย  

 

คาใชสอย 

- คาเดินทาง (รถรับสงนักเรียน) 

- คาเบี้ยเลี้ยงครูและนักเรียน 

คาวัสดุ 

 

4,900 

4,000 

4,000 

รวมงบประมาณการท้ังส้ิน 12,900 
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6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมการติวเขมหลังเลิก

เรียน หรือวันหยุดสุดสัปดาห 
10,000 - - 10,000 

2 กิจกรรมการติวเขมจาก

วิทยากรภายนอก 

10,000 - - 10,000 

3 กิจกรรมการเปดโลกวิชาการ 10,000 - - 10,000 

4 กิจกรรรมการออกคาย  12,900 - - 12,900 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ 42,900   42,900 

7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรม

การติวเขม

หลังเลิกเรียน 

หรือวันหยุด

สุดสัปดาห 

นางสาวเกศรินทร ชานอย 

 

นักเรียนทุนเพชร

เตรียมนอมฯ และ

นักเรียนเรียนดีใน

แตละหอง

ระดับชั้น ม.ปลาย 

โรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอม

เกลา ปทุมธานี 

ตลอดป

การศึกษา 

2. กิจกรรม

การติวเขม

จากวิทยากร

ภายนอก 

นางสาวบุญฑริกา  ทองหลอ 

 

นักเรียนทุนเพชร

เตรียมนอมฯ และ

นักเรียนเรียนดีใน

แตละหอง

ระดับชั้น ม.ปลาย 

- ตลอดป

การศึกษา 

3. กิจกรรม

การเปดโลก

วิชาการ 

นางสุพัทตรา  ขาวเมฆ 
นางสาววราพร  ใจกลา                     

นักเรียนทุนเพชร

เตรียมนอมฯ และ

นักเรียนเรียนดีใน

แตละหอง

ระดับชั้น ม.ปลาย 

- ตลอดป

การศึกษา 

4. กิจกรรรม

การออกคาย 

นายพิชิต  พิมโคตร 

นางสาวรัศมี  เม็งประโคน 

 

นักเรียนทุนเพชร

เตรียมนอมฯ และ

นักเรียนเรียนดีใน

แตละหอง

ระดับชั้น ม.ปลาย 

- ตลอดป

การศึกษา 
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8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. นักเรียนสามารถเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ในมหาวิทยาลัยท่ีนักเรียนมุงหวังไว 

2. นักเรียนมีความรู ทักษะ กระบวนการตาง ๆ ท่ีนำไปใชในการสอบแขงขันเพ่ือคัดเลือก

นักเรียนเขาศึกษาตอ  

3. นักเรียนไดรับแนวทางและ แรงบันดาลใจในการเขาศึกษาตอจากการเขารวมกิจกรรมเปดโลก

วิชาการท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

 

ลงชื่อ...........................................         

(นางสาวเกศรินทร    ชานอย ) 

ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

(นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

งานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงชื่อ..............................................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ............................................................  

   (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

 ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี...44......โครงการประดับเข็มพระเกี้ยวของโรงเรียน 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ.....นางสาวเดือนเพ็ญ รวมรักษ..... กลุมบริหารงานวิชาการ 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ....1.............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร ขอท่ี.........1.........กลยุทธท่ี  1 .................. 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี .....1............ 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา   ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

  หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......   

   ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

  วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......   ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี .......    

  ปดภาคเรียนท่ี 2 กิจกรรมท่ี ...  อ่ืนๆระบุ...ตลอดปการศึกษา... 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 แนวทางการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากำหนดไวในประเด็นมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ขอ 1.2 

คุณลักษณท่ีพึงประสงคของผูเรียน ขอ 1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานกำหนด 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี ไดกำหนดเอกลักษณของโรงเรียน “มารยาท

ดี” และอัตลักษณของโรงเรียน “ยิ้ม ไหว ทักทาย” ซ่ึงหมายถึงลักษณะเดนท่ีปรากฏใหเห็นอยาง

ตอเนื่องยาวนาน จนกลายเปนตัวตนของโรงเรียนและเปนท่ียอมรับของชุมชนและบุคคลท่ัวไป ดังนั้น

เพ่ือใหอัตลักษณของโรงเรียนมีความยั่งยืนตลอดไปจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

ขอท่ี  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนเปนผูยิ้ม ไหว ทักทาย มีไมตรีจิต 

2. เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และลักษณะอันพึงประสงค 

  

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ขอท่ี เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 รอยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ี

ยายเขามาใหม ไดเขารวมโครงการสงเสริมเอกลักษณและอัต

แบบลงชื่อเขารวม

กิจกรรม 
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ขอท่ี เง่ือนไขความสำเร็จ 
เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

ลักษณของโรงเรียน 

2 รอยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ี

ยายเขามาใหม มีการพึงพอใจในการเขารวมโครงการสงเสริม

เอกลักษณและอัตลักษณของโรงเรียน 

แบบสำรวจความพึง

พอใจ 

  สรุป        โดยความสำเร็จท้ัง 2 ขอรวมกันเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80  

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

ข้ันเตรียม 

1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน ในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

2. ศึกษาผลการดำเนินกิจกรรม ในปท่ีผานมา 

3. ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ 

4. จัดทำโครงการ นำเสนอตอฝายบริหาร 

ข้ันดำเนินการ 

5. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระงาน 

6. ดำเนินงานตามโครงการ 

7. สังเกตการเขารวมกิจกรรม 

8. สำรวจความพึงพอใจในการเขารวมโครงการโดยแบบสำรวจความพึงพอใจ 

ข้ันสรุป 

6. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 

7. จัดทำสรุปขอมูลจากการประเมินผล เสนอรายงานตอผูบริหาร 

8. ขยายผลสูการพัฒนา ( จุดเดน……………  จุดควรพัฒนา…………………..) 
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5. ขอมูลการดำเนินงาน    

กลุมเปาหมาย งบประมาณการ สถานท่ี ระยะเวลา 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 และ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายท่ียายเขามาใหม 

เข็มพระเก้ียว

จำนวน 510 เข็ม ๆ 

ละ 50 บาท เปน

เงิน 25,500 บาท 

หอประชุม

โรงเรียน 

ตลอดป

การศึกษา 

   

 หมายเหตุ ใชงบประมาณ : งบอ่ืนๆ 

 

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการเปนนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี 

 

ลงชื่อ..............................................................  

(นางสาวเดือนเพ็ญ รวมรักษ) 

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ............................................................  

   (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

 งานแผนงานและโครงการ 

  

 

ลงชื่อ..............................................................  

(นางจีระนันท ชวยดวง) 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ............................................................  

   (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

 ผูอนุมัติโครงการ 
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ลำดับท่ี 47  โครงการปรับปรุงหอประชุมอาคารหลังใหม 

ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ นายสุพิชัย  คำทุย , นายไกรสิทธิ์ ตุระวิแสง   กลุมบริหารงานท่ัวไป 

ความสอดคลองกับพันธกิจระดับองคกร พันธกิจขอท่ี ..........2........กลยุทธขอท่ี.............1............. 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรขอท่ี..................5......................... 

ความสอดคลองกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานท่ี..........2............... 

ลักษณะการดำเนินการพัฒนา    ลดเวลาเรียน กิจกรรมท่ี  ........   ชุมนุม กิจกรรมท่ี ....... 

   หนาเสาธง กิจกรรมท่ี .......  ชวงพัก (เชา/กลางวัน/เย็น) กิจกรรมท่ี .......  

    ตามปฏิทิน/วันสำคัญ  กิจกรรมท่ี .......  เสาร อาทิตย กิจกรรมท่ี .......   

   วันนักขัตฤกษ กิจกรรมท่ี .......    ปดภาคเรียนท่ี 1 กิจกรรมท่ี ........   

 ปดภาคเรียนท่ี  กิจกรรมท่ี ......   อ่ืน ๆ ระบุ .ตลอดป.  กิจกรรมท่ี .... 

   

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจาก โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี มีหองประชุมของโรงเรียนจำกัดเม่ือ

เปรียบเทียบกับการใหบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครอง ศิษยเกา หนวยงาน

ตางๆ และชุมชนใกลเคียง เพื่อใชในการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมดานการศึกษาหรือพัฒนาผูเรียน 

ใหบริการแกผูปกครอง ศิษยเกา และชุมชน เพ่ือตอบสนองตอการใชงานดานอาคารสถานท่ี จึงมีความ

จำเปนอยางยิ่งท่ีตองปรับปรุงหองประชมุอาคารหลังใหมใหสามารถรองรับการจัดกิจกรรมได อีกท้ังใน

ปจจุบันโรงเรียนมีหองประชุมสำหรับการประชุม การจัดกิจกรรมสำหรับครู นักเรียน ผูปกครอง ศิษย

เกา หนวยงานตางๆ และชุมชนใกลเคียง คือ หองประชุมผลมะขาม 1 แตดวยขนาดของหองท่ีมีจำกัด

จึงสงผลใหการประชุม การจัดกิจกรรมตางๆ ไมเพียงพอตอจำนวนผูใชบริการ จึงมีความจำเปนอยาง

ยิ่งในการที่จะดำเนินการปรับปรุงหอประชุมอาคารหลังใหม ใหมีความพรอมในการรองรับกิจกรรม

ทางดานการศึกษาหรือพัฒนาผูเรียน และกิจกรรมอ่ืนๆ อยางเพียงพอ 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา ปทุมธานี เห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมทางดาน

การศึกษาหรือพัฒนาผูเรียน และกิจกรรมอื่นๆ เพื่อพัฒนางานดานอาคารสถานที่ พัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน จึงไดจัดใหมีการดำเนินงานโครงการนี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

วัตถุประสงคโครงการ 

เพ่ือใหหองประชุมอาคารหลังใหมมีความพรอมใชในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน การประชุม รวมท้ังจดักิจกรรมอ่ืนๆ 

สำหรับครู นักเรยีน ผูปกครอง ศิษยเกา หนวยงานตางๆ และ

ชุมชนใกลเคียง 
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ท่ี กิจกรรม วัตถุประสงค 

1 กิจกรรมปรับปรุงหองประชุม

อาคารหลังใหม 

1. ครู นักเรียน ผูปกครอง ศิษยเกา หนวยงานตางๆ และ

ชุมชนใกลเคียง รอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการปรับปรุง

หองประชุมอาคารหลังใหม ใหสามารถรองรับจำนวนและมีค

วาพรอมใชในการจัดกิจกรรมตางๆ 

 

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เง่ือนไขความสำเร็จ ระดับโครงการ  (KPI)  

    ความสำเร็จของกิจกรรมท้ัง 1 กิจกรรม มีคาเฉลี่ยความสำเร็จรวมกันไมนอยกวารอยละ 80 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม เง่ือนไขความสำเร็จ เครื่องมือประเมิน

ความสำเร็จ 

1 กิจกรรมปรับปรุงหอง

ประชุมอาคารหลังใหม 

1. ครู นักเรียน ผูปกครอง ศิษยเกา 

หนวยงานตางๆ และชุมชนใกลเคียง 

รอยละ 80 มีความพึงพอใจตอการ

ปรับปรุงหอประชุมอาคารหลงัใหมให

สามารถรองรับจำนวนและมีความ

พรอมใชในการจัดกิจกรรมตางๆ 

1. การตรวจรับ

งาน 

2. แบบบันทึกการ

ใชหอประชุม 

 

 

4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม ข้ันตอนการดำเนินงาน (Do) 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมปรับปรุงหอง

ประชุมอาคารหลังใหม 

ข้ันเตรียม 

P1. รางโครงการเสนอผูบริหาร 

P2. แตงตั้งคณะทำงาน 

P3. ประชุมวางแผนการออกแบบกอสราง 

ข้ันดำเนินการ 

D1. ปรับปรุงหองประชุมอาคารหลังใหม 

ข้ันสรุป 

C1. ดำเนินการตรวจรับงานปรับปรุงหองประชุมอาคาร

หลังใหม 

C2. จัดทำสรุปผลงานปรับปรุงหองประชุมอาคารหลังใหม 
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5. ขอมูลงบประมาณการ 

ลำดับ

ท่ี 

ประเภทคาใชจาย จำนวนงบประมาณการ 

1 คาตอบแทน - 

2 คาใชสอย - 

3 คาวัสดุ -  

4 คาสาธารณูปโภค - 

5 คาใชจายอ่ืนๆ  4,484,900  

รวมทั้งงบประมาณการทัง้สิ้นเปนจำนวนเงิน 4,484,900 

ลำดับท่ี   1  กิจกรรมกอสรางหอประชุม 

1 คาใชจายอ่ืนๆ  (ระบุ ….....  ) 

1. ปรับปรุงฝาเพดาน 

2. ปรับปรุงไฟฟาหองประชุม 

3. ติดตั้งเครื่องปรับอากาศหองประชุม 

4. จัดทำเวที 

5. ปรับปรุงพ้ืนหอประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังสิ้น 4,484,900 บาท 

รวมงบประมาณการกิจกรรมท้ังส้ิน 4,484,900 บาท 

 

6. สรุปประเภทของงบประมาณท่ีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
อุดหนุน รายได อ่ืนๆ 

1 กิจกรรมปรับปรุงหองประชุม

อาคารหลังใหม 
- 4,484,900 - 4,484,900 

รวมงบประมาณท้ังโครงการ - 4,484,900 - 4,484,900 
 

 

4,484,900 
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7. ขอมูลสนับสนุนการดำเนนิงาน    

กิจกรรมท่ี ผูรับผิดชอบ กลุมเปาหมาย สถานท่ี ระยะเวลา 

1. กิจกรรมปรับปรุง

หองประชุมอาคารหลัง

ใหม 

นายสุพิชัย  คำ

ทุย 

นายไกรสิทธิ์ ตุ

ระวิแสง 

นักเรียน   

ครูและ

บุคลากร 

โรงเรียน

เตรียม

อุดมศึกษา

นอมเกลา 

ปทุมธานี 

ตลอดปการศึกษา 

...1... กิจกรรม ...2...  คน   ตลอดปการศึกษา 
 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

1. อาคารสถานที่มีความพรอมใชในการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมดานการศึกษหรือพัฒนา

ผูเรียน ใหบริการแกผูปกครอง ศิษยเกา หนวยงานตางๆ และชุมชนใกลเคียง 

2. ครู นักเรียน ผูปกครอง ศิษยเกา หนวยงานตางๆ และชุมชนใกลเคียง มีความพึงพอใจใน

การพัฒนาโรงเรียน ซ่ึงเปนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โรงเรียน และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 

 

ลงชื่อ...........................................         

     (นายสุพิชัย  คำทุย) 

      ผูเสนอโครงการ 

ลงชื่อ.......................................... 

     (นางรัชนี  เชื่อมทองเจือ) 

    งานแผนงานและโครงการ 

 

ลงชื่อ........................................  

     (นายสาธิต มณฑาณี) 

    ผูเห็นชอบโครงการ 

ลงชื่อ........................................  

     (นางสาวชนัญชิดา มวงทอง) 

     ผูอนุมัติโครงการ 
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