






 
เอกสารแนบท้าย ๑ 

ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพือ่จ้างเป็นอัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากเงินนอกงบประมาณ 
(องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี) ปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 
--------------------------------------- 

วันท่ี ๓๑ สิงหาคม 2566                                                   - ประกาศรับสมัคร 
วันท่ี ๓๑ สิงหาคม – ๖ กันยายน 2566                                 - รับสมัคร 
วันท่ี ๖ กันยายน 2566                                                    - ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันท่ี ๗ กันยายน 2566                                                    - ดำเนินการสอบคัดเลือก 
ภายในวันท่ี ๗ กันยายน 2566                                           - ประกาศผลการคัดเลือก 
วันท่ี ๘ กันยายน 2566                                                   - รายงานตัว / ทำสัญญาจ้าง / เริ่มปฏิบัติงาน 

----------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้าย ๒ 
หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเปน็อัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราวท่ีจ้างจากเงินนอกงบประมาณ 

(องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี) ปีงบประมาณ 2566 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร ประกาศ ณ วันท่ี 3๑ เดือน สิงหาคม พ.ศ.25๖6 

------------------------- 
การสอบข้อเขียน 
1. วิชาความรอบรู้ ความสามารถท่ัวไป 
1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.2 นโยบายของรัฐบาลท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
1.3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
1.4 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
1.5 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
      1.5.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
      1.5.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
      1.5.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
      1.5.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
      1.5.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
      1.5.6 กฎกระทรวง กฎ ก.ค.ศ. ระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
2. วิชาความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
    2.1 หลักการศึกษา 
    2.2 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
    2.3 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
    2.4 การจัดกระบวนการเรียนรู ้
    2.5 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
    2.6 ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
๓. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก 
๔. ความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง 
    ๔.1 ประวัติ ความสามารถประสบการณ์ 
    ๕.2 บุคลิกภาพ 
    ๔.3 ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
    ๔.4 ท่วงทีวาจา เชาวน์ปัญญา 
    ๔.5 เจตคติทางการศึกษา 

 

 

 

 

 



ใบสมัครการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราวท่ีจ้างจากเงินนอกงบประมาณ        
(องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 
 

 

๑. ช่ือ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 
 

สัญชาติ ……………………… เชอชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
 

๒. เกิดวันท่ี …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
๓.  เกิดท่ีตำบล …………………..……… อำเภอ/เขต …………………..…….จังหวัด ………………..……………..…….. 
๔. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน ……………………………………………………………………………………………..…. 

ออก ณ สำนักงาน …………………………. เมื่อวันท่ี ……….… เดือน ………………………พ.ศ……………...…. 
๕. ท่ีอยู่ปัจจุบัน เลขท่ี ……………………… ถนน ………………………….………ตำบล ………………..……………….… 

อำเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร……………………………………….... 
๖. สำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจากสถาบัน …………………………………………….……………ปี พ.ศ…………………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………………….. วิชาเอก ………………...................……………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ………………………………………………………………………………………………….……. 

๗. หลักฐานท่ีแนบใบสมัคร 
 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 
 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน                        สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์ 
 อ่ืน ๆ ........................................................................................................................ .... 

8. รับสมัครกลุ่มวิชาเอก.................................................................................................................................. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้
ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ 

 
ลงช่ือผู้สมัคร …………………………………………….. 

(………………..……………………………) 
วันท่ี …………………………………………….. 

 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 

 
……………………………………… 
(……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
ขาดคุณสมบัติ เพราะ  
คุณสมบัติถูกต้อง 

……………………………………… 
(……………………………………) 

 


	ประกาศรับสมัครครู อบจ 
	เอกสารแนบท้าย ๑

