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ส่วนท่ี 3   สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ 

 

           ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษาจะต้องน าไป

วิเคราะห ์ สังเคราะห์  เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นจากผล

การด าเนินงานของสถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละ

มาตรฐาน  พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้   

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
- ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นมีผลการ
ประเมินระดับชาติและระดับท้องถิ่นสูงขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และนักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริง
แจ่มใสสุขภาพกายแข็งแรง  และเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 2) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง  รวมท้ัง
สามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคน   สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  ส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับ 
ดีเย่ียม  (O-NET) สูงกว่าระดับชาติในทุกกลุ่มสาระท่ี
มีการทดสอบและต่อเนื่องมาโดยตลอด โดยเฉพาะปี
การศึกษา 2559 โรงเรียนวัดผาสุกมณีจักร ได้รับ
การจัดอันดับจากเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 ให้เปน็โรงเรียนที่มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET)สูงอนัดับที่ 1 ด้วยคะแนนผล
การสอบสูงกว่าจ านวนโรงเรียนใดในสังกัด 
 3)  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพ 
ทางกายและน้ าหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์  มีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ จิตอาสาและความ
พอเพียง จนเป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียน และเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาในการส่งเสริมคุณธรรม  
เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องคุณธรรม  

 
- การสร้างนิสัยรักการอ่าน 
- การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเหมาะสมกับวัย 
- การพัฒนาระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ 
- การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน 
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(ต่อ) 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
โรงเรียนมีการพฒันาด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีนักเรียน
ต้นแบบเด็กดีมีคุณธรรม 8 ประการ และเด็กดีศรี
ผาสุก 

 

- ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
1) ผู้บริหารมีความต้ังใจ มีความมุ่งมั่นมีหลักการ
บริหาร  และมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริหารงาน 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการท างาน  และคณะ 
กรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ และมีความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท 
2)  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลาย
วิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุม 
ระดมสมอง  การประชุมกลุ่ม  เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายท่ี
ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับ 
ผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร
ของสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ  ก ากับ
ติดตาม  ประเมินผล  การด าเนินงาน  และจัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษา  และโรงเรียนได้ใช้ 
กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

  
- การรับฟังความคิดเห็นอย่างรอบด้าน 
- การน านโยบายมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา 
- การบริหารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- วางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ มีแนวทาง
ปฏิบัติท่ีชัดเจน 
- เข้าถึง เข้าใจ พัฒนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 
- น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ท างาน เพื่อลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 
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(ต่อ) 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
3. โรงเรียนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
การบริหาร แบบมีส่วนร่วม ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน 
4. โรงเรียนพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอก
ห้องเรียน รวมท้ังเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีคุณภาพ 
เป็นแบบอย่างท่ีดี   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน และ
ภายนอกห้องเรียน รวมท้ังเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มี
คุณภาพเป็นแบบอย่างท่ีดี  

 

- ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
- โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม โดยจัดกระบวนการกลุ่มใน
การเรียนรู้แต่ละสาระ จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
การบูรณาการสาระการเรียนรู้ การเพิ่มเวลารู้โดยการ
ฝึกทักษะ แสดงออกและปฏิบัติด้วยตนเอง การถอด
บทเรียนความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
- การจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามี
ส่วนร่วม การใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
โดยเฉพาะความได้เปรียบในจุดท่ีโรงเรียนอยู่ใกล้ 
อิมแพ็ค เมืองทองธานี สถานจัดงานนิทรรศการต่างๆ
เกี่ยวกับด้านวิชาการ เช่น งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
งาน TO BE NUMBER ONE   
- โรงเรียนสนับสนุนการใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

 
 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
- จัดการเรียนรู้ STEM ศึกษา 

- ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มี 
ประสิทธิผล 
- โรงเรียนด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
สะท้อนความเป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียน 

 
 
- แต่งต้ังคณะท างานตามความสามารถ 
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(ต่อ) 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
- โรงเรียนมีการจัดท าระบบสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ 
ทันสมัย 
- โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

  1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพฒันาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 

  2.  การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การจัดท าการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

  3.  การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมายติดตามผล

การน าไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

  4.  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

ความต้องการและการช่วยเหลือ 

  1.  การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ 

ท่ี 21 

  2.  การสร้างข้อสอบท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมนิ  O-NET และ

PISA 

  3. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามสาขาวิชาท่ีโรงเรียนขาดแคลนมีความต้องการและจ าเป็น  

 

 

 

 

 

 


