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การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร
โรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๙๕ (วัดโพธิท์องบน) 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) มีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างเพื่ออนุรักษ์ความเป็นไทยภายในโรงเรียนโดยการ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา แต่งกายด้วยผ้าไทยใน
วันศุกร์ของทุกสัปดาห์ เพื่ออนุรักษ์ความเป็นไทยและเป็นการ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยกลุ่มการเรยีนรู้ปฐมวัย

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาอังกฤษกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาพละศกึษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงารอาชีพฯ



การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร
โรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๙๕ (วัดโพธิท์องบน) 

โรงเรยีนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการประเมินห้องเรียนคุณภาพต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 เพื่อ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนของตนเองอยู่ตลอดเวลา โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนเก่งคนดีและมีคุณธรรม เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมที่ดีในองค์กร

ห้องเรียนคุณภาพปีการศศึกษา 2562

ห้องเรียนคุณภาพปีการศศึกษา 2563
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โรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๙๕ (วัดโพธิท์องบน) 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรยีนเพื่อเป็นการเสริมสร้างให้
ครูและบุคลาการทางการศึกษา ได้ตระหนักถึงการร่วมมือกันเพื่ออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมถายในโรงเรียน โดยการลดใช้ถุงพลาสติก ลดการใช้แก้ว
พลาสติกภายในโรงเ รียน ให้มีการใช้ปิ่นโตในการซ้ืออาหารมา
รับประทาน และแก้วน้้าส่วนตัวเพื่อเป็นการลดขยะภายในรางเรียน เพื่อ
เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร  
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โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) Professional Learning 
Community ข้ึนภายในโรงเรียน โดยครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รวมกลุ่มกันในสาระการเรียนรู้ หรือในสายช้ัน เพื่อร่วมกัน
แก้ปัญหาผู้ เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี ข้ึน จากการ
ด้าเนนิการดังกล่าวจึงเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดใีนองค์กร  


