
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

คํานํา 
 

คูมือการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาโรงเรียนวัดใหมผดุงเขต เลมนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยมีเปาหมายใหนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับการปกปอง คุมครอง ดูแล ชวยเหลือ เยียวยา มีความม่ันคง และปลอดภัย ซ่ึงเปนไปตามนโยบายความ

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ คูมือการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเลมนี้ 

ประกอบดวย ความสําคัญ และวัตถุประสงคของความปลอดภัยสถานศึกษา องคความรูดานความปลอดภัย การ

เสริมสรางความปลอดภัย การติดตอสื่อสาร และการกํากับ ติดตามและประเมินผล สถานศึกษาปลอดภัย โรงเรียน

วัดใหมผดุงเขตหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือเลมนี้จะอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใหกับผูท่ีเก่ียวของไดเปนอยาง

ดี ขอบคุณคณะทํางานทุกทานท่ีไดรวมกันจัดทําคูมือการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา โรงเรียนวัดใหมผดุง

เขต เลมนี้จนสําเร็จลุลวง 

  

 

                    โรงเรียนวัดใหมผดุงเขต 
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สารบัญ 
          เรื่อง                       หนา 

 ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน         1 

  - ขอมูลทั่วไป 

  - ประวัติโรงเรียน 

 ขอมูลนักเรียนขอมูลนักเรียน         2 

 หลักการและแนวคิด         3 

  - วัตถุประสงค          4 

  - เปาหมาย          4 

 มาตรการความปลอดภัย         4 

 ขอบขายภัยสถานศึกษา         5 

 ระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE SAFETY CENTER     7 

 แผนเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา       8 

 มาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษาโรงเรียนวัดใหมผดุงเขต   9 

  1.นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

   - เปาประสงค 

   - เปาหมาย 

   - ยุทธศาสตร 

  2.การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนวัดใหมผดุงเขต 

  3.มาตรการปองกันและแกไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคม 

 แผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา 

 แนวทางการดําเนินการเผชิญเหต ุ

  1. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

  2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

  3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

  4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสขุภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthines) 

 การกํากับ ติดตามและประเมินผล 

 

 แผนภาพที่ 1 แนวทางการดําเนินการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา 

 แผนภาพที่ 2 แนวทางดําเนินการเตรียมพรอมเผชิญเหตุ 
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ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 

 

ขอมูลทั่วไป 

 ชื่อโรงเรียน   วัดใหมผดุงเขต   สังกัด สํานกงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 ท่ีตั้ง  54  หมู3  ต.ศาลากลาง  อ.บางกรวย  จ.นนทบุรี  11130 

     โทรศัพท  02-4492451  โทรสาร  02-4492451  

 E-mail   phadungkhet.school@gmail.com 

 เปดสอนระดับ  อนุบาล 2ถึงระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี 3 

  

ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนวัดใหมผดุงเขต ต้ังอยูท่ี 54 หมู 3 ตําบลศาลากลาง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี เปดทําการ

สอนครั้งแรก เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2476 โดยใชศาลาการเปรียญของวัดใหมผดุงเขตเปนท่ีทําการสอน  ตอมาทาง

ราชการไดรวมกับชาวบานในตําบลศาลากลาง และตําบลท่ีอยูใกลเคียง กอสรางอาคารเรียน จํานวน 1 หลัง และ

เปดทําการสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ในป พ.ศ. 2486   มีนายกมล สายชุมอินทรเปน

ครูใหญคนแรก 

         ในป พ.ศ. 2512-2516 ไดกอสรางอาคารเรียนแบบ 017 จํานวน 3 หลัง อาคาร ป.1 ข จํานวน 1 หลัง ใน

สมัยอาจารย เรือง มวงเงิน ดํารงตําแหนงเปนอาจารยใหญ 

         ในระยะตั้งแตป พ.ศ. 2528 – 2541 สถานท่ีเปนท่ีต้ังของโรงเรียนมีน้ําทวมถึงทุกป นักเรียนและครูไดรับ 

ความลําบากมาก คณะกรรมการโรงเรียนจึงไดขอความชวยเหลือจาก ส.ส.สําเร็จ อัจฉริยะประสิทธิ์ ชวยดําเนิน การ

ของบประมาณเหลือจายจาก ปงบประมาณ 2542 ไดสรางโรงเรียนใหมแบบ ส.ป.ช. 2/28 จํานวน 1 หลัง ไดเปน

ผลสําเร็จ ทางวัดจึงอนุเคราะหใหมาสราง อาคารเรียนใหมทางดานตะวันออกสุดเขตวัด มีเนื้อท่ี 3 ไร 3 งาน 42 

ตารางวา และไดทําการรื้อยายอาคารหลังเกาท้ังหมด 4 หลัง มายุบรวมสรางใหมเปนแบบ 017 อีก 1 หลัง เม่ือวันท่ี 

2 มีนาคม 2543 และยายโรงอาหาร สวม มาในท่ีใหมท้ังหมด ซ่ึงไดดําเนินการกอสรางเสร็จเรียบรอยแลว 

         ปจจุบันโรงเรียนวัดใหมผดุงเขตเปดทําการสอนต้ังแต ชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาปท่ี 3 คน ผูบริหารคน 

ปจจุบัน คือ นายเฉลิมพล  พันธบัว ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน วัดใหมผดุงเขต 
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ขอมูลนักเรียน 
 

 

ระดับช้ัน จํานวนหองเรียน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาลปท่ี 1 0 0 0 0 

อนุบาลปท่ี 2 2 9 19 28 

อนุบาลปท่ี 3 2 16 15 31 

รวมระดับปฐมวัย 4 25 34 59 

ประถมศึกษาปท่ี 1 2 27 16 43 

ประถมศึกษาปท่ี 2 1 13 12 25 

ประถมศึกษาปท่ี 3 2 20 17 37 

ประถมศึกษาปท่ี 4 2 25 19 44 

ประถมศึกษาปท่ี 5 2 23 22 45 

ประถมศึกษาปท่ี 6 2 33 27 60 

รวมระดับประถมศึกษา 11 141 113 254 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ 2 20 20 40 

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ 2 15 16 31 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 2 22 14 36 

รวมระดับมัธยมศึกษา 6 57 50 107 

รวมท้ังส้ิน 21 223 197 420 
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หลักการและแนวคิด 

ปจจุบันสถานการณความไมปลอดภัยในสถานศึกษา มีมากมายหลากหลาย สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2564) ไดจําแนกขอบขายภัยสถานศึกษศึกษาไว 4 กลุม ไดแก 

1) ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Volence) 

2) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

3) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

4) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthines) 

ภัยเหลานี้อาจเกิดความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ มีความชับชอน รุนแรงมากข้ึน และเกิดข้ึนซํ้า ๆ สงผลกระทบ 

ตอสภาพ รางกายและจิตใจในหลายปท่ีผานมาภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกลงรังแก (Bully) 

รวมถึงภัยท่ีเกิดจากโรคอุบัติใหม เชน การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เปนตน 

เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดสถานการณความไมปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีอาจจะเกิดแกนักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดนโยบาย 7 วาระเรงดวน (Quick Win) ขอท่ี 1 ความปลอดภัย 

ของผูเรียนใหหนวยงานในสังกัดระทรวงศึกษาธิการนําไปปฏิบัติใหเกิดความปลอดภัยสถานศึกษาและไดบูรณาการ

ความรวมมือจาก 8 กระทรวงและอีก 2 หนวยงาน ประกอบดวย กระทรวงกลาโหมกระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมันคงของมนุษยกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

กระทรวงคมนาคม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงยุติธรรมสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

และสํานักนายกรัฐมนตรีไดจัดทําขอตกลงความรวมมือโครงการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาสังกัด

กระทรวง ศึกษาธิ ก าร  (MOE Safety Center) เ ม่ื อวั น ท่ี  10 กุมภา พันธ  2565 ณ  หอประชุ ม  คุ รุ สภ า 

กระทรวงศึกษาธิการ   โรงเรียนวัดใหมผดุงเขตมุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหนวยงานตนสังกัด ไดวางแผนการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน วิถีใหม วิถีคุณภาพ มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาส ทางการศึกษาท่ีมีคณภาพอยาง

เทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนพัฒนาระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัย

ใหแก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือคุมครองความปลอดภัย การปองกัน 

ดูแลชวยเหลือหรือเยียวยา และแกไขปญหาแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถแกไขปญหาและ

บริหารจัดการความเสียงไดอยางยังยืน ดวยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ไดแก ปองกัน ปลูกฝงและ

ปราบปราม ใหเกิดความปลอดภัยใหมากท่ีสุด และไมใหเกิดเหตุการณนั้นซํ้า เพ่ือสรางความม่ันใจ และความเชื่อม่ัน

ใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชน ในการท่ีจะไดเรียบรูอยางมีคุณภาพ 

ทําใหเกิดความปลอดภัย ม่ันคง และยั่งยืน ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดจัดทําแนวทางแผน

เสริมสรางและแผนเผชิญเหตุ เพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษาใหกับสถานศึกษาในสังกัด ใชเปนแนวปฏิบัติและ 

ปรับใช เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย ตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการลดระดับความรุนแรงระงับ

เหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษา 
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วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหสถานศึกษาสรางความปลอดภัย ใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. เพ่ือใหสถานศึกษาจัดทําและนําแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัย 

สถานศึกษาไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหสถานศึกษาสรางความม่ันใจ และความเชื่อม่ันดานความปลอดภัยสถานศึกษาใหกับ 

ผูปกครอง ชุมชน และสังคม 

 

เปาหมาย 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ 

2. สถานศึกษามีระบบเสริมสรางความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุตามมาตรการความปลอดภัย 

และบริบทของสถานศึกษา 

 

 

มาตรการความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนด มาตรการ 3 ป ไดแก การปองกัน การปลูกฝง และการปราบปราม 

เปนมาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา มุงเนนใหเกิดความปลอดภัยตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และไมใหเกิดเหตุการณนั้นซํ้า เพ่ือสรางความม่ันใจ และความเชื่อม่ัน ใหแก นักเรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชน ดังนี ้

1. การปองกัน 
    การปองกัน หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการวางแผนความปลอดภัย การจัดโครงสรางการบริหาร 

การวิเคราะห และการประเมินความเสี่ยงอยางรอบดาน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยของสถานศึกษา ดังนี้ 
1.1 การประเมินปจจัยเสียงความไมปลอดภัยสถานศึกษา 
1.2 การกําหนดพ้ืนท่ีความปลอดภัย 
1.3 การจัดทําแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 
1.4 การจัดสภาพสิ่งแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
1.5 การจัดโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
1.6 การจัดทําขอมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
1.7 การสรางการมีสวนรวมของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 
1.8 การจัดระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยสถานศึกษา 
1.9 การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.10 การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญา และความตองการ 
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2. การปลูกฝง 
    การปลูกฝง หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาองคความรู การสรางเจตคติท่ีดีการมีจิตบริการ 

และเสริมสรางทักษะ ความปลอดภัย ใหแก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเกิดความยั่งยืน 
2.1 พัฒนาองคความรูเก่ียวกับความปลอดภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และผูปกครอง 
2.2 จัดกิจกรรมการสรางเจตคติท่ีดี การมีจิตบริการ และเสริมสรางทักษะ ความปลอดภัย 

ใหแก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การปราบปราม 
     การปราบปราม หมายถึง การดําเนินงานเก่ียวกับการเผชิญเหตุ การเขาถึงสถานการณ การแกไข 

ปญหาความไมปลอดภัย และการดําเนินการกับบุคคลท่ีละเมิด หรือประพฤติไมเหมาะสม ดวยความรอบคอบ 
รวดเร็ว และเปนธรรม รวมถึงการชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู ดังนี้ 

3.1 การจัดการแกไขปญหา กรณีเกิดเหตุความไมปลอดภัยในสถานศึกษา 
3.2 การชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู จิตใจบุคลผูประสบเหตุความไมปลอดภัย 
3.3 ดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ เปนธรรม และรวดเร็ว 

 

 

ขอบขายภัยสถานศึกษา 
พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 หมวด 7 มาตรา 63 ระบุวา โรงเรียนและสถานศึกษาตองจัดใหมี

ระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนว ใหคําปรึกษา และฝกอบรมแกนักเรียน นักศึกศึกษาและผูปกครอง เพ่ือ
สงเสริมความประพฤติท่ีเหมาะสม ความรับผิดชอบตอสังคม และความปลอดภัยแกนักเรียน นักศึกษา ตาม
หลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขท่ีไดกําหนดในกฎกระทรวง ดังนั้น สถานศึกษาควรมีแนวทาง ระบบ และการ
ดําเนินงานดานความปลอดภัยในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2564) ไดจําแนก
ขอบขายภัยสถานศึกษาเปน 4 กลุม ประกอบดวย 1) ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 2) ภัย
ท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และ 4) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุข
ภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ดังนี้ 

1. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 
    1.1 การลวงละเมิดทางเพศ 
 1.2 การทะเลาะวิวาท 
 1.3 การกลั่นแกลงรังแก 
 1.4 การชุมนุมประทวงและการจลาจล 
 1.5 การกอวินาศกรรม 
 1.6 การระเบิด 
 1.7 สารเคมีและวัตถุอันตรายทําใหเกิดมลภาวะเปนพิษ 
 1.8 การลอลวง ลักพาตัว 
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 2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
  2.1 ภัยธรรมชาติ (แผนดินไหว น้ําทวม แผนดินถลม ฯลฯ) 
  2.2 ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง 
  2.3 ภัยจากยานพาหนะ 
  2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม 
  2.5 ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ 

3. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
  3.1 การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 
  3.2 การคุกคามทางเพศ 
  3.3 การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 

 4. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
  4.1 โรคทางจิตเวช 
  4.2 การติดเกม 
  4.3 สารเสพติด 
  4.4 โรคอุบัติใหม 
  4.5 ภัยไซเบอร 

4.6 การพนัน 
4.7 มลภาวะเปนพิษ 
4.8 โรคระบาดในสัตว 
4.9 ภาวะทุพโภชนาการ 
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ระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE SAFETY CENTER 
 

MOE Safety Center เปนระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยใชหลัก Digtal Based 
Management เปนรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหเกิดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปอง คุมครองความปลอดภัย ท้ังดานรางกายและจิตใจ รวมถึงการ
เสริมสรางทักษะใหนักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตาง ๆ นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา หรือประชาชน สามารถเขาถึงระบบ MOE Safety Center เม่ือมีความรูสึกไมปลอดภัยและมี
ความประสงคจะรองทุกข รองเรียน หรือเตือนใหทราบวาสถานศึกษาแหงหนึ่งกําลังเกิดภัยอยางหนึ่งอยางใดใน 
4 กลุมภัย ไดแก ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย(Violence) ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Acident) ภัยท่ี
เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์(Right) และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
ท้ังนี้ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชนท่ีไดรับผลกระทบ ประสบเหตุ หรือเห็น
เ ห ตุ ก า ร ณ  ส า ม า ร ถ แ จ ง เ ห ตุ ไ ด  4 ช อ ง ท า ง  ดั ง นี้  Application MOE Safety Center, Website 
www.moesafetycenter.com,LINE@MOESafetyCenter หรือ Call Center 02-126-6565 
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แผนเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา 

 
สถานศึกษาควรดําเนินการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา ตามมาตรการความปลอดภัย 

และบริบทของสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการความปลอดภัยสถานศึกษา สรางความม่ันใจ 
และความเชื่อม่ันใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และประชาชน ซ่ึงจะเปนผลดี 
ตอการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ การเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา มีแนวทาง 
การดําเนินการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
 

แนวทางการดําเนินการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา 
 

 
 

แผนภาพท่ี 1 แนวทางการดําเนินการเสริมสรางความปลอดภัยสถานศึกษา 
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มาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนในสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดใหมผดุงเขต 
 

1. นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

    นักเรียน  คือ  หัวใจของการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีความตระหนักในความสําคัญ และเล็งเห็นความ

จําเปนเรงดวนท่ีผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝาย จะตองรวมกันหาแนวทางท่ีเปนรูปธรรม ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนให

ไดเรียนรูอยางมีความสุข เปนไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองใหปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทาง

สังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกนักเรียน  ดังนั้น โรงเรียนทุกแหง ในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  ซ่ึงมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ตองดําเนินการอยางท่ัวถึง 

มีคุณภาพ และพัฒนาสูความเปนเลิศตามมาตรฐานสากล 

 1) เปาประสงค 

  (1) เพ่ือใหมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนดานอุบัติเหตุ ดานอุบัติภัย และ

ดานปญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสรางสรรคภายใตหลักการกระจายอํานาจ การมีสวนรวม และยึด

ประโยชนสูงสุดของนักเรียนเปนสําคัญ 

  (2) เพ่ือสรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน ใหมีความพรอม สามารถ

ปองกัน และแกไขสถานการณปญหาของนักเรียน ท้ังดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคมท่ีจะเกิดข้ึนกับ

นักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

  (3) เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง และคุมครองความปลอดภัย ท้ังดานรางกาย และจิตใจ 

โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 

  (4) เพ่ือสรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรยีน โดยการใหความรู                     

ความเขาใจ แกผูท่ีรับผิดชอบ และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

 2) เปาหมาย 

  (1) นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดรับการคุมครองดูแลความปลอดภัย 

  (2) ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรยีนมีแนวทางใน

การปองกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 

  (3) เครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยใหแกนักเรียน 

 3) ยุทธศาสตร  

  (1) โรงเรียนจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีสวนรวมของ ครู ผูปกครอง 

และเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ 

  (2) กําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน 

  (3) มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 



 
12 

  

 

 

2. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนวัดใหมผดุงเขต 

 แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน เนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ครู

ผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย โดยรวมกันวางแผนปองกัน แกไข ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน

จึงจําเปนตองมีมาตรการและกิจกรรมเพ่ือใหรับประโยชนสูงสุดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 พรอม

ท้ังนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 

ข้ันตอน ภารกิจ 

1.ศึกษาสภาพท่ัวไป ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชน  

ความเขมแข็งของเครือขายเพ่ือวิเคราะห ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ 

อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดลอม 

2.กําหนดมาตรการหลัก กําหนดมาตรการหลักเพ่ือปองกัน และ/หรือ แกไข 

3.กําหนดมาตรการเสริม กําหนดมาตรการเสริมใหเหมาะสมกับความเชื่อ 

วัฒนธรรมและประเพณีของทองถ่ิน และสภาพความเสี่ยงของทองถ่ิน 

4.กําหนดกิจกรรม กําหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 

5.กําหนดเวลาและผูรับผิดชอบ กําหนดเวลาและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และสามารถปฏิบัติได 

 

3.มาตรการปองกันและแกไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคม 

สาเหต ุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

ดานการปองกันและแกไข

อุบัติเหตุ 

1.อุบัติเหตุจากอาคาร 

  เรียน  อาคารประกอบ 

1.ตรวจสอบโครงสรางและสวนประกอบอาคารอยาง 

   สมํ่าเสมอ 

2.แตงตั้งบุคลากรในการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 

3.สรางความตระหนักและใหความรูการรักษาความปลอด 

   ภัยแก นักเรียน 

4.จัดทําปายขอควรระวังดานความปลอดภัยในจุดอันตราย 

5.ซอมแซมสวนประกอบอาคารใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัย 

6.จัดใหมีแผนการปองกันและการเคลื่อนยายกรณีเกิดเหตุ 

   ฉุกเฉิน 

 

1.ผูบริหารโรงเรียน 

2.ครูประจําชั้น 

3.นักการภารโรง 

4.ผูปกครอง 

5.ชุมชน 
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2.อุบัติเหตุจากบริเวณ  

   สถานศึกษา 

1.แตงตั้งครูเวรประจําวันคอยควบคุม กํากับ ติดตามดูแล 

   การรักษาความปลอดภัยตลอดท้ังวัน 

2.จัดใหมีผูรับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องตน และนําสง 

   สถานพยาบาล 

1.ผูบริหารโรงเรียน 

2.ครูเวรประจําวัน 

3.ครูอนามัยโรงเรียน 

 

สาเหต ุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

  4.นักการภารโรง 

5.เจาหนาท่ีสถานี  

  อนามัย 

6.นักเรียน 

7.ผูปกครอง 

3.อุบัติเหตุจาก 

   สภาพแวดลอมของ  

   สถานศึกษา 

1.มีการสํารวจสภาพปญหาดานสิ่งแวดลอม มลภาวะใน 

    สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือหาแนวทางแกไข 

2.แตงตั้งคณะกรรมการ โดยใชชุมชนและองคกรปกครอง  

   สวนทองถ่ินมีสวนรวมในการหาแนวทางปองกัน 

    และแกไข 

3.ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน 

4.จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักตอปญหา 

   สิ่งแวดลอมใหกับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษา  

   และชุมชน 

1.ผูบริหารโรงเรียน 

2.คร ู

3.นักเรียน 

4.ผูปกครอง 

5.ชุมชน 

4.อุบัติเหตุจากเครื่องมือ  

    เครื่องใช และอุปกรณ  

    ตางๆ 

1.ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณตางๆ   

   กอนใชทุกครั้ง 

2.หามใชเครื่องมือ เครื่องใช และอุปกรณตางๆท่ีชํารุด 

3.แนะนํา สาธิต และควบคุมการใชอยางถูกวิธี 

   ตามประเภทของอุปกรณ 

4.จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณในท่ีเก็บทุกครั้ง    

  อยางเปนระเบียบปลอดภัย 

5.กํากับ ดูแลนักเรียนในการใชเครื่องมือ เครื่องใช    

   อุปกรณให ถูกตองเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

1.ผูบริหารโรงเรียน 

2.คร ู

3.นักการภารโรง 

4.นักเรียน 

5.ผูปกครอง 

6.ชุมชน 

5.อุบัติเหตุจากการเดิน 

   ทาง ไป-กลับ        

   ระหวางบาน     

   และสถานศึกษา 

1.สถานศึกษา ผูปกครอง และชุมชน 

รวมมือกันกําหนดมาตรการ 

   รับ-สงนักเรียนตอนเชาและเลิกเรียน 

2.กํากับ ดูแลนักเรียนท่ีใชจักรยานใหสวมสาหมวกนิรภัย           

  ขับข่ีชิดทางซายและเปนแถว 

1.ผูบริหารโรงเรียน 

2.คร ู

3.นักการภารโรง 

4.นักเรียน 

5.ผูปกครอง 
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3.จัดครูเวรประจําวันตรวจเช็คนักเรียนท่ีมีผูปกครองมารับ 

4.แนะนําการเดินแถวกลับบานและใหพ่ีดูแลนอง 

 

6.ชุมชน 

สาเหต ุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

 

5.ทํากิจกรรมเก่ียวกับการฝกปฏิบัติตามกฎจราจร 

6.จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-สงนักเรียนท่ีประตู 

   เขาออก 

 

6.อุบัติเหตุจากการพา 

   นักเรียนไปศึกษานอก  

   สถานศึกษา 

1.ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ    

  วาดวยการ  พานักเรียนไปศึกษานอก สถานศึกษา  

  โดยเครงครัด 

2.เตรียมการและวางแผนการดําเนินการอยางชัดเจน 

3.จัดทําประวัตินักเรียนท่ีรวมเดินทาง 

4.จัดครูคอยควบคุม ดูแลใหอยูในระเบียบวินัย 

5.จัดใหมีปายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน 

6.จัดใหมีเวชภัณฑท่ีจําเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

7.ควบคุมดูแลการซ้ืออาหารรับประทาน 

8.หากมีการใชพาหนะรถยนตตองแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจ 

  สภาพ รถยนต และตรวจประวัติคนขับ เพ่ือความ 

  ปลอดภัย 

1.ผูบริหารโรงเรียน 

2.ครูประจําชั้น 

3.นักการภารโรง 

4.ผูปกครอง 

5.ชมุชน 

6.นักเรียน 

7.อุบัติเหตุจากการนํา 

   นักเรียนรวมกิจกรรม 

   สําคัญ 

1. หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดอันตราย 

2.จัดระบบดูแลความปลอดภัยอยางใกลชิด 

3.ใหความรูนักเรียนในการรวมกิจกรรมอยางปลอดภัย 

   ทุกครั้ง 

4.จัดครูคอยควบคุม ดูแลใหอยูในระเบียบวินัยทุกครั้ง 

5.ตรวจดูความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีปลอดภัย 

6.ประสานงานเจาหนาดานการรักษาความปลอดภัยทอง 

   ถนน 

7.จัดเตรียมหนวยปฐมพยาบาลเบื้องตนทุกครั้ง 

8.หากมีการใชพาหนะรถยนตตองแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจ 

  สภาพรถยนต   และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความ  

  ปลอดภัย 

 

 

1.ผูบริหารโรงเรียน 

2.ครูประจําชั้น 

3.นักการภารโรง 

4.ผูปกครอง 

5.ชุมชน 

6.เจาหนาท่ีตํารวจ 

7.นักเรียน 
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สาเหต ุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

ดานการปองกันและแกไข

อุบัติภัย 

1.อัคคีภัย 

1.แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณอยางสมํ่า 

   เสมอ 

2.ใหความรูนักเรียนเก่ียวกับการดับไฟ หนีไฟ 

3.จัดใหมีเจาหนาท่ีอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการอยาง 

  เครงครัด 

4.วางแผนรับสถานการณไวลวงหนา 

5.จัดแหลงขอมูลท่ีสามารถติดตอขอความชวยเหลือไว 

   ลวงหนา 

6.ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณสถานศึกษาอาคารและหอง  

  ตางๆ 

7.รายงานตนสังกัดทันที 

1.ผูบริหารโรงเรียน 

2.ครูประจําชั้น 

3.นักการภารโรง 

4.ผูปกครอง 

5.ชุมชน 

6.เจาหนาท่ีตํารวจ 

7.นักเรียน 

2.วาตภัย 1.ใหความรูในการปฏิบัติตนแกนักเรียนใหพนจากอันตราย 

2.จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการ 

3.ตรวจสอบสภาพอาคารตางๆอยางสมํ่าเสมอ 

4.ตัดแตงก่ิงไมท่ีอยูใกลอาคาร 

5.ติดตามขาวพยากรณอากาศสมํ่าเสมอ 

6.จัดใหมีเวชภัณฑท่ีจําเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

7.จัดใหมีเครือขายองคกรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดตอ 

   ขอความชวยเหลือทันที 

1.ผูบริหารโรงเรียน 

2.ครูประจําชั้น 

3.นักการภารโรง 

4.ผูปกครอง 

5.ชุมชน 

6.นักเรียน 

3.อุทกภัย 1.ใหความรูในการปฏิบัติตนแกนักเรียนใหพนจากอันตราย 

2.จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการ 

3.ตรวจสอบสภาพอาคารตางๆอยางสมํ่าเสมอ 

4.ติดตามขาวพยากรณอากาศสมํ่าเสมอ 

5.จัดใหมีเวชภัณฑท่ีจําเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

6.จัดใหมีเครือขายองคกรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดตอ 

   ขอความชวยเหลือทันที 

1.ผูบริหารโรงเรียน 

2.ครูประจําชั้น 

3.นักการภารโรง 

4.ผูปกครอง 

5.ชุมชน 

6.นักเรียน 
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4.ธรณีพิบัติภัย 1.ใหความรูในการปฏิบัติตนแกนักเรียนใหพนจากอันตราย 

2.จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการ 

3.ตรวจสอบสภาพอาคารตางๆอยางสมํ่าเสมอ 

4.ตัดแตงก่ิงไมท่ีอยูใกลอาคาร 

5.ติดตามขาวพยากรณอากาศสมํ่าเสมอ 

6.จัดใหมีเวชภัณฑท่ีจําเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

1.ผูบริหารโรงเรียน 

2.ครูประจําชั้น 

3.นักการภารโรง 

4.ผูปกครอง 

5.ชุมชน 

6.นักเรียน 

สาเหตุ มาตรการปองกันและแกไข ผูรับผิดชอบ 

 
7.จัดใหมีเครือขายองคกรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดตอ 

   ขอความชวยเหลือทันที 
 

ดานการปองกันและแกไข

ปญหาทางสังคม 

1.จัดใหมีระบบดูและชวยเหลือผูเรียน 

2.จัดใหมีการอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการ 

3.จัดใหมีการวางแผนปองกันภัย 

4.จัดใหการบริการใหคําปรึกษา 

5.จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะในการคิดวิเคราะหแก 

   ปญหา 

6.จัดใหมีปายนิเทศใหความรูเก่ียวกับสื่อตางๆ 

7.จัดใหมีเครือขายองคกรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถติดตอ 

   ขอความชวยเหลือทันที 

8.จัดประชุมผูปกครองเพ่ือหาแนวทางวางแผนปองกัน 

  และแกไข 

1.ผูบริหารโรงเรียน 

2.ครูประจําชั้น 

3.นักการภารโรง 

4.ผูปกครอง 

5.ชุมชน 

6.นักเรียน 
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แผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา 
 

สถานศึกษามีการเตรียมพรอมการเผชิญเหตุความเพ่ือปลอดภัยสถานศึกษา มีการชักชอมอยางเครงครัด 
สมํ่าเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉิน เหตุความไมปลอดภัยสถานศึกษาตองมีความพรอมในการเผชิญเหตุ เพ่ือลดระดับ
ความรุนแรง ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา มีแนวทางดําเนินการเตรียมพรอมการเผชิญเหตุ 
ดังนี้ 

1. สถานศึกษาไดรับแจงเหตุแลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ 
2. รายงานผูบริหารสถานศึกษา 

2.1 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center สามารถแจงเหตุได 4 ชองทาง Application MOE 
Safety Center, Website www.moesafetycenter.com,LINE@MOESafetyCenter หรือท่ี Call Center 
02-126-6565 

2.2 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินการชวยเหลือ 
2.3 แจงผูปกครอง 

3. ดําเนินการระงับเหตุความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา 
4. ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคําปรึกษาแกนักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย 
5. จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการดําเนินงานและรายงานหนวยงาน 

ตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
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แนวทางการดําเนินการเผชิญเหต ุ
 

เม่ือเกิดเหตุการณความไมปลอดภัย สถานศึกษาปฏิบัติการเผชิญเหตุ เพ่ือลดระดับความรุนแรง 
ระงับเหตุการณความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา ตามขอบขายภัยสถานศึกษา 4 กลุม ดังนี้ 
 1. ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence) 
 1.1 การลวงละเมิดทางเพศ 
  1.1.1สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ 
  1.1.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ 
ดําเนินการชวยเหลือและแจงผูปกครอง 
  1.1.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

   1.1.4 ดําเนินการระงับเหตุความไมปลอดภัย หรือแกไขปญหา 

   1.1.5 ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคําปรึกษาแกนักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย 

   1.1.6 กรณีนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงตองใหไดรับการคุมครอง การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 

   1.1.7 กรณีนักเรียนตองไดรับการสูงเคราะหใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสงเคราะหตามระเบียบ

กระทรวงวาดวยการสงเคราะหนักเรียน 

   1.1.8 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงานตน

สังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

 1.2 การทะเลาะวิวาท 
1.2.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ 
1.2.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือหยุดเหตุการณนั้น 

หากเกินกําลังใหหาคนชวยเหลือในการระงับเหตุแลวแจงให ผูบริหารสถานศึกษาทราบทันที 
1.2.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.2.4 ครูท่ีปรึกษา ครูผูประสบเหตุ พูดคุย ใหกําลังใจ สรางความไววางใจแกนักเรียนรอจน 

นักเรียนผอนคลายลง ประสานเชิญผูปกครองมาพบนักเรียนท่ีสถานศึกษา เพ่ือรับทราบขอเท็จจริงจากคําบอกเลา
ของนักเรียนดวยตนเอง แลวรวมกัน แสวงหาแนวทางชวยเหลือนักเรียนไมใหกลับไปกระทําพฤติกรรมความรุนแรง
ข้ึนอีก 

1.2.5 หากคูกรณีอยูในสถานศึกษาเดียวกันใหหลีกเลี่ยงการเผชิญหนากันและเม่ือความ 
ขัดแยง ลดลงครูฝายกิจการนักเรียนจึงจัดใหท้ังสองฝายไดพบ เพ่ือปรับความเขาใจ และสราง ความรักความ 
สามัคคีกัน 

1.2.6 หากคูกรณีเปนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย บุคลากรท่ี 
เหมาะสมเปนผูดําเนินการในการแกไขปญหา 

1.2.7 จัดใหมีนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษาสําหรับนักเรียนท่ีอยูระหวางปรับพฤติกรรมชวยเหลือ 
แนะนําและใหคําปรึกษา 

1.2.8 กรณีเหตุการณรุนแรง ใหรายงานขอมูลรายละเอียดเบื้องตนอยางเปนทางการตอ 
หนวยงานตนสังกัด ภายใน 24 ชั่วโมง 

1.2.9 เม่ือนักเรียนถูกเจาหนาท่ีตํารวจควบคุมตัว หรือมอบตัว สถานศึกษาตองออกหนังสือ 
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รับรองการเปนนักเรียนให 
1.2.10 กรณีตองการประกันตัวนักเรียน สามารถใชตําแหนงหนาท่ีของขาราชการในการ 

ประกันตัวได 
1.2.11 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานไปยัปยัง 

หนวยงานตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

 1.3 การกล่ันแกลงรังแก 
1.3.1 สถานศึกษาไดรับแจง แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ 

คัดกรองระดับความรุนแรงของการถูกกลั่นแกลงรังแก 
1.3.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา มอบหมายครูท่ีปรึกษา หรือผูเก่ียวของใหคําแนะนํา 

ปรึกษาในการแกปญหา 
1.3.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 

1.3.4 ติดตามดูแลการใหความชวยเหลือสวนท่ีเก่ียวกับสถานศึกษา 
1.3.5 จัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางาน และรายงาน 

หนวยงานตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

 1.4 การชุมนุมประทวงและการจลาจล 
1.4.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา 

สถานการณเพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
1.4.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
1.4.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.4.4 ประสานภาคีเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา ดําเนินการไกลเกลี่ย 

ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
1.4.5 ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคําปรึกษาแกนักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย 
1.4.6 จัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงาน 

ตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

 1.5 การกอวินาศกรรม 
1.5.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา 

สถานการณเพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
1.5.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 
1.5.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.5.4 ประสานสถานีตํารวจในทองท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา สนับสนุน 

ขอมูล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาหนาท่ี 
1.5.5 ตรวจสอบจํานวนนกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.5.6 ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแลบรรเทา 

ความเดือดรอนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสนภัย 
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1.5.7 ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการ 
จากเบาไปหาหนัก 

1.5.8 ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคําปรึกษาแกนักเรียน โดยคํานึงถึงความปลออดภัย 
1.5.9 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงาน 

ตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณี         

 1.6 การระเบิด 
1.6.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา 

สถานการณเพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
1.6.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 
1.6.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.6.4 ประสานสถานีตํารวจในทองท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา 

สนับสนุนขอมูล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบตัิงานของเจาหนาท่ี 
1.6.5 ตรวจสอบจํานวนนกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสนภัย 

1.6.6 ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแลบรรเทา 

ความเดือดรอนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 

1.6.7 ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการ 
จากเบาไปหาหนัก 

1.6.8 ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคําปรึกษาแกนักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย 
1.6.9 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงาน หนวยงาน 

ตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

 1.7 สารเคมีและวัตถุอันตรายทําใหเกิดมลภาวะเปนพิษ 
1.7.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา 

สถานการณเพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
1.7.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 
1.7.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.7.4 ประสานสถานีตํารวจในทองท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา สนับสนุน 

ขอมูล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาหนาท่ี 
1.7.5 ตรวจสอบจํานวนนกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
1.7.6 ประสานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแลบรรเทา 

ความเดือดรอนของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสนภัย 
1.7.7 ดําเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการ 

จากเบาไปหาหนัก 
 

1.7.8 ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคําปรึกษาแกนักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย 
1.7.9 จัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงาน 

ตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
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 1.8 การลอลวง ลักพาตัว 
1.8.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ แลวสถานศึกษาตรวจสอบขอมูลเบื้องตน 

และประเมินปญหาสถานการณ 
1.8.2 ผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษาหรือผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินการชวยเหลือ และ 

แจงผูปกครอง 
1.8.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
1.8.4 ดําเนินการชวยเหลือนักเรียนดานรางกาย จิตใจใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
1.8.5 ติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียนคุมครอง ติดตาม โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน 
1.8.6 กรณีนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงตอง ใหไดรับการคุมครอง การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
1.8.7 กรณีนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสงเคราะห 

ตามระเบียบกระทรวงวาดวยการสงเคราะหนักเรียน 
1.8.8 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงาน 

ตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

2. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Acident) 
 2.1 ภัยธรรมชาติ (แผนดินไหว น้ําทวม สึนามิ แผนดินถลม ฯลฯ) 

2.1.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา 
สถานการณเพ่ือแจงสัญญาณเตือนภัย 

2.1.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ตั้งศูนยปฏิบัติการฉุกเฉินและประเมินสถานการณ 
2.1.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
2.1.4 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ และภาคีเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา 
2.1.5 อพยพนักเรียนเขาสูพ้ืนท่ีปลอดภัย 
2.1.6 คัดแยกปฐมพยาบาลเบื้องตน 
2.1.7 สงตอ ติดตาม ชวยเหลือ เยียวยา รายกรณี 
2.1.8 สํารวจความเสียหาย 
2.1.9 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงาน 

ตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

 2.2 ภัยจากอาคารเรียน ส่ิงกอสราง 
2.2.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหา 

สถานการณเพ่ือแจงสัญญาณเตือนภัย 
2.22 รายงานผูบริหารสถามศึกษา ดําเนินการชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบอุบัติเหตุ 
2.2.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
2.2.4 ประสานภาคีเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือรวมแกปญหา 
2.2.5 ใหการดูแลชวยเหลือนักเรียน คุมครอง ติดตาม 
2.2.6 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงาน 

ตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
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 2.3 ภยัจากยานพาหนะ 
2.3.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตนและประเมิน 

ปญหาสถานการณ 
2.3.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา ศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 แจงเจาหนาท่ี 

ตํารวจ และแจงผูปกครอง 
2.3.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
2.3.4 ประสานงานติดตามอาการของนักเรียน และติดตาม เรื่องการประกันภัย แจงทะเบียนรถ 

ประเภทรถท่ีประสบอุบัติเหตุ เพ่ือสถานพยาบาลจะไดดําเนินการคาใชจายในการรักษา พยาบาลจาก พ.ร.บ. 
คุมครองผูประสนภัยจากรถ โดยผูปกครองนักเรียนไมตองสํารองสํารองจาย 

2.3.5 แจงความลงบันทึกประจําวันตอเจาพนักงานไวเปนหลักฐาน ในการเรียกรองสินไหมทดแทน 
2.3.6 กรณีท่ีนักเรียนทําประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ใหดําเนินการเรียกคาเสียหาย 

และคาสินไหมทดแทน หากมีปญหา ใหติดตอประสานกับสํานักงานคณะกรรมการ กํากับและสงเสริม การประกอบ
ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

2.3.7 กรณีนักเรียนสียชีวิตใหติดตอขอรับหนังสือรับรองการตาย (ทร.4/1) จากสถานพยาบาลในพ้ืนท่ี 

2.3.8 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงาน 

ตนสังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

 2.4 ภัยจากการจัดกิจกรรม 
2.4.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ 

เพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
2.4.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
2.4.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
2.4.4 ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา 

สนับสนุนขอมูล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
2.45 ตรวจสอบจํานวนวันนักเรียน ครูและบุคลากรพางการศึกษาท่ีประสุบัติหตุ 
2.4.6 ดําเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
2.4.7 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงาน 

ตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

 2.5 ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ 
2.5.1 สวนศึกษไดรับแจงหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องกัน และประมันปญหาสการม 

เพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
2.5.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
2.5.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
2.5.4 ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา 

สนับสนุนขอมูล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบตัิงานของเจาท่ี 
2.5.5 ตรวจสอบจํานวนนกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบเหตุ 
2.5.6 ดําเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
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2.5.7 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงาน 
ตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

3. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
3.1 การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดท้ิง 
3.1.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ 
3.1.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา หรือผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ 

ชวยเหลือ และแจงผูปกครอง 
3.1.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
3.1.4 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการแกไขปญหา สนับสนุนขอมูล และอํานวยความ 

สะดวกในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
3.1.5 ตรวจสอบจํานวนนกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบเหตุ 
3.1.6 ดําเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
3.1.7 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงาน 

ตนสังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

3.2 การคุกคามทางเพศ 
3.2.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมิน 

ปญหาสถานการณ 
3.22 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา หรือผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินการชวยเหลือ 

และแจงผูปกครอง 
3.2.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
3.2.4 บันทึกขอมูลในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา และแจงหนวยงานท่ี 

เก่ียวของ 
3.2.5 ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคําปรึกษาแกนักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย 
3.2.6 กรณีนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงตอง ใหไดรับการคุมครอง การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
3.2.7 กรณีนักเรียนตองไดรับการสงเคราะหใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสงเคราะห 

ตามระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมันคงของมนุษย วาดวยการสงเคราะหนักเรียน 
3.2.8 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงานตน 

สังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

3.3 การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 
3.3.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ 
3.3.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงครูท่ีปรึกษา หรือผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินการชวยเหลือ 
3.3.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
3.3.4 ตรวจสอบขอเท็จจรงิ 
3.3.5 ประสานความรวมมือผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหารกรณี 
3.3.6 ดําเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
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3.3.7 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงานตน 
สังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณี  

4. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthines) 
4.1 โรคทางจติเวช 

4.1.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ 
4.1.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แลวแจงผูปกครอง เพ่ือนํานักเรียนเขาสูกระบวนการคัด 

กรองโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
4.1.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.1.4 ประสานความรวมมือหนวยงาน/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา 
4.1 5 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหกายเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดรอนของนาเรียน 
4.1.6 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงานตน 

สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

 4.2 การติดเกม 
4.2.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ 
4.2.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 

และแจงผูปกครอง 
  4.2.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
   4.2.4 ประสานความรวมมือหนวยงานนี้ท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา 
   4.2.5 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดรอนของนักเรียน 
   4.2.6 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงานตน
สังกัดและผูเก่ียวของทราบตามกรณี  

4.3 สารเสพติด 
4.3.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุหรือประสบเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตนและประเมิน 

ปญหาสถานการณ 
4.3.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ครูท่ีปรึกษา หรือผูท่ีเก่ียวของในการดําเนินการชวยเหลือ 

และแจงผูปกครอง 
4.3.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.3.4 ดําเนินการแกไขปญหารายกรณี ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย โดยเนนการไกลเกลี่ย 

ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก และชวยเหลือนักเรียนดานรางกายจิตใจ ใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
4.3.5 ติดตาม ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ใหคําปรึกษาแกนักเรียน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย 
4.3.6 กรณีนักเรียนท่ีมีความเสี่ยงตองใดรับการคุมครอง/การสงเคราะหในเบื้องตนโดยทันที 
4.3.7 กรณีนักเรียนตองไดรับการสูงเคราะหใหเจาหนาท่ีสงตอไปรับบริการสูงเคราะหตาม 

ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยวาดวยการสงเคราะหนักเรียน 
4.3.8 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงานตน 

สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
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 4.4 โรคอุบัติใหม 
4.4.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ 

เพ่ือระงับเหตุท้ังในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
4.4.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน 1669 
4.4.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.4.4 ประสานความรวมมือหนวยงานท่ีเก่ียวของ/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา 
4.4.5 ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค คัดกรองและแยกผูเกิด 

โรคอุบัติใหมเพ่ือรักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
4.4.6 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค 
4.4.7 ดําเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
4.4.8 จัดเก็บขอมูล การดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงานตน 

สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

4.5 ภยัไซเบอร 
4.5.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ 
4.5.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
4.5.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.5.4 ประสานความรวมมือหนวยงานท่ีเก่ียวของ/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา 

4.5.5 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 

4.5.6 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงานตน 

สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

4.6 การพนัน 
4.6.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหต แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ 
4.6.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา แจงผูปกครอง 
4.6.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.6.4 ประสานความรวมมือหนวยงานท่ีเก่ียวของ/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา 
4.6.5 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 
4.6.6 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงานตน 

สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

4.7 มลภาวะเปนพิษ 
4.7.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ 

เพ่ือแจงเตือนนักเรียน 
4.7.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน โทร. 1669 
4.7.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.7.4 ประสานความรวมมือหนวยงานท่ีเก่ียวของ/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา 
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4.7.5 ตรวจสอบจํานวนนกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัยคัดกรองและแยกผู 
ประสบเหตุเพ่ือรักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกัน 

4.7.6 ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 

4.7.7 ติดตาม ดูแลชวยเหลือใหคําปรึกษาแกนักเรียน โดยคํานึงถึงถึงความปลอดภัย 
4.7.8 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงานตน 

สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 

 4.8 โรคระบาดในสัตว 
4.8.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ 

เพ่ือแจงเตือนนักเรียน 
4.8.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา ประสานศูนยฉุกเฉิน 1669 
4.8.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.8.4 ประสานความรวมมือหนวยงานท่ีเก่ียวของ/ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือแกปญหา 
4.8.5 ตรวจสอบจํานวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค คัดกรองและแยกผูเกิด 

โรคระบาดเพ่ือรักษา และกลุมเสี่ยงเพ่ือปองกันการแพรระบาด 
4.8.6 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค 
4.8.7 ดําเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
4.8.8 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงานตน 

สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
4.9 ภาวะทุพโภชนาการ 

4.9.1 สถานศึกษาไดรับแจงเหตุ แลวตรวจสอบขอมูลเบื้องตน และประเมินปญหาสถานการณ 
4.9.2 รายงานผูบริหารสถานศึกษา 
4.9.3 แจงเหตุในระบบ MOE Safety Center 
4.9.4 ประสานความมือหนวยงานท่ีเก่ียวของผูท่ีมีสวนก่ียวของ เพ่ือนก็ปมา 
4.9.5 แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการชวยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดรอนของนักเรียน 

ท่ีเกิดภาวะทุพโภชนาการ 
4.9.6 ดําเนินการชวยเหลือดานรางกาย ดานจิตใจ ใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
4.9.7 จัดเก็บขอมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทํางานและรายงานหนวยงานตน 

สังกัด และผูเก่ียวของทราบตามกรณี 
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การกํากับ ติดตามและประเมินผล 
 

การกํากับ ติดตามและประเมินผล เปนกระบวนการสําคัญท่ีจะตองดําเนินการ เพ่ือติอติดตามดูแลชวยเหลือ
หรือแกไขปญหาความเสียงท่ีเกิดข้ึน รับทราบความกาวหนา ปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานงานการติดตามและ
ประเมินผลสถานศึกษา สถานศึกษากําหนดหรือแตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุ
เพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา โดยใหมีการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. การปฏิบัติตามแผนเสริมสรางและแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา 
2. การรายงานขอมูลสารเทศท่ีสําคัญตอสํานักงกงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ 
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รายช่ือคณะทํางาน 
  

ท่ีปรึกษา 

 นายเฉลิมพล  พันธบัว  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมผดุงเขต 

 นายทักษกร  บัวศร ี   รองผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมผดุงเขต 

 

คณะทํางาน 

1. นายจีรพันธุ  ดวงษา  ประธาน 

2. นางปวรศิา  บรรเลงใจ  รองประธาน 

3. นางสาวอริสา  โสคําภา  หัวหนาสายชั้นปฐมวัย 

4. นายพงศธร  สองเมือง  หัวหนาสายชั้นประถมศึกษา 

5. นายภวินท  ชินทรนลัย  หัวหนาสายชั้นมัธยมศึกษา 

6. นายสมรัก  ทาวเครือ  หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

บรรณาธิการ 

     1.นางสาวรัตติยา มีเจริญ  ครูชํานาญการพิเศษ 

     2.นางวิชญา อินตะอิน  ครูชํานาญการ 
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