
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 เอกสารมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน การ
ดูแลความปลอดภัยนักเรียนทุกคนในโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่เป็นภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบต่างๆและภัยอ่ืนๆ และแผนเสริมสร้าง 
แผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยในสถานศึกษา การป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม 
ด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียน ด้านสัตว์มีพิษ ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนสนับสนุนให้คู่มือเล่มนี้มี
ความสมบูรณ์ เพ่ือให้สถานศึกษาได้น าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

                                      .......................................................... 
           (นางสาวิตรี สิทธิชัยกานต์) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 
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มำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 
โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนรำษฎร์บ ำรุง) 

 
1. นโยบำยและกำรวำงแผนกำรรักษำควำมปลอดภัยของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนรำษฎร์บ ำรุง) 

นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) จึงมีความ
ตระหนักในความส าคัญและเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่สถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องร่วมกัน 
หาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เรียนรู้อย่างมีความสุข ตามหลักสูตร มีทักษะ
ชีวิตสามารถดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่นักเรียน ดังนั้น โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบ 
ในการจัดการศึกษาต้องด าเนินการอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ ความปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความส าคัญต่อ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพราะนอกจาก จะท าให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว ยังมีผลต่อการ
พัฒนาด้านอ่ืน ๆ อีกด้วย 

1) เป้ำประสงค์ 
1. เ พ่ือให้มี รูปแบบแนวทางมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ด้านอุบัติ เหตุ 

ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหาทางสังคม  
2. เพ่ือสร้างให้มีความพร้อมสามารถป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ 

อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือเยี่ยวยาและติดตามให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ ทั้งด้านร่างกาย 

และจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
4. เพ่ือสร้างความตระหนักกับข้าราชการครูในการด าเนินการมาตรการรักษาความปลอดภัยของ

สถานศึกษา  
2) เป้ำหมำย 
1. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ได้รับการคุ้มครองดูแลความ

ปลอดภัย 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  และผู้ปกครองนักเรียนมีแนวทางในการ

ป้องกันและรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
3. เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 

 3) ยุทธศำสตร์ 
1. จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน โดยการมีส่วนร่วมของ ครู ผู้ปกครองและเครือข่ายทั้ง

ภาครัฐและเอกซนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน 
3. มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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๒. กำรวำงแผนรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงาน จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพ่ือให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมย์ของพราะราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก
พ.ศ.๒๕๔๖ พร้อมทั้งนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 

ขั้นตอน ภำรกิจ 
ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพ่ือ 

วิ เคราะห์ความเสี่ ยงจากการเกิดอุบัติ เหตุ  อุบัติภัย และภัยจาก
สภาพแวดล้อม 

ก าหนดมาตรการหลัก ก าหนดมาตรการหลักเพ่ือป้องกัน และ/หรือ แก้ไข 
ก าหนดมาตรการเสริม ก าหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณี 

ของท้องถิ่น และสภาพความเสี่ยงของท้องถิ่น 
ก าหนดกิจกรรม ก าหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลัก และมาตรการเสริม 
ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้ 

 
3. มำตรกำรป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหำทำงสังคม สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ ด้ำนกำรป้องกันและ แก้ไขอุบัติเหตุ 

 
สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด้ำนกำรป้องกันและ 
แก้ไขอุบัติเหตุ 
๑. อุบัติเหตุจากอาคาร 
ประกอบ 
 
 

๑. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สายไฟโครงสร้างและส่วนประกอบ 
อาคารเดือนละ ๑ ครั้ง/ความจ าเป็น 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
๓. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่เกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
4. ชี้แจงให้ความรู้การดูแลรักษาเฝ้าระวังความปลอดภัย 
ของอาคารเรียน อาคารประกอบ 
5. จัดท าป้ายและแผนผังข้อควรระวังด้านความปลอดภัยใน
จุดอันตรายทุกชั้นเรียน และแผนผัง 
๖. จัดให้มีแผนซักซ้อมการป้องกันและซักซ้อมการเคลื่อนย้าย
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
7.แต่งตั้งเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจ าชั้น 
๓. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
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สำเหตุ มำตรกำรป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

2.อุบัติเหตุจากบริเวณ
ภายในสถานศึกษา 

1.แต่งตั้งครูเวรประจ าคอยควบคุม ก ากับ ติดตามดูแล
การรักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวัน 
2.จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องต้น และน าส่ง 
สถานพยาบาล 
3.ก าหนดควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ปีนป่ายในที่สูง/บ่อน้ า/สระน้ า อย่างเข้มงวด 
4.ดูแลตัดกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย และบ ารุงดูแล
รักษา 
ความสะอาดรอบสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
5.จัดให้มีป้ายค าเตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 
6.ให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีที่พบ
วัตถ ุ
สิ่งแปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 
7.ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างรอบบริเวณสถานศึกษาและจุด
เสี่ยง 
8.จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
9.จัดให้มีถังขยะแยกประเภทเพ่ือสะดวกในการจัดเก็บ
และท าลาย 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 2. ครูเวร 
ประจ าวัน 3. ครู
อนามัย โรงเรียน 4. 
เจ้าหน้าที่ สถานี
อนามัย 
5. นักเรียน 
6. ผู้ปกครอง 
 

3.อุบัติเหตุจาก 
สภาพแวดล้อม ภายนอก
ของ สถานศึกษา 

1. ส ารวจสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มลภาวะใน
สถานศึกษา และชุมชน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ โดยใช้ชุมชนและองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกัน
และแก้ไข 
3. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
4. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักต่อปัญหา 
สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและ
ชุมชน 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 2. คร ู
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน  สาเหตุ 
มาตรการป้องกัน
และแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

4.อุบัติเหตุจาก เครื่องมือ
เครื่องใช้ เครื่องเล่น สนาม 
อุปกรณ์ ต่าง ๆ เช่น เครื่อง
ท าน้ าเย็น พัดลม โทรทัศน์ 
ฯลฯ 

1. ตรวจสอบทดสอบเครื่องมือ เครื่องใช้เครื่องเล่นสนาม 
และ อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. ใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม และอุปกรณ์
ต่าง ๆ ที่ช ารุด 
3. แนะน า สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธีตาม
ประเภท ของอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องเล่นสนาม 
4. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทุกครั้งหลังใช้ 
5. ก ากับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ 
เครื่องเล่นสนาม อุปกรณ์ได้อย่างปลอดภัย 

1. ผู้บริหาร 
โรงเรียน 2. ครู  
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
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5.อุบัติเหตุจากการ เดินทาง 
ไป-กลับ ระหว่างบ้าน และ 
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันก าหนด
มาตรการ รับ-ส่งนักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน 
2. ก ากับ ดูแลนักเรียนที่ใช้จักรยาน จักรยานยนต์ให้ชิด
ทางซ้าย และเป็นแถว 
3. จัดครูเวรประจ าวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผู้ปกครองมา
รับ 4. แนะน าการเดินแถวกลับบ้านและให้พ่ีดูแลน้อง 
5. ท ากิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร 
6. จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-ส่งนักเรียนที่ประตูเข้า
ออก 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน 
2. ครู 
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
 

6.อุบัติเหตุจากการพา 
นักเรียนไปศึกษานอก 
สถานศึกษา และการ น า
นักเรียนร่วม กิจกรรมส าคัญ 

1.ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่า
ด้วยการพา นักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดย
เคร่งครัด 
2. เตรียมการและวางแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน 
3.จัดท าประวัตินักเรียนที่ร่วมเดินทาง 
4.จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย 
5.จัดให้มีป้ายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน/ป้ายบอกชื่อ
ขบวนรถ 
6.จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
7.ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน 
8. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ตรวจสภาพรถยนต์ และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความ
ปลอดภัย 
9. หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย 
10.จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด 
11. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่าง
ปลอดภัยทุกครั้ง 
12.ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภัย 
13. ประสานงานเจ้าหน้าที่ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยบนท้องถนน 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน 
2. ครู 
3. นักเรียน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน สาเหตุ 
มาตรการป้องกันและ
แก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
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7.อุบัติเหตุจาก 
ยานพาหนะรับ-ส่ง 
นักเรียน 

1. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วย ยานพาหนะรับ-ส่งนักเรียน 
2. ตรวจสอบยานพาหนะให้ความเหมาะสมปลอดภัยต่อ
สภาพ การใช้งาน  
3. ตรวจสอบอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น ถังดับเพลิง ค้อน 
เป็นต้น ประจ ายานพาหนะ  
4. ตรวจสอบประวัติคนขับ ความสามารถในการขับขี่
ใบอนุญาต การขับขี่  
5. ก าหนดให้มีพนักงานควบคุมเพ่ือดูแลความปลอดภัย
ของ ผู้โดยสาร  
6. ก าหนดแนวปฏิบัติในการโดยสารด้วยความปลอดภัย
แก่ นักเรียนและผู้จ้าง เช่น ห้ามห้อยโหน ปีนป่ายหยอก
ล้อขณะ รถยนต์เคลื่อนที่  
7. ตรวจสอบจ านวนนักเรียนทุกครั้งที่มีการขึ้นและลง
รถยนต์ 8. จัดท าป้ายชื่อรถรับ-ส่งนักเรียนให้เห็นอย่าง
ชัดเจน  
9. การประกันภัยโดยความสมัครใจส าหรับนักเรียน 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน  
2. ครูประจ าชั้น  
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. เจ้าหน้าที่ ต ารวจ 
6. นักเรียน 

ด้ำนกำรป้องกันและ 
แก้ไขอุบัติภัย  
1.อัคคีภัย/วาตภัย/ 
อุทกภัย/ธรณีพิบัติภัย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์ 
อย่างสม่ าเสมอ  
2. ให้ความรู้และจัดท าแผนซักซ้อมนักเรียนเกี่ยวกับการ
ดับไฟ หนีไฟ  
3. จัดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการอย่าง
เคร่งครัด  
4. จัดท าป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุฉุกเฉิน  
5. ดูแลสถานที่ให้สะอาด  
6. ถ้าเกิดเหตุอัคคีภัยรายงานต้นสังกัดทันที  
7. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจาก
อันตราย  
8. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ  
9. ตัดแต่งกิ่งไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร  
10. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ าเสมอ  
11. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น  
12. จัดป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุฉุกเฉิน 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน  
2. ครูประจ าชั้น  
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. เจ้าหน้าที่ ต ารวจ 
6. นักเรียน 
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ด้ำนกำรป้องกันและ 
แก้ไขปัญหำทำงสังคม  
1.การล่วงละเมิด ทาง
ร่างกายและจิตใจ 

1. แต่งตั้งกรรมการเฝ้าระวังป้องปรามนักเรียนที่มีความ
ประพฤติที่ ไม่พึงประสงค์และสถานที่จุดเสี่ยง โดยเฉพาะ
ห้องเรียน ห้องน้ า  
2. ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
3. จัดบริการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน  
4. ใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 5. ให้มีผู้รับผิดชอบรายงานตามล าดับ  
6. น านักเรียนเข้าสู่การช่วยเหลือ โดยมีครูดูแลติดตาม
อย่างใกล้ชิด และต่อเนื่อง  
7. ประสานงานผู้ปกครองเพ่ือให้ความช่วยเหลือดูแล  
8. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น บ้านพักเด็ก
และ ครอบครัว สถานีต ารวจเป็นต้น 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน  
2. ครูประจ าชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน  
5. เจ้าหน้าที่ ต ารวจ 

2.การท าร้ายตัวเอง และ
การฆ่าตัวตาย 

1. จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมอบหมายครูประจ าชั้น สังเกต
พฤติกรรมนักเรียน เป็นรายบุคคล  
2. จัดท าระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานศึกษา เพ่ือการสื่อสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือกัน
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ พฤติกรรมนักเรียน  
3. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เกิดความรัก ความสามัคคี 
ความเอ้ือ อาทรและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่าง 
หลากหลาย  
5. ประสานความร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญ ให้ค าปรึกษา 
อย่างสม่ าเสมอ  
6. ประสานพ่อแม่ ผู้ปกครองทันที เมื่อเกิดปัญหา เพื่อ
แก้ปัญหา เฉพาะหน้าด้วยวิธีการต่าง ๆ 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน  
2. ครูประจ าชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน 
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3.สารเสพติด 1. จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต เพื่อสร้างความตระหนัก
และให้ นักเรียนเห็นคุณค่าแห่งตน 
2. จัดท าระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานศึกษา เพ่ือการสื่อสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือ
ป้องกันแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ พฤติกรรมนักเรียน  
3. จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนแสดงออกตามความสามารถท่ี
ถูกต้อง เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา เป็นต้น  
4. จัดกลุ่มเฝ้าระวังโดยอาศัยเครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอก สถานศึกษา  
5. จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
นักเรียน  
6. ให้ความรู้แก่นักเรียนในการเลือกชมสื่อในด้านต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม  
7. จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้สะอาด ร่ม
รื่น สวยงาม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
8. ใช้มาตรการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและ สม่ าเสมอ  
9. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 10. คัดกรองและตรวจสุขภาพนักเรียนเป็น
ประจ า 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน 
2. ครูประจ าชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. เจ้าหน้าที่ ต ารวจ  
5. ชุมชน 

4.การอุปโภคบริโภค 1. จัดให้มีชมรมคุ้มครองผู้บริโภคในสถานศึกษา (อย.
น้อย) เพื่อตรวจสอบคุณภาพและสารปนเปื้อนในอาหาร
และ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
2. จัดท าป้ายนิเทศ และกิจกรรมรณรงค์ ให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้ เครื่องอุปโภคบริโภคอย่างถูกสุขอนามัย  
3. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ท าความสะอาด รักษาความเป็น
ระเบียบ เรียบร้อยภายในโรงอาหารของโรงเรียน  
4. จัดให้มีระบบก าจัดขยะ การบ าบัดน้ าเสีย และจัดสร้าง
บ่อ ดักไขมัน  
5. ในกรณีเกิดอุบัติเหตุจากการอุปโภคบริโภคของ
นักเรียน ให้ด าเนินการปฐมพยาบาลเบื้องต้นก่อนส่งต่อ
โรงพยาบาล  
6. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุ  
7. จัดครูอนามัยอ านวยความสะดวกในการดูแล
รักษาพยาบาล ร่วมกับผู้ปกครองเพ่ือรับทราบข้อมูล
นักเรียน  
8. รายงานเหตุการณ์ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับขั้น 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน  
2. ครูประจ าชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน  
5. นักเรียน 
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5.การทะเลาะวิวาท 1. ด าเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
2. จัดท าระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานศึกษา เพ่ือการสื่อสารและสานสัมพันธ์ร่วมมือป้องกัน
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ พฤติกรรมนักเรียน 
3. จัดให้มีหน่วยเคลื่อนที่เร็ว เพ่ือเข้าระงับเหตุการณ์ท่ีมี
เหตุ ทะเลาะวิวาท โดยประสานงานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ  
4. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนผู้ก่อเหตุ ผู้ได้รับบาดเจ็บ 
ให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบและจัดเจ้าหน้าที่ดูแล โดย
รายงานให้ ผู้บังคับบัญชารับทราบตามล าดับ  
5. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ อปพร. หรือ 
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน  
2. ครูประจ าชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน 

6.การถูกล่อลวงและ 
ลักพา 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการคิด วิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา เฉพาะหน้า การตัดสินใจ การให้ค าปรึกษาที่
ถูกต้อง รวมไปถึง ทักษะการป้องกันตัวเองให้พ้นจากการ
ถูกล่อลวงและลักพา 
2. จัดระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ จัดเวร
ยาม เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  
3. ประสานงานกับชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง ในการ
สอดส่อง นักเรียนอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ  
4. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ช่วยสอดส่องดูแล
เพ่ือ ป้องกันการถูกล่อลวงและลักพา  
5. ให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการล่อลวงและ
ลักพา และวิธีป้องกันให้นักเรียนทราบทุกระยะ  
6. ประสานงานเจ้าหน้าที่ต ารวจ ผู้ปกครอง เพื่อด าเนินการ
ติดตาม ค้นหา  
7. ขอความร่วมมือจากครู ผู้ปกครอง ชุมชน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องในการ แจ้งเบาะแส  
8. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุโดย 
รายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบตามล าดับ 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน  
2. ครูประจ าชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน 
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7.สื่อลามกอนาจาร 1. ควบคุมดูแลการน าข้อมูลข่าวสารและสื่อบันเทิงต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ ไม่ให้เข้ามาเผยแพร่ในสถานศึกษา 
2. จัดท าหลักสูตรบูรณาการการสอนในเรื่องเพศศึกษา 
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมที่ดี และเหมาะสมในทางสังคม
ให้กับนักเรียน  
3. จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม ที่ดีงามให้กับนักเรียนเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  
4. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การ ตรวจตรา ควบคุมดูแล ตามแหล่งจ าหน่ายและเผยแพร่  
5. ด าเนินการตรวจค้นยึดสิ่งของและลงโทษ หากพบ
นักเรียนน า สื่อลามากอนาจารเข้ามาในสถานศึกษา ติดต่อ
ประสานงานกับ ผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  
6. มอบครูประจ าชั้น ติดตามและเฝ้าระวัง ภายหลัง
ด าเนินการ แก้ไขแล้ว เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาในระยะต่อไป
มิให้เกิดขึ้น 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน  
2. ครูประจ าชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน 

8.อบายมุข 1.ก าหนดให้สถานศึกษา เป็นเขตปลอดอบายมุขทุกประเภท 
2.จัดท าแผนผัง ZONEING เขตปลอดอบายมุขร่วมกับชุมชน 
3.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และความตระหนักโทษภัย
และปัญหา อบายมุข ที่มีผลกระทบต่อการเรียนและความ
เป็นอยู่ของนักเรียน  
4. มอบหมายครูประจ าชั้น ติดตามสอดส่องดูแลพฤติกรรม
ของนักเรียน ในกลุ่มที่มีปัญหาและกลุ่มเสี่ยง ต้องรีบ
ด าเนินการปรับเปลี่ยน พฤติกรรมในเบื้องต้น  
5.ส ารวจอบายมุขหรือแหล่งมั่วสุม โดยจัดท าเป็นข้อมูลแผน
ที่ตั้ง เพ่ือการประสานกับครูผู้รับผิดชอบ ผู้ปกครองและ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ  
6.ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองช่วยกวดขันดูแลบุตรหลาน 
อย่างใกล้ชิด ทั้งการเรียน ค่าใช้จ่ายเงิน การใช้โทรศัพท์ การ
ออก เที่ยวเตร่ หรือการท ากิจกรรมนอกบ้าน รวมทั้งการใช้
สื่อเทคโนโลยี ในครอบครัวไปในทางท่ีไม่เหมาะสม  
7.จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ในการให้ข้อมูลข่าวสารและติดตาม
สอดส่องดูแลป้องกันไม่ให้นักเรียน ไปมั่วสุมในแหล่ง
อบายมุขต่างๆ  
8.จัดท าทะเบียนข้อมูลนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง  
9. เชิญผู้ปกครองประชุมเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหา และให้
ความ ช่วยเหลืออย่างจริงจังร่วมกัน  

1. ผู้บริหาร โรงเรียน  
2. ครูประจ าชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน 
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 10.จัดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการออกตรวจตราตาม
แหล่งอบายมุข ต่าง ๆ โดยการประสานความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่ และหน่วยงาน ที่รับผิดชอบ หรือระหว่าง
สถานศึกษาด้วยกัน 

 

9.พฤติกรรมชู้สาว 1. ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและพฤติกรรม ที่
พึงประสงค์ด้านการวางตัวคบเพ่ือนต่างเพศ และจัดการ
เรียน การสอนเรื่องเพศศึกษา  
2. มอบหมายครูประจ าชั้น ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน  
3. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ปลอดโปร่ง
ไม่มี มุมอับ อันจะส่งผลต่อพฤติกรรมในทางที่ไม่เหมาะสม
ของนักเรียน  
4. ก ากับติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของครูเวรประจ าวัน  
5. สร้างเครือข่ายประสานความร่วมมือระหว่างเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชนและโรงเรียนในการแจ้งเบาะแส  
6. เมื่อนักเรียนประสบปัญหาให้สถานศึกษามอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบสืบหาข้อเท็จจริงและด าเนินการแก้ไข ในกรณี
ที่เป็น ปัญหาร้ายแรงให้ผู้บังคับบัญชารายงานตามล าดับ
ขั้นตอน 7. ประสานงานเชิญผู้ปกครองมารับทราบปัญหา 
และร่วมมือ ช่วยกันแก้ไขปัญหา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางท่ีเหมาะสม 8. ติดตาม ก ากับ ดูแลนักเรียนที่มี
พฤติกรรมไม่เหมาะสม 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน  
2. ครูประจ าชั้น  
3. ผู้ปกครอง  
4. ชุมชน  
5. นักเรียน 

10.อินเทอร์เน็ตและ เกม 1. ให้ความรู้นักเรียนในการเลือกบริโภคข้อมูลข่าวสาร ภัย
จากสื่อ อินเทอร์เน็ต  
2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจหรือสร้างแรงจูงใจใน
การใช้ คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต อย่างสร้างสรรค์  
3. ประสานความร่วมมือ ผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง 
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องในการป้องกัน กวดขัน ดูแล ตาม
แหล่งสถานบันเทิง ร้านอินเทอร์เน็ต ร้านเกม เป็นต้น  
4. ครูฝ่ายปกครองและครูที่ปรึกษาก ากับ ติดตาม การมา
เรียนของ นักเรียนและประสานกับผู้ปกครองในการ
เดินทางไป-กลับ ระหว่าง บ้านและโรงเรียน  
5. จัดให้บริการอินเทอร์เน็ตกับนักเรียนในช่วงเวลาที่
เหมาะสม ตามบริบทของโรงเรียน และให้ครูควบคุมดูแล
อย่างใกล้ชิด  
6. ด าเนินการน ากลุ่มนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงมาอบรม
ให้ ความรู้ในเรื่องการใช้อินเทอร์เน็ต  
7. อาสาสมัครนักเรียนคอยตรวจการใช้อินเทอร์เน็ต/
เว็บไซต์ต่างๆ  
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 8. ประสานกับเจ้าหน้าที่ต ารวจหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เพ่ือติดตามตรวจสอบร้านอินเทอร์เน็ต ร้านเกมที่ให้บริการ
นักเรียน ช่วงเวลาเรียน 

 

ด้ำนสุขภำพอนำมัย ของ
นักเรียน 

1. สร้างองค์ความรู้ให้แก่ครู และบุคลากร ในเรื่องแนว
ทางการ ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน การป้องกันมลภาวะจาก
สิ่งแวดล้อม การป้องกันไม่ให้เกิดโรคต่าง ๆ ให้ระบาดมาก
ขึ้น  
2. จัดท ามาตรการบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานให้ชัดเจน  
4. ตรวจสุขภาพนักเรียนอย่างน้อยปีละครั้ง ประสานงานกับ 
โรงพยาบาลเพื่อดูแลนักเรียนที่มีร่างกายอ่อนแออย่างใกล้ชิด 
5. จัดท าแผนเผชิญเหตุ เมื่อเกิดเหตุการณ์โรคระบาด/
โรคติดต่อ  
6. ปิดสถานศึกษาที่มีโรคระบาด  
7. แจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นในกรณีมีโรคติดต่อเกิดข้ึน 
ในโรงเรียน  
8. จัดน้ าดื่ม น้ าใช้ให้ปลอดภัยรวมทั้งระบบกักเก็บน้ าและ
ระบบ การจ่ายน้ าให้ถูกสุขอนามัย  
9. มีส้วมที่ถูกสุขลักษณะ  
10. มีอุปกรณ์และสถานที่ส าหรับล้างมือ และให้ความรู้ใน
การ ล้างมือของนักเรียนอย่างถูกวิธี  
11. ควบคุมความสะอาดในการปรุงและจ าหน่ายอาหารให้
ถูก สุขลักษณะ  
12. จัดสถานที่และบริเวณสถานศึกษาให้ถูกสุขลักษณะ 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน 
2. ครูประจ าชั้น  

ด้ำนสัตว์มีพิษ 1. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่น ตัดแต่งก่ิงไม้ ก าจัด
แหล่ง ที่อยู่อาศัยของสัตว์มีพิษเพ่ือความปลอดภัยแก่
นักเรียน  
2. ให้ความรู้แก่ครู บุคลกร และนักเรียนเกี่ยวกับสัตว์มีพิษ 
ตลอดจนวิธีการป้องกันและปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณีได้รับ
พิษ 3. จัดท าป้ายเตือนภัยจากสัตว์มีพิษในบริเวณท่ีเป็นจุด
เสี่ยง เช่น บริเวณรั้วสถานศึกษา ต้นไม้ใหญ่ ซึ่งมักจะเป็นที่
อยู่อาศัยของสัตว์ มีพิษเบื้องต้น  
4. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ก าจัด แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์ เช่น ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุง  
5. จัดเตรียมอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ในการปฐมพยาบาล กรณี
ที่ ได้รับพิษจากสัตว์มีพิษ 
6. จัดท าแผนฉุกเฉินและการฝึกซ้อม โดยความร่วมมือกับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน  
2. ครูประจ าชั้น  
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11. อาวุธชนิดต่างๆ 1. สุ่มตรวจกระเป๋านักเรียนในช่วงเช้าก่อนเรียน 

2. ไม่อนุญาตให้ผู้ปกครองเข้ามาส่ง หรือ รับบุตรหลานใน
โรงเรียน 
3. มีการคัดกรองยานพาหนะทุกชนิดจากบุคคลภายนอกเข้า
มาใรโรงเรียน 
หมายเหตุ หากตรวพบอาวุธในกระเป๋านักเรียน คุณครูท า
การยึดอาวุธและประสานให้ผู้ปกครอง เพ่ือรับทราบ
พฤติกรรม โดยด่วน 

1. ผู้บริหาร โรงเรียน  
2. ครูประจ าชั้น  
3. ครูเวรประจ าวัน 
4. ผู้ปกครอง  
5. ชุมชน  
6. นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนเผชิญเหตุและกำรเฝ้ำระวังติดตำม 

 

ข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน 

ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ตั้งขึ้นในเขตของวัดสมรโกฏิ ในขณะที่พระอธิการบุญ
มาเป็นเจ้าอาวาสวัดสมรโกฏิ โดยใช้ศาลาการเปรียญเป็นที่ศึกษาเล่าเรียน และได้เปิดเรียน                            เมื่อ
วันที่  17  สิงหาคม 2477 ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 4 โดยมีนายเสนอ เกตุวัลย์ เป็นครูใหญ่คนแรก                   
ต่อมาศาลาการเปรียญได้ช ารุดทรุดโทรมมากขึ้น คณะกรรมการวัดพร้อมด้วยประชาชนได้ร่วมกันบริจาคเงินสร้าง
อาคารเรียนเป็นเอกเทศ โดยท าพิธีเปิดป้ายอาคารเรียนหลังแรก เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2501 จึงได้ชื่อว่า “โรงเรียน
วัดสมรโกฏิ  (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)”  

 ต่อมาในปี พ .ศ . 2515 ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณกับมีประชาชนร่วมบริจาคสมทบอีก                    
ซึ่ ง ใ น จ า น ว น นี้ น า ง พ ว ง  เ ป ลี่ ย น แ ป ล ก  เ ป็ น ผู้ ที่ บ ริ จ า ค ม า ก ที่ สุ ด จึ ง ไ ด้ ใ ห้ ชื่ อ อ า ค า ร นี้ ว่ า                                     
“อาคารพวงประชาราษฎร์”   

 ปี พ.ศ. 2519 สร้างอาคารเรียน แบบ 017.2519 และให้ชื่ออาคารหลังนี้ว่า “อาคารอยู่พูน - ผูก
เชื่อมราษฎร์อุปถัมภ์”  

 ปี พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณจากทางราชการจ านวน 450,000 บาท สร้างอาคารเรียน หลังที่ 3      
แบบ 017 นายมงคล แสนสุข เป็นอาจารย์ใหญ่  ได้ด า เนินการขอยกระดับโรงเรียนให้ เป็นชุมชน                              
จึงได้ชื่อโรงเรียนใหม่ว่า “โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)”  

 วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2525 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ ได้เปลี่ยนสังกัดจากส านักงานการประถมศึกษา
แห่งชาติ มาเป็นสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 1   

 ปี พ.ศ.2532 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ สปช.205/26  โดยให้ชื่อว่า “อาคารรัตน
โกฎิ” 

 ปี พ.ศ. 2549 - 2550 ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    
ก่อสร้ างอาคารเรียนแบบ 216 ปรับปรุง 46 เป็นอาคาร 2 ชั้น 16 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง งบประมาณ                               
จ านวน   14,654,700.00  บาท  (สิบสี่ล้านหกแสนห้าหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

 ปี พ.ศ. 2550 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี สร้างอาคารแบบ 2/28    
เป็นอาคาร 3 ชั้น 18 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ ง “อาคารเฉลิมพระเกียรติ  80 พรรษา” งบประมาณ                           
จ านวน 11,385,000.00 บาท (สิบเอ็ดล้านสามแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 ปี พ.ศ. 2552 ได้รับงบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัดนนทบุรี (CEO) ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.และ ลาน 
ค.ส.ล. เอนกประสงค์โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ งบประมาณ จ านวน 634,500.00 บาท (หกแสนสามหมื่นสี่
พันห้าร้อยบาทถ้วน) 



 ปี พ.ศ. 2552 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
สร้างส้วมมาตรฐาน นักเรียนชาย 4 ที่/49 งบประมาณ จ านวน 374,500.00 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นสี่พันห้า
ร้อยบาทถ้วน) 

 ปี พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมงานพ้ืนอาคารเรียนแบบ 216 ปป.46 และงานต่อเติมบันไดงบประมาณ                 
จ านวน 437,000.00 บาท  (สี่แสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

 ปี พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก่อสร้างต่อเติมหลังคาโครงเหล็กมุงแผ่นโพลีอาคารเรียนแบบ 216 ป.46 งบกลางครั้งที่ 2 งบประมาณประจ าปี 
2557  จ านวน 141,000.00 บาท  (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 

 ปี พ.ศ.2559 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก่อสร้าง
อาคารเรียน สปช.104/26 จ านวน 3 ห้องเรียน (ใต้ถุนโล่ง) จ านวนเงิน 1 ,965 ,000.00 บาท                    
(หนึ่งล้านเก้าแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู  งานรื้ อถอนหลังคา มุงหลังคาฝ้าเพดาน พ้ืนผนัง หน้าต่าง เชิ งชาย                           
ทาสี จ านวน 3 หลัง จ านวนเงิน 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี                
เขต 1 ซ่อมแซมไม้เชิงชายบางส่วนของอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จ านวน 1 หลัง จ านวนเงิน 52,700.00 
บาท   (ห้าหมื่นสองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซ่อมแซมไม้เชิงชายโดยรอบอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จ านวน 1 หลัง จ านวนเงิน 269,000.00 บาท                 
(สองแสนหกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

 ปี พ.ศ.2561 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซ่อมแซมไม้เชิงชาย และฝ้าเพดานอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จ านวน 1 หลัง จ านวนเงิน 676 ,000.00 
บาท (หกแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

 ปัจจุบัน เปิดท าการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2544 
ตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีจ านวนห้องเรียน 22 ห้องเรียน 

 

 

 

 

 

 



        

ที่ตั้ง 

 เลขที่ 24/1 ซอยรัตนาธิเบศร์ 17 ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โทรศัพท์ 0 - 2526 - 2563 โทรสาร 0 - 2526 - 2563  
e-mail : samorakoat54@gmail.com  Website : www.chumchonwatsamorakoatschool.ac.th เนื้ อที่  5 ไร่     
1 งาน 50 ตารางวา เป็นที่ดินของวัดสมรโกฏิ เขตพ้ืนที่บริการเขตเทศบาลนครนนทบุรี 

 ทิศตะวันออก  จรด  ขอบถนนเขมทัต 

 ทิศตะวันตก    จรด  คลองบางซื่อ  คลองวัดสมรโกฏิ 

 ทิศเหนือ        จรด  คลองวัดสมรโกฏิ 

 ทิศใต ้         จรด  คลองบางซื่อ 

แผนที่ตั้ง 
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โครงสร้ำงกำรบริหำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การพัฒนาหลักสูตร 

- กางวางแผนงานด้าน
วิชาการ 

- การพัฒนากระบวนการ 

  เรียนรู ้
- การวัดผล ประเมินผล 

- การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- การพัฒนาและส่งเสรมิ 

  แหล่งเรียนรู ้
- การนิเทศการศึกษา 

- การพัฒนาระบบประกัน 

  คุณภาพภายในและ 

  มาตรฐานการศึกษา 

- การประสานความร่วมมือ 

  ในการพัฒนาวิชาการกับ 

  สถานศึกษาและองค์กรอื่น 

- การคัดเลือกหนังสือ,  
  แบบเรียนเพื่อใช้ใน  
  สถานศึกษา 

- การพัฒนาและใช้สื่อ 

  เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

- การวางแผนอัตราก าลัง 

- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

- การด าเนินการเกี่ยวกับการ 

  เลื่อนขั้นเงินเดือน 

- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- การออกจากราชการ 

- การจัดระบบและการจดั 

  ทะเบียนประวตั ิ

- การเสนอขอพระราชทาน 

  เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

- การส่งเสริมการประเมิน 

  วิทยฐานะข้าราชการครู  
  และบุคลากรทางการศึกษา 

- การส่งเสริมและยกย่อง 

  เชิดชูเกียรต ิ

- การพัฒนาข้าราชการครูและ 

  บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

กลุ่มงำนบริหำรวิชำกำร กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนวดัสมรโกฏ ิ

- ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- การพัฒนาระบบและ 

  เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

- การวางแผนการ 

  บริหารงานการศึกษา 

- การจัดระบบการบริหาร 

  และพัฒนาองค์กร 

- งานเทคโนโลยเีพื่อ 

   การศึกษา 

- การด าเนินงานธุรการ 

- การดูแลอาคารสถานท่ี 

  และสภาพแวดล้อม 

- การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 

- การรับนักเรยีน 

- การระดมทรัพยากรเพื่อ 

  การศึกษา 

- งานกิจการนักเรียน 

- การประชาสมัพันธ์ 

  งานการศึกษา 

-  การส่งเสรมิ สนับสนุน 

   และประสานการจัด 

   การศึกษาของบุคคล 

   ชุมชน  หน่วยงานอ่ืน 

- การจัดระบบการควบคมุ 

  ภายในหน่วยงาน 
  

- การจัดท าแผนงบประมาณ 

- การจัดท าแผนปฏิบัติการ 

  ใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 

- การอนุมัติการใช้จ่าย 

  งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร 

- การรายงานผลการเบิกจ่าย 

  งบประมาณ 

- การตรวจสอบติดตามและ 

  รายงานการใช้งบประมาณ 

- การระดมทรัพยากรเพื่อ 

  การศึกษา 

- การบริหารจัดการทรัพยากร 

  เพื่อการศึกษา 

- การวางแผนพัสด ุ

- การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา 

  และจ าหน่ายพสัด ุ

- การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 

  และการจ่ายเงิน 

- การจัดท าบัญชีการเงิน 

- การจัดท ารายงานทางการ
เงินและงบการเงิน 

- การจัดท าและจัดหาแบบ
พิมพ์บัญชี  ทะเบียน และ
รายงาน 



 

ท ำเนียบผู้บริหำร 

1.  นายเสนอ เกตุวัลย์ ครูใหญ ่ 2477 – 2478  
2.  นายเวก รักชาติ ครูใหญ ่ 2479 – 2481 
3.  นายเพี้ยน เนื่องเปรม ครูใหญ ่ 2482 – 2483  
4.  นายผล พูนข า ครูใหญ ่ 2483 – 2484  
5.  นายสนิท วัฒนิ่ม ครูใหญ ่ 2484 – 2486  
6.  นายประจวบ เอ่ียมพิศ ครูใหญ ่ 2487 – 2495  
7.  นายชาญ อ่ิมน้อย ครูใหญ ่ 2495 – 2497  
8.  นายเจริญ อยู่อยู ่ รักษาการครูใหญ่ 2497 – 2499  
9.  นายพยอม แสงบัว ครูใหญ ่ 2499 – 2500  
10.  นายบรรเลง แย้มยิ้ม ครูใหญ ่ 2500 – 2501  
11. นายประทีป เทียนทอง ครูใหญ ่ 2501 – 2510  
12. นายสุเมธ บัวกระนก ครูใหญ ่ 2510 – 2518  
13. นายประสาร บุรีรัตน์ รักษาการครูใหญ่ 2518 – 2520  
14. นายมงคล แสนสุข อาจารย์ใหญ่ 2520 – 2523  
15. นายชุบศักดิ์ ศิริพัฒน์ อาจารย์ใหญ่ 2523 – 2529  
16. นายประเทือง สภาพักตร์ ผู้อ านวยการ 2529 – 2540  
17. นายสุดใจ ฉอสุวรรณชาติ ผู้อ านวยการ 2540 – 2544  
18. นายสมจิต แย้มแพ ผู้อ านวยการ 2544 – 2545 
19. นายเด็จ สว่างอรุณ ผู้อ านวยการ 2545 – 2545  
20. นายมนัส แก้วด้วง ผู้อ านวยการ 2545 – 2547  
21. นายสมหมาย มัณยานนท์ ผู้อ านวยการ 2547 – 2547  
22. นายอภิรักษ์ ตรีคูณชวการณ์ ผู้อ านวยการ 2547 – 2552  
23. นายสุนทร สมปรีดา ผู้อ านวยการ 2552 – 2556 
24. นายมานิจ ห่วงทอง ผู้อ านวยการ 2556 – 2558 
25 
26. 

ว่าที่ร้อยตรีวีรวัฒน์ 
นางสาวิตรี 

หว่างเพียร 
สิทธิชัยกานต์ 
 

ผู้อ านวยการ 
ผู้อ านวยการ 

2558 – 2564 
2564 – ปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 

 



ปรัชญำกำรศึกษำ 

ค ำขวัญ 

อัตลักษณ์ 

 

 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

1. นางวาสนา                                                                       นควรณ์   ประธานกรรมการ 
2. ดร.พัชรีวัลย์          เกตุแก่นจันทร์                    รองประธานกรรมการ 
3. นายเอกพล ประสงค์ชัยกุล กรรมการ 
4. นางสาวศศิวิมล             ทองโอฬาร            กรรมการ 
5. นายทวีชัย เติมคุนานนท์ กรรมการ 
6. นางฐิติวรดา  ชาญวีระวงศ์ กรรมการ 
7. นางสาวสุจิน รุ่งเจริญ กรรมการ 
8. นายนิรันดร์              พรหมคีรี                            กรรมการ 
9. นายทองเจือ           เอ่ียมเที่ยง                        กรรมการ 
10. นายนิพนธ์ สกุลวีรวรรณ กรรมการ 
11. นางมาริสา สินสวัสดิ์ กรรมการ 
12. ว่าที่ร้อยตรีปรัชญา ยิ้มสวัสดิ์ กรรมการ 
13. พระครูสุธี กิตติวัฒน์ กรรมการ 
.14. พระมหาสุวิทย์         สุวณโณ                         กรรมการ 
15. นางสาวิตรี สิทธิชัยกานต์ กรรมการและเลขานุการ 

 

วิสัยทัศน์ 

ผู้เรียนเป็นคนดี    มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21    
ครูผู้สอนมีศักยภาพ   บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วม 

 

 

“ปญฺญา นราน  รตน ” 

ปัญญา เป็นแก้วอันประเสริฐของนรชน 
 

 

ขยันเรียน เพียรท าดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 
 

 

มีนิสัยพอเพียง 

 



เอกลักษณ์ 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 

โทรศัพท์พื้นฐำน 

โทรศัพท์ผู้บริหำร 

 

 
 

โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

รับผิดชอบดี มีวินัย ร้อยดวงใจสู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

หมายเลขโทรศัพท ์   02 – 526 – 2563                        
โทรสาร  02 – 526 – 2563        
 

 

นางสาวิตรี  สิทธิชัยกานต์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ  090-978-1892 

 

โรงเรียนเป็นต้นแบบ ดังนี้ 
   

สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ข้อมูลพื้นฐำนกำรศึกษำ 

1. ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนรำยช้ัน ปีกำรศึกษำ 2565 
จ านวนนักเรียนในสถานศึกษาทั้งหมด...........391.........คน 

 เพศชาย  จ านวน.........215...........คน 
 เพศหญิง จ านวน........176............คน 

    จ ำนวนนักเรียน ห้องเรียน จ ำแนกตำมเพศและระดับช้ัน ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิ.ย. 2565 

ชั้น 

จ ำนวนนักเรียน จ ำนวน
ห้องเรียน ชำย หญิง รวม 

อนุบาล 1 (3 ขวบ) 0 0 0 0 
อนุบาล 2 (4 ขวบ) 16 10 26 1 
อนุบาล 3 (5 ขวบ) 17 14 31 2 
รวมก่อนประถมศึกษำ 33 24 57 3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 21 27 48 2 
ประถมศึกษาปีที ่2 27 23 50 2 
ประถมศึกษาปีที ่3 28 18 46 2 
ประถมศึกษาปีที ่4 38 34 72 3 
ประถมศึกษาปีที ่5 32 28 60 3 
ประถมศึกษาปีที ่6 36 22 58 3 
รวมประถมศึกษำ 182 152 334 11 
รวมทั้งสิ้น 215 176 391 15 

 

2. ข้อมูลจ ำนวนครูและบุคลำกรในโรงเรียน   
 

บุคลำกร 
จ ำนวน 

ชำย หญิง รวม 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 0 1 1 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 0 1 

ข้าราชการครูสายผู้สอน 2 15 17 

พนักงานราชการ 0 0 0 

ครูอัตราจ้าง (สายผู้สอน) + ครูผู้ทรงคุณค่า 3 8 11 

ครูธุรการ 0 1 1 

ลูกจ้างประจ า 0 0 0 

ลูกจ้างชั่วคราว 0 3 3 

รวมทั้งสิ้น 6 27 33 



 

 

แผนเผชิญเหตุและกำรเฝ้ำระวังติดตำม 

แผนเผชิญเหตุและการเฝ้าระวังติดตามของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) จัดท าขึ้น 
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติต่างๆ โดยมีการเตรียมความพร้อมบทบาทและหน้าที่ รวมทั้งแนวทางปฏิบัติ 
การแก้ไขเหตุการณ์ได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพและเพ่ือลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของ
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ นักเรียนและผู้ปกครอง รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมโดยมุ่งหวังให้ข้าราชการ และ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน 
และรู้วิธีปฏิบัติอย่างถูกต้องตามขั้นตอนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อันจะ
น ามาซึ่งประโยชน์สุขของนักเรียน ผู้ปกครอง ในโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 

วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานในการด าเนินการได้ 
2. เพ่ือให้โรงเรียนมีความเตรียมความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติต่างๆ 

 

กำรวิเครำะห์ทรัพยำกรที่ส ำคัญ 

เพ่ือให้โรงเรียนสามารถบริหารจัดการการด าเนินงานให้มีงาน จ าเป็นต้องระบุผลกระทบด้านต่างๆไว้ใน
แผนฯ ดังนี้ 

1. ผลกระทบด้ำนอำคำร/สถำนที่ปฏิบัติงำนหลัก  หมายถึง เหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นท าให้สถานที่
ปฏิบัติงานหลักได้รับความเสียหายหรือไม่สามารถใช้สถานที่ปฏิบัติงานหลักได้  และส่งผลให้
บุคลากรไม่สามารถเข้าไปปฏิบัติงานได้ชั่วคราวหรือระยะยาว ซึ่งรวมทั้งการที่ผู้รับบริการไม่
สามารถเข้าถึงสถานที่ให้บริการของโรงเรียนด้วย 

2. ผลกระทบด้ำนวัสดุอุปกรณ์ที่ส ำคัญ/กำรจัดหำจัดส่งวัสดุอุปกรณ์ที่ส ำคัญ หมายถึง เหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นท าให้ไม่สามารถใช้งานวัสดุอุปกรณ์ที่ส าคัญ หรือไม่สามารถจัดหา/จัดส่งวัสดุอุปกรณ์ที่
ส าคัญได ้

3. ผลกระทบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและข้อมูลที่ส ำคัญ  หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นท าให้
ระบบงานเทคโนโลยี หรือระบบสารสนเทศ หรือข้อมูลที่ส าคัญไม่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้
ตามปกติ 

4. ผลกระทบด้ำนบุคลำกรหลัก หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นท าให้บุคลากรหลักไม่สามารถมา
ปฏิบัติงานได้ตามปกติ  

5. ผลกระทบด้ำน/ผู้รับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส ำคัญ หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นท าให้
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่สามารถติดต่อหรือให้บริการหรือส่งมอบงานได้ 

 
 
 
 



 
 
 คณะบริหำรงำน  
 

คณะบริหารงาน ประกอบด้วย คณะบริหารงาน และทีมบริหารงาน โดยจะต้องร่วมมือกันดูแล ติดตาม 
ปฏิบัติงาน ให้สามารถบริหารงานและกลับสู่สภาวะปกติได้โดยเร็ว ตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1) คณะบริหารงาน มีหน้าที่ในการประเมินลักษณะ ขอบเขต และแนวโน้มของอุบัติการณ์ที่เกิดขึ้น 
เพ่ือตัดสินใจใช้แผนเผชิญเหตุฯ และด าเนินการตามขั้นตอนและแนวทางการบริหารงาน ตลอดจนสรรหา
ทรัพยากรตามท่ีได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่องฯ 

2) ทีมบริหารงาน มีหน้าที่ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะบริหารงาน และด าเนินการ
ตามข้ันตอนและแนวทางการบริหารงาน ตลอดจนสรรหาทรัพยากรที่ได้ก าหนดไว้ของฝ่ายงาน/ส่วนงานของตน 

3) ผู้ประสานงานคณะบริหารงาน มีหน้าที่ในการติดต่อ และประสานงานภายในโรงเรียน ให้
การสนับสนุนในการติดต่อสื่อสารกับฝ่ายงาน/ส่วนงาน ภายในโรงเรียน และด าเนินการตามขั้นตอนและแนว
ทางการบริหารงาน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้ำคณะบริหำรงำน 
ดร.สาวิตรี  สิทธชิัยกานต์ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 

คณะบริหำรงำน 

นางสุขวสา  แย้มแสงทอง 

หัวหน้างานงบประมาณ 

รองหัวหน้ำคณะบริหำรงำน 

ว่ำที่ร้อยตรีปรัชญำ  ยิ้มสวัสดิ์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 

 

คณะบริหำรงำน 

นางสาวชนวรรณ  เหมือนแย้ม 

หัวหน้างานวิชาการ 

คณะบริหำรงำน 

นายกรกช  แอบก่ิงสะแกราช 
หัวหน้างานบุคลากร 

คณะบริหำรงำน 

นางสาวนริสรา  หร่ายพิมาย 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

คณะบริหำรงำนเพ่ือควำมเตรียมควำมพร้อมในกำรรับมือกับภัยคกุคำมและภัยพิบัติต่ำงๆ 
โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนรำษฎร์บ ำรุง) 



 

 

มีอ ำนำจและหน้ำที่ดังนี้ 

๑. ผลักดันให้การสนับสนุนให้แต่ละโรงเรียนมีการจัดท าแผนบริหารงานและน าเสนอกรอบการด าเนินการ 
๒. จัดตั้งทีมบริหารงาน ก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานของบุคลากร ขั้นตอนการปรับระดับของเหตุการณ์ 

และวิธีการบริหารความพร้อมต่อสถานการณ์ฯ 
๓. ติดตาม พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้า 
 

รำยช่ือคณะบริหำรงำน   
 

ปรากฏดังตารางที่ 1 ในกรณีที่บุคลากรหลักไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บุคลากรส ารองรับผิดชอบท า
หน้าที่ในบทบาทของบุคลากรหลัก  

ตำรำงท่ี 1 รำยช่ือบุคลำกรและบทบำทของทีมงำน 

บุคลำกรหลัก 
บทบำท 

บุคลำกรส ำรอง 
ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ 

ดร.สำวิตรี  
สิทธิชัยกำนต์  

0๙๐-๙๗๘-๑๘๙๒ หัวหน้าคณะ
บริหารงาน 

นางสาวจิราพร   
ภู่ทอง 

098-287-3368 

ว่ำที่ร้อยตรีปรัชญำ 
ยิ้มสวัสดิ์ 

089-566-5564 รองหัวหน้าคณะ
บริหารงาน 

นางสาวนริสรา  
หร่ายพิมาย 

091-095-0417 

 

ผลกระทบต่อกระบวนกำรท ำงำนหรือกำรให้บริกำร 

การวิเคราะห์ผลกระทบต่อกระบวนการท างานหรือการให้บริการ โดยใช้เกณฑ์ในการก าหนดระดับ
ผลกระทบ ดังนี้ 

ระดับผลกระทบ หลักเกณฑก์ำรพิจำรณำระดับของผลกระทบ 

สูงมำก  เกิดความเสียหายต่อโรงเรียน ไม่สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานได้ การด าเนินการต้องหยุดชะงัก 
 เกิดความเสียหายต่อผู้รับบริการหลัก คือ นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้าถึงบริการ

ของโรงเรียน 
 ส่งผลให้ขีดความสามารถในการด าเนินงานหรือการให้บริการลดลงมาก 
 เกิดการสูญเสียชีวิตหรือภัยคุกคามต่อสาธารณชน 
 ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ความน่าเช่ือถือของโรงเรียน  

สูง  เกิดความเสียหายต่อโรงเรียนในสังกัดไม่สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานได้การด าเนินการขาด
ความคล่องตัว 

 เกิดความเสียหายต่อผู้รับบริการหลัก คือ นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้องเข้าถึงบริการได้ไม่เต็มที่ 
 ส่งผลให้ขีดความสามารถในการด าเนินงานหรือการให้บริการลดลง 
 ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ความน่าเช่ือถือของโรงเรียน 



ระดับผลกระทบ หลักเกณฑก์ำรพิจำรณำระดับของผลกระทบ 

ปำนกลำง  เกิดความเสียหายต่อโรงเรียนไม่สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานได้เท่าที่ควร 
 เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
 ส่งผลให้ขีดความสามารถในการด าเนินงานหรือหรือการให้บริการ 
 ทรัพยากรได้รับความเสียหาย หรือสูญเสีย 

ต่ ำ  เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
 ส่งผลให้ขีดความสามารถในการด าเนินงานหรือหรือการให้บริการ 
 ทรัพยากรได้รับความเสียหาย หรือสูญเสีย 

 

กระบวนการท างานทีโ่รงเรียนต้องให้ความส าคัญและกลับมาด าเนินงานหรือฟ้ืนคืนสภาพให้ได้ภายในระยะเวลา
ตามท่ีก าหนดปรากฎดังตารางที่ 2 

ตำรำงท่ี 2 ผลกระทบต่อกระบวนกำรท ำงำนหรือกำรให้บริกำร  
กระบวนกำรหลัก ระดับผลกระทบ/

ควำมเร่งด่วน 
(สูง/ปำนกลำง/
ต่ ำ) 

ระยะเวลำเป้ำหมำยในกำรฟื้นคืนสภำพ 
4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดาห์ 2 สัปดาห์ 1 เดือน 

1.กำรก ำหนด ถ่ำยทอด 
สื่อสำร นโยบำย
แนวทำงกำรรับนักเรียน
ประจ ำปีกำรศึกษำ 

สูงมาก      

2.กำรจัดท ำแผน 
รูปแบบ วิธีกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนของ
โรงเรียน 

สูงมาก      

3.กำรจัดสรร
งบประมำณฯประจ ำปี
กำรศึกษำ 

สูงมาก      

4.กำรวัดและ
ประเมินผลทำงกำร
ศึกษำ 

สูงมาก      

5.กำรสนับสนุน ข้อมูล
สำรสนเทศต่ำงๆ 

สูง      

6.กำรจัดท ำระบบข้อมูล
และทะเบียนประวัติ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

สูง      

7.กำรก ำกับติดตำม
ภำรกิจงำนตำมนโยบำย
กำรจัดกำรศึกษำ 

สูง      

8.งำนแผนงบประมำณ สูงมาก      
กระบวนงำนสนับสนุนภำรกิจหลัก 



ส าหรับกระบวนงานอ่ืน ๆ ที่ประเมินแล้ว อาจไม่ได้รับผลกระทบในระดับสูงถึงสูงมาก หรือมีความ
ยืดหยุ่นสามารถชะลอการด าเนินงานและการให้บริการได้ โดยให้ผู้บริหารของฝ่ายงานประเมินความจ าเป็นและ
เหมาะสม ทั้งนี้ หากมีความจ าเป็นให้ปฏิบัติตามแนวทางการบริหารงานเช่นเดียวกับกระบวนงานหลัก 

กำรวิเครำะห์เพื่อก ำหนดควำมต้องกำรทรัพยำกรที่ส ำคัญ 
 

1) ด้ำนสถำนที่ปฏิบัติงำนส ำรอง (Working Space Requirement) ดังตำรำงที่ 3 
ตำรำงท่ี 3 กำรระบุพื้นที่กำรปฏิบัติงำนส ำรอง 

ทรัพยำกร สถำนที่/ที่มำ 4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดำห์ 2 สัปดำห์ 1 เดือน 

พื้นที่ส ำหรับสถำนที่
ปฏิบัติงำนส ำรอง 

โรงเรียนชุมชนวัดสมร
โกฏิ(อยู่พูนราษฎร์

บ ารุง) 

20 % 20 % 30 % 40 % 60 % 

ปฏิบัติงำนที่บ้ำน 80 % 80 % 70 % 60 % 40 % 

2) ควำมต้องกำรด้ำนวัสดุอุปกรณ์ (Equipment & Supplies Requirement) ดังตำรำงท่ี 4 
ตำรำงท่ี 4 กำรระบุจ ำนวนวัสดุอุปกรณ์ 
ทรัพยำกร ที่มำ 4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดำห์ 2 สัปดำห์ 1 เดือน 

1.คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะและ
โน๊ตบุ๊ค 

งบประมาณโรงเรียน
และโรงเรียนภายนอก 

5 เครื่อง 10 
เครื่อง 

15 เครื่อง 20 เครื่อง 25 เครื่อง 

2.เครื่องปริ้น (สี และขำว
ด ำ) 

งบประมาณโรงเรียน
และโรงเรียนภายนอก 

5 เครื่อง 10 
เครื่อง 

15 เครื่อง 20 เครื่อง 25 เครื่อง 

3.หมึกปริ้น งบประมาณโรงเรียน
และโรงเรียนภายนอก 

 10 
กล่อง 

10 กล่อง 10 กล่อง 10 กล่อง 

4.กระดำษ A4  งบประมาณโรงเรียน
และโรงเรียนภายนอก 

  5 รีม 10 รมี 20 รมี 

5.วัสดุ อุปกรณ์ ฆ่ำเชื้อโรค 
ป้องกันโรค/วัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
ควำมปลอดภัยในชีวิต
และทรัพสิน 

งบประมาณโรงเรียน
และโรงเรียนภายนอก 

100 ชุด 100 
ชุด 

100 ชุด 100 ชุด 100 ชุด 

6.ถังดับเพลิง งบประมาณโรงเรียน
และโรงเรียนภายนอก 

5 ถัง 5 ถัง 5 ถัง 5 ถัง 5 ถัง 

3) ควำมต้องกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและข้อมูล (IT & Information  Requirement) 
ตำรำงท่ี 5 กำรระบุควำมต้องกำรด้ำนเทคโนโลยี 

ทรัพยำกร แหล่งข้อมลู/ที่มำ 4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดำห ์ 2 สัปดำห์ 1 เดือน 

1. กำรจัดเก็บข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ
ของนักเรียน 

งานวิชาการ      

2. ระบบเชื่อมโยงเครือข่ำย
อินเตอร์เน็ต 

ฝ่ายเทคโนโลย ี      



3. ระบบ Conference ฝ่ายเทคโนโลย ี      

4. ระบบงำนสำรสนเทศ 
AMSS++,SMSS 

สพป.นบ.1      

4) ควำมต้องกำรด้ำนบุคลำกรส ำหรับงำนเพื่อปฏิบัติงำน (Personnel Requirement)  
ตำรำงท่ี 6 กำรระบุจ ำนวนบุคลำกรหลักท่ีจ ำเป็น 

ทรัพยำกร 4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดำห์ 2 สัปดำห์ 1 เดือน 

จ ำนวนบุคลำกรปฏิบัติงำนที่ 
ส ำนักงำน /สถำนที่ปฏิบัติงำนส ำรอง 

 10%  
ของจ านวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียน 

20%  
ของจ านวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียน 

30%  
ของจ านวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียน 

50%  
ของจ านวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียน 

จ ำนวนบุคลำกรที่จ ำเป็นต้องปฏิบัติงำนที่บ้ำน  90%  
ของจ านวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียน 

80%  
ของจ านวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียน 

70%  
ของจ านวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียน 

50%  
ของจ านวน
ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียน 

5) ควำมต้องกำรด้ำนผู้ให้บริกำรที่ส ำคัญ (Service Requirement) 

ตำรำงท่ี 7 กำรระบุผู้ให้บริกำรที่ต้องติดต่อหรือขอรับบริกำร 

ผู้ให้บริกำร 4 ชั่วโมง 1 วัน 1 สัปดำห ์ 2 สัปดำห์ 1 เดือน 

งำนบริหำรทั่วไป 1 คน 2 คน 5 คน 7 คน 10 คน 

งำนบริหำรวิชำกำร 1 คน 2 คน 5 คน 7 คน 10 คน 

งำนบริหำรงบประมำณ 1 คน 2 คน 5 คน 7 คน 10 คน 

งำนบริหำรบุคคล 1 คน 2 คน 5 คน 7 คน 10 คน 

 
 

 กลยุทธ์กำรปฏิบัติงำน  

กลยุทธ์การปฏิบัติงาน เป็นแนวทางในการจัดหาและบริหารจัดการทรัพยากรให้มีความพร้อมเมื่อเกิดสภาวะ
วิกฤต ซึ่งพิจารณาทรัพยากรใน 5 ด้าน ดังตารางที่ 8 

ตำรำงท่ี 8 กลยุทธ์งำน (Business Continuity Strategy) 

ทรัพยำกร กลยุทธ์งำน 

 

อำคำร/ สถำนที่
ปฏิบัติงำนส ำรอง 

 ก าหนดพ้ืนที่ปฏิบัติงานส ารองภายในอาคารของโรงเรียน โดย
ส ารวจความเหมาะสมของสถานที่ ประสานงานและเตรียม
ความพร้อมกับโรงเรียนเจ้าหน้าที่ 

 ท าความสะอาด พ่นยาฆ่าเชื้อปฏิบัติตามมาตรการการป้องกัน
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ อย่างเคร่งครัด 



ทรัพยำกร กลยุทธ์งำน 

 

วัสดุอุปกรณ์ที่
ส ำคัญ / กำรจัดหำ
จัดส่งวัสดุอุปกรณ์
ที่ส ำคัญ 

 ก าหนดจัดหาคอมพิวเตอร์ส ารองในรูปแบบ PC และโน๊ตบุ๊ค 
พร้อมเครื่องปริ้น ให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน 

 ติดตั้งอุปกรณ์เชื่อมโยงผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต เข้าสู่ระบบ
เทคโนโลยีได้ 

 ก าหนดการขออนุญาตขนย้ายเครื่องคอมพิวเตอร์PC และ
โน๊ตบุ๊ค ที่ เป็นครุภัณฑ์ส าหรับการปฏิบัติงาน ณ สถานที่
ส ารองของบุคลากรเป็นการชั่วคราว โดยต้องได้รับอนุญาต
จากหัวหน้าคณะบริหารงานก่อนเคลื่อนยา้ย 

 เตรียมวัสดุอุปกรณ์ป้องกันการติดต่อ เช่น หน้ากาก เจลล้าง
มือ แอลกอฮอล์ อุปกรณ์วัดไข้ ฯลฯ 

 

เทคโนโลยี 
สำรสนเทศและ 
ข้อมูลที่ส ำคัญ 

 มอบหมายให้ฝ่ายเทคโนโลยีเป็นหลักในการรับผิดชอบด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารผ่านระบบเครือข่าย วีดีโอ
ทางไกลและดแูลระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญได้แก่ DMC ข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน O-NET, NT, RT, ข้อสอบกลาง, ข้อสอบต่างๆ 

 ข้อมูลสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ข้อมูลแผน E 
MIS  

 

บุคลำกรหลัก  ก าหนดจัดสรรบุคลากรหมุนเวียนปฏิบัติ ณ สถานที่ท างานที่
ก าหนด 

 ก าหนดวิธีการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นระบบ 
ระบุบุคลากรหลักและบุคลากรส ารองอย่างชัดเจน 

 ก าหนดวิธีการท า งานที่ เหมาะสม และชัด เจนในการ
มอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติ ณ สถานที่ส ารอง  

 ก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติหน้าที่และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน 

 บุคลากรสามารถติดต่อประสานงานได้สะดวกตลอดเวลา 

 

คู่ค้ำ/ผู้ให้บริกำรที่
ส ำคัญ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 จัดตั้งศูนย์เฉพาะกิจ เพ่ือประสานงานการจัดการศึกษาในช่วง
วิกฤติ 

 เชื่อมโยงระบบเครือข่ายเพ่ือให้บริการทางอินเตอร์เน็ต แก่
ผู้รับบริการ เช่น การอบรมผ่านระบบออนไลน์ 

 ประสานงานผู้รับบริการผ่านสื่อโซเซียล รูปแบบต่างๆ เช่น 
Facebook Line Website การประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

 จัดอุปกรณ์ส าหรับการถ่ายทอดระบบทางไกล เอ้ือส าหรับการ
ประชุมถ่ายทอดนโยบาย การถ่ายทอดการจัดการเรียนการ
สอนผ่านระบบทางไกลผ่านดาวเทียม 

 



 

 

 

 

 

ขั้นตอนกำรบริหำรงำน 

กำรปฏิบัติกำรใดๆ ให้บุคลำกรของทุกกลุ่ม ค ำนึงถึงควำมปลอดภัยในชีวิตของตนเองและบุคลำกร
อ่ืน และปฏิบัติตำมแนวทำง แผนเผชิญเหตุ และข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 

 

ขั้นตอนและกิจกรรม บทบำทควำมรับผิดชอบ ด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จ 

 แจ้งเหตุวิกฤติให้กับบุคลำกรหลักในโรงเรียน และ
กลุ่มงำน  

หัวหน้าคณะบริหารงานและ
ทีมงานของโรงเรียน 

 

 จัดประชุมคณะบริหำรงำน เพื่อรับทรำบและประเมิน
สถำนกำรณ์  ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน และ
ทรัพยำกรส ำคัญท่ีต้องใช้ในกำรบริหำรงำน 

 ทบทวนกระบวนงำนงำนที่มีควำมเร่งด่วนและ/ส่งผล
กระทบอย่ำงสูงจ ำเป็นต้องด ำเนินกำร 

หัวหน้าคณะบริหารงานและ
ทีมบริหารงานของโรงเรียน 

 

 พิจำรณำอนุมัติจัดหำสถำนที่ปฏิบัติงำนส ำรอง
บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน อุปกรณ์ส ำนักงำน ระบบ
เทคโนโลยีที่จ ำเป็น 

 ประกำศแจ้งบุคลำกรในโรงเรียนรับทรำบ เพื่อ
เตรียมตัวเป็นแนวทำงปฏิบัติ 

หัวหน้าคณะบริหารงานและ
ทีมบริหารงานของโรงเรียน 

 

 

 บันทึกแจ้ง และจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนของทุก
ฝ่ำย เมื่อต้องปฏิบัติ ณ สถำนที่ส ำรอง 

 รำยงำนควำมคืบหน้ำให้หัวหน้ำคณะบริหำรควำม
ต่อเนือง 

หัวหน้าคณะบริหารงานและ
ทีมบริหารงานของโรงเรียน 

 

 

กำรตอบสนองระยะยำว (มำกกว่ำ 1 เดือน) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

กำรปฏิบัติกำรใดๆ ให้บุคลำกรของทุกกลุ่ม ค ำนึงถึงควำมปลอดภัยในชีวิตของตนเองและบุคลำกรอื่น  

และปฏิบัติตำมแนวทำง แผนเผชิญเหตุ และข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนที่ก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 

ขั้นตอนและกิจกรรม บทบำทควำมรับผิดชอบ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

 ติดตำมสถำนกำรณ์ และประเมินควำมจ ำเป็นและ
ระยะเวลำที่ต้องด ำเนินกำรเผชิญเหตุ 

หัวหน้าคณะบริหารงานและทีม
บริหารงานของโรงเรียน 

 

 รับทรำบและก ำหนดแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อม
และข้อจ ำกัดในกำรจัดหำทรัพยำกรที่จ ำเป็นต้องใช้ใน
กำรบริหำรงำน : 

     ๑) สถำนที่ปฏิบัติงำนส ำรอง 
     ๒) วัสดุอุปกรณ์ที่ส ำคัญ 
    ๓) เทคโนโลยีสำรสนเทศและข้อมูลที่ส ำคัญ 
    ๔) บุคลำกรหลัก 
    ๕) รำยชื่อผู้ประสบภัย/ผู้ให้บริกำรที่ส ำคัญ 
        สนับสนุนด้ำนกำรช่วยเหลือจำก ต ำรวจ,สมำคม  

  กู้ชีพกู้ภัย, อปพร 

หัวหน้าคณะบริหารงานและทีม
บริหารงานของโรงเรียน 

 

 

กำรก ำหนดกระบวนกำรแจ้งเหตุฉุกเฉิน (Call Tree)  

เพ่ือให้แผนเผชิญเหตุฯ สามารถน าไปปฏิบัติใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ก าหนดให้มี
กระบวนการแจ้งเหตุฉุกเฉิน (Call Tree)  ของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)   ขึ้น โดย
กระบวนการ Call Tree คือ กระบวนการแจ้งเหตุฉุกเฉินให้กับสมาชิกในคณะบริหารงานและทีมบริหารงาน มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการในการติดต่อบุคลากรของโรงเรียน ภายหลังจากมีการประกาศ
เหตุการณ์ฉุกเฉินหรือสภาวะวิกฤต 

กระบวนการ Call Tree เริ่มต้นที่หัวหน้าคณะบริหารงานแจ้งให้ผู้ประสานงานคณะบริหารงานทราบ
ถึงเหตุการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือให้ผู้ประสานงานฯ แจ้งให้หัวหน้าทีมบริหารงานรับทราบเหตุการณ์ฉุกเฉิน จากนั้นทีม
บริหารงานของแต่ละกอง/กลุ่ม/ฝ่าย มีหน้าที่แจ้งไปยังบุคลากรภายใต้การบังคับบัญชาเพ่ือรับทราบ โดยมีรายชื่อ
บุคลากรดังนี ้

ตำรำงท่ี 1 รำยช่ือบุคลำกรในกระบวนกำรแจ้งเหตุฉุกเฉินของกลุ่มอ ำนวยกำร 

หัวหน้ำทีมบริหำรงำน ทีมบริหำรงำน 



ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ 
ดร.สำวิตรี สิทธฺชัยกำนต์  0๙๐-๙๗๘-๑๘๙๒ ว่าที่ร้อยตรีปรัชญา  ยิ้มสวัสดิ์ 089-566-5564 

 
 
 
ตำรำงท่ี 2 รำยช่ือบุคลำกรในกระบวนกำรแจ้งเหตุฉุกเฉินของงำนบริหำรบุคคล 

หัวหน้ำทีมบริหำรงำน ทีมบริหำรงำน 
ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ 

นำยกรกช  แอบกิ่งสะแกรำช 093-408-8482 นางสาวสมฤทัย  แสงสุริยา 086-178-0945 

 

ตำรำงท่ี 3 รำยช่ือบุคลำกรในกระบวนกำรแจ้งเหตุฉุกเฉินของงำนบริหำรวิชำกำร 

หัวหน้ำทีมบริหำรงำน ทีมบริหำรงำน 
ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ 

นำงสำวชนวรรณ    เหมือนแย้ม 090-9596-996 นางสาวพัชรากร   แจ่มกลัด 095-5252-786 

 

ตำรำงท่ี 4 รำยช่ือบุคลำกรในกระบวนกำรแจ้งเหตุฉุกเฉินของงำนบริหำรงบประมำณ 

หัวหน้ำทีมบริหำรงำน ทีมบริหำรงำน 
ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ 

นำงสุขวสำ    แย้มแสงทอง 081-904-8945 นางสาวจิราพร  ภู่ทอง 098-287-3368 

 

ตำรำงท่ี 5 รำยช่ือบุคลำกรในกระบวนกำรแจ้งเหตุฉุกเฉินของงำนบริหำรทั่วไป 

หัวหน้ำทีมบริหำรงำน ทีมบริหำรงำน 
ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ 

นำงสำวนริสรำ    หร่ำยพิมำย                                 091-095-0417 นางสาวเกตน์สิรี    สุขจั่น 095-552-3307 

 

ตำรำงท่ี 6 รำยช่ือบุคลำกรในกระบวนกำรแจ้งเหตุฉุกเฉินของงำนธุรกำร 

หัวหน้ำทีมบริหำรงำน ทีมบริหำรงำน 
ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ ชื่อ เบอร์โทรศัพท์ 

นำงพัทธวรรณ   หัสเกิด 086-9758-540 นางพนิดา   ผาสุขขี 094-984-9198 

 

 



 

 

 

 

 


