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ส่วนที่ ๑ 

บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) มีนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๓๓๒ 
คน ผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีผลการพัฒนา ดังนี้ 

ด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ นักเรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐาน
การอ่านในระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นตามมาตรฐานระดับชั้น รู้จักการ
วางแผนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือ
วิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถ
วิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี สำคัญ จำเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสัง คมที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว นักเรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมี
ประโยชน์ รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกติกา
ของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพมีความสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื ่องความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย นอกจากนี้จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวของศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งผลให้นักเรียนมีนิสัยพอเพียง ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุต์ใช้ได้ในชีวิตจริง  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัด
การศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในโรงเรียนเพื่อวางแผนร่วมกัน
กำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั ้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ 
มอบหมายงานให้ผู ้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดโดยประสาน
เครือข่ายการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
และสรุปผลการดำเนินงาน  

การส่งเสริมกระบวนการพัฒนานักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้
ที ่เป็นไปตามศักยภาพของนักเรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง 
แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออก เขียน
ได้ คิดเลขเป็นตามมาตรฐานชั้นเรียนของนักเรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาให้นักเรียนทุกคนอ่านออก
และเขียนได้ตั ้งแต่ระดับชั ้น ป.๑ พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำ เทคนิควิธีสอนให้ตรงตาม
ศักยภาพนักเรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ 
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ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ครูในสายชั้นเดียวกันร่วมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้คำถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของนักเรียน โตไปไม่โกง มีภูมิคุ้มกัน 
และรู้ทันสื่อและสิ่งไม่พึงประสงค์ โดยการจัดค่ายคุณธรรมกับนักเรียนทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมการพัฒนาให้
เหมาะสมกับวัย  พัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามหลักสูตร เน้นให้นักเรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิต
สาธารณะ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชน
รอบๆ สถานศึกษา 

จุดเด่นด้านการบริหารจัดการของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) คือ มีการบริหารและ
การจัดการอย่างเป็นระบบ มีการใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่
ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ้งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรยีนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มี
การดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และ
โรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  มี
การบริหารงานให้สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยใช้รูปแบบการ
บริหารงานที่มีชื่อว่า Studies Model มีรายละเอียด ดังนี้ S: Safety first คำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นสำคัญ   T: Technology ใช้เทคโนโลยีต่างๆที่ช่วยในการเรียนรู้ของนักเรียน
ให้มากที่สุด รวมทั้งการดำเนินการประสานความร่วมมือผ่านแอพพลิเคชั่นต่างๆ เพื่อให้มีการพัฒนาการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง U: Understand ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง มีความ
เข้าใจตรงกันถึงเป้าหมายการจัดการศึกษาเพื่อช่วยกันดำเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  D: 
Develop มีการพัฒนาวิธีการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ โดยมีขั้นตอนของการเก็บข้อมูลจากการปฏิบัติ วิเคราะห์
ข้อมูลสะท้อนคิด การร่วมกิจกรรม PLC ระหว่างครูผู้สอนและผู้บริหารโรงเรียนเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาวิธีการปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา I: Integration การบูรณาการความรู้ 
ตัวชี ้ว ัดในสาระการเรียนรู้ต่างๆเข้าด้วยกันเพื ่อให้นักเรียนได้รู ้จักประยุกต์ใ ช้ความรู ้ รวมถึงการดึงเอา
สถานการณ์ปัจจุบันมาบูรณาการให้นักเรียนได้เรียนรู้ ร่วมวิเคราะห์ และร่วมหาทางแก้ไข แนวทาง ป้องกัน
ให้กับตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติถือเป็นแนวทางหนึ่งในการเรียนรู้ที่ส่งผลให้นักเรียน
สามารถสร้างองค์ความรู ้ได้ด้วยตนเอง และเกิดความรับผิดชอบต่อสังคม  E: Effectiveness เน้นการ
ดำเนินการให้เกิดประสิทธิผล คือบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามท่ี
สังคมและประเทศชาติต้องการและ S: Situation ดำเนินการโดยยึดสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงเป็นฐาน 
สามารถปรับเปลี่ยน ยืดหยุ่นในการดำเนินการจนนำไปสู่เป้าหมายได้ 
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ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) ตั้งอยู่เลขท่ี ๒๔/๑ ซอยรัตนาธิเบศร์๑๗ 
ตำบลบางกระสอ อำเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๐๐๐ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ โทรศัพท์ ๐๒-๕๒๖๒-๕๖๓ E-mail : Samorakoat@gmail.com 

เอกลักษณ์ 
 โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ชื่อผู้บริหารโรงเรียน นางสาวิตรี สิทธิชัยกานต์ เบอร์โทรศัพท์ ๐๙๐-๙๗๘-๑๘๙๒ 

จำนวนบุคลากรในโรงเรียน จำแนกเป็น ๓๗ คน จำแนกเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ 
ผู้บริหาร จำนวน ๒ คน ข้าราชการครู จำนวน ๑๗ คน ครูอัตราจ้าง จำนวน ๑๔ คน ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน ๓ 
คน เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน ๑  คน 

จำนวนนักเรียนในโรงเรียน จำแนกเป็นระดับปฐมวัย จำนวน ๕๕ คน นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จำนวน ๓๓๒ คน รวมจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น  ๓๘๗ คน เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่  ๒ ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 

๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

๑)  ้อ ูลผู้   ห   
 ๑.๑ ผู้อำ  ย             
                  ช ย    ์  ผู้อำ  ย   โ     ย    ฒ            .ด.        
   ห           ดำ   ำแห ่     แ ่ ด อ   ล    ๒๕64 จ     ัจจ      ็   ล  1  ี 7  ด อ  
 ๑.๒  อ ผู้อำ  ย             
   ่     ้อย      ชญ  ย       ด ์  อ ผู้อำ  ย   โ     ย    ฒ            .ด.     
      ห           ดำ   ำแห ่     แ ่ ด อ   ล    ๒๕65 จ     ัจจ      ็   ล  7  ด อ  
 
๒)  จำ      ล    
 

บุคลากร ปีการศึกษา 2565 
ผู้บริหาร 2 

ครูข้าราชการ 17 

mailto:Samorakoat@gmail.com


 
 

 

 

๖ 
 

บุคลากร ปีการศึกษา 2565 
ครูอัตราจ้าง 14 

ลูกจ้างชั่วคราว 3 
เจ้าหน้าที่อื่นๆ 1 

 
๓)   ฒ          ู   ด อ    ล    

 
วุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ปวช. 1 
ปริญญาตรี 28 
ปริญญาโท 5 
ปริญญาเอก 1 

 
๔)    ย     
 

วิทยฐานะ ปีการศึกษา 2565 
ครู คศ.1 11 
ครู คศ.2 7 
ครู คศ.3 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๗ 
 

๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
จำ         ย  ี         ๒๕๖5     ๓๘๗    ( ้อ ูล          ๓๑   . . ๒๕๖๖) 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๑ (๓ ขวบ) ๐ ๐ ๐ ๐ 
อนุบาล ๒ (๔ ขวบ) ๑๕ ๑๐ ๒๕ ๑ 
อนุบาล ๓ (๕ ขวบ) ๑๖ ๑๔ ๓๐ ๒ 

รวมก่อนประถมศึกษา ๓๑ ๒๔ ๕๕ ๓ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒๑ ๒๖ ๔๗ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒๗ ๒๓ ๕๐ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๒๘ ๑๘ ๔๖ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๔๐ ๓๒ ๗๒ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๓๒ ๒๘ ๖๐ ๒ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓๖ ๒๑ ๕๗ ๒ 

รวมประถมศึกษา ๑๘๔ ๑๔๘ ๓๓๒ ๑๑ 

รวมทั้งสิ้น ๒๑๕ ๑๗๒ ๓๘๗ ๑๔ 

ตาราง แผนภูมิแท่งแสดงจำนวนนักเรียน ชาย-หญิง ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
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๘ 
 

๑.๔ ข้อมูลร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖5  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 
            

กลุ่มสาระฯ 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ภา
ษา

จีน
 

ต้า
นท

ุจร
ิต 

ป.1 83.38 82.6 80.98 74.57 75.21 81.21 80.87 87.45 71.53 72.15 82.64 

ป.2 71.22 75.04 75.08 75.56 73.62 81.20 78.88 83.08 70.76 70.58 81.76 
ป.3 72.02 72.24 72.26 73.02 73.59 78.69 73.80 81.11 66.98 71.13 76.49 
ป.4 73.36 70.99 69.47 78.47 77.01 80.29 76.75 69.47 67.64 74.11 81.15 
ป.5 72.27 65.2 72.17 76.08 76.11 79.93 78.56 72.30 65.85 72.38 81.05 
ป.6 68.09 62.54 71.51 75.80 72.68 79.66 76.31 80.26 71.29 72.88 82.53 

เฉลี่ยรวม 73.39 71.44 73.58 75.58 74.70 80.16 77.53 78.95 69.01 72.21 80.94 
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กราฟแสดงร้อยละเฉลี่ย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2565



 
 

 

 

๙ 
 

๑.๔.๑ ผลสัมฤทธิ์แต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 

ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาอยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป 

 
วิชา 

จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป รวม 
(คน) 

คิดเป็น 

ป.1 
(47) 

ป.2 
(50) 

ป.3 
(46) 

ป.4  
(72) 

ป.5  
(60) 

ป.6  
(56) 

332 ร้อยละ 

ภาษาไทย 91.49  
(43) 

52.00  
(26) 

69.57  
(32) 

62.50  
(45) 

53.33  
(32) 

42.85 
(24) 

202 60.84 

คณิตศาสตร์ 89.37  
(42) 

64.00 
(32) 

30.43  
(14) 

52.78  
(38) 

28.33  
(17) 

38.60  
(22) 

165 49.85 

วิทยาศาสตร์ 91.49  
(43) 

76.00  
(38) 

71.74  
(33) 

59.72  
(43) 

68.33  
(41) 

61.40  
(35) 

233 70.18 

สังคมศึกษา  
ศาสนาฯ 

80.85  
(38) 

60.00  
(30) 

63.04  
(29) 

72.22  
(52) 

90.00  
(54) 

70.17  
(40) 

243 73.19 

ประวัติศาสตร์ 74.47  
(35) 

62.00  
(31) 

63.04  
(29) 

79.17  
(57) 

88.33  
(53) 

73.68  
(42) 

247 74.40 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

97.87  
(46) 

100.00  
(50) 

100.00  
(46) 

98.61  
(71) 

95.00  
(57) 

94.73  
(54) 

324 97.59 

ศิลปศึกษา 97.87  
(46) 

94.00  
(47) 

76.08  
(35) 

86.12  
(62) 

96.67  
(58) 

91.22  
(52) 

300 90.36 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

95.75  
(45) 

98  
(49) 

100.00  
(46) 

59.72  
(43) 

68.33  
(41) 

96.49  
(55) 

279 84.04 

ภาษาอังกฤษ 57.44  
(27) 

48.00  
(24) 

36.96  
(17) 

40.28  
(29) 

33.33  
(20) 

57.89  
(33) 

150 45.18 

รายวิชาเพิ่มเติม  

ภาษาจีน 74.47  
(35) 

50.00  
(25) 

60.87  
(28) 

79.17  
(57) 

63.33  
(38) 

68.42  
(39) 

261 78.61 

ต้านทุจริต 89.96  
(42) 

100.00  
(50) 

100.00  
(46) 

90.28  
(65) 

85.00  
(51) 

92.98  
(53) 

307 92.46 



 
 

 

 

๑๐ 
 

60.84
49.85

70.18

73.19

74.40

97.59
90.36

84.04

45.18

78.61

92.46

กราฟแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
แสดงจ านวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ของช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 

ปีการศึกษา ๒๕๖5

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา ศาสนาฯ ประวัติศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปศึกษา การงานอาชึพและเทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ

ภาษาจีน ต้านทุจริต

  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๑๑ 
 

 ๑.๔.๒ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ 

ระดับชั้น 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

           ี    ๑ ๓๐ ๑๕ ๒ - 
           ี    ๒ ๒๕ ๒๑ ๔ - 
           ี    ๓ ๒๖ ๑๙ ๑ - 
           ี    ๔ ๔๕ ๒๗ ๐ - 
           ี    ๕ ๑๙ ๔๑ ๐ - 
           ี    ๖ ๔๐ ๑๕ ๒ - 

รวม ๑๘๕ ๑๓๘ ๙ - 
เฉลี่ยร้อยละ ๕๕.๗๒ ๔๑.๕๗ ๒.๗๑ - 
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กราฟแสดงสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
ชั้น ป.๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน



 
 

 

 

๑๒ 
 

๑.๔.๓  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ระดับชั้น ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๕ ๑๖ ๖ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๔ ๒๗ ๙ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๖ ๒๒ ๘ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๔๐ ๓๐ ๒ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๐ ๓๘ ๒ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒๔ ๓๑ ๒ 

รวม ๑๓๙ ๑๖๔ ๒๙ 

ร้อยละ ๔๑.๘๗ ๔๙.๔๐ ๘.๗๓ 
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กราฟแสดงสรุปการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ผ่าน



 
 

 

 

๑๓ 
 

๑.๔.๔ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที ่ สมรรถนะของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

1 ความสามารถในการสื่อสาร 100.00 

2 ความสามารถในการคิด 100.00 

3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 100.00 

4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 100.00 

5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 100.00 

รวม/เฉลี่ย 100.00 

0 20 40 60 80 100

รวม/เฉลี่ย

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

ความสามารถในการแก้ปัญหา

ความสามารถในการคิด

ความสามารถในการสื่อสาร

100

100

100

100

100

100

กราฟแสดงร้อยละสมรรถนะส าคัญ ๕ ประการ ส าหรับนักเรียน 
ชั้น ป.๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕



 
 

 

 

๑๔ 
 

๑.๕ ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

๑.๕.๑ ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ (ระดับ
โรงเรียน) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๕.๒ ผลการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ด้านความสามารถ ภาษา คำนวณ 

คะแนนเฉลี่ย 54.33 30.08 

ความสามารถด้าน โรงเรียน เขตฯ จังหวัด สังกัด ประเทศ 

ภาษา 54.33 60.03 57.79 55.33 55.86 

คำนวณ 30.08 52.88 50.94 48.81 49.12 

รวมความสามารถ 2 ด้าน 42.2 56.45 54.37 52.07 52.5 

๕๔.๓๓

๓๐.๐๘

๐.
๑๐.
๒๐.
๓๐.
๔๐.
๕๐.
๖๐.

ภ         

ผล             ภ  ผู้   ย (NT)  .๓  ี         ๒๕๖๔

0

50

100

โ     ย    ฯ จ  ห  ด      ด       

ผล     ฒ     ภ                       ด  ช   (NT) 
 ี         ๒๕๖๕

ภ                       2 ด้  



 
 

 

 

๑๕ 
 

 ๑.๕.๓ เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ NT รวมทั้ง ๒ ด้านความสามารถ 
ปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5 
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โ     ย    จ  ห  ด       

   ฟแ ด ผล       ย    ย   แ   ฉล  ยผล    ด อ  NT 
 ี         ๒๕๖๓-๒๕๖๕

 ี 256๓  ี 256๔  ี 256๕

ระดับ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

โรงเรียน 42.05 49.1 42.2 

เขต 45.45 52.75 56.45 

จังหวัด 44.53 52.11 52.07 

ประเทศ 43.97 52.8 52.5 



 
 

 

 

๑๖ 
 

๑.๖ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
๑.๖.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
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โ      ย จ  ห  ด    .          ย   ด        

 ี         2565

กราฟแสดงผลการเรียนเฉลี่ ย  O-NET ปีการศึกษา 2565

ภ   ไ ย ภ   อ   ฤ          ์    ย      ์     ฉล  ย

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียน จังหวัด สพฐ. ประเทศ เทียบระดับประเทศ 

ภาษาไทย 53.02 55.95 52.80 53.89 -0.87 

ภาษาอังกฤษ 37.94 45.31 33.57 37.62 -0.32 

คณิตศาสตร ์ 24.78 29.30 26.52 28.06 -3.28 

วิทยาศาสตร์ 40.41 41.03 37.90 39.34 +1.07 

รวมเฉลี่ย 39.04 42.90 37.70 39.73   



 
 

 

 

๑๗ 
 

๑.๖.๒ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5 
 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
โรงเรียน จังหวัด สพฐ. ประเทศ โรงเรียน จังหวัด สพฐ. ประเทศ โรงเรียน จังหวัด สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 57.65 59.00 60.09 56.20 47.01 52.31 49.55 50.38 53.02 55.95 52.80 53.89 

ภาษาอังกฤษ 49.48 52.84 49.63 43.55 37.50 46.42 35.46 39.22 37.94 45.31 33.57 37.62 

คณิตศาสตร ์ 27.26 31.15 30.65 29.99 33.04 38.06 35.85 36.83 24.78 29.30 26.52 28.06 

วิทยาศาสตร์ 37.65 40.23 39.84 38.78 34.86 35.28 33.68 34.31 40.41 41.03 37.90 39.34 

รวมเฉลี่ย 43.01 45.81 45.05 42.13 38.10 43.02 38.63 40.19 39.04 42.90 37.70 39.73 
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โ     ย จ  ห  ด    .       โ     ย จ  ห  ด    .       โ     ย จ  ห  ด    .       

 ี         2563  ี         2564  ี         2565

   ฟ    ย    ย แ ด ผล    ด อ   ด  ช    O-NET  ี         2563-2565

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวมเฉลี่ย



 
 

 

 

๑๘ 
 

๑.๗ ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑.๗.๑ จำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
แหล่งเรียนรู้ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

ห้อ    ด ๔7 50 46 72 60 ๕7 
  ด   โ ฏ  ๔7 50 46 72 60 ๕7 

 จด ย์   โ ฏ  ๔7 50 46 72 60 ๕7 
9          ย  ู้       จ อ   ย  ๔7 50 46 72 60 ๕7 

 
๑.๘ ข้อมูลงบประมาณ 

 ๑.๘.๑ งบประมาณเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
แหล่งที่ได้รับ จำนวน (บาท) 

             (    อ ดห   อ   ) ๑,480,689.๐๐ 
     อ          (  ยได้         ) 495,611.81 
    อ ดห   อ ห   ล      1,709,400.00 
               ห ด อ โ     ย  3,685,๗00.81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๑๙ 
 

๑.๙ ผลการประเมินความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

๑.๙.๑ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ อ่านออกเขียนได้ 

 
ชั้น 

จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียนแยกตามระดับคะแนน(นับเฉพาะนักเรียนปกติ) 
การอ่าน การเขียน 

ทั้งชั้น ปกต ิ บกพร่อง ดี
มาก 

ดี พอใช้ ปรับปรุง ดี
มาก 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

ป.1 47 47 0 21 15 6 5 35 5 2 5 
ป.2 50 50 0 24 5 8 13 21 9 7 13 
ป.3 47 40 7 29 5 6 0 6 7 18 9 
ป.4 71 62 9 23 33 5 1 20 28 14 0 
ป.5 60 54 6 47 6 0 1 19 22 11 2 
ป.6 56 50 6 36 14 0 0 34 12 3 - 
รวม 331 303 28 180 78 25 20 135 83 55 29 

การแปลผลการคัดกรอง       ผล อ   แ  จ       ดแล          ็   ย    ล จ      ให้ ำ  แ    
   ย       ฑ ์ด      

เกณฑ์ของระดับคะแนน ช่วงคะแนน การแปลผล 
ฉบับท่ี 1 การอ่าน
(  แ    ็  20   แ  ) 

ฉบับท่ี 2 การเขียน
(  แ    ็  20   แ  ) 

 ้อยล  75 - 100 15 -20   แ   15 -20   แ   ด     
 ้อยล  50 - 75 10 - 14   แ   10 - 14   แ   ด  
 ้อยล  25 - 49 5 - 9   แ   5 – 9    แ    อใช้ 
 ้อยล  0 - 24 0 – 4    แ   0 – 4    แ            

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๒๐ 
 

๑.๑๐ ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

 ๑.๑๐.๑ ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
(ระดับโรงเรียน) ปีการศึกษา ๒๕๖5 
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อ่  ออ    ย อ่   ู้    อ 

   ฟแ ด   แ   ฉล  ยด้               อ่  ออ    ย แล อ่   ู้    อ  
  ด  โ     ย  2565

ด้านความสามารถ อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง 

คะแนนเฉลี่ย 80.50 65.59 



 
 

 

 

๒๑ 
 

๑.๑๐.๒) ผลการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (RT) ปีการศึกษา ๒๕๖5 
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โ     ย    ฯ จ  ห  ด      ด       

   ฟแ ด   แ   ฉล  ยด้             2 ด้   (RT)  ี         2565

อ่  ออ    ย อ่   ู้    อ               2 ด้  

ความสามารถด้าน โรงเรียน เขตฯ จังหวัด สังกัด ประเทศ 

อ่านออกเสียง 80.50 80.88 76.32 77.24 77.38 

อ่านรู้เรื่อง 65.59 82.28 79.93 77.19 77.19 

รวมความสามารถ 2 ด้าน 73.04 81.58 72.99 77.22 77.28 



 
 

 

 

๒๒ 
 

๑.๑๐.๓) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ RT รวมทั้ง ๒ ด้านความสามารถ 
ปีการศึกษา ๒๕๖3-๒๕๖5 
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โ     ย    จ  ห  ด       

   ฟแ ด     ย    ย   แ   ฉล  ย    ด อ  RT  ี         2563-2565

 ี 2563  ี 2564  ี 2565

ระดับ ปี 256๓ ปี 256๔ ปี 256๕ 

โรงเรียน 53.74 61.75 73.04 

เขต 74.72 73.60 81.58 

จังหวัด 73.20 70.67 77.22 

ประเทศ 73.02 71.38 77.28 



 
 

 

 

๒๓ 
 

๑.๑๑ ผลงานดีเด่นในรอบปีการศึกษา ๒๕๖5 

ประเภทนักเรียน 

ที ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อ - ชื่อสกุล ระดับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 

1         ด       ด   ์    ออ      ์
    แ ดล้อ  โ        ้  จ   ำ   ด้  
อ      ์    ย       ช   แล     แ ดล้อ 
 อ         จำ ี         2565 

1. ด็ ช ยไชย    ์  ไชย     ์ 
2. ด็ ช ย  ญช                
3. ด็ หญ  ช ดช    แ    ช  

 อ ช   ล  
อ  ด   1 
 

 ำ                
              
                 1 

2    แ ่      ดล ย  อ   อภ   ไ ย  .1- .3  
     ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

 ด็ ช ย     ์  อ่อ      ห  ยญ
 อ แด  

 ำ                
              
                 1 

3    แ ่       ย  ้อย ้อย    (      ย     อ 
จ  ภ   .1- .3      ล ห             ย 
  ด                              70  ี
        2565 

 ด็ หญ  อภ ญญ         ช
 จ  ญ 

 ห  ยญ     
 ำ                
              
                 1 

4    แ ่      ดล ย  อ   อภ   ไ ย  .4- .6 
     ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

 
 ด็ หญ     ญฤ  ย  แ      

 
 ห  ยญ อ  

 ำ                
              
                 1 

5    แ ่       ย  ้อย ้อย    (      ย 
   ย     ) .4- .6   ล ห             ย 
  ด                              70  ี
        2565 

 
 ด็ หญ  อ                

 
 ห  ยญ     

 ำ                
              
                 1 

6    แ ่     ่อ อ  ย ย ำ อ        .4- .
6   ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

 
 ด็ หญ    ล    ์  โล ล   

 
 ห  ยญ     

 ำ                
              
                 1 

7    แ ่        ย  ช     ่ ให้ ( ลอ    ) 
(4  )  .4- .6   ล ห             ย 
  ด                              70  ี
        2565 

 
1. ด็ หญ  ภ   ญญ    ฤ       ์ 
2. ด็ หญ            ช ช ย 

 
 ห  ยญ อ  

 ำ                
              
                 1 

8    แ ่     ่อ              ์( อแ ็ )  .
1- .6   ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

 
1. ด็ ช ย  ดล         ด 
2. ด็ ช ย  ญย     ภู  อ    

 
 ห  ยญ     

 ำ                
              
                 1 

9    แ ่      ด ล   ็   .4- .6 
  ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

 
 ด็ หญ     จ             

 
 ห  ยญ
 อ แด  

 ำ                
              
                 1 

10 
   แ ่             .4- .6 

 
 ด็ หญ  ภ   ญญ    ฤ       ์ 

 
 ห  ยญ     

 ำ                
              



 
 

 

 

๒๔ 
 

ที ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อ - ชื่อสกุล ระดับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 

  ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

                 1 

11    แ ่    ซูโด    .1- .6 
  ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

 
 ด็ ช ย   ล              

 
 ห  ยญ อ  

 ำ                
              
                 1 

12    แ ่    อ จฉ  ยภ        ย      ์  .4-
 .6   ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 
 

1. ด็ ช ยช              
2. ด็ ช ยอ  ฆ     อ หลอด 
3. ด็ ช ย        ล ย ล   

 ห  ยญ
 อ แด  

 ำ                
              
                 1 

13    แ ่         อ  ่อ แ   ด       .1- .3 
  ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

1. ด็ ช ย           ู     
2. ด็ ช ยแอ ฟิลด์      ำ 
 

 ห  ยญ
 อ แด  

 ำ                
              
                 1 

14         ด ล่              .4- .6 
  ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

 ด็ หญ  ฝ   ด    ล   อ  ห  ยญ อ   ำ                
              
                 1 

15         ด   ย  ไ ย  .4- .6 
  ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

1. ด็ ช ย        ์ 
จ        
2. ด็ หญ      ภ     อ       

 
 ห  ยญ อ  

 ำ                
              
                 1 

16 

        ด      ์  ล แ ลไ ย  .1- .3 
  ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

1. ด็ หญ  ชล  จ   ล       
2. ด็ หญ    ช     ห   ภ  
3. ด็ หญ         ย์  จ     ็ช  
4. ด็ หญ  ภ ช    โ    ช ย  ล 
5. ด็ หญ            อ้   
6. ด็ หญ  อ    ด    ัดภ ย 

 ห  ยญ     

 ำ                
              
                 1 

17    แ ่     อ  ัญห         แล  ล      
 .1- .6   ล ห             ย   ด     
                         70  ี        2565 

1. ด็ หญ     ญฤ  ย  แ     
2. ด็ ช ย   ฒ   อ       

 ห  ยญ
 อ แด  

 ำ                
              
                 1 

18    แ ่    จ             ผ   Mixed 
Media  .4- .6   ล ห             ย 
  ด                              70  ี
        2565 

 ด็ หญ    ช     ห   ภ   อ ช   ล  
อ  ด      2 
 ห  ยญ     

 ำ                
              
                 1 

19    แ ่         ดภ      ย    .1- .3 
  ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

 ด็ หญ    ชญ     ช  ชย   ์  ห  ยญ อ   ำ                
              
                 1 

20    แ ่        ้อ   ล ไ ยลู   ่      ภ 
หญ    1.- .6   ล ห             ย   ด  

 ด็ หญ    ญญ   ช   อ่  ภ     ห  ยญ อ   ำ                
              



 
 

 

 

๒๕ 
 

ที ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อ - ชื่อสกุล ระดับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 

                            70  ี        
2565 

                 1 

21    แ ่        ้อ   ล ไ ยลู          ภ 
หญ    1.- .6   ล ห             ย   ด  
                            70  ี        
2565 

 ด็ หญ  ชล  จ   ล      อ ช   ล  
อ  ด      2
 ห  ยญ อ  

 ำ                
              
                 1 

22    แ ่        ้อ   ล    ล      ภ หญ   
 1.- .6   ล ห             ย   ด     
                         70  ี        2565 

 ด็ หญ      ภ     อ        ห  ยญ      ำ                
              
                 1 

23    แ ่        ้อ   ล      ช     ์ 
    ภ ช ย  1.- .6   ล ห       
      ย   ด                              70 
 ี        2565 

 ด็ ช ย  ชช    ์      
อ      ์ 

 ห  ยญ อ  
 ำ                
              
                 1 

24    แ ่        ้อ   ล      ช     ์ 
    ภ หญ    1.- .6   ล ห       
      ย   ด                              70 
 ี        2565 

 ด็ หญ  อ  ญญ   อยู่อยู่  อ ช   ล  
อ  ด      1 
 ห  ยญ อ  

 ำ                
              
                 1 

25    แ ่     ูดภ   อ   ฤ (Impromptu 
Speech)  .4- .6   ล ห             ย 
  ด                              70  ี
        2565 

 ด็ ช ย       ์  จ         ห  ยญ     
 ำ                
              
                 1 

26    แ ่     ูด-ภ   จ    .4- .6 
  ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

1. ด็ หญ          ์      
  ล 
2. ด็ หญ  อ อ    ์          จ 

 ห  ยญ      ำ                
              
                 1 

27 
   แ ่       ผู     อ   ด        แล โย 
 อล  .1- .3    ล ห             ย   ด  
                            70  ี        
2565 

1. ด็ หญ  จ ล    ์   อ   ล  
2. ด็ ช ย      ์      ้อ  
3. ด็ หญ  ย   ล    ์       ฒ ์ 
4. ด็ หญ     ล      อ   ล ย  
5. ด็ ช ยอ        ์   ิย   ช 
6. ด็ หญ   จ ๊ย     ล     

 ห  ยญ
 อ แด  

 ำ                
              
                 1 

28    แ ่         ้     ์ ู ด้ ยโ  แ   
 อ      อ ์   ฟิ   .1- .3   ล ห       
      ย   ด                              70 
 ี        2565 

1. ด็ หญ            ่   ล   
2. ด็ หญ  อ   ช       แ ้  

 ห  ยญ อ  
 ำ                
              
                 1 

29    แ ่         ้     ์ ู     อ     (Comic 
Strip)  .4- .6   ล ห             ย   ด  

1. ด็ ช ย     ดช     อ     
2. ด็ ช ย     ด ์         

 ห  ยญ
 อ แด  

 ำ                
              



 
 

 

 

๒๖ 
 

ที ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อ - ชื่อสกุล ระดับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 

                            70  ี        
2565 

                 1 

30    แ ่         ้       ้      ์จ  
 อ      อ ์ .4- .6   ล ห             ย 
  ด                              70  ี
        2565 

1. ด็ ช ย      ฒ ์     ย ไ    
2. ด็ ช ย ห           

 อ ช   ล  
อ  ด      2 
 ห  ยญ อ  

 ำ                
              
                 1 

31    แ ่         ้  Webpage     ภ  
Web Editor  .4- .6   ล ห       
      ย   ด                              70 
 ี        2565 

1. ด็ ช ย      ์     แ ้  
2. ด็ ช ย   ด ์     ์  จ  จ    

 ห  ยญ
 อ แด  

 ำ                
              
                 1 

32    แ ่          ย โ  แ    ำ   อ
(Presentation)  .4- .6   ล ห       
      ย   ด                              70 
 ี        2565 

1. ด็ ช ย  ฒ        ญ ่   
2. ด็ ช ย  ช  ล    ลอำ   

 ห  ยญ     
 ำ                
              
                 1 

33    แ ่    ห ่ ย  ์  ด           
 .1- 6   ล ห             ย   ด     
                         70  ี        2565 

1. ด็ ช ยช ย   ์  ไชย     ์ 
2. ด็ ช ย   ฤ    อ     

ช   ล   
 ห  ยญ อ  

 ำ                
              
                 1 

34     ั้ ด    ำ         ย   ล ห       
      ย   ด                              70 
 ี        2565 

1. ด็ หญ       ด     ไ     
2. ด็ ช ย ู       ็ญไ     ์  ล 
3. ด็ ช ย                  

 ห  ยญ
 อ แด  

 ำ                
              
                 1 

35      ้  ภ  ด้ ย   ฉ     ด      ด   
     ย   ล ห             ย   ด     
                         70  ี        2565 

1. ด็ หญ     ฏ    ยอด      
2. ด็ หญ    ช     แ      
3. ด็ หญ        ญญ         โช   

 ห  ยญ
 อ แด  

 ำ                
              
                 1 

36 
   แ ่       อ่   ่    ่  ย  ์    ภ 
      ย ออ        .1- .6 

 ด็ หญ  อ อ    ์          จ ช   ล  
 ห  ยญ อ  

 ำ                
              
                 1 

37         ด   ย     อย่  ไ ย     ภ 
      ย              ่อ          ย  ู้  .
1- .6   ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

1. ด็ ช ย  ดล  จ    ์    
2. ด็ หญ     ด      ย์   ์ 

ช   ล  
 ห  ยญ อ  

 ำ                
              
                 1 

38    แ ่       จ ด     ดแ  ช        ภ 
      ย              ่อ          ย  ู้  .
1- .6   ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

1. ด็ ช ย      ์       ไ  
2. ด็ ช ย     ฉ ย  ภ   ู   
3. ด็ ช ยอ    ดช  แ       

ช   ล  
 ห  ยญ อ  

 ำ                
              
                 1 

39    แ ่       จ ด     ดแ  แห้      ภ 
      ย              ่อ          ย  ู้  .

1. ด็ ช ย       ์    ด    
2. ด็ ช ยจ       ์  แ ้    

ช   ล  
 ห  ยญ อ  

 ำ                
              



 
 

 

 

๒๗ 
 

 

ที ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อ - ชื่อสกุล ระดับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 

1- .6   ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

3. ด็ ช ย    ล     ์                      1 

40    แ ่        ำอ ห      ภ       ย 
    ่อ          ย  ู้  .1- .6 
  ล ห             ย   ด            
                  70  ี        2565 

1. ด็ ช ยจ       ์  แ ้    
2. ด็ ช ยจ  ภ ญโญ     ด   ู 
     
3. ด็ ช ยอ    ย์  ฤ   โย 

 อ ช   ล  
อ  ด  1 
 ห  ยญ อ  

 ำ                
              
                 1 

41    แ ่         ดภ  ด้ ยโ  แ    Paint 
    ภ       ย              ่อ       
   ย  ู้  .1- .6   ล ห             ย 
  ด                              70  ี
        2565 

1. ด็ ช ย ด    ์    ห อ    ์ 
2. ด็ ช ยอ    ช  จ           ์

 ห  ยญ     
 ำ                
              
                 1 

42    แ ่       จ ด     ดแ  แห้      ภ 
      ย              ่อ          ย  ู้  .
1- .6   ล ห             ย   ด  ช         
    70  ี        2565 ภ   ล  แล ภ  
     ออ    จ  ห  ด  ช     

1. ด็ ช ย       ์    ด    
2. ด็ ช ยจ       ์  แ ้    
3. ด็ ช ย    ล     ์     

 ห  ยญ
 อ แด  

 ำ      
          
                    
                  

43    แ ่       อ่   ่    ่  ย  ์    ภ 
      ย ออ        .1- .6   ล ห       
      ย   ด  ช             70  ี        
2565 ภ   ล  แล ภ       ออ    
จ  ห  ด  ช     

 ด็ หญ  อ อ    ์          จ  ห  ยญ อ  
 ำ      
          
                    
                  

44         ด   ย     อย่  ไ ย     ภ 
      ย              ่อ          ย  ู้  .
1- .6   ล ห             ย   ด  ช         
    70  ี        2565 ภ   ล  แล ภ  
     ออ    จ  ห  ด  ช     

1. ด็ ช ย  ดล  จ    ์    
2. ด็ หญ     ด      ย์   ์ 

 ห  ยญ     
 ำ      
          
                    
                  

45    แ ่    ห ่ ย  ์  ด           
 .1- 6   ล ห             ย   ด  ช    
         70  ี        2565 ภ   ล  แล 
ภ       ออ    จ  ห  ด  ช     

1. ด็ ช ยช ย   ์  ไชย     ์ 
2. ด็ ช ย   ฤ    อ     

 ห  ยญ
 อ แด  

 ำ      
          
                    
                  

46    แ ่        ย  ช     ่ ให้ ( ลอ    ) 
(4  )  .4- .6 
  ล ห             ย   ด  ช             70 
 ี        2565 ภ   ล  แล ภ  
     ออ    จ  ห  ด  ช     

1. ด็ หญ  ภ   ญญ    ฤ       ์ 
2. ด็ หญ            ช ช ย 

 ห  ยญ     
 ำ      
          
                    
                  



 
 

 

 

๒๘ 
 

ประเภทครูและบุคลกรทางการศึกษา 
ที ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อ - ชื่อสกุล ระดับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 

1.         ด       ด   ์    ออ      ์
    แ ดล้อ  โ        ้  จ   ำ   
ด้  อ      ์    ย       ช   แล 
    แ ดล้อ  อ         จำ ี
         2565 

          ์         จ    
  ูผู้ฝึ  อ       ย  

 อ ช   ล  อ  ด   1 
 ำ                
              
                 1 

2    แ ่      ดล ย  อ   อภ   ไ ย 
 .1- .3      ล ห       
      ย   ด                     
         70  ี        2565 

      ย  ห      ซ    ์  ห  ยญ อ แด  
 ำ                
              
                 1 

3    แ ่       ย  ้อย ้อย    (   
   ย     อ จ  ภ   .1- .3 
     ล ห             ย   ด  
                            70  ี
        2565 

      ย  ห      ซ    ์  ห  ยญ     
 ำ                
              
                 1 

4    แ ่      ดล ย  อ   อภ   ไ ย 
 .1- .3     ล ห             ย 
  ด                              70 
 ี        2565 

         ดด     ญ       ห  ยญ อ  
 ำ                
              
                 1 

5    แ ่       ย  ้อย ้อย    (   
   ย    ย     ) .4- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

         ดด     ญ       ห  ยญ     
 ำ                
              
                 1 

6    แ ่     ่อ อ  ย ย ำ อ 
       .4- .6  ล ห       
      ย   ด                     
         70  ี        2565 

                 ่       ห  ยญ     
 ำ                
              
                 1 

7    แ ่        ย  ช     ่ ให้  .4-
 .6   ล ห             ย   ด  
                            70  ี
        2565 

                 ่       ห  ยญ อ  
 ำ                
              
                 1 

8    แ ่     ่อ              ์( อ
แ ็ )  .1- .6   ล ห       9
      ย   ด                     
         70  ี        2565 

  ย   ซ แอ       แ   ช  ห  ยญ     
 ำ                
              
                 1 



 
 

 

 

๒๙ 
 

ที ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อ - ชื่อสกุล ระดับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 

9    แ ่      ด ล   ็   .4- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

      จ    ์   ย์  โ ภ   ล  ห  ยญ อ แด  
 ำ                
              
                 1 

10    แ ่             .4- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

      จ    ์   ย์  โ ภ   ล  ห  ยญ     
 ำ                
              
                 1 

11    แ ่    ซูโด    .1- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

                     ย   ห  ยญ อ  
 ำ                
              
                 1 

12    แ ่    อ จฉ  ยภ     
   ย      ์  .4- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

1.              ห ่ ย    ย 
2.      ช        ห  อ แย้  

 ห  ยญ อ แด  
 ำ                
              
                 1 

13    แ ่         อ  ่อ แ   ด      
 .1- .3   ล ห             ย 
  ด                              70 
 ี        2565 

  ย   ช            ช ย  ห  ยญ อ แด  
 ำ                
              
                 1 

14         ด ล่              .4-
 .6   ล ห             ย   ด  
                            70  ี
        2565 

      ไ ล    อ        ชย์  ห  ยญ อ  
 ำ                
              
                 1 

15         ด   ย  ไ ย  .4- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

1.                      
2.  ยจ       ด  อ 

 ห  ยญ อ  
 ำ                
              
                 1 

16         ด      ์  ล แ ลไ ย 
 .1- .3  ล ห             ย 
  ด                              70 
 ี        2565 

1.  ยจ       ด  อ 
2.                      

 ห  ยญ     
 ำ                
              
                 1 

17 
   แ ่     อ  ัญห         แล 
 ล       .1- .6   ล ห       1

  ย ฉล     ์    ยย   ด  ห  ยญ อ แด   ำ                
              
                 1 



 
 

 

 

๓๐ 
 

ที ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อ - ชื่อสกุล ระดับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 

      ย   ด                     
         70  ี        2565 

18    แ ่    จ             ผ   
Mixed Media  .4- .6 
  ล ห             ย   ด      
                         70  ี
        2565 

          ์         จ     อ ช   ล  อ  ด      2 
 ห  ยญ      ำ                

              
                 1 

19    แ ่         ดภ      ย    .
1- .3   ล ห             ย   ด  
                            70  ี
        2565 

        จ      อ   ์   ช ย   ห  ยญ อ  
 ำ                
              
                 1 

20    แ ่        ้อ   ล ไ ยลู   ่  
    ภ หญ    1.- .6
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

      อ              ์  ห  ยญ อ  
 ำ                
              
                 1 

21    แ ่        ้อ   ล ไ ยลู      
    ภ หญ    1.- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

      อ              ์  ห  ยญ อ  
 ำ                
              
                 1 

22    แ ่        ้อ   ล    ล  
    ภ หญ    1.- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

      อ              ์  ห  ยญ     
 ำ                
              
                 1 

23    แ ่        ้อ   ล      ช
     ์     ภ ช ย  1.- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

      อ              ์  ห  ยญ อ  
 ำ                
              
                 1 

24    แ ่        ้อ   ล      ช
     ์     ภ หญ    1.- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

      อ              ์  อ ช   ล  อ  ด      1 
 ห  ยญ อ   ำ                

              
                 1 



 
 

 

 

๓๑ 
 

ที ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อ - ชื่อสกุล ระดับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 

25    แ ่     ูดภ   อ   ฤ 
(Impromptu Speech)  .4- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

        ช            จ   ห  ยญ     
 ำ                
              
                 1 

26    แ ่     ูด-ภ   จ    .4- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

  ย       ์    ล ีโยด   ห  ยญ     
 ำ                
              
                 1 

27    แ ่       ผู     อ   ด        
แล โย  อล  .1- .3 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

  ย ฉล     ์    ยย   ด  ห  ยญ อ แด  
 ำ                
              
                 1 

28    แ ่         ้     ์ ู ด้ ย
โ  แ    อ      อ ์   ฟิ   .1-
 .3   ล ห             ย   ด  
                            70  ี
        2565 

1.      จ       ภู่ อ  
2.        ฤ  ย  แ      ย  

 ห  ยญ อ  
 ำ                
              
                 1 

29    แ ่         ้     ์ ู     อ     
(Comic Strip)  .4- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

1.      จ       ภู่ อ  
2.        ฤ  ย  แ      ย  

 ห  ยญ อ แด  
 ำ                
              
                 1 

30    แ ่         ้       ้      ์
จ   อ      อ ์ .4- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565   ล ห       
      ย   ด                     
         70  ี        2565 

1.      จ       ภู่ อ  
2.        ฤ  ย  แ      ย  

 อ ช   ล  อ  ด      2 
 ห  ยญ อ  

 ำ                
              
                 1 

31    แ ่         ้  Webpage 
    ภ  Web Editor  .4- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

1.      จ       ภู่ อ  
2.        ฤ  ย แ      ย  

 ห  ยญ อ แด  
 ำ                
              
                 1 



 
 

 

 

๓๒ 
 

ที ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อ - ชื่อสกุล ระดับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 

32    แ ่          ย โ  แ   
 ำ   อ(Presentation)  .4- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

1.      จ       ภู่ อ  
2.      ด   ผ       

 ห  ยญ     
 ำ                
              
                 1 

33    แ ่    ห ่ ย  ์  ด           .
1- 6   ล ห             ย   ด  
                            70  ี
        2565 

1.      จ       ภู่ อ  
2.      ช        ห  อ แย้  

ช   ล    ห  ยญ อ  
 ำ                
              
                 1 

34     ั้ ด    ำ         ย 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

1.      จ                  
2.      จ       แ ้  อ  

 ห  ยญ อ แด  
 ำ                
              
                 1 

35      ้  ภ  ด้ ย   ฉ     ด   
   ด        ย   ล ห       
      ย   ด                     
         70  ี        2565 

1.      จ                  
2.                หล อ   ไล 

 ห  ยญ อ แด  
 ำ                
              
                 1 

36    แ ่       อ่   ่    ่  ย  ์
    ภ       ย ออ        .1- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

      ไ ล    อ        ชย์ ช   ล    ห  ยญ อ  
 ำ                
              
                 1 

37         ด   ย     อย่  ไ ย 
    ภ       ย              ่อ 
         ย  ู้  .1- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

1.                      
2.      ไ ล    อ        ช 

ช   ล   ห  ยญ อ  

 ำ                
              
                 1 

38    แ ่       จ ด     ดแ  ช    
    ภ       ย              ่อ 
         ย  ู้  .1- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

1.        ด        ญ       
2.          ์         จ    

ช   ล   ห  ยญ อ  

 ำ                
              
                 1 

39    แ ่       จ ด     ดแ  แห้  
    ภ       ย              ่อ 

1.  ย ฉล     ์    ยย     
2.  ย   ช  แอ       แ   ช 

ช   ล   ห  ยญ อ   ำ                
              



 
 

 

 

๓๓ 
 

ที ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อ - ชื่อสกุล ระดับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 

         ย  ู้  .1- .6 
  ล ห             ย   ด     
                         70  ี
        2565 

                 1 

40    แ ่        ำอ ห      ภ 
      ย     ่อ          ย  ู้  .
1- .6   ล ห             ย   ด  
                            70  ี
        2565 

1.      จ    ์   ย์  โ ภ   ล 
2.  ย   ช  แอ       แ   ช 

 อ ช   ล  อ  ด  1 
 ห  ยญ อ   ำ                

              
                 1 

41    แ ่         ดภ  ด้ ย
โ  แ    Paint     ภ       ย    
          ่อ          ย  ู้  .1-
 .6   ล ห             ย   ด  
                            70  ี
        2565 

      จ       ภู่ อ   ห  ยญ     

 ำ                
              
                 1 

42    แ ่       อ่   ่    ่  ย  ์
    ภ       ย ออ        .1- .6 
  ล ห             ย   ด  ช    
         70  ี        2565 ภ  
 ล  แล ภ       ออ    จ  ห  ด
  ช     

      ไ ล    อ        ชย์  ห  ยญ อ  

 ำ                
                    
                  

43    แ ่       จ ด     ดแ  แห้  
    ภ       ย              ่อ 
         ย  ู้  .1- .6 
  ล ห             ย   ด  ช    
         70  ี        2565 ภ  
 ล  แล ภ       ออ    จ  ห  ด
  ช     

1.  ย ฉล     ์    ยย     
2.  ย   ช  แอ       แ   ช 

 ห  ยญ อ แด  

 ำ                
                    
                  

44         ด   ย     อย่  ไ ย 
    ภ       ย              ่อ 
         ย  ู้  .1- .6 
  ล ห             ย   ด  ช    
         70  ี        2565 ภ  
 ล  แล ภ       ออ    จ  ห  ด
  ช     

1.                      
2.      ไ ล    อ        ช 

 ห  ยญ อ      

 ำ                
                    
                  



 
 

 

 

๓๔ 
 

ที ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อ - ชื่อสกุล ระดับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 

45    แ ่    ห ่ ย  ์  ด           .
1- 6   ล ห             ย 
  ด  ช             70  ี        
2565 ภ   ล  แล ภ  
     ออ    จ  ห  ด  ช     

1.      จ       ภู่ อ  
2.      ช        ห  อ แย้  

 ห  ยญ อ แด  
 ำ                
                    
                  

46    แ ่        ย  ช     ่ ให ่ 
 ลอ    (4   )   .4- .6 
  ล ห             ย   ด  ช    
         70  ี        2565 ภ  
 ล  แล ภ       ออ    จ  ห  ด 
  ช     

                 ่      
         ดด     ญ      

 ห  ยญ     

 ำ                
                    
                  

47 
  ูผู้ อ ด  ด่    จำ ี 2566 

  ย ฉล     ์    ยย     ด  ด่  จ  ห  ด        
 

48 
  ูผู้ อ ด  ด่    จำ ี 2566 

 
  ย   ซ แอ       แ   ช 

 
ด  ด่  

 ำ                
              
                 1 

49 
  ูผู้ อ ด  ด่    จำ ี 2566 

 
                     ย  

 
ด  ด่  

 ำ                
              
                 1 

50 
  ูผู้ อ ด  ด่    จำ ี 2566 

 
      ช        ห  อ แย้  

 
ด  ด่  

 ำ                
              
                 1 

51 
  ูผู้ อ ด  ด่    จำ ี 2566 

 
        ช            จ  

 
ด  ด่  

 ำ                
              
                 1 

 
ประเภทผู้บริหาร 

ที ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อ - ชื่อสกุล ระดับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
1.     ภ ผู้   ห           ด  ด่   

   จำ ี ๒๕๖๕ 
 

                 ช ย    ์ 
 

ด  ด่  จ  ห  ด        
 

2           แล   ด ล อ          
    อ        ล    ดูแลช่ ย หล อ
      ย     จำ ี 2565 

                 ช ย    ์ 
 

    ภ โ     ย   ด  
   ด ล    ด  ด  ด่  
 

 ำ                
              
                 1 



 
 

 

 

๓๕ 
 

ที ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อ - ชื่อสกุล ระดับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
3    โล่ ช ดชู   ย   แล          ย   

            ภ              
                    ด  ด่     จำ ี 
2565 

                 ช ย    ์ 
 

    ภ       
                
           ด  ด่  

 ำ                
              
                 1 

4.     ภ ผู้   ห           ด  ด่  
   จำ ี 2566 

                 ช ย    ์ 
 

ด  ด่  จ  ห  ด        
 

6 
 อ ผู้อำ  ย            ด  ด่   ี 
2566 

 ่       ย      ชญ  ย       ด ์ ด  ด่   ำ                
              
                 1 

 
ประเภทสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อรางวัลที่ได้รับ ชื่อ - ชื่อสกุล ระดับรางวัล หน่วยงานที่มอบ 
1.     ภ โ     ย   ด   ล   ใ     

   ดูแลช่ ย หล อ      ย     จำ ี
         2565 

โ     ย ช    ด   โ ฎ (อยู่
 ู    ฎ ์ ำ   ) 

ด  ด่   ำ                
              
                 1 

2 
ด้      ่         จ ด         ์
 อ ภ      ด       ย (ไ ย-อ   ฤ ) 
   จำ ี2565 

โ     ย ช    ด   โ ฎ (อยู่
 ู    ฎ ์ ำ   ) 

 อ ช   ล  
อ  ด   1 ใ 
  ด     ภ   
ด     

 ำ                
              
                 1 

3 ได้        ล อ ช   ล  อ  ด   1  
  ด  ด  ย  ย                     ฎ        
  ็  ล  ใ     ำผล           RT, 
NTแล  O-NET ไ ใช้ใ      ฒ  
   ภ          แล   ดแล 
       ผลใ ช      ย     อ  ฒ     
   ย  ู้ อ ผู้   ย  

โ     ย ช    ด   โ ฎ (อยู่
 ู    ฎ ์ ำ   ) 

 อ ช   ล  
อ  ด   1  
  ด  ด  ย  ย  

 ำ                
              
                 1 

4      ด ล อ               ห  จ ด
        ภ ยใ ้โ       Innovation 
For Thai Education (IFTE)         
            อ  ฒ           
 ี         2565 

โ     ย ช    ด   โ ฎ (อยู่
 ู    ฎ ์ ำ   ) 

  ด       
 

 ำ                จ  ห  ด
        

5         ด       ด   ์    ออ      ์
    แ ดล้อ  โ        ้  จ   ำ   ด้  
อ      ์    ย       ช   แล 
    แ ดล้อ  อ         จำ ี         
2565 

โ     ย ช    ด   โ ฎ (อยู่
 ู     ์ ำ   ) 

 อ ช   ล  
อ  ด   1 
 

 ำ                
              
                 1 



 
 

 

 

๓๖ 
 

1.12 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารอบปีที่ผ่านมา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ปี 2564 ปี 2565 
ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

           1    ภ   อ ผู้   ย  
(60   แ  ) 

47.94 ด  ล   50.60 ยอด ย  ย  

           2             ห  
แล    จ ด    (15   แ  ) 

๑2.98 ยอด ย  ย  13.59 ยอด ย  ย  

           3          จ ด   
   ย     อ      ้ ผู้   ย   ็  ำ  ญ 
(25   แ  ) 

21.74 ยอด ย  ย  23.00 ยอด ย  ย  

ค่าเฉลี่ยรวม/ระดับคุณภาพ 82.66 ยอดเยี่ยม 87.19 ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๓๗ 
 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน (๖๐ คะแนน) 

 
 

ตัวบ่งชี้ 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน 
ที่ได้ระดับ
คุณภาพ
ตัวบ่งชี้
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

ช่วง
คะแนน
ที่ได้ 

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑)             ใ    อ่         ย        อ    
ภ   ไ ย      ฑ์ อ แ ่ล   ด  ช    

332 ๒38 
 

2.90 2    
 ล   

๒)             ใ    อ่         ย        อ    
ภ   อ   ฤ       ฑ์ อ แ ่ล   ด  ช    

332 150 3.31 3 ด  

๓)             ใ     ำ         ฑ์ อ แ ่
ล   ด  ช    

332 ๑๖5 2.76 2    
 ล   

๔)             ใ      ด       ห์   ดอย่    
  จ   ญ   อภ    ยแล   ล  ย       ด ห็  แล 
แ ้ ัญห  

332 331 4.99 5 ยอด ย  ย  

๕)             ใ      ้           332 ๓08 ๔.๖4 ๕ ยอด ย  ย  
๖)             ใ    ใช้   โ โลย         
แล       อ    

332 317 4.77 5 ยอด ย  ย  

๗)    ผล   ฤ   ์          ย    หล    ู  
          

332 211 3.36 3 ด  

๘)        ู้              แล  จ       ด  ่อ   
อ ช   

332 332 5.00 ๕ ยอด ย  ย  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑)          ล      แล  ่    ย    ด        
          

332 ๓32 5.00 ๕ ยอด ย  ย  

๒)     ภู  ใจใ  ้อ     แล       ็ ไ ย 332 332 5.00 ๕ ยอด ย  ย  



 
 

 

 

๓๘ 
 

๓)    ยอ       จ อยู่ ่           แ   ่  แล 
หล  หล ย 

332 332 5.00 ๕ ยอด ย  ย  

๔)    ภ       ่    ย แล จ        332 257 3.87 4 ด  ล   
ร้อยละที่ได้(เทียบเกณฑ์ระดับรายมาตรฐาน) 50.60 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน 5 ยอดเยี่ยม 

เกณฑ์การประเมินรายตัวบ่งชี้  

ระดับรายตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

4.00 – 5.00 ๕ (ยอดเยี่ยม) 

3.50 – 3.99 ๔ (ดีเลิศ) 

3.00 – 3.49 ๓ (ดี) 
2.50 – 2.99 ๒ (ปานกลาง) 

0.00 – 2.49 ๑ (กำลังพัฒนา) 

เกณฑ์การประเมินรายมาตรฐาน 

ระดับมาตรฐาน ระดับ 
คุณภาพ คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 

๔๘.๐๐ - ๖๐.๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) 
๔๒.๐๐ - ๔๗.๙๙ ๔ (ดีเลิศ) 
๓๖.๐๐ - ๔๑.๙๙ ๓ (ดี) 
๓๐.๐๐ - ๓๕.๙๙ ๒ (ปานกลาง) 
๐.๐๐ - ๒๙.๙๙ ๑ (กำลังพัฒนา) 

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง)ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) เพื่อให้ครูใช้เป็นกรอบ
ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ ว่า “การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” ซึ่งสอดรับกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
มีปัญญา มีความสุข ดังนั้นโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง)  จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้าน
คุณภาพผู้เรียนจำนวน ๒ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  ๒) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์



 
 

 

 

๓๙ 
 

ของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร  และ
การมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่  
๑) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET NT และ RT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้นใน ๒ รายวิชา(ระดับประเทศ) ได้แก่ วิชา
วิทยาศาสาตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ และมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่า
รอบปีการศึกษาที่ผ่านมาในระดับสถานศึกษาใน ๓ รายวิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสาตร์ และวิชา
ภาษาอังกฤษ และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (RT)  
ด้านการอ่านออกเสียง มีระดับคะแนนที่สูงกว่าระดับประเทศ และมีพัฒนาการสูงกว่ารอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
ในระดับสถานศึกษา  

๒) โครงการพัฒนาส่งเสริมทักษะการเรียนการสอนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน กิจกรรมฝึกทักษะพ้ืนฐานทางด้านคอมพิวเตอร์ กิจกรรมชมรมหุ่นยนต์ซึ่งพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
อีกท้ังยังสามารถเข้าแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในระดับประเทศ  

๓) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ กิจกรรมทำแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล IEP และ IP กิจกรรมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมจัดซื้อ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์สำหรับ
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ มีครูที่จบตรงทางด้านการศึกษาพิเศษ มีครูพี่เลี้ยง มีสื่ ออุปกรณ์ที่เหมาะกับเด็ก
พิเศษ  

จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
การปฏิบัติ Active Learning เน้นทักษะในการ
อ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริม
ผู ้เร ียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่ง
เร ียนร ู ้ภายในได ้อย ่างเหมาะสม ม ีส ื ่อด ้าน
เทคโนโลยีที ่ท ันสมัย  ผ ู ้ เร ียนมี ส ุขภาพกาย 

การจัดกิจกรรมทีมุ่่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยัง
ขาดการปฏ ิบ ัต ิท ี ่ต ่อเน ื ่อง จร ิงจ ัง การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลสำเร็จในระดับ
หนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
ผลสัมฤทธิ ์ระดับชาติของนักเรียนยังต้องได้ร ับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้น
ไปอย่างต่อเนื่องในปีการศึกษาถัดไป จัดกิจกรรมด้าน



 
 

 

 

๔๐ 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

การอ่าน การเขียน คำนวณให้กับนักเรียนเรียนร่วม 
เปรียบเทียบความก้าวหน้าและการพัฒนาของนักเรียน
เป็นรายบุคคล 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

๑) พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น  

๒) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล   

๓) พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

๔) พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

๕) พัฒนาให้นักเรียน มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ  กระบวนการต่างๆ 

๖) พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรู้ ทักษะพื้นฐานในการ
จัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพใน
กฎกติกา  

๗) พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย     

๘) พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละชว่งวัย 
 
ผลการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา  โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
๑.             ใ    อ่   
      ย        อ    ภ   ไ ย
      ฑ์ อ แ ่ล   ด  ช    
 
 

-  จ     ด อ    อ่  
   ย   ด  ช    
-  จ      ฒ          
ภ   ไ ย        อ่      
   ย แล       อ    
 

-แบบสรุปการอ่านออกเขียนได้ใน
ระบบ Emes 

-แบบรายงานสรุปการประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนรายวิชา



 
 

 

 

๔๑ 
 

ต่างๆ ในรายวิชาพ้ืนฐานทุก
ระดับชั้น 

-แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรายบุคลล (ป.พ.5) 

๒.             ใ    อ่   
      ย        อ    
ภ   อ   ฤ       ฑ์ อ แ ่
ล   ด  ช    

-โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ด้านภาษาต่างประเทศ 
-กิจกรรมการประเมินทักษะ
การสื่อสารภาษาอังกฤษของ
นักเรียน โดยศูนย์บริการ
วิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(กิจกรรมชมรม) 

-ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
วิชาภาษาอังกฤษ 
-แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล (ปพ.5) 
-แบบรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการส่งเสริมศักยภาพด้าน
ภาษาต่างประเทศ 
-แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษ 

๓.             ใ     ำ   
      ฑ์ อ แ ่ล   ด  ช    

-ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) วิชา
ภาษาอังกฤษ 

-รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
-ผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน 
-แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล (ป.พ.5) 

๔.             ใ      ด
       ห์   ดอย่      จ   ญ   
อภ    ยแล   ล  ย      
  ด ห็ แล แ ้ ัญห  

-             อ่     ด 
       ห์ แล    ย  

-  ย   ผล             อ่   
  ด       ห์แล   ย  

๕.             ใ      ้  
         
 

-  จ     ู       จด ย์ย่อ
   ไ ้    อ  

-ผล         ย  
-แ              ้           

๖.             ใ    ใช้
   โ โลย         แล    
   อ    

-  จ          ย     อ 
  ย  ช     ย     ำ    

-ห้อ  ฏ         อ      อ ์ 
-แบบรายงานการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนรายบุคคล (ป.พ.5)  
-รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 



 
 

 

 

๔๒ 
 

๗.   ผล   ฤ   ์         ย    
หล   ู            

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
สถานศึกษาในปีการศึกษาที่
สถานศึกษารับการประเมิน 
-รายงานสรุปผลการทดสอบ
ทาวกรศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืน 
ฐาน (O-NET)  

-  ย   ผล   ฤ   ์         ย 
 อ       ย ช    
 .๑-๖ 
-รายงานสรุปผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ของสถานศึกษาในปี
การศึกษาท่ีสถานศึกษารับการ
ประเมิน 

๘.        ู้              แล 
 จ       ด  ่อ   อ ช   
 

-โ      อ ช   
-  จ     ห   ์ฝึ ห ด 

-  ย   โ      อ ช   
 

 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 

๑.         ล     แล  ่   ย 
   ด                 ำห ด 

-โ      โ     ย         
   .  ี         2565 
  ด   3 ด   

-ภ     จ ด  จ     
-      จ ด  จ    
         โยช ์ 
-รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๒.     ภู  ใจใ  ้อ     แล 
      ็ ไ ย 

-    ู       จด ย์ ย่อ   ไ ้
    อ  
-โ       ่         ยภ  
   ด้  ด    -  ฏ  ล ์ 
-  จ        ำ  ญ ่  ๆ
ภ ยใ โ     ย แล  ่     
ช  ช  

-ผล     จ        ู      
 จด ย์ ย่อ   ไ ้    อ  
-แ    ย   โ       ่      
   ยภ     ด้  ด    -  ฏ  ล ์ 
-ภ    จ        ำ  ญ 
 

๓.    ยอ       จ อยู่ ่       
    แ   ่  แล หล  หล ย 

-โ       ่        จ    
  ฒ  ผู้   ย  
-การจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่
มีความต้องการพิเศษ  
-กิจกรรมทำแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล IEP และ IP 

-            ย   ย    ล 
-แผ    จ ด         ฉ   
ผู้   ย   ย    ล (IEP) 

๔.    ภ       ่    ย แล จ  
      
 
 

-  จ       ฝึ      
             ด้    ฬ 
แล    ภ       ่    ย 

-แ                 ำห   /
 ่   ู  อ       ย  
-แ              ย   ย    ล 



 
 

 

 

๔๓ 
 

-  จ           ดูแล
ช่ ย หล อ      ย  

-แ      ผล    ด อ 
     ภ       ย อ ผู้   ย  
-  ย   ผล   ดำ           
ดูแลช่ ย หล อ      ย  

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ (๑๕ คะแนน)  

 
 

ตัวบ่งชี้ 

จำนวน
ครู

ทั้งหมด 

จำนวนครูที่ได้
ระดับคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ระดับ

๓ ขึ้นไป 

ช่วง
คะแนน
ที่ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๒.๑     ้ ห  ย    ย    ์แล       จ   
          ำห ดช ด จ  

  2.00 ๕ ยอด ย  ย  

๒.๒          ห  จ ด      ภ   อ 
          

  2.00 ๕ ยอด ย  ย  

๒.๓ ดำ         ฒ    ช         ้ 
   ภ  ผู้   ย  อ ด้     หล   ู  
          แล     ล ่   ้ ห  ย 

  1.59 ๔ ด  ล   

๒.๔   ฒ    ูแล    ล   ให้      
 ช  ย ช ญ     ช ช   

  2.00 ๓ ด  

๒.๕ จ ด ภ  แ ดล้อ      ยภ  แล 
         อ  อ ่อ   จ ด      ย  ู้อย่    
   ภ   

  3.00 ๕ ยอด ย  ย  

๒.๖ จ ด       โ โลย             อ
              ห  จ ด   แล    
จ ด      ย  ู้ 

  3.00 ๕ ยอด ย  ย  

ร้อยละที่ได้(เทียบเกณฑ์ระดับรายมาตรฐาน) ๑3.59 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน 5 ยอดเยี่ยม 

เกณฑ์การประเมินรายตัวบ่งชี้  

ระดับรายตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเต็ม 2 คะแนน 

2.40 - 3.00 1.60 – 2.00 ๕ (ยอด ย  ย ) 
2.10 - 2.39 1.40 – 1.59 ๔ (ด  ล  ) 
1.80 – 2.00 1.20 – 1.39 ๓ (ด ) 
1.50 – 1.79 1.00 – 1.19 ๒ (    ล  ) 
0.00 – 1.49 0.00 – 0.99 ๑ ( ำล    ฒ  ) 



 
 

 

 

๔๔ 
 

เกณฑ์การประเมินรายมาตรฐาน 

ระดับมาตรฐาน ระดับ 
คุณภาพ คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 

๑๒.๐๐ - ๑๕.๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) 
๑๐.๕๐ - ๑๑.๔๙ ๔ (ดีเลิศ) 
๙.๐๐ - ๑๐.๔๙ ๓ (ดี) 
๗.๕๐ - ๘.๙๙ ๒ (ปานกลาง) 
๐.๐๐ - ๗.๔๙ ๑ (กำลังพัฒนา) 

 
วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 เพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาในโรงเรียนชุมชนวัดสมร
โกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) การดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยใช้ข้อมูลฐาน
ในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน ในการดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนา คุณภาพ
จัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ ทางด้านวิชาชีพ ตามความต้องการของครู
และสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏฺ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง)  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการได้แก่ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์

และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน มีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุง พัฒนางานอย่างตอ่เนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา  
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน นำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร และผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับงานวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มเรียนร่วมด้วย มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู
และบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 



 
 

 

 

๔๕ 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่กำหนดไว้
ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความ
ต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
การศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาลและต้น
สังกัด  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางาน
วิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ  
ให้เป็นชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารและห้องปฏิบัติการที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ ในทุก
กลุ่มสาระ 
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

๑) โครงการพัฒนางานวิชาการ มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนอย่างเป็นระบบ  
๒) โครงการสถานศึกษาต้นแบบการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและสามารถใช้ได้จริง 
๓) โครงการจัดอบรมบุคลากร เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในสถานศึกษา ต้องมีการจัดอบรมอยู่เสมอ

และปรับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย รวมไปถึงการจัดอบรมการสอนออนไลน์ให้กับครู
เพ่ือเพ่ิมแนวทาง วิธีการสอนให้กับครูในช่วงสถานการณ์โรคระบาด 

๔) โครงการส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานสู่การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหาร
จัดการที่ดีและรวดเร็ว 

 
ผลการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 
๑.     ้ ห  ย    ย    ์แล  
      จ             ำห ด
ช ด จ  

-             ้ ห  ย 
    ย    ์แล       จ         
แผ          ด  ช    แล 
        ให้ อด ล้อ    
 โย  ย ำ                
แล      ้อ     อ ช  ช 
แล  ้อ      

-แผ   ฒ     จ ด        
โ     ย  
-แผ  ฏ           จำ ี
         2566 
-โ     ้        ห      อ 
โ     ย  



 
 

 

 

๔๖ 
 

-  ย   ผล   ดำ          
แผ  ฏ            จำ ี
         2565 

๒.          ห  จ ด      ภ  
 อ           
 

-โ        ฒ     
  ช     
-  จ      ฒ            
   ภ  ภ ยใ  

-แผ  ฏ            จำ ี
         2566 
-  ย         ช            
                     
- ้อ ูล         อ โ     ย  
-                อ 
          
-  ย   ผล            ภ  
ภ ยใ           

๓. ดำ         ฒ       ช    
     ้    ภ  ผู้   ย  อ ด้  
   หล   ู           แล    
 ล ่   ้ ห  ย 

-โ        ฒ     
  ช     
-  จ      ฒ  หล   ู  
          

- หล   ู            
- หล   ู   ๘  ล ่     แล   ฒ  
ผู้   ย  
-หล   ู    ย  ช           
-แผ   ฒ     จ ด         
-แผ  ฏ           จำ ี
          . . 2566 
-แผ    จ ด      ย  ู้ 

๔.   ฒ    ูแล    ล   ให้  
     ช  ย ช ญ     ช ช   
 

-โ      จ ดอ      ล    
    อ  ฒ          ภ  ใ 
          

-แ      ผล          แล 
  ฒ    ู               ู้ อ 
  ช ช   
-         ไ   ช    
-         อ   /ดู    

๕. จ ด ภ  แ ดล้อ    
  ยภ  แล          อ  อ ่อ   
จ ด      ย  ู้อย่       ภ   

-โ      อ    แล         -     ด็  ล่  
-ห้อ  ฏ         ่  ๆ  ช่  
ห้อ    ด ห้อ  ฏ        
 อ      อ ์ ห้อ  ฏ        
   ย      ์ ห้อ  ฏ         อ 
ภ     ด       ย แล ห้อ    ย 
ภ   อ   ฤ  
-         ย  ู้   หล     ชญ 
 อ        จ อ   ย  

๖. จ ด       โ โลย 
            อ           
   ห  จ ด   แล    จ ด   
   ย  ู้ 

-โ        ฒ   ่           
      ย     อ    ด้  
   โ โลย             อ   
   ย  ู้ อ ผู้   ย  

-ห้อ  ฏ         อ      อ ์ 
-       โ โลย             อ
   จ ด  ็  ้อ ูล        อ 
          



 
 

 

 

๔๗ 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (๒๕ คะแนน) 

 
 

ตัวบ่งชี้ 

จำนวน
ครู

ทั้งหมด 

จำนวนครูที่
ได้ระดับ

คุณภาพตัว
บ่งชี้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

คะแนน
ที่ได้ 

เทียบระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๓.๑ จ ด      ย  ู้ผ่             ด
แล  ฏ     จ    แล        ำไ 
   ย   ์ใช้ใ ช    ได้ 

37  5.00 5 ยอด ย  ย  

๓.๒ ใช้   อ    โ โลย          แล 
แหล่    ย  ู้    อ  อ ่อ      ย  ู้ 

37  5.00 5 ยอด ย  ย  

๓.๓         ห  จ ด   ช      ย  ช  
    

37  4.00 4 ด  ล   

๓.๔    จ อ แล        ผู ้    ย 
อย่    ็      แล  ำผล    ฒ  
ผู้   ย  

37  4.00 4 ด  ล   

๓.๕      แล   ล  ย    ย  ู ้แล ให้
 ้อ ูล   ้อ  ล      อ  ฒ  แล 
           จ ด      ย  ู้ 

37  5.00 ๕ ยอด ย  ย  

ร้อยละที่ได้(เทียบเกณฑ์ระดับรายมาตรฐาน) 23.00 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน 5 ยอดเยี่ยม 

เกณฑ์การประเมินรายตัวบ่งชี้ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(๒๕ คะแนน) 

ระดับรายตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

5.00 ๕ (ยอดเยี่ยม) 

4.00 ๔ (ดีเลิศ) 

3.00 ๓ (ดี) 

2.00 ๒ (ปานกลาง) 

 -โ         ช        ์
โ     ย  
-โ        ฒ      
    อ ่ ย   โ โลย 
         

-  ็ ไซ ์          
- ฟซ  ๊           



 
 

 

 

๔๘ 
 

1.00 ๑ (กำลังพัฒนา) 

เกณฑ์การประเมินรายมาตรฐานภาพรวมของสถานศึกษา 

ระดับมาตรฐาน ระดับ 
คุณภาพ คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน 

๒๐.๐๐ - ๒๕.๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) 
๑๗.๕๐ - ๑๙.๙๙ ๔ (ดีเลิศ) 
๑๕.๐๐ - ๑๗.๔๙ ๓ (ดี) 
๑๒.๕๐ - ๑๔.๙๙ ๒ (ปานกลาง) 
๐.๐๐ - ๑๒.๔๙ ๑ (กำลังพัฒนา) 

วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) ส่งเสริมใหค้รู
จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนำไปสู่
การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้นักเรียนมีส่วนร่วมและครู
รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้เด็ก
รักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงป ระสงค์ที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด ครูมีการมอบหมาย
หน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อ
การเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ ๑ 
เรื่อง                    ฎ          ็  ล  ใ     ำผล           RT, NTแล  O-NET ไ ใช้ใ      ฒ  
   ภ          แล   ดแล        ผลใ ช      ย     อ  ฒ        ย  ู้ อ ผู้   ย  แล ได้        ล อ 
ช   ล  อ  ด   1   ด  ด  ย  ย  
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชมรม ให้นักเรียนเลือกตาม



 
 

 

 

๔๙ 
 

ความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัด
ก ิจกรรมให ้น ัก เร ียนได ้ เร ียนร ู ้  ท ี ่ เน ้นท ักษะ
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีแหล่งเรียนรู ้ที่
หลากหลาย ให้น ักเร ียนแสวงหาความรู ้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อ
การเรียนรู้  

ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้
พัฒนาตนเอง 
 

 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
          ๑) มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด 
อากาศถ่ายเทและปลอดภัย มีมุมแสดงผลงานและประสบการณ์ และการจัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในการ
จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 

๒) ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระดับความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก 
๓) จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ  
๔) จัดทำข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกายด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

๕) ครูควรจัดกิจกรรมแบบบูรณาการเป็นรายบุคคล กลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่ ผ่านกิจกรรมแบบบูรณาการที่
เด็กได้เล่นและลงมือปฏิบัติ เพื่อพัฒนาความคิดรวบยอดและทักษะเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ ภาษา สังคม ดนตรี 
กีฬาที่เหมาะสมกับบริบทวัฒนธรรมของเด็ก 

๖) สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรร่วมมือกันวางแผนและจัดระบบการประเมินพัฒนาการเด็ก
ทั้ง ๔ ด้าน ให้สอดคล้องกับจุดหมายหรือมาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยจัดทำเครื่องมือ กำหนด
วิธีการ กระบวนการประเมินอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้เพ่ือ
การพัฒนาเด็ก และพัฒนากิจกรรม ส่งเริมการเรียนรู้ โดยการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผน
นำผลการประเมินไปพัฒนาเด็ก 
 



 
 

 

 

๕๐ 
 

ผลการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นพิจารณา โครงการ/กิจกรรม หลักฐานเชิงประจกัษ์/ผลงานโดดเด่น 

๑. จ ด      ย  ู้ผ่           
  ดแล  ฏ     จ    แล       
 ำไ    ย   ์ใช้ใ ช    ได้ 

-  จ        ู      
 จด ย์ ย่อ   ไ ้    อ  
-  จ    โ      อ ช   
-  จ     อ ซ่อ         
อ่         ย  
 

-แผ    จ ด      ย  ู้     ้ 
ผู้   ย   ็  ำ  ญ    ล ่      
-แผ    จ ด         ฉ   
    ล (IEP) 
-แ      ผล  ด  อ 
          ใ    อ่  ออ 
   ย ได้ อ่   ล่อ    ย  ล่อ  

๒.ใช้   อ   โ โลย          
แล  แหล่    ย  ู้    อ  อ ่อ   
   ย  ู้ 
 

-โ        ฒ       ช     
-  จ       จ ดห แล ผล     อ 
๘  ล ่      

-ภ     จ ด  จ          ย    
 อ ใ ห้อ  ฏ        
 อ      อ ์ 
-ห้อ  ฏ         อ      อ ์ 
-แ           ใช้ห้อ  ฏ        
 อ      อ ์/   อ 
-  ็ ไซ ์           
- ้อ ูล              ูแล 
ผู้   ห   
-แ  จ ด  ็  ้อ ูล          
         

๓.         ห  จ ด   ช      ย 
 ช      

-  จ            ภ ยใ  
-  จ              ห์
หล   ู      อ   จ ด      ย 
    อ  

-หล   ู            
- อ              ห์ผู้   ย 
  ย    ล 
-แผ    จ ด      ย  ู้ 
-  จ ยช      ย  
-ภ   ่ ย   จ ด   ย    ช   
   ย  

๔.    จ อ แล        ผู้   ย 
อย่    ็     แล  ำผล  
  ฒ  ผู้   ย  
 

-โ        ฒ       ดผลแล 
       ผล 

-แ         ด้        ย  
-แ    . . ่  ๆ 
-ผล   ฤ   ์         ย  

๕.      แล   ล  ย    ย  ู้แล ให้
 ้อ ูล   ้อ  ล      อ  ฒ  แล 
           จ ด      ย  ู้ 
 

-โ        ฒ     
  ช     
-  จ      ฒ      
         ภ  ภ ยใ  
-  จ             อ ภ ยใ  
-  จ    ช  ช แห่       ย  ู้
     ช ช   PLC 

-  ย   โ        ฒ     
  ช     
-  ย     จ    ช  ช แห่    
   ย  ู้     ช ช   PLC 
-     จ ยช      ย  
-  ย         ช  /อ    
 



 
 

 

 

๕๑ 
 

ส่วนที่ 4 
สรุปผลและแนวทางการพัฒนา 

ผล             อ  อ            อ  ็  ้อ ูล         ำ  ญ            จ  ้อ  ำไ 
       ห์          ห์      อ     ำไ  ู ่    ช  อ โย ห  อ   ้อ ภ       ำ  ็จ   แผ   ฒ     จ ด
         อ          (๓-๕ ี)  แล  ำไ ใช้ใ       แผ   ฒ     ภ           อ            
ด        จ  ผล   ดำ        อ                      ผล          ใ ภ      อ จ ด ด่   จ ด   
  ฒ   อ แ ่ล            ้อ     แ          ฒ      อให้ได้           ู       ด      
 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
สรุปผลการประเมิน 

มาตรฐาน ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
           1    ภ   อ ผู้   ย  (60   แ  ) 50.60 ยอด ย  ย  
           2             ห  แล    จ ด    (15 
  แ  ) 

๑3.59 ยอด ย  ย  

           3          จ ด      ย     อ      ้ ผู้   ย 
  ็  ำ  ญ (25   แ  ) 

23.00 ยอด ย  ย  

ค่าเฉลี่ยรวม/ระดับคุณภาพ 87.19 ยอดเยี่ยม 

เกณฑ์การประเมินรายมาตรฐานภาพรวมของสถานศึกษา 
ระดับมาตรฐาน ระดับ 

คุณภาพ คะแนนเต็ม 
๖๐ คะแนน 

คะแนนเต็ม 
๒๕ คะแนน 

คะแนนเต็ม 
๑๕ คะแนน 

๔๘.๐๐ - ๖๐.๐๐ ๒๐.๐๐ - ๒๕.๐๐ ๑๒.๐๐ - ๑๕.๐๐ ๕(ยอดเยี่ยม) 
๔๒.๐๐ - ๔๗.๙๙ ๑๗.๕๐ - ๑๙.๙๙ ๑๐.๕๐ - ๑๑.๔๙ ๔(ดีเลิศ) 
๓๖.๐๐ - ๔๑.๙๙ ๑๕.๐๐ - ๑๗.๔๙ ๙.๐๐ - ๑๐.๔๙ ๓ (ดี) 
๓๐.๐๐ - ๓๕.๙๙ ๑๒.๕๐ - ๑๔.๙๙ ๗.๕๐ - ๘.๙๙ ๒ (ปานกลาง) 
๐.๐๐ - ๒๙.๙๙ ๐.๐๐ - ๑๒.๔๙ ๐.๐๐ - ๗.๔๙ ๑ (กำลังพัฒนา) 

 

เกณฑ์การประเมินรายมาตรฐานภาพรวมของสถานศึกษา 

ระดับสถานศึกษา ระดับ 
คุณภาพ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

๘๐.๐๐-๑๐๐.๐๐ ๕ (ยอดเยี่ยม) 
๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ ๔ (ดีเลิศ) 



 
 

 

 

๕๒ 
 

๖๐.๐๐-๖๙.๙๙ ๓ (ดี) 
๕๐.๐๐-๕๙.๙๙ ๒ (ปานกลาง) 
๐.๐๐-๔๙.๙๙ ๑ (กำลังพัฒนา) 

 
วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

 จ  ผล   ดำ        โ       แล   จ     ่  ๆ  ่ ผลให้         จ ด     ฒ  
   ภ          ไ      ้ ห  ย         ้ ห  ยไ ้ใ แ ่ล         ด            ย             ใ    
   อ      ย  ู้   ผล   ฤ   ์         ย ผ่     ฑ์                ำห ด ผล    ด อ            
  ด  ช               (O-NET) 3  ีย้อ หล  ย  ไ ่  ็ ไ       ฑ์            ช    ย      ์แล   ช 
ภ   อ   ฤ  ู   ่  ่  ฉล  ย  ด          ่   (RT) ด้านการอ่านออกเสียง มีระดับคะแนนที่สูงกว่า
ระดับประเทศ และมีพัฒนาการสูงกว่ารอบปีการศึกษาที่ผ่านมาในระดับสถานศึกษา       ย       ่  
  จ    จ  อ    ไ ่  อ            ย      ด         ด   โ          ดูแลช่ ย หล อ      ย อย่    ้ แ ็  ไ ่  
      ล       ใ โ     ย  โ     ย          โ โลย แล              ้อ ใช้    แ ล       
อ    อ ์  ็       ็  ู     อใช้ใ    จ ด      ย     อ    ห้อ    ย      ู   ช      ูจ ด      ย     อ 
โดยจ ด  จ     Active learning     อ ่           ดแล  ฏ     จ      ูได้        ฒ     โ      จ ดอ   
   ล        อ  ฒ          ภ  ใ           แล  ำ     ู้  จ ด ำแผ       ย  ู้    อ      ย     อ  
แล      อ   อ  ดแล        ผลผู้   ย  ผู้   ห           ์ภ     ด    ช  ช  แล      แ   ห      ่    อใ 
   ใช้    ย   จ  ช  ช    โ        ด     ย     ช่ ย หล อ      ย อย่   ่อ    อ  
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   ้ ห  ยผล   ฤ   ์         ย  โ        ฒ       ช     โ       ่              จ  ย     
  ฒ     แล         โ      จ ดอ      ล        อ  ฒ          ภ  ใ           โ       ่      
  จ      ฒ  ผู้   ย  โ               ัจจ ย             

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

                      ห์ผล   ฤ   ์      
   ย แล ได้ ำห ด  ็   ้ ห  ย      
   ย โดยใช้ ้อ ูล    3  ีย ้อ หล    ็ 
  ้ ห  ย   ภ        ย ให้  ฒ   ู       

 ผู้   ย           จ  อ    
       ห  จ ด         แล       ่   ่  

 อ ผู้    ย  ้อ  
 จ ดแหล่    ย  ู้ภ ยใ ได้ ห           อด้  

   โ โลย          ย   
   ู          ใจ  ่     ใ      ฒ      อ  

 ผล            ด  ช    
   จ         ่   ้ ย   ด  ผล   ฤ   ์      

   ย  
   จ    ด้     อ่         ย   ำ   ให้   

      ย    ย  ่   
           ใ      ด       ห์  อ       ย  
      ฒ            ภ   อ   ฤ  อ 

      ย  
 



 
 

 

 

๕๓ 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
       ย    ่   ่  ใ    จ  ด   ย     

 ภ  แ ดล้อ     อ  อ ่อ      ย  ู้  
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

๑)    ฒ  ให้      ย        ้  ห ้ ใ ผล    ด อ   ด  ช    
๒) จ ด ำแผ      ฒ    ูให้  ็   ู  ออ ช   
๓)        ภู      ์         อ       ย แล  ภ  แ ดล้อ  
๔)      ฒ      ดูแลช่ ย หล อ      ย  
๕)     ่      จ ด  จ          ย  ู้แ   Active learning 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

๕๔ 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

ส่วนที่ ๕ 

ภาคผนวก 

 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

๕๕ 
 

 
 

 



 
 

 

 

๕๖ 
 

 
 



 
 

 

 

๕๗ 
 

 
 
  



 
 

 

 

๕๘ 
 

 
 
  
 



 
 

 

 

๕๙ 
 

 
 
  
 



 
 

 

 

๖๐ 
 

 


