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ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3      
(พ.ศ. 2560- 2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ภายใต้
แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนชุมชนวัดสมร
โกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า    
น าเสนอข้อมูลของ โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) บทวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของ โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) (ITA) ส่วนที่ 2 สภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วนที่ 3 แสดง รายละเอียดทิศทางการด าเนินงานและผลการด าเนินงาน การติดตาม
ประเมินผล ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และ ข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และ
งบประมาณ ส่วนที่ 4 ผลการด าเนินงานกิจกรรมโครงการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และ ส่วนที่ 5       
ทิศทางการพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ                
(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ จนส าเร็จ 
 
 
 
       โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 
         กรกฎาคม ๒๕๖๕ 



ข 
 

สำรบัญ 
 หน้า 
ค ำน ำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 บทน า 1 
- ความเป็นมา 1 
- ข้อมูลของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 2 
- โครงสร้างการบริหารโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 3 
- สถานที่ตั้งโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 4 
- ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 5 
- ข้อมูลจ านวนข้าราชการบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์
บ ารุง) 

5 

- การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ 

6 

- แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 7 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต 8 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์ 8 
- ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ 8 
- ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 8 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 10 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 11 
การด าเนินกิจกรรมโครงการ  
          1. โครงการคุณธรรม  เพ่ือพัฒนาจิตใจนักเรียนให้มีความใฝ่รู้ ความมีวินัย เสียสละ 
รับผิดชอบและเคารพกฎหมายตลอดจน เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 

11 

           2. โครงการกิจการนักเรียน  กิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยให้บุคลากรและ 
นักเรียน มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน และสร้างสื่อประชาสัมพันธ์                
แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่ายน่าสนใจ และกระตุ้นให้รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ         
ต่อต้านการทุจริต 

13 

           3. โครงการสถานศึกษาสีขาว  มีส่วนช่วยให้โรงเรยีนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็น คน 
เก่ง คนด ีมีความสุขอยู่ในสังคมได้ พร้อมที่จะเติบโตเป็นบุคลากรที่มีศักยภาพของ ประเทศต่อไป 

15 
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สำรบัญ (ต่อ) 
 
 

 หน้า 
ส่วนที่ 5  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 17 
ภำคผนวก 18 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) และการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

 



 

ส่วนที ่1 

บทน า 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทาง การเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการ
รับรู้การ ทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็น มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตาม ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้  ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และ แผน
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
จึงน ามาสู่การ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ              
(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริต โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็น     
กรอบทิศทาง ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
ส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 



 

ข้อมูลของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนรำษฎร์บ ำรุง) 

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  1.1 พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ.2545 
  1.2 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) 
มาตรา39 (อ านาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
  1.3 การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  1.4 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจบริหารและจัดการศึกษา (ออก 
ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ2542 มาตรา 39 วรรคสอง) 
  1.5 ระเบียบ ศธ. ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน นิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 2546 
  1.6 กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 
  1.7 ระเบียบกฎหมายอ่ืนๆ 

 2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
  2.1 จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
  2.2 จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  2.3 พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 
  2.4 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
  2.5 ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
  2.6 ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ 
  2.7 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  2.8 ส่งเสริมความเข้มแข็งและสร้างความสัมพันธ์ชุมชน หน่วยงานภายนอกและที่เก่ียวข้อง 



 

 

     

 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
 

   คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร       ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ 

 
ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล     ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏ(ิอยู่พูนรำษฎร์บ ำรุง) 
 

   1 การพัฒนาหรือการ
ด าเนนิการเกี่ยวกับการให้ความ 
เห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น  
 2.การวางแผนงานด้านวิชาการ 
 3.การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศกึษา 
 4.การพฒันาหลกัสูตรของ
สถานศกึษา 
 5.การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 6.การวัดผล ประเมนิผล และ
ด าเนนิการเทียบ โอนผลการเรียน  
 7.การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศกึษาใน สถานศกึษา  
 8.การพฒันาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
 9.การนิเทศการศึกษา 
 10.การแนะแนว 
 11.การพัฒนาระบบประกนั
คุณภาพภายในและ มาตรฐาน
การศกึษา 
 12.การส่งเสรมิชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
 13.การประสานความรว่มมอืใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองคก์รอื่น  
 14.การส่งเสรมิและสนับสนนุ
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครวั 
องค์กร หน่วยงานสถาน 
ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศกึษา  
 15.การจัดท าระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษา  
 16.การคัดเลือกหนังสอื 
แบบเรียนเพือ่ใช้ในสถานศกึษา  
 17.การพัฒนาและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

 
 
 

 1.การวางแผนอัตราก าลัง 
 2.การจัดสรรอตัราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากร ทางการศึกษา 
 3.การสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง 
 4.การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 5.การด าเนนิการเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้
เงินเดอืน 
 6.การลาทกุประเภท 
 7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 8.การด าเนนิการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
 9.การสั่งพกัราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ ก่อน 
 10.การรายงานการด าเนนิการทางวินัย
และการ ลงโทษ 
 11.การอุทธรณแ์ละการร้องทุกข์ 
 12.การออกจากราชการ 
 13.การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัต ิ
 14.การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเกี่ยวกับ การเสนอขอ
พระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ ์
 15.การส่งเสรมิการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 16.การส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 17.การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ วชิาชีพ 
 18.การส่งเสรมิวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับ ข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา 
 19.การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
 20.การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ ศกึษา การด าเนินการที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการนัน้ 

 1.งานรับนักเรียน 
 2.งานกิจการนักเรียน 
 3.งานจัดท าส ามะโนครัวผู้เรียน 
 4.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 5.งานกิจกรรมทัศนศึกษา 
 6.งานกิจกรรมเพื่อปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในการ ลงโทษนกัเรียน 
 7.งานป้องกันแก้ไขยาเสพติด 
 8.งานธุรการโรงเรียน 
 9.งานจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
 10.งานวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
 11.งานวิจยัเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผนงาน 
 12.งานพัฒนาเครือข่ายข้อมูล
สาระสนเทศ 
 13.งานพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 14.งานรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 15.งานจัดระบบการควบคุม
ภายในหนว่ยงาน 
 16.งานดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
 17.งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
 18.งานส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานการจัด การศึกษา 
 19.งานประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
 20.งานประสานราชการกับสว่น
ภูมิภาคและท้องถิ่น 
 21.งานโภชนาการ 
 22.งานระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

 

 ๑.การจัดท างบประมาณเพ่ือเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แล้วแต่กรณี 
 2.การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับ จัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 
 3.การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
 4.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
 5.การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 6.การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ 
 7.การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิต จากงบประมาณ  
 8.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
 9.การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมาย เก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
 10.การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
 11.การวางแผนพัสดุ 
 12.การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะ เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน งบประมาณเพ่ือเสนอ
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน แล้วแต่กรณี  
 13.การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการ จัดท าและจัดหาพัสดุ 
 14.การจัดหาพัสดุ 
 15.การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ 
 16.การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
 17.การเบิกเงินจากคลัง 
 18.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
การจ่ายเงิน 
 19.การน าเงินส่งคลงั 
 20.การจัดท าบัญชีการเงิน 
 21.การจัดท ารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
 22.การจัดท าหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 

 

 
 



 

 

สถำนที่ตั้งโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏ(ิอยู่พูนรำษฎร์บ ำรุง) 
 
 ตั้งอยู่ เลขที่ 24/1 ซอยรัตนาธิเบศร์ 17 ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 
11000 โทรศัพท์ 02 526 2563 โทรสาร 02 526 2563 E-mail: watsamorakoat17@gmail.com 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปัจจุบัน  เปิดท าการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น ตั้งแต่ชั้นอนุบาล  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
มีจ านวนห้องเรียนทั้งหมด  ๒๒ ห้องเรียน 
 
 

 

แผนที่โรงเรียน 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลพื้นฐำนกำรศึกษำ 
ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนรำษฎร์บ ำรุง) (ณ วันที ่10 มิถุนำยน 2565) 

 
 

จ านวนนักเรียนโรงเรียนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎรบ์ ารุง) 
ระดับการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) จ านวน 

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 - - - - 
อนุบาล 2 17 8 25 2 
อนุบาล 3 15 15 30 2 
ประถมศึกษาปีที่ 1 20 29 49 3 
ประถมศึกษาปีที่ 2 27 25 52 3 
ประถมศึกษาปีที่ 3 26 19 45 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 37 33 70 3 
ประถมศึกษาปีที่ 5 31 27 58 3 
ประถมศึกษาปีที่ 6 35 20 55 3 

รวม 208 176 384 22 
 

ข้อมูลจ ำนวนข้ำรำชกำรบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนรำษฎร์บ ำรุง)                 
(ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565) 

 

จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน - ๑ 1 

คร ูค.ศ.4 - - - 

คร ูค.ศ.3 - ๑ ๑ 

คร ูค.ศ.2 - ๖ ๖ 

คร ูค.ศ.1 ๒ ๙ ๑๑ 

ครูผู้ช่วย - - - 

ลูกจ้างประจ า - - - 

ผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน - - - 

ลูกจ้างชั่วคราว 5 12 17 

รวม 7 29 36 



 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็น กลไกใน
การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด า เนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า       
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนา นวัตกรรมเครื่องมือ 
การประเมินมาใช้ประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ               
(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)ได้เริ่ม ด าเนินการในปีงบประมาณ 2565 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตามล าดับ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ               
(อยู่ พู นราษฎร์บ ารุ ง ) (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็ นการประเมิน เชิ งบวกที่
ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ หน่วยงานภาครัฐ ในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใน หน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน 
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานใน ภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
  
 กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 

  1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
  2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
  3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 
  4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
  5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 
 
 เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based) 
2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) 
3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 



 

 แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนรำษฎร์
บ ำรุง)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)  
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 มีแนวทางและข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง  
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 3. เสนอแผนปฏิ บั ติ ก ารป้ องกันและปราบปรามการทุ จริต  โรงเรียนชุ มชนวัดสมรโกฏิ                  
(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 



 

ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ    
(อยู่พูนรำษฎร์บ ำรุง) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วิสัยทัศน์ 
 ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 
 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา 
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

 ระดับคะแนนของดั ชนี การรับ รู้ การทุ จริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) สู งกว่ า          
ร้อยละ 50 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด า เนิน งานของโรงเรียน             
ชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่ พูนราษฎร์บ ารุง) (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 85 
 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ 
ทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เชิงปริมาณ) 
 3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริต มีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพ 
สังคม ให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้ วยกระบวนการกล่อม 
เกลาทางสังคม ในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความ 
พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลา 
ทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้าง 
ให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและ ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบการด าเนินการจะก าหนดกลยุทธ์ 
แน วทาง การด า เนิ นการตามกลยุท ธ์ และตั วชี้ วั ดความส า เร็จ เพ่ื อ ให้ ทุ กส่ วนราชการในสั งกั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ น าไปก าหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการ ต่อไป 



 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

  ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ   
(อ ยู่ พู น ร า ษ ฎ ร์ บ า รุ ง )  มี จิ ต ส า นึ ก          
และพฤติกรรมที่สามารถ แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ ส่วนตัว และผล ประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน เป็น พลเมืองดี มี
คุณ ธรรม  จริยธรรม  สู่ การเป็ นบุ คคล 
ต้นแบบ 

  1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย 
ตั้ งแ ต่ ป ฐม วั ย ให้ ส าม ารถแยก 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2. ส่ งเสริมการสร้างคุณธรรม 
และจริยธรมในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ต่อต้านทุจริต 

  โครงการคุณธรรม ประกอบด้วย 4 
กิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 วิถีพุทธ 
  กิจกรรมที่ 2 โรงเรียน คุณธรรม สพฐ. 
  กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนสุจริต 
  กิจกรรมที่ 4 ค่ายคุณธรรม 

 1. นักเรียนทุกคนน าคุณธรรม 
มาป ฎิ บั ติ ใน ชี วิ ตป ระจ า วั น    
ร้อยละ 90 
2. ผู้ เรียนมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ ระดับดีและดี เยี่ ยม     
ร้อยละ 90 

10,000 บาท 

  โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังนี้ 
  กิ จ ก ร ร ม ที่  1 We are D.A.R.E         
(ให้ความรู้ป้องกันยาเสพติด  โทษของ       
ยาเสพติด ทักษะชีวิต 
  กิจกรรมที่  2 อบรมนักเรียน แกนน า
ต้านภัยยาเสพติด 
  กิจกรรมที่ 3 วันเด็กแห่งชาติ 
  กิจกรรมที่ 4 กีฬาต้านภัยยา เสพติด 

 1. โรงเรียนปลอดจากปัญหา 
ยาเสพติด ร้อยละ 100 
 2. นักเรียนและบุคลากรของ 
ส ถ า น ศึ ก ษ ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใน 
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
อ ย่ า ง น้ อ ย ค น ล ะ  1 ช นิ ด     
ร้อยละ 95 
 3. นั ก เรี ยนแล ะบุ คล ากรมี 
สุขภาพพลานามัยที่ สมบูรณ์ 
แข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ด ี

4,000 บาท 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่ เกิดขึ้นโดย
อาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

 

 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

   เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ สาธารณชน 
รวมทั้งส่งเสริมระบบ 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการท างานด้าน
การ ป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต 

 1. ขับเคลื่อนนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้าน การเป้อง 
กันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบสู่การ
ปฏิบัติ 
 
 

 2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาท หน้าที่ และการ 
ด าเนินงานในด้าน การส่งเสริม
จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต 
 

 3. พัฒนารูปแบบวิธีการ 
เนื้อหา สาระ และช่อง ทางให้ 
เหมาะสม สอดคล้อง กับความ
ต้องการของ กลุ่มเป้าหมายทุก 
ระดับ 

  โครงการกจิการนักเรียน 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรม 
ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 เพาะกล้า
ประชาธิปไตย 
 

  กิจกรรมที่ 2 ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
(ประถม) 
 

  กิจกรรมที่ 3 รายการ 
เสียงตามสาย 
 

  กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริม 
วินัยนักเรียน 

 1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
กิ จกรรม  เส ริมหลั กสู ต รที่ 
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนใน
ทุกด้าน 
 
 

 2. นักเรียนร้อยละ 80 ผ่าน
การประเมินคุณภาพผู้ เรียน 
ตามมาตรฐาน 
 

 3.นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ 80        
ผ่านการประเมิน คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
 

 4. นักเรียนสามารถด ารงชีวิต 
อยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 
 
 

 5. นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
รู้ ห น้ า ที่  มี ร ะ เบี ย บ วิ นั ย      
รู้ จั ก ว า ง แ ผ น ก า ร ท า ง า น 
ท างานอย่างเป็นระบบ และ   
มีความ เป็นประชาธิปไตย 

5,000 บาท 
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ส่วนที ่3 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย   
มีโครงการ/กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ดังนี้ 

 1. โครงกำรคุณธรรม เพื่อพัฒนำจิตใจนักเรียนให้มีควำมใฝ่รู้ ควำมมีวินัย เสียสละ รบัผิดชอบและ 
เคำรพกฎหมำยตลอดจน เป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้อื่น 

 โครงกำร 1 โครงกำร ดังนี้ 

 1. โครงกำรคุณธรรม 
วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของศาสนาเท่าท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต 

 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันจนเกิดเป็นคุณธรรมประจ าชีวิต 

 เพ่ือให้นักเรียนได้ด าเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่ผู้อ่ืน ในหลายด้าน เช่น ระเบียบวินัย 
ขยนั อดทน ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ เคารพกฎหมายและกตัญญูกตเวที 

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ (ผลผลิต) 
 นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ประถมศึกษาปีที่ 1- 6 จ านวน 384 คน มีคุณลักษณะอังพึงประสงค์มี 
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ์) 
 นักเรียนน าคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 จากการจัดกิจกรรมตามโครงการคุณธรรม โดยมีกิจกรรมดังนี้  

  กิจกรรมที่ 1 วิถีพุทธ 
  กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
  กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนสุจริต 
  กิจกรรมที่ 4 ค่ายคุณธรรม 
ณ โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)  ผลการด าเนินเป็นดังนี้ 

 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมของศาสนาเท่าที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต 
 2. นักเรียนน าหลักธรรมนั้นมาใช้ในชีวิตประจ าวันจนเกิดเป็นคุณธรรมประจ าชีวิต 
 3. นักเรียนได้ด าเนินชีวิตเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่ผู้อ่ืน ทั้งในด้านระเบียบวินัย ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ 
สุจริต รับผิดชอบ เคารพกฎหมายและกตัญญูกตเวที 
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งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 
 จ านวน 5,000 บาท : งบอุดหนุน 
 จ านวน 5,000 บาท : เงินนอกงบประมาณ  
รวม งบประมาณ 10,000 บาท 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 ขอเพ่ิมงบประมาณในการจัดโครงการ 

ภำพถำ่ยกำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำรคุณธรรม 
 รูปภาพกิจกรรม 
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2.  โครงกำรกิจกำรนักเรียน กิจกรรมส่งเสริมระบอบประชำธิปไตยให้บุคลำกรและนักเรียน มีคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำน และสรำ้งสื่อประชำสัมพันธ์แนวสร้ำงสรรค์ เพื่อให้เขำ้ถึงได้ง่ำย
น่ำสนใจ และกระตุ้นให้รู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 โครงกำร 1 โครงกำร ดังนี้ 

 1. โครงกำรกิจกำรนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 

 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรับผิดชอบ รู้หน้าที่ มีระเบียบวินัย 

 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวางแผนการท างาน และท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้เป็นพลเมืองดีเข้าใจสิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย 

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ (ผลผลิต) 

 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่และสิทธิของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 

 นักเรียนมีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่ มีวินัย สามารถวางแผนการท างานได้อย่างเป็นระบบ 

 เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ์) 

 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

 นักเรียนร้อยละ 90 เข้าใจบทบาทหน้าที่และสิทธิของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 

 นักเรียนร้อยละ 90 เกิดการเรียนรู้กระบวนการประชาธิปไตยและได้ปฏิบัติจริง 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 จากการจัดกิจกรรมตามโครงการกิจการนักเรียน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 เพาะกล้าประชาธิปไตย 
  กิจกรรมที่ 2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ประถม) กิจกรรมที่ 3 รายการเสียงตามสาย 
  กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมวินัยนักเรียน 

ณ โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)  ผลการด าเนินเป็นดังนี้ 
 1. นักเรียนทุกคนสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้ รู้จักวิถีประชาธิปไตย รู้จักการใช้สิทธิ์ของตนเองในการ 
ออกเสียงตามระบอบประชาธิปไตย การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณชน หลายช่องทางอาทิ เช่น        
เพจ Facebook และวารสารโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 
 2. นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักการป้องกันตนเองจากภาวะภัยคุกคามเช่น ยาเสพติด เพศ และได้รับ 
ความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาจากโรงเรียนและผู้มีอุปการคุณ 
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 3. นักเรียนร้อยละ 90 นักเรียนที่รับผิดชอบด้านเสียงตามเสียง มีความรับผิดชอบและด าเนินการตาม 
หน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
 4. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถพัฒนาตนเองด้านความมีวินัย ครูสามารถต่อยอดด้วยการย้ า ซ้ า ทวน 

งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 

 จ านวน 5,000 บาท (งบอุดหนุน,เงินรายได้สถานศึกษา,เงินบริจาค) 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 ครูต้องเป็นก าลังส าคัญในการอบรม ชี้แนะ แนะแนว ตักเตือนนักเรียนอย่างใกล้ชิดต่อไป 

ภำพถำ่ยกำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำรกิจกำรนักเรียน 

 รูปภาพกิจกรรม 
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3. โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว มีส่วนช่วยให้โรงเรียนสำมำรถพัฒนำนักเรียนให้เป็น คนเก่ง คนดี มี 
ควำมสุขอยู่ในสังคมได้ พร้อมที่จะเติบโตเป็นบุคลำกรที่มีศักยภำพของประเทศต่อไป 

 โครงกำร 1 โครงกำร ดังนี้ 

 1. โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้เป็นพลเมืองดีเข้าใจสิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย เพ่ือให้ 
นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด ไม่ยุ่งเก่ียวกับสื่อลามกอนาจารและปัจจัยเสี่ยง 

 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนออกก าลังกายโดยการเล่นกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุ 
ทะเลาะวิวาท 

เป้ำหมำย 

 เชิงปริมำณ (ผลผลิต) 

 นักเรียนทุกคนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด การพนัน สื่อลากมกอนาจาร และปัจจัยเสี่ยง 
ต่างๆ 

 นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนร่วมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

 นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

 เชิงคุณภำพ (ผลลัพธ์) 

 นักเรียนความสามารถป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด การพนัน สื่อลามกอนาจาร 
และปัจจัยเสี่ยงต่างๆได้ โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดจากยาเสพติด การพนัน สื่อลามก
อนาจารและปัจจัยเสี่ยง ต่างๆ 

 นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 จากการจัดกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษาสีขาว โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1 We are D.A.R.E (ให้ความรู้ป้องกันยาเสพติด โทษของยาเสพติด ทักษะชีวิต) 
  กิจกรรมที่ 2 อบรมนักเรียนแกนน าต้านภัยยาเสพติด 
  กิจกรรมที่ 3 วันเด็กแห่งชาติ 
  กิจกรรมที่ 4 กีฬาต้านภัยยาเสพติด 

ณ โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)  ผลการด าเนินเป็นดังนี้ 
 1. จากการส ารวจและคอยสังเกตนักเรียนทุกคนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 2. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
 3. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมอบรมโทษของยาเสพติดและได้รู้จักการใช้ชีวิตให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
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 4. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กอย่างสนุกสนาน 
 5. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีอย่างสนุกสนาน 

งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 

 จ านวน 4,000 บาท (งบอุดหนุน,เงินรายได้สถานศึกษา,เงินบริจาค) 

แนวทำงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 - 

ภำพถำ่ยกำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว 

 ภาพกิจกรรม 
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ส่วนที่ 5 

ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนรำษฎร์บ ำรุง) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

 การขับ เคลื่ อน โรงเรียน เป็ น โรงเรีย นสุ จริต ในปีนี้  ที มบริห าร โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ                  
(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)  ให้ความส าคัญและให้ความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลังความสามารถ การขับเคลื่อน
โดย นางสาวิตร ีสิทธิชัยกานต์ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)  และทีมบริหารงาน
ทั้ง 4 ฝ่ายคือ ฝ่ายบริหารงาน วิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานทั่วไป และฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ ที่ช่วยในการขับเคลื่อน ในครั้งนี้ ผนวกกับข้าราชการบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
เห็นความส าคัญมีความตระหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน       
(IIT, EIT, EBIT) ซึ่งส่งผลให้การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA 
Online) ในปีนี้มีความพร้อมรับการประเมิน และพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในล าดับต่อไป 
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