
 

 

ประกาศโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) 

........................................................................................  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วย

คุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบาย (นายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา) เมื่อวันที่ 12 กันยายน 

2557 ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู พ.ศ. 2552 คู่มือการปฏิบัติตามข้อบังคับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พ.ศ. 2552 

ประมวล จริยธรรมข้าราชการพลเรือนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประกาศสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 22 มิถุนายนพ.ศ. 2554 เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ ตามคู่มือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity 

And Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) และสำนักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

(สำนัก ป.ป.ท) 

โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู ่พูนราษฎร์บำรุง) ได้ศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี 2561 -2564 (ระยะ 4 ปี) ซึ่ง

ครอบคลุมด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ ด้านความปลอดภัยจากการทุจริต  ด้านการปฏิบัติงาน ด้าน

วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน และเชื่อมั่นว่า

ความประพฤติของข้าราชการและบุคลากรทุกคนในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นที่

เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน และคาดหมายว่าข้าราชการทุกคนจะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติ

หน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน เพื่อใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมของ

ตนเองให้เหมาะสม 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในฐานะผู้บริหารโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) ที่พร้อมจะ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการ และบุคลากรในสังกัดทุกท่านปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใสใน



การดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่รักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรม

แก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าโรงเรียนชุมชนวัสมรโกฏิ(อยู่พูนราฎร์บำรุง)  จะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการที่มี

ความโปร่งใสและพร้อมตรวจสอบได้ ให้สมกับพันธกิจ ข้อที่ 4 “ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา” 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงต่อเพื่อนข้าราชการทุกคนว่า ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติ

หน้าที่โดยเต็มสติปัญญาและความสามารถด้วยความสุจริต เที่ยงตรง และด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่ง

ใดผิด สิ่งใดควรกระทำ สิ่งใดควรงดเว้น เพื่อให้งานที่ทำปราศจากโทษเสียหายและบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดย

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและจะยืนหยัดการต่อต้านการทุจิตทุกรูปแบบ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุด

ของประชาชน 

ในนามผู้บริหารของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) ขอประกาศเจตนารมณ์ ว่า จะ

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้าง

ความเชื่อมั่นแก่สังคม ว่าโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) มีเจตจำนงต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทุก

รูปแบบ และจะยึดมั่นทำให้โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) เป็นส่วนราชการสีขาวอย่างยั่งยืน 

โดยจะดำเนินการดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฏหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน

ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด 

2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จัก แยกแยะประโยชน์

ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื ่อปลูกฝังจิตสํานึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริต

คอร์รัปชั่นในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําให้บุคลากรใน

โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) ตระหนักถึงผลร้าย ภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อส่วน

ราชการและประเทศชาติเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  

3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสั งคม 

(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) เกิดความ

ละอายหรือความกลัวที่จะทําการทุจริตคอร์รัปชั่น 



4. ปลูกฝังจิตสํานึกให้ผู้เรียนของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง)ถึงผลร้าย และต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น  

5. แนวทางการดําเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ  

5.1 ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  การ

ป้องกันละปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  

5.2 ทุกหน่วยงานและบุคลากรในสังกัดประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับสํานักส่วนกลางและ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

5.3 ร่วมกันดําเนินการศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต  

5.4 ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหารใน

ส่วนกลาง ผู้บริหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนชุมชนวัดสมร

โกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ เพื่อสร้างความรู้ 

ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ ให้เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปเข้ามา

มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

5.5 ร่วมจัดให้ความรู ้เกี ่ยวกับการเฝ้าระวังและการตรวจสอบเพื ่อต่อต้านการทุจริตแก่ 

บุคลากร ทางการศึกษาในพื้นที่ทั่วประเทศ อาทิ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหาร 

สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับ เพ่ือสร้างความรู้ความ

เข้าใจ และการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ รณรงค์ให้แก่เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต  

5.6 ร่วมกันจัดทําดัชนีวัดคุณธรรมและความโปร่งใส สําหรับหน่วยงานในโรงเรียนบ้านชุมชน

วัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) และดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ ที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  



5.7 ร่วมกันจัดทําช่องทางการสื ่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื ่อสนับสนุนการ 

ดําเนินงาน ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

5.8 ร่วมให้คําปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ความร่วมมือดังกล่าว  

5.9 รว่มกันดําเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ อย่างเต็ม

กําลังความสามารถ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2565 

 

 

 

      (นางสาวสวิตรี สิทธิชัยกานต์) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ(อยู่พูนราษฎร์บำรุง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Announcement of Chumchonwatsamorakoat School 

On the Intent to Administrate with Honesty, Integrity and Transparency 

…………………………………………………………………………………………. 

As the government policy of General Prayut Chan-o-cha; the Prime Minister of Thailand, 

sets and states the policies of good governance administration and anti-corruption on 

September 12th, B.E.2557 (2014) to the National Legislative Assembly of Thailand in accordance 

with the Civil Service Code of Ethics in B.E.2552 (2009), the announcement of Office of the Basic 

Education Commission (OBEC) on the Regulations of OBEC Officials' Ethics B.E.2552 (2009), the 

Integrity and Transparency Assessment handbook of Chumchonwatsamorakoat School and the 

handbook of the National Anti-Corruption Commission on Code of Ethics and Integrity and 

Transparency Assessment (ITA). 

Chumchonwatsamorakoat School has studied and administered a comprehensive range 

of transparency and accountability, safety from corruption in the operation, culture and 

morality in the organization. Morals work in the agency. And communications within the agency 

and believes that the conduct of teacher, officials and personnel in all missions will need to 

respond to the needs of society. It is trusted by the public and expects that all civil servants 

will behave in honor while acting on their responsibilities to compare to the practice and to 

improve their behavior appropriately. 

On behalf of administrator, I intent to conduct and support all of the officials in 

Chumchonwatsamorakoat School to perform their duties effectively, morally and transparently 

and with respect and honesty to prevent and suppress corruption and misconduct of officials 

at all levels, including responding and facilitating people with justice and fairness. 

Furthermore, I will perform with all of teacher and officials in Chumchonwatsamorakoat 

School to my duty in response to administrate with good governance and anti-corruption 

mission. I would like to announce my intention to administrate this office in an honest, 



transparent, accountable and responsible manner and fight against all forms of corruption by 

valuing good governance and anti-corruption policies for the utmost benefits of people. As 

such, dedicate to do as follows: 

1. Perform duties with accuracy, fairness and compliance with laws, regulations, 

principles and support officials to perform their duties under laws and regulations strictly  

2. Create a culture, good moral and awareness which hold the liability and responsibility 

in all processes to create social norms and morals to prevent corruption and uphold 

responsibility and accountability. This will make the officials of Chumchonwatsamorakoat 

School aware and understand of the impact and the damage caused by corruptions and nation 

as well as create sustainable anti-corruption culture. 

3. Reject corrupt behaviors and do not tolerate corrupt policies that may lead to social 

sanction which will make the officials of Chumchonwatsamorakoat School be shameful to 

conduct corruption.  

4. Cultivate consciousness for learner of schools to be aware of the impact and damage 

caused by corruption. 

5. Anti-corruption and cooperation models;  

5.1 Coordinate and be participated with all offices to carry into the National 

Anti-Corruption Strategy Phase 3 (B.E.2560-2564).  

5.2 Cooperate as an anti-corruption network between Basic Education 

Committee Secondary Educational Service Area Office and all schools affiliation.  

5.3 Collaborate and share knowledge about especially encouraging morals and 

ethics for the administrators of school, teachers and officials to participate in 

the dissemination of anti-corruption campaign and to join anti-corruption 

activities and anti corruption network.  



5.4 Communicate and facilitate all communication channels for public relations 

of anti-corruption and to support the anti-corruption network.  

5.5 Advise, suggest, monitor, follow up and assess the anti-corruption activities.  

5.6 Cooperate with all offices in all forms of anti-corruption. Hereby announced 

to be acknowledged and practiced by all involved. 

 Given on May 1, B.E. 2565 (2022). 

 

 

 

 

      (Mrs.Sawitree Sitthichaiyakarn)  

Director of Chumchonwatsamorakoat School 


