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ค าน า 
        
   แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนวัด
สมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นการด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในกรอบแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งมีแนวทางหลักในการด าเนินงาน 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 3) ปราบปรามการทุจริต  
          แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนชุมชน
วัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนท่ี 1           
บทน า น าเสนอ สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทย ข้อมูลของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ                   
(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) การด าเนินงาน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา รวมถึง
การวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ              
(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) (ITA Online) ส่วน ท่ี 2 น าเสนอ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูน
ราษฎร์บ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญของโครงการ ท่ีมีความเช่ือมโยง
กับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้  
          1. การด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
          2. การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  
          3. การด าเนินกิจกรรมโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) สุจริต  
          4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) 
ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)  ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จนส าเร็จเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มี
วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนา ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  
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ส่วนที่ 1 บทน า  
สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย  
           ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก รวมท้ัง
ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่า
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ 
หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้อง กันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีน าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรค
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศ อย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นท่ีทราบกันท่ัวไปว่า ปัญหาเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญ ล าดับต้นๆท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหา
ดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและ พบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทย
มาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง ของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  
          สาเหตุของปัญหาท่ีพบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาต้ังแต่ด้ังเดิมและ                     
มีอิทธิพล ต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึง                    
ไม่สอดคล้องกับ แนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้
หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ท่ี
ตัวข้าราชการ ปัญหาท่ีเกิดจาก ความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ        
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการท างานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของ                         
ตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุ ท่ีส าคัญท่ีสุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวง
ราชการ อันน าไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล ความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่                  
ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ  
          จากการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2557 และปี 
2558 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 38 คะแนน ในปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 35 
คะแนน ในปี 2560 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน และในปี 2561 ประเทศไทยได้คะแนน
การประเมินลดลง เหลือ 36 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงซึ่ง
สมควรได้รับการแก้ไขอย่าง เร่งด่วน  
          แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.
2560 - 2564) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) และก าหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล” พร้อมท้ังก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรม
ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม
การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริม การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกก าลังและความร่วมมือ
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ทุกภาคส่วนในการเปล่ียนสภาพแวดล้อมท่ีน าไปสู่ สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ท่ีส าคัญ
อีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้าน การทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความส าเร็จ คือ มีกระบวนการท างานด้านป้องกันการทุจริตเปล่ียนแปลงสู่
การท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทัน และมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการการท างาน
ระหว่างองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและ
เยาวชน ท้ังนี้ มีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยด าเนินการผ่านกล
ยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่าง  ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม เพื่อต้านทุจริต พร้อมท้ัง
เสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการทุจริต 
และมีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยด าเนินการ ผ่านกลยุทธ์
การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการ 
ระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนว
ทางการยกระดับ คะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทย นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมี
ความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล  ในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได้จัดท าขึ้น
บนพื้นฐาน ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการส าคัญท่ีต้อง
ด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้
อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย
การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
           ท้ังนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” 
และ “สร้างความตระหนักรู้”เพื่อป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล ในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่า
ทันต่อ การเปล่ียนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ซึ่งเป็น คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  
           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัด
การศึกษา ขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ตระหนักใน
ความส าคัญ ของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการขับเคล่ือน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
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และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) มาอย่างต่อเนื่องโดยด าเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)              
เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดย
มุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ ศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริต โดยเริ่มพัฒนาจากกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จ านวน 225 โรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอย่าง  ต่อเนื่องทุกปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
          เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้สถานศึกษาศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่      
การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลัก ท่ีใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ค านึงถึงความสอดคล้องกับ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 
20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) และ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560-2564) โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  
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ข้อมูลโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 
 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ต้ังขึ้นในเขตของวัดสมรโกฏิ ในขณะท่ีพระอธิการ
บุญมาเป็นเจ้าอาวาสวัดสมรโกฏิ โดยใช้ศาลาการเปรียญเป็นท่ีศึกษาเล่าเรียน และได้เปิดเรียนเมื่อวันท่ี         
17  สิงหาคม 2477 ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 4 โดยมีนายเสนอ เกตุวัลย์ เป็นครูใหญ่คนแรก ต่อมาศาลาการ
เปรียญได้ช ารุดทรุดโทรมมากขึ้น คณะกรรมการวัดพร้อมด้วยประชาชนได้ร่วมกันบริจาคเงินสร้างอาคารเรียน
เป็นเอกเทศ โดยท าพิธีเปิดป้ายอาคารเรียนหลังแรก เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2501 จึงได้ช่ือว่า “โรงเรียนวัดสมรโกฏิ  
(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)”  
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณกับมีประชาชนร่วมบริจาคสมทบอีก ซึ่งใน
จ านวนนี้นางพวง เปล่ียนแปลก เป็นผู้ท่ีบริจาคมากท่ีสุดจึงได้ให้ช่ืออาคารนี้ว่า “อาคารพวงประชาราษฎร์”   
 ปี พ.ศ. 2519 สร้างอาคารเรียน แบบ 017.2519 และให้ช่ืออาคารหลังนี้ว่า “อาคารอยู่พูน - ผูก
เช่ือมราษฎร์อุปถัมภ์”  
 ปี พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณจากทางราชการจ านวน 450,000 บาท สร้างอาคารเรียน หลังท่ี 3      
แบบ 017 นายมงคล แสนสุข เป็นอาจารย์ใหญ่ ได้ด าเนินการขอยกระดับโรงเรียนให้เป็นชุมชน จึงได้ช่ือ
โรงเรียนใหม่ว่า “โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)”  
 วันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2525 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ ได้เปล่ียนสังกัดจากส านักงานการประถมศึกษา
แห่งชาติ มาเป็นสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1   
 ปี พ.ศ.2532 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ สปช.205/26  โดยให้ช่ือว่า “อาคารรัตน
โกฎ”ิ 
 ปี พ.ศ. 2549 - 2550 ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก่อสร้าง
อาคารเรียนแบบ 216 ปรับปรุง 46 เป็นอาคาร 2 ช้ัน 16 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง งบประมาณ จ านวน 14,654,700.00 บาท  
(สิบส่ีล้านหกแสนห้าหมื่นส่ีพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2550 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี สร้างอาคารแบบ 2/28 เป็น
อาคาร 3 ช้ัน 18 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง “อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา” งบประมาณจ านวน 
11,385,000.00 บาท (สิบเอ็ดล้านสามแสนแปดหม่ืนหา้พันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2552 ได้รับงบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัดนนทบุรี (CEO) ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และลาน      
ค.ส.ล. เอนกประสงค์โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ งบประมาณ จ านวน 634,500.00 บาท (หกแสนสามหมื่นส่ี
พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2552 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สร้าง
ส้วมมาตรฐาน นักเรียนชาย 4 ท่ี/49 งบประมาณ จ านวน 374,500.00 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นส่ีพันห้าร้อย
บาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมงานพื้นอาคารเรียนแบบ 216 ปป.46 และงานต่อเติมบันไดงบประมาณ จ านวน 
437,000.00 บาท  (ส่ีแสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ก่อสร้างต่อเติมหลังคาโครงเหล็กมุงแผ่นโพลีอาคารเรียนแบบ 216 ป.46 งบกลางครั้งท่ี 2 งบประมาณประจ าปี 
2557  จ านวน 141,000.00 บาท  (หนึ่งแสนส่ีหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
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 ปี พ.ศ.2559 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ก่อสร้างอาคารเรียน สปช.104/26 จ านวน 3 ห้องเรียน (ใต้ถุนโล่ง) จ านวนเงิน 1,965,000.00 บาท (หนึ่งล้าน
เก้าแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู งานรื้อถอนหลังคา มุงหลังคาฝ้าเพดาน พื้นผนัง หน้าต่าง เชิงชาย ทาสี จ านวน 3 
หลัง จ านวนเงิน 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 
1 ซ่อมแซมไม้เชิงชายบางส่วนของอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จ านวน 1 หลัง จ านวนเงิน 52,700.00 บาท   
(ห้าหมื่นสองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซ่อมแซมไม้เชิงชายโดยรอบอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จ านวน 1 หลัง จ านวนเงิน 269,000.00 บาท (สอง
แสนหกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2561 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซ่อมแซมไม้เชิงชาย และฝ้าเพดานอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จ านวน 1 หลัง จ านวนเงิน 676,000.00 บาท 
(หกแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 ปัจจุบัน เปิดท าการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2544 
ต้ังแต่ช้ันอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีจ านวนห้องเรียน 22 ห้องเรียน 
 
ท่ีต้ัง   
 เลขท่ี 24/1 ซอยรัตนาธิเบศร์ 17 ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โทรศัพท์ 0 - 2526 - 2563 โทรสาร 0 - 2526 - 2563                   
e-mail : samorakoat54@gmail.com  Website : www.chumchonwatsamorakoatschool.ac.th เนื้ อ ท่ี  5 ไร่     
1 งาน 50 ตารางวา เป็นท่ีดินของวัดสมรโกฏ ิ เขตพื้นท่ีบริการเขตเทศบาลนครนนทบุรี 
 ทิศตะวันออก  จรด  ขอบถนนเขมทัต 
 ทิศตะวันตก    จรด  คลองบางซื่อ  คลองวัดสมรโกฏิ 
 ทิศเหนือ        จรด  คลองวัดสมรโกฏิ 
 ทิศใต้         จรด  คลองบางซื่อ 
 
แผนท่ีต้ัง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

mailto:samorakoat54@gmail.com
http://chumchonwatsamorakoatschool.ac.th/
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แผนผังโรงเรียน 
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โครงสร้างการบริหาร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การพัฒนาหลักสูตร 
- กางวางแผนงานด้าน
วิชาการ 
- การพัฒนากระบวนการ 
  เรียนรู้ 
- การวัดผล ประเมินผล 
- การวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- การพัฒนาและส่งเสริม 
  แหล่งเรียนรู้ 
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนว 
- การพัฒนาระบบประกัน 
  คุณภาพภายในและ 
  มาตรฐานการศึกษา 
- การประสานความร่วมมือ 
  ในการพัฒนาวิชาการกับ 
  สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
- การคัดเลือกหนังสือ,  
  แบบเรียนเพ่ือใช้ใน  
  สถานศึกษา 
- การพัฒนาและใช้สื่อ 
  เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

- การวางแผนอัตราก าลัง 
- การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
- การด าเนินการเก่ียวกับการ 
  เลื่อนข้ันเงินเดือน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การออกจากราชการ 
- การจัดระบบและการจัด 
  ทะเบียนประวัติ 
- การเสนอขอพระราชทาน 
  เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
- การส่งเสริมการประเมิน 
  วิทยฐานะข้าราชการครู  
  และบุคลากรทางการศึกษา 
- การส่งเสริมและยกย่อง 
  เชิดชูเกียรติ 
- การพัฒนาข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏ ิ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารบคุคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ 

- การพัฒนาระบบและ 
  เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- การวางแผนการ 
  บริหารงานการศึกษา 
- การจัดระบบการบรหิาร 
  และพัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยีเพ่ือ 
   การศึกษา 
- การด าเนินงานธุรการ 
- การดูแลอาคารสถานที่ 
  และสภาพแวดล้อม 
- การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การระดมทรัพยากรเพ่ือ 
  การศึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 
- การประชาสัมพันธ์ 
  งานการศึกษา 
-  การส่งเสริม สนับสนุน 
   และประสานการจัด 
   การศึกษาของบุคคล 
   ชุมชน  หน่วยงานอื่น 
- การจัดระบบการควบคุม 
  ภายในหน่วยงาน 
  

- การจัดท าแผนงบประมาณ 
- การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
  ใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 
- การอนุมัติการใช้จ่าย 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
- การรายงานผลการเบิกจ่าย 
  งบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตามและ 
  รายงานการใช้งบประมาณ 
- การระดมทรัพยากรเพ่ือ 
  การศึกษา 
- การบริหารจัดการทรัพยากร 
  เพ่ือการศึกษา 
- การวางแผนพัสดุ 
- การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา 
  และจ าหน่ายพัสดุ 
- การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
  และการจ่ายเงิน 
- การจัดท าบัญชีการเงิน 
- การจัดท ารายงานทางการ
เงินและงบการเงิน 
- การจัดท าและจัดหาแบบ
พิมพ์บัญชี  ทะเบียน และ
รายงาน 
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ท าเนียบผู้บริหาร 
1.  นายเสนอ เกตุวัลย์ ครูใหญ่ 2477 – 2478  
2.  นายเวก รักชาติ ครูใหญ่ 2479 – 2481 
3.  นายเพี้ยน เนื่องเปรม ครูใหญ่ 2482 – 2483  
4.  นายผล พูนข า ครูใหญ่ 2483 – 2484  
5.  นายสนิท วัฒนิ่ม ครูใหญ่ 2484 – 2486  
6.  นายประจวบ เอี่ยมพิศ ครูใหญ่ 2487 – 2495  
7.  นายชาญ อิ่มน้อย ครูใหญ่ 2495 – 2497  
8.  นายเจริญ อยู่อยู ่ รักษาการครูใหญ่ 2497 – 2499  
9.  นายพยอม แสงบัว ครูใหญ่ 2499 – 2500  
10.  นายบรรเลง แย้มยิ้ม ครูใหญ่ 2500 – 2501  
11. นายประทีป เทียนทอง ครูใหญ่ 2501 – 2510  
12. นายสุเมธ บัวกระนก ครูใหญ่ 2510 – 2518  
13. นายประสาร บุรีรัตน์ รักษาการครูใหญ่ 2518 – 2520  
14. นายมงคล แสนสุข อาจารย์ใหญ่ 2520 – 2523  
15. นายชุบศักดิ์ ศิริพัฒน ์ อาจารย์ใหญ่ 2523 – 2529  
16. นายประเทือง สภาพักตร์ ผู้อ านวยการ 2529 – 2540  
17. นายสุดใจ ฉอสุวรรณชาติ ผู้อ านวยการ 2540 – 2544  
18. นายสมจิต แย้มแพ ผู้อ านวยการ 2544 – 2545 
19. นายเด็จ สว่างอรุณ ผู้อ านวยการ 2545 – 2545  
20. นายมนัส แก้วด้วง ผู้อ านวยการ 2545 – 2547  
21. นายสมหมาย มัณยานนท์ ผู้อ านวยการ 2547 – 2547  
22. นายอภิรักษ์ ตรีคูณชวการณ์ ผู้อ านวยการ 2547 – 2552  
23. นายสุนทร สมปรีดา ผู้อ านวยการ 2552 – 2556 
24. นายมานิจ ห่วงทอง ผู้อ านวยการ 2556 – 2558 
25. ว่าท่ีร้อยตรีวีรวัฒน ์ หว่างเพียร ผู้อ านวยการ 2558 – ปัจจุบัน 
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คณะกรรมการสถานศึกษา 

1. นางวาสนา                                                                       นควรณ์   ประธานกรรมการ 
2. ดร.พัชรีวัลย์          เกตุแก่นจันทร์                    รองประธานกรรมการ 
3. ผศ.ดร.รุ่งภัสสรณ์          ศรัทธาธนพัฒน์           กรรมการ 
4. ดร.ปรัชญา             มหาวินิจฉัยมนตรี              กรรมการ 
5. นางสาวจินตนาพร        คงเกิดสีห์รัฐ                กรรมการ 
6. นายมนตรี               ประเทืองสุข                      กรรมการ 
7. นางพเยาว์              เนตรพ่วง                           กรรมการ 
8. นายนิรันดร์              พรหมคีรี                            กรรมการ 
9. นายทองเจือ           เอี่ยมเท่ียง                        กรรมการ 
10. นายนิพนธ ์ สกุลวีรวรรณ กรรมการ 
11. นางมาริสา สินสวัสด์ิ กรรมการ 
12. นางสาววาสนา นาพิมพ ์ กรรมการ 
13. พระครูปลัดวิชาญ   วิชฺชาธโร                       กรรมการ 
.14. พระมหามนตรี         สุปณฺโญ                         กรรมการ 
15. ว่าท่ีร้อยตรีวีรวัฒน ์ หว่างเพียร กรรมการและเลขานุการ 

 
วิสัยทัศน์  
 ผู้ เรี ยนเป็นคนดี  มี คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มี ทักษะจ า เป็นในศตวรรษท่ี  21    
ครูผู้สอนมีศักยภาพ บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วม 
 
ปรัชญาการศึกษา 
 “ปญฺญา นราน  รตน ”  
 ปัญญา เป็นแก้วอันประเสริฐของนรชน 
 
ค าขวัญ 

ขยันเรียน เพียรท าดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 
 
อัตลักษณ์ 

มีนิสัยพอเพียง 
 
เอกลักษณ์ 

โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
คุณธรรมอัตลักษณ์ 

รับผิดชอบดี มีวินัย ร้อยดวงใจสู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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โทรศัพท์พื้นฐาน 

หมายเลขโทรศัพท์    02 – 526 – 2563                        
โทรสาร  02 – 526 – 2563        

 
โทรศัพท์ผู้บริหาร 

ว่าท่ีร้อยตรีวีรวัฒน์  หว่างเพียร  
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ  086 – 880 – 9205  

 
โรงเรียนเป็นต้นแบบ ดังนี ้
  -  สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
  -  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  
  -  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 ข้อมูลจ านวนนักเรียนรายช้ัน ปีการศึกษา 2562 

    จ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามเพศและระดับช้ัน ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2562 
ระดับช้ันเรียน จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน เฉล่ีย : ห้อง 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีท่ี 2 2 ห้องเรียน 14 20 34 15 
อนุบาลปีท่ี 3 2 ห้องเรียน 20 17 37 30 
รวมระดับอนุบาล 4 ห้องเรียน 34 37 71 23 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 3 ห้องเรียน 36 35 71 22 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 3 ห้องเรียน 33 35 68 18 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 3 ห้องเรียน 36 22 58 28 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 3 ห้องเรียน 46 38 84 24 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 3 ห้องเรียน 35 37 72 25 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 3 ห้องเรียน 46 23 69 22 
รวมระดับประถมศึกษา 18 ห้องเรียน 232 190 422 23 
รวมทั้งส้ิน 22 ห้องเรียน 266 227 493 23 
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จ านวนครูและบุคลากรในโรงเรียน ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2562 
 

อัตราส่วนเครื่องคอมพิวเตอร์ ต่อ นักเรียน 
ใช้ในการเรียนการสอน  51 เครื่อง 
ใช้ในการบริหารจัดการ       20 เครื่อง 
อัตราส่วนนักเรียนต่อเครื่องคอม 8 : 1  

จ านวน Tablet ท่ีได้รับการจัดสรรจากสพฐ.  
- Tablet ส าหรับนักเรียน  144 เครื่อง  
- Tablet ส าหรับครู          4 เครื่อง  
      รวมทั้งส้ิน              148 เครื่อง 

ห้องสมุด / แหล่งเรียนรู้ / ส่ือ (ส่ือประเภทหนังสือ หรือ ส่ือประเภท ICT) 
-    ห้องสมุดมีขนาด   160   ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด  1,600 เล่ม 
-    การสืบค้นหนังสือและการยืม- คืน ใช้ระบบ ยืม – คืน 
-    ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน  1   หอ้ง 

     -    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน  2   ห้อง 
     -    ห้องเรียนภาษาอังกฤษ  จ านวน  1   ห้อง 
     -    ห้องมัลติมีเดีย                     จ านวน  1   ห้อง 
     -    ห้องส่ือการเรียนรู้                   จ านวน  1   ห้อง 
 

  

บุคลากร 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 0 1 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 0 1 1 

ข้าราชการครูสายผู้สอน 2 19 21 

พนักงานราชการ 0 0 0 

ครูอัตราจ้าง (สายผู้สอน) + ครูผู้ทรงคุณค่า 4 13 17 

ครูธุรการ 0 1 1 

ลูกจ้างประจ า 1 0 1 

ลูกจ้างช่ัวคราว 0 2 2 

รวมทั้งส้ิน 8 36 44 
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 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ขับเคล่ือนนโยบายส าคัญของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 
 
1. ด้านคุณภาพการศึกษา 
 
 1.1 ผลการทดสอบ O-Net ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
  1.1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O - NET) ประจ าปีการศึกษา 2561 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม 
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 59.72 39.43 41.14 42.03 45.58 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 59.70 41.95 42.03 48.48 48.04 
คะแนนเฉล่ียสังกัด สพฐ  54.61 35.65 38.83 35.47 41.14 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 55.9 38.83 39.93 39.24 43.14 

   
  1.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O – NET) ปี 2560 - 
2561 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

รายวิชา ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ผลต่าง 
ภาษาไทย 43.85 59.72 +15.87 

คณิตศาสตร์ 28.61 39.43 +10.82 
วิทยาศาสตร์ 32.98 41.14 +8.16 
ภาษาอังกฤษ 30.78 42.03 +11.25 
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 1.2 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Teat : NT ) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
  1.2.1 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT ประจ าปีการศึกษา 
2561 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล เฉล่ียท้ัง 3 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 47.84 42.49 44.14 44.16 
ระดับเขตพื้นท่ี 59.12 50.29 53.21 48.12 
ระดับประเทศ 53.18 47.19 48.07 49.48 

  
  1.2.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT ปี 2559 - 
2560 ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ความสามารถ ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ผลต่าง 
ด้านภาษา 53.41 47.84 -5.57 

ด้านค านวณ 33.55 42.49 +8.94 
ด้านเหตุผล 45.52 44.14 -1.38 
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 1.3 การเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 

ท่ี โงเรียน จ านวนนักเรียน ร้อยละ 
1 ศรีบุณยานนท์ 37 59.68 
2 วัดเขมาภิรตาราม 9 14.52 
3 นครนนท์วิทยา 4 วัดบางแพรกเหนือ 5 8.06 
4 นนทบุรีวิทยาลัย 3 4.84 
5 นครนนท์วิทยา 2 วัดทินกรนิมิต 2 3.23 
6 วัดต าหนักใต้ (วิลาศโอสถานนท์นุเคราะห์) 2 3.23 
7 สตรีนนทบุรี 1 1.61 
8 รัตนาธิเบศร์ 1 1.61 
9 ชุมชนวัดไทรม้า 1 1.61 
10 เชียงค าวิทยาคม 1 1.61 

รวม 62 100.00 
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การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ของโรงเรียนชุมชนวัดสมร
โกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)  
          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ได้ด าเนินโครงการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมท้ังมี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตท้ังในระดับสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการด าเนินงานท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560–2564) 
ประกอบด้วย  
            ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่
กิจกรรมบริษัท สร้างการดีกิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice) ครูและผู้บริหาร เป็นต้น กิจกรรมโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) สุจริต และการ
ขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา ในส่วนของยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนชุมชนวัดสมร
โกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) โดยรับการประเมินจาก ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน การด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                 
ในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 1. การเตรียมการ 1.1 ส่งผู้แทน
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบตาม
แนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 
– 2579) ประกอบด้วย 1) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในสถานศึกษา 2) ผู้รับผิดชอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษา และ 3) ผู้มีความช านาญในระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์เพื่อบูรณาการ ความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา ร่วมกับ
ผู้แทนจาก ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 1.2 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา และ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อเสนอให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือนการด าเนินกิจกรรม 
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2. การปฏิบัติ  
           2.1 ด าเนินการขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
          2.2 ด าเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2562  
          2.3 ขยายผลการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อเตรียมรับการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
          2.4 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) จากส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
3. ติดตามการด าเนินโครงการ  
          3.1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการด าเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
          3.2 รายงานผลการขับเคล่ือนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับ
ใช้ ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
          3.3 รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
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          การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
           โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)  
           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีน าเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้น าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ ความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา มาอย่างต่อเนื่อง  
          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 –2562 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนา นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ
ประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบ ออนไลน์เต็มรูปแบบ  
          ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีท่ี 5 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน                 ลด
ความยุ่งยาก ซับซ้อน ในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง  
          นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ยังถูกก าหนดเป็นตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ  ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวชี้วัดท่ี 6.4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการ ประเมิน การก ากับ
ดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย  
          เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการ
ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
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ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 
และการเช่ือมโยงกับ เครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุง
แก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  
          1) การปฏิบัติหน้าท่ี  
          2) การใช้งบประมาณ  
          3) การใช้อ านาจ  
          4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
          5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
          6) คุณภาพการด าเนินงาน  
          7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
          8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
          9) การเปิดเผยข้อมูล  
         10) การป้องกันการทุจริต  
          เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
          เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้ 
          1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
          2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน  
          3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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           แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
           การจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้  
           1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
           2. จัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยใช้กรอบแนวทาง ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
           3. สถานศึกษาด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ                    
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
          กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
          กิจกรรม บูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
หน่วยงาน โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)  
1. เหตุผลความจ าเป็น  
          ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)                         
ได้ก าหนด วิ สัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)” มีพันธกิจ ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และ
ทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  
         ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ใน
ภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับย้ัง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อ
สร้าง องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  
           โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุก
ภาคส่วน ต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ ประเทศชาต ิ 
 
 
 
 
 
 
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ  
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          1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการ
ทุจริต ในสถานศึกษา  
          2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา   
          3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษา เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมายโครงการ  
          สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง 
ในระดับสถานศึกษา  
          สถานศึกษารับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด า เนินงาน  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
          1. นักเรียนในโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) จ านวน 450 คน  
           2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) จ านวน 40 
คน  
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
         1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2563 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม             
ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 50 

 2. ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ร้อยละ 50 

 3. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 

2 
(ม.ค. – 
มี.ค.63) 

3 
(เม.ย. – 
มิ.ย.63) 

4 
(ก.ค. – 
ก.ย.63) 

4 
(ก.ค. – 
ก.ย.63) 

1. กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม การด าเนินงานบริษัทสร้าง
การด ีสู่ Marketing 4.0 

    กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

2. กิจกรรม ค่ายเยาวชน "คนดี ของแผ่นดิน" (เยาวชน
ไทย หัวใจ STRONG) 

    กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

3. กิจกรรมสร้างจิตส านึก พลเมือง (Project Citizen)     
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

4. กิจกรรมขับเคล่ือนหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาของ 
สถานศึกษา 

    กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

5. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้  แนวปฏิบัติท่ีดีในการน า 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช ้  

    กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

6. การติดตามและประเมินผล การใช้หลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษา 

    กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

7. กิจกรรมนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน 
โครงการโรงเรียนสุจริต 

    กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 


