
 แผนการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ปัจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก..ย. 
63 

1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

5 5 25 ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีพิเศษ
อย่างเคร่งครัด  
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำ
รายงานสรุปการ จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ
ทุกครั้ง  
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจ้าง อย่างเครง่ครัด  

            ฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 
ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

2. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

3 5 15 ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลงั อย่างเครง่ครัด  
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และ
บุคลากรให้ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ 

            ฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 
ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 



ปัจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 
ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก..ย. 
63 

    การปฏิบัติเก่ียวกับข้อร้องเรียน การละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีและการประพฤติมิชอบ 
อย่างเคร่งครัด 

             

3. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

3 4 12 ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับ
ความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์ การปฏิบัติเก่ียวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
และการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ยึดถือ
ปฏิบัติ  
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม และ
ทั่วถึงมากย่ิงข้ึน เพ่ือร่วมสร้างแนวทาง
และมาตรการในการดำเนินการสร้าง
จิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทจุริต
ทุกรูปแบบ 

 

            ฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 
ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 



ปัจจัยที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 
ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

4. กรปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ไม่
เป็นไปตาม
ข้ันตอนและ
ระเบียบ 

2 4 8 ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไข ปัญหาการทุจริตของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเคร่งครัด  
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ 
อย่างเคร่งครัด  
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏบิัติตามคู่มือการเมินความ
เสี่ยงโรงเรียน  
๔. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละ
ฝ่ายงาน 

            ฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 
ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
หมายเหตุ    :  5   =   สูงมาก    หมายถึง   มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
  4   =   สูง     หมายถึง   มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
  3   =   ปานกลาง  หมายถึง   มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
  2   =   น้อย       หมายถึง   มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
  1   =   น้อยมาก   หมายถึง   มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 



เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
หมายถึง    :     5   =   สูงมาก    หมายถึง   ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
  4   =   สูง     หมายถึง   ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

3   =   ปานกลาง  หมายถึง   สร้างบรรยากาศในการทำงานท่ีไม่เหมาะสม 
2   =   น้อย    หมายถึง   สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1   =   น้อยมาก   หมายถึง   สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

เกณฑ์ระดับความเสี่ยง 
หมายเหตุ    :  15 - 25   =   สูงมาก    หมายถึง   มีระดับความเส่ียงสูงมาก 
   9  - 14   =   สูง     หมายถึง   มีระดับความเส่ียงสูง 
   4  -  8    =   ปานกลาง   หมายถึง   มีระดับความเส่ียงปานกลาง 
   1  -  3    =   น้อย         หมายถึง   มีระดับความเส่ียงต่ำ 
  

 
 

   

 

    


