
     
 

ประกาศโรงเรยีนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พนูราษฎรบ์าํรุง) 
เรื่อง  ประกาศเจตจํานงสุจริต 

************************************************************************************************** 
 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บํารุง) ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน และการ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ว่าเป็นปัญหาสําคัญที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศโดยรวมทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ความเ ช่ือมั่นและศักยภาพในการแข่งขัน จึงได้ กําหนดพันธกิจ และบริหารจัดการองค์กร                     
ตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580               
และการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2561-2580 และการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2561-2564 โดยให้ความสําคัญ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมทั้งได้พยายามแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการ
กระทําของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเน่ืองด้วย การปรับปรุงพัฒนาระบบการดําเนินงานให้ทันสมัย ลดการใช้ดุลยพินิจ                  
ของเจ้าหน้าที่ สร้างกลไกลในการตรวจสอบเฝ้าระวัง ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตสํานึกให้เจ้าหน้าที่            
มีคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ิมขึ้น ให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือให้การดําเนินงานมีประสิทธิภาพควบคู่ไปกับการลงโทษเจ้าหน้าที่
ผู้กระทําความผิดอย่างจริงจัง โดยยึดประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสําคัญ ในฐานะของผู้บริการ
โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บํารุง) จึงขอให้คํามั่นที่จะบริหารงานและนําพา โรงเรียนชุมชน                  
วัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บํารุง) ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสเป็นไป                    
ตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผิดชอบในสิ่งที่ดําเนินการ ไม่เพิกเฉย ที่ดําเนินการเพื่อยับย้ังการทุจริต และไม่เข้าไปมีส่วน
ร่วมใด ๆ อันอาจเล็งเห็นได้ว่ามรประโยชน์ทับซ้อน 
 ทั้งน้ีให้ถือเป็นพันธสัญญา ที่ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บํารุง) ยึดถือปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด โดยต้องดําเนินการเสริมและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย รวมท้ังป้องกันมิให้ผู้อยู่               
ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัยด้วย และขอให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนปฏิบัติราชการ                    
โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ ดําเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักการดําเนินงาน 5 ด้าน คือ ความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นต่อระบบ
ราชการ 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  1  กรกฎาคม  2563 
           

                                                         ว่าที่ร้อยตรี  

                                                                         (วีรวัฒน์  หว่างเพียร) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บํารุง) 



 
 

Declaration of Chumchonwatsamorakoat school 
On the Anti-corruption will 

********************************************************************************** 
Chumchonwatsamorakoat school has been aware that the corruption And misconduct 

issues in the public sector are significant obstacle to the development of the Country in all 
aspects : economic, social, trustworthiness and competitiveness. Therefore, 
Chumchonwatsamorakoat school has established strategies and missions in accordance with 
the good governance in line with the National Anti-Corruption Strategy Phase 3 (2017-2021), 
the 20-year National Strategy (2018-2027), and the Anti-corruption Reform Plan (2018-2022). 
Chumchonwatsamorakoat school prioritizes the prevention and suppression of corruption and 
misconduct, and has been continuously making effortsin solving problems arising from 
misconduct by improving the operation system, decreasing theusing of the official discretion, 
building mechanism for monitoring, promoting virtue, increasing consciousness for the officials 
to have virtue and be more transparent. Acting in the public interest, the school director of 
Chumchonwatsamorakoat school also cooperates with other organizations in preventing and 
suppressing corruption, supports public participation to enhancethe efficiency, and earnestly 
penalizes the officials for misconduct. As the chief executivethe efficiency, and earnestly 
penalizes the officials for misconduct. As the chief executive of Department of Land Transport, 
I pledge to manage Chumchonwatsamorakoat school with integrity, morality, transparency, 
According to good governance, righteousness, accountability and impartiality, open for 
inspections, shall be accounted for my affairs, andshall not tolerate any corruption or involve 
in any conflicts of interest.  

Therefore, I call for cooperation form the school director of Chumchonwatsamorakoat 
school to commit to the principles Mentioned above by encourage their subordinates to have 
discipline and avoid any involvement with corruption or misconduct. To increase 
trustworthiness of the department, I urge for all government teachers and eduction personal  
to act in the public interest and serve the public with integrity, righteousness, and justice, 
holding these 5 moral principles in mind : transparency ; responsibility ; zero-corruption 
operation ; anti-corruption ; and organizational virtue. 

 

 Announcement Date 1 July 2020 
 
 
                           ( Acting Sub Lt. Weerawat  Wangpean ) 

Director Chumchonwatsamorakoat school 


