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ค าน า 
 

           ตามนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ”                
ซึ่งเป็นนโยบายที่สอดรับกับค ากล่าวที่ว่า จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานตามบริบทของตนเองสร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่เกิดความ   
เท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศโดยมีโรงเรียน
เป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
          โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลบางกระสอ มีภาระงาน
ที่ต้องเร่งด าเนินการตามแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จะต้องมีองค์ประกอบ 10 ขั้นตอนที่ผ่ านกระบวนการ
ฝึกอบรมผู้อ านวยการสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลประกอบด้วย 

1.1 ท าไมต้องเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
1.2 เป้าหมายหลักการพัฒนาคุณภาพของ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล คืออะไร 
1.3 โจทย์การพัฒนาคุณภาพนักเรียนควรตอบโจทย์อะไร /ระดับใดบ้าง 
1.4 คุณภาพโรงเรียนควรเป็นอย่างไร Out come และ Out put 
1.5 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียน 
1.6 กระบวนการในการด าเนินการควรท าอย่างไร 
1.7 เราควรขับเคลื่อน เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาอะไรบ้าง หรือด้านใดบ้างจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ทั้งระยะสั้น และระยะยาว 
1.8 เครื่องมือทางการบริหารที่น ามาใช้ควรมีอะไรบ้าง 
1.9 การประเมินความก้าวหน้า ความพร้อม และความส าเร็จ 
1.10 จะก าหนด Time Line อย่างไร 

2. โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ประกอบด้วย ผู้บริหาร สถานศึกษา                 
คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 
            ทั้งนี้โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล เล่มนี้จะเป็นเครื่องมือในการด าเนินการให้เกิดความก้าวหน้า ความพร้อม และความส าเร็จ                
ในการด าเนินงานโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลได้อย่างดี ทั้งปัจจุบันและอนาคตต่อไป                  
จึงขอขอบคุณคณะท างานแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลทุกท่าน มา ณ โอกาสนี้ 
        
          ว่าที่ร้อยตรี     
        (วีรวัฒน์   หว่างเพียร) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 
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1. ข้อมูลทั่วไป 
 
ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ตั้งขึ้นในเขตของวัดสมรโกฏิ ในขณะที่พระอธิการ
บุญมาเป็นเจ้าอาวาสวัดสมรโกฏิ โดยใช้ศาลาการเปรียญเป็นที่ศึกษาเล่าเรียน และได้เปิดเรียนเมื่อวันที่         
17  สิงหาคม 2477 ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 4 โดยมีนายเสนอ เกตุวัลย์ เป็นครูใหญ่คนแรก ต่อมาศาลาการ
เปรียญได้ช ารุดทรุดโทรมมากขึ้น คณะกรรมการวัดพร้อมด้วยประชาชนได้ร่วมกันบริจาคเงินสร้างอาคารเรียน
เป็นเอกเทศ โดยท าพิธีเปิดป้ายอาคารเรียนหลังแรก เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2501 จึงได้ชื่อว่า “โรงเรียนวัดสมรโกฏิ  
(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)”  
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณกับมีประชาชนร่วมบริจาคสมทบอีก ซึ่งใน
จ านวนนี้นางพวง เปลี่ยนแปลก เป็นผู้ที่บริจาคมากที่สุดจึงได้ให้ชื่ออาคารนี้ว่า “อาคารพวงประชาราษฎร์”   
 ปี พ.ศ. 2519 สร้างอาคารเรียน แบบ 017.2519 และให้ชื่ออาคารหลังนี้ว่า “อาคารอยู่พูน - ผูก
เชื่อมราษฎร์อุปถัมภ์”  
 ปี พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณจากทางราชการจ านวน 450,000 บาท สร้างอาคารเรียน หลังที่ 3      
แบบ 017 นายมงคล แสนสุข เป็นอาจารย์ใหญ่ ได้ด าเนินการขอยกระดับโรงเรียนให้เป็นชุมชน จึงได้ชื่อ
โรงเรียนใหม่ว่า “โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)”  
 วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2525 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ ได้เปลี่ยนสังกัดจากส านักงานการประถมศึกษา
แห่งชาติ มาเป็นสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 1   
 ปี พ.ศ.2532 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ สปช.205/26  โดยให้ชื่อว่า “อาคารรัตน
โกฎิ” 
 ปี พ.ศ. 2549 - 2550 ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อสร้าง
อาคารเรียนแบบ 216 ปรับปรุง 46 เป็นอาคาร 2 ชั้น 16 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง งบประมาณ จ านวน 14,654,700.00 บาท  
(สิบสี่ล้านหกแสนห้าหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2550 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี สร้างอาคารแบบ 2/28 เป็น
อาคาร 3 ชั้น 18 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง “อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา” งบประมาณจ านวน 
11,385,000.00 บาท (สิบเอ็ดล้านสามแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2552 ได้รับงบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัดนนทบุรี (CEO) ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และลาน      
ค.ส.ล. เอนกประสงค์โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ งบประมาณ จ านวน 634,500.00 บาท (หกแสนสามหมื่นสี่
พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2552 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สร้าง
ส้วมมาตรฐาน นักเรียนชาย 4 ที่/49 งบประมาณ จ านวน 374,500.00 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นสี่พันห้าร้อย
บาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมงานพ้ืนอาคารเรียนแบบ 216 ปป.46 และงานต่อเติมบันไดงบประมาณ จ านวน 
437,000.00 บาท  (สี่แสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก่อสร้างต่อเติมหลังคาโครงเหล็กมุงแผ่นโพลีอาคารเรียนแบบ 216 ป.46 งบกลางครั้งที่ 2 งบประมาณประจ าปี 
2557  จ านวน 141,000.00 บาท  (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
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 ปี พ.ศ.2559 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก่อสร้างอาคารเรียน สปช.104/26 จ านวน 3 ห้องเรียน (ใต้ถุนโล่ง) จ านวนเงิน 1,965,000.00 บาท (หนึ่งล้าน
เก้าแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู งานรื้อถอนหลังคา มุงหลังคาฝ้าเพดาน พ้ืนผนัง หน้าต่าง เชิงชาย ทาสี จ านวน 3 
หลัง จ านวนเงิน 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 
1 ซ่อมแซมไม้เชิงชายบางส่วนของอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จ านวน 1 หลัง จ านวนเงิน 52,700.00 บาท   
(ห้าหมื่นสองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซ่อมแซมไม้เชิงชายโดยรอบอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จ านวน 1 หลัง จ านวนเงิน 269,000.00 บาท (สอง
แสนหกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2561 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซ่อมแซมไม้เชิงชาย และฝ้าเพดานอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จ านวน 1 หลัง จ านวนเงิน 676,000.00 บาท 
(หกแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 ปัจจุบัน เปิดท าการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2544 
ตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีจ านวนห้องเรียน 22 ห้องเรียน 
 
ที่ตั้ง   
 เลขที่ 24/1 ซอยรัตนาธิเบศร์ 17 ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โทรศัพท์ 0 - 2526 - 2563 โทรสาร 0 - 2526 - 2563                   
e-mail : samorakoat54@gmail.com  Website : www.chumchonwatsamorakoatschool.ac.th เนื้อที่ 5 ไร่    
1 งาน 50 ตารางวา เป็นที่ดินของวัดสมรโกฏิ เขตพ้ืนที่บริการเขตเทศบาลนครนนทบุรี 
 ทิศตะวันออก  จรด  ขอบถนนเขมทัต 
 ทิศตะวันตก    จรด  คลองบางซื่อ  คลองวัดสมรโกฏิ 
 ทิศเหนือ        จรด  คลองวัดสมรโกฏิ 
 ทิศใต ้         จรด  คลองบางซื่อ 
แผนที่ตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

mailto:samorakoat54@gmail.com
http://chumchonwatsamorakoatschool.ac.th/
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โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- การพัฒนาหลักสตูร 
- กางวางแผนงานด้าน
วิชาการ 
- การพัฒนากระบวนการ 
  เรียนรู ้
- การวัดผล ประเมินผล 
- การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- การพัฒนาและส่งเสรมิ 
  แหล่งเรียนรู ้
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนว 
- การพัฒนาระบบประกัน 
  คุณภาพภายในและ 
  มาตรฐานการศึกษา 
- การประสานความร่วมมือ 
  ในการพัฒนาวิชาการกับ 
  สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
- การคัดเลือกหนังสือ,  
  แบบเรียนเพื่อใช้ใน  
  สถานศึกษา 
- การพัฒนาและใช้สื่อ 
  เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

- การวางแผนอัตราก าลัง 
- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- การด าเนินการเกี่ยวกับการ 
  เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การออกจากราชการ 
- การจัดระบบและการจดั 
  ทะเบียนประวตั ิ
- การเสนอขอพระราชทาน 
  เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
- การส่งเสริมการประเมิน 
  วิทยฐานะข้าราชการครู  
  และบุคลากรทางการศึกษา 
- การส่งเสริมและยกย่อง 
  เชิดชูเกียรต ิ
- การพัฒนาข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ 

- การพัฒนาระบบและ 
  เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- การวางแผนการ 
  บริหารงานการศึกษา 
- การจัดระบบการบริหาร 
  และพัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยเีพื่อ 
   การศึกษา 
- การด าเนินงานธุรการ 
- การดูแลอาคารสถานท่ี 
  และสภาพแวดล้อม 
- การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรยีน 
- การระดมทรัพยากรเพื่อ 
  การศึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 
- การประชาสมัพันธ์ 
  งานการศึกษา 
-  การส่งเสรมิ สนับสนุน 
   และประสานการจัด 
   การศึกษาของบุคคล 
   ชุมชน  หน่วยงานอ่ืน 
- การจัดระบบการควบคมุ 
  ภายในหน่วยงาน 
  

- การจัดท าแผนงบประมาณ 
- การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
  ใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 
- การอนุมัติการใช้จ่าย 
  งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร 
- การรายงานผลการเบิกจ่าย 
  งบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตามและ 
  รายงานการใช้งบประมาณ 
- การระดมทรัพยากรเพื่อ 
  การศึกษา 
- การบริหารจัดการทรัพยากร 
  เพื่อการศึกษา 
- การวางแผนพัสด ุ
- การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา 
  และจ าหน่ายพสัด ุ
- การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
  และการจ่ายเงิน 
- การจัดท าบัญชีการเงิน 
- การจัดท ารายงานทางการ
เงินและงบการเงิน 
- การจัดท าและจัดหาแบบ
พิมพ์บัญชี  ทะเบียน และ
รายงาน 
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ท าเนียบผู้บริหาร 
1.  นายเสนอ เกตุวัลย์ ครูใหญ่ 2477 – 2478  
2.  นายเวก รักชาติ ครูใหญ่ 2479 – 2481 
3.  นายเพี้ยน เนื่องเปรม ครูใหญ่ 2482 – 2483  
4.  นายผล พูนข า ครูใหญ่ 2483 – 2484  
5.  นายสนิท วัฒนิ่ม ครูใหญ่ 2484 – 2486  
6.  นายประจวบ เอ่ียมพิศ ครูใหญ่ 2487 – 2495  
7.  นายชาญ อ่ิมน้อย ครูใหญ่ 2495 – 2497  
8.  นายเจริญ อยู่อยู่ รักษาการครูใหญ่ 2497 – 2499  
9.  นายพยอม แสงบัว ครูใหญ่ 2499 – 2500  
10.  นายบรรเลง แย้มยิ้ม ครูใหญ่ 2500 – 2501  
11. นายประทีป เทียนทอง ครูใหญ่ 2501 – 2510  
12. นายสุเมธ บัวกระนก ครูใหญ่ 2510 – 2518  
13. นายประสาร บุรีรัตน์ รักษาการครูใหญ่ 2518 – 2520  
14. นายมงคล แสนสุข อาจารย์ใหญ่ 2520 – 2523  
15. นายชุบศักดิ์ ศิริพัฒน์ อาจารย์ใหญ่ 2523 – 2529  
16. นายประเทือง สภาพักตร์ ผู้อ านวยการ 2529 – 2540  
17. นายสุดใจ ฉอสุวรรณชาติ ผู้อ านวยการ 2540 – 2544  
18. นายสมจิต แย้มแพ ผู้อ านวยการ 2544 – 2545 
19. นายเด็จ สว่างอรุณ ผู้อ านวยการ 2545 – 2545  
20. นายมนัส แก้วด้วง ผู้อ านวยการ 2545 – 2547  
21. นายสมหมาย มัณยานนท์ ผู้อ านวยการ 2547 – 2547  
22. นายอภิรักษ์ ตรีคูณชวการณ์ ผู้อ านวยการ 2547 – 2552  
23. นายสุนทร สมปรีดา ผู้อ านวยการ 2552 – 2556 
24. นายมานิจ ห่วงทอง ผู้อ านวยการ 2556 – 2558 
25. ว่าที่ร้อยตรีวีรวัฒน์ หว่างเพียร ผู้อ านวยการ 2558 – ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
1. นางวาสนา                                                                       นควรณ์   ประธานกรรมการ 
2. ดร.พัชรีวัลย์          เกตุแก่นจันทร์                    รองประธานกรรมการ 
3. ผศ.ดร.รุ่งภัสสรณ์          ศรัทธาธนพัฒน์           กรรมการ 
4. ดร.ปรัชญา             มหาวินิจฉัยมนตรี              กรรมการ 
5. นางสาวจินตนาพร        คงเกิดสีห์รัฐ                กรรมการ 
6. นายมนตรี               ประเทืองสุข                      กรรมการ 
7. นางพเยาว์              เนตรพ่วง                           กรรมการ 
8. นายนิรันดร์              พรหมคีรี                            กรรมการ 
9. นายทองเจือ           เอ่ียมเที่ยง                        กรรมการ 
10. นายนิพนธ์ สกุลวีรวรรณ กรรมการ 
11. นางมาริสา สินสวัสดิ ์ กรรมการ 
12. นางสาววาสนา นาพิมพ์ กรรมการ 
13. พระครูปลัดวิชาญ   วิชฺชาธโร                       กรรมการ 
.14. พระมหามนตรี         สุปณฺโญ                         กรรมการ 
15. ว่าที่ร้อยตรีวีรวัฒน์ หว่างเพียร กรรมการและเลขานุการ 

 
วิสัยทัศน์  
 ผู้ เ รี ยนเป็นคนดี  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะจ า เป็น ในศตวรรษที่  21    
ครูผู้สอนมีศักยภาพ บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วม 
 
ปรัชญาการศึกษา 
 “ปญฺญา นราน  รตน ”  
 ปัญญา เป็นแก้วอันประเสริฐของนรชน 
 
ค าขวัญ 

ขยันเรียน เพียรท าดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 
 
อัตลักษณ์ 

มีนิสัยพอเพียง 
 
เอกลักษณ์ 

โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
คุณธรรมอัตลักษณ์ 

รับผิดชอบดี มีวินัย ร้อยดวงใจสู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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โทรศัพท์พื้นฐาน 
หมายเลขโทรศัพท์    02 – 526 – 2563                        
โทรสาร  02 – 526 – 2563        

 
โทรศัพท์ผู้บริหาร 

ว่าที่ร้อยตรีวีรวัฒน์  หว่างเพียร  
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ  086 – 880 – 9205  

 
โรงเรียนเป็นต้นแบบ ดังนี้ 
  -  สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
  -  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  
  
ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 
1. ข้อมูล 

จ านวนนักเรียนรายช้ัน ปีการศึกษา 2561 
จ านวนนักเรียนในสถานศึกษาทั้งหมด...........500..........คน 

• เพศชาย  จ านวน.........265...........คน 
• เพศหญิง จ านวน........235............คน 

 จ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามเพศและระดับช้ัน ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2561 

ชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 (3 ขวบ) 0 0 0 0 
อนุบาล 2 (4 ขวบ) 17 13 30 2 
อนุบาล 3 (5 ขวบ) 29 31 60 2 

รวมก่อนประถมศึกษา 46 44 90 4 
ประถมศึกษาปีที่ 1 32 32 64 3 
ประถมศึกษาปีที่ 2 30 23 53 3 
ประถมศึกษาปีที่ 3 48 36 84 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 34 36 70 3 
ประถมศึกษาปีที่ 5 45 28 73 3 
ประถมศึกษาปีที่ 6 30 36 66 3 

รวมประถมศึกษา 219 191 410 18 
รวมทั้งสิ้น 265 235 500 22 
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ครูประจ าการ จ าแนกตามวิทยฐานะ / จ าแนกตามวุฒิการศึกษา / จ าแนกตามอายุข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2561 
 

ต าแหน่ง / วิทยฐานะ 

จ านวนครู (คน) 

วุฒิการศึกษา / อายุ / เพศ 

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี 

รวม 21 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 - 60 ปี 21 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 - 60 ปี 21 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 - 60 ปี 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ครูเช่ียวชาญพิเศษ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ครูเช่ียวชาญ  -  -  -  -  -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - 

ครูช านาญการพเิศษ  -  -  -  -  - - 1  1  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 3 

ครูช านาญการ  -  -  - 3  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 4 

ครู คศ. 1  - 3  - 1  1  -  -  -  - 2  1 -  - -  -  3  -  -  -  -  -  -  -  - 11 

ครูผู้ช่วย  -  2  -  -  -  -  -  - - - - -  - -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 2 

ลูกจ้างประจ า  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  - 1 

รวม  - 5  - 4  1 - 1  1 - 2 1 -  - - - 5  -  -  - -  -  - 1  - 21 

รวมท้ังหมด 
 5 4 1 2 2 1 - 5  - -  - 1 21 

12 8 1 21 
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ครูอัตราจ้าง / ครูธุรการจ าแนกตามวุฒิการศึกษา / จ าแนกตามอายุข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2561 

ต าแหน่ง  

จ านวนครู (คน) 

วุฒิการศึกษา / อายุ / เพศ 

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี 

รวม 21 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 - 60 ปี 21 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 - 60 ปี 
ต่ ากว่า 21 

ปี 
21 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 - 60 ปี 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ครูอัตราจ้าง (สพฐ.)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  - 1  -  -  - -  -  2  - -  -  -  -  - 4 

ครูอัตราจ้าง (อบจ.) - 1 - - - - - - 1 1 1 2 1 2 - - - - - - - - - - - - 9 

ครูอัตราจ้าง (อ่ืน)  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - -  -  -  -  -  - -  -  1  - 2 4 

ครูธุรการ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1 

รวม  -  1  - - -  - -  - 1 1 1 4  1 3  - -  - -  -  2  - -  -  1 - 2 17 

รวมท้ังหมด 
 1 - - - 2 5 4 - -  2 -  1 2 17 

1 11 5 17 
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อัตราส่วนเครื่องคอมพิวเตอร์ ต่อ นักเรียน 
ใช้ในการเรียนการสอน  51 เครื่อง 
ใช้ในการบริหารจัดการ       20 เครื่อง 
อัตราส่วนนักเรียนต่อเครื่องคอม 8 : 1  

 
จ านวน Tablet ที่ได้รับการจัดสรรจากสพฐ.  

- Tablet ส าหรับนักเรียน  144 เครื่อง  
- Tablet ส าหรับครู          4 เครื่อง  
      รวมทั้งสิ้น              148 เครื่อง 

 
ห้องสมุด / แหล่งเรียนรู้ / สื่อ (สื่อประเภทหนังสือ หรือ สื่อประเภท ICT) 

-    ห้องสมุดขนาด   160   ตารางเมตร  จ านวน 1   ห้อง 
-    ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน  1   ห้อง 

     -    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน  2   ห้อง 
     -    ห้องเรียนภาษาอังกฤษ  จ านวน  1   ห้อง 
     -    ห้องมัลติมีเดีย                     จ านวน  1   ห้อง 
     -    ห้องสื่อการเรียนรู้                   จ านวน  1   ห้อง 
  -    ห้องเศรษฐกจิพอเพียง  จ านวน  1  ห้อง 
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2. แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 

1. ท าไมต้องเป็นโรงเรียนคุณภาพ 
ประจ าต าบล/อ าเภอ 

2. เป้าหมายหลักการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล/อ าเภอ คืออะไร 

3. โจทย์การพัฒนาคุณภาพนักเรียนควรตอบโจทย์อะไร/
ระดับใดบ้าง 

1.1 เป็นโรงเรียนต้นแบบเพ่ือการเรียนรวม 
1.2 เป็นโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
1.3 โรงเรียนมีคุณภาพทางวิชาการ 
1.4 มีภูมิทัศน์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1.5 มีห้องปฏิบัติการ ครบถ้วนเพียงพอ 
1.6 มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ครบถ้วน
เพียงพอและทันสมัย 
1.5  บุคลากรครบชั้นเรียนครบวิชาเอก 
1.6  มีครูชาวต่างชาติสอนหลายภาษา 
1.7  นักเรียนไม่ต้องเดินทางไกล 
 

2.1 ด้านโรงเรียน 
    - มีหลักสูตรหลากหลาย 
    - ครูครบชั้นเรียน ครบทุกวิชาเอก 
    - มีงบประมาณเพียงพอ 
    - สร้างความเชื่อม่ันให้กับชุมชน 
    - มีสภาพภูมิทัศน์สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    - มีอาคารศูนย์วิทยบริการเพ่ือการเรียนรวม 
    - มีห้องปฏิบัติการ Coding Room 
2.2 ด้านผู้บริหาร 
    - มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 
    - มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
    - มีคุณธรรม จริยธรรม 
    - มีภาวะผู้น า 
    - มีความยุติธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
    - มีทักษะหลายด้าน 
    - บริหารแบบมีส่วนร่วม 
2.3 ด้านครู 
    - เป็นแบบอย่างท่ีด ี  
    - สอนดีสอนเก่ง 
    - สื่อสารได้หลายภาษา 
    - ครบชั้น/วชิาเอก  

3.1 โจทย์ระดับโลก 
    - นักเรียนมีคุณลักษณะตามศตวรรษที่ 21 (3R 8C) 
    - การสร้างนวัตกรรมและ AI 
    - การเข้าถึงการใช้เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อม
อุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ 
3.2 โจทย์ระดับประเทศ 
    - ใช้ ICT อย่างสร้างสรรค์ 
    - นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8C) 
    - นักเรียนได้รับโควตาความสามารถพิเศษด้านวิชาการ 
กีฬา ดนตรี และเทคโนโลยี 
    - ชุมชนและสังคมยกย่องชื่นชม ให้การยอมรับ
  
3.3 โจทย์ระดับภาคของประเทศไทย 
    - สืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    - ทักษะชีวิต จิตอาสา 
    - สามารถใช้ภาษาได้ 2 ภาษา 
    - ได้รับการพัฒนาความสามารถพิเศษด้านศิลป ดนตรี 
และกีฬา 
    - นักเรียนจบการศึกษา มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษ
ที่ 21 (3R 8C) 
3.4 โจทย์การพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
    - ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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1. ท าไมต้องเป็นโรงเรียนคุณภาพ 
ประจ าต าบล/อ าเภอ 

2. เป้าหมายหลักการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล/อ าเภอ คืออะไร 

3. โจทย์การพัฒนาคุณภาพนักเรียนควรตอบโจทย์อะไร/
ระดับใดบ้าง 

    - พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
    - ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    - มีสื่อนวัตกรรมการสอนที่หลากหลาย 
    - คุณธรรมจริยธรรมจรรณยาบรรณ 
    - จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน/ศักยภาพของนักเรียน
รายบุคคล 
2.4 ด้านนักเรียน 
    - นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ 
ความสามารถพิเศษ และวิชาชีพ 
    - นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้พัฒนาตาม
ศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล 
    - ใชภ้าษาอังกฤษภาษาไทยในการสื่อสาร 
    - มีสุขภาวะที่ด ี
    - นักเรียนปลอดอบายมุขและสารเสพติด 
    - มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม 12 ประการ 
    - นักเรียนมีความรู้ทักษะด้านวิชาเทคโนโลยี
(วิทยาการค านวณ)เพ่ือเตรียมความพร้อมในศตวรรษท่ี 
21 
2.5 ด้านชุมชน 
    - ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
    - ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา 
    - ชุมชนร่วมชื่นชมยินดีใหก้ าลังใจ 

    - ความรู้ทักษะความสามารถตามจุดเน้นของจังหวัด 
3.5 โจทย์การพัฒนาตามบริบทอ าเภอ/ต าบล/ท้องถิ่น 
     - นักเรียนจบการศึกษา มีทักษะการเรียนรู้แห่ง
ศตวรรษท่ี 21 (3R 8C) 
     - ได้รับการพัฒนาศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป 
     - ด าเนินชวีิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
     - ปลอดอบายมุข 
     - ศูนย์กลางทางการศึกษา เพื่อบริการชุมชน และสังคม 
     - ชุมชนและสังคมยกย่องชื่นชม ให้การยอมรับ 
3.6 โจทย์การพัฒนานักเรียนตามความแตกต่างและ
ศักยภาพของนักเรียนรายบุคคล 
    - ส่งเสริมความสามารถในด้านต่างๆ เช่นวิชาการ ดนตรี
กีฬาและเทคโนโลยี 
    - พัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามความสนใจ 
    - ทักษะการสร้างสร้างสรรค์นวัตกรรมจากสมองกลฝัง
ตัว 
    - ทักษะการสื่อสารทางภาษา 
    - ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
3.7 โจทย์การพัฒนาที่ประชาชน/ผู้ปกครองต้องการ 
    - สอบเข้าเรียนต่อในระดับสูงขึ้น 
    - นักเรียนปกติอ่านออกเขียนได้อ่านคล่องเขียนคล่อง 
100% 
    - นักเรียนมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนา
ตรงตามความต้องการ 
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1. ท าไมต้องเป็นโรงเรียนคุณภาพ 
ประจ าต าบล/อ าเภอ 

2. เป้าหมายหลักการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล/อ าเภอ คืออะไร 

3. โจทย์การพัฒนาคุณภาพนักเรียนควรตอบโจทย์อะไร/
ระดับใดบ้าง 

    - ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคลอย่างเต็มความสามารถ 
    - มีทักษะอาชีพตามความถนัดและความสนใจของแต่ละ
บุคคล 
    - สุขภาวะดี มีความปลอดภัย ห่างไกลสิ่งเสพติด     
    - นักเรียนจบการศึกษาตามเกณฑ์ มีทักษะการเรียนรู้
แห่งศตวรรษท่ี 21 (3R 8C) 
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4. คุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล/อ าเภอ ควรเป็นอย่างไร 

5. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียน 
5.1 ทักษะวิชาการ-ความรู้พื้นฐาน 5.2 ทักษะชีวิต-ทักษะงาน 5.3 ทักษะอาชีพ-ความรู้เฉพาะทาง 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1.เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
ผลผลิต (Output) 
  1.โรงเรียน 
    - มีภูมิทัศน์สวยงาม 
    - มีระบบสารสนเทศ 
    - ผู้บริหารครูนักเรียนได้รับรางวัลต่างๆ 
  2.ครู 
    - มีความรู้ความสามารถ 
    - เทคนิคการสอน 
    - ก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
    - วิจัยในชั้นเรียน 
    - พัฒนานวัตกรรมและสื่อการสอน 
  3.นักเรียน 
    - นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์ 
    - นักเรียนพูดได ้2 ภาษา 
    - มีทักษะอาชีพ 
    - ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
    - สุขอนามัยที่ดี 
    - มีความสามารถพิเศษด้านวิชาการ 
กีฬา ดนตรี และเทคโนโลยี 

    - มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
    - สาระเพ่ิมเติมหลากหลายเช่น IS
ภาษาไทยเพ่ิมเติม หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
    - การใช้เทคโนโลย ี
    - ภาษาและการสื่อสาร 
    - วิชาวิทยาศาสตร์ (วิทยากร
ค านวณ) 

    - นักเรียนปฏิบัติตามหลักศาสนา
เช่น โครงการวิถีพุทธ , ท าบุญทุกวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา  
    - นักเรียนหลีกเลี่ยงจากยาเสพติด 
    - นักเรียนมีวินัยซื่อสัตย์ตรงต่อเวลา
เช่น โครงงานคุณธรรม , ชุมชน
คุณธรรม 
    - รับผิดชอบดี มีวินัย ร้อยดวงใจสู่
การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

    - ชมรม ดังนี้ 
    - ตัดผม 
    - ผูกผ้า 
    - ดอกไม้จันทน์ 
    - น้ ายาอเนกประสงค์ 
    - สบู่ฟักข้าว 
    - พวงกุญแจ 
    - ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    - ห้องพัฒนานักประดิษฐ์ดิจิทัล 
(coding Room) 
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6. กระบวนการในการด าเนนิการควรท าอย่างไร 

              
            ผลลัพธ์ (Outcome)          ผลผลิต (Output)                 กระบวนการ (Process)     ปัจจัยน าเข้า (Input) 
 
 
       
 
 
 
 
 
 

 
 

- โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
- โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล        
บางกระสอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนสื่อสารได้หลายภาษา 
- ผลสอบ O-NET สูงกว่าระดับประเทศ 
- ครมูืออาชีพ 
- ผู้บริหารมืออาชีพ 
 
 

- ใช้ระบบ PDCA 
- สร้างหลักสูตรท้องถิ่น 
 
 
 

- อาคาร  สถานที่พร้อม
ปลอดภัย 
- สื่อ นวัตกรรมและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 
- บุคลากรครบ 
- งบประมาณเพียงพอ 
 
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome) 

- นักเรียนเพิ่มขึ้น 
- ความพึงพอใจของชุมชน 
- ความร่วมมือของเครือข่าย 
- รางวัลที่ได้รับ 

 

 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
- นักเรียนร้อยละ 80 สื่อสารได้ 2 ภาษา 
- นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
- มีผล O-NET สูงกว่าระดับประเทศ 
- ผลสอบ RT มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 70 
- มาตรฐานคุณภาพครู  ผู้บริหาร 

 

- 

- 
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7. เราควรขับเคลื่อนเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาอะไรหรือด้านใดบ้าง จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ทั้งระยะยาวและระยะสั้น (สอดคล้องกับข้อ 3-6) 

 
7.1 ระยะสั้น (ก่อนเปิดภาคเรียน) 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 18 - 22  กุมภาพันธ์  2562 ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ส ารวจตรวจสอบสภาพปัจจุบันปัญหาของโรงเรียน (SWOT) 1 - 31  มีนาคม  2562 ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครู 
3. รวบรวมแนวคิด  ก าหนดแนวทางการพัฒนา  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1 - 31  มีนาคม  2562 ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครู 

4. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2562 1 - 31  มีนาคม  2562 ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครู 
5. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานตามแผนปฏิบัติการ 1 - 31  มีนาคม  2562 ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครู 
6. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครู 
7. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 1 - 31  มีนาคม  2563 ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครู 

 
7.2 ระยะยาว 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) 

ปีงบประมาณ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2562 ประชุมชี้แจงท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 1 ปีการศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปี 2563 ท า MOU กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 1 ปีการศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปี 2564 ติดตามและประเมินผล 1 ปีการศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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8. เครื่องมือทางการบริหารที่น ามาใช้ควรมีอะไรบ้าง 

8.1 แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล/อ าเภอ 3 ปี (พ.ศ.2562 – 2564) 
ปีงบประมาณ ด้าน รายการพิจารณาที่ต้อง

ด าเนินการเร่งด่วน 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ หน่วยงานที่ 

ขอความร่วมมือ 
ระยะเวลา 

2562 หลักสูตรท้องถิ่น/
อาชีพ/ภาษา 

หลักสูตรสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดี
ประจ าต าบล 

- 1 ปีการศึกษา 

2563 อาคารสถานที่/
บุคลากร 

บุคลากรครบชั้นและ
ความสามารถเฉพาะบุคคล 

จัดท าแผนพัฒนาครู ,วางแผน
อัตราก าลัง 

ต้นสังกัด 1 ปีการศึกษา 

2564 - การท า MOU ร่วมกับ
หน่วยงานอื่นๆ 
- ติดตามและ
ประเมินผล 

- ติดต่อและชี้แจง
วัตถุประสงค์ก่อนที่จะขอ
ความร่วมมือ 
- แบ่งระยะการติดตามและ
ประเมินผลอย่างชัดเจน 

- เข้าร่วมประชุมหรือเข้าชี้แจง
วัตถุประสงค์ของการเป็นโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบลที่เป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ของชุมชน 
- ติดตามและประเมินผล 

ต้นสังกัด / โรงเรียน
ใกล้เคียง/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1 ปีการศึกษา 
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8. เครื่องมือทางการบริหารที่น ามาใช้ควรมีอะไรบ้าง 

8.2 แผนปฏิบัติการระยะสั้นปีงบประมาณ 2562 
กิจกรรม เป้าหมาย วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1. จัดท าแผนปฏิบัติ
การ 

เพ่ือพัฒนาโรงเรียนสู่การ
เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล 

คณะครูจัดท าโครงการ,ใส่เป้าหมายของ
การเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล
ในแผนปฏิบัติการ 

1  เดือน ผู้อ านวยการโรงเรียน/ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

2. พัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้เกิดคุณภาพแก่
ผู้เรียนและชุมชน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

1  เดือน ผู้อ านวยการโรงเรียน/ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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8. เครื่องมือทางการบริหารที่น ามาใช้ควรมีอะไรบ้าง 

8.3 แผนอัตราก าลังและการพัฒนาบุคลากร 
ประเภทของครู ปัจจุบัน ความต้องการ วิธีการได้มา 

 1. ครูที่เป็นข้าราชการ จ านวน 21 คน จ านวน 5 คน การขออัตราก าลังจาก สพป.นนทบุรี เขต 1 
 2. ครูที่เป็นอัตราจ้าง จ านวน 11 คน จ านวน 5 คน การขออัตราก าลังจาก อบจ.นนทบุรี  
 3. ครูภูมิปัญญา    
              3.1 ครูดนตรีไทย จ านวน - คน จ านวน 1 คน การขอวิทยากรท้องถิ่นจากอบจ.นนทบุรี และชุมชนใกล้เคียง 
              3.2 ครูนาฏศิลป์ไทย จ านวน - คน จ านวน 1 คน การขอวิทยากรท้องถิ่นจากอบจ.นนทบุรี และชุมชนใกล้เคียง 
 4. ครูต่างชาติ จ านวน 2 คน จ านวน 6 คน การขออัตราก าลังจาก อบจ.นนทบุรี 
 5. ครูอ่ืนๆ    
              5.1 เจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน 1 คน จ านวน 1 คน การขออัตราก าลังจาก สพป.นนทบุรี เขต 1 
              5.2 เจ้าหน้าที่การเงิน จ านวน 1 คน จ านวน 1 คน การขออัตราก าลังจาก สพป.นนทบุรี เขต 1 
              5.3 ครูธุรการ จ านวน 1 คน จ านวน 1 คน การขออัตราก าลังจาก สพป.นนทบุรี เขต 1 
              5.4 พ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ จ านวน 3 คน จ านวน 3 คน การขออัตราก าลังจาก สพป.นนทบุรี เขต 1 
              5.5 นักการภารโรง จ านวน 1 คน จ านวน 3 คน การขออัตราก าลังจาก สพป.นนทบุรี เขต 1 
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8. เครื่องมือทางการบริหารที่น ามาใช้ควรมีอะไรบ้าง 

8.4 แผนการพัฒนาและสร้างการมีส่วนร่วม 

 
 

กิจกรรม การท า MOU ร่วมกับ 

กระทรวงมหาด
ไทย 

กระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

กระทรวง
สาธารณสุข 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

กระทรวง
พลังงาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

1. การส่งเสริมการ
จัดการเรียนการ
สอน STEM 

     มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูม ิ
โรงเรียนศรีบุณยานนท์ 

2. การส่งเสริมการ
จัดการเรียนการ
สอน EBE 

     ม.ธุรกิจบัณฑิตย์ 

3. การจัดกิจกรรม
ลดเวลาเรียน 
   3.1 ฐานการ
เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 
   3.2 วิถีพุทธ 
   3.3 ชมรม 

เทศบาลนคร
นนทบุรี 

    มจร.วัดสมรโกฏ ิ
มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิ
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8. เครื่องมือทางการบริหารที่น ามาใช้ควรมีอะไรบ้าง 

8.4 แผนการพัฒนาและสร้างการมีส่วนร่วม (ต่อ) 

 
 

กิจกรรม การท า MOU ร่วมกับ 

กระทรวงมหาด
ไทย 

กระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

กระทรวง
สาธารณสุข 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

กระทรวง
พลังงาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

5. PLC (ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้) 

     ร.ร.ในสังกัด สพฐ. 

6. ศาสตร์พระราชา 
Active Learning 

     ร.ร.ในสังกัด สพฐ. 

7. ส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายและ 
การมีส่วนร่วม 

เทศบาลนคร
นนทบุรี 

     

8. ส่งเสริม 
สนับสนุนด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
และส่งเสริม
การศึกษา 

เทศบาลนคร
นนทบุรี 
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8. เครื่องมือทางการบริหารที่น ามาใช้ควรมีอะไรบ้าง 

8.4 แผนการพัฒนาและสร้างการมีส่วนร่วม (ต่อ) 
 

กิจกรรม การท า MOU ร่วมกับ 

กระทรวงมหาด
ไทย 

กระทรวงดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

กระทรวง
สาธารณสุข 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

กระทรวง
พลังงาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

9. ส่งเสริม 
สนับสนุนแหล่ง
เรียนรู้ขององค์กร 
และการจัดแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

เทศบาลนคร
นนทบุรี 

     

10. สนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน หลักสูตรและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ใน
การจัดแหล่งเรียนรู้ 
รวมถึงการฝึกอบรม 

     ม.เกษตรศาสตร์ 
ม.รามค าแหง 

วิทยาลัยพงษ์สวัสดิ์ 

11. สนับสนุนด้าน
สุขภาพและคัด
กรองนักเรียนเด็ก
พิเศษ 

  รพ.พระนั่งเกล้า 
รพ.ศรีธัญญา 
ศูนย์บริการ
สาธารณสุขที่ 4 
วัดสมรโกฎิ 
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8. เครื่องมือทางการบริหารที่น ามาใช้ควรมีอะไรบ้าง 

8.5 หลักสูตรสถานศึกษา 
เพ่ือสร้างคุณภาพทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานทางด้านวิชาการบนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม  เป็นแหล่งศูนย์กลางการเรียนรู้

ของชุมชนที่หลากหลายทางภาษาและอาชีพ สร้างความเสมอภาคทางด้านการศึกษาอย่างทั่วถึง 
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9. การประเมินความก้าวหน้าความส าเร็จและการรายงานต่อสาธารณชน 

 
 

ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือวัด 

- นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ  - จ านวนผู้จบการศึกษา - การวัดผลประเมินผลผู้เรียนที่เป็นไปตามระเบียบ
การจบการศึกษาภาคบังคับ 

- นักเรียนเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ - ติดตามการเข้าศึกษาต่อและการประกอบอาชีพหลังจบ
การศึกษา 

- แบบติดตาม /หนังสือตอบรับการท างานหรือ
ศึกษาต่อ 

- ชุมชนมีการเข้าใช้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ - จ านวนผู้เข้าใช้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้/จุดประสงค์ใน
การเข้าใช้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

- แบบบันทึกการเข้าใช้ /หนังสือขอเข้าใช้แหล่ง
เรียนรู้ 
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10. การนับถอยหลังจากวันนี้ถึงก่อน 16 พ.ค. 62 จะก าหนด Timeline อย่างไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

ผู้เรียน 

เม.ย. - พ.ค. 62 

 

-  ศึกษาสภาพปัญหา
ปัจจุบันของผู้เรียน 
-  ศึกษาพัฒนาการบน
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

โรงเรียน 

ก.พ. - มี.ค. 62 

 

ชั้นเรียน 

มี.ค. - เม.ย. 62 

 

เขตพื้นที ่

ม.ค. - ก.พ. 62 

 

-  ก าหนดแผนพัฒนา
ท าแผนพัฒนา 
-  ท า MOU 

-  เตรียมหลักสูตร 
- ผู้บริหารเตรียมตน 
เตรียมคน และเตรียม
งาน 
-  เตรียมแผนปฏิบัติการ 
- ออกแบบการนิเทศ 
ติดตาม 
- พัฒนาครูด้าน (Active 
Passive Learning)  
- เตรียมครูผู้สอน
รายวิชาเทคโนโลยี 
(วิทยาการค านวณ)  
 

-  ครูผู้สอนเตรียม
แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
-  เตรียมการวัดและ
ประเมินผล 
-  เตรียมสื่อการสอน ฯลฯ 
- เตรียมห้องปฏิบัติการ 
Coding Room 
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ภาคผนวก 
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             ค าสั่ง โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 
ที่  24/2562 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
ในการประเมินความก้าวหน้าความพร้อมและความส าเร็จ 

................................................................................... 
               ตามนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ”                
ซึ่งเป็นนโยบายที่สอดรับกับค ากล่าวที่ว่า จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานตามบริบทของตนเองสร้างโอกาสให้นักเรียนในพ้ืนที่ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่เกิดความ  
เท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศโดยมีโรงเรียน
เป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
               โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ได้รับการคัดเลือกให้เป็นหน่วยงานหลักใน               
การจัดการศึกษาได้รับมอบหมายนโยบายจากนายกรัฐมนตรี ให้ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้บรรลุตามเป้าหมายโดยเร่งด าเนินการโครงการให้เป็นรูปธรรม 
และมีความยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
              เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล ในการประเมินความก้าวหน้า ความพร้อม และความส าเร็จ ดังนี้ 
              1. คณะที่ปรึกษา    ประกอบด้วย 
                  1.1. ว่าที่ร้อยตรีวีรวัฒน์  หว่างพียร    ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ  
                  1.2. นางสาววาสนา    นาพิมพ์     รองผู้อ านวยการโรงเรียน        รองประธานกรรมการ   
  มีหน้าที่  อ านวยความสะดวก และพิจารณาสั่งการให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและประสานงาน
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
             2. คณะกรรมการด าเนินงาน   ประกอบด้วย 
                 2.1 นางพูลศรี   สังข์สุวรรณ์      ครูช านาญการพิเศษ        หัวหน้าคณะท างาน 
                 2.2 นางสาวนริสรา   หร่ายพิมาย      ครู คศ.1    รองหัวหน้าคณะท างาน 
                 2.3 นางสาวชนวรรณ   เหมือนแย้ม   ครูผู้ช่วย    รองหัวหน้าคณะท างาน 
                 2.4 นางวรรณา    ศิลปีโยดม  ครู คศ.1    คณะท างาน  
                 2.5 นางสุขวสา    แย้มแสงทอง  ครู คศ.1    คณะท างาน 
                 2.6 นายกรกช     แอบกิ่งสะแกราช  ครูผู้ช่วย    คณะท างาน 
                 2.7 นางสาวสุจิตรา    อาศน์วิเชียร  ครูช านาญการ   คณะท างาน 
                 2.8 นางสาวจิราพร    ภู่ทอง           ครูช านาญการ   คณะท างาน 
                 2.9 นางสาวไพลิน   อินทรพานิชย์     ครู คศ.1    คณะท างาน 
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 มีหน้าที่  
 1. ระดมความคิดตามองค์ประกอบ  10  ขั้นตอน 
 2. ผู้มีรายชื่อศึกษารายการประเมินทั้ง 3 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 2.1 แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลจะต้องมีองค์ประกอบ  10 ขั้นตอน ที่ผ่านมา 
                            2.1.1 ท าไมต้องเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
                            2.1.2 เป้าหมายหลักการพัฒนาคุณภาพของ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล คืออะไร 
                            2.1.3 โจทย์การพัฒนาคุณภาพนักเรียนควรตอบโจทย์อะไร /ระดับใดบ้าง 
                            2.1.4 คุณภาพโรงเรียนควรเป็นอย่างไร Out come และ Out put 
                            2.1.5 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียน 
                            2.1.6 กระบวนการในการด าเนินการควรท าอย่างไร 
                            2.1.7 เราควรขับเคลื่อน เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาอะไรบ้าง หรือด้านใดบ้าง จึงจะเกิด
ผลสัมฤทธิ์ ทั้งระยะสั้น และระยะยาว 
                            2.1.8 เครื่องมือทางการบริหารที่น ามาใช้ควรมีอะไรบ้าง 
                            2.1.9 การประเมินความก้าวหน้า ความพร้อม และความส าเร็จ 
                            2.1.10 จะก าหนด Time Line อย่างไร 
 2.2 โรงเรียนจัดท ารูปเล่ม แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน  6 เล่ม 
 3. โรงเรียนน าหลักสูตรสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา มาด าเนินการทบทวน โดยใช้ผลจากการ
ด าเนินงาน  10  ขั้นตอน มาลงรายละเอียดในหลักสูตรสถานศึกษาที่จะใช้ในปีการศึกษา 2562  
 4. การเตรียมความพร้อมของด้านจ านวนครู ให้มีครูครบชั้น ครบวิชาเอก ครบวิชาชีพ และ                  
ครบ เฉพาะทาง ให้น า  7 วิธีการ  ได้แก่ 1) ครูเดิมในโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 2) ครูที่ย้ายหรือมาช่วย
ราชการจากโรงเรียนในต าบลเดียวกัน  3) ครูอัตราจ้างที่ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณเอกชน  หรือ 
อปท.หรือ องค์กรอ่ืน ๆ  4) ครูจิตอาสา  5) ครูภูมิปัญญาหรือครูจากสถานประกอบการ (วิชาชีพหรื อวิชา
เฉพาะด้าน)  6)  DLTV  และ 7) youtube  
 5. การประเมินเป็นการประเมินออนไลน์ และลงดูพ้ืนที่จริง 
  
 ให้คณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัดให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สถานศึกษาต่อไป 
 
                            ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป 
                 สั่ง ณ วันที่ 27  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 
                        
 
      ว่าที่ร้อยตรี 
                                 (วีรวัฒน์   หว่างเพียร) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 
 
 
 


