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บันทึกให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏ ิ(อยูพู่นราษฎร์บ ารุง) 

  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) มีมติเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 ของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ซึ่งเกิดจาก
ความร่วมมือของคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่
นักเรียนและโรงเรียนที่จะน าไปสู่การพัฒนาในทุกๆ ด้าน  ทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียน
ชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) จึงขอขอบคุณคณะท างานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563
ทุกท่าน มา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 

                                                                                         (นางวาสนา   นควรณ์) 
  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 
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ค าน า 
 

          โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2563    
โดยก าหนดโครงการกิจกรรมน าไปสู่การปฏิบัติจริง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  
พัฒนาครู และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ เป็นคนดีศรีเมืองนนท์อย่างมีคุณภาพ คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน  ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้  จะเป็นแนวทางในการด าเนินงานของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป  
 
 
 

                                                                  โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)   
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ตั้งขึ้นในเขตของวัดสมรโกฏิ ในขณะที่พระอธิ การ
บุญมาเป็นเจ้าอาวาสวัดสมรโกฏิ โดยใช้ศาลาการเปรียญเป็นที่ศึกษาเล่าเรียน และได้เปิดเรียนเมื่อวันที่         
17  สิงหาคม 2477 ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 4 โดยมีนายเสนอ เกตุวัลย์ เป็นครูใหญ่คนแรก ต่อมาศาลาการ
เปรียญได้ช ารุดทรุดโทรมมากขึ้น คณะกรรมการวัดพร้อมด้วยประชาชนได้ร่วมกันบริจาคเงินสร้างอาคารเรียน
เป็นเอกเทศ โดยท าพิธีเปิดป้ายอาคารเรียนหลังแรก เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2501 จึงได้ชื่อว่า “โรงเรียนวัดสมรโกฏิ  
(อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)”  
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณกับมีประชาชนร่วมบริจาคสมทบอีก ซึ่งใน
จ านวนนี้นางพวง เปลี่ยนแปลก เป็นผู้ที่บริจาคมากที่สุดจึงได้ให้ชื่ออาคารนี้ว่า “อาคารพวงประชาราษฎร์”   
 ปี พ.ศ. 2519 สร้างอาคารเรียน แบบ 017.2519 และให้ชื่ออาคารหลังนี้ว่า “อาคารอยู่พูน - ผูก
เชื่อมราษฎร์อุปถัมภ์”  
 ปี พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณจากทางราชการจ านวน 450,000 บาท สร้างอาคารเรียน หลังที่ 3      
แบบ 017 นายมงคล แสนสุข เป็นอาจารย์ใหญ่ ได้ด าเนินการขอยกระดับโรงเรียนให้เป็นชุมชน จึงได้ชื่อ
โรงเรียนใหม่ว่า “โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง)”  
 วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2525 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ ได้เปลี่ยนสังกัดจากส านักงานการประถมศึกษา
แห่งชาติ มาเป็นสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 1   
 ปี พ.ศ.2532 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์แบบ สปช.205/26  โดยให้ชื่อว่า “อาคารรัตน
โกฎิ” 
 ปี พ.ศ. 2549 - 2550 ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก่อสร้าง
อาคารเรียนแบบ 216 ปรับปรุง 46 เป็นอาคาร 2 ชั้น 16 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง งบประมาณ จ านวน 14,654,700.00 บาท  
(สิบสี่ล้านหกแสนห้าหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2550 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี สร้างอาคารแบบ 2/28 เป็น
อาคาร 3 ชั้น 18 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง “อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา” งบประมาณจ านวน 
11,385,000.00 บาท (สิบเอ็ดล้านสามแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2552 ได้รับงบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัดนนทบุรี (CEO) ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และลาน      
ค.ส.ล. เอนกประสงค์โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ งบประมาณ จ านวน 634,500.00 บาท (หกแสนสามหมื่นสี่
พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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 ปี พ.ศ. 2552 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สร้าง
ส้วมมาตรฐาน นักเรียนชาย 4 ที่/49 งบประมาณ จ านวน 374,500.00 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่ นสี่พันห้าร้อย
บาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมงานพ้ืนอาคารเรียนแบบ 216 ปป.46 และงานต่อเติมบันไดงบประมาณ จ านวน 
437,000.00 บาท  (สี่แสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก่อสร้างต่อเติมหลังคาโครงเหล็กมุงแผ่นโพลีอาคารเรียนแบบ 216 ป.46 งบกลางครั้งที่ 2 งบประมาณประจ าปี 
2557  จ านวน 141,000.00 บาท  (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2559 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก่อสร้างอาคารเรียน สปช.104/26 จ านวน 3 ห้องเรียน (ใต้ถุนโล่ง) จ านวนเงิน 1,965,000.00 บาท (หนึ่งล้าน
เก้าแสนหกหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู งานรื้อถอนหลังคา มุงหลังคาฝ้าเพดาน พ้ืนผนัง หน้าต่าง เชิงชาย ทาสี จ านวน 3 
หลัง จ านวนเงิน 200,000.00 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 
1 ซ่อมแซมไม้เชิงชายบางส่วนของอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จ านวน 1 หลัง จ านวนเงิน 52,700.00 บาท   
(ห้าหมื่นสองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซ่อมแซมไม้เชิงชายโดยรอบอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จ านวน 1 หลัง จ านวนเงิน 269,000.00 บาท (สอง
แสนหกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 
 ปี พ.ศ.2561 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซ่อมแซมไม้เชิงชาย และฝ้าเพดานอาคารเรียนแบบ สปช 2/28 จ านวน 1 หลัง จ านวนเงิน 676,000.00 บาท 
(หกแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 ปัจจุบัน เปิดท าการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2544 
ตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีจ านวนห้องเรียน 22 ห้องเรียน 
 
ที่ตั้ง   
 เลขที่ 24/1 ซอยรัตนาธิเบศร์ 17 ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โทรศัพท์ 0 - 2526 - 2563 โทรสาร 0 - 2526 - 2563                   
e-mail : samorakoat54@gmail.com  Website : www.chumchonwatsamorakoatschool.ac.th เนื้อที่  5 ไร่     
1 งาน 50 ตารางวา เป็นที่ดินของวัดสมรโกฏิ เขตพ้ืนที่บริการเขตเทศบาลนครนนทบุรี 
 ทิศตะวันออก  จรด  ขอบถนนเขมทัต 

mailto:samorakoat54@gmail.com
http://chumchonwatsamorakoatschool.ac.th/
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 ทิศตะวันตก    จรด  คลองบางซื่อ  คลองวัดสมรโกฏิ 
 ทิศเหนือ        จรด  คลองวัดสมรโกฏิ 
 ทิศใต ้         จรด  คลองบางซื่อ 
 
แผนที่ตั้ง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
แผนผังโรงเรียน 
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โครงสร้างการบริหาร 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

- การพัฒนาหลักสตูร 
- กางวางแผนงานด้าน
วิชาการ 
- การพัฒนากระบวนการ 
  เรียนรู ้
- การวัดผล ประเมินผล 
- การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- การพัฒนาและส่งเสรมิ 
  แหล่งเรียนรู ้
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนว 
- การพัฒนาระบบประกัน 
  คุณภาพภายในและ 
  มาตรฐานการศึกษา 
- การประสานความร่วมมือ 
  ในการพัฒนาวิชาการกับ 
  สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
- การคัดเลือกหนังสือ,  
  แบบเรียนเพื่อใช้ใน  
  สถานศึกษา 
- การพัฒนาและใช้สื่อ 
  เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

- การวางแผนอัตราก าลัง 
- การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- การด าเนินการเกี่ยวกับการ 
  เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การออกจากราชการ 
- การจัดระบบและการจดั 
  ทะเบียนประวตั ิ
- การเสนอขอพระราชทาน 
  เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
- การส่งเสริมการประเมิน 
  วิทยฐานะข้าราชการครู  
  และบุคลากรทางการศึกษา 
- การส่งเสริมและยกย่อง 
  เชิดชูเกียรต ิ
- การพัฒนาข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ 

- การพัฒนาระบบและ 
  เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- การวางแผนการ 
  บริหารงานการศึกษา 
- การจัดระบบการบริหาร 
  และพัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยเีพื่อ 
   การศึกษา 
- การด าเนินงานธุรการ 
- การดูแลอาคารสถานท่ี 
  และสภาพแวดล้อม 
- การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรยีน 
- การระดมทรัพยากรเพื่อ 
  การศึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 
- การประชาสมัพันธ์ 
  งานการศึกษา 
-  การส่งเสรมิ สนับสนุน 
   และประสานการจัด 
   การศึกษาของบุคคล 
   ชุมชน  หน่วยงานอ่ืน 
- การจัดระบบการควบคมุ 
  ภายในหน่วยงาน 
  

- การจัดท าแผนงบประมาณ 
- การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
  ใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 
- การอนุมัติการใช้จ่าย 
  งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร 
- การรายงานผลการเบิกจ่าย 
  งบประมาณ 
- การตรวจสอบติดตามและ 
  รายงานการใช้งบประมาณ 
- การระดมทรัพยากรเพื่อ 
  การศึกษา 
- การบริหารจัดการทรัพยากร 
  เพื่อการศึกษา 
- การวางแผนพัสด ุ
- การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา 
  และจ าหน่ายพสัด ุ
- การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
  และการจ่ายเงิน 
- การจัดท าบัญชีการเงิน 
- การจัดท ารายงานทางการ
เงินและงบการเงิน 
- การจัดท าและจัดหาแบบ
พิมพ์บัญชี  ทะเบียน และ
รายงาน 
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ท าเนียบผู้บริหาร 
1.  นายเสนอ เกตุวัลย์ ครูใหญ่ 2477 – 2478  
2.  นายเวก รักชาติ ครูใหญ่ 2479 – 2481 
3.  นายเพี้ยน เนื่องเปรม ครูใหญ่ 2482 – 2483  
4.  นายผล พูนข า ครูใหญ่ 2483 – 2484  
5.  นายสนิท วัฒนิ่ม ครูใหญ่ 2484 – 2486  
6.  นายประจวบ เอ่ียมพิศ ครูใหญ่ 2487 – 2495  
7.  นายชาญ อ่ิมน้อย ครูใหญ่ 2495 – 2497  
8.  นายเจริญ อยู่อยู่ รักษาการครูใหญ่ 2497 – 2499  
9.  นายพยอม แสงบัว ครูใหญ่ 2499 – 2500  
10.  นายบรรเลง แย้มยิ้ม ครูใหญ่ 2500 – 2501  
11. นายประทีป เทียนทอง ครูใหญ่ 2501 – 2510  
12. นายสุเมธ บัวกระนก ครูใหญ่ 2510 – 2518  
13. นายประสาร บุรีรัตน์ รักษาการครูใหญ่ 2518 – 2520  
14. นายมงคล แสนสุข อาจารย์ใหญ่ 2520 – 2523  
15. นายชุบศักดิ์ ศิริพัฒน์ อาจารย์ใหญ่ 2523 – 2529  
16. นายประเทือง สภาพักตร์ ผู้อ านวยการ 2529 – 2540  
17. นายสุดใจ ฉอสุวรรณชาติ ผู้อ านวยการ 2540 – 2544  
18. นายสมจิต แย้มแพ ผู้อ านวยการ 2544 – 2545 
19. นายเด็จ สว่างอรุณ ผู้อ านวยการ 2545 – 2545  
20. นายมนัส แก้วด้วง ผู้อ านวยการ 2545 – 2547  
21. นายสมหมาย มัณยานนท์ ผู้อ านวยการ 2547 – 2547  
22. นายอภิรักษ์ ตรีคูณชวการณ์ ผู้อ านวยการ 2547 – 2552  
23. นายสุนทร สมปรีดา ผู้อ านวยการ 2552 – 2556 
24. นายมานิจ ห่วงทอง ผู้อ านวยการ 2556 – 2558 
25. ว่าที่ร้อยตรีวีรวัฒน์ หว่างเพียร ผู้อ านวยการ 2558 – ปัจจุบัน 
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คณะกรรมการสถานศึกษา 

1. นางวาสนา                                                                       นควรณ์   ประธานกรรมการ 
2. ดร.พัชรีวัลย์          เกตุแก่นจันทร์                    รองประธานกรรมการ 
3. ผศ.ดร.รุ่งภัสสรณ์          ศรัทธาธนพัฒน์           กรรมการ 

4. ดร.ปรัชญา             มหาวินิจฉัยมนตรี              กรรมการ 

5. นางสาวจินตนาพร        คงเกิดสีห์รัฐ                กรรมการ 

6. นายมนตรี               ประเทืองสุข                      กรรมการ 

7. นางพเยาว์              เนตรพ่วง                           กรรมการ 

8. นายนิรันดร์              พรหมคีรี                            กรรมการ 

9. นายทองเจือ           เอ่ียมเที่ยง                        กรรมการ 

10. นายนิพนธ์ สกุลวีรวรรณ กรรมการ 

11. นางมาริสา สินสวัสดิ ์ กรรมการ 

12. นางสาววาสนา นาพิมพ์ กรรมการ 

13. พระครูปลัดวิชาญ   วิชฺชาธโร                       กรรมการ 

.14. พระมหามนตรี         สุปณฺโญ                         กรรมการ 

15. ว่าที่ร้อยตรีวีรวัฒน์ หว่างเพียร กรรมการและเลขานุการ 
 
วิสัยทัศน์  
 ผู้ เ รี ยน เป็นคนดี  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีทักษะจ า เป็น ในศตวรรษที่  21    
ครูผู้สอนมีศักยภาพ บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วม 
 
ปรัชญาการศึกษา 
 “ปญฺญา นราน  รตน ”  
 ปัญญา เป็นแก้วอันประเสริฐของนรชน 
 
ค าขวัญ 

ขยันเรียน เพียรท าดี มีวินัย ใฝคคุณธรรม 
 
อัตลักษณ์ 

มีนิสัยพอเพียง 
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เอกลักษณ์ 

โรงเรียนส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
คุณธรรมอัตลักษณ์ 

รับผิดชอบดี มีวินัย ร้อยดวงใจสู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โทรศัพท์พื้นฐาน 

หมายเลขโทรศัพท์    02 – 526 – 2563                        
โทรสาร  02 – 526 – 2563        

 
โทรศัพท์ผู้บริหาร 

ว่าที่ร้อยตรีวีรวัฒน์  หว่างเพียร  
ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ  086 – 880 – 9205  

 
โรงเรียนเป็นต้นแบบ ดังนี้ 
  -  สถานศึกษาพอเพียงต้นแบบ 
  -  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา  
  -  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 ข้อมูลจ านวนนักเรียนรายช้ัน ปีการศึกษา 2562 

    จ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามเพศและระดับช้ัน ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2562 
ระดับชั้นเรียน จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน เฉลี่ย : ห้อง 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 2 2 ห้องเรียน 14 20 34 15 
อนุบาลปีที่ 3 2 ห้องเรียน 20 17 37 30 
รวมระดับอนุบาล 4 ห้องเรียน 34 37 71 23 
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 ห้องเรียน 36 35 71 22 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 ห้องเรียน 33 35 68 18 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 ห้องเรียน 36 22 58 28 
ประถมศึกษาปีที่ 4 3 ห้องเรียน 46 38 84 24 
ประถมศึกษาปีที่ 5 3 ห้องเรียน 35 37 72 25 
ประถมศึกษาปีที่ 6 3 ห้องเรียน 46 23 69 22 
รวมระดับประถมศึกษา 18 ห้องเรียน 232 190 422 23 
รวมทั้งสิ้น 22 ห้องเรียน 266 227 493 23 
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จ านวนครูและบุคลากรในโรงเรียน ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2562 

 
อัตราส่วนเครื่องคอมพิวเตอร์ ต่อ นักเรียน 

ใช้ในการเรียนการสอน  51 เครื่อง 
ใช้ในการบริหารจัดการ       20 เครื่อง 
อัตราส่วนนักเรียนต่อเครื่องคอม 8 : 1  

จ านวน Tablet ที่ได้รับการจัดสรรจากสพฐ.  
- Tablet ส าหรับนักเรียน  144 เครื่อง  
- Tablet ส าหรับครู          4 เครื่อง  
      รวมทั้งสิ้น              148 เครื่อง 

ห้องสมุด / แหล่งเรียนรู้ / สื่อ (สื่อประเภทหนังสือ หรือ สื่อประเภท ICT) 
-    ห้องสมุดมีขนาด   160   ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด  1,600 เล่ม 
-    การสืบค้นหนังสือและการยืม- คืน ใช้ระบบ ยืม – คืน 
-    ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน  1   ห้อง 

     -    ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน  2   ห้อง 
     -    ห้องเรียนภาษาอังกฤษ  จ านวน  1   ห้อง 
     -    ห้องมัลติมีเดีย                     จ านวน  1   ห้อง 
     -    ห้องสื่อการเรียนรู้                   จ านวน  1   ห้อง 
 

บุคลากร 
จ านวน 

ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 0 1 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 0 1 1 

ข้าราชการครูสายผู้สอน 2 19 21 

พนักงานราชการ 0 0 0 

ครูอัตราจ้าง (สายผู้สอน) + ครูผู้ทรงคุณค่า 4 13 17 

ครูธุรการ 0 1 1 

ลูกจ้างประจ า 1 0 1 

ลูกจ้างชั่วคราว 0 2 2 

รวมทั้งสิ้น 8 36 44 
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บทท่ี 2 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

  

 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 

 

1. ด้านคุณภาพการศึกษา 
 

 1.1 ผลการทดสอบ O-Net ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 

  1.1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ประจ าปีการศึกษา 2561 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวม 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 59.72 39.43 41.14 42.03 45.58 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 59.70 41.95 42.03 48.48 48.04 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ  54.61 35.65 38.83 35.47 41.14 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 55.9 38.83 39.93 39.24 43.14 

   
  1.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ปี 2560 - 
2561 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ผลต่าง 
ภาษาไทย 43.85 59.72 +15.87 

คณิตศาสตร์ 28.61 39.43 +10.82 
วิทยาศาสตร์ 32.98 41.14 +8.16 
ภาษาอังกฤษ 30.78 42.03 +11.25 
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 1.2 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Teat : 
NT ) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
  1.2.1 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  NT ประจ าปีการศึกษา 
2561 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล เฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน 
ระดับโรงเรียน 47.84 42.49 44.14 44.16 
ระดับเขตพ้ืนที่ 59.12 50.29 53.21 48.12 
ระดับประเทศ 53.18 47.19 48.07 49.48 

  
  1.2.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT ปี 2559 - 
2560 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ความสามารถ ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ผลต่าง 
ด้านภาษา 53.41 47.84 -5.57 

ด้านค านวณ 33.55 42.49 +8.94 
ด้านเหตุผล 45.52 44.14 -1.38 
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 1.3 การเข้าศึกษาต่อของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 

ที ่ โงเรียน จ านวนนักเรียน ร้อยละ 
1 ศรีบุณยานนท์ 37 59.68 
2 วัดเขมาภิรตาราม 9 14.52 
3 นครนนท์วิทยา 4 วัดบางแพรกเหนือ 5 8.06 
4 นนทบุรีวิทยาลัย 3 4.84 
5 นครนนท์วิทยา 2 วัดทินกรนิมิต 2 3.23 
6 วัดต าหนักใต้ (วิลาศโอสถานนท์นุเคราะห์) 2 3.23 
7 สตรีนนทบุรี 1 1.61 
8 รัตนาธิเบศร์ 1 1.61 
9 ชุมชนวัดไทรม้า 1 1.61 
10 เชียงค าวิทยาคม 1 1.61 

รวม 62 100.00 
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2. ด้านตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ที ่ ตัวช้ีวัด สพฐ. เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   
 1.1 ส่งเสริมความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระมหาประมุข 
  

1.1 ร้อยละของสถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

100 100 

1.2 ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความ
สามัคคี ความสมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น และยึดมั่น
ในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

90 100 

 1.2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์   
1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

หลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
95 95 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
 2.1 ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการ

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า (Career Education)  

  

2.1 ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้
สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

100 90 

2.2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนและพ้ืนที่ 

100 99 

2.3 ร้อยละของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาคุณธรรม 100 100 
2.4 ร้อยละของสถานศึกษาต้นแบบคุณธรรมผ่านเกณฑ์การประเมิน - - 

 2.2 พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
ม่ันการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี
ของชาติ และพลเมืองโลกที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
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ที ่ ตัวช้ีวัด สพฐ. เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินการ 

2.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข 

90 100 

2.6 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

95 90 

2.7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหลักสูตรจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันของ
ชาติยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม 

90 100 

2.8 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

95 100 

2.9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อธ ารง
รักษาสถาบันหลักของชาติการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข การป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นการ
อยู่ร่วมกันในสังคม พหุวัฒนธรรม และสร้างความเป็นพลเมือง พลโลก 

90 95 

 2.3 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ความเป็นเลิศด้านวิชาการน าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

  

2.10 ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาและมีความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  

100 100 

2.11 ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน 

90 90 

2.12 ร้อยละของผู้เรียนที่อ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน 90 83.97 
2.13 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์  75 80.68 
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2.14 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง
การอ่าน (Reading Literracy) 

85 96.15 

2.15  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ (Mathemtical Literacy) 

85 75 

2.16 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 

85 85 

2.17 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะสื่อสารอังกฤษ ได้สื่อสารภาษาที่ 3 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

75 70 

2.18 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

70 80 

2.19 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ และทักษะในการป้องกันตนเองจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 

85 80 

2.20 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

50 33.96 

2.21 ร้อยละของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้เรื่อง
การอ่านตั้งแต่ระดับขั้นพ้ืนฐานขึ้นไป (ระดับ 2) ตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

- - 

2.22 ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดได้รับการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหาตาม
แนวทางการประเมิน PISA  

70 - 

2.23 ร้อยละของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active Learning)  

85 90 

2.24 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ 
STEM ศึกษา  

80 71.67 

2.25 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน
หรือบันได 5 ขั้น (IS : Independent Study)  

70 80 

2.26 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

85 90 
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2.27 ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา มีการถอดบทเรียน
องค์กรต้นแบบที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ และน าสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

80 90 

 2.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิตมีสุขภาวะท่ีดี
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  

2.28 ร้อยละของผู้เรียนมี ID plan และ Portfolio เพ่ือการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

- - 

2.29 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 

100 90 

2.30 ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย 90 98 
2.31 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 80 100 
2.32 ร้อยละของสถานศึกษามีอุบัติเหตุ ในโรงเรียนและระหว่างการเดินทาง

ของผู้เรียนลดลง 
100 100 

2.33 ร้อยละของสถานศึกษามีเหตุทะเลาะวิวาทภายในและระหว่าง
สถานศึกษาลดลง 

80 90 

2.34 ร้อยละของสถานศึกษาปลอดยาเสพติด 95 100 
 2.5 การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน (SDGs) เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

2.35 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

80 92 

2.36 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Environmental Education Sustainable Development : EESD) 

100 100 

2.37 ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายโลก เพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Global Goals for Sustainable Development) 

- - 

2.38 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดการเรียนการสอน 

85 95 

2.39 ร้อยละของสถานศึกษามีการส่งเสริมการคัดแยกขยะในสถานศึกษา 100 80 
2.40 ร้อยละของสถานศึกษางดการใช้พลาสติกและโฟมในสถานศึกษา 80 80 
2.41 จ านวนสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ิมข้ึน - - 
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2.42 ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้สามารถบริการทางการศึกษาและมีกิจกรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่มีคุณภาพ  

90 95 

 2.6 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ   
2.43 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของแต่ละระดับ 
80 90 

2.44 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้าน
ทักษะอาชีพ ทักษะการด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิต
สาธารณะ 

80 90 

2.45 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี 

85 90 

 2.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน า Digital Technology มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

  

2.46 ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่าน Digital Platform 80 70 
2.47 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อให้พัฒนาตนเองผ่าน Digital 

Platform 
80 80 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
 3.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่ผลิตครู ใน

การผลิตและพัฒนาครูให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการ
พัฒนาในศตวรรษที่ 21 

  

3.1 สถานศึกษามีแผนความต้องการครูระยะ 20 ปี 80 80 
3.2 สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ 

21 และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
100 93.33 

3.3 สถานศกึษาทุกแห่งมีจ านวนครูอย่างเหมาะสม และเพียงพอต่อการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

80 100 

 3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทให้มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและศักยภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม  

  

3.4 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานครบตามความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

80 97 
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3.5 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบที่หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 

100 97.61 

3.6 จ านวนโรงเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ - - 
3.7 ร้อยละของครู คณาจารย์ ผู้บริหาร มีวิทยะฐานะ/ต าแหน่งทางวิชาการ

สูงขึ้น 
10 - 

3.8  ร้อยละของครู คณาจารย์ ผู้บริหาร ภาครัฐ/ภาคเอกชน ได้รับรางวัล
ระดับชาติ/นานาชาติ 

10 11.36 

 3.3 น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทท้ังระบบ 

  

3.9 สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกแห่งมีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

100 100 

3.10 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital 
Technology 

80 80 

3.11 ร้อยละของ Digital Technology เกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขาท่ี      
ขาดแคลน 

80 80 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

  

 4.1 ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

  

4.1 ร้อยละของเด็กวัยเรียนที่เข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 100 100 
4.2 ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 2 - 
4.3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 

และการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
100 90 

4.4 ร้อยละสถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถ
น ามาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 

 4.2 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มี
มาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 

  

4.5 สพป.และสถานศึกษาในสังกัดมีกรอบมาตรฐานสถานศึกษา - - 
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4.6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามที่
ก าหนด 

100  

 4.3 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

  

4.7 มีข้อมูลสารสนเทศของการจัดการศึกษาพิเศษที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกระดับ 

100 100 

4.8 ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีความพร้อมทั้งระบบ เพ่ือสามารถจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

100 90 

 4.4 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียน และสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสมเพียงพอ 

  

4.9 มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียน และ
สถานศึกษาโดยตรงอย่างเหมาะสม 

100 100 

4.10 ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

100 100 

4.11 
 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับความร่วมมือจากกองทุนความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

80 - 

 4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital 
Technology มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

  

4.12 สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบโครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมที่สามารถ
เชื่อมต่อกับโครงข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

100 100 

4.13 สถานศึกษามี Digital Device เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   
 5.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  

5.1 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- - 

5.2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป 80 100 
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5.3 ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA : Integrity & Transparency 
Assessment) 

- 100 

5.4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินภายในสถานศึกษาระดับดี    
ขึ้นไป 

80 100 

 5.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคม
เข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการศึกษา 

  

5.5 ร้อยละของสถานศึกษาหน่วยงานมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 100/70 90 
5.6 ร้อยละของสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม และบูรณา

การตามหลักธรรมาภิบาล 
100/70 100 

5.7 จ านวนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วมจัดการศึกษาแบบประชา
รัฐเพ่ิมข้ึน 

- - 

 5.3 ยกระดับการบริหารงานของสถานศึกษาให้มีอิสระ น าไปสู่การ
กระจายอ านาจ 4 ด้าน ให้สถานศึกษาเป็นนศูนย์กลางในการจัด
การศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ 

  

5.8 มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 100 100 
5.9 มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการกระจายอ านาจทั้งระบบ 80 80 
5.10 มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิด

คุณภาพ 
- - 

5.11 ร้อยละของสถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ปฐมวัย) และพัฒนาสู่ระดับสากล 

  

5.12 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กลดลง - - 
5.13 รอ้ยละของผู้เรียนที่อยู่ในโรงเรียนขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น 
- - 

 5.4 ปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณเพื่อสนับสนุนผู้เรียนและ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสม พอเพียง 

  

5.14 มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียนและ
สถานศึกษาโดยตรงอย่างเหมาะสม 

100 100 

5.15 ผู้เรียนทุกคนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

100 100 
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 5.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา หน่วยงาน ทุกระดับน า Digital 
Technology มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารอย่างเป็น
ระบบ น าไปสู่การน า Big Data เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่างๆตั้งแต่
ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และ
ข้อมูลอ่ืนๆที่จ าเป็นมาวิเคราะห์เพื่อให้สถานศึกษา สามารถจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสมรรถนะและความถนัด 
และสามารถวิเคราะห์ เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศต่อไป 

  

5.16 สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวาง
แผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 

5.17 สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูล
ต่างๆน าไปสู่การวิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

100 100 

5.18 จ านวนฐานข้อมูลทางการศึกษาในจังหวัดมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และ
เข้าถึงได้ 

- - 

 รวม 92 ตัวช้ีวัด   
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3. รายงานผลตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

 
1. ระดับอนุบาล   

1.1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

โดยมีการส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้ 1) ทางด้านร่างกาย จัดให้มีการพัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย ให้เด็ก

เคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อเล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่ท างาน

ประสานสัมพันธ์กันอย่างมีประสิทธิภาพ  2) ทางด้านอารมณ์ จิตใจ พัฒนาเด็กให้มีอารมณ์ความรู้สึกที่

เหมาะสมกับช่วงวัย รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ       

3) ทางด้านสังคม พัฒนาเด็กให้สามารถช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่น

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ และ 4) ทางด้านสติปัญญา มีการพัฒนาให้เกิดความคิดร่วมยอด รู้จัก

การแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหาความรู้ได้อย่ างเหมาะสมตามวัย มีการจัด

ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

 

 
 

1.2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เน้นการเรียนปนเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข และสร้าง

กิจกรรมเสริมจัด โดยการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย 

อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้เด็กมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ซึ่งเป็น

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างเป็นสุข 

ประสบการณ์ในรูปแบบลักษณะบูรณาการการเรียนรู้ ผ่านการเรียนปนเล่น การลงมือกระท าจากประสบการณ์
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ตรงอย่างหลากหลาย เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย 

อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ

วัย และมีการเสริมกิจกรรมต่างๆเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้

เหมาะสมกับวัย 
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2. ระดับประถมศึกษา 

2.1 การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ โดยมีการ

ประเมินผลการทดสอบการอ่านการเขียนของนักเรียนทุกเดือนและมีการสอนซ่อมเสริมเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว 

จึงท าให้นักเรียนของโรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) มีจ านวนนักเรี ยนที่มีปัญหาในการอ่าน

และการเขียนน้อยลง 

2.2 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เน้นเพ่ือการสื่อสาร ทางโรงเรียนมีการด าเนินการใน

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 เป็นเวลา 5 ชั่วโมง และชั้นประถมศึกษาปีที่ 

4-6 เป็นเวลา 4 ชั่วโมง โดยมีการใช้สื่อและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย พร้อมต่อการ

เรียนรู้ของนักเรียน นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้รับการสนับสนุนครูผู้สอนจากต่างประเทศโดยใช้งบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี เพ่ือให้นักเรียนของโรงเรียนได้รับการพัฒนาในการใช้ภาษาอังกฤษมาก

ยิ่งขึ้น 
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2.3 การจัดเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดของนักเรียน โดยมีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง สถานการณ์จ าลอง กิจกรรมการเรียนรู้จาก

ปัญหาและการลงมือปฏิบัติ ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลาและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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2.4 การพัฒนาครูตามความต้องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) โดยมีการให้ครูจัดท า ID Plan 

และเลือกหลักสูตรการอบรมที่ตนเองสนใจและพัฒนาความสามารถของตนเองและมีการนิเทศติดตามผลอย่าง

สม่ าเสมอ นอกจากนี้ทางโรงเรียนสนับสนุนให้คณะครูรับการอบรมทางออนไลน์ผ่านระบบ E - learning อาทิ

เช่น หลักสูตรสุจริตไทยส าหรับข้าราชการ หลักสูตรครูกับการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา การจัดการเรียนรู้

วิทยาการค านวณ เป็นต้น 

 

 
 

2.5 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ า

ต าบล โดยมีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมี

ทักษะอาชีพมากยิ่งขึ้น มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีการใช้ภาษาที่สามในการสื่อสาร คือ ภาษาจีน โดยมีการ

จัดหาครูผู้สอนภาษาจีนเข้ามาจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ  นอกจากนี้มีการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพในอนาคตให้แก่นักเรียนอีก

ด้วย 
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4. Best Practice และรางวัลที่ได้รับ 

 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนน

เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการความก้าวหน้าสูงขึ้นเป็นล าดับที่ 1 ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนน

เฉลี่ยรวม 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการความก้าวหน้าสูงขึ้นเป็นล าดับที่ 1 ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

3) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว  ปีการศึกษา 2561 

4) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว  ปีการศึกษา 2561 

5) โครงการประกวดโรงเรียนต้นแบบด้านการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ปีการศึกษา 

2561  
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6) โครงการประกวดโรงเรียนต้นแบบด้านการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ปีการศึกษา 

2561 

7) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  ปีการศึกษา 2562 

8) ว่าที่ร้อยตรีวีรวัฒน์   หว่างเพียร ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพล

เรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2561 

9) รางวัลชนะเลิศการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ ระดับประถมศึกษา โครงการสร้าง

จิตส านึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ปีการศึกษา 2561 
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  บทที่ 3 
ทิศทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

วิสัยทัศน์ 

ผู้เรียนเป็นคนดี   มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21   ครูผู้สอนมี
ศักยภาพ  บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เน้นการมีส่วนร่วม 
 
พันธกิจ 

1. บุคลากรมีความตระหนักในการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
2. พัฒนาหลักสูตร  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามสมรรถนะ 
3. ส่งเสริมครูและนักเรียน  ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
4. ชุมชนและผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. ใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
6. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าประชาธิปไตย ใส่ใจจิตสาธารณะ 
7. ส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน ให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ 
8. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 
เป้าประสงค์ 

1. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ สมศ. ระดับดีมาก ทุกมาตรฐาน 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-Net , NT และ LAS ค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ และระดับ 
สพฐ. 

3. นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุข 
 
นโยบาย สพฐ. 

1. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
2. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
4. ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน และการลดความเหลื่อม

ล้ าทางการศึกษา 
5. ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ที ่ ตัวช้ีวัด สพฐ. เป้าหมาย 
 นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ  

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

100 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง  
มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และ
สังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

95 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือ 
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความ
รุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัย
พิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

85 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส 
และการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

- 

1.5 ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการ
บริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

- 

1.6 จ านวนสถานศึกษาที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 

1.7 จ านวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลัก
คิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

100 

 นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

 

2.1 จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

80 
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2.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน 

(Reading Literacy) ด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และ
ด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

- 

2.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับชาติ 25 
 นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์  

3.1 ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3R8C) 

80 

3.2 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

80 

3.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน      
(O-NET) มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

75 

3.4 ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า ตาม
ความถนัดและความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ วางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมและน าไปปฏิบัติได้ 

80 

3.5 ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

80 

3.6 ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

90 

3.7 ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะ
การเรียนรู้หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ 

90 

 นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

 

4.1 ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน  100 
4.2 ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้อง

กับสภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทาง
เศรษฐกิจ และท่ีตั้งของสถานศึกษา และความต้องการจ าเป็นพิเศษส าหรับผู้พิการ 

100 

4.3 ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)  
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

90 
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4.4 ครูได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็น

เครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
80 

4.5 สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท 
ขนาด และพ้ืนที่ 

90 

4.6 สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

90 

4.7 สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนว 
ที่มีประสิทธิภาพ 

100 

4.8 สถานศึกษาท่ีมีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถน ามาใช้ในการวางแผน
จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

90 

 นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 

5.1 สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ ที่ถูกต้องและสร้างจิตส านึก
ด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมน าไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน  
เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่า
แมลง  ฯลฯ 

80 

5.2 สถานศึกษามีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ 
และมีส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 

80 

5.3 สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการน าขยะ 
มาใช้ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

80 

5.4 นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
เรียนรู้ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่ง
เรียนรู้และตัวอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงาน
อุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

80 

5.5 นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออก
ไซต์ ในการด าเนินกิจกรรมประจ าวันในสถานศึกษาและท่ีบ้าน และข้อมูลของ 
Carbon Footprint ในรูปแบบ QR CODE และ Paper less 

75 

5.6 ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และด าเนินการจัดท างานวิจัย
ด้านการสร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

80 
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5.7 ครู และนักเรียนสามารถน าสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ 

ในโรงเรียนการจัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและชุมชนได้ตาม
แนวทาง Thailand ๔.๐ 

90 

5.8 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  
และสถานที่ให้เป็นส านักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

80 

 นโยบายที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   

6.1 สถานศึกษาได้รับการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ  80 
6.2 สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลาง  

ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่
สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกต าบล 

100 

6.3 สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลาง น านวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ ทั้ง
ระบบ 

100 

6.4 สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

100 

6.5 สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

100 

6.6 สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ 
ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 

90 

6.7 สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ 
น าไปสู่การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Big Data Technology) 

90 

6.8 สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล (Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 
 
 

90 
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6.9 สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผน 

การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
90 

รวม 42 ตัวช้ีวัด 
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บทท่ี 4 
รายละเอียดแผนงาน / งาน / โครงงาน 

 
 กลุ่มงานปฐมวัย 

 กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

 กลุ่มงานบริหารบุคคล 

 กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 
 

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2563 

โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) 

 

ที ่ กลุ่มงาน จ านวน

โครงการ 

งบประมาณ 2563 หัวหน้ากลุ่มงาน 

งบประมาณ นอก

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

1 กลุ่มงานปฐมวัย 5 103,000 296,920   399,920 นางสาวอุทัย

ทิพย์  แก้วเกิด   

2 กลุ่มงานวิชาการ 17 765,300 110,000 875,300 นางสาวชนวรรณ  

เหมือนแย้ม 

3 กลุ่มงานบริหารบุคคล 3 50,000 -   50,000 นายกรกช     

แอบกิ่งสะแกราช 

4 กลุ่มงานบริหาร

งบประมาณ 

3 430,000 - 430,000 นางสุขวสา   

แย้มแสงทอง 

5 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 8 130,000 2,106,750 2,236,750 นางสาวนริสรา   

หร่ายพิมาย 

รวม 36 1,478,300 2,513,670 3,991,970  
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กลุ่มงานปฐมวัย 
ที ่ โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2563 ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม  

1 ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย  
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

กิจกรรมสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึ กษาระดั บ

ปฐมวัย 

68,000 - 68,000 นางสาวอุทัยทิพย์  
แก้วเกิด  และ
คณะ 

กิจกรรมห้องเรียน

ไฮ/สโคป 

27,000 - 27,000 

2 ปฐมวัยน้อมน า
หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประดิษฐ์ของเล่น
ของใช้จากวัสดุ
ธรรมชาติและเศษ
วัสดุ 

2,000 - 2,000 นางสาวอุทัยทิพย์  
แก้วเกิด  และ
คณะ 

หนูน้อยเกษตร
พอเพียง 

3,000 - 3,000 

3 บ้านนัก 
วิทยาศาสตร์
น้อย   

กิจกรรมการ

ทดลองบ้าน

นักวิทยาศาสตร์

น้อย  20  กิจกรรม 

3,000 - 3,000 นางสาวอุทัยทิพย์  
แก้วเกิด  และ
คณะ 

4 ส่งเสริม
คุณธรรม  
จริยธรรม  เข้า
วัดปฏิบัติธรรม
เจริญสมาธิ 

การสอน
พระพุทธศาสนา
โดยพระสงฆ์  

- - - นางสาวอุทัยทิพย์  
แก้วเกิด  และ
คณะ 

การท าบุญและฝึก
สมาธิที่วัดเดือนละ
1  ครั้ง 

 
 

 

- - - 



37 
 

ที ่ โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2563 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม  

5 พัฒนา
สวัสดิการเด็ก
ปฐมวัย (จ้างครู
อัตราจ้างและพ่ี
เลี้ยง) 

จ้างครูอัตราจ้าง
และพ่ีเลี้ยง 

- 296,920  
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

296,920 นางสาวอุทัยทิพย์  
แก้วเกิด 

 
หมายเหตุ 
 1. เงินงบประมาณ  

- เงินอุดหนุน   103,000 บาท 
 2. เงินนอกงบประมาณ 
  - เงินรายได้สถานศึกษา  296,920   บาท 
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กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ที ่ โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2563 ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม  

1 พัฒนางาน
วิชาการ 

กิจกรรมพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

4,500 - 4,500 นางสาวพัชรากร  
แจ่มกลัด 

พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

20,000 - 20,000 นางสาวไพลิน   
อินทรพานิชย์ 

2 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 

งานศิลปหัตถกรรม
ทางวิชาการ
ภายนอกของ
นักเรียน 

22,000 
 

- 22,000 
 

นางสาวชนวรรณ  
เหมือนแย้ม 

กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 
 

8,000 - 8,000 นางสาวจันทร์
ทิพย์  เลิศคอน
สาร 

กิจกรรมเปิดโลก
วิชาการ (สะเต็ม
ศึกษาและลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้) 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

25,000 
(พัฒนา
ผู้เรียน) 

- 25,000 
 

นางสาวชนวรรณ  
เหมือนแย้ม 
 

กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ O-NET 
,NT,LAS,RT 

5,000 - 5,000 

ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอก 

120,000 
(พัฒนา
ผู้เรียน) 

- 120,000 

การจัดหาและผลิต
สื่อในการจัดการ
เรียนการสอน 

22,500 
 

- 22,500 
 

การจัดซื้อ
คอมพิวเตอร์

- - - 
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ที ่ โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2563 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม  

โน๊ตบุ๊คเพ่ือใช้ใน
การจัดการเรียน
การสอน 
สอนซ่อมเสริม 1,000 - 1,000 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัด
การศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 

190,300 
(ค่าหนังสือ) 

- 190,300 
 

การนิเทศภายใน - - - 
3 ส่งเสริม

คุณธรรม
ศีลธรรมน ำ
กำรศึกษำ 

ศีลธรรมน า
การศึกษา 

 5,000 
(เฉาก๊วย) 

5,000 นางสาวพูลศรี 
สังข์สุวรรณ์ 

ทอดผ้าปคา - - - 
ค่ายพุทธบุตร 50,000 

(พัฒนา
ผู้เรียน) 

- 50,000 

4 พัฒนา
สถานศึกษา
ต้นแบบการ
จัดการเรียน
การสอนและ
การบริหาร
จัดการตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

พัฒนาฐานการ
เรียนรู้  8  ฐานการ
เรียนรู้ 

5,000 - 5,000 ครูแกนน า 8 ฐาน 

กิจกรรมการจัด
แสดงนิทรรศการ 

- - - นางพูลศรี  สังข์
สุวรรณ์ และ
คณะครูแกนน า 

กิจกรรมการ
ต้อนรับการศึกษาดู
งาน 

- - - นางพูลศรี  สังข์
สุวรรณ์ และ
คณะครูแกนน า 

กิจกรรมบัญชี
รายรับ-รายจ่าย  

- - - นายจวน มะเดื่อ
และคณะครู 

กิจกรรมตลาดนัด
พอเพียง 

- - - นางพูลศรี  สังข์
สุวรรณ์ 
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ที ่ โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2563 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม  

กิจกรรมพอเพียงสู่
แผนบูรณาการที่
เพียงพอคณะครู 

- - - นางสาววรนิษฐา
เศสสระ 

5 ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
วัฒนธรรม และ
ประเพณี 

การสอนพระพุทธ 
ศาสนาโดย
พระสงฆ์ (ป.3-6) 

4,000 - 4,000 1.นางสาววร
นิษฐา เศสสระ 
2.นางพูลศรี                  
สังข์สุวรรณ์ 
3.นายจวน 
มะเดื่อ 

การเรียนธรรม
ศึกษาเพ่ือสอบ
นักธรรมตรี โท เอก 

4,000 - 4,000 

กิจกรรมวันส าคัญ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

15,000 - 15,000 นางสาววรนิษฐา 
เศสสระ 

กิจกรรมคืน
คุณธรรมสู่
ห้องเรียน 

5,000 - 5,000 นางสาววรนิษฐา 
เศสสระ 

กิจกรรมรักความ
สุจริต 

5,000 - 5,000 นางสาววรนิษฐา 
เศสสระ 

กิจกรรมวัน
อาเซียนศึกษา 

5,000 - 5,000 นางสาววรนิษฐา 
เศสสระ 

การท าบุญทุกวัน
พระ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่     
1 – 6 

- - - คณะครูชั้น
ประถมศึกษา                
ปีที่ 1 – 6 

กิจกรรมบันทึก
ความดี 

- - - นางสาววรนิษฐา 
เศสสระ 

กิจกรรมสวนมนต์
ทุกวันศุกร์ 

- - - นางสาววรนิษฐา 
เศสสระ 
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ที ่ โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2563 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม  

6 ส าเหนียกความ
เป็นไทย 

กิจกรรมการคัด
ลายมือและการ
เขียนในรูปต่างๆ 

1,000 - 1,000 นางสาววันวิสา     
ยุระชัยและ
คณะท างาน 

กิจกรรมวันสุนทรภู่ 3,000 - 3,000 

กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

9,000 - 9,000 

กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน  

2,000 - 2,000 

กิจกรรมทดสอบ
การอ่านเขียน
ระดับชั้น ป.4 

- - - 

7 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 

3,000 - 3,000 นางสาวนริสรา   
หร่ายพิมายและ
คณะ ส่งเสริมการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์นอก
ห้องเรียน 

12,000 - 12,000 

จัดซื้ออุปกรณ์การ
เรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

3,000 - 3,000 

8 พัฒนาส่งเสริม
ทักษะการเรียน
การสอน
ทางด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

ฝึกทักษะพ้ืนฐาน
ทางด้าน
คอมพิวเตอร์
สามารถใช้งาน
คอมพิวเตอร์ และ
มีทักษะในการ
สืบค้นข้อมูลทาง
ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

15,000 
(พัฒนา
ผู้เรียน) 

- 15,000 นางสาวจิราพร    
ภู่ทอง  
นางสาวสมฤทัย 
แสงสุริยา  
นางพนิดา ผา
สุขขี 
นายชาติชาย    
ฤทธิชัย 
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ที ่ โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2563 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม  

การให้บริการการ
ใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์และ
การผลิตชิ้นงาน
ด้านการใช้
เครื่องมืออุปกรณ์
คอมพิวเตอร์อย่าง
เพียงพอ 

- - - 

9 พัฒนาการจัด
การศึกษา
ส าหรับเด็กที่มี
ความต้องการ
พิเศษ 

การคัดกรอง
นักเรียนที่มี
แนวโน้มเป็นเด็กที่
มีความต้องการ
พิเศษ 

1,000 - 1,000 นางสาวไพลิน 
อินทรพานิชย์ 

ท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล IEP  
และ  IIP 

1,000 - 1,000 

จัดซื้อสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ส าหรับเด็ก
ที่มีความต้องการ
พิเศษ 

3,000 - 3,000 

กิจกรรมชมรม
“อังกะลุง” 

- 20,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

20,000 

10 ห้องสมดุมีชีวิต กิจกรรมปรับปรุง
ห้องสมุด 

2,000 - 2,000 นางสาวยี่หวา   
เมชบุตร์ 

กิจกรรมสร้างเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
 

3,000 - 3,000 
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ที ่ โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2563 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม  

11 ส่งเสริม
ศักยภาพด้าน
ภาษา 
ต่างประเทศ 

กิจกรรมวัน
คริสต์มาส   

5,000 - 5,000 นางสาวพัชรากร 
แจ่มกลัด 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
แบบเรียนเพ่ือ
การศึกษา 

3,000 - 3,000 

12 ส่งเสริม
ศักยภาพด้าน
ดนตรี และ
นาฏศิลป์ 

กิจกรรมอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสาน  
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1,000 - 1,000 นางสาวอินทิรา  
สมพันธ์ 

ปรับปรุงอุปกรณ์
ดนตรี ให้มีความ
พร้อมต่อการเรียน
และจัดกิจกรรมใน
ทุกงาน 

1,000 - 1,000 

ปรับปรุง/จัดซื้อ
อุปกรณ์นาฏศิลป์
ไทย ชุดและ
อุปกรณ์
ประกอบการแสดง 

3,000 - 3,000 

13 ส่งเสริมพัฒนา
และปรับปรุง
การเรียนการ
สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 
 
 
 

การซื้อวัดุ อุปกรณ์
และครุภัณฑ์ 

5,000 - 5,000 นางสุขวสา   
แย้มแสงทอง 
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ที ่ โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2563 ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม  

14 พัฒนางาน
วัดผล
ประเมินผล 

จัดซื้ออุปกรณ์การ
สอบ 

60,000 - 60,000 นางสาวจันทร์
ทิพย์  เลิศคอน
สาร การจัดท าแบบ 

ปพ.1,2,3 
การวัดผลประเมิน
ของนักเรียน 

15 การส่งเสริม
กีฬาภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษา 

การแข่งขันกีฬาสี 10,000 15,000 
(เงินรายได้) 

25,000 นายเฉลิมพงศ์    
นัยยะพัด 

ฟุตซอลเชื่อมความ 
สัมพันธ์ ในกลุ่ม
โรงเรียน สพป. 
นบ. เขต 1 

3,000 - 3,000 

การแข่งขันกีฬา
ภายนอก 

1,000 - 1,000 

16 ส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

DAY CAMP  
ลูกเสือส ารอง ป. 
1-3 

20,000 
(พัฒนา
ผู้เรียน) 

- 20,000 
 

นายเฉลิมพงศ์ 
นัยยะพัด 
 

เข้าค่ายลูกเสือ –  
เนตรนารี ป.4-6 

80,000 
(พัฒนา
ผู้เรียน) 

- 80,000 
 

กิจกรรมสารวัตร 
นักเรียน 

3,000 - 3,000 

วันส าคัญทางลูกเสือ 1,000 - 1,000 
17 พัฒนาระบบ

เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต
ภายในโรงเรียน 

ปรับปรุงอุปกรณ์    
เชื่อมต่อห้อง
คอมพิวเตอร์ 

- 70,000 70,000 นางสาวจิราพร   
ภู่ทอง 

รวม  17 โครงการ 765,300 110,000 875,300  
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หมายเหตุ 

1. เงินงบประมาณ  
- เงินอุดหนุน    265,000 บาท 

   - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  310,000 บาท 
  - เงินค่าหนังสือหนังเรียนประถมศึกษา 190,300 บาท 
 2. เงินนอกงบประมาณ 
  - เงินรายได้สถานศึกษา   110,000 บาท 
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กลุ่มงานบริหารบุคคล 
ที ่ โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม  

1 จัดอบรม
บุคลากร เพื่อ
พัฒนา
ประสิทธิภาพใน
สถานศึกษา 

จัดอบรมนโยบาย
เร่งด่วนและจุดเน้น
ของ สพฐ. 
 

10,000 - 10,000 นายกรกช  
แอบกิ่งสะแก
ราช 

2 ทัศนศึกษา – ดู
งาน 

จัดทัศนศึกษาดูงาน 
เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

40,000 - 40,000 นายกรกช  
แอบกิ่งสะแก
ราช 

รวม 3 โครงการ 50,000 -   346,920  
 
หมายเหตุ 
 1. เงินงบประมาณ  

- เงินอุดหนุน   50,000  บาท 
 2. เงินนอกงบประมาณ       -  บาท 
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กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
ที ่ โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม  

1 สร้างเสริมความ
ประสิทธิภาพ
การบริหารงาน
งบประมาณ 

การจัดซื้อวัสดุด้าน
การบริหารการเงิน
และบัญชีโรงเรียน 

10,000 - 10,000 นางสุขวสา   
แย้มแสงทอง
และ
คณะท างาน 

2 สร้างเสริมความ
เขม้แข็งเพ่ือการ
บริหารจัดซื้อจัด
จ้างและ
ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์             
กลุ่มงานพัสดุ
โรงเรียน 

การจัดซื้อวัสดุกลุ่ม
งานพัสดุโรงเรียน 

10,000 - 10,000 นางสาวจิราพร  
ภู่ทอง และ
นางสาว       
วรนิษฐา    
เศสสระ 

การจัดจ้างส าหรับ
การซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

10,000 - 10,000 

3 สาธารณูปโภค
เพ่ือสถานศึกษา
น่าอยู่น่าเรียน 

ค่าสาธารณูปโภคและ
ค่าซ่อมบ ารุง 

400,000 - 400,000 นางสุขวสา   
แย้มแสงทอง
และ
คณะท างาน 

รวม 3 โครงการ 430,000 - 430,000  
 
หมายเหตุ 
 1. เงินงบประมาณ  

- เงินอุดหนุน   430,000 บาท 
 2. เงินนอกงบประมาณ       -  บาท 
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กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ที ่ โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม  

1 ส่งเสริม
สนับสนุน
ปัจจัยพื้นฐานสู่
การบริหารงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การบริการวัสดุและ
ครุภัณฑ์กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

3,000 - 3,000 นางสาวนริสรา   
หร่ายพิมาย 

การจัดท าสารสนเทศ
ของโรงเรียน 

2,000 - 2,000 นางสาวนริสรา   
หร่ายพิมาย 

งานระดมทรัพยากร - - - นางสาวนริสรา   
หร่ายพิมาย 

การบริการวัสดุและ
ครุภัณฑ์ธุรการ 

63,350 - 63,350 นางพัทธวรรณ   
หัสเกิด 

งานประชุม
ผู้ปกครอง 

1,550 - 1,550 นางสาวนริสรา   
หร่ายพิมาย 

งานประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- - - นางสาวจันทร์
ทิพย์ โสภากุล 

การประชุม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

2,000 - 2,000 นางสาวอุทัย
ทิพย์   แก้วเกิด 

2 เพ่ิมกระจาย
โอกาสให้
ประชาชนวัย
เรียนได้รับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานบังคับ 

การรับนักเรียนปี
การศึกษา 2562 
ตามแผนการรับ
นักเรียน 

- - - นางสาวพัชรา
กร  แจ่มกลัด 

การตรวจสอบ
ประชากรวัยเรียนที่
เกิดปี 2555 ในเขต
พ้ืนที่บริการของ
โรงเรียน   

3,500 
 

- 3,500 
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ที ่ โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม  

3 ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

ค่าระบบ
สายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 

16,000 - 16,000 นายเฉลิมพงศ์    
นัยยะพัดและ
คณะท างาน 

ค่าเช่าพ้ืนที่Web 
hosting และต่ออายุ
โดเมนเนม/ปี 

7,000  - 7,000  นางสาวจิราพร           
ภู่ทอง 

กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ 

1,000 - 1,000 นายเฉลิมพงศ์    
นัยยะพัดและ
คณะท างาน 

4 อนุรักษ์และ
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม
ภายใน
โรงเรียน 

การซ่อมแซมวัสดุ

อุปกรณ์ภายใน

โรงเรียน 

5,000 - 5,000 นางสาวเกตน์สิรี 
สุขจั่น 

กิจกรรมรีไซเคิล 5,000 - 5,000 

การปรับปรุงภูมิทัศน์

ภายในโรงเรียน 

5,000 - 5,000 

การจัดซื้ออุปกรณ์ท า

ความสะอาดต่างๆ 

5,000 - 5,000 

5 งานจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ทุนการศึกษา 
 

1,000 100,000 
(เงินบริจาค) 

101,000 
 

นางสาวศิริพร   
ธรรมนิยม 

เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

3,600 - 3,600 นายเฉลิมพงศ์    
นัยยะพัด 

อาหารเสริมนม - - - นางสาวอุทัย
ทิพย์   แก้วเกิด 

6 ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
ในโรงเรียนและ

รณรงค์ความมี
ประชาธิปไตย
ภายนอกโรงเรียน 

2,000 - 2,000 นายเฉลิมพงศ์    
นัยยะพัด 



50 
 
ที ่ โครงการหลัก โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม  

ต่อต้านยาเสพ
ติด 

จัดเลือกตั้งประธาน
นักเรียน –  
กรรมการนักเรียน 

- - - 

ต่อต้านยาเสพติด 1,000 - 1,000 
7 ส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย 
งานพยาบาล 3,000 - 3,000 นางสาว

กนกวรรณ   
สว่างสุข 

งานประกันอุบัติเหตุ - - - นางวรรณา   
ศิลปีโยดม 

8 อาหารกลางวัน อาหารกลางวัน - 1,988,000 1,988,000 นางสาววันวิสา    
ยุระชัย และ
นางสาว
กนกวรรณ   
สว่างสุข 

จัดซื้อถาดหลุม
อะลูมิเนียม 

- 18,750 
(เงินรายได้) 

18,750 
 

รวม 8 โครงการ 130,000 2,106,750 2,236,750  
 
หมายเหตุ 
 1. เงินงบประมาณ  

- เงินอุดหนุน   130,000 บาท 
 2. เงินนอกงบประมาณ 
  - เงินรายได้สถานศึกษา  18,750  บาท 
  - เงินบริจาค   100,000 บาท 
  - เงินอุดหนุน อบจ.  1,988,000 บาท 
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บทท่ี 5 
การบริหารแผนสู่ความส าเร็จ 

 
 กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เงื่อนไขความส าเร็จ 
 แบบฟอร์มเสนอโครงการ 
 แบบติดตามผลการด าเนินงาน 
 แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
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บทที่ 5 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

  
 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายส าคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงได้ก าหนดกระบวนการน าแผนสู่
การปฏิบัติ ดังนี้ 
 
กระบวนการขับเคลื่อนนโยบาบสู่การปฏิบัติ 
 โรงเรียนชุมชนวัดสมรโกฏิ (อยู่พูนราษฎร์บ ารุง) ก าหนดแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินการตาม
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และจุดเน้น ซึ่งมีงบประมาณในการสนับสนุนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 
 
เงื่อนไขความส าเร็จ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. การบริหารจัดการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้
ตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 

3. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ให้บุคลากรรับรู้
และเข้าใจตรงกัน 

4. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล อย่างต่อเนื่อง 
5. รายงานผลการปฏิบัติงานสู่สาธารณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก 


