
  
 

 
ประกาศโรงเรียนวัดแหลมฟ้าผ่า 

เรื่อง  รับสมัครครูอัตราจ้างรายเดือนงบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ 
********************* 

 ด้วย โรงเรียนวัดแหลมฟ้าผ่า อำเภอพระสมุทรเจดีย์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต ๑ ประสงค์จะรับสมัครครูอัตราจ้างรายเดือนงบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ   ตามหนังสือ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑  ที่ ศธ ๐๔๑๔๙/๔๔๐ ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕   
เรื ่อง การดำเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา (จ้างครูผู ้สอน อบจ .) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕          
ซึ่งโรงเรียนวัดแหลมฟ้าผ่า  ได้รับจัดสรรอัตราดังกล่าว   จำนวน  ๒  อัตรา  ดังนี้ 
 

       ๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคดัเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว จำนวน ๒ อัตรา 
(อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท/คน)  

 

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
                ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
     ๒.๓  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด 
                ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
 

 ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
 ผู ้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื ่นใบสมัครได้ที ่ โรงเรียนวัดแหลมฟ้าผ่า            
ตำบลแหลมฟ้าผ่า อำเภอพระสมุทรเจดีย์   จังหวัดสมุทรปราการ  ตั้งแต่วันที่ ๑๑ – ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕          
ตามวันเวลาราชการ 

 ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร   
 ๔.๑  สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๔.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ  
                   ๔.๓   สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
                   ๔.๔   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
                   ๔.๕   หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  
                   ๔.๖   รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๑  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 



  
  ๕.  การยื่นใบสมัคร 

   ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  และต้องกรอก รายละเอียดในใบสมัคร 
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 

    ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้
ในใบสมัคร 
                   ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
      

๖.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
  ๖.๑ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสมผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

๗. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  
 ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ประกาศ   ณ   วันที่    ๑๑   เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                                    
                                                                                            
                                                                           
                                                                       (นางสาวอรการย์  สินธุ์สุวรรณ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแหลมฟ้าผ่า 

                       
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
โทร.  ๐๒-๔๒๕๘๕๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือนที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและบริหารอัตรากำลังลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นไปอย่างมีระบบ  เหมาะสม  และมีความคล่องตัวในทางปฏิบัติและ
สอดคล้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ  พ .ศ. ๒๕๒๖  และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๓๖  และ (ฉบับที่  ๓ )  พ.ศ.๒๕๓๙  จึงกำหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยการสรรหาลูกจ้าง
ชั่วคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย  ดังนี้ 
 ข้อ  ๑  หลักเกณฑ์นี้เรียกว่า  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนท่ีจ้างจากเงิน
งบประมาณรายจ่าย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ข้อ  ๒  หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 ข้อ  ๓  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนท่ีขัดหรือแย้งกับ
หลักเกณฑ์นี้ให้ยกเลิก  และให้ใช้หลักเกณฑ์นี้แทน 
 ข้อ  ๔  การใดท่ีอยู่ในระหว่างดำเนินการที่เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ในวันที่หลักเกณฑ์นี้ใช้
บังคับก็ให้ดำเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ 
 ข้อ  ๕  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ที่จ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายต้องจ้างตามระยะเวลาการ
จ้างไม่เกินปีงบประมาณ 
 ข้อ  ๖  คุณสมบัติทั่วไปของลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
  (๑) ลูกจ้างชั ่วคราว ปฏิบัติหน้าที ่ครูผู ้สอน  ต้องมีคุณสมบัติทั ่วไป ตามมาตรา  ๒๓                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  พ .ศ. ๒๕๒๓  และที่แก้ไขเพิ่มเติม เว้นแต่ระเบียบกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 
  (๒) ลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติงานในสำนักงาน/สถานศึกษา นอกจากข้อ (๑) ต้องมีคุณสมบัติ
ตามกกระทรวงการคลังกำหนด เว้นแต่ระเบียบกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีกำหนดเป็นอย่างอ่ืน 
 ข้อ  ๗  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
  (๑) ลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนในสถานศึกษา   ต้องมีคุณวุฒิปริญญาตรี ตามที่ 
ก.ค.  หรือ  ก.ค.ศ.กำหนด  หรือ  ปริญญาตรีสาขาวิชาชีพอ่ืนในสาขาวิชาขาดแคลนที่สถานศึกษาต้องการ 
  (๒) ลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติงานในสำนักงาน/สถานศึกษา นอกจากข้อ (๑) และ (๒)               
ต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
 ข้อ  ๘  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนในสถานศึกษา 
  (๑)ให้สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษา  
โดยให้มคีณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก  ๕  คน  ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และคณะครูในสถานศึกษา นั้น ๆ และให้คณะกรรมการนี้กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง 
หรือหลาย  ๆ  วิธี ได้ตามความเหมาะสม  เช่น  สอบคัดเลือก  สัมภาษณ์  ทดสอบปฏิบัติงานจริง  เป็นต้น 



  
  (๒) กรณีสถานศึกษาใดประสงค์ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก
ให้  ในตำแหน่งครูผู้สอนและพนักงานวิทยาศาสตร์ของสถานศึกษา  ก็ให้สำนักงานเขตพื้นที่แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกด้วยวิธี ใด วิธีหนึ่งหรือหลาย ๆ วิธี  ได้ตามความเหมาะสม  โดยให้
ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย 
  (๓) การจ้างลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษา  รายที่จ้างอยู่เดิมเมื่อสิ ้นสุดการจ้างแล้ว            
ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ถ้ามีผลงานดีก็ให้จ้าง      ต่อไป   ตามงบประมาณ
ที่ได้รับในแต่ละปีงบประมาณ 
 ข้อ  ๙  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (๑) ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวสำหรับการปฏิบัติงานในสำนักงาน โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกด้วย
วิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลาย ๆ  วิธี  เช่น  สอบคัดเลือก สัมภาษณ์ ทดสอบปฏิบัติงานจริง  เป็นต้น 
  (๒)   การจ้างลูกจ้างชั่วคราวของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  รายที่จ้างอยู่เดิมเมื่อสิ้นสุดการ
จ้างแล้ว  ให้สำนักงานเขตพื ้นที ่แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานถ้ามีผลงานดีก็ให้จ้างต่อไป                  
ตามงบประมาณที่ได้รับในแต่ละปีงบประมาณ 
 ข้อ ๑๐  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กำกับ  ดูแล การบริหารอัตราจ้างชั่วคราวให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  และจัดเกลี่ยอัตรากำลังอัตราจ้างชั่วคราวให้สถานศึกษาที่มีความจำเป็นมากกว่าได้ตามความเหมาะสม           
เป็นผลดีต่อการบริหารงานการจัดการศึกษา 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

ใบสมัครการเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน 
 โรงเรียนวัดแหลมฟ้าผ่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ ………………………………............………...………….…… นามสกุล ……………….…………………...........………………….. 

สัญชาติ …………….…………..…… เชื้อชาติ ………........…………………….ศาสนา ……………………….…..……...………… 
2. เกิดวันที่ ……………. เดือน……………………..…….พ.ศ….……..........….... อายุถึงวันรับสมัคร ………………....…………ป ี
   เลขที ่.............. หมู่ ............. ตำบล ……….………… อำเภอ/เขต ………..…………….จังหวดั …………………………….... 
3. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ……………………………………………………………………………………………...................... 

ออก  ณ  สำนักงาน …………….…………………. เมื่อวันที่ ………… เดือน …………....…………พ.ศ. …….................…. 
4.  ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ………… หมู่……………… ถนน ………....………………ตำบล ………….....................………………… 

อำเภอ/เขต …………………...…………… จังหวัด …………….....….……………….เบอร์โทร…………………….................... 
ID line …………………………………………………. อีเมล ..........................................................................................  

5. สำเร็จการศึกษาสูงสุดจากสถาบัน ……………….…………….................……………………ปี พ.ศ…………………..………… 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………...…….. วิชาเอก ……………….......................................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษ คือ ………………………………………………………………………………………………....................... 

6. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว จำนวน  1  รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์ (ถ้ามี)   สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
 อ่ืน ๆ ............................................................................................................................. ..... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………........……….. 
               (……………....…………..…….......……………) 
      วันที่ ………………………………….……………............. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว 
 
 
 
  ลงชื่อ ……….....................……………………………… 
          (…….....................……………...…………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว  เห็นว่า 
 คุณสมบัติครบถ้วนถูกต้องตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก ………………………….......... 
     .....................................................................................             
                                         
  ลงชื่อ ……….....................……………………….………… 
          (…….....................………….……………….………) 
 

 

 


