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ประกาศโรงเรียนบานบางจาก 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบานบางจาก 
 

 

โรงเรียนบานบางจาก มุงเนนที่จะบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล โดยใหความสำคัญกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสรางความศรัทธาและเชื่อมั่นแกสังคม โรงเรียน       

บานบางจากเปนองคกรธรรมาภิบาล ในฐานะผูอำนวยการโรงเรียนบานบางจากจึงขอประกาศ เจตจำนงในการ

บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใส สามารถตรวจสอบได พรอมรับผิดชอบ และตอตานการทุจริต          

ทุกรูปแบบ ทั้งน้ี ขอใหบุคลากรทุกคนมุงมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม และ

ปราศจากการทุจริต ภายใตนโยบาย ดังตอไปน้ี 

๑. ดานความโปรงใส คือ เปดเผยขอมูลการดำเนินภารกิจของหนวยงาน รวมถึงขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหาร จัดการ

เรื่องรองเรียนที่ชัดเจน  

๒. ดานความพรอมรับผิดชอบ คือ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอยางเต็มประสิทธิภาพ ภายใตกฎหมาย 

ระเบียบวิธีการที่ ถูกตอง รับผิดชอบตอการตัดสินใจและการบริหารงาน และพรอมที่จะถูกตรวจสอบเพื่อ          

ใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นตอโรงเรียนบานบางจาก  

๓. ดานความปลอดจากการทุจริต คือปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมใชตำแหนงหนาที่            

เอื้อประโยชนแกตนเองหรือรับสินบน  

๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร คือไมยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไมเพิกเฉยที่จะดำเนินการ

เพื่อยับยั้งการทุจริตในหนวยงาน  

๕. ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน คือกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเปนธรรม  

ในการปฏิบัติงาน อำนวยความยุติธรรมและมีความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล การบรหิารจัดการงบประมาณ

และการมอบหมายงานจึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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Announcement of Banbangchak School 

The will on a good conduct in the administration of Banbangchak School 
 

********************************* 
 

Banbangchak School focuses on corporate governance. The emphasis is on prevention 

and suppression of corruption and misconduct.  To build trust and confidence in society. 

Banbangchak School is a good governance organization. As the Banbangchak School We would 

like to announce our intention to manage the work with honesty, transparency. Can check Be 

responsible All personnel are expected to perform their mission with honesty, integrity and 

corruption-freeness under the following policies. 

1. Transparency is the disclosure of information about the mission of the agency. Include 

purchase information. The opportunity for people or stakeholders to participate in the 

inspection. And a clear complaint management system.  

2.  Responsibility is to be fully committed to working under the laws and regulations. 

Responsible for decision making and administration. And ready to be checked For the people to 

believe in Banbangchak School  

3.  Freedom from corruption is the duty of honesty.  Do not use the position Benefit 

yourself or take bribes.  

4.  The moral of the organization is not to accept all types of corruption.  And do not 

ignore the action to prevent corruption in the agency.  

5. The ethics of working in the organization is to set clear performance standards. To be 

fair in the work.  To be fair and transparent in the management of personnel.  Budget 

management and assignment The announcement was made to know and be treated by the 

general. 
 

Be informed accordingly.  

16th May 2025 

 

 
(Mrs. Siriwan Jammuang) 

Director of Banbangchak School 

 

 


