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 ส่วนที่  1  ข้อมลูทั่วไป  

รอบการประเมิน 
  ครั้งที่  1    (  1 ตุลาคม      2566   -   31  มีนาคม     2567       ) 
  ครั้งที่  2    (  1 เมษายน              -   30  กันยายน                 ) 

ชื่อผู้รับการประเมิน                                        ตำแหน่ง       คร ู     วิทยฐานะ      ชำนาญการ          .          
สถานศึกษา  โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ  สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
สอนระดับชั้น                   วิชาที่สอน                       ชั่วโมงการสอน                      ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน                             ครั้ง ประกอบด้วย 

(1)  ลาป่วย จำนวน                 ครั้ง                 วัน     (2)  ลากิจ จำนวน             ครั้ง            วัน      
(3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ)                          จำนวน                 ครั้ง               วัน      

 
 

ส่วนที่  2  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่การสอน 

 
 
 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น จำนวนห้อง 
จำนวนคาบ / 

สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      

รวม  
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ตอนที่ 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (60 คะแนน ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร ออกแบบการจัดการ
เร ียนร ู ้  จ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้  สร ้างและหรือพัฒนาสื ่อ นว ัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเร ียนรู้                        
ว ัดและประเมินผลการเร ียนรู้  ศ ึกษา ว ิเคราะห์ ส ังเคราะห์เพื ่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเร ียนรู้                        
จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียน อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

                            
                   ภาพ 

 

 

                            
                   ภาพ 
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1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ด้านการส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู ้เรียนและรายวิชา  ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เรียน ปฏิบัติงาน วิชาการและงานอื ่น ๆ                      
ของสถานศึกษา ปฏิบัติงาน วิชาการและงานอื่น ๆ  ของสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง                
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.3 ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ โดยพิจารณาจากการพัฒนาตนเอง อย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา 

ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียน (20 คะแนน) 

 1. วิธีการดำเนินการ (10 คะแนน) โดยพิจารณาจากการดำเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 
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 วิธีดำเนินการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (10 คะแนน) เชิงปริมาณ โดยพิจารณาจากการบรรลุเป้าหมาย
เชิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เชื่อถือได้  เชิงคุณภาพ โดยพิจารณาจากการบรรลุ
เป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้  และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

 2.1 เชิงปริมาณ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.2 เชิงคุณภาพ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (10 คะแนน) โดยพิจารณาจากปริมาณงาน ที่ได้รับมอบหมาย

จากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ 

 ความสำเร็จของงานที่ได้รับ มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  

 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (10 คะแนน)               

โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

องค์ประกอบที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพ

การศึกษาเป็นสำคัญ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 10. มีวินัยและการรักษาวินัย 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                           ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นจริง  
                            

                             (ลงชือ่)....................................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
             (....................................................)  
            ตำแหน่ง คร ู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
                          วันที่       เดอืน มีนาคม  พ.ศ.2567 
 
 
    (ลงชื่อ)................................................................ผู้รับรอง  
                     ( นายศักดิ์กรินทร์  อินทร์สูงเนิน )  
                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 
                           วันที่………เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2567 

             ผู้บังคับบัญชา  
 


