
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จและ 

รายงานผล 
IIT 1. กิจกรรมประกาศเจตจ านงโรงเรียน 

สุจริต และการปฏิญาณตนต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปช่ัน เพื่อสร้างความตระหนักถึง การ
รับรู้ และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ในโรงเรียน 

 
ผู้รับผิดชอบ ITA 

 
ภายในไตรมาสท่ี 
3/2565 

2. เข้าร่วมการประชุมการด าเนินงาน 
ITA ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาตามตัวชี้วัดและ 
กระบวนการจัดท า OIT 

 
ผู้รับผิดชอบ ITA 

 
ภายในไตรมาสท่ี 
3/2565 

3. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ 
ประเมิน ITA ของโรงเรียนประจ าปี 
งบประมาณ 2565 

 
ผู้รับผิดชอบ ITA 

ภายในไตรมาสท่ี 
3/2565 

4. จัดท าแบบการใช้ทรัพย์สินของ 
โรงเรียน และแบบบันทึกการยืม ทรัพย์สิน
ของโรงเรียน 

กลุ่มงานบริหารงานพัสดุ 
และสินทรัพย์ 

ภายในไตรมาสท่ี 
2/2565 

EIT 5. ส ารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของ
ผู้รับบริการ ปี 2565 เพื่อเปิดโอกาส ให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี ส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ด าเนินงานให้ดีและโปร่งใสมากขึ้น 

 
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของ โรงเรียน 

 
ภายในป ี2565 

6. การปรับปรุงระบบ e – Service เพื่อ 
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ 
ต่างๆ 

ผู้ดูแลเว็บไซต์ของ โรงเรียน  
ภายในป ี2565 

OIT 7. จัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
คณะด าเนินงาน วิเคราะห์
ข้อมูล 

 
ภายในไตรมาสท่ี 
1/2565 

8. ประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรม ของ
โรงเรียน โดยเฉพาะเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง กับ
คุณธรรมและความโปร่งใส หน้า เว็บไซต์
ของโรงเรียน และช่องทางอื่นๆ 
ตามความเหมาะสม 

ผู้ดูแลเว็บไซต์ของ โรงเรียน ภายในป ี2565 



ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวดัราษฎร์บูรณะ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ 

และรายงานผล 
ผลการด าเนินงาน 

IIT 1. กิจกรรมประกาศเจตจ านงโรงเรียนสุจริต และการ 
ปฏิญาณตนต่อต้นทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อสร้างความ 
ตระหนักถึงการรับรู้ และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตใน 
โรงเรียน 

 
ผู้รับผิดชอบ ITA 

 
ภายในไตรมาสท่ี 3/2565 

 
ประกาศเจตจ านงโรงเรียนสุจริต 
ประจ าป ี2565 

2. เข้าร่วมการประชุมการด าเนินงาน ITA ของ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา  และสถานศึกษา 
ตามตัวชี้วัดและกระบวนการจัดท า OIT: Open Data 
Integrity and Transparency Assessment 

 
ผู้รับผิดชอบ ITA 

 
ภายในไตรมาสท่ี 3/2565 

 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

3. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ของ 
โรงเรียนประจ าปีงบประมาณ 2565 และก ากับติดตาม 
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
ผู้รับผิดชอบ ITA 

 
ภายในไตรมาสท่ี 3/2565 

จัดประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการ 
ด าเนินงาน ITA และก ากับติดตาม การ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ในการ 
ประชุมประจ าเดือน 



 
เครื่องมือ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ 

และรายงานผล 
ผลการด าเนินงาน 

EIT 5. ส ารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ปี 
2565 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสีย มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ ด าเนินงานให้ดี
และโปร่งใสมากขึ้น 

 
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของทาง 
โรงเรียน 

 
 
ภายในป ี2565 

มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น (สมุด
เย่ียม) การติดต่อสอบถาม การรับเรื่อง
ร้องเรียน และการ ส ารวจความพึง
พอใจผ่าน Google Form (หน้า
เว็บไซต์โรงเรียน) 

6. การปรับปรุงระบบ e – Service เพื่ออ านวยความ 
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการต่างๆ 

ผู้ดูแลเว็บไซต์ของทาง 
โรงเรียน 

 
ภายในป ี2565 

แบบขอรับบริการเรื่องต่างๆ ผ่าน 
Google Form (หน้าเว็บไซต์ 
โรงเรียน) 

OIT 7. จัดท าการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

คณะด าเนินงานวิเคราะห์ 
ข้อมูล 

 
ภายในไตรมาสท่ี 1/2565 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ท่ี หน้า
เว็บไซต์ ITA ของทางโรงเรียน 

8. ประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
โดยเฉพาะเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรมและความ โปร่งใส 
หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน และช่องทางอื่นๆ ตามความ
เหมาะสม 

 
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของทาง 
โรงเรียน 

 
ภายในป ี2565 

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆท่ีหน้า 
เว็บไซต์ของทางโรงเรียน และ 
Facebook ของทางโรงเรียน 



 
 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงโรงเรียนสุจริต และการปฏิญาณตนต่อต้นทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือสร้างความ
ตระหนักถึงการรับรู้สร้างวัฒนธรรมสุจริตในโรงเรียน 



 

. เวบ็ไซต์โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 
เว็บไซต์โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะเป็นช่องทาง E-Service ช่องทางหนึ่งท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อเป็นแหล่ง รวบรวม ข้อมูลเกี่ยวกับ
โรงเรียน บุคลากร การบริการจัดการ รวมถึงเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารและ เป็นช่องทางให้
บุคคลภายนอกขอรับบริการเรื่องต่าง ๆ ซึ่งโรงเรียนได้อัปเดตข้อมูลข่าวสารให้เป็น ปัจจุบันอยู่ เสมอ เข้าถึงเว็บไซต์
โรงเรียนได้จาก http://www.wrb.ac.th 
 
หน้าแรกของเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงระบบ e – Service เพ่ืออ านวยความสะดวก ให้แก่ผู้รับบริการต่างๆ และเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนรว่มในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีและโปรง่ใสมากข้ึน 



 
 
2. แถบเช่ือมโยงเพื่อแจ้งเรื่องขอรับบริการ 
ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ เว็บไซต์ อีเมล ซึ่งเป็นช่องทาง E-Service 
ส าหรับแจ้งเรื่องขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีปรากฏบนหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน 
 
Facebook โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 
 

 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 
ปีงบประมาณ 2564 

วิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

1. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจาก
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนา เครื่องมือการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่ การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 
ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) น ามาใช้ในการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยง ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ี
เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์ การประเมินมีเนื้อหาท่ีครอบคลุมหลายด้านซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต 
ซึ่งจะเป็น ประโยชน์กับ หน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุง แก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตใน 
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 

   10) การป้องกันการทุจริต 



2. เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อ หน่วยงานตนเอง โดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปีได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง ความ คิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก ่

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชีว้ัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:  

EIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 
 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  OIT) มี
วัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให ้ประชานชนท่ัวไปสามารถ
เข้าถึงได้ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปอ้งกันการทุจริต 

3. กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะได้เก็บข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของโรงเรียนเลาขวัญราษฎร์บ ารุง ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/
หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปฎิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ขนาดตัวอย่าง จ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน 
การเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการต่างๆ ท่ีมารับบริการหรือมา
ติดต่อ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขนาดตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 30 คน 
การเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง 



3) โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ (แบบ OIT) 
เก็บข้อมูลของโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ โดยผู้รับผิดชอบงานจัดท าข้อมูล ให้ครบถ้วน สอดคล้อง ตามประเด็นท่ีได้รับ
มอบหมาย และส่งผู้รับผิดชอบหลักงาน ITA และผู้ดูแลระบบ รายงาน ITA เพื่อตอบแบบ วัด OIT ในระบบ ITAS และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาม รูปแบบ วิธีการท่ีก าหนด 
 
4. การประมวลผลคะแนน 
จะค านวณคะแนนท้ังรายตัวชี้วัด รายเครื่องมือ และคะแนนรวมตามล าดับ ดังนี้ 
 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
 
คะแนนข้อค าถาม 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ ทุก
คน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ ทุก
คน 

 
คะแนนของข้อค าถาม 

 
คะแนนตัวชี้วัดย่อย 

 
– 

 
– 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อค าถาม ในตัวชี้วัด
ย่อย 

 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อค าถามใน ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อค าถามใน ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวชวี้ัดย่อยใน ตัวช้ีวัด 

 
คะแนนแบบส ารวจ 

คะแนนเฉล่ียของ ทุก
ตัวชี้วัดในแบบ 
ส ารวจ 

คะแนนเฉล่ียของ ทุก
ตัวชี้วัดในแบบ 
ส ารวจ 

คะแนนเฉล่ียของ ทุก
ตัวชี้วัดในแบบ 
ส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนแบบส ารวจท่ีถ่วงหนัก 
น้ าแล้ว 

คะแนนแบบส ารวจ x 
0.30 

คะแนนแบบส ารวจ 
x 0.30 

คะแนนแบบส ารวจ 
x 0.40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจท่ีถ่วงน้ าหนัก 



ตารางแสดงสัดส่วนน้ าหนักคะแนน 
 

แบบ น้ าหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย จ านวน ข้อ
ค าถาม 

IIT 30 1. การปฏิบัติหน้าท่ี – 6 
2. การใช้งบประมาณ – 6 
3. การใช้อ านาจ – 6 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ – 6 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต – 6 

EIT 30 6. คุณภาพการด าเนินงาน – 5 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร – 5 
8. การปรับปรุงการท างาน – 5 

OIT 40 9.การเปิดเผยข้อมูล 1) ข้อมูลพื้นฐาน 9 
2) การบริหารงาน 8 
3) การบริหารเงินงบประมาณ 7 
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

4 

5) การส่งเสริมความโปร่งใส 5 
10.การป้องกันการทุจริต 1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 8 

2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 7 

 
5. ระดับผลการประเมิน 
การประเมินประกอบด้วยค่าคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
                 95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 
     0 – 49.99 F 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน ในภาพรวมของโรงเรียนวัดราษฎร์บรูณะ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีดังนี้ 
ตารางท่ี 1 คะแนนร้อยละเฉล่ียผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ในภาพรวมระดับจังหวัด 
 

ตัวชี้วัดท่ี ตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : IIT    
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 86.60 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 85.44 A ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 89.85 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 84.61 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 88.27 A ผ่าน 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก : EIT    
6 คุณภาพการด าเนินงาน 87.74 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 83.87 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 84.48 A ผ่าน 
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ : OIT    
9 การเปิดเผยข้อมูล 81.33 A ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
 เฉล่ีย 90.66 A ผ่าน 

 
 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ในภาพรวมระดับจังหวัด (วิเคราะห์ตามค่าน้ าาหนักคะแนนของแหล่งข้อมูล) 
 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ าหนักคะแนน คะแนนท่ีได้ ร้อยละ 
IIT : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 30 28.51 95.03 
EIT : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 30 25.59 85.30 
OIT : การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 40 39.56 98.9 



 
อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะในภาพรวมได้
คะแนนร้อยละเฉล่ีย 90.66 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ A เมื่อวิเคราะห์เป็นราย
ตัวชี้วัด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ ส่ือสาร (คะแนนร้อยละเฉล่ีย 82.40) เป็น
ข้อมูลท่ีสะท้อนจากแบบ EIT ซึ่งสอดคล้องกับ ผลคะแนนการ วิเคราะห์ตาม ค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ี
ได้สัดส่วนค่าน้ าหนักคะแนนต่ าสุดด้วย ท้ังนี้วิเคราะห์ สาเหตุได้ดังนี้ 

2. คะแนนการประเมินตัวช้ีวัดท่ี 7 แสดงถึงการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ โรงเรียนวดัราษฎร์
บูรณะต่อการด าเนินการต่างๆของหน่วยงานของตนเอง ยังส่ือสารไม่เป็นทิศทางเดียวกัน จึงท าให้การเข้าถึงข้อมูลไม่
ครบถ้วนข้อเสนอแนะการน าผลประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ด าเนินงาน
ของโรงเรียนเลาขวัญราษฎร์บ ารุงจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดราษฎร์
บูรณะปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีตัวชี้วัดท่ีต้องปรับปรุง (คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) และข้อเสนอแนะการน าผล ประเมิน 
ITA ไปสู่การปรับปรุง พัฒนา เพื่อยกระดับการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ ดียิ่งขึ้นจ าแนกเป็น
ตัวชี้วัดท่ีต้องปรับปรุงเร่งด่วน (คะแนนต่ าสุด และไม่ถึงเกณฑ์ร้อยละ 85) ตัวชี้วัดท่ีต้องปรับปรุงเร่งด่วนเป็นตัวชี้วัดท่ีมี
นัยส าคัญท่ีได้คะแนนต่ าสุด ซึ่งส่งผลต่อคะแนนรวมของการประเมินเป็นอย่างยิง่ท่ีรวมกันเป็นส่วนของการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก(EIT) คิดเป็นร้อยละ 40 ของค่าคะแนน ITA ท้ังหมด 
แนวทางการพัฒนา 

1. แต่งต้ังคณะท างานเฉพาะกิจ วิเคราะห์ข้อมูลและองค์ประกอบด้านข้อมูลในตัวชี้วัดนี้อย่างละเอียด 
2. ทบทวนข้อมูลการด าเนินงานของปีท่ีผ่านมาเพื่อหาจุดบกพร่อง จุดท่ีต้องพัฒนา รวมทั้งศึกษาข้อมูล เพิ่มเติม

จากแหล่งต่างๆ เพื่อเป็นตัวอย่างประกอบการวิเคราะห์ 
3. คณะท างานร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ปฏิทินปฏิบัติงาน ทุกตัวชี้วัดย่อย 
4. จัดกิจกรรมกระตุ้นจิตส านึก สร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรท้ัง หน่วยงาน 

รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมอื่นๆ ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้อง ครอบคลุม สนับสนุน การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ตามประเด็นท่ีก าหนดในตัวชี้วัด 

5. ในการประชุมมีวาระในการแจ้งให้บุคลากรภายในโรงเรียน ได้รับทราบข้อมูลต่างๆ เพื่อให้เกิด ความเข้าใจไป
ในแนวทางเดียกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


