
 



 
 

แบบรายงานผลการดาเนิ นงานตามนโยบายการบร หารงานบุคคลิประจ าปี 2564 
โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

 
ประเดน็นโยบาย 

 
โครงการ/ก จกรรม 

 
ผลการด าเน นการ 

 
หมายเหตุ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน การ
กำหนดโครงสร ้างและกรอบอัตรากาลัง 
ท่ีรองรับภารกิจของหน่วยงาน 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อ
ก าหนดต าแหน่งใหม่ เพื่อรองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน และพิจารณาปรับปรุง 
ภาระ งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 

1.2 จัดท าและดำเนินการตามแผนฯ สรรหา 
ข้าราชการและพน ักงานจ้างให้ท ันต่อการ 
เปล ี่ยนแปลง หร ือทดแทนอ ัตราก าล ังท่ีลาออก 
หรือโอนย้าย 

ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงาน  
จ้างในต าแหน่งครูอัตราจ้าง  

 
 

1.3 การร ับสมัครคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุเข้า ประกาศรับสมัครบ ุคคลเพื ่อค ัดเลือกเป็น  
รับราชการ หร ือประกาศรับโอนย้าย พนักงานจ้างในต าแหน่ง  
1.4 แต่งต้ังคระกรรมการในการสรรหาและ ด าเนินการแต่งต้ังคระกรรมการ  
เลือกสรร ด าเนินการสรรหาและเล ือกสรรบ ุคคล  
 ประจ าป ี2565  

2. ด้านการพ ัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและ มีการดาเนินการจัดทาแผนพ ัฒนา  
ดาเนินการตามแผนฯ บุคลากร ประจาป ีพ.ศ. 2563 -2565 โดย

พิจารณาบ ุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ ื่อ
พ ัฒนาความรู้ตามสายงานในต าแหน่ง 

 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพ ัฒนาบ ุคลากร เพื ่อ 
เป็นกรอบในการพ ัฒนาแต่ละต าแหน่ง 

มีการวางแผนพ ิจารณาบ ุคลากรเข ้ารับ  
การฝึกอบรม เพื ่อพ ัฒนาความรู้ตามสาย  
งานในต าแหน่ง  

2.3 สร ้างบทเรียนรู้เฉพาะทางตามสายงานให้ ส่งเสริมใหพ้นักงานเทศบาลด าเนินการ  
อยู่ในระบบงาน เรียนรู้ด้วยตนเองวิชาความรู้ตามสาย  
 งาน  
2.4. ดาเนินการประเมินข้าราชการส่วน หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม  
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดต าแหน ่ง เกณฑ ์มาตรฐานกาหนดต าแหน่ง เพื่อ  
 พ ัฒนาความร ู้พ ัฒนาความสามารถใน  
 ต าแหน่งตามสายงาน  



 
 

แบบรายงานผลการดาเนิ นงานตามนโยบายการบร หารงานบุคคล ประจ าปีิ2564 
โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

 
 

 
ประเดน็นโยบาย 

 
โครงการ/ก จกรรม 

 
ผลการดาเนิ นงาน 

 
หมายเหตุ 

2. ด้านการพ ัฒนา 2.5 การด าเนินประเมินความพ  งพอใจของ หน่วยงานมีการประเมินความพ  งพอใจ  
บุคลากร ของบ ุคลากรในการบริหารทร ัพยากร  

 บุคคล ท้ังในด ้านการพ ัฒนาบคลากร  
 สว ัสดิการ สภาพแวดล ้อมการทางาน  
 บ าเหน็จความชอบ พร ้อมท้ังติดตามและ  
 น าผลการประเมนิมาพ ัฒนา  

3. ด้านการธารง รักษา 3.1 ประชาส ัมพ ันธ ์และเผยแพร่แนวทาง หน่วยงานมีการประชาส ัมพ ันธ ์เส้นทาง  
ไว และแรงจูงใจ เส้นทางความก้าวหน ้าในสายานในต าแหน่งให้ ความก้าวหน้าสายงานในต าแหน่งให ้  

 บุคลากรได ้ทราบ บุคลากรได ้ทราบ  
 3.2 ด าเนินการบันท  กแกไ้ข ปรับปรุง ข้อมูล 

บุคลากรแห่งชาติ ให ้ถูกต ้อง ครบถ้วน และ เป็น
ปัจจุบัน 

หน่วยงาน ด าเนินการปรับปร ุงระบบ  
 ดังกล่าว ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้  
  
  
 3.4. จัดให้มีการพ ิจารณาความดีความชอบ พ ิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปตาม 

ผลการประเมนิการปฏบิ ัติหน ้าท่ีราชการ
ผ่านกระบวนการพ ิจารณาเล่ือนขั้น 

เงินเดือน 

 
 ตามผลการปฏบิ ัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็น  
 ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  
   

4. ด้านคุณธรรม 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถ ง 
ประมวลจริยธรรมข้อบังคับว่าจรรยา บรรณ

ข้าราชการครู 

ประชาส ัมพ ันธ ์ให้บุคลากรทราบถ ง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ข้อบ ังคับว่า

จรรยาบรรณข้าราชการครู 
 

 
จริยธรรมและวิน ัย  

ข้าราชการ  
  
 4.2 ให้ผู้บ ังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา อย ่างเป็นธรรม รวมถ  งการ 
ควบคุม ก ากับติดตาม และด ูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และ
ระเบียบท่ีเก ี่ยวข ้อง 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ี
ความรับผ ิดชอบตามหน้าท่ีและตาม

ความสามารถของบุคลากรภายในโรงเรียน 

 
  
  
  

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบ ัติงานตาม มีการด าเนินการรวมแผน โดยสรุป  
 แผนการเสริมสร ้างมาตรฐานวนัยคุณธรรม รายงานผลการด าเนินการ แผนส ่งเสร ิม  
 จริยธรรมและทุจริตประจ าป ีพ.ศ. 2563- 2565 ว ินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน

การทุจริต คอร์รัปช่ัน 
 



 
 
1. ข้อมูลรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสาวสุนิสา  รื่นเริง ผู้อ านวยการโรงเรียน  
2 นางสาวผ่องอ าไพ  สระเพ็ชร รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
3 นางสาวปรีญา  จันทนะ ครูผุ้ช่วย  
4 นางสาววรารัตน์  ช่ังโต ครู  
5 นางกาญจนา  บุญศรีประเสริฐ ครูช านาญการพิเศษ  
6 นางสาวสมหทัย  ช่ืนพลี ครู  
7 นางสาวนงชนก  เรืองมั่น ครู  
8 นางณฐมน  ค าปากดี ครู  
9 นางสาวมชญา กรินทรากุล ครูอัตราจ้าง  
10 นางสาวกัลยรัตน์  สุขี ครูอัตราจ้าง  
11 นายวานิช  อินคงงาม ครู  
12 นางสาวลัดดาวัลย์  สุนทรังสิตร์ ครู  
13 นางสาวจิราพร  สุขใส ครูช านาญพิเศษ  
14 นางเจตสุภา  มหาคุณากร ครู  
15 นางสาวศรีจันทร์  สามงามพุ่ม ครู  
16 นางอภิชญา  ด าทองสุก ครูช านาญการพิเศษ  
17 นายเชิดธวัช  คะอังกุ ครูผู้ช่วย  
18 นางสาวกาญจนา  ไชยวงษ์จันทร์ ครูช านาญการพิเศษ  
19 นางสาวธริยา  ปักการะนัง ครู  
20 นางเพ็ญศิริ  คงสวัสด์ิ ครูช านาญการพิเศษ  
21 นายกฤษณชนม์  ปักษา ครู  
22 นางสาวเรณุกา  สุวรรณรัตน์ ครู  
23 นางสาวจินตนา  อินตะ ครู  
24 นางสาวศาสตราวรรณ  ภูนุช ครูช านาญการ  
25 นายวิรัตน์  สีคล้ า พนักงานราชการ  
26 นางสาวสุพรรษา  คงศรี ครูช านาญการ  
27 นางภาวนา  มีกล่ินหอม ครูช านาญการพิเศษ  
28 นายกิตติ  ศรีวลีรัตน์ ครูช านาญการพิเศษ  
29 นางสาววลัยภรณ์  เพ็ชรน้อย ธุรการ  
30 นายวิชาญ  ศรศิลชัย ช่างไฟฟ้า 4  
31    
32    
33    

 

 

 



 

 

2. ผลการด าเน นงานตามอ านาจหน้าที่และความรับผ ดชอบของโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะิิมีดังนี้ิ 
  
        
       หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามมาตรา 23 

 
ผลการด าเนินงาน 
 
ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ปัญหา/อุปสรรค 

1) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล  
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศ กษาในเขต
พื้นท่ีการศ กษา รวมทั้งการก าหนดจ านวนและ อัตรา 
ต าแหน่งและเกล่ียอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ นโยบาย 
การบริหารงานบุคคล ระเบียบและ หลักเกณฑ์ท่ี  
ก.ค.ศ.ก าหนด 

√ 
 

    

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและ แต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศ กษาใน 
โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ  

√ 
 

    

(3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดี 
ความชอบของผู้บริหารสถานศ กษา ผู้บริหาร การศ กษา
และข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศ กษาใน
โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

√ 
 

    

(4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการทางวินัย การ
ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  
ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  

√ 
 

    

(5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้าง ขวัญก 
าลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัด
สวัสดิการและการยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศ กษาใน        โรงเรียนวัดสุขกร  

√ 
 

    

(6) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการ บริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศ กษาใน
หน่วยงานการศ กษาในโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ  

√ 
 

    

(7) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศ กษาในหน่วยงานทาง การศ กษาใน
โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

√ 
 

    

(8) จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเกี่ยวกับการบริหารงาน 
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศ กษา ใน
โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 

√ 
 

    

 
 
 
 



 
 
 
 
        
หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามมาตรา 23 

 
ผลการด าเนินงาน 
 
ดีมาก ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
ปัญหา/อุปสรรค 

  (9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหาร  
งานบุคคลในโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ  

√     

(10) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ
นี้กฎหมายอื่นหรือตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

√     

   
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ชื่อโครงการิิิิิิิ     โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศ กษา 
ชื่อก จกรรมิิิิิิิิิ   1.สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
                           2.พัฒนาครูด้านวิชาการ 
                           3.พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
                           4.ศ กษาดูงาน 
ลักษณะของโครงการิิิโครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ของิสพฐ.ิิกลยุทธ์ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศ กษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียน     
                                การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ของิสพป.สป.ิกลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษาิิกลยุทธ์ที่  3  พัฒนาคนสู่งาน  บริหารสถานศ กษาให้เข้มแข็ง 
สอดคล้องิิิิมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี   
                                                                        เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้รับผ ดขอบโครงการิ ิิินางสาวกาญจนา ไชยวงษ์จันทร์ 
ระยะเวลาด าเน นงานิิิิิิิ1  เมษายน  64 -  มีนาคม  65 
 
1.ิหลักการและเหตุผลิิ 
     ครูและบุคลากรทางการศ กษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศ กษาเป็นผู้ให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศ กษาครูและบุคลากรทางการศ กษา
จ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูน
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ีเพื่อให้รู้เท่ากันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการ
เปล่ียนอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศ กษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศ กษาให้มีคุณภาพสู
มาตรฐานสากล 
     โครงการนี้จ งเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศ กษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็นการสร้าง
ขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์และสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการ   จากการประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ ปีการศ กษา 
2563  คณะกรรมการสรุปผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (85.71)จ งสมควรด าเนินโครงการนี้ต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
  2.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูท่ีมีผลการปฏิบัติดีเด่น และเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูในโรงเรียน        
  2.3 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
       และเป็นระบบ 
  2.4 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา และศ กษาดูงาน   
       มาใช้เพื่อให้เกิดความรู้ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 
 
 



 
 
 
3.เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ  
          - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศ กษา ร้อยละ 90 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีข ้นไป 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศ กษา ร้อยละ 90 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศ กษา ร้อยละ  90 ได้เข้ารับการอบรมสัมมา และศ กษาดูงาน อย่างน้อย  
50 ช่ัวโมงต่อปี 
     3.2 เซิงคุณภาพ 
 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศ กษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีข ้นไป และมีความ
สามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศ กษามีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศ กษา ได้รับการอบรม สัมมาและศ กษาดูงานอย่างน้อย 50 ช่ัวโมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
4.ิว ธีด าเน นการิ/ิขั้นตอนด าเน นงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินงาน / แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ปีการศ กษา  2564 ( 16 พ.ค.2564  -  31 มี.ค.2565 ) 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
 1.Plan 
-ประชุมวางแผนการ 
ด าเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและก าหนด
หน้าท่ีรับผิดชอบ 
-จัดหาทรัพยากรใน
การด าเนินการ 

            -นางสาว
กาญจนา(ไชย) 
 

2.DO 
-.ด าเนินกิจกรรมใน
โครงการ 
     1.กิจกรรมท่ี สร้าง
ขวัญก าลังใจและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
  2. พัฒนาครูด้าน
วิชาการ 
  3. พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
  4.ศ กษาดูงาน   

 
 

           -นางสาว
กาญจนา(ไชย) 
 
 

3.Check 
 

            -นางสาว
กาญจนา(ไชย)    -ก ากับติดตาม 

ตรวจสอบ 
การด าเนินการ 
 
 

 4.Action 
   -ประเมินผลและ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

            -นางสาว
กาญจนา(ไชย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
5.ิงบประมาณ 
กิจกรรม เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ รวม 
ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

    1.กิจกรรมท่ี สร้างขวัญก าลังใจ
และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  2. พัฒนาครูด้านวิชาการ 
  3. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  4.ศ กษาดูงาน 
 

 
 
 
 
 

30,000 
 
 
20,000 
100,000 
 
 
 
 

 
 
 

30,000 
 
 
20,000 
100,000 

 
 
 
 
 

30,000 
 
 
20,000 
100,000 

รวม      150,000 
 
6.ิการประเม นผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ี,ใช้ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ทางการศ กษา ร้อยละ 90 มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดี 
และมีความสามัคคีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
  

สอบถามพ งพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
 

แบบสอบถามความพ งพอใจการร่วม
กิจกรรม 

2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ กษา ร้อยละ  80 มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น  

สอบถามพ งพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
 

แบบสอบถามความพ งพอใจการร่วม
กิจกรรม 

3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ กษา ร้อยละ  90 ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศ กษาดูงานอย่างน้อย 
50  ช่ัวโมงต่อปี 

สอบถามพ งพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
 

แบบสอบถามความพ งพอใจการร่วม
กิจกรรม 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศ กษา มีขวัญและก าลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี  
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
       7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศ กษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
       7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศ กษา ได้พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
       7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศ กษา สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม ดูงาน มาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
       7.5 โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน 
       7.6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพในด้านการจัดการศ กษา 



 
ิ 
ิิ8.ปฏ ท นการปฏ บัต งาน 

วัน เดือน ป ี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

 เมษายน 64 
 
พ.ค.64 
พ.ค.64-มี.ค.65 
พ.ค.64-มี.ค.65 
พ.ค.64-มี.ค.65 

-ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติโครงการ
และก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
-จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 
-สร้างขวัญ ก าลังและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
-พัฒนาครูด้านวิชาการ 
-พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

-นางสาวกาญจนา(ไชย) 
 
-นางสาวกาญจนา(ไชย) 
-นางสาวกาญจนา(ไชย) 
-นางสาวกาญจนา(ไชย) 
-นางสาวกาญจนา(ไชย) 

 

ต.ค.64-มี.ค.65 
มี.ค.65 
มี.ค.65 

ศ กษาดูงาน 
ก ากับติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน 
ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

-นางสาวกาญจนา(ไชย) 
-นางสาวกาญจนา(ไชย) 
-นางสาวกาญจนา(ไชย) 

 

 
 
 
     ลงช่ือ..............................................หัวหน้าโครงการ         ลงช่ือ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ     
           นางสาวกาญจนา ไชยวงษ์จันทร์)                                (นางสาวผ่องอ าไพ   สระเพ็ชร) 
                                                                           รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดราษฎรบ์ูรณะ 
 
 
                                 ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางสาวสุนิสา   รื่นเริง) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ศึกษาดูงานจังหวัดระยอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

อบรมพัฒนาครูทางด้านว ชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


