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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

 
ประวตัิโรงเรียนวดัราษฎร์บูรณะ 
         โรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะปัจจุบันเป็นโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
(สพฐ.) กระทรวงศึกษำธิกำร  ตั้งอยู ่ เลขท่ี  43  หมู่ท่ี  2  ต ำบลบำงปลำ   อ ำเภอบำงพลี   จงัหวดัสมุทรปรำกำร  
ก่อตั้งและเปิดท ำกำรสอนเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2472  โดยมีนำยเขม้ มำเมือง  เป็นครูใหญ่คนแรกโดยอำศยัศำลำ
กำรเปรียญวดัรำษฎร์บูรณะเป็นสถำนท่ีเรียน  มีเจำ้อำวำสเขียว  ทองแทเ้ป็นผูอุ้ปกำระ   ต่อมำนำยสมำน   ชำ้ง
แกว้   ศึกษำธิกำรอ ำเภอบำงพลี และเจำ้อำวำสบุญ   ทรัพยดี์ จดัสร้ำงโรงเรียนแบบ ป.1  ขนำด  8  X  20  เมตร  
เสร็จเม่ือ พ.ศ. 2495 
 ต่อมำ นำยเขม้   มำเมืองและพระสมุห์ทองอยู ่ สุทินธุ  เจำ้อำวำส  ขอโรงเรือนจำก 
นำงเจียม   โตเจริญ  จดัเป็นอำคำรเรียนเจียมรำษฎร์ศึกษำ  ร่วมกบัทำงวดัสร้ำงขนำด  8  X  16  เมตรรวมเป็น   
3  อำคำร  ไมติ่ดต่อกนั 
 ต่อมำนำยเขม้   มำเมือง  ไดข้ออนุญำตร้ืออำคำรหลงัท่ี  3  มำรวมกบัหลงัท่ี  2  ให้ไดร้ะดบัเดียวกนั  แต่
ด ำเนินกำรไม่แลว้เสร็จเน่ืองจำกงบประมำณหมด  จนนำยเขม้  มำเมือง เกษียณอำยุรำชกำร  นำยปรีชำ   มำเมือง  
รักษำรำชกำรแทนครูใหญ่  ร่วมกบัเจำ้อำวำส หร ่ ำ  ทรัพยส์มบูรณ์  ร่วมท ำกำรก่อสร้ำงอำคำรจนเสร็จสมบูรณ์  
โดยมีขนำด  8 X  44   เมตร 
 ต่อมำ นำยปรีชำ  มำเมือง  ขออนุญำตเปิดสอนชั้นประถมศึกษำตอนปลำย  เม่ือวนัท่ี  1  พฤษภำคม  2510  
และต่อเติมอำคำรขนำด  9 X 9  เมตร และในปี พ.ศ. 2513  นำยปรีชำ  มำเมือง  นำยชิต  รุ่งโรจน์ ก ำนนัต ำบล
บำงปลำ นำยบุญถม    เยน็มะโนช  ผูแ้ทนรำษฎร  นำยชดั  รัตนรำช  นำยอ ำเภอบำงพลี  สร้ำงอำคำรแบบ  017  
ขนำด  8  ห้องเรียน  ท ำกำรสอนถึงชั้ นประถมศึกษำปีท่ี   7     ต่อมำทำงรำชกำรลดชั้ นเหลือเพียงชั้ น
ประถมศึกษำปีท่ี  6  ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ  2521 
 ต่อมำ นำยปรีชำ  มำเมือง  เกษียณอำยุรำชกำร  นำยสละ  สุขี  มำด ำรงต ำแหน่งอำจำรยใ์หญ่  เม่ือ  8  
ตุลำคม  2525      ได้รับงบประมำณสร้ำงอำคำรแบบ สปช   105 / 2506  ขนำด 9 X  36  เมตร  8  ห้องเรียน   
และในปี พ.ศ. 2527  ร่วมกบัประชำชนสร้ำงหอประชุมแบบกรมสำมญั  และยำ้ยไปด ำรงต ำแหน่งท่ีโรงเรียน 
วดับำงพลีใหญ่ใน 
 ต่อมำ  นำยปรีดำ  รุ่งโรจน์  มำด ำรงต ำแหน่งอำจำรยใ์หญ่ เม่ือ  8  ตุลำคม  2529  ในปีกำรศึกษำ  2531    
ไดรั้บงบประมำณจำกวำ่ท่ีร้อยตรีณฐั  ศรีฟุ้งเฟ่ือง  สมำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎร จ ำนวน  50,000  บำท  ถมดินสนำม
และสร้ำงเรือนเพำะช ำแบบ พ.1  
 ต่อมำนำยปรีดำ  รุ่งโรจน์  ลำศึกษำต่อปริญญำโท  สำขำบริหำรกำรศึกษำ  ณ  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั  
เม่ือ  13  มิถุนำยน  2531   นำยส ำรำญ  สงสุวรรณ  ผูช่้วยอำจำรยใ์หญ่ รักษำรำชกำรในต ำแหน่งอำจำรยใ์หญ่  
ไดรั้บงบประมำณจำกนำยสมคัร   ศิริจนัทร์  กั้นลวดตำข่ำยโรงอำหำร 
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 ต่อมำ นำยปรีดำ   รุ่งโรจน์  ส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำโทจำกจุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยักลบัมำเขำ้รับรำชกำร  
เม่ือ  31  มกรำคม  2533  ด ำรงต ำแหน่งอำจำรยใ์หญ่  ระดบั  7   ในปีกำรศึกษำ  2534  โรงเรียนไดเ้ปิดสอนใน
ระดบัมธัยมศึกษำตอนตน้  เป็นโรงเรียนในโครงกำรขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ        มีนกัเรียนในปีแรกท่ีเปิด 
 จ  ำนวน  38  คน  ในปี  2538  ไดรั้บงบประมำณจำก ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำแห่งชำติ  
สร้ำงสนำมบำสเกตบอล  ขนำด  18 X 31  เมตร      วงเงิน  128,000   บำท  
 ต่อมำเม่ือ  27  พฤศจิกำยน  2540  นำยปรีดำ   รุ่งโรจน์  ไดเ้ล่ือนและแต่งตั้ง เป็นผูอ้  ำนวยกำร 
ระดบั  8  ได้ปรับปรุงถนนหน้ำอำคำรเรียนปูด้วยอิฐบล็อก  โดย พ.ต.อ.อ ำนำจ   มีกล่ินหอมและประชำชน
วงเงิน  400,000  บำท  และในปี พ.ศ. 2541  ได้ปรับปรุงกั้นหอประชุมวงเงิน 250,000 บำท  ในปีกำรศึกษำ  
2542  ไดรั้บงบประมำณจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำแห่งชำติสร้ำงอำคำรแบบ สปช. 105/29  
วงเงิน  1,744,000  บำท   สร้ำงส้วมแบบ สปช. 601/26  วงเงิน 109,000  บำท  และร่วมกบัประชำชนต่อเติม
อำคำรแบบ สปช.105/29  กั้นชั้นล่ำง จ ำนวน  4  ห้อง  วงเงิน  300,000  บำท  ปี พ.ศ.  2544  สร้ำงสนำมเปตอง  
จ  ำนวน  2  สนำม  งบประมำณของกำรกีฬำแห่งประเทศไทยวงเงิน 56,000 บำทและในปี พ.ศ.2544  สร้ำงลำน
เอนกประสงค์ขนำด  27 X 55 เมตร  งบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนจงัหวดัสมุทรปรำกำร  วงเงิน  
1,183,000  บำท 
 ว ันท่ี   7  กรกฎำคม  2546  โรงเรียนวัดรำษฎร์บูรณะเข้ำสู่โครงสร้ำงกำรปฏิ รูปกำรศึกษำตำม
พระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ โดยสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.)  ส ำนกังำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำสมุทรปรำกำร เขต 2 (สพท.สป.2) มีฐำนะเป็นสถำนศึกษำท่ีเป็นนิติบุคคล   ข้ึนกับ
กระทรวงศึกษำธิกำร   วนัท่ี 30 กนัยำยน 2547    นำยปรีดำ  รุ่งโรจน์  เกษียณอำยรุำชกำร    
วนัท่ี  1  ตุลำคม  2547    นำงธิดำ  วงษ์พนัธ์ุเท่ียง  มำด ำรงต ำแหน่งผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน และเกษียณอำยุ
รำชกำรเม่ือวนัท่ี  30 กนัยำยน 2555   
 -  ปีกำรศึกษำ 2548 ไดรั้บบริจำคสีจำกบริษทัอุไรพำนิช  ทำอำคำรเรียนภำยในและภำยนอก       
ทุกหลงั  และซ่อมแซมอำคำร และหอ้งส้วมท่ีช ำรุด  

- ปีกำรศึกษำ 2548 ไดจ้ดัท ำห้องคอมพิวเตอร์ ใช้สอนนกัเรียน  จ  ำนวน  30  เคร่ือง ครูผูส้อน 1 เคร่ืองใช้
โปรเจคเตอร์ฉำยบนจอภำพใหน้กัเรียนไดเ้ห็นชดัเจน โดยไดรั้บควำมร่วมมือจำกผูป้กครองและชุมชน 
         - ปีกำรศึกษำ 2548   ไดด้ ำเนินกำรติดตั้งโทรทศัน์ให้ทุกห้องเรียน เพื่อให้สำมำรถใชรั้บสัญญำดำวเทียม
กำรสอนทำงไกลจำกโรงเรียนวงัไกลกงัวล หัวหิน ซ่ึงเป็นโครงกำรของพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยูห่ัวภูมิพลอ
ดุลยเดชฯ และโทรทศัน์เพื่อกำรศึกษำ  ETV 
 -  ปีกำรศึกษำ 2548 ไดรั้บบริจำคเงินจำกผูมี้จิตศรัทธำซ้ือซุ้มศำลำท่ีนัง่พกัผอ่นของนกัเรียน รำคำหลงัละ  
20,000  บำท  (สองหม่ืนบำท)  จ  ำนวน  7 หลงั เป็นเงิน  140,000  บำท (หน่ึงแสนส่ีหม่ืนบำท) 
            - ไดรั้บงบประมำณเป็นเงินอุดหนุนจำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงปลำ ปีงบประมำณ 2548   เป็น
เงิน 200,000 บำท (สองแสนบำท)  และปีงบประมำณ 2549  เป็นเงิน  200,000 บำท (สองแสนบำท)   ไดน้ ำไป
จดัซ้ือเคร่ืองดนตรีตั้งวงดุริยำงคข์องโรงเรียน 
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   -  ปีงบประมำณ  2549  ไดรั้บงบประมำณจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้สร้ำงส้วม 
แบบ สปช 601/26 (4 ท่ีนั่ง)   1 หลงั วงเงิน 119,000  บำท  (หน่ึงแสนหน่ึงหม่ืนเกำ้พนับำท) และแบบ สปช 
601/26 (2ท่ีนัง่)   1 หลงั  วงเงิน 59,500 บำท (หำ้หม่ืนเกำ้พนัหำ้ร้อยบำท)   
   - ปีงบประมำณ 2549 ไดรั้บงบประมำณปรับปรุงภูมิทศัน์จำกสมำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎรอ ำเภอบำงพลี เท
พื้นคอนกรีต  1,500 ตำรำงเมตร   สร้ำงร้ัวหนำ้โรงเรียนและท ำท่อระบำยน ้ ำ   วงเงิน  1,900,000 บำท (หน่ึงลำ้น
เกำ้แสนบำท) 
     - ปีกำรศึกษำ 2549 จัดปรับปรุงห้องสมุดให้ทันสมัยโดยมีคอมพิวเตอร์ให้นักเรียนได้ค้นควำ้จำก 
อินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูง  จ  ำนวน  6  เคร่ือง 
   - ปีงบประมำณ  2549  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงปลำไดด้ ำเนินกำรสร้ำงท่อระบำยน ้ ำรอบบริเวณ
โรงเรียนวงเงินงบประมำณ  700,000  บำท  (เจด็แสนบำท) 
  - ปีงบประมำณ  2550  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงปลำไดม้ำด ำเนินกำรปรับปรุงและปูหญำ้สนำมกีฬำ
ของโรงเรียน  วงเงินงบประมำณ  720,000  บำท  (เจด็แสนสองหม่ืนบำท) 
 - ปีงบประมำณ  2550  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงปลำไดม้ำด ำเนินกำรสร้ำงหอประชุมคอนกรีตเสริม
เหล็กสูง  1  ชั้น กวำ้ง  28 เมตร ยำว 48 เมตร  โดยร้ือหอประชุมเก่ำและโรงฝึกงำน ซ่ึงมีสภำพทรุดโทรมและไม่
เพียงพอกบักำรใชจ้ดักิจกรรมนกัเรียนและชุมชนท่ีเพิ่มข้ึน วงเงินงบประมำณ  13,788,000  บำท  (สิบสำมลำ้น
เจด็แสนแปดหม่ืนแปดพนับำทถว้น) 
 - ปีงบประมำณ  2550  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงปลำไดม้ำด ำเนินกำรสร้ำงอำคำรศูนยก์ำรเรียนรู้ใน
ชุมชน  แบบองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  ขนำด  2  ชั้น  กวำ้ง 9 เมตร  ยำว 16  เมตร  1  หลงั   วงเงินงบประมำณ  
1,935,000  บำท  (หน่ึงลำ้นเกำ้แสนสำมหม่ืนหำ้พนับำทถว้น)     
  - ปีกำรศึกษำ  2550  ใช้วสัดุท่ีไดจ้ำกกำรร้ือถอนหอประชุมเก่ำสร้ำงศูนยก์ำรเรียนกำรงำนและพื้นฐำน
อำชีพ 1 ห้อง โดยใช้งบประมำณค่ำจำ้งและวสัดุเพิ่มเติมจำก เงินสวสัดิกำรโรงเรียน วงเงิน 60,000 บำท (หก
หม่ืนบำทถว้น) 
 -  ปีงบประมำณ 2550  ไดรั้บมอบเคร่ืองดนตรีส ำหรับใช้เล่นกบัวงโยธวำธิต จำกองค์กำรบริหำรส่วน
จงัหวดัสมุทรปรำกำร  วงเงินงบประมำณ  2,000,000  (สองลำ้นบำท) 
  -  ปีกำรศึกษำ 2550  โรงเรียนปิดท ำกำรสอนนกัเรียนชั้นอนุบำล  โดยท ำกำรสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษำปี
ท่ี 1  ถึงชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3  เน่ืองจำกอำคำรและครูไม่พอและมีนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษำเพิ่มมำกข้ึนโดยโอน
นกัเรียนระดบัชั้นอนุบำลไปเรียนท่ีศูนยเ์ด็กเล็กขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงปลำ 
   -  ปีกำรศึกษำ  2550  โรงเรียนได้จดัท ำห้องสมุดอิเลคทรอนิกส์ โดยใช้เงินงบประมำณในกำรจดัท ำ 
160,000  บำท  (หน่ึงแสนหกหม่ืนบำท) จัดท ำเว็ปไชต์ของโรงเรียน  www.wrb.ac.th  และจัดท ำระบบ    
อินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงเช่ือมโยงทั้งระบบของโรงเรียนเพื่อใหน้กัเรียนใชใ้นกำรศึกษำคน้ควำ้ 
  นอกจำกน้ีโรงเรียนได้รับกำรรับรองมำตรฐำนจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกสถำนศึกษำระดับ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนรอบ 2 (พ.ศ.2549 – 2553) จำกส ำนกังำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
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(องคก์ำรมหำชน)  สมศ. ซ่ึงไดม้ำประเมินระหวำ่งวนัท่ี 24, 25, 26 กรกฎำคม  2549  โดยไดรั้บรำยงำนผลกำร
ประเมินลงวนัท่ี 5  สิงหำคม 2549  มีผลกำรประเมินระดบัเฉล่ียอยูใ่นระดบัดีมำก (3.52)   
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้คดัเลือกโรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะเป็นสถำนศึกษำ
ประเภทท่ี1 ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรท่ีได้รับกำรกระจำยอ ำนำจ เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภำคม 2550 และ
ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  เม่ือวนัท่ี 10 กรกฎำคม 2550 ซ่ึงกระจำยอ ำนำจด้ำน
วิชำกำร งบประมำณ กำรบริหำรบุคคล   และกำรบริหำรทัว่ไป  ตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบญัญติักำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ในเร่ืองกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
          - ปีกำรศึกษำ 2551  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงปลำไดส้ร้ำงหลงัคำคลุมสนำมกีฬำของโรงเรียนหน้ำ
อำคำร 3 เป็นสนำมกีฬำตำ้นยำเสพติดวงเงินงบประมำณ  4,890,000  บำท(ส่ีลำ้นแปดแสนเกำ้หม่ืนบำท) 
  - ปีกำรศึกษำ 2551  ไดรั้บคอมพิวเตอร์จ ำนวน 10 เคร่ือง  พร้อมอุปกรณ์โปรเจคเตอร์จ ำนวน 1 ชุดวงเงิน
งบประมำณ   280,000  บำท (สองแสนแปดหม่ืนบำท) และโรงเรียนจดัหำเพิ่มอีก 15 เคร่ือง  พร้อมติดแอร์ และ
ตกแต่งเพื่อใหเ้ป็นหอ้งเรียนคอมพิวเตอร์ วงเงิน 420,000 บำท (ส่ีแสนสองหม่ืนบำท) 
 -   ปีกำรศึกษำ 2552   ได้ก่อสร้ำงอำคำรศูนยก์ำรเรียนรู้ดนตรีไทย     1   หลงั  โดยใช้งบอุดหนุน และ
รำยไดส้ถำนศึกษำ    คิดเป็นมูลค่ำ  250,000  บำท  ( สองแสนหำ้หม่ืนบำท)   
             -  ปีกำรศึกษำ  2553  โรงเรียนไดรั้บคดัเลือกเป็นโรงเรียนดีประจ ำต ำบลบำงปลำ  
             -  ปีกำรศึกษำ  2554  ไดติ้ดตั้งโปรเจคเตอร์ใหห้้องเรียน และหอ้งพิเศษทุกหอ้ง 
               ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำนจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบท่ี 3 จำกส ำนกังำนรับรองมำตรฐำน
และคุณภำพกำรศึกษำ (สมศ.)  ซ่ึงมำประเมินระหวำ่ง 11 – 13  กรกฎำคม  2554 
                 ได้รับกำรประเมินเป็นโรงเรียนตน้แบบระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรปรำกำรเขต 2 
                  ไดรั้บกำรประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริมคุณภำพระดบัทอง 
วนัท่ี  23  พฤศจิกำยน  2555  นำยสมศกัด์ิ  ส ำลีอ่อน  ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนวดับำ้นระกำด  ได้รับกำร
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะท ำหนำ้ท่ีผูบ้ริหำรสถำนศึกษำโรงเรียนวดัรำษฎร์
บูรณะ 
 -  ปีกำรศึกษำ 2555  ไดปู้กระเบ้ืองห้องเรียนวิทยำศำสตร์    ห้อง  ป.1  ห้อง ป.6  หน้ำอำคำรเรียนหลงั 1   
ไดรั้บงบฯของโรงเรียนดีศรีต ำบลก่อสร้ำงส้วมนกัเรียนหญิงแบบ 4/49 และปรับทำงเดินห้องน ้ ำ   ไดรั้บเคร่ือง
ฉำยโปรเจคเตอร์อินเตอร์แอคทีฟและคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ค   ไดรั้บกำรสนบัสนุนจำกเกษตรอ ำเภอบำงพลีสร้ำง
โรงเรือนปลูกผกัไร้สำรพิษ    สร้ำงซุม้พระพุทธรูปหนำ้อำคำรมธัยม   จดัซ้ือซุม้ศำลำ 8 เหล่ียม  8  หลงั 
     ไดรั้บกำรประเมินเป็นโรงเรียนดีศรีต ำบล   สพฐ. กระทรวงศึกษำธิกำร 

- ปีกำรศึกษำ  2556  ไดป้รับปรุงภูมิทศัน์ในบริเวณโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้  ปรับปรุง 
หอ้งสมุดโดยขยำยหอ้งใหเ้ป็น 2 หอ้งเรียน  ติดตั้งเคร่ืองปรับอำกำศ     สร้ำงศูนยก์ำรเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
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- ปีกำรศึกษำ  2558  ไดง้บอุดหนุน ก่อสร้ำงส้วมแบบ  สปช. 605/45  ขนำด  10  ท่ีนัง่  พื้นติด 
ดินและไดส้ร้ำงโรงเพำะเห็ด  ขนำด  กวำ้ง 4  เมตร  ยำว  9  เมตร   และสร้ำงโรงอำหำร  ขนำดกวำ้ง   18  เมตร  
ยำว  40  เมตร  โดยเงินบริจำค 

- วนัท่ี  2  มิถุนำยน  2558  นำยพรรคทว ี  จรีรัตน์  ครูโรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ   ไดรั้บกำร 
แต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งรองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ  ท ำหนำ้ท่ีบริหำรสถำนศึกษำโรงเรียน 
วดัรำษฎร์บูรณะในปัจจุบนั 
-   ปีกำรศึกษำ  2558    ไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็นโรงเรียนน ำร่อง  “ลดเวลำเรียน  เพิ่มเวลำรู้”  
-   ปีกำรศึกษำ 2559  ไดรั้บคดัเลือกเขำ้ร่วมโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม  ตำมนโยบำยของ สพฐ. 
-  วนัท่ี  13  กุมภำพนัธ์ 2561  นำงสำวสุนิสำ  ร่ืนเริง   ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนคลองปลดัเปรียง   
ไดรั้บกำรแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งรักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะท ำหนำ้ท่ีผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ
โรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ 
- วนัท่ี 25  เมษำยน  2561  นำงสำวสุนิสำ   ร่ืนเริงไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่ง ผูอ้  ำนวยกำร 
โรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ   
- วนัท่ี  1  พฤษภำคม  2561  ไดป้รับปรุงหอ้งเรียนเป็นหอ้งพกัครู    ขนำด  13x13x3   เมตร 
โดยใชว้งเงินงบประมำณ   208,001   บำท  ( สองแสนแปดพนัหน่ึงบำทถว้น) 
-  ปีกำรศึกษำ  2561  สโมสรโรตำร่ีเทพำรักษ ์  มอบทุนสนบัสนุนถงับ ำบดัน ้ำเสียโรงอำหำร 
- วนัท่ี  8 มกรำคม  2562  บริษทัสมำร์ทเทค  ออโตเมชัน่  พำร์ท  จ  ำกดั  สมทบทุน 
จ ำนวน  100,000  บำท  (หน่ึงแสนบำทถว้น)  เพื่อสร้ำงศำลำส ำหรับนัง่พกัผอ่น 
-  1  มีนำคม 2562  นำยพรรคทว ี  จรีรัตน์   รองผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ  ไดไ้ปด ำรง 
ต ำแหน่งผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนวดัธรรมนำวำ  ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพระนครศรีอยธุยำ  
เขต 2 
   ปัจจุบนันำงสำวสุนิสำ   ร่ืนเริง   ด ำรงต ำแหน่งผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ   
บริหำรโรงเรียนร่วมกบัคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  คณะครู  และชุมชน   ร่วมบริหำรโรงเรียนแบบมี
ส่วนร่วม เพื่อพฒันำโรงเรียน 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 

1. ท่ีตั้ง 
 โรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ  ตั้งอยูเ่ลขท่ี   43  หมู่ท่ี 2   ต ำบลบำงปลำ  อ ำเภอบำงพลี  จงัหวดัสมุทรปรำกำร  
รหัสไปรษณีย์ 10540   โทรศพัท์  02- 3121405  โทรสำร  02-3121405 Email:wrburana @ samutprakan 2 .com      
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรปรำกำร    เขต  2     เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นประถมศึกษำปี
ท่ี 1   ถึงระดบัมธัยมศึกษำปีท่ี 3  มีเน้ือท่ี 12  ไร่  3 งำน เป็นเน้ือท่ีของวดัรำษฎร์บูรณะ 
 
 2. จ  ำนวนนกัเรียน  (ขอ้มูลวนัท่ี 10 มิถุนำยน 2562) แยกตำมระดบัชั้นเรียน ดงัน้ี 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญงิ 

ประถมศึกษำปีท่ี  1 
ประถมศึกษำปีท่ี  2 
ประถมศึกษำปีท่ี  3 
ประถมศึกษำปีท่ี  4 
ประถมศึกษำปีท่ี  5 
ประถมศึกษำปีท่ี  6 

36 
42 
36 
38 
38 
39 

35 
45 
33 
32 
45 
36 

71 
87 
69 
70 
83 
75 

รวม 229 226 455 
มธัยมศึกษำปีท่ี  1 
มธัยมศึกษำปีท่ี  2 
มธัยมศึกษำปีท่ี  3 

46 
75 
34 

38 
49 
33 

84 
124 
67 

รวม 155 120 275 

รวมจ านวนนักเรียนทั้งส้ิน 384 346 730 
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3. บุคลำกร 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุ 
เฉลีย่ 

ประสบ 
การณ์สอน 
เฉลีย่ 

ชาย หญงิ รวม 
ต ่ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำ - 1 1 - - 1 56  
รองผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำ - - - - - - -  
ครูประจ ำกำร 7 32 39 - 29 10 39  
ครูอตัรำจำ้ง - 3 3 - 3 - 36  
นกักำร / ภำรโรง 1 - 1 1 - - 51  
พนกังำนรำชกำร 2 - 2 - 2 - 36  
เจำ้หนำ้ท่ีธุรกำร - 1 1 - 1 - 32  

รวม 10 37 47 1 35 11   
 
 4. อำคำรเรียนอำคำรประกอบ 
  4.1 อำคำรเรียน  มีทั้งหมด    3    หลงั   ดงัน้ี 
   1) อำคำรแบบ  ป.1  ขนำด 8 X 20  เมตร  
   2) อำคำรแบบ  สปช. 105/2506   ขนำด  9 X  36 เมตร  8 หอ้งเรียน 
   3) อำคำรแบบ สปช. 105/29  
  4.2 อำคำรเอนกประสงค ์ (งบฯอบต.บำงปลำ )   ขนำด  27 X  55  เมตร   
  4.3 อำคำรโรงอำหำร   ขนำด   กวำ้ง 18  X  40  เมตร 
  4.4 อำคำรศูนยก์ำรเรียนรู้ในชุมชน  (งบฯ อบต.บำงปลำ)  
  4.5  -  ส้วม  แบบ  สปช. 601/26   ( 4 ท่ีนัง่ ) 
         -  ส้วม  แบบ  สปช. 601/26   ( 2 ท่ีนัง่ )     
         -  ส้วม  แบบ   สปช.605/45    (  10  ท่ีนัง่ ) 
         -  ส้วม  นกัเรียนหญิง แบบ  4/49   
  4.6 อำคำรศูนยก์ำรเรียนรู้ดนตรีไทย 
 5. สนำมกีฬำตำ้นยำเสพติด    (งบฯ อบต.บำงปลำ) 
 6. สภำพชุมชนโดยรวม 
     สภำพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลกัษณะเป็นสถำนท่ีรำชกำรคือ  อบต.บำงปลำอยูท่ำงดำ้นหน้ำ
โรงเรียนและทำงซำ้ยมือเป็นศูนยพ์ฒันำเด็กเล็ก  และบำ้นเช่ำของชำวบำ้น ต่อมำเป็นบริเวณวดัรำษฎร์บูรณะตลอด
แนว ดำ้นขำ้งและดำ้นหลงัโรงเรียนเป็นบ่อเล้ียงปลำของชำวบำ้น    มีประชำกรประมำณ 27,896  คน     บริเวณ
ใกลเ้คียงโดยรอบไดแ้ก่ วดั สถำนีอนำมยั  ท่ำรถโดยสำร   ร้ำนคำ้  โรงงำน  อบต. และบำ้นเรือนประชำชน   อำชีพ
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หลกัส่วนใหญ่ของชุมชนคือ ท ำงำนในโรงงำนอุตสำหกรรม  และเล้ียงปลำสลิด  เกษตรกรรม   ประชำชนส่วน
ใหญ่นบัถือศำสนำพุทธ   ประเพณี/ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีรู้จกัโดยทัว่ไปคือ  กำรแสดงละครชำตรี  ซ่ึงถือวำ่เป็น
ควำมภูมิใจของชำวต ำบลบำงปลำ ซ่ึงไดรั้กษำสืบทอดมำจนปัจจุบนั    

7. กำรประกอบอำชีพ (ของผูป้กครองนกัเรียน) 
                 - ผูป้กครองส่วนใหญ่ จบกำรศึกษำระดบัชั้นประถมศึกษำปีท่ี 7 และมธัยมศึกษำปีท่ี 3 

  -  ประกอบอำชีพ ท ำงำนในโรงงำนอุตสำหกรรม   เกษตรกร  ประมงทอ้งถ่ิน  รับรำชกำร  ธุรกิจส่วนตวั  
คำ้ขำย   
              8.  นบัถือศำสนำพุทธ  และศำสนำอิสลำม 
              9.  ฐำนะทำงเศรษฐกิจ/รำยไดเ้ฉล่ียต่อปี    80,000  บำท 

 -   จ  ำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  3    คน 

 10. ควำมสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 ทำงโรงเรียนไดจ้ดัตั้งเครือข่ำยผูป้กครอง และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ   เขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรพฒันำ
กำรศึกษำ   
 11. แหล่งเรียนรู้ 
ตำรำงแสดงแหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน  ดงัน้ี 

แหล่งเรียนรู้ภำยใน แหล่งเรียนรู้ภำยนอก 

1. หอ้งสมุด 
2. หอ้งดนตรี  
3. หอ้งคอมพิวเตอร์ 
4. หอ้งวทิยำศำสตร์ 
5.  หอ้งนำฏศิลป์   
6. หอ้งกำรงำนพื้นฐำนอำชีพ 
7. หอ้งวทิยำศำสตร์ 
10.สวนภำษำองักฤษ 
11.แหล่งเรียนรู้งำนเกษตร 
12.ศูนยก์ำรเรียนรู้ดนตรีไทย 
13.ศูนยก์ำรเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.    เมืองโบรำณ 
2.   วดัรำษฎร์บูรณะ 
3.   โรงพยำบำลส่งเสริมต ำบลบำงปลำ 
4.   บริษทัเฟ้ลป์ดอจด์ จ  ำกดั 
5.  บ่อเล้ียงปลำ 
6. ภูมิปัญญำชำวบำ้น 
7.  มสัยดิ 
9.  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบำงปลำ 
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ภำรกิจของสถำนศึกษำ 
 
 1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
สมุทรปรำกำร เขต 2 ตลอดจนควำมตอ้งกำรของชุมชนและทอ้งถ่ิน 
 2. จดัตั้งงบประมำณ และรับผดิชอบกำรใชจ่้ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ 
 3. พฒันำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและควำม
ตอ้งกำรของนกัเรียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน 
 4. จัดกำรเรียนกำรสอน สภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนท่ีเหมำะสมและส่งเสริม
กระบวนกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั ตลอดจนกำรปรับปรุงและพฒันำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเน่ือง 
 5. ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกำศและแนวปฏิบติัต่ำง ๆ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 6. ก ำกบั ติดตำม ประเมินผลตำมแผนงำน/โครงกำร และประเมินผลกำรปฏิบติังำน 
 7. ระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ รวมทั้ งปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้ และจดัหำผลประโยชน์จำก
ทรัพยสิ์นของสถำนศึกษำ 
 8. จดัใหมี้ระบบประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และใหค้วำมร่วมมือในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
จำกหน่วยงำนภำยนอกสถำนศึกษำ รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำส ำนกังำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรปรำกำร เขต 2 และผูมี้ส่วนได ้ส่วนเสีย 
 9. ส่งเสริมควำมเขม้แข็งให้กบัชุมชน และสร้ำงควำมสัมพนัธ์กบัสถำนศึกษำและสถำบนัอ่ืนในชุมชน
และทอ้งถ่ิน 
 10. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกบักิจกรรมภำยในสถำนศึกษำหรือตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยและตำมท่ีกฎหมำย
อ่ืนก ำหนด 
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ส่วนท่ี 2 
กำรวเิครำะห์สภำพแวดลอ้มของสถำนศึกษำ 

โรงเรียนไดด้ ำเนินกำรวิเครำะห์สภำพองคก์ร โดยใหค้รูผูรั้บผดิชอบโครงกำร/กิจกรรม ท ำกำร 
วเิครำะห์ในส่วนท่ีตนรับผดิชอบ จำกสภำพแวดลอ้มภำยในและภำยนอกองคก์รท่ีส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนของ 
กิจกรรมต่ำงๆ หลงัจำกนั้นคณะกรรมกำรวเิครำะห์สภำพองคก์ร ประกอบดว้ยฝ่ำยบริหำร หวัหนำ้งำน หวัหนำ้ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้    

โดยองคป์ระกอบของกำรวิเครำะห์สภำพแวดลอ้มของหน่วยงำนโดย SWOT Analysis ประกอบดว้ย 
สภำพแวดลอ้มภำยนอกท่ีเป็นโอกำส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) และสภำพแวดลอ้มภำยในท่ี 
เป็นจุดแขง็(Strenghts) หรือจุดอ่อน(Weakneses) โดยท ำกำรวเิครำะห์เฉพำะปัจจยัท่ีมีอิทธิพล/สภำพ 
ปัจจุบนั ปัญหำต่อกำรปฏิบติังำนตำมภำรกิจและพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ มีขั้นตอนกำรวเิครำะห์ ดงัน้ี 
1. สภำพแวดลอ้มภำยนอกสถำนศึกษำ 
  1.1 ปัจจัยด้านสังคมและวฒันธรรม    

เน่ืองจำกโรงเรียนเป็นศูนย์กลำงและเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ผูป้กครอง และชุมชนให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมต่ำงๆ ของโรงเรียนอย่ำงสม ่ำเสมอ
ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งโรงเรียนกบัชุมชน เครือข่ำยผูป้กครองเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรพฒันำกำรศึกษำ 
ในส่วนของอุปสรรคนั้น พบว่ำผูป้กครองบำงส่วนมีปัญหำครอบครัวแตกแยกส่งผลกระทบต่อกำรเรียน  
ผูป้กครองไม่มีเวลำดูแลบุตรหลำนเท่ำท่ีควรเน่ืองจำกตอ้งท ำงำน และนกัเรียนบำงส่วนไม่ไดอ้ำศยัอยู ่
กบับิดำมำรดำ ซ่ึงปัญหำเหล่ำน้ีลว้นส่งผลต่อคุณภำพของผูเ้รียน 
  1.2 ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี    

เน่ืองจำกกำรส่ือสำรควำมทนัสมยัของเทคโนโลยีทำงสังคมส่งผลให้นกัเรียนเกิดควำมรอบรู้และสำมำรถ
แสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองได้ โรงเรียนมีเว็บไซต์ท่ีเผยแพร่ข้อมูล ผลงำน ข่ำวสำรของสถำนศึกษำให้กับ
หน่วยงำนภำยนอก และนกัเรียนสำมำรถน ำควำมรู้ทำงดำ้นเทคโนโลยมีำประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ ำวนัไดอ้ยำ่ง
คล่องแคล่ว รวมทั้งสถำนศึกษำมีกำรปรับหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัยุคเทคโนโลยี    ในส่วนของอุปสรรคนั้น 
ไดแ้ก่ นกัเรียนบำงกลุ่มมีกำรใชเ้ทคโนโลยีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดประโยชน์ เนน้ควำมบนัเทิงมำกจนเกินไป อุปกรณ์ใน
กำรจดักำรเรียนกำรสอนยงัไม่ทนัสมยัและบุคลำกรยงัขำดควำมช ำนำญในกำรใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ 

1.3 ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ    
เน่ืองจำกผูป้กครอง    กรรมกำรสถำนศึกษำ   องคก์รเอกชนต่ำงๆ และชุมชนมีส่วนร่วมในกำรสนบัสนุน

กำรศึกษำหลำกหลำย มีกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำ   ให้กบันักเรียนอย่ำงสม ่ำเสมอ มีกำรฝึกให้นักเรียนหำ
รำยไดร้ะหวำ่งเรียนในส่วนของอุปสรรคนั้น พบวำ่ ผูป้กครองบำงส่วนมีรำยไดน้อ้ยไม่แน่นอน ภำวะเศรษฐกิจ
ถดถอย ไม่สำมำรถสนบัสนุนบำงกิจกรรมของโรงเรียนได ้เน่ืองจำกส่วนใหญ่มีอำชีพรับจำ้ง 
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1.4 ปัจจัยทางด้านการเมืองและกฎหมาย    
เน่ืองจำกมีกำรเปล่ียนแปลงพรรคกำรเมืองหรือเปล่ียนรัฐบำลท ำให้เปล่ียนแนวนโยบำยบ่อย กำร

ด ำเนินงำนจึงขำดควำมต่อเน่ือง ได้รับกำรจดัสรรงบประมำณล่ำช้ำ   รวมทั้ งกำรลดอตัรำก ำลังท ำให้บำง
สำขำวิชำมีบุคลำกรไม่เพียงพอ   ในส่วนของโอกำสนั้น พบว่ำ รัฐบำลมีกำรสนับสนุนงบประมำณในกำรจดั
กำรศึกษำ ได้แก่ เงินปัจจยัพื้นฐำนนักเรียนยำกจน    นโยบำยเรียนฟรี 15ปี อย่ำงมีคุณภำพ   พระรำชบญัญติั
กำรศึกษำเอ้ือต่อกำรเรียนกำรสอนและกำรใหก้ำรศึกษำภำคบงัคบั 
 
2. กำรวเิครำะห์สภำพแวดลอ้มภำยในสถำนศึกษำ 
  2.1  ปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบาย  (Structure and Policy ) 

ผลกำรวเิครำะห์แลว้เป็นจุดอ่อนมำกกวำ่จุดแขง็ เน่ืองจำกภำระงำนครูมีหลำยหนำ้ท่ีท ำใหข้ำด 
ควำมชดัเจนในกำรปฏิบติังำน และครูบำงส่วนรับผดิชอบงำนพิเศษมำกเกินไป ท ำใหมี้เวลำในกำรเตรียมกำร 
สอนนอ้ย   รวมทั้งกำรดำเนินงำนตำมนโยบำยกำรจดักำรศึกษำท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงส่งผลใหภ้ำระงำนเพิ่มข้ึน 
และบุคลำกรบำงส่วนปรับตัวไม่ทันมีในส่วนของจุดแข็งคือ จัดนโยบำยกำรบริหำรชัดเจน มีกำรจัด
สภำพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อกำรจดักำรเรียนกำรสอน มีส่ือเทคโนโลยีช่วยในกำรส่งเสริมบรรยำกำศในชั้นเรียน 
ไดรั้บกำรสนบัสนุนดำ้นกำรจดักำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอก 
  2.2  ปัจจัยด้านผลผลิตและการให้บริการ   

ผลกำรวเิครำะห์แลว้เป็นจุดแขง็มำกกวำ่จุดอ่อน เน่ืองจำกโรงเรียนมีกำรจดัสภำพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ 
ต่อกำรเรียนรู้     มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลำกหลำยส่งผลใหน้กัเรียนไดรั้บกำรพฒันำใหเ้ป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้  
คิดวิเครำะห์ และสร้ำงสรรค์ สอดคล้องกับเป้ำหมำยของโรงเรียนมำตรฐำนสำกล มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
นกัเรียนเรียนอยำ่งหลำกหลำยตรงตำมควำมตอ้งกำรและศกัยภำพผูเ้รียน  โรงเรียนใหโ้อกำสทำงกำรศึกษำอยำ่ง
ทัว่ถึง   ผูเ้รียนไดรั้บทุนกำรศึกษำตำมโครงกำรเรียนฟรี 15 ปีอย่ำงมีคุณภำพ อย่ำงทัว่ถึงครบถว้น นักเรียนมี
ทกัษะในกำรด ำรงชีวิต มีควำมมัน่ใจในตนเองกล้ำแสดงออก มีคุณธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์   ใน
ส่วนของจุดอ่อน ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนและคะแนนสอบโอเน็ตบำงรำยวิชำยงัไม่บรรลุเป้ำหมำย    
นกัเรียนขำดคุณธรรมจริยธรรม เช่น กำรรักษำสมบติัของส่วนรวม ควำมรับผิดชอบ และยงัมีผูเ้รียนบำงส่วนท่ี
ขำดควำมตระหนกัในหนำ้ท่ีและควำมส ำคญัของกำรศึกษำ 

2.3  ปัจจัยด้านบุคลากร   
ผลผลกำรวเิครำะห์แลว้เป็นจุดแขง็มำกกวำ่จุดอ่อน แต่อยูใ่นลกัษณะใกลเ้คียงกนั เน่ืองจำกครู 

บุคลำกรงำนตำม บทบำทหนำ้ท่ีอยำ่งมีประสิทธิภำพและเกิดผลประสิทธิผลโดยมุ่งเนน้กำรพฒันำกำรเรียนรู้ 
ของผูเ้รียนดว้ยวธีิกำรท่ีหำกหลำยและค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหวำ่งบุคลำกร ครูมีควำมรู้ควำมสำมำรถและ 
ควำมถนดัในกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและมีคุณวุฒิกำรศึกษำในระดบัปริญญำตรีข้ึนไป เหมำะสมกบั 
กำรปฏิบติังำน รวมทั้งไดรั้บกำรพฒันำตนเองอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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และในส่วนท่ีเป็นจุดอ่อน คือครูแต่ละคนมีชั่วโมงสอนและภำระงำนมำก    ครู   บุคลำกรปฏิบติังำน
หลำยหนำ้ท่ีมีภำระงำนมำก ท ำใหง้ำนล่ำชำ้ ไม่ทนัก ำหนด หรือบำงคร้ังมีภำระงำนพิเศษเร่งด่วน ท ำให้งำนสอน
ไม่เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว ้     

2.4  ปัจจัยด้านการเงิน   
ผลกำรวเิครำะห์แลว้เป็นจุดอ่อนมำกกวำ่จุดแขง็ แต่อยูใ่นลกัษณะใกลเ้คียงกนั มีกำรใชจ่้ำย 

งบประมำณ ไม่เป็นไปตำมแผนท่ีก ำหนดในบำงโอกำส เม่ือมีกิจกรรม/โครงกำรภำยนอกมำแทรก หรือกำรเคลียร์
เงินยมืล่ำชำ้ ท ำใหข้อ้มูลกำรเงินไม่เป็นปัจจุบนั   ครูไม่มีเวลำพอท่ีจะท ำทะเบียนคุมและเอกสำรกำรเงิน 

โรงเรียนตอ้งช ำระค่ำสำธำรณูปโภคในจ ำนวนท่ีค่อนขำ้งสูง กระทบต่องบประมำณท่ีใชใ้นกำร 
พฒันำกำรศึกษำในส่วนของจุดแข็งนั้น ไดแ้ก่ กำรบริหำรจดักำรดำ้นกำรเงินและกำรบญัชี เป็นไปตำมขั้นตอน
อยำ่งมีระบบ ตรวจสอบได ้และถูกตอ้งตำมระเบียบ ไดรั้บงบประมำณสนบัสนุนจำกรัฐบำลหน่วยงำนอ่ืน เช่น 

องคก์ำรบริหำรส่วนทอ้งถ่ิน   วดั  หรือชุมชนอยำ่งต่อเน่ือง มีกำรวำงแผนใชจ่้ำยเงินงบประมำณ 
อยำ่งเป็นระบบตรงตำมแผนงำน/โครงกำร โดยทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมท ำใหใ้ชจ่้ำยไดต้รงตำมควำมตอ้งกำร 

2.5  ปัจจัยด้านวสัดุอุปกรณ์   
ผลกำรวเิครำะห์แลว้เป็นจุดแขง็มำกกวำ่จุดอ่อน โดยโรงเรียนมีหอ้งปฏิบติักำรเพียงพอในกำร 

จดักำรเรียนกำรสอน อำคำรสถำนท่ีเพียงพอเหมำะสมกบัจ ำนวนนกัเรียนและมีควำมพร้อมในกำรให้บริกำรแก่
ชุมชนหรือหน่วยงำนภำยนอก มีระบบเครือข่ำยอินเตอร์เน็ตไร้สำยครอบคลุมพื้นท่ีรอบบริเวณโรงเรียน มีกำรใช้
วสัดุอุปกรณ์อยำ่งคุม้ค่ำ 
   2.6  ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ   

ผลกำรวเิครำะห์แลว้เป็นจุดแขง็มำกกวำ่จุดอ่อน โดยกำรบริหำรจดักำรมีเป้ำหมำย และทิศทำงท่ี 
ชดัเจนท ำใหบุ้คลำกรรู้ทิศทำงในกำรด ำเนินงำนและร่วมกนัพฒันำใหบ้รรลุเป้ำหมำยได ้มีกำรวำงแผนกำร 
ทำงำนชดัเจน มีกำรส่งเสริมใหค้รูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพฒันำตวัเองอยำ่งสม ่ำเสมอ บุคลำกรใหค้วำม 
ร่วมมือในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยของโรงเรียน รวมทั้งมีกำรจดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนท่ีส่งเสริมใหมี้ 
เครือข่ำยผูป้กครองเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
 ผลกำรวเิครำะห์สภำพแวดลอ้มภำยใน สรุปไดว้ำ่  
 สภำพแวดลอ้มภำยในมีจุดแข็งมำกกวำ่จุดอ่อน  ในส่วนของจุดแข็งไดแ้ก่  ดำ้นผลผลิตและกำรให้บริกำร  
ดำ้นบุคลำกร  ดำ้นวสัดุอุปกรณ์  และดำ้นกำรบริหำรจดักำร  ส่วนจุดอ่อน ไดแ้ก่  ดำ้นโครงสร้ำงและนโยบำย  
ดำ้นกำรเงิน  
3. กำรประเมินสถำนภำพของโรงเรียน 
 ทำงโรงเรียนสำมำรถบริหำรจดักำรกำรศึกษำใหบ้รรลุเป้ำหมำยท่ีวำงไวไ้ด ้
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4. ผลกำรวเิครำะห์สภำพแวดลอ้ม / SWOT  โรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ 
จุดแขง็ (strengths) 
1.มีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนท่ีชดัเจนคือ แบ่ง
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนเป็น 4 ดำ้นยดึหลกักำร
บริหำรแบบ PDCA ซ่ึงมีกำรตรวจสอบได ้
2.มีนโยบำยกำรบริหำรงำนท่ีชดัเจน ง่ำยต่อกำรปฏิบติั 
3.นกัเรียนมีควำมรู้และทกัษะท่ีจ ำเป็นตำมหลกัสูตร 
4.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมอันพึง
ประสงค ์
5.บุคลำกรส่วนใหญ่ตรงตำมสำขำวชิำเอก 
6.บุคลำกรมีควำมรัก ควำมสำมคัคี ร่วมมือร่วมใจใน
กำรปฏิบติังำน ร่วมกนั 
7.ได้ รับจัดสรรเงินงบประมำณ เพี ยงพอในกำร
ปฏิบติังำน 
8.กำรเบิกจ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมระเบียบรำชกำร 
9.ใชจ่้ำยงบประมำณอยำ่งมีประสิทธิภำพคุม้ค่ำ 
10.ได้รับกำรสนับสนุนทำงด้ำนงบประมำณจำก
หน่วยงำนตน้สังกดั องคก์รต่ำงๆทั้งภำครัฐและเอกชน 
รวมทั้งผูน้  ำทอ้งถ่ิน ผูป้กครอง และประชำชน 
11.มีวสัดุอุปกรณ์เพียงพอต่อกำรด ำเนินงำนและกำร
จดักำรเรียนกำรสอน 
12.สถำนศึกษำมีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในกำร
ปฏิบติังำนชดัเจน 
13.โรงเรียนมีกำรประสำนงำนกับหน่วยงำนอ่ืน ใน
กำรพฒันำโรงเรียน 
14.มีกำรมอบหมำยหน้ำท่ีในกำรปฏิบัติงำนชัดเจน
เป็นไปตำมโครงสร้ำง 

จุดอ่อน ( weekness) 
1.บุคลำกรบำงส่วนยงัขำดควำมรู้ควำมช ำนำญในดำ้น 
ICT 
2.บุคลำกรบำงส่วนมีภำระงำนมำกจนมีเวลำให้กบักำร
จดักำรเรียนกำรสอนนอ้ยลง 
3.ขำดแคลนบุคลำกร วชิำเอกดนตรี –นำฏศิลป์  
เอกคอมพิวเตอร์   
4.งบประมำณจดัสรรมำกระชั้นชิด ตอ้งรีบเร่งในกำร
ด ำเนินกำรจดัซ้ือจดัจำ้งเกินไป 
5.อำจตอ้งมีกำรส ำรองจ่ำยบำงงำนท่ีจ ำเป็นเร่งด่วน 
6.งำนกำรเงินและพสัดุ ก ำหนดระเบียบและเง่ือนไข
ตำยตัว ซ่ึงในสถำนศึกษำผู ้ปฏิบัติงำนคือครู ซ่ึงมี
หน้ำท่ีโดยตรงคือกำรสอน ครูจึงต้องใช้เวลำในกำร
ท ำงำนกำรเงินและพสัดุมำก จึงไปเบียดบงัเวลำกำร
สอนของครู  
7.มีนโยบำยงำนเร่งด่วนบ่อย ส่งผลกระทบกับกำร
จดักำรเรียนกำรสอน 
8.กำรติดตำมและประเมินผลยงัไม่ต่อเน่ือง 
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4. ผลกำรวเิครำะห์สภำพแวดลอ้ม / SWOT  โรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ 
โอกำส ( opportunities) 
1.สภำพสังคมอยูอ่ยำ่งสงบสุขช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 
2.ไดรั้บควำมร่วมมือจำกองคก์รภำยนอก  เช่นอบต. 
อบจ,โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบำงปลำ  
บริษทั 
3.ไดรั้บควำมร่วมมือจำกผูน้ ำชุมชนและผูป้กครอง 
4.ไดรั้บกำรสนบัสนุนในเร่ืองแนวทำงกำรปฏิบติังำน
จำกเขตพื้นท่ีฯ 
5.มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่  ว ัด,โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบล,เพำะเห็ด, เล้ียงปลำ 
6.ควำมเจริญทำงส่ือเทคโนโลยีมีควำมทันสมัย มี
แหล่งเรียนรู้มำกข้ึน ช่วยให้ท ำงำนได้รวดเร็วยิ่งข้ึน 
สะดวกต่อกำรปฏิบติังำนและติดต่อส่ือสำร 
7.เค ร่ืองมือส่ือสำรในกำรติดต่อสะดวกรวดเร็ว
ทนัสมยั 
8.ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณ(เงินอุดหนุน)จำก 
สพฐ. 
9.ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณและส่ิงของจำก
บริษทั หำ้งร้ำนรอบๆบริเวณโรงเรียน 
10.ไดรั้บสนบัสนุนงบประมำณจำกผูน้ ำชุมชน ชุนชน 
และผูป้กครอง 
11.มีระเบียบ กฎหมำย ใหถื้อปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด 
12.มีกำรกระจำยอ ำนำจในกำรบริหำรงำน 
13.สำมำรถปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งถูกตอ้งบนพื้นฐำนของ
ระเบียบ เง่ือนไข แนวทำงท่ีถูกก ำหนดไว ้
14.นโยบำยต้นสังกัด มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำร
ปฏิบติังำน 
 
 
 

อุปสรรค ( threats) 
1.ประชำชนส่วนใหญ่ประกอบอำชีพท ำงำนบริษัท  
ไม่มีเวลำให้บุตรหลำน ขำดกำรดูแลเอำใจใส่ในเร่ือง
ควำมประพฤติและเร่ืองกำรเรียน 
2.นักเรียนหลำยรำย มีสภำพครอบครัวแตกแยกซ่ึง
ส่งผลถึงจิตใจและพฤติกรรมของเด็ก 
3.ผูป้กครองบำงส่วนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
จดักำรเรียนกำรสอน 
4.ส่ือเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
และค่ำนิยมท่ีเปล่ียนแปลงไป เด็กจะติดอยู่กบักำรใช้
โทรศพัทไ์ม่สนใจคนอ่ืนหรือส่ิงอ่ืน 
5.ส่ือท่ีได้รับไม่เพียงกับควำมต้องกำรของจ ำนวน
นกัเรียน 
6.ค่ำครองชีพสูงท ำให้ บุคลำกรและผู ้ปกครองมี
ค่ำใช้จ่ำยสูงและมีรำยได้ไม่แน่นอน มีปัญหำเร่ือง
กำรเงิน 
7.มีกำรปรับเป ล่ียนผู ้บ ริหำรระดับสูงบ่อยท ำให้
นโยบำยเปล่ียนบ่อย 
8.คนในชุมชนสนใจ ควำม รู้ เร่ืองกฎหมำยและ
กำรเมืองนอ้ย 
9.เปล่ียนแนวนโยบำยบ่อย 
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ส่วนท่ี 3 
กำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

1. กำรบริหำรจดักำรศึกษำ 
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ 

 
 
 

แผนงำนวชิำกำร แผนงำนงบประมำณ แผนบุคลำกร แผนงำนบริหำรทัว่ไป 
1. กำรพฒันำหรือกำรด ำเนินกำร 
เก่ียวกบักำรให้ควำมเห็น 
กำรพฒันำสำระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
2. กำรวำงแผนงำนดำ้นวชิำกำร 
3. กำรจดักำรเรียนกำรสอนใน 
สถำนศึกษำ 
4. กำรพฒันำหลกัสูตรของ 
 สถำนศึกษำ 
5. กำรพฒันำกระบวนกำรเรียนรู้ 
6. กำรวดัผล ประเมินผล  และ 
    ด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
7. กำรวจิยัเพื่อพฒันำคุณภำพ 
    กำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
8. กำรพฒันำและส่งเสริมให้มีแหล่ง 
    เรียนรู้ 
9. กำรนิเทศกำรศึกษำ 
10. กำรแนะแนว 
11. กำรพฒันำระบบกำรประกนั 
คุ ณ ภ ำพ ภ ำย ใน แ ล ะ ม ำต ร ฐ ำน
กำรศึกษำ 
12. กำรส่งเสริมชุมชนให้มีควำม 
เขม้แขง็ทำงวชิำกำร 
13. กำรประสำนควำมร่วมมือในกำร 
พัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำและ
องคก์รอ่ืน 
14. กำรส่งเสริมและสนบัสนุนงำน 
วิชำกำรแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงำนสถำนประกอบกำร และ
สถำบนัอ่ืนท่ีจดักำรศึกษำ 
15. กำรจดัท ำระเบียบและแนวปฏิบติั 
เ ก่ี ย ว กั บ ง ำน ด้ ำน วิ ช ำ ก ำ ร ข อ ง
สถำนศึกษำ 
16. กำรคดัเลือกหนงัสือ  แบบเรียน 
เพื่อใชใ้นสถำนศึกษำ 
17. กำรพฒันำและใชส่ื้อเทคโนโลย ี
เพื่อกำรศึกษำ 
 

1. กำรวำงแผนอตัรำก ำลงั 
2. กำรจดัสรรอตัรำก ำลงัขำ้รำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3. กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง 
4. กำรเปล่ียนต ำแหน่งใหสู้งข้ึน กำรยำ้ย 
ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5. กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเล่ือนขั้น 
เงินเดือน 
6. กำรลำทุกประเภท 
7. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน 
8. กำรด ำเนินกำรทำงวินยัและกำรลงโทษ 
9. กำรสัง่พกัรำชกำรและกำรสัง่ใหอ้อก
รำชกำรไวก่้อน 
10.กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินยั
และกำรลงโทษ 
11.กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข ์
12.กำรออกจำกรำชกำร 
13.กำรจดัระบบและกำรจดัท ำทะเบียน
ประวติั 
14.กำรจดัท ำบญัชีรำยช่ือและให้
ควำมเห็นเก่ียวกบักำรเสนอขอ
พระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 
15.กำรส่งเสริมกำรประเมินวิทยฐำนะ
ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
16.กำรส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
17.กำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพและ
จรรยำบรรณวิชำชีพ 
18.กำรส่งเสริมวินยัคุณธรรมและ
จริยธรรมส ำหรับขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
19.กำรริเร่ิมส่งเสริมกำรขอรับใบอนุญำต 
20.กำรพฒันำขำ้รำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำกำรด ำเนินกำรท่ีเก่ียวกบั
กำรบริหำรงำนบุคคลใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรนั้น 

1.กำรจัดท ำแผนงบประมำณและค ำขอตั้ ง
งบประมำณ เพ่ื อ เสนอ ต่อปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำรห รือเลขำธิกำรคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแลว้แต่กรณี 
2.กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำยเงินตำมท่ี
ได้ รับ จัดส รรงบประมำณ จำกส ำนัก งำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโดยตรง 
3.กำรอนุมัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีได้รับ
จดัสรร 
4 .ก ำรข อ โอน แล ะก ำรขอ เป ล่ี ยน แป ล ง
งบประมำณ 
5.กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
6.กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้
งบประมำณ 
7.กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้
ผลผลิตจำกงบประมำณ 
8.กำรระดมท รัพยำกรและกำรลงทุน เพ่ื อ
กำรศึกษำ 
9.กำรปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมท่ีได้รับมอบหมำย
เก่ียวกบักองทุนเพ่ือกำรศึกษำ  
10. กำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
11.กำรวำงแผนพสัดุ 
12. กำรก ำหนดรูปแบบรำยกำร หรือคุณลกัษณะ
เฉพำะของครุภณัฑ ์
  หรือส่ิงก่อสร้ำงท่ีใชเ้งินงบประมำณเพ่ือเสนอ
ต่อปลดักระทรวงศึกษำธิกำร  หรือเลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแลว้แต่กรณี 
13.กำรพฒันำระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพ่ือ
กำรจดัท ำและจดัหำพสัดุ 
14. กำรจดัหำพสัดุ 
15.กำรควบคุมดูแล  บ ำรุงรักษำและจ ำหน่ำย
พสัดุ 
16. กำรจดัหำผลประโยชน์จำกทรัพยสิ์น 
17. กำรเบิกเงินจำกคลงั 
กำรรับเงิน  กำรเก็บรักษำเงิน  และกำรจ่ำยเงิน 
19. กำรน ำเงินส่งคลงั 
20. กำรจดัท ำบญัชีกำรเงิน 
21. กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน 
22.กำรจดัท ำหรือจดัหำแบบพิมพบ์ญัชี ทะเบียน 
และรำยงำน 

1.กำรพัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูล
สำรสนเทศ 
2.กำรประสำนงำนและพัฒนำเครือข่ำย
กำรศึกษำ 
3.กำรวำงแผนกำรบริหำรงำนกำรศึกษำ 
4.งำนวจิยัเพื่อพฒันำนโยบำยและแผน 
5.กำรจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำ
องคก์ร 
6.กำรพฒันำมำตรฐำนกำรปฏิบติังำน 
7.งำนเทคโนโลยเีพื่อกำรศึกษำ 
8.กำรด ำเนินงำนธุรกำร 
9 .ก ำ ร ดู แ ล อ ำ ค ำ ร ส ถ ำ น ที แ ล ะ
สภำพแวดลอ้ม 
10.กำรจดัท ำส ำมะโนผูเ้รียน 
11.กำรรับนกัเรียน 
12.กำรเสนอควำมเห็นเก่ียวกับเร่ืองกำร
จดัตั้ง ยบุรวมหรือเลิกสถำนศึกษำ 
13.กำรประสำนกำรจัดกำรศึกษำใน
ระบบ นอกระบบและตำมอธัยำศยั 
14.กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 
15.กำรทศันศึกษำ 
16.งำนกิจกำรนกัเรียน 
17.กำรประชำสัมพนัธ์งำนกำรศึกษำ 
18.กำรส่งเสริม สนับสนุนและประสำน
กำรจดักำรศึกษำ 
ของบุคคล ชุมชน องคก์ร หน่วยงำนและ
สถำบนัสังคมอ่ืนท่ีจดักำรศึกษำ 
19.งำนประสำนรำชกำรกับส่วนภูมิภำค
และส่วนทอ้งถ่ิน 
20. กำรจัดระบบกำรควบ คุมภำยใน
หน่วยงำน 
21. แ น วท ำ งก ำ ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เพื่ อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกำรลงโทษ
นกัเรียน 

เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

มูลนิธิพระครูประจักษ์ศุภกิจ 
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2. อุดมกำรณ์ของกำรจดักำรศึกษำ 

 อุดมกำรณ์ของกำรจดักำรศึกษำ ของโรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ เป็นกำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ใน
ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี  1 –6  และชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 1-3  เพื่อพฒันำเยำวชนไทยทุกคนให้มีควำมรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ทั้งในฐำนะท่ีเป็นพลเมืองไทยพลเมืองในประชำคมอำเซียน
และพลเมืองของโลก เพื่อเป็นรำกฐำนท่ีพอเพียงส ำหรับกำรใฝ่เรียน ใฝ่รู้ตลอดชีวิต มีทกัษะในกำรท ำงำนอำชีพ
ท่ีสุจริต ตลอดจนกำรพฒันำคุณภำพชีวิตส่วนตนและครอบครัว และเพื่อสร้ำงเป็นรำกฐำนท่ีแข็งแกร่งส ำหรับ
กำรสร้ำงสรรคส์ังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ เพื่อกำรพฒันำประเทศท่ีย ัง่ยนืในอนำคต 
หลกัการส าคัญของการจัดการศึกษา 
 ในกำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ของโรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ  ไดบ้ริหำรจดักำรศึกษำ โดยยึดหลกักำร
ส ำคญั ดงัน้ี 

1. หลกักำรพฒันำผูเ้รียนอยำ่งครบถว้นสมบูรณ์  ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ และคุณธรรม เป็น 
ผูท่ี้มีจริยธรรมในกำรด ำเนินชีวติ สำมำรถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยำ่งมีควำมสุข ใฝ่รู้ มีทกัษะในกำรแสวงหำควำมรู้ ท่ี
พอเพียงต่อกำรพฒันำงำนอำชีพและคุณภำพชีวิตส่วนตน สำมำรถเผชิญควำมเปล่ียนแปลงได้อย่ำงเท่ำทนัและ 
ชำญฉลำด และมีควำมเป็นประชำธิปไตย 

2. หลกักำรจดักำรศึกษำเพื่อควำมเป็นไทย ใหมี้ควำมรักและภำคภูมิใจในทอ้งถ่ินและประเทศชำติมี 
ควำมรู้และทกัษะพื้นฐำนส ำหรับกำรประกอบอำชีพสุจริต มีควำมมุ่งมัน่ ขยนั ซ่ือสัตย ์ประหยดั อดทน มีลกัษณะ
นิสัยและทศันคติท่ี พึงประสงคเ์พื่อเป็นสมำชิกท่ี ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก 

3. หลกัแห่งควำมเสมอภำค คนไทยทั้งปวงตอ้งมีสิทธ์ิเสมอกนัในกำรรับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ไม่นอ้ย 
กว่ำ 12 ปี อย่ำงทัว่ถึงเท่ำเทียม ควบคู่ไปกับควำมมีคุณภำพ โดยไม่แบ่งชนชั้นหรือควำมแตกต่ำง ทำงสังคม
วฒันธรรม 

4. หลกักำรมีส่วนร่วม องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และภำคเอกชนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรและ กำร 
จดักำรศึกษำ ร่วมกับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ เพื่อเสริมสร้ำงเอกลักษณ์ ศกัด์ิศรี และ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรทอ้งถ่ินตำมนยัของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทยพุทธศกัรำช 2540 เก่ียวกบั กำร
กระจำยอ ำนำจ 

5. หลกัแห่งควำมสอดคลอ้ง อุดมกำรณ์ หลกักำร และมำตรฐำนในกำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตอ้ง 
สอดคล้องระหว่ำงสำระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2551 พระรำชบัญญัติ 
กำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศกัรำช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พุทธศกัรำช 2545 นโยบำยกำรศึกษำของ รัฐบำลท่ี
แถลงต่อรัฐบำล สอดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติและสัมพนัธ์เช่ือมโยงกบัมำตรฐำนคุณภำพ กำรศึกษำ
ภำยนอกของ สมศ. 
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3. มำตรฐำนกำรศึกษำ โรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ   
 โรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ   ต ำบลบำงปลำ    อ ำเภอบำงพลี     จงัหวดัสมุทรปรำกำร   เป็นโรงเรียนใน
สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรปรำกำร เขต 2  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร   เปิดสอนหลกัสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนระดบัชั้นประถมศึกษำปีท่ี1 ถึง  ชั้น
มธัยมศึกษำปีท่ี 3   ไดก้  ำหนดมำตรฐำนสถำนศึกษำจ ำแนกเป็น มำตรฐำนกำรศึกษำระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
จ ำนวน   3   มำตรฐำน   ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 
3.1 มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวยั 
  - 
3.2 มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 มำตรฐำนกำรศึกษำระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2561   มีจ  ำนวน  3   มำตรฐำน ไดแ้ก่  
    มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผูเ้รียน 
 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทำงวชิำกำรของผูเ้รียน  
  1) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรส่ือสำร และกำรคิดค ำนวณ  
  2) มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมี วิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น 
และแกปั้ญหำ  
  3) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวตักรรม  
  4) มีควำมสำมำรถในกำรใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศ และกำรส่ือสำร  
  5) มีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนตำมหลกัสูตรสถำนศึกษำ  
  6) มีควำมรู้ทกัษะพื้นฐำน และเจตคติท่ีดีต่องำนอำชีพ  
 1.2  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน  
  1 ) กำรมีคุณลกัษณะและค่ำนิยมท่ีดีตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด  
  2 ) ควำมภูมิใจในทอ้งถ่ินและควำมเป็นไทย  
  3 ) กำรยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย  
  4 ) สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม 
 มำตรฐำนท่ี  2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร  
  2.1  มีเป้ำหมำยวสิัยทศัน์และพนัธกิจท่ีสถำนศึกษำก ำหนดชดัเจน  
  2.2  มีระบบบริหำรจดักำรคุณภำพของสถำนศึกษำ  
  2.3  ด ำเนินงำนพฒันำวชิำกำรท่ีเนน้คุณภำพผูเ้รียนรอบดำ้นตำมหลกัสูตรสถำนศึกษำ และ 
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย  
  2.4  พฒันำครูและบุคลำกรใหมี้ควำมเช่ียวชำญทำงวชิำชีพ  
  2.5  จดัสภำพแวดลอ้มทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอ้ือต่อกำรจดักำรเรียนรู้อยำ่งมีคุณภำพ  
  2.6  จดัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเพื่อสนบัสนุนกำรบริหำรจดักำรและกำรจดักำรเรียนรู้ 
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 มำตรฐำนท่ี 3  กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั  
  3.1  จดักำรเรียนรู้ผำ่นกระบวนกำรคิดและปฏิบติัจริง และสำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติได ้ 
   3.2  ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้  
   3.3  มีกำรบริหำรจดักำรชั้นเรียนเชิงบวก  
   3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยำ่งเป็นระบบและน ำผลมำพฒันำผูเ้รียน  
   3.5  มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบั เพื่อพฒันำและปรับปรุงกำรจดักำรเรียนรู้ 
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ส่วนท่ี 4 
นโยบำย แผนงำน กลยทุธ์กำรจดักำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
1. นโยบำย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
  หัวใจส ำคญัของกำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน คือ กำรสร้ำงและพฒันำคนไทยเพื่ออนำคตของ
ประเทศ สร้ำงคนไทยใหเ้ป็นคนดีและคนเก่ง มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ำมค่ำนิยมหลกัคนไทย 12 ประกำร 
มีควำมเขม้แข็งทั้งร่ำงกำยและจิตใจ เน้นกำรอ่ำนออก เขียนได้ คิดวิเครำะห์เป็น สำมำรถสร้ำงวิสัยทศัน์และ
วำงแผนอนำคตท่ีดีของตนเองได้ รวมถึงรักษำขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงำมของคนไทย และค ำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชำติเป็นหลกั 
  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนจึงก ำหนดนโยบำยของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ดงัน้ี 
  1. เร่งรัดปฏิรูปกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ให้มีกำรปรับปรุงเปล่ียนแปลงระบบและกระบวนกำร กำร
จดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนทั้งระบบใหมี้ประสิทธิภำพ ทนัสมยั ทนัเหตุกำรณ์ ทนัโลก ใหส้ ำเร็จอยำ่งเป็นรูปธรรม 
  2. เร่งพฒันำควำมแข็งแกร่งทำงกำรศึกษำ ให้ผูเ้รียนทุกระดบัทุกประเภท รวมถึงเด็กพิกำรและ
ดอ้ยโอกำส มีควำมรู้ และทกัษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กนัไป โดยเฉพำะทกัษะกำรอ่ำน กำรเขียนและกำรคิด 
เพื่อใหมี้ควำมพร้อมเขำ้สู่กำรศึกษำระดบัสูง และโลกของกำรท ำงำน 
  3. เร่งปรับระบบสนับสนุนกำรจดักำรศึกษำท่ีสอดคล้องไปในทิศทำงเดียวกนั มีกำรประสำน
สัมพันธ์กับเน้ือหำ ทักษะ และกระบวนกำรเรียนกำรสอน ประกอบไปด้วย มำตรฐำนและกำรประเมิน 
หลกัสูตรและกำรสอน กำรพฒันำทำงวชิำชีพและสภำพแวดลอ้มกำรเรียนรู้ 
  4. ยกระดับควำมแข็งแกร่งมำตรฐำนวิชำชีพครูและผู ้บริหำรสถำนศึกษำ ให้ครูเป็นผู ้ท่ี มี
ควำมสำมำรถและทกัษะท่ีเหมำะสมกบักำรพฒันำกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ มีควำมสำมำรถใน
กำรบริหำรจดักำรและเป็นผูน้ ำทำงวชิำกำร ครูและผูบ้ริหำรสถำนศึกษำประพฤติตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
สร้ำงควำมมัน่ใจและไวว้ำงใจ ส่งเสริมใหรั้บผดิชอบต่อผลท่ีเกิดกบันกัเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัวชิำชีพ 
  5. เร่งสร้ำงระบบให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เป็นองค์กรคุณภำพท่ีแข็งแกร่งและมี
ประสิทธิภำพ เพื่อกำรให้บริกำรท่ีดี มีควำมสำมำรถรับผิดชอบกำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนท่ีมีคุณภำพและ
มำตรฐำนไดเ้ป็นอยำ่งดี 
  6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรท่ีมีควำมเขม้แข็ง มีแรงบนัดำลใจ และมีวิสัยทศัน์ใน
กำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนท่ีชดัเจน เป็นสถำนศึกษำคุณภำพและมีประสิทธิภำพ ท่ีสำมำรถจดักำรเรียนกำร
สอนอยำ่งมีคุณภำพและไดม้ำตรฐำนระดบัสำกล 
  7. สร้ำงระบบกำรควบคุมกำรจดักำรเปล่ียนแปลงทำงกำรศึกษำท่ีมีขอ้มูลสำรสนเทศและข่ำวสำร
เก่ียวกบักำระบวนกำรเรียนกำรสอนอยำ่งพร้อมบริบูรณ์และมีนโยบำยกำรติดตำมประเมินผลอยำ่งเป็นรูปธรรม 
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  8. สร้ำงวฒันธรรมใหม่ในกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ เพื่อกำรให้บริกำรท่ีดี ทั้งส่วนกลำงและ
ส่วนภูมิภำค เร่งรัดกำรกระจำยอ ำนำจและควำมรับผิดชอบ ส่งเสริมกำรพฒันำเชิงพื้นท่ีท่ีทุกภำคส่วนเขำ้มำมี
ส่วนร่วมปรับปรุงระบบของโรงเรียน ให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมท ำ กำรมีส่วนร่วมและกำรประสำนงำน 3 
นโยบำย ปีงบประมำณ พ.ศ.2560  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนสำมำรถใชเ้ครือข่ำยกำรพฒันำ
กำรศึกษำระหวำ่งโรงเรียนกบัโรงเรียน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รวิชำชีพ กลุ่มบุคคล องคก์รเอกชน 
องคก์รชุมชนและองคก์รสังคมอ่ืน 
  9. เร่งปรับระบบกำรบริหำรงำนบุคคล มุ่งเน้นควำมถูกต้อง เหมำะสม เป็นธรรม ปรำศจำก
คอร์รัปชัน่ให้เป็นปัจจยัอุดหนุนในกำรเสริมสร้ำงคุณภำพและประสิทธิภำพ ขวญัและก ำลงัใจ สร้ำงภำวะจูงใจ 
แรงบนัดำลใจและควำมรับผดิชอบในควำมส ำเร็จตำมภำระหนำ้ท่ี 
  10. มุ่งสร้ำงพลเมืองดีท่ีต่ืนตวัและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมพหุวฒันธรรมไดแ้ละท ำให้กำรศึกษำ 
น ำกำรแกปั้ญหำส ำคญัของสังคม รวมทั้งปัญหำกำรคอร์รัปชัน่ 
  11. ทุ่มเทมำตรกำรเพื่อยกระดบัคุณภำพสถำนศึกษำท่ีพฒันำลำ้หลงั และโรงเรียนขนำดเล็กท่ี
ไม่ไดมี้คุณภำพ เพื่อไม่ใหผู้เ้รียนตอ้งเสียโอกำสไดรั้บกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
2. นโยบำยกำรจดักำรศึกษำ ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรปรำกำร เขต 2  มีนโยบำยในกำร
จดักำรศึกษำ ดงัน้ี 
  1. นักเรียนได้รับโอกำสในกำรเขำ้ถึงทรัพยำกรส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ทำงกำรศึกษำ
อยำ่งทัว่ถึงและมีคุณภำพ 
  2. นักเรียนตอ้งอ่ำนออก เขียนได้ อ่ำนคล่องเขียนคล่องและส่ือสำรได้ตำมมำตรฐำนหลกัสูตร 
โดยเฉพำะนกัเรียนชั้น ป.1 ตอ้งอ่ำนออกเขียนไดภ้ำยใน 1 ปี 
  3. ยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อให้นกัเรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนของหลกัสูตร มีคุณธรรม 
ทกัษะอำชีพ ค่ำนิยมหลกัของคนไทย 12 ประกำร ทกัษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และผลสัมฤทธ์ิทำงกำร
เรียนสูงข้ึน 
  4. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคนได้รับกำรพฒันำควำมสำมำรถและมีควำมก้ำวหน้ำใน
วชิำชีพตำมศกัยภำพ 
  5. โรงเรียนมีระบบประกนัคุณภำพภำยในท่ีเขม้แขง็ ด ำเนินกำรอยำ่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 
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 เพื่อให้เป็นไปตำมบทบำทหน้ำท่ีของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน โรงเรียนได้จดัท ำแผนพฒันำคุณภำพ
กำรศึกษำระยะ 4 ปี (พ.ศ.2562 - พ.ศ.2565) โดยมีทิศทำงกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ ดงัน้ี 
 

ปรัชญำของโรงเรียน 
นตฺถฺ   ปั ฺฺญำ  สมำ  อำภำ 

(แสงสวำ่งเสมอดว้ยปัญญำไม่มี) 
วสิัยทศัน์  (Vision) 

โรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ เป็นโรงเรียนท่ีมุ่งใหน้กัเรียนมีคุณภำพดำ้นกำรใชภ้ำษำ    แกปั้ญหำได ้  
คิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์ มีคุณธรรม  นอ้มน ำหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมเขำ้สู่ควำมเป็นประชำคม 
อำเซียน 

พนัธกิจ (Mission) 
1.  พฒันำนกัเรียนดว้ยกำรใชภ้ำษำไทยแลว้ส่ือสำรดว้ยภำษำองักฤษ 
 2. จดักำรเรียนกำรสอน โดยส่งเสริมกระบวนกำรคิดใหแ้ก่นกัเรียน 
 3. ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  แลว้ใหน้อ้มน ำหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวติประจ ำวนั 
 4. จดักิจกรรมกำรเรียนรู้สู่ประชำคมอำเซียนอำเซียน 

 
เป้ำหมำย  ( Goal ) 

1. นกัเรียนสำมำรถใชภ้ำษำเพื่อกำรส่ือสำรและแสวงหำควำมรู้ได ้
2. นกัเรียนมีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์ แกปั้ญหำและอยูใ่นสังคมไดอ้ยำ่งมีควำมสุข 
3. นกัเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชไ้ดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 
4. นักเรียนมีควำมรู้เก่ียวกับประชำคมอำเซียนโดยใช้ภำษำอังกฤษและภำษำของประเทศสมำชิก

อำเซียนได ้
กลยทุธ์ 

กลยทุธ์ท่ี  1  ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ  พฒันำคุณธรรม  นอ้มน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบติั 
กลยทุธ์ท่ี  2  พฒันำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
กลยทุธ์ท่ี  3  พฒันำคนสู่งำน  บริหำรสถำนศึกษำใหเ้ขม้แขง็ 
กลยทุธ์ท่ี  4  ประสำนชุมชน  พฒันำส่ิงแวดลอ้ม  พร้อมส่งเสริมกิจกรรมนกัเรียน 
 

จุดเนน้ 
1.  พฒันำนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย  ค่ำนิยมอนัพึงประสงค์และกำรด ำรงชีวิตตำมหลกั
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง อยูบ่นพื้นฐำนของประชำธิปไตย 

2. พฒันำดำ้นกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอน เนน้ทกัษะกระบวนกำรคิด โดยยดึนกัเรียนเป็นส ำคญั 
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3. พฒันำนกัเรียนให้มีทกัษะกำรแสวงหำควำมรู้ดว้ยตนเอง กำรใชภ้ำษำสำกลในกำรส่ือสำรและใชเ้ทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

4. พฒันำให้นักเรียนเห็นคุณค่ำในกำรประหยดัพลงังำน รักษ์ธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม  ส่งเสริมภูมิปัญญำ
ทอ้งถ่ิน ศิลปวฒันธรรมไทย 

5. พฒันำโรงเรียนใหเ้ป็นฐำนในกำรบริหำรจดักำร 
6. พฒันำระบบบริหำรโดยใชเ้ทคโนโลยสีำรสนเทศในกำรเรียนรู้ 
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SWBR : MODEL 
 
 
 

 
 
 
 

กรอบแนวคิดในกำรบริหำรจดักำรศึกษำ โรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ 
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แผนพฒันำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ  ในระยะ 4 ปี ( 2562-2565 ) 
วิสยัทศัน์  โรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ เป็นโรงเรียนท่ีมุ่งใหน้กัเรียนมีคุณภำพดำ้นกำรใชภ้ำษำ    แกปั้ญหำได ้ คิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์ มีคุณธรรม  นอ้มน ำหลกัปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมเขำ้สู่ควำมเป็นประชำคมอำเซียน 
พนัธกิจ  1. พฒันำนกัเรียนดว้ยกำรใชภ้ำษำไทยแลว้ส่ือสำรดว้ยภำษำองักฤษ 

เป้ำประสงค ์ ตวัช้ีวดั 
ปีฐำน เป้ำหมำย 

กลยทุธ์ 
แ ผ น ง ำน /โค ร งก ำ ร /
กิจกรรม 

ท รั พ ย ำ ก ร /
งบประมำณ 2561 2562 2563 2564 2565 

กลยทุธ์ท่ี  2 พฒันำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
1.นักเรียนสำมำรถ
ใช้ ภ ำษ ำ เพื่ อ ก ำ ร
ส่ือสำรและแสวงหำ
ควำมรู้ได ้

1. ร้อยละของ
ผูเ้รียนพฒันำตนเอง
ให้ใชภ้ำษำเพื่อกำร
ส่ือสำรตำมเกณฑท่ี์
โรงเรียนก ำหนดใน
ระดบัดีข้ึนไป 
2. ร้อยละของ
ผูเ้รียนต่อกำรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
ต่ำงๆของโรงเรียน
ในระดบัดีข้ึนไป 
3. ร้อยละของ
ผูเ้รียนท่ีมีควำม
ภูมิใจในกำรใช้
ภำษำเป็นไทย 
ภำษำองักฤษ และ
ภำษำจีนในระดบัดี
ข้ึนไป 
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1.ปรับปรุงและพัฒนำ
หลกัสูตรสถำนศึกษำ 
2.จดักำรเรียนกำรสอน
ภำษำจีนเพิ่มเติม 
 

แผนงำนบริหำรวชิำกำร 
1. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศกัยภาพการอ่านและการ
เขยีนภาษาไทย 
-กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  
-กิ จ ก รรม ฝึ ก อ่ ำน  ฝึ ก
เขียน วนัละ 5 ค ำ 
-กิ จ ก ร ร ม อ่ ำ น เส ริ ม
ปัญญำ 
-กิจกรรมคิด อ่ำน เขียน 
วนัละ 3 ค ำ  
-กิจกรรมอ่ำน จบัใจควำม 
-กิจกรรมอ่ำนวรรณกรรม
น ำวเิครำะห์ 
-กิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนภำษำจีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน 
ค่ำใชจ่้ำยกำร 
จดักำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 
-วทิยำกร 
-ครู/บุคลำกร 
-วสัดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลย ี
-อำคำร
สถำนท่ี 
-ขอ้มูล
สำรสนเทศ 
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พนัธกิจ  2. จดักำรเรียนกำรสอน โดยส่งเสริมกระบวนกำรคิดใหแ้ก่นกัเรียน 

เป้ำประสงค ์ ตวัช้ีวดั 
ปีฐำน เป้ำหมำย 

กลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ท รั พ ย ำ ก ร /
งบประมำณ 2561 2562 2563 2564 2565 

กลยุทธ์ท่ี  2 พฒันำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
1. ผูเ้รียนมีคุณภำพ
ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำน
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ขั้ น
พื้นฐำน 

1. ร้อยละของ
ผูเ้รียนมี
ควำมสำมำรถใน
กำรอ่ำน กำรเขียน 
กำรส่ือสำรและ
กำรคิดค ำนวณ
ตำมเกณฑร์ะดบั
ชั้นในระดบัดีข้ึน
ไป 
2. ร้อยละของ
ผูเ้รียนมี
ควำมสำมำรถ 
ในกำรคิด
วิเครำะห์ คิดอยำ่ง
มีวจิำรณญำณ 
อภิปรำย
แลกเปล่ียน 
ควำมคิดเห็นและ
แกปั้ญหำในระดบั
ดีข้ึนไป 
3. ร้อยละของ
ผูเ้รียนท่ีมี
ควำมสำมำรถใน
กำรใชเ้ทคโนโลยี
สำรสนเทศและ
กำรส่ือสำรใน
ระดบัดีข้ึนไป 
4. ร้อยละของ
ผูเ้รียนท่ีมี
ควำมกำ้วหนำ้ทำง 
กำรเรียนตำม
หลกัสูตร
สถำนศึกษำใน
ระดบัดีข้ึนไป 
5. ร้อยละของ
ผูเ้รียนท่ีมี
ผลสมัฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียนและ
พฒันำกำรจำกผล
กำรสอบวดั 
ระดบัชำติระดบัดี
ข้ึนไป 
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1. จดักิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
เนน้กำรปฏิบติัจริง
ในรูปแบบของกำร
เรียนรู้ท่ีหลำกหลำย 
ไมว่ำ่จะเป็นกิจกรรม
ค่ำย,โครงงำน, 
กำรบูรณำกำร, 
PBL, และกำรใชส่ื้อ  
DLTV, DLIT 
2. เทียบเคียง
มำตรฐำนคุณภำพ
ผูเ้รียนในระดบัต่ำงๆ 
3. สร้ำงเครือข่ำยกำร 
จดักำรเรียนกำรสอน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้
เพื่อกำรพฒันำ
คุณภำพผูเ้รียน 
ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
4. ใชส่ื้อและ
นวตักรรม 
ทำงกำรศึกษำเป็น 
เคร่ืองมือส ำคญัใน
กำรพฒันำศกัยภำพ
ผูเ้รียนอยำ่งต่อเน่ือง
และสม ่ำเสมอ 

แผนงำนวชิำกำร 
1. โครงการประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 
 - กำรนิเทศ ภำยใน 
 - กำรพฒันำหลกัสูตร
สถำนศึกษำ 
 - กำรผลิตส่ือ นวตักรรม 
งำนวจิยั 
 - กำรประเมินคุณภำพภำยใน 
 - รำยงำนกำรประเมิน 
ตนเองของสถำนศึกษำ 
2. โครงการนิทรรศการ
วิชาการ 
 - นิทรรศกำรวชิำกำร 
 - กำรเขำ้ร่วมแข่งขนัวชิำกำร 
 - กำรอ่ำนคิดวเิครำะห์และ
เขียน 
 - กิจกรรมส่งเสริมกำรใช ้ICT 
3.โครงการทัศนศึกษา 
4.โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิม
เวลารู้ 
5.โครงการกีฬา กรีฑานักเรียน 
 6. โครงการยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 - กำรประเมิน/วเิครำะห์ผูเ้รียน 
 - สอดแทรกกระบวนกำรคิด 
- กิจกรรมกำรวดัประเมินผล 
 - กิจกรรมติว O- NET, NT 
7. โครงการยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 - กำรประเมิน/วเิครำะห์ผูเ้รียน 
 - สอดแทรกกระบวนกำรคิด 
- กิจกรรมกำรวดัประเมินผล 
 - กิจกรรม ติว O- NET, NT 
8. โครงกำรห้องสมุดมีชีวติ 
 - กิจกรรมห้องสมุด 
 - กิจกรรมสืบคน้ ICT 
- กิจกรรมกำรปัจฉิมนิเทศ 
9.โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
- กิจกรรมประชำธิปไตย 
-กิจกรรมค่ำยมำรยำทไทย  
 
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน 
ค่ำใชจ่้ำยกำร 
จดักำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 
-วิทยำกร 
-ครู/บุคลำกร 
-วสัดุอุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อำคำรสถำนท่ี 
-ข้ อ มู ล
สำรสนเทศ 
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พนัธกิจ  3. ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  แลว้ใหน้อ้มน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวิตประจ ำวนั 

เป้ำประสงค ์ ตวัช้ีวดั 
ปีฐำน เป้ำหมำย 

กลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ท รัพ ย ำกร /
งบประมำณ 2561 2562 2563 2564 2565 

กลยุทธ์ท่ี 4  เสริมสร้ำงกำรน ำหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินชีวิต 
1. ผูเ้รียนน ำหลกั
ปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพยีง
ไปใชไ้ดจ้ริงและ
ไดรั้บกำรดูแล
ช่วยเหลือ 

1. ร้อยละของ
ผูเ้รียนในกำรน ำ
หลกัปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพยีง
ไปใชใ้นระดบัดี
ข้ึนไป  
2. ร้อยละของกำร
มีส่วนร่วมใน
โครงกำรและ
กิจกรรมของ
ผูเ้รียนและผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้ง 
3. ร้อยละของ
ผูเ้รียนท่ี 
ไดรั้บกำรดูแล
ช่วยเหลือตำม
ระบบในระดบัดี
ข้ึนไป 
4. ร้อยละของ
ผูเ้รียนท่ีไดรั้บ
ทุนกำรศึกษำ
พฒันำชีวิต 
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1.ส่งเสริมสนบัสนุน 
กำรจดักำรเรียนกำร
สอนโดยใชห้ลกั
ปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพยีง
เป็นแนวทำงในกำร
พฒันำคุณภำพ
ผูเ้รียน 
2.จดักิจกรรม
ส่งเสริมและพฒันำ
อยำ่งต่อเน่ือง 
3.ส่งเสริมและ
พฒันำระบบกำร
ดูแลช่วยเหลือ 
นกัเรียน 
4.จดัหำทุนกำรศึกษำ 
สนบัสนุนกำรเรียนรู้
ของผูเ้รียน 
 

แผนงำนบริหำรทัว่ไป 
1. โครงการออมทรัพย์ตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 - กิจกรรมกำรเยี่ยมบำ้น
นกัเรียน 
3.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน 
ค่ำใชจ่้ำยกำร
จดักำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 
-วิทยำกร 
-ครู/บุคลำกร 
-วสัดุ
อุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อำคำร
สถำนท่ี 
-ขอ้มูล
สำรสนเทศ 
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พนัธกิจ  4. จดักิจกรรมกำรเรียนรู้สู่อำเซียน 

เป้ำประสงค ์ ตวัช้ีวดั 
ปีฐำน เป้ำหมำย 

กลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ท รัพ ย ำกร /
งบประมำณ 2561 2562 2563 2564 2565 

กลยุทธ์ท่ี  4. ประสำนชุมชน  พฒันำส่ิงแวดลอ้ม  พร้อมส่งเสริมกิจกรรมนกัเรียน 
1. ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ
ไดรั้บกำรพฒันำ
และจดักำรเรียน 
กำรสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
2. ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำใช้
ส่ือเทคโนโลยี
สำรสนเทศและ
นวตักรรมในกำร 
จดักำรเรียนรู้
อำเซียน 

1. ร้อยละของครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
ท่ีไดรั้บกำรพฒันำ 
2. ร้อยละของครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
ท่ีจดักำรเรียนกำร
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส ำคญั 
3. ร้อยละของครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
ท่ีใชส่ื้อ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศและ
นวตักรรมในกำร
จดักำรเรียนกำร
สอนเก่ียวกบั
อำเซียน 
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1. จดักิจกรรม
ประชุมอบรม 
สมัมนำ พฒันำ 
บุคลำกรในกำร
จดักำรเรียนกำรสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส ำคญั 
2. ศึกษำดูงำน
แลกเปล่ียน 
เรียนรู้ 
3. สร้ำงเครือข่ำยกำร 
จดักำรเรียนกำรสอน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้
เพื่อกำรพฒันำ
คุณภำพผูเ้รียน 
ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
4. ใชส่ื้อและ
นวตักรรม 
ทำงกำรศึกษำเป็น 
เคร่ืองมือส ำคญัใน
กำรพฒันำศกัยภำพ
ผูเ้รียนอยำ่งต่อเน่ือง
และสม ่ำเสมอ 
5. จดักิจกรรม
อำเซียนแบบ 
บูรณำกำร 

แผนงำนบริหำรบุคคล 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 - ประชุม อบรม สมัมนำ 
 - ศึกษำดูงำนแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 
 - ทะเบียนประวติั 
 - ควำมดีควำมชอบ 
 - เคร่ืองรำชยอิ์สริยำภรณ์ 
2.โครงกำรพฒันำหลกัสูตร
สถำนศึกษำโรงเรียนวดั
รำษฎร์บูรณะ 
-กิจกรรมอำเซียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-งบอุดหนุน 
ค่ำใชจ่้ำยกำร 
จดักำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน 
-วิทยำกร 
-ครู/บุคลำกร 
-วสัดุ
อุปกรณ์ 
-เทคโนโลยี 
-อำคำร
สถำนท่ี 
-ขอ้มูล
สำรสนเทศ 
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ส่วนท่ี 5 
กำรก ำกบั ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน 

แผนพฒันำกำรจดักำรศึกษำของโรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ ระยะ 4  ปี  พ.ศ. 2562-2565 จดัท ำข้ึนเพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบติักำรท่ีเช่ือมโยง สอดคลอ้งกบันโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร สำนกังำน
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน และสำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสมุทรปรำกำร เขต 2 
และหน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
1. การบริหารแผน 

โรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ  ใชห้ลกัธรรมำภิบำล (Good Governance) ในกำรบริหำรแผนพฒันำคุณภำพ
กำรจดักำรศึกษำโรงเรียน ระยะ 4 ปี  พ.ศ. 2562 -2565 ซ่ึงมีองคป์ระกอบท่ีส ำคญั 6 ประกำรดงัน้ี 
1. หลกันิติธรรม คือ กำรด ำเนินกำรจะตอ้งถูกตอ้งตำม กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค ำสั่งต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็น
หลกัในกำรด ำเนินกำรในทุกขั้นตอน 
2. หลกัคุณธรรม คือ กำรด ำเนินกำรจะตอ้งค ำนึงถึงควำมถูกตอ้งไม่ผดิศีลธรรมอนัดี ไม่ท ำใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
และมีส่วนไดส่้วนเสียเดือดร้อน 
3. หลกัควำมโปร่งใส คือ กำรด ำเนินกำรจะตอ้งสำมำรถตรวจสอบไดทุ้กขั้นตอน 
4. หลกัควำมมีส่วนร่วม คือ กำรด ำเนินกำรจะตอ้งเปิดโอกำสใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งและมีส่วนได ้ส่วนเสียเขำ้มำมี
ส่วนร่วมในกำรดำเนินกำร 
5. หลกัควำมรับผดิชอบ คือ กำรด ำเนินกำรจะมีผูไ้ดรั้บมอบหมำยและตอ้งมีควำมรับผิดชอบ พร้อมท่ีจะปรับปรุง
และแกไ้ขไดต่้อไป 
6. หลกัควำมคุม้ค่ำ คือ กำรด ำเนินกำรตระหนกัวำ่มีทรัพยำกรค่อนขำ้งจ ำกดัดงันั้นในกำรบริหำรจดักำรจ ำเป็น
จะตอ้งยดึหลกัควำมประหยดั ควำมคุม้ค่ำ และหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การก ากบัติดตาม 

โรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ ไดก้ ำหนดแนวทำงกำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำนในกำรบริหำรแผนพฒันำ
คุณภำพกำรจดักำรศึกษำโรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ ปีกำรศึกษำ 2562 -2565 ยดึวงจรคุณภำพ (PDCA: DEMING 
CYCLE) ของ Dr.Edward W. Deming ดงัน้ี 

1 . P : PLAN กำรวำงแผนจดัท ำโครงกำร 
- วตัถุประสงคเ์หมำะสมและสอดคลอ้งกบัแผนของพนัธกิจหรือไม่ 
- มีกำรก ำหนดผูรั้บผิดชอบหรือไม่ 
- ระยะเวลำด ำเนินกำรท่ีก ำหนดไวเ้หมำะสมหรือไม่ 
- งบประมำณท่ีก ำหนดเหมำะสมหรือไม่ 
- มีกำรเสนอเพื่อขออนุมติัก่อนด ำเนินกำรหรือไม่ 
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2 . D : DO กำรก ำกบัติดตำมกำรปฏิบติังำนตำมโครงกำร 
- มีกำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรด ำเนินกำรหรือไม่ 
- มีผูรั้บผิดชอบด ำเนินกำรไดต้ำมท่ีก ำหนดไวห้รือไม่ 
- มีกำรประสำนงำนกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งมำกนอ้ยเพียงไร 
- สำมำรถด ำเนินกำรตำมระยะเวลำท่ีก ำหนดหรือไม่ 
- สำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมงบประมำณท่ีก ำหนดไวห้รือไม่ 

3 . C : CHECK ตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
- ไดมี้กำรก ำหนดวธีิ/รูปแบบกำรประเมินหรือไม่ 
- มีรูปแบบของกำรประเมินเหมำะสมหรือไม่ 
- ผลของกำรประเมินตรงกบัวตัถุประสงคท่ี์วำงไวห้รือไม่ 
- ปัญหำ/จุดอ่อนท่ีพบในกำรด ำเนินกำรมีหรือไม่ 
- ขอ้ดี/จุดแขง็ของกำรด ำเนินกำรมีหรือไม่ 

4 . A : ACTION น ำขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรกำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำนไปปรับปรุงต่อไป 
- มีกำรระดมสมองเพื่อหำทำงแกปั้ญหำ/จุดอ่อนท่ีคน้พบ 
- มีกำรระดมสมองเพื่อหำทำงเสริมขอ้ดี/จุดแขง็เพิ่มข้ึน 
- มีกำรน ำผลท่ีไดจ้ำกกำรระดมสมองเสนอผูบ้ริหำรเพื่อพิจำรณำสำหรับใชว้ำงแผนจดัทำ โครงกำร 
ในคร้ังต่อไป 

   - ก ำหนดกลยทุธ์ในกำรจดัท ำแผนพฒันำคุณภำพกำรศึกษำในคร้ังต่อไป 
3. กรอบการประเมินผล 

โรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ ไดก้ ำหนดใหมี้ระบบกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจดักำรแผนพฒันำ
คุณภำพกำรจดักำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 -2565 โดยก ำหนดกรอบกำรประเมินผลตำมกลยทุธ์ทั้ง 4 ดำ้น โดยมี
เกณฑก์ำรประเมินผล ดงัน้ี 

กลยทุธ์ท่ี  1  ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ  พฒันำคุณธรรม  นอ้มน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบติั 
มำตรกำรท่ี  1  ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
 ด ำเนินงำนจดักำรจดักำรศึกษำเพื่อใหโ้อกำสแก่เด็กท่ีอยูใ่นวยัเรียนกำรศึกษำภำคบงัคบัในเขต

บริกำรของโรงเรียนไดเ้รียนอยำ่งทัว่ถึง 
มำตรกำรท่ี  2  พฒันำทกัษะดำ้นคุณธรรม  จริยธรรม 
 จดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอน  โดยเนน้กำรปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ค่ำนิยมท่ีดีงำม  โดย

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมใหน้กัเรียนไดทุ้กเวลำและทุกสถำนท่ีพร้อมทั้งพฒันำกำรเรียนกำรสอนกิจกรรม
พฒันำผูเ้รียนใหบ้รรลุจุดประสงคอ์ยำ่งแทจ้ริงเพื่อปลูกฝังผูเ้รียนให้เกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ั้งดำ้น
พฤติกรรมและควำมรู้สึกนึกคิดท่ีดีเช่น  กำรมีวนิยัในตนเอง  ควำมรับผดิชอบ  ขยนัพำกเพียร  เคำรพครูบำอำจำรย ์ 
ควำมซ่ือสัตย ์ ประหยดั  อดทน ฯลฯ 
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มำตรกำรท่ี  3  พฒันำกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้  นอ้มน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบติั 
 จดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู้ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และพฒันำกระบวนกำรเรียนกำรสอนตำม

แนวปฏิรูปกำรเรียนรู้  โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั  ฝึกทกัษะกระบวนกำรคิดอยำ่งหลำกหลำย  ปลูกฝังคุณธรรม  
ค่ำนิยมท่ีดีพร้อมนอ้มน ำแนวพระรำชด ำริตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  มำสู่กำรปฏิบติัอยำ่งแทจ้ริง  ส่งเสริม
ควำมเป็นเลิศของผูเ้รียนใหเ้ต็มตำมศกัยภำพโดยใหค้  ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหวำ่งบุคคลและมีกำรวดัและ
ประเมินผลตำมระเบียบ 
กลยุทธ์ที ่ 2  พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
มาตรการที ่ 1  พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 พฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำ  ให้เป็นไปตำมกรอบหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  พฒันำและ
จดัท ำหลกัสูตรทอ้งถ่ินของสถำนศึกษำให้มีควำมสมบูรณ์เหมำะสมกบัชุมชนและทอ้งถ่ินตำมควำมตอ้งกำรของ
ผูเ้รียน  โดยส่งเสริมให้ชุมชนเขำ้มำมีส่วนร่วม  ในกำรจดัท ำหลกัสูตรท่ีเน้นกำรพฒันำนักเรียนให้เป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย  จิตใจ  สติปัญญำ  มีควำมรู้และคุณธรรมสำมำรถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยำ่งมีควำมสุข 
มาตรการที ่ 2  พฒันาส่ือ/ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรจดัและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ทั้ งภำยในและนอกสถำนท่ีอย่ำงหลำกหลำย  
รวบรวมเป็นสำรสนเทศส่ือ/แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน  ของโรงเรียนส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนใช้ส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้/ภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน  เพื่อพฒันำกำรเรียนกำรสอนและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนแสวงหำควำมรู้ดว้ยตนเอง  ฝึกกำร
เป็นผูใ้ฝ่รู้ใฝ่เรียน 
มาตรการที ่ 3  ส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน 
 ส่งเสริม/สนับสนุนให้ครูใช้กำรวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนกำรเรียนรู้และกระบวนกำรท ำงำนของ
นกัเรียน  ส่งเสริมให้ครูท ำวิจยัในชั้นเรียนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้โดยจดัท ำอยำ่งมีระบบเป็นขั้นตอนตำมวิธีของ
กระบวนกำรวิจยัเพื่อเป็นกำรฝึกและพฒันำงำนโดยน ำผลกำรวิจยัท่ีไดรั้บมำพฒันำและแกปั้ญหำดำ้นต่ำงๆ  ของ
ผูเ้รียน  รวมทั้งน ำผลกำรวจิยัมำพฒันำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
มาตรการที ่ 4  พฒันาระบบประกนัคุณภาพ 
 พฒันำงำนดำ้นระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนมีศกัยภำพตำมท่ีส ำนกังำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
ก ำหนดให้สอดคลอ้งกบักำรประเมินภำยในและภำยนอกของ สมศ.มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเก่ง ดี มีสุข รวมถึงกำรจดั
รวบรวมขอ้มูลสำรสนเทศให้เป็นปัจจุบนัสำมำรถสืบคน้ได้  สะดวก  รวดเร็ว  ทนัเวลำและสำมำรถประสำน
ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งโรงเรียนกบัชุมชน 
มาตรการที ่ 5  ส ารวจข้อมูลความต้องการ 
  ส ำรวจขอ้มูลควำมตอ้งกำรและควำมจ ำเป็นในกำรจดัสรรงบประมำณ  เพื่อใช้ในกำรบริหำรงำนด้ำน
วชิำกำร  ดำ้นบริหำรงบประมำณ  ดำ้นบริหำรบุคคล  ดำ้นบริหำรงบประมำณ  และดำ้นบริหำรทัว่ไป 
มาตรการที ่ 6  ตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
 แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อด ำเนินงำนโดยใหบ้ริกำรแก่บุคลำกรในหน่วยงำน  เพื่อควำมสะดวกและรวดเร็ว 
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มาตรการที ่ 7  จัดท าแผนงบประมาณ 
 จดัท ำแผนงบประมำณและค ำขอตั้งงบประมำณ  เพื่อด ำเนินกำรตำมแผนกำรใชง้บประมำณ 
มาตรการที ่ 8  จัดท าแผนปฏิบัติการ 
 จดัท ำแผนปฏิบติักำรใชจ่้ำยเงินตำมท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมำณใหต้รงกบัควำมตอ้งกำรท่ีไดส้ ำรวจ 
มาตรการที ่ 9  ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ด ำเนินกำรจดัซ้ือจดัจำ้งตำมแผนปฏิบติักำรและตำมควำมจ ำเป็น  โดยจดัเรียงล ำดบัก่อนหลงั 
มาตรการที ่ 10  จัดท าระบบบัญชีการเงิน 
 จดัท ำบญัชีกำรเงินใหเ้ป็นไปตำมระบบเบิกจ่ำยใหถู้กตอ้งตำมระเบียบกระทรวงกำรคลงัและเป็นปัจจุบนั 
มาตรการที ่ 11  ด าเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
 แต่งตั้งกรรมกำรเพื่อกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ  และจดัท ำหลกัฐำนกำรเบิกจ่ำยให้เป็นไปตำมขั้นตอน
กำรเบิกจ่ำย 
มาตรการที ่ 12  รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณประจ ำปีต่อผูบ้ริหำร  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำและหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง 
มาตรการที ่ 13  การตรวจสอบ  ติดตามการรายงานการใช้งบประมาณ 
 แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อตรวจสอบกำรรำยงำนผลกำรใชจ่้ำยเงินงบประมำณ 
 
กลยุทธ์ที ่ 3  พฒันาคนสู่งาน  บริหารสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
มาตรการที ่ 1  พฒันาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 หมำยถึงกำรพฒันำตนเองให้รู้เท่ำทนักบักำรเปล่ียนแปลงของสังคมโลกมีกำรเรียนรู้อยำ่งต่อเน่ืองตลอด
ชีวติ  คิดเป็น  ท ำเป็น  แกปั้ญหำได ้ น ำไปใชใ้นชีวติประจ ำวนั  เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรประกอบอำชีพ  น ำเขำ้
สู่มำตรฐำนวชิำชีพท่ีเป็นจริง  รวมทั้งมีกำรสืบสำนประเพณี  วฒันธรรม  ศำสนำ  ศิลปะ  ค่ำนิยมท่ีดีงำมและ 
ภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน  ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อกำรเรียนรู้  ตลอดจนสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรและวทิยำกำรสมยัใหม่ 
มาตรการที ่ 2  พฒันางานในหน้าที่ที่รับผดิชอบ 
 หมำยถึงกำรปฏิบติัภำรกิจตำมพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542  ซ่ึงไดก้ ำหนดหน้ำท่ีหลกั
ตำมมำตรำ 4  โดยครูท ำหน้ำท่ีด้ำนจดักำรเรียนกำรสอนและส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีกำรต่ำงๆ  
ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ  บุคลำกรทำงกำรศึกษำรวมทั้ งผูส้นับสนุนกำรศึกษำซ่ึงเป็นผูท้  ำหน้ำท่ีให้บริกำร  หรือ
ปฏิบติังำนเก่ียวเน่ืองกบักำรจดักระบวนกำรเรียนกำรสอนกำรนิเทศและกำรบริหำรกำรศึกษำบุคลำกรทุกคนตอ้ง
พฒันำงำนในหน้ำท่ีท่ีรับผิดชอบ  โดยอำศยักำรวิเครำะห์งำนให้เป็นไปอยำ่งต่อเน่ืองโดยอำศยัหลกักำรวำงแผน  
ปฏิบติั  ตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขอยำ่งครบวงจร 
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มาตรการที ่ 3  จัดท าแฟ้มสะสมงาน  ( Portfolio) 
 หมำยถึงบุคลกรทุกคนจะตอ้งมีกำรรวบรวมผลงำนท่ีเกิดจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีท่ีรับผดิชอบ  แสดงใหเ้ห็น
ควำมสำมำรถในกระบวนกำร  (Process)   และตวัอย่ำงท่ีเป็นผลผลิต  (Product)  อย่ำงเป็นระบบและมีขั้นตอน
อยำ่งต่อเน่ือง  สำมำรถน ำไปใชป้ระกอบกำรประเมิน  พฒันำงำน  พฒันำตนและพฒันำวชิำชีพได ้
มาตรการที ่ 4  พฒันาผลงานวชิาการสู่ความก้าวหน้าในวชิาชีพ 
 หมำยถึงกำรแกปั้ญหำ  หรือกำรพฒันำงำนตำมภำรกิจโดยกำรท ำวจิยั  น ำไปใชก้บัลกัษณะงำนของตนเอง  
ประเมินและรำยงำนอยำ่งเป็นระบบ  ผลงำนเป็นท่ีปรำกฏต่อวชิำชีพ  ผูร่้วมงำนและหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
มาตรการที ่ 5  ประสานชุมชน  พฒันาส่ิงแวดล้อม  พร้อมส่งเสริมกจิการนักเรียน 
 หมำยถึงกำรท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนไดจ้ดัสรรครูให้ครบตำมเกณฑ์ของ  ก.ค. 
เพื่อใหก้ำรจดักำรเรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพตำมเจตนำรมณ์ของหลกัสูตร 
 
กลยุทธ์ที ่4  ประสานชุมชน  พฒันาส่ิงแวดล้อม  พร้อมส่งเสริมกจิการนักเรียน 
มาตรการที ่ 1  จัดท าข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 ส ำรวจขอ้มูลบุคลำกรผูเ้ป็นภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน  และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  รวมทั้งหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง
และจดัท ำท ำเนียบและขอ้มูลเพื่อสะดวกในกำรติดต่อประสำนงำน 
มาตรการที ่ 2  ประสานกบัชุมชนและหน่วยงานต่างๆ  ทีเ่กีย่วข้อง 
 ประสำนงำนกับบุคลำกรผูเ้ป็นภูมิปัญญำท้องถ่ิน  และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องเพื่อระดมควำมรู้และ
ทรัพยำกรในกำรพฒันำกำรศึกษำของโรงเรียน 
มาตรการที ่ 3  ส ารวจสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  ของอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อม 
 ส ำรวจสภำพปัญหำอำคำรสถำนท่ีและส่ิงแวดลอ้มและจดัท ำขอ้มูลอำคำรสถำนท่ีส่ิงแวดลอ้ม 
มาตรการที ่ 4  วางแผน  ปรับปรุงและพฒันาอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อม 
 จดัท ำแผนงำน/โครงกำรปรับปรุงและพฒันำอำคำรสถำนท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  ให้สะดวกปลอดภยัและ
เอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้  พร้อมทั้งด ำเนินงำนตำมแผนท่ีไดว้ำงไว ้
มาตรการที ่ 5  พฒันาระบบและเครือข่ายข้อมูลข่าวสารสนเทศ 
 จดัระบบขอ้มูลสำรสนเทศของนกัเรียนและโรงเรียนให้ถูกตอ้ง  เป็นปัจจุบนัเพื่อสะดวกในกำรน ำไปใช้
เม่ือโรงเรียนตอ้งกำรในกำรพฒันำนกัเรียนและโรงเรียน 
มาตรการที ่ 6  ส่งเสริมงานกจิการนักเรียน 
 จดัท ำแผนงำนด ำเนินกำร  โครงกำร/งำนกิจกำรนักเรียนต่ำงๆ  ท่ีช่วยส่งเสริมให้นักเรียนสำมำรถเรียน
อย่ำงมีควำมสุข  แกไ้ข  ส่งเสริมและพฒันำลกัษณะนิสัยให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตำมท่ีโรงเรียนก ำหนด  
สำมำรถปรับตวัเขำ้กบัส่ิงแวดลอ้มและเป็นพลเมืองท่ีดีของชำติและชุมชน 
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4. ระบบการติดตามประเมินผล 
โรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ ไดก้ ำหนดใหมี้ระบบกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจดักำร 

แผนพฒันำคุณภำพกำรจดักำรศึกษำโรงเรียนวดัรำษฎร์บูรณะ ปีกำรศึกษำ 2562 -2565  ดงัน้ี 
1. มอบหมำยหนำ้ท่ีรับผดิชอบ 
2. จดัทำค ำสั่งแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบ 
3. จดัทำปฏิทินกำรปฏิบติังำนและกำรติดตำมประเมินผล 
4. ด ำเนินกำรตำมปฏิทินกำรปฏิบติังำนและกำรติดตำมประเมินผล 
5. รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนและกำรติดตำมประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

5.1 ระยะท่ี 1 รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนและกำรติดตำมประเมินผลระหวำ่งปฏิบติั 
5.2 ระยะท่ี 2 รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนและกำรติดตำมประเมินผลเม่ือดำเนินกำรเสร็จส้ิน แลว้ 

6. น าข้อมูลทีไ่ด้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มำศึกษำวเิครำะห์ เพื่อนำผลกำรศึกษำวิเครำะห์ ดงักล่ำวไปพฒันำกำร   
    บริหำรจดักำรคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนใหดี้ข้ึนต่อไป 
5. การรายงานผล 

1. รำยงำนผลกำรดำเนินงำน เม่ือส้ินสุดแต่ละกิจกรรมท่ีก ำหนดให ้โดยผูรั้บผดิชอบโครงกำร/ กิจกรรม 
2. เม่ือส้ินปีกำรศึกษำ โรงเรียนประเมินคุณภำพภำยใน สรุปและรำยงำนต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

และ หน่วยงำนตน้สังกดั นำผลจำกกำรสรุปกำรไปเป็นขอ้มูลในกำรวำงแผนแกไ้ข ปรับปรุงพฒันำกำร 
ดำเนินงำนในปีกำรศึกษำต่อไป 
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รายช่ือคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2562-2565 
โรงเรียนวัดราษฎร์บูรณะ  ต าบลบางปลา  อ าเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
…………………………………………………………………………………………………. 
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2. นางภาวนา  มีกลิ่นหอม  
3. นางสมศรี   ฌายีเนตร     
4. นายกิตติ   ศรีวลีรัตน์    
5.นางอภิชญา   ด าทองสุก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                             

ประธาน 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
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