
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนวัดคลองเก้า   

 ที่ ..............................................................................วันที่ 19 สิงหาคม 2565  

 เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา           

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองเก้า 

ตามท่ีคณะกรรมการจัดทำและเผยแพร่รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินการของโรงเรียนวัดคลองเก้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และนำข้อเสนอแนะไปจัดทำ
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและระดับ ปฏิบัติ พร้อมทั้งนำผลการ
ประเมิน ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาลและความโปร่งใสตรวจสอบได้ ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

บัดนี้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการปรับปรุงมาตรการที่อยู่ในความรับผิดชอบตาม  
ข้อเสนอแนะและแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา สำหรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดคลองเก้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสร็จเรียบร้อยแล้ว
ดังต่อไปนี้ 

๑. จุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา มีดังนี้ 
(๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘5.04 เป็นคะแนน 

จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง จะต้องให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วน เสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้
เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารระอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทางที่
หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน การทำงานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง การดำเนินการ 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๐.๔๒ เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ ปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ ต้องการด้วย 

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๗.๓๗ เป็นคะแนน 



จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงาน
ให้ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้าง การรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง มีประสิทธิภาพ 

(๔) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๖๐.๒๖ เป็นคะแนน จาก 
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้สาธารณชน
ทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหาร เงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔)  การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตาม นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ การดำเนินงานของหน่วยงาน 

(๕) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๒๕.๐๐ เป็นคะแนน 
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้
บริการ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม ของหน่วยงานที่จะ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

๑) การปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการเป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด 
(๒) การปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่
ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่าง เท่า
เทียมกันของพนักงาน 

(๑) มีข้ันตอนและระยะเวลา 
การปฏิบัติงาน/การให้บริการ  
อย่างชัดเจน 
(๒) สร้างจิตสำนึกแก่พนักงาน ใน
หน่วยงานให้บริการต่อผู้มา ติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 7 การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

๑) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน/ การ
ให้บริการของหน่วยงาน 
(๒) การปรับปรุงคุณภาพ การ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการปรับปรุงการ 
ดำเนินงานการบริการให้เกิดความ 
โปร่งใสมีวิธีการและขั้นตอน   
การทำงานให้ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 8 ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร 

(๑) การเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน 
(๒) ผลการดำเนินงานของ 
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบ 
(๓) การจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี ส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชม หรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงาน/การให้บริการ 
(๔) ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน 

(๑) เผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน 
(๒) แจ้งผลการดำเนินงาน ข้อ
ร้องเรียนต่อสาธารณชน (๓) จัด
ช่องทางให้ผู้รับบริการ แสดงความ
คิดเห็น / ร้องเรียน เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ อย่าง
หลากหลาย 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล (๑) ข้อมูลพื้นฐาน 
-การเปิดเพ่ือสอบทานของข้อมูล 
การติดต่อ 
(๒) การบริหารงาน 
- การเปิดเผยข้อมูล E-service ไม่
สอดคล้องตามรายละเอียดที่ 
กำหนด 

(๑) พัฒนาระบบให้มีช่องทางเพ่ือ 
สอบทานของข้อมูลการติดต่อ  
(๒) ปรับปรุงข้อมูลระบบ 
E-service ให้สอดคล้องตาม 
รายละเอียดที่กำหนด 
 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 ๓) การบริหารเงินงบประมาณ 

- การเปิดเผยข้อมูล แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา 
พัสดุไม่สอดคล้องตามรายละเอียด 
ที่กำหนด 

(๓) ปรับปรุงข้อมูล แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้ 
สอดคล้องตามรายละเอียดที่ 
กำหนด 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการ 
ทุจริต 

๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต 
(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

(๑) วางแผนและด าเนินการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตอย่างจริงจัง 
(๒) สร้างมาตรการภายใน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

            ๒. ข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
   

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
(๑) ข้อมูลพื้นฐาน จัดทำข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

(๒) แผนดำเนินงาน แผนปฏิบัติ 
งาน และคู่มือการให้บริการ 

จัดทำแผนดำเนินงาน แผนปฏิบัติ 
งาน และคู่มือการให้บริการของ 
กลุ่มงานทุกกลุ่ม 

-กลุ่มบริหารวิชาการ 

(๓) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

-กลุ่มแผนและงบประมาณ 

(๔) นโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล การดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล และ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

กำหนดนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล จัดทำหลักเกณฑ์ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

-กลุ่มบริหารงานบุคคล 

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและการเปิด 
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

จัดทำมาตราการส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

-กล่มบริหารงานทั่วไป 

(6) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
สร้างเครื่องมือการประเมินความ 

-กล่มบริหารงานทั่วไป 

 



 มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
 เสี่ยง เพื่อการป้องกันการทุจริตการ

เสริมสร้าง 
 

(7) มาตรการภายในภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริตได้แก่ 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
- มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม 
- มาตรการสงเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
- มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

-กลุม่บริหารงานทั่วไป 

  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 (ลงชื่อ)............................................   (ลงชื่อ)................................................ 
  (นายอุทัย  แสงดี)            (นางสาวไสวรินทร์  หลักคำ) 
     ผู้รับผิดชอบ             ผู้รับผิดชอบ 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
       (ลงชื่อ)............................................... 
        (นายธีรศักดิ์  นรดี) 
       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองเก้า 
 
 
 



การดําเนินการตามข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. การพัฒนาให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับกรณีเป็นผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในเพื่อทำการตอบแบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้มีการประชุมเตรียม 
ความพร้อมและชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA  
Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันดำเนินการปรับปรุงการดำเนินการเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต โดยจัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร สร้างเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกัน 
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดทำข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่  
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลมีความครอบคลุมครบถ้วนตามรายละเอียดข้อมูล 
ที่จะต้องเผยแพร่และเป็นปัจจุบัน 

๓. กลุ่มบริหารวิชาการ ได้มีการจัดทำและปรับปรุงแผนดำเนินงาน แผนปฏิบัติงาน และคู่มือการ 
ให้บริการ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงาน 
ควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 

๔. กลุ่มแผนและงบประมาณ ได้มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะ 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ 
พวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

๕. กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้มีการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทำหลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่างๆ เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกันทั้งองค์กร 

๖. กลุ่มบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล จัดทำมาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของ 
โรงเรียนวัดคลองเก้า มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนวัดคลองเก้า 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



       
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดคลองเก้า 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

   *************************************** 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ 

ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซค์ 
ภาครัฐ (Government Website Standard) เพ่ือให้บริการตามตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบันนั้นโรงเรียนวัดคลองเก้า จึง
กำหนดมาตรการแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

๑. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะผ่านเว็บไชตโรงเรียนวัดคลองเก้า ดังนี้ 
๑.๑ กลุ่มงานเจ้าของข้อมูล นำส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บ 

ไชค์ของโรงเรียนวัดคลองเก้า โดยระบุชื่อ ตำแหน่ง หน่วยงานและข้อมูลการติดต่อกลับอย่างชัดเจน 
๑.๒ โรงเรียนวัดคลองเก้า ดำเนินการอนุมัติ/อนุญาตให้นำข้อมูลขึ้นเผยแพรในเว็บไซต์ 

โรงเรียนวัดคลองเก้า โดยมอบหมายให้ครูผู้รับผิดชอบ (Web Master) ซึ่งได้รับสิทธิเข้าสู่ระบบบริหารจัดการ 
ดำเนินการนำข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ถูกต้อง ระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูล
ข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภทไฟล์ ขนาดไฟล์ และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 

๑.๓ ครูผู้รับผิดชอบ (Web Master) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูล (นำออก 
เมื่อครบเวลา) และความครบถ้วนตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website Standard 
Version ๒.0) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 มาตรา ๗ และมาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูลของราชการ 
กำหนด ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๑.๔ จัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) ตามข้อกำหนดในพระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๑.๕ การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไชต์ ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทาง 
อินเตอร์เน็ต (Cyber Security) ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕1 และมาตรการรักษา
ความมั่นคงและปลอดภัยสำหรับเว็บไซต์ (Website Security Standard) ประกาศโดยสำนักงานพัฒนาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) อาทิ การติดตั้งใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช้ HTTPS (Hypertext 
Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษาความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลผู้ใช้และเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับระหว่าง



คอมพิวเตอร์ของผู้ใช้กับเว็บไซต์ที่มีบริการรับข้อมูลการใช้ Software หรือ Hardware ป้องกันการบุกรุกโจมตี 
(Firewall) 
  1.6 ข้อมูลข่าวสารต้องใช้คำอธบาย/คำบรรยายเนื้อหาที่มีความต้องการและมีความเหมาะสม 

๒. ขั้นตอนการเผยแหร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตีโรงเรียนวัดคลองเก้า ดังนี้ 
๒.๑ หัวหน้าสถานศึกษาแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
2.๒ การนำเข้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน ระบุแหล่งที่มาหรือ 

เจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์ โดยมีลำดับ 
   2.2.1 ครูรับผิดชอบเสนอข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้
หัวหน้ากลุ่มงานที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนวัดคลองเก้า ตามแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดคลองเก้า ตามแบบฟอร์ม
แนบท้ายประกาศนี้  
   2.2.2 แจ้งผลการนำเผยแพร่ให้เจ้าของข้อมูลทราบ 
 3. การตรวจสอบและติดตาม 
  3.1 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ (Web Master) 
  3.2 ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องตรวจสอบข้อมูลให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยู่เสมอ 
  3.3 ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  
  ประกาศ ณ วันที่  18  ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
       
      (นายธีรศักดิ์  นรดี) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองเก้า 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดคลองเก้า 
เรื่อง มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของโรงเรียนวัดคลองเก้า 

  *************************************** 
ด้วยโรงเรียนวัดคลองเก้า ได้จัดทำมาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของโรงเรียนวัดคลองเก้า 

เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามการกิจงาน/ลักษณะงานโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๔ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่ได้กำหนดเรื่องการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อ
นโยบายการพัฒนาของภาครัฐ ซึ่งรัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัย
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม วรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับ
วัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
รัฐต้องดำเนินการให้ ประชาชนร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกซน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ กำหนดให้หลักการจัดการศึกษาให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีการกระจายอำนาจ สู่เขต
พ้ืนที่การศึกษา โดยให้ยืดหลักการมีส่วนร่วมหลาย ๆ ภาคส่วน ได้แก่ การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืนที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนตามนโยบาย การจัดการศึกษา และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของโรงเรียนวัดคลองเก้า ให้เกิดประโยชน์สูงสุด บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายโดยให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินการตามภารกิจงานหรือลักษณะงาน 

 โรงเรียนวัดคลองเก้า จึงได้มีการกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน วิธีการดำเนินการข้ันตอน 
กระบวนการ ระยะเวลาในการมีส่วนร่วมโรงเรียนวัดคลองเก้า ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันมีกรอบแนวทางการเข้ามามี
ส่วนร่วมการวางแผน การดำเนินการ กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันการแสดงความคิดเห็นผ่าน   
เว็บไชต์ หรือการแสดงความคิดเห็นตามแบบสอบถามมีการให้ข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหาและนำข้อเสนอแนะ 
ปัญหาเพื่อนำมาปรับปรุง พัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๘  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

         (นายธีรศักดิ์  นรดี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองเก้า 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดคลองเก้า 
เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนวัดคลองเก้า 

*************************************** 
โรงเรียนวัดคลองเก้า สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

เป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาที่อยู่ภายใต้กำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
ตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมให้การดำเนินการ
ของหน่วยงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนวัดคลองเก้า เป็นไปตามเจตจำนงสุจริตตามนโยบายของ 
ผู้บริหารของโรงเรียนวัดคลองเก้า ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการดำเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับเกณฑ์กำหนดมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นแนวทางแก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 

๑. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
รวมถึงสอดส่องดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง 

2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต รายงานการกระทำ 
ความผิดต่อผู้บังคับบัญชาหากพบเห็นการกระทำความผิดหรือการทุจริตเกิดข้ึนตลอดจนให้ความร่วมมือช่วยเหลือ
ในกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดและทุจริต 

๓. กำหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ดำเนินการกำกับติดตาม และรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี เพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหารและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

๔. กำหนดให้มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติในการรับเรื่องร้องเรียน โดยระบุถึงผู้ที่รับผิดชอบ ขั้นตอนกระบวนการ 
กรอบระยะเวลาในการพิจารณาเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระทำผิด การทุจริตตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรับทราบ 

๕. กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดอบรมให้แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้เกิด 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะความผิดและการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ในสถานศึกษา 

๖. กำหนดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระทำผิด การทุจริต 
โดยให้ครูที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว ระมัดระวังในการดำเนินงานและเก็บเป็นความลับ 

7. กำหนดให้ทุกหน่วยที่เก่ียวข้อง จัดทำสถิติการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระทำผิดการทุจริต 
รวมทั้งจัดทำรายงาน รวบรวมข้อมูลสถิติ เพ่ือเสนอต่อคณะผู้บริหารสถานศึกษา 

๘. กำหนดให้มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต ผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและ 



ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๙. ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบสวนทางวินัยด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว รับฟังและให้โอกาส 

ทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 
๑๐. กำหนดให้มีการพิจารณาลงโทษทางวินัย หรือดำเนินคดีตามกฎหมายต่อบุคลากรที่มีผลการ 

สอบสวน หรือการพิจารณาว่ามีการกระทำอันเป็นการทุจริต รวมถึงดำเนินการกรณีอยู่ระหว่าง การสอบสวน 
ตามท่ีระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๘  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
    

(นายธีรศักดิ์  นรดี) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคลองเก้า 


