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คำนำ 

โรงเรียนวัดคลองเก้า ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดย
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizationsof the Tread way Commission) เพื ่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการ
ป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น
ปัญหาสำคัญและพบบ่อยนอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มา
กำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนวัดคลองเก้าอีกด้วย  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดคลองเก้า 
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สารบัญ 
หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

๑. หลักการและเหตุผล           ๔ 
๒. วัตถุประสงค์            ๖ 

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน         

(Risk Assessment for Conflict of Interest)         ๗ 
๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน(Risk Assessment for Conflict of Interest)  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต ๙ 
๓. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      ๑๒ 

ส่วนที่ ๓ ภาคผนวก 
คณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน      ๑๔ 
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ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 
๑. หลักการและเหตุผล 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วน
บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความเป็น
อิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์
หลักขององค์กร หน่วยงาน สถบันและสังคมต้องสูญเสียไปโดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์
ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับ
องค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มี
ความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีก   เป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest 
: CO) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่
รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

โรงเรียนวัดโยธินประดิษฐ์ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประ โยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป ็นกรอบการว ิเคราะห์ความเส ี ่ยงเก ี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุม
กระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ประเภทของความเสี่ยงแบ่งออกเป็น๔ด้านดังนี้ 
๑. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายและพันธกิจ

ในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้และการปฏิบัติ
ตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสมรวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์โครงสร้างองค์กรภาวการณ์
แข่งขันทรัพยากรและสภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร 

๒. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk : O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือผล
การปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการเทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูลส่งผลต่อประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 

๓. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และการเงิน
เช่นการบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้องไม่เหมาะสมทำให้ขาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อสถานการณ์หรือเป็นความเสี่ยง      
ที ่เกี ่ยวข้องกับการเงินขององค์การเช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับขั ้นตอน              
การดำเนินการเป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูลการวิเคราะห์การวางแผนการควบคุมและการจัดทำรายงาน           
เพ่ือนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว 
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๔. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่างๆโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากความไม่ชัดเจนความไม่ทันสมัยหรือความไม่
ครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมถึงการทำนิติกรรมสัญญาการร่างสัญญาที ่ไม่ครอบคลุม               
การดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัยคือ 
๑) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหารความซื่อสัตย์จริยธรรมคุณภาพของบุคลากรและการเปลี่ยนแปลง

ระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้งการควบคุมกำกับดูแลไม่
ทั่วถึงและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานเป็นต้น 

๒) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมายระเบียบข้อบังคับของทางราชการการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหรือสภาพ
การแข่งขันสภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมืองเป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการพนักงาน
บริษัทหรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่และส่ง
ผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซึ ่งการกระทำนั ้นอาจจะเกิดขึ ้นอย่างรู้ ต ัวหรือไม่รู ้ต ัวทั ้งเจตนาและไม่เจตนา             
และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้นแต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆที่ไม่ใช่ในรปูตัว
เงินหรือทรัพย์สินก็ได้อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆทั้งในหน่วยงานราชการรั ฐวิสาหกิจ
และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทาน
หรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลักผลเสียจึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติการกระทำแบบนี้เป็นการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี ่ยง           
ที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให้ เกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ
นำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆมาดำเนินการ
ว ิ เ คราะห ์ ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๑ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้จะช่วยให้โรงเรียนวัดคลองเก้าทราบถึง
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนและปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้ 

๑. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที ่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ            
ไม่เพียงพอ 

๒. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
๓. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน

หลักธรรมาภิบาล 
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พร้อมกันนี ้ ย ังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั ้งการทุจร ิต ปิดโอกาสการทุจริต               
และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทำใน
สิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๔. เพื่อสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน 
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ส่วนที่ ๒ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑. การว ิเคราะห์ความเส ี ่ยงด ้านผลประโยชน์ท ับซ ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)          

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยงต่างๆ 
เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับความเสี่ยงโดยกำหนดเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประ เมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
(Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ ( Impact) และระดับความเสี ่ยงทั ้งนี้ กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพ
เนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได้ 

 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
๒ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
๑ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดาเนินงาน (บุคลากร) 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม 
๒ น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
๑ น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆครั้ง 

 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk)แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผล
คูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระ ทบ (Impact)ของความสี่ยงแต่
ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

๑ ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) ๑๕ - ๒๕ คะแนน 
๒ ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) ๙ - ๑๔ คะแนน 
๓ ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) ๔ - ๘ คะแนน 
๔ ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) ๑ - ๓ คะแนน 
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ในการวิเคราะห์ความเสี ่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี ่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณา        
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact)  
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

 
ซึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ ระดับสามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น ๔ ส่วน (๔ Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง 
ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
เสี่ยงสูงมาก (Extreme) ๑๕ - ๒๕ คะแนน มีมาตรการลดและประเมิน

ซ้ำหรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
สีแดง 

เสี่ยงสูง (High) ๙ - ๑๔ คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 
ปานกลาง (Medium) ๔ - ๘ คะแนน ยอมรับความเสี่ยงแต่มีมา

ตรูการควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลือง 

 
ต่ำ (Low) ๑ - ๓ คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 

 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk)  

         

  โอกาสที่เกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
โรงเรียนวัดคลองเก้า 

โรงเรียนวัดคลองเก้า  มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ดังนี้ 

๑) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินและมีช่องทางท่ีจะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
- กระบวนงานที่เกี ่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที ่ซึ ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมคือมีการเอ้ือ

ประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้องการกีดกันการสร้างอุปสรรค 
- กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องซึ ่งส่งผลทางลบต่อผู้อ่ืน             

ที่เก่ียวข้อง 
๒) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การรับ - จ่ายเงิน 
- การบันทึกบัญชีรับ - จ่าย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
- การจัดซื้อจัดจ้างและการจ้างบริการ 
- การกำหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ์การกำหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
- การตรวจรับวัสดุครูภัณฑ์ 
- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 
- การจัดหาพัสดุ 
- การจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 
- การเบิกค่าตอบแทน 
- การใช้รถราชการ 
- ฯลฯ 
๓) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
- สูญเสียงบประมาณ 
- เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
- เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
๔) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๑) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของโรงเรียนวัดคลองเก้ารังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบเช่น 
- การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
- จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที ่
- การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี 

(๒) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงานเช่น 
- การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
- การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
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- การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

- จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียนวัดคลองเก้า ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนวัดคลองเก้า  กำหนดความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๔ องค์ประเด็นหลัก ดังนี้ 
๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
๒. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
๓. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
๔. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เมื ่อพิจารณาโอกาส/ความถี ่ที ่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)      

ของแต่ละปัจจัยสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ      
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง    
ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

 

ลำดับ 
 

ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต 
 

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
ระดับ

ความเสี่ยง 
ลำดับความ

เสี่ยง 
๑ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ๕ ๕ ๒๕ (๑) 
๒ การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ ๓ ๕ ๑๕ (๒) 
๓ การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ ๓ ๔ ๑๒ (๓) 
๔ การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ๒ ๔ ๘ (๔) 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

 
 

             โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อนได้ดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ลำดับ ๑ (สูงมาก = ๒๕ คะแนน) 
การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ ลำดับ ๒ (สูงมาก = ๑๕ คะแนน) 
การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ ลำดับ ๓ (สูง = ๑๒ คะแนน) 
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ลำดับ ๔ (ปานกลาง = ๘ คะแนน) 

 
จากตารางวิเคราะห์ความสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็นระดับ คือสูงมาก สูงและปานกลาง    

โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียน             
วัดคลองเก้า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีดังนี ้

 
ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

 เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงมี
มาตรการลด และประเมินซ้ำ หรือ
ถ่ายโอนความเสี่ยง 

- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 
- การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์

         เสี่ยงสูง (High) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงและ
มีมาตรการลดความเสี่ยง เพื่อให้อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

- การเบิกจ่ายงบประมาณทีไ่ม่
ถูกต้องตามระเบียบ 
 

ปานกลาง (Medium) 
 

ยอมรับความเสี่ยงแต่มีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง  

- การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

           (Low) 
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๓. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ  

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

ไตรมาส ๒ 
 

ไตรมาส ๓ 
 

ไตรมาส ๔ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กลุ่มบริหาร

งบประมาณ ๑.กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

๕ ๕ ๒๕ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัด
จ้าง โดยวิธีพิเศษอย่างเคร่งครัด 

๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบด้าน
การจัดซื้อจดัจ้างจัดทำรายงานสรปุการจัดซื้อจดัจ้าง
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าสว่นราชการรับทราบ
ทุกครั้ง 

๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
รับรองถึงความไมเ่กี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 

๔. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ 

บุคลากร ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 

จัดจ้าง อย่างเคร่งครดั 

         

๒. การใช้อำนาจ
หน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ / 
การให้และการรับ
ของขวัญ 
สินน้ำใจ เพื่อหวัง 

ความก้าวหน้า 

๓ ๕ ๑๕ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากรให้ปฏิบัตติามมาตรการปอ้งกันและ 
แก้ไข ปัญหาการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากรปฏิบัตติามคูม่ือผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของโรงเรียนวัดคลองเก้า 

         กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
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ปัจจัยท่ี 

จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ  
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ  

โอกาส 
ผล 

กระทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

ไตรมาส ๒ 
 

ไตรมาส ๓ 
 

ไตรมาส ๔ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
กลุ่มงาน

บริหารงานทั่วไป 
กลุ่มงาน

บริหารงาน
วิชาการ 
กลุ่มงาน

บริหารงานบุคคล 

๓.การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

๓ ๔ ๑๒ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและคลัง 

อย่างเคร่งครัด 

๒. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากรให้
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน การละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ีและการ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 

         

๔.การเอ้ือประโยชน์
ต่อพวกพ้องในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

๒ ๔ ๘ ๑. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความ 
โปร่งใสการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด 
๒. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อรอ้งเรียน 
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและการ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏบิตัิ 
๓. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ 
บุคลากรปฏิบัตติามคูม่ือผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการดา่เนินการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติ 
มิชอบให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพื่อ 
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนินการ 
สร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจ 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

         กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

กลุ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

กลุ่มงาน
บริหารงาน
วิชาการ 

กลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล 
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คำสั่งโรงเรียนวัดคลองเก้า 

ที่  ๖๙ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน                             
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

------------------------------------------------------ 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมี
การดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริต เชิงรุก” ที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานภาครัฐ
ระดับกรม ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังนำเครื่องมือ
การประเมินไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยเฉพาะเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกเขตอย่างต่อเนื่อง โดยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้มีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วย
ระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนวัดคลองเก้า อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๑ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อนำผลการประเมินนำไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานและการวางแผนในการป้องกันการทุจริตทั้งระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติการอีกด้วย เพื่อให้การดำเนินการจัดทำข้อมูลสำหรับรับการประเมินในส่วนที่ ๓ การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการ
ทุจริต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการจึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี ้

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑.๑ นายธีรศักดิ์  นรดี   ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

๑.๒ นายศรีจุลา  จุลาศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา            รองประธานกรรมการ 

 ๑.๓ นายชัยวาฤทธิ์  สร้อยเงิน  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ     กรรมการ 

 ๑.๔ นางอนงค์นาถ  นาคราช   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล     กรรมการ 

๑.๕ นางอรรถกรณ์  หนูสิงห์   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 

๑.๖ นายอุทัย  แสงดี   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินการ วางแผน ให้คำปรึกษา แนะนำ ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 
 

๒. คณะกรรมการกำกับติดตาม สรุป รวบรวม และรายงานผล  



๒.๑ นายศรีจุลา  จุลาศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา            ประธานกรรมการ 

๒.๒ นายชัยวาฤทธิ์  สร้อยเงิน  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ     รองประธานกรรมการ 

 ๒.๓ นางอนงค์นาถ  นาคราช  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ 

๒.๔ นางอรรถกรณ์  หนูสิงห์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ     กรรมการ 

๒.๕ นายอุทัย  แสงดี   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ศึกษาตัวชี้วัด วางแผนมอบหมายงานให้คณะกรรมการฝ่ายจัดทำข้อมูล กำกับติดตาม และรวบรวม ตรวจสอบความถูกต้อง 
สมบูรณ์ในการจัดทําข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ ๙ – ๑๐ และนำข้อมูลที่ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว เข้าสู้ระบบ
เว็บไซต์ของโรงเรียนภายในวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 

 ๓. คณะกรรมการรับผิดชอบจัดทำเอกสารตามตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 9-10) 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (O1 – O9) 

๑. นายจตุพล  พรมรินทร์   ครู คศ.๒  ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวสิริพรรณ  ศรีสุข   ครู คศ.๒  กรรมการ 

๓. นางสาวอรุณ  ไชยคต   ครู คศ.๑  กรรมการ 

๔. นายกิตติ  ไปปลอด    ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

๕. นายกมลวัฒน์  สาสดีอ่อง   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

๖. นางสาวสุนิตา  บัวศรี   เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน (O๑๐ – O๑๗) 
๑. นายศรีจุลา  จุลาศรี   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

๒. นายชัยวาฤทธิ์  สร้อยเงิน  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 

๓. นางอนงค์นาถ  นาคราช  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

๔. นางอรรถกรณ์  หนูสิงห์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 

๕. นายอุทัย  แสงดี   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 

๖. นางฉวีวรรณ  กุมรัมย์  ครู คศ.๒    กรรมการ 

๗. นางอระไทย  มณีโสภา   ครู คศ.๒    กรรมการ 

๘. นางสาวศศิประภา  ยศบุญเฮียง  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

๙. นางสาวจิรชยา  แสงคำ  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

๑๐. นายธานี  รุจิโชค   ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ (O18 – O24) 

๑. นางอรรถกรณ์  หนูสิงห์   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ     ประธานกรรมการ 

๒. นางวิภาสินี  กิจเกวียน   ครู คศ.๓     กรรมการ 

๓. นางสาวสุพรรษา  ประดับวรรณ์     ครู คศ.๒   กรรมการ 

๔. นางสาวตุลยดา  นุชประมูล  ครู คศ.๒   กรรมการ 

๕. นางสาวมาริกา  เกษรักษ์   ครูพ่ีเลี้ยง   กรรมการ 

๖. นางสาววีรวรรณ  นิลรัตน์   ครูพ่ีเลี้ยง   กรรมการ 

๗. นางสาวรุ่งฤดี  พิบูลย์   ครู คศ.๑   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O๒๕ – O2๘) 

๑. นางอนงค์นาถ  นาคราช   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวกนกพร  พานทอง   ครู คศ.๑   กรรมการ 

๓. นายอธิพงษ์  พงศ์กิตติ์วิริยะ  ครู คศ.1   กรรมการ 

๔. นางสาวเจนจิรา  อบมาสุ่ย   ครู คศ.1  กรรมการและเลขานุการ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส (O๒๙ – O๓๓) 

๑. นายชัยวาฤทธิ์  สร้อยเงิน   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวกรนันท์  โสภาส   ครู คศ.1   กรรมการ 

๓. นางสาวพรนิภา  สุธาวา   ครู คศ.๑   กรรมการ 

๔. นายวริทธิ์ธร  ศรีบุญ   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 

๕. นางสาวนากรณ์  ไม้เท้าทอง  ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต (O๓๔ – O๔๑) 

๑. นายธีรศักดิ์  นรดี    ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวสุนิสา  อนุญาหงษ์   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

๓. นางสาวพัทธิยา  ทองคงอ่วม  ครูผู้ช่วย    กรรมการ 

๔. นางสาวประกายวรรณ  ศรีเสาวลักษณ์ ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต (O๔๒ – O๔๓) 

๑. นายอุทัย แสงดี    หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  ประธานกรรมการ 

๒. นายไตรรัตน์  ชำนาญนา   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 

๓. นางสาวไสวรินทร์  หลักคํา   ครู คศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าท่ี ดำเนินการศึกษาตัวช้ีวัดที่รับผิดชอบ จัดหา จัดทำทำข้อมูลตามตัวช้ีวัดเพื่อเผยแพร่ ตรวจสอบความถูกต้อง ตรงตาม
ประเด็น และจัดทำไฟล์ข้อมูลในรูปแบบที่สามารถอัพโหลดลงในเว็บไซต์ของโรงเรียนได้ พร้อมส่งให้ฝ่ายรวบรวมข้อมูลให้แล้วเสร็จภาย
วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 

ทั้งนี้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรที่ได้รับมอบหมายงาน ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการรายงานผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนและทางราชการต่อไป 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๖  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   

  

 (นายธีรศักดิ์  นรดี) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัคลองเกา้ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


