
การมสี่วนร่วมของผู้บริหารในการสง่เสริมด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 

๑. มีนโยบาย และมาตรการในการต่อต้านการทุจริต เผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์ และขยายผลสู่
บคุลากรในสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. น ากล่าวค าปฏญิญาโรงเรียนสุจรติในเช้าวันจนัทร์ และก่อนการประชุมประจ าเดือน  

เพื่อสร้างความตระหนกัใหก้บับุคลากรทกุคน 

 



๓. บริหารงานแบบมีส่วนร่วม การจัดประชุมครแูละบคุลากรประจ าเดือนในการแสดงความ
คิดเหน็ ร่วมคดิ ร่วมวางแผน ร่วมก าหนดนโยบาย แนวปฏบิตัิต่าง ๆ อย่างเปิดเผย 

 

๔. บริหารงานแบบมีส่วนร่วม จัดประชุมผูป้กครองประจ าภาคเรียน เพื่อช้ีแจงนโยบาย
แนวทางในการบรหิารงาน การระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาการศกึษา 

 



๕. บริหารงานแบบมีส่วนร่วม จัดประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน เพื่อช้ีแจง
นโยบาย ขอความเหน็ชอบในการด าเนนิการต่าง ๆ เช่น แผนปฏบิตักิารประจ าปี  

มาตรการและแนวปฏบิตัิต่าง ๆ ของโรงเรยีน 
 

 

๖. การประชุมจัดท าแผนปฏบิัตกิารประจ าปี ในระดมความคิดเหน็ การจัดสรรงบประมาณตาม
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 

 



๗. การน าเสนอผลการด าเนนิงาน ต่อคณะกรรมการระดบัเขตพืน้ที่ฯ ทีม่านเิทศ ตดิตาม  
โดยการเปดิเผยข้อมูลในการด าเนนิงานทั้ง ๔ กลุ่มบรหิาร อย่างโปร่งใส 

 

 

 

๘. การสร้างค่านยิมขององคก์รในเรื่องการตั้งค่าเป้าหมาย วิสัยทศัน์ ให้ชัดเจน การสร้างความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ และเนน้ย้ าเรื่องความถกูต้อง ปฏบิัตงิานตามกฎระเบยีบ  

 


