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           แผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 2559  ฉบบัน้ี  จดัท าขึ้นเพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการ
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ตามเกณฑ์มาตรฐานด าเนินงานงานภายใตก้รอบยุทธศาสตร์แผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่  2 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการจดัการศึกษาของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1รวมทั้งแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพบิูลประชาบาล 

          ขอขอบคุณคณะครู  ผูป้กครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
พบิูลประชาบาลทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจดัท าแผนและก าหนดโครงการ/กิจกรรมในคร้ังน้ีหวงัเป็นอยา่ง
ยิง่วา่แผนปฏิบติัการฉบบัน้ีจะเป็นกรอบแนวทางในการพฒันางานของโรงเรียนให้กา้วสู่ความส าเร็จตามที่
มุ่งหวงัไวต่้อไป 
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บทที ่1 

ขอ้มูลพืน้ฐาน 

1.  ขอ้มูลทัว่ไป 

1.1 ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนพบิูลประชาบาล  ตั้งอยูเ่ลขที่ 177  หมู่ที่ 2  ต  าบลบางปูใหม่  

อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ  รหสัไปรษณีย ์ 10280 
โทรศพัท ์02-3239657  โทรสาร 02-3239600 
e-mail sukdet-kh@ hotmail.com     
website http://piboon.siamschool.net 

1.2 เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

1.3 มีเขตพื้นที่บริการ  5  หมู่บา้น  ไดแ้ก่ 1,2,6,7,9 

2. ขอ้มูลดา้นการบริหาร 

2.1 ช่ือ-สกุลผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ยต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนพบิูลประชาบาล วฒิุการศึกษาสูงสุด    
ปริญญาโทศึกษาศาสตรมหาบณัฑิตสาขา การบริหารการศึกษามหาวทิยาลยัรามค าแหน่งวทิยฐานะช านาญ
การพเิศษ  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนน้ี ตั้งแต่วนัที่   27  พฤษภาคม  พ.ศ.  2548  จนถึงปัจจุบนั  โทรศพัท ์ 
086– 976 - 3997E-mail  Sukdet- kh@hotmail.com 
2.2   รองผูอ้  านวยการโรงเรียน (ที่ไดรั้บการแต่งตั้ง)  -  คน 
2.3  ประวติัโดยยอ่ของโรงเรียน 
 โรงเรียนพบิูลประชาบาล ตั้งอยูใ่นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อยูใ่นกลุ่ม

โรงเรียนเมืองบางปูก่อตั้งขึ้น เม่ือวนัที่ 5  กนัยายน  พ.ศ. 2482      โดยมีนายจ านง สวสัด์ิชูโต  นายอ าเภอเมือง

สมุทรปราการในขณะนั้น และราษฎรในหมู่บา้นชุมชนคลองคอต่อเป็นผูร่้วมก่อตั้งด าเนินการปลูกสร้างเป็น

อาคารไมช้ัว่คราวชั้นเดียวหลงัคามุงจาก ใชช่ื้อว่า “ โรงเรียนประชาบาลต าบลบางปู(คลองคอต่อ) ” โดยมี   

นายพนัส แทนข า  เป็นครูใหญ่คนแรก  มีครูผู ้สอน 1 คน  และมีนักเรียนในคร้ังนั้ น จ  านวน 26 คน               

จอมพล ป. พิบูลสงคราม ซ่ึงเป็นนายกรัฐมนตรีในสมัยนั้ น  ได้เดินทางไปที่สถานพกัฟ้ืนและพกัผ่อน

กองทพับก ( บางปู )ซ่ึงเป็นสถานที่ท่านได้เป็นผูริ้เร่ิมสร้างขึ้นเพื่อเป็นสถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ  และได้

เดินทางส ารวจมาถึงชุมชนคลองคอต่อ ได้มาพูดคุยกับนางนา ชูไสว ซ่ึงเป็นราษฎรในชุมชนคลองคอต่อ         

ที่มีจิตศรัทธาและเห็นความส าคัญในด้านการศึกษาจึงยกที่ดินให้ปลูกสร้างอาคารเรียน จ านวน 7 ไร่            

mailto:kh@hotmail.com


จอมพล ป. พิบูลสงคราม ได้ปลูกสร้างอาคารเรียนให้ 1 หลัง  แบบ ป.1 พิเศษ ขนาด 7×9 เมตร                 

จ  านวน 6 หอ้งเรียนและเปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น“โรงเรียนพิบูลประชาบาล”ในปีพทุธศกัราช 2483 

 พทุธศกัราช 2508 ทางส านกังานพฒันาภาคตะวนัออก ไดจ้ดัสรรงบประมาณ 1,000,000 บาท       
ใหป้ลูกสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 จ านวน 3 หอ้งเรียน (ร้ือถอนแลว้ ปัจจุบนั เป็นที่ตั้งอาคารอเนกประสงค)์   

พทุธศกัราช 2512   องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสมุทรปราการ จดัสรรงบประมาณปลูกสร้างอาคารเรียนแบบ 
017  ขนาด 6 ×9 เมตร จ านวน 12 หอ้งเรียน (ปัจจุบนัร้ือถอนแลว้) 

พทุธศกัราช 2516   องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสมุทรปราการ  จดัสรรงบประมาณปลูกสร้างอาคารเรียน
แบบ 017   ขนาด  6 ×9 เมตร   จ  านวน 8 หอ้งเรียน  (ปัจจุบนัร้ือถอนแลว้) 

พทุธศกัราช 2520   องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสมุทรปราการ  จดัสรรงบประมาณปลูกสร้างอาคารเรียน
แบบ 017 จ านวน 10 หอ้งเรียน( ปัจจุบนัใชท้  าการสอนได ้จ านวน 6 หอ้ง เน่ืองจากช ารุด) 

ในวนัที่ 18 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2525  ส านกังานที่ดินราชพสัดุ  จงัหวดัสมุทรปราการ  มารังวดัปักเขตที่ดิน
ของโรงเรียนพบิูลประชาบาล  ปรากฏวา่ที่ดินของทางโรงเรียนปัจจุบนัเหลือเพยีง 4 ไร่  3 งาน  62 ตารางวา 

              ปีการศึกษา 2532  ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ไดย้กสถานภาพผูบ้ริหาร
โรงเรียน  เป็นผูอ้  านวยการ  โดยมีนายพสิยั อว้นสะอาด เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียนเป็นคนแรก 

              ปีงบประมาณ 2532  ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ 80,000 บาท ใหส้ร้างสว้ม แบบ สปช. 603/29
จ านวน 1 หลงั(ร้ือถอนแลว้) 

 ปีงบประมาณ 2533 ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ 80,000 บาท ให้สร้างสว้ม แบบ สปช. 603/29 
จ านวน 1 หลงั (ร้ือถอนแลว้) 

 ปีงบประมาณ 2535 ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ 1,450,000 บาท ใหส้ร้างอาคารอเนกประสงค ์  
แบบ สปช. 205/26จ านวน 1 หลงั 

 พทุธศกัราช 2543 ไดรั้บงบประมาณประจ าปี  จากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสมุทรปราการ  
โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค ์ ค.ส.ล.ซอยสุขาภิบาล ขนาดกวา้ง 37 ×50 เมตรจ านวน 1,800,000 บาท  
สร้างสนามอเนกประสงค ์

 พทุธศกัราช 2552  ไดรั้บบริจาคอาคารบิ๊กซี 16 เป็นอาคาร 2 ชั้น จ  านวน 4 หอ้งเรียน มูลค่า 
2,200,000 บาท  และรับบริจาคสมทบสร้างอาคารเรียนจากบริษทัหา้งร้านในชุมชน ต่อเติมอาคารเรียนชั้น
ล่างใตถุ้นโล่ง ใหเ้ป็นหอ้งเรียน จ านวน 4 หอ้งเรียน มูลค่า  1,300,000 บาท 



 

 พทุธศกัราช 2552  ไดรั้บงบประมาณจากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสมุทรปราการ 1,250,000 บาท 
ปรับปรุงสนามเป็นลานคอนกรีตเสริมเหล็กและรางระบายน ้ า 

 พทุธศกัราช  2553  ไดรั้บงบประมาณส านกังานคณะกรรมการการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
10,650,000  บาท  ก่อสร้างอาคารแบบ สปช 2/28   จ  านวน 1หลงั 18 หอ้งเรียน 

 พทุธศกัราช  2553  ไดรั้บงบประมาณจากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสมุทรปราการ 352,000  บาท 
ก่อสร้างสว้ม สพฐ.4 (4ที่นัง่) จ  านวน 1 หลงั 

 พทุธศกัราช 2553 ไดรั้บงบประมาณจากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสมุทรปราการ404,817.40  บาท 
ก่อสร้างหอ้งอเนกประสงคส์ าเร็จรูป จ านวน 1 หลงั 

 พทุธศกัราช 2553  ไดรั้บงบประมาณจากเทศบาลต าบลบางปู 4,940,000  บาท ก่อสร้างลาน
อเนกประสงค ์เป็นโครงหลงัคาเหล็กกนัแดด  

 พทุธศกัราช  2555  ไดรั้บงบประมาณจากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสมุทรปราการ 417,700  บาท 
ปรับปรุงหอ้งชั้นล่างอาคาร สปช 2/28 เป็นหอ้งธุรการและหอ้งสมุด และปรับปรุงอาคารอเนกประสงค ์

 พทุธศกัราช 2555  ไดรั้บงบประมาณ 2,578,200 บาท จากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสมุทรปราการ  
ก่อสร้างโรงอาหาร 300 ที่นัง่ 

 พทุธศกัราช 2556  ไดรั้บงบประมาณ 600,000  บาท  จากเทศบาลต าบลบางปู  ปรับปรุงพื้นสนาม
ลานอเนกประสงค ์ ติดเหล็กดดัโรงอาหาร อาคารเรียน และปรับปรุงแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์และ
ภาษาไทย 

 พทุธศกัราช 2557  ไดรั้บงบประมาณ 1,000,000  บาท จากเทศบาลต าบลบางปู ปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง และหอ้งสมุด 

 พทุธศกัราช 2557    ไดรั้บงบประมาณ 184,000   บาท  จากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค ์และ อาคารสปช. 017. 

 2.4 ค  าขวญัของโรงเรียน  “สะอาดทุกที่ ท  าดีทุกวนั ขยนัทุกเวลา พฒันาตนเอง” 

 2.5 เอกลกัษณ์ของโรงเรียน “ไหวท้กัทาย แต่งกายสะอาด” 

 2.6 อตัลกัษณ์ของโรงเรียน “ภูมิทศัน์น่าอยู ่เชิดชูหนา้ที่” 



2.7 ระบบโครงสร้างการบริหาร 

แผนภูมิระบบโครงสร้างการบริหารโรงเรียนพบิูลประชาบาล 

 

 

  

 

 

 

 

1.พฒันาหลกัสูตร 1.วางแผนอตัราก าลงัและก าหนด 1.การจดัท าเสนอของบประมาณ 1.การด าเนินงานธุรการ 

2.พฒันากระบวนการเรียนรู้    ต  าแหน่ง 2.การจดัสรรงบประมาณ 2.งานพฒันาเครือข่ายขอ้มูล 

3.วดัผลประเมินผลและเทียบ 2.การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 3.การตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน    สารสนเทศ 

   โอนผลการเรียน 3.เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ    ผลและรายงานผลการใชเ้งิน 3.พฒันาเครือข่ายการศึกษา 
4.วจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ    ปฏิบตัิหน้าทีร่าชการ    และผลการด าเนินงาน 4.จดัระบบบริหารและพฒันา 

   การศึกษา 4.วนิัยและการรักษาวนิัย 4.การระดมทรัพยากรและการ    องคก์ร 

5.พฒันาส่ือ นวตักรรมและ 5.การออกจากราชการ    ลงทุนเพือ่การศึกษา 5.งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  เทคโนโลยีทางการศึกษา  5.การบริหารการเงนิ 6.ส่งเสริมสนับสนุนงานอื่น  
6.พฒันาแหล่งเรียนรู้  6.การบริหารบญัชี 7.ดูแลอาคารสถานที ่
7.นิเทศการศึกษา  7.การบริหารพสัดุและสินทรัพย ์ 8.จดัท าส ามะโมผูเ้รียน 

8.แนะแนวการศึกษา   9.การรับนักเรียน 

9.ส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการ   10.ส่งเสริมประสานงาน 

  แก่ชุมชน      การศึกษาใน-นอกระบบ 

10.ประสานความร่วมมือใน      และตามอธัยาศยั 

    การพฒันาวชิาการกบั   11.ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

    สถานศึกษาอื่น   12.ส่งเสริมกิจการนักเรียน 

11.ส่งเสริมและสนับสนุน    13.การประสัมพนัธ์ 

   งานวชิาการแก่บุคคลและ   14.ส่งเสริมประสานงาน 

   ครอบครัวองคก์รหน่วยงาน      การศึกษาของชุมชน  
   และสถาบนัที่จดัการศึกษา      องคก์ร และหน่วยงานอืน่ 
   15.ประสานงานกบัเขตพื้นที ่
   16.จดัระบบควบคุมภายใน 
   17.บริการสาธารณะ 
   18.เลขานุการคณะกรรมการ 

นายศกัด์ิเดช แกว้นอ้ย 
ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
พื้นฐาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งานบริหารวชิาการ 
นางจรวยพร  แสนสุข 

 

งานบริหารบุคคล 
นายศกัด์ิเดช แกว้นอ้ย 

งานบริหารงบประมาณ 
นางจ าลอง  ตะกรุดแกว้ 

งานบริหารทัว่ไป 
นายสากล  บวัแยม้ 



      สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   19.งานอืน่ ๆ 

3.ขอ้มูลนกัเรียน 

 ปัจจุบนัโรงเรียนพบิูลประชาบาลมีขอ้มูลนกัเรียน ( ขอ้มูล ณ วนัที่  10 มิถุนายน 2559) ดงัน้ี 
2.1 จ านวนนกัเรียนจ าแนกตามระดบัชั้นที่เปิดสอน 

ระดบัชั้น 
เพศ 

รวม 
จ านวน
หอ้งเรียน ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 1 

อนุบาลปีที่ 2 

34 

36 

31 

35 

65 

71 

2 

3 

รวม 70 66 136 5 

ประถมศึกษาปีที่  1 

ประถมศึกษาปีที่  2 

ประถมศึกษาปีที่  3 

ประถมศึกษาปีที่  4 

ประถมศึกษาปีที่  5 

ประถมศึกษาปีที่  6 

74 

81 

65 

62 

83 

85 

58 

67 

66 

76 

72 

76 

132 

148 

131 

138 

155 

161 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

รวม 450 415 865 16 

รวมทั้งส้ิน 520 481 1,001 21 

2.2 นกัเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   10   คน 

2.3 นกัเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    40   คน 

2.4 นกัเรียนที่มีปัญญาเลิศ    25  คน 

2.5 นกัเรียนที่ตอ้งการความช่วยเหลือพเิศษ    20  คน 

2.6 จ านวนนกัเรียนต่อหอ้ง(เฉล่ีย)   34  คน 

2.7 สดัส่วนครู : นกัเรียน  =  1 :  20  คน 

2.8 จ านวนนกัเรียนที่ออกกลางคนั (ปีปัจจุบนั)    4   คน 



2.9 สถิติขาดเรียน/เดือน   1   เดือน............คน 

2.10 จ านวนนกัเรียนที่ท  าช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวลัดีเด่นที่ไดรั้บ) 

ที่ ช่ือ-สกุล ระดบัชั้น รางวลั/กิจกรรมที่ไดรั้บรางวลั 
1. เด็กหญิงอารยา  เจริญสุข 

เด็กหญิงเนตรชนก  ประเสริฐกุล 
 

ป.4-6 ชนะเลิศเหรียญทอง ระดบัภาค 
การแข่งขนัการสร้างสรรคภ์าพ 
ดว้ยการปะติด งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
สพป.สป.1 คร้ังที่ 65 ปีการศึกษา 2558 

2. เด็กหญิงอรวรรณ  ปลัง่กลาง 
เด็กหญิงอริสรา  ขนุอินทร์ 

ป.1-3 ชนะเลิศเหรียญเงิน ระดบัภาค 
การแข่งขนัการสร้างสรรคภ์าพ 
ดว้ยการปะติด  งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
สพป.สป.1 คร้ังที่ 65 ปีการศึกษา 2558 

3. เด็กหญิงอารยา  เจริญสุข 
เด็กหญิงเนตรชนก  ประเสริฐกุล 
 

ป.4-6 ชนะเลิศเหรียญทอง ระดบัเขต 
การแข่งขนัการสร้างสรรคภ์าพ 
ดว้ยการปะติด งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
สพป.สป.1 คร้ังที่ 65 ปีการศึกษา 2558 

4. เด็กหญิงอรวรรณ  ปลัง่กลาง 
เด็กหญิงอริสรา  ขนุอินทร์ 

ป.1-3 ชนะเลิศเหรียญทอง ระดบัเขต 
การแข่งขนัการสร้างสรรคภ์าพ 
ดว้ยการปะติด  งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
สพป.สป.1 คร้ังที่ 65 ปีการศึกษา 2558 

5. เด็กชายอชิระ  บางสี ป.4-6 ชนะเลิศเหรียญทอง ระดบัเขต 
การแข่งขนัวาดภาพระบายสี 
งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน สพป.สป.1 
คร้ังที่ 65 ปีการศึกษา 2558 

6. เด็กหญิงนภสัสร  แสงสี ป.1-6 ชนะเลิศเหรียญทอง   ระดบัเขต 
การแข่งขนัขบัร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง 
งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน สพป.สป.1 
คร้ังที่ 65 ปีการศึกษา 2558 

7. เด็กหญิงทวสิีน  เอ่ียมสุกใส 
เด็กหญิงวณัชญาดา  พทุธธนศิริ 
เด็กหญิงเนเปียร์  สุหะรา 

ป.4-6 ชนะเลิศเหรียญทอง   ระดบัเขต 
การแข่งขนัแปรรูปอาหาร 
งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน สพป.สป.1 
คร้ังที่ 65 ปีการศึกษา 2558 



8. เด็กหญิงมณภทัร  ศรีพชัรานุกูล 
เด็กชายวรีเทพ  พรมดี 

ป.1-6 ชนะเลิศเหรียญทอง   ระดบัเขต 
การแข่งขนัการประกวดมารยาท  
งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน สพป.สป.1 
คร้ังที่ 65 ปีการศึกษา 2558 

9. เด็กชายนวพล  หลกัด่าน 
เด็กชายธนภูมิ  บุตรดา 
เด็กชายอนุกฤตย  พรหมบุตร 
เด็กชายภูวดล  พกัดีนนั 

ป.4-6 ชนะเลิศ งานมหกรรมกีฬามวลชนสาน
สมัพนัธต์า้นยาเสพติด เซปักตะกร้อ 
“ปู่ เจา้สมิงพรายคพั”  คร้ังที่ 16  รุ่นยวุชน
อาย ุ12 ปีทีมชาย 
ประจ าปี 2559 

10. เด็กชายนวพล  หลกัด่าน 
เด็กชายธนภูมิ  บุตรดา 
เด็กชายอนุกฤตย  พรหมบุตร 
เด็กชายภูวดล  พกัดีนนั 
เด็กชายพรีพล  สายค ายศ 

ป.4-6 รางวลัชนะเลิศ(ตวัแทน)  การแข่งขนัเซปัก
ตะกร้อชิงแชมป์ประเทศไทยรีโว ่คพั 2015 
รอบคดัเลือกระดบัจงัหวดัสมุทรปราการ 

11. เด็กชายนวพล  หลกัด่าน 
เด็กชายธนภูมิ  บุตรดา 
เด็กชายอนุกฤตย  พรหมบุตร 
เด็กชายภูวดล  พกัดีนนั 
เด็กชายพรีพล  สายค ายศ 

ป.4-6 รางวลัตวัแทนจงัหวดัสมุทรปราการ 
เขา้รอบ 8 ทีม ระดบัภาคกลาง 
การแข่งขนัเซปักตะกร้อชิงแชมป์ประเทศ
ไทยรีโว ่คพั 2015 
 

12. เด็กชายนวพล  หลกัด่าน 
เด็กชายธนภูมิ  บุตรดา 
เด็กชายอนุกฤตย  พรหมบุตร 
เด็กชายภูวดล  พกัดีนนั 
เด็กชายพรีพล  สายค ายศ 

ป.4-6 รางวลัชนะเลิศ กีฬากลุ่มเมืองบางปู เซปัก
ตะกร้อระดบัประถมศึกษา 

13. เด็กชายบูรณาการ  เพียรท าดี ป.4-6 รางวลัชนะเลิศอนัดบั 1 งานนิทรรศการ
วชิาการ โรงเรียนสมุทรปราการ 

14. เด็กชายพษิณุ  แสงจนัทร์ 
เด็กหญิงทิพอาภา  พมิเสน 

อนุบาล เหรียญทอง การแข่งขนักรีฑา กีฬากลุ่ม
เมืองบางปู 

 
 
 
 



 

3. ขอ้มูลบคุลากร 

ระดบัการศึกษา 

ขา้ราชการและบุคลากรโรงเรียนพบิูลประชาบาล 

รวม 
ขา้ราชการครู พนกังาน

ราชการ 
ครูจา้งสอน พนกังาน

ธุรการ 
ลูกจา้งประ

จ า 

  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  ชาย หญิง ชาย หญิง 

ปริญญาโท 7 12 - 1 - - - - - - 20 

ปริญญาตรี 4 17 1 1 1 7 - 1 - - 32 

อนุปริญญา - - - - - - - - - - - 

ต  ่ากวา่อนุปริญญา - - - - - - - - - - - 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพ - - - - - - - - - - - 

มธัยมศึกษาปีที่ 6 - - - - - - - - - - - 

มธัยมศึกษาปีที่ 3 - - - - - - - - 2 - - 

ต  ่ากวา่มธัยมศึกษาปีที่ 3 - - - - - - - - - - 2 

รวม 11 29 1 2 1 7 - 1 2 - 54 

รวมทั้งหมด 40 3 8 1 2 54 

ที่มา  :  ขอ้มูลวนัที่  10  มิถุนายน  2559   โรงเรียนพบิูลประชาบาล  ปีการศึกษา  2559 

**    มีครูที่สอนวชิาตรงตามวชิาเอก    37   คน      

**    มีครูที่สอนวชิาตามความถนดั       14    คน      

**   ชัว่โมงสอนโดยเฉล่ียของครู คนละ      18     ชัว่โมง/สปัดาห์                                                    **   สถิต ิ

 

 



 

การอบรมและพฒันาบุคลากร ในรอบปีที่ผา่นมา ไดรั้บการพฒันาเฉล่ียคนละ  5   คร้ัง/ปี  **   การไดรั้บ
รางวลั เกียรติบตัรของครู 

 

 

ที่ ช่ือ-สกุล ต  าแหน่ง รางวลั/กิจกรรมที่ไดรั้บรางวลั 
1. นางสาวปัทมา  แกว้บวัสงัข ์ ครูผูช่้วย - รางวลัหน่ึงแสนครูดี จากคุรุสภา 

- ครูดีไม่มีอบายมุข 
- ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท   
จากมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

2. นางอิสรีย ์ พมิลสิงห์ ครู คศ.1 - ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท   
จากมหาวทิยาลยัรามค าแหง 

3. นายภูมิพฒัน์   ตาปราบ ครูผูช่้วย - ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท   
จากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

**   ผลงานดีเด่นด้านต่างๆของบุคลากร 

ที่ ช่ือ-สกุล ต  าแหน่ง รางวลั/กิจกรรมที่ไดรั้บรางวลั 
1. นางสาวสิริรัตน์  จิตร์ระเบียบ ครู คศ.3 - เกียรติบตัรเป็นผูต้ ั้งใจปฏิบติัหนา้ที่เพือ่

การศึกษาโดยไม่มีวนัลา 
- ครูสอนดี 

2 นางสาววรางคณา  กนัประชา ครู คศ.1 เขา้รับตราพระราชทานโครงการ 
 “บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย”  

3. นายธรนิศ  บุญทนั ครู คศ.1 เป็นวทิยากรใน การอบรม ( DLIT ) ร่วมกบั
สพป.เขต 1 

3. นางสาวทิฆมัพร   พทุธธนศิริ ครู คศ.2 เป็นวทิยากรในโครงการพฒันาศกัยภาพ
ผูป้ฏิบติังานดา้นบญัชี ร่วมกบั สพป.1 

4. นางอิสรีย ์ พมิลสิงห์ ครู คศ.1 - ครูผูฝึ้กซอ้ม  ชนะเลิศ การประกวด
โครงการส่ิงประดิษฐ์จากขยะ รีไซเคิล 
ร่วมกบัโรงไฟฟ้าบางปู  
- ครูผูฝึ้กซอ้มการประกวดสร้างภาพปะติด 
ชั้น ป.1-3  ระดบัเขต เหรียญทองชนะเลิศ 
ระดบัภาค  เหรียญเงิน งานศิลปหตัถกรรม
คร้ังที่ 65  
- ครูผูฝึ้กซอ้มการประกวดสร้างภาพปะติด 
ชั้น ป.4-6   ระดบัเขต เหรียญทองชนะเลิศ 
ระดบัภาค  เหรียญทอง  งานศิลปหตัถกรรม
คร้ังที่ 65  

5. นางฐิติรัตน์  เนาวภาส ครู คศ.3 - ครูผูฝึ้กซอ้มการประกวดแปรรูปอาหาร  
ระดบัเขต เหรียญทองชนะเลิศ   
งานศิลปหตัถกรรมคร้ังที่ 65 

6. นางรัตนาภรณ์  สนัตะวาล้ิม ครู คศ.1 - ครูผูฝึ้กซอ้มการประกวดวาดภาพระบายสี  
ชั้น ป.4-6  ระดบัเขต เหรียญทอง  
งานศิลปหตัถกรรมคร้ังที่ 65 

7. 
 

นางสาวศิริลกัษณ์  ไตรยศ ครูอตัรา
จา้ง 

- ครูผูฝึ้กซอ้ม รางวลัชนะเลิศ  การแข่งขนั
เซปักตะกร้อชิงแชมป์ประเทศไทยรีโว ่คพั 



2015   ระดบัจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

4. ขอ้มูลดา้นอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้และการใช ้

 5.1  จ  านวนอาคารเรียน/อาคารประกอบของโรงเรียนพบิูลประชาบาล  ปีการศึกษา 2559 

ที ่ ประเภท หลงั หอ้ง 

1 อาคาร  1  แบบ  017 1 10 

2 อาคาร  2  แบบ สปช.105/29(อาคารบิ๊กซี 16) 1 8 

3 อาคาร  3  แบบ สปช.2/28  จ  านวน 4 ชั้น 1 18 

4 อาคารเอนกประสงค ์ 1 - 

5 ลานอเนกประสงค ์ 1 - 

6 สว้ม   2 30 

7 สว้ม สพฐ. 1 4 

8 โรงอาหาร จ านวน 300 ที่นัง่ 1 - 

 
 
5.2  จ  านวนหอ้งเรียนทั้งหมด  29  หอ้งเรียน  แบ่งเป็น 
 ชั้นอนุบาล 1-2   จ  านวน       5  หอ้งเรียน 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6    จ  านวน    24   หอ้งเรียน 
5.3  โรงเรียนมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จ านวน   56   เคร่ือง  มีการติดตั้งอินเทอร์เน็ตเพื่อ
การคน้ควา้ของนกัเรียนจ านวน  9  เคร่ือง 
5.4  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนไดแ้ก่ หอ้งสมุด, หอ้งคอมพวิเตอร์, แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติศึกษา, 
สวนส านวนไทย, สวนวทิยาศาสตร์, สวนสุนทรภู่, สวนสมุนไพร,แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพยีง 
5.5  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนไดแ้ก่   พพิธิภณัฑช์า้งเอราวณั, ฟาร์มจระเข,้ ตลาดน ้ าบางน ้ าผึ้ง,  
สถานตากอากาศบางปูศูนยศ์ึกษาธรรมชาติป่าชายเลน, เมืองโบราณ, วดัอโศการาม, วดัหลวงพอ่โต, 
พระสมุทรเจดีย,์ ป้อมพระจุลจอมเกลา้, วดัศรีจนัทร์ประดิษฐ,์ โรงงานอุตสาหกรรม 



 
 

5. สภาพชุมชนโดยรวม 

5.1 สภาพชุมชนรอบโรงเรียน 

 สภาพพื้นที่ โดยทัว่ไปพื้นที่เป็นที่ลุ่มน ้ าทะเลท่วมถึง พื้นดินจะเค็ม ปลูกตน้ไมไ้ม่ค่อยเจริญเติบโต

สภาพชุมชนรอบโรงเรียนประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเป็นพนักงานลูกจา้งโรงงานอุตสาหกรรม

เพราะเป็นเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม ประชากรในพื้นที่ส่วนใหญ่ยา้ยถ่ิน      ที่อยูม่าจากต่างจงัหวดัเพื่อ

ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม  ที่พกัอาศยัเป็นบา้นเช่าไม่มี บา้นเลขที่  ในเขตบริการ  ประชากรที่อยูแ่ถบ

ชายทะเลยงัประกอบอาชีพทางการประมงอยูบ่า้ง 

 

5.2 โอกาสและขอ้จ ากดัของโรงเรียน 

         โอกาส  
1. สภาพชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มาช่วยโรงเรียนพอควร ส่งผลใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ตาม
สภาพจริง ที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  
2. โรงเรียนไดรั้บความช่วยเหลือ สนบัสนุนจากหน่วยงาน องคก์รภายนอกเป็นอยา่งดี เช่น วดัศรีจนัทร์
ประดิษฐ ์ ส านกังานเทศบาลต าบลบางปู องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสมุทรปราการ มูลนิธิบิ๊กซี  สโมสรโร
ตารีจ ากดัส านกังานนิคมอุตสาหกรรมบางปู และบริษทัต่างๆในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปูส่งผลใหก้ารจดั
การศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 3. ระบบการบริหารจดัการ การช่วยเหลือดูแลจากเขตพื้นที่การศึกษาดีขึ้น 
มีการนิเทศติดตามช่วยเหลือตามเครือข่าย ส่งผลใหก้ารบริหารงานเพือ่พฒันาการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพขึ้น   
  
4. ระบบการบริหาราชการการทรวงศึกษาธิการ ใหโ้รงเรียนเป็นนิติบุคคล ส่งผลใหโ้รงเรียนมีความคล่องตวั
ในการบริหารจดัการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
 
ขอ้จ ากดั                                                                                                                                           1. 
สภาพเศรษฐกิจของคนในชุมชนค่อนขา้งต ่า ส่งผลใหก้ารสนบัสนุน ช่วยเหลือดา้นการศึกษาค่อนขา้งนอ้ย   
ผูป้กครองนกัเรียนมุ่งมัน่ในการท างานหาเงินเพือ่เล้ียงชีพ   ท  าใหชี้วติความเป็นอยูดี่ขึ้น โดยไม่มีเวลาดูแล
เอาใจใส่นกัเรียน กวดขนัดา้นการเรียน หรือส่งเสริมใหน้กัเรียนพฒันาเตม็ศกัยภาพ  
2. สภาพครอบครัวของนกัเรียน ประมาณ ร้อยละ 30 เป็นครอบครัวแตกแยก    ตอ้งอาศยัอยูก่บั ปู่  ยา่ ตา ยาย 
ส่งผลใหน้กัเรียนไม่ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร  



3. ประชาชนในเขตบริการยงัไม่ค่อยต่ืนตวัทางการศึกษา ไม่เห็นประโยชน์และความส าคญั คิดวา่เป็นหนา้ที่
ของโรงเรียน และครูเป็นผูใ้หค้วามรู้  ส่งผลใหไ้ม่ค่อยไดรั้บการสนบัสนุนดา้นการศึกษาเท่าที่ควร  
4. ค่านิยมของผูป้กครองในเขตบริการ ที่มีฐานะดี ใหเ้ด็กไปเรียนนอกพื้นที่ เป็นโรงเรียนเอกชนบา้ง หรือ
เป็นโรงเรียนที่มีช่ือเสียงบา้ง ส่งผลให้ยงัมีเด็กในเขตบริการส่วนหน่ึงไปเรียนที่อ่ืนมากพอสมควร 

6. ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผา่นมา 

7.1  งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ   
ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม หลกัฐานยนืยนัความส าเร็จ 

1.โครงการสุขกาย สุขใจ สุขนิสยัดี ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ  96 
2.โครงการสุนทรียภาพของนกัเรียน ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ  90 
3.โครงการพฒันาทกัษะการคิด ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ  90 
4.โครงการพฒันานกัเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรม ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ   92 
5.โครงการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ   85 
6.โครงการรักงานรักอาชีพสุจริต ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ   92 
7.โครงการรักชาติรักความเป็นไทย ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ  85 
8.โครงการพฒันาคุณภาพนกัเรียนระดบัปฐมวยั ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ  93 
9.โครงการโรงเรียนวถีิพทุธ ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ  87 
10.โครงการพฒันาหลกัสูตรเพือ่พฒันาคุณภาพผูเ้รียน ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ  83 
11.โครงการพฒันาสภาพแวดลอ้มและบริการที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ 

ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ   85 

12.โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้นกัเรียนคู่สถานศึกษาเพิม่
ปัญญาผูเ้รียน 

ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ   88 

13.โครงการจดัการเรียนรู้สู่อาเซียน ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ  85 
14.โครงการสถานศึกษาพอเพยีง ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ  83 
15.โครงการสร้างนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง 

ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ  81 

16.โครงการพฒันาครูทั้งระบบ ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ   92 
17.โครงการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ   84 
18.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานอยา่ง
มีส่วนร่วม 

ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ   85 

19.โครงการส่งเสริมบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูป้กครองและชุมชน 

ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ  96 



20.โครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ  98 
21.โครงการบริหารงานดา้นงบประมาณ ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ  87 
22.โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ  85 
23.โครงการโรงเรียนสุจริต ผลประเมินความส าเร็จโครงการร้อยละ  85 

 
7.2 โครงการที่ไม่ประสบผลส าเร็จ 

ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม เหตุผล ที่ไม่ประสบผลส าเร็จ 
- - 

 
7.3 ปัญหาและอุปสรรค  
 7.3.1 ดา้นบริหารจดัการ 
 การบริหารจดัการของโรงเรียน   เนน้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ท าใหก้ารด าเนินงานคล่องตวั
ดี มีประสิทธิภาพ     บริหารจดัการทรัพยากรที่มีอยา่งคุม้ค่า     แต่ผลการด าเนินงานไม่เป็นประจกัษ ์เพราะ
ขาดการนิเทศติดตามก ากบัดูแลอยา่งเขม้งวดท าใหก้ารจดัเก็บขอ้มูลหลกัฐานผลงานในเชิงประจกัษโ์ดย
ภาพรวมไม่เป็นระบบ  ขาดระบบขอ้มูลสารสนเทศที่ดี ตรวจสอบไดย้าก 
 7.3.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
 การจดัการเรียนการสอนของครู  จดัครูไดส้อนตรงวชิาเอกหรือความถนดัไดม้ากที่สุด     แต่ครูมี
ภาระงานค่อนขา้งมาก เช่นงานธุรการประจ าชั้น งานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ งานดูแลนกัเรียนรวมทั้งการ
จดัสอนเสริมใหน้กัเรียนในชั้นระดบัประถมศึกษาปีที่  3 และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ท  าใหค้รูขาดการจดัท า
แผนการสอน   การเตรียมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี   ผลิตส่ือที่เหมาะสมกบัผูเ้รียนและ
เน้ือหาวชิา ขาดการประเมินผลที่หลากหลาย  ท  าใหผ้ลสมัฤทธ์ิไม่ดีเท่าที่ควร 
 7.3.3 ดา้นผูเ้รียน  
 ผูเ้รียนขาดความพร้อมทางดา้นครอบครัว  ผูป้กครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ท างานหนกั ไม่มีเวลา
ดูแลเอาใจใส่ลูก  ใหอ่้านหนงัสือทบทวนบทเรียน  หรือท าการบา้น   ขาดการอบรมเล้ียงดู  ที่ดี  ขาดเรียน
บ่อย  ออกกลางคนั ท าใหน้กัเรียนไม่มีวนิยัในตนเอง ไม่ซ่ือสตัย ์  เห็นแก่ตวัไม่สนใจเรียนท างานไม่ทนัตาม
ก าหนดเวลา  โรงเรียนจึงตอ้งจดักิจกรรมที่เนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์  รู้หนา้ที่ มีจิตอาสา 
เห็นแก่ประโยชน์โดยส่วนรวมเป็นส าคญั 
 
 
 
  
   



 
 

บทที ่2 

ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2559  การพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนพบิูลประชาบาล ในปีการศึกษา 2559 ไดก้  าหนดทิศทาง การพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยศึกษาจาก
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 การพฒันาในระยะแผนพฒันาฯฉบับที่  11         
(พ.ศ. 2555 - 2559) ท่ีประเทศไทยจะตอ้งเผชิญกบักระแสการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัทั้งภายนอกและ
ภายในประเทศท่ีปรับเปล่ียนเร็วและซบัซอ้นยิง่ข้ึนเป็นทั้งโอกาสและความเส่ียงต่อการพฒันาประเทศ
โดยเฉพาะขอ้ผกูพนัท่ีจะเป็นประชาคมอาเซียนในปี  2558  จึงจ าเป็นตอ้งเตรียมความพร้อมให้แก่คน
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดอ้ย่าง
เหมาะสม  ศึกษารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550มาตรา 80(3) ไดบ้ญัญตัิให้มีการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคมโดยจดัให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติกฎหมายเพื่อพฒันาการศึกษาของ
ชาติจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้กา้วหน้าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก
รวมทั้งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีจิตส านึกของความเป็นไทยมีระเบียบวินัยค  านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยดึมัน่
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา,2550) และศึกษาจากแผนการศึกษาแห่งชาติฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2559)   ซ่ึงเป็นแผนระยะ
ยาวภายใตบ้ทบญัญติัของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติเนน้น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวยึดทางสายกลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดีรู้จกัประมาณ
อยา่งมีเหตุผลมีความรอบรู้เท่าทนัโลกเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตเพ่ือมุ่งใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืน  และความ
อยูดี่มีสุขของคนไทยโดยยึด “คน” เป็นศูนยก์ลางการพฒันามีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาคนอยา่งรอบดา้นและ
สมดุลเพือ่เป็นฐานหลกัของการพฒันาโดยพฒันาคุณภาพการศึกษา  และการเรียนรู้ในทุกระดบัปลูกฝัง  และ
เสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมมีจิตส านึก  และมีความภูมิใจในความเป็นไทยมี
ระเบียบวินัย        มี จิตสาธารณะค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกคนผลิตและ
พฒันาก าลงัคนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศและเสริมสร้างศกัยภาพการแข่งขนัและร่วมมือ
กบันานาประเทศพฒันามาตรฐาน  และระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาทั้งระบบประกนัคุณภาพภายใน  
และระบบการประกนัคุณภาพภายนอกผลิต  และพฒันาครูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานมีคุณธรรมและคุณภาพชีวิตที่ดี  ศึกษากรอบนโยบายการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
นโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 1   น า



แผนพฒันาคุณภาพ    ของโรงเรียนพิบูลประชาบาล  ปี พ.ศ. 2558 – 2561  วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ 
เป้าหมายกลยทุธ ์ วเิคราะห์สภาพความส าเร็จของโครงการในแผนปฏิบติัการในปีที่ผ่านมา  เพื่อก าหนดเป็น
โครงการในแผนปฏิบตัิงานในปี การศึกษา 2559 ต่อไป 

 
ปรัชญาโรงเรียน 

การศึกษาเพือ่พฒันาชีวติใหมี้คุณภาพ 
 

วสิยัทศัน์ (Vision) 
 ปฏิรูปการเรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพยีง  รักษค์วามเป็นไทย  กา้วไกลกบัอาเซียน  

พนัธกิจ  (Mission) 
 1.  ส่งเสริมใหน้กัเรียนรักชาติ รักษค์วามเป็นไทย ไหวอ้ยา่งไทย แต่งกายสะอาด 
 2.  พฒันาผูเ้รียนใหมี้วนิยัในตนเอง 
 3.  จดัการศึกษาโดยยดึหลกัผูเ้รียนเป็นส าคญั  ให้มีความรู้และทกัษะจ าเป็นตามเกณฑ ์
 4.  เตรียมความพร้อมผูเ้รียนก่อนกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
 5.  ส่งเสริมใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 
เป้าประสงค(์Goal) 

 1. ผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 แสดงออกถึงความรักชาติ รักษค์วามเป็นไทย 
 2. ผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 มีวนิยัในตนเอง 
 3. ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถและทกัษะจ าเป็นตามเกณฑ ์

4. นกัเรียนไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 มีความรู้เก่ียวกบัสงัคมเศรษฐกิจของประเทศสมาชิกอาเซียน      
และสามารถใชภ้าษาองักฤษและภาษาจีนในการส่ือสารได ้

 5. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 

เอกลกัษณ์ (Uniqueness) 
 ภูมิทศัน์น่าอยู ่เชิดชูหนา้ที่ 

อตัลกัษณ์ (Identity) 

 ไหวท้กัทาย  แต่งกายสะอาด 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องโรงเรียน 



1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์    2. ซ่ือสตัยสุ์จริต      3. มีวนิยั       4.ใฝ่เรียนรู้     5.อยูอ่ยา่งพอเพยีง 

6. มุ่งมัน่ในการท างาน       7.รักความเป็นไทย     8.  มีจิตสาธารณะ 

 

กลยุทธ์ตามแผนการพฒันาคุณภาพ 
กลยทุธโ์รงเรียน เพือ่ใหก้ารด าเนินงานของผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู ผูป้กครอง นกัเรียน และผูมี้

ส่วนเก่ียวขอ้ง ตามพนัธกิจ เป้าหมาย ใหบ้รรลุตามวสิยัทศัน์ของโรงเรียนพบิูลประชาบาล ซ่ึงไดก้  าหนด 
กลยทุธแ์ละ มาตรการในแต่ละกลยทุธ ์ประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์(Objective) ตวัช้ีวดั (Measure) เป้าหมาย 
(Targets) ในปี พ.ศ. 2558 - 2561 โครงการ (Project) และกิจกรรม (Activity) ดงัน้ี 

กลยุทธ์หลักที ่1 สร้างความเสมอภาคและโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาข้ันพืน้ฐานอย่างมีคุณภาพ 
1. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ ค่านิยมที่พงึประสงค ์ 
2. ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม  
3. ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติที่ดีต่อ

อาชีพ   
4. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสงัเคราะห์ มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิด  
    ไตร่ตรอง และมีวสิยัทศัน์  
5. ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที่จ  าเป็นตามหลกัสูตร  
6. ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  
7. ผูเ้รียนมีสุขนิสยั สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  
8. ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสยัดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬา 
กลยุทธ์หลักที ่2 พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้บูรณาการหลักสูตร ส่ือ แหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลาย และภูมปัิญญาท้องถิ่น 
1. สถานศึกษามีหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
2. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย  
3. สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาธรรมชาติเตม็  
    ศกัยภาพ  
4. สถานศึกษามีการสนบัสนุนและใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน 5. สถานศึกษามีความ 
    ร่วมมือกนัระหวา่งบา้น องคก์รทางศาสนา สถาบนัทางวชิาการ และองคก์รภาครัฐและเอกชนเพือ่ 
    พฒันาวถีิการเรียนรู้ในชุมชน 
กลยุทธ์หลักที ่3 ส่งเสริมและพฒันาครู  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลทางการศึกษา 
1. ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า และมีความสามารถในการบริหารจดัการศึกษา  



2. ครูมีวฒิุ/ความรู้ ความสามารถตรงกบังานที่รับผดิชอบ หมัน่พฒันาตนเอง เขา้กบัชุมชนไดดี้ และ
มี ครู พอเพยีง 

 3. ครูมีความสามารถในการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
4. สถานศึกษาใช ้ICT เพิม่ประสิทธิภาพการใหบ้ริการ และการเรียนการสอน 
 
กลยุทธ์หลักที ่4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   ผลที่เกดิกับ

ผู้เรียนเป็นส าคญั 
1. สถานศึกษามีการบริหารและจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน  
2. สถานศึกษามีการจดัองคก์ร/โครงสร้างและการบริหารงานอยา่งเป็นระบบ ครบวงจรใหบ้รรลุ  
     เป้าหมายการศึกษา 
 3. สถานศึกษามีทุนและทรัพยากรทางการศึกษาเพยีงพอต่อการจดัการศึกษา 

 

นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนพิบูลประชาบาล 
ปีการศึกษา 2559 

1. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้เด็กที่ มีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนในชั้ น

ประถมศึกษาปีที่ 1 อยา่งทัว่ถึง พร้อมทั้งดูแลเด็กตกหล่นให้เขา้เรียนจนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 

6 

2. พฒันาคุณภาพนักเรียน ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นให้ผูเ้รียนมี

ความรู้และทกัษะที่จ  าเป็นตามหลักสูตรโดยพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ   

รวมทั้งกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน สอนเสริม  สอนซ่อม เพือ่การพฒันา ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน  ตามมาตรฐานการจดัการศึกษา 

3. เสริมสร้างนกัเรียนดา้นสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต  และสุนทรียภาพ โดยจดักิจกรรมดูแล

สุขภาพกาย สุขภาพจิต และสร้างสุขนิสยัที่ดี มีสุนทรียภาพดา้นศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

4. เสริมสร้างนกัเรียนดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตะหนกัถึงการมีส่วนร่วมในการการอนุรักษ์

พฒันาส่ิงแวดลอ้ม โดยยดึคุณธรรมน าความรู้ สร้างแนวทางประชาธิปไตยและวินัยในโรงเรียน 

ด าเนินตามแนววถีิพทุธ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

5. เสริมสร้างในดา้นทกัษะการคิด  คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ คิดแกปั้ญหา

อยา่งมีเหตุมีผล โดยฝึกใหน้กัเรียนมีทกัษะกระบวนการคิด  โดยการจดัการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน สามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ 



6. สร้างเสริมนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ให้กับผูเ้รียนโดยจดักิจกรรมส่งเสริมการหา

ความรู้ดว้ยตนเอง ใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลยต่ีาง ๆ เป็นแหล่งขอ้มูลทางการศึกษา เพื่อพฒันา

สู่ความเป็นเลิศ 

7. สร้างนิสยัรักการท างาน มีทกัษะกระบวนการในการท างานมุ่งมัน่ท  างานจนส าเร็จและมีเจตคติ

ที่ดีต่ออาชีพสุจริต  โดยเน้นการจดัการเรียนการสอนใชก้ระบวนการกลุ่ม ในการท างาน แบ่ง

หนา้ที่รับผดิชอบ เนน้ภาวะ การเป็นผูน้ าและผูต้ามที่ดี และภาคภูมิใจในผลส าเร็จของงาน  

8. ส่งเสริมสนบัสนุนครูดา้นวฒิุ ความสามารถ โดยจดัการเรียนการสอนให้ตรงวุฒิ ความสามารถ 

หรือความถนัดช านาญการ  สร้างโอกาสในการพัฒนาตนเอง  ให้ความรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ วนิยัและการลงโทษ บทบาทและหน้าที่เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบติัตนและปฏิบติัหนา้ที่ อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

9. พฒันาผูบ้ริหารด้านภาวะผูน้ า การบริหารและพฒันาองค์กร โดยมมีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ มีวิสัยทศัน์  มีความคิดริเร่ิมที่ดี มีความเป็นผูน้ าทางดา้นวิชาการ พฒันาบุคลากร

อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง บริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

10. ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา  กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม ส่ือ การวดัและ

ประเมินผล โดยปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน จดั

กิจกรรมที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน พฒันานวตักรรมการจดัการ

เรียนรู้ ส่ือวสัดุอุปกรณ์การเรียน นิเทศปรับปรุงการเรียนการสอน  ใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งภายใน

ภายนอกโรงเรียน และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาจดัการเรียนการสอน  จัดระบบดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน ส่งเสริมตอบสนองความสามารถทางดา้นวชิาการและความคิดสร้างสรรค ์จดักิจกรรม

ส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม สืบสานวฒันธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

11. เร่งรัดพฒันาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน และบริการที่ส่งเสริมผูเ้รียน โดยจดัอาคารเรียนที่

เพยีงพอ เหมาะสม มีสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ และมีความปลอดภยัจดับริการ

ส่ือ แหล่งเรียนรู้เทคโนโลยแีละสารสนเทศใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

12. พฒันาสถานศึกษาและจดักิจกรรมให้บรรลุตามวิสัยทศัน์  ปรัชญา จุดเน้น ตามแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาโดยเนน้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

13. น าหลกัการเง่ือนไขพื้นฐาน (คุณธรรมน าความรู้) ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

ตั้งแต่การบริหารจดัการในสถานศึกษา การจดัหลกัสูตร การเรียนการสอน และกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน  



 

 

 

บทที ่3 

การบริหารงบประมาณและโครงการ 

การประมาณการรายรับ 

การประมาณการรายรับตามแผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 2559    ของโรงเรียนพบิูลประชาบาล 

1. เงินอุดหนุนรายหวั 

 1.1 เงินอุดหนุนคงเหลือจากปีก่อน(ยอด ณ 31 มีนาคม 2559)                        890,674.99 บาท 

(รวมยอด 70% ของภาคเรียนที่ 1ปีการศึกษา 2559  ยอดปีการศึกษา 2558 คงเหลือ     230,924.99            บาท
  

 1.2 เงินอุดหนุนรายหวัปีน้ี 

  -ระดบัก่อนประถม (136*1,700)              231,200.00 บาท 

  -ระดบัประถม (869*1,900)                                   1,651,100.00 บาท 

  รวมเงินอุดหนุนรายหวั                        1,882,300.00 บาท 

หมายเหตุ  อตัราเงินอุดหนุนรายหวัปี 2559            -ระดบัก่อนประถมศึกษา 136/คน/ภาคเรียน (1,700/คน/ปี) 

                             -ระดบัประถมศึกษา 869/คน/ภาคเรียน (1,900/คน/ปี) 

2. เงินรายไดส้ถานศึกษา 

 2.1 เงินรายไดส้ถานศึกษาคงเหลือจากปีก่อน(ยอด ณ 31 มีนาคม 2559)              85,560.04 บาท 

 2.2 เงินรายไดส้ถานศึกษา (ที่คาดวา่จะไดรั้บ) 

  -เงินรายไดจ้ากการใหเ้ช่าสถานที่                     170,000.00 บาท 

  -ค่าจา้ง ครูงบ อบจ.                        720,000.00 บาท 

  -เงินสนบัสนุนโครงการอาหารกลางวนั                            3,952,000.00 บาท 



 รวมเงินรายไดส้ถานศึกษา                              4,927,560.04       บาท 

 

3. เงินอุดหนุนตามนโยบายการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 3.1 เงินอุดหนุนตามนโยบายคงเหลือจากปีก่อน                519,216.86 บาท 

  -ค่าหนงัสือเรียน        179,463.70 บาท 

  -ค่าเคร่ืองแบบ                  109,140.00   บาท 

  -ค่าอุปกรณ์การเรียน      64,845.00 บาท 

  -ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน                273,483.92 บาท 

 3.2 เงินอุดหนุนตามนโยบาย(ที่คาดวา่จะไดรั้บ) 

  -ค่าหนงัสือเรียน  (ก่อนประถม 136 คน ประถม  869  คน) 618,110.00 บาท 

  -ค่าเคร่ืองแบบ  (136*300+869*360)   353,640.00 บาท 

  -ค่าอุปกรณ์การเรียน  (136*200+869*390)                366,110.00 บาท 

  -ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน (136*430+869*480)         475,600.00 บาท 

-ปัจจยัพื้นฐานนกัเรียนยากจน  (340*1,000)                            340,000.00 บาท 

 รวมเงินอุดหนุนตามนโยบาย                            2,959,609.48                     บาท 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประมาณรายจ่าย 

1. เงินอุดหนุน 

-งบประมาณดา้นวชิาการร้อยละ 60             455,599.70 บาท 
-งบประมาณดา้นบริหารงานทัว่ไปร้อยละ 25            290,575.00 บาท 
-งบส ารองส าหรับผูบ้ริหารร้อยละ 15             174,345.00 บาท  
รวมจ่ายเงินอดุหนุน                        1,162,300.00 บาท 

2. เงินรายไดส้ถานศึกษา 

-จดักิจกรรมโครงการอาหารกลางวนั          4,100,400.00 บาท 
-งบประมาณในการซ่อมบ ารุง/ปรับปรุงอาคารสถานที ่           110,000.00 บาท 
รวมจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา           4,210,400.00 บาท 

3. เงินอุดหนุนตามนโยบาย 

-จ่ายค่าหนงัสือเรียน                         618,110.00 บาท              
-จ่ายค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน              353,640.00 บาท                
-จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน              366,110.00  บาท 
-จ่ายค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน                                              475,600.00              บาท 
 อนุบาล        58,480.00  บาท 
 กิจกรรมวชิาการ   งานนิทรรศการอนุบาล                             3,000.00               บาท  
 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอนุบาล                                          3,000.00               บาท 
 กิจกรรมทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกประถม                  50,000.00              บาท 
 ประถม       417,120.00  บาท                                                                   
 กิจกรรมวชิาการ   งานนิทรรศการประถม                           194,440.00            บาท  
 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมประถม                                         20,000.00             บาท 
 กิจกรรมอยูค่่ายพกัแรม ลูกเสือ-เนตรนารี(ป.5-6)                  85,000.00             บาท 
 กิจกรรมสอนเสริม                                                                 80,000.00             บาท 
 กิจกรรมส่งเสริมบริการเทคโนโลยแีละการส่ือสาร(ป.1-6)   30,000.00             บาท 
-จ่ายค่าปัจจยัพื้นฐานนกัเรียนยากจน                                                 340,000.00             บาท 
รวมจ่ายเงินอดุหนุนตามนโยบาย                        2,153,460.00             บาท  



 
 

 

แผนการใชเ้งินอุดหนุน ปีการศึกษา 2559 

เงินอุดหนุน                                        1,882,300.00    บาท 
ค่าสาธารณูปโภค                                   720,000.00   บาท 
คงเหลือ                                              1,162,300.00   บาท 
งาน/โครงการ ฝ่ายงาน จ านวนเงิน 
งบประมาณดา้นวิชาการ  ร้อยละ 60  455,599.70 
1.โครงการสุขกาย สุขใจ สุขนิสัยดี (มฐ.1) บริหารวิชาการ            3,000.00 
    โครงการสุนทรียภาพของนกัเรียน(มฐ.1) บริหารวิชาการ 1,000.00 
    โครงการสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข(มฐ.1) บริหารวิชาการ 3,000.00 
2.โครงการพฒันานกัเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรม(มฐ.2) บริหารวิชาการ 5,000.00 
   โครงการโรงเรียนวถีิพุทธ(มฐ.2) บริหารวิชาการ 1,000.00 
   โครงการโรงเรียนสุจริต(มฐ.2) บริหารวิชาการ 1,000.00 
3.โครงการสร้างนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง(มฐ.3) บริหารวิชาการ 5,000.00 
4.โครงการพฒันาทกัษะการคิด(มฐ.4) บริหารวิชาการ 8,000.00 
5.โครงการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(มฐ.5) บริหารวิชาการ 335,000.00 
   โครงการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัปฐมวยั(มฐ.5) บริหารวิชาการ 80,000.00 
6.โครงการรักงานรักอาชีพสุจริต(มฐ.6) บริหารวิชาการ 1,000.00 
7.โครงการพฒันาหลกัสูตรเพ่ือพฒันาคุณภาพผูเ้รียน(มฐ.10) บริหารวิชาการ 6,000.00 
8.โครงการรักชาติรักความเป็นไทย(มฐ.14) บริหารวิชาการ 1,000.00 
    โครงการจดัการเรียนรู้สู่อาเซียน(มฐ.14) บริหารวิชาการ 2,000.00 
9.โครงการสถานศึกษาพอเพียง(มฐ.15) บริหารวิชาการ 3,000.00 
งบประมาณดา้นการบริหาร ร้อยละ 25  290,575.00 
1.โครงการบริหารดา้นงบประมาณ บริหารทัว่ไป 37,000.00 
2.โครงการพฒันาครูทั้งระบบ บริหารทัว่ไป 95,500.00 
3.โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารอยา่งมีส่วนร่วม บริหารทัว่ไป 10,000.00 
4.โครงการส่งเสริมบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาผูป้กครอง
และชุมชน 

บริหารทัว่ไป 20,000.00 

5. โครงการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน บริหารทัว่ไป 8,000.00 
6.โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้คู่สถานศึกษาเพ่ิมปัญญาผูเ้รียน บริหารทัว่ไป 10,000.00 
7.โครงการพฒันาสภาพแวดลอ้มและบริการท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ บริหารทัว่ไป 110,000.00 
8.โครงการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน บริหารทัว่ไป  



งบส ารอง (ส าหรับผูบ้ริหาร) ร้อยละ 15  174,345.00 
รวม รายจ่ายเงินอุดหนุน  920,519.70 
- ค่าจา้งครู 9000X12                                                                                                                                                108,000.00 
- ประกนัสังคม                                                                                                                                                           53,520.00 

ช่ือโครงการ   สุขกาย สุขใจ สุขนิสัยดี 

แผนงาน   บริหารงานวชิาการ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางปราณี  ม่วงปฐม และคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559–31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน กลยทุธท์ี่ 1 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 ปัญหาเร่ืองการรักษาสุขภาพเป็นปัญหาส าคญัอย่างหน่ึง การรักษาสุขภาพของนักเรียนในเร่ืองการ

ปฏิบตัิตนตามสุขบญัญติั 10 ประการ ใหถู้กสุขอนามยั การป้องกนัรักษาโรคภยัไขเ้จ็บต่าง ๆ เช่น ไขเ้ลือดออก 

โปลิโอ อุจจาระร่วง ไขห้วดั กิจกรรมตรวจสุขภาพและรับวคัซีน โปลิโอ การดูแลรักษาฟัน ตลอดจนการ

ป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากสารเสพติด ความเส่ียง ปัญหาความรุนแรง ปัญหาทางเพศ กิจกรรมเหล่าน้ีมี

ความส าคญัอยา่งยิง่ต่อเด็กในวยัเรียน เพราะการที่เด็กมีสุขภาพดี สมบูรณ์แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจนั้นจะ

ท าใหน้กัเรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ เกิดทกัษะชีวติในการดูแลตนเอง  รู้จกัป้องกนัและหลีกเล่ียงภยัจากสาร

เสพติด โรคติดต่อ ภาวะเส่ียงต่าง ๆ มีร่างกายที่สมบูรณ์แขง็แรงและสามารถแนะน าให้ความรู้ ดูแลผูอ่ื้นได ้ซ่ึง

ถือวา่เป็นการพฒันาคุณภาพชีวติของตนเองและผูอ่ื้น 

2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่ใหน้กัเรียนรู้จกัดูแลสุขภาพและอนามยัส่วนตน 

2.2  เพือ่ใหน้กัเรียนรู้จกัป้องและหลีกเล่ียงโรคติดต่อยาเสพติด ความเส่ียง ปัญหาความรุนแรง 

2.3  เพือ่ใหน้กัเรียนรักษาสุขภาพฟันและโรคในช่องปาก 

2.4 เพือ่ใหน้กัเรียนมีความรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพและแนะน าผูอ่ื้นได ้

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 



 3.1.1 นกัเรียนทุกคนไดรั้บวคัซีนครบตามก าหนดเวลา 

 3.1.2 นกัเรียนร้อยละ 93  มีสุขภาพอนามยัดี ปลอดภยัจากโรคติดต่อ ยาเสพติด ความเส่ียงและ

ปัญหาความรุนแรง 

 3.1.3 นกัเรียนทุกคนไดรั้บการเฝ้าระวงัทนัตสุขภาพ 

 3.1.4 นกัเรียนร้อยละ 20 เป็นผูน้ าดา้นสุขภาพ 

3.2  เชิงคุณภาพ 

 นกัเรียนไดรั้บการดูแลดา้นสุขภาพและอนามยั ปลอดภยัจากโรคติดต่อ ยาเสพติด ความเส่ียง และ

ปัญหาความรุนแรง 

4.  วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
 
1.ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมา(P) 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 
3.ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1 กิจกรรมส ารวจภาวะโภชนาการ น ้ าหนกั/
ส่วนสูง 
  3.2 กิจกรรมเฝ้าระวงัทนัตสุขภาพ 
  3.3 กิจกรรมเสริมสร้างสุขนิสยัที่ดี ตามหลกั    
สุขบญัญตัิ 10 ประการ 
  3.4 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
  3.5 กิจกรรมรับวคัซีน 
  3.6 กิจกรรมเฝ้าระวงัอุบติัเหตุ 
  3.7 เรียนรู้ยาเสพติดกบัครูแดร์ 
  3.8 อบรมผูน้ าดา้นสุขภาพ 
4.นิเทศติดตามผล1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5.สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

 
พ.ค.59 
พ.ค.59 
 
 
พ.ค.59,พ.ย.60 
 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
 
พ.ค.59,พ.ย.60 
ตามก าหนดเวลา 
ตลอดปี 
ภาคเรียนที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1 
ต.ค.59,มี.ค.60 
 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

 
ปราณี 
ผอ. 
 
 
ครูประจ าชั้น 
 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
 
ศิริลกัษณ์,ครูพละ 
ปราณี   
ประจวบ 
สุรชยั 
พรพจน์ 
ผอ. 
 
ปราณี 
ปราณี 

 



 

 

 

5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ร้อยละของนกัเรียนที่ไดรั้บ
วคัซีนตามก าหนดเวลา 
5.2 ร้อยละของนกัเรียนมี
สุขภาพอนามยัดี ปลอดภยัจาก
โรคติดต่อ ยาเสพติด ความ
เส่ียงและปัญหาความรุนแรง 
5.3 ร้อยละของนกัเรียนที่ไดรั้บ
การดูแลดา้นทนัตสุขภาพ 
5.4 ร้อยละของนกัเรียนที่เป็น
ผูน้ าดา้นสุขภาพ 
 

-ตรวจสอบ 
-ตรวจบนัทึกการตรวจสุขภาพ
,ฟัน 
-สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 
 
 

-แบบ สศ.3 
-แบบบนัทึกการตรวจสุขภาพ 
-แบบประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 
 
 

 

6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 

3,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 3,000.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -          บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน 1,000  บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน 2,000  บาท 

7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 นกัเรียนไดรั้บการดูแลดา้นสุขภาพและอนามยั ปลอดภยัจากโรคติดต่อ ยาเสพติด ความเส่ียง และ

ปัญหาความรุนแรงเป็นอยา่งดี นกัเรียนรักษาอนามยัส่วนตนและแนะน าผูอ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 



ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

       (นางปราณี  ม่วงปฐม )                         (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

ช่ือโครงการ   สุนทรียภาพของนกัเรียน 

แผนงาน   บริหารงานวชิาการ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางสาวอมรา  แกว้ทราย   และคณะ 

ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน กลยทุธท์ี่ 1 

1. หลกัการและเหตุผล 

  ตามแนวทางการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดา้นผูเ้รียน  ก าหนดให้ผูเ้รียนมีความช่ืน
ชม  ร่วมกิจกรรมและมีผลงานดา้นศิลปะ  ดนตรี-นาฏศิลป์  กีฬาและนันทนาการ มีสุขภาพจิตสุขภาพกายที่
สมบูรณ์แข็งแรง  ยอมรับกฎกติกาของสังคม มีน ้ าใจนักกีฬามีทกัษะมีผลงานด้านศิลปะ  ดนตรี-นาฏศิลป์  
กีฬาและนนัทนาการตามมาตรฐานการศึกษา  จึงจดัโครงการน้ีขึ้นเพือ่พฒันาผูเ้รียนตามแนวทางดงักล่าว 

2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่ใหน้กัเรียนรู้คุณค่าและร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ กีฬาและนนัทนาการ 

2.2  เพือ่ใหน้กัเรียนสุขภาพจิตดี สุขภาพกายแขง็แรง มีน ้ าใจนกักีฬา 

2.3 เพือ่ใหน้กัเรียนมีผลงานดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนนัทนาการตามมาตรฐาน 

2.4 เพือ่ใหน้กัเรียนมีการพฒันาเตม็ศกัยภาพตามความถนดัของตนเอง 

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

 นกัเรียนร้อยละ 91 ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตามก าหนดในโครงการ  

3.2  เชิงคุณภาพ 



 นกัเรียนไดรั้บการพฒันาดา้นร่างกายและจิตใจ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีจินตนาการมองโลกใน

แง่ดีมีผลงานดา้นศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ กีฬา ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง   มัน่ใจ  และกลา้แสดงออก

อยา่งเหมาะสม  

 

 

 

4.  วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
 
1.ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมา(P) 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 
3.ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถดา้นศิลปะ 
  3.2 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถดา้นดนตรี-
นาฏศิลป์ 
  3.3 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถดา้นงาน
ประดิษฐ ์
  3.4 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถดา้นกีฬา 
  3.5 กิจกรรมกีฬาสี 
4.นิเทศติดตามผล1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5.สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

 
พ.ค.59 
พ.ค.59 
 
 
ตลอดปี 
 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
 
ตลอดปี 
ภาคเรียนที่ 2 
 
ต.ค.59,มี.ค.60 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

 
อมรา 
ผอ. 
 
 
วงศอ์มร,อิสรีย ์
 
อมรา,อรพรรณ 
อิสรีย ์
 
สุรชยั,ศิริลกัษณ์ 
สุรชยั ,ศิริลกัษณ์ 
ผอ. 
 
อมรา 
อมรา 

 

5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ร้อยละของนกัเรียนที่เขา้
ร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
5.2 ร้อยละของนกัเรียนมีความ

-รายงาน 
-ประเมินความพงึพอใจ 
-สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

-แบบรายงาน 
-แบบประเมินความพงึพอใจ 
-แบบประเมินผลการด าเนิน



พงึพอใจในการร่วมกิจกรรม  
 
 

กิจกรรม 
 
 

 

 

 

 

6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 

1,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 1,000.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -          บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน -          บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน 1,000  บาท 

7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 นกัเรียนไดรั้บการพฒันาดา้นร่างกายและจิตใจ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีจินตนาการมองโลกใน

แง่ดีมีผลงานดา้นศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ กีฬา เป็นที่ยอมรับของสงัคม ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง   

มัน่ใจ  และกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม  

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

       (นางสาวอมรา แกว้ทราย)                       (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   โรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

แผนงาน   บริหารงานวชิาการ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นายชูชาติ  แสนสุข และคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน  กลยทุธท์ี่ 4 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 สภาพสงัคมปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมาก ทั้งดา้นการส่ือสาร เทคโนโลยต่ีาง ๆ ปัญหาทาง

เศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาครอบครัว ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพ

ชีวติของนกัเรียน    จึงจดัท าโครงการน้ีขึ้นเพือ่ส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดรั้บกระบวนการเรียนรู้ การ

ป้องกนัตนเองจากปัจจยัเส่ียงรอบ ๆ สถานศึกษา ไม่ใหมี้พฤติกรรมไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด ร้านเกมส์ การ

พนนั หนีเรียน ทะเลาะววิาท  ลกัเล็กขโมยนอ้ย จนถึงขั้นก่ออาชญากรรม ซ่ึงเป็นปัญหาที่ครู ผูป้กครอง และ

ชุมชนจะตอ้งมีส่วนร่วมในการป้องกนัแกไ้ข ไม่ใหมี้พฤติกรรมเส่ียง 

2.    วตัถุประสงค ์
             2.1   เพือ่ใหน้กัเรียนปลอดจากภยัจากยาเสพติดและอบายมุข 
             2.2    เพือ่ใหค้รู นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกนัภยัยาเสพติดและอบายมุข 
3.    เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 



3.1.1  ร้อยละ 100  ของนกัเรียนไม่เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด 

       3.1.2 ร้อยละ 80 ขึ้นไปพงึพอใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
3.2   เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนเป็นโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด และมีแนวทางป้องกนัยาเสพติด 
 
 
 

  4.วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียนที่เก่ียวขอ้งกบั
โครงการ(P) 
2. ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ  
มอบหมายภาระงาน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1  กิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว  
  3.2  สร้างความรู้ ตะหนกัถึงโทษและพษิภยัของ
ยาเสพติด (ร่วมกบั อบจ.) 
  3.3  เล่นกีฬาหลงัเลิกเรียน 
  3.4  เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามแนว
โรงเรียนวถีิพทุธ 
  3.5  จดัสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้ผูเ้รียนปลอดยาเสพติด 
  3.6  นกัเรียนแกนน าในการด าเนินงานดา้นยา
เสพติด 
  3.9  ครูแกนน าในการด าเนินการดา้นยาเสพติด 
  3.10  เครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
4. นิเทศติดตามผล 1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5. สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 

พ.ค.59 
 
พ.ค.59 
 
 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
 
ตลอดปี 
 
พ.ค.59 
 
พ.ค.59 
มิ.ย. 59 
 
ก.ย.59,ก.พ.60 
 
มี.ค.60 

ชูชาติ 
 
ผอ. 
 
 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
 
ศิริลกัษณ์,สุรชยั 
รวงทอง 
 
ชูชาติ 
 
ชูชาติ 
 
ชูชาติ 
ครูประจ าชั้น 
 
ชูชาติ 
 
ชูชาติ 



  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี มี.ค.60 
 

ชูชาติ 

 

 

 

 

 

1. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ร้อยละความพงึพอใจของ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
5.2  ร้อยละของนกัเรียนมีจิต
สาธารณะ เสียสละ ไม่
เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด 

-ประเมินความพงึพอใจ 
 
-ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
 

-แบบประเมินความพงึพอใจ 
 
-แบบประเมินพฤติกรรม
นกัเรียน 
 

 

2. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆบ ารุงกศ. 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

3,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 3,000.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -  บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน -  บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน     3,000  บาท 

3. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 นกัเรียนและบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมมีจิตอาสา รู้จกัเสียสละไม่ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดและ
อบายมุข ด ารงชีวติอยา่งมีความสุข   โรงเรียนมีระบบด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขอยา่งเขม้แขง็และย ัง่ยนื 
 



ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

            (นายชูชาติ  แสนสุข)                          (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   พฒันานกัเรียนดา้นคุณธรรมจริยธรรม  

แผนงาน   บริหารงานวชิาการ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นายประจวบ  เถ่ือนถ ้า และคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน  ยทุธศาสตร์ที่ 1 

1. หลกัการและเหตุผล 

 หลกัการพฒันาผูเ้รียนอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ตามอุดมการณ์ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือตอ้งพฒันา

ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมใหเ้ป็นผูมี้จริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยูร่่วมกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  ดงันั้นทางโรงเรียนจึงจดัโครงการพฒันานักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ขึ้นเพื่อ

ด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน โดยน าหลกัค  าสอนของทุกศาสนา เป็น

แนวทางในการจดักิจกรรมใหห้ลากหลายอยา่งต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา 

2. วตัถุประสงค ์

2.1  เพือ่ใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวติที่สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะที่

พงึประสงคต์ามหลกัสูตร 

2.2  เพือ่ให้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความพงึพอใจในการเขา้ร่วมโครงการ 

3. เป้าหมาย 



3.1  เชิงปริมาณ 

 นกัเรียนร้อยละ 91 ไดรั้บการพฒันาดา้นคุณธรรมในการด าเนินชีวติที่สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะทีพ่งึ

ประสงคต์ามหลกัสูตร 

3.2  เชิงคุณภาพ 

 นกัเรียนไดรั้บการพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวติเพือ่หลกัการพฒันาผูเ้รียนอยา่ง

ครบถว้นสมบูรณ์ตลอดปีการศึกษา 

 

4.  วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
 
1.ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมา(P) 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 
3.ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1 กิจกรรมสภานกัเรียน 
  3.2 กิจกรรมวนัส าคญัทางพทุธศาสนา 
  3.3 กิจกรรมแสดงความกตญัญูรู้คุณ 
(วนัไหวค้รู  วนัพอ่,วนัแม่) 
  3.4 กิจกรรมวนัส าคญัทางประเพณีไทย 
  3.5กิจกรรมรับนกัเรียนประตูหนา้ ยิม้ไหว ้
ทกัทายกนั 
  3.6 กิจกรรมรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
  3.7 กิจกกรมเรียนรู้ภูมิปัญญา 
4.นิเทศติดตามผล1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5.สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

 
พ.ค.59 
พ.ค.59 
 
 
พ.ค.59 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ต.ค.59,มี.ค.60 
 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

 
ประจวบ 
ผอ. 
 
 
ประจวบ 
อรพนิทร์ 
รวงทอง 
 
อรพนิทร์ 
ครูเวรประจ าวนั 
 
ชูชาติ 
ประจวบ 
ผอ. 
 
ประจวบ 
ประจวบ 

 

5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 



5.1 ร้อยละของนกัเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่พงึประสงคแ์ละผา่นเกณฑ์
การประเมินตามหลกัสูตร 
5.2 ร้อยละของนกัเรียนมีความ
พงึพอใจในการร่วมกิจกรรม 

รายงาน 
ประเมินความพงึพอใจ 
สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 
 
 

แบบรายงาน 
แบบประเมินความพงึพอใจ 
แบบประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 
 
 

 

 

6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 

5,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 5,000.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -          บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน -          บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน 5,000  บาท 

7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 นกัเรียนโรงเรียนพบิูลประชาบาล ร้อยละ 80 เป็นผูมี้ความประพฤติดี มีคุณธรรม มีมารยาทอนัดีงาม 

รู้จกัประหยดัอดออม น าหลกัเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการด าเนินชีวติ มีระเบียบวนิยั เคารพกติกาของ

สงัคมเป็นพลเมืองที่ดีของชาต ิ

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

     (นายประจวบ เถ่ือนถ ้า)                         (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   โรงเรียนวถีิพทุธ 

แผนงาน   บริหารงานวชิาการ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางอรพนิทร์  สุทธิกุลสมบตัิ และคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 2 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน  ยทุธศาสตร์ที่ 2 

1. หลกัการและเหตุผล 

 พระพทุธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติไทย  ที่มีคนนบัถือมากที่สุด  การประพฤติปฏิบตัิตนตามหลกั

พุทธศาสนาให้ถูกตอ้งนั้น  จ  าเป็นตอ้งได้รับการฝึกและได้รับความรู้ที่ถูกตอ้ง จะช่วยผลักดันให้เด็กและ

เยาวชนไทยสามารถพฒันาตามศกัยภาพ  เป็นคนดี  คนเก่ง  เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถ

อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งดีมีความสุข โดยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และฝึกปฏิบติัจริงโดยเน้นการบูรณาการตามหลกั

ไตรสิกขา  คือ  ศีล  สมาธิ  ปัญญาจึงไดจ้ดัโครงการน้ีขึ้น  เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้เก่ียวกับศาสนาพุทธ  

และปฏิบติักิจกรรมตามหลกัพทุธศาสนาไดถู้กตอ้ง และน าความรู้ที่ไดไ้ปใชใ้นชีวติประจ าวนัอยา่งเหมะสม 

2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่ใหน้กัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัหลกัธรรมของพทุธศาสนา 

2.2  เพือ่ใหน้กัเรียนไดรั้บการฝึกปฏิบตัิตนตามหลกัพทุธศาสนาและน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได้ 

2.3เพือ่ใหน้กัเรียนปฏิบติักิจกรรมในวนัส าคญัทางศาสนาไดถู้กตอ้ง 



2.4  เพือ่ใหค้รูและนกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินชีวติตามหลกัธรรมของพทุธศาสนา 

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

 นกัเรียนร้อยละ 83 ไดรั้บการพฒันาดา้นคุณธรรมในการด าเนินชีวติที่สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะ ที่

พงึประสงคต์ามหลกัสูตร 

 

 

3.2  เชิงคุณภาพ 

 นกัเรียนไดรั้บการพฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรมโดยใชห้ลกัธรรมทางพทุธศาสนาเป็นแนวทางใน

การด าเนินชีวติ 

 

4.  วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
 
1.ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมา(P) 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 
3.ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1 กิจกรรมสวดมนตแ์ปลทุกวนัศุกร์ 
  3.2 กิจกรรมท าบุญตกับาตรวนัส าคญั 
  3.3 ครูพระสอนธรรมะแก่นกัเรียน 
  3.4 กิจกรรมครู พระ อบรมศีลธรรม 
4.นิเทศติดตามผล1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5.สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

 
พ.ค.59 
พ.ค.59 
 
 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
วนัส าคญั,ตลอดปี 
ต.ค.59,มี.ค.60 
 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

 
อรพนิทร์ 
ผอ. 
 
 
อรพนิทร์ 
อรพนิทร์ 
รวงทอง 
อรพนิทร์ 
ผอ. 
 
อรพนิทร์ 
อรพนิทร์ 

 

5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ร้อยละของนกัเรียนมี รายงาน แบบรายงาน 



คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่พงึประสงคแ์ละผา่นเกณฑ์
การประเมินตามหลกัสูตร 
5.2 ร้อยละของนกัเรียนที่เขา้
ร่วมกิจกรรม 
5.3 ร้อยละของนกัเรียนที่ผา่น
การเขา้ค่ายธรรมะ 

ประเมินความพงึพอใจ 
สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 
 
 

แบบประเมินความพงึพอใจ 
แบบประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 
 
 

 

6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 

1,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 1,000.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -        บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน 500  บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน 500  บาท 

7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 นกัเรียนโรงเรียนพบิูลประชาบาล ร้อยละ 80 เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมอนัดี ยดึหลกัธรรมทาง

พทุธศาสนาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติ 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

  (นางอรพนิทร์  สุทธิกุลสมบตัิ)                         (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   สร้างนิสยัรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

แผนงาน   บริหารงานวชิาการ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางสาวอรพรรณ  ฉิมพลี และคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 3 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน กลยทุธท์ี่ 3 

1. หลกัการและเหตุผล 

 การอ่านเป็นทักษะพื้นฐานส าคญัในการแสวงหาความรู้  และเป็นการส่งเสริมความสามารถทาง

เทคโนโลย ี โรงเรียนจึงจ าเป็นตอ้งสร้างลกัษณะนิสยัรักการอ่าน  เพือ่ใหน้กัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ย

ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ   ทั้งภายใน และนอกห้องเรียนรวมทั้งการหาความรู้จากส่ือเทคโนโลย ีสัมพนัธ์

กบัทกัษะต่าง ๆ  อ่าน ฟัง  ดู  พูด เขียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อยา่ง

กวา้งขวางและต่อเน่ือง 

2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่ใหน้กัเรียนมีนิสยัรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

2.2  เพือ่ใหน้กัเรียนมีทกัษะในการอ่าน ฟัง ดู พดู เขียน และตั้งค  าถามเพือ่คน้ควา้หาความรู้เพิม่เติม 

2.3 เพือ่ใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพือ่การเรียนรู้ 

2.4 เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 



3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นกัเรียนทุกคนไดร่้วมกิจกรรมส่งเสริมนิสยัรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

 3.1.2 นกัเรียนร้อยละ 75 มีทกัษะในการอ่าน ฟัง ดู พดู เขียน และตั้งค  าถาม 

 3.1.3 นกัเรียนร้อยละ 75 สามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพือ่การเรียนรู้ได้ 

 3.1.4 นกัเรียนร้อยละ 75สามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 

 

 

 

3.2  เชิงคุณภาพ 

 นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน สามารถหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นกลุ่ม และใชส่ื้อเทคโนโลยหีาความรู้และน าเสนอผลงานได ้ 

4.  วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
 
1.ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมาและแนว
การพฒันา(P) 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 
3.ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน Nanmeebooks 
Reading Club 
  3.2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้กบัอ่านสนุก 
  3.3 กิจกรรมหอ้งสมุดเคล่ือนที่ 
  3.4 กิจกรรมสปัดาห์หอ้งสมุด 
4.นิเทศติดตามผล 1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5.สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

 
พ.ค.59 
 
พ.ค.59 
 
 
ตลอดปี 
 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ต.ค.59,มี.ค.60 
 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

 
อรพรรณ 
 
ผอ. 
 
 
อรพรรณ,ครูประจ าชั้น 
 
ศุภรานนัท,์ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
อรพรรณ,คณะ 
ผอ. 
 
อรพรรณ 
อรพรรณ 

 



5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ร้อยละของนกัเรียนที่เขา้
ร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
5.2 ร้อยละของนกัเรียนมีความ
พงึพอใจในการร่วมกิจกรรม 

รายงาน 
ประเมินความพงึพอใจ 
สรุปผลการด าเนินกิจกรรม  

แบบรายงาน 
แบบประเมินความพงึพอใจ 
แบบประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 

 

 

6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 

5,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 5,000.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -         บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน -          บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน 5,000  บาท 

7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 นกัเรียนโรงเรียนพบิูลประชาบาล ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 มีนิสยัรักการอ่านสามารถแสวงหาความรู้

ไดด้ว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้เป็นกลุ่มและใชส่ื้อเทคโนโลย ี  หาความรู้

และน าเสนอผลงานได ้ 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

       (นางสาวอรพรรณ ฉิมพลี)                         (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 



 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   พฒันาทกัษะการคิด 

แผนงาน   บริหารงานวชิาการ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางสาวรุ่งทิพย ์ ยวงล าใย และคณะ 

ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 4 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน กลยทุธท์ี่ 1 

1. หลกัการและเหตุผล 
 

   การคิดก่อใหเ้กิดการสร้างสรรคจิ์นตนาการที่หลากหลาย เช่น การคิดอยา่งมีจินตนาการ 
การคิดวเิคราะห์ คิดสงัเคราะห์  คิดตดัสินใจแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล หรือคิดริเร่ิม สร้างสรรคส่ิ์งประดิษฐ์
ใหม่ๆ ให้เกิดขึ้น  ซ่ึงนกัเรียนสามารถน าทกัษะดา้นการคิดไปใชใ้นชีวติประจ าวนั  ท  าใหเ้กิดประโยชน์ต่อ
ตวันกัเรียนได ้ ดว้ยเหตุน้ี  จึงจดัท าโครงการพฒันาทกัษะการคิดขึ้น  เพือ่เสริมสร้างพฒันาการทางความคิด
ของนกัเรียนใหมี้ทกัษะการคิดในลกัษณะต่างๆ มากยิง่ขึ้น 
 
2. วตัถุประสงค ์

  2.1 เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถคิดวเิคราะห์  สงัเคราะห์ สรุปความคิดแบบองคร์วม 
  2.2  เพือ่ใหน้กัเรียนมีความคิดในเชิงสร้างสรรคอ์ยา่งมีจินตนาการ 
  2.3  เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถคิด ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
 



3.  เป้าหมาย 
  3.1  เชิงปริมาณ 
    3.1.1  นกัเรียนสามารถคิดวเิคราะห์ สงัเคราะห์ สรุปความคิดแบบองคร์วม คิดเป็นร้อยละ 92 
    3.1.2  นกัเรียนสามารถคิดในเชิงสร้างสรรคแ์ละคิดอยา่งมีจินตนาการ คิดเป็นร้อยละ 92 
    3.1.3นกัเรียนสามารถคิด ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีเหตุผล คิดเป็นร้อยละ 92 
 

  3.2  เชิงคุณภาพ 
   นกัเรียนไดรั้บการพฒันาทกัษะทางการคิดวเิคราะห์ สงัเคราะห์ สรุปความคิดแบบองคร์วม 
มีความคิดสร้างสรรคอ์ยา่งมีจินตนาการ  และสามารถคิดตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีเหตุผล 
  

4.  วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
1. ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมา และ
แนวทางการพฒันา (P) 

พ.ค 59 รุ่งทิพย ์

2.ประชุมคณะท างาน เพือ่ช้ีแจงโครงการ และ
มอบหมายภาระงาน 

พ.ค 59 รุ่งทิพย ์

3. ด าเนินงานตามโครงการ  (D) 
3.1 กิจกรรมสนุกกบัภาษาไทย 
3.2กิจกรรมศิลป์สร้างสรรค ์
3.3 กิจกรรม MATH TO DAY 

 
ตลอดปี 
ภาคเรียนที่ 1 
ตลอดปี 

 
จุรีวรรณ 
วงศอ์มร 
รุ่งทิพย ์
 

4.นิเทศติดตามผล 1 คร้ัง/ภาคเรียน  (C) ต.ค 59 , มี.ค60 ผอ. 
5.  สรุปผลและประเมินผล  (A) 
5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

 
มี.ค60 
มี.ค60 

 
รุ่งทิพย ์
รุ่งทิพย ์

 

5.  การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1ร้อยละของนกัเรียนที่เขา้ร่วม - รายงาน - แบบรายงาน 



กิจกรรมตามโครงการ 
5.2 ร้อยละของนกัเรียนที่พงึพอใจใน
การร่วมกิจกรรม 

- ประเมินความพงึพอใจ 
- สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

- แบบประเมินความพงึ
พอใจ 
- แบบประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 

 

 

 

 

6.  งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา 
เงินสนบัสนุนจาก

ทอ้งถ่ิน 
เงินอ่ืนๆ 

8,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 8,000.00 

 

ประมาณค่าใชจ่้าย (รายละเอียดแนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 
1. ค่าตอบแทน ใชเ้งินทั้งส้ิน  -              บาท 

2. ค่าใชส้อย ใชเ้งินทั้งส้ิน      3,000        บาท 

3. ค่าวสัดุ ใชเ้งินทั้งส้ิน      5,000        บาท 

 
7.  ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 
 

 นกัเรียนโรงเรียนพบิูลประชาบาล  มีทกัษะการคดิวเิคราะห์สงัเคราะห์สรุปความคิดแบบองคร์วม และ
มีความคิดสร้างสรรคใ์นการสร้างสรรคผ์ลงานส่ิงประดิษฐ ์ แนวคิดใหม่ๆ สามารถคิดตดัสินใจและ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีเหตุผล   
 
      
 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

                    (นางสาวรุ่งทิพย ์ ยวงล าใย)                                         (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 



 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

แผนงาน   บริหารงานวชิาการ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางจรวยพร  แสนสุข และคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 5 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน กลยทุธท์ี่  1 

1. หลกัการและเหตุผล 
 สถานศึกษามีหนา้ที่จดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้นักเรียนมีพฒันาทางดา้น
ร่างกาย สงัคมอารมณ์ สติปัญญา ตลอดจนพฒันาการเรียนตามความถนดั ความสนใจ ความสามารถของผูเ้รียน
อยา่งเตม็ศกัยภาพ และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑข์องโรงเรียน ของส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และเกณฑม์าตรฐานการประเมินภายนอก  จากผลการทดสอบระดบัชาติของชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีที่ผ่าน
มายงัไม่เป็นที่น่าพอใจ  จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีเพือ่พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.2  เพือ่พฒันาใหผ้ลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์



2.3 เพือ่พฒันาใหผ้ลการประเมินการอ่าน คิด วเิคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์
2.4 เพือ่พฒันาผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ ์

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นกัเรียนร้อยละ 90 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่ขึ้นร้อยละ 3 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 3.1.2 นกัเรียนทุกคนผา่นการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร 

 3.1.3 นกัเรียนทุกคนผา่นการประเมินการอ่าน คดิ วเิคราะห์และเขียน 

 3.1.4 นกัเรียนร้อยละ 90มีผลการทดสอบระดบัชาติเพิม่ขึ้นร้อยละ 3 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.2  เชิงคุณภาพ 

 นกัเรียนมีการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและผลการทดสอบระดบัชาติ และผ่านการสมรรถนะ

ส าคญัตามหลกัสูตรและผา่นการประเมินการอ่าน คิด วเิคราะห์และเขียน เป็นไปตามเกณฑ ์

4. วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
 
1.ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมาและแนว
การพฒันา(P) 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 
3.ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1 กิจกรรมพฒันาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 5 
กลุ่มหลกั 
  3.2 กิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
  3.3 กิจกรรมซ่อมเสริมนกัเรียนบกพร่องทาง 
การอ่าน 
  3.4 กิจกรรมเตรียม o-net, NT สอนเสริม 
  3.5 กิจกรรมนิทรรศการวชิาการ 
  3.6 กิจกรรมวดัและประเมินผล 
4.นิเทศติดตามผล 1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 

 
พ.ค.59 
 
พ.ค.59 
 
 
ตลอดปี 
 
ตลอดปี 
 
ตลอดปี 
 
ตลอดปี 
ก.พ.60 
ต.ค.59,มี.ค.60 
ต.ค. 59 , มี.ค.60 

 
จรวยพร 
 
ผอ. 
 
 
หวัหนา้สาระการเรียนรู้ 
5 กลุ่ม 
วงศอ์มร,อิสรีย,์ 
อรพรรณ,สุรชยั 
ครูประจ าชั้น 
 
รุ่งทิพย,์รัตนาภรณ์ สนั 
จรวยพร 
อรพรรณ 
ผอ. 



5.สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

 
จรวยพร 
จรวยพร 

5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ร้อยละของการพฒันา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
5.2 ร้อยละของนกัเรียนที่ผา่น
การประเมินสมรรถนะ 
5.3 ร้อยละของนกัเรียนที่ผา่น
การประเมิน การอ่าน คิด
วเิคราะห์และเขียน 
5.4 ร้อยละของการพฒันาผล
การทดสอบระดบัชาติ 

-ตรวจสอบรายงานผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
-ตรวจสอบผลการประเมิน
สมรรถนะ 
-ตรวจสอบผลประเมินการอ่าน 
คิดวเิคราะห์และเขียน 
ตรวจสอบรายงานผลทดสอบ
ระดบัชาติ 
-สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

-แบบรายงานผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
-แบบประเมินสมรรถนะ 
-แบบประเมินการอ่าน คิด 
วเิคราะห์ และเขียน 
-ผลการทดสอบระดบัชาต ิ
-แบบประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 
 

6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 

335,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 335,000.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน                 -                 บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน          -                  บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน           335,000.00      บาท 

7.   ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 นกัเรียนมีการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและผลการทดสอบระดบัชาติ และผา่นการสมรรถนะ

ส าคญัตามหลกัสูตรและ ผา่นการประเมินการอ่าน คิด วเิคราะห์และเขียน เป็นไปตามเกณฑมี์ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

          (นางจรวยพร  แสนสุข)                         (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   รักงานรักอาชีพสุจริต 

แผนงาน   บริหารงานวชิาการ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางอาลยั  ศรีค  า และคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 6 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน กลยทุธท์ี่ 1 

1. หลกัการและเหตุผล 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ก าหนดให้พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ในหวัขอ้ ที่ 6 มุ่งมัน่ในการท างาน โรงเรียนจึงตอ้งจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนสามารถวางแผนท างานตามขั้นตอน

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รักการท างาน สามารถปรับตวัและท างานเป็นทีม มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและ

หาความรู้เก่ียวกบัอาชีพที่ตนสนใจ มีความเพยีรพยายาม ขยนั อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน ผูเ้รียน

มีความสุข มุ่งมัน่พฒันางานและภูมิใจในผลงานของตนเองได ้

2. วตัถุประสงค ์

2.1  นกัเรียนวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
2.2  นกัเรียนท างานอยา่งมีความสุข มุ่งมัน่พฒันางาน และภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 



2.3 นกัเรียนท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
2.5 นกัเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพที่ตนสนใจ 

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นกัเรียนวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จร้อยละ 85 

 3.1.2 นกัเรียนท างานอยา่งมีความสุข มุ่งมัน่พฒันางาน และภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง    ร้อยละ 

85 

 3.1.3 นกัเรียนท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดร้้อยละ  85 

 3.1.4 นกัเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพที่ตนสนใจไดร้้อยละ 85 

3.2  เชิงคุณภาพ 

 ผูเ้รียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ สามารถท างานอยา่งมีความสุข 

 มุ่งมัน่พฒันางาน ภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีความรู้สึกที่ดีต่อ

 อาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพที่ตนเองสนใจ 

4. วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
 
1.ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมาและแนว
การพฒันา(P) 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 
3.ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1 กิจกรรมเด็กดีประจ าวนั 
  3.2 กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 
  3.3 กิจกรรมอาชีพสุจริต 
  4.นิเทศติดตามผล 1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5.สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

 
พ.ค.59 
 
พ.ค.59 
 
 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ต.ค.59,มี.ค.60 
 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

 
อาลยั 
 
ผอ. 
 
 
อาลยั,ครูเวรประจ าวนั 
องัคณา และคณะ 
สุขอุษา และคณะ 
ผอ. 
 
อาลยั 
อาลยั 

 



5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ร้อยละของนกัเรียนที่วาง
แผนการท างานและด าเนินการ
ส าเร็จ 
5.2 ร้อยละของนกัเรียนที่
ท  างานมุ่งมัน่พฒันางาน ท างาน
อยา่งมีความสุข 
5.3 ร้อยละของนกัเรียนที่
ท  างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
5.4 ร้อยละของนกัเรียนที่มี
ความรู้สึกดีต่ออาชีพสุจริต 
 

-ตรวจสอบผลงานนกัเรียน 
-สงัเกตการท างาน 
-สมัภาษณ์ 
-สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 

-แบบสงัเกต 
-แบบประเมินผลงานนกัเรียน 
-แบบสมัภาษณ์ 
-แบบประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 
 

 

6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 

1,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 1,000.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -          บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน -           บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน 1,000  บาท 

7.   ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 ผูเ้รียนส่วนใหญ่สามารถวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ สามารถท างานอยา่งมีความสุข 

มุ่งมัน่พฒันางาน ผลงานดีเป็นที่พอใจ ภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นได ้และมี

ความรู้สึกที่ดีต่อ อาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพที่ตนเองสนใจได ้



 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

                 (นางอาลยั  ศรีค  า)                         (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   พฒันาครูทั้งระบบ 

แผนงาน   บริหารงานทัว่ไป 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางรัตนาภรณ์  สนัตะวาล้ิม และคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 7 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน กลยทุธท์ี่ 3 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 เพื่อให้ครูมีการพฒันาตนเองในการปฏิบติังานตามหน้าที่ โดยการก าหนดเป้าหมายคุณภาพของ

ผูเ้รียน วเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและใชข้อ้มูลในการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพและ

ออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  ให้ครูสามารถใชส่ื้อและเทคโนโลย ีและภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้มีการวดัและประเมินผลดว้ยวิธีการที่หลากหลาย ศึกษาวิจยั

แกปั้ญหาผูเ้รียน และประพฤติตนเป็นแบบอยา่ง มีเจตคติที่ดีต่อการท างาน 

2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่ใหค้รูก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน 

2.2  เพือ่ใหค้รูวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล น าขอ้มูลมาใชว้างแผนการจดัการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ

แตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาตามศกัยภาพของผูเ้รียน 



2.3 เพือ่ใหค้รูใชส่ื้อ เทคโนโลย ีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาบูรณาการการจดัการเรียนรู้ 

2.4 เพือ่ใหค้รูมีการวดัและประเมินผลดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 

2.5 เพือ่ใหค้รูไดศึ้กษาวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ และแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนอยา่งเสมอภาค 

2.6 เพือ่ใหค้รูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่เตม็เวลา เตม็ความสามารถ มีเจต

คติที่ดีต่อการท างาน 

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ครูปฏิบตัิงานตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลร้อยละ 86 

 3.1.2  ครูมีความพงึพอใจและมีเจตคติที่ดีต่อการท างานอาชีพครู  ร้อยละ 86 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 ครูมีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที่ มีเจคติที่ดีต่อการท างานอาชีพครู ท างาน

อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยภาพรวมของโรงเรียน 

4.  วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมาและความ
เป็นไปไดใ้นการพฒันา(P) 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 
3.ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1 กิจกรรมประชุมวชิาการ 1คร้ัง/เดือน 
  3.2 กิจกรรมวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
  3.3 กิจกรรมพฒันาส่ือและนวตักรรมภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
  3.4 กิจกรรมวจิยัในชั้นเรียน 
  3.5 กิจกรรมพฒันาการท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
3.6 กิจกรรมครูพฒันาตนเอง 
  3.7 กิจกรรมพาครูไปศึกษาดูงาน 
4.นิเทศติดตามผล1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5.สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 

พ.ค.59 

 

พ.ค.59 

 

 

ตลอดปี 

มิ.ย.59 

ตลอดปี 

 

ตลอดปี 

รัตนาภรณ์ (สนั) 

 

ผอ. 

 

 
ผอ. 
ปัทมา แกว้,ครูประจ าชั้น 
ฐิติรัตน์,ครูประจ าวิชา 
 
รัตนาภรณ์ (สนั),ครูประจ าวิชา 
ฐิติรัตน์,ครูประจ าวิชา 
ปัทมา แกว้,ครูทุกคน 
รัตนาภรณ์ (สนั) 



  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 
ตลอดปี 

ตลอดปี 

มี.ค.60 

ต.ค.59,มี.ค.60 

 

มี.ค.60 

มี.ค.60 

ผอ. 
 
รัตนาภรณ์ (สนั) 
รัตนาภรณ์ (สนั) 

5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ร้อยละของครูปฏิบตัิงาน
ตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
5.2ร้อยละของครูมีความพงึ
พอใจและมีเจตคติที่ดีต่อการ
ท างานอาชีพครู   

-ตรวจสอบเอกสาร 
-การประเมิน 
-สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 
 
 

-แบบรายงาน 
-แบบประเมิน 
-แบบประเมินผล 
 
 
 
 

 

6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 

95,500.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 95,500.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -                 บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน -                 บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน 95,500       บาท 



7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการจดักระบวนการเรียนการสอน ศึกษาวจิยัเพือ่พฒันาและแกไ้ขปัญหา

นกัเรียน วเิคราะห์ผูเ้รียนเพือ่วางแผนการจดัการเรียนรู้ไดต้อบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล และ

ศกัยภาพของผูเ้รียน ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บมอบหมายเตม็เวลา เตม็ความสามารถตามบทบาทหนา้ที่อยา่ง

สมบูรณ์ มีเจคติที่ดีต่อการท างานอาชีพครูท างานอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

     (นางรัตนาภรณ์  สนัตะวาล้ิม)                                     (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   ส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 

แผนงาน   บริหารทัว่ไป 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นายวนัชนะ วฒิุทศพร และคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 8 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน กลยทุธท์ี่ 4 

1.  หลกัการและเหตุผล 



 การบริหารงานโรงเรียน  ผูบ้ริหารตอ้งมีวสิยัทศัน์ในการท างาน และมีภาวะผูน้ า มีความคิดริเร่ิมที่

เนน้พฒันาผูเ้รียน มีการพฒันา ปรับปรุง เปล่ียนแปลงการบริหารงานโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพเกิด

ประสิทธิผล โดยใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูล ผลการประเมินหรือผลการวจิยัเป็นฐานคิด

ทั้งดา้นวชิาการและการจดัการ สามารถบริหารจดัการการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามที่ก  าหนดไวใ้น

แผนปฏิบติัการ  นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชนพงึพอใจต่อผลการบริหารการจดัการศึกษา 

2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่ให้เกิดการบริหารที่เนน้การพฒันาผูเ้รียน 

2.2  เพือ่ใชก้ารบริหารแบบมีส่วนร่วม 

2.3 เพือ่จดัการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายที่ก  าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการ 

2.4 เพือ่พฒันาศกัยภาพบุคลากร 

2.5 เพือ่ใหน้กัเรียน ผูป้กครองและชุมชนพงึพอใจต่อผลการบริหารการจดัการศึกษา 

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์มีภาวะผูน้ า ร้อยละ 82 

 3.1.2  ผูบ้ริหารบริหารงานแบบมีส่วนร่วม น าขอ้มูลเป็นฐานคิด ร้อยละ 82 

 3.1.3  จดัการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายในแผนปฏิบตัิการ ร้อยละ 82 

 3.1.4 บุคลากรไดรั้บการพฒันาศกัยภาพรองรับการกระจายอ านาจ ร้อยละ 82 

 3.1.5 ผูป้กครองและชุมชนพงึพอใจต่อผลการบริหารการจดัการศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 82 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์ ภาวะผูน้ า และความคิดริเร่ิมที่เนน้พฒันาดา้นวชิาการและการจดัการ โดย

บริหารงานแบบมีส่วนร่วม ใหบ้รรลุตามเป้าหมายที่ก  าหนดในแผนปฏิบติัการเกิดประสิทธิผลให้นกัเรียน 

ผูป้กครอง และชุมชนพงึพอใจ 

4.  วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
1.ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมาและ
ความเป็นไปไดใ้นการพฒันา(P) 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 

พ.ค.59 
 
พ.ค.59 
 

ผอ. 
 
ผอ. 
 



3.ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1 กิจกรรมประชุมครู 1คร้ัง/เดือน 
3.3 กิจกรรมท าแผนกลยทุธ ์
  3.4 กิจกรรมท าแผนปฏิบติัการ 
  3.5 กิจกรรมประกนัคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 
4.นิเทศติดตามผล1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5.สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

 
ตลอดปี 
เม.ย.-พ.ค.58 
พ.ค.59 
มี.ค.-เม.ย.60 
 
ต.ค.59,มี.ค.60 
 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

 
ผอ. 
ผอ.วนัชนะ,ประจวบ,วไิล
ภรณ์ 
ผอ.จรวยพร,รัตนาภรณ์ (สัน) 
รุ่งทิวา,ศศิธร 
 
ผอ. 
 
ผอ. 
ผอ. 

 

5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ร้อยละของครูปฏิบตัิงาน
ตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
5.2 ร้อยละของครูมีความ      
พงึพอใจและมีเจตคติที่ดีต่อ
การท างานอาชีพครู   

-ตรวจสอบเอกสาร 
-การประเมิน 
-สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 
 
 

-แบบรายงาน 
-แบบประเมิน 
-แบบประเมินผล 
 
 
 
 

 

6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 

10,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 10,000.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -          บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน -          บาท 



3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน 10,000  บาท 

7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์ ภาวะผูน้ า และความคิดริเร่ิมที่เนน้พฒันาดา้นวชิาการและการจดัการ โดย

บริหารงานแบบมีส่วนร่วม      ใหบ้รรลุตามเป้าหมายที่ก  าหนดในแผนปฏิบติัการและแผนกลยทุธข์อง

โรงเรียน เกิดประสิทธิผลใหน้กัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนไดรั้บความพงึพอใจ 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

        (นายวนัชนะ วฒิุทศพร)                         (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองและชุมชน 

แผนงาน บริหารงานทัว่ไป 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ นางจรวยพร  แสนสุข และคณะ 

ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 9 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน   กลยทุธท์ี่4 



1.  หลกัการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จ ตามนโยบายของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการนั้น   ชุมชนมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการ   เขา้มามี

ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา     ดังนั้นจึงมีการเสริมสร้างความเขา้ใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน และผูป้กครองให้สามารถควบคุม ดูแล ให้ค  าปรึกษาสนับสนุนนโยบายการ

บริหารงานและการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนใหส้มัฤทธ์ิผล 

2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้ความเขา้ใจใจบทบาทหนา้ที่ตามระเบียบก าหนด 

2.2  เพือ่ใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการก ากบัดูแล ติดตามและขบัเคล่ือนการด าเนินงานของ

โรงเรียนใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

2.3 เพือ่ใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้ความเขา้ใจใจบทบาทหนา้ที่ตามระเบียบ

ก าหนดร้อยละ 88 

 3.1.2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการก ากบัดูแล ติดตามและขบัเคล่ือนการด าเนินงาน

ของโรงเรียนใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 88 

 3.1.3 ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน ร้อยละ 88 

3.2  เชิงคุณภาพ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ตามระเบียบก าหนดมี
การก ากบัดูแล ติดตามและขบัเคล่ือนการด าเนินงานของโรงเรียนใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้ง
ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียน 

4.  วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
1.ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมา(P) 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 
3.ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 2 คร้ัง/

พ.ค.59 
พ.ค.59 
 
 
พ.ค.59,ก.ย.59 

จรวยพร 
ผอ. 
 
 
จรวยพร 



ภาคเรียน 
  3.2ประชุมผูป้กครองนกัเรียน 1 คร้ัง/ภาคเรียน 
  3.3 กิจกรรมประชาสมัพนัธโ์รงเรียน 
  3.4 กิจกรรมสาธารณประโยชน์,ส่ิงแวดลอ้ม 
4.นิเทศติดตามผล1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5.สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

 
พ.ค.59,พ.ย.59 
มิ.ย.59-มี.ค.60 
ตลอดปี 
ต.ค.59,มี.ค.60 
 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

 
จรวยพร 
อาลยั 
ชูชาติ 
ผอ. 
 
จรวยพร 
จรวยพร 
 

5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีความรู้และปฏิบติั
หนา้ที่ตามบทบาทตามระเบียบ
ก าหนดร้อยละ 80 
5.2 คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานดูแลก ากบั ติดตาม 
ใหก้ารสนบัสนุนพฒันางาน 
โรงเรียนร้อยละ 80  
5.3 ผูป้กครองและชุมชนเขา้มา
มีส่วนร่วมในการพฒันา
โรงเรียน ร้อยละ 80 

ทดสอบความรู้ 
การสมัภาษณ์ 
ตรวจสอบเอกสาร 
สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 
 
 

แบบทดสอบ 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบประเมินผล 
 
 
 
 

 

6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 

20,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 20,000.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -          บาท 



2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน -            บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน 20,000  บาท 

7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ตาม

ระเบียบก าหนดมีการก ากับดูแล ติดตามและขบัเคล่ือนการด าเนินงานมากขึ้ น ส่งผลให้โรงเรียนมีการ

ด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียนอยา่ง

ต่อเน่ือง 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

          (นางจรวยพร  แสนสุข)                       (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   พฒันาหลกัสูตรเพือ่พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

แผนงาน   บริหารงานวชิาการ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางอิสรีย ์ พมิลสิงห์ และคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่10 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน กลยทุธท์ี่2 



1.  หลกัการและเหตุผล 

 ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ใหโ้รงเรียนยดึหลกัการจดัการศึกษาวา่ ผูเ้รียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้พฒันาตนเองได ้  โรงเรียนจึงตอ้งจดับรรยากาศ   สภาพแวดลอ้ม ส่ือ แหล่งเรียนรู้     ทั้ง

ในและนอกหอ้งเรียนใหน้กัเรียน    ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรง    เพือ่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถ พฒันาได้

ตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ  

2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่ใหมี้หลกัสูตรที่เหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน 

2.2  เพือ่จดักระบวนการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 

2.3 เพือ่ใหมี้การนิเทศ ก ากบั ติดตาม น าผลไปพฒันาการเรียนการสอน 

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1  โรงเรียนมีหลกัสูตรครบทุกสาระการเรียนรู้และหลกัสูตรทอ้งถ่ินที่เหมาะสม 

 3.1.2  ครูร้อยละ81  จดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 3.1.3 มีการนิเทศ ก ากบัติดตาม อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

3.2  เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนมีหลกัสูตรตามมาตรฐานการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลกัสูตรทอ้งถ่ินที่เหมาะสมกบั

ชุมชนและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน มีการจดักระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตอบสนอง

ความสามารถ ความสนใจของผูเ้รียนและพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 

 

4  วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
 
1. ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมาและความ
เป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการ(P) 
2. ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ  
มอบหมายภาระงาน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1 กิจกรรมพฒันาหลกัสูตรเหมาะสมและ      
        สอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน 

 
พ.ค.59 
 
พ.ค.59 
 
 
ตลอดปี 
 

 
อิสรีย ์
 
ผอ. 
 
 
จรวยพร, 
หวัหนา้สาระ 



  3.2 กิจกรรมจดักระบวนการเรียนรู้แบบบูรณา 
การโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั(ชมรม) 
  3.3 กิจกรรมจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
  3.4 กิจกรรมนิเทศภายใน 
4. นิเทศติดตามผล1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5. สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

ตลอดปี 
 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ต.ค.59,มี.ค.60 
 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

อิสรีย,์ครูประจ าวิชา 
 
ผอ.,จรวยพร,หน.สายชั้น 

อิสรีย,์รัตติยา 
ผอ. 
 
อิสรีย ์
อิสรีย ์
 

 

5 การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ผลการประเมินการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา 
5.2 ร้อยละของครูที่ใช้
กระบวนการจดัการเรียนรู้โดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
5.3 ผลการช่วยเหลือ ระบบ
ดูแลนกัเรียน 
5.4 ผลการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
 

-การประเมินหลกัสูตร 
-ตรวจสอบแผนการจดัการ
เรียนรู้ 
-ตรวจสอบผลการนิเทศ 
-สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 
 
 

-แบบประเมินลกัสูตร 
-แบบตรวจสอบแผนฯ 
-แบบตรวจสอบการนิเทศ 
-แบบประเมินผล 
 
 
 
 

 

6 งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 

6,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 6,000.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -              บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน -   บาท 



3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน      6,000     บาท 

7 ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 โรงเรียนมีหลกัสูตรตามมาตรฐานการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลกัสูตรทอ้งถ่ินที่เหมาะสมกบั 

ชุมชนและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน มีการจดักระบวนการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตอบ    

สนองความสามารถ ความสนใจของผูเ้รียนและพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น มีการนิเทศก ากบัติดตาม

ประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

           (นางอิสรีย ์ พมิลสิงห์)                        (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

แผนงาน   บริหารทัว่ไป 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางปราณี  ม่วงปฐม และคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน กลยทุธท์ี่ 4 



1.  หลกัการและเหตุผล 

 โรงเรียนพบิูลประชาบาลเป็นโรงเรียนที่อยูใ่นพื้นที่ติดชายฝ่ังทะเลและใกลเ้ขตนิคมอุตสาหกรรมบาง

ปู    ผูป้กครองนักเรียนส่วนใหญ่ประอาชีพรับจา้งโรงงานอุตสาหกรรม  และอาชีพประมงชายฝ่ังทะเล ซ่ึงมี

รายได้น้อยและไม่แน่นอน นักเรียนกว่าร้อยละ 80 มีฐานะยากจน ดงันั้นโรงเรียนจึงมีนโยบายให้การดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน ในเร่ืองทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียนที่เรียนดี ยากจน อาหารกลางวนั อาหารเสริมนมนักเรียน

ที่มีภาวะทุพโภชนาการ นักเรียนมีมีความตอ้งการพิเศษ นักเรียนบกพร่องเรียนร่วม จึงจดัโครงการน้ีขึ้น เพื่อ

สร้างโอกาสทางการศึกษาใหเ้ด็กทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกนั 

2. วตัถุประสงค ์

2.1  เพือ่ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดรั้บโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 

2.2  เพือ่สนบัสนุนแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายทางการศึกษาใหก้บัผูป้กครอง 

2.3  เพือ่ส่งเสริมนกัเรียนที่เรียนดี มีความประพฤติดี แต่ขาดแคลน 

2.4  เพือ่ช่วยเหลือนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ 

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นกัเรียนร้อยละ  82   ไดรั้บทุนการศึกษา 

 3.1.2 นกัเรียนทุกคนไดรั้บประทานอาหารกลางวนั  และอาหารเสริม(นม)ครบทุกคน 

 3.1.3 นกัเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการไดรั้บอาหารเสริม(นมถัว่เหลือง,ขนม)ครบทุกคน 

3.2     เชิงคุณภาพ 

นกัเรียนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ เพิ่มโอกาสทางการศึกษาอยา่งเสมอภาค 

4.  วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 



 
1.ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมา(P) 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 
3.ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1 ส ารวจขอ้มูลนกัเรียน 
  3.2 เยีย่มบา้นนกัเรียน 
  3.3 จดัหาทุนการศึกษา 
  3.4 จดัสอนนกัเรียนเรียนร่วม 
  3.5 จดัอาหารกลางวนั 
  3.6 จดัอาหารเสริม(นม) 
  3.7 จดัอาหารเสริมนกัเรียนทุพโภชนาการ 
  3.8 แนะแนวการศึกษา,อาชีพ 
4.นิเทศติดตามผล1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5.สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

 
พ.ค.59 
พ.ค.59 
 
 
พ.ค.59 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
16มิ.ย.-28 ก.ค.59 
มี.ค.60 
ภาคเรียนที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1 
มี.ค.60 
มี.ค.60 
 
 

 
ปราณี 
ผอ. 
 
 
ครูประจ าชั้น 
ปราณี,ครูประจ าชั้น 
จรวยพร   
ครูประจ าชั้น 
สากล  
สิริรัตน์   
จรวยพร 
ปราณี ,ครูป.6 
ผอ. 
 
ปราณี 
ปราณี 

 

5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ร้อยละของนกัเรียนที่ไดรั้บ
ทุนการศึกษา,เยีย่มบา้น 
5.2 ร้อยละของนกัเรียนที่มี
ภาวะทุพโภชนาการ 
5.3 ผลการประเมินนกัเรียน
เรียนร่วม 
5.4 ผลการประเมินกิจกรรมตามโครงการ 

-บนัทึกการใหทุ้นการศึกษา 
-บนัทึกการเยีย่มบา้น 
-การทดสอบ 
-สรุปผลการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการ 
 
 

-แบบบนัทึกการรับทุน,     
เยีย่มบา้น 
-แบบทดสอบ 
-แบบประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 
 
 

 



6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา 
 

เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 
บริจาค 

- - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ - 

ประมาณค่าใชจ่้าย (รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1.  ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -            บาท 

2.  ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน  -  บาท 

3.  ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน -            บาท 

7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 นกัเรียนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือลดภาระค่าใชจ่้ายทางการศึกษาของผูป้กครอง  และไดรั้บโอกาส

ทางการศึกษาอยา่งเสมอภาค 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

           (นางปราณี  ม่วงปฐม)                         (นายศกัด์ิเดช   แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ  พฒันาสภาพแวดลอ้มและบริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 



แผนงาน  บริหารงานทัว่ไป 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ นายชูชาติ  แสนสุข   และคณะ 

ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่11 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน  กลยทุธท์ี่ 2 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้โรงเรียนยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผูเ้รียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้พฒันาตนเองได ้  โรงเรียนจึงตอ้งจดับรรยากาศ  สภาพแวดลอ้ม ส่ือ แหล่งเรียนรู้ทั้งใน

และนอกหอ้งเรียนใหน้กัเรียน    ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรง  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาไดต้าม

ธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ  

2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่ใหมี้หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อาคารเรียนมัน่คง สะอาดปลอดภยั มีส่ิงอ านวยความสะดวก                      

พอเพยีง อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน  

2.2  เพือ่ใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยั  

2.3 เพือ่จดัใหมี้หอ้งสมุด ที่ใหบ้ริการส่ือและสารสนเทศ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1  มีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อาคารเรียนมัน่คง สะอาดปลอดภยั มีส่ิงอ านวยความสะดวก 

 พอเพยีง อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน  ร้อย

ละ  82 

 3.1.2  นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยั ร้อยละ 82 

3.1.3 มีหอ้งสมุด ที่ใหบ้ริการส่ือและสารสนเทศ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ร้อยละ 82 

 

 

3.2   เชิงคุณภาพ 



 โรงเรียนมีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อาคารเรียนมัน่คง สะอาดปลอดภยั มีส่ิงอ านวยความสะดวก

พอเพยีง อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน   นกัเรียนเขา้ร่วม

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยั   และจดัใหมี้หอ้งสมุด ที่ใหบ้ริการส่ือและสารสนเทศ ที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

4.  วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
1. ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมาและความ
เป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการ(P) 
2. ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ  
มอบหมายภาระงาน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1 กิจกรรมพฒันาหอ้งเรียน,อาคารเรียน 
  3.2  กิจกรรมรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
 3.3 กิจกรรมซ่อมบ ารุง ปรับปรุงรักษาอาคาร  
เรียน,ส่ิงแวดลอ้ม 
3.4 พฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือและสารสนเทศ 
3.5 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความ
ปลอดภยั 
4. นิเทศติดตามผล1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5. สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

พ.ค.59 
 
พ.ค.59 
 
 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
 
ต.ค.59,มี.ค.60 
 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

ชูชาติ 
 
ผอ. 
 
 
สากล 
ชูชาติ 
สากล,ชูชาติ 
 
ธรนิศ,รุ่งทิวา 
ปราณี 
 
ผอ. 
 
ชูชาติ 
ชูชาติ 

 

 

 

 

 

 

5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 



5.1 ร้อยละของการมีหอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบตัิการ อาคารเรียน
มัน่คง สะอาดปลอดภยัพร้อม
ใชง้าน 
5.2 ร้อยละของนกัเรียนเขา้ร่วม
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามยัและความปลอดภยั 
5.3 ร้อยละของนกัเรียนที่ใช้
หอ้งสมุด ที่ใหบ้ริการส่ือและ
สารสนเทศ ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง 

ประเมินการใชอ้าคารเรียน        
ประเมินการร่วมกิจกรรมของ
นกัเรียน 
สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 
 
 

แบบประเมิน 
แบบประเมิน 
แบบประเมินผล 
 
 
 
 

 

6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 

110,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 110,000.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -              บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน -              บาท 

3. ค่าวสัดุ   ใชเ้งินทั้งส้ิน 110,000  บาท 

7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 โรงเรียนมีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อาคารเรียนมัน่คง สะอาดปลอดภยั มีส่ิงอ านวยความสะดวก

พอเพยีง อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน     นกัเรียนมีสุขภาพ

สมบูรณ์แขง็แรงและปลอดภยัจากโรคภยั  และอุบติัเหตุต่าง ๆ  

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

           (นายชูชาติ  แสนสุข)                       (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

ช่ือโครงการ   พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน 



แผนงาน   บริหารงานทัว่ไป 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางสาวรุ่งทิวา บูราณศรีและคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่12 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน กลยทุธท์ี่ 4 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545

ก าหนดให้โรงเรียนจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ถือว่าการประกนัคุณภาพภายใน

เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษาที่ตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง และใหมี้การจดัท ารายงานประจ าปีเสนอ

ต่อหน่วยงานตน้สงักดั  จึงจดัท าโครงการน้ีขึ้นเพือ่ด าเนินงานระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน ให้เป็นไป

ตามมาตรฐานการจดัการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็นกรอบแนวทางใน

การพฒันางานในปีต่อไป 

2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่ก าหนดมาตรฐานการศึกษาและแผนพฒันาการจดัการศึกษาและด าเนินงานตามแผนฯ 

2.2  เพือ่จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศเพือ่ใชใ้นการบริหารจดัการ 

2.3 เพือ่ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน และน าผลไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา

ของโรงเรียน 

2.4 เพือ่จดัท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี  

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

3.1.1 มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและแผนพฒันาการจดัการศึกษาและด าเนินงานตามแผนฯ 

 ร้อยละ 92 

3.1.2  มีการจดัจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศเพือ่ใชใ้นการบริหารจดัการ ร้อยละ 92 

 3.1.3 มีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน และน าผลไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียนร้อยละ 92 



3.1.4 มีการจดัท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีตามก าหนดเวลา 
3.2   เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา ก าหนดแผนและด าเนินงานตามแผนก าหนดไว ้ใชร้ะบบ
ขอ้มูลสารสนเทศและผลการปฏิบตัิงานตามรายงานการประเมินคุณภาพภายใน มาใชใ้นการก าหนดกิจกรรม
เพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา 

4.  วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
 
1. ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมาและความ
เป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการ(P) 
2. ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ  
มอบหมายภาระงาน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1 ก าหนดแผนปฏิบติัการประจ าปี 
  3.2  ก าหนดปฏิทินปฏิบติังาน 
  3.3 จดัท าขอ้มูลสารสนเทศ 
  3.4 รายงานประเมินตนเอง 
4. นิเทศติดตามผล1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5. สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

 
พ.ค.59 
 
พ.ค.59 
 
 
พ.ค.59 
พ.ค.59 
มิ.ย.59 
มี.ค.59-พ.ค.60 
ต.ค.59,มี.ค.60 
 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

 
รุ่งทิวา 
 
ผอ. 
 
 
จรวยพร,รัตนาภรณ์(สัน) 
จรวยพร,วชิรา 

วชิรา,ประจวบ,อรพรรณ 
รุ่งทิวา,นิภากร,ศิริลกัษณ์ 
ผอ. 
 
รุ่งทิวา,นิภากร,ศิริลกัษณ์ 
รุ่งทิวา,นิภากร,ศิริลกัษณ์ 
 

 

 

 

 

 

5. การวดัและประเมินผล 



ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ร้อยละของการท างานตาม
แผนปฏิบตัิการ 
5.2 การใชน้ าขอ้มูลสารสนเทศ 
5.3 การจดัท ารายงานประจ าปี 

-การประเมินการปฏิบตัิงาน
ตามแผน 
-ตรวจสอบความครบถว้น 
สมบูรณ์ของขอ้มูลสารสนเทศ 
-สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

-แบบประเมินการปฏิบตัิงาน 
-แบบตรวจสอบ 
แบบประเมินผล 
 
 

 

6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 

8,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 8,000.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -             บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน 2,000   บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน 6,000   บาท 

7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 โรงเรียนมีการจดัท าแผนปฏิบตัิการตามมาตรฐานการจดัการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการ

จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานสนองนโยบายส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา สมุทรปราการเขต 1 และกลยทุธข์อง

โรงเรียน โดยใชข้อ้มูลสารสนเทศและผลการประเมินคุณภาพภายในเป็นกรอบแนวทางในการพฒันา

คุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

        (นางสาวรุ่งทิวา  บูราณศรี)                       (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   พฒันาแหล่งเรียนรู้คู่สถานศึกษา เพิม่ปัญญาผูเ้รียน 



แผนงาน   บริหารทัว่ไป 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางสาวสิริรัตน์  จิตร์ระเบียบ และคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 13 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน กลยทุธท์ี่ 2 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 ตามมาตรฐานการศึกษาก าหนดให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  จึงควรมีการสร้าง พฒันาส่ง

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  และใช้ประประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานที่  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินที่

เหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการ การน าไปใชแ้ละความสนใจของผูเ้รียน ดงันั้นโรงเรียนจึงจดัท า

โครงการน้ีขึ้นเพื่อส่งเสริมประสานแลกเปล่ียนเรียนรู้ใชป้ระโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ของผูเ้รียนและชุมชน 

2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่สร้าง พฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

2.2  เพือ่ใชป้ระโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกอยา่งคุม้ค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 

2.3 เพือ่ให้โรงเรียนเป็นสงัคมให้แห่งการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1ร้อยละ 84 ครูสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       3.1.2  ใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
       3.1.3   มีการวางแผนจดัการเรียนรู้โดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินชั้น ป.4-6 
3.2   เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนมีการสร้าง พฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

4.  วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 



 
1. ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมาและความ
เป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการ(P) 
2. ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ  
มอบหมายภาระงาน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1 พฒันาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 
  3.2  พานกัเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
  3.3 จดัการเรียนการสอนโดยมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่งบุคลากรในสถานศึกษาและองคก์ร
ที่เก่ียวขอ้ง 
4. นิเทศติดตามผล1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5. สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

 
พ.ค.59 
 
พ.ค.59 
 
 
ตลอดปี 
 
ภาคเรียนที่1,2 
ตลอดปี 
 
 
ต.ค.59,มี.ค60 
 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

 
สิริรัตน์ 
 
ผอ. 
 
 
สิริรัตน์,รัตนาภรณ์ พล,หน.
กลุ่มสาระ 
สิริรัตน์,ครูประจ าชั้น 
รัตนาภรณ์ (พล), 
ครูชุมนุมต่าง ๆ 
 
ผอ. 
 
สิริรัตน์ 
สิริรัตน์ 

 

5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 แหล่งเรียนรู้แต่ละกลุ่ม
สาระ 
5.2 การพานกัเรียนไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
5.3 จ  านวนจดัการเรียนการสอน
โดยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรในสถานศึกษาและองคก์ร
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

-ตรวจสอบการใชแ้หล่งเรียนรู้
ภายในแต่ละกลุ่มสาระ 
-ตรวจสอบขอ้มูลการพา
นกัเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอก
โรงเรียน 
-ตรวจสอบขอ้มลูการจดัการเรียน
การสอนโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน 
-สรุปผลการด าเนินกิจกรรม    

-แบบตรวจสอบ 
-แบบประเมินผล 
 
 

 

 

6. งบประมาณ 



เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

10,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 10,000.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -              บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน -               บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน 10,000    บาท 

7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

  โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  มีแหล่งเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียน รวมทั้งใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอน สนองตอบต่อ

ความตอ้งการ ความสนใจและการใชป้ระโยชน์ของชุมชนและทอ้งถ่ิน 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

     (นางสาวสิริรัตน์  จิตร์ระเบียบ)                         (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   รักชาติ รักความเป็นไทย 



แผนงาน   บริหารงานวชิาการ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางสาววไิลภรณ์  สินสร้าง  และคณะ 

ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 14 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน กลยทุธท์ี่ 1 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 สภาพสงัคมไทยในปัจจุบนั ความเจริญกา้วหน้าทางเทคโนโลย ี ภาษา  การแต่งกาย วิถีชีวิต        การ

กินอยู ่ และสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไป ก่อให้เกิดวฒันธรรมสมัยใหม่ มีผลกระทบต่อสังคมในวงกวา้ง

โดยเฉพาะเด็กเยาวชนไทย ซ่ึงหากละเลยไม่ให้ความส าคญัในการฟ้ืนฟูจิตใจให้เด็กไทยมีจิตส านึกรักชาติ รัก

ความเป็นไทย  ด ารงไวซ่ึ้งศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี กิริยามารยาทการแต่งกาย และ ภูมิปัญญา

ไทย โรงเรียนจึงจดัท าโครงการน้ีเพื่อปลูกฝังให้เยาวชนไทยไดต้ระหนักถึงความรักชาติ รักในความเป็นไทย

ด ารงรักษาไวใ้หค้นรุ่นหลงัต่อไป 

2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่ใหน้กัเรียนมีความรักและภาคภมิูใจในความเป็นชาติไทย 

2.2 เพือ่ปลูกฝังจิตส านึกในความเป็นไทย 

2.3 เพือ่ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปวฒันธรรม ประเพณีไทย 

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 81 

       3.1.2  ให้ผลการด าเนินงานตามโครงการร้อยละ 81 
3.2   เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนมีการจดัท าโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองเป้าหมาย วสิยัทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ ในเร่ือง
ความรักชาติ และภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 

4.  วธีิการด าเนินงาน 



ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
1. ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมาและความ
เป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการ(P) 
2. ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ  
มอบหมายภาระงาน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1 กิจกรรมวนัอนุรักษไ์ทย 
  3.2  กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
  3.3  กิจกรรมฟังเพลงปลุกใจใหรั้กชาติ 
4. นิเทศติดตามผล 1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5. สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

พ.ค.59 
 
พ.ค.59 
 
 
ก.ค.59 
ภาคเรียนที่ 1 
ตลอดปี 
ต.ค.59,มี.ค.60 
 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

วไิลภรณ์ 
 
ผอ. 
 
 
วไิลภรณ์ 
สุชาดา,ครูประจ าชั้น 
เอ้ือองักูร 
ผอ. 
 
วไิลภรณ์ 
วไิลภรณ์ 
 

 

5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ร้อยละของนกัเรียนที่เขา้
ร่วมกิจกรรมอนุรักษไ์ทย 
5.2 ร้อยละของนกัเรียนที่ไดรั้บ
การฝึกมารยาทการไหว ้
5.3 ร้อยละของนกัเรียนที่ร้อง
เพลงปลุกใจให้รักชาติ 

-ประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม 
-สรุปผลการด าเนินกิจกรรม               

-แบบประเมินการเขา้ร่วม 
กิจกรรม 
-แบบประเมินผล 
 
 

 

 

 

 

 

 

6. งบประมาณ 



เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

1,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 1,000.00 

 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -              บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน -  บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน 1,000    บาท 

7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

  โรงเรียนพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วิสยัทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ของโรงเรียน

ในดา้นความรักและภาคภมิูใจในชาติไทยและอนุรักษว์ฒันธรรมไทย 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

     (นางสาววไิลภรณ์   สินสร้าง)                         (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   จดัการเรียนรู้สู่อาเซียน 



แผนงาน   บริหารงานวชิาการ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นายนพดล  ลีเลิศยานนท ์และคณะ 

ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 14 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน   กลยทุธท์ี่ 2 

4.  หลกัการและเหตุผล 

 ประเทศสมาชิกจะมีการรวมตวักนัเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริม

ความเขา้ใจอนัดีต่อกนัระหว่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน  ธ ารงไวซ่ึ้งสันติภาพ เสถียรภาพ และความมัน่คง

ทางการเมือง  สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ  การพฒันาทางสังคมและวฒันธรรมบน

พื้นฐานของความเสมอภาคและผลประโยชน์ร่วมกันของสมาชิกทั้ ง 10 ประเทศ ได้แก่ประเทศไทย 

อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ บรูไน เวยีดนาม ลาว พม่า และกมัพชูา  โรงเรียน   จึงจดัท าโครงการ

น้ีขึ้นเพือ่เตรียมความพร้อมนกัเรียนเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

5. วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่ใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 

2.2 เพือ่ใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 

2.3 เพือ่พฒันาแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียน 

      3.    เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1  นกัเรียนร้อยละ 82 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 

       3.1.2  นกัเรียนร้อยละ 82 เขา้ร่วมกิจกรรมสปัดาห์การเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
 3.1.3  ครูร้อยละ 82  สามารถจดัการเรียนการสอนบูรณาการเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 
 
 
 
3.2   เชิงคุณภาพ 



 ครูและนกัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจดัการเรียน
การสอนเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 
 

4. วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
1. ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมาและความ
เป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการ(P) 
2. ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ  
มอบหมายภาระงาน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1  ท  าแผนการจดัการเรียนการสอนบูรณาการ  
ความรู้สู่อาเซียน 
  3.2  กิจกรรมสปัดาห์อาเซียน 
4. นิเทศติดตามผล 1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5. สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

พ.ค.59 
 
พ.ค.59 
 
 
ภาคเรียนที่ 1 
 
ภาคเรียนที่ 1 
ต.ค.59,มี.ค.60 
 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

นพดล 
 
ผอ. 
 
 
จรวยพร,ครูประจ าวชิา 
 
นพดล,ครูกลุ่มสาระ 
ผอ. 
 
สุชาดา 
เอ้ือองักูร 
 

 

5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ร้อยละของนกัเรียนที่เขา้
ร่วมกิจรรมสปัดาห์อาเซียน 
5.2 ร้อยละของครูที่จดักิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณา
การอาเซียน 
5.3 จ  านวนแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบั
อาเซียน 

-ประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม 
-ตรวจแผนการสอน 
-สรุปผลการด าเนินกิจกรรม               

-แบบประเมินการเขา้ร่วม 
กิจกรรม 
-แบบประเมินผล 
 
 

 

 



6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

2,500.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 2,500.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -              บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน 1,000  บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน 1,500    บาท 

7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

  โรงเรียนพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตรียมพร้อมเขา้สู่ประชาคมอาเซียนตามหลกัสูตร 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

                        (นายนพดล  ลีเลิศยานนท)์                         (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   สถานศึกษาพอเพยีง 



แผนงาน   บริหารงานวชิาการ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางสาววชิชุลดา และคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 15 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน กลยทุธท์ี่2 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 โรงเรียนที่หนา้ที่การจดัการศึกษาตามนโยบาย จุดเนน้ ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

เป็นสถานที่ในการผลิตพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติ เป็นแหล่งการเรียนรู้   พฒันาทางด้านสติปัญญา  

ทางด้านร่างกาย  ทางดา้นอารมณ์ และทางดา้นสังคม  ในสังคมปัจจุบนัมีความเจริญและพฒันาทางด้าน

เทคโนโลยีมากมาย   การพฒันาดา้นจิตใจ  คุณธรรมและจริยธรรมยงัมีน้อย ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จดัท า

โครงการ สถานศึกษาพอเพียง เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกบันักเรียน  นักเรียนสามารถ

เรียนรู้ในโรงเรียนไดอ้ยา่งมีความสุข เม่ือนกัเรียนมีคุณธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงแลว้ จะท าให้ผลการ

เรียนดีขึ้น และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาแห่งชาติที่ว่านักเรียนเป็นผูท้ี่   ดี   เก่ง   มีสุข  

และด ารงชีวติในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติ 

2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่จดัโครงการ/ กิจกรรมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.2 เพือ่ใหผ้ลการด าเนินงานบรรลุตามนโยบาย จุดเนน้ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1 นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมในโครงการสถานศึกษาพอเพยีงคิดเป็นร้อยละ 81 

       3.1.2  มีผลการด าเนินงานตามโครงการคิดเป็นร้อยละ 81 
3.2   เชิงคุณภาพ 

 นกัเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง อยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข 
4.  วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 



1. ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมาและความ
เป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการ(P) 
2. ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ  
มอบหมายภาระงาน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1  กิจกรรมศูนยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 
  3.2หลกัสูตรบูรณาการตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
4. นิเทศติดตามผล 1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5. สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

พ.ค.59 
 
พ.ค.59 
 
 
ตลอดปี 
 
ภาคเรียนที่ 1 
 
ต.ค.59,มี.ค.60 
 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

วชิชุลดา 
 
ผอ. 
 
 
วชิชุลดา,โศภิตา,ทิฆมัพร, 
ครูประจ าชั้น 
จรวยพร, ครูประจ าวิชา 8 สาระ 

 
ผอ. 
 
วชิชุลดา 
วชิชุลดา 

 

5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ร้อยละของนกัเรียนที่เขา้
ร่วมโครงการ/กิจกรรม 
5.2 ผลการประเมินกิจกรรม 

-ประเมินการเขา้ร่วมกิจกรรม 
-สรุปผลการด าเนินกิจกรรม               

-แบบประเมินการเขา้ร่วม 
กิจกรรม 
-แบบประเมินผล        

 

6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

3,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 3,000.00 

 

 

 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 



1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -              บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน   -         บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน   3,000    บาท 

7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

  โรงเรียนสามารถพฒันาผูเ้รียนใหด้ าเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

และด ารงตนอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

      (นางสาววิชชุลดา  ไชยกนัทะ)                                     (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   บริหารงานดา้นงบประมาณ 



แผนงาน   บริหารทัว่ไป 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางจ าลอง  ตะกรุดแกว้   และคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 12 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน กลยทุธท์ี่ 4 

1.  หลกัการและเหตุผล 

 โรงเรียนไดรั้บงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ        ในการจดัสรรงบประมาณทั้งเงินงบประมาณ  

เช่น เงินเดือน ค่าจา้ง    และเงินนอกงบประมาณ เช่นเงินอุดหนุน    เงินสนบัสนุนจากหน่วยงานอ่ืน เงินบริจาค 

เพื่อให้การใชเ้งินต่าง ๆ เกิดประโยชน์สูงสุด โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได ้การจดัซ้ือจดัจา้งถูกตอ้งตาม

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ. 2535 การเบิกจ่ายพสัดุ  การจ าหน่ายพสัดุเส่ือมสภาพ     

จ  าเป็นต้องมีการวางแผนงานการบริหารเงินงบประมาณให้เพียงพอ มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม

วตัถุประสงค ์

2. วตัถุประสงค ์

2.1 เพือ่เบิกจ่ายเงินถูกตอ้งตามระเบียบการใชเ้งินของสถานศึกษา 

2.2 เพือ่จดัซ้ือจดัจา้งถูกตอ้งตามระเบียบวา่ดว้ยการพสัดุ 

2.3 เพือ่จดัหาและเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑใ์ห้เพยีงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 

2.4 บริหารจดัการงบประมาณใหเ้พยีงพอ และเบิกจ่ายหมดในปีงบประมาณ 

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1  มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณถูกตอ้งตามระเบียบการใชเ้งินฯ  ร้อยละ 86 

       3.1.2  มีการจดัซ้ือจดัจา้งถูกตอ้งตามระเบียบวา่ดว้ยการพสัดุ  ร้อยละ 86 
 3.1.3 มีวสัดุครุภณัฑเ์พียงพอส าหรับจดักิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา 
 3.1.4 มีการบริหารจดัการงบประมาณ เบิกจ่ายในปีงบประมาณ อยา่งนอ้ยร้อยละ 86 
 
 
3.2   เชิงคุณภาพ 



 โรงเรียนมีการจดัซ้ือ จดัจา้ง เบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ ์และเงินงบประมาณถูกตอ้งตามระเบียบส านกั
นายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 

4.  วธีิการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
1. ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมาและความ
เป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการ(P) 
2. ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ  
มอบหมายภาระงาน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1  เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
  3.2  เบิกจ่ายเงินรายไดส้ถานศึกษา 
  3.3  เบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
  3.4  เบิกจ่ายจ าหน่ายวสัดุครุภณัฑ ์
  3.5  ท  าระบบบญัชีและจดัท ารายงาน 
4. นิเทศติดตามผล 1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5. สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

พ.ค.59 
 
พ.ค.59 
 
 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ต.ค.59,มี.ค.60 
 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

จ าลอง 
 
ผอ. 
 
 
ฑิฆมัพร , จ  าลอง 
ฑิฆมัพร,จ าลอง 
ฑิฆมัพร,จ าลอง 
สิริรัตน์ 
โศภิตา 
ผอ. 
 
จ  าลอง 
จ าลอง 

 

5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 หลกัฐานการเบิกจ่าย
ถูกตอ้งตามระเบียบ 
5.2 รายงานตน้สงักดัตาม
ก าหนดเวลา 

-ตรวจสอบหลกัฐานการ
เบิกจ่าย 
-ตรวจสอบการส่งรายงาน 
-สรุปผลการด าเนินกิจกรรม               

-แบบตรวจสอบ 
-แบบประเมินผล        

 

 

 

6. งบประมาณ 



เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

37,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 37,000.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -              บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน -  บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน 37,000    บาท 

7. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

  โรงเรียนมีการจดักิจกรรมตามโครงการใชง้บประมาณอยา่งเหมาะสม เพยีงพอ ตรง

วตัถุประสงคเ์บิกจ่ายถูกตอ้งตามระเบียบอยา่งเคร่งครัดไม่เสียหายต่อทางราชการ 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

         (นางจ าลอง  ตะกรุดแกว้)                       (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   พฒันาคุณภาพนกัเรียนระดบัปฐมวยั 



แผนงาน   บริหารงานวชิาการ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางสาวศศิธร  สุทิพฒันโมฬี และคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน สพฐ. มาตรฐานที่ 1,2,3,4,5,6 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน กลยทุธท์ี่ 1 

1. หลกัการและเหตุผล 

 การจดัการศึกษาในระดบัปฐมวยัใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  เป็นการเตรียมความพร้อมพฒันาการทุกด้านอย่างสมดุล ทั้งทางร่าง อารมณ์  สังคม 

สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม ใหเ้ป็นคนดี มีความสุข เติบโตเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม 

2. วตัถุประสงค ์

2.1  นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
2.2  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
2.3 นกัเรียนมีทกัษะในการคิด แกปั้ญหา ท ากิจกรรม เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

2.4 ส่งเสริมใหมี้นิสยัรักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

2.5 นกัเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขนิสยัที่ดี 

2.6 ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นกัเรียนระดบัปฐมวยั ไดรั้บประสบการณ์เตรียมความพร้อมพฒันาการทุกดา้นอยา่ง      เตม็
ศกัยภาพ อยา่งนอ้ยร้อยละ 89 
3.2  เชิงคุณภาพ  
 นกัเรียนระดบัปฐมวยัมีพฒันาการที่ดี มีความพร้อมทั้งดา้นดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม และ
สติปัญญา สุขภาพกายสุขภาพจิตสมบูรณ์แขง็แรงพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดบัต่อไป 
 
4. วิธีการด าเนินงาน 



ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
 
1.ศึกษาผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมาและแนว
การพฒันา(P) 
2.ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 
3.ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1 กิจกรรมหนูรักการอ่าน 
  3.2 กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 
  3.3 กิจกรรมหนูเป็นเด็กดี  
  3.4 กิจกรรมรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
  3.5 กิจกรรมหนูนอ้ยคนเก่ง 
  3.6กิจกรรมสร้างสรรคต์ามจินตนาการ 
  3.7กิจกรรมบณัฑิตนอ้ย 
4.นิเทศติดตามผล 1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5.สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 

 
พ.ค.59 
 
พ.ค.59 
 
 
มิ.ย.59,ก.ค.59 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
มี.ค.60 
ต.ค.59,มี.ค.60 
 
มี.ค.60 
มี.ค.60 

 
ครู อ.1-2 
 
ผอ. 
 
 
จริยา ,ครู อ.1-2 
ศศิธร,ครู อ.1-2 
นฤมล,ครู อ.1-2 
จริยา,ครู อ.1-2 
ศศิธร,ครู อ.1-2 
ณัฐทิมา,ครู อ.1-2 
วรางคณา,นฤมล,ครูอ.1-2 
ผอ. 
 
ครู อ.1-2 
ครู อ.1-2 
 

 

5. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ร้อยละของนกัเรียนที่เขา้
ร่วมกิจกรรมในโครงการ 
5.2 ร้อยละของนกัเรียนที่มี
สุขภาพดี 
5.3 ผลงานนกัเรียนเป็นที่ 
ประจกัษ ์
5.4  ผลการประเมินโครงการ 

-แบบประเมินการเขา้ร่วม
กิจกรรม 
-ตรวจสอบผลงานนกัเรียน 
-สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 

-แบบประเมินการเขา้ร่วม
กิจกรรม 
-แบบประเมินผลงานนกัเรียน 
-แบบประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม 
 

 



6. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆ 

80,000.00 - - - 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ 80,000.00 

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน       -                บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน       -                บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน 80,000.00        บาท 

7.   ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 ผูเ้รียนระดบัปฐมวยัส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง มีพฒันาการทางดา้นร่างกาย

เจริญเติบโตสมวยั  ร่าเริงแจ่มใสอารมณ์ดี เขา้สงัคมอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้มีความพร้อมดา้นสติปัญญา  สามารถ

เรียนรู้ไดใ้นระดบัต่อไป 

 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

     (นางสาวศศิธร   สุทิพฒันโมฬี)                         (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ   โรงเรียนสุจริต 

แผนงาน   บริหารงานวชิาการ 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ  นางสาวรวงทอง  ส าเภาพอ่คา้ และคณะ 

ลกัษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง  โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2559  – 31 มีนาคม 2560 

สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ สพฐ. วา่ดว้ยการป้องกนัทุจริต ( มฐ.2 ) 

สอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรียน  กลยทุธท์ี่    1 

1. หลกัการและเหตุผล 

 ตามที่โรงเรียนไดรั้บคดัเลือกใหเ้ป็นโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริตในปีการศึกษา 2557  ได ้สร้าง

ตน้แบบบุคลากร ครูและนกัเรียนที่มีความซ่ือสตัยมี์คุณธรรม       ภายใตโ้มเดลโรงเรียนสุจริตของส านกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.) เพือ่น ามาพฒันานกัเรียนใหไ้ดรั้บการปลูกฝังดา้นคุณธรรม

จริยธรรม ซ่ือสตัย ์ไม่ทุจริตคดโกง ตามคุณลกัษณะ 5 ดา้นคือ 1. มีทกัษะกระบวนการคิด  2.มี วนิยั  3.ซ่ือสตัย์

สุจริต  4.อยูอ่ยา่งพอเพียง  5. มีจิตสาธารณะ   ซ่ึงโรงเรียนจะตอ้งพฒันาพฤติกรรมผูเ้รียน  ใหเ้กิดคุณลกัษณะ

ดงักล่าว  จึงตอ้งจดัท าโครงการน้ีต่อไป 

2.    วตัถุประสงค ์
2.1 เพือ่ปลูกฝัง ป้องกนั ต่อตา้นการสร้างเครือข่ายการทุจริต 

2.2 เพือ่ใหน้กัเรียนรู้ ตระหนกั เขา้ใจ และคิดอยา่งมีเหตุผล 

2.3 เพือ่ใหน้กัเรียนภูมิใจในการท าความดี รังเกียจการโกง 

3.    เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
3.1.1  ร้อยละ 100  ของนกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตามโครงการ 

       3.1.2 ร้อยละ 80 ขึ้นไป ผา่นเกณฑก์ารประเมินคุณลกัษณะทั้ง 5 ดา้น 
3.2   เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนเป็นโรงเรียนสุจริตต่อตา้นการคดโกงทุกรูปแบบ 
 
 



 

  4.วิธีการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 
1. ศึกษานโยบายของโรงเรียน,สพฐ.ที่เก่ียวขอ้ง
กบัโครงการ(P) 
2. ประชุมคณะท างานเพือ่ช้ีแจงโครงการและ  
มอบหมายภาระงาน 
3. ด าเนินงานตามโครงการ(D) 
  3.1  กิจกรรมอธิษฐานจิตไม่คิดโกง  
        (โตไปไม่โกง) 
  3.2  กิจกรรมความซ่ือสตัยเ์ป็นสมบติัของคนดี 
  3.3  กิจกรรมของฉนัแบ่งปันให้เธอ 
4. นิเทศติดตามผล 1 คร้ัง/ภาคเรียน(C) 
5. สรุปผลและประเมินผล(A) 
  5.1 ท ารายงานคุณภาพภายในประจ าปี 
  5.2 ประเมินโครงการประจ าปี 
 
 

พ.ค.59 
 
พ.ค.59 
 
 
ตลอดปี 
 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ก.ย.59,ก.พ.60 
 
มี.ค. 60 
มี.ค. 60 

รวงทอง 
 
ผอ. 
 
 
รวงทอง 
 
รวงทอง 
รวงทอง 
รวงทอง 
 
รวงทอง 
รวงทอง 

 

 

2. การวดัและประเมินผล 

ตวัช้ีวดั วธีิการประเมิน เคร่ืองมือ 
5.1 ร้อยละของนกัเรียน
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
5.2  ร้อยละของนกัเรียนที่ผา่น
การประเมินคุณลกัษณะ 5 ดา้น 

-ส ารวจ 
 
-ประเมินคุณลกัษณะนกัเรียน 
 

-แบบส ารวจการเขา้ร่วม
กิจกรรม 
-แบบประเมินคุณลกัษณะ
นกัเรียน 
 

 

 

 



3. งบประมาณ 

เงินอุดหนุนรายหวั เงินรายไดส้ถานศึกษา เงินสนบัสนุนจาก
ทอ้งถ่ิน 

เงินอ่ืน ๆบ ารุงกศ. 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

1,000.00 - - 1,000.00 
รวมงบประมาณที่ไดรั้บ  

ประมาณค่าใชจ่้าย(รายละเอียด แนบขอจดัซ้ือจดัจา้ง) 

1. ค่าตอบแทน  ใชเ้งินทั้งส้ิน -  บาท 

2. ค่าใชส้อย  ใชเ้งินทั้งส้ิน -  บาท 

3. ค่าวสัดุ  ใชเ้งินทั้งส้ิน     1,000  บาท 

4. ผลที่คาดวา่จะไดรั้บ 

 นกัเรียนและบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ไม่ทุจริตคดโกง มีความซ่ือสตัยสุ์จริตและมีจิตสาธารณะ 
เป็นคนไทยที่เก่งแต่ไม่โกง 
 
 

ลงช่ือ.........................................ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ.......................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 

     (นางสาวรวงทอง ส าเภาพอ่คา้)                          (นายศกัด์ิเดช  แกว้นอ้ย) 

 

 

 

 
 
 


