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แบบบันทึกรายการขอมูลสารสนเทศทีจ่ําเปนเพ่ือการบรหิารจดัการคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

สถานศึกษา โรงเรียนบานคลองหลวง 
         

ท่ี รายการขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปน 
หนวย
นับ 

2559 2558 2557 

คุณภาพผูเรียน           

1 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีมีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ระดับ 3 ข้ึนไป 

คน 186  172  212  

2 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีมีการเคลื่อนไหวรางกายอยางคลองแคลว 
มีการประสานสัมพันธของกลามเนื้อใหญ กลามเนื้อเล็กและมี
ความสามารถในการใชกลามเนื้อเล็กประสานสัมพันธระหวาง
มือกับตา ไดตามวัย ไดระดับ 3 ข้ึนไป 

คน 191  171  212  

3 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีสามารถการดูแลสุขภาพอนามัยของ
ตนเองไดเหมาะสมตามวัย โดยลางมือกอนรับประทานอาหาร
และหลังเขาหองน้ํา แปรงฟนหลังรับประทานอาหาร รูจักดูแล
รักษาสุขอนามัยสวนตน และรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนได
ครบทุกรายการ ระดับ 3 ข้ึนไป 

คน 192  183  214  

4 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีสามารถปฏิบัติตนตามขอตกลงเก่ียวกับ
ความปลอดภัย บอกโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมาได 
ปฏิเสธส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา หลีกเล่ียงตอสภาวะท่ีเสี่ยงตอ
โรค อุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด ระดับ 3  ข้ึนไป 

คน 190  179  212  

5 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีมีความราเริง สดช่ืน แจมใส ยอมรับและ
ช่ืนชมความสามารถและผลงานของตนเองไดอยางเหมาะสม
ระดับ 3  ข้ึนไป 

คน 192  183  217  

6 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีมีความม่ันใจในตนเอง กลาพูด กลาทํา 
กลาแสดงความคิดเห็นและกลาแสดงออกในการปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ ไดดวยตนเอง ระดับ 3  ข้ึนไป 

คน 186  159  212  

7 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีสามารถควบคุมอารมณ ตนเองได
เหมาะสมตามวัย ระดับ 3  ข้ึนไป 

คน 187  167  217  

8 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีมีความสนใจและเขารวมกิจกรรมดาน
ศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และกิจกรรมดานธรรมชาติ  มี
ความภาคภูมิใจในผลงานตนเอง และมีความสุขขณะทํากิจกรรม 
ระดับ 3  ข้ึนไป 

คน 186  169  217  
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9 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีปฏิบัติตามขอตกลงจัดเก็บของเลนของใช
ใหเขาท่ี รอคอยตามลําดับกอนหลัง และมีความรับผิดชอบโดย
ทํางานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จ เช่ือฟง มีสัมมาคารวะ และ
ปฏิบัติตามคําสั่งสอนของพอแม ผูปกครองและครูไดดวย
ตนเอง ระดับ 3  ข้ึนไป 

คน 193  174  217  

10 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีบอกไดวาสิ่งของใดเปนของตนเอง และ
สิ่งของใดเปนของผูอื่น ไมพูดปด ยอมรับผิดเมื่อตนเองกระทํา
ผิด เอื้อเฟอ แบงปน ใหความรวมมือ และชวยเหลือผูอื่นดวย
ตนเองระดับ 3  ข้ึนไป 

คน 192  180  217  

11 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีเลนและทํางานรวมกับผูอื่นได ยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอื่น ปฏิบัติตามขอตกลง และเปนผูนําผูตามท่ี
ดีดวยตนเอง ระดับ 3  ข้ึนไป 

คน 193  175  217  

12 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีมีมารยาทในการพูด การฟง การ
รับประทานอาหาร การแสดงความเคารพตอผูอื่นและเขารวม
กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา ระดับ 3ข้ึนไป 

คน 192  171  217  

13 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีมีความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู
ดวยความต้ังใจ ซักถามในส่ิงท่ีตนเองอยากรู และมุงมั่นท่ีจะ
เรียนรูดวยวิธีการตางๆ ท่ีเหมาะสมกับวัย ระดับ 3  ข้ึนไป 

คน 190  161  211  

14 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีมีความสามารถในการบอกคุณลักษณะ 
คุณสมบัติ ความเหมือน ความแตกตาง จําแนกประเภท จัด
หมวดหมู และบอกความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ท่ีเกิดจากการ
เรียนรู ระดับ 3  ข้ึนไป 

คน 192  165  200  

15 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีสื่อสารใหผูอืน่รับรู ดวยภาษา ทาทาง 
การอาน การเขียน สัญลักษณและสะทอนความคิด 
ความรูสึกภายใน เพื่อสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ไดถูกตอง
และเหมาะสมกับวัย ระดับ 3  ข้ึนไป 

คน 192  178  210  

16 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีมีความสามารถในการเรียนรู และปฏิบัติ
โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร ไดเหมาะสมกับวัย ระดับ 3  ข้ึนไป 

คน 187  164  192  

17 จํานวนเด็กปฐมวัยท่ีถายทอดความคิดจินตนาการ สรางสรรค
ผลงานท่ีมีรายละเอียด แปลกใหมและหลากหลาย ระดับ 3  
ข้ึนไป 

คน 190  174  217  

18 จํานวนเด็กปฐมวัยท้ังหมด คน 193  185  217  
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การจัดการศึกษา           

19 จํานวนครูผูสอนปฐมวัยท่ีมีความรู ความเขาใจปรัชญา 
หลักการ จุดหมายและสาระการเรียนรูของหลักสูตรปฐมวัย 
และสามารถนําความรูไปประยุกตใช และเช่ือมโยงในการจัดทํา
หนวยการเรียนรู การจัดประสบการณ การจัดกิจกรรมประจําวัน 
และการประเมินพัฒนาการเด็กไดทุกประเด็น ระดับ 3 ข้ึนไป 

คน 

10  7  8  

20 จํานวนครูผูสอนปฐมวัยท่ีจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ี
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ครอบคลุมพัฒนาการ  
4 ดาน โดยใชวิธีสอน เทคนิคการสอน และส่ือแหลงเรียนรูท้ัง
ภายในและภายนอกโรงเรียนท่ีหลากหลายสอดคลองกับความ
แตกตางระหวางบุคคล ระดับ 3 ข้ึนไป 

คน 10 7 8 

21 จํานวนครูผูสอนปฐมวัยท่ีสามารถบริหารจัดการช้ันเรียนโดย
เปดโอกาสใหเด็กไดมีสวนรวมในการสรางขอตกลง หรือแนวการ
ปฏิบัติตน ใหรางวัลหรือช่ืนชมตอพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของเด็ก 
โดยใหเหตุผลท่ีชัดเจนเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและไม
เหมาะสม จัดประสบการณและจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการ
สงเสริมการมีวินัยในตนเองของเด็ก ระดับ 3 ข้ึนไป 

คน 10  7  8  

22 จํานวนครูผูสอนปฐมวัยท่ีใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 
เหมาะสมกับวัย และมีจํานวนเพยีงพอกับเด็ก ปลอดภยัและ
สอดคลองสอดคลองกับกิจกรรมการจัดประสบการณและ
พัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ดาน ระดับ 3  ข้ึนไป 

คน 10  7  8  

23 จํานวนครูผูสอนปฐมวัยท่ีใชเคร่ืองมือการวัดและประเมิน
พัฒนาการของเด็กครอบคลุมท้ัง 4 ดานและสรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็ก  ส่ือสารจุดเดนและจุดควรพัฒนาใหแกพอ แม 
ผูปกครอง ระดับ 3 ข้ึนไป 

คน 10  7  8  

24 จํานวนครูผูสอนปฐมวัยท่ีทําวิจัยในระดับช้ันเรียนท่ีตน
รับผิดชอบ และใชผลการวิจัยมาพัฒนาเด็กและปรับปรุงการจัด
ประสบการณเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูระดับช้ันเรียนท่ีตน
รับผิดชอบ ระดับ 3 ข้ึนไป 

คน 10  7  8  

25 จํานวนครูผูสอนปฐมวัยท่ีจัดสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอก
หองเรียนเพือ่สงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูและสงเสริม
พัฒนาการครอบคลุมท้ัง 4 ดาน เหมาะสมตามวัยของเด็ก 
ระดับ 3 ข้ึนไป 

คน 10  7  8  
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26 จํานวนครูผูสอนปฐมวัยท่ีแสดงความรูสึกท่ีดี สอบถาม รับฟง
ความคิดเห็น ช่ืนชม พูดคุยดวยความเปนมิตร แสดงน้ําใจไมตรี 
ยิ้มแยมแจมใส ตอเด็กและผูปกครอง ใหคําแนะนาํ และบริการแก
ผูปกครองในการพัฒนาเด็ก สนับสนุนใหผูปกครองแลกเปล่ียน
ขอมูลเกี่ยวกับเด็ก และรวมมือกับผูปกครองในการแกไข
พัฒนาการของเด็กอยางเสมอภาคและสม่ําเสมอ ระดับ 3 ข้ึนไป 

คน 10  7  8  

27 จํานวนครูผูสอนปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทาง
การศึกษาข้ึนไปหรือไดการรับวุฒิทางการศึกษาตามเกณฑ ก.ค.
ศ. โดยไดรับการพัฒนา/อบรม ไมนอยกวา 20 ช่ัวโมง และมี
ความรูความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ 
ระดับ 3 ข้ึนไป 

คน 8  7  8  

28 จํานวนครูผูสอนปฐมวัยท่ีจัดทําขอมูลสารนิทัศนอยางเปนระบบ 
มีรองรอยการพฒันาและการเรียนรูท่ีหลากหลายของเด็ก โดย
กําหนดเปาหมาย  นําเสนอขอมูลผานการไตรตรอง  สะทอน
ความสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา และนําขอมูล
ท่ีไดไปพัฒนาเด็ก ระดับ 3 ข้ึนไป 

คน 8  7  8  

29 จํานวนครูผูสอนปฐมวัยท้ังหมด คน 10  7  8  

30 ระดับท่ีไดของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีความรูความเขาใจ 
สามารถอธิบายความหมายปรัชญา แนวคิด หลักการ และ
จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยได 

ระดับ 5  5  5  

31 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ดังนี้ 

 
      

 1. ความสามารถในการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลสารสนเทศ
ขอมูลสารสนเทศตางๆ เพื่อนํามาใชในการวางแผนการพัฒนา
คุณภาพเด็ก  

1/0 1  1  1  

 2. ความสามารถในการแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาในอนาคตท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและ
ชุมชน  

1/0 1  1  1  

 3. การคิดริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหมๆมาใชในการพัฒนาคุณภาพ
เด็ก 

1/0 1  1  1  

 4. การใหความชวยเหลือ กระตุนครูและบุคลากรใหรวมมือในการ
พัฒนาคุณภาพเด็ก 

1/0 1  1  1  
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32 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการศึกษาปฐมวัยท่ีผูบริหารใช
ผลการประเมินและผลการวิจัยประกอบการตัดสินใจกําหนด
นโยบายพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน และดําเนินการ
ติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพัฒนา  

โครงการ/
กิจกรรม 

4  3  3  

33 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการศึกษาปฐมวัยท้ังหมดใน
แผนปฏิบัติการประจําป 

โครงการ/
กิจกรรม 

4  3  3  

34 ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหผูท่ี
เกี่ยวของทุกฝายไดรับรูและใชขอมูลสารสนเทศ รวมท้ังใหความ
คิดเห็นขอเสนอแนะและเปนแบบอยางท่ีดี 

1/0 1  1  1  

35 จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการศึกษาปฐมวัยในแผนปฏิบัติ
การท่ีดําเนินการแลวบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

กิจกรรม/
โครงการ 

4  3  3  

36 ระดับท่ีไดของผูบริหารสถานศึกษาท่ีจัดใหมีแผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากร ท่ีหลากหลาย และใหการ
นิเทศติดตาม ประเมินการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผน
ปฎิบัติการประจําป รวมท้ังนําผลการประเมินไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอยางตอเนื่องไมนอย
กวา 2  ป ข้ึนไป 

ระดับ 4  3  3  

37 ระดับท่ีไดของผูบริหารท่ีสามารถใหคําแนะนํา คําปรึกษาทาง
วิชาการท้ังการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการ
เรียนรู การสราง การพัฒนา และการเลือกใชส่ือการเรียนรูการวัด
และประเมินผลการเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู และเอา
ใจใสการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามกํากับ 
ประเมินและนําผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องตามภารกิจอยางเต็มความสามารถและเต็มเวลาทําการ 

ระดับ 4  5  5  

38 จํานวนเด็ก ผูปกครองและชุมชน มคีวามพึงพอใจตอการบริหาร
จัดการท้ัง 4 ดาน ของสถานศึกษา 

คน 193  178  192  

39 จํานวนเด็ก ผูปกครองและชุมชนท่ีตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจ ตอการบริหารจัดการท้ัง 4 ดาน ของสถานศึกษา 

คน 193  185  217  

40 การจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และนําไปสูการปฏิบัติ ดังนี้        

 1. จัดทําหลักสูตรโดยคณะกรรมการประกอบดวยผูเกี่ยวของทุก
ฝายและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

1/0 1  1  1  

 2. นําผลการวิเคราะหเด็ก บริบท สภาพปญหา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถ่ิน ไปพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

1/0 1  1  1  
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 3. หัวขอสําคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษามี
ความสอดคลองและสัมพันธกัน 

1/0 1  1  1  

 4. มีการนิเทศกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช
หลักสูตร และสรุปผล 

1/0 1  1  1  

 5. นําผลการนิเทศ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลหลักสูตร
และผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรทุกป 

1/0 1  1  1  

41 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกท่ีใหผูท่ีเก่ียวของ
เกิดความตระหนักและเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  

ระดับ 4  3  3  

42 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความ
ตระหนักรู และความเขาใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยใหแก
ผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีการวางแผน ดําเนินงาน ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมใหดีข้ึน 

ระดับ 5  3  3  

43 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีมีโครงการ กิจกรรม เพื่อสรางการมี
สวนรวมและแสวงหาความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชนและ
ทองถ่ิน ในการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพระดับปฐมวัย 
และดําเนินการตามโครงการกิจกรรมท่ีกําหนดไว โดยทุกฝายมี
สวนรวม มีการนิเทศกํากับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทํา
รายงาน รวมท้ังนําขอมูลมาพัฒนาปรับปรุงการจัดทําโครงการ / 
กิจกรรม 

ระดับ 5  3  3  

44 สถานศึกษาจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกและระบบการ
ตรวจสอบ เพื่อพัฒนาเด็กอยางรอบดาน ดังนี ้

 
      

 1.การมีอุปกรณ ของเลน ของใช เครื่องนอน จํานวนเพียงพอและ
ขนาดเหมาะสมกับเด็ก สะอาดและปลอดภัย 

1/0 1  1  1  

 2.การมีมุมหนังสือและจํานวนหนังสือนิทานเพียงพอและ
เหมาะสมกับวัย ( เด็ก 1 คน : นิทาน  8 เลม ) 

1/0 1  1  1  

 3.การมีพื้นท่ีสนามเด็กเลนและมีเครื่องเลนท่ีเหมาะสม ปลอดภัย
สําหรับเด็ก 

1/0 1  0  0  

 4.การมีพื้นท่ีสําหรับการแปรงฟน ลางมือ และทําความสะอาด
รางกาย พรอมอุปกรณทําความสะอาดท่ีจําเปนและเหมาะสมกับ
เด็ก 

1/0 1  1  1  

 5.การมีมุมพยาบาลหรือหองพยาบาลท่ีสะอาด เหมาะสมในการ
ใหความชวยเหลือเด็กเบ้ืองตน 

1/0 1  1  1  
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45 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีจัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกครบท้ัง 
5 ขอ เพื่อพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 

ระดับ 5  3  3  

46 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษาโดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา และการกําหนดคาเปาหมายของแต
ละมาตรฐานการศึกษาและตัวบงช้ีท่ีเหมาะสม พรอมท้ังการ
ประกาศคาเปาหมายใหผูท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกได
รับทราบ               

ระดับ 4  5  5  

47 การจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี ้

    

  1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา และความตองการจําเปนของ
สถานศึกษาและกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายดานตางๆ 
โดยมีจุดเนนท่ีคุณภาพเด็ก สะทอนคุณภาพความสําเร็จท่ีชัดเจน
และเปนรูปธรรมโดยทุกฝายมีสวนรวม 

1/0 1  1  1  

  2. กําหนดวิธีการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม  ทุกโครงการและ
กิจกรรมสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

1/0 1  1  1  

  3. ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินจากท้ังภายในและ
ภายนอกท่ีใหการสนับสนุนทางวิชาการ 

1/0 1  1  1  

  4. กําหนดบทบาทหนาท่ีใหบุคลากรของสถานศึกษา เด็ก 
ผูปกครอง องคกรหนวยงาน ชุมชน และทองถ่ิน ดําเนินงานตามท่ี
กําหนดไวครบถวน 

1/0 1  1  1  

  5. กําหนดการใชงบประมาณและทรัพยากรอยางคุมคา 
สอดคลองกับเปาหมายทุกโครงการ กิจกรรม 

1/0 1  1  1  

  6. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1/0 1  1  1  

  7. กําหนดปฏิทินการนําแผนปฏิบัติการประจําปไปสูการปฏิบัติท่ี
ชัดเจน 

1/0 1  1  1  

  8. เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป
ตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการ
สถานศึกษา และหรือคณะกรรมการ บริหารสถานศึกษาใหความ
เห็นชอบ 

1/0 1  1  1  
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  9. นําแผนปฏิบัติการประจําปแตละปสูการปฏิบัติ ตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีโครงการ กิจกรรมกําหนดไว 

1/0 1  1  1  

  10. กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจําป   

1/0 1  1  1  

48 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาครบท้ัง 10 ขอและมีรองรอยหลักฐาน
ปรากฎ 

ระดับ 4  4  4  

49 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีจัดระบบขอมูลสารสนเทศและใช
สารสนเทศวางแผนจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจ ดานการ
บริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารงานท่ัวไป รวมท้ังงานสนับสนุนอืน่ๆเพื่อใหบริการ
แกผูท่ีตองการใชและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

ระดับ 5  4  4  

50 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีมีการติดตามตรวจสอบความกาวหนา
ของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษาท่ีมีผูทรงคุณวุฒิจากตนสังกัดเขามามีสวน
รวม โดยดําเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

ระดับ 5  4  4  

51 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีนําผลการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกไปใชในการปรับปรุงพัฒนาภาระงานท้ัง 4 ดาน และวาง
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

ระดับ 5  4  4  

52 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีมีการจัดทํารายงานประจําปท่ีเปน
รายงานการประเมินคุณภาพภายในตามรูปแบบท่ีหนวยงานตน
สังกัดกําหนดโดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ และเสนอ
รายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษา /คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา / คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมท้ัง
เผยแพรตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และ
สาธารณชน 

ระดับ 5  5  5  
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ท่ี รายการขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปน 
หนวย
นับ 

2559 2558 2557 

สรางสังคมแหงการเรียนรู 

53 การสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ดังนี้     

 1.การมี ข้ันตอนการดําเนินงานสราง และพัฒนาแหลงเรียนรู
ภายในสถานศึกษาโดยศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศแหลง
เรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาและ
ดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนด 

1/0 1  1  1  

 2.การดําเนินการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใน
ขอ 1 และนําผลไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

1/0 1  1  1  

 3.การดําเนินงานในการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียน บุคลากร
ในสถานศึกษาและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของเกิดกระบวนการเรียนรูจาก
แหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยศึกษาอยางมี
ข้ันตอน วิ เคราะหขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรูภายนอก
สถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
และดําเนินการตามข้ันตอนตามท่ีกําหนด 

1/0 1  1  1  

 4.การดําเนินการกํากับติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานใน
ขอ 3 และนําผลไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

1/0 1  1  1  

 5.การสรุปรายงานผลการใชประโยชนจากแหลงเรียนรูท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

1/0 1  1  1  

 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีเปนแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา ครบท้ัง 5 ขอ และมีรองรอย
หลักฐานปรากฏ 

ระดับ 5  5  5  

55 การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและองคกรท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้   

    

 1.มีการกําหนดแนวทางในการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรใน
สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันผานกิจกรรม ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหลงเรียนรูตางๆ 

1/0 1  1  1  

 2.บุคลากรในสถานศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรูตามแนวทางท่ี
กําหนดไวตามขอ 1 

1/0 1  1  1  

 3.มีการสรุปองคความรูท่ีจําเปน (Knowledge Mapping) ท่ีได
จากการแลกเปล่ียนเรียนรูตามแนวทางท่ีกําหนดไวในขอ 1 

1/0 1  1  1  

 4.มีการสรางเครือขายการเรียนรู ถายทอดความรูและแลกเปล่ียน
เรียนรูรวมกันกับบุคลากรภายนอกสถานศึกษา เชน ครอบครัว 
ชุมชนและองคกรท่ีเกี่ยวของ 

1/0 1  1  1  
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ท่ี รายการขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปน 
หนวย
นับ 

2559 2558 2557 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

56 สถานศึกษาจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการท่ีมุงพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยการดําเนินงานโครงการ 
กิจกรรมท่ีสถานศึกษากําหนดข้ึน เพื่อสงเสริมเด็กใหบรรลุผลตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน จุดเนน เปาหมายและกลยุทธระดับปฐมวัย 
ดังนี้   

    

 1.การจัดโครงการกิจกรรม ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษาท่ีจัดทําข้ึนจากการมีสวน
รวมของผูบริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอก 

1/0 1  1  1  

 2.โครงการ กิจกรรมสอดคลองกับ ปรัชญา วิสัยทัศน จุดเนน 
เปาหมายและกลยุทธของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และไดรับการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

1/0 1  1  1  

 3.บุคลากรผูเกี่ยวของและเด็กไดปฏิบัติตามกลยุทธ โครงการ 
กิจกรรมท่ีสถานศึกษากําหนดอยางครบถวน 

1/0 1  1  1  

 4.การดําเนินงานตามกลยุทธ โครงการกิจกรรม และจุดเนนของ
สถานศึกษาปฐมวัยท่ีไดรับการกํากับติดตามและนิเทศอยาง
สม่ําเสมอ 

1/0 1  1  1  

 5.สถานศึกษามีรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม
ท่ีสนับสนุนสงเสริมเด็กท่ีบรรลุตามปรัชญา เปาหมาย วิสัยทัศน
และจุดเนนของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

1/0 1  1  1  

 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีจัดโครงการ กิจกรรมเพื่อสงเสริมเด็ก
ใหบรรลุผลตามปรัชญา วิสัยทัศน จุดเนน เปาหมายและกลยุทธ
ระดับปฐมวัย ครบท้ัง 5 ขอ และมีรองรอยหลักฐานปรากฏ 

ระดับ 4  4  4  

 จํานวนเด็กท่ีไดรับการสงเสริมใหบรรลุตามปรัชญาวิสัยทัศน 
เปาหมาย และจุดเนนของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

คน 193  185  217  
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ท่ี รายการขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปน หนวยนับ 2559 2558 2557 

มาตรการสงเสริม 

59 การจัดทําโครงการ กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนตามนโยบายการ
จัดการศึกษาปฐมวัยดังนี้  

    

 1.การศึกษา วิเคราะห และใชขอมูลสารสนเทศดานนโยบายของ
ตนสังกัดตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในการจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

1/0 1  1  1  

 2.การมีขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษาและหนวยงานตน
สังกัด หรือหนวยงานอื่นๆ 

1/0 1  1  1  

 3.โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีจัด
ข้ึนเดนชัดตอบสนองนโยบายตามแนวปฏิรูปการศึกษา อยางนอย 
2 โครงการหรือกิจกรรมตอปการศึกษา 

1/0 1  1  1  

 4.การดําเนินงานโครงการ กิจกรรมท่ีจัดข้ึน เปนระบบตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) ยอนหลัง 3 ป 

1/0 1  1  1  

 5.การมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูเรียน พอแม 
ผูปกครองและผูเกี่ยวของตอการดําเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมท่ีจัดข้ึน 

1/0 1  1  1  

 6.การนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง 

1/0 1  1  1  

 7.การสรุปโครงการ กิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงสัมฤทธิผลของ
โครงการ กิจกรรมตอบสนองนโยบาย และตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 

1/0 1  1  1  

 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาในการจัดโครงการ กิจกรรมสงเสริม
สนับสนุนตามนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษา 
ครบท้ัง 7 ขอ มีรองรอยหลักฐาน และมีพัฒนาการเมื่อเทียบกับ           
ปท่ีผานมา 

ระดับ 4  3  3  

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองนโยบายตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยท่ีมีผลการดําเนินงาน
บรรลุตามเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

4  3  3  

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมดท่ีตอบสนองนโยบายตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

4  3  3  

 จํานวนบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีสวนรวมในการดําเนินงาน
และมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานท่ีเปนประโยชน              
สรางคุณคาแกสถานศึกษาและชุมชนรอบสถานศึกษา 

คน 10  7  8  

 จํานวนบุคลากรท้ังหมดในสถานศึกษาท่ีมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

คน 10  7  8  
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แบบบันทึก รายการขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนเพ่ือการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สถานศึกษา โรงเรียนบานคลองหลวง 
        

ท่ี รายการขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปน 
หนวย
นับ 

2559 2558 2557 

คุณภาพผูเรียน           

1  จํานวนผูเรียนท่ีมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลัง
กายสมํ่าเสมอ (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 1,004 1,063 1,099 

2  จํานวนผูเรียนท่ีมีน้ําหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐาน (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 954 1,046 1,099 

3  จํานวนผูเรียนท่ีสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงตอความรุนแรง โรค 
ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 1,043 1,067 1,099 

4 จํานวนผูเรียนท่ีเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลา
แสดงออกอยางเหมาะสม (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 960 1,060 1,099 

5 จํานวนผูเรียนท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและใหเกียรติผูอื่น (ระดับ 
3 ข้ึนไป) 

คน 997 1,029 1,099 

6 จํานวนผูเรียนท่ีสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดาน
ศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป  กีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ 
(ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 932 1,063 1,099 

7 จํานวนผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
(ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 1,011 1,063 1,099 

8 จํานวนผูเรียนท่ีมีความเอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมี
พระคุณ (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 1,036 1,063 1,099 

9 จํานวนผูเรียนท่ียอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกตาง 
(ระดับ 3  ข้ึนไป) 

คน 1,017 1,062 1,099 

10 จํานวนผูเรียนท่ีตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 956 1,065 1,099 

11 จํานวนผูเรียนท่ีมีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวย
ตนเองจากหองสมุดแหลงเรียนรู และสื่อตางๆ รอบตัว (ระดับ 
3 ข้ึนไป) 

คน 946 980 1,000 

12 จํานวนผูเรียนท่ีมีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และต้ัง
คําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 913 990 900 

13 จํานวนผูเรียนท่ีสามารถเรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรูระหวางกัน (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 991 1,027 1,000 
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14 จํานวนผูเรียนท่ีใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนาํเสนอผลงาน 
(ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 908 997 626 

15 จํานวนผูเรียนท่ีสามารถสรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอาน ฟง และ
ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 
(ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 934 1,001 980 

16 จํานวนผูเรียนท่ีสามารถนําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษา
หรือวิธีการของตนเอง (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 887 1,063 800 

17 จํานวนผูเรียนท่ีสามารถกําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจ
แกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 868 1,010 750 

18 จํานวนผูเรียนท่ีมีความคิดริเร่ิม และสรางสรรคผลงานดวย
ความภาคภูมิใจ (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 929 1,014 790 

19 จํานวนผูเรียนท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ย 8 กลุมสาระ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ผาน
เกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด    

คน - 1,105 989 

20 จํานวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานผานเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด  

คน - 1,105 986 

21 จํานวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และ
เขียนผานเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด   

คน - 812 764 

22 ผลการทดสอบระดับชาติ ( O-NET )         

23 จํานวนผู เรียนท่ีมีทักษะในการวางแผนการทํางานและ
ดําเนินการจนสําเร็จ (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 966 974 970 

24 จํานวนผูเรียนท่ีทํางานอยางมีความสุข มุงม่ันพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง  (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 966 995 1,000 

25 จํานวนผูเรียนท่ีมีสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได (ระดับ 3 ข้ึน
ไป) 

คน 1,056 1,048 1,000 

26 จํานวนผูเรียนท่ีมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรู
เก่ียวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ  (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 1,040 1,029 1,099 

27 จํานวนผูเรียนท้ังหมด คน 1,125 1,116 1,099 
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การจัดการศึกษา 

28 จํานวนครูท่ีมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนท้ังดาน
ความรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 54 57 47 

29 จํานวนครูท่ีมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูล
ในการวางแผน การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 52 55 47 

30 จํานวนครูท่ีออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความ
แตกตาง ระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสติปญญา (ระดับ 3 
ข้ึนไป) 

คน 50 54 40 

31 จํานวนครูท่ีใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนํา
บริบทและภูมิปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 48 51 44 

32 จํานวนครูท่ีมีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 54 54 47 

33 จํานวนครูท่ีใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหแก
ผูเรียนท้ังดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 
(ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 54 56 47 

34 จํานวนครูท่ีมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรูใน
วิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใชผลในการปรับการสอน (ระดับ 3 
ข้ึนไป) 

คน 54 55 47 

35 จํานวนครูท่ีมีการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และเปน
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 54 57 47 

36 จํานวนครู ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามวิชา ท่ีได รับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ (ระดับ 3 ข้ึนไป) 

คน 49 59 45 

37 จํานวนครูท้ังหมด คน 54 59 47 

38 การมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิดริเร่ิมท่ีเนนการพัฒนา
ผูเรียน ของผูบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

    

  1. ความสามารถในการวิเคราะหสังเคราะหขอมูลสารสนเทศ
ตางๆ เพื่อนํามาใชในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1/0 1 1 1 

  2. ความสามารถในการแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาในอนาคตท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและ
ชุมชน  

1/0 1 1 1 
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  3. การคิดริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหมๆมาใชในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

1/0 1 1 1 

  4. การกระตุนครูและบุคลากรใหรวมมือในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

1/0 1 1 1 

39 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีผูบริหารใชผลการประเมินและ
ผลการวิจัยประกอบการตัดสินใจกําหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนอยางรอบดาน และดําเนินการติดตามตรวจสอบ และ
ปรับปรุงพัฒนา  

โครงการ/
กิจกรรม 

33 33 41 

40 ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหผูท่ี
เกี่ยวของทุกฝายไดรับรูและใชขอมูลสารสนเทศ รวมท้ังใหความ
คิดเห็นขอเสนอแนะและเปนแบบอยางท่ีดี 

1/0 1 1 1 

41 จํานวนโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการท่ีดําเนินการแลว
บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  

กิจกรรม/
โครงการ 

33 33 41 

42 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมดในแผนปฏิบัติการประจําป กิจกรรม/
โครงการ 

33 33 41 

43 ระดับท่ีไดของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ มี
ความสามารถและมีสวนรวมในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาครอบคลุมท้ัง 4 ดานของสถานศึกษา โดยมีการนิเทศ
ติดตาม ประเมินการดําเนินงาน และรายงานผลประจําปตาม
แผนงาน โครงการหรือกิจกรรม ตามระยะเวลาท่ีกําหนด และมี
การนําผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพครูและ
บุคลากรอยางตอเนื่องกันไมนอยกวา 2  ป  ข้ึนไป 

ระดับ 5 5 5 

44 จํานวนนักเรียน ผูปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจตอการ
บริหารจัดการท้ัง 4 ดาน ของสถานศึกษา 

คน 196 195 183 

45 จํานวนนั ก เรียน  ผู ป กครองและชุมชน ท้ังหมด  ท่ี ตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจตอการบริหารจัดการท้ัง 4 ดาน 
ของสถานศึกษา 

คน 200 200 200 

46 ระดับท่ีไดของผูบริหารท่ีสามารถใหคําแนะนํา คําปรึกษาทาง
วิชาการท้ังการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา การ
จัดการเรียนรู การสราง การพัฒนาและการเลือกใชส่ือการเรียนรู
การวัดและประเมินผล การเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
และเอาใจใสการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตาม
กํากับ ประเมินและนําผลการประเมินไปพัฒนาหรือปรับปรุง
อยางตอเนื่องตามภารกิจอยางเต็มความสามารถและเต็มเวลา 
ทําการ 

ระดับ 5 5 5 
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47 คณะกรรมการสถานศึกษามีความรูและการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี ้     

  คณะกรรมการสถานศึกษามีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ี
ตามท่ีระเบียบกําหนด 

1/0 1 1 1 

48 การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา      

  1. มีองคประกอบและการไดมาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาด วยคณะกรรมการ
สถานศึกษา พ.ศ.2543 

1/0 1 1 1 

  2. คณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ประจําปของสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

  3. คณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็นในการพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 

1/0 1 1 1 

  4. คณ ะกรรมการสถาน ศึกษาแต ง ต้ั ง ท่ี ปรึกษาและหรือ
คณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินงานตามระเบียบ 

1/0 1 1 1 

  5. คณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็นชอบรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปของสถานศึกษากอนเสนอตอสาธารณชน 

1/0 1 1 1 

  6. คณะกรรมการสถานศึกษาให ความเห็น  ขอ เสนอแนะ 
สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมท้ัง
บํารุงรักษาและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

  7. คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ และใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดระบบและการดําเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

  8. คณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็น ขอเสนอแนะ ให
คําปรึกษาในการสงเสริมความเขมแข็งใน ชุมชนและสราง
ความสัมพันธกับหนวยงานอื่น ๆ  ในชุมชนและทองถ่ิน 

1/0 1 1 1 

  9. คณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็น  เสนอแนะ ให
คําปรึกษาในการ จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของ
ส ถ าน ศึ ก ษ า ให ส อ ด ค ล อ ง กั บ น โย บ าย แ ล ะ แ ผ น ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมท้ังความตองการของ
ชุมชนและทองถ่ิน 

1/0 1 1 1 

  10. คณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็น เสนอแนะ  ให
คําปรึกษาในการออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติใน
การดําเนินงานดานตาง ๆ ของสถานศึกษาตามกฎระเบียบหรือ
ประกาศท่ีกําหนด 

1/0 1 1 1 
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  11. คณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็น ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การจัดต้ังและการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

  12. คณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็น ขอเสนอแนะในการ
ออกระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารการเงินและการ
จัดหารายไดจากทรัพยสินของสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

49 ระดับท่ีไดของคณะกรรมการสถานศึกษาดานความรูความเขาใจ
ในบทบาทหนาท่ีตามท่ีระเบียบกําหนดและมีรองรอยหลักฐาน
ปรากฏ 

ระดับ 5 5 5 

50 คณะกรรมการสถานศึกษา กํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน
การดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผล ดังนี้ 

    

  1. คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนดอัตลักษณ 
นโยบายและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

  2. คณะกรรมการสถานศึกษามีการกํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

  3. คณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนวทางและมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงาน
บุคคล และดานการบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

  4. คณะกรรมการสถานศึกษาเสริมสรางความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองคกรท้ังภาครัฐ
และเอกชน และมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 

1/0 1 1 1 

  5. คณะกรรมการสถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหเด็กทุกคนใน
เขตบริการไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

1/0 1 1 1 

  6. สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยางนอย 
ภ าค เรี ย น ละ  2 ครั้ ง แล ะมี ก าร ราย งาน ผลก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการสถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัดทราบ 

1/0 1 1 1 

  7. สถานศึกษามีการสํารวจความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาตอผลการดําเนินงานของสถานศึกษา และมีการ
รายงานสรุปผลความพึงพอใจตอหนวยงานตนสังกัดทราบ 

1/0 1 1 1 

  8. คณะกรรมการสถานศึกษาสงเสริมใหมีระบบการติดตาม ดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในการพิทักษสิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กดอย
โอกาส และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

1/0 1 1 1 

  9. คณะกรรมการสถานศึกษาใหขอเสนอแนะ สงเสริมสนับสนุน
ในการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม กระบวนการเรียนรู แหลง
เรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ เพื่อเสริมสราง ปรับปรุง และ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 
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51 ผูปกครองและ ชุมชนมีส วน รวมในการพัฒนาคุณ ภาพ
สถานศึกษา ดังนี้ 

    

  1. การกําหนดแผนปฏิบัติงาน แผนกลยุทธ ปรัชญา วิสัยทัศน   
พันธกิจ  เปาหมายของสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

  2. การกําหนดจุดเนนหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา 1/0 1 1 1 
  3. การกําหนดคุณภาพของผูเรียน 1/0 1 1 1 
  4. โครงการ กิจกรรมของสถานศึกษา 1/0 1 1 1 
  5. การจัดและใชแหลงเรียนรูหรือภูมิปญญาทองถ่ิน 1/0 1 1 1 
  6. การเสนอความตองการพัฒนาหรือปรับปรุงดานหลักสูตร

สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู 
1/0 1 1 1 

  7. การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน 1/0 1 1 1 
  8. การกํากับ ติดตามระบบการดูชวยเหลือนักเรียน 1/0 1 1 1 

52 จํานวนผูปกครองและชุมชนท่ีมีความพึงพอใจตอการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 

คน 195 196 197 

53 จํานวนผูปกครองและชุมชนท่ีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ
ตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

คน 200 200 200 

54 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา     
  1. คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวยผูมี

สวนเกี่ยวของทุกฝาย(คณะครู ผูบริหาร กรรมการสถานศึกษา 
ผูแทนชุมชน/ผูทรงคุณวุฒิ) และหลักสูตรผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

  2. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษามีองคประกอบครบถวนและ
สอดคลองหลักสูตรแกนกลางฯ ตอบสนองเปาหมาย วิสัยทัศน
หรือ จุดเนนของสถานศึกษา และมีการกํ าหนดเวลาเรียน
เหมาะสมกับระดับช้ัน 

1/0 1 1 1 

  3. รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมท่ีจัดไวในหลักสูตรมีการ
จัดลําดับเนื้อหาสาระ ความยากงาย ความซับซอน และมีการ 
บูรณาการสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ินสอดแทรก
ในรายวิชาอยางเหมาะสม 

1/0 1 1 1 

  4. การติดตามการใชหลักสูตรทุกกลุมสาระการเรียนรูและสรุปผล
ทุกภาคเรียน 

1/0 1 1 1 

  5. การทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาทุกปการศึกษาโดยใชสรุปผล
การติดตามการใชหลักสูตร ผลการวิจัยช้ันเรียนของครูหรือ
ผลงานวิจัยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

1/0 1 1 1 
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55 การจัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตาม
ความถนัด ความสามารถและความสนใจ  

    

  1. การมีรายวิชาเพิ่มเติมหลากหลายเพียงพอใหผูเรียนมีโอกาส
เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 

1/0 1 1 1 

  2. รายวิชาเพิ่มเติมมี เนื้อหา/สาระการเรียนรู เหมาะสมตาม
โครงสรางท่ีจัดใหผูเรียนเรียน 

1/0 1 1 1 

  3. ผูเรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติมไดตามความตองการ 1/0 1 1 1 

  4. ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชาเพิ่มเติมตอบสนอง
จุดเนนของสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

  5. การมีรายวิชาเพิ่มเติมท่ีมีการบูรณาการขามกลุมสาระอยาง
นอย 2 รายวิชา 

1/0 1 1 1 

56 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสงเสริมและตอบสนองความ
ตองการความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 
ดังนี้ 

    

  1. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีสัดสวนเวลาเรียน และจํานวน
กิจกรรมครบถวนตามโครงสรางหลักสูตร 

1/0 1 1 1 

  2. การสํารวจขอมูลผูเรียน วางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมท่ีจัดสงเสริมใหผูเรียนทํากิจกรรมดวยตนเอง โดยมีครู
เปนผูให คําปรึกษา รวมท้ังมีการติดตามตรวจสอบและสรุป
รายงานผลการจัดกิจกรรมทุกภาคเรียน 

1/0 1 1 1 

  3. กิจกรรมชุมนุม/ชมรมตาง ๆ มีหลากหลาย สามารถตอบสนอง
ความตองการความถนัดและความสนใจของผูเรียนไดอยางท่ัวถึง 

1/0 1 1 1 

  4. ผูเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย รักความเปนไทย และอยูอยางพอเพียง อยาง
นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

1/0 1 1 1 

  5. ผูเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมท่ีทําประโยชนเพื่อทองถ่ินของ
ตน เพื่อชุมชนหรือสังคมอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

1/0 1 1 1 

57 การสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง  

    

  1. การอบรมและพัฒนาครูเพื่อทบทวนความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรอิงมาตรฐานและการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

1/0 1 1 1 

  2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีระบุในแผนการสอน/หนวยการ
เรียนรูของครูทุกกลุมสาระสะทอนผูเรียนสามารถบรรลุตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดได 

1/0 1 1 1 
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  3. ผูเรียนไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติในสถานการณจริงหรือใกลเคียง
สถานการณจริงอยางนอย 1 ครั้ง ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

1/0 1 1 1 

  4. การมีผลงานท่ีแสดงการใหผูเรียนอธิบายวิธีคิดและการสรุป
ความคิดของตนเองทุกกลุมสาระ 

1/0 1 1 1 

 5. ผลงาน/โครงการท่ีใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งในการเรียนรูอยาง
นอย 3 กลุมสาระ 

1/0 1 1 1 

58 การนิ เทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน 

    

  1. แผนการนิเทศท่ีมุงสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
(ระบุประเด็น จุดเนน รูปแบบ ปฏิทินและทีมนิเทศท่ีชัดเจน) 

1/0 1 1 1 

  2. การดําเนินการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ 1/0 1 1 1 

  3. การประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรียน 1/0 1 1 1 

59 จํานวนครูทุกกลุมสาระท่ีใชผลการนิเทศ การติดตามตรวจสอบ
ไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

คน 54 59 47 

60 จํานวนครูท้ังหมดท่ีไดรับการนิเทศ คน 54 59 47 

61 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

        

  1. แผนงาน โครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

1/0 1 1 1 

  2. การมอบหมายความรับผิดชอบผูเรียนเปนรายบุคคล 1/0 1 1 1 

  3. การสํารวจขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 1/0 1 1 1 

  4. การคัดกรองและจําแนกผูเรียนเปนรายกลุมตามสภาพ 1/0 1 1 1 

  5. การจัดกิจกรรมปองกัน แกไข และพัฒนาผูเรียนตามสภาพ
อยางเหมาะสม 

1/0 1 1 1 

  6. การประเมินผลการจัดกิจกรรมปองกัน แกไข และพัฒนา
ผูเรียน 

1/0 1 1 1 

  7. การประสานและสงตอการแกไข และพัฒนานกัเรียนแกผูท่ี
เกี่ยวของท้ังภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

  8. ผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 1/0 1 1 1 

62 จํานวนผูท่ีเกี่ยวของท่ีมีความพึงพอใจตอการแกไขและพัฒนา
ผูเรียนไดบรรลุเปาหมาย 

คน 54 59 47 

63 จํานวนผูท่ีเกี่ยวของท่ีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอการ
แกไขและพัฒนาผูเรียน 

คน 54 59 47 
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64 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีมีหองเรียน หองปฏิบติัการ หองน้ํา 
โรงอาหาร หองประชุมท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ มีความมั่นคง
แข็งแรงปลอดภัย มีส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ไดแก 
ส่ือวัสดุอุปกรณตาง ๆ พอเพียงกับผูเรียนและอยูในสภาพใชการ
ไดดี มีสภาพแวดลอมท่ีสวยงามรมรื่น และมแีหลงเรียนรูสําหรับ
ผูเรียนภายในสถานศึกษา 

ระดับ 4 4 4 

65 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีจัดทําโครงการ กิจกรรม ท่ีสงเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียนตามสุขบัญญัติ
แหงชาติ 10 ประการ และดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมท่ี
กําหนดไวโดยหลายฝายมีสวนรวม มีการประเมินผลโครงการ 
กิจกรรม และนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง สงผลใหผูเรียนรูจักดูแลตนเองใหมี
สุขภาพสมบูรณแข็งแรง รูจักรักษาสุขภาพอนามัยสวนตน มี
สุขภาพจิตดี และรูจักหลีกเล่ียงหรือปองกันตนเองจากอุบัติเหตุ 
ส่ิงมอมเมาและอบายมุข 

ระดับ 4 4 4 

66 การจัดหองสมุด ดําเนินการดังนี ้         

  1. จัดหองสมุดใหมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ
ท่ีทันสมัย 

1/0 1 1 1 

  2. ใหบริการส่ือและเทคโนโลยี่สารสนเทศท่ีเอื้อใหผูเรียนเรียนรู
ดวยตนเองและหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม 

1/0 1 1 1 

67 จํานวนผูเรียนท่ีตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอการใหบริการ
ของหองสมุด 

คน 1 1 1 

68 จํานวนผูเรียนท่ีมีความพึงพอใจในการใหบริการของหองสมุด คน 1 1 1 

69 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีมีการจัดทําขอกําหนดเก่ียวกับ
คุณลักษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงค และมาตรฐานท่ีตองการให
เกิดข้ึนกับสถานศึกษา เพื่อใชเปนเปาหมายในการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา โดยวิเคราะหและสังเคราะหมาจาก
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มาตรฐาน
คุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นโยบายและจุดเนนของ
หนวยงานตนสังกัด เอกลักษณท่ีสถานศึกษาตองการสราง ท้ังนี้
โดยคํานึงถึงศักยภาพของผูเรียน ศักยภาพของสถานศึกษาบริบท
ของชุมชนและทองถ่ิน มาตรฐานท่ีกําหนดข้ึนผานความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ระดับ 4 4 4 
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70 การจัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

    

  1. ศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา และความตองการจําเปนของ
สถานศึกษา และกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายดาน
ตางๆ โดยมีจุดเนนท่ีคุณภาพผูเรียนสะทอนคุณภาพความสําเร็จท่ี
ชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยทุกฝายมีสวนรวม 

1/0 1 1 1 

  2. กําหนดวิธีการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม ทุกโครงการ 
กิจกรรมสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

  3. ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินจากท้ังภายในและ
ภายนอกท่ีใหการสนับสนุนทางวิชาการ 

1/0 1 1 1 

  4. กําหนดบทบาทหนาท่ีใหบุคลากรของสถานศึกษา ผูเรียน 
ผูปกครอง องคกรหนวยงาน ชุมชน และทองถ่ิน และดําเนินงาน
ตามท่ีกําหนดไวครบถวน 

1/0 1 1 1 

  5. กําหนดการใชงบประมาณและทรัพยากรอยางคุมคา 
สอดคลองกับเปาหมายทุกโครงการ กิจกรรม 

1/0 1 1 1 

  6. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

  7. กําหนดปฏิทินการนําแผนปฏิบัติการประจําปไปสูการปฏิบัติท่ี
ชัดเจน 

1/0 1 1 1 

  8. เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจําปตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และหรือ
คณะกรรมการสถานศึกษา และหรือ คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาใหความเห็นชอบ 

1/0 1 1 1 

  9. นําแผนปฏิบัติการประจําปแตละปสูการปฏิบัติ ตามกรอบ
ระยะเวลา ท่ีโครงการกิจกรรมกําหนดไว 

1/0 1 1 1 

  10. กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจําป 

1/0 1 1 1 

71 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาในการจัดทําและดําเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ครบท้ัง 10 ขอ และ                 
มีรองรอยหลักฐานปรากฏ 

ระดับ 4 4 4 

  



68 
 

ท่ี รายการขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปน หนวยนับ 2559 2558 2557 

72 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาในการจัดทําระบบสารสนเทศใหเปน
หมวดหมู ถูกตอง ครอบคลุมทันสมัย พรอมใชในการวางแผนการ
จัดการศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจดานการบริหารวิชาการการ
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป 
รวมท้ังงานสนับสนุนอืน่ ๆโดยเกิดจากความรวมมือของบุคลากร
ทุกฝาย และสามารถใหบริการแกผูตองการใช 

ระดับ 4 4 4 

73 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาในการติดตามตรวจสอบความกาวหนา
ของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทํารายงานการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา พรอมท้ัง
เสนอแนะมาตรการเรงรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ
ปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยตองดําเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

ระดับ 4 4 4 

74 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาในการนําผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางนอย 1  ป ยอนหลัง ข้ึนไป 

ระดับ 4 4 4 

75 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาในการจัดทํารายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีเปนรายงานประจําป หลังจาก
สถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาเสร็จส้ินในแตละปการศึกษา 
นําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา (หรือท่ีเรียกเปนอยางอื่น) 
ใหความเห็นชอบและนําเสนอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ี
เกี่ยวของ และรายงานสูสาธารณชน โดยสถานศึกษานําเสนอ
ขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีมีสาระสําคัญ 

ระดับ 4 4 4 
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การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
76 การสรางและพัฒนาแหลงเรียนรู ดังนี้     

  1. การมีข้ันตอนการดําเนินงานสราง และพัฒนาแหลงเรียนรู
ภายในสถานศึกษาโดยศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศแหลง
เรียนรูภายในสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาและดําเนินการตาม
ข้ันตอนตามท่ีกําหนด 

1/0 1 1 1 

  2. การดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
ในขอ 1 และนําผลไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

1/0 1 1 1 

  3. การดําเนินงานในการสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียน บุคลากร
ในสถานศึกษาและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของเกิดกระบวนการเรียนรูจาก
แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษาโดยศึกษาอยางมี ข้ันตอน 
วิเคราะหขอมูลสารสนเทศแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษาจัดทํา
แผนพัฒนาและดําเนินการตามข้ันตอนตามท่ีกําหนด 

1/0 1 1 1 

  4. การดําเนินการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน
ในขอ ๓ และนําผลไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

1/0 1 1 1 

  5. การสรุปรายงานผลการใชประประโยชนจากแหลงเรียนรูท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

77 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาในการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรู
ภายในสถานศึกษา กํากับติดตามและประเมินผลเพื่อปรับปรุง
พัฒนาและสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน บุคลากรในสถานศึกษา
เกิดกระบวนการเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 
รวมท้ังสรุปผลการใชประโยชนจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาและมีรองรอยหลักฐานปรากฏ 

ระดับ 4 4 4 

78 การแลกเปลี่ยนเรียนรูของสถานศึกษา ดังนี ้     

  1. การกําหนดแนวทางการสงเสริม สนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาผานกิจกรรม ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหลงเรียนรูตาง ๆ ภายในสถานศึกษา 
และดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดไว 

1/0 1 1 1 

  2. การระบุความรูท่ีจําเปน (Knowledge Mapping) กล่ันกรอง
ความรูท่ีไดจากการแลกเปล่ียนเรียนรูในขอ 1 มาแบงปนความรู
ใหกับบุคลากรภายในสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

  3. การกําหนดแนวทางการสงเสริม สนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางบุคลากรสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ
องคกรท่ีเกี่ยวของผานกิจกรรมส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
แหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาและ
ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนด 

1/0 1 1 1 
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  4. การระบุความรูท่ีจําเปน (Knowledge Mapping) กล่ันกรอง
ความรูท่ีไดจากการแลกเปล่ียนเรียนรูในขอ 3 มาแบงปนความรู
ใหกับครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ีเกี่ยวของ 

1/0 1 1 1 

  5. การสรางเครือข ายการเรียนรู ท้ั งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีการเผยแพรความรู และนําความรูไปใชประโยชน 

1/0 1 1 1 

79 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาดําเนินการจัดใหมีการแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษา
กับครอบครัว ชุมชน และองคกรท่ีเกี่ยวของครบท้ัง 5 ขอ และมี
รองรอยหลักฐานปรากฏ 

ระดับ 5 5 5 

อัตลักษณของสถานศึกษา 
80 โครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมผู เรียนบรรลุตามเปาหมาย 

วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา ดังนี้ 
    

  1. การจัดกิจกรรม โครงการในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษาท่ีจัดทําข้ึนจากการมีสวน
รวมของผูบริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอก 

1/0 1 1 1 

  2. โครงการ กิจกรรมสอดคลองกับวิสัยทัศน ปรัชญา จุดเนน 
เปาหมาย และกลยุทธ ของสถานศึกษา และไดรับการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

  3. บุคลากร ผูเกี่ยวของและผูเรียนไดปฏิบัติตามกลยุทธ โครงการ
หรือกิจกรรมท่ีสถานศึกษากําหนดอยางครบถวน 

1/0 1 1 1 

  4. การดําเนินงานตามกลยุทธ โครงการ กิจกรรม และจุดเนน 
ไดรับการกํากับติดตาม และนิเทศอยางสม่ําเสมอ 

1/0 1 1 1 

  5. สถานศึกษามีรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม 
ท่ีสนับสนุนสงเสริมผู เรียน ท่ีบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน 
ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา 

1/0 1 1 1 

81 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีจัดโครงการ กิจกรรมเพื่อสงเสริม
ผูเรียนใหบรรลุผลตามปรัชญา วิสัยทัศน จุดเนน เปาหมาย และ    
กลยุทธของสถานศึกษา ครบท้ัง 5 ขอ และมีรองรอยหลักฐาน
ปรากฎ 

ระดับ 4 4 4 

82 จํานวนผูเรียนท่ีไดรับการสงเสริมใหดําเนินงานจนบรรลุตาม
เปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา  และ
มีรองรอยหลักฐานปรากฏชัดเจน ตรวจสอบได 

คน 1,027 1,076 983 
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มาตรการสงเสริม 
83 โครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน                 

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา     ดังนี ้
    

  1. การศึกษา วิเคราะห และใชขอมูลสารสนเทศดานนโยบายของ
ตนสังกัด จุดเนนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในการจัดทํา
แผนงาน โครงการ 

1/0 1 1 1 

  2. การมีขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษาและหนวยงานตน
สังกัด หรือหนวยงานอื่นๆ 

1/0 1 1 1 

  3. โครงการ กิจกรรมพิเศษเดนชัดตอบสนองนโยบาย จุดเนนตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา อยางนอย 2 โครงการหรอืกิจกรรม
พิเศษตอปการศึกษา  

1/0 1 1 1 

  4. การดําเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษ เปนระบบตามวงจร
คุณภาพ (PDCA)ยอนหลัง 3 ป 

1/0 1 1 1 

  5. การมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูเรียน ผูปกครอง 
และผูเกี่ยวของตอการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมพิเศษ 

1/0 1 1 1 

  6. การนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมพิเศษ
อยางตอเนื่อง 

1/0 1 1 1 

  7. การสรุปโครงการ กิจกรรมพิเศษท่ีแสดงใหเห็นถึงสัมฤทธิผล
ของโครงการกิจกรรมพิเศษตอบสนองนโยบาย และจุดเนนตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา 

1/0 1 1 1 

84 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีจัดโครงการ กิจกรรมตามนโยบาย 
จุดเนนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา โดยมีขอตกลงรวมกัน
ระหวางสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด ครบท้ัง 7 ขอ โดยมี
รองรอยหลักฐานและมีพัฒนาการ 

ระดับ 5 5 5 

85 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองนโยบายตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมีผลการ
ดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

33 33 41 

86 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมดท่ีตอบสนองนโยบายตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โครงการ/
กิจกรรม 

33 33 41 

87 จํานวนบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีสวนรวมในการดําเนินงาน
และมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานท่ีเปนประโยชนตอ
สถานศึกษาและชุมชนรอบสถานศึกษา คน 

54 57 47 

88 จํานวนบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีสวนรวมในการดําเนินงาน คน 54 59 47 
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89 ระดับท่ีไดของสถานศึกษาท่ีมีการกําหนดเปาหมายของการ
ดําเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษ ท่ีตอบสนองนโยบาย จุดเนน
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาและมีผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
กิจกรรมพิเศษ บรรลุเปาหมาย โดยนักเรียน ครู ผูปกครอง และ  
ผูท่ีเกี่ยวของ มีสวนรวมและพอใจในการดําเนินการ 

ระดับ 5 5 5 

 
 
 


