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ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผูบ้ริหาร 

บทสรุปของผู้บริหาร (Executive Summary) 
 โรงเรียนสมิทธิพงษ์ ได้ดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง  โดยดำเนินงานตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายการศึกษาชาติ  มุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาด้าน
ทักษะ  มีเจตคติที่ดีในการเรียนรู้  มีความสุขและความปลอดภัยในโรงเรียน  
   
ระดับปฐมวัย 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ  
 ด้านคุณภาพเด็กโรงเรียนมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย ได้รับการจัดประสบการณ์ด้วยการบูรณา
การความรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ส่งเสริมเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Approach) จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต ช่วยเหลือตัวเองได้ เป็นผู้นำผู้
ตามท่ีดี มีวินัย และมีมารยาทที่ดี เปิดโอกาสให้เด็กได้เลือก และปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจเพ่ือพัฒนาเด็กในด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา โดยผ่านกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กทั้งในและนอกห้องเรียน ด้วย
กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และผ่านการทำกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ ที่กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษา 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสมิทธิพงษ์มีการดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน มีการบันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินพัฒนาการของเด็ก  
สนับสนุนให้มีการจัดให้ใช้สื่อที่หลากหลายและมีความปลอดภัยสำหรับเด็ก จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ อาทิ การ
ใช้คอมพิวเตอร์ เรียนดนตรีและเรียนว่ายน้ำ ตามความเหมาะสมตามวัย จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน จัดทำแผนใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้เข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเองทุกปี ไม่ตำกว่า 60 ชั่วโมงต่อปี เพ่ือให้ครูมีความชำนาญด้านการจัดประสบการณ์ สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมและบริการสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด ประสบการณ ์มีการดำเนินการบริหารจัดการตามโครงสร้างการบริหารงาน บริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) และ
เปิดให้ครู ผู้ปกครอง และเด็ก ได้เข้าพบเข้าถึงเพ่ือแสดงความเห็นได้ตลอดเวลาและนำมาปรับปรุงแก้ไข จัดประชุม
ผู้ปกครอง เพ่ือให้ความรู้สร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย มีเครือข่ายผู้ปกครอง มีการสร้างช่องทางการสื่อสารผ่านไลน์กลุ่มผู้ปกครอง มีหน่วยงานภายนอก
เข้ามาสนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  โรงเรียนสมิทธิพงษ์ดำเนินการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กท่ีมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการบูรณาการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ประสบการณ์สำคัญท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก มีการ
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จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ในกิจวัตรประจำวัน เป็นไปตามที่สถานศึกษา
กำหนดโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องครูผู้สอนจัดทำโครงการกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
เด็กมีความสามารถในพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ
ตามความต้องการความสนใจ ความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มกิจกรรม
ตามข้อตกลง  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีการมีวินัย สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและสร้างทักษะการใช้
ชีวิต จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

1. ส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการด้านการ
เคลื่อนไหว เหมาะสมตามวัย ยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น 

2. ส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ สร้างสรรค์ และพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
เหมาะสมตามวัย ยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น 

3. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก ในการร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ค่านิยม  

4. พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก สำหรับการพัฒนาเครื่องมือ วัดและประเมินผลพัฒนาการ
เด็ก ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก ที่เฉพาะเจาะจงในสิ่งที่จะทำการประเมินด้วยวิธีที่
หลากหลายและสามารถเห็นพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด โดยผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผ่านทุกรายวิชา ร้อยละ 100.00  ผลการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียนสื่อความ ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100.00  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผ่านเกณฑ์  
ร้อยละ 100.00  ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ร้อยละ 93.33  ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา ร้อยละ 93.58 
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 100.00  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ร้อนละ 100.00  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ ร้อยละ 100.00  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด มีการจัดทำแบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน ประเมินโดยครูประจำชั้น และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สถานศึกษาส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือปลูกฝังความรักชาติ  รักษาและสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมไทย กิจกรรมจิตสาธารณะ บำเพ็ญประโยนชน์เพ่ือส่วนรวม ส่งเสริมความมุ่งม่ันในการทำงาน การ
ยอมรับความแตกต่างหลากหลาย กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม พัฒนาให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง จัดทำโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพ่ือให้มีพัฒนาการทางการเรียนรู้
เหมาะสมและส่งเสริมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  หลักธรรมทางศาสนานำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  ฝึกความมี
ระเบียบวินัย  ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการคิด
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วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ช่วยพัฒนาทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  และการเรียนรู้จากการลงมือทำสามารถนำความรู้ ไปประยุกต์ใช้ต่อไป  ส่งผลให้ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด  
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  กำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาอย่างชัดเจน 
โดยคณะผู้บริหารและคณะครูมีส่วนร่วมดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส ใน
ส่วนการกำหนดค่านิยมของสถานศึกษา มีการดำเนินการโดยการรับนโยบายทิศทางจุดเน้นจากผู้รับใบอนุญาต  เพ่ือ
นำมาสร้างค่านิยมของสถานศึกษาตามปณิธานของคณะผู้ก่อตั้งสถานศึกษา มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง มีบันทึกการลงนามของประธานคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
นโยบายการศึกษาชาติ  ผู้บริหารมีการดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้เข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเองทุกปีมีการดำเนินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ หน้าที่
การงานซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการ ความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก และ
ถูกคุกคาม  สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) สถานศึกษามีระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอ ตาม
บริบทสถานศึกษา  มีการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้ใช้สื่อ อุปกรณ์ อย่าง
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครจูัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ครผูลิตสื่อการเรียนการสอนและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่
หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูมกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกเพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย ครูทุกคน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมงต่อปี ทุกคน จัดให้มีชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ PLC มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของนักเรียน มีการนิเทศการจัดกิจกรรมการสอนของครู จัดให้มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ รวมทั้งใช้ในการประชาสัมพันธ์สื่อสาร และส่งข่าวสารถึง
ยังผู้ปกครองและชุมชน 
 
โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด ยกระดับคุณภาพในการ
พัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยธำรงวัฒนธรรมองค์กรในการนุ่งโจงแดง นำมาบูรณาการเป็นหน่วยการเรียนรู้ 

2) การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรเปิดโอกาสให้ชุมชน ผู้ปกครอง ปราชญ์ท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำตนเองในการเรียนรู้ สำหรับการพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ดำเนินการในรูปแบบโครงการ/กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ กำหนดออกแบบ
กิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองฝึกปฏิบัติการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู้ ตามความสนใจ ความ
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ถนัด ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายส่งเสริมผู้เรียนสามารถนำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ มี
ผลงาน ชิ้นงาน เชิงประจักษ์  

4) พัฒนาการจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับคุณภาพ
ในการพัฒนาให้สูง 

5) พัฒนาระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยี ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ สำหรับการ
ให้บริการและการส่งเสริมใช้สื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  การยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้
สูงยิ่งขึ้น โดยสถานศึกษาควรดำเนินการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการใช้ สื่อ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยี เพื่อการปรับปรุงพัฒนา ใช้ผลการตรวจสอบและประเมินการใช้สื่ออุปกรณ์ และเทคโนโลยี 
นำมาจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 

ข้อมูลที่อยู่สถานศึกษาปัจจุบัน 
 โรงเรียนสมิทธิพงษ์  รหัส 1110100327  ที่ตั้งเลขที่ 5 ซอยท่าข้าม  ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ   
เขตบางขุนเทียน  จังหวัดกรุงเทพมหานคร   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    
โทรศัพท์ 0 2415 7302 , 0 2416 8652  โทรสาร 0 2848 1885   
email: smithipongse@hotmail.com  Website : www.smithipong.ac.th   
 

ระดับที่เปิดสอนในปัจจุบนั  
ปกติ (สามัญศึกษา)   เตรียมอนุบาล    ก่อนประถมศึกษา    ประถมศึกษา    

 

ประวัติโรงเรียน  
 โรงเรียนสมิทธิพงษ์ ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2530 โดยมี นายสมบัติ  พานิชชีวะ   
เป็นผู้รับใบอนุญาต 
 
วิสัยทัศน์/พันธกิจ 
 ปรัชญา  
   สร้างคุณธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการเพ่ือฐานชีวิตที่มั่นคง  
  
 วิสัยทัศน์  
   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจิตสำนึกความเป็นไทย  
ใช้ทักษะชีวิตในการเรียนรู้ 
  
 พันธกิจ 
 1)  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 2)  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นเครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้ 
 3)  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความรักชาติ ภูมิใจในความเป็นไทย 
 4)  บริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 5)  จัดการศึกษาในวัยเรียน การศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง และผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 6)  ส่งเสริมศักยภาพ การพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยใช้การวิจัย 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

mailto:smithipongse@hotmail.com
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 เป้าหมาย 
 1)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนที่สูงขึ้น ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 2)  พัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย  
3 Rs และ 8 Cs 
 3) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกของความเป็นไทย 
 4) พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 5) จัดการศึกษาให้กับผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้นำทางวิชาการ มีคุณภาพตามมาตรฐานตามวิชาชีพทางการศึกษา 
 
 ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาคุณภาพ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ดำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และวางพ้ืนฐานความมั่นคงชาติ 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 
 6. พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน นำวิถีไทย  ก้าวไปสู่สากล 
 
 อัตลักษณ์ของนักเรียน สดใส  ไหว้สวย  มีจิตช่วยส่วนรวม 
  
 ค่านิยมของโรงเรียน ใฝ่หาความรู้  เรียนรู้ทักษะชีวิต  รู้คิด  รู้ทำ  สร้างสรรค์วิชาการ 
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จำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจำแนกตามระดับที่เปิดสอน 
 

ระดับที่เปิดสอน 
จำนวนห้องเรียน 

จำนวนผู้เรียน จำนวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการ

พิเศษ 
รวมจำนวน

ผู้เรียน ห้องปกติ EP 

ปกติ EP ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
เตรียมอนุบาล 1  2 5     7 

รวม 1  2 5     7 

ระดับก่อนประถมศึกษา          
อนุบาลปีที่ 1 1  15 15     30 

อนุบาลปีที่ 2 2  17 22     39 

อนุบาลปีที่ 3 2  31 21     52 
รวม 5  63 58     121 

ระดับประถมศึกษา          
ประถมศึกษาปีที่ 1 3  35 33     68 

ประถมศึกษาปีที่ 2 2  28 29     57 

ประถมศึกษาปีที่ 3 2  36 21     57 
ประถมศึกษาปีที่ 4 3  35 36     71 

ประถมศึกษาปีที่ 5 3  34 34     68 

ประถมศึกษาปีที่ 6 3  40 44     84 
รวม 16  208 197     405 

รวมทั้งสิ้น 22  273 260     533 
 

 
จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุ) 

ผู้บริหารสถานศึกษา  
1. ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้รับใบอนุญาต  นายโชคดี  บุญ-หลง     

ระดับการศึกษา  ปริญญาบริหารธุกิจดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ  โทรศัพท์ - 
2. ผู้จัดการ นางสาวสุวิมล  จันทร์ศรี     

ระดับการศึกษา  ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  การบัญชี  โทรศัพท์  081 900 7830 
3. ผู้อำนวยการ  นายสุชาติ  นิลพงษ์   

ระดับการศึกษา  ปริญญาคุรุศาสตรมหาบัณฑิต  บริหารการศึกษา   โทรศัพท์  081 722 8741 
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จำนวนครู , บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอ่ืนๆ  

ประเภท/ตำแหน่ง 

จำนวนครูและบุคลากร 

รวม 
ต่ำกว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. ระดับเตรียมอนุบาล            

- ครูไทย    1       1 
- ครูชาวต่างประเทศ            

2. ระดับชั้นอนุบาล            
- ครูไทย    3  2     5 

- ครูชาวต่างประเทศ            
3. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            

ระดับประถมศึกษา            
- ครูไทย  1 5 13 1 4  1   25 
- ครูชาวต่างประเทศ            

4. บุคลากรทางการศึกษา            
- บรรณารักษ์    1       1 

- งานแนะแนวท่ัวไป            
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา            
- งานทะเบียนวัดผล            
- บริหารงานท่ัวไป  1  1       2 

5.บุคลากรทั่วไป            
- พี่เลี้ยง  7         7 
- แม่บ้าน  6         6 

รวมท้ังสิ้น  15 5 19 1 6  1   47 
 

 
จำนวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมนักเรียน 
จำนวนครูผูส้อน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

o ลูกเสือ 25  

o เนตรนารี 25  

o ยุวกาชาด -  
o ผู้บำเพ็ญประโยชน์ -  

o รักษาดินแดน (ร.ด.) -  

o กิจกรรมชุมนุม ชมรม 4  
 กิจกรรมแนะแนว 2  

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 25  
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จำนวนครู จำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 กรณีที่ 1  ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับท่ีมีจำนวนช่ัวโมงสอนมากท่ีสดุ 
 กรณีที่ 2  ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนครู 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ 

ปฐมวัย 3 3     
ภาษาไทย   3 1   
คณิตศาสตร์   4    
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   3    
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

  2    

สุขศึกษาและพลศกึษา   2 1   
ศิลปะ   2    
การงานอาชีพ   - 2   
ภาษาต่างประเทศ   2 3   

รวมท้ังสิ้น 3 3 18 7   
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับ
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

กลยุทธ์ที่ 1   
พัฒนาคุณภาพ 
และส่งเสริมให้
ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

1.โครงการ
พัฒนาทาง
วิชาการ 

95 เพื่อพัฒนางานวิชาการให้ดำเนินการได้
อย่างมีประสิทธภิาพ สร้างระบบและแนว
ทางการทำงานของครูผู้สอนที่เกี่ยวกับงาน
ด้านหลักสูตร  การเรียนการสอน  จัดการ
ดำเนินงาน  เกี่ยวกับการเรียนการสอน  
ตลอดจนการวัดผลประเมินผลเป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

93.90 งานวิชาการดำเนินการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
มีระบบและแนวทางการทำงานของครูผู้สอน ที่
เกี่ยวกบังานด้านหลกัสูตร  การเรียนการสอน  
จัดการดำเนินงาน  เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
ตลอดจนการวัดผลประเมินผลเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนดำเนินการดงันี้  
จัดทำคู่มือการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา มีการจัดทำแบบทดสอบตาม
มาตรฐานและตัวชีว้ัด  ครูจัดทำเอกสารทาง
วิชาการเป็นปัจจุบัน จัดให้มีการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ PLC ของครูผู้สอนภาคเรียนละ 
1 คร้ัง 

1/2/3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.โครงการ
พัฒนา
บุคลากร 

95 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความรู้ 
ความสามารถในการปฏบิัติงานในหน้าที่
อย่างเต็มประสิทธภิาพ 

96.55 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถที่เกีย่วข้องกับการปฏบิัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ  โดยโรงเรียนจัดให้มีการอบรม
พัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียน  มีการ
วางแผนการทำงานร่วมกัน  โรงเรียนสนบัสนุน
ให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้าร่วมการอบรม  สมัมนา 
ศึกษาดูงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ครผูลิตสื่อ
และใช้ส่ือในกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายทุกคน ครูทำการวิจัยเพือ่พฒันา
ผู้เรียน ฝ่ายวิชาการมีการนิเทศการสอนภาค
เรียนละ 1 คร้ัง โดยผู้บริหาร เพื่อนครูเข้าร่วม
การนิเทศ มีการให้คำปรกึษาและแนะนำเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  ครู
จัดทำแฟ้มสะสมผลงานที่มีประสิทธิภาพทุกคน
เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับใช้ในการดำเนินงานที่
เกี่ยวขอ้งในวิชาชีพคร ู

2/3 

 3. โครงการ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

95 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการ
พัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และสนองนโยบายขอกระทรวงศึกษาธกิาร  
ครูนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรูไ้ด้
อย่างมีประสิทธภิาพ จัดกระบวนการการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และใช้

94.66 โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ครูจัดทำและปรบั
แผนการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์  จัด
กระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และให้ทันต่อเหตุการณ์และใช้ทกัษะที่จำเป็น 

2/3 
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ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับ
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

ทักษะที่จำเป็น (3R8C)  ซ่ึงเป็นทักษะที่
จำเป็นในการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 

(3R8C)  ซ่ึงเป็นทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ใน
ยุคปัจจุบัน  ครูนำแผนการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์ ไปใช้จริงโดยมีการบันทึกหลัง
การสอน เพื่อตรวจสอบว่าแผนสามารถใช้ได้
จริง มีการเสนอแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาผู้เรียน 

 4.โครงการ
ส่งเสริม
ศักยภาพ
ผู้เรียน 

95 เพื่อส่งเสริมศักยภาพให้นักเรียน/เด็กมี
พัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกบัวยั
และส่งเสริมทางด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  หลักธรรมทางศาสนานำมา
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  ฝกึความมี
ระเบียบวินยั  ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการ
เรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ชว่ยพัฒนาทักษะ
ในการทำงาน สามารถทำงานรว่มกับผู้อืน่
ได้ ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  และ
การเรียนรู้จากการลงมือทำสามารถนำ
ความรู้ ไปประยกุต์ใช้ต่อไป 

98.62 เด็ก ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ มีพัฒนาการ
ทางการเรียนรู้เหมาะสมกบัวยัและส่งเสริม
ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  หลักธรรมทาง
ศาสนานำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  ฝกึความ
มีระเบียบวินยั  ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ 
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์ ช่วยพัฒนาทักษะในการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ใช้ชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  และการเรียนรู้จากการลง
มือทำสามารถนำความรู ้ไปประยกุต์ใช้ต่อไป  
ส่งผลให้ผู้เรียน/เด็ก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผ่านเกณฑ์ เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด 
ร้อยละ 100 

1 

 4. โครงการ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน
โรงเรียน 

95 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอยา่ง
ชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏบิัติ  
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยให้ความร่วมมอืในการ
วางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอยา่งดี นำผล
การประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และโรงเรียนมี
ความพร้อมรองรับการประเมินภายในและ
ภายนอก 

100 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  ผู้เกีย่วขอ้งทุกฝา่ยให้
ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนนิงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็น
อย่างดี นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินภายในและภายนอก จาก
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

2 

 5. โครงการ
สร้างเสริม
คุณลักษณะ
นักเรียน 

95 เพื่อสร้างเสริมให้ผู้เรียน/เด็ก มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรที่
สถานศึกษากำหนด  มีส่วนรว่มในการ
อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย เกดิ
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

97.74 ผู้เรียน/เด็ก มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด  มีสว่นร่วมใน
การอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย เกิด
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ส่งผลให้ผู้เรียน/เด็ก มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ 
เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 100 

1 



12 
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับ
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

กลยุทธ์ที่ 2  
จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนมีทักษะใน
การแสวงหา
ความรู้ รักการ
เรียนรู้ และ
พัฒนา 
ตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

1. โครงการ
พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

95 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการ
พัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ครูนำหลักสูตรไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ จัดกระบวนการการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และใช้ทักษะที่
จำเป็น (3R8C)  ซ่ึงเป็นทักษะที่จำเป็นใน
การเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 

94.66 โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ครูจัดทำและปรบั
แผนการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์  จัด
กระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และให้ทันต่อเหตุการณ์และใช้ทกัษะที่จำเป็น 
(3R8C)  ซ่ึงเป็นทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ใน
ยุคปัจจุบัน  ครูนำแผนการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์ ไปใช้จริงโดยมีการบันทึกหลัง
การสอน เพื่อตรวจสอบว่าแผนสามารถใช้ได้
จริง มีการเสนอแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาผู้เรียน 

1/2/3 

 2.โครงการ
ส่งเสริม
ศักยภาพ
ผู้เรียน 

90 เพื่อส่งเสริมศักยภาพให้นักเรียน/เด็กมี
พัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกบัวยั
และส่งเสริมทางด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  หลักธรรมทางศาสนานำมา
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  ฝกึความมี
ระเบียบวินยั  ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการ
เรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ชว่ยพัฒนาทักษะ
ในการทำงาน สามารถทำงานรว่มกับผู้อืน่
ได้ ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  และ
การเรียนรู้จากการลงมือทำสามารถนำ
ความรู้ ไปประยกุต์ใช้ต่อไป 

98.62 ผู้เรียน/เด็ก ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ มี
พัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกบัวยัและ
ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
หลักธรรมทางศาสนานำมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  ฝึกความมีระเบียบวินัย  
ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ สามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มทีักษะ
ในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ชว่ยพัฒนา
ทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  และ
การเรียนรู้จากการลงมือทำสามารถนำความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ต่อไป  ส่งผลให้ผู้เรียน/เด็ก มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ เป็นไป
ตามที่สถานศึกษากำหนด  
ร้อยละ 100 

1/3 

 3. โครงการ
สร้างเสริม
คุณลักษณะ
นักเรียน 

95 เพื่อสร้างเสริมให้ผู้เรียน/เด็ก มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรที่
สถานศึกษากำหนด  มีส่วนรว่มในการ
อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย เกดิ
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

97.74 ผู้เรียน/เด็ก มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด  มีสว่นร่วมใน
การอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย เกิด
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ส่งผลให้ผู้เรียน/เด็ก มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ 
เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 100 

1 

กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม ดำรง
ไว้ซึ่งเอกลักษณ์

1.โครงการ
ส่งเสริม
ศักยภาพ
ผู้เรียน 

95 เพื่อส่งเสริมศักยภาพให้นักเรียน/เด็กมี
พัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกบัวยั
และส่งเสริมทางด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  หลักธรรมทางศาสนานำมา
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  ฝกึความมี

98.62 ผู้เรียน/เด็ก ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ มี
พัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกบัวยัและ
ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
หลักธรรมทางศาสนานำมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  ฝึกความมีระเบียบวินัย  

1 



13 
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับ
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

และวางพื้นฐาน 
ความมั่นคงชาติ 

ระเบียบวินยั  ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการ
เรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ชว่ยพัฒนาทักษะ
ในการทำงาน สามารถทำงานรว่มกับผู้อืน่
ได้ ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  และ
การเรียนรู้จากการลงมือทำสามารถนำ
ความรู้ ไปประยกุต์ใช้ต่อไป 

ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ สามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มทีักษะ
ในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ชว่ยพัฒนา
ทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  และ
การเรียนรู้จากการลงมือทำสามารถนำความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ต่อไป  ส่งผลให้ผู้เรียน/เด็ก มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ เป็นไป
ตามที่สถานศึกษากำหนด  
ร้อยละ 100 

 2. โครงการ
สร้างเสริม
คุณลักษณะ
นักเรียน 

95 เพื่อสร้างเสริมให้ผู้เรียน/เด็ก มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรที่
สถานศึกษากำหนด  มีส่วนรว่มในการ
อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย เกดิ
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

97.74 ผู้เรียน/เด็ก มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด  มีสว่นร่วมใน
การอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย เกิด
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ส่งผลให้ผู้เรียน/เด็ก มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ 
เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 100 

1 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัด
การศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

1. โครงการ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน
โรงเรียน 

95 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนอยา่ง
ชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏบิัติ  
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยให้ความร่วมมอืในการ
วางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอยา่งดี นำผล
การประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และโรงเรียนมี
ความพร้อมรองรับการประเมินภายในและ
ภายนอก 

100 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  ผู้เกีย่วขอ้งทุกฝา่ยให้
ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนนิงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็น
อย่างดี นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินภายในและภายนอก จาก
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

2 

 2.โครงการ
พัฒนา
บุคลากร 

95 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความรู้ 
ความสามารถในการปฏบิัติงานในหน้าที่
อย่างเต็มประสิทธภิาพ 

96.55 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถที่เกีย่วข้องกับการปฏบิัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ  โดยโรงเรียนจัดให้มีการอบรม
พัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียน  มีการ
วางแผนการทำงานร่วมกัน  โรงเรียนสนบัสนุน
ให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้าร่วมการอบรม  สมัมนา 
ศึกษาดูงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ครผูลิตสื่อ
และใช้ส่ือในกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายทุกคน ครูทำการวิจัยเพือ่พฒันา
ผู้เรียน ฝ่ายวิชาการมีการนิเทศการสอนภาค
เรียนละ 1 คร้ัง โดยผู้บริหาร เพื่อนครูเข้าร่วม

2/3 



14 
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับ
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

การนิเทศ มีการให้คำปรกึษาและแนะนำเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  ครู
จัดทำแฟ้มสะสมผลงานที่มีประสิทธิภาพทุกคน
เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับใช้ในการดำเนินงานที่
เกี่ยวขอ้งในวิชาชีพคร ู

 3.โครงการ
สร้างสรรค์
สานสัมพันธ์
ชุมชน 

95 เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหวา่ง
ชุมชนกับโรงเรียน ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาโดยมีการประสานงาน กำหนด
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพ  โรงเรียนบริหารจัด
การศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและ
เป้าหมายทีก่ำหนด ชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนและเกิด
ความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

100 โรงเรียนให้ความร่วมมือกบัชุมชนเป็นอย่างดี  
นำชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา  
โดยมีการประสานงาน กำหนดแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน ให้มีประสิทธภิาพ  โรงเรียน
บริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและ
เป้าหมายทีก่ำหนด ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนและเกิดความพึง
พอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

2/3 

กลยุทธ์ที่ 5 
เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้
ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษาอย่าง
เสมอภาค และ
ลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา 

1. โครงการ
งานธุรการ-
การเงิน 

95 โรงเรียนมีการบริหารจัดการและพัฒนา
ระบบงานธุรการ-การเงินให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยมปีระสิทธภิาพ  ถกูต้อง
ตามระเบียบแบบแผน  เป็นแหล่งบริการ
และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติ
หน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนับสนุนการจัดการศึกษา การดำเนินงาน
โครงการ งาน กิจกรรมของโรงเรียนให้
ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

100 โรงเรียนมีการบริหารจัดการและพัฒนา
ระบบงานธุรการ-การเงิน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธภิาพ  ถูกต้องตามระเบียบ
แบบแผน  เป็นแหล่งบริการและอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติหนา้ที่ของครูและบคุลากร
ทางการศึกษา สนับสนุนการจัดการศึกษา การ
ดำเนินงานโครงการ งาน กิจกรรมของโรงเรียน
ให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยจัดพัฒนาระบบงานธุรการ-
การเงิน กระจายหนา้ที่และความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน ดำเนินการบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ จัดสรร
งบประมาณเพื่อให้เกิดสภาพคล่องในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน อย่างเหมาะสม  
เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2 

 2.โครงการ
บริการทั่วไป 

95 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินงานให้บรรลุผลตาม
แนวนโยบายของโรงเรียน ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดแก่ทุกฝา่ย 

100 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานให้
บรรลุผลตามแนวนโยบายของโรงเรียน เช่น 
การจัดการศึกษา การดำเนินงานโครงการ งาน 
กิจกรรมของโรงเรียน  การให้บริการด้าน
สุขภาพแก่ครู นักเรียน และบุคลากร   เช่น 
การตรวจสุขภาพประจำปี  การบริการวคัซีน
ป้องกันโรค ฯลฯ ดูแลความเรียบร้อยของ 
อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน สะอาด ปลอดภยัและพร้อมใชง้าน 
ให้บริการด้านรถรับ-ส่งนักเรียนเป็นไปตาม
มาตรการของโรงเรียนอยา่งเคร่งครัด 

2 



15 
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับ
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

 3.โครงการ
สร้างสรรค์
สานสัมพันธ์
ชุมชน 

95 เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหวา่ง
ชุมชนกับโรงเรียน ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาโดยมีการประสานงาน กำหนด
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพ  โรงเรียนบริหารจัด
การศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและ
เป้าหมายทีก่ำหนด ชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนและเกิด
ความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

100 โรงเรียนให้ความร่วมมือกบัชุมชนเป็นอย่างดี  
นำชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา  
โดยมีการประสานงาน กำหนดแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน ให้มีประสิทธภิาพ  โรงเรียน
บริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและ
เป้าหมายทีก่ำหนด ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนและเกิดความพึง
พอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

1/2/3 

กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาครูให้
สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 
มีความรู้ตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

1.โครงการ
พัฒนา
บุคลากร 

95 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความรู้ 
ความสามารถในการปฏบิัติงานในหน้าที่
อย่างเต็มประสิทธภิาพ 

96.55 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถที่เกีย่วข้องกับการปฏบิัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ  โดยโรงเรียนจัดให้มีการอบรม
พัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียน  มีการ
วางแผนการทำงานร่วมกัน  โรงเรียนสนบัสนุน
ให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้าร่วมการอบรม  สมัมนา 
ศึกษาดูงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ครผูลิตสื่อ
และใช้ส่ือในกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายทุกคน ครูทำการวิจัยเพือ่พฒันา
ผู้เรียน ฝ่ายวิชาการมีการนิเทศการสอนภาค
เรียนละ 1 คร้ัง โดยผู้บริหาร เพื่อนครูเข้าร่วม
การนิเทศ มีการให้คำปรกึษาและแนะนำเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  ครู
จัดทำแฟ้มสะสมผลงานที่มีประสิทธิภาพทุกคน
เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับใช้ในการดำเนินงานที่
เกี่ยวขอ้งในวิชาชีพคร ู
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 2. โครงการ
งานธุรการ-
การเงิน 

95 โรงเรียนมีการบริหารจัดการและพัฒนา
ระบบงานธุรการ-การเงินให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยมปีระสิทธภิาพ  ถกูต้อง
ตามระเบียบแบบแผน  เป็นแหล่งบริการ
และอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติ
หน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนับสนุนการจัดการศึกษา การดำเนินงาน
โครงการ งาน กิจกรรมของโรงเรียนให้
ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

100 โรงเรียนมีการบริหารจัดการและพัฒนา
ระบบงานธุรการ-การเงิน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธภิาพ  ถูกต้องตามระเบียบ
แบบแผน  เป็นแหล่งบริการและอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติหนา้ที่ของครูและบคุลากร
ทางการศึกษา สนับสนุนการจัดการศึกษา การ
ดำเนินงานโครงการ งาน กิจกรรมของโรงเรียน
ให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยจัดพัฒนาระบบงานธุรการ-
การเงิน กระจายหนา้ที่และความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน ดำเนินการบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ จัดสรร
งบประมาณเพื่อให้เกิดสภาพคล่องในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน อย่างเหมาะสม  
เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2 



16 
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับ
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สถานศึกษา 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

 3.โครงการ
บริการทั่วไป 

95 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินงานให้บรรลุผลตาม
แนวนโยบายของโรงเรียน ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดแก่ทุกฝา่ย 

100 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานให้
บรรลุผลตามแนวนโยบายของโรงเรียน เช่น 
การจัดการศึกษา การดำเนินงานโครงการ งาน 
กิจกรรมของโรงเรียน  การให้บริการด้าน
สุขภาพแก่ครู นักเรียน และบุคลากร   เช่น 
การตรวจสุขภาพประจำปี  การบริการวคัซีน
ป้องกันโรค ฯลฯ ดูแลความเรียบร้อยของ 
อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน สะอาด ปลอดภยัและพร้อมใชง้าน 
ให้บริการด้านรถรับ-ส่งนักเรียนเป็นไปตาม
มาตรการของโรงเรียนอยา่งเคร่งครัด 

2 

 4.โครงการ
สร้างสรรค์
สานสัมพันธ์
ชุมชน 

95 เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหวา่ง
ชุมชนกับโรงเรียน ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาโดยมีการประสานงาน กำหนด
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพ  โรงเรียนบริหารจัด
การศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและ
เป้าหมายทีก่ำหนด ชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนและเกิด
ความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

100 โรงเรียนให้ความร่วมมือกบัชุมชนเป็นอย่างดี  
นำชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา  
โดยมีการประสานงาน กำหนดแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน ให้มีประสิทธภิาพ  โรงเรียน
บริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและ
เป้าหมายทีก่ำหนด ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนและเกิดความพึง
พอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

2/3 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ตาม
แผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
สอดคล้อง

กับ
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

กลยุทธ์ที่ 1   
พัฒนาคุณภาพ และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1.โครงการพัฒนา
ทางวิชาการ 

95 เพื่อพัฒนางานวิชาการให้
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างระบบและแนวทางการทำงาน
ของครูผู้สอนที่เกี่ยวกับงานดา้น
หลักสูตร  การเรียนการสอน  
จัดการดำเนินงาน  เกี่ยวกับการ
เรียนการสอน    ตลอดจนการ
วัดผลประเมินผลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

93.90 งานวิชาการดำเนินการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
มีระบบและแนวทางการทำงานของครูผู้สอน ที่
เกี่ยวกบังานด้านหลกัสูตร  การเรียนการสอน  
จัดการดำเนินงาน  เกี่ยวกับการเรียนการสอน 
ตลอดจนการวัดผลประเมินผลเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนดำเนินการดงันี้  
จัดทำคู่มือการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา มีการจัดทำแบบทดสอบตาม
มาตรฐานและตัวชีว้ัด  ครูจัดทำเอกสารทาง
วิชาการเป็นปัจจุบัน จัดให้มีการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ PLC ของครูผู้สอนภาคเรียนละ 
1 คร้ัง 

1/2/3 

 2.โครงการพัฒนา
บุคลากร 

95 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร ให้มี
ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าทีอ่ย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

96.55 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถที่เกีย่วข้องกับการปฏบิัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ  โดยโรงเรียนจัดให้มีการอบรม
พัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียน  มีการ
วางแผนการทำงานร่วมกัน  โรงเรียนสนบัสนุน
ให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้าร่วมการอบรม  สมัมนา 
ศึกษาดูงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ครผูลิตสื่อ
และใช้ส่ือในกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายทุกคน ครูทำการวิจัยเพือ่พฒันา
ผู้เรียน ฝ่ายวิชาการมีการนิเทศการสอนภาค
เรียนละ 1 คร้ัง โดยผู้บริหาร เพื่อนครูเข้าร่วม
การนิเทศ มีการให้คำปรกึษาและแนะนำเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  ครู
จัดทำแฟ้มสะสมผลงานที่มีประสิทธิภาพทุกคน
เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับใช้ในการดำเนินงานที่
เกี่ยวขอ้งในวิชาชีพคร ู

2/3 

 3. โครงการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

95 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
การพัฒนาและปรับปรุงให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
สนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ครูนำ
หลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัด
กระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ และใช้ทักษะที่จำเป็น 
(3R8C)  ซ่ึงเป็นทักษะที่จำเป็นใน
การเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 

94.66 โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ครูจัดทำและปรบั
แผนการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์  จัด
กระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และให้ทันต่อเหตุการณ์และใช้ทกัษะที่จำเป็น 
(3R8C)  ซ่ึงเป็นทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ใน
ยุคปัจจุบัน  ครูนำแผนการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์ ไปใช้จริงโดยมีการบันทึกหลัง
การสอน เพื่อตรวจสอบว่าแผนสามารถใช้ได้
จริง มีการเสนอแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาผู้เรียน 

1/2/3 
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คุณภาพ 
(อธิบาย) 

 4. โครงการสร้าง
เสริมทักษะและ
กิจกรรมตามกลุ่ม
สาระ 

95 เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้  ศักยภาพ
ผู้เรียน และการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น  พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน 
คิด วิเคราะห์ เขียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตรและเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

95.44 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ ศักยภาพของตนเอง ผ่านกิจกรรมของ
กลุ่มสาระ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้นจากปี
การศึกษาที่ผา่นมา ซ่ึงได้แก่วิชา ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์  สังคมฯ  ประวัติศาสตร์ ศิลปะ 
และ การงานอาชีพ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้น อีกทั้งโรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมเสริม
ทักษะและศักยภาพผู้เรียนด้านตา่ง ๆ อาทิ 
ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  วา่ยนำ้  เทควนัโด  
ดนตรี  คอมพิวเตอร ์

1/3 

 5.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 

95 เพื่อส่งเสริมศักยภาพให้นักเรียน/
เด็กมีพัฒนาการทางการเรียนรู้
เหมาะสมกับวัยและส่งเสริม
ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
หลักธรรมทางศาสนานำมาปรับใช้
ในชีวิตประจำวัน  ฝกึความมี
ระเบียบวินยั  ส่งเสริมให้มีนิสัยรัก
การเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มี
ทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์ ช่วยพัฒนาทักษะในการ
ทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  และการเรียนรู้จากการ
ลงมือทำสามารถนำความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ต่อไป 

98.62 ผู้เรียน/เด็ก ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ มี
พัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกบัวยัและ
ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
หลักธรรมทางศาสนานำมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  ฝึกความมีระเบียบวินัย  
ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ สามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มทีักษะ
ในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ชว่ยพัฒนา
ทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  และ
การเรียนรู้จากการลงมือทำสามารถนำความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ต่อไป  ส่งผลให้ผู้เรียน/เด็ก มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ เป็นไป
ตามที่สถานศึกษากำหนด  
ร้อยละ 100 

1/2/3 

 6. โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
โรงเรียน 

95 โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน 
และมีความเป็นไปได้ในการปฏบิัติ  
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยให้ความร่วมมอื
ในการวางระบบและดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี นำผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และโรงเรียนมีความพร้อมรองรับ
การประเมินภายในและภายนอก 

100 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  ผู้เกีย่วขอ้งทุกฝา่ยให้
ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนนิงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็น
อย่างดี นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินภายในและภายนอก จาก
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

2 
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 5. โครงการสร้าง
เสริมคุณลักษณะ
นักเรียน 

95 เพื่อสร้างเสริมให้ผู้เรียน/เด็ก มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด  มี
ส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ประเพณี
และวัฒนธรรมไทย เกิดความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

97.74 ผู้เรียน/เด็ก มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด  มีสว่นร่วมใน
การอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย เกิด
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ส่งผลให้ผู้เรียน/เด็ก มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ 
เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 100 

1/2/3 

กลยุทธ์ที่ 2  
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ รัก
การเรียนรู้ และพัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

1. โครงการพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา 

95 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
การพัฒนาและปรับปรุงให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
สนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ครูนำ
หลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัด
กระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ และใช้ทักษะที่จำเป็น 
(3R8C)  ซ่ึงเป็นทักษะที่จำเป็นใน
การเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 

94.66 โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และสนองนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ครูจัดทำและปรบั
แผนการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์  จัด
กระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และให้ทันต่อเหตุการณ์และใช้ทกัษะที่จำเป็น 
(3R8C)  ซ่ึงเป็นทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ใน
ยุคปัจจุบัน  ครูนำแผนการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์ ไปใช้จริงโดยมีการบันทึกหลัง
การสอน เพื่อตรวจสอบว่าแผนสามารถใช้ได้
จริง มีการเสนอแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาผู้เรียน 

1/2/3 

 2. โครงการสร้าง
เสริมทักษะและ
กิจกรรมตามกลุ่ม
สาระ 

95 เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
พัฒนาทักษะการเรียนรู้  ศักยภาพ
ผู้เรียน และการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้สูงขึ้น  พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน 
คิด วิเคราะห์ เขียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของหลักสูตรและเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

95.44 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ ศักยภาพของตนเอง ผ่านกิจกรรมของ
กลุ่มสาระ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้นจากปี
การศึกษาที่ผา่นมา ซ่ึงได้แก่วิชา ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์  สังคมฯ  ประวัติศาสตร์ ศิลปะ 
และ การงานอาชีพ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้น อีกทั้งโรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมเสริม
ทักษะและศักยภาพผู้เรียนด้านตา่ง ๆ อาทิ 
ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  วา่ยนำ้  เทควนัโด  
ดนตรี  คอมพิวเตอร ์

1 

 3.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 

95 เพื่อส่งเสริมศักยภาพให้นักเรียน/
เด็กมีพัฒนาการทางการเรียนรู้
เหมาะสมกับวัยและส่งเสริม
ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
หลักธรรมทางศาสนานำมาปรับใช้
ในชีวิตประจำวัน  ฝกึความมี
ระเบียบวินยั  ส่งเสริมให้มีนิสัยรัก
การเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มี
ทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิด

98.62 ผู้เรียน/เด็ก ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ มี
พัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกบัวยัและ
ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
หลักธรรมทางศาสนานำมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  ฝึกความมีระเบียบวินัย  
ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ สามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มทีักษะ
ในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ชว่ยพัฒนา
ทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  และ

1/3 
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สังเคราะห์ ช่วยพัฒนาทักษะในการ
ทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  และการเรียนรู้จากการ
ลงมือทำสามารถนำความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ต่อไป 

การเรียนรู้จากการลงมือทำสามารถนำความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ต่อไป  ส่งผลให้ผู้เรียน/เด็ก มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ เป็นไป
ตามที่สถานศึกษากำหนด  
ร้อยละ 100 

 5. โครงการสร้าง
เสริมคุณลักษณะ
นักเรียน 

95 เพื่อสร้างเสริมให้ผู้เรียน/เด็ก มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด  มี
ส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ประเพณี
และวัฒนธรรมไทย เกิดความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

97.74 ผู้เรียน/เด็ก มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด  มีสว่นร่วมใน
การอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย เกิด
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ส่งผลให้ผู้เรียน/เด็ก มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ 
เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 100 

1/2/3 

กลยุทธ์ที่ 3 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ดำรงไว้ซึ่ง
เอกลักษณ์และวาง
พื้นฐาน ความมั่นคง
ชาติ 

1.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 

95 เพื่อส่งเสริมศักยภาพให้นักเรียน/
เด็กมีพัฒนาการทางการเรียนรู้
เหมาะสมกับวัยและส่งเสริม
ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
หลักธรรมทางศาสนานำมาปรับใช้
ในชีวิตประจำวัน  ฝกึความมี
ระเบียบวินยั  ส่งเสริมให้มีนิสัยรัก
การเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มี
ทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์ ช่วยพัฒนาทักษะในการ
ทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  และการเรียนรู้จากการ
ลงมือทำสามารถนำความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ต่อไป 

98.62 ผู้เรียน/เด็ก ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ มี
พัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกบัวยัและ
ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
หลักธรรมทางศาสนานำมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  ฝึกความมีระเบียบวินัย  
ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ สามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มทีักษะ
ในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ชว่ยพัฒนา
ทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  และ
การเรียนรู้จากการลงมือทำสามารถนำความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ต่อไป  ส่งผลให้ผู้เรียน/เด็ก มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ เป็นไป
ตามที่สถานศึกษากำหนด  
ร้อยละ 100 

1/3 

 5. โครงการสร้าง
เสริมคุณลักษณะ
นักเรียน 

95 เพื่อสร้างเสริมให้ผู้เรียน/เด็ก มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด  มี
ส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ประเพณี
และวัฒนธรรมไทย เกิดความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

97.74 ผู้เรียน/เด็ก มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด  มีสว่นร่วมใน
การอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย เกิด
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ส่งผลให้ผู้เรียน/เด็ก มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านเกณฑ์ 
เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 100 

1/2/3 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
โรงเรียน 

95 โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีขั้นตอนอย่างชัดเจน 

100 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ  ผู้เกีย่วขอ้งทุกฝา่ยให้
ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนนิงาน

2 
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 และมีความเป็นไปได้ในการปฏบิัติ  
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ยให้ความร่วมมอื
ในการวางระบบและดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี นำผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพ การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และโรงเรียนมีความพร้อมรองรับ
การประเมินภายในและภายนอก 

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็น
อย่างดี นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเตรียมความพร้อม
รองรับการประเมินภายในและภายนอก จาก
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

 2.โครงการพัฒนา
บุคลากร 

95 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร ให้มี
ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าทีอ่ย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

96.55 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถที่เกีย่วข้องกับการปฏบิัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ  โดยโรงเรียนจัดให้มีการอบรม
พัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียน  มีการ
วางแผนการทำงานร่วมกัน  โรงเรียนสนบัสนุน
ให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้าร่วมการอบรม  สมัมนา 
ศึกษาดูงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ครผูลิตสื่อ
และใช้ส่ือในกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายทุกคน ครูทำการวิจัยเพือ่พฒันา
ผู้เรียน ฝ่ายวิชาการมีการนิเทศการสอนภาค
เรียนละ 1 คร้ัง โดยผู้บริหาร เพื่อนครูเข้าร่วม
การนิเทศ มีการให้คำปรกึษาและแนะนำเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  ครู
จัดทำแฟ้มสะสมผลงานที่มีประสิทธิภาพทุกคน
เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับใช้ในการดำเนินงานที่
เกี่ยวขอ้งในวิชาชีพคร ู

2/3 

 3.โครงการ
สร้างสรรค์สาน
สัมพันธ์ชุมชน 

95 เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน ส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาโดยมีการ
ประสานงาน กำหนดแนวทางใน
การพัฒนาโรงเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพ  โรงเรียนบริหารจัด
การศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐาน
และเป้าหมายที่กำหนด ชุมชนได้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและเกิดความพึงพอใจ
ภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

100 โรงเรียนให้ความร่วมมือกบัชุมชนเป็นอย่างดี  
นำชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา  
โดยมีการประสานงาน กำหนดแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน ให้มีประสิทธภิาพ  โรงเรียน
บริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและ
เป้าหมายทีก่ำหนด ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนและเกิดความพึง
พอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

2/3 

กลยุทธ์ที่ 5 
เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้เรียน
ได้รับโอกาสทาง

1. โครงการงาน
ธุรการ-การเงิน 

95 โรงเรียนมีการบริหารจัดการและ
พัฒนาระบบงานธุรการ-การเงินให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ  ถูกต้องตามระเบยีบ

100 โรงเรียนมีการบริหารจัดการและพัฒนา
ระบบงานธุรการ-การเงิน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธภิาพ  ถูกต้องตามระเบียบ
แบบแผน  เป็นแหล่งบริการและอำนวยความ

2 
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ยุทธศาสตร์ตาม
แผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
สอดคล้อง

กับ
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

การศึกษาอย่างเสมอ
ภาค และลดความ
เหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 

แบบแผน  เป็นแหล่งบริการและ
อำนวยความสะดวกในการปฏบิัติ
หน้าที่ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สนับสนุนการจัดการศึกษา 
การดำเนินงานโครงการ งาน 
กิจกรรมของโรงเรียนให้ประสบ
ผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

สะดวกในการปฏิบัติหนา้ที่ของครูและบคุลากร
ทางการศึกษา สนับสนุนการจัดการศึกษา การ
ดำเนินงานโครงการ งาน กิจกรรมของโรงเรียน
ให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยจัดพัฒนาระบบงานธุรการ-
การเงิน กระจายหนา้ที่และความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน ดำเนินการบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ จัดสรร
งบประมาณเพื่อให้เกิดสภาพคล่องในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน อย่างเหมาะสม  
เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 2.โครงการบริการ
ทั่วไป 

95 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินงานให้
บรรลุผลตามแนวนโยบายของ
โรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
แก่ทุกฝ่าย 

100 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานให้
บรรลุผลตามแนวนโยบายของโรงเรียน เช่น 
การจัดการศึกษา การดำเนินงานโครงการ งาน 
กิจกรรมของโรงเรียน  การให้บริการด้าน
สุขภาพแก่ครู นักเรียน และบุคลากร   เช่น 
การตรวจสุขภาพประจำปี  การบริการวคัซีน
ป้องกันโรค ฯลฯ ดูแลความเรียบร้อยของ 
อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน สะอาด ปลอดภยัและพร้อมใชง้าน 
ให้บริการด้านรถรับ-ส่งนักเรียนเป็นไปตาม
มาตรการของโรงเรียนอยา่งเคร่งครัด 

2 

 3.โครงการ
สร้างสรรค์สาน
สัมพันธ์ชุมชน 

95 เพื่อเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน ส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาโดยมีการ
ประสานงาน กำหนดแนวทางใน
การพัฒนาโรงเรียน ให้มี
ประสิทธิภาพ  โรงเรียนบริหารจัด
การศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐาน
และเป้าหมายที่กำหนด ชุมชนได้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและเกิดความพึงพอใจ
ภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

100 โรงเรียนให้ความร่วมมือกบัชุมชนเป็นอย่างดี  
นำชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา  
โดยมีการประสานงาน กำหนดแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน ให้มีประสิทธภิาพ  โรงเรียน
บริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและ
เป้าหมายทีก่ำหนด ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนและเกิดความพึง
พอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

2 

กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาครูให้สามารถ
จัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ มี
ความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1.โครงการพัฒนา
บุคลากร 

95 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร ให้มี
ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าทีอ่ย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

96.55 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถที่เกีย่วข้องกับการปฏบิัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ  โดยโรงเรียนจัดให้มีการอบรม
พัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียน  มีการ
วางแผนการทำงานร่วมกัน  โรงเรียนสนบัสนุน
ให้บุคลากรทุกฝ่ายเข้าร่วมการอบรม  สมัมนา 
ศึกษาดูงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ครผูลิตสื่อ

2/3 
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ยุทธศาสตร์ตาม
แผนฯของ
โรงเรียน 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 
สอดคล้อง

กับ
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การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 
(อธิบาย) 

และใช้ส่ือในกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายทุกคน ครูทำการวิจัยเพือ่พฒันา
ผู้เรียน ฝ่ายวิชาการมีการนิเทศการสอนภาค
เรียนละ 1 คร้ัง โดยผู้บริหาร เพื่อนครูเข้าร่วม
การนิเทศ มีการให้คำปรกึษาและแนะนำเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  ครู
จัดทำแฟ้มสะสมผลงานที่มีประสิทธิภาพทุกคน
เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับใช้ในการดำเนินงานที่
เกี่ยวขอ้งในวิชาชีพคร ู

 2. โครงการงาน
ธุรการ-การเงิน 

95 โรงเรียนมีการบริหารจัดการและ
พัฒนาระบบงานธุรการ-การเงินให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ  ถูกต้องตามระเบยีบ
แบบแผน  เป็นแหล่งบริการและ
อำนวยความสะดวกในการปฏบิัติ
หน้าที่ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สนับสนุนการจัดการศึกษา 
การดำเนินงานโครงการ งาน 
กิจกรรมของโรงเรียนให้ประสบ
ผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

100 โรงเรียนมีการบริหารจัดการและพัฒนา
ระบบงานธุรการ-การเงิน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีประสิทธภิาพ  ถูกต้องตามระเบียบ
แบบแผน  เป็นแหล่งบริการและอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติหนา้ที่ของครูและบคุลากร
ทางการศึกษา สนับสนุนการจัดการศึกษา การ
ดำเนินงานโครงการ งาน กิจกรรมของโรงเรียน
ให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยจัดพัฒนาระบบงานธุรการ-
การเงิน กระจายหนา้ที่และความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน ดำเนินการบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ จัดสรร
งบประมาณเพื่อให้เกิดสภาพคล่องในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน อย่างเหมาะสม  
เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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 3.โครงการบริการ
ทั่วไป 

95 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินงานให้
บรรลุผลตามแนวนโยบายของ
โรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
แก่ทุกฝ่าย 

100 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานให้
บรรลุผลตามแนวนโยบายของโรงเรียน เช่น 
การจัดการศึกษา การดำเนินงานโครงการ งาน 
กิจกรรมของโรงเรียน  การให้บริการด้าน
สุขภาพแก่ครู นักเรียน และบุคลากร   เช่น 
การตรวจสุขภาพประจำปี  การบริการวคัซีน
ป้องกันโรค ฯลฯ ดูแลความเรียบร้อยของ 
อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน สะอาด ปลอดภยัและพร้อมใชง้าน 
ให้บริการด้านรถรับ-ส่งนักเรียนเป็นไปตาม
มาตรการของโรงเรียนอยา่งเคร่งครัด 

2 

 4.โครงการ
สร้างสรรค์สาน
สัมพันธ์ชุมชน 

95 เพื่อเป็นการสร้างสมัพันธภาพที่ดี
ระหว่างชุมชนกับโรงเรยีน ส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาโดยมีการ
ประสานงาน กำหนดแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรยีน ให้มีประสทิธิภาพ  
โรงเรียนบริหารจัดการศกึษาได้บรรลุ
ตามมาตรฐานและเป้าหมายทีก่ำหนด 

100 โรงเรียนให้ความร่วมมือกบัชุมชนเป็นอย่างดี  
นำชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา  
โดยมีการประสานงาน กำหนดแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียน ให้มีประสิทธภิาพ  โรงเรียน
บริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและ
เป้าหมายทีก่ำหนด ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ

2/3 
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ชุมชนได้มีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา
ของโรงเรียนและเกิดความพึงพอใจ
ภาคภูมิใจ ศรทัธา เชื่อมั่นในการจัด
การศกึษาของโรงเรยีน 

จัดการศึกษาของโรงเรียนและเกิดความพึง
พอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมั่นในการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและข้อมูลการวัดผลต่าง ๆ 

ระดับปฐมวัย  
 ประเมินผลพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย (เฉพาะอนุบาล)  

ผลพัฒนาการด้าน 
จำนวน

เด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 121 121 100.00 - - - - 

2. ด้านอารมณ์-จิตใจ 121 118 97.52 3 2.48 - - 
3. ด้านสังคม 121 117 96.70 4 3.30 - - 

4. ด้านสติปัญญา 121 117 96.70 4 3.30 - - 
  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ภำษำไทย 60 88.24 41 71.93 43 75.44 63 88.73 66 97.06 82 97.62 86.50

คณิตศำสตร์ 59 86.76 48 84.21 45 78.95 54 76.06 56 82.35 68 80.95 81.55

วิทยำศำสตร์ฯ 61 89.71 55 96.49 49 85.96 62 87.32 58 85.29 69 82.14 87.82

สังคมศึกษำฯ 59 86.76 47 82.46 48 84.21 67 94.37 37 54.41 81 96.43 83.11

ประวัติศำสตร์ 64 94.12 53 92.98 48 84.21 60 84.51 58 85.29 75 89.29 88.40

สุขศึกษำและพลศึกษำ 67 98.53 57 100.00 55 96.49 57 80.28 62 91.18 80 95.24 93.62

ศิลปะ 64 94.12 57 100.00 53 92.98 66 92.96 63 92.65 81 96.43 94.86

กำรงำนอำชีพ 67 98.53 56 98.25 56 98.25 71 100.00 64 94.12 81 96.43 97.59

ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำอังกฤษ) 67 98.53 55 96.49 42 73.68 54 76.06 56 82.35 66 78.57 84.28

ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรส่ือสำร 59 86.76 50 87.72 47 82.46 61 85.92 57 83.82 69 82.14 84.80

ภำษำจีนเพ่ือกำรส่ือสำร 51 75.00 36 63.16 36 63.16 41 57.75 47 69.12 52 61.90 65.01

ป.6 ร้อยละ

เฉล่ีย84
รำยวิชำ

จ ำนวนนักเรียนและร้อยละของนักเรียนท่ีได้ผลกำรเรียนระดับ 3 ข้ึนไป

68 57 57 71 68

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

ด้าน 
จำนวนนักเรียน  
ที่เข้าสอบ (คน) 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 

2567 2566 2565 

ด้านภาษาไทย  
(Thai Language) 

55 61.21 54.91 57.72 ไม่ได้ทดสอบ 

ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) 

55 54.41 52.69 43.12 ไม่ได้ทดสอบ 

  

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

จำนวนนักเรียน  
ที่เข้าสอบ (คน) 

คะแนนเฉลี่ย   
ระดับประเทศ       

ปี 2567 

 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 

2567 2566 2565 

อ่านรู้เรื่อง 66 71.16 79.16 70.90 ไม่ได้ทดสอบ 

อ่านออกเสียง 66 80.28 79.19 67.60 ไม่ได้ทดสอบ 

 
จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
อนุบาล 3 52 52 100 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 84 84 100 

 
 
 
 

วิชา 
จำนวนนักเรียนที่เข้าสอบ 

(คน) 
คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ ปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 

2567 2566 2565 

คณิตศาสตร์ 84 29.21 32.18 30.64 33.86 

วิทยาศาสตร์ 84 42.87 46.61 47.01 47.42 
ภาษาไทย 84 54.20 64.20 63.77 66.02 

ภาษาอังกฤษ 84 33.49 39.14 50.69 54.04 
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รางวัลทีส่ถานศึกษาได้รับ (3 ปีย้อนหลัง) 
ปีการศึกษา 2565 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล 

รางวัล “ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชน
ดีเด่น”(Private School Administrators 
and Teachers of the Year 2022) 
ประจำปี พ.ศ. 2565 

สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

ผู้บริหาร 
นางสาว
สุวิมล   
จันทร์ศรี 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

เป็นบุคคลรัก ศรัทธา เสียสละและอุทิศตน
ในวิชาชีพเพ่ืประโยชน์ทางการศึกษาเนื่องใน
วันครู ครั้งที่ 66 ปีพุทธศักราช 2565 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัก
รุงเทพมหานคร 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้บริหาร 
นางสาว
สุวิมล   
จันทร์ศรี 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 รับรางวัล “ผู้บริหารและครูโรงเรยีนเอกชนดีเด่น”
(Private School Administrators and Teach-
ers of the Year 2022) ประจำปี พ.ศ. 2565 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 

ครู 
นายนพดล   
ดวงมรกต 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 รับรางวัล “ผู้บริหารและครูโรงเรยีนเอกชนดีเด่น”
(Private School Administrators and Teach-
ers of the Year 2022) ประจำปี พ.ศ. 2565 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 

ครู 
นายสมบัติ  
สุขสำรวม 
 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 รับรางวัล “ผู้บริหารและครูโรงเรยีนเอกชนดีเด่น”
(Private School Administrators and Teach-
ers of the Year 2022) ประจำปี พ.ศ. 2565 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 

ครู 
นางสาวกวิตา   
ชวประพันธ ์

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 รับรางวัล “ผู้บริหารและครูโรงเรยีนเอกชนดีเด่น”
(Private School Administrators and Teach-
ers of the Year 2022) ประจำปี พ.ศ. 2565 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 

ครู 
ครูบัณฑวรรณ   
บูรณะโสภณ 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 รับรางวัล “ผู้บริหารและครูโรงเรยีนเอกชนดีเด่น”
(Private School Administrators and Teach-
ers of the Year 2022) ประจำปี พ.ศ. 2565 

สมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 

ครู 
นางสมบัติ   
สีอ่อน 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

ชนะเลิศ 
การแข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ Story Telling  

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั 
ธนบุรี 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั 
ธนบุรี 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันคัดลายมือ 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั 
ธนบุรี 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันรอบรู้ภาษาไทย 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั 
ธนบุรี 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลระดับเหรียญเงิน 
ท่องอาขยานทำนองเสนาะ 

โรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภช 
บางขุนเทียน 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลระดับเหรียญทองแดง โรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภช นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล 

คัดลายมือสื่อภาษาไทย บางขุนเทียน 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
กวีเยาวชนคนรุ่นใหม ่

โรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภช 
บางขุนเทียน 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
สวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ 

โรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภช 
บางขุนเทียน 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลระดับเหรียญเงิน 
ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 

โรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภช 
บางขุนเทียน 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
การแข่งขัน หางเครื่องประกอบเพลงไทยลูกทุ่ง 

โรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภช 
บางขุนเทียน 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันทักษะสะกดคำ Spelling Bee 

โรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภช 
บางขุนเทียน 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
การตอบปัญหาภาษาอังกฤษ English Quiz 

โรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภช 
บางขุนเทียน 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
การแข่งขันทักษะคัดลายมือภาษาจีน 

โรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภช 
บางขุนเทียน 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

ร้รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ร้องเพลงภาษาจีน 

โรงเรียนรัตนโกสินทรส์มโภช 
บางขุนเทียน 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

 
ปีการศึกษา 2566 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันทักษะสะกดคำ Spelling Bee 

โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขันตอบปัญหาสังคมฯ 

โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษ Story Telling  

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช 
บางขุนเทียน 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
การแข่งขันทักษะคัดลายมือภาษาจีน 

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช 
บางขุนเทียน 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
การแข่งขันประกอบอาหารส้มตำ 

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช 
บางขุนเทียน 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

ปีการศึกษา 2567 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับรางวัล 

รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนบางมดวิทยา  นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 



28 
คัดลายมือภาษาจีน “สีสุกหวาด จวนอุปถัมภ์” 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ตอบคำถามศิลปะ-ดนตรีนาฎศิลป์ 

โรงเรียนบางมดวิทยา  
“สีสุกหวาด จวนอุปถัมภ์” 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
การแข่งขันฟุตบอลรุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั 
ธนบุรี   

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
วาดภาพระบายสี"ซอฟ์พาวเวอร์ (Soft Power)" 

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช 
บางขุนเทียน 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
แข่งขันประกอบอาหารส้มตำ 

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช 
บางขุนเทียน 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
การแข่งขัน Little Chef 
(เมนูผัดกะเพรา) 

โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภช 
บางขุนเทียน 

นักเรียน เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
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การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ    
      หน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการ 
      ทุจริตคอร์รัปชัน 

  แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

  เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบ 
      หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
  จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม    
  การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับ 
      ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  

  การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ 
      เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย  
  ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  

 

คุณลักษณะของผู้เรียนทีเ่ป็นไปตามผลลัพธท์ี่พึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ พ.ศ. 2561  
1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ 
  มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 
  มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 
  มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย 
  มีทักษะชีวิต 

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมท่ีม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
  มีทักษะทางปัญญา 
  ทักษะศตวรรษที่ 21 
  ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
  ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
  ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
  สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
  มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 
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3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 

  มีความรักชาติ รักท้องถิ่น 
  รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
  มีจิตอาสา 
  มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม  
      ความเท่าเทียม เสมอภาค 
 

หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
    สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
   สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
   สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
 สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 
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ส่วนที่ 4 
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของการศึกษา : ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

ประเด็นพิจารณา 
การปฏบิัตงิาน 

เป้าหมาย
(ร้อยละ) 

จำนวนเด็ก (คน) 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) ปฏิบตั ิ ไม่ปฏบิัต ิ ทั้งหมด 
ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 
 

 
 

95 121 121 100.00 

 1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนกั สว่นสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน ✓  

  
119 98.35 

 1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  
ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ✓  

  
121 100.00 

 1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน
และปฏิบัตจินเป็นนิสัย ✓  

  
121 100.00 

 1.4 ร้อยละของเด็กปฏบิัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และ
ระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดลอ้ม และสถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 

✓  

  

121 100.00 

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

 
 

 
 

95 121 121 100.00 

 2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ 
ความรู้สึกได้เหมาะสม 

✓    
121 100.00 

 2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ✓    121 100.00 
 2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ 

และผลงานของตนเองและผู้อื่น 
✓    

121 100.00 

 2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนกึและค่านยิมที่ดี ✓    121 100.00 

 2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพดู กล้าแสดงออก ✓    121 100.00 
 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน ✓    121 100.00 

 2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หนา้ทีร่ับผิดชอบ 
อดทนอดกลั้น 

✓    
121 100.00 

 2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

✓    
121 100.00 

 2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการ
เคลื่อนไหว 

✓    
121 100.00 

3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเองและ
เป็นสมาชกิที่ดีของสังคม 

 
 

 
 

95 121 121 100.00 

 3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกจิวัตร
ประจำวัน มีวินยัในตนเอง ✓ 

   
121 100.00 

 3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพยีง ✓    121 100.00 
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏบิัตงิาน 

เป้าหมาย
(ร้อยละ) 

จำนวนเด็ก (คน) 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) ปฏิบตั ิ ไม่ปฏบิัต ิ ทั้งหมด 
ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

 3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมใน
และนอกหอ้งเรียน ✓ 

   
121 100.00 

 3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น 
การไหว้ การยิ้ม ทักทายและมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ✓ 

   
121 100.00 

 3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด พฤติกรรม 
พื้นฐานครอบครัว เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 

✓ 

   
121 100.00 

 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไข
ข้อขัดแย้งโดยปราศจากการใช้ความรุนแรง ✓ 

   
121 100.00 

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

 
 

 
 

95 121 121 100.00 

 4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเร่ืองให้ผู้อื่น
เข้าใจ ✓ 

   121 100.00 

 4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในส่ิงที่ตนเองสนใจหรือ
สงสัย และพยายามค้นหาคำตอบ ✓ 

   121 100.00 

 4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเร่ืองที่ตนเองอ่าน
ได้เหมาะสมกับวยั ✓ 

   121 100.00 

 4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การ
คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ 

✓ 
   

121 100.00 

 4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ
จินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การ
เล่นอิสระ ฯลฯ 

✓ 
   

121 100.00 

 4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย 
แม่เหล็ก กลอ้งดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้ได้ 

✓ 
   

121 100.00 

    
อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1   

โรงเรียนสมิทธิพงษ์มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของเด็กที่หลากหลาย  ดังนี้ 
การพัฒนาการด้านร่างกาย  ส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได้ดี  ตามโครงการมาตรการความปลอดภัยในโรงเรียน  จัดกิจกรรมให้เด็กออกกำลังกายยามเช้าควบคู่กับ
การทำกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  เด็กได้รับประทานอาหารเสริมนมทุกวัน สร้างสุขนิสัยที่ดีในการล้างมือ
ก่อนรับประทานอาหารและหลังออกมาจากห้องน้ำ รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาดถูกสุขลักษณะปริมาณท่ี
เหมาะสมตามวัย  มีการแปรงฟันหลังรับประทานอาหารเป็นประจำทุกวัน 
 การพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ส่งเสริมให้เด็กควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ เป็นเด็กร่าเริง  
แจ่มใส  จัดกิจกรรมหน้าเสาธง  ทำกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ดนตรีพาเพลิน กิจกรรมออกกำลังโดยมีผู้นำ
ออกกำลังกายยามเช้า สนับสนุนให้เด็กกล้าแสดงออก  เข้าร่วมการแสดงในวันสำคัญและกิจกรรมต่าง ๆ  ของ
โรงเรียน  มีการจัดโชว์ผลงานศิลปะของเด็ก ๆ  ในแต่ละห้องให้ได้ชื่นชม  และมีปฎิสัมพันธ์กับเพ่ือน กิจกรรม
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เล่นตามมุม ส่งเสริมให้เด็กรู้จักการปรับตัวเมื่ออยู่ร่วมกับผู้อ่ืน มีวินัยเชิงบวก ร็จักการรอคอบและแบ่งปัน การ
เก็บของเข้าที่เมื่อเลิกเล่น 
 การพัฒนาการด้านสังคม  ส่งเสริมให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีวินัยใน
ตนเอง ฝึกระเบียบแถว วางรองเท้าให้เรียบร้อย การเก็บของเล่นเข้าที่ การเก็บของใช้อย่างเป็นระเบียบ ปลูกฝัง
การทิ้งขยะให้ถูกที่ การใช้น้ำอย่างประหยัด การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน  เช่น การแต่งกาย
ประจำวัน วันจันทร์ถึงวันพุธ แต่งกายชุดนักเรียน วันพฤหัสบดีแต่งกายเสื้อนักเรียนกับโจงแดง วันศุกร์แต่งกาย
ด้วยชุดพละและปฎิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน 
 การพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่งเสริมให้เด็กสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
โดยโรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับเด็กอย่างหลากหลาย เช่น มีการทำโครงงาน การทดลองวิทยาศาสตร์
เพ่ือให้เด็กได้ปฎิบัติจริง  เรียนรู้การทดลองวิทยาศาสตร์เพ่ือให้เด็กได้ปฏิบัติจริง  เรียนรู้การทดลอง การสังเกต 
รู้จักแก้ปัญหา  กล้าซักถามเพ่ือค้นหาคำตอบ  มีการสนับสนุนสื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ KIVA มีการ
เรียนการสอนภาษาจีน  ภาษาอังกฤษกับครูต่างชาติ เพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านภาษา และมีการจัดประสบการณ์
ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา คือ  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เป็นการสร้างโอกาสให้เด็กได้แสดงออก  
กิจกรรมศิลปสร้างสรรค์ ส่งเสริมทักษะทางภาษา อธิบายผลงานของตนเมื่อทำผลงานเสร็จ  ส่งเสริมความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์และจินตนาการจากการปั้นดินน้ำมัน วาดภาพตามจินตนาการ กิจกรรมเล่นตามมุม ส่งเสริมให้
เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการสำรวจ สังเกต ส่งเสริมให้เด็กฝึกคิด วางแผนและการตัดสินใจจากมุม
บทบาทสมมติ มุมบ้าน และมุมบล็อก 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบ 5 วันที่ 24-25 กรกฎาคม 2568 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1)  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพ แข็งแรง 
และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว เหมาะสมตามวัย ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น 
โดยสถานศึกษาควรส่งเสริมให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เน้นการเดิน การวิ่ง การกระโดด การทรงตัว การคลาน 
การนอน การเอียงตัว การปีนป่าย เปิดโอกาสให้เด็กได้เล่นอิสระ ครูร่วมเล่นและปฏิบัติกิจกรรมเสรีกับเด็ก และ 
ให้เด็กได้ทดลองลงมือทำด้วยตนเองตามข้อตกลงที่กำหนดร่วมกันระหว่างชั้นเรียน เป็นประจำทุกวันอย่างต่อเนื่องทุก
ภาคเรียน กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นภายในระยะเวลา 2 ปีการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็กท่ีมีประสิทธิภาพให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

2)  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ สร้างสรรค์ และพัฒนาการ 
ด้านภาษาและการสื่อสาร เหมาะสมตามวัย ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยสถานศึกษา 
ควรส่งเสริมให้เด็กเลือกเล่นเกมได้ตามความสนใจ เพ่ิมเติมการชี้ชวนให้เด็กสังเกตซักถามเหตุการณ์ ในนิทานที่ครูเล่า
ให้เด็กฟัง เพื่อกระตุ้นให้เด็กได้ใช้ภาษาในการสื่อสารและส่งเสริมกระบวนการคิดเชื่อมโยงของเด็กนอกจากนี้ควรเพิ่ม
กิจกรรมพัฒนาสมองส่วนหน้าที่ช่วยให้คนเราสามารถควบคุม ความคิด อารมณ์ พฤติกรรม EF (Executive Func-
tions) โดยการบูรณาการร่วมกับกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ในทุกหน่วยการเรียนรู้ ผ่านการออกแบบเป็นเรื่องราว 
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(Storyline) ให้เชื่อมโยงกัน จัดประสบการณ์ให้เด็กเรียนปนเล่นผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า เป็นประจำทุกวันอย่าง
ต่อเนื่องทุกภาคเรียน กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา 2 ปี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา 
หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
ที่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

3)  สถานศึกษาควรส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ และพัฒนาการด้านสังคม 
และคุณธรรม เหมาะสมตามวัย ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยสถานศึกษาควรส่งเสริมให้
เด็กได้ปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือเพ่ือน ครู และผู้อ่ืน ผ่านการปฏิบัติจริง และจัดให้เด็กมีส่วนร่วมในขณะที่ครูเล่า
นิทานคุณธรรม ชี้ชวนให้เด็กแสดงความเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของตัวละครในนิทาน หรือจัดให้เด็กได้เล่นบทบาท
สมมติ ครูคอยซักถามตั้งคำถามเชื่อมโยงการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีคุณธรรม การแสดงความเมตตา กรุณา เห็นอกเห็น
ใจผู้อื่น เปิดโอกาส ให้เด็กได้ร่วมกันแสดงความรู้สึก และรับรู้ความรู้สึก รับฟังความเห็นของผู้อื่นผ่านกิจกรรมการ
กำหนดข้อตกลงของชั้นเรียน กิจกรรมการกำหนดกติกาข้อตกลงในการเล่นเกม ให้เด็กแสดงความเห็นเกี่ยวกับการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีคุณธรรม เป็นประจำทุกวันอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน กำหนดแนวทางรักษาระดับและ
พัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา 2 ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยมีการทบทวนปรับปรุง
แผนพัฒนาการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการพัฒนา
คุณภาพเด็กท่ีมีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 
การดำเนินงานของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 
 ผลจากการประเมินประเมินคุณภาพการศึกษาโดย สมศ. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 24 ถึง 25 กรกฎาคม 2567 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
เป็นไปตามมาตรฐานทุกตัวชี้วัด คณะผู้ประเมินได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา โรงเรียนสมิทธิพงษ์จึงได้
วิเคราะห์ผลและนำมาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและแก้ไข ในส่วนของโครงการ งานและกิจกรรมที่มีอยู่เดิมให้มี
ความสมบูรณ์และก้าวหน้ามากข้ึน  ดังนี้ 
 
โครงการคุณภาพของนักเรียนปฐมวัย 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาการ การจัดการเรียนรู้และประสบการณ์ ให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อม
ทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย โดยการจัดกิจกรรม การพัฒนาแผนการ
จัดประสบการณ์ การสร้างสื่อการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดทักษะ เกิดประสบการณ์ โดยพัฒนาแบบ
องค์รวมด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร เสริมสร้างเป็นผู้ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย สามารถ
จัดการตนเอง อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม โดยมี
กิจกรรมประกอบโครงการ  ดังนี้ 

1. กิจกรรมหนูน้อยวัยใสเรียนรู้ 4D 
      - การเจริญเติบโตและโภชนาการ (Diet) 
      - พัฒนาการเด็กและการเล่น  (Developmemt and Play) 
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      - สุขภาพช่องปากและฟัน (Dental) 
      - สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและการป้องกันควบคุมโรค (Disease) 

2. กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัย 
3. กิจกรรมสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 
4. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
5. กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์ 
6. กิจกรรมสนุกกับโครงงาน 

 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก (ปี พ.ศ.2563) สู่การปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ 

1)  เด็กควรได้รับการเรียนรู้โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปฏิบัติจริงที่หลากหลาย ฝึกทำอาหารอย่าง
ง่าย ๆกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมเพ่ือฝึกให้เด็กได้คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา เป็นต้น 

2) เด็กควรได้รับการส่งเสริมด้านภาษา (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน) การสื่อสารและภาวะผู้นำ 
3) สถานศึกษาควรให้เด็กปฏิบัติตามข้อกำหนดอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้เกิดเป็นลักษณะนิสัย 

ผลการนำข้อเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 
1)  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น การเสริมประสบการณ์ด้านคอมพิวเตอร์ การเรียนว่ายน้ำ

การจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และดนตรีสากล 
2) สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจากประสบการณ์ตรงที่หลากหลาย เช่น โครงงาน

วิทยาศาสตร์ (การทดลองทางวิทยาศาสตร์) การเรียนแบบโครงงาน (Project Approach) การทำ 
Cooking 

3) สถานศึกษาฝึกให้เด็กมีภาวะผู้นำ ผู้ตามท่ีดี โดยการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมภาวะผู้นำ อาทิ จัดกิจกรรมให้
เด็กเป็นผู้นำในการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ ในกิจกรรมเช้าหน้าเสาธง กิจกรรมนุ่งโจงรำไทย การ
เคลื่อนไหวประกอบเพลง 

4) สถานศึกษาจัดประชุมครู ร่วมกันกำหนดวิธีการไหว้ให้เป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และฝึกการพูดทักทายด้วยคำที่สุภาพ ยึดหลักการไหว้ของกระทรวงวัฒนธรรม ฝึกการไหว้  
ในชั้นเรียนนำการไหว้ที่กำหนด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมเช้า กิจกรรมน้องไหว้พ่ี พ่ีรับไหว้น้อง เพื่อน
ไหว้เพ่ือนและไหว้ครูทุกวัน 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

ผลสำเร็จ 
(ข้อ) ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

  5 

 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ✓   

 1.2 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่
เร่งรัดวิชาการ ✓   

 1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น 
และการลงมือปฏิบัติ (Active learning) ✓   

 1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 

✓   

 1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง ✓   

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   5 
 2.1 จัดครูครบชั้นเรียน  ✓   

 2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ ✓   
 2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษา

ปฐมวัย ✓   

 2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย ✓   

 2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษา
ปฐมวัย ✓   

3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   5 

 3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา ✓   

 3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก  ✓   

 3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัด
กิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล 

✓   

 3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว ✓   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

ผลสำเร็จ 
(ข้อ) ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

 3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  ✓   

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

  5 

 4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ✓   

 4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย ✓   
 4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบ

ร่วมมือร่วมใจ ✓   

 4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่
ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจาก
ธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีการสืบ
เสาะหาความรู้ 

✓   

 4.5 จัดห้องประกอบที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ✓   
5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
  5 

 5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ ✓   

 5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อใน
การจัดประสบการณ์ ✓   

 5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ ✓   

 5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนา ✓   

 5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม
เพ่ือการจัดประสบการณ์ ✓   

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี 
ส่วนร่วม 

  5 

 6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ✓   

 6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน ✓   

 6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ✓   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

ผลสำเร็จ 
(ข้อ) ปฏิบัติ 

ไม่
ปฏิบัติ 

 6.4  มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล          
การประเมินตนเองประจำปี และรายงานผลการประเมินตนเอง          
ให้หน่วยงานต้นสังกัด 

✓   

 6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ✓   

   
  

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2   
ด้านกระบวนการบริหารจัดการ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีความรู้ความเข้าใจหลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย

และมุ่งมั่นดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย มีการดำเนินการบริหารจัดการตามโครงสร้างการบริหารงาน 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

โรงเรียนจัดทำหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 มีกระบวนการให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน บูรณาการผ่านการเล่น ภายใต้กิจกรรมหลัก 6 
กิจกรรม   มีการบันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินพัฒนาการของเด็ก   

บริหารจัดการอัตราครูและบุคลากรให้เพียงพอกับชั้นเรียน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้เข้ารับ
การอบรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จากหน่วยงานการศึกษาและระบบออนไลน์  ไม่ต่ำกว่า 60 ชั่วโมงต่อปี เพื่อให้มี
ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ ความชำนาญด้านการจัดประสบการณ์ และหน้าที่การงาน  ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการ
ความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองเด็กจากกรถูกรังแกและการถูกคุกคาม มีเอกสารบันทึกการพัฒนา
ตนเอง Portfolio ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ผู้บริหารมีกระบวนการ
นิเทศการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู โดยผู้อำนวยการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการระดับชั้น และเพ่ือนครู มีบันทึก
การนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครูรายบุคคล  

ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ โรงเรียนได้จัดทำโครงการบริการทั่วไป ดำเนินงานด้านอาคาร
สถานที่ ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ให้พร้อมใช้งาน ดำเนินงานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
จัดให้ใช้สื่อที่หลากหลายและมีความปลอดภัยสำหรับเด็ก เพ่ือใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามพัฒนาการของ
เด็ก ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดมุมส่งเสริมประสบการณ์ในห้องเรียนอย่างหลากหลาย มีการจัด
ตารางการเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้เด็กเข้าใช้คอมพิวเตอร์ 
 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม จัดประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ความรู้ สร้าง
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย มีเครือข่าย
ผู้ปกครองประกอบด้วยประธาน รองประธาน โดยคัดเลือกจากตัวแทนผู้ปกครองในแต่ละชั้นเรียน มีการสร้างช่อง
ทางการสื่อสารผ่านไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เพื่อร่วมกันพัฒนาเด็กในแต่ละห้องเรียน มีหน่วยงานภายนอกได้เข้ามา
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา เช่น การนิมนต์พระวัดเลาเข้ามาทำกิจกรรมให้เด็กแสดงตน
เป็นพุทธมามกะ สถานีตำรวจนครบาลท่าข้ามเข้ามาให้ความรู้ด้านการจราจร การสวมใส่หมวกกันน็อคและการรู้เท่า
ทันภัยยาเสพติด เป็นต้น นอกจากนี้สถานศึกษาและห้างโฮมโปรซึ่งมีบริเวณอาณาเขตติดต่อกันได้ประสานความ
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ร่วมมือกัน ในการเอ้ืออำนวยสถานที่ของห้างโฮมโปรสำหรับให้ผู้ปกครองและครูจอดรถส่วนวันหยุดทางสถานศึกษาได้
เอ้ืออำนวยความสะดวกพ้ืนที่ของสถานศึกษา สำหรับให้ผู้มาใช้บริการของห้างโฮมโปรใช้พื้นที่ในการจอดรถ มีการ
ปฏิบัติความร่วมมือเป็นเช่นนี้ทุกปี 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบ 5  วันที่ 24-25 กรกฎาคม 2567 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1)  สถานศึกษาควรพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสำหรับการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก ในการร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
ค่านิยม ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยสถานศึกษา ควรจัดให้มีการรับฟังความเห็นของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก อาจเปิดให้ผู้ปกครอง ชุมชนครู และบุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดง
ความเห็นผ่านข้อคำถาม ในลักษณะการจัดลำดับความสำคัญของวิสัยทัศน์พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาที่
สะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการ ทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย และสอดคล้องกับบรบิท
ของสถานศึกษา กำหนดแนวทางรักษาระดับและ พัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา 2 ปี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา ทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการบริหารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 2) ผู้บริหารควรพัฒนาการจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับ
การพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรมีการยกคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดย
ผู้บริหารควรดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา นำมาทำการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นใน
การพัฒนาทั้งรายบุคคลและระดับช่วงชั้น และนำไปวางแผนพัฒนาครู และ บุคลากรทางการศึกษา กำหนดแนวทาง
รักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา 2 ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา ทุกปีการศึกษาสู่กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการให้ครบทุกประเด็นพิจารณา 
 3) สถานศึกษาควรพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ และสิ่งอำนวย
ความสะดวก ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กควรมีการยก
คุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยสถานศึกษาควรจัดทำแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม และ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนา คุณภาพ
ผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นภายในระยะเวลา 2 ปีการศึกษาต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด และดำเนินการให้ครบทุกประเด็นพิจารณา 
 
การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะมาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริการจัดการสถานศึกษา จากการประเมินประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก สมศ. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  เมื่อวันที่ 
24 ถึง 25 กรกฎาคม 2567 ทางโรงเรียนสมิทธิพงษ์ ได้นำมาวิเคราะห์เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุง แก้ไขและเพ่ิมเติมการ
ดำเนินกิจกรรมต่างให้ครบถ้วนและสมบูรณ์  ดังนี้ 
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โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 เร่งรัดและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ้งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ดำเนินเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน เกิดการพัฒนาและ
สร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน/ท้องถิ่น และองค์กรภายนอก 
 ในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ และดำเนินการอย่างยั่งยืน 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษาต้องมีการทำงานร่วมกัน โดยมีความตระหนักรับรู้ และเห็นคุณค่าของ
การทำงานอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมายและดำเนิน
ตามโครงการ กิจกรรม มีการประเมินตนเองและคุณภาพจากองค์กรภายนอก เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา มีการ
ตรวจสอบและปรับปรุงเป็นระยะ เพ่ือให้บรรลุผลได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ โดยการจัดโครงการ งาน กิจกรรมดังนี้ 

1. การประชุมปฏิบัติการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) 
4. การประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
5. อบรมปฏิบัติการ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ประกอบด้วย การจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การวิเคราะห์ SWOT ของสถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กำหนดมาตรฐาน
การศึกษา ค่าเป้าหมาย กำหนดกลยุทธิ์ โครงการ งาน กิจกรรมและการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี) 
 เนื่องจากในปีการศึกษา 2567 สิ้นสุดแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 2565 - 2567 ได้ดำเนินการประเมิน
แผนพัฒนาและนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในปีต่อไป ซึ่งได้รับคำแนะนำ
จากผู้ประเมินจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 5 ปี และควรเปิดโอกาสให้ชุมชน ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ทางโรงเรียนจัดทำแบบสอบถาม เพ่ือการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาที่คุณภาพการศึกษา
ที่ต้องการจุดเน้นและสนองตอบต่อความต้องการของท่านผู้ปกครองและชุมชน โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้านได้แก่ 
1. คุณลักษณะของนักเรียนที่พึงประสงค์  2. การบริการจัดการสถานศึกษา  และ 3. คุณภาพของครูผู้สอน และนำ
ข้อมูลที่ได้ประกอบการจัดทำแผนพัฒฯการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสำคัญไปสู่ความสำเร็จของโรงเรียน เนื่องจากบุคลากรจะเป็นผู้ผลักดัน
ภาระกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย จึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมพัฒนาบุคคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จรรยาบรรณและ
ทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและโรงเรียน 
 ครูยังเป็นผู้จัดประสบการณ์ การเรียนการสอนให้กับผู้เรียน พัฒนาด้านการศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน จึงจำเป็นต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เปิด
มุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ ให้ทันกับกระแสโลกที่เปลี่ยนไปตลอดเวลา จัดโครงการ งาน กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาตนเอง การอบรม ศึกษาดูงาน การสัมมนา (ไม่น้อยกว่า 60 ชม : ปี) 
2. งานนิเทศการสอน (1 ครั้ง : ภาคเรียน ) 
3. งานผลิตสื่อ นวัตกรรม ( 3 ชิ้น : ภาคเรียน ) 
4. งาน PLC เพ่ือพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ ( 2 แผน : ปี ) 
5. งานวิจัยในชั้นเรียน (1 เรื่อง : ปี ) 
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6. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
7. อบรมปฏิบัติการ เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี 

 
โครงการพัฒนาอาคาร แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เหมาะสม เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี อีกท้ัง
ยังทำให้โรงเรียนดูน่าอยู่ มีความปลอดภัย มาตรฐานการศึกษาของชาติ ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ไม่ว่าห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน สนามเด็กเล่น โรงอาหาร ห้องสุขา ต้องมีความม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน  โรงเรียน
ดำเนินงานตามแผนงาน ดังนี้ 

1. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและสิ่งแวดล้อม 
2. งานปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
3. งานสื่อการเรียนการสอน 
4. งานพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
5. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาและการสืบค้น 
6. งานซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ 
7. งานจัดซื้ออุปกรณ์สำรองสำหรับคอมพิวเตอร์ 
8. งานโสตทัศนศึกษา 
9. กำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล จัดทำรายงาน 

 

ข้อเสนอแนะท่ีต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
 1) สถานศึกษาควรเร่งดำเนินการประเมินความสำเร็จของกลยุทธ์ และเป้าหมายทุกด้านของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง และจัดทำบันทึกการนำข้อเสนอแนะจากผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนพัฒนาในปี
การศึกษาถัดไป ทั้งนี้ ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ภายในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 
 2) ผู้บริหารควรเร่งดำเนินการกำกับติดตามครู ในการนำผลการประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ครูไปพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ และผู ้บริหารควรใช้ผลการนิเทศ ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา นำมาทำการวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิ ชาชีพอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ 
ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ภายในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 
 
การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 
 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสมิทธิพงษ์มีการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี คือปีการศึกษา 
2565 – 2567 ซึ่งจะสิ้นสุดในปีการศึกษา 2567 นี้  และได้เริ่มจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียนสมิทธิพงษ์
ใหม่ โดยนำผลจาการประเมินภายใน (SAR) และผลจากการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผน
พัฒนา  รวมทั้งนำผลจาการประกันคุณภาพภายนอก ของ สมศ. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
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การศึกษา (องค์การมหาชน) ที่ให้ข้อเสนอแนะด้วยวาจาและ(ร่าง)รายงานผลการประกันคุรภาพภายนอก จากการเข้า
ประเมินคุณภาพการศึกษาเมื่อวันที่ 24 ถึง 25 กรกฎาคม 2567 ที่ยังขาดความสมบูรณ์ 

- การเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- การประเมินแผนพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษาต้องทำทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

- โรงเรียนควรทำแผนพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี 
ทั้งนี้โรงเรียนสมิทธิพงษ์ได้นำข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุงในส่วนของโครงการพัฒนาระบบประกัน 

คุณภาพภายใน ให้ครอบคลุมและครบถ้วนมากขึ้น โดยการจัดทำ โครงการ งาน กิจกรรม ดังนี้ 
 
1.  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาแล้ว ต้องมีคุณภาพได้มาตรฐาน มี
ความรู้ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  และตามคาดหวังของผู้ปกครอง 
ชุมชน/ท้องถิ่น  
 ในการจัดการศึกษาจำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้กำหนดหลักการสำคัญ คือให้มีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยกำหนดให้ “มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา”เป็นภาระกิจสำคัญที่สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องดำเนินการให้เป็นไปตาม
ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

1. ประชุม ทบทวนผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ผ่านมา / วางแผน / เขียนโครงการ 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

2. มอบหมายงาน กำหนดบทบาทหน้าที่ / คำสั่งแต่งตั้ง 
3. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
6. ดำเนินการตามแผน โครงการ / งาน / กิจกรรม 
7. การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
8. ประเมินผล และสรุปโครงการ 
           - รายงายผลการจัดทำโครงการ 
           - ปรับปรุงการดำเนินโครงการ 
9.  นำเสนอรายงานการประเมินตนเอง(SAR) แก่คณะกรรมการสถานศึกษา และนำเสนอผู้บริหารลงนาม 
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2. งานการพัฒนาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) สู่การพัฒนาผู้เรียน  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 22 
ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้นักเรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ท่ีครูจะต้องทราบคือ Professional 
Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์ 
บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงา
ร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและ
ความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
3. งานการนิเทศการสอน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม  ความรู้ 
และทักษะด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง โรงเรียนวางแผนดำเนินการ ดังนี้ 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    - ประชุมจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    - ประสานแผน/นำไปหลอมรวมเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี 
    - จัดทำแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
    -  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือมอบหมายงาน 
    -  ดำเนินงานตามโครงการ 
    -  ให้ครูผู้สอนตามกลุ่มสาระฯลงชั่วโมงการนิเทศ 
    -  ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอน ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่กำหนดชั่วโมง 
     - ประเมินผลสรุปกิจกรรม 
3. ขั้นประเมินผล/ติดตามผล( Check) 
    - ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
    -  ประเมินความพึงพอใจ 
    - ดทำสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และจัดทำแฟ้มรายงานผลการทำเนินงาน 
    - รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำปี 
4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
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    - นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงกิจกรรม 
    - นำกิจกรรมท่ีปรับปรุงแล้วมาเป็นต้นแบบของกิจกรรมต่อไป 
 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก  (ปี พ.ศ. 2562) สู่การปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ  

1) การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาการเด็กและมีจินตนาการ ควรนำหลักการในการบริหาร
สถานที่ต้องสวย สะอาด ปลอดภัยและดำเนินงานภายใต้การมีส่วนร่วมของครูและผู้ปกครอง 

2) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล จัดระบบให้ครูรู้จักเด็ก จำแนกเด็กตาม
ศักยภาพ และจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้ตรงตามความถนัดอย่างหลากหลาย 

โรงเรียนนำข้อเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 
1) โรงเรียนมีมาตรการป้องกันความปลอดภัยในสถานศึกษา และจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

อย่างต่อเนื่อง อาทิ การจัดมุมต่าง ๆ ในห้องเรียน ดำเนินการจัดทำเวทีแสดงความสามารถของเด็กเริ่ม
ดำเนินการติดเครื่องปรับอากาศในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 และได้มีการสำรวจความต้องการในการติดแอร์
ของห้องเรียนในระดับชั้นอื่น ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้ปลอดภัยและสะอาด เช่น การตกแต่งต้นไม้ 
ซ่อมแซมบำรุงรักษาสนามเด็กเล่น 

2) ครูมีการพัฒนาส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น โดยมีกาดำเนินการจัดทำบันทึกเด็กเป็นรายบุคคลตาม
หน่วยการเรียนรู้และมีการพัฒนาเด็กเพ่ิมเติม เช่น การทำ PLC เกิดจากพฤติกรรมของเด็ก/ส่งเสริมเด็กที่
มีภาวะความเป็นผู้นำ/แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ EQ และแบบบันทึกรายงานพฤติกรรมเด็กที่
มีปัญหาและต้องได้รับความช่วยเหลือ 

 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนครู (คน) 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ปฏิบัต ิ
ไม่

ปฏิบัต ิ ทั้งหมด 
ผ่าน

เกณฑ์ที่
กำหนด 

1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 5 5 100 

 1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล ✓    5  
 1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์

จากการวิเคราะหม์าตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสตูรสถานศึกษา 

✓    5  

 1.3 จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุก
ด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณจ์ิตใจ ด้านสังคม 
และด้านสติปญัญา โดย ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้าน
ใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

✓    5  

2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 5 5 100 

 2.1 จัดประสบการณ์ที่เช่ือมโยงกบั ✓    5  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนครู (คน) 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ปฏิบัต ิ
ไม่

ปฏิบัต ิ ทั้งหมด 
ผ่าน

เกณฑ์ที่
กำหนด 

ประสบการณ์เดมิ 

 2.2  ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ 
ตามความต้องการความสนใจ ความสามารถ 
ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเดก็เป็นรายบุคคล 
หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

✓    5  

 2.3  เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และ
สร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง ✓    5  

3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 5 5 100 
 3.1  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน

ห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเท
สะดวก 

✓    5  

 3.2  จัดให้มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ีสำหรับมุม
ประสบการณ์และการจดักิจกรรม ✓    5  

 3.3  จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจดัภาพแวดล้อม
ในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดแูลต้นไม้  
เป็นต้น 

✓    5  

 3.4  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ สำหรบัการเรยีนรู้กลุ่ม
ย่อย สื่อของเล่นท่ีกระตุ้นให้คิดและหาคำตอบ 
เป็นต้น 

✓    5  

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

5 5 100 

 4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ
กิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย  

✓    5  

 4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดย
ผู้ปกครองและผู้เกีย่วข้องมีส่วนร่วม ✓    5  

 4.3 นำผลการประเมินที่ไดไ้ปพัฒนาคุณภาพเด็ก
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ✓    5  

 4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรูโ้ดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ ✓    5  
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3   

การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กที่มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  สร้างโอกาสให้เด็กได้
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูมีการดำเนินการจัดกิจกรรมการบูรณาการส่งเสริมคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ และประสบการณ์สำคัญที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม รักครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติที่
เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการของเด็ก มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ ใน
กิจวัตรประจำวัน เป็นไปตามที่สถานศึกษากำหนดโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ครูผู้สอนจัดทำโครงการกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความสามารถในพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตา,ความต้องการความสนใจ ความสามารถตอบสนองต่อวิธีการ
เรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มกิจกรรมตามข้อตกลง เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระทำ ทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้แก่ กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ เสริมประสบการณ์ ศิลปะ
สร้างสรรค์ เล่นตามมุม กลางแจ้งเกมการศึกษา และจัดกิจกรรมให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ใหญ่และเด็กอ่ืน ๆ ใน
บรรยากาศที่อบอุ่น มีความสุขและร่วมมือกันในลักษณะต่าง ๆ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี การมีวินัย 
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและสร้างทักษะการใช้ชีวิต สถานศึกษาเน้นให้เด็กรักชาติ สถาบัน รักกษัตริย์ เน้นมี
กิริยามารยาทงดงามตามแบบอย่างไทย ใส่โจงแดงทุกวันพฤหัส เรียนรำไทย จัดกิจกรรมตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องมีแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ชัดเจนในกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ และเล่นตามมุม 
สนับสนุนให้เด็กริเริ่มคิดวางแผน ตัดสินใจ ลงมือกระทำ และแสดงผลงาน/นำเสนอความคิดและความรู้สึก โดยครู
เรียนรู้ร่วมกับเด็ก จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้เด็กเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่ตามความต้องการ
ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กหลากหลายรูปแบบ ในปี 2567 จัดกิจกรรมหนูน้อยวัย
ใสเรียนรู้ 4D มีฐานหนูน้อยรักความปลอดภัย (กรณีไฟไหม้ กรณีติดในรถยนต์ และคนแปลกหน้า) ฐาน Develop-
ment and playฐานอาหาร ฐานรู้เท่าทันและสุขภาพฟัน ครูนำผลประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ จนเด็กมีพัฒนาการดีขึ้น 
ได้แก่การพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ผ่านกิจกรรมกลางแจ้ง การส่งเสริมกล้ามเนื้อมดัเล็กผ่านการเล่นเกม การส่งเสริม
และพัฒนาทักษะภาษาไทย การส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย การพัฒนาฝึกทักษะการใช้
กรรไกร การพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ในการกระโดดและการทรงตัว การพัฒนาการเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเลข  การพัฒนา
แก้ไขปัญหาด้านภาษาไทย การอ่านคำที่ออกเสียงสระอา การส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์การส่งเสริมทักษะ
พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ การพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ การพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์จำนวน 1-10 การส่งเสริม
ทักษะพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษ   

ครจูัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเด็ก
ได้เรียนรู้ลงมือกระทำ โดยสำรวจ สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยครู
เรียนรู้ร่วมกับเด็ก 

ครูมีกระบวนการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย โดยร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก มีระบบสารสนเทศด้านการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการ
ของเด็กเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง มีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการของเด็กรายบุคคลเป็นระยะ และนำผลไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการครบถ้วนตามประเด็นพิจารณา ครูมีเครื่องมือสำหรับประเมินผล
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พัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้านอย่างเป็นระบบ ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย ตามสภาพจริงด้วยวิธีการสังเกต สอบถาม สำรวจ วิเคราะห์ผลพัฒนาการในแต่ละหน่วยการ
เรียนรู้ มีตารางประเมินสมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาการตามวัย ประเมินภาคเรียนละครั้ง ประเมิน
สมรรถนะ 7 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการเคลื่อนไหวและสุขภาวะทางกาย พัฒนาการด้านสังคม พัฒนาทางด้าน
อารมณ์ พัฒนาการด้านการคิดและสติปัญญา พัฒนาการด้านภาษา พัฒนาการด้านจริยธรรมและพัฒนาการด้านการ
สร้างสรรค์ มีสมุดประจำตัวนักเรียนปฐมวัย อบ.3 ให้ผู้ปกครองภาคเรียนละครั้งสมุดบันทึกรายงานผลการเรียนรู้และ
พัฒนาการของเด็กส่งผู้ปกครองสัปดาห์ละครั้งเพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาและข้อเสนอแนะ นำมาแก้ปัญหาพัฒนาการเด็ก 
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีแบบประเมินผลการเรียนวิชาดนตรี แบบรายงานผลการเรียนวิชาภาษาจีน 
แบบประเมินชิ้นงานเด็ก มีการประเมินผลงานใส่กล่องเอง คัดเลือกชิ้นงานที่ชอบใส่ซองพลาสติก และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย และนวัตกรรมในการพัฒนา
และแก้ปัญหาให้เกิดการพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่องและหลากหลาย มีวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง การพัฒนาการตัดกระดาษ
โดยใช้กิจกรรมฝึกทักษะ เรื่อง การแก้ปัญหาเด็กไม่รู้จักการรอคอยโดยการเล่านิทาน เรื่อง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การทำงานโดยใช้นิทาน เรื่อง การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กโดยการปั้น เรื่อง การปรับพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยที่ไม่มี
สมาธิในการเรียนโดยใช้กิจกรรมกลางแจ้ง มีระบบสารสนเทศด้านการติดตาม วัดและประเมินพัฒนาการของเด็กเป็น
รายบุคคลอย่างต่อเนื่องมีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการของเด็กรายบุคคลเป็นระยะ และนำผลไปใช้ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบ 5 วันที่ 24-25 กรกฎาคม 2568 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1) สถานศึกษาควรพัฒนาผลการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เหมาะสมกับวัยให้ดี
ขึ ้นอย่างต่อเนื ่องอย่างน้อย 2-3 ปีการศึกษา ไปสู ่แบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) โดยครูควรออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่บูรณาการพัฒนาทักษะทั้ง 5 ด้าน ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร อารมณ์และสติปัญญา สังคมและคุณธรรม ไปพร้อม ๆ กันเช่น ในการสอนเรื่อง
ครอบครัว ครูให้เด็กจับกลุ่มตามภาพที่ได้รับ เมื่อจับกลุ่มได้แล้วให้เด็กนับเลขจำนวนเด็กในกลุ่ม ให้เด็กเคลื่อนย้าย
ตนเองพี่น้อง พ่อแม่ ปู่ ย่า เป็นต้น ดังนั้นการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้จึงอาจไม่เป็นไปตามแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของครูทั้งหมด แต่เป็นแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีเด็กเป็นผู้ร่วมคิด จะทำให้เด็กมีความมั่นใจ 
กล้าพูด กล้าแสดงออก และสนใจร่วมกิจกรรมมากขึ้น 

 2) สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ควรมีการยกระดับคุณภาพในการ
พัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยสถานศึกษาควรดำเนินการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาบริบท
เน้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทุกปีการศึกษา ครูควรมีการประเมินการนำหลักสูตร
ไปใช้ เพื่อทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ ้น ภายในระยะเวลา  2 ปีการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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 3) ครูควรพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูง
ยิ่งขึ้น โดยครูควรออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก ที่เฉพาะเจาะจงในสิ่งที่จะทำการประเมินด้วยวิธี
ที่หลากหลายและสามารถเห็นพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง เช่น การบันทึกการสังเกตพัฒนาการเด็กแบบบรรยาย การ
สังเกตพัฒนาการเด็กแบบตรวจสอบรายการด้านการช่วยเหลือตนเอง การสังเกตพัฒนาการเด็กแบบสอบถามแบบ
มาตรประมาณค่าด้านการช่วยเหลือตนเอง การสังเกตพัฒนาการเด็กด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
เป็นต้น มีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการของเด็กรายบุคคลเป็นระยะ และนำผลไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง รายงานผลพัฒนาการเด็กให้ผู้ปกครองทราบทุกสัปดาห์ พร้อมกับจัดทำเอกสารให้ความรู้กับ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเพื่อให้ผู้ปกครองเข้าใจและมีส่วนร่วมในการช่ วยพัฒนาเด็ก กำหนด
แนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา 2  ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะมาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ จากการประเมินประเมินคุณภาพการศึกษา 
โดย สมศ. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 24 ถึง 25 
กรกฎาคม 2567 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ทุกตัวชี้วัด ทางโรงเรียนสมิทธิพงษ์ได้นำมาวิเคราะห์เพ่ือนำมาเร่งรัดพัฒนา
ปรับปรุง และเพ่ิมเติมการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของครูมากยิ่งขึ้นและยกระดับคุณภาพของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผลประเมินผลเด็กปฐมวัย 

เนื่องด้วยปรัชญาการศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์อย่างเป็นองค์รวม บน
พ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละ
คนให้เต็มตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรักความเอ้ืออาทรและความเข้าใจ
ของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ การจัดการศึกษาปฐมวัยต้องใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเป็นกลไกขับเคลื่อนพร้อมกับการจัด
สภาพแวดล้อม กระบวนการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้ปกครองและครอบครัวของ
เด็ก และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้มีการจัดทำหลักสูตร ซึ่งมุ่งเน้นความสำคัญ
ทั้งความรู้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้  โดยยึดหลักผู้เรียนสำคัญที่สุด ทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ การวัดผลในระดับการศึกษาปฐมวัย จึงต้องมีการประเมินที่หลากหลาย 
ดังนั้นจึงต้องมีการประเมินผลพัฒนาการตลอดเวลา เพ่ือจะได้ทราบพัฒนาการด้านการเรียนของนักเรียน แล้วนำ
ข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดศักยภาพสูงสุด 

 จึงมีความจำเป็นที่โรงเรียนจะต้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการวัดประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้
มีความเหมาะสมกับสภาพสังคมในปัจจุบันของผู้เรียน และความต้องการของชุมชน ผู้ปกครองและนำหลักสูตรลงสู่
การปฏิบัติเพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป โรงเรียนมีกระบวนการดังนี้ 
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การดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการวัดประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

1. ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
      - ประชุมวางแผนจัดทำโครงการตามแผนงานงบประมาณ / ขออนุมัติโครงการ 
      - ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน ลำดับขั้นตอนรายละเอียดของกิจกรรม 

2. ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
      - จัดสรรงบประมาณ 
      - ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  

3. ขั้นนติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงาน (C-Check) 
      - ประเมินผลการใช้หลักสูตร สรุปประเด็นปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหา 

4. ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน (A-ACT) 
      - นำข้อมูลปัญหาที่พบจากการใช้หลักสูตรสถานศึกษามาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
คุณภาพการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
      - รายงานผล 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก (ปี พ.ศ. 2562) สู่การปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งท่ีผ่านมา 

1) ครูปฐมวัยควรร่วมประชุมชี้แจง จัดทำข้อมูลสารสนเทศสำหรับเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย กำหนด
มาตรฐาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของสถานศึกษา ให้ครอบคลุมและเป็นบริบท
สำหรับระดับการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะ 

2) ครูสอนภาษาจีน ภาษาอังกฤษ ควรประสานกับครูไทย (ครูประจำชั้น) เพ่ือกำหนดเนื้อหาในการสอน
ภาษาให้สอดคล้องกับหน่วยในการจัดประสบการณ์ประจำสัปดาห์ของครูประจำชั้น 

3) ครูควรจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมให้ชัดเจน ครบถ้วน ในแต่ละวัน และการบันทึกผลที่เกิดข้ึนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความต้องการของเด็กแต่ละคน ควร
แบ่งเด็กเป็นกลุ่มย่อย การจัดกิจกรรมของครูไม่ควรใช้คำถามแบบชี้นำคำตอบ 

ผลการนำข้อเสนอแนะไปใชในการพัฒนา 
1) ครูมีการประชุม/ปรึกษา ในการจัดทำสารสนเทศให้คลอบคลุมและเข้ากับบริบทของสถานศึกษามีการส่ง

ต่อข้อมูลของครูประจำชั้น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาเด็ก และร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรม
เพ่ิมเติมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

2) ในระดับการศึกษาปฐมวัย การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีน เป็นกิจกรรมที่
ทางสถานศึกษาจัดให้เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนทางด้านการสนทนาและการสื่อสาร ซึ่งหลังจากที่ได้รับ
คำแนะนำจากคณะผู้ประเมิน จึงได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในวิชา
ดังกล่าว ให้มีประสิทธิภาพเกิดขึ้นกับเด็ก 

3) ครูให้เด็ก ๆ เลือกเรียนรู้ในเรื่องที่สนใจ โดยนำเรื่องที่เด็ก ๆ สนใจและทำการโหวตเรื่องที่สนใจมากที่สุด 
แล้วนำมาเรียนแบบโครงงาน (Project Approach) 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏบิัตงิาน 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จำนวนผู้เรียน (คน) ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ปฏิบตั ิ
ไม่ 

ปฏิบตั ิ
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       

1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

  95 405 378 93.33 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านในแต่ละ
ระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

✓    391  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนในแต่
ละระดับช้ันตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

✓    396  

 1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารในแต่
ละระดับช้ันตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

✓    396  

 1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิดคำนวณใน
แต่ละดับชั้นตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 

✓    330  

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

  95 405 379 93.58 

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
จำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตรต่รองอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

✓    364  

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  

✓    399  

 2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปญัหาอย่างมี
เหตุผล 

✓    375  

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   95 405 405 100.00 
 3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ

รวบรวมความรูไ้ด้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม 
✓    405  

 3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณม์าใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคดิ โครงการ โครงงาน 
ช้ินงาน ผลผลติ 

✓    405  

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

  95 405 405 100.00 

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

✓    405  

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรยีนรูก้ารสื่อสาร  

✓    405  
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏบิัตงิาน 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

จำนวนผู้เรียน (คน) ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ปฏิบตั ิ
ไม่ 

ปฏิบตั ิ
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมคีุณธรรม 
5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
  95 405 405 100.00 

 5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรยีนรู้ตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

✓    405  

6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

  95 405 405 100.00 

 6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติทีด่ีในการศึกษาต่อ  

✓    405  

 6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติทีด่ีในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ 

✓    405  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   95 405 405 100.00 
1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด 
✓      

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม เคารพในกฎกติกา   

✓    405  

 ร้อยละของผูเ้รียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

✓    405  

2 ความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย   95 405 405 100.00 
 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น

คุณค่าของความเป็นไทย  
✓    405  

 
2.2 ร้อยละของผู้เรียนมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทัง้ภูมิปัญญาไทย 

✓    405  

3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

  95 405 374 92.35 

 - ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เช้ือ
ชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณ ี

✓    374  

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   95 405 405 100.00 
 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแตล่ะช่วงวัย  

✓    405 100.00 

 
4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยูร่่วมกับคนอื่น
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไมม่ีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น 

✓    405 100.00 
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อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1   

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด โดยกำหนดค่าเป้าหมายของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ 93.00 ผลการดำเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 97.93  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีรายละเอียดดังนี้  1) ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ร้อยละ 93.33  2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ร้อยละ 93.58  3)  ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ร้อยละ 100.00  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 100.00 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 100.00 6)  ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ ร้อยละ 100.00  สถานศึกษาจัดกิจกรรมรักการอ่านทุกระดับชั้น สถานศึกษา กำหนดกฎกติกาให้
ทุกรายวิชาผู้เรียนต้องอ่านก่อนเรียน 10 นาที ส่งเสริมการอ่านและการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน โดย
ครูผู้สอนทุกวิชาปฏิบัติเช่นเดียวกัน มีการทดสอบการอ่านตามศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาความสามารถในการ
สื่อสารด้วยกิจกรรมการประกวดแต่งกลอนกิจกรรม English Today พัฒนาทักษะการคิด ด้วยกิจกรรมคณิตคิด
เร็ว กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ กิจกรรมตลาดนัดถนนคนเดิน พัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ด้วยกิจกรรมนำเสนอ
โครงงาน พัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยีด้วยโครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ กิจกรรมการ
สร้างงานด้วย Power Point กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีในการส่งงาน กิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอ แนวคิด
ภาพถ่ายที่ช่วยปลุกจิตสำนึกการเรียนและเล่น ส่งผลให้ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET สูงกว่าระดับประเทศ 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด โดยสถานศึกษากำหนดค่าเป้าหมายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมเฉลี่ย 
ร้อยละ 95.00 ผลการดำเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100.00  สถานศึกษามีการจัดทำแบบสังเกต 
พฤติกรรมผู้เรียน ประเมินโดยครูประจำชั้น และกลุ่มสาระการเรียนรู้ สถานศึกษาส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้วยการจัดกิจกรรมหน้าเสาธงช่วงเช้า วันจันทร์ ร้องเพลงเพ่ือชาติและสามัคคี เพ่ือปลูกฝังความรักชาติ ทุกวัน
พฤหัสบดีรณรงค์นุ่งโจงแดง วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เพ่ือรักษาวัฒนธรรมไทย ทุกวันศุกร์ กิจกรรม
นิทานสอนใจ ผู้เรียนร่วมเล่าเรื่องนิทานอีสป นิทานพ้ืนบ้าน ให้ข้อคิดแก่ผู้เรียนทุกคน กิจกรรมน้องไหว้พ่ี พ่ีรับไหว้น้อง 
เพ่ือแสดงความเคารพซึ่งกันและกัน กิจกรรมจิตสาธารณะ การเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญประโยนชน์ 
การสนับสนุนให้ผู้เรียนบำเพ็ญประโยชน์ด้วยตนเอง เช่น ทำบุญ บริจาคสิ่งของ เป็นต้น รวมถึงดำเนินการจัดกิจกรรม 
Soft Power ส่งเสริมความมุ่งมั่นในการทำงาน ใฝ่เรียนรู้ กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ ส่งเสริมยอมรับความแตกต่าง
หลากหลาย และกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
กิจกรรมจิตสาธารณะประโยชน์ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบ 5 วันที่ 24-25 กรกฎาคม 2568 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1) สถานศึกษาควรส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้วยการพัฒนากระบวนการในการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการจัดประสบการณ์ในชีวิตจริง สำหรับการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่ งขึ้นโดยสถานศึกษาสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต
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จริง การกำหนดภาระงาน/ชิ้นงาน หรือกิจกรรมที่เป็นหลักฐานแสดงออกซึ่งความรู้ความสามารถเป็นการแสดง
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำเสนอการแสดงผลงาน
ชิ้นงานของตนเองในเวทีทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนา
คุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา 2 ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด สำหรับการ
พัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของผู ้เรียน ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ ่งขึ ้นโดย
สถานศึกษาควรธำรงวัฒนธรรมองค์กรในการนุ่งโจงแดง นำมาบูรณาการเป็นหน่วยการเรียนรู้สำหรับกิจกรรมยามเช้า 
ให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังการรักความเป็นไทย เรียนรู้วิวัฒนาการประวัติศาสตร์ความเป็นมา ของการถักทอผ้าไทย 
เครื่องแต่งกายชุดไทยในแต่ละยุคสมัย ผ่านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรเปิดโอกาส
ให้ชุมชน ผู้ปกครอง ปราชญ์ท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพ ผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา 2 
ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนนำตนเองในการเรียนรู้ สำหรับการพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคตทิี่ดี
ต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยสถานศึกษาควร 
ดำเนินการในรูปแบบโครงการ/กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ กำหนดออกแบบกิจกรรมให้ผู ้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองฝึก
ปฏิบัติการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู้ ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายส่งเสริม
ผู้เรียนสามารถนำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ มีผลงาน ชิ้นงาน เชิงประจักษ์    สิ่งสำคัญคือควรพัฒนาให้ผู้เรี ยน
ประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู้ และนำไปสู่การพัฒนาตนเองได้ โดยครูทำหน้าที่กำกับดูแลให้คำปรึกษาอย่าง
ใกล้ชิดทุกภาคเรียน กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นภายในระยะเวลา 2 ปี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดย สมศ : สำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 24 ถึง 25 กรกฎาคม 2567 ทางโรงเรียนสมิทธิพงษ์มีการพัฒนาและส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่สำคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทัศนะคติที่ดีในการเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ด้วยการพัฒนาศักยภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตร ส่งเสริมการทำกิจกรรมปฏิบัติการ  รวมทั้งการ
จัดประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน เป็นการสร้างทักษะ รู้จักการวางแผนในการทำงาน การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข  สร้างทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้  มีทักษะชีวิตที่ดี รวมถึงการบูรณาการอัต
ลักษณ์ของนักเรียนโดยผ่านกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือดำงวัฒนธรรมองค์กร ปลูกฝังความเป็นไทย  เรียนรู้
การวิวัฒนาการทางประวัติศาสตร์และรากเหง้าของชุมชน ท้องถิ่น เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้กับวิถีชีวิตจริงในปัจจุบัน ที่
บูรณาการกับสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาและตัวชี้วัด โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมนุ่งโจงรำไทย 
2. กิจกรรมเพลงเพ่ือชาติและสามัคคี  
3. งานนิเทศการสอน 
4. งานการพัฒนาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC)สู่การพัฒนาผู้เรียน 



54 
5. กิจกรรม Daily English 
6. กิจกรรมตลาดนัดถนนคนเดิน 
7. กิจกรรมนิทรรศการวิชาการประจำปีการศึกษา   “SMP Soft Power festival” 
8. กิจกรรม  Jong-Daeng Mix and Match Fashion and Lifestyle 
 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก (ปี พ.ศ. 2562) สู่การปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ 

1) การวัดและประเมินผล ทั้งจากใบงาน ผลงาน แบบทดสอบ แบบประเมินตามสภาพจริง มาศึกษา 
วิเคราะห์ และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเต็มศักยภาพสถานศึกษา
ควรจัดโครงการ กิจกรรมที่แก้ปัญหาผู้เรียนที่มีพัฒนาการช้า หรือผู้เรียนกลุ่มพิเศษ 

2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมที่สำคัญ ตาม 3R 4C ได้แก่ การอ่านเข้าใจ 
เขียนรู้เรื่อง รู้คณิต สามารถตีความและเข้าใจความคิดต่างๆ เรียนรู้ผ่านการทำโครงงาน การสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาใชีชีวิตประจำวัน  
 
ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 

1)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักคิด ปฏิบัติจริงและมีส่วนร่วม มีโครงการนิเทศภายในกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนโดยการใช้กระบวนการ PLC 

2) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีมาเป็นสื่อการ 
เรียนรู้ 

3) จัดให้มีการประชุมวางแผนการบริหารจัดการข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการศึกษา และ 
พัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

ผลสำเร็จ(ข้อ) 
ปฏิบัต ิ

ไม่ 
ปฏิบัต ิ

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   5 
 1.1 กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ 

ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกดั 

✓   

 1.2  กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกจิ ท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยง  กับ
เป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและต้นสังกัด 

✓   

 1.3 กำหนดเป้าหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม ✓   

 1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจผ่านความเห็นชอบ  จาก
คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน ✓   

 1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อ
สาธารณชน ✓   

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   5 
 2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  ✓   
 2.2  มีการนำแผนไปปฏิบัติ ตดิตามตรวจสอบประเมินผลและ

ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ✓   

 2.3  มีการบริหารอตัรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจดัระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน และระบบการนิเทศภายใน ✓   

 2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมลูมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา ✓   
 2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผูท้ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ

วางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผดิชอบต่อผลการจดัการศึกษา ✓   

3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  
5 

 3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา ✓   

 3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสตูร
ตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถิ่น 

✓   

 3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่เน้นคณุภาพ
ผู้เรยีนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจรงิ ✓   

 3.4 กำหนดหลักสตูรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ✓   

 3.5 สถานศึกษามีการปรบัปรุง และพัฒนาหลักสตูรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

✓   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

ผลสำเร็จ(ข้อ) 
ปฏิบัต ิ

ไม่ 
ปฏิบัต ิ

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   5 

 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มคีวามเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  ✓   

 4.2  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ✓   
 4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน ✓   

 4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผล
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ✓   

 4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสรา้งนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างท่ีดทีี่
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน ✓   

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  
5 

 5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภยั ✓   

 5.2  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภยั ✓   

 5.3  จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูเ้ป็น
รายบุคคล และเป็นกลุม่ ✓   

 5.4  จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้ และมี
ความปลอดภัย ✓   

 5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตาม
ศักยภาพของผู้เรยีน ✓   

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน การบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

  
5 

 6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา ✓   

 6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ✓   

 6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ✓   

 6.4 ให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการจัดการและ
การจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ✓   

 6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการจดัการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

✓   
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อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2   

โรงเรียนมีรูปแบบวิธีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา โดยคณะผู้บริหาร 
และคณะครูมีส่วนร่วมดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส มีนโยบาย ทิศทางการ
บริหาร และจัดทำแผนพัฒนา ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา มีกลยุทธ์และแผนงาน
ของสถานศึกษา มีการสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปี ให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบอย่างทั่วถึง มีการบริหารโดยมอบหมายให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการวางแผน การปฏิบัติงาน และร่วมประเมินผลการปฏิบัติงาน มี
ระบบประกันคุณภาพภายใน และมีการนำผลการประกันคุณภาพภายนอกมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 

ผู้บริหารมีการบริหารจัดการหลักสูตร การสอน สื่อสารแผนงานวิชาการและสร้างบรรยากาศทางวิชาการ 
ส่งเสริมกระตุ้น ชี้แนะ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการดำเนินงานเพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่ดีของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีการบริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) และ 
เปิดให้ครู ผู้ปกครอง และผู้เรียน ได้เข้าพบเข้าถึงเพ่ือแสดงความเห็นได้ตลอดเวลาและนำมาปรับปรุงแก้ไข 
 ผู้บริหารมีการดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองทุกปี 
มีการดำเนินให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ หน้าที่การงาน 
ซึ่งครอบคลุมเรื่องการจัดการ ความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองผู้เรียนจากการถูกรังแก และ 
ถูกคุกคาม มีเอกสารบันทึกการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการจัดทำแผนในการพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีการจัดพ้ืนที่บริเวณภายในสถานศึกษาสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ มีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวย
ความสะดวก มีการปลูกไม้ยืนต้น ไม้ดอกไม้ประดับ เก้าอ้ีม้ายาวสำหรับนั่งพักผ่อน มีลานปูนสำหรับใช้ในการจัด
กิจกรรมในร่ม มีบริเวณสนามหญ้าสำหรับการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง ที่เพียงพอต่อผู้เรียน ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีการดูแลบำรุงรักษา มีมาตรการด้านความ
ปลอดภัยของอาคารสถานที่ พ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวก 

มีระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอ ตามบริบทสถานศึกษา เช่น มีการ
ติดตั้งระบบเครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ และสนับสนุน การบริหารงานของสถานศึกษา เป็น
ต้น มีการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้ใช้สื่อ อุปกรณ์ อย่างเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนรู้ และมีการจัดตารางการเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรี ห้องบัลเล่ย์ เพื่อใช้ใน
การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม มีคุณภาพ และเพียงพอ 
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ผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบ 5 วันที่ 24-25 กรกฎาคม 2568 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1) ผู้บริหารควรพัฒนาการจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมี
การยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยผู้บริหารควรดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นำมาทำการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทั้งรายบุคคลและระดับช่วงชั้น และนำไปวางแผน
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายใน
ระยะเวลา 2 ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกปีการศึกษา สู่
กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 2) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยี ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ 
สำหรับการให้บริการและการส่งเสริมใช้สื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนา
ให้สูงยิ่งขึ้น โดยสถานศึกษาควรดำเนินการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการใช้ สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี 
เพื่อการปรับปรุงพัฒนา ใช้ผลการตรวจสอบและประเมินการใช้สื่ออุปกรณ์ และเทคโนโลยี นำมาจัดทำแผนพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดี
ยิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา 2 ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยมีการทบทวนปรับปรุงการกำหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเกณฑ์
ด้านสื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และค่านิยมของสถานศึกษา ทบทวน
ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ให้ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการให้ครบทุกประเด็นพิจารณา 
 3) สถานศึกษาควรพัฒนาการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้และสิ่ง
อำนวยความสะดวก ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนควรมีการยกคุณภาพในการ
พัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยสถานศึกษาควรจัดทำแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม   มีการประเมินความ
เสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอย่างเป็นระบบตามวงจรบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นภายในระยะเวลา 2 ปีการศึกษา
ต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาทุกปีการศึกษาสู ่กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที ่มี
ประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดและดำเนินการให้ครบทุกประเด็นพิจารณา 
 

การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะมาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริการจัดการสถานศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดย สมศ : สำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  เมื่อวันที่ 24 ถึง 
25 กรกฎาคม 2567 ทางโรงเรียนสมิทธิพงษ์ได้นำมาวิเคราะห์เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุง แก้ไขและเพ่ิมเติมการดำเนนิ
กิจกรรมต่างให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ดังนี้ 
 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 เร่งรัดและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ้งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ดำเนินเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน เกิดการพัฒนาและ
สร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน/ท้องถิ่น และองค์กรภายนอก 
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 ในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ และดำเนินการอย่างยั่งยืน 
บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษาต้องมีการทำงานร่วมกัน โดยมีความตระหนักรับรู้ และเห็นคุณค่าของ
การทำงานอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมายและดำเนิน
ตามโครงการ กิจกรรม มีการประเมินตนเองและคุณภาพจากองค์กรภายนอก เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา มีการ
ตรวจสอบและปรับปรุงเป็นระยะ เพ่ือให้บรรลุผลได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การประชุมปฏิบัติการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) 
4. การประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
5. อบรมปฏิบัติการ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ประกอบด้วย การจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การวิเคราะห์ SWOT ของสถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กำหนดมาตรฐาน
การศึกษา ค่าเป้าหมาย กำหนดกลยุทธิ์ โครงการ งาน กิจกรรมและการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี) 
 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสำคัญไปสู่ความสำเร็จของโรงเรียน เนื่องจากบุคลากรจะเป็นผู้ผลักดัน
ภาระกิจต่างๆของโรงเรียนให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย จึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมพัฒนาบุคคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จรรยาบรรณและ
ทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและโรงเรียน 
 ครูยังเป็นผู้จัดประสบการณ์ การเรียนการสอนให้กับผู้เรียน พัฒนาด้านการศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน จึงจำเป็นต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ เปิด
มุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่างๆให้ทันกับกระแสโลกที่เปลี่ยนไปตลอดเวลา โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาตนเอง การอบรม ศึกษาดูงาน การสัมมนา (ไม่น้อยกว่า 60 ชม : ปี) 
2. งานนิเทศการสอน (1 ครั้ง : ภาคเรียน ) 
3. งานผลิตสื่อ นวัตกรรม ( 3 ชิ้น : ภาคเรียน ) 
4. งาน PLC เพ่ือพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้  ( 2 แผน : ปี )  
5. งานวิจัยในชั้นเรียน (1 เรื่อง : ปี ) 
6. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
7. อบรมปฏิบัติ เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี 

 
ข้อเสนอแนะท่ีต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
 1) สถานศึกษาควรเร่งดำเนินการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอก 
โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการร่วมแสดงความเห็นในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ของ
สถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรจัดให้มีการรับฟังความเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก อาจ
เปิดให้ผู้ปกครอง ชุมชน ครู และบุคลากร มีส่วนร่วมในการแสดงความเห็นผ่านข้อคำถามในลักษณะการจัดลำดับ
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ความสำคัญของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ของสถานศึกษาที่สะท้อน ให้เห็นถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ทั้งนี้ ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานภายในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 
 2) สถานศึกษาควรเร่งดำเนินการประเมินความสำเร็จของกลยุทธ์ และแผนงานทุกด้านของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง และจัดทำบันทึกการนำข้อเสนอแนะจากผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป 
ทั้งนี้ ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ภายในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 
 3) ผู้บริหารควรเร่งดำเนินการกำกับติดตามครู ในการนำผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูไปพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ และผู้บริหารควรใช้ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นำมาทำการวิเคราะห์ เพ่ือวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ภายในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 
 
การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 

ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสมิทธิพงษ์มีการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี คือปีการศึกษา 
2565 – 2567 ซึ่งจะสิ้นสุดในปีการศึกษา 2567 นี้  และได้เริ่มจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียน 
สมิทธิพงษ์ใหม่ โดยนำผลจาการประเมินภายใน(SAR) และผลจากการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนา  รวมทั้งนำผลจาการประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ที่ให้ข้อเสนอแนะด้วยวาจา และจาก (ร่าง) รายงานผลการประกันคุณภาพภาพ
นอก เข้าประเมินคุณภาพการศึกษาแบบ Onsite Visit เมื่อวันที่ 24 ถึง 25 กรกฎาคม 2567 ที่ยังขาดความสมบูรณ์ 

-  การเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-  การประเมินแผนพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษาต้องทำทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
-  โรงเรียนควรทำแผนพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี 
ทั้งนี้โรงเรียนสมิทธิพงษ์ได้นำข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุงในส่วนของโครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน ให้ครอบคลุมและครบถ้วนมากขึ้น โดยจัดโครงการ งาน กิจกรรม ดังนี้ 
 
1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาแล้ว ต้องมีคุณภาพได้มาตรฐาน มี
ความรู้คสามสามารถ มีทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  และตามคาดหวังของ
ผู้ปกครอง ชุมชน/ท้องถิ่น  
 ในการจัดการศึกษาจำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้กำหนดหลักการสำคัญ คือให้มีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยกำหนดให้ “มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา”เป็นภาระกิจสำคัญที่สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องดำเนินการให้เป็นไปตาม
ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
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2. งานการพัฒนาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)สู่การพัฒนาผู้เรียน  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545   มาตรา 22 
ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้นักเรียนทุกคน
สามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ท่ีครูจะต้องทราบคือProfessional 
Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์ 
บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงาน
ร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ
เปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและ
ความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายของระทรวงศึกษาธิการ 
 
3. งานการนิเทศการสอน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม   มี
ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 

สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตาม
ความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการเรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะสำเร็จตามเป้าหมายที่
วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถให้คำแนะนํา คําปรึกษาหารือ
และช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้างองค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต โรงเรียนมีการดำเนินงานการนิเทศ
การสอน  ดังนี้ 

1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
    - ประชุมจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    - ประสานแผน/นำไปหลอมรวมเป็นแผนปฏิบัติการ 
    - จัดทำแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน 
2. ข้ันดำเนินการ (Do) 
    -  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือมอบหมายงาน 
    -  ดำเนินงานตามโครงการ 
    -  ให้ครูผู้สอนตามกลุ่มสาระฯลงชั่วโมงการนิเทศ 
    -  ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอน ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่กำหนดชั่วโมง 
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     - ประเมินผลสรุปกิจกรรม 
3. ข้ันประเมินผล/ติดตามผล(Check) 
    - ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
    - ประเมินความพึงพอใจ 
    - จัดทำสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และจัดทำแฟ้มรายงานผลการทำเนินงาน 
    - รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำปี 
4. ข้ันปรับปรุงพัฒนา (Action) 
    - นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงกิจกรรม 
    - นำกิจกรรมท่ีปรับปรุงแล้วมาเป็นต้นแบบของกิจกรรมต่อไป 
 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก (ปี พ.ศ. 2562 ) สู่การปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะท่ีได้รับ 

1) การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม (Participation Management) เป็นกระบวนการบริหารให้ครู 
มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมวัดผลประเมินผล และร่วมรับผิดชอบในผลการประเมิน การบริหาร 
แบบมีส่วนร่วม 

2)  การพัฒนาศักยภาพครูให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ศักยภาพด้านเทคโนโลยี การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  
โรงเรียนนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา ดังนี้ 

1) พัฒนาระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
2) พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอน 
3) จัดให้มีการประชุมประจำเดือนเพื่อร่วมกันพัฒนางาน 
4) จัดอบรมทำความเข้าใจและให้บุคลากรในเรื่องงานประกันคุณภาพ ร่วมกันวางแผนการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
5) กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา เช่น การศึกษาดูงาน 

การสัมมนา การอบรม 
6)  การกระจายงานจากฝ่ายบริหารสู่หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือการกำกับและการ

ปฏิบัติงาน 
7)   ครูมีการปรับแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน Active Learning 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนครู (คน) 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) ปฏิบตั ิ
ไม่ 

ปฏิบตั ิ ทั้งหมด 
ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

  97 25 25 100 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

✓    25  

 1.2  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัด
กิจกรรมได้จริง 

✓    25  

 1.3  มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมี
ความจำเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

✓    22  

 1.4  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความ
คิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน 

✓    25  

 1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

✓    25  

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  95 25 23 92.00 

 2.1 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ ✓    23  

 2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดการเรียนรู้ 

✓    25  

 2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากสื่อที่หลากหลาย 

✓ 
   22  

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   100 25 25 100.00 
 3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้น

การมีปฏสิัมพันธ์เชิงบวก 
✓    25  

 3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรัก
ครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ 
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

✓    25  

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  96 25 24 96.00 

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ ✓    25  

 4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู ้

✓    25  

 4.3 เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนและผู้มสีว่นเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 

✓    23  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนครู (คน) 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) ปฏิบตั ิ
ไม่ 

ปฏิบตั ิ ทั้งหมด 
ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

 4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผูเ้รียนเพื่อนำไปใช้ใน
การพัฒนาการเรียนรู ้

✓    23  

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อน
กลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  92 25 23 92.00 

 5.1 และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลีย่น
ความรู้และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ 

✓    23  

 5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของตนเอง 

✓    23  

  
อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3   

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โรงเรียนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง   พัฒนาทักษะด้านการสื่อสารด้วยการเขียนประโยคจากภาพ จัดกิจกรรมการประกวดแต่งกลอน  กิจกรรม 
English Today และ การสนทนาสื่อสาร ในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีด้วยการสืบค้น
ข้อมูล  เกม  การทำรายงาน กิจกรรมเกมวิทยาการคำนวณ  

จัดทำแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการทุกรายวิชา  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ อาทิจัด
กิจกรรมตลาดนัดถนนคนเดิน บูรณาการรายวิชา 8 กลุ่มสาระ มีข้ันตอนในการสอบถามผู้เรียนตามความสนใจ 
รวบรวมสมาชิกกลุ่มที่มีความสนใจเหมือนกัน ในบทบาทของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 วิชาคณิตศาสตร์เขียน
แผนงานรายรับและรายจ่าย วิชาการงาน เลือกซื้อสินค้า การประดิษฐ์ การประกอบอาหาร วิชาศิลปในการออกแบบ
ป้ายร้านค้า วิชาภาษาไทย ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร วิชาภาษาอังกฤษ ใช้ภาษาอังกฤษ คำศัพท์ ประกอบการนำเสนอ 
วิชาสังคม เศรษฐศาสตร์  วิชาเทคโนโลยี  ส่งเสริมให้ทำการสืบค้นข้อมูล  ในบทบาทของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-4 ทำหน้าที่ผู้บริโภค อย่างมีคุณธรรมและชาญฉลาด   

สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ด้วยการจัดทำสื่อการเรียน
การสอนที่หลากหลาย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาทิ การผลิตสื่อและใช้สื่อการ
สอนด้วยโปรแกรมต่าง ๆ  เกม การใช้แอปพลิเคชั่น  จัดตารางการใช้แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เช่น 
ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ห้อง Conversation สระว่ายน้ำในการเรียนว่ายน้ำ สนามกีฬาสำหรับเรียนเทควันโด ใช้ห้อง
ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาทิ ห้องทดลองวิทยาศาสตร์ ห้องห้องเอนกประสงค์ ห้องดนตรี ฯลฯ 
 ครมูีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างบรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียน เช่น การจัดห้องเรียน  ความ
สะอาด บอร์ดสารสนเทศ บอร์ดนิทรรศการ ใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเชิงบวก โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการ Active Learning นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกรักและมีความสุขในการเรียนรู้  มี
กระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยผู้บริหาร ด้วยการใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning  
Community) 
 ครตูรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการวัดและประเมินผล ด้วย
การสังเกต แบบทดสอบ แสดงผลงาน นำเสนอหน้าชั้นเรียน งานวัดและประเมินผล พบเอกสาร ปพ.๑ ระเบียน
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แสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา ปพ.๓ แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
รายงานการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแบบฟอร์มของสถานศึกษา สรุปการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน ปพ. ๕ รายงานคะแนนตัวชี้วัดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปพ.๖ สมุดรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
รายบุคคล พบการนำผลการประเมินระหว่างการจัดการเรียนการสอน เช่น การทดสอบการอ่านภาษาไทย พบผู้เรียน
ไม่ผ่านตามเกณฑ์ ได้จัดการสอนซ่อมเสริม มาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล 
และรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ มีการทบทวนบทเรียนก่อนการจัดการเรียนการสอน ในช่วง
เวลาพักกลางวันจัดซ่อมเสริมผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบ 5 วันที่ 24 – 25 กรกฎาคม 2567 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1) ครูควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีทักษะสำคัญท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้นโดยครูควร
จัดการเรียนรู้ ด้วยการใช้ผลการประเมินผู้เรียน นำมาวิเคราะห์วางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และความสามารถของผู้เรียนในการใช้ชีวิต แม้หลายทักษะจะเป็นทักษะเดิม แต่ควรเพิ่มความเข้มข้นและ
ความสามารถในการนำไปใช้ในสถานการณ์ที่ซับซ้อน ครูควรให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องทุกหน่วยการเรียนรู้ กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายใน
ระยะเวลา 2 ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 2) ครูควรพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูง
ยิ่งขึ้น โดยครูควรดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และร่วมกันพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนดำเนินการโดยเน้น
การประเมินตามสภาพจริง จากสิ่งที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ควรพัฒนาเกณฑ์การประเมินแบบรูบริค (Rubrics Scale) 
รวมถึงจัดทำบันทึกความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำการประเมินจากการปฏิบัติ หรือการประเมินโดยใช้
แฟ้มสะสมผลงาน รวมถึงผู้เรียนทำการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องทุกหน่วยการเรียนรู้ กำหนดแนวทางรักษาระดับ
และพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา 2 ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการประเมินผลการประกันคุณภาพภายนอก ในมาตรฐานที่ 3 การพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ ทางโรงเรียนสมิทธิพงษ์ได้เร่งรัดพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะที่สำคัญ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้น การเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จ มีองค์ประกอบสำคัญที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันหลายประการ 
ได้แก่  ครูผู้สอน หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลองค์ประกอบเหล่านี้จะเป็นปัจจัยให้ผู้เรียนเกิด
การเรยีนรู้ที่มีคุณภาพ  โดยโรงเรียนดำเนินการจัดทำโครงการ งาน กิจกรรม   ดังนี้ 
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1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

       - การประเมินการใช้แผนจัดการเรียนรู้ และหลักสูตร 
       - การวิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. งานการพัฒนาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC)สู่การพัฒนาผู้เรียน 
3. งานการนิเทศการสอน 
4. กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

 

ข้อเสนอแนะท่ีต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
 สถานศึกษาควรเร่งดำเนินการประเมินการใช้หลักสูตร และประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพิ่มเติม
ภายหลังจากการประเมินองค์ประกอบของหลักสูตร และภายหลังจากที่สถานศึกษาได้นำหลักสูตรไปใช้เรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การประเมินที่ต้องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยการนำผลจากการ
ประเมินการใช้หลักสูตร และผลจากการประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตร 
และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ ในการนี้การออกแบบข้อคำถามควรพิจารณาให้ครอบคลุมประเด็นการนำ
หลักสูตรไปใช้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการออกแบบข้อคำถามให้ครอบคลุมประเด็นการนำแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปใช้จัดการสอน ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ภายในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา 
 

การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ  
ข้อเสนอแนะจากการรายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก  ของ สมศ. สำนักงานรับรอง

มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน)  ที่ทางโรงเรียนต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน 
ประกอบด้วยการประเมินการใช้หลักสูตร และการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  ซึ่งทางโรงเรียนได้มีการวางแผนใน
การเร่งพัฒนาเพ่ือให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ โดยจัด “โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้”  
ประกอบด้วยกิจกรรมการประเมินการใช้แผนจัดการเรียนรู้ หลักสูตร การวิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตรของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ตลอดจนหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความ
เคลื่อนไหวทางการศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  สอดคล้องกับท้องถิ่น และความต้องการ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน และการสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้หลักสูตร
สถานศึกษานำไปใช้จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนต่อไป โดยโรงเรียนดำเนินการจัดทำโครงการ งาน 
กิจกรรม ดังนี้  

โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
     - การประเมินการใช้แผนจัดการเรียนรู้ และหลักสูตร 
     - การวิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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จุดเด่น  
    ระดับปฐมวัp 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
o เด็กพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปตามเกณฑ์ เหมาะสมตามวัย 
o เด็กเรียนรู้และยอบรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีวินัย 
o เด็กมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
o ผู้บริหารสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
o ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูให้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

ให้กับเด็ก 
o ผู้บริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
o ครูปลูกฝังเด็กให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก 
o ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่เด็กอย่างทั่วถึง 
o ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่ๆ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
o ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
o ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สูงกว่าเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
o ผู้เรียนยอมรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและชื่นชมผู้อื่น 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
o ผู้บริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
o ผู้บริหารสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
o ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูให้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

ให้กับเด็ก 
o ผู้บริหารมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
o ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริง   
o ครูนำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 
o ครูมีการทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ชุมชน 
o ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่ๆ 
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จุดควรพัฒนา 
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
o เด็กมีส่วนสูง น้ำหนัก ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
o เด็กขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า การดูแลรักษาของส่วนรวม  
o เด็กขาดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์ การไตร่ตรอง การสังเคราะห์ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 - 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
o ครูขาดทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 
o ครูไม่มีการสร้าง การเผยแพร่นวัตกรรม แบบอย่างที่ดีท้ังในสถานศึกษาและต่อสาธารณชน 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
o ผู้เรียนขาดทักษะการคิด การปฏิบัติตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การใช้ทักษะชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 
o ผู้เรียนขาดการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา ไม่สามารถวิเคราะห์เหตุและผล 
o ผู้เรียนขาดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์ การไตร่ตรอง การสังเคราะห์ 
o ผู้เรียนขาดการคิดนอกกรอบ พัฒนาการสร้างนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 - 
มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
o ครูขาดการวิจัยในชั้นเรียน ไม่นำงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน 
o ครูขาดทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
o ครูไม่มีการสร้าง การเผยแพร่นวัตกรรม แบบอย่างที่ดีท้ังในสถานศึกษาและต่อสาธารณชน 
o ครูขาดทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร และการนำมาประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน 
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แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนสมิทธิพงษส์ู่ความสาเร็จ  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพตาม
เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  มีการปรับปรุงและยกระดับสถานศึกษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยการ
พัฒนาผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชนดังนี้ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
2. พัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทันสมัย เน้นส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะ 
3. ส่งเสริมให้ครูมีการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
4. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ 
  การพัฒนาผู้เรียน 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสื่อสาร 
3. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน และทักษะทางคณิตศาสตร์ 
4. สร้างวินัยเชิงบวก ความรับผิดชอบ และคุณธรรมจริยธรรม  
5. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจ 
6. ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างสรรค์ พัฒนาทักษะชีวิต การเอาตัวรอดและการป้องกันตัวเองเพ่ือความปลอดภัย 
 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. สร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 
3. จดัสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ความต้องการช่วยเหลือ 
1. การฝึกอบรมครูในด้านการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเกิดสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษที่ 21  
2. ลดภาระงานอื่นท่ีไม่ใช่งานสอนของครู งานเอกสาร ให้น้อยลง เพื่อให้ครูและผู้เรียนได้อยู่ในห้องเรียนมากข้ึน 
3. การให้ความรู้ด้านการบริหารโดยใช้กระบวนการวิจัย 
4. แนวการคิดวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้สู่แนวทางการประเมินการทดสอบการศึกษาระดับชาติ 
5. จัดวิทยาการ หรือศึกษานิเทศน์ให้การช่วยเหลือเมื่อโรงเรียนร้องขอ 
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การประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป็นกระบวนการที่สามารถยืนยันถึงคุณภาพที่แท้จริงที่เกิดจากการบริหารจัดการศึกษา ของสถานศึกษา โดยได้
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 ให้การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่กำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงาน    ต้นสังกัดต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการประกัน
คุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554 ระบุให้
สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  โรงเรียนสมิทธิพงษ์ จึงได้ดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สำหรับดำเนินงาน 
ตามนโยบายและจุดเน้นในระดับสถานศึกษา โดยให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 ทั้งนี้โรงเรียนได้พัฒนามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา สำหรับใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนปีการศึกษา 2567 
  โรงเรียนสมิทธิพงษ์ขอขอบคุณ คณะทำงานกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกท่าน ที่ม ี
ส่วนร่วมในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมายสำหรับการพัฒนาในครั้งนี้     และหวังว่า 
เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการดำเนินงานใช้ 
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาที่ส่งผล 
ต่อคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
 
 
 

โรงเรียนสมิทธิพงษ์ 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนสมิทธิพงษ์ 
เร่ือง  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัย 

 
 
 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เมื่อวันที่ 6 
สิงหาคม พ.ศ. 2561 ดังนั้นเพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  โรงเรียนสมิทธิพงษ์จึงได้กำหนด
มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียนระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 ไว้ดังรายละเอียด
ที่แนบท้ายประกาศ ต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 
 

     ประกาศ ณ วันที่  17  มิถุนายน พ.ศ. 2567 
                              
 
 

                                                       ลงชื่อ ..................................................  
                                                                ( นายโชคดี  บุญ-หลง ) 
        ผู้ปฏิบีติหน้าที่แทนผู้รับใบอนุญาต 

                                                                  ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
  
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน  

ปีการศึกษา 2567 

ระดับปฐมวัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
โรงเรียนสมิทธิพงษ์ ปีการศึกษา 2567 

***************************************************************************************** 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1    คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความชำนาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด 
                ประสบการณ์ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1   จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กท่ีมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2   สร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3   จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4   ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 

        ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
  

 
 



 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย 
ความสำเร็จ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
1.1 ร้อยละ 95 ของเด็กมีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความ 

ปลอดภัยของตนเองได้ 
ยอดเยี่ยม 

1.2 ร้อยละ 95 ของเด็กมีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 

1.3 ร้อยละ 95 ของเด็กมีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

ยอดเยี่ยม 

1.4 ร้อยละ 95 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและ 
แสวงหาความรู้ได้ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ร้อยละ 95 ยอดเยี่ยม 

2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ร้อยละ 95 ยอดเยี่ยม 

2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ร้อยละ 95 ยอดเยี่ยม 

2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
      ร้อยละ 95 

ยอดเยี่ยม 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั ยอดเยี่ยม 

3.1  ครูร้อยละ 95 ของครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่าง 
       สมดุลเต็มศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม 

3.2  ครูร้อยละ 95 ของครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมี 
      ความสุข 

ยอดเยี่ยม 

3.3  ครูร้อยละ  95 ของครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 

3.4  ครูร้อยละ  95 ของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็ก 
      ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนสมิทธิพงษ์ 
เร่ือง  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   เมื่อ
วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  โรงเรียนสมิทธิพงษ์ 
จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา 2567 ไว้ดังรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศ ต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 
 

                ประกาศ ณ วันที่  17  มิถุนายน พ.ศ. 2567 
                              
 

                                                       ลงชื่อ ..................................................  
                                                                ( นายโชคดี  บุญ-หลง ) 
        ผู้ปฏิบีติหน้าที่แทนผู้รับใบอนุญาต 

                                                                  ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
  
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
เร่ือง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนสมิทธิพงษ์ ปีการศึกษา 2567 

***************************************************************************************** 
มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดงันี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
     คิดเห็น และแก้ปัญหา 
3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพนัธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก 
       กลุ่มเป้าหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



 

 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 

 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1) ผู้เรียนร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

ยอดเยี่ยม 

2) ผู้เรียนร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมี 
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

     3)  ผู้เรียนร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
     4)  ผู้เรียนร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
         และการสื่อสาร 

ยอดเยี่ยม 

     5)  ผู้เรียนร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
     6)  ผู้เรียนร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
กำหนด 

ยอดเยี่ยม 

     2)  ผู้เรียนร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
     3)  ผู้เรียนร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 
          หลากหลาย 

ยอดเยี่ยม 

     4)  ผู้เรียนร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 

2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย  ร้อยละ 95 

ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ    
      ร้อยละ 95 

ยอดเยี่ยม 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ เรียนรู้  
      ร้อยละ 95 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
3.1  ครูร้อยละ 95 ของครู  มีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ 
      สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 



 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
3.2  ครูร้อยละ 95 ของครู ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
      การเรียนรู ้

ยอดเยี่ยม 

3.3  ครูร้อยละ 95 ของครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 

3.4  ครูร้อยละ 95 ของครู ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมา 
      พัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

3.5  ครูร้อยละ 95 ของครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
      และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

 



 

 

 
การตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 

 
 

การตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในที่กำหนดของแต่ละระดับ ดังนี้ 
 
มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับกำหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

ระดับ  1  กำลังพัฒนา 
ระดับ  2  ระดับปานกลาง 
ระดับ  3 ระดับดี 
ระดับ  4 ระดับดีเลิศ 
ระดับ  5 ระดับยอดเยี่ยม 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 
90.00 – 100.00 5 ยอดเยี่ยม 
80.00 – 89.99 4 ดีเลิศ 
70.00 – 79.99 3 ดี 
60.00 – 69.99 2 ปานกลาง 

ต่ำกว่า 60 1 กำลังพัฒนา 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสมิทธิพงษ์ 

ครั้งที่ 1/2568 
วันอังคารที่ 17 มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนสมิทธิพงษ์ เลขที่ 5 ซอยท่าข้าม ถนนพระราม 2 เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ
................................................. 

 

รายช่ือกรรมการบริหารโรงเรียนที่เข้าร่วมประชุม  จำนวน 10 คน 
1. นายโชคดี  บุญ-หลง  ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนรับใบอนุญาต   ประธานกรรมการ 
2. นางวงเดือน  ธนานาถ  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
3. รศ.ดร.ศักดิ์ชัย   นิรัญทวี ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
4. ผศ.พวงทอง  จิระสุนทร ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
5. นางพนอ  ปริกสุวรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
6. นางสาวสุวิมล  จันทร์ศร ี ผู้จัดการ      กรรมการ 
7. นางสาวสมร  หมายมั่น  ผู้ช่วยผู้จัดการ/หัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน  กรรมการ 
8. นางศิริพร  แก้วหอม  ผู้แทนผู้ปกครอง     กรรมการ 
9. นายสุชาติ  นิลพงษ์  ผู้อำนวยการ          กรรมการและเลขานุการ   
10. นางวราพร  ธรรมจุลสถิตย์ ผู้แทนครู               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
เริ่มประชุมเวลา  14.00 น. 
 นายโชคดี  บุญ-หลง  ประธานกรรมการบริหารโรงเรียน เป็นประธานในที่ประชุม 

ประธานกลา่วเปิดประชุม  มอบหมายให้  นายสุชาติ  นิลพงษ์  ผู้อำนวยการ  เป็นผู้ดำเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระและขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องราว ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 นายสุชาติ  นิลพงษ์ ผู้อำนวยการ แจ้งที่ประชุมทราบในเรื่องต่อไปนี้ 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เนื่องด้วยคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสมิทธิพงษ์ ครบวาระ 2 ปี 
ในวันที่ 16 มิถุนายน 2568  การประชุมในครั้งนี้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสมิทธิพงษ์ 

1.2 แผนพัฒนการจัดการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2568 – 2572) รายละเอียดแจ้งในวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่ 4/2567 เม่ือวันที่ 21 มีนาคม 2568 
นายสุชาติ  นิลพงษ์ ผู้อำนวยการ ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2568 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนครั้งที่ 4/2567 โดยไม่มีข้อแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
 นางสาวสุวิมล  จันทร์ศรี ผู้จัดการ รายงานความคืบหน้าตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 3.1  การดำเนินงานห้องเรียนปรับอากาศ 
 โรงเรียนได้ดำเนินการปรับปรุงห้องเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน 12 ห้อง ให้อยู่ในสภาพพร้อมติดตั้งสำหรับ
เครื่องปรับอากาศ และติดตั้งเครื่องปรับอากาศในห้องเรียนดังกล่าวแล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ประจำปี 2568 
 งบประมาณท่ีใช้ไปในการดำเนินงานห้องเรียนปรับอากาศ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ปรับปรุงห้องเรียน ติดกระจกมิเนียม ( 11 ห้อง )  จำนวน  238,000.00   บาท 
เดินระบบไฟ อาคาร 1 และ อาคาร 2   จำนวน  197,000.00 บาท 
แอร์+ค่าติดตั้ง  12 เครื่อง    จำนวน  822,840.00 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     จำนวน         1,257,840.00 บาท 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 3.2  การดำเนินการติดตั้ง Solar Rooftop 
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ พร้อมว่าจ้างบริษัท โฟลว์เวิร์ค จำกัด  ออกแบบและติดตั้งระบบ

ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา ของอาคารเรียน 1 และ 2  โดยมีพ้ืนที่ติดตั้งโซล่าเซลล์รวม 835 ตารางเมตร 
จะได้รับกำลังการผลิตไฟฟ้าสูงสุด 115.84 kWp (กิโลวัตต์พีค)  ซ่ึงโครงการดังกล่าวมีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 2,799,000 บาท 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการข้ันตอนการยื่นขออนุญาตต่อหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง ควบคู่ไปกับการเตรียมพ้ืนที่ติดตั้ง โดย
เมื่อได้รับใบอนุญาตก็พร้อมติดตั้งแผนโซล่าเซลล์ได้ทันที 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 รายงานผลการใช้เงินอุดหนุนรายบุคคล ปีการศึกษา 2567 
นางสาวสมร หมายม่ัน ผู้ช่วยผู้จัดการและหัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน รายงานสรุปผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุน

รายบุคคลปีการศึกษา 2567 

รายรับ จำนวนเงิน รายจ่าย จำนวนเงิน 
รายจ่ายเงินเดือน 

สูงกว่าเงินอุดหนุนที่ได้รับ 

เงินอุดหนุนรายบุคคล 
 

เงินเดือน 
  

  ก่อนประถมศึกษา 1,329,650.97 คร ู 6,704,700.00 
 

  ประถมศึกษา 4,533,813.87 บุคลากรทางการศึกษา 592,200.00 
 

รวมรายรับ 5,863,464.84 รวมรายจ่าย 7,296,900.00 (1,433,435.16) 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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4.2  รายงานผลการใช้เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน และ 

ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปีการศึกษา 2567 
นางสาวสมร หมายม่ัน ผู้ช่วยผู้จัดการและหัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน รายงานสรุปผลการใช้เงินอุดหนุน 

ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ได้รับจากรัฐบาล
ของปีการศึกษา 2567 
 
 

4.2.1  รายงานการรับ-จ่าย เงินอุดหนุนเรียฟรี 15 ปี ปีการศึกษา 2567 
 

 

 

รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลืองบ หมายเหตุ 

1. ค่าหนังสือเรียน 323,714.00 319,656.80 4,057.20 คืนสช. 18 ต.ค. 2567 

2. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 201,150.00 201,150.00 0.00 คืนเงินผู้ปกครองทั้งหมด 
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 213,295.00 213,295.00 0.00 คืนเงินผู้ปกครองทั้งหมด 

4. ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 273,201.50 273,201.50 0.00 จัดกิจกรรมฯ 2 ภาคเรียน 
รวม 1,011,360.50 1,007,303.30 4,057.20  

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

4.2.2 รายงานการรับ-จ่าย เงินอุดหนุนหนังสือเรียนฟรี ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
เงินอุดหนุนค่า
หนังสือเรียน 

สำนักพิมพ ์
งบจัดซ้ือ 

หนังสือเรียนทั้งสิ้น 
คงเหลืองบ หมายเหตุ 

ก่อนประถมศึกษา 23,600.00 บริษัท วิจัยการเรียนรู้ จำกัด 23,600.00 0.00  

ประถมศึกษา 300,114.00 1.บริษัท สำนักพิมพ์ พัฒนา
วิชาการ แอนด์ เทคโนโลยี (พว.) 
จำกัด 
2.ศึกษาภัณฑ์พาณิชย์(องค์การค้า
ของ สกสค.) 

239,041.60 
 
 

57,015.20 

4,057.20  

รวมรับ 323,714.00 รวมจ่าย 319,656.80 4,057.20 
คืนสช. 

18 ต.ค. 67 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสมิทธิพงษ์ ครัง้ท่ี 1/2568        4 
 

4.2.3  รายงานการรับ-จ่าย เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปีการศึกษา 2567 
 

ระดับ รับเงินอุดหนุน กิจกรรม วันที่จัด สถานที่จัด ค่าใช้จ่าย 

ก่อนประถมศึกษา 57,021.00 1.เลือกตั้งประธานนักเรียน 31 พ.ค. 67 ร.ร.สมิทธิพงษ์ 2,471.00 

ประถมศึกษา 216,180.50 2.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

31 พ.ค. 67 
” 

2,050.00 

  
3.วันไหว้ครู 6 มิ.ย. 67 ” 4,540.00   
4.หนูน้อยวยัใสเรียนรู้ 4D 21 มิ.ย. 67 ” 6,992.00   
5.วันสุนทรภู่ 26 มิ.ย. 67 ” 1,180.00   
6.ต่อต้านยาเสพติด ” ” 680.00   
7.วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 1 ก.ค. 67 ” 430.00   
8.วันภาษาไทย 3 ก.ค. 67 ” 1,064.00   
9.วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 26 ก.ค. 67 ” 6,563.00   
10.วันแม่แห่งชาต ิ 9 ส.ค. 67 ” 3,743.00 

  
11.สนุกคิดกับนักวิทย์ตวัน้อย 16 ส.ค. 67 ” 7,076.25   
12.ค่ายวิทย์ คณิตคิดคำนวณ 20 ส.ค. 67 ” 9,947.75   
13.ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 12 ก.ย. 67 ” 6,563.00   
14.วันลอยกระทง 15 พ.ย. 67 ” 16,650.00   
15.วันวชิราวธุ 25 พ.ย. 67 ” 190.00   
16.วันพ่อแห่งชาติ วันชาต ิวันดินโลก 4 ธ.ค. 67 ” 2,136.00   
17.เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 12-13ธ.ค.67 ” 57,746.50   
18.ทำบุญตักบาตรและรำลกึพระมหากรุณาธิคุณ
ของสมเด็จพระเจ้าตากสินฯ 

25 ธ.ค. 67 ” 5,523.00 

  
19.กีฬาสี 26 ธ.ค. 67 ” 37,778.00 

  
20.วันเด็กแห่งชาติ 10 ม.ค. 68 ” 22,953.00   
21.สนุกคิด สนุกทำ หนูทำได ้ 24 ม.ค. 68 ” 9,950.00   
22.การทดสอบ O-Net ป.3 3 ก.พ. 68 ” 15,611.00 

  
23.ส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการภายนอกร.ร. 20,27 ม.ค.68 

10 ก.พ. 68 
รสท., สกธ. 

บางมด 
33,318.00 

  
24.กตัญญุตาบูชาครู&อำลานักเรียนป.6 27 ก.พ. 68 ร.ร.สมิทธิพงษ์ 4,766.00 

  
25.มอบใบประกาศฯนักเรียนจบ อ.3,ป.6 6 มี.ค. 68 ” 13,625.00 

งบกิจกรรมฯ     
ปีการศึกษา 2567 

273,201.50 รวมใช้งบจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ปีการศึกษา 
2567 

เป็นเงินทั้งสิ้น 273,201.50 

 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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4.3 รายงานสรุปผลการใช้เงินอุดหนุนค่าอาหารเสริม (นม) ปีการศึกษา 2567 
 

รายรับ จำนวนเงิน รายจ่าย จำนวนเงิน 
เกินงบ 

(ร.ร.รับภาระ) 
ภาคเรียนที่ 1 
ก่อนประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

 
110,082.20 
379,690.30 

ซื้อนม 
นมถุง 39,750 ถุง @ 6.89 บาท 
นมกล่อง 26,556 กล่อง @ 8.13 บาท 

 
273,877.50 
215,900.28 

 
 

(5.28) 
ภาคเรียนที่ 2 
ก่อนประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

118,461.60 
399,807.90 

ซื้อนม 
นมถุง  6,300 ถุง @ 6.89 บาท 
นมถุง 36,750 ถุง @ 7.35 บาท 
นมกล่อง 29,184 กล่อง @ 8.13 บาท 

 
43,407.00 

270,112.50 
135,292.50 

 
 
 

69,457.50 

รวมรับ 1,008,042.00 รวมจ่าย 938,589.78 
คืนสช. 

4 เม.ย. 68 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
4.4 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567 

นางศิริพร  แก้วหอม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียนระดบัปฐมวัยและประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2567 และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2567  
 

4.4.1  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
 1) ผลการพัฒนาเด็กระดับปฐมวัยปีการศึกษา 2567  

  ตารางรายงานผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย 1-3 

ผลพัฒนาการด้าน 
จำนวน

เด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 121 121 100.00 - - - - 

2. ด้านอารมณ์-จิตใจ 121 118 97.52 3 2.48 - - 

3. ด้านสังคม 121 117 96.69 4 3.31 - - 
4. ด้านสติปัญญา 121 117 96.69 4 3.31 - - 

  

มติที่ประชุม  รับทราบ 
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2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีนักเรียนที่มี 
ผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2567 ดังนี้   
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
เปรียบเทียบร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสมัฤทธิท์างการเรียนแต่ละรายวิชาระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 1- 6  ปีการศึกษา  2565-2567 
 

วิชา 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 

ภาษาไทย 91.75 85.66 86.50 
คณิตศาสตร ์ 83.02 83.61 81.55 

วิทยาศาสตร์ 85.61 84.72 87.82 

สังคมฯ 86.56 86.72 83.11 
ประวัติศาสตร์ 92.45 94.05 88.40 

สุขศึกษา 90.09 93.80 93.62 
ศิลปะ 97.41 95.66 94.86 

การงานฯ 95.28 96.47 97.59 

ภาษาอังกฤษ 76.18 84.34 84.28 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ภำษำไทย 60 88.24 41 71.93 43 75.44 63 88.73 66 97.06 82 97.62 86.50

คณิตศำสตร์ 59 86.76 48 84.21 45 78.95 54 76.06 56 82.35 68 80.95 81.55

วิทยำศำสตร์ ฯ 61 89.71 55 96.49 49 85.96 62 87.32 58 85.29 69 82.14 87.82

สังคมศึกษำฯ 59 86.76 47 82.46 48 84.21 67 94.37 37 54.41 81 96.43 83.11

ประวัติศำสตร์ 64 94.12 53 92.98 48 84.21 60 84.51 58 85.29 75 89.29 88.40

สุขศึกษำและพลศึกษำ 67 98.53 57 100.00 55 96.49 57 80.28 62 91.18 80 95.24 93.62

ศิลปะ 64 94.12 57 100.00 53 92.98 66 92.96 63 92.65 81 96.43 94.86

กำร งำนอำชีพ 67 98.53 56 98.25 56 98.25 71 100.00 64 94.12 81 96.43 97.59

ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำอังกฤษ) 67 98.53 55 96.49 42 73.68 54 76.06 56 82.35 66 78.57 84.28

ร้ อยละ

เฉ ล่ีย

ผลสัมฤทธ์ิทำงกำร เรี ยน 8 กลุ่มสำระกำร เรี ยนรู้ของนักเรี ยนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1-6 มีนักเรี ยนท่ีมี

ผลกำร เรี ยนต้ังแ ต่ร ะดับ 3 ข้ึนไป ปีกำร ศึกษำ 2567 

84
ร ำยวิชำ

จ ำนวนนักเรี ยนและร้ อยละของนักเรี ยนท่ีไ ด้ผลกำร เรี ยนระดับ 3 ข้ึนไป

68 57 57 71 68

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
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 4.4.2  ผลการประเมินตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ การประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 

 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนได้ดำเนินการประเมินผู้เรียน ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  การประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

โดยมีผลการประเมิน  ดังนี้   
 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2567 

1.1 ตาราง ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถม     
ศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัดและ
ระดับประเทศ 

 

รายวิชา 
จำนวน
นักเรียน  

คะแนนเฉลี่ย 

คะแนนเต็ม ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
คณิตศาสตร ์ 84 100 32.18 37.15 33.85 29.21 
วิทยาศาสตร ์ 84 100 46.61 48.07 46.12 42.87 
ภาษาไทย 84 100 64.20 62.33 57.40 54.20 
ภาษาอังกฤษ 84 100 39.14 47.55 42.55 33.49 

 
1.2  ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET ) 

ปีการศึกษา 2565 – 2567 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-NET) 

2565 2566 2567 

คณิตศาสตร ์ 33.86 30.64 32.18 

วิทยาศาสตร์ 47.42 47.01 46.61 
ภาษาไทย 66.02 63.77 64.20 

ภาษาอังกฤษ 54.04 50.69 39.14 
 
 

 
มติที่ประชุม รับทราบ  
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2. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
 
   2.1  ตารางผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 2567 เปรียบเทียบระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัดและระดับประเทศ 
 

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน  
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลีย่
ระดับโรงเรยีน 

คะแนนเฉลีย่
ระดับจังหวดั 

คะแนนเฉลีย่
ระดับสังกัด 

คะแนนเฉลีย่
ระดับประเทศ 

ด้านภาษา  (Literacy) 55 53 54.91 65.08 63.47 61.21 
ด้านคำนวณ  (Numeracy) 55 53 52.69 58.88 56.65 54.41 

รวม 2 ด้าน 55 53 53.80 61.98 60.06 57.81 

 
 2.2  ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National 
Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565-2567 

 

สมรรถนะด้าน 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 

2565 2566 2567 
ด้านภาษาไทย (Thai Language) ไม่ได้ทดสอบ 57.72 54.91 

ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) ไม่ได้ทดสอบ 43.12 52.69 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

3. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
3.1 ตารางผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)              

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน  
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับสังกัด 

คะแนนเฉลี่ย   
ระดับประเทศ        

อ่านรู้เรื่อง 66 62 79.16 79.72 77.39 77.16 
อ่านออกเสียง 66 62 79.19 84.25 80.84 80.28 

รวม 2 ด้าน 66 62 79.17 81.98 79.12 78.72 
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 3.2  ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2565 – 2567 

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 

2565 2566 2567 

อ่านรู้เรื่อง ไม่ได้ทดสอบ 70.90 79.16 

อ่านออกเสียง ไม่ได้ทดสอบ 67.60 79.19 
 
 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 

4.4.3  สถิตินักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 เข้าศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 นางศิริพร  แก้วหอม หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  รายงานสถิตินักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6               

ปีการศึกษา 2567 เข้าศึกษาต่อมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้   
สรุปผลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 เข้าศึกษาต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 84 คน ได้ศึกษาต่อในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100.00 โดยมี
นักเรียนร้อยละ 89.29 เข้าเรียนในโรงเรียนรัฐบาล  นักเรียนร้อยละ 10.71 เข้าเรียนในโรงเรียนเอกชน  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องเสนอเพื่อให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ 
5.1 เงินอุดหนุนรายบุคคล  

5.1.1 จำนวนนักเรียน เพื่อขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
นางสาวสมร หมายม่ัน ผู้ช่วยผู้จัดการและหัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน รายงานจำนวน 

นักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 เพ่ือขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล เพ่ือขอความเห็นชอบจากที่ประชุม 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   
จำนวนนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2568 เพื่อขอรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายบุคคลประจำปี 2568 

อ.1 จำนวน  26 คน   ป.1 จำนวน  61  คน 
อ.2 จำนวน  33 คน   ป.2 จำนวน  64 คน 
อ.3 จำนวน  38 คน   ป.3 จำนวน  58 คน 
รวมก่อนประถม    ป.4 จำนวน  51 คน 
จำนวน           97 คน  ป.5 จำนวน  72 คน 

ป.6 จำนวน  67 คน 
รวมประถมศึกษา 
จำนวน          373 คน 

รวมจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 470 คน 
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบจำนวนนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ประจำปีการศึกษา 2568 
       ยอดจำนวนนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2568 
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5.1.2  งบรายได้และค่าใช้จ่ายของปีการศึกษา 2567 
นางสาวสุวิมล จันทร์ศรี   ผู้จัดการ  รายงานโดยสรุปงบรายได้และค่าใช้จ่ายของปีการศึกษา 2567 สิ้นสุด

วันที่ 30 เมษายน 2568  เพ่ือขอความเห็นชอบจากที่ประชุม โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 รายได้ 
  รายได้อุดหนุนรายบุคคล     5,863,464.84  บาท 
  รายได้อุดหนุนค่าหนังสือ            319,656.80  บาท 
  รายได้อุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       273,201.50  บาท 
  รายได้อุดหนุนค่าอาหารเสริม(นม)     938,584.50  บาท  
  รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา    2,931,488.50  บาท 
  รายได้ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ                      10,408,083.44  บาท 
  รายได้อ่ืนๆ                    1,886,875.00  บาท 
     รวมรายได้             22,621,354.84  บาท 
 ค่าใช้จ่าย 
  เงินเดือนผู้อำนวยการและครู      6,704,700.00  บาท 
  เงินเดือนบุคลากรทางการศึกษา                527,388.00  บาท 
  เงินเดือนเจ้าหน้าที่โรงเรียน         2,035,787.00  บาท 
  เงินสมทบกองทุน (3%)                           216,863.00  บาท 
  ค่าสวัสดิการครูและบุคลากร           199,633.00  บาท 
  เงินช่วยเหลือประจำปี           609,400.00  บาท 
  เงินชดเชยเพราะเหตุออกจากงาน (กรณีเกษียณอายุ)        975,933.33  บาท 
  ค่าหนังสือ             319,656.80  บาท 
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         273,201.50  บาท 
  ค่าอาหารเสริม(นม)         938,584.50  บาท 
  ค่าใช้จ่ายในการประกอบอาหารกลางวัน    2,844,266.53  บาท 
  ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา           455,316.75  บาท 
  ค่าสาธารณูปโภค         604,069.39  บาท 
  หนี้สูญ            97,749.75  บาท 
  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ                 5,361,095.77  บาท 
  ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน        299,493.25  บาท 
     รวมค่าใช้จ่าย                    22,463,138.57  บาท 
    รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย                                  158,216.01  บาท 

มติที่ประชุม  เห็นชอบงบรายได้และค่าใช้จ่าย สำหรับปีการศึกษา 2567 
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5.1.3 งบแสดงฐานะการเงินปีการศึกษา 2567 (สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2568) 
 นางสาวสุวิมล จันทร์ศรี ผู้จัดการ รายงานว่า ฐานะการเงินของโรงเรียน ซึ่งมีสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของ
เจ้าของ ตามที่แสดงไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2568 ดังต่อไปนี้ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    9,282,178.09  บาท 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นรวม     1,239,733.59  บาท 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวม     1,401,873.76  บาท 
  รวมสินทรัพย์ท้ังสิ้น    11,923,785.44  บาท 
 
รายได้เงินอุดหนุนรับล่วงหน้า               498,842.00  บาท 
หนี้สินหมุนเวียนอื่นรวม        1,736,144.85  บาท 
รวมหนี้สินทั้งสิ้น       2,234,986.85  บาท 
ส่วนของเจ้าของรวม      9,688,798.59  บาท 
      รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ            11,923,785.44  บาท 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบงบแสดงฐานะการเงินปีการศึกษา 2567 สิ้นสุดวันที่ 30 เมษายน 2568 
 

5.2  เงินอุดหนุนเรียนฟรี  15  ปี 
นางสาวสมร หมายม่ัน ผู้ช่วยผู้จัดการและหัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน รายงานงบประมาณเงินอุดหนุนค่า

หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสำหรับภาคเรียนที่ 1/2568 เพ่ือ
ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 5.2.1 จำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ที่ขอรับการอุดหนุนหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

อ.1 จำนวน  26 คน   ป.1 จำนวน  61  คน 
อ.2 จำนวน  33 คน   ป.2 จำนวน  64 คน 
อ.3 จำนวน  38 คน   ป.3 จำนวน  58 คน 
รวมก่อนประถม    ป.4 จำนวน  51 คน 
จำนวน           97 คน  ป.5 จำนวน  72 คน 

ป.6 จำนวน  67 คน 
รวมประถมศึกษา 
จำนวน          373 คน 

รวมจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 470 คน 
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบจำนวนนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปีประจำปีการศึกษา 2568  
ยอดจำนวนนักเรียน ณ 10 มิถุนายน 2568 
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5.2.2  หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขการขอรับเงินอุดหนุน เป็นค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน   

ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปีการศึกษา 2568 
นางสาวสมร หมายม่ัน ผู้ช่วยผู้จัดการและหัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน เสนอขอความเห็นชอบ 

ต่อประกาศอัตราเงินอุดหนุนเป็นเงินอุดหนุนค่าหนังสือ ค่าอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนปีการศึกษา 2568  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ระดับชั้น 
ค่าหนังสือเรียน 

(ต่อปี) 

ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
(ต่อปี) 

ค่าอุปกรณ์ 
การเรียน 

(คน:เทอม) 

ค่ากิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 

(คน:เทอม) 

อ.1 – อ.3 200.00 325.00 145.00 245.00 
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

656.00 
650.00 
653.00 
707.00 
846.00 
859.00 

400.00 
400.00 
400.00 
400.00 
400.00 
400.00 

220.00 
220.00 
220.00 
220.00 
220.00 
220.00 

273.50 
273.50 
273.50 
273.50 
273.50 
273.50 

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 

5.2.3  ยอดเบิกเงินอุดหนุนเรียนฟรีภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 คำนวณจากยอดนักเรียน ณ วันที่ 10 
มิถุนายน 2568 

 

รายการ 
ยอดเบิกเงินอุดหนุนฯ 

ณ 10 มิ.ย. 68 
470 คน 

ยอดประมาณการ 
ณ 10 มิ.ย. 67 

337 คน 

ขอเบิกเงินอุดหนุนฯ 
(เพิ่มเติม) 
133 คน 

1. ค่าหนังสือเรียน 293,412.00 210,049.00 83,363.00 

2. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 180,725.00 129,625.00 51,100.00 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 96,125.00 68,965.00 27,160.00 
4. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 125,780.50 90,203.00 35,577.50 

รวม 696,042.50 498,842.00 197,200.50 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนและ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1/2568 
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5.2.4 แผนการจัดซื้อหนังสือ ปีการศึกษา 2568 
  1)  ก่อนประถมศึกษา  จัดซื้อหนังสือเรียนกับ 
       บริษัท วิจัยการเรียนรู้ จำกัด   จำนวนเงิน 19,400.00 บาท 
  2)  ประถมศึกษา  จัดซื้อหนังสือเรียนกับ 
      บริษัท สำนักพิมพ์ พัฒนาวิชาการ แอนด์ เทคโนโลยี(พว.) จำกัด  จำนวนเงิน 272,124.00บาท 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
 
 

5.2.5  แผนการใช้เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 / 2568 
นางสาวสมร  หมายม่ัน ผู้ช่วยผู้จัดการและหัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน นำเสนอแผนการใช้เงิน 

อุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1/2568 เพ่ือขอความเห็นชอบจากที่ประชุมโดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้   
 

ระดับชั้น จำนวนเงิน กิจกรรม 
ประมาณการ 

งบจัดกิจกรรมฯ 

ก่อนประถมศึกษา  
(97 คน) 

23,765.00 1. กิจกรรม หนูน้อยเรียนรู้ความปลอดภัย 
2. กิจกรรม เด็กน้อยเรียนรู้ภูมิปัญญา 
3. กิจกรรม นักทดลองตัวจิ๋ว 
4. กิจกรรม หนูน้อยคุณธรรม จริยธรรม 

6,000.00 
6,265.00 
6,500.00 
5,000.00 

  รวมงบใช้จ่ายจัดกิจกรรมฯ ก่อนประถม ฯ 23,765.00 

ประถมศึกษา  
(373 คน) 

102,015.50 1. กิจกรรม เลือกตั้งปธ.นร.,ตอ่ต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรม วันเฉลิมฯ ร.10,พระราชินี,วันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรม English Camp 
4. กิจกรรม วันวิทยาศาสตร์ 
5. กิจกรรม วันสุนทรภู่,วันภาษาไทย 
6. กิจกรรม ค่ายส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
ส่วนที่เหลือจะขอนำไปจัดกิจกรรมฯในภาคเรียนที่ 2 

2,000.00 
10,000.00 
20,000.00 
15,000.00 
10,000.00 
15,000.00 
30,015.50 

  รวมงบใช้จ่ายจัดกิจกรรมฯ ประถมศึกษา 102,015.50 
 

• หมายเหตุ รายการกิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบแผนการใช้เงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสมิทธิพงษ์ ครัง้ท่ี 1/2568        14 
 

5.3  เงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม)  
5.3.1  จำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 ที่ขอรับเงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 
อ.1 จำนวน  26 คน   ป.1 จำนวน  61  คน 
อ.2 จำนวน  33 คน   ป.2 จำนวน  64 คน 
อ.3 จำนวน  38 คน   ป.3 จำนวน  58 คน 
รวมก่อนประถม    ป.4 จำนวน  51 คน 
จำนวน           97 คน  ป.5 จำนวน  72 คน 

ป.6 จำนวน  67 คน 
รวมประถมศึกษา 
จำนวน          373 คน 

รวมจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 470 คน 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบจำนวนนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) ภาคเรียนที่ 1/2568 
 

5.3.2  ยอดเบิกเงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) ปีการศึกษา 2568 คำนวณจากยอดนักเรียน ณ 
วันที่ 10 มิถุนายน 2568   

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 
ณ 10 มิ.ย. 68 

จำนวนเงิน 
อัตรา 992.70บาท/

คน/เทอม 

ยอดประมาณการ 
ณ 10 มิ.ย. 67 

336 คน 

ขอเบิกเงิน 
เพิ่มเติม 
134 คน 

ก่อนประถมศึกษา 97 คน 96,291.90 66,510.90 29,781.00 
ประถมศึกษา 373 คน 370,277.10 267,036.30 103,240.80 

รวม 470 คน 466,569.00 333,547.20 133,021.80 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบยอดเบิกเงินอุดหนุนอาหารเสริม (นม) ปีการศึกษา 2568 

คำนวณจากยอดนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 
 

5.3.3  แผนบริหารจัดการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน ปีการศึกษา 2568 
นางสาวสมร  หมายม่ัน ผู้ช่วยผู้จัดการและหัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน นำเสนอแผนบริหารจัดการ

อาหารเสริม (นม)  โรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เพ่ือขอความเห็นชอบจากที่ประชุมโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1.  การจัดซื้อ 

  1.1  โรงเรียนจัดทำสัญญาซื้อขายเป็นหนังสือกับผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์นมที่ได้รับมอบ 
อำนาจ จาก อ.ส.ค. โดยวธิีเฉพาะเจาะจงตามกฎกระทรวง เรื่อง กำหนดพัสดุที่รัฐต้องส่งเสริมหรือสนับสนุน 
และกำหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยวิธีการคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. ๒๕๖๐ และฉบับที่แก้ไข 
เพ่ิมเติม 
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  1.2 จัดซื้อนมตามราคากลางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด (มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19  
พฤศจิกายน 2567 )  ดังนี้ 
   - นมพาสเจอร์ไรส์ ชนิดถุง (200 มล.) ถุงละ 7.35 บาท 
   - นม ยู.เอช.ที. ชนิดกล่อง (200 มล.) กล่องละ 8.59 บาท 
  ทั้งนี้ ราคาดังกล่าวสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามมติคณะรัฐมนตรี  
  1.3   จัดทำสัญญาแบ่งเป็นช่วงเปิดภาคเรียน (นมพาสเจอร์ไรส์และ/หรือนม ยู.เอช.ที.)  
เป็นระยะเวลา 100 วันต่อภาคเรียน และช่วงปิดภาคเรียน (นม ยู.เอช.ที.) เป็นระยะเวลา 30 วันต่อ 
ภาคเรียน เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับนมครบ 260 วันต่อปีการศึกษา 
  1.4   ผู้รับผิดชอบตรวจรับนมฯ ให้ครบถ้วนตามสัญญาฯ พร้อมลงชื่อเป็นหลักฐานให้ถูกต้อง 

     และเก็บไว้เป็นหลักฐาน เพ่ือรับการตรวจติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัด 
  1.5  โรงเรียนชำระเงินค่านมฯ ให้แก่ผู้ประกอบการเมื่อได้รับมอบนมฯ ถูกต้องครบถ้วนตามที่ 
กำหนดในสัญญา 
  1.6 หากมีปัญหาด้านการจัดซื้อ ให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพ่ือพิจารณา 
ดำเนินการต่อไป โดยจัดทำปฏิทินการส่งมอบนม และการดื่มนมของนักเรียน 
 

 2. การเก็บรักษานมโรงเรียน 
  2.1  นมพาสเจอร์ไรส์ ต้องเก็บไว้ในตู้เย็น หรือหากใช้ถังแช่ต้องเป็นถังแช่ที่สะอาดและใช้ 
น้ำแข็งที่สะอาด และจะต้องดูแลให้นมมีความเย็นที่อุณหภูมิไม่เกิน 8 องศาเซลเซียส โดยมีเทอร์โมมิเตอร์ 

      (ชนิดก้านเหล็ก) ในการตรวจวัดอุณหภูมิ 
  2.2  นม ยู.เอช.ที. ต้องจัดสถานที่สะอาดสามารถป้องกันสัตว์พาหะโดยบรรจุในลังกระดาษ  
ไม่ควรซ้อนลังสูงเกิน 8 ชั้น หรือกรณีกล่องนมที่ห่อด้วยฟิล์มพลาสติกไม่ควรวางช้อนสูงเกิน 5 ชั้น และเก็บ 
รักษาในสภาพที่สะอาดบนชั้นยกสูงจากพ้ืนอย่างน้อย 10 ซม. หรือวางบนแผ่นรองรับสินค้า รวมทั้งวางเก็บ 
รักษาที่อุณหภูมิไม่เกิน 45 องศาเซลเซียส ในสภาพไม่เปียกชื้น ไม่ถูกแสงแดดโดยตรง ตามคู่มือนมโรงเรียน 
ของ อ.ย. 

 3. การแจกจ่ายอาหารเสริม (นม) ให้แก่นักเรียน 
  3.1  แจกจ่ายนมฯ ให้แก่นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนที่มีสิทธิ  

    โดยนักเรียนชั้นอนุบาล และนักเรียนชั้นประถมปีที่ 1-6 แจกในช่วงเวลา 08.00 น. และติดตามการดื่มนม 
ของนักเรียนทุกคน 
  3.2   การแจกจ่ายนมฯ ในช่วงปิดภาคเรียน เพื่อให้นักเรียนดื่มนมครบ 130 วันต่อภาคเรียน  

      ให้แจกจ่ายนมฯ ให้แก่นักเรียนเพ่ือนำกลับไปดื่มที่บ้าน 
  3.3  บันทึกการแจกจ่ายนมฯ ให้ถูกต้องครบถ้วน 
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 4. ปฏิทินการดำเนินการโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. / มิ.ย. 2568 นางสาวสมร หมายมั่น 
2. ประชุมคณะทำงาน พ.ค. / มิ.ย. 2568 นางสาวสมร หมายมั่น 

3. ดำเนินงานตามโครงการ   

3.1 ทำสัญญาซื้อขาย พ.ค. 2568 นางสาวสมร หมายมั่น 
3.2 ตรวจรับนมฯ พ.ค. 2568 – มี.ค. 2569 นางสาวสุวรรณี สามารถ 

3.3 แจกจ่ายอาหารเสริม (นม) ให้นักเรียน พ.ค. 2568 – มี.ค. 2569 นางสาวเพ็ญนภา วัฒนภิรมย์ 
นางสาวรัตน์วรา ภัทรผลพิบูลย์ 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ส.ค.2568 – มี.ค. 2569 คณะกรรมการ 

5. ประเมินผล ต.ค. 2568 – มี.ค. 2569 คณะกรรมการ 
6. สรุปและรายงานผล ต.ค. 2568 – มี.ค. 2569 นางสาวสมร หมายมั่น 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามแผนบริหารการจัดการอาหารเสริม (นม) ให้นำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 

มติที่ประชุม  เห็นชอบแผนบริหารจัดการอาหารเสริม (นม) ปีการศึกษา 2568 
 
  5.3.4  แผนการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

ปีการศึกษา 2568 ทำสัญญาจัดซื้อนมกับ อ.ส.ค. โดยมีรายละเอียดในการจัดซื้อ  ดังนี้ 
โรงเรียนทำสัญญาซื้อขายนมโรงเรียนกับ อ.ส.ค. 

  เปิดเทอม  100  วัน นมUHT 47,000 กล่อง กล่องละ 7.35 บาท  จำนวนเงิน 345,450.00 บาท 
  ปิดเทอม 30 วัน นมUHT 14,100 กล่อง กล่องละ 8.59 บาท  จำนวนเงิน 121,119.00 บาท 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบแผนการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

 
5.4  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียน 

นางสาวสมร  หมายม่ัน ผู้ช่วยผู้จัดการและหัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน แจ้งที่ประชุมทราบเรื่องการ
แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานโรงเรียน เพ่ือขอความเห็นชอบจากที่ประชุมโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 
5.4.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เนื่องจากครบวาระ ในวันที่ 16 มิถุนายน 2568 

 โดยจะขอความเห็นชอบจากที่ประชุม เป็นคณะกรรมการชุดเดิมและดำรงตำแหน่งเป็นเวลา 2 ปี   
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
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 5.4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาล ปีการศึกษา 2568 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 5.4.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการบริหารจัดการโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน    

ปีการศึกษา 2568 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

นายสุชาติ  นิลพงษ์  ผู้อำนวยการ  ขอความเห็นชอบที่ประชุม ดังเรื่องต่อไปนี้ 
5.5 การดำเนินงานด้านวิชาการและแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

นายสุชาติ นิลพงษ์  นำเสนอการดำเนินงานด้านวิชาการและแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
แก่คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือขอความเห็นชอบ ดังนี้ 
 5.5.1  แผนพัฒนากาจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2568-2572 
 5.5.2  ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 

5.5.3  แผนงาน/แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
5.5.4  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 
5.5.5  รายงานประเมินคุณภาพภายใน (SAR) โรงเรียนสมิทธิพงษ์ ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567  โรงเรียนดำเนินการจัดทำรายงานประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 
โรงเรียนสมิทธิพงษ์ ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567  ส่งต้นสังกัด
การจัดทำรายงานประเมินคุณภาพภายใน (SAR) โรงเรียนสมิทธิพงษ์ ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567มีการปรับให้เป็นไปตามแบบฟอร์มของทางต้นสังกัดและรายงานใน
ระบบ E-SAR  ของ สช.  

 

มติที่ประชุม  ให้ความเห็นชอบ 
1) แผนพัฒนากาจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2568-2572 
2) ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 
3) แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
4) มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 
5) รายงานประเมินคุณภาพภายใน (SAR) โรงเรียนสมิทธิพงษ์ ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567  และรับรองผลการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 
โรงเรียนสมิทธิพงษ์ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 
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วาระท่ี  6 เรื่องอ่ืน ๆ   
 นายสุชาติ  นิลพงษ์ ผู้อำนวยการ แจ้งให้ที่ประชุมทราบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
วันพุธ ที่ 14 พฤษภาคม 2568 ที่ผ่านมา โรงเรียนสมิทธิพงษ์จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประจำ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ   
1. แจ้งนโยบายและการดำเนินงานของโรงเรียน ในปีการศึกษาที่ผ่านมาและในปีการศึกษา 2568 
2. แจ้งแนวทางปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน   
3. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับผู้ปกครอง    
4. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้รู้จักคุณครู ที่จะช่วยดูแลบุตรหลาน หรือขอความช่วยเหลือครูประจำชั้นโดยตรง   

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา 15.30  น. 
 
 
 
ลงชื่อ ....................................................    ลงชื่อ .......................................................  
           ( นายโชคดี  บุญ-หลง )        ( นายสุชาติ  นิลพงษ์ )  
    ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนรับใบอนุญาต/               ผู้อำนวยการ/เลขานุการ 
    ประธานกรรมการบริหารโรงเรียน                
 
 

ลงชื่อ...................................................... 
( นางวราพร  ธรรมจุลสถิตย์ ) 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

              ผู้บันทึกการประชุม   
 



 

 

 

 
คำสั่งโรงเรียนสมิทธิพงษ์ 

ที่ ส.ม.พ. 5 /2567 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสมิทธิพงษ์  ปกีารศึกษา 2567 

ระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา  
……………………………………… 

 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง มาตรา๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาพุทธศักราช  
๒๕๕๓  หมวด ๒  การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทีก่ำหนดให้มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
อันส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก   

โรงเรียนสมิทธิพงษ์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2567  เพ่ือนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานในการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน  ดังนี้ 

 
 

1. ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
นายโชคดี  บุญ-หลง   ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้รับใบอนุญาต 
รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พวงทอง   จิระสุนทร ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  นางวงเดือน  ธนานาถ   ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นางพนอ  ปริกสุวรรณ   ผู้ทรงคุณวุฒิ   
 นางสาวสุวิมล  จันทร์ศรี   ผู้จัดการ 
 หน้าที ่ ให้ข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ส่งเสริม 
สนับสนุนให้โรงเรียนดำเนินการประกันคุณภาพได้อย่างเป็นระบบ 
 

2. คณะกรรมการอำนวยการ 
นายสุชาติ   นิลพงษ์  ผู้อำนวยการ            ประธาน 
นางสมร   หมายมั่น  ผู้ช่วยผู้จัดการ/หัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน กรรมการ 
นางศิริพร  แก้วหอม  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 
นางวราพร   ธรรมจุลสถิตย์ หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน/นายทะเบียน กรรมการ 
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หน้าที ่ วางแผนการดำเนินงาน กำหนดนโยบาย นิเทศ กำกับติดตาม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  การทำ
แผนพัฒนาโรงเรียน ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี และการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ( Self Assessment Report 
: SAR ) และการจัดทำข้อมูลเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก  พร้อมอำนวยความสะดวก เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

 
     3.  คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำข้อมูลเพื่อประเมินคุณภาพการศึกษา 
  3.1  มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย (อนุบาล ๑-๓ )  
 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3  มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 

  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก  มี 4 เป้าหมายการพัฒนา 
  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
  1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
  1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

  1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ     มี 6 เป้าหมายการพัฒนา 

 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 

                   ประสบการณ์ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั    มี 4 เป้าหมายการพัฒนา 
๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป  
      ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย (มาตรฐานที่ 1-3) 
นางสาวณัชทพร   ศิวเดโชนน ประธาน 
นางวราพร   ธรรมจุลสถิตย์ รองประธาน 
นางจารุพรรณ   มีนาวงษ์  กรรมการ   
นางสาวณัทชพร   ศิวเดโชนน กรรมการ  
นางนุชรินทร์   เลิศอุดมวิริยะ กรรมการ 
นางสาวศศกร   ปานมี    กรรมการและเลขานุการ 
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3.2  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ) 

 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 นางสาวชมภัสสร ลิ้มสมสุขทรัพย์    ประธานมาตรฐาน 

นางวราพร  ธรรมจุลสถิตย์  รองประธาน 
นายถาวรณ์   เส้งเอียด      กรรมการ  

 นางสาวสุภา   ใจสบาย       กรรมการ   
นางสาวอนุชิดา  โชคมงคล  กรรมการ 
นางสาวนันทรัตน์   วงศ์ศรีเทพ  กรรมการ 

 นางเพียงพรรณ  จันทร์แก้วแร่    กรรมการ   
นางบัณฑวรรณ   บูรณะโสภณ  กรรมการ 
นางสาวพรทิพย์  ลิ้มรังษี   กรรมการ 
นายนัฐพล  วรนาม   กรรมการ 
นางสาวณัฐธิดา  เอสระ   กรรมการ 
นายสมบัติ  สุขสำรวม   กรรมการ 
นายภัทรกฤต  ออมศิริ   กรรมการ 

 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 นายสุชาติ  นิลพงษ์   ประธานมาตรฐาน 

นางวราพร   ธรรมจุลสถิตย์  รองประธาน 
นางสาวสมร   หมายมั่น   กรรมการ 
นางศิริพร  แก้วหอม   กรรมการ 
นายนพดล  ดวงมรกต   กรรมการ 

 นางสาวจิตต์ตรี   สุขเสดาะ  กรรมการ 
 นางสาวรัตน์วรา  ภัทรผลพิบูลย์  กรรมการ  
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ 

       ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
                 การจัดการเรียนรู้ 
 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
 นางศิริพร   แก้วหอม      ประธานมาตรฐาน 

นางวราพร   ธรรมจุลสถิตย์  รองประธาน 
นางสาวภวพร  บุญทอง   กรรมการ 
นางสาวอาทิตยา  ศรพรหม  กรรมการ 
นางสาวกวิตา  ชวประพันธ์  กรรมการ 
นางสมบัติ  สีอ่อน   กรรมการ 
นางจิราภรณ์  สมบูรณ์   กรรมการ 
นายชินภัทร  ภาวัฒนะสุข   กรรมการ 
 
หน้าที่   
1. ดำเนินการให้มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก

ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
2. รายงานและสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
3.  วางแผนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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4.  เตรียมเอกสารและหลักฐานต่างๆ รวมถึงการเตรียมบุคลากร เพ่ือรอรับการติดตามและประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอก 

5. จัดทำแนวประเมินของกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือกิจกรรมที่ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่งเสริม ควบคุมและประเมินคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้เมื่อสิ้นภาคเรียนของปี
การศึกษา 

6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ วิธีการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงานและกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เมื่อสิ้นภาคเรียนของปีการศึกษา 

7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ทางโรงเรียนตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่  2  พฤษภาคม พ.ศ.  2567 
 
 

           ลงชื่อ.................................................................... 
       (  นายสุชาติ  นิลพงษ์  ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนสมิทธิพงษ์ 
 



.  ออก

     เหนือ  ใต้

ตก

ชั้น 3          ห้องนอนเด็กอนุบาล ห้องน ้า

ชั้น 2 อนุบาล 1/2          ห้องส่ือการสอน อนุบาล 1/1 ห้องน ้า

ชั้น 1 เตรียมอนุบาล         ห้องอเนกประสงคฝ่์ายอนุบาล ห้องน ้า

ทางเขา้ อนุบาล

ช้ัน 2 ช้ัน 3 ช้ัน 4

ท่ีพกั อนุบาล ห้อง ประถม

ผูป้กครอง อ.3/1 อเนก ป.6/3

ประสงค์

อนุบาล ประถม ห้อง

บนัได

สนามกลางแจง้อนุบาล

ทางเดิน

โร
งอ
าห

าร

ประตูเขา้

ประตูออก

บนัได



ท่ีพกั อ.3/2 ป.4/1 บลัเล่ต์

ผูป้กครอง

ช้ัน 4 ช้ัน 3 ช้ัน 2 ช้ัน 1

ห้อง

ห้อง ห้อง ห้อง ห้อง ดนตรี/ ประถม ประถม

พกั พกั ดนตรี สหกรณ์ ศิลปะ ป.4/2 ป.6/2

ครู ครู

ตูค้อน

เทอร์เนอร์ อนุบาล ประถม ประถม

อ.2/2 ป.5/1 ป.6/1

จุดทิ้งขยะ

อนุบาล ประถม ประถม

อ.2/1 ป.5/2 ป.5/3

ห้องน ้า ห้องน ้า ห้องน ้า

ห้องน ้า

ชาย

ทางเดิน

ห้องครัว

โร
งอ
าห

าร

บนัได



ห้องน ้า

หญิง สวน

ลอยฟ้า

ห้อง

อเนก

ประสงค์

ฝ่าย

ประถม

ช้ัน 1 ช้ัน 2 ช้ัน 3 ช้ัน 4

ห้อง ประถม ประถม ประถม

คอมพิวเตอร์ ป.1/1 ป.1/2 ป.2/2

2

ช้ัน 4 ช้ัน 3 ช้ัน 2 ช้ัน 1

ห้อง ห้องน ้า ห้อง ห้อง ห้อง ห้อง ประถม ประถม

พกัครู school รับรอง คอมพิวเตอร์ วิชาการ ป.1/3 ป.3/1

isolation ผูบ้ริหาร 1

ห้อง ห้อง ประถม ประถม

สมุด ผูอ้  านวยการ ป.2/1 ป.3/2

ทางเดิน



ห้อง

ห้อง ห้อง ห้อง อเนก ประถม

ประชุมเลก็ ธุรการ วิทยาศาสตร์ ประสงค/์ ป.3/3

ห้องพกัครู

สระว่ายน ้าประถม

สระว่ายน ้าอนุบาลทางเดิน



ผู้รับใบอนุญาต

ผู้จัดการ

ผู้อ านวยการ

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน

หัวหน้าฝ่ายวิชาการ หัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน

• งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอน

• งานนิเทศการสอนและงานพัฒนา
คุณภาพการสอน

• งานทะเบียน
• งานวัดผลประเมินผล
• งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
• งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา
• งานพัฒนาห้องสมุด
• งานแนะแนว
• งานสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและ

แหล่งเรียนรู้

• งานงบประมาณ
• งานอาคารสถานที่
• งานธุรการ-การเงิน
• งานบุคลากร
• งานสวัสดิการ
• งานประชาสัมพันธ์
• งานสารสนเทศ
• งานบริการทั่วไป

• งานส่งเสริมวืนนัยและความ
ประพฤตินักเรียน

• งานระบบช่วยเหลือนักเรียน
• งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
• งานสภานักเรียนและงานส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน
• งานลูกเสือ-เนตรนารี
• งานชมรม
• งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
• งานประกันคุณภาพ



โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสมิทธิพงษ์ 
ปีการศึกษา 2567 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โครงสร้างเวลาเรียน   โรงเรียนสมิทธิพงษ์ได้กำหนดโครงสร้างเวลาเรียน โดยยึดตามแนวทางโครงสร้าง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
 ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
 คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
 ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
 สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
 ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
 การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 160 160 160 ๑20 ๑20 ๑20 
 รวมเวลาเรียนพื้นฐาน ๑,๐00 ๑,๐00 ๑,๐00 ๑,๐00 ๑,๐00 ๑,๐00 
วชิาเพ่ิมเติมเพ่ิมเติม  
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 40 40 40 40 40 40 
 รวมเวลาเรียนเพ่ิมเติม 80 80 80 80 80 80 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  กิจกรรมนักเรียน 80 80 80 80 80 80 
 - ลูกเสือ-เนตรนาร ี 30 30 30 30 30 30 
 - กิจกรรมเพื่อสังคมและ  

สาธารณประโยชน์ 
๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

  ชมรม 40 40 40 ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
 รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด (ชั่วโมง) ๑,๒00 ๑,๒00 ๑,๒00 ๑,๒00 ๑,๒00 ๑,๒00 
 

กิจกรรมชมรม   ชมรมเทควันโด    
 
 
 
 

 
 



ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช ๒๕๖๑ 

ช่วงอายุ อายุ ๓ – ๖  ปี 

 
 

 
 

สาระการเรียนรู้ 
 

 

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 

• ด้านร่างกาย 
• ด้านอารมณ์และจิตใจ 

 
• ด้านสังคม 

 
• ด้านสติปัญญา 

• เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
• เรื ่องราวเกี ่ยวกับบุคคลและสถานที่

แวดล้อมเด็ก 
• เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัว  

 
• เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งต่างๆรอบตัว 

ระยะเวลาเรียน ๑ ปี  ไม่น้อยกว่า  ๑๘o  วัน ระยะเวลา  ๓  ปีการศึกษา 
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โรงเรียนสมิทธิพงษ์ 
 
 
 
 
 
 

 

 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

                   มาตรการคุ้มครอง 
                    และช่วยเหลือนักเรียน 

               (การรักษาปลอดภัยในสถานศึกษา) 
 

ฉบับปรับปรุง ปี 2567 
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ค ำน ำ 

 
การจัดท ามาตรการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียนสมิทธิพงษ์   เพื่อเป็นแนวทางการคุ้มครองและ

ช่วยเหลือนกัเรียน   สง่เสรมิความปลอดภยัในสถานศึกษา สามารถด าเนินการคุม้ครองและช่วยเหลือนกัเรียนใหม้ี
ความปลอดภัย จากภัยอันตรายต่าง ๆ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมทั้งให้เจ้าหน้าที่ของส า นักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  สามารถ
ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม และช่วยเหลือคุ้มครองนักเรียน ได้อย่างเหมาะสมและ 
ทนัต่อเหตกุารณ ์

 
โรงเรียนสมิทธิพงษห์วงัเป็นอย่างยิ่งว่า  คู่มือเลม่นี ้ จะเป็นแนวทางไปสูก่ารปฏิบติัใหก้บัผูบ้รหิาร ครู 

และบุคลากรของโรงเรียน  สามารถด าเนินการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลใหน้ักเรียนโรงเรียนสมิทธิพงษ์ได้รับการปกป้อง คุม้ครอง และดูแลความปลอดภัยอย่าง
เหมาะสมตามสถานการณรุ์นแรงของปัญหา  ขอบคณุคณะท างานทุกท่านที่ไดร้่วมกนัจดัท าคู่มือมาตรการรกัษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน   เป็นแนวปฏิบัติการคุม้ครองและช่วยเหลือนักเรียนส าหรบัโรงเรียนจนส าเร็จตาม
วตัถปุระสงค ์
 

 
คณะผูจ้ดัท า 
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มำตรกำรคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนสมิทธิพงษ ์

 
 

ส่วนที ่1 บทน ำ 

 

1. ควำมเป็นมำ 
 สถานการณปั์ญหาเด็กและเยาวชนในสงัคมไทยยุคปัจจุบนั ไดร้บัผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงของ
โลก ทัง้ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม และเทคโนโลยี ซึ่งสง่ผลกระทบต่อวิถีการด ารงชีวิตและความปลอดภยั
ของเด็กและเยาวชนไทยหลายรูปแบบ ท าใหเ้กิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและทวีความรุนแรงมากย่ิงขึน้เกือบทกุ
ดา้น การจดัระบบความปลอดภยัของสถานศึกษาเป็นปัจจยัที่สง่ผลโดยตรงต่อคณุภาพ การเรียนรูข้องผูเ้รียน การ
พฒันาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนจะประสบผลส าเรจ็หรือไม่เพียงใดขึน้อยู่กบัความสขุในการเรียนรูแ้ละการมีชีวิตที่
ไดร้บัการปกปอ้งคุม้ครองใหม้ีความปลอดภยัทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา สอดคลอ้งกบั นโยบาย Quick 
Win วาระเรง่ด่วน ขอ้ที่ 1 ความปลอดภยัของผูเ้รียน เรง่สรา้งความปลอดภยั ในสถานศกึษา     เพื่อเพิ่มควาเชื่อมั่น
ของสงัคม และป้องกนัจากภยัคกุคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภยัอ่ืน ๆ  โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการ
ดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่ผูเ้รียน ครู และบคุลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเขม้ขน้ โดยน านโยบายความปลอดภยัใน
สถานศึกษา สู่ Platform MOE Safety Center ที่เป็นช่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัเรื่องความปลอดภยัใน
สถานศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการเป็นระบบมาตรฐาน ความปลอดภยัในสถานศึกษา  โดยใชห้ลกั Digital 
Based Management เป็นรูปแบบวิธีการ หรือกระบวนการในการดแูลช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา ใหเ้กิดการ
เรียนรูอ้ย่างมีคณุภาพ มีความสขุ และไดร้บัการปกปอ้ง คุม้ครองความปลอดภยั ทัง้ดา้นรา่งกายและจิตใจ โดยจะ
ลดขัน้ตอน ลดเวลา มีความรวดเรว็ในการแกไ้ขปัญหา และใหก้ารคุม้ครอง ช่วยเหลือ เยียวยา สรา้งความเป็นธรรม
ใหก้บัผูไ้ดร้บัผลกระทบจากความไม่ปลอดภยัที่เกิดขึน้ เป็นไปตามมาตรการ 3 ป ของรฐัมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดแ้ก่ “ปอ้งกนั ปลกูฝัง ปราบปราม” ประกอบกบัตามกฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ 
และเงื่อนไขในการจดัระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวใหค้ าปรกึษาและฝึกอบรมแก่นกัเรียนและผูป้กครอง 
พ.ศ. 2548  ใหโ้รงเรียนและสถานศึกษามีหนา้ที่จดัใหม้ีมาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ความรุนแรง โดยมีแผนงาน ผูร้บัผิดชอบและการติดตามตรวจสอบเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ 

โรงเรียนสมิทธิพงษม์ีความตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัปัญหาดงักลา่ว จึงไดจ้ดัท าคู่มือการจดัท าแนว
ทางการคุม้ครองและช่วยเหลือนกัเรียนส าหรบัโรงเรียน เพื่อใหผู้บ้รหิาร ครู บคุลากรที่เก่ียวขอ้งใชเ้ป็น 

 
 



4 

 

 
 

แนวทางในการจดัท ามาตรการด าเนินการก ากบัติดตาม คุม้ครองช่วยเหลือนกัเรียน ใหม้ีความปลอดภยัจากภยั
ต่างๆที่เกิดขึน้ หลากหลายและมีความรุนแรงเพิ่มขึน้ในปัจจบุนั 
 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อใหม้ีรูปแบบแนวทางการรกัษาความปลอดภยัของโรงเรียน 3 กลุม่ คือภยัจาการใชค้วามรุนแรง
ของมนษุย ์ภยัที่เกิดจากอบุติัเหต ุและภยัที่เกิดจากผลกระทบต่อสขุภาวะทางกายและจิตใจ โดยอาศยัแนวคิดเชิง
สรา้งสรรคภ์ายใตห้ลกัการกระจายอ านาจ การมีสว่นรว่ม และยดึประโยชนส์งูสดุของนกัเรียนเป็นส าคญั 
            2.2  เพื่อสรา้งความเขม้แข็งระบบการรกัษาความปลอดภยัของโรงเรียน ใหม้ีความพรอ้ม สามารถ 
ปอ้งกนั และแกไ้ขสถานการณปั์ญหาของนกัเรียน ทัง้ดา้นอบุติัเหต ุอบุติัภยั และปัญหาทางสงัคมที่จะเกิดขึน้กบั
นกัเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
            2.3 เพื่อใหน้กัเรียนทุกคนไดร้บัการปกป้อง และคุม้ครองความปลอดภยั ทัง้ดา้นรา่งกายและจิตใจ โดย
นกัเรียนจะไดร้บัการดแูลอย่างใกลช้ิด และสามารถอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างปลอดภยัและมีความสขุ 
           2.4  เพื่อสรา้งความตระหนกัในการรกัษาความปลอดภยัของโรงเรียน โดยการใหค้วามรู  ้ความเขา้ใจ แก่ผู ้
ที่รบัผิดชอบ และผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการรกัษาความปลอดภยัในโรงเรียน 
 
3. เป้ำหมำย  
           3.1 นกัเรียนทุกคนในโรงเรียนไดร้บัการคุม้ครองดแูลความปลอดภยั 
           3.2 ผูบ้รหิาร ครูและบคุลากรที่เก่ียวขอ้ง   ผูป้กครอง นกัเรียนมีแนวทางในการปอ้งกนัและรกัษาความ
ปลอดภยันกัเรียน 
          3.3  เครือข่ายหน่วยงานภาครฐัและเอกชน   มีสว่นรว่มในการดแูลความปลอดภยัใหแ้ก่นกัเรียน 
  
4. ขอบข่ำย / ค ำนิยำม 
 คู่มือการคุม้ครองและช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนสมิทธิพงษ ์เป็นคู่มือที่โรงเรียนใชเ้ป็นแนวทางในการ
ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ของโรงเรียน  น ามาปฏิบติัเมื่อเกิดเหตกุารณค์วามไม่ปลอดภยักบันกัเรียน  
          กำรด ำเนินงำนคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน แบ่งออกเป็น 3 กลุม่ภยั คือ 1. ภยัที่เกิดจากการใช้
ความรุนแรงของมนษุย ์2. ภยัที่เกิดจากอบุติัเหต ุและ 3. ภยัที่เกิดจากผลกระทบต่อสขุภาวะทางกายและจิตใจ 
          ภัยทีเ่กิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย ์หมายถึง ภยัที่เกิดจากการล่วงละเมิดทางเพศ/การ 
คกุคามทางเพศ,การทะเลาะวิวาท, การกลั่นแกลง้รงัแก, การ ารา้ย/ล่อลวง ลกัพาตวั, การลงโทษนกัเรียนเกินกว่า
เหต ุและภยัอ่ืน ๆ 



5 

 

 
 

         ภัยทีเ่กิดจำกอุบัติเหตุ หมายถึง ภยัที่เกิดจากอบุติัเหตภุายนอกสถานศกึษา, อบุติัเหตภุายใน
สถานศึกษา,ภยัธรรมชาติ และภยัอ่ืน ๆ  
        ภัยทีเ่กิดจำกผลกระทบต่อสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ หมายถึง ภยัที่เกิดจากภาวะจิตเวช ติดเกม  
ภยัไซเบอร ์การพนนัและการติดยาเสพติด, โรคระบาด โรคติดต่อในสถานศกึษา มลภาวะเป็นพิษ และอาหารเป็น
พิษ และภยัอ่ืน ๆ 
        แนวทำง  หมายถึง มาตรการการปอ้งกนัเหต ุมาตรการช่วยเหลือขณะเกิดเหต ุและ มาตรการหลงัเกิดเหต ุ
        มำตรกำรกำรป้องกันเหตุ หมายถึง มาตรการที่โรงเรียนด าเนินการจดัท าเพื่อปอ้งกนัการเกิดเหตุ 
ขึน้กบันกัเรียน 
        มำตรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ หมายถึง โรงเรียนด าเนินการช่วยเหลือนกัเรียน  ขณะที่ก าลงัเกิดเหตขุึน้ 
       มำตรกำรหลังเกิดเหตุ หมายถึง โรงเรียนด าเนินการหลงัเกิดเหต ุไดแ้ก่ การติดตามแกไ้ขปัญหา  
ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
       กำรคุ้มครอง หมายถึง การดแูลช่วยเหลือนกัเรียนที่เสี่ยงหรือตอ้งสงสยัว่าถกูกระท ารุนแรง หรือ 
ลว่งละเมิด นกัเรียนที่ถูกกระท ารุนแรงหรือถกูล่วงละเมิด และนกัเรียนท่ีกระท ารุนแรงหรือลว่งละเมิด 
ต่อบคุคลอื่น เพื่อปอ้งกนัและหลีกเลี่ยงเหตอุนัตราย รวมถึงการช่วยเหลือ เยียวยา และฟ้ืนฟู 
       กำรช่วยเหลือ หมายถึง การสง่เสรมิ พฒันา การปอ้งกนั และแกไ้ขปัญหา เพื่อใหน้กัเรียนไดพ้ฒันา 
เต็มตามศกัยภาพ มีคณุลกัษณะที่พงึประสงค ์มีภมูิคุม้กนัทางจิตใจที่เขม้แข็ง มีคณุภาพชีวิตที่ดี มีทกัษะ 
การด ารงชีวิตและรอดพน้จากวิกฤตทัง้ปวง  
      นักเรียน หมายถึง ผูท้ี่ก  าลงัรบัการศึกษา ที่อยู่ในความดแูลของโรงเรียนเอกชน 
      โรงเรียนเอกชน หมายถึง โรงเรียนเอกชน ประเภทสามญัศกึษา และ ประเภทนานาชาติ 
      ผู้ปกครอง หมายถึง บิดา มารดา ผูอ้นุบาล ผูร้บับุตรบญุธรรม และผูป้กครอง ตามประมวลกฎหมาย 
แพ่งและพาณิชย ์และใหห้มายความรวมถึงพ่อเลีย้งแม่เลีย้ง ผูป้กครอง สวสัดิภาพ นายจา้ง ตลอดจนบุคคลอ่ืน 
ซึ่งรบัเด็กนกัเรียนไวใ้นความอปุการะเลีย้งดหูรือซึ่งเด็กนกัเรียนอาศยัอยู่ดว้ย 
          รถรับ-ส่งนักเรียน หมายถึง รถของโรงเรียนที่ไดร้บัอนญุาตตามกฎหมายว่าดว้ยการขนสง่ทางบกหรือ 
กฎหมายว่าดว้ยรถยนตใ์หน้ ามาใชร้บั-สง่นกัเรียน จากบา้น-โรงเรียน และ โรงเรียน-บา้น 
         คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ หมายถึง คณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตัง้ขึน้ 
เพื่อใหด้ าเนินการเก่ียวกบัเรื่องความปลอดภยัในโรงเรียน 
        กำรคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนเอกชน หมายถึง มาตรการการปอ้งกนัเหต ุมาตรการ 
ช่วยเหลือขณะเกิดเหต ุและมาตรการหลงัเกิดเหตุ 
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        มำตรกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ หมายถึง มาตรการคุม้ครองและช่วยเหลือนกัเรียน 
โรงเรียนเอกชนที่เกิดเหตทุัง้ในและนอกสถานศกึษา 
 
5. เงือ่นไขควำมส ำเร็จ  
          5.1 โรงเรียนสมิทธิพงษส์มคัรและเขา้ใชร้ะบบ MOE Safety Center ของกระทรวงศกึษาธิการ 
          5.2 โรงเรียนด าเนินการจดัท ามาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัในสถานศกึษาที่คาดว่าจะเกิดขึน้กบันกัเรียน
ในโรงเรียน และมีคณะกรรมการสง่เสรมิความปลอดภยัในสถานศกึษา และมีการใหส้รา้งความรู ้ส  ารวจ 
ตรวจสอบ แกไ้ข เฝา้ระวงั แผนการป้องกนั แผนเผชิญเหต ุหรือกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน ในกรณีของภยัธรรมชาติ
ก าหนดหนดใหม้ีผูน้  าทาง และมอบหมายบุคลากรใหป้ฏิบติัหนา้ที่ 
         5.3  จดัใหม้ีสถานที่ปฐมพยาบาลและอปุกรณป์ฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 
         5.4  โรงเรียนตอ้งรายงานใหส้  านกังานศึกษาธิการจงัหวดั/ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศึกษาเอกชน 
หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งโดยด่วน หากเขา้ข่ายอย่างใดอย่างหนึ่ง ดงันี ้

กรณีที่ 1 เกิดภยัที่มีผลกระทบต่อรา่งกายนกัเรียนถึงขัน้บาดเจ็บสาหสัหรือเสียชีวิต  
         รวมทัง้ผลกระทบทางจิตใจอย่างรุนแรง 
                        กรณีที่ 2 ภยัที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
                        กรณีที่ 3 ภยัที่มีผลต่อสขุภาวะของนกัเรียน 
                        กรณีที่ 4 ปรากฏเป็นข่าวในสื่อต่าง ๆ 
 
6. กำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 
          6.1 โรงเรียนควรตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัความปลอดภยัของนกัเรียน โดยก าหนดเป็นนโยบาย 
ส าคญัประการหนึ่งของโรงเรียน และประชาสมัพนัธผ์่านทางสื่อต่าง ๆ รวมทัง้สื่อออนไลนใ์หส้าธารณชน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งนกัเรียนและผูป้กครองไดร้บัทราบ 
          6.2 แต่งตัง้คณะกรรมการสง่เสรมิความปลอดภยัในสถานศกึษา ซึ่งอาจจะประกอบไปดว้ย ผูร้บัใบอนญุาต  
ผูอ้  านวยการโรงเรียน ผูจ้ดัการ ครู และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยระบหุนา้ที่ชดัเจน 
          6.3 จดัท ามาตรการส่งเสรมิความปลอดภยัในสถานศกึษา โดยมีรายละเอียดขอบเขตครอบคลมุ 
อย่างนอ้ย 3 กลุม่ภยัหลกั ไดแ้ก่ 1) ภยัที่เกิดจากการใชค้วามรุนแรงของมนษุย ์2) ภยัที่เกิดจากอบุติัเหตุ 
3) ภยัที่เกิดจากผลกระทบต่อสขุภาวะทางกายและจิตใจ โดยแต่ละภยัประกอบดว้ย 3 มาตรการ คือ 
(1) มาตรการการปอ้งกนัเหต ุ(2) มาตรการช่วยเหลือขณะเกิดเหต ุและ (2) มาตรการหลงัเกิดเหต ุ
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                 6.3.1 มาตรการปอ้งกนัเหต ุประกอบไปดว้ย การใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการป้องกนัการเกิดเหตนุัน้ ๆ 
การส ารวจวสัดอุปุกรณ ์อาคารสถานที่ และสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียน ซึ่งอาจจะเป็นสาเหตทุี่ท าใหเ้กิดภยันัน้ ๆ  
รวมทัง้มีระบบดแูลช่วยเหลือนกัเรียน กรณีเกิดเหต ุ
                6.3.2 มาตรการช่วยเหลือขณะเกิดเหต/ุแผนเผชิญเหต ุมาตรการระบุอย่างชดัเจน ว่าหากเกิดเหต ุ
กบันกัเรียน ใครควรท าอะไร  
                6.3.3 มาตรการหลงัเกิดเหต ุระบแุนวทางช่วยเหลือหลงัเกิดเหต ุเช่น การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
          6.4 แจง้ใหผู้บ้ริหาร ครู บุคลากร เจา้หนา้ที่ และนกัเรียน รบัทราบและปฏิบติัตามมาตรการสง่เสรมิ 
ความปลอดภยัในสถานศึกษาอย่างเครง่ครดั โดยมีการซกัซอ้ม อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
          6.5 สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัในสถานศึกษา ใหก้บันกัเรียน 
และผูป้กครอง ในวนัที่ประชมุผูป้กครอง หรือวนัที่โรงเรียนจดัใหผู้ป้กครองมารว่มกิจกรรม หรือทางสื่อสงัคม 
ออนไลน ์ 
         6.6 หากเกิดเหตกุบันกัเรียน ตอ้งใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนตามมาตรการสง่เสริมความปลอดภยั 
ในสถานศกึษาทนัที 
         6.7  มีการรายงานโดยด่วน เมื่อเกิดเหตทุี่มีผลกระทบต่อรา่งกายนกัเรียนถึงขัน้บาดเจ็บสาหสัหรือ 
เสียชีวิต หรือมีผลกระทบต่อความมั่นคง มีผลต่อสขุภาวะของนกัเรียน หรือกรณีปรากฏเป็นข่าวในสื่อต่าง ๆ  
ผ่านระบบ MOE Safety Center หรือรายงานส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั/ส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดั/
ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศึกษาเอกชน หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งทราบ 
        6.8 ทบทวน ปรบัปรุง แกไ้ข พฒันา มาตรการสง่เสริมความปลอดภยัในสถานศึกษา เป็นประจ าทุกปี  
เพื่อใหก้ารด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัในสถานศกึษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน 
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ส่วนที ่2 
แนวทำงกำรคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 

          การด าเนินการคุม้ครองและช่วยเหลือนกัเรียนมีขัน้ตอน วิธีการปฏิบติังาน และเครื่องมือ โดยมีผูบ้ริหาร 
และครูเป็นบคุลากรหลกัในการด าเนินงาน และบคุลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูป้กครอง ชมุชน คณะกรรม 
การบริหาร มีสว่นรว่มในการคุม้ครองและช่วยเหลือนกัเรียน   ซึ่งการด าเนินงานคุม้ครองและช่วยเหลือนกัเรียน 
แบ่งออกเป็น 3 กลุม่ภยัหลกั ดงันี ้
        1. ภัยทีเ่กิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย ์ไดแ้ก่ 
              1.1 การลว่งละเมิดทางเพศ/การคกุคามทางเพศ 
              1.2 การทะเลาะวิวาท 
              1.3 การกลั่นแกลง้รงัแก 
              1.4 การท ารา้ย/ล่อลวง ลกัพาตวั 
              1.5 การลงโทษนกัเรียนเกินกว่าเหตุ 

  1.6 แผนปฏิบติัการตอบสนองต่อภาวะฉกุเฉิน 
        2. ภัยทีเ่กิดจำกอุบัติเหตุ ไดแ้ก่ 
              2.1 อบุติัเหตภุายนอกสถานศึกษา 
              2.2 อบุติัเหตภุายในสถานศกึษา 
              2.3 ภยัธรรมชาติ  
              2.4 ภยัอ่ืน ๆ  
       3. ภัยทีเ่กิดจำกผลกระทบต่อสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ ไดแ้ก่ 
              3.1 ภาวะจิตเวช ติดเกม ภยัไซเบอร ์การพนนัและการติดยาเสพติด 
              3.2 โรคระบาด โรคติดต่อในสถานศกึษา มลภาวะเป็นพิษ และอาหารเป็นพิษ  

 
กลุ่มที1่  ภัยทีเ่กิดจำกกำรใช้ควำมรุนแรงของมนุษย ์

 

1.1 กำรล่วงละเมิดทำงเพศ / กำรคุกคำมทำงเพศ 
     นิยำม 
     กำรล่วงละเมิดทำงเพศ/คุกคำมทำงเพศ หมายถึง การกระท าใด ๆ หรือพฤติกรรมที่สอ่ไปในทางเพศที่เป็น
การบงัคบั การใชอ้  านาจที่ไม่พงึปรารถนาดว้ยวาจา ขอ้ความ ท่าทาง แสดงดว้ยเสียง รูปภาพ เอกสาร 
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ขอ้มลูทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือสิ่งของลามกอนาจารเก่ียวกบัเพศ หรือกระท าอย่างอื่นในท านองเดียวกนั โดยมี 
เจตนาที่จะท าใหผู้อ่ื้นไดร้บัความเดือดรอ้นร  าคาญ   ไดร้บัความอบัอาย   หรือรูส้กึว่าถูกเหยียดหยาม   ผูท้ี่ถกู 
กระท าไดร้บัผลกระทบ ทัง้ทางรา่งกายและจิตใจ 
 

สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
กำรล่วงละเมิดทำง
เพศ / กำรคุกคำม
ทำงเพศ 

มำตรกำรกำรป้องกัน 
1.สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ และความตระหนกัแก่ครู นกัเรียน
และผูป้กครอง ในการปอ้งกนัหาทางออกเมื่อตอ้งเผชิญกบั
เหตกุารณก์ารล่วงละเมิดทางเพศ/การคกุคามทางเพศ และ
สรา้งกลไกการปอ้งกนัตวั 
2.จดักิจกรรมและเสรมิสรา้งค่านิยม ปลกูฝังคณุธรรมจริยธรรม 

ที่ดีงามใหก้บันกัเรียน  
3.บูรณาการความรูเ้รื่องเพศวิถีในกิจกรรมการสอน 

4.จดับรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนใหป้ลอดภยัเช่น 
หอ้งเรียน หอ้งสขุา มมุอบั อนัจะสง่ผลต่อพฤติกรรมในทางที่ไม่
เหมาะสม 

5.มีระบบการดแูลนกัเรียน โดยครู บุคลากรเอาใจใสน่กัเรียน
อย่างใกลช้ิด 
6.ควบคมุดแูลการน าขอ้มลูข่าวสารและสื่อบนัเทิงต่างๆ ที่ 
เก่ียวขอ้งกบัเรื่องเพศ ไม่ใหเ้ขา้มาเผยแพรใ่นสถานศึกษา 

7.มีบทลงโทษที่รุนแรง ต่อครู บคุลากร และเจา้หนา้ที่ของ
โรงเรียนที่กระท าการลว่งละเมิดทางเพศ/การคกุคามทางเพศ
นกัเรียน 
มำตรกำรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
1.เมื่อนกัเรียนประสบปัญหาใหแ้ยกนกัเรียน ประเมิน
สถานการณเ์พื่อใหก้ารช่วยเหลือทัง้ดา้นรา่งกายและจิตใจ 
2.ประสานงานเชิญผูป้กครองมารบัทราบปัญหา  

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.ผูป้กครอง 
5.ชมุชน 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
 3.ประสานงานหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง สหวิชาชีพสถานพยาบาล/

ต ารวจ/นกัจิตวิทยา/บา้นพกัเด็กและครอบครวั/ศนูยช์่วยเหลือ
สงัคม ตามความเหมาะสม 
4.ใหค้รูหรือผูท้ี่อยู่ในเหตกุารณ ์รายงานการเกิดเหตกุารณต่์อ
ฝ่ายบรหิาร บนัทกึเหตกุารณใ์นสมดุหมายเหตรุายวนั 
มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.สืบหาขอ้เท็จจรงิและด าเนินการแกไ้ขร่วมกนัระหว่าง
ผูป้กครองและโรงเรียน 
2.เชิญผูป้กครองหาแนวทางในการแกปั้ญหารว่มกนั พรอ้ม
ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
3.ถา้ผูก้ระท าความผิดเป็นครู บุคลากรในโรงเรียนใหส้ั่งพกังาน/
ยา้ยหนา้ที่/ลงโทษตามความผิด 
4.รายงานผลการด าเนินการการแกไ้ข ผ่านระบบ MOE Safety 
Center หรือ รายงานส านกังานศกึษาธิการจงัหวดั หรือ
ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศึกษาเอกชน 
5.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ 

 

 
1.2 กำรทะเลำะวิวำท 

นิยำม  
     กำรทะเลำะวิวำท หมายถึง สถานการณค์วามขดัแยง้ระดบัที่ใชค้วามรุนแรงต่อกนัดว้ยค าพดู การใชก้ าลงั 
และถึงขัน้ใชอ้าวธุท ารา้ยกนั อาจเป็นการทะเลาะระหว่างบคุคล กลุม่บุคคล หรือระหว่างองคก์ร สถาบนั ท าใหเ้กิด
สถานการณต์งึเครียด เกิดความหวาดระแวง ไม่ไวใ้จกนั ไม่มั่นใจในความปลอดภยัทัง้ของตนเองและผูอ่ื้น เกิดการ
แบ่งฝักแบ่งฝ่าย เป็นพรรคเป็นพวก และขาดความสามคัคีปรองดอง ปัจจยัที่น าไปสู่การทะเลาะวิวาท ความอิจฉา
รษิยา ความไม่ชอบหนา้ ความเป็นคู่อร ิเช่น ไม่ชอบบุคลิกของอีกฝ่าย  
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ตอ้งการแสดงความเหนือกว่าผูอ่ื้น เช่น กรณีรบันอ้ง รุน่พี่ใชว้าจาข่มขู่ การด่ืมสรุา เสพสิ่งเสพติด ท าใหข้าดสติ 
อารมณแ์ละความคึกคะนองตามวยั เช่น วยัรุน่ยกพวกตีกนั 
 

สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
กำรทะเลำะวิวำท มำตรกำรกำรป้องกัน 

1.สรา้งความรู ้การอบรม การปลกูฝังเก่ียวกบัการอยู่รว่มกนั กบั
ผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสขุ 
2.จดักิจกรรมที่สง่เสรมิความสามคัคีระหว่าง รุน่พี่กบัรุน่นอ้ง 
และระหว่างเพื่อนกบัเพื่อน เช่น กีฬา การไหวท้กัทาย อ าลา
อาลยั 
3.ด าเนินการตามระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ เฝา้ระวงักลุม่เสี่ยง 
4.จดัท าระบบเครือข่ายระหว่างผูป้กครอง ชมุชน สถานศึกษา 
เพื่อการสื่อสารและสานสมัพนัธร์ว่มมือป้องกนัแกไ้ขปัญหา 
เก่ียวกบัพฤติกรรมนกัเรียน 
มำตรกำรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
1.ครูที่อยู่ใกลเ้หตกุารณ ์เขา้ระงบัเหตกุรณีที่มีเหตทุะเลาะวิวาท 
และด าเนินการช่วยเหลือ 
2.กรณี ไม่พบผูบ้าดเจ็บ ใหแ้จง้ครูประจ าชัน้/ผูป้กครองทราบ  
   กรณี พบผูบ้าดเจ็บ ใหป้ระเมินการอาการเบือ้งตน้และปฐม
พยาบาล หากมีอาการไม่รุนแรง  ใหส้ง่หอ้งพยาบาล หากมี
อาการรุนแรง ใหป้ระสานสถานพยาบาลใกลเ้คียงเพื่อน า
นกัเรียนไปรกัษา พรอ้มแจง้ผูป้กครองทราบ 
3.ใหค้รูหรือผูอ้ยู่ในเหตกุารณ ์รายงานการเกิดเหตทุะเลาะวิวาท
ต่อผูอ้  านวยการโรงเรียนลงบนัทกึเหตกุารณใ์นสมดุหมายเหตุ
รายวนั พรอ้มทัง้รายงานตน้สงักดั 
 

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.ผูป้กครอง 
5.ชมุชน 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
 มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 

1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.จดัท าเป็นกรณีศกึษาเพื่อเป็นขอ้มลูและแนวทางในการ
ปกป้อง คุม้ครอง ช่วยเหลือนกัเรียน 
3. .รายงานผลการด าเนินการการแกไ้ข ผ่านระบบ MOE 
Safety Center หรือ รายงานส านกังานศกึษาธิการจงัหวดั หรือ
ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศึกษาเอกชน 
4.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ 
 

 

 
1.3 กำรกล่ันแกล้งรังแก(Bully) 
     นิยำม 
     กำรกล่ันแกล้งรังแก (Bully) หมายถึง พฤติกรรมที่เป็นความตัง้ใจกระท าใหผู้อ่ื้นไดร้บัความทุกข ์
ความเจ็บปวด ทัง้ทางร่างกายและจิตใจ เพื่อใหต้นเองรูส้ึกมีอ านาจ หรือมีพลงัเหนือกว่าผูอ่ื้น อีกทัง้การกระท า
ดงักลา่วจะเกิดขึน้ชา้ ๆ อย่างต่อเนื่องและมีระยะเวลายาวนาน 
 

สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
กำรกล่ันแกล้งรังแก 
(Bully) 

มำตรกำรกำรป้องกัน 
1.จดักิจกรรมเสรมิสรา้งความสนใจ หรือสรา้งแรงจงูใจในการใช ้
คอมพิวเตอร ์อินเทอรเ์น็ต อย่างสรา้งสรรค ์
2.ใหค้วามรูน้กัเรียนในการเลือกบริโภคขอ้มลูข่าวสาร ภยัจาก
สื่ออินเทอรเ์น็ต 

3.ใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัโทษของการกระท าความผิดทาง
พระราชบญัญัติคอมพิวเตอร ์
4.สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการกลั่นแกลง้รงัแกและ
ทกัษะชีวิต 

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.ผูป้กครอง 
5.ชมุชน 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 

5.ด าเนินการตามระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรียนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ เฝา้ระวงั 
6.คดักรองใหค้ าปรกึษากบันกัเรียนและช่วยเหลือในการ
แกปั้ญหา 
7.เฝา้ระวงัช่องทางการสื่อสารที่ท าใหเ้กิดการกลั่นแกลง้รงัแก
กนั 
มำตรกำรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
1.เมื่อเกิดเหตหุรือไดร้บัแจง้เหตกุารกลั่นแกลง้รงัแก ให้
ผูบ้รหิาร/ครู/ผูท้ี่ไดร้บัแจง้/ผูเ้ห็นเหตกุารณ ์เขา้ระงบัเหต/ุแกไ้ข
ปัญหาเฉพาะหนา้/ด าเนินการช่วยเหลือทนัที  
2.ครู ด าเนินการประเมินพฤติกรรมผูก้ระท าและผูถู้กกระท า 
เพื่อทราบขอ้เท็จจรงิเบือ้งตน้ 
3.เชิญผูป้กครอง/ผูเ้ก่ียวขอ้ง/หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง รว่มหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหา รวมถึงการติดตามพฤติกรรมของนกัเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
4.ใหค้รูหรือผูอ้ยู่ในเหตกุารณ ์รายงานการเกิดเหตกุารกลั่น
แกลง้รงัแกต่อฝ่ายบรหิาร  ใหด้  าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิ
ความปลอดภยัในสถานศึกษา และลงบนัทกึเหตกุารณใ์นสมดุ
หมายเหตรุายวนั พรอ้มทัง้รายงานตน้สงักดั 
มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.รายงานผลการด านินการการแกไ้ขปัญหาช่วยเหลือเยียวยา 
ผ่านระบบ MOE Safety Centerหรือ รายงานส านกังาน
ศกึษาธิการจงัหวดั หรือส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิ
การศึกษาเอกชน 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 

3.จดัท าเป็นกรณีศกึษาเพื่อเป็นขอ้มลูและแนวทางในการ
ปกป้อง คุม้ครอง ช่วยเหลือนกัเรียน 
4.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ 

 

 

1.4 กำรท ำร้ำย/ล่อลวง ลักพำตัว 
      นิยำม 
      กำรท ำร้ำย หมายถึง การที่บุคคลอ่ืนกระท าหรือละเวน้การกระท าที่ก่อใหเ้กิดอนัตรายแก่รา่งกายของเด็ก 
เช่น ท าใหเ้กิดการบาดเจ็บ หรือท าใหเ้สียชีวิต รวมถึงการท าใหเ้กิดความบอบช า้ทางจิตใจ  
      ล่อลวง ลักพำตัว หมายถึง การที่เด็กหรือเยาวชน ถูกน าตวัมาจากผูป้กครองโดยไม่มีเหตอุนัควรและบุคคล
ที่พาตวัคนหายไปนัน้อาจไม่มีความสมัพนัธท์างสายเลือด รวมถึง เป็นการพาไปเพื่อแสวงหาผลประโยชนอ์ย่างใด
อย่างหนึ่ง และการชกัจงูใหเ้ด็กกระท าความผิด 

 

สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
กำรท ำร้ำย/ล่อลวง 
ลักพำตัว 

 
 
 
 
 

มำตรกำรกำรป้องกัน 
1.จดักิจกรรมเสรมิสรา้งทกัษะการคิด วิเคราะห ์การแกปั้ญหา
เฉพาะหนา้ การตดัสินใจ การใหค้ าปรกึษาที่ถูกตอ้ง รวมไปถึง
ทกัษะการปอ้งกนัตวัเอง และการเอาตวัรอดในสถานการณ ์
ต่าง ๆ ใหพ้น้จากการถกูท ารา้ย ลอ่ลวงและลกัพาตวั 
2.จดัระบบรกัษาความปลอดภยัที่มีประสิทธิภาพ เช่น มีกลอ้ง
วงจรปิด จดัเวรยาม เจา้หนา้ที่รกัษาความปลอดภยัใน
สถานศึกษา มีระบบตรวจสอบขอ้มลูบคุคลเขา้-ออก
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
3.ประสานงานกบัชมุชน เครือข่ายผูป้กครอง เจา้หนา้ที่ที่
เก่ียวขอ้ง ช่วยสอดส่องนกัเรียนอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ เพื่อ
ปอ้งกนัการถูกท ารา้ย ล่อลวง และลกัพาตวั 
 

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.ผูป้กครอง 
5.ชมุชน 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
  

4.ใหม้ีการประชาสมัพนัธข์่าวสารเก่ียวกบัการล่อลวงและลกัพา  
และวิธีการป้องกนัใหน้กัเรียนทราบทุกระยะ 
มำตรกำรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
1. เมื่อเกิดเหต/ุไดร้บัแจง้ว่ามีเหตกุารท ารา้ย/ลอ่ลวง ลกัพาตวั 
ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษา หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ และปรกึษากบัผูเ้ก่ียวขอ้งในสถานศกึษา 
2.หากพบเจอสถานการณบ์ุคคลท ารา้ย/ลอ่ลวง ลกัพาตวั
นกัเรียน ใหเ้ขา้ระงบัเหตแุละด าเนินการช่วยเหลือ 
  2.1สามารถช่วยเหลือได ้ใหร้ีบเขา้ไปช่วยเหลือในทนัที หรือ
บอกกลา่วใหห้ยุดการกระท านัน้แลว้ดงึตวันกัเรียนออกมาขอ
ความช่วยเหลือจากบุคคลในบรเิวณนัน้ โดยใหค้ านึงถึง 
ความปลอดภยัของตวัเองและนกัเรียนเป็นส าคญั 
  2.2ไม่สามารถช่วยเหลือได ้ใหร้ีบโทรแจง้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
มาช่วยเหลือโดยตอ้งแจง้ขอ้มลูรายละเอียดว่า 
     -นกัเรียนที่ถกูท ารา้ยเป็นใคร บา้นอยู่ที่ไหน ใครเป็นคนท า
รา้ย (ใคร? ท าอะไร? ที่ไหน? อย่างไร?) 
     -แจง้ชื่อและเบอรโ์ทรศพัทติ์ดต่อของผูแ้จง้ เพื่อเจา้หนา้ที่ขอ
รายละเอียดเพิ่มเติม ประสานงานเจา้หนา้ที่ต  ารวจ ผูป้กครอง 
เพื่อด าเนินการติดตามคน้หา 
4.ขอความรว่มมือจากครู ผูป้กครอง ชมุชน หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งใน
การแจง้เบาะแส 
5.ประสานแจง้ผูป้กครองนกัเรียนรบัทราบเมื่อเกิดเหต ุและ
รายงานใหฝ่้ายบริหารโรงเรียนทราบ 
กรณี ไม่พบผู้บำดเจ็บ ใหแ้จง้ผูป้กครองทราบ  
กรณี พบผู้บำดเจ็บ ใหป้ระเมินอาการเบือ้งตน้และปฐม 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
 พยาบาล หากมีอาการไม่รุนแรง ใหส้ง่หอ้งพยาบาล หากมี

อาการรุนแรง ใหป้ระสานสถานพยาบาลใกลเ้คียงเพื่อน า
นกัเรียนไปรกัษา พรอ้มแจง้ผูป้กครองทราบ 
     ทัง้นี ้ใหค้รูหรือผูอ้ยู่ในเหตกุารณ ์รายงานการเกิดเหตกุาร
ท ารา้ย/ล่อลวง ลกัพาตวัต่อผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูท้ี่ไดร้บั
มอบหมายตามมาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัในสถานศกึษา  
เมื่อผูอ้  านวยการโรงเรียนไดร้บัแจง้เหตดุงักลา่ว ใหด้ าเนินการ
ตามมาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัในสถานศึกษา และลง
บนัทกึเหตกุารณ ์ในสมดุหมายเหตรุายวนั พรอ้มทัง้รายงานตน้
สงักดั 

มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.รายงานผลการด าเนินการการแกไ้ขปัญหาช่วยเหลือเยียวยา 
ผ่านระบบ MOE Safety Center หรือส านกังานคณะกรรมการ 
สง่เสรมิการศกึษาเอกชน 
3.จดัท าเป็นกรณีศกึษาเพื่อเป็นขอ้มลูและแนวทางในการ
ปกป้อง คุม้ครอง ช่วยเหลือนกัเรียน 
4.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ 

 

 

1.5 กำรลงโทษนักเรียนเกินกว่ำเหตุ 
     นิยำม  
     กำรลงโทษ หมายความว่า การลงโทษนกัเรียนท่ีกระท าความผิดโดยมีความมุ่งหมายเพื่อการอบรมสั่งสอน 
(ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการลงโทษนกัเรียนและนกัศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๘) 
     กำรลงโทษนักเรียนเกินกว่ำเหตุ หมายถึง การลงโทษนกัเรียนดว้ยวิธีรุนแรงนอกเหนือจากวิธีการ ดงันี ้ 
1.ว่ากลา่วตกัเตือน 2.ท าทณัฑบ์น 3.ตดัคะแนนความประพฤติ 4.ท ากิจกรรมเพื่อใหป้รบัเปลี่ยนพฤติกรรม 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
กำรลงโทษนักเรียน
เกินกว่ำเหตุ 

 
 
 
 

มำตรกำรกำรป้องกัน 
1.มีการชีแ้จงลงโทษนกัเรียนใหผู้ป้กครองและนกัเรียนทราบ 
โดยการลงโทษตอ้งปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่า
ดว้ยการลงโทษนกัเรียนและนกัศกึษา พ.ศ.2548 
2.กรณีที่มีการฝ่าฝืนลงโทษนกัเรียนเกินกว่าเหต ุใหผู้บ้รหิาร
โรงเรียนพิจารณาลงโทษผูท้ี่ฝ่าฝืนตามอ านาจหนา้ที่ 
มำตรกำรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
   เมื่อเกิดเหตหุรือไดร้บัแจง้เหตกุารลงโทษนกัเรียนเกินกว่าเหต ุ
ใหผู้บ้รหิาร/ครู/ผูท้ี่ไดร้บัแจง้/ผูเ้ห็นเหตกุารณ ์เขา้ระงบัเหต/ุ
แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้/ด าเนินการช่วยเหลือทนัที  
   กรณี ไม่พบผู้บำดเจ็บ ใหแ้จง้ผูป้กครองทราบ  
   กรณี พบผู้บำดเจ็บ ใหป้ระเมินการอาการเบือ้งตน้และปฐม
พยาบาล หากมีอาการไม่รุนแรง ใหส้ง่หอ้งพยาบาล หากมี
อาการรุนแรง ใหป้ระสานสถานพยาบาลใกลเ้คียงเพื่อน า
นกัเรียนไปรกัษา พรอ้มแจง้ผูป้กครองทราบ 
   ทั้งนี ้ใหค้รูหรือผูอ้ยู่ในเหตกุารณ ์รายงานการเกิดเหต ุการ
ลงโทษนกัเรียนเกินกว่าเหตตุ่อฝ่ายบรหิารหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบ 
หมายตามมาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัในสถานศึกษา  
เมื่อผูอ้  านวยการโรงเรียนไดร้บัแจง้เหตดุงักลา่ว ใหด้ าเนินการ
ตามมาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัในสถานศึกษา และลง
บนัทกึเหตกุารณใ์นสมดุหมายเหตรุายวนั พรอ้มทัง้รายงานตน้
สงักดั 
มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.รายงานผลการด าเนินการการแกไ้ขปัญหาช่วยเหลือเยียวยา 
ผ่านระบบ MOE Safety Center  หรือ รายงานส านกังาน 

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.ผูป้กครอง 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
 ศกึษาธิการจงัหวดั หรือส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิ

การศึกษาเอกชน 
 

 
1.6 แผนปฏิบัติกำรตอบสนองต่อภำวะฉุกเฉิน 
     นิยำม  เหตุฉุกเฉิน/ภำวะฉุกเฉิน (Emergency) หมำยถึง เหตกุารณห์รือสภาวะที่มีอนัตรายหรือ 
อนัตรายแฝงสงู ซึ่งเมื่อเกิดขึน้แลว้สง่ผลกระทบต่อชีวิตของนกัเรียน ครู บุคคลากรของโรงเรียนทรพัยส์ิน อาคาร
สถานที่ สิ่งแวดลอ้ม หรือเป็นสภาวะที่เกิดขึน้แลว้ไม่สามารถควบคมุใหอ้ยู่ในสภาวะปกติไดใ้นเวลาอนัจ ากดั 
ตวัอย่างเช่น การกราดยิง คนคลุม้คลั่งอาละวาด บุคคลวิกลจรติ  โรคทางจิตเวช บุคคลที่พกอาวธุอนัตรายเขา้มา
ในสถานศกึษา บุคคลประสาทหลอนจากการเสพยาสิ่งเสพติด สิ่งมนึเมาไมส่ามารถควบคมุตนเองได ้ฯ 
  "หนี"(Run) เมื่อหาเสน้ทางหลบหนีไปยงัพืน้ที่ปลอดภยัได  ้

 

• เมื่อไปสถานที่ต่าง ๆ ใหจ้ดจ าทางเขา้-ออก และทางออกฉกุเฉินใหเ้ป็นนิสยั 
• เมื่อเกิดเหตตุอ้งตัง้สติใหดี้ และมองหาเสน้ทางหลบหนี 
• ทิง้ของทกุอย่างที่ไม่จ าเป็น 
• ช่วยเหลือคนอ่ืนเท่าที่สามารถช่วยได ้

           "ซ่อน"(Hide)เมื่อไม่สามารถหลบหนีออกจากพืน้ที่ได ้ใหห้าสถานที่ปลอดภยัซ่อนตวั  

 

• ล็อกประตแูละหาสิ่งที่ของมาใชกี้ดขวางคนรา้ยไม่ใหม้าถึงตวั 
• ซ่อนใหพ้น้สายตาโดยหลบหลงัสิ่งของขนาดใหญ่และแข็งแรง เช่น โต๊ะ ก าแพง 
• ปิดไฟในหอ้ง และปิดเสียงโทรศพัทม์ือถือ 
• อยู่ใหเ้งียบที่สดุ ไม่พดูคยุหรือใชเ้สียง 
•  

          "สู้"(Fight) ทางเลือกสดุทา้ยเมื่อไม่สามารถหนีหรือซ่อนตวัได ้และคนรา้ยก าลงัจะเขา้ถึงตวั 
• รว่มกนัสูส้ดุก าลงัเพื่อใหม้ีโอกาสรอด 
• ใชก้ารซุ่มโจมตีโดยไม่ใหค้นรา้ยรูต้วั เพื่อหยดุยัง้คนรา้ย 
• ใชส้ิ่งของทกุอย่างที่หาไดม้าเป็นอาวธุ 
• ใชท้กุวิธีการที่นึกได ้ในการต่อสูเ้พื่อเอาชีวิตรอด 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
แผนปฏิบัติกำร
ตอบสนองต่อภำวะ
ฉุกเฉิน 

มำตรกำรกำรป้องกัน 
1.จดัระบบรกัษาความปลอดภยัที่มีประสิทธิภาพ เช่น มีกลอ้ง
วงจรปิด จดัเวรยาม เจา้หนา้ที่รกัษาความปลอดภยัใน
สถานศึกษา มีระบบตรวจสอบขอ้มลูบคุคลเขา้-ออก
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2. ติดตัง้สญัญาณเตือนภยั  และปรบัสภาพหอ้งเรียนใหแ้ข็งแรง 
ใสก่ลอนประตแูละหนา้ต่างที่มั่นคง ไมพ้ลองส าหรบัป้องกนัตวั 
ติดชารท์เบอรโ์ทรฉกุเฉิน  Lineเตือนภยั(ส าหรบัครูและ
บคุลากร) 
3. ใหค้วามรู ้แนวทางปฏิบติั และมีการซอ้ม เมื่อมีผูบ้กุรุกที่เป็น
อนัตรายเขา้มาภายในโรงเรียน 
มำตรกำรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
1. หนี เมื่อมีสญัญาณเตือนภยัมีผูบ้กุรุกเขา้มาภายในโรงเรียน 
ครูผูส้อนในขณะนัน้ น านกัเรียนเขา้ไปภายในหอ้ง ปิดล็อก
ประต ูหนา้ต่างและหาสิ่งของ โต๊ะ เกา้อีม้าใชกี้ดขวางคนรา้ย
ไม่ใหม้าถึงตวั   
2. ซ่อนโดยนอนหมอบไปกบัพืน้ ไม่สง่เสียง ปิดไฟ ปิดเสียง
โทรศพัท ์เปิดดLูineเตือนภยัเพื่อใหท้ราบความเคลื่อนไหว
ภายนอก  รอจนกว่าจะสง่ขอ้ความปลอดภยั 
3. สู้ เมื่อผูบ้กุรุกเขา้มาถึงที่ซ่อนใหผ้นึกก าลงัใชอ้าวธุ ไมพ้ลอง 
เกา้อี ้ โต๊ะ หรืออ่ืนๆโจมตีผูบุ้กรุกอย่างเต็มที่ เพื่อใหค้รู 
เจา้หนา้ที่ที่อยู่ภายนอกเขา้ช่วยเหลือ 
4. ในขณะที่นกัเรียนและครูพาเด็กซ่อนตวัอย่างรวดเร็ว ครูและ
เจา้หนา้ที่ภายนอกพยายามยบัยัง้ไม่ใหผู้บุ้กรุกขึน้บนอาคาร
เรียนตามความสามารถ และโทรประสานงานกบัหน่วยงาน
เจา้หนา้ที่ต  ารวจ สน.ท่าขา้ม โรงพยาบาลใกลเ้คียง หน่วยกูภ้ยั-
กูช้ีพ 1669 หรือสถานีดบัเพลิง(ตามสถานการณ)์ 

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.ครูและ
บคุลากรที่ไดร้บั
มอบหมาย 
5.ผูป้กครอง 
6.ชมุชน 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
 5. ครูและเจา้หนา้ที่ภายนอกหอ้งเรียนใหแ้จง้เหตกุารณล์งใน

Lineเตือนภยัเป็นระยะ เพื่อใหค้รูที่อยู่ภายในหอ้งกบันกัเรียน
ทราบสถานการณ ์จนกว่าเจา้หนา้ที่สามารถระงบัเหตกุารณไ์ด ้
 มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
6. ตรวจสอบว่ามีผูบ้าดเจ็บหรือไม่ ถา้มีใหร้ีบประเมินอาการ
เบือ้งตน้และปฐมพยาบาล พรอ้มสง่โรงพยาบาลใกลเ้คียง แจง้
ใหใ้หผู้ป้กครองหรือญาติทราบ  
7. รายงานการเกิดเหตกุารตามมาตรการสง่เสรมิความ
ปลอดภยัในสถานศึกษา และลงบนัทกึเหตกุารณ ์ในสมดุหมาย
เหตรุายวนั พรอ้มทัง้รายงานตน้สงักดั 
8. ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
9.จดัท าเป็นกรณีศกึษาเพื่อเป็นขอ้มลูและแนวทางในการ
ปกป้อง คุม้ครอง ช่วยเหลือนกัเรียน 
10.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยั
ในสถานศกึษา เพื่อปอ้งกนัการเกิดเหตซุ  า้ 
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กลุ่มที2่ ภัยทีเ่กิดจำกอบัุติเหตุ 
 

2.1 อุบัติเหตุภำยนอกสถำนศึกษำ 
2.2 อุบัติเหตุภำยในสถำนศึกษำ 
      2.2.1 อุบัติเหตุจำกอำคำรเรียน และห้องเรียน 
                 (1)อบุติัเหตทุี่เกิดจากอาคารเรียน และหอ้งเรียน 
                 (2)อบุติัเหตทุี่เกิดจากการใชค้รุภณัฑแ์ละอปุกรณ ์
      2.2.2 อุบัติเหตุภำยในบริเวณโรงเรียน  
                 (1)อบุติัเหตบุรเิวณโรงเรียนและสนามเด็กเลน่ 
                 (2)อบุติัเหตจุากสระน า้ และการจมน า้2.3 ภัยธรรมชำติ 
 
2.4 ภัยอื่น ๆ 
      อบุติัเหตจุากสตัวท์ ารา้ย 
 

2.1 อุบัติเหตุภำยนอกสถำนศึกษำ 
     นิยำม 
     อุบัติเหตุภำยนอกสถำนศึกษำ หมายถึง อนัตรายที่เกิดขึน้นอกสถานศกึษาโดยฉบัพลนั ซึ่งไม่คาดคิดมา
ก่อน อนัเกิดขึน้เองตามธรรมชาติหรือการกระท าของมนษุย ์สง่ผลใหเ้กิดความเสียหาย ทัง้รา่งกาย และทรพัยส์ิน 
เช่น อบุติัเหตกุบัรถนกัเรียน รถทศันศกึษา รถทศันาจร รถรบั-สง่นกัเรียน รถโรงเรียน รถสว่นบุคคลของครูที่พาเด็ก
นกัเรียนไปท ากิจกรรม อบุติัเหตจุากการทศันศกึษาหรือจากการจดักิจกรรมนอกสถานศกึษาซึ่งอยู่ในการก ากบั
ดแูลของสถานศกึษา 
       กำรพำนักเรียนและนักศึกษำไปนอกสถำนที ่ หมายถึง การที่หวัหนา้สถานศึกษาหรือผูท้ี่หวัหนา้
สถานศึกษามอบหมาย พานกัเรียนและนกัศกึษาไปท ากิจกรรมการเรียนการสอนนอกสถานศึกษาซึ่งอาจไปเวลา
เปิดท าการสอนหรือไม่ก็ได ้หรือไปท ากิจกรรมการเดินทางไกลและการเขา้ค่ายพกัแรมลกูเสือ เนตรนารี และ 
ยวุกาชาด แต่ไม่รวมถึงการไปนอกสถานที่ตามค าสั่งในทางราชการ 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
อุบัติเหตุภำยนอก
สถำนศึกษำ 
1.อุบัติเหตุจำกกำร
พำนักเรียนไป
ศึกษำนอก
สถำนศึกษำ และ
กำรน ำนักเรียนร่วม
กิจกรรมส ำคัญ 

 

มำตรกำรกำรป้องกัน 
1.ปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าดว้ยการพา
นกัเรียนและนกัศึกษาไปนอกสถานที่  พ.ศ.2562 
2.เตรียมการและวางแผนการด าเนินการอย่างชดัเจน 
3.จดัท าประวติันกัเรียนและจดัท าประกนัที่ร่วมเดินทาง 
4.จดัครูคอยควบคมุ ดแูลใหอ้ยู่ในระเบียบวินยั 
5.จดัปา้ยท าชื่อแสดงรายละเอียดเก่ียวกบันกัเรียน/ปา้ยบอกชื่อ
ขบวนรถ 
6.จดัใหม้ีเวชภณัฑท์ี่จ  าเป็นในการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 
7.หากมีการใชพ้าหนะรถยนตต์อ้งแต่งตัง้เจา้หนา้ที่ตรวจสภาพ  
รถยนต ์และตรวจประวติัคนขบัเพื่อความปลอดภยั 
8.จดัระบบดแูลความปลอดภยัอย่างใกลช้ิด 
9.ใหค้วามรูน้กัเรียนในการรว่มกิจกรรมอย่างปลอดภยัทุกครัง้ 
10.ตรวจดคูวามเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภยั 
11.ประสานงานเจา้หนา้ที่ดา้นการรกัษาความปลอดภยัทอ้ง
ถนน ต ารวจทางหลวง 

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.ครูและ
บคุลากรที่ไดร้บั
มอบหมาย 
5.ผูป้กครอง 
6.ชมุชน 

 มำตรกำรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
    เมื่อเกิดเหตกุบันกัเรียนนอกสถานศกึษา ครูหรือผูอ้ยู่ใน
เหตกุารณ ์ตอ้งด าเนินการเขา้ช่วยเหลือนกัเรียนทนัที เพื่อ
ประเมินอาการเบือ้งตน้และปฐมพยาบาล  
     กรณี อาการไม่รุนแรง ใหป้ฐมพยาบาล และแจง้ผูป้กครอง
ทราบเพื่อตดัสินใจว่าจะใหน้กัเรียนกลบับา้นหรือท ากิจกรรมต่อ 
     กรณี อาการรุนแรง ใหป้ฐมพยาบาล และแจง้ผูป้กครอง
ทราบ พรอ้มสง่ตวันกัเรียนไปยงัสถานพยาบาลใกลเ้คียง  
    ทัง้นี ้ครูหรือผูอ้ยู่ในเหตกุารณร์ายงานการเกิดเหตใุหผู้ ้
ควบคมุ/ผูค้วบคมุนกัเรียน/ผูร้บัผิดชอบกิจกรรมรบัทราบและ
รายงานการเกิดอบุติัเหตตุ่อผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูท้ี่ไดร้บั
มอบหมายตามมาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัในสถานศกึษา 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
เมื่อผูอ้  านวยการโรงเรียนไดร้บัแจง้เหตดุงักลา่ว ใหด้ าเนินการ
ตามมาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัในสถานศึกษา และลง
บนัทกึเหตกุารณใ์นสมดุหมายเหตรุายวนั พรอ้มทัง้ 
รายงานตน้สงักดั 
มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.รายงานผลการด าเนินการการแกไ้ขปัญหาช่วยเหลือเยียวยา 
ผ่านระบบ MOE Safety Center หรือ รายงานส านกังาน
ศกึษาธิการจงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการสง่งเสรมิการศกึษา
เอกชน 
3.จดัท าเป็นกรณีศกึษาเพื่อเป็นขอ้มลูและแนวทางในการ
ปกป้อง คุม้ครอง ช่วยเหลือนกัเรียน 

4.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ 
 

2.อุบัติเหตุจำก 
ยำนพำหนะรถรับ-
ส่งนักเรียน 

 

มำตรกำรกำรป้องกัน 
1. ศกึษาและปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าดว้ย 
ยานพาหนะรถรบั-สง่นกัเรียน 
2.ตรวจสอบยานพาหนะใหม้ีความเหมาะสมปลอดภยัต่อสภาพ 
การใชง้าน 
3.ตรวจสอบอปุกรณท์ี่เก่ียวขอ้ง เช่น ถงัดบัเพลิง คอ้น เป็นตน้  
ประจ ายานพาหนะ 
4. ตรวจสอบประวติัคนขบั ความสามารถในการขบัขี่
ใบอนญุาตการขบัขี่ 
5.ก าหนดใหม้ีครูควบคมุเพื่อดแูลความปลอดภยัของนกัเรียน 
6.ก าหนดแนวปฏิบติัในการโดยสารดว้ยความปลอดภยัแก่
นกัเรียนและผูจ้า้ง เช่น หา้มหอ้ยโหน ปีนป่าย หยอกลอ้ขณะ
รถยนตเ์คลื่อนที 

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูเวร
ประจ าวนั 

4.บุคลากรที่
ไดร้บัมอบหมาย 
5.ผูป้กครอง 
6.ชมุชน 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
7.ครูเวรประจ าวนัท าหนา้ที่ตรวจเช็คความเรียบรอ้ยภายในรถ 
หลงัจากสง่นกัเรียนเสรจ็สิน้และลงนามในสมดุบนัทกึประจ ารถ 
ก่อนจะน ารถไปเก็บ 
มำตรกำรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
    เมื่อเกิดเหตกุบันกัเรียนนอกสถานศกึษา ครูผูด้แูลประจ ารถ
ตอ้งด าเนินการเขา้ช่วยเหลือนกัเรียนทนัที เพื่อประเมินอาการ
เบือ้งตน้และปฐมพยาบาล  
กรณี อาการไม่รุนแรง ใหป้ฐมพยาบาลและแจง้ผูป้กครองทราบ     
กรณี อาการรุนแรง ใหป้ฐมพยาบาล และแจง้ผูป้กครองทราบ 
พรอ้มสง่ตวันกัเรียนไปยงัสถานพยาบาลใกลเ้คียง 
ทัง้นี ้ครูหรือผูอ้ยู่ในเหตกุารณร์ายงานการเกิดเหตใุหผู้ค้วบคมุ/
ผูค้วบคมุนกัเรียน/ผูร้บัผิดชอบกิจกรรมรบัทราบ และรายงาน
การเกิดอบุติัเหตตุ่อผูอ้  านวยการโรงเรียนหรือผูท้ี่ไดร้บั
มอบหมายตามมาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัในสถานศกึษา 
เมื่อผูอ้  านวยการโรงเรียนไดร้บัแจง้เหตดุงักลา่ว ใหด้ าเนินการ
ตามมาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัในสถานศึกษา และลง
บนัทกึเหตกุารณใ์นสมดุหมายเหตรุายวนั พรอ้มทัง้รายงาน 
ตน้สงักดั 
มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.รายงานผลการด าเนินการการแกไ้ขปัญหาช่วยเหลือเยียวยา 
ผ่านระบบ MOE Safety Center หรือ รายงานส านกังาน
ศกึษาธิการจงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการสง่งเสรมิการศกึษา
เอกชน 
3. .จดัท าเป็นกรณีศกึษาเพื่อเป็นขอ้มลูและแนวทางในการ 
ปกป้อง คุม้ครอง ช่วยเหลือนกัเรียน 

4.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
3. อุบัติเหตุจำกกำร 
เดินทำง ไป-กลับ 
ระหว่ำงบ้ำน และ
สถำนศึกษำ 
 

มำตรกำรกำรป้องกัน 
1.สถานศึกษา ผูป้กครอง และชมุชน รว่มมือกนัก าหนด
มาตรการรบั-สง่นกัเรียนตอนเชา้และเลิกเรียน 
2.ก ากบั ดแูลนกัเรียนที่กลบับา้นเอง และท าบตัรประจ าตวั 
3.จดัครูเวรประจ าวนัตรวจเช็คนกัเรียนที่มีผูป้กครองมารบั 
4.ต ารวจจราจร สน.ท่าขา้ม อ านวยความสะดวกในการขา้ม
ถนนบรเิวณหนา้โรงเรียน 
5.ใหค้วามรูก้ิจกรรมเก่ียวกบัการฝึกปฏิบติัตามกฎจราจร 
6.จดัครูเวรคอยรบั-สง่นกัเรียนที่ประตเูขา้ออก 
7.ผูป้กครองที่มารบัก่อนเวลาเลิกเรียน ใหติ้ดต่อลงชื่อรบั
นกัเรียนท่ีหอ้งธุรการ 
มำตรกำรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
     เมื่อเกิดเหตกุบันกัเรียนนอกสถานศึกษา ครูเวร ครูหรือ
บคุลากรที่อยู่ในเหตการณ ์ตอ้งด าเนินการเขา้ช่วยเหลือ
นกัเรียนทนัที เพื่อประเมินอาการเบือ้งตน้และปฐมพยาบาล  
     กรณี อาการไม่รุนแรง ใหป้ฐมพยาบาล และแจง้ผูป้กครอง
ทราบ     
    กรณี อาการรุนแรง ใหป้ฐมพยาบาล และแจง้ผูป้กครอง
ทราบ พรอ้มสง่ตวันกัเรียนไปยงัสถานพยาบาลใกลเ้คียง  
   ทัง้นี ้ครูหรือผูอ้ยู่ในเหตกุารณร์ายงานการเกิดเหตใุหผู้ ้
ผูบ้รหิารทราบ และใหด้ าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิความ 
ปลอดภยัในสถานศึกษา และลงบนัทกึเหตกุารณใ์นสมดุหมาย
เหตรุายวนั พรอ้มทัง้รายงานตน้สงักดั 
มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.รายงานผลการด าเนินการการแกไ้ขปัญหาช่วยเหลือเยียวยา 
ผ่านระบบ MOE Safety Center หรือ รายงานส านกังาน

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.บุคลากรที่
ไดร้บัมอบหมาย 
5.ผูป้กครอง 
6.ชมุชน 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
ศกึษาธิการจงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการสง่งเสรมิการศกึษา
เอกชน 
3.จดัท าเป็นกรณีศกึษาเพื่อเป็นขอ้มลูและแนวทางในการ 
ปกป้อง คุม้ครอง ช่วยเหลือนกัเรียน 

4.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ 

 
 

2.2 อุบัติเหตุภำยในสถำนศึกษำ 
     นิยำม 
     อุบัติเหตุภำยในสถำนศึกษำ หมายถึง อนัตรายท่ีเกิดขึน้ในสถานศกึษาโดยฉับพลนั ซึ่งไม่คาดคิดมาก่อน 
อนัเกิดขึน้เองตามธรรมชาติหรือการกระท าของมนษุย ์ส่งผลใหเ้กิดความเสียหาย ทัง้รา่งกายและทรพัยส์ิน 
      1.อบุติัเหตจุากอาคารเรียน และหอ้งเรียน 
         อบุติัเหตทุี่เกิดจากอาคารเรียน และหอ้งเรียน หมายถึง อนัตรายที่เกิดขึน้จากการใชอ้าคาร หอ้งเรียนและ
หอ้งปฏิบติัการ ในการเรียนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัตามเนือ้หาวิชา ทกุกรณี 
      2.อบุติัเหตทุี่เกิดจากการใชค้รุภณัฑแ์ละอปุกรณ ์หมายถึง อนัตรายที่เกิดขึน้จากการใชค้รุภณัฑแ์ละอปุกรณ ์
         ครุภณัฑ ์หมายถึง สิ่งของที่มีลกัษณะคงทนถาวร และมีอายกุารใชง้านในระยะเวลาประมาณ ๑ ปีขึน้ไป 
เช่น คอมพิวเตอร ์โต๊ะท างาน ตูเ้หล็ก ตูเ้ก็บเอกสาร เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องขยายเสียง เป็นตน้ 
          อปุกรณ ์หมายถึง อปุกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใช ้วสัด ุเครื่องประกอบหรือเครื่องจกัรที่ใชไ้ฟฟ้า เป็นตน้    
          อุบัติเหตุภำยในบริเวณโรงเรียน  
          อบุติัเหตบุรเิวณโรงเรียนและสนามเด็กเลน่ หมายถึง อนัตรายที่เกิดจากการใชส้นาม  สนามเด็กเลน่ สนาม
กีฬา อปุกรณกี์ฬา รัว้ ประตโูรงเรียน เขตก่อสรา้ง กองวสัดชุ ารุด และตน้ไม ้
          อบุติัเหตจุากสระว่ายน า้ และการจมน า้ หมายถึง อนัตรายท่ีเกิดจากสระว่าย ท าใหเ้กิดภาวะความบกพร่อง
ระบบทางเดินหายใจอนัเกิดจากการจมอยู่ใตน้ า้ ก่อใหเ้กิดอนัตรายถึงขัน้เสียชีวิตไดภ้ายใน ๒๔ ชั่วโมง 
การจมน า้ เป็นสาเหตกุารเสียชีวิตของเด็กนกัเรียนประเภทหนึ่ง อบุติัเหตกุารจมน า้พบว่าเกิดจากการ
รูเ้ท่าไม่ถึงการณเ์กิดจากความประมาท ความคกึคะนองมองขา้มความปลอดภยั ไม่เลือกว่าจะเป็นเด็กหรือผูใ้หญ่ 
ควรไดร้บัความรูแ้ละฝึกทกัษะชีวิตเบือ้งตน้ เพื่อรองรบัปัญหาที่อาจเกิดขึน้ใหส้ามารถช่วยเหลือตนเองและผูอ่ื้นได้
อย่างถูกวิธี หรือสามารถถ่ายทอดความรูใ้หก้บัผูอ่ื้นได ้
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
อุบัติเหตุภำยใน
สถำนศึกษำ 
1.อุบัติเหตุจำก
อำคำรเรียน และ
ห้องเรียน 

มำตรกำรกำรป้องกัน 
1.สรา้งความตระหนกัและใหค้วามรูใ้นการรกัษาความ
ปลอดภยัแก่นกัเรียนและบคุลากร 
2.แต่งตัง้บุคลากรดแูลและรบัผิดชอบดา้นอาคารสถานที่ 
3.จดัท าป้ายขอ้ควรระวงัดา้นความปลอดภยัในจดุอนัตราย 
4.จดัใหม้ีแผนการป้องกนัการเคลื่อนยา้ยในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน 
และจดัเตรียมอปุกรณป์้องกนัอบุติัเหตทุี่เหมาะสม เช่น 
เครื่องมือดบัเพลิง 
5.ตรวจสอบโครงสรา้งและส่วนประกอบอาคาร ตลอดจน
อปุกรณท์ี่ติดตัง้ในสว่นต่าง ๆของอาคารอย่างสม ่าเสมอ  
กรณีที่ตรวจสอบพบความผิดปกติของอาคารใหส้ั่งปิดอาคาร 
และประกาศเป็นเขตอนัตรายหา้มเขา้ และรายงานผูเ้ก่ียวขอ้ง
เพื่อด าเนินการแกไ้ข 
6.ส ารวจสภาพของหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการ-ใหอ้ยู่ในสภาพ
ที่พรอ้มใชง้านไดอ้ย่างปลอดภยั กรณีหอ้งปฏิบติัการ ก าหนด  
แนวทางปฏิบติั หรือระเบียบการใชห้อ้งปฏิบติัการและใหติ้ด
สญัลกัษณเ์ก่ียวกบัอนัตรายที่เกิดจากอปุกรณ ์เครื่องมือ 
สารเคมี แสดงไวอ้ย่างชดัเจน 
7.ซ่อมแซมสว่นประกอบของอาคารและอปุกรณติ์ดตัง้ต่าง ๆ ให้
อยู่ในสภาพที่ปลอดภยั 
8.จดัใหม้ีแผนซกัซอ้มการปอ้งกนัและซกัซอ้มการเคลื่อนยา้ย 
กรณีเกิดเหตฉุกุเฉินอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
มำตรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
เมื่อนกัเรียนเกิดอบุติัเหตใุนสถานศึกษา ครูหรือผูอ้ยู่ใน
เหตกุารณ ์ตอ้งด าเนินการเขา้ช่วยเหลือนกัเรียนทนัที โดย
ประเมินอาการเบือ้งตน้และปฐมพยาบาล 

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.บุคลากรที่
ไดร้บัมอบหมาย 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
      กรณี อาการไม่รุนแรง ใหส้ง่หอ้งพยาบาล และแจง้

ผูป้กครองทราบ  
     กรณี อาการรุนแรง ใหป้ระสานสถานพยาบาลใกลเ้คียงเพื่อ
น านกัเรียนไปรกัษา พรอ้มแจง้ผูป้กครองทราบ  
ทัง้นี ้ใหค้รูหรือผูอ้ยู่ในเหตกุารณ ์รายงานการเกิดอบุติัเหตตุ่อ
ผูอ้  านวยการโรงเรียน  เมื่อผูอ้  านวยการโรงเรียนไดร้บัแจง้เหตุ
ดงักลา่ว ใหด้ าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา และลงบนัทึกเหตกุารณใ์นสมดุหมายเหตรุายวนั 
พรอ้มทัง้รายงานตน้สงักดั 
มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.รายงานผลการด าเนินการการแกไ้ขปัญหาช่วยเหลือเยียวยา 
ผ่านระบบ MOE Safety Center หรือ รายงานส านกังาน
ศกึษาธิการจงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษา
เอกชน 
3.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ในสถานศึกษา เพื่อ
ปอ้งกนัการเกิดเหตซุ  า้ 

 

2.อุบัติเหตุทีเ่กิด
จำกกำรใช้ครุภัณฑ์
และอุปกรณ ์

มำตรกำรกำรป้องกันเหตุ 
1.สรา้งความตระหนกัและใหค้วามรูใ้นการรกัษาความ
ปลอดภยั การใชอ้ปุกรณอ์ย่างถกูวิธี แก่นกัเรียนและบุคลากร 
2.ส ารวจ ตรวจสอบครุภณัฑแ์ละอปุกรณอ์ย่างสม ่าเสมอ ใหอ้ยู่
ในสภาพเรียบรอ้ยใชง้านได ้
3.จดัวางครุภณัฑแ์ละอปุกรณใ์นสถานที่ที่เหมาะสมและ
ปลอดภยั 
4.จดัท าขอ้แนะน าและขอ้ควรระวงัในการใช ้
5.จดัใหม้ีการอบรมและจดัท าคู่มือในการใชค้รุภณัฑแ์ละ
อปุกรณอ์ย่างถกูวิธี และเหมาะสมกบังาน 

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.บุคลากรที่
ไดร้บัมอบหมาย 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
6.ผูร้บัผิดชอบตอ้งดแูลอย่างใกลช้ิดในขณะที่มีการปฏิบติังาน 
ปรบัปรุงซ่อมแซมครุภณัฑแ์ละอปุกรณใ์หอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใช้
งานไดอ้ย่างปลอดภยั 
7.หา้มใชค้รุภณัฑแ์ละอปุกรณท์ี่ช  ารุดโดยเด็ดขาด 
8.เมื่อเกิดเหตฉุกุเฉินใหด้ าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิความ
ปลอดภยัในสถานศึกษา 
มำตรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
     เมื่อนกัเรียนเกิดอบุติัเหตใุนสถานศกึษา ครูหรือผูอ้ยู่ใน
เหตกุารณ ์ตอ้งด าเนินการเขา้ช่วยเหลือนกัเรียนทนัที โดย
ประเมินอาการเบือ้งตน้และปฐมพยาบาล  
     กรณี อาการไม่รุนแรง ใหส้ง่หอ้งพยาบาล และแจง้
ผูป้กครองทราบ  
     กรณี อาการรุนแรง ใหป้ระสานสถานพยาบาลใกลเ้คียงเพื่อ
น านกัเรียนไปรกัษา พรอ้มแจง้ผูป้กครองทราบ 
ทัง้นี ้ใหค้รูหรือผูอ้ยู่ในเหตกุารณ ์รายงานการเกิดอบุติัเหตตุ่อ
ผูอ้  านวยการโรงเรียน  เมื่อผูอ้  านวยการโรงเรียนไดร้บัแจง้เหตุ
ดงักลา่ว ใหด้ าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา และลงบนัทึกเหตกุารณใ์นสมดุหมายเหตรุายวนั 
พรอ้มทัง้รายงานตน้สงักดั 
มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.รายงานผลการด า 
เนินการการแกไ้ขปัญหาช่วยเหลือเยียวยา ผ่านระบบ MOE 
Safety Center หรือ รายงานส านกังานศกึษาธิการจงัหวดั 
ส านกังานคณะกรรมการสง่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
3.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 

อุบัติเหตุภำยใน
บริเวณโรงเรียน 
1.อุบัติเหตุบริเวณ
โรงเรียนและสนำม
เด็กเล่น 

มำตรกำรกำรป้องกันเหตุ 
1.ใหค้วามรูแ้ละสรา้งความตระหนกัเก่ียวกบัอนัตรายที่เกิดจาก
การใชส้นาม สนามเด็กเลน่ สนามกีฬา อปุกรณกี์ฬา รัว้ ประตู
โรงเรียน เขตก่อสรา้ง กองวสัดชุ ารุด และตน้ไม ้เช่น พิษของยาง
ไม ้พิษจากเกสร และหนาม เป็นตน้ 
2.จดัท าแนวทางปฏิบติัใหแ้ก่นกัเรียนและบคุลากร กรณีพบสิ่ง
แปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวตัถุระเบิด หรือวตัถุอนัตรายอ่ืน ๆ 
3. จดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบและหมั่นตรวจสอบพรอ้มจดัท าปา้ย
ขอ้ก าหนดและวิธีการใชเ้ครื่องเลน่ทกุชนิดในสนาม อปุกรณ์
เครื่องเลน่ สนามกีฬา รวมถึงรัว้ และประตโูรงเรียน ใหอ้ยู่ใน
สภาพที่ใชง้านไดอ้ย่างปลอดภยั เพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอบุติัเหตุ
อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ ในกรณีที่พบการช ารุดใหร้ีบด าเนิน 
การปรบัปรุงซ่อมแซมใหอ้ยู่ในสภาพที่ใชง้านไดป้ลอดภยั 
4.มีป้ายค าเตือนเพื่อหลีกเลี่ยงการเกิดอบุติัเหต ุและมีเขตแนว
หา้มผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้งเขา้ใกลร้ะหว่างด าเนินการซ่อมแซมหรือรือ้
ถอน มีสญัลกัษณบ์อกเขตอย่างชดัเจน 
5.มีเจา้หนา้ที่ตดัแต่งกิ่งไมใ้หอ้ยู่ในสภาพที่ปลอดภยัอยู่เสมอ 
ตรวจสอบ และก าจดัแมลงที่มีพิษ/สตัวม์ีพิษ/สตัวอ์นัตราย 
6.หา้มนกัเรียนอยู่ใตต้น้ไมข้ณะที่มีลมพายพุดัหรือฝนตก และ
หลีกเลี่ยงการจดักิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการปีนตน้ไม ้
มำตรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
   เมื่อนกัเรียนเกิดอบุติัเหตใุนสถานศกึษา ครูหรือผูอ้ยู่ใน
เหตกุารณ ์ด าเนินการเขา้ช่วยเหลือนกัเรียนทนัที โดยประเมิน
อาการเบือ้งตน้และปฐมพยาบาล 
   กรณี อาการไม่รุนแรง ใหส้่งหอ้งพยาบาล และแจง้ผูป้กครอง
ทราบ  
  กรณี อาการรุนแรง ใหป้ระสานสถานพยาบาลใกลเ้คียงเพื่อ 

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.บุคลากรที่
ไดร้บัมอบหมาย 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
น านกัเรียนไปรกัษา พรอ้มแจง้ผูป้กครองทราบ 
ทัง้นี ้ใหค้รูหรือผูอ้ยู่ในเหตกุารณ ์รายงานการเกิดอบุติัเหตตุ่อ
ผูอ้  านวยการโรงเรียน  เมื่อผูอ้  านวยการโรงเรียนไดร้บัแจง้เหตุ
ดงักลา่ว ใหด้ าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา และลงบนัทึกเหตกุารณใ์นสมดุหมายเหตรุายวนั 
พรอ้มทัง้รายงานตน้สงักดั 
มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.รายงานผลการด าเนินการการแกไ้ขปัญหาช่วยเหลือเยียวยา 
ผ่านระบบ MOE Safety Center หรือ รายงานส านกังาน 

ศกึษาธิการจงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการสง่งเสรมิการศกึษา
เอกชน 
3.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ 

2.อุบัติเหตุจำกสระ
ว่ำยน ้ำ และกำร
จมน ้ำ 

มำตรกำรกำรป้องกันเหตุ 
1.สรา้งความตระหนกัและใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัเรื่องอบุติัเหตทุาง
น า้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรูแ้ละฝึกปฏิบติัเก่ียวกบัเรื่องของการเอา
ตวัรอด รูจ้กัหลกัของการตะโกน โยน ยื่น การลอยตวัในน า้แบบ
วิธีต่างๆ มีความรูเ้ก่ียวกบัการปฐมพยาบาลคนที่จมน า้เบือ้งตน้ 
2.ครูผูส้อนว่ายน า้ ครูผูช้่วยสอนผ่านการฝึกอบรม 
3.มีระบบการจดัการและควบคมุคณุภาพของน า้ใหอ้ยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน  
4.มีป้ายแสดงขอ้ปฏิบติัของนกัเรียนเมื่อลงใชส้ระว่ายน า้ มี
ขนาดและติดอยู่ในบรเิวณที่มองเห็นชดัเจน 
     4.1หา้มลงสระน า้โดยไม่มีครูผูส้อนอย่างเด็ดขาด 
     4.2ตอ้งใสช่ดุว่ายน า้ที่สะอาดและเป็นตามรูปแบบสากล 
     4.3ช าระลา้งร่างกายก่อนและหลงัการว่ายน า้ทกุครัง้ 

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.บุคลากรที่
ไดร้บัมอบหมาย 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
     4.4ผูท้ี่มีไข ้เป็นโรคตาแดง เป็นหวดั โรคผิวหนงั หเูป็น
น า้หนวก หรือโรคติดต่ออ่ืนๆ หา้มลงสระน า้ 
     4.5หา้มปัสสาวะ บว้นน า้ลาย สั่งน า้มกูลงในสระว่ายน า้ 
     4.6ไม่สวมเครื่องประดบัและของมีค่าลงสระว่ายน า้ 
     4.7ไม่หยอกลอ้ วิ่งเลน่บริเวณสระว่ายน า้ 
5.จดัใหม้ีอปุกรณช์่วยชีวิต ประกอบดว้ย โฟมช่วยชีวิต ห่วงชชูีพ
(ขนาดเสน้ผ่าศนูยก์ลาง 15 นิว้) เชือก ทุ่นและไมช้่วยชีวิต 
6.ชดุอปุกรณป์ฐมพยาบาล เครื่องช่วยหายใจ ที่พรอ้มใชง้านได้
ตลอดเวลา 
มำตรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
เมื่อนกัเรียนเกิดอบุติัเหตใุนสถานศึกษา ครูหรือผูอ้ยู่ใน
เหตกุารณ ์ตอ้งด าเนินการเขา้ช่วยเหลือนกัเรียนทนัที โดย
ประเมินอาการเบือ้งตน้และปฐมพยาบาล 
     กรณี อาการไม่รุนแรง ใหส้ง่หอ้งพยาบาล และแจง้
ผูป้กครองทราบทนัที 
     กรณี อาการรุนแรง ใหป้ระสานสถานพยาบาลใกลเ้คียงเพื่อ
น านกัเรียนไปรกัษา พรอ้มแจง้ผูป้กครองทราบ  
ทัง้นี ้ใหค้รูหรือผูอ้ยู่ในเหตกุารณ ์รายงานการเกิดอบุติัเหตตุ่อ
ผูอ้  านวยการโรงเรียน เมื่อผูอ้  านวยการโรงเรียนไดร้บัแจง้เหตใุห้
ลงบนัทกึเหตกุารณใ์นสมดุหมายเหตรุายวนั พรอ้มทัง้รายงาน
ตน้สงักดั 
มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.รายงานผลการด าเนินการการแกไ้ขปัญหาช่วยเหลือเยียวยา 
ผ่านระบบ MOE Safety Center หรือ รายงานส านกังาน
ศกึษาธิการจงัหวดั ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษา
เอกชน 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
3.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ 

 
 

2.3 ภัยธรรมชำติ 
     นิยำม 
     ภัยธรรมชำติ หมายถึง ภยัที่รุนแรงหรือเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ตามธรรมชาติ หรือเกิดจากความประมาทของ
บคุคลสง่ผลกระทบต่อบุคคล หรือต่อผูค้นเป็นจ านวนมาก เกิดจากสถานการณเ์สี่ยง เช่น อคัคีภยั แผ่นดินไหว 
วาตภยั และอทุกภยั เป็นตน้ ซึ่งมีความสญูเสียทัง้ทรพัยส์ิน สิ่งของ และผูค้นบาดเจ็บ เสียชีวิต หรือไรท้ี่อยู่ 
          อัคคีภัย หมายถึง ภยัอนัตรายอนัเกิดจากไฟที่ขาดการควบคมุดแูล ท าใหเ้กิดการติดต่อลกุลามไปตามบรเิวณ
ที่มีเชือ้เพลิงเกิดการลกุไหมต่้อเนื่อง  

     แผ่นดินไหว หมายถึง ปรากฏการณธ์รรมชาติที่เกิดจากการเคลื่อนที่ของแผ่นเปลือกโลก (แนว
ระหว่างรอยต่อธรณีภาค) ท าใหเ้กิดการเคลื่อนตวัของชัน้หินขนาดใหญ่เลื่อน เคลื่อนที่ หรือแตกหกัและเกิดการ
โอนถ่ายพลงังานศกัย ์ผ่านในชัน้หินที่อยู่ติดกนั พลงังานศกัยน์ีอ้ยู่ในรูปคลื่นไหวสะเทือน 
     วำตภัย หมายถึง ภยัที่เกิดขึน้จากพายลุมแรง จนท าใหเ้กิดความเสียหายแก่อาคารบา้นเรือน ตน้ไม ้ 
และสิ่งก่อสรา้งโดยมีสาเหตมุาจากปรากฏการณท์างธรรมชาติ  
     อุทกภัย หมายถึง ภยัหรืออนัตรายที่เกิดจากสภาวะน า้ท่วม หรือน า้เอ่อลน้ฝ่ังมากเกินกว่าปกติหรือน า้ท่วม
ฉบัพลนั หรือเกิดการสะสมน า้บนพืน้ที่ ซึ่งระบายออกไม่ทนัท าใหพ้ืน้ที่นัน้ปกคลมุไปดว้ยน า้  สาเหตมุาจากเกิดฝน
ตกหนกัหรือฝนตกต่อเนื่องเป็นเวลานาน 
      ภัยจำกฝุ่น PM.2.5 หมายถึง ฝุ่ นละอองชนิดละเอียดที่มีอนภุาคเล็กกว่า 2.5 ไมครอน สามารถผ่านเขา้ขน
จมกู โพรงจมกู จนกระทั่งหลดุเขา้ไปในถงุลม ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสขุภาพ เช่น หายใจไม่สะดวก แน่นหนา้อก 
ไอ จาม เจ็บคอ มีเสมหะ มีน า้มกู ระคายเครืองตา หอบหืด หวัใจวายเฉียบพลนั และกระทบต่อสขุภาพในระยะ
ยาว  ไดแ้ก่ คออกัเสบ ติดเชือ้ มะเรง็ปอด โรคหวัใจ โรคระบบทางเดินหายใจ หลอดเลือดสมองตีบ 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
ภัยธรรมชำติ 
1.อัคคีภัย 

มำตรกำรกำรป้องกันเหตุ 
1.จดัใหม้ีระเบียบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั การป้องกนัฟ้าผ่า 
การติดตัง้ระบบสญัญาณแจง้แหตเุพลิงไหม ้ จดัท าทางหนีไฟ 
2.จดัใหม้ีแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั การตรวจตรา การ
รณรงคป์้องกนัอคัคีภยั การดบัเพลิง การอพยพหนีไฟ 
3.จดัใหม้ีทางออกอย่างนอ้ยสองทางที่สามารถอพยพนกัเรียน
ครูและบุคลากรออกจากบรเิวณที่เกิดเหต ุโดยออกสูท่างออก
สดุทา้ย(จุดรวมพล)ไดภ้ายในเวลาไม่เกินหา้นาทีอย่างปลอดภยั 
4.จดัใหม้ีอปุกรณด์บัเพลิงแบบมือถือ บรเิวณบนัไดทกุชัน้ของ
อาคารเรียน และมีการซ่อมบ ารุง และตรวจตราใหม้ีสารเคมีที่ใช้
ในการดบัเพลิงตามปรมิาตรที่ทางราชการก าหนดตามชนิดของ
เครื่องไม่นอ้ยกว่าหกเดือนต่อหนึ่งครัง้ 
5.จดัใหม้ีการฝึกซอ้มอพยพนกัเรียน ครูและบคุลากร ออกจาก
อาคารไปตามเสน้ทางหนีไฟอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ 
มำตรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
1.แจง้เหตตุามแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัที่โรงเรียน
ก าหนดไว ้
2.แจง้เหตใุนช่องทางการสื่อสารที่ใชไ้ดร้วดเรว็ที่สดุ เช่น 
โทรศพัท ์และช่องทางอ่ืนที่สามารถแจง้ได ้ศนูยฉ์ุกเฉิน โทร. 
1669 ศนูยเ์ตือนภยั โทร 1860 และสถานีต ารวจท่าขา้ม 02 
416 2841 
3.ใหค้รูผูส้อนน านกัเรียนออกจากพืน้ที่เกิดเหต ุไปยงัจุดรวมพล 
พรอ้มตรวจสอบจ านวนนกัเรียน ครู และบุคลากร หากพบ
ผูบ้าดเจ็บใหร้ีบน าสง่สถานพยาบาลใกลเ้คียง หากไม่พบ
ผูบ้าดเจ็บ ใหต้รวจสอบจ านวนและแจง้ใหอ้ยู่ที่จดุรวมพล
จนกว่าเหตกุารณจ์ะเป็นปกติ 
4.กรณีที่ไฟลกุลาม หรือกรีดขวางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที่ 
ใหพ้านกัเรียนออกทางประตฉูกุเฉินไป ยงัจุดรวมพลของ 

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.บุคลากรที่
ไดร้บัมอบหมาย 
5.ชมุชน 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
หา้งโฮมโปร 
5.รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
6.โรงเรียนใหค้วามช่วยเหลือบรรเทาความเดือดรอ้นเบือ้งตน้ 
มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบติังานและรายงาน
สถานการณเ์พลิงไหม ้
3.การปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้เพื่อใหโ้รงเรียนสามารถ
ด าเนินการ ไดโ้ดยเรว็ที่สดุ 
4.รายงานผลการด าเนินการ การแกไ้ขปัญหาช่วยเหลือเยียวยา 
ผ่านระบบ MOE Safety Center หรือ ส านกังานศกึษาธิการ
จงัหวดั  หรือส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศึกษาเอกชน 
5.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ 
 

2.วำตภัย 
3.อุทกภัย 
4.แผ่นดินไหว 
 

มำตรกำรกำรป้องกันเหตุ 
1.ใหค้วามรูแ้ละจดัท าแผนซกัซอ้มนกัเรียนเก่ียวกบัการเกิดภยั
ทางธรรมชาติ เช่น วาตภยั อทุกภยัและแผ่นดินไหว 
2.จดัใหม้ีเจา้หนา้ที่ ครูเวร ตรวจสอบดแูลรกัษาอาคารสถานที่
อย่างเครง่ครดัและสม ่าเสมอ 

3.จดัท าป้ายแหลง่ขอ้มลูแจง้เหตฉุกุเฉิน 

4.ใหค้วามรูใ้นการปฏิบติัตนแก่นกัเรียนใหพ้น้จากอนัตราย 

5.ตดัแต่งกิ่งไมท้ี่อยู่ใกลอ้าคารเรียน 

6.ติดตามข่าวสารการพยากรณอ์ากาศอย่างสม ่าเสมอ 

7.จดัใหม้ีเวชภณัฑท์ี่จ  าเป็นในการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 

8.ถา้เกิดเหตภุยัธรรมชาติใหร้ายงานผูอ้  านวยการโรงเรียนทนัที 
9.มีเครือข่ายองคก์รภาครฐัและเอกชนเพื่อสามารถติดต่อขอ 
ความช่วยเหลือไดท้นัที 

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.บุคลากรที่
ไดร้บัมอบหมาย 
5.ชมุชน 

6.เจา้หนา้ที่
ต  ารวจ 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
มำตรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
     เมื่อเกิดเหตจุากภยัธรรมชาติ ใหผู้พ้บเห็นเหตกุารณแ์จง้
เตือน (ประชาสมัพนัธ ์ประกาศ กดสญัญาณแจง้เหต)ุ และ 
ด าเนินการ ดงันี ้
1.แจง้เหตตุามแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัที่
สถานศึกษาก าหนดไว ้
2.แจง้เหตใุนช่องทางการสื่อสารที่ใชไ้ดร้วดเรว็ที่สดุ เช่น 
โทรศพัท ์และช่องทางอ่ืนที่สามารถแจง้ได ้ศนูยฉ์ุกเฉิน โทร. 
1669 ศนูยเ์ตือนภยั โทร. 1860 และสถานีต ารวจพืน้ที่เกิดเหต ุ
3.ใหผู้น้  าทาง น านกัเรียน/ครูออกจากพืน้ที่เกิดเหต ุไปยงัจดุรวม
พล พรอ้มตรวจสอบจ านวนนกัเรียน ครู และบุคลากร หากพบ
ผูบ้าดเจ็บใหร้ีบน าสง่สถานพยาบาลใกลเ้คียง หากไม่พบ
ผูบ้าดเจ็บ ใหต้รวจสอบจ านวนและแจง้ใหอ้ยู่ที่จดุรวมพล 
จนกว่าเหตกุารณจ์ะเป็นปกติ 
4.รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
5.สถานศึกษาใหค้วามช่วยเหลือบรรเทาความเดือดรอ้น
เบือ้งตน้ 
มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.รายงานผลการด าเนินการการแกไ้ขปัญหาช่วยเหลือเยียวยา 
ผ่านระบบ MOE Safety Center หรือ รายงานส านกังาน
ศกึษาธิการจงัหวดั   หรือส านกังานคณะกรรมการสง่เสริม
การศึกษาเอกชน 
3.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
5. ภัยจำกฝุ่น 
PM.2.5 

มำตรกำรกำรป้องกันเหตุ 
1.ใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจถึงสาเหตขุองการเกิดฝุ่ น PM2.
อนัตรายท่ีเกิดจาการไดร้บัฝุ่ น และวิธีการปอ้งกนัการไดร้บัฝุ่ น
เมื่ออยู่ในโรงเรียน  ขณะเดินทางตามทอ้งถนนและเมื่ออยู่บา้น 

2. ประชาสมัพนัธใ์หน้กัเรียน ผูป้กครอง ไดท้ราบแผนปฏิบติั
การแกไ้ขปัญหาฝุ่ น PM2.5 กบักิจกรรมธงคณุภาพอากาศใน
โรงเรียน  

3. จดัท าปา้ยประชาสมัพนัธ ์ธงคณุภาพอากาศ ติดตัง้บรเิวณ
อาคารปฐมวยัและประถมศึกษา พรอ้มแจง้คณุภาพอากาศ
ในช่วงกิจกรรมหนา้เสาธง 
4. ติดตัง้เครื่องท าละอองน า้เพื่องดกัจบัฝุ่ นในบรเิวณที่ตอ้งท า
กิจกรรมกลางสนาม 

มำตรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
1. ติดตามขอ้มลูคณุภาพอากาศทาง แอปพลิเคชั่น AirBKK 
หรือ เว็บไซต ์www.airbkk.com  ในช่วงเวลา 07.00 น. 
11.00 น. และ 15.00 น. พรอ้งมีการเปลี่ยนสีธงตามค่าของ
ปรมิาณฝุ่ น  และช่วงนกัเรียนตอ้งท ากิจกรรมกลางแจง้ เลน่
กลางสนามพกักลางวนั หรือวิชาพลศกึษา 
2. ธงสขุภาพมี 5 สี ประกอบดว้ย  
    2.1 ธงสีฟ้า หมายถึง ค่าฝุ่ น 0-25 มคก./ลบ.ม. สภาพอากาศ
ดีมาก  
    2.2 ธงสีเขียว หมายถึง ค่าฝุ่ น 26-37 มคก./ลบ.ม. สภาพ
อากาศดี 
     2.3 ธงสีเหลือง หมายถึง ค่าฝุ่ น 38-50 มคก./ลบ.ม. สภาพ
อากาศปานกลาง กลุม่อ่อนไหว เด็ก คนชรา และผูป่้วยโรค
ทางเดินหายใจ ควรสวมหนา้กากอนามยั  
      2.4 ธงสีสม้ หมายถึง ค่าฝุ่ น 51-90 มคก./ลบ.ม. เริ่มมีผล
ต่อสขุภาพ ลดกิจกรรมกลางแจง้ สวมหนา้กากอนามยั 

1.ผูบ้รหิาร  
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.บุคลากรที่
ไดร้บัมอบหมาย 
5.ชมุชน 

6.สาธารณสขุ 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
      2.5 ธงสีแดง หมายถึง ค่าฝุ่ น 91 มคก./ลบ.ม. ขึน้ไป มีผล
ต่อสขุภาพ งดกิจกรรมกลำงแจ้ง สวมหน้ำกำกอนำมัย  
3. ถา้นกัเรียนมีอาการอกัเสบเฉียบพลนั เช่น จาม คดัจมกู 
น า้มกูไหล คนัตา หายใจมีเสียงหวีด ผื่นภมูิแพผ้ิวหนงั ใหท้ า
การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ แจง้ใหผู้ป้กครองทราบ และน าสง่
โรงพยาบาล ตามล าดบั   พรอ้มแจง้ใหฝ่้ายบรหิารทราบ 
มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู  
2.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ 

 
 

2.4 อุบัติเหตุจำกสัตวท์ ำร้ำย 
     นิยำม 
     สัตว ์หมายถึง สิ่งมีชีวิตซึ่งแตกต่างไปจากพรรณไม ้สว่นมากมีความรูส้กึและเคลื่อนไหวยา้ยที่ไปไดเ้อง เช่น 
สตัวบ์ก สตัวปี์ก สตัวเ์ลือ้ยคลาน สตัวท์ี่สามารถปลดปล่อยสารพิษออกไป ท าอนัตรายแก่มนษุยโ์ดยตรง โดย
สมัผสัทางผิวกาย หรือโดยการกดั บาด ทิ่มแทง ต่อย หรือพ่นใส่ 
 

สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
อุบัติเหตุจำกสัตว์
ท ำร้ำย 

มำตรกำรกำรป้องกันเหตุ 
1.ใหค้วามรูแ้ก่ครู บคุลากร และนกัเรียนเก่ียวกบัภยัจากสตัว ์
(สตัวด์รุา้ย สตัวม์ีพิษ ฯลฯ)ตลอดจนวิธีการปอ้งกนัและปฐม
พยาบาลเบือ้งตน้กรณีไดร้บัพิษ 
2.จดัสภาพแวดลอ้มใหส้ะอาดรม่รื่น ตดัแต่งกิ่งไม ้ก าจดัแหลง่ที่
อยู่อาศยัของสตัว ์เพื่อใหม้ีความปลอดภยัแก่นกัเรียน 
3.จดัท าป้ายเตือนภยัจากสตัว ์ในบรเิวณที่เป็นจุดเสี่ยง เช่น 
บรเิวณรัว้สถานศกึษา ตน้ไมใ้หญ่  ซึ่งมกัจะเป็นที่อยู่อาศยัของ
สตัว ์เบือ้งตน้ 
4.ประสานขอความรว่มมือกบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการก าจดั

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.บุคลากรที่
ไดร้บัมอบหมาย 
5.ชมุชน 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
แหลง่ที่อาจจะเป็นที่อยู่ของสตัว ์ 
5.เมื่อเกิดเหตฉุกุเฉินใหด้ าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิความ
ปลอดภยัในสถานศึกษา 
มำตรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
     เมื่อนกัเรียนเกิดอบุติัเหตใุนสถานศกึษา ครูหรือผูอ้ยู่ใน
เหตกุารณ ์ตอ้งด าเนินการเขา้ช่วยเหลือนกัเรียนทนัที โดย
ประเมินอาการเบือ้งตน้และปฐมพยาบาล  
     กรณี อาการไม่รุนแรง ใหส้ง่หอ้งพยาบาล และแจง้
ผูป้กครองทราบ  
     กรณี อาการรุนแรง ใหป้ระสานสถานพยาบาลใกลเ้คียงเพื่อ
น านกัเรียนไปรกัษา พรอ้มแจง้ผูป้กครองทราบ 
ทัง้นี ้ใหค้รูหรือผูอ้ยู่ในเหตกุารณ ์รายงานการเกิดอบุติัเหตตุ่อ
ผูอ้  านวยการโรงเรียน  เมื่อผูอ้  านวยการโรงเรียนไดร้บัแจง้เหตใุห้
ด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัในสถานศกึษา 
และลงบนัทกึเหตกุารณใ์นสมดุหมายเหตรุายวนั พรอ้มทัง้
รายงานตน้สงักดั 
มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.รายงานผลการด าเนินการการแกไ้ขปัญหาช่วยเหลือเยียวยา 
ผ่านระบบ MOE Safety Center หรือ รายงานส านกังาน
ศกึษาธิการจงัหวดั   หรือส านกังานคณะกรรมการสง่เสริม
การศึกษาเอกชน 
3.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ 
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กลุ่มที3่ ภัยทีเ่กิดจำกผลกระทบต่อสุขภำวะทำงกำยและจิตใจ 
 

3.1 ภำวะจิตเวช ติดเกม ภัยไซเบอร ์กำรพนันและกำรติดยำเสพติด 
     นิยำม 
     ภำวะจิตเวช หมายถึง กลุม่อาการทางจิตใจหรือพฤติกรรมที่ท าใหผู้ป่้วยมีความบกพรอ่งในกิจวตัรต่าง ๆ 
หรือเกิดความทกุขท์รมาน ซึ่งหลายคนไม่รูว้่าตวัเองป่วย หรือบางคนรูแ้ต่ไม่มาพบแพทย ์  ท าใหอ้าการหนกั
ขึน้เรื่อย ๆ จนน าไปสูภ่าวะแทรกซอ้นที่อนัตรายถึงชีวิต หากพบความผิดปกติหรือสง่ผลกระทบ 
ต่อการใชช้ีวิต ควรรีบปรกึษาจิตแพทยเ์พื่อวินิจฉยัและวางแผนรกัษาก่อนอาการรุนแรง  ภาวะที่ผูป่้วยมีความ
ผิดปกติทางความคิด อารมณห์รือพฤติกรรมซึ่งเกิดขึน้อย่างเฉียบพลนัและรุนแรง เช่น กา้วรา้ว คลุม้คลั่ง
สบัสน อยู่ไม่นิ่ง ท ารา้ยตนเอง/ผูอ่ื้น มีอาการซมึเศรา้หรือวิตกกังวลมาก ฯลฯ อาการดงักลา่วก่อใหเ้กิด
อนัตรายต่อตนเองและผูอ่ื้น หรือเกิดความเสียหายต่อทรพัยส์ิน จ าเป็นตอ้งไดร้บัการช่วยเหลืออย่างเรง่ด่วน 
เพื่อความปลอดภยัของทุกฝ่ายโดยการประเมินอาการ/พฤติกรรม และวางแผน  ดแูลรกัษาอย่างเหมาะสม 

-40- 
    กำรติดเกม/ภัยไซเบอร ์หมายถึง นกัเรียนที่หมกมุ่นกบัการเลน่เกม/อินเทอรเ์น็ต และไม่สามารถควบคมุ
ตนเองในเวลาที่ก าหนด ถา้ไม่ไดเ้ลน่จะกระวนกระวายใจมาก บางคนเลน่ขา้มวนัขา้มคืน การติดเกมหรือ

อินเทอรเ์น็ตสง่ผลกระทบต่อตวันกัเรียน เช่น ไม่สนใจเรียน การเรียนตกต ่า ขาดความรบัผิดชอบ  
หนีเรียนเพื่อไปเลน่เกมสง่ผลต่อคณุภาพชีวิตและสมัพนัธภาพทางสงัคม 

    กำรพนัน หมายถึง นกัเรียนที่มีพฤติกรรมเลน่การพนนั จดัใหม้ีการเลน่การพนนั หรือมั่วสมุ ในวงการพนนั 
ประพฤติตนไม่สมควรกบัสภาพการเป็นนกัเรียน มีพฤติกรรมการเลน่เอาเงินและสิ่งของมีค่า ดว้ยการเสี่ยงโชค 
หรือใชค้วามสามารถโดยคาดเดาผลที่จะเกิดขึน้ในอนาคต ความช านาญ เลห่เ์หลี่ยม ไหวพรบิ  
และฝีมือ รวมทัง้เสี่ยงโชค ถา้นกัเรียนมีพฤติกรรมเลน่การพนนัจนติดเป็นนิสยั จะสง่ผลใหน้กัเรียนขาด 
ความซื่อสตัย ์ขาดความรบัผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั และสงัคม 
    กำรติดยำเสพติด หมายถึง สารเคมีหรือวตัถชุนิดใด ซึ่งเมื่อเสพเขา้สูร่า่งกายไม่ว่าจะโดยรบัประทาน ดม 
สบู ฉีด หรือดว้ยวิธีการใด ๆ แลว้ท าใหเ้กิดผลต่อร่างกายและจิตใจ ในลกัษณะส าคญั เช่น ตอ้งเพิ่มขนาดการ
เสพขึน้เป็นล าดบั มีอาการถอนยาเมื่อขาดยา มีความตอ้งการเสพทัง้รา่งกายและจิตใจอย่างรุนแรงอยู่
ตลอดเวลา และสขุภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
ภำวะจิตเวช ติด
เกม ภัยไซเบอร ์
กำรพนันและกำร
ติดยำเสพติด 

มำตรกำรกำรป้องกันเหตุ 
1.การรบัสมคัรนกัเรียนเขา้เรียน โรงเรียนมีการคดักรองนกัเรียน 
เก่ียวกบัประวติัสขุภาพ โรคประจ าตวั พฤติกรรมที่อาจจะไม่
ปกติ ยาที่ตอ้งรบัประทานเป็นประจ า เพื่อใหโ้รงเรียนสามารถ
ดแูลช่วยเหลือนกัเรียนไดท้นัที 
2.โรงเรียนใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัภยัที่เกิดจาก
ผลกระทบต่อสขุภาวะทางกายและจิตใจ เช่น ภาวะจิตเวช ติด
เกม ภยัไซเบอร ์การพนนั ยาเสพติด เป็นตน้ 
3.ครูประจ าชัน้/ครูผูส้อน ประเมินและสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน
ในทกุครัง้ก่อนการสอนหรือท ากิจกรรม 
4.จดักิจกรรมเสรมิทกัษะชีวิตในสถานศึกษา 
5.พฒันาครูประจ าชัน้ใหเ้ป็นครูแนะแนว และนกัจิตวิทยา
ประจ าชัน้เรียน 
6.ประสานความรว่มมือ ผูป้กครอง เจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งในการ
ปอ้งกนั กวดขนั ดแูล ตามแหลง่สถานบนัเทิง รา้นอินเทอรเ์น็ต 
รา้นเกม สรา้งขอ้ตกลงการใชโ้ทรศพัทข์องนกัเรียน เป็นตน้ 
7.ก ากบั ติดตาม การมาเรียนของนกัเรียนและประสานกบั
ผูป้กครองในการเดินทางไป-กลบัระหว่างบา้นและโรงเรียน 

8.ขอความรว่มมือจากผูป้กครองช่วยกวดขนัดแูลบตุรหลาน 
อย่างใกลช้ิด ทัง้การเรียน ค่าใชจ้่ายเงิน การใชโ้ทรศพัท ์การ 
ออกเที่ยวเตร ่หรือการทากิจกรรมนอกบา้น รวมทัง้การใชส้ื่อ 
เทคโนโลยีในครอบครวัไปในทางที่ไม่เหมาะสม 
มำตรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
     ครูประจ าชัน้ ครูประจ าวิชาสงัเกตพบพฤติกรรมของนกัเรียน
ที่มีแนวโนม้ผิดปกติ เช่น เอะอะ กา้วรา้ว หรือไม่เป็นมิตร พก
อาวธุ แสดงท่าทางต่อสูห้รือมีการเคลื่อนไหวตลอดเวลา หรือ
เกือบตลอดเวลา ระมดัระวงัตวัมาก หวาดระแวง หรือหวาดกลวั 
มีอารมณซ์มึเศรา้อย่างรุนแรง อารมณโ์กรธ โดยเฉพาะอารมณ์

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.บุคลากรที่
ไดร้บัมอบหมาย 
5.ชมุชน 

6.เจา้หนา้ที่
ต  ารวจ 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
โกรธที่นกัเรียนควบคมุไม่ได ้มีความคิดจะฆ่าตนเองหรือฆ่า
ผูอ่ื้น หวาดระแวงว่าจะมีคนมาท ารา้ย ความรูส้กึผิด ความคิด
ว่าตนเองไรค่้า หมดหวงั ขาดที่พึ่ง และโดดเด่ียว ตอ้งใหค้วาม
ช่วยเหลือเบือ้งตน้ แจง้ผูป้กครองเพื่อรบัทราบพฤติกรรม หา
แนวทางแกไ้ข และประสานหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหค้วาม
ช่วยเหลือ หรืออาจแนะน าใหผู้ป้กครองน านกัเรียนไปพบแพทย์
ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้น 
     ทัง้นี ้โรงเรียนตอ้งเฝา้สงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียน และ
แจง้ใหผู้ป้กครองทราบพฤติกรรมของนกัเรียนเป็นประจ า 
มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.รายงานผลการด าเนินการการแกไ้ขปัญหาช่วยเหลือเยียวยา 
ผ่านระบบ MOE Safety Center หรือ รายงานส านกังาน
ศกึษาธิการจงัหวดั   หรือส านกังานคณะกรรมการสง่เสริม
การศึกษาเอกชน 
3.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ 
 

 
 
3.2 โรคระบำด โรคติดต่อในสถำนศึกษำ มลภำวะเป็นพิษ และอำหำรเป็นพิษ 
     นิยำม  
     โรคระบำด คือ โรคติดต่อหรือโรคที่ยงัไม่ทราบสาเหตขุองการเกิดโรคแน่ชดั ซึ่งอาจแพร่ 
ไปสูผู่อ่ื้นไดอ้ย่างรวดเรว็และกวา้งขวาง หรือมีภาวะของการเกิดโรคมากผิดปกติกว่าที่เคยเป็นมา 
     โรคติดต่อ คือ โรคที่เกิดจากเชือ้โรคหรือพิษของเชือ้โรคซึ่งสามารถแพร่โดยทางตรง หรือทางออ้ม 
มาสูค่น 

         มลภำวะเป็นพิษ คือ ภาวะของสภาพแวดลอ้มที่มีองคป์ระกอบไม่เหมาะต่อการนeมาใชป้ระโยชน ์แต่
กลบัเป็นพิษหรือเป็นอนัตรายต่อสขุภาพ หรือก่อความรeคาญแก่มนุษย ์
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         อำหำรเป็นพิษ (Food poisoning) หมายถึง โรคติดต่อทางอาหารและน า้ชนิดหนึ่ง เกิดจากการ
รบัประทานอาหารและน า้ที่ปนเป้ือนเชือ้โรคหรือสารพิษจากพืช สตัว ์สารเคมี และโลหะหนกั สง่ผลใหเ้กิด 
อาการคลื่นไส ้อาเจียน ถ่ายอจุจาระเหลวเป็นน า้หรือมีมกูเลือดปน ปวดมวนทอ้ง อาจมีไข ้ปวดเมื่อยรา่งกาย  
ปวดศีรษะ หรือผื่นขึน้ตามรา่งกาย 
          โรคติดต่อทำงอำหำรและน ้ำ (Food and water borne disease) หมายถึง โรคที่เกิดจากการรบัประทาน
อาหารและน า้ที่ปนเป้ือนเชือ้โรค หรือสารพิษ ซึ่งอาจจะมีอยู่ตัง้แต่แรกในอาหารและน า้ หรือปนเป้ือนภายหลงัจาก
สิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของสขุวิทยาสว่นบุคคล เช่น โรคอจุจาระรว่ง อาหารเป็นพิษ บิด อหิวาตกโรค 
และไทฟอยด ์เป็นตน้ 
 
 

สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
โรคระบำด 
โรคติดต่อใน
สถำนศึกษำ 
มลภำวะเป็นพิษ 
และอำหำรเป็นพิษ 

1.การรบัสมคัรนกัเรียนเขา้เรียน มีการคดักรองนกัเรียน เก่ียวกบั
ประวติัสขุภาพ โรคประจ าตวั พฤติกรรมที่อาจจะไม่ปกติ ยาท่ี
ตอ้งรบัประทานเป็นประจ า เพื่อใหโ้รงเรียนสามารถดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียนไดท้นัที 
2.สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ จดักิจกรรมเก่ียวกบัการป้องกนัภยั
ที่สง่ผลต่อสขุภาวะ เช่น โรคระบาด/โรคติดต่อในสถานศึกษา/
มลภาวะเป็นพิษ/สขุลกัษณะหรืออนามยั เป็นตน้ 
3.ตรวจสขุภาพนกัเรียนอย่างนอ้ยปีละครัง้ ประสานงานกบั 
โรงพยาบาลนครธน เพื่อดแูลนกัเรียนท่ีมีร่างกายอ่อนแออย่าง
ใกลช้ิด 
4.ใหค้รูประจ าชัน้/ครูผูส้อน ประเมินและสงัเกตพฤติกรรม 
อาการนกัเรียนในทกุครัง้ก่อนการสอนหรือท ากิจกรรม 
5.แจง้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อด าเนินการปอ้งกนัโรคระบาด 
โรคติดต่อตามฤดกูาล มลภาวะเป็นพิษ 
6.โรงเรียนด าเนินการจดัระบบการสขุาภิบาลอาหาร และปฏิบติั
ตามหลกัการ “กินรอ้น ชอ้นกลาง ลา้งมือ” 
7.มีอปุกรณแ์ละสถานที่สาหรบัลา้งมือ และใหค้วามรูใ้นการ 
ลา้งมือของนกัเรียนอย่างถกูวิธี 

1.ผูบ้รหิาร  
โรงเรียน 
2.ครูประจ าชัน้ 
3.ครูประจ าวิชา 
4.บุคลากรที่
ไดร้บัมอบหมาย 
5.ชมุชน 

6.เจา้หนา้ที่
สาธารณะสขุ 
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สำเหต ุ มำตรกำรป้องกัน คุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน ผู้รับผิดชอบ 
8.จดัน า้ด่ืม น า้ใชใ้หป้ลอดภยัรว่มทัง้ระบบกกัเก็บน า้และระบบ 
การจ่ายน า้ใหถู้กสขุอนามยั 
9.มีสว้มที่ถูกสขุอนามยั 
10.จดัหอ้งพยาบาล เพื่อใชป้ฐมพยาบาลในเบือ้งตน้ ก่อนสง่ต่อ
กบัสถานพยาบาลหรือผูป้กครอง 
11.จดัสถานที่และบรเิวณสถานศกึษาใหถ้กูสขุลกัษณะ 
มำตรกำรช่วยเหลือขณะเกิดเหตุ 
1.ผูบ้รหิาร/ครูสงัเกตประเมินสถานการณ ์โดยการสงัเกตอาการ 
หากมีอาการผิดปกติ ควรดแูลอย่างใกลช้ิด หากมีอาการรุนแรง
ใหไ้ปพบแพทยต์อ้งใหค้วามช่วยเหลือเบือ้งตน้ แจง้ผูป้กครอง
เพื่อรบัทราบ 
2.กรณีเป็นโรคติดต่อ ใหค้ดักรองและแยกผูท้ี่มีความเสี่ยงออก 
เพื่อปอ้งกนัการแพรร่ะบาด หรือมีการระบาดมากอาจพิจารณา
ปิดสถานศึกษา โดยขอค าแนะน าจากสถานพยาบาล หรือ 
สาธารณสขุในพืน้ที่ 
๓) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้ง 
มำตรกำรหลังเกิดเหตุ 
1.ติดตามแกไ้ขปัญหา ช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู 
2.รายงานผลการด าเนินการการแกไ้ขปัญหาช่วยเหลือเยียวยา 
ผ่านระบบ MOE Safety Center หรือ รายงานส านกังาน
ศกึษาธิการจงัหวดั   หรือส านกังานคณะกรรมการสง่เสริม
การศึกษาเอกชน 
3.ทบทวน ปรบัปรุง พฒันา มาตรการสง่เสรมิความปลอดภยัใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกนัการเกิดเหตซุ  า้ 
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3.3 ภัยอื่น ๆ 
     นิยำม  
     ภัยอื่น ๆ หมายถึง ภยันอกเหนือจากที่กลา่วมาแลว้ ที่เกิดขึน้กบันกัเรียนหรือสถานศกึษา ซึ่งก่อใหเ้กิด
อนัตรายแก่นกัเรียนหรือเกิดผลกระทบต่อสถานศกึษาทางดา้นสขุภาวะทางกายและจิตใจ 
     ขัน้ตอนการคุม้ครองและช่วยเหลือนกัเรียน มาตรการการป้องกนัเหต ุมาตรการช่วยเหลือขณะเกิดเหต ุ
มาตรการหลงัเกิดเหต ุด าเนินการเช่นเดียวกบั ภยัที่เกิดจากผลกระทบต่อสขุภาวะทางกายและจิตใจ 
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ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วยงำนทีเ่ก่ียวข้องในกำรคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
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1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
Office of the Private Education Commission (OPEC) 
๓๑๙ วงัจนัทรเกษม ถนนราชด าเนินนอก แขวงดสุิต เขตดสุิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 
โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๑๐๐๐ สายด่วน สช. ๑๖๙๓ 
Website : www.opec.go.th Facebook : ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน 

 
2. อุบัติเหตุสำธำรณภัย 
ศนูยด์บัเพลิง, สตัวเ์ขา้บา้น  
ศนูยป์ลอดภยัคมนาคม  
ศนูยป์อ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั  
ศนูยเ์ตือนภยัพิบติัแห่งชาติ  
ศนูยค์วบคมุการจราจร  
รบัแจง้อบุติัเหต,ุ เหตดุ่วนทางน า้ 
กรมควบคมุมลพิษ  
ศนูยค์วบคมุระบบการจราจรบนทางด่วน  
สายด่วน กรุงเทพมหานคร  
สถานีวิทยรุว่มดว้ยช่วยกนั  
สถานีวิทย ุจส.๑๐๐  
สถานีวิทย ุสวพ.๙๑  
ศนูยว์ิทยรุามา  
ศนูยว์ิทยกุรุงธน  
มลูนิธิป่อเต็กตึง๊๒๔ชม.  
มลูนิธิรว่มกตญัญ ู 
ศนูยบ์รกิารขอ้มลูกรมควบคมุโรค  
กองระบาดวิทยา  

โทร.๑๙๙, ๐ ๒๓๕๔ ๖๘๕๘ 
โทร.๑๓๕๖ 
โทร.๑๗๘๔ 
โทร.๑๙๒, ๐ ๒๓๙๙ ๔๑๑๔ 
โทร.๑๑๙๗ 
โทร.๑๑๙๖ 
โทร.๑๖๕๐ 
โทร.๑๕๔๓ 
โทร.๑๕๕๕ 
โทร.๑๖๖๗, ๐ ๒๗๓๐ ๒๔๐๐ 
โทร.๑๑๓๗, ๐ ๒๓๕๐ ๓๔๑๐ ๑๑ 
โทร.๑๖๔๔ 
โทร.๐ ๒๓๕๔ ๖๙๙๙ 
โทร.๐ ๒๔๕๑ ๗๒๒๗-๙ 
โทร.๐ ๒๒๒๖ ๔๔๔๔-๘ 
โทร.๐ ๒๗๕๑ ๐๙๕๑-๓ 
โทร.๑๔๒๒, ๐ ๒๕๙๐ ๓๐๐๐ 
โทร.๐ ๒๕๙๐ ๓๘๔๔ 

 
 

3. ปัญหำกำรศึกษำ 
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สายด่วนการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ  
สายด่วน สช.  

โทร.๑๕๗๙ 
โทร.๑๖๙๓ 

 

4. เหตุด่วนเหตุร้ำย 

แจง้เหตดุ่วนเหตรุา้ย  
กองปราบปราม แจง้ข่าวอาชญากรรม  
ต ารวจทางหลวง  
ต ารวจท่องเที่ยว  
กอ.รมน.  

โทร.๑๙๑ 
โทร.๑๑๙๕ 
โทร.๑๑๙๓ 
โทร.๑๑๕๕ 
โทร.๑๓๗๔, ๐ ๒๒๔๑ ๒๐๕๑-๕๖ 

 
5. หน่วยแพทยก์ู้ชีพ 
ศนูยเ์อราวณั ส านกัการแพทยก์รุงเทพมหานคร  
สถาบนัการแพทยฉ์ุกเฉินแห่งชาติ  

โทร.๑๖๔๖ 
โทร.๑๖๖๙ 

 
6.ปัญหำสุขภำพจิต 
บรกิารสายด่วนสขุภาพจิต โทร. ๑๓๒๓ 
มลูนิธิศนูยฮ์อทไลน ์โทร. ๐ ๒๒๗๗ ๘๘๑๑ ,๐ ๒-๒๗๗ ๗๖๙๙ 
สถาบนัสขุภาพจิตเด็กและวยัรุน่ราชนครนิทร ์โทร. ๐ ๒๒๔๘ ๘๙๙๙ 
 
7. ปัญหำยำเสพติด 
เลิกบหุรี่ โทร. ๑๖๐๐ 
สายด่วนยาเสพติด โทร. ๑๓๘๖ 
สายด่วนบ าบดัยาเสพติด โทร. ๑๑๖๕ 
สถาบนับ าบดัรกัษาและฟ้ืนฟผููติ้ดยาเสพติด โทร. ๐ ๒๕๓๑ ๐๐๘๐-๘ 
แห่งชาติบรมราชชนนี (สบยช.) 
 
 

 
กฎหมำย/กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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1. พระราชบญัญัติคุม้ครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 
2. พระราชบญัญัติคุม้ครองผูถ้กูกระท าความรุนแรงในครอบครวั พ.ศ. ๒๕๕๐ 
3. พระราชบญัญัติสง่เสรมิการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
4. พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
5. พระราชบญัญัติระเบียบขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม  
    (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบบัที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
6. พระราชบญัญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
7. พระราชบญัญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
8. ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ ว่าดว้ยการลงโทษนกัเรียนและนกัศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
9. ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ ว่าดว้ยการพานกัเรียน และนกัศกึษาไปนอกสถานศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
10. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยการควบคมุดแูลการใชร้ถโรงเรียน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
11. กฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการจดัระบบงานและกิจกรรม 
      ในการแนะแนว และใหค้ าปรกึษาและฝึกอบรมแก่นกัเรียน นกัศกึษา และผูป้กครอง พ.ศ. ๒๕๔๘ 
12. ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง ชื่อและอาการส าคญัของโรคติดต่ออนัตราย (ฉบบัที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
13. อนสุญัญาว่าดว้ยสิทธิเด็ก 
14. อนสุญัญาว่าดว้ยการขจดัแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรา้ย (หมายเลขที่ ๑๘๒)  
15. นโยบายความปลอดภยัในสถานศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ 
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( กรุณาเขียนตัวบรรจง ) 

 

ที่ 
วัน 

เดือน ปี 

 

ชื่อ นามสกุล 
เหตุผลการขอเข้า
ภายในโรงเรียน 

เวลา  

หมายเหต ุ
เข้า ออก 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 

บันทึกการเข้า-ออก สำหรับบุคคลภายนอก 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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ระเบยีบและข้อปฏิบัติกำรใช้สระว่ำยน ้ำ 

“โรงเรยีนสมิทธพิงษ”์ 

 

     1. ห้ำมลงสระน ้ำโดยไม่มีครูผู้สอนอย่ำเด็ดขำด 

     2. ต้องใส่ชุดว่ำยน ้ำทีส่ะอำดและเป็นตำมรูปแบบสำกล 

     3. ช ำระล้ำงร่ำงกำยก่อนและหลังกำรว่ำยน ้ำทุกคร้ัง 

     4. ผู้ทีม่ีไข ้เป็นโรคตำแดง เป็นหวัด โรคผวิหนัง หูเป็นน ้ำหนวก หรือโรคติดต่ออื่นๆ  

        ห้ำมลงสระว่ำยน ้ำ 

     5. ห้ำมน ำอำหำร เคร่ืองดื่ม มำรับประทำนบริเวณสระว่ำยน ้ำ 

     6. ไม่สวมเคร่ืองประดับและของมีคำ่ลงสระว่ำยน ้ำ 

     7. ไม่หยอกล้อ วิ่งเล่นบริเวณสระว่ำยน ้ำ 

     8. ห้ำมปัสสำวะ บ้วนน ้ำลำย เสมหะ สั่งน ้ำมูกลงในสระว่ำยน ้ำ 

     9. ต้องปฏิบัติตนเป็นสุภำพชนไม่ก่อให้เกิดควำมร ำคำญ รบกวนผู้อื่น 

   10. เมื่อได้ยินสัญญำณฉุกเฉินต้องรีบขึน้จำกสระทันที 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำหรับโรงเรียนที่มีผลการประกันคุณภาพภายนอก รายตัวชี้วัด “อยู่ระหว่างการพัฒนา” 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน สมิทธิพงษ ์ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  รหัสโรงเรียน 10100327   
ที่อยู่ เลขที่ 5 ถนนพระราม 2 แขวงแสมดำ  เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ เบอร์โทรศัพท์ 0 2415 7302 
ระดับที่เปิดสอน  เตรียมปฐมวัย - ประถมศึกษาปีที ่ 6    
จำนวนครู 33 คน 
จำนวนนักเรียน  ระดับชั้นเตรียมอนุบาล       7 คน 
   ระดับชั้นอนุบาล ๑ – ๓    121 คน 
                      ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖   406  คน 
                      รวมทั้งสิ้น    534 คน 
 
ตอนที่ ๒ การดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

๑. จำนวนตัวชี้วัดที่มีผลการประกันคุณภาพภายนอก “อยู่ระหว่างการพัฒนา” จำนวน ๖ ตัวชี้วัด ดังนี ้
 

ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานที่ ๓ 

- 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒/
๒.๕ 

- 
 

- ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ 
๒.๒/๒.๕ 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ 
 

 

๒. การดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะจากการประกัน
คุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับตัวชี้วัดที่มีผลการประกันคุณภาพภายนอก “อยู่ระหว่างการพัฒนา” 
โรงเรียนดำเนินการดังนี้ 
 

ระดับปฐมวัย 
 

มาตรฐานที่ ๑ (เป็นไปตามมาตรฐานทุกตัวชี้วัด) 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายเจริญเติบโตสมวัย สุขภาพแข็งแรง
และมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว เหมาะสมตามวัย ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้นโดย
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้เด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เน้นการเดิน การวิ่ง การกระโดด การทรงตัว การคลานการ
นอน การเอียงตัว การปีนป่าย เปิดโอกาสให้เด็กได้เล่นอิสระ ครูร่วมเล่นและปฏิบัติกิจกรรมเสรีกับเด็ก และให้
เด็กได้ทดลองลงมือทำด้วยตนเองตามข้อตกลงที่กำหนดร่วมกันระหว่างชั้นเรียน เป็นประจำทุกวันอย่างต่อเนื่อง
ทุกภาคเรียน กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นภายในระยะเวลา ๒ ปี
การศึกษาอย่างต่อเนื ่อง โดยมีการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา 
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แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็กท่ีมีประสิทธิภาพให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 ๒) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ สร้างสรรค์ และพัฒนาการ
ด้านภาษาและการสื ่อสาร เหมาะสมตามวัย ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ ่งขึ ้น โดย
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้เด็กเลือกเล่นเกมได้ตามความสนใจ เพ่ิมเติมการชี้ชวนให้เด็กสังเกตซักถามเหตุการณ์
ในนิทานที่ครูเล่าให้เด็กฟัง เพ่ือกระตุ้นให้เด็กได้ใช้ภาษาในการสื่อสารและส่งเสริมกระบวนการคิดเชื่อมโยงของ
เด็กนอกจากนี้ควรเพิ ่มกิจกรรมพัฒนาสมองส่วนหน้าที ่ช่วยให้คนเราสามารถควบคุม ความคิด อารมณ์
พฤติกรรม EF (Executive Functions) โดยการบูรณาการร่วมกับกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม ในทุกหน่วยการ
เรียนรู้ผ่านการออกแบบเป็นเรื่องราว (Storyline) ให้เชื่อมโยงกัน จัดประสบการณ์ให้เด็กเรียนปนเล่นผ่าน
ประสาทสัมผัสทั้งห้า เป็นประจำทุกวันอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนา
คุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา ๒ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนปรับปรุง
แผนพัฒนาการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณ์การเร ียนรู ้ ทุกปีการศึกษา สู่
กระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็กที่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ๓) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ และพัฒนาการด้านสังคม
และคุณธรรม เหมาะสมตามวัย ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ ้น โดยสถานศึกษาควร
ส่งเสริมให้เด็กได้ปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือเพื่อน ครู และผู้อื่น ผ่านการปฏิบัติจริง และจัดให้เด็กมีส่วนร่วม
ในขณะที่ครูเล่านิทานคุณธรรม ชี้ชวนให้เด็กแสดงความเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของตัวละครในนิทาน หรือจัดให้
เด็กได้เล่นบทบาทสมมติ ครูคอยซักถามตั้งคำถามเชื่อมโยงการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีคุณธรรม การแสดงความ
เมตตากรุณา เห็นอกเห็นใจผู้อื ่น เปิดโอกาส ให้เด็กได้ร่วมกันแสดงความรู้สึก และรับรู้ความรู้สึก รับฟัง
ความเห็นของผู้อ่ืนผ่านกิจกรรมการกำหนดข้อตกลงของชั้นเรียน กิจกรรมการกำหนดกติกาข้อตกลงในการเล่น
เกม ให้เด็กแสดงความเห็นเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีคุณธรรม เป็นประจำทุกวันอย่างต่อเนื่อง
ทุกภาคเรียน กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา ๒ ปี
การศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยมีการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็กที่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 
การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 
 ผลจากการประเมินประเมินคุณภาพการศึกษาโดย สมศ. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 24 ถึง 25 กรกฎาคม 2567 มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการ
เรียนรู้ เป็นไปตามมาตรฐานทุกตัวชี้วัด คณะผู้ประเมินได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา โรงเรียนสมิทธิพงษ์จึง
ได้วิเคราะห์ผลและนำมา พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพและแก้ไข ในส่วนของโครงการ งานและกิจกรรมที่มีอยู่เดิม
ให้มีความสมบูรณ์และก้าวหน้ามากขึ้น  ดังนี้ 
 
โครงการคุณภาพของนักเรียนปฐมวัย 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาการ การจัดการเรียนรู้และประสบการณ์ ให้เด็กปฐมวัยมีความพร้อม
ทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย โดยการจัดกิจกรรม การพัฒนาแผนการ
จัดประสบการณ์ การสร้างสื่อการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดทักษะ เกิดประสบการณ์ โดยพัฒนาแบบ
องค์รวมด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมด้านวิชาการ กิจกรรมสร้างคุณธรรมจริยธรรม การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร เสริมสร้างเป็นผู้ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย สามารถ



4 
จัดการตนเอง อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม โดย
มีกิจกรรมประกอบโครงการดังนี้ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
1. กิจกรรมหนูน้อยวัยใสเรียนรู้ 4D 
    - การเจริญเติบโตและโภชนาการ (Diet) 
    - พัฒนาการเด็กและการเล่น 
      (Developmemt and Play) 
    - สุขภาพช่องปากและฟัน (Dental) 
    - สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและการป้องกัน   
      ควบคุมโรค (Disease) 
2. กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัย 
3. กิจกรรมสนุกคิดกับนักวิทยาศาสตร์น้อย 
4. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
5. กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์ 
6. กิจกรรมสนุกกับโครงงาน 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 
2.  ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
การเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ และสื่อสารได้
เหมาะสมตามวัย 
3. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรม อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
4. สร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์ต่อครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชนและสังคม 
5. เพื่อให้เด็กปฐมวัยสนใจเรียนรู้สิ่งแวดล้อมรอบตัว 
การสังเกต รู้จักการคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล กล้า
แสดงออก และเรียนรู้การเข้าสังคม 
6. เพื่อเป็นการนันทนาการและการออกกำลังกาย 
เพ่ิมพลังสมอง เรียนรู้ผ่านการเคลื่อนไหวและการเล่น 
7. เพื่อปลูกฝังการจัดระเบียบ การวางแผน การริเริ่ม 
การควบคุมความคิด ความรู้สึก อารมณ์และการ
กระทำของตนเองให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 

 
มาตรฐานที่ ๒ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑) สถานศึกษาควรพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสำหรับ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก ในการร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและค่านิยม ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยสถานศึกษา ควรจัดให้มีการรับฟัง
ความเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก อาจเปิดให้ผู้ปกครอง ชุมชนครู และบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการแสดงความเห็นผ่านข้อคำถาม ในลักษณะการจัดลำดับความสำคัญของวิสัยทัศน์พันธกิจ และ
ค่านิยมของสถานศึกษาที่สะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการ ทุกด้านอย่างเหมาะสม
ตามวัย และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา กำหนดแนวทางรักษาระดับและ พัฒนาคุณภาพผลการ
ประเมินให้ดียิ ่งขึ ้น ภายในระยะเวลา ๒ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนา
การศึกษา ทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
 ๒) ผู้บริหารควรพัฒนาการจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำหรับการพัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรมีการยกคุณภาพในการพัฒนาใหสู้ง
ยิ่งขึ้น โดยผู้บริหารควรดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา นำมาทำการวิเคราะห์ความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาทั้งรายบุคคลและระดับช่วงชั้น และนำไปวางแผนพัฒนาครู และ บุคลากรทางการ
ศึกษา กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ ่งขึ ้น ภายในระยะเวลา ๒ ปี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา ทุกปีการศึกษาสู่กระบวนการบริหาร
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จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการให้ครบทุกประเด็น
พิจารณา 
 ๓) สถานศึกษาควรพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ และสิ่ง
อำนวยความสะดวก ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กควร
มีการยกคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ ้น โดยสถานศึกษาควรจัดทำแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่
สภาพแวดล้อม และดำเนินการอย่างเป็นระบบตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) กำหนดแนวทางรักษา
ระดับและพัฒนา คุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นภายในระยะเวลา ๒ ปีการศึกษาต่อเนื่อง โดยมีการทบทวน
ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด และดำเนินการให้ครบทุกประเด็นพิจารณา 
 
การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะมาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริการจัดการสถานศึกษา จากการประเมิน
ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน)  เมื่อวันที่ 24 ถึง 25 กรกฎาคม 2567 ทางโรงเรียนสมิทธิพงษ์ ได้นำมาวิเคราะห์เพื่อนำมาพัฒนา
ปรับปรุง แก้ไขและเพ่ิมเติมการดำเนินกิจกรรมต่างให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ดังนี้ 
 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 เร่งรัดและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ้งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ดำเนินเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน เกิดการพัฒนา
และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน/ท้องถิ่น และองค์กรภายนอก 
 ในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ และดำเนินการอย่าง
ยั่งยืน บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษาต้องมีการทำงานร่วมกัน โดยมีความตระหนักรับรู้ และเห็น
คุณค่าของการทำงานอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการกำหนด
เป้าหมายและดำเนินตามโครงการ กิจกรรม มีการประเมินตนเองและคุณภาพจากองค์กรภายนอก เพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนา มีการตรวจสอบและปรับปรุงเป็นระยะ เพื่อให้บรรลุผลได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
1. การประชุมปฏิบัติการ การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) 
4. การประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา 
5. อบรมปฏิบัติการ การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา (ประกอบด้วย การจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การวิเคราะห์ SWOT 
ของสถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
กำหนดมาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมาย กำหนดกล
ยุทธิ์ โครงการ งาน กิจกรรมและการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี) 

1. เพื่อให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะครู บุคลากรและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผนการจัดการศกึษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา 
2. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพใน
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน และ
ผู้เกี่ยวข้องมีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3.คณะครู บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
4. เพื่อจัดทำมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

 5. เพื่อประเมินผลของแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาจากการปฏิบัติ 

 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสำคัญไปสู่ความสำเร็จของโรงเรียน เนื่องจากบุคลากรจะเป็นผู้
ผลักดันภาระกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย จึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมพัฒนาบุคคลากร
ให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ จรรยาบรรณและทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและโรงเรียน 
 ครูยังเป็นผู้จัดประสบการณ์ การเรียนการสอนให้กับผู้เรียน พัฒนาด้านการศึกษาเพ่ือให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน จึงจำเป็นต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ แสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ เปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ ให้ทันกับกระแสโลกที่เปลี่ยนไปตลอดเวลา 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
1. กิจกรรมพัฒนาตนเอง การอบรม ศึกษาดูงาน 
การสัมมนา (ไม่น้อยกว่า 60 ชม : ปี) 
2. งานนิเทศการสอน (1 ครั้ง : ภาคเรียน ) 
3. งานผลิตสื่อ นวัตกรรม ( 3 ชิ้น : ภาคเรียน ) 
4. งาน PLC เพ่ือพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้  
( 2 แผน : ปี ) 
5. งานวิจัยในชั้นเรียน (1 เรือ่ง : ปี ) 
6. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
7. อบรมปฏิบัติ เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี 
 
 
 
  

1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนา
ตนเอง ด้วยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 60 ชั่วโมงต่อปี 
2. เพ่ือให้บุคลากรมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
โรงเรียน คือ 
   - มีคุณภาพ มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ตาม 
     ภาระงาน 
   - มีความรู้ ทักษะในการทำงาน 
   - มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน ใน 
     หน้าที่ให้มีคุณภาพสูงสุด 
   - มีจิตสำนึก มีความพึงพอใจในการทำงาน  
     รักองค์กร 
3. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและสัมพันธ์
อันดีต่อกันของบุคลากร 
4. เพื่อพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของความเป็นครู 
5. เพื่อให้ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้รับมาขยาย
ผลต่อ และใช้ประโยชน์ในการจัดประสบการณ์ 
จัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรม ให้กับนักเรียน 
ผู้ปกครองสถานศึกษา และชุมชน 
6. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษา ให้
เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
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โครงการพัฒนาอาคาร แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เหมาะสม เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
อีกท้ังยังทำให้โรงเรียนดูน่าอยู่ มีความปลอดภัย มาตรฐานการศึกษาของชาติ ได้กำหนดให้สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
ไม่ว่าห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน สนามเด็กเล่น โรงอาหาร ห้องสุขา ต้องมีความม่ันคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอานวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ดำเนินงานตามแผนงาน 
1. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ
สิ่งแวดล้อม 
2. งานปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
3. งานสื่อการเรียนการสอน 
4. งานพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
5. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาและการ
สืบค้น 
6. งานซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ 
7. งานจัดซื้ออุปกรณ์สำรองสำหรับคอมพิวเตอร์ 
8. งานโสตทัศนศึกษา 
9. กำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล จัดทำ
รายงาน 
  

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เป็นแหล่ง
ความรู้กับครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
3. เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการ
เรียน 
รู้โดยใช้ห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้แก่ครู 
นักเรียน 
4. เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่ให้พร้อมใช้
งาน 
5. เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของโรงเรียน ให้มีความพร้อม สามารถ
ป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ได้ทันที  

 
ข้อเสนอแนะท่ีต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
 ๑) สถานศึกษาควรเร่งดำเนินการประเมินความสำเร็จของกลยุทธ์ และเป้าหมายทุกด้านของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และจัดทำบันทึกการนำข้อเสนอแนะจากผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป ทั ้งนี ้ ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ภายในระยะเวลา ๑ ปี
การศึกษา 
 ๒) ผู้บริหารควรเร่งดำเนินการกำกับติดตามครู ในการนำผลการประเมินการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครูไปพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และผู้บริหารควรใช้ผลการนิเทศ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา นำมาทำการวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพ
อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ภายในระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา 
 
การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 
 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสมิทธิพงษ์มีการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี คือปี
การศึกษา 2565 – 2567 ซึ่งจะสิ้นสุดในปีการศึกษา 2567นี้  และได้เริ่มจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาของ
โรงเรียนสมิทธิพงษ์ใหม่ โดยนำผลจาการประเมินภายใน (SAR) และผลจากการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนา  รวมทั้งนำผลจาการประกันคุณภาพภายนอก ของ สมศ. สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ที่ให้ข้อเสนอแนะด้วยวาจาและ(ร่าง)
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รายงานผลการประกันคุรภาพภายนอก จากการเข้าประเมินคุณภาพการศึกษาเมื่อวันที่ 24 ถึง 25 กรกฎาคม 
2567 ที่ยังขาดความสมบูรณ์ 

- การเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- การประเมินแผนพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษาต้องทำทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
- โรงเรียนควรทำแผนพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี 
ทั้งนี้โรงเรียนสมิทธิพงษ์ได้นำข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุงในส่วนของโครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ให้ครอบคลุมและครบถ้วนมากขึ้น 
 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ดำเนินไปอย่าง
ต่อเนื่อง ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาแล้ว ต้องมีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  และตาม
คาดหวังของผู้ปกครอง ชุมชน/ท้องถิ่น  
 ในการจัดการศึกษาจำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้กำหนดหลักการสำคัญ คือให้มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยกำหนดให้ 
“มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา”เป็นภาระกิจสำคัญท่ีสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้อง
ดำเนินการให้เป็นไปตามระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
1. ประชุม ทบทวนผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาท่ีผ่านมา / วางแผน / เขียนโครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

2. มอบหมายงาน กำหนดบทบาทหน้าที่ / คำสั่งแต่งตั้ง 
3. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี

มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
6. ดำเนินการตามแผน โครงการ / งาน / กิจกรรม 
7. การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตาม

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
8. ประเมินผล และสรุปโครงการ 

           - รายงายผลการจัดทำโครงการ 
           - ปรับปรุงการดำเนินโครงการ 

9. นำเสนอรายงานการประเมินตนเอง(SAR) แก่
คณะกรรมการสถานศึกษา และนำเสนอผู้บริหารลง
นาม  

1. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพและดำเนินการตามแผน 

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

3. เพ่ือให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น ครู 
บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย มีส่วนความร่วมในการวางแผน
และดำเนินงานประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 

4. เพ่ือให้สถานศึกษามีการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

5. เพ่ือให้สถานศึกษานำผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้
ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  
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วิเคราะห์สภาพการณ์เพื่อกำหนด 

ทิศทางของโรงเรียน 
 

จัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติงาน 
 

นิเทศ กำกับ ติดตาม 
 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

                                                        บรรลุเป้าหมาย   ปรับปรุงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

พัฒนาอย่างต่อเนื่องและ 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
 

2. งานการพัฒนาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) สู่การพัฒนาผู้เรียน  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545   

มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะ
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ท่ีครู
จะต้องทราบคือProfessional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและการ
เรียนรู้เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์ บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงาร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล
สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการ
เรียนรู้  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มือ
อาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

1. วางแผนดำเนินโครงการ  (P) 
- ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระเพ่ือจัดทำ
โครงการและแผนกิจกรรม  

1. ครูนำกระบวนการ PLC ไปสู่การปฏิบัติในจัด
กระบวนการเรียนรู้การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระบบบริหารจัดการ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานตามแผน
กิจกรรม      
- ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติ 
- ประสานงานบุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อ 

2. ดำเนินการตามแผน  (D) 
 - ครูเลือกปัญหาที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ
สอน ที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
 - ครูจับคู่บัดดี้  ช่วยแก้ไขแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้เวลาที่ว่างจากการสอนและบันทึกลงใน 
logbook 
 - ปรับแผนการเรียนรู้ตามท่ีคู่บัดดี้นำเสนอ 
แล้วลงสู่กระบวนการสอน โดยบัดดี้เข้าร่วม
สังเกตการณ์ผู้เรียน 
 - ร่วมสนทนาแลกเปลี่ยนจากสิ่งที่สังเกต 
พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไข   
 - ครูนำข้อเสนอแนะแก้ไขแผนการจัดการ
เรียนรู้อีกครั้ง บันทึกลงใน logbook 
 - จัดทำรูปเล่มส่งฝ่ายวิชาการ 
3. ตรวจสอบ / ประเมินผล(C) 

- ติดตามความก้าวหน้าในการเตรียมการ 
- ประเมินผลผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- จัดทำรายงานผลการประเมินกิจกรรม 

    4.ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน(A) 
- ประชุมเพ่ือพิจารณารายงานผลการดำเนิน

กิจกรรม 
 -วางแผนหาแนวทางการปรับปรุงการ
ดำเนินกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป  

 2. เพ่ือให้ผู้ครูสามารถวางแผนการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
3. เพ่ือพัฒนาครูให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และ
มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
4. เพ่ือช่วยครูแก้ไขปัญหาที่เกิดในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนและในโรงเรียน 
 

 
3. งานการนิเทศการสอน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้อง
ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั ้งความรู ้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม  ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษา เน้นการ
ใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  

ภารกิจหลักของครูผู ้สอน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการ
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เรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการ
ดำเนินการดังกล่าวจะสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ สามารถให้คำแนะนํา คําปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกัน
จนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้าง
องค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 

 
มาตรฐานที่ ๓ (เป็นไปตามมาตรฐานทุกตัวชี้วัด) 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑) สถานศึกษาควรพัฒนาผลการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เหมาะสม
กับวัยให้ดีขึ ้นอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๒-๓ ปีการศึกษา ไปสู ่แบบอย่างที ่ดี (Best Practice) โดยครูควร
ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่บูรณาการพัฒนาทักษะทั้ง ๕ ด้าน ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้แบบ
บูรณาการทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร อารมณ์และสติปัญญา สังคมและคุณธรรม ไปพร้อม 
ๆ กันเช่น ในการสอนเรื่องครอบครัว ครูให้เด็กจับกลุ่มตามภาพที่ได้รับ เมื่อจับกลุ่มได้แล้วให้เด็กนับเลขจำนวน
เด็กในกลุ่ม ให้เด็กเคลื่อนย้ายตนเองพ่ีน้อง พ่อแม่ ปู่ ย่า เป็นต้น ดังนั้นการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้จึงอาจไม่

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    - ประชุมจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    - ประสานแผน/นำไปหลอมรวมเป็นแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
    - จัดทำแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
    -  ประชุมคณะกรรมการเพื่อมอบหมายงาน 
    -  ดำเนินงานตามโครงการ 
    -  ให้ครูผู้สอนตามกลุ่มสาระฯลงชั่วโมงการนิเทศ 
    -  ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอน ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่กำหนดชั่วโมง 
     - ประเมินผลสรุปกิจกรรม 
3. ขั้นประเมินผล/ติดตามผล(Check) 
    - ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
    -  ประเมินความพึงพอใจ 
    - ดทำสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และ
จัดทำแฟ้มรายงานผลการทำเนินงาน 
    - รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำปี 
4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
    - นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงกิจกรรม 
    - นำกิจกรรมที่ปรับปรุงแล้วมาเป็นต้นแบบของ
กิจกรรมต่อไป  

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้
นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
2. ครูจัดการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญแล
ประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศ
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
4. เพ่ือช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอน 
5. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่
มาตรฐานตามท่ีกำหนด 
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เป็นไปตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูทั้งหมด แต่เป็นแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มี
เด็กเป็นผู้ร่วมคิด จะทำให้เด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก และสนใจร่วมกิจกรรมมากขึ้น 
 ๒) สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ ควรมีการยกระดับ
คุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ ่งขึ ้น โดยสถานศึกษาควรดำเนินการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา 
หลักสูตรสถานศึกษาบริบทเน้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทุกปีการศึกษา ครู
ควรมีการประเมินการนำหลักสูตรไปใช้ เพ่ือทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดี
ยิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา๒ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๓) ครูควรพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนา
ให้สูงยิ่งขึ้น โดยครูควรออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก ที่เฉพาะเจาะจงในสิ่งที่จะทำการ
ประเมินด้วยวิธีที่หลากหลายและสามารถเห็นพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง เช่น การบันทึกการสังเกตพัฒนาการ
เด็กแบบบรรยาย การสังเกตพัฒนาการเด็กแบบตรวจสอบรายการด้านการช่วยเหลือตนเอง การสังเกต
พัฒนาการเด็กแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่าด้านการช่วยเหลือตนเอง การสังเกตพัฒนาการเด็กด้านการ
ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อมัดใหญ่ เป็นต้น มีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการของเด็กรายบุคคลเป็นระยะ 
และนำผลไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง รายงานผลพัฒนาการเด็กให้ผู้ปกครองทราบ
ทุกสัปดาห์ พร้อมกับจัดทำเอกสารให้ความรู้กับผู้ปกครองเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเพื่อให้ผู้ปกครอง
เข้าใจและมีส่วนร่วมในการช่วยพัฒนาเด็ก กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดี
ยิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา ๒ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะมาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ จากการประเมินประเมินคุณภาพ
การศึกษา โดย สมศ. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 
24 ถึง 25 กรกฎาคม 2567 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ทุกตัวชี้วัด ทางโรงเรียนสมิทธิพงษ์ได้นำมาวิเคราะห์
เพ่ือนำมาเร่งรัดพัฒนาปรับปรุง และเพ่ิมเติมการดำเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของครูมาก
ยิ่งขึ้นและยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผลประเมินผลเด็กปฐมวัย 
เนื่องด้วยปรัชญาการศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปีบริบูรณ์อย่างเป็นองค์รวม 

บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของ
เด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรักความเอ้ืออาทร
และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิด
คุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ การจัดการศึกษาปฐมวัยต้องใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
เป็นกลไกขับเคลื่อนพร้อมกับการจัดสภาพแวดล้อม กระบวนการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูกับผู้ปกครองและครอบครัวของเด็ก และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้
กำหนดให้มีการจัดทำหลักสูตร ซึ่งมุ่งเน้นความสำคัญท้ังความรู้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้  โดยยึดหลักผู้เรียนสำคัญท่ีสุด ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ การ
วัดผลในระดับการศึกษาปฐมวัย จึงต้องมีการประเมินที่หลากหลาย ดังนั้นจึงต้องมีการประเมินผลพัฒนาการ
ตลอดเวลา เพื่อจะได้ทราบพัฒนาการด้านการเรียนของนักเรียน แล้วนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดศักยภาพสูงสุด 
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 จึงมีความจำเป็นที่โรงเรียนจะต้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการวัดประเมินผลพัฒนาการเด็ปฐม
วัยให้มีความเหมาะสมกับสภาพสังคมในปัจจุบันของผู้เรียน และความต้องการของชุมชน ผู้ปกครองและนำ
หลักสูตรลงสู่การปฏิบัติเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่า
ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
1. ขั้นวางแผน (P-PLAN) 
    - ประชุมวางแผนจัดทำโครงการตามแผนงาน
งบประมาณ / ขออนุมัติโครงการ 
    - ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน ลำดับ
ขั้นตอนรายละเอียดของกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินงาน/ปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
    - จัดสรรงบประมาณ 
    - ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
3. ขั้นนติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) 
    - ประเมินผลการใช้หลักสูตร สรุปประเด็นปัญหา 
ที่พบและแนวทางการแก้ปัญหา 
4. ขั้นปรับปรุง แก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน 
 (A-ACT) 
    - นำข้อมูลปัญหาที่พบจากการใช้หลักสูตร
สถานศึกษามาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
คุณภาพการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ในปีการศึกษาต่อไป 
    - รายงานผล 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น 
และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2. เพื่อให้เด็กได้รับ การประเมิน ติดตามรายงานผล
การประเมินพัฒนาการและมีการส่งต่อข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ 
3. เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่าง
เหมาะสมกับวัย โดยผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา บรรลุ
ตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
4. ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วย 
วิธีการที่หลากหลาย 
5. เด็ก ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การประเมินพัฒนาการ 
 
  

 
 

 
สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก ระดับปฐมวัย 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ สร้างสรรค์ และพัฒนาการ
ด้านภาษาและการสื ่อสาร เหมาะสมตามวัย ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ ่งขึ ้น โดย
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้เด็กเลือกเล่นเกมได้ตามความสนใจ เพ่ิมเติมการชี้ชวนให้เด็กสังเกตซักถามเหตุการณ์
ในนิทานที่ครูเล่าให้เด็กฟัง เพ่ือกระตุ้นให้เด็กได้ใช้ภาษาในการสื่อสารและส่งเสริมกระบวนการคิดเชื่อมโยงของ
เด็กนอกจากนี้ควรเพิ ่มกิจกรรมพัฒนาสมองส่วนหน้าที ่ช่วยให้คนเราสามารถควบคุมความคิด อารมณ์ 
พฤติกรรม EF (Executive Functions) โดยการบูรณาการร่วมกับกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม ในทุกหน่วยการ
เรียนรู้ผ่านการออกแบบเป็นเรื่องราว (Storyline) ให้เชื่อมโยงกัน จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กเรียนปน
เล่นผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า เป็นประจำทุกวันอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน กำหนดแนวทางรักษาระดับและ
พัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ ้น ภายในระยะเวลา ๒ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวน



14 
ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ทุกปีการศึกษา สู่
กระบวนการพัฒนาคุณภาพเด็กที่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ๒) สถานศึกษาควรพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสำหรับ
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก ในการร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจและค่านิยม ควรมีการยกคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยสถานศึกษา ควรจัดให้มีการรับฟัง
ความเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอก อาจเปิดให้ผู้ปกครอง ชุมชนครู และบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการแสดงความเห็นผ่านข้อคำถาม ในลักษณะการจัดลำดับความสำคัญของวิสัยทัศน์พันธกิจ และ
ค่านิยมของสถานศึกษาที่สะท้อนให้เห็นถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่างเหมาะสม
ตามวัย และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการ
ประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา ๒ ปี การศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนปรับปรุง แผนพัฒนา
การศึกษา ทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดและครบถ้วนทุกประเด็นพิจารณา 
 ๓) ครูควรพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก สำหรับการพัฒนาเครื่องมือ วัดและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็ก ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยครูควรออกแบบเครื่องมือ
วัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก ที่เฉพาะเจาะจงในสิ่งที่จะทำการประเมินด้วยวิธีที่หลากหลายและสามารถ
เห็นพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง เช่น การบันทึกการสังเกตพัฒนาการเด็กแบบบรรยายการสังเกตพัฒนาการ
เด็กด้วยแบบตรวจสอบรายการด้านการช่วยเหลือตนเอง การสังเกตพัฒนาการเด็กด้วยแบบสอบถามมาตร
ประมาณค่าด้านการช่วยเหลือตนเอง การสังเกตพัฒนาการเด็กด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กและกล้ามเนื้อมัด
ใหญ่ เป็นต้น มีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการของเด็กรายบุคคลเป็นระยะ และนำผลไปใช้ในการจัดกิจกรรม
พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง รายงานผลพัฒนาการเด็กให้ผู้ปกครองทราบทุกสัปดาห์พร้อมกับจัดทำเอกสาร
ให้ความรู้กับผู้ปกครองเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเพื่อให้ผู้ปกครองเข้าใจและมีส่วนร่วมในการช่วย
พัฒนาเด็ก กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้นภายในระยะเวลา ๒ ปี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 
 ผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษา โดย สมศ. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน)  เมื่อวันที่ 24 ถึง 25 กรกฎาคม 2567คณะผู้ประเมินได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา ทางโรงเรียนสมิทธิพงษ์จึงได้วิเคราะห์ผลและนำมา พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพและแก้ไข ในส่วนของ
โครงการ งานและกิจกรรมที่มีอยู่เดิมให้มีความสมบูรณ์และก้าวหน้ามากขึ้นดังนี้ 

1. โครงการคุณภาพของนักเรียนปฐมวัย 
2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
3. โครงการพัฒนาบุคลากร 
4. โครงการพัฒนาอาคาร แหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

 โดยรายละเอียดของโครงการ งาน กิจกรรม และเนื้อหากระบวนการดังที่กล่าวไว้ข้างต้น 
 
ข้อเสนอแนะท่ีต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
 ๑) สถานศึกษาควรเร่งดำเนินการประเมินความสำเร็จของกลยุทธ์ และเป้าหมายทุกด้านของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และจัดทำบันทึกการนำข้อเสนอแนะจากผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป ทั ้งนี ้ ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ภายในระยะเวลา ๑ ปี
การศึกษา 
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 ๒) ผู้บริหารควรเร่งดำเนินการกำกับติดตามครู ในการนำผลการประเมินการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของครูไปพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และผู้บริหารควรใช้ผลการนิเทศ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา นำมาทำการวิเคราะห์เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพ
อย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ภายในระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา 
 
การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 

ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสมิทธิพงษ์ มีการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี คือปี
การศึกษา 2565 – 2567 ซึ่งจะสิ้นสุดในปีการศึกษา 2567นี้  และได้เริ่มจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาของ
โรงเรียนสมิทธิพงษ์ใหม่ โดยนำผลจาการประเมินภายใน(SAR) และผลจากการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนา  รวมทั้งนำผลจาการประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) ที่ให้ข้อเสนอแนะด้วยวาจา และ (ร่าง) รายงานผล
การประกันคุณภาพภายนอก จากการประเมินคุณภาพการศึกษาเมื่อวันที่ 24 ถึง 25 กรกฎาคม 2567 ที่ยัง
ขาดความสมบูรณ์ 

- การเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- การประเมินแผนพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษาต้องทำทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
- โรงเรียนควรทำแผนพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี 
ทั้งนี้โรงเรียนสมิทธิพงษ์ ได้นำข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุงในส่วนของโครงการให้ครอบคลุม
และครบถ้วนมากขึ้นดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. งานการพัฒนาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) สู่การพัฒนาผู้เรียน 
3. งานการนิเทศการสอน 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผลประเมินผลเด็กปฐมวัย 

โดยรายละเอียดของโครงการ งาน กิจกรรม และเนื้อหากระบวนการดังที่กล่าวไว้ข้างต้น 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
มาตรฐานที่ ๑ (เป็นไปตามมาตรฐานทุกตัวชี้วัด) 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑) สถานศึกษาควรส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้วยการพัฒนากระบวนการในการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการจัดประสบการณ์ในชีวิตจริง สำหรับการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้นโดย
สถานศึกษาสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ
จากประสบการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริง การกำหนดภาระงาน/ชิ้นงาน หรือกิจกรรมที่เป็นหลักฐานแสดงออกซึ่ง
ความรู้ความสามารถเป็นการแสดงสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำเสนอการแสดงผลงานชิ้นงานของตนเองในเวทีทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา ๒ ปี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๒) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู ้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
สำหรับการพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูง
ยิ่งขึ้นโดยสถานศึกษาควรธำรงวัฒนธรรมองค์กรในการนุ่งโจงแดง นำมาบูรณาการเป็นหน่วยการเรียนรู้สำหรับ
กิจกรรมยามเช้า ให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังการรักความเป็นไทย เรียนรู้วิวัฒนาการประวัติศาสตร์ความเป็นมา 
ของการถักทอผ้าไทย เครื่องแต่งกายชุดไทยในแต่ละยุคสมัย ผ่านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ควรเปิดโอกาสให้ชุมชน ผู้ปกครอง ปราชญ์ท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนา
คุณภาพ ผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา ๒ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๓) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนนำตนเองในการเรียนรู้ สำหรับการพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดย
สถานศึกษาควร ดำเนินการในรูปแบบโครงการ/กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ กำหนดออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองฝึกปฏิบัติการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู้ ตามความสนใจ ความถนัด ด้วยวิธีการและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายส่งเสริมผู้เรียนสามารถนำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติได้ มีผลงาน ชิ้นงาน เชิงประจักษ์     
สิ่งสำคัญคือควรพัฒนาให้ผู้เรียนประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู้ และนำไปสู่การพัฒนาตนเองได้ โดยครูทำ
หน้าที่กำกับดูแลให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชิดทุกภาคเรียน กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการ
ประเมินให้ดียิ่งขึ้นภายในระยะเวลา ๒ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโดย สมศ : สำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 24 ถึง 25 กรกฎาคม 2567 ทางโรงเรียนสมิทธิพงษ์มีการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะที่สำคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทัศนะคติที่ดีในการเรียนรู้และสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยการพัฒนาศักยภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตร ส่งเสริมการทำ
กิจกรรมปฏิบัติการ  รวมทั้งการจัดประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียน เป็นการสร้างทักษะ รู้จักการวางแผนในการ
ทำงาน การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  สร้างทัศนคติท่ีดีในการเรียนรู้ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้  
มีทักษะชีวิตที่ดี รวมถึงการบูรณาการอัตลักษณ์ของนักเรียนโดยผ่านกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน เพ่ือดำง
วัฒนธรรมองค์กร ปลูกฝังความเป็นไทย  เรียนรู้การวิวัฒนาการทางประวัติศาสตร์และรากเหง้าของชุมชน 
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ท้องถิ่น เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้กับวิถีชีวิตจริงในปัจจุบัน ที่บูรณาการกับสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนื้อหา
และตัวชี้วัด 
 

 
มาตรฐานที่ ๒ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑) ผู้บริหารควรพัฒนาการจัดทำแผนงานและดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยผู้บริหารควรดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นำมาทำการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทั้งรายบุคคลและระดับช่วงชั้น 
และนำไปวางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการ
ประเมินให้ดียิ ่งขึ ้น ภายในระยะเวลา ๒ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 
 ๒) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยี ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพ สำหรับการให้บริการและการส่งเสริมใช้สื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนควรมีการยกระดับ

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
1. กิจกรรมนุ่งโจงรำไทย 
2. กิจกรรมเพลงเพ่ือชาติและสามัคคี  
3. งานนิเทศการสอน 
4. งานการพัฒนาครูด้วยชุมชนแห่งการ
เรียนรู้(PLC)สู่การพัฒนาผู้เรียน 
5. กิจกรรม Daily English 
6. กิจกรรมตลาดนัดถนนคนเดิน 
7. กิจกรรมนิทรรศการวิชาการประจำปีการศึกษา   
“SMP Soft Power festival” 
8. กิจกรรม  Jong-Daeng Mix and Match 
Fashion and Lifestyle 
9. กิจกรรม การประกวดภาพถ่าย “แชะ&แชร์” 
 
 
 

1. ครูนำกระบวนการ PLC ไปสู่การปฏิบัติในจัด
กระบวนการเรียนรู้การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือให้ผู้ครูสามารถวางแผนการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้
นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
4. ครูจัดการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญแล
ประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
5. เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนแสดงความสามารถ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  การทำงาน การนำเสนอ  
ผลงานการศึกษาเพ่ือเรียนรู้ และผลงานจากการจัด
กิจกรรม 
6. เพื่อส่งเสริมทักษะและฝึกประสบการณ์ ทางด้าน
อาชีพ  
7. เพื่อส่งเสริมและดำเนินงานตามนโยบของ
กระทรวง ศึกษาธิการ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกา
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ 
8. เพ่ือเรียนรู้การวิวัฒนาการทางประวัติศาสตร์และ
รากเหง้าของชุมชน ท้องถิ่น บางขุนเทียน เพ่ือนำมา
ประยุกต์ใช้กับวิถีชีวิตจริง 
9. เพื่อสร้างความตระหนักในคุณค่าและความ
ภาคภูมิใจ  มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม ที่ร่วม
ส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานของคนรุ่นใหม่ 
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คุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยสถานศึกษาควรดำเนินการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการใช้ 
สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพื่อการปรับปรุงพัฒนา ใช้ผลการตรวจสอบและประเมินการใช้สื่ออุปกรณ์ และ
เทคโนโลยี นำมาจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาของสถานศึกษา กำหนดแนวทางรักษาระดับ
และพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา ๒ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยมีการทบทวน
ปรับปรุงการกำหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเกณฑ์ด้านสื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าหมาย และค่านิยมของสถานศึกษา ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาทุกปีการศึกษา สู่กระบวนการ
บริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการให้ครบทุก
ประเด็นพิจารณา 
 ๓) สถานศึกษาควรพัฒนาการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้และ
สิ่งอำนวยความสะดวก ที่เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนควรมีการยก
คุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยสถานศึกษาควรจัดทำแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม   
มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบทสถานศึกษา และมาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด้านอย่างเป็นระบบตาม
วงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ ่งขึ้น
ภายในระยะเวลา ๒ ปีการศึกษาต่อเนื่อง โดยมีการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาทุกปีการศึกษาสู่
กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการ
ให้ครบทุกประเด็นพิจารณา 
 

การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะมาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริการจัดการสถานศึกษา จากผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาโดย สมศ : สำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
เมื่อวันที่ 24 ถึง 25 กรกฎาคม 2567 ทางโรงเรียนสมิทธิพงษ์ได้นำมาวิเคราะห์เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุง 
แก้ไขและเพ่ิมเติมการดำเนินกิจกรรมต่างให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ดังนี้ 
 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 เร่งรัดและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ้งเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ดำเนินเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน เกิดการพัฒนา
และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน/ท้องถิ่น และองค์กรภายนอก 
 ในการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ และดำเนินการอย่าง
ยั่งยืน บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษาต้องมีการทำงานร่วมกัน โดยมีความตระหนักรับรู้ และเห็น
คุณค่าของการทำงานอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการกำหนด
เป้าหมายและดำเนินตามโครงการ กิจกรรม มีการประเมินตนเองและคุณภาพจากองค์กรภายนอก เพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนา มีการตรวจสอบและปรับปรุงเป็นระยะ เพื่อให้บรรลุผลได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
1. การประชุมปฏิบัติการ การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา(SAR) 
4. การประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา5. อบรมปฏิบัติการ การจัดทำ

1. เพื่อให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะครู บุคลากรและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
วางแผนการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา 
2. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพใน
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน และ
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ประกอบด้วย 
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
วิเคราะห์SWOT ของสถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย กำหนดมาตรฐานการศึกษา ค่า
เป้าหมาย กำหนดกลยุทธิ์ โครงการ งาน กิจกรรม
และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี) 
 

ผู้เกี่ยวข้องมีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3.คณะครู บุคลากรมีส่วนร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
4. เพื่อจัดทำมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี 
5. เพื่อประเมินผลของแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาจากการปฏิบัติ 

 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นหัวใจสำคัญไปสู่ความสำเร็จของโรงเรียน เนื่องจากบุคลากรจะเป็นผู้
ผลักดันภาระกิจต่างๆของโรงเรียนให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย จึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมพัฒนาบุคคลากรให้
มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จรรยาบรรณและทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและโรงเรียน 
 ครูยังเป็นผู้จัดประสบการณ์ การเรียนการสอนให้กับผู้เรียน พัฒนาด้านการศึกษาเพ่ือให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน จึงจำเป็นต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ แสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ๆ เปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่างๆให้ทันกับกระแสโลกที่เปลี่ยนไปตลอดเวลา 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
1. กิจกรรมพัฒนาตนเอง การอบรม ศึกษาดู
งาน การสัมมนา (ไม่น้อยกว่า 60 ชม : ปี) 
2. งานนิเทศการสอน (1 ครั้ง : ภาคเรียน ) 
3. งานผลิตสื่อ นวัตกรรม ( 3 ชิ้น : ภาคเรียน 
) 
4. งาน PLC เพ่ือพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้  
( 2 แผน : ปี )  
5. งานวิจัยในชั้นเรียน (1 เรือ่ง : ปี ) 
6. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
7. อบรมปฏิบัติ เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี 

1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนาตนเอง ด้วย
การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 60 ชั่วโมงต่อปี 
2. เพื่อให้บุคลากรมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียน 
คือ 
   - มีคุณภาพ มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงาน 
   - มีความรู้ ทักษะในการทำงาน 
   - มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน ในหน้าที่
ให้มีคุณภาพสูงสุด 
   - มีจิตสำนึก มีความพึงพอใจในการทำงาน รักองค์กร 
3. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคีและสัมพันธ์อันดีต่อ
กันของบุคลากร 
4. เพื่อพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของความเป็นครู 
5. เพื่อให้ครูและบุคลากรนำความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อ 
และใช้ประโยชน์ในการจัดประสบการณ์ จัดการเรียนการ
สอน จัดกิจกรรม ให้กับนักเรียน ผู้ปกครองสถานศึกษา 
และชุมชน 
6. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษา ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา 
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ข้อเสนอแนะท่ีต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
 ๑) สถานศึกษาควรเร่งดำเนินการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภายในและ
ภายนอก โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการร่วมแสดงความเห็นในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และค่านิยม ของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรจัดให้มีการรับฟังความเห็นของผู้มีส่วนเกี่ย วข้องทุกฝ่ายทั้ง
ภายในและภายนอก อาจเปิดให้ผู้ปกครอง ชุมชน ครู และบุคลากร มีส่วนร่วมในการแสดงความเห็นผ่านข้อ
คำถามในลักษณะการจัดลำดับความสำคัญของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ของสถานศึกษาท่ีสะท้อน ให้เห็น
ถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ทั้ งนี้ ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานภายใน
ระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา 
 ๒) สถานศึกษาควรเร่งดำเนินการประเมินความสำเร็จของกลยุทธ์ และแผนงานทุกด้านของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และจัดทำบันทึกการนำข้อเสนอแนะจากผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการ
พัฒนาในปีการศึกษาถัดไป ทั้งนี้ ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ภายในระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา 
 ๓) ผู้บริหารควรเร่งดำเนินการกำกับติดตามครู ในการนำผลการประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูไป
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และผู้บริหารควรใช้ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา นำมาทำการวิเคราะห์ เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ ควรเร่ง
พัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ภายในระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา 
 
การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 

ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสมิทธิพงษ์มีการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ป ี คือปี
การศึกษา 2565 – 2567 ซึ่งจะสิ้นสุดในปีการศึกษา 2567นี้  และได้เริ่มจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาของ
โรงเรียน 
สมิทธิพงษ์ใหม่ โดยนำผลจาการประเมินภายใน(SAR) และผลจากการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไป
ใช้ในการวางแผนพัฒนา  รวมทั้งนำผลจาการประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ที่ให้ข้อเสนอแนะด้วยวาจา และจาก (ร่าง) รายงานผลการ
ประกันคุณภาพภาพนอก เข้าประเมินคุณภาพการศึกษาแบบ Onsite Visit เมื่อวันที่ 24 ถึง 25 กรกฎาคม 
2567 ที่ยังขาดความสมบูรณ์ 

- การเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- การประเมินแผนพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษาต้องทำทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
- โรงเรียนควรทำแผนพัฒนาการศึกษา ของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี 
ทั้งนี้โรงเรียนสมิทธิพงษ์ได้นำข้อเสนอแนะมาพัฒนาและปรับปรุงในส่วนของโครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน ให้ครอบคลุมและครบถ้วนมากขึ้น 
 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ดำเนินไปอย่าง
ต่อเนื่อง ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน เมื่อผู้เรียนสำเร็จการศึกษาแล้ว ต้องมีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน มีความรู้คสามสามารถ มีทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  และตาม
คาดหวังของผู้ปกครอง ชุมชน/ท้องถิ่น  
 ในการจัดการศึกษาจำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้กำหนดหลักการสำคัญ คือให้มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยกำหนดให้ 
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“มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา”เป็นภาระกิจสำคัญท่ีสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้อง
ดำเนินการให้เป็นไปตามระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
1. ประชุม ทบทวนผลการประเมินมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีผ่านมา / วางแผน / 
เขียนโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. มอบหมายงาน กำหนดบทบาทหน้าที่ / คำสั่ง
แต่งตั้ง 
3. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
5. จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี / ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 
6. ดำเนินการตามแผน โครงการ / งาน / กิจกรรม 
7. การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
8. ประเมินผล และสรุปโครงการ 
    - รายงายผลการจัดทำโครงการ 
    - ปรับปรุงการดำเนินโครงการ 
9. นำเสนอรายงานการประเมินนตนเอง(SAR) แก่
คณะกรรมการสถานศึกษา และนำเสนอผู้บริหารลง
นาม 

1. เพ่ือให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและ
ดำเนินการตามแผน 
2.ส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
3. เพื่อให้ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น ครู บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย มีส่วนความร่วมในการวางแผนและ
ดำเนินงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
4. เพื่อให้สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
5. เพื่อให้สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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วิเคราะห์สภาพการณ์เพื่อกำหนด 
ทิศทางของโรงเรียน 

 
จัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติงาน 

 
นิเทศ กำกับ ติดตาม 

 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
                                                        บรรลุเป้าหมาย   ปรับปรุงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและ 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 

 
 

2. งานการพัฒนาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)สู่การพัฒนาผู้เรียน  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช 2545   

มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะ
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ท่ีครู
จะต้องทราบคือProfessional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและการ
เรียนรู้เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์ บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงาร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล
สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการ
เรียนรู้  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มือ
อาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายของระทรวงศึกษาธิการ 

 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

1. วางแผนดำเนินโครงการ  (P) 
- ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระเพ่ือจัดทำ
โครงการและแผนกิจกรรม  
  

1. ครูนำกระบวนการ PLC ไปสู่การปฏิบัติในจัด
กระบวนการเรียนรู้การได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระบบบริหารจัดการ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานตามแผน
กิจกรรม      
- ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติ 
- ประสานงานบุคคลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อ 

2. ดำเนินการตามแผน  (D) 
 - ครูเลือกปัญหาที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ
สอน ที่ต้องการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
 - ครูจับคู่บัดดี้  ช่วยแก้ไขแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้เวลาที่ว่างจากการสอนและบันทึกลงใน 
logbook 
 - ปรับแผนการเรียนรู้ตามท่ีคู่บัดดี้นำเสนอ 
แล้วลงสู่กระบวนการสอน โดยบัดดี้เข้าร่วม
สังเกตการณ์ผู้เรียน 
 - ร่วมสนทนาแลกเปลี่ยนจากสิ่งที่สังเกต 
พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไข   
 - ครูนำข้อเสนอแนะแก้ไขแผนการจัดการ
เรียนรู้อีกครั้ง บันทึกลงใน logbook 
 - จัดทำรูปเล่มส่งฝ่ายวิชาการ 
3. ตรวจสอบ / ประเมินผล(C) 

- ติดตามความก้าวหน้าในการเตรียมการ 
- ประเมินผลผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- จัดทำรายงานผลการประเมินกิจกรรม 

4.ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน(A) 
- ประชุมเพ่ือพิจารณารายงานผลการดำเนิน

กิจกรรม 
-วางแผนหาแนวทางการปรับปรุงการ

ดำเนินกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป 

 2. เพ่ือให้ผู้ครูสามารถวางแผนการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
3. เพ่ือพัฒนาครูให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และ
มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
4. เพ่ือช่วยครูแก้ไขปัญหาที่เกิดในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนและในโรงเรียน 
 

 
 
3. งานการนิเทศการสอน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้อง
ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม   มีความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา 
เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  
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ภารกิจหลักของครูผู้สอน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตาม

ศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการ
เรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการ
ดำเนินการดังกล่าวจะสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ สามารถให้คำแนะนํา คําปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกัน
จนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้าง
องค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
    - ประชุมจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
    - ประสานแผน/นำไปหลอมรวมเป็นแผนปฏิบัติ
การ 
    - จัดทำแผนงาน/ปฏิทินของโรงเรียน 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
    -  ประชุมคณะกรรมการเพื่อมอบหมายงาน 
    -  ดำเนินงานตามโครงการ 
    -  ให้ครูผู้สอนตามกลุ่มสาระฯลงชั่วโมงการนิเทศ 
    -  ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอน ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่กำหนดชั่วโมง 
     - ประเมินผลสรุปกิจกรรม 
3. ขั้นประเมินผล/ติดตามผล(Check) 
    - ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
    - ประเมินความพึงพอใจ 
    - จัดทำสรุป รวบรวมเอกสารตามกิจกรรม และ
จัดทำแฟ้มรายงานผลการทำเนินงาน 
    - รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำปี 
4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Action) 
    - นำผลการปฏิบัติมาปรับปรุงกิจกรรม 
    - นำกิจกรรมที่ปรับปรุงแล้วมาเป็นต้นแบบของ
กิจกรรมต่อไป 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้
นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
2. ครูจัดการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญแล
ประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศ
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
4. เพ่ือช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอน 
5. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่
มาตรฐานตามท่ีกำหนด  
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มาตรฐานที่ ๓  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑) ครูควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะสำคัญที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมีการยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น
โดยครูควรจัดการเรียนรู้ ด้วยการใช้ผลการประเมินผู้เรียน นำมาวิเคราะห์วางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และความสามารถของผู้เรียนในการใช้ชีวิต แม้หลายทักษะจะเป็นทักษะเดิม แต่ควร
เพ่ิมความเข้มข้นและความสามารถในการนำไปใช้ในสถานการณ์ท่ีซับซ้อน ครูควรให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกหน่วยการเรียนรู้ กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการ
ประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา ๒ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๒) ครูควรพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ ควรมีการยกระดับคุณภาพในการ
พัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยครูควรดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เปิด
โอกาสให้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และร่วมกันพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนดำเนินการโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง จากสิ่งที่ผู ้เรียนได้ปฏิบัติจริง ควรพัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินแบบรูบริค (Rubrics Scale) รวมถึงจัดทำบันทึกความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำการ
ประเมินจากการปฏิบัติ หรือการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน รวมถึงผู้เรียนทำการประเมินตนเองอย่าง
ต่อเนื่องทุกหน่วยการเรียนรู้ กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายใน
ระยะเวลา ๒ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากการประเมินผลการประกันคุณภาพภายนอก ในมาตรฐานที่ 3 การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ทางโรงเรียนสมิทธิพงษ์ได้เร่งรัดพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น การเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จ มีองค์ประกอบสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กันหลายประการ ได้แก่  ครูผู้สอน หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลองค์ประกอบ
เหล่านี้จะเป็นปัจจัยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
 สมรรถนะเป็นความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ตนมีใน
การทำงานหรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ จนประสบความสำเร็จในระดับใดระดับหนึ่ง สมรรถนะแสดงออกทาง
พฤติกรรม การปฏิบัติที่สามารถวัดและประเมินผลได้ สมรรถนะจึงเป็นผลรวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และความสามารถอ่ืน ๆ ที่ช่วยให้ผู้เรียนแก้ปัญหาหรือทำงานในสถานการณ์ต่างๆ
จนประสบความสำเร็จ 
 ครู เป็นบุคคลที่สำคัญท่ีสุดต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เพราะครูเป็นบุคคลที่ใกล้ชิดกับผู้เรียน
มากที่สุด การเรียนรู้ทั้งหลายที่เด็กได้รับมาจากครูเป็นส่วนใหญ่  การที่เด็กจะเรียนรู้ได้ดีหรือไม่เพียงใดนั้น
ขึ้นกับความสามารถของครู ทั้งตัวครูและการสอนของครู ต่างก็มีอิทธิพลต่อเด็กในทุก ๆ ด้าน ดังนั้น การพัฒนา
ครูให้เป็นผู้มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ และจัดกระบวนกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพย่อมส่งผล
ถึงผู้เรียนโดยตรง ทางโรงเรียนจึงมีโครงการ กิจกรรม ที่ช่วยเสริมคุณภาพของครูให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ข้อเสนอแนะท่ีต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
 สถานศึกษาควรเร่งดำเนินการประเมินการใช้หลักสูตร และประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ิมเติมภายหลังจากการประเมินองค์ประกอบของหลักสูตร และภายหลังจากท่ีสถานศึกษาได้นำหลักสูตรไปใช้
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การประเมินที่ต้องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยการ
นำผลจากการประเมินการใช้หลักสูตร และผลจากการประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ ในการนี้การออกแบบข้อคำถามควรพิจารณาให้
ครอบคลุมประเด็นการนำหลักสูตรไปใช้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการออกแบบข้อคำถามให้ครอบคลุม
ประเด็นการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดการสอน ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ภายในระยะเวลา 
๑ ปีการศึกษา 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
     - การประเมินการใช้แผนจัดการเรียนรู้ และ
หลักสูตร 
     - การวิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตรของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. งานการพัฒนาครูด้วยชุมชนแห่งการ
เรียนรู้(PLC)สู่การพัฒนาผู้เรียน 
3. งานการนิเทศการสอน 
4. กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียน 
3. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถนำไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ครูนำกระบวนการ PLC ไปสู่การปฏิบัติในจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือให้ครูสามารถวางแผนการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 
6. เพ่ือพัฒนาครูให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และ
มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
7. เพ่ือช่วยครูแก้ไขปัญหาที่เกิดในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนและในโรงเรียน 
8. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่
มาตรฐานตามท่ีกำหนด  
9. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถ
นำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และ ศึกษาดู
งาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
10. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้าน
การปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
11. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
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การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะจากการรายงานผลการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก  ของ สมศ. สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน)  ที่ทางโรงเรียนต้องดำเนินการอย่าง
เร่งด่วน ประกอบด้วยการประเมินการใช้หลักสูตร และการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  ซึ่งทางโรงเรียนได้มี
การวางแผนในการเร่งพัฒนาเพ่ือให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ โดยจัด “โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัด
กระบวนการเรียนรู้”  ประกอบด้วยกิจกรรมการประเมินการใช้แผนจัดการเรียนรู้ หลักสูตร การวิเคราะห์และ
ปรับปรุงหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด และสอดคล้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ตลอดจน
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
สอดคล้องกับท้องถิ่น และความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน และการสนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษานำไปใช้จัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
     - การประเมินการใช้แผนจัดการเรียนรู้ และ
หลักสูตร 
     - การวิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตรของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 
 

1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย 
สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียน 
3. เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถนำไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 ๑) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด ควรมี
การยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยสถานศึกษาควรธำรงวัฒนธรรมองค์กรในการนุ่งโจงแดง 
นำมาบูรณาการเป็นหน่วยการเรียนรู้สำหรับกิจกรรมยามเช้า ให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังการรักความเป็นไทย 
เรียนรู้วิวัฒนาการประวัติศาสตร์ความเป็นมาของการถักทอผ้าไทย เครื่องแต่งกายชุดไทยในแต่ละยุคสมัย ผ่าน
การจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ควรเปิดโอกาสให้ชุมชน ผู้ปกครอง ปราชญ์ท้องถิ่น 
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกปี กำหนดแนวทาง
รักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ่งขึ้น ภายในระยะเวลา ๒ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๒) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยี ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพ สำหรับการให้บริการและการส่งเสริมใช้สื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรมีการ
ยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ ้น โดยสถานศึกษาควรดำเนินการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินการใช้ สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา ใช้ผลการตรวจสอบและประเมินการใช้สื่อ
อุปกรณ์ และเทคโนโลยี นำมาจัดทำแผนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา กำหนด
แนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดียิ ่งขึ ้น ภายในระยะเวลา ๒ ปี การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องโดยมีการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา ทุกปี การศึกษา สู่กระบวนการบริหารจัดการศึกษา ที่
มีประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนดและครบถ้วนทุกประเด็นพิจารณา 
 ๓) ครูควรพัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นระบบต่อเนื่อง ควรมีการ
ยกระดับคุณภาพในการพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้น โดยครูควรดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมิ นผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
ร่วมกันพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ดำเนินการโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง จากสิ่งที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง
ควรพัฒนาเกณฑ์การประเมินแบบรูบริค (Rubrics Scale) รวมถึงจัดทำบันทึกความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และทำการประเมินจากการปฏิบัติ หรือการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน รวมถึงผู้เรียนประเมิน
ตนเองอย่างต่อเนื่องทุกหน่วยการเรียนรู้ กำหนดแนวทางรักษาระดับและพัฒนาคุณภาพผลการประเมินให้ดี
ยิ่งขึ้นภายในระยะเวลา ๒ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 
          ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก  ของ สมศ. สำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน)  เมื่อวันที่ 24 ถึง 25 กรกฎาคม 2567คณะผู้ประเมินได้ให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนา โรงเรียนสมิทธิพงษ์จึงได้วิเคราะห์ผลและนำมา พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพและแก้ไข ในส่วนของ
โครงการ งานและกิจกรรมที่มีอยู่เดิมให้มีความสมบูรณ์และก้าวหน้ามากขึ้น และเพ่ิมเติมโครงการใหม่ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 - งานการนิเทศการสอน 
           - กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
3. งานการพัฒนาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC)สู่การพัฒนาผู้เรียน 
4. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 โดยรายละเอียดของโครงการ งาน กิจกรรม และเนื้อหากระบวนการดังที่กล่าวไว้ข้างต้น 
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ข้อเสนอแนะท่ีต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
 ๑) สถานศึกษาควรเร่งดำเนินการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภายในและ
ภายนอก โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการร่วมแสดงความเห็นในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และค่านิยมของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรจัดให้มีการรับฟังความเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้ องทุกฝ่าย ทั้ง
ภายในและภายนอก อาจเปิดให้ผู้ปกครอง ชุมชน ครู และบุคลากร มีส่วนร่วมในการแสดงความเห็นผ่านข้อ
คำถามในลักษณะการจัดลำดับความสำคัญของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม ของสถานศึกษาที่สะท้อนให้เห็น
ถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งนี้ ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานภายใน
ระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา 
 ๒) สถานศึกษาควรเร่งดำเนินการประเมินความสำเร็จของกลยุทธ์ และแผนงานทุกด้านของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และจัดทำบันทึกการนำข้อเสนอแนะจากผลการประกันคุณภาพภายในไปใช้ในการ
พัฒนาในปีการศึกษาถัดไป ผู้บริหารควรเร่งดำเนินการกำกับติดตามครู ในการนำผลการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ของครูไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้ ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ภายในระยะเวลา 
๑ ปีการศึกษา 
 ๓) ผู้บริหารควรใช้ผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
นำมาทำการวิเคราะห์ เพื่อวางแผนพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นระบบ ทั้งนี้ ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ภายในระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา 
 ๔) สถานศึกษาควรเร่งดำเนินการประเมินการใช้หลักสูตร และประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ิมเติมภายหลังจากการประเมินองค์ประกอบของหลักสูตร และภายหลังจากท่ีสถานศึกษาได้นำหลักสูตรไปใช้
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การประเมินที่ต้องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยการ
นำผลจากการประเมินการใช้หลักสูตร และผลจากการประเมินการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาหลักสูตร และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ ในการนี้การออกแบบข้อคำถามควรพิจารณาให้
ครอบคลุมประเด็นการนำหลักสูตรไปใช้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการออกแบบข้อคำถามให้ครอบคลุม
ประเด็นการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดการสอน ทั้งนี้ ควรเร่งพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ภายใน
ระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา 
 

การดำเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะ 
ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสมิทธิพงษ์มีการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี คือปี 

การศึกษา 2565 – 2567 ซึ่งจะสิ้นสุดในปีการศึกษา 2567 นี้  และได้เริ่มจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาของ
โรงเรียนสมิทธิพงษ์ใหม่ โดยนำผลจาการประเมินภายใน (SAR) และผลจากการประเมินแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนา  รวมทั้งนำผลจาการประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  สมศ. ที่ให้ข้อเสนอแนะนำมามาพัฒนาและ
ปรับปรุงในส่วนของโครงการให้ครอบคลุมและครบถ้วนมากขึ้น 
     โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
        - การประเมินการใช้แผนจัดการเรียนรู้ และหลักสูตร 
        - การวิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 โดยรายละเอียดของโครงการ งาน กิจกรรม และเนื้อหากระบวนการดังที่กล่าวไว้ข้างต้น 
                  ลงชื่อ 
               (  นายสุชาติ  นิลพงษ์  ) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียน 
              หมายเลขโทรศัพท ์081 722 8741 
                    วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 
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